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BEVEZETO

A fenntarthatatlan dllamhdztartdsi hidny csokkentésére a korményzat 2006-
ban elsésorban keresletsztikitd intézkedéseket hozott. A fogyasztési kiaddsok
csak nagyon csekély mértékben, 0,4 szédzalékponttal néttek, a beruhdzasok
volumene 2 szdzalékkal csokkent. A novekedés forrdsa ennek nyoman csak-
nem teljes egészében a kiilkereskedelem volt, igy 2006-ban lassult a magyar
gazdasdgi novekedés. A GDP negyedéves adatai szerint egyre lassabban bo-
viilt a gazdasig az év folyamdn, és a novekedés titeme az elsé negyedévi 4,9
szdzalékrol a negyedik negyedévre 3,2 szazalékra csokkent. A tendencia 2007
elsé két negyedévében is folytatddott, az elsé negyedévben 2,8 szdzalékos, a
masodik negyedévben 1,4 szézalékos béviilést lehetett megfigyelni az el6z6
év azonos negyedévéhez képest (KSH, 2007d). Ez a szdm 2006-ban még igy
is meghaladta a fejlett orszagok dtlagat, de elmaradt a térségbeli orszagokhoz
képest. A lassulé névekedést a foglalkoztatas enyhe és a munkanélkiliségkis-
mértékd novekedése kiséree.

1. MUNKAPIACI AKTIVITAS, FOGLALKOZTATAS, MUNKANELKULISEG

Az aktivitdsi rata, a 2005-ben megfigyelhets novekedés utan, 2006-ban is
tovabb nétt csekély mértékben. 2006-ban a 7 millié 721 ezer 800 £6s 15-74
éves népességbdl 4 millié 247 ezren voltak gazdasigilag aktivak, vagyis az ak-
tivitdsi rata 55 szézalékos volt. Ez az el6z6 évihez képest 0,5 szazalékpontos ja-
vuldst jelentett. A férfiak 62,4 szédzalékos aktivitdsi ardnya az el6z8 évinél 0,7
szdzalékponttal volt magasabb, miga n6k 46,2 szazalékos aktivitasi arinya a
2005-ben megfigyeltnél 0,4 szazalékponttal volt nagyobb (1. 4bra).
Kedvezé viltozasnak tekinthets, hogy mig 2004 és 2005 kozott az aktivi-
tasi rata elsésorban a munkanélkiiliségi rita emelkedése kovetkeztében néte,
addiga 2005 és 2006 kozotti emelkedés részben a foglalkoztatottak szdmé-
nak névekedésébél adédott. A foglalkoztatottak szima 29 ezer f6ével emel-
kedett egy év alatt, a foglalkoztatasi rata 0,6 szdzalékponttal javult az eléz6
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1 Az Eurépai Unié régi tag-
orszagait (EU-15), e 15 orszag
ésavisegradi4 orszag (EU-19),
valamintaz OECD-tagorszagok
atlagdhoz viszonyitottunk.

évihez képest. A férfiak foglalkoztatdsi ritdja 58, a ndké 44,4 szézalék volt,
a2005-ben megfigyeltnél 0,2, illetve 0,3 szdzalékponttal nagyobb. A nove-
kedés ellenére a magyar aktivitdsi és foglalkoztatasi rata tovbbra is alacsony
szinten mozgott nemzetkozi 6sszehasonlitdsban.! A 15-64 évesek aktivitasi
ratdja 2006-ban az EU-15 4tlagatdl 8,7; az EU-19 4tlagatél 7,7; az OECD
atlagatdl pedig 5,3 szdzalékponttal maradtel. A foglalkoztatasi ratdban pedig
alemaradds rendre 7,3; 6,1 és 5,6 szazalékpont volt (OECD, 2007).

1. dbra: A 15-74 évesek aktivitasi és foglalkozasi rataja, nemenként,
1999-2006, negyedévenként
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Forras: KSH munkaerd-felvételei.

2005 és 2006 kozott a munkanélkiiliek szama koriilbeliil 13 ezerrel volt na-
gyobb, mint egy évvel kordbban, a munkanélkiiliségi rita is tovibb nétt, de
joval kisebb mértékben a megel6z6 évinél. A 7,5 szazalékos munkanélkiili-
ségi rita 2006-ban a 15-74 éves népességben 0,3 szédzalékponttal volt maga-
sabb, mint 2005-ben (2. 4bra).

2. abra: Munkanélkiiliségi rata, 2000-2006, negyedévenként (szazalék)

8
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Forras: KSH munkaerd-felvételei.

A magyar munkanélkiiliségi rata nemzetkozi osszehasonlitdsban a kozép-
mezdényben helyezkedik el. A 15-64 éves népességre szamitva 2006-ban a
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magyar munkanélkiiliségi rdta az EU-15 munkanélkiiliségi ratdjanal 0,9
szazalékponttal, az EU-19 munkanélkiiliségi ratdjanal 1,5 szézalékpont-
tal volt alacsonyabb, ¢s 1,3 szazalé¢kponttal meghaladta az OECD 4tlagit
(OECD, 2007).

A munkanélkiiliecknek a munkanélkiiliség idétartama szerinti megosz-
ldsaban nem tortént szdmottevd valtozds 2005 és 2006 kozott. 2006-ban a
munkanélkiiliek mindossze 4,3 szdzaléka taldle egy honapnal révidebb idé
alatt munkdt. Tehdt a megel6z6 évben megfigyelt 5 szazalékosnal is kisebb
aranyban tudtak a munkanélkiiliek az allisvesztés utan egy hénapon beliil
elhelyezkedni. Az 1-3 hénap alatt munkat taldlék aranya nem véltozott. A
tartds, egy évnél hosszabb ideje munkanélkiilick aranya nagyon csekély mér-
tékben — 41,4 szazalékrol 41,1 szdzalékra — csokkent, de a tobb mint két éve
munkdt keres8k ardnya tovabb nétt 18,3 szézalékrol 19 szdzalékra (KSH Sta-
dat-rendszere).

2. AMUNKAPIACI AKTIVITAS KULONBOZG DIMENZIOI

Korcsoportok szerinti kiillonbségek

Korcsoportok szerint vizsgalva a munkanélkiiliségi rta véltozasit (3. dbra),
azt latjuk, hogy a legfiatalabb 15-24 évesck munkanélkiiliségi ratdjinak ko-
ribbi években megfigyelhetd novekedése megillt, a rata 0,3 szdzalékponttal
csokkent, a 25-29 éves és a 30-54 éves korcsoporthoz tartozék munkanél-
kuliségi ritaja pedig egyforma mértékben, 0,4—0,4 szdzalékponttal néte. Az
55—-64 évesek munkanélkiiliségi rétdja nagyjabdl viltozatlan maradt. A leg-
fiatalabb korcsoporthoz tartozék munkanélkiiliségi ritdja ugyanakkor igen
magas szinten ldtszik stabilizdlédni.

3. abra: Munkanélkiiliségi rata, korcsoportonként, 2000-2006 (szazalék)
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Forras: Forrds: KSH munkaerd-felvételei.
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A vélrozasok értékeléséhez érdemes a munkaerdpiaci stdtusok kozotti meg-
oszlsok valtozésait megvizsgalni. A 4. bra 2000 és 2006 kozotti mutatja be
amunkaerdpiaci status szerinti megoszldsokat: nagyobb elmozduldsok litsza-
nak a legfiatalabb, 15-24 évesck és 55-56 évesek megoszldsaban.?

4. abra: A 15-74 éves népesség aktivitas szerinti megoszlasa, korcsoportonként

I Foglalkoztatott, alkalmazott I Munkanélkiili |:| Inaktiv, nyugdijas
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100 s e e e
80
60
40
= =
L=
20 m
0 0
2000 2003 2006 2000 2003 2006 2000 2003 2006 2000 2003 2006 2000 2003 2006
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2 Balint Ménika szdmitdsa a
KSH munkaerd-felvételei alap-
jan.

Forras: KSH munkaerd-felvételei,

Az55-64 évesek korében — a nyugdijjogosultsig megszerzési idejének noveke-
dése és a rokkantnyugdijazis feltételeinek szigoroddsa kovetkeztében, és rész-
ben demogrifiai okokbol - folyamatosan névekedett a foglalkoztatottak aréd-
nya, és csdkkent a nyugdijasoké. A foglalkoztatottak (alkalmazottak és egyéb
foglalkoztatottak) ardnya 22,2 szdzalékrdl 33,5 szédzalékra néte 2000 ¢s 2006
kozott, a nyugdijasoké pedig 74,2 szézalékrol 61,5 szazalékra csokkent

A kedvezé valtozasok ellenére a korcsoport foglalkoztatdsi ratdja még igy is
alacsonynak szdmit nemzetkézi 6sszehasonlitdsban (5. dbra): tobb mint 10
szdzalékponttal marad el az EU-15 foglalkoztatdsi ratdjicsl, ami 2006-ban
45,6 szézalék volt; 10 szazalékponttal az EU-19 foglalkoztatdsi rat4jacol (43,9
szdzalék), és csaknem 20 szézalékponttal az OECD 4dtlagéedl (53 szdzalék).
Hasonl6 az elmaradés az aktivitasi rdtdban is, ami a magyar 55-64 évesek ko-
z6tt 34,9 szazalék volt 2006-ban, az EU-15 4tlaga 48,8 szdzalék, az EU-19
atlaga 46,6 szdzalék az OECD 4tlag pedig 53 szdzalék (OECD, 2007). Mun-
kanélkiiliségi ratajuk viszont alacsonyabb az EU- vagy OECD-4tlagoknil (6.
dbra), mivel a nyugdijasok ardnydnak csokkenése ellenére is igen magas ko-
ritkben a nyugdijazds miatti inaktivak ardnya. A munkanélkiliségi rita val-
tozatlansdga pedigarra utal, hogy az dlldsvesztés kockdzta esetén az 55 évnél
id6sebbek tovibbra is a nyugdijazis kiillonb6z6 formait igénybe véve elhagy-
jik a munkaerépiacot, és viszonylag kevesen keresnek munkit.
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5. abra: Aktivitasi és foglalkoztatasi rata Magyarorszagon
és az EU- és OECD-orszagokban korcsoportonként, 2006 (szazalék)

Aktivitasi rata Foglalkoztatasi rata
Magyarorszag Magyarorszag
EU15 EU15
55-64 éves EU19 EU19
0ED 0ED
Magyarorszag Magyarorszag
EU15 EU15
25-54 éves U1 U1
OED 0ED
Magyarorszag Magyarorszag
EU15 EU15
15-24 éves EU9 EUt9
OED OED
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

Forras: OECD (2007).

6. abra: Munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon
és az EU- és OECD-orszagokban korcsoportonként, 2006 (szazalék)
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Forras: OECD (2007).

A leghatalabbak, a 15-24 évesck korében tobb mint 10 szdzalékponttal csok-
kent a foglalkoztatottak ardnya 2000 és 2006 kozott, 33,5 szdzalékrol 21,3
szazalékra, de az 6sszes egyéb munkaerépiaci statuskategéridba tartozok aré-
nya is csokkent kériikben, mivel névekedett a nappali tagozatos tanulmanyok
miatt inaktivak ardnya. A munkanélkiiliek ardnya 4,8 szdzalékrdl 2,7 szdza-
lékra csokkent a 15-24 évesek korében 2000 és 2006 kozott, a gyermekgon-
dozas (gyes, gyed) miatt inaktivak ardnya pedig4,7 szdzalékrol 2,7 szdzalékra.
A nappali tagozatos tanulmanyok miatt inaktivak ardnya viszont 46,6 szaza-
1ékrél 63,3 szazalékra novekedett (ldsd a fenti 4. dbran).
A 2000-es években a tanulmanyok miatt a munkaerdpiacrdl tdvolmaradok
aranya mar nem annak kovetkeztében nétt megilyen nagy ardnyban, merta
kozéptoki oktatisban vagy felséoktatdsban tovibbtanulok aranya emelkedett | 5 5 o, viaeeepin e o
volna nagyobb mértékben. A novekedés oka elsésorban az volt, hogy a 2000- sok mellett ezek kéz¢ tartozik
es évek elején-kozepén olyan véltozésok torténtek, amelynek kovetkeztében a példdula nyelvi cldkészics osz-

talyok szervezése,a 0. évfolyam
fiatalok hosszabb idét toltenck a kozépfoku oktatds nappali tagozatos képzé- | elterjedése.
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4 Ennek az elmult 6t évben a
kozvetlen oka az volt, hogy az
1996. évi torvénymodositas nyo-
man szakiskolai képzésbe 1998
utan mar csak 4 éves képzési
programokba vettek fel tanulo-
kat. Az igy beiskolazott fiatalok
leghamarabb 2002-ben szerez-
hettek végzettséget szakiskolai
képzésben. Szakiskolai képzés-
be nagy aranyban keriilnek az
altalanos iskolat tilkorosként
befejezd, tanulasi alapkészsé-
gekkel nem rendelkez6 tanulok,
aminek alemorzsolddas mellett
amagas és novekvo évismétlési
arany a kovetkezménye.

sében, és egyre késdbbi életkorban szereznek végzettséget. A tanulmdnyi idé
meghosszabbodasa, a végzettség késébbi életkorban megszerzése a szakiskolai
képzésben viltozott alegnagyobb mértékben a 2000-es évek kozepén, ahol az
elmult 5 évben igen jelentds dtrendez8dés volt megfigyelhetd a végzettséget
a nappali tagozaton megszerzék kordsszetéeelében (1. tdblézat).* 2001-ben a
nappali tagozaton érettségihez nem kotott szakképzettséget szerzék 39 szé-
zaléka még 19 éves kordig megszerezte végzettségét, 2006-ban mér csak 14,1
szazalékuk. Az éreteségihez kotott szakképzettséget nappali tagozaton szer-
28k kozott pedig 72 szézalékrol 59 szédzalékra csokkent a végzettséget 19 éves
korig megszerz6k ardnya.

1. tablazat: A nappali tagozatos képzéshen az érettségihez kotott és érettségihez
nem kotott szakképzettséget szerzok életkor szerinti megoszlasa, 2001 és 2006

Erettségihez kotott Frettségihez nem kotott

szakképzettséget szerzék
Eletkor 2001 2006 2001 2006
17-19 éves 718 59,4 38,8 14,0
20-22 éves 23,3 34,3 47,2 61,9
23- 49 6,0 14,0 24,1
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KIR-STAT iskolai adatbdzis. Hermann Zoltan szamitasai.

A legfiatalabb korcsoport — elsésorban a szakiskolai tanulék — tanulmanyi
idejének meghosszabboddsa miatt csokkent az aktivitasi rdta 2000 és 2006
kozote, és ez magyardzza e korcsoport munkanélkiiliségi ratdjinak gyors nove-
kedésétis. A novekedés nemcsak azért kovetkezett be, mivel az aktivak szdma
gyorsan csokkent a tanulmanyi id6 kitoldddsa miatt, és igy még valtozatlan
létszama munkanélkiili esetén is néte volna a munkanélkiiliségi rata, hanem
azért is, mert a korcsoportos atrendezddés kovetkeztében a 15-24 évesek ko-
ztil a munkaerdpiacon mar csak a relative legrosszabb felkésziiltségu fiatalok
jelennek meg, ezért foglalkoztatasi esélyeik tovdbb romlottak, munkanélkii-
livé valasuk esélye pedig tovabb nétt.

Nemzetkozi osszehasonlitdsban a 15-24 évesek aktivitdsi és foglalkoztats-
si ratdja rendkiviil alacsony (ldsd a fenti 5. dbrdn), munkanélkiiliségi ratdjuk
pedig — annak ellenére, hogy az 2005 és 2006 kézote kismértékben csokkent
— 2004 6ta mir magasabb, mint az EU- és OECD-4tlag. Aktivitasi ratdjuk
az EU-15, valamint az OECD 4tlagitdl tobb mint 20, az EU-19 atlagatdl
pedig csaknem 20 szazalékpontnyival marad el, és hasonl6 alemaradas e kor-
csoport foglalkoztatasi ratdjaban is. 2006-ban a 15-24 évesek munkanélkii-
liségi ratdja az EU-15 dtlagat 3, az EU-19 atlagat 2, az OECD-atlagot pedig
csaknem 7 szdzalékponttal haladta meg (OECD, 2007).

Az alacsony aktivitasi rta oka, hogy nappali tagozatos oktatds mellett a ma-
gyar fiatalok — legalabbis az adatgy(ijtés szamdra hozzéférheté médon — csak
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nagyon kevéssé jelennek mega munkaerdpiacon. Ezérta 15-24 évesek kozote
a munkaerdpiacon megjelendk zome kozépfokinal alacsonyabb végzettsé-
gt igy foglakoztatdsi ratajuk is atlag alatti, mivel e csoport foglalkoztatdsat a
munkatapasztalat hidnya mellett az alacsony végzettség korlatozza.

A munkaerdpiaci aktivitds, foglalkoztatds és munkanélkiiliségi adatokbdl
azt latjuk, hogy az elmult években szerény elérehaladds tortént az 55 évesnél
idésebbek munkaerdpiaci aktivitasinak, foglalkoztatdsinak novelésében. A
24 évesnél fiatalabbak romld munkaerdpiaci helyzete pedig egyértelmien
azoknak a fiataloknak a rendkiviil rossz munkaerépiaci lehetéségeire hivjak
fel a figyelmet, akik nem kertiltek be kozépfoku oktatdsba, vagy kihullottak
onnan. Mivel ezek a fiatalok még nagyon hosszu ideigjelen lesznek a munka-
erpiacon, ezért foglalkoztatasuk novelése elkertilhetetlen volna a foglalkoz-
tatdsi ratdk noveléséhez és a munkanélkiiliségi ratdk csokkentéséhez.

Végzettség szerinti kiilonbségek

A kozéptokunal alacsonyabb iskolai végzettségiick munkaerdpiaci helyzete
tovébbra is nagyon kedvezétlen. A magyar foglalkoztatasi lemaraddst, a mun-
kané¢lkiiliségi rata névekedését e csoport munkaerépiaci helyzete tovabbra is
alapvetden meghatarozza. A kézépfokunél alacsonyabb legmagasabb isko-
lai végzettséglick foglalkoztatdsi rdtdja 2005-ben® 38,1 szazal¢k volt, ami az
EU-15 foglalkoztatdsi ratdjacdl (57,8 szdzalék) majdnem 20 szdzalékpont-
tal, az EU-19 foglalkoztatdsi rdtjacdl (52,9 szdzalék) 14 szdzalékponttal, az
OECD 4tlagtdl (56,1 szdzalék) pedig 18 szazalékponttal maradt le. A kozép-
foku végzettséglick foglalkoztatdsi ratdja 70,4 szézalék volt, a foglalkoztatasi
lemaradas 4-5 szazalé¢kpontnyi az EU- és az OECD-atlagoktdl, a felséfoku
végzettséglick foglalkoztatasi ratdja pedig 83 szazalék, ami 1-2 szdzalékpont-
nyival kisebb, mint a megfelel§ EU- és OECD-4tlagok (7. ébra).

7. abra: Iskolazottsag szerinti foglalkoztatasi ratak Magyarorszagon,
valamint az EU- és OECD-orszagokban, 15-64 évesek, 2006 (szazalék)

Kézépfoknal kevesebb Kozépfok Felsdfok

Magyarorszag
EU15
EU19
0ED
0 20 40 60 0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

Forrds: OECD (2007).

A kozépfokunal alacsonyabb iskolazottsaguak foglalkoztatdsi ratdja 2005 és
2006 kozott tovébb csokkent. 2006-ban az dltaldnos iskolai végzettségti 15—
64 évesek 29,1 szazaléka, az altalanos iskoldnal alacsonyabb végzettségtick 9,3
szdzaléka volt foglalkoztatott (KSH, 20074).
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A 8. dbraa munkanélkiiliségi rata végzettségi szint szerinti véltozdsait mu-
tatja a 15-74 évesek és a pélyakezdo, 15-29 éves korcsoportra. A 15-74 éves
népességben a munkanélkiiliségi rita valamennyi végzettségi csoportban cse-
kély méreékben (0,2-0,3 szdzalékponttal) csokkent 2005 és 2006 kozote, a
kozépfokunal alacsonyabb végzettséglick munkanélkiiliségi ratdja viszont tdbb
mint 2 szdzalékponttal (14,3 szdzalékrdl 16,5 szdzalékra) novekedett.

8. abra: Munkanélkiiliségi rata végzettségi csoportonként, 2000-2006 (szézalék)
15-74 évesek 15-29 évesek

30 =30

Altalanos iskola

25 425
20 20
15 15
10 1 1 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 1 1 10
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
15 15
Kozépfok

mmm S7akiskola == Gimnazium === Szakkdzépiskola

10

\/—/_
5% T

0 1 1 1 1 1 1 y L 1 1 1 1 1 1 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
’ Felsdfok 18
7 " 7
mmm Fiiskola == Egyetem
6 -6
5 15
4 -4
3 -3
2 M 12
1 —1
0 1 1 1 1 1 1 y L 1 1 1 1 1 1 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Forras: KSH munkaerd-felvételei; KSH (2007c).

A palyakezd§ fiataloknak minden iskoldzottsigi csoportban magasabb a
munkanélkiiliségi ritaja, mint az idésebbeknek. Ez minden orszdgban meg-
figyelhetd, természetes jelenség, hiszen az iskolabdl a munkéba valé dtmenet
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hosszabb ideig tart, a fiatalok a munkatapasztalat hiany miatt is nehezebben
taldljak mega szdmukra megfeleld all4st, ezért a munkaerdpiacra torténd be-
illeszkedés normalis kiséréjelenségének tekinthets. Az id6sebb és fiatalabb
korcsoportok kozotti killonbség mértéke, illetve a munkaerdpiaci rata vélto-
zésai viszont felhivhatjék a figyelmet a kiilonboz6 iskoldzottsagok munka-
erdpiaci értékének viltozasara.

A 29 évesnél fatalabb dltaldnos iskolai végzettséglick munkanélkiliségi ra-
tdjajoval nagyobb mértékben haladja mega 15-74 éves ugyanilyen végzettsé-
glick munkanélkiiliségi rétdjat, mint amekkora kiilonbség a tobbi iskolazott-
sdgi csoportban megfigyelhetd. A legfeljebb 4ltaldnos iskoldt végzett fiatalok
munkanélkiliségi rdtaja is tovibb nétt 2005 és 2006 kozote, és 2006-ra mér
meghaladta a 25 szdzalékot. Az iskoldzatlan fiataloknak tehat nagyon rossz
és elhelyezkedési esélyei vannak.

A szakiskolai és gimndziumi végzettség 29 évesnél fiatalabbak elhelyez-
kedései esélye kismértékben javult, munkanélkiiliségi ritajuk 0,5, illetve 0,7
szdzalékponttal kisebb volt, mint 2005-ben. Nétt viszont a szakkozépiskolai
és foiskolai végzettségli palyakezddk munkanélkiiliségi rétdja, az el6bbi 0,2
szdzalékponttal, az utébbi viszont nagyobb mértékben, 5,3 szazalékrél 7,8 szé-
zalékra (KSH, 2007b). A f8iskolai végzettségli palyakezd 8k munkanélkiiliségi
ratdjinak novekedése azért is érdemelhet figyelmet, mert 2005 és 2006 kozote
az egyetemi végzettségli palyakezddk munkanélkiiliségi ritaja elégjelentésen,
6,3 szdzalékrol 4,9 szdzalékra csokkent. Ez a vdltozds nem l4tszik alatdmaszta-
ni az egyetemi talképzéssel kapcsolatos aggodalmakat, de arra utalhat, hogy
novekvé palyakezds diplomas kindlatb6l a munkaltatdk mér inkdbb a jobb
mindségiinek vélt egyetemi végzettségeket részesitik elényben.

Osszefoglalva a foglalkoztatdsi réta és a munkanélkiiliségi rita viltozasai
azt mutatjik, hogy folytatédott az alacsony iskolai végzettségiick foglalkozta-
tasbdl val6 kiszoruldsa. A folyamat a palyakezdd, alacsony végzettségticket az
id8sebbeknél is jobban érintette. Bar a kozépfokunal alacsonyabb végzettsé-
glick ardnya a munkaképes kort népességben csokken, az alacsony iskoldzott-
saguak foglalkoztatdsi lemaradasinak mértéke miatt a magyar foglalkoztatdsi
rata nagyobb javuldsara csak akkor nyilik lehet8ség, ha javulnak az alacsony
iskoldzottsdguak elhelyezkedési esélyei.

Nemek szerinti kiilonbségek

A nemek szerinti kiillonbségek az aktivitdsi és foglalkoztatdsi ritaban csekély
mértékben novekedtek 2005 és 2006 kozott. A 15—64 éves férfiak aktivitasi
ratdjaa 2005-ben megfigyelt 67,9 szdzalékrol 2006-ra 68,7 szazalékra néte, a
n6ké 55,1 szazalékrdl 55,5 szdzalékra. A férfiak foglalkoztatdsi ratdjaa 2005-
ben megfigyelt évi 63,1 szdzalékrdl 2006-ra 63,8 szdzalékra nétt, a néké 51
szdzalékrdl 51,2 szdzalékra. A férfiak akeivitdsi és foglalkoztatdsi rdtdjanak
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gyorsabb novekedése kovetkeztében novekedett a nemek kozotti kiilonbség
az aktivitdsban és foglalkoztatdsban.

Mivel a néi aktivitds és foglalkoztatds az EU- és OECD-orszagok 4tlaga-
ban is jéval alacsonyabb a férfiakéndl, nemzetkozi dsszehasonlitdsban a fér-
fiak lemaraddsa a nagyobb az EU- és OECD-atlagoktdl. Az EU-15 aktivitasi
ratdjacdl a magyar férfiak akeivitdsi ratdja 11, néké 9 szazalékponttal marade
le 2006-ban. A foglalkoztatési ratédban alemaradas 10, illetve 7 szézalékpont-
nyi volt (OECD, 2007).

2004-ig a ndk munkanélkiiliségi ratdja alacsonyabb volt a férfiakéndl, de
2004-ben elérte, majd 2005-ben és 2006-ban mér meghaladta a férfiak mun-
kanélkiiliségi ratdjic (9. dbra). A véltozds a koltségvetési szféra létszdmleépi-
téseivel is Osszefigg, ahol 2004 6ta a foglalkoztatottak létszdma évrél évre
csokkent, és ahol — mivel a n6k az atlagosnél nagyobb arinyban dolgoznak
ezekben az dgazatokban — a létszdmleépitések is jobban érintették Sket.

9. abra: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (szazalék)
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Forras: KSH munkaerd-felvételei.

Agazatok szerinti valtozasok

2006-ban a foglalkoztatottak 87,3 szdzaléka alkalmazottként dolgozott. 2005
és 2006 kozott a stabilizdcids intézkedések kovetkeztében tovibb csokkent
a koltségvetési szférdban alkalmazottak szdma, 2005-hoz képest 2,2 szdza-
lékkal, a versenyszférdban alkalmazottak szdma viszont 0,6 szdzalékkal nétee
(10. 4bra).

A koleségvetési intézményekben minden dgazatban, a kozigazgatasban, az
oktatdsban és az egészségiigyben is csokkent az alkalmazottak szdma (11. dbra).
Jelentds 1étszdmnovekedés volt az épitdiparban (6,4 szdzalék), a pénziigyi te-
vékenységet (6,2 szazalék) és az egyéb kozosségi személyi szolgileatst végzd
4gazatban (4,8 szdzalék). A legnagyobb mértékben a banyészatban és mezé-
gazdasdgban csokkent az alkalmazottak szdma. 5,1 és 4,4 szazalékkal.
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10. abra: A versenyszféraban és a kozszféraban alkalmazottak

Iétszamanak valtozasa (el6z6 év = 100)
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Forras: KSH Stadat-rendszere.

11. bra: Az alkalmazottak szamanak valtozasa agazatonként, 2006 (szazalék)

Mezégazdasag
Bényaszat
Feldolgozdipar
Villamosenergia ipar
Epitgipar
Kereskedelem
Vendéglatds
Széllités

Pénziigyi tevékenység
Ingatlaniigyek
Kozigazgatas
Oktatds
Egészségiigy

Egyéb kozosségi személyi szolgaltatds, , , , 4, Ll
6-5-4-3-2-1012 345617 8

Forras: KSH Stadat-rendszere.

Regionalis kiilonbségek

Az aktvitdsban ¢s foglalkoztatdsban kialakult jelentds regionalis kiilonbsé-
gek 2005 és 2006 kozott kis mértékben csokkentek 2005 és 2006 kozott, de
tovabbra is igen jelentSsek. A legjobb helyzetli kozép-magyarorszégi régio-
ban kismértékben, 0,4 szézalékponttal, csokkent az aktivitasi rta: 59,6 sz4-
zal¢krol 59,2 szazalékra, a legrosszabb helyzetli észak-magyarorszagi és dél-
alfoldi régiokban pedig 1, illetve 2,3 szazalékponttal nétt. A foglalkoztatasi
ratdk minden régidban kismértékben javultak, kivéve a dél-dundntuli régi-
6t, de a legjobb helyzett kozép-magyarorszagi régié és legrosszabb helyzett
észak-magyarorszigi régié kozott tovabbra is tobb mint 12 szézalékpontnyi
a kilonbség e mutatdban.
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12. abra: Aktivitasi és foglalkoztatasi rata régionként, 2005 és 2006 (szazalék)
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Forras: KSH (2005), (2006b).

Az orszagos 4tlagndl alacsonyabb munkanélkiiliségti régidkban — a kozép-
magyarorszagi, kozép-dunantali és nyugat-dundntuali régioban — csokkent
a munkanélkiiliségi rata (13. dbra), mig az dtlag feletti munkanélkiiliségi ra-
tikkal rendelkezé régidkban novekedett. A legjobban az észak-alfoldi régio-
ban novekedett a munkanélkiiliségi rita 2005 és 2006 kozott: 9,1 szézalékrdl
10,9 szazalékra, igy az észak-alfoldi régioban a munkanélkiiliségi réta csak-
nem elérte a legmagasabb munkanélkiiliségli régio, az észak-magyarorszagi
régi6 11 szazalékos munkanélkiliségi ratdjat.

13. dbra: Munkanélkiiliségi rata, régionként (szazalék)
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Forras: KSH (2005), (2006b).
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3. ABEREK ALAKULASA 2001 ES 2006 KOZOTT

2006-ban a teljes munkaidében alkalmazasban 4llok brutt6 atlagkeresete
171 200 forint, nett6 keresete 110 900 forint volt. A versenyszféraban alkal-
mazdsban 4llok bruttd keresete 162 400, nett6 keresete 106 794, a koleség-
vetési szervezetekben alkalmazottak bruttd keresete 193 900 forint, nettd
keresete 121 420 forint volt.

A 14. 4bra a nettd redlbérek novekedési titemét és a GDP novekedési tite-
mét mutatja 2001 és 2006 kozott, a 15. abra pedig kiilon a versenyszféra és
koleségvetési szféraban a nettd redlbérek novekedési titemét.

14. abra: A netto realbér és a GDP novekedési iitem, 2001-2006 (szazalék)
120~ == Nettd redlbér  wmm GDP
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100 -
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15. abra: A netto redlbér novekedési iiteme a versenyszféraban
és kozszféraban, 2001-2006 (szazalék)
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A nett6 redlkeresetek 3,5 szdzalékkal novekedtek, vagyis valamivel kisebb
emelkedést lehetett megfigyelni, mint a GDP 3,9 szdzalékos novekedési tite-
mében (14. dbra). 2006-ban a bérek GDP-ardnyos mérséklédése az egyensuly
helyreallitasira tett lépésként értékelhetd. A 2000-es években, 2004-et kivé-
ve, a nettd realbérek névekedési iteme minden évben meghaladta a termelé-
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kenység novekedési titemét. A novekedés a kozszéra béremelkedéséhez volt
kothetd (15 dbra). 2006-ban a kdzszféraban a realbérek a versenyszférdnal las-
sabban novekedtek, a nettd realbérek 1,6 szdzalékkal ndtrek a koltségvetési

szektorban, és 5,2 szdzalékkal a versenyszférdban.

Az alkalmazdsban 4llok netté redlkereseténck véltozdsa azt mutatja (16.
dbra), hogy a kozszféran beliil a redlbérek novekedése az egészségiigyben volt
a legkisebb, nem érte el az 1 szdzalékot, az oktatdsban 1, a kézigazgatdsban

pedig 3 szazalék volt.

16. abra: Az alkalmazasban allok redlkeresetének valtozasa
agazatonként, 2006 (szazalék)

Villamosenergia ipar

Pénziigyi tevékenység

Egyéb kozosségi személyi szolgaltatas

Mezégazdasag
Béanydszat
Feldolgozdipar

Epitdipar
Kereskedelem
Vendéglatas
Szallitas

Ingatlaniigyek
Kozigazgatas
Oktatés
Egészségiigy

Forras: KSH Stadat-rendszere.

A nettd realbérek novekedése a pénziigyi dgazatban volt legnagyobb, csak-
nem 11 szazalékos, és csaknem 9 szazalékkal emelkedtek nettd redlbérek a

banyaszatban.

Régionként vizsgélva, 2006-ban is a kozép-magyarorszigi régidban voltak
legmagasabbak az atlagkeresetek, a legalacsonyabbak pedig a dél-alfoldi és
észak-alfoldi régioban (2. tbldzar).

2. tablazat: Havi netto atlagkereset régionként

2005 2006
Régio forint el6z6 év =100 forint el6z6 év =100
Kozép-Magyarorszag 118 430 109,7 128 189 108,2
Kézép-Dunantl 95961 109,5 102 379 106,7
Nyugat-Dunéntdl 93 860 109,7 100 282 106,8
Dél-Dunéntil 91121 110,2 97 494 107,0
Eszak-Magyarorszag 91908 110,6 98 380 107,0
Eszak-Alfold 88 827 110,9 94 800 106,7
Dél-Alféld 88 686 109,8 94534 106,6

Forras: KSH (2006b).
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A nett6 redlkeresetek a kozép-magyarorszdgi régioban néttek a legjobban
2006-ban (4,1 szézalék). A novekedés mértéke a tobbi régidban kiegyenli-
tett volt, igy érdemben véltozatlanok maradtak a régiok kozotti kiilonbsé-

gek (17. 4bra).
17. abra: A netto realkeresetek novekedése régionként, 2006, %
Kozép-Magyarorszag

Kozép-Dunantil

Nyugat-Dunantdl

Dél-Dundntdl

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alfold

Dél-Alféld

OSSZEFOGLALAS

A 2006-ban meghirdetett stabilizacidés csomag, amely a fogyasztds szikité-
sével és a gazdasdgi novekedés lassuldsaval jart, nem vezetett a foglalkoztatds
csokkenéséhez, a foglalkoztatasi rita — bar csekély mértékben — emelkedett.
2006-ban az aktivitasi rata novekedése is elsésorban a foglalkoztatds — és csak
kisebb mértékben a munkanélkiiliek szimanak — novekedésébdl adédote. A
magyar foglalkoztatds legfontosabb problémdi — az alacsony iskoldzottsa-
guak, kozottiik is a fiatalok szélséségesen rossz munkaerépiaci esélyet, a je-
lentds regionalis kiilonbségek az aktivitasban, a foglalkoztatdsban — viszont
nem valtoztak érdemben. Az 55 év felettiek alacsony aktivitasi és foglalkoz-
tatdsi ardnyanak javitdsdban viszont az elmult évek szerény méreékd javuldst
hoztak. A kovetkez6 évek kérdése marad, hogy sikeriil-e olyan korményzati
intézkedéseket hozni, amelyek a tovabbi kiigazitds mellett rovid tavon is ja-
vitjdk az érettséginél alacsonyabb végzettségiick foglalkoztatdsi esélyeit, és
amelyek vonzdbba teszik szimukra a munkaviéllaldst.

HIVATKOZASOK
KSH (20064): F6bb munkaiigyi folyamatok, 2005. janu- KSH (2007¢): A fiatalok munkaerd-piaci helyzete. Mun-
4r-2006. december. KSH, Budapest, marcius. kaer6-felmérés, 2006. IV. negyedévi kiegészité felvé-
KSH (2006b): A KSH jelenti. Gazdasag és tarsadalom. tele alapjan. KSH, Budapest.
2006/12. KSH, Budapest KSH (2007d): Magyarorszag, 2006. KSH, Budapest,
KSH (20074): Munkaerd-piaci helyzetkép, 2006. KSH, 2007.
Budapest. OECD (2007): Employment Outlook. OECD, 2007.

KSH (2007b): F6bb munkaiigyi folyamatok 2006. janu-
ar-2006. december. KSH, Budapest, aprilis.

29



