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BEVEZETES

A Munkaerdpiaci tiikor elsé kotetében vélogatdsokat készitettiink a ma-
gyarorszdagi folydiratok és kiadvdnysorozatok 1992 és 1999 kozott megjelent
munkaerdpiaci targyu cikkeibol. A masodik kotetben valogatdst adtunk koz-
re 1) az 1985 ¢s 2001 kozote megjelent konyvekbél, 2) az 1999 szeptembere
¢s 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folydiratcikkekbdl, 3) az 1990
¢s 2001 kozott megjelent kiilfoldi folydiratcikkekbol. A harmadik kétetben
kiegészitettitk a kordbbi valogatdsokat a 2001 oktdbere és 2002 oktdbere ko-
zott megjelent publikdcidkkal, az 1992 és 2002 kozott kiilfoldon megjelent
és a magyarorszdgi munkaerdpiaccal foglalkozé konyvekkel és konyvrészle-
tekkel, valamint tovébb bévitettiik a publikdciok korét, valogatva azokbol
az 1990-es években megjelent mihelytanulmanyokbél, amelyeket sorozata-
ikban magyarorszdgi ¢s kilfoldi kutatdintézetek, intézmények tettek kozzé.
A Munkaer6piaci titkor 2003. évi kotetében a 2002-ben és 2003-ban meg-
jelent friss publikaciokkal egészitettiik ki a kordbbi valogatasokat. Az ezt ko-
vetd években igy a mostani immar hetedik kotetiinkben is — a kordbbiaknak
megfeleléen, azonos miifaji bontdsban adtuk, és adjuk kézre a témaba vigé
legfrissebb szakirodalmat.
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1.VALOGATAS A MAGYAR KONYVEKBOL, KONYVEKBEN MEGJELENT TANULMANYOKBOL
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—ISSN 1216-656
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9. BENCZES ISTVAN: Social pacts : A helping device in
euro-adoption? — Bp.: BCE, 2006. — 17 p.
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10. BERDE EVA — CZENKY KLARA — GYORGYI ZOLTAN
—HIVES TAMAS — MORVAY ENDRE — SZEREPI ANNA!
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14. BUKODI ERZSEBET: Women’s labour market partici-
pation and use of working time. In: Changing roles :
Report on the situation of women and men in Hun-
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15. BORBOLA ISTVAN GYORGY: Rural developmentand
job creation within the cross-border cooperation pro-
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ic example of the cross-border cooperation between
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proach to free movement of workers : Labour migra-
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16. CSILLAG MARTON: ,,Female work” and the gender
wage gap from late socialism to today. In: The Hun-
garian labour market, 2007 : Review and analysis. /
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Kéroly Fazekas, Gabor Kézdy. — Bp. : Hungarian Em-
ployment Foundation ; Institute of Economics, HAS,
2007. — p. 127-152. — ISSN 1785-8062

39. FREY MARIA: A munkaerépiac jogszabalyi és intéz-
ményi kdrnyezete. In: Munkaerépiaci titkér, 2006. /
szerk. Fazekas Karoly és Kézdi Gébor. — Bp. : MTA
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