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Atipikus foglalkoztatasi formak Magyarorszagon a
kilencvenes és a kétezres években
HARS AGNES

Osszefoglalo

Az atipikus munka gytijt6fogalom minden olyan foglalkoztatasi forma leirasarra, amely egy
vagy tobb, vagy akdar minden elemében eltér a szokasostol. Az ilyen foglalkozdsokhoz a
munkapiac megujuldsara iranyuld varakozdsok tapadnak. A cikkben az atipikus
foglakoztatést elterjedtségét és szerkezetét vizsgaljuk a rendszervaltozas oOta eltelt két
évtizedben. Kérdésuink, hol, milyen szegmensekben érzékelhet6 ezeknek a foglalkoztatasi
formaknak a béviilése, koncentralédasa, igazolédnak-e a vele szemben megfogalmazott
varakozasok, befolyasolja-e, és hogyan a varhaté foglalkoztatas szintjét, szerkezetét. 2010-ig
kovetjuUk a leir6 statisztika korlatozott eszkozeivel az egyes atipikus forméakban
foglalkoztatottak demografiai sajatossagainak valtozasat nem, korcsoport és iskolai
végzettség szerint, az atipikus foglalkoztatas agazati és regiondlis eltéréseit és az atipikus
foglalkozdsok halmozddasat. Az elemzés a hossza idészak fejleményeinek leirasat igéri, nem
vallalkozunk az oksagi magyarazatara. Az elmult két évtized folyamatainak és valtozasainak
bemutatasa mellett tobbvaltozds logitmodellekkel is megvizsgaltuk, hogy egyes személyes,
héztartési és teriileti jellemz6k hogyan befolyasoljak az atipikus munkakban val6é részvétel
esélyét. Végul az atipikus foglalkoztatasi viszonyok és formak elterjedtségére és

foglalkoztatasi szerepére teszlink néhany tovabbgondoland6 megallapitést.

Targyszavak: munkaergpiac, atipikus munka, foglalkoztatas novekedés

JEL kodok: J21, J40, J80



Atypical employment in the 1990s and 2000s

in Hungary

AGNES HARS

Abstract

Atypical employment is a term to describe the type of employment that is different in one or
more or even in all aspects from regular employment. These types of employment promise
the renewal of the labour markets. The paper discusses the penetration and structure of
atypical employment during the two decades of the transition. We look at the segments in
which these forms are relevant and concentrated. The time series follow the structure of
atypical employment until 2010. The paper presents descriptive analysis on changes in
demographic structure of atypical employment, the differences across branches and
regions. Logitmodels estimate the chance of atypical employment using demographic

variables, region, branches and some other indicators on the social and welfare situation.

Keywords: labour market, atypical employment, employment growth
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BEVEZETES

Tanulmanyunk az atipikus foglalkoztatas formait és azok alakulasat, kiterjedtségét és
szerkezetét vizsgalja az elmult két évtizedben. Kérdésiink az volt, hol, milyen
szegmensekben taldlhatéak ilyen munkik és érzékelhet6-e ezeknek a foglalkoztatési
forméknak a valtozasa, csokkenése vagy boviilése, koncentralédésa, hogyan kapcsolédnak a
hazai aranyok és trendek a nemzetkozi gyakorlathoz, az atipikus foglalkoztatas aranya és
terjedése befolyasolja-e a varhato foglalkoztatas szintjét, szerkezetét.

Az elemzéshez elkeriilhetetlennek bizonyult mindenekel6tt annak tisztdzasa és
pontositasa, hogy mi a vizsgalatunk targya, hiszen nagyon sokféle foglalkoztatasi format és
rendet szoktak ebbe a gyljt6fogalomba sorolni. A tanulméany els6 része ezért az atipikus
foglalkoztatédshoz kapcsolodd, a nemzetkdzi és a hazai irodalmakban hasznélt fogalmakat,
magyarézatokat és varakozasokat tekinti roviden at, és a rendelkezésre all6 nemzetkozi és
hazai adatforrasokat és azok korlatait, amelyek az 6sszehasonlito statisztikai elemzéseket

lehet&vé teszik, as a vizsgalodast behataroljak.

Az atipikus foglalkoztatasi formékat és azok alakulasat a rendelkezésre allo statisztikak
alapjan nemzetkozi 6sszehasonlitadsban vizsgéalja a masodik rész. A foglalkoztatottak
szamanak és aranyanak alakulasat, orszagonként eltéré szerkezetét, valamint az atipikus

foglalkoztatas egyes formai és a foglalkoztatas aranya kozotti 6sszefliggéseket vizsgaljuk.

A harmadik rész az atipikus munk&k magyarorszagi sajatossagait elemzi. Az atipikus
formaban foglalkoztatottak aranyanak alakulasat és sajatossagait a nemzetkozi gyakorlattal
Osszevetve a rendszervaltas oOta eltelt hosszabb idGszakra vizsgaljuk, 2010-ig kovetjik az
idGsorokat. A leiré statisztika korlatozott eszkozeivel elemezziik az egyes atipikus
forméakban foglalkoztatottak demogréfiai sajatossagainak valtozasat nem, korcsoportok és
iskolai végzettség szerint, majd arra keresunk valaszt, hogy az atipikus foglalkoztatast
onként vagy kényszertien vallalok és végzék hol, milyen adgazatokban dolgoznak, az ilyen
foglalkoztatasi viszonyok és formak el6forduldsaban tapasztalhat6ak-e regionalis eltérések
és halmozodasok. A vizsgalat nem vallalkozik a hosszi idGszak fejleményeinek oksagi
magyarazatara. Az elmult két évtized folyamatainak bemutatasa mellett azonban egy
id6szakban, a munkaerd-felmérés 2011. 1. negyedévi adatainak felhasznalasaval
tobbvaltozo6s logitmodellekkel is megvizsgaltuk, hogy egyes személyes, haztartasi és terileti
jellemz6k hogyan befolyasoljak az atipikus munkakban valo részvétel valoszintiségét. Végiil
az atipikus foglalkoztatési viszonyok és formak elterjedtségére tesziink néhény

tovdbbgondolandé megéllapitast.:

1A tanulmany elkészitéséhez felhasznaltuk a projekt keretében korabban elkészilt
résztanulmanyokat ( Frey 2010a, 2010b Hars, 2010, 2011) , a korabbi szamitasokat kiterjesztettiik
2010-ig. A bemutatott logitmodelleket Nagy Gyula készitette.
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MIT SZOKAS ATIPIKUS MUNKAN ERTENI ES MIERT FONTOS A
VIZSGALATA?

AZ ATIPIKUS MUNKA FOGALMA, ERTELMEZESE, MUNKAPIACI SZEREPE

A foglalkozasi viszonyok és fajtak folyamatosan valtozo és boviilé kore sziikségessé teszi a
foglalkoztatasrol valé gondolkodés, a foglalkoztatottak definicidjanak a kitagitasat.
Szokasosan a napi nyolc o6ras, munkahelyen, hatirozatlan munkaidGs szerz&déssel
bérmunkat végz6k munkajat tekintik foglalkoztatasnak. Azok a foglalkoztatasi formak
pedig, amelyek a szokasost6l eltérnek, ebben az egyszerd, tautologikus értelemben

atipikusak.

Azonban nem ennyire magatol értet6d6, hogy mi az, ami tipikus, és mi atipikus. Capelli
(1999) tanulmanyara és torténeti példakra hivatkozva Kazuya (2005) azt hangsulyozza,
hogy amit ma szokasosnak tekintlink, az alig szaz éve atipikus foglalkozas lehetett, a
véllalkoz6 vagy a szabadfoglalkozasu szellemi foglalkozasok pedig szokasosak és elterjedtek
voltak. Vizsgalatunk azonban az elmult két évtized munkapiacanak valtozasaira szoritkozik,
igy a fentebb leirt médon értelmezve az ebben az idészakban a szokasostol eltéré, nem napi
nyolc o6ras, munkahelyen, hatarozatlan munkaid6s szerz6déssel végzett bérmunkat

tekintjuk atipikus foglalkoztatasnak, azok véltozatossagat és valtozékonysagat vizsgaljuk.

Az igy értelmezett atipikus foglalkoztatas sokféle munkavégzési forma és munkarend
lazdn definidlt sokasaga. Leirdsanak és nemzetkdzi 6sszehasonlitasanak mdédszertani
nehézségeit vizsgalva Kazuya (2005) uagy Vvéli, hogy nem érdemes szigoru és éaltalanos
definiciot talalni az atipikus foglalkozasokra, hiszen orszagonként, régionként és a definicid
mogotti megkozelitést6l, szemlélettdl fiiggben az nagyon eltérd lehet. Atipikus: ami nem
tipikus vagy szokésos. Ez a laza értelmezés azért is hasznos, mert megkdnnyiti az atipikus

foglalkozasok idében és térben is nagyon valtozé leirasat.

A nyolcvanas és a kilencvenes években elkeriilhetetlen terjedésérdl, az alkalmazotti
status folyamatos atalakuldsarol sz6l6 irodalmak és varakozasok fogalmazodtak meg. A
hetvenes években Doeringer-Piore (1971) nyoman a bels6é munkapiacot és a szekunder
foglalkozatast feltard vizsgalatok terjedtek, majd a nyolcvanas és kilencvenes évek
foglalkoztatasban tapasztalt valtozdsainak a hatasara élénk vita folyt a munkapiac
atalakulasarél, a munkapiachoz szorosan és lazabban kot6dé dolgozokrol és az utobbiak
aranyanak novekedésérdl, a hatarozatlan idére sz6l6 foglalkoztatas rugalmatlansagardél és

27”7

alkalmazkodasi nehézségeirdl, a rugalmas munkaidérol.

Az ilyen munkavégzési formékat a foglalkoztatéspolitika rendszerint a rugalmas

foglalkoztatas lehetGségének, eszkozének tekinti, és terjedésétdl, szabalyozasatdl a
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szakpolitika magasabb foglalkoztatasi szintet és a munkaerd-piaci statuszok kozotti
rugalmas atmenetet var. Az errdl szolé elemzéseket a flexicurity, vagy Ujabban a transition
labour market (TLM) fogalmat (Cazes-Nesparova 2003, 2007. Schmid-Grazier 2002, Gazier
2007) felkarol6 eurdpai foglalkoztataspolitikai iranyelvek felerdsitették és altalanosan
elfogadotta tették. Foglalkoztatast 6sztonz6é programok indultak a munkapiaci aktivitas
emelése, a munkapiacra nehezen bevonhaté csoportok atipikus forméakban torténd
foglalkoztatdsanak a ndvelése reményében.

A kutatdsok az atipikus foglalkoztatastol vart el6nyoket, a veliik szemben
megfogalmazott varakozdsokat csak részben igazoltdk. Blanchflower (2000) az OECD
orszagokban az 1966-1996 kozotti idészakra az atipikus foglalkozasi viszonyokat, az
onfoglalkoztatok aranyat vizsgélata, és a varakozasoktdl eltérGen ugy talalta, hogy nem
terjed gyorsan az onfoglalkoztatas, az egyes orszagokban egy ideig névekvé majd csokkend
idGszakok valtakoznak. Az oOnfoglalkoztatok inkabb férfiak, az idGsebbek és alacsonyan
iskolazottak nagyobb valdszintiséggel valnak onfoglalkoztatova, bar a magasan kvalifikaltak
kozott is terjed ez a forma. A (nem mezdgazdasagi) onfoglalkoztatok aranya azonban a
munkanélkiliséggel inkdbb forditottan alakul, az tehat a munkanélkiliség cstkkentésének
nem hatékony foglalkoztataspolitikai eszkbdze, bar az egyén szamara lehetséges ilyen
kapcsolat. Nem igazolhat6 az onfoglalkoztatas gazdasagi novekedést erdsit6 szerepe sem. A
hivatkozott tanulmany az OECD orszagok 30 éves idGszakat vizsgélva azt talalta, hogy az
onfoglalkoztaték kevésbé bizonyultak mobilnak, mint az alkalmazottak, mindazonaltal
elégedettebbek a munkajukkal, az 0©0néllésdg és a flggetlenség fontos volt az

onfoglalkoztatok szamara.

Az atipikus munkavallalas elterjedt formainak, a részmunkaidds foglalkoztatas vagy a
hatérozott id6s szerzédések lehetdségeinek korlatait is részletesen taglaltak az irodalmak. A
részmunkaidds allasok tobbségét a kinalati oldal ndvekedésével magyarazzék, azaz a munka
és a szabadidd, a csalad O0sszehangolasa indokolja, és nem a munkalehet6ség hianya miatt
elfogadott lehet6ség. Az 1980-as és az 1990-es években tapasztalt névekedését kilénosen a
nék munkavallaldsanak a novekedése eredményezte, a részmunkaidé novekedésnek a fele
tudhaté be ennek. A részmunkaid6 melletti dontés valdszintisége nagymértékben fiigg
azonban a csaladi helyzettdl, az egyén munkaer6-piaci torténetétol és az aktualisan érintett
orszagtdl. (Buddelmeyer et al. 2005) Az OECD orszagokat vizsgalva ugy tlinik, hogy a
kényszertien részmunkaidés foglalkoztatas koncentralodik bizonyos csoportokban, igy a
fiatalok egyotode is kényszernek érzi a részmunkaidét, és az idésebb, még j6 munkavallalasi
koru férfiak kis létszdmu csoportjaban is magas a részmunkat kényszernek érzék aranya.
(OECD Job Study 1999). A hatarozott munkaid6s foglalkoztatast és a részmunkaid6t
vizsgalva amerikai adatokon Farber (1999) azt taldlja, hogy a hatarozott munkaidds és

kényszertGien elfogadott részmunkaidés allasokat a munkahelyiiket elvesztGk szignifikdnsan



nagyobb valoszintiséggel fogadjak el, mint azok, akik nem a munkahely elvesztése miatt
keresnek 4llast, és az 4llas elvesztése utan id6vel csokken az ilyen alldsokban az allasukat
koradbban elveszt6k aranya. A részmunkaid6 tehat a teljes munkaidés allasokhoz vezet6
lépcsé szamukra. A valsag ota eltelt rovid idészak még kevés empirikus eredménnyel

szolgalt, a valtozasokrol dsszegzést ad Frey (2010a)

A szabalyozas oldalardl az éallandé alkalmazottak védelmét szolgald munkajog is
tAmogatta az atipikus foglakoztatasi formak terjedését, ezzel elkerllve az allando
alkalmazottak munkajogi védelmével jaré koltségeket. Ugyanakkor a munkapiachoz
lazabban kot6d6 foglalkoztatottak munkahelyi biztonsidgat és alacsonyabb béreit és
juttatasait vizsgalva a rugalmassdg héatranyait hangsulyoztdk maés vizsgéalatok
(Employment... 2003). Az atipikus foglalkoztatottak munkajogi védelme pedig csokkentette
a kulonbséget a kétféle foglalkoztatott alkalmazdsédnak koltsége kozott. Fontos
tovabbgondoland6 kérdés itt a valsag kovetkeztében atalakulod szabélyozas, a munkajogi
veédelem cstkkenésé és ennek tovabbmutaté hatasa.

Az atipikus munkavégzési formdk alkalmazasanak terjedéséhez vezetett a
kommunikéciés és az informatikai rendszerek fejlédése, ami a munkaltatok szamara
megkonnyitette a termelés specializalasat, az ideiglenes munkaerd gyors toborzasat egy-egy
projektre, és a mind tobbet kiils6 beszallitora épit6 tevékenységet. (Lee 1996, Cappelli et al
1997).

Az atipikus foglalkoztatassal foglalkoz6 tanulméanyok megjelentek a hazai publikéaciok
kozott is. Jelent6s résziik a kilencvenes években a fogalom tisztazasaval, az atipikus
foglalkoztatas fogalmanak az értelmezésével foglalkozott (Laky 1998, Frey 2000, Riemler
1999). Az Europai Unio6 jogharmonizacidjanak és a nemzetkozi sztenderdeknek megfelel6
jogszabalyi kdrnyezet kialakitasanak anomaliait taglald irasok az atipikus foglalkoztatasi
formak terjedésének lehetGségeit és korlatait vizsgaltak. Az alkalmazottak munkapiaci
statuszat, a szokasos munkahelyen és munkarendben dolgoz6k munkahelyi poziciojat
rendszerint biztosabbnak és rugalmatlanabbnak tekintik az ett6l eltér6 modon
foglalkoztatottakétol. A bérbdl és fizetésbdl él6k a munkavallalok jogi védettsége jelentGs
mértékben befolyasolja, és megkérddjelezi az atipikus foglalkozasi formak rugalmassaganak
a szerepét és hatékonysagat. Kutatasok ebbdl a szempontb6l a magyar munkapiac
rugalmassagat igazoljak, a munkavallalok jogi védelme csak nagyon kevéssé korlatozza a

munkapiaci alkalmazkodast. (Koll6-Nacsa 2006, Neumann-Nacsa 2004, Neumann 2009)

Az atipikus foglalkoztatasi viszonyok és formék foglalkoztataspolitikai lehetGsége, az
Osztonzés formainak alakitasa — 0©sszhangban a nemzetkdzi szakirodalommal és
varakozasokkal — a hazai szakmapolitikai kbzbeszédben is gyorsan elterjedt. A publikaciok
jelentGs része a lehetGségek el6nyeit, a nemzetkozi tapasztalatokat, a még ki nem hasznalt

formak elterjesztésének szlikségességét hangsulyozza. (Laky 2002, Frey 2000, Seres 2010).
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Az atipikus foglalkozési viszonyoktdl és formaktol vart eredmények vizsgalata azonban
hianyzik. Kevés tanulmany vizsgélja az atipikus foglalkoztatds munkapiaci hatasait, az
onfoglalkoztaté formak és az atipikus munkarendek hatasat. A kilencvenes évekre végzett
kutatdsok az onfoglalkoztatissal szembeni varakozast vizsgalva nem igazoljak, hogy az a
munkanélkiiliség novekedése mellett a lehetséges munkahelyek alternativija lehet (Koll6-
Vince 1999, Scharle 2000), és a tapasztalatok is az atipikus formék lassu terjedését
mutatjdk. Koll6 (2012) a részmunkaid§ lasst terjedésének és a részmunkatdl vart
foglalkoztatas novekedés elmaradasanak az okait vizsgalva allit fel tovabb tesztelendé
hipotéziseket, a munkavallalok szamara még érdemes elvallalhaté részidés foglalkoztatas
koltségeinek a dragasagat és nem a munkaltaté szamara draga egységkoltség fontossagat és
ehhez kapcsoldédva U foglalkoztataspolitikai  koncepcié  megfogalmazasanak a

szUkségességét hangsulyozza.

Nem csak id6ben valtozo az atipikus foglalkoztatas, alapvet6 formaéi eltérnek az egyes
foldrajzi régidkat jellemz6 munkapiaci hagyomanyok és a kialakult munkaszervezetek,
rendszerek szerint is. A munkapiacot meghataroz6 intézményi eltérések befolyasoljak a
foglalkoztatas kialakult fogalmait, az atipikusnak tekintett formak alakulasat. Eurépanak és
az USA-nak (és mas hasonld Eurépan kivili orszagoknak), vagy Eurdpa egyes régidinak a
munkapiaca jelentGsen eltér egymastol. Az amerikai tipust rendszert a munkasok nagyfoku
mobilitasa és a munkahelyek alacsonyabb védettsége jellemzi, szemben az eurdpai vagy akar
a japan rendszerrel, ahol a hagyomanyos formaban foglalkoztatott munkaerd mobilitasa
alacsony, a munkahelyeket munkaszerz6dések és kollektiv jogok védik. Az atipikus formak

jelenléte és aranya ezért fiigg a tipikus munkahelyek és a munkaerépiac sajatossagaitol.

Az amerikai munkapiacot elemzé vizsgalatok eredményei olyan munkapiacra
érvényesek, amely eltér az eurdpaitél, sem a munkaid6 sem a munkavédelem szempontjabol
nincs kotelezd védettség, és nincsen kotelez6 tarsadalombiztositas sem. Edwards & Grobar
(2001) empirikus elemzése vizsgalta Kalifornidban az alternativ foglalkozasi
megallapodasok (alternative employment arrangements) és az rovid, hatarozott idejti
foglalkoztatas (contingent employment) kapcsolatat. Hangsulyozzak: ,a rovid, hatarozott
idejii foglalkoztatas nem trivialis dolog az USA-ban, ahol a foglalkoztatas szabadsaganak
(employment at will) messzire nyulé hagyomanya van, ahol nincsenek nyilvanval6
korlatozasok a rovidideji szerz6dések esetén, és ahol a munkaltaté a jog szerint nem kételes
elbocséatas esetén végkielégitést fizetni. Europaban [...] a munkavédelmi térvények explicit
kiilonbséget eredményeznek a rovid és a hosszt ideji szerzédések kozott. Valojaban a
munkaszerz6dések hosszt idére szblnak, és elbocsataskor végkielégités jar, hacsak errdl
masképpen nem rendelkeznek. A rovid id6re sz6l6 munkaszerz6dések, melyek nem jarnak
veégkielégitéssel, nem konnyen hosszabbithatéak. Kovetkezésképpen, Eurdépédban és a

legtobb orszagban a rovid ideji szerz6déseket explicit médon kiilon kategoériaként
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definialjdk. Az USA-ban viszont [..] a fogalom értelmezés a dolgozd vélekedésétdl fiigg,

//////

Kazuya (2005) a hagyomanyos foglalkozasi modellben az angolszasz orszagok (USA,
UK) hasonlatossagat, és az eurdpai kontinentalis modellt6l vagy Japantol valo eltérést
hangsulyozza. Az egyes fejlett orszagok hagyomanyos foglalkoztatasi szabalyai és rendszerei
meghatarozzdk az atipikus foglalkoztatds formait is, igy a nyugat-eurépai (francia), az
angolszdsz (észak-amerikai és angol) és a japan foglalkoztatas eltérései ranyomjak a
bélyeguket az atipikus foglalkoztatds sajatossdgaira is. Eltér tehat az atipikus
foglalkoztatottsag szintje és szerkezete féldrajzi régiok szerint, és ezt a kulonbséget a
hagyomany, a gazdasagi kdrnyezet és a foglalkoztatas szabalyai egylttesen magyarazzak. Az
europai orszagok kozott foldrajzi régiok szerinti fontosak a gazdaségi, fejlettségbeli,
torténeti és intézményi eltérések Az atipikus munkékat is figyelembe véve klasztereket
vizsgal példaul a munka minGsége szerint Davoine et al. (2008) alapjan az Employment...
(2008) 4. fejezete és azt talalja, hogy az orszag-csoportok dimenziénként valtoznak, és nem
azonosithaté egyértelmiien néhany nyugat-és észak-eurdépai orszag helye. A klaszterek
eltérései azonban megerdsitik a hagyoményos foldrajzi eltérések és csoportositas

helytall6sagat.

AZ ATIPIKUS MUNKAFAJTAK SOKFELESEGE ES SZAMBAVETELE

Maga az atipikus munka (atypical job) kifejezés elterjedése az 1980-as évek elejére nyulik. A
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) a hagyomanyostol eltér6 munkaviszonyok
jelent6ségének novekedését érzékelve 1986-ban szeminadriumot szervezett, az itt
megfogalmazottak tekinthet6k a fogalom eredetének.2 Cordova (1986) a munkajogi
szabalyozas alapjat jelent6 tarsadalmi és gazdasagi feltételek 1980-as években végbement
valtozasairol szolva hangsulyozza, hogy a kialakuld 0j foglalkoztatési formak egy része a
munkaszerz6désekben formalizalt médon, mig mas résziik létez6, de facto jelenségként
azonosithatd. A valtozasokat leir6 megnevezések kozll végul az atipikus foglalkoztatés valt a
leginkdbb elfogadotta. Rodgers (1989) tanulméanya a kordbban szokasos bizonytalan,
sérilékeny (precarious) megnevezéssel szemben azt hangsulyozza, hogy nem
szUkségképpen igaz az atipikus foglalkoztatas formaira a sértilékenység, orszagok, érintett
csoportok és formak szerint jelentések a kiillonbségek, ezért helytelen a sériilékenységet

sugallni és hangsdlyozni. Vizsgélja ebbdl a szempontb6l a hatarozott idére sz416

2 Borbély (2000) és ennek nyoman Frey (2010) hangsulyozza a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet

(ILO) altal 1986-ban szervezett szeminirium jelent6ségét, melyet valaszul a hagyomanyostol eltérd

munkaviszonyok terjedésére kezdeményeztek, és amelynek nyoman szamos orszagtanulmany

készilt, részletes helyzetleirasokkal. A tanulmanyok G. Rodgers-J. Rodgers (1989) altal szerkesztett

tanulmanykétetben jelentek meg, a bevezet6 tanulmany G. Rodgers (1989) tisztazd irasa. A kotet

cimében még a torékeny, sérilékeny munkahelyek (precarious jobs) kifejezés jelenik meg,
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foglalkoztatast, a részmunkaidds foglalkoztatast, az otthon és egyéb tavoli munkahelyen
végzett munkat, az dnfoglalkoztatast és hasonld tevékenységeket és megéllapitja, hogy az
atipikus munkak lehetnek el6remutaté és célt jelent6 sikeres, atmenetet jelentd

tevékenységek is.

Az atipikus foglalkoztatas formdja, szerepe és aranya folyamatosan valtozik és alakul
ugyan, de vannak Kkialakultabb, jol leirhaté formak és bizonytalanabb méddon
meghatarozhaté atipikus foglalkozdsok. Az el6bbiek kozé tartozik mindenekel6tt a
részmunkaidds, illetve a hatarozott idejli szerz6déssel torténé munkavégzés. A definicié
szerint atipikus a szok&sostoél eltérd rugalmas munkaidében, vagy a szokasostol eltér
munkarendben torténdé foglalkoztatas, a szokasost6l eltéré munkahelyen otthon végzett
munka és a tAvmunka, a munkaerd-kolcsonzés. Atipikus foglalkoztatottnak szokas tekinteni
tovabba azokat, akik nem alkalmazottként, hanem véllalkozbi szerzédéssel vagy
onfoglalkoztatéként dolgoznak. Az atipikus foglalkoztatas korébe tartoznak tehat az
alabbiak:

e A részmunkaidés foglalkoztattak, akinek a normdal munkaideje révidebb az
azonos munkahelyen, azonos tipusua szerzédéssel vagy azonos munkaviszonyban
és hasonl6é munkakdrben foglalkoztatott, hasonlé szakképzettséggel és gyakorlati
id6vel rendelkezd foglalkoztatottakénal. A részmunkaidds foglalkoztatast sokszor
kollektiv szerz6désben is szabalyozhatjak, és orszagonként eltér6 a részmunkaid6
hossza.

e Az idészakos foglalkoztattak, akiknek nincsen folyamatos munkaviszonyuk,

kisebb-nagyobb megszakitassal, id6szakosan dolgoznak. Ebbe a korbe tartoznak
mindenekel6tt a hatdrozott idejii szerzédéssel alkalmazottak, 6k kovethet6ek
rendszerint nyomon az europai statisztikadkban,
A szezonalis munka és az alkalmi munka is id6szakos foglalkoztatast jelent,
ezekr6l  altaldban  nemzeti  Attekintések  késziilnek.  Szdmbavételiik
bizonytalanabb, mert a kisegit6, szezondlis, alkalmi, stb. munkéasokat leginkabb a
csaladi gazdasagok, egyéni vallalkozék, vagy a haztartasok alkalmazzak, és az is
bizonytalan, megjelennek-e a regisztralt foglalkoztatottak kzott.

e A munkaeré-kblcsbnzés, ami olyan haromoldald munkaviszony, ahol a
munkavallalé egy munkaer6-kolesonzé iigynokséggel kot munkaszerzédést, a
tényleges munkavégzésre viszont egy harmadik félnél, a kolcsonvevonél keriil
sor. A Kkolcsonvevd a kolecsonbeadéval kot megallapodast a munkavallalok
atengedésérol, és ezzel ugy jut a munkaviszonynak megfelel6en utasithato,

ellendrizhet6 munkaer6hoz, hogy 6 maga nem 4all jogviszonyban a

kombinalva a rugalmas (flexibilis) jelz6kkel, azdéta az atipikus munka fogalma valt altaldnosan
elfogadotta.
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kolesonzottekkel. Ebben a szerz6déses értelemben a munkaerd-kdlcsdnzés is
atipikus foglalkoztatést jelent.

e Az otthoni munka, illetve a tavmunka sajatossaga, hogy a munkat a munkaltaté
telephelyétdl tavoli helyszinen végzik. Az otthoni munka nem lehet gazdaségilag
figgetlen tevékenység, a munkaadotél valé gazdasagi fliggés az otthon végzett,
bedolgozai jogviszony lényeges eleme.

A tdvmunka jogi kerete hasonl6, a munkavégzés a véllalati telephelyt6l tavol —
de nem sziikségszerien otthon — végzett munkat jelent, info-kommunikacios
eszkdzok kozbeiktatasaval.

e A rugalmas munkaidé-beosztas a  szokasostél eltér§ munkarend,
munkaszervezés a hagyomanyos munkaviszonyon belll azonosithatd atipikus
elem, amely a rugalmasabb munkaszervezésen keresztil a munkaidé
felhasznalasanak, beosztasanak a kotottségeit oldja.

Az éjszakai, hétvégi miiszakban végzett munka, az 0n. ,antiszocialis
munkarend” Aallandé vagy alkalmankénti esti, éjszakai vagy hétvégi
munkavégzést jelent.

e Az oOnfoglalkoztatds vegul nem munkaviszonyban végzett — és ebben az
értelemben atipikus — munka. E meghatarozas szerint onfoglalkoztatonak
mindsiilnek az egyéni és tarsas véallalkozasok dolgozo6 tulajdonosai, fiiggetlentl
attol, hogy vannak-e alkalmazottaik; a sajat szamlara dolgozék (pl. szellemi
szabad foglakozastak), a mez0gazdasagi o©nallok, segit§ csaladtagjaik és

szakmunkas tanulo6ik, valamint a termel§ tipusu szovetkezetek tagjai.

Az atipikus munka, mint lattuk, torténetileg, régionként és a kialakult munkaigyi
rendszerek szerint is valtozik, a fogalmak megnevezése és tartalma sem azonos. Ezért
szamba vessziik az eltér6é fogalmak koziil a legfontosabbakat, mindenekel6tt meg kell
kilénboztetnink az Eurépaban és az angolszasz orszagokban elterjedt fogalmakat és az

eltérés okait.

Kalleberg (2000) attekinté tanulmanya az atipikus foglalkoztatas leirasakor nem-
sztenderd foglalkozasi viszonyokrol (‘non-standard employment relations’) beszél, az
amerikai szakirodalomban szokasos kategoridkat hasznal, amelyek értelmezése részben

eltér az Européban hasznalatosaktol.

Az ilyen nem sztenderd foglalkoztatasi viszonyok azonositasara az amerikai irodalmak
gyakran a nehezen lefordithaté ’'contingent work’ fogalmat hasznéljak, ami azonban
félrevezets, hangsilyozza irasaban Kalleberg (2000), hiszen a nem-sztenderd foglalkozasi
viszonyok a munka biztonsidga szempontjabol nagyon kiilonb6z6 munkék lehetnek. A
‘contingent work’ fogalma viszont rovid, hatarozott ideji foglalkoztatast jel6l, rovid id6re

sz0106 instabil munkat jelent.
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A ’contingent work’ kategdria egy 1985-6s konferencian meriilt 0l el6szor, a munka
biztonsagaval kapcsolatban a munkaltat6 igényeitdl fiigg6 (conditional on employers need)
megallapodasok 6sszefliggésében, ahol hidnyzik a munkaad6 és a munkavallalé kozotti
megegyezés. A ’‘contingent work’ Ggy definialhaté tehat, mint olyan munka, ahol a
munkavallalénak nincsen explicit vagy implicit tartés foglalkoztatasra vonatkozo
szerzOdése, vagy a minimalis ledolgozand6 6rak szama bizonytalan. Ez a definicié volt az
alapja annak a fontos adatgytijtési programnak az USA-ban, amit a Bureau of Labor
Statistics (BLS) végzett, 1995-ben (és ismétl6déen) a munkaerd-felméréshez (Current

»

Population Surveys) csatolt ,Contingent Work” kiegészit6 kérdéivben. Ebben az
adatgytjtésben vizsgaljadk az USA-ban elterjedt fontosabb nem sztenderd foglalkoztatési

kategdridkat, az aldbbiakban a legfontosabbakat 6sszegezzUk:

e A részmunkaidbs foglalkoztatas (part-time work) olyan normal bérmunkat
jelent, ami a szokasosnal révidebb munkaidére szol, és ebben nem tér el az
eurdpai gyakorlattol. A munkaoradk szama orszagonként valtozik, az USA-ban
legfeljebb 35 6ra, mig példaul Németorszagban 36 Ora, Kanadaban vagy az
Egyesult Kiralysagban 30 déra. Az USA-ban a legelterjedtebb nem sztenderd
munkaforma a részmunka, minden 6t6dik dolgoz6 részmunkaban dolgozik.

e A rovid idére szolé foglakoztatas (short-term employment) a nem sztenderd
foglalkozas elterjedt formaja. Bar a foglalkoztatds szabadsagadnak a joga
(employment at will) alapjan az USA-ban elméletileg a foglalkoztatds mindenki
szamara hatarozott idds, barmikor felmondhat6 szerz6dés, a valésagban a
tobbség szamara hatarozatlan vagy legalabbis hatarozatlan ideig nem-id6szakos,
hacsak a szerz6dés errdl ellenkezéleg nem rendelkezik. Mindezek miatt nincsen
megbizhaté adat az USA-ban a rovid idére szolo foglalkoztatasrol. Ilyen rovid
id6re sz0l6 szerzddés lehet:

Rovid, hatarozott idejii foglalkoztatas (contingent work), a fentebb emlitett
szlikebb értelmezés szerint, amikor a munkaszerz6dés eredetileg is hatarozott
iddre szol, a feladat elvégzésének teljesitéséig, rovid ideig tart6 instabil munkat
jelent, és a munkavallalonak nincsen — explicit vagy implicit modon
megfogalmazott — tart6s foglalkoztatasra vonatkozo szerzédése.

Sziikség esetén torténo behivas a munkara (on-call basis), ami nem folyamatos
munka, az érintetteket akkor hivjak, amikor van feladatuk (pl. a helyettesitd
tanarokat).

e A munkaerd-kolcsonzés (temporary help agencies) keretében torténd
foglalkoztatds az eurdpaihoz hasonlé, ekkor a munkaerd-kolcsonzé tigynokség
alkalmazza és bocséjtja el a dolgozodkat és kolesonzi a megrendel6hoz, itt torténik

a szlrésiik, esetenkénti képzésiik, és a bér- és jarulékfizetés is a kolcsonzé
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feladata. A munkaerd kolcsonzés forméajaban torténé foglalkoztatas kiillonosen
érzékeny a gazdasag ciklikussagara és 1ényegében a munkaadok igényeitdl fiigg.
Haromszereplds foglalkoztatasi viszony, ahol a munkaer6-kolcsonzé cég a
tényleges foglalkoztat6, a megrendel6 pedig iranyitja a dolgozot. Mindez
bonyolult jogi helyzetet jelent abban az értelemben, hogy melyik szervezet a
felel6s a kormanyzati el6irdsok betartdsdért, ki felel baleset és egyéb
munkaviszonyt érint6 kérdések esetén. Mindezek miatt a kolcsonzott munkasok
szambavétele, és szervez6dése is korlatozott.

e Szerzddéses munkavallalas (contract work) keretében — a munkaer6
kolesonzoktdl eltéréen — a vallalkozasok sajat dolgozéik munkajat iranyitjak, a
munka torténhet a megrendel6 munkateriiletén, és igy a megrendeld
ellendrzésének a mértéke az ilyen munkak soran nem mindig egyértelmd.

e Onallok (independent contracting) azok az énfoglalkoztatok (6nelszamoldk és
06nado6zok), akiknek nincs alkalmazottjuk és bérmunkaszerzédésiik, sincsen,

mégsem tekintik magukat minden esetben 6nallonak.

AZ ATIPIKUS MUNKAHOZ KAPCSOLODO KORMANYZATI POLITIKAK

A hagyomanyos munkaviszonyban foglalkoztatottak védelmét kollektiv szerz6dések,
szakszervezetek, véllalati szabalyok védik. Az atipikus dolgozékra mindezek nem
érvényesek, helyzetiik ezért gyakran bizonytalanabb, védelmiket nemzeti és nemzetkdzi
szabalyok igyekeznek képviselni. Az Eurdpai Unié az egyes tagallamokra érvényes
direktivakat fogalmazott meg a részmunkaid6ben, a hatirozott ideji szerz&déssel
foglalkoztatottakkal, és a kozelmultban a kdlcsénzétt dolgozékra, hasonlé irdnyelv szlletett
az atipikus munkarendekrdl, a munkaidé megszervezésérol, a tavmunkarol.3 A szabalyozas
azonban csak keretet jelent, a tagallamok szamara, melyeket alkalmazva az orszagok

korlatozhatjak az atipikus foglalkoztatottakkal szembeni bdnasmaodot.

A hatéarozott ideji munkavégzést korlatozza az uniés direktiva, a tagallamok
hatarozhatjak azonban meg, hogy eltérnek-e és hogyan, kik tartoznak a hatarozott ideji
szerz6déseket korlatozé torvény hatalya alé és kiket zarnak ebbdl ki (pl. a tanoncképzésben
résztvevlket az Egyesiilt Kiralysigban vagy Irorszigban, a kozszféra foglalkoztatottjait
Ausztridban, Finnorszagban, Hollandidban, Németorszagban, Portugéliaban vagy
Luxemburgban, a fogyatékosokat, kisebbségeket és tanoncokat Csehorszagban). A
hatarozott id6 hossza is orszagonként eltérG, a hosszabbitas lehetGsége is. Hevenstone

(2008) Eurostat, ILO és EIRO adatok alapjan készitett attekintése alapjan arra a

3 Directive 97/81/EC on part time work; Council Directive 99/70/EC of 28 June 1999 on fixed term
work, Directive 2008/104/EC of the European Parliament; Council Directive of 19 November 2008
on temporary agency work., Council Directive 93/104/EC of 23 November 1993 concerning certain
aspects of the organization of working time.
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kovetkeztetésre jut, hogy a szabalyozottabb munkapiaccal rendelkez6 orszagokban
korlatozzdk a hatarozott ideji munkavégzést, a szabadabb piacgazdasdgokban pedig a
torvény hatalyat szikitik.

A részmunkaiddr6l szolé keret-megéllapodas is korlatokat szab a tagéallamoknak,
elvarva az idGaranyos bérezést, a megkiilonboztetés tilalmat és azt, hogy a munkaltatok
engedélyezzék a részmunkaidére val6 attérést és onnan a teljes munkaidére vald
visszatérést. Kevés orszag tért el ezektdl a kitételekt6l. Ausztria, Belgium és Gorogorszag
kizarta a torvény hatalya alél a kdzmunkasokat, Dania pedig a kozszféra szezonalis
munkdésait. Finnorszag a turizmusban dolgozokat, az EK pedig a birdsagi alkalmazottakat és

a hadsereg tagjait vonta ki az Iranyelv hatokorébdl.

Hevenstone, (2008) az atipikus foglalkoztatottak biztonsaganak védelmét szolgald
lehetGségeket vizsgalva, és Ugy talalja, hogy az atipikus foglalkoztatottak biztos munkapiaci
helyzetének megteremtéséhez a jogi helyzetik megerGsitése sziikséges. Ehhez
mindenekel6tt olyan kdrnyezetre van sziikség, ahol a rugalmas formak szerepe fontos, ezt
szolgélhatja a flexicurity modell, amely elvélasztja a biztonsagi és a bérezési formakat.
Emellett hangsllyozza, hogy az egyenlG esélyek megteremtéséhez a szocialis biztonsagi
halét mindinkabb ki kell terjeszteni az atipikus foglalkoztatottakra, ezt szolgalja az Eurdpai
Unio, els6sorban a részmunkaidds és hatarozott ideji foglalkoztatis szabalyozéasaval, de
Osszességében az egyes atipikus foglalkoztatasi formak és viszonyok védelmére
megfogalmazott direktivaival. Ez arra kényszeriti a munkaltatokat, hogy fizessenek
juttatasokat az atipikus dolgozoknak (pl. részmunkaid6soknek), vagy o0sztonozzék az
atipikus munkavallalokat, hogy hagyomanyos alkalmazotti statusba keriljenek (pl. a
hatérozott idejli foglalkoztatds megnjitasanak Kkorlatozasaval). A jogi helyzetiik
meger6sodését az segitené, hangstilyozza a szerz6, ha az atipikus foglalkoztatottakra is
valamiképpen ki lehetne terjeszteni a szakszervezeti szervezettséggel és a kollektiv
megallapodasokkal jar6 biztonsagot. Amennyiben ezek a valtozasok sikeresek, és birosagi
dontések tamogatjdk a Kiterjesztett jogokat, az az ©nallbak és egyéb atipikus
foglalkoztatottak jogbiztonsagat tAmogatja. Az 6nfoglalkoztatdk egy része esetében tovabba
az is gondot jelent, hogy nem egyértelm, hogy a vallalattal szerz6d6 onfoglalkoztatok vagy
ténylegesen alkalmazottak-e, ami lényegében azonos munkak esetében nagyon jelentds
jogosultsagokhoz valé hozzaférést tesz lehet6vé, illetve zar el. Errdl a kiilonbségrol az egyes
orszagok eltér6 szabalyokkal rendelkeznek. A helyzetiik tisztazasaval az érintett
onfoglalkoztatok alkalmazotta mindsittethetik magukat, és biztosithatjak jogaikat a

kollektiv targyalasra.

A szerz6 azt is vizsgalja, mennyire hatékony lehet6ség az atipikus foglalkoztatottak jogi
helyzetének az erGsitése. Azt taladlja, hogy a flexicurity elényei és korlatai az atipikus

foglalkoztatottak helyzetének javitasara bizonytalanok, Ugyanakkor a flexicurity vonzo is,
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amennyiben a véllalatok mindig 0j utakat keresnek a dolgozék védelmének megkerulésére.
Ha a cég kotelezettsége csupan annyi, hogy kifizesse a munkadijat, a biztonsag arat pedig a
vallalatok addjabol és az egyének jarulékaibol kell el6teremteni, konnyebb a dolgozok
védelmét kozvetleniil az allamra haritani. Nem egyértelmi a jogi kornyezet erésitése sem,
hiszem a torvényi szigoritds nem elegend6 a tényleges miikodés megvaltozasdhoz. A
munkajogi szabalyozasok szigoritasa lelassitja a munkaerépiac miikodését (a munkaviszony
atlagos hosszanak és a munka nélkiil tolt6tt idének a novelésével). Részletesen taglalja

ezeket az 6sszefliggéseket Cases-Nesporova (2003).

ADATFORRASOK, AZ ELEMZES MODSZERE

Az ,atipikus munka” gytjt6fogalomhoz tartoznak tehat mindazok a foglalkoztatasi formak,
amelyek egy vagy tobb — esetleg valamennyi — elemikben eltérnek a hagyoményos,
szokasos térben és id6ben végzett alkalmazotti munkaviszonytél. Az ide sorolhatdé munkak
egy része jol azonosithatd és mérhetd, mig mas formak hatara bizonytalan és mérésiik is
nehéz és bizonytalan. Kalleberg (2000) hangsulyozza, hogy a fogalom inkonzisztens
tartalma, nem megfelel6 mérhetésége és a szerény mértékli Osszehasonlité kutatasi

eredmények akadalyozzak a jelenség preciz leirasat.

Az atipikus vizsgalédasnak a fogalom sokfélesége mellett korlatot szab a statisztikai
szambavétel bizonytalansaga és az adatok elérhetGsége is. Az atipikus foglalkoztatasi formak
nemzetk6zi 6sszehasonlitasat neheziti, hogy az atipikus fogalom hasznélata, a fogalmak
megnevezése és tartalma foldrajzi régionként nagyon eltéré lehet. Az egyes orszagok
munkapiacdnak a hagyomanya, szerkezete, az altalanosabb kornyezeti és szabéalyozasi
feltételek alapjan (pl. tarsadalombiztositasi rendszerek, munkatigyi kapcsolatok rendszere)
eltér6 jelenségekrdl és fogalmakrol van szd. A tovabbiakban a szambavétel lehetGségeit
kiséreljuk meg éttekinteni, ami végul lehatarolva a jelen tanulméanyban bemutatott

elemzést.

A nemzetkozi statisztikai dsszehasonlitasokat bemutat6 2. részben a rendelkezésre allo
adatforrasok alapjan az atipikus foglalkoztatas legaltalanosabb formait koévethetjik
megbizhatban nyomon, mas Vvéltozatok Kkimaradnak a statisztikdkkal leirhat6
dsszehasonlitasbol. A statisztikai elemzéshez az EUROSTAT, az OECD és az ILO online
adatbazisabol szarmaz6 adatokat hasznaltunk, az idésorokat lehetéleg hossz idészakra,
1990-t6l kezd6dben allitottuk ossze. A nemzetkdzi dsszehasonlitas sordn szembesulnink
kellett azzal, hogy csak bizonyos atipikus foglalkoztatasi kategoriakat lehetett statisztikakkal

nyomon kovetni és 6sszehasonlitani. Ezek a kovetkez6k voltak:

e Onfoglalkoztatok, akik nem alkalmazottként dolgoznak, és az el6z6ekben
megfogalmazott egyszerti definicié szerint ezért az atipikus foglalkoztatottak
korébe tartoznak. Az onfoglalkoztatok kdzott megkilonbdzteti a statisztika az
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egyéni vallalkozokat valamint segit6 csaladtagokat, a tarsas vallalkozasok
alkalmazottait, a szOvetkezeti tagokat.

e részmunkaidos foglalkoztatottak, 6k alkotjak az atipikus foglalkoztatottak jelentGs
csoportjat.

e hatarozott idore sz6l6 munkaszerzodéssel foglalkoztatottak.

Kimaradnak az dsszehasonlitasbol az atipikus munkafajtak tovabbi formai, igy pl. a
tavmunkaban foglalkoztatottak, a szokasostdl eltér6 munkarendben végzett munkak, igy a
kotott, rugalmas vagy kotetlen munkaidében dolgozok, az ezekre vonatkozd statisztikak
modszertani bizonytalansaga miatt a vizsgalatbol ezeket kihagytuk. Hianyosnak bizonyultak
a munkaerd6-kolesonzokon keresztiil foglalkoztatottakra vonatkoz6 statisztikak is, és nincsen
megfelel6 adat az alkalmi munkasként, napszamosként, bedolgozoként vagy tdmogatott
munkaviszonyban kozhasznu, kozcéli munkasként dolgozék szdmbavételére. llyen
nemzetkozi Osszehasonlitasra alkalmas, hosszabb vagy rovidebb idésorokat tartalmazo
statisztikakat nem talaltunk, vagy azok nem bizonyultak 0sszehasonlithaténak, igy ezek a
kategoriak a nemzetkozi 6sszehasonlitdsokbol kimaradnak.

Vizsgaljuk tehat a foglalkoztatas statuszat, jellemz6-e a munkavégzés ideje, a munkat
teljes, vagy részmunkaidében végzik-e, mennyi a ledolgozott munkaid6, a munkaviszony
jellegét, azt, hogy az milyen munkaszerz6désen alapul, hatirozatlan idejd, illetve
meghatarozott id6re szol-e, és milyen hosszua ideig tart6 megbizasi szerz6déssel végzik azt.
Vizsgaljuk, hogy mindezekrdl az atipikusnak nevezett foglalkoztatasi formakrol milyen
tovabbi sajatossagok mondhatok el.

Az atipikus munkak halmozdédhatnak, s6t feltételezziik, hogy halmozodnak is, de ezeket
a dimenzidkat a statisztikai leir6 modszerrel csak korlatozottan tudjuk vizsgélni, s azt is,
hogy az egyes formék hogyan véaltoznak az egyén életpalydjaban. A foglalkoztatés altalanos
szintje és az atipikus foglalkozasok elterjedtsége kdzotti 6sszefliggéseket vizsgaljuk végul, és
azt, hogy az egyes atipikus foglalkoztatasi formak szerint van-e kildénbség, hozzajarul-e az

atipikus foglalkoztatés a foglalkozas béviiléséhez.

Az atipikus foglalkoztatési formak szerepét, a rendszervaltozés 6ta eltelt két évtizedben
Magyarorszagon végbement valtozasokat a tanulmény 3. része vizsgalja. Az atipikus
foglalkoztatas kiterjedtségét és szerkezetét elemezziik, kérdésunk, hogyan illeszkednek a
hazai aranyok és trendek a nemzetkozi gyakorlatba, hol, milyen szegmensekben érzékelhet6
ezeknek a foglalkoztatasi formaknak a béviilése, koncentraldédasa, az atipikus foglalkoztatas

aranya és terjedése befolyasolja-e a varhato foglalkoztatas szintjét, szerkezetét.

A magyar atipikus foglalkoztatas statisztikai elemzése a munkaer6-felmérés (MEF)
adatai alapjan készilt, kiegészitve a vizsgalatot a bértarifa felvétel adataival. A munkaerd-
felmérés és a bértarifa felvétel eltéré adatforrasa hasonlo kérdéseket eltéré mintan, részben

eltér6 foglalkoztatott csoportra vonatkozoan vizsgal és az adatgy(ijtés modszere is eltérs. A
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munkaerd-felmérés alapjan vizsgaljuk az alkalmazottakat és az dnfoglalkoztatokat is, a
bértarifa felvétel az 5 fénél nagyobb vallalkozasoknal és a koltségvetésben foglalkoztatott
alkalmazottakra vonatkozik. A munkaer6-felmérés lakossagi kérdezésen alapul, a bértarifa
adminisztrativ adatokat tartalmaz, a mintaba véletlenszerien valogatott egyének adatai
alapjan. Az eltéréseket az elemzés sordn természetesen figyelembe kell venniink, a két
adatforras karakteres eltérése alapjan az atipikus foglakoztatas sajatosségait vizsgalhatjuk
azon a sokasdgon is, ami a két forras kiilonbségét jelenti: az 5 fénél kisebb mikro-

vallalkozdsokban foglalkoztatottakra és az 6nfoglalkoztatokra.

A magyar adatforrasok alapjan végzett szdmitdsok a nemzetkdzi elemzéssel is
Osszehasonlithatéak. A munkaerG-felmérés alapjan 1993-2010 idészakra vizsgaljuk az
atipikus foglalkoztatasi viszonyok és formak szerkezetét és valtozasat Magyarorszagon,
egyes valtozokra rovidebb idGsorok allnak rendelkezésre, a munkaer6-felmérés kérdéseinek
modosulasa és bdéviilése flggvényében, a bértarifa adatok pedig 2002-t61 kezdédGen
vizsgélhatoak. A tanulmany 2010-ig koveti a fejleményeket, a valsag hatasait csak részben
latjuk, a véaltozasok tartéssaga és irdnya nem értékelhet6 még, arra késébbi vizsgalatok

adhatnak megbizhato6bb leirast.

e

Az atipikus munkdk Magyarorszagra vonatkozé vizsgalat soran az el6z6ekben mar
bemutatott értelmezését kovetjuk: atipikusnak tekintink a szokasostol eltéré minden
foglalkoztatasi forméat, viszonyt és munkarendet. A statisztika azonban a hazai

vizsgalatnak is korlatot szab. Ennek megfelelGen részletesen vizsgaljuk a kovetkezbket:

e a hagyomanyos munkaviszonyban, alkalmazottként, és az alkalmazottitél eltéré
formaban onfoglalkoztatokat,
e arészmunkaidében dolgozokat,
e a hatarozott idejii, ebben az értelemben atipikus munkaszerzédéssel
alkalmazottakat,
¢ a szokasostol eltérd helyszinen otthon vagy tavmunkaban foglalkoztatottakat,
e a szokasostol eltér6 idérendben dolgozokat.4
Az elemzés végén a halmozottan el6forduld atipikus foglalkoztatasi formak
vizsgélatanak lényeges dimenzioit azonositjuk. A vizsgalatot nemek szerint és az 6sszes
foglalkoztatottra végezzik el, majd vizsgéljuk az atipikus foglalkoztatds jelenségét
korcsoportonként és eltéré iskolazottsagi szinteken, a foglalkoztatas agazata és a

munkavégzés régidja szerint.

A két adatforrés alapjan kiszamoltuk az egyes atipikus foglalkoztatési viszonyokban,

illetve forméakban foglalkoztatottak aranyat és aranyvaltozasat nemek, korcsoportok, iskolai

4 A kutatas korabbi résztanulménya (Hars 2011) részletesen bemutatja az atipikus idérendben
dolgozokat, ez a jelen elemzésbdl kimarad, a zar6tanulmanyban az atipikus munkéak legfontosabb és
nemzetkdzi 6sszehasonlitasokkal is leirhatd sajatossagaira korlatoztuk az elemzést.
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végzettség, agazat és régiok szerint. Az atipikus foglalkoztatast egyszerd statisztikai
eszkozokkel, hosszii id&sorokra elemezziik. Az elemzés soran feltételezziik, hogy
demogréfiai sajatossagok, nemek, korcsoportok, valamint iskolai végzettség szerint eltér az
atipikus munkat végzék aranya, és azt vizsgaljuk, hogy kik vallalnak a foglakozas forméja,
illetve rendje szerint atipikus munkéat. Az ilyen munkakrél feltételezzik, hogy egyes
agazatokban koncentralédnak, a regionalis koncentralédas pedig a régiok demografiai
jellemzGit és a tevékenységek agazati sajatossagait felerGsitve alakitja az atipikus

tevékenységek regionélis koncentraldédasat.

A statisztikai leirdsokban 2010-ig vizsgaltuk az atipikus munkakat. Az egyes dimenziok
szerinti statisztikai idésorok elemzése mellett egy idGszakra tobbvaltozés logitmodellekkel is
megvizsgaltuk, hogy egyes személyes, haztartasi és teriileti jellemzGk hogyan befolyasoljak
az atipikus munkakban val6 részvétel valoszintiségét. A becslések célja nem oksagi modellek
tesztelése volt, csupéan azt kivantuk bemutatni, hogy az egyes tulajdonsagok hogyan fuiggnek
Ossze az atipikus munkavégzéssel. A becslésekben a munkaerds-felmérés 2011. 1. negyedévi
adatait hasznaltuk. Ezek felhasznaldsaval a statisztikai elemzésnél tobb dimenziot
vizsgalunk, a nem, a korcsoport, az iskolai végzettség, a lak6hely megyéje, a foglalkoztatasi
forma, az agazat, a gyerekek szama, a didkstatus és a gyerekellatdsokban valamint a
nyugdijban részesiilés hatdsat vizsgaltuk. Kiilon becslések késziiltek a ndéi és a férfi
foglalkoztatottakra, valamint a teljes foglalkoztatotti mintara. A logitbecslések eredményeit
tartalmazo tablazatokban a fliggetlen valtozok atlagos marginalis hatésait k6zoljuk.

AZ ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK NEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASA: ORSZAGOK, REGIOK, TRENDEK

Az el6z6 fejezetben roviden felvazoltuk az atipikus foglalkoztatas foldrajzi régiok szerint
megfigyelhet6 killénbségeinek a fontossagat, ennek alapjan a nemzetkozi fejezetben régiok
szerinti dsszehasonlitast végzink. Az elemzés sordn azzal a feltételezéssel élink, hogy a
régiok atipikus munkavégzés szerinti sajatossagai eltérnek és ezek 6sszehasonlitdsa mentén
leirhatdak az atipikus munkavégzeés jellegzetes regionélis jellemzdi. Megkulonbdztetjuk az
elemzésben Eurdpa északi, nyugati és déli orszagait (utébbiba sorolva Ciprust és Maltat is)
és a kelet-eurdpai orszdgok kozil az Eurdpai Unié 8+2 tovabbi 0j tagjat,5 és néhany
Eurdpan kivali fejlett orszag adatait és trendjét is. Az utébbiak kontrollt és valamiféle

referenciapontot jelentenek az eurdpai orszagok vizsgalatahoz.

e

A nemzetkdzi statisztikai elemzés — az el6z6 fejezet definicioja alapjan és az elérhetd

statisztikdk lehetéségeit figyelembe véve — harom kategoria szerint vizsgélja az atipikus

5 Az 0j EU-8+2 orszag: Csehorszag, Szlovakia, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovénia, Lettorszag,
Litvania és Esztorszag, valamint Romania és Bulgaria.
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foglalkoztatast. ElGszor a hagyomanyos munkaviszonyban, alkalmazottként és att6l eltérd
forméban, onfoglalkoztatoként dolgozdkat, majd a részmunkaid6ben foglalkoztatottakat, és

végiil a hatarozott munkaszerzddéssel alkalmazottakat vizsgaljuk.

AZ ATIPIKUS FORMABAN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA ES ARANYA

Eves keresztmetszeti adatok alapjan aranyokat vizsgalunk, az egyes orszagokat jellemzd
aranyokat 2008-ra mutatjuk meg a fejezetben kovetkezé abrakon. Az orszagok egy részében
ugyanis — vélhetGen a valsag hatasira — az id6szak végén a trendekben valtozasok torténtek,
ami részben az atipikus foglalkoztatds visszaesését, masutt gyors novekedését
eredményezte, és az egyes orszagokban alkalmazott gyakorlat is eltért, ami az aranyok
bemutatdsat torzithatja.s Az atipikus foglalkoztatasban régiok szerint vizsgalt aranyok
mellett azt is megneéztik, hogy az egyes atipikus foglalkoztatési formakban milyen

valtozasok, érzékelhetd és lathatéak, kimutathat6ak-e egyértelmi trendek.

Az alkalmazottként és nem alkalmazottként foglalkoztatottak

A foglalkoztatottak meghatarozd tobbsége bérbdl és fizetésbdl él6 alkalmazott, biztos
munkaer6-piaci statusszal. A munkaerd-piaci statuszuk szerint lazdbban kapcsolédnak a
munkaerépiachoz az onfoglalkoztatok. A statisztikai adatgytijtések megkiilonboztetik az
egyéni vallalkozokat és tarsas vallalkozasok tagjait, valamint a szdvetkezeti tagokat, 6ket
soroljak az oOnfoglalkoztatok kozé, s emellett megkiilonboztetik a segit6 csaladtagokat,

akiknek a munkapiaci védettsége, kotottsége még gyengébb.?

A statisztikak alapjan azt latjuk, hogy a foglalkoztatottak tébbsége alkalmazott, a nem
alkalmazott munkapiaci statuszok aradnya régiok szerint jelentésen eltér, és nagyok a
kulonbségek nemek szerint is. Ezt mutatja az 1. 4bra. (Az ardnyokat a tipikus alkalmazott
statuszra mutatjuk be, értelemszertien ennek komplementere az atipikus statuszok

Osszessége.)

Az alkalmazottak ardnya az orszagok tobbségében a 85-90 szazalék kozotti sdvba esik.
Ennél is magasabb az alkalmazottak aranya mindenekel6tt a skandinav orszagokban,
Finnorszag kivételével. Nyugat-Eurépdban Luxemburgban hasonléan magas az arany,
Kelet-Europaban a balti orszagokban, és az Eurdpan kivili fejlett orszagok kozil az USA-
ban.

Alacsonyabb az alkalmazottak aranya a mediterrdn orszagokban (Malta kivételével),
Nyugat-Eurépéban Irorszagban és Svajcban, Kelet-Eurépéban Lengyelorszagban és

6 A trendek valsag idGszakra utalé valtozasait az Osszehasonlitasban nem elemezzik, esetenként
nehezen értelmezhet6ek és magyarazhatoak, erre tovabbi vizsgalat alapjan lehet mod.
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Romaéniaban, és Csehorszagban is valamivel 85 szdzalék alatt marad az alkalmazottak

aranya. A nem europai fejlett orszagok kozill Kanadaban és Uj-Zélandon viszonylag

alacsonyabb az alkalmazottak aranya

Alkalmazottak aranya az 6sszes foglalkoztatottbodl, 6sszesen, 2008, %
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A ndk nagyobb aranyban dolgoznak alkalmazottként, mint a férfiak, ezt a 2. abra két

panelja mutatja. Az aranyok azonban 0Osszességében nagyon hasonléak az egyes

orszagokban szokésos gyakorlathoz, azaz az 1. 4bran bemutatott sorrendhez.

2. 4bra

Alkalmazottak aranya az osszes foglalkoztatottbdl, férfiak és nok, 2008, %
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7 Az ILO statisztikak kiilon feltiintetik a kiszolgaltatott, sériilékeny helyzeti (vulnerable)
foglalkoztatottakat: ide a tarsas vallalkozasok, illetve a szovetkezetek tagjait, valamint a segit§

csaladtagokat soroljak.

8 Az eurdpai orszagokhoz képest az Eurdpan kivili fejlett orszdgokban — az USA Kkivételével —
alacsonyabb az alkalmazottak aranya. Ez szorosan Osszefiigg az amerikai munkaerdpiac eurdpaitol és
mas orszagoktdl is nagyon eltérG jellegével, ahol nincs a dolgozoknak olyan védelme, ami az
alkalmazast kilondsképpen rugalmatlanna tenné. (vo. Edwards & Grobar 2001)
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Az lattuk tehét, hogy a férfiak kdrében magasabb azok arénya, akik nem alkalmazottként

foglalkoztatottak, mint a n6knél, jellemzden kiilonosen magas az aranyuk a dél-eurodpai

orszagokban és néhany kelet-europai orszagban, igy Lengyelorszagban vagy Romaniaban.

Osszességében az orszagok nagy részében szdmottev$ a nem hagyomanyos alkalmazottként

— ebben az értelemben tehat atipikus forméban — foglalkoztatottak aranya.

A nem alkalmazottak meghataroz6 tobbsége 6nfoglalkoztatd, részben egyéni vallalkozo,

részben tarsas véllalkozas tagja.® A munkapiachoz lazdbban kapcsolédnak a segit6

csaladtagként foglalkoztatottak, aranyuk altalaban alacsony.’® Ezeknek az atipikusnak

tekintett foglalkozasi statuszoknak a jelentGsége, aradnya a foglalkoztatottak kdzott orszag

csoportok szerint karakteresen eltérd. Ezt a 3. 4bra mutatja be. Az 6nfoglalkoztatok aranya

az orszagok tobbségében a foglalkoztatottak 10-15 szézaléka, néhany orszagban ennél

Iényegesen magasabb (s komplementere az alkalmazotti foglalkoztatottak aranyanak). A

segit6 csaladtagként dolgozok aranya az orszagok tObbségében alacsony, az Osszes

foglalkoztatott 2 szazalékat sem éri el. Kivételt jelent a mediterrdn orszagok kozul

Gorogorszag, a kelet-europai orszagok kozll Lengyelorszag, Szlovénia, és Romania, az

Eurdpan kivili orszagok kozul pedig Japan. Az arany ezekben az orszagokban is viszonylag

szerény, az egyetlen kivételt Romania jelenti, ahol — a statisztikai adatok szerint — a

foglalkoztatottak 12 szazalékat az dnfoglalkoztatok adjak. i

3. adbra

Atipikus foglalkoztatottak aranya foglalkozasi statusz alapjan az 6sszes
foglalkoztatottbdl, 6sszesen, 2008, %
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9 Emellett lehetnek szdvetkezeti tagok is, de ezt nagyon kevés orszag statisztikajaban tiintették fel, és
ott is nagyon alacsony volt az arany, igy ennek a bemutatasatél eltekinttink.

10 Erdemes megemliteni, hogy a munkapiacon kiszolgaltatott helyzetben 1évék (vulnerable)
csoportjdhoz tartozénak tekinti és kulén publikalja az atipikus foglalkoztatottak kozil a tarsas
vallalkozasok tagjait, a szovetkezetek tagjait és a segité csaladtagokat az ILO KILM statisztika.

11 Az egyes munkapiaci statusokban foglalkoztatottak megkllonboztetését és figyelembevételét, a

statisztikai adatok pontos elemzésének a fontossagat igazolja vissza Brown et al

(2006),

hangstlyozva, hogy a szokasos munkaerd statisztikak a rendszervalté orszagokban nem mindig
tikrozik a tényleges folyamatokat. A vizsgalt foglalkoztatési ratak egyes orszdgokban kuléndsen
érzékenyek arra, hogy a segit6 csaladtagokat vagy a reményvesztetteket figyelembe veszik-e. Harom
orszéagot (Oroszorszagot, Romaniat és Esztorszagot) vizsgaltak, és lényeges kulénbségeket igazolnak

a foglalkoztatasi és a

megfogalmazasaval.

munkanélkuliségi

rataban
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Az odnfoglalkoztatok kisebb része egyéni véallalkozd, nagyobb részik tarsas véllalkozas

tagja, az aranyokat a 4. adbra mutatja.’? Az egyéni vallalkoz6k aranya, érthet6 modon,

azokban az orszdgokban jelent6sebb, ahol egyébként az atipikus forméaban torténd

foglalkoztatas jelentds, de az egyéni vallalkozasok mégsem esnek egészen egybe a kordbban

latottakkal. A mediterrdn orszagokban magas az egyeni véllalkozOk ardnya. Kelet-

Europaban eltér6 a kép, itt nem esik egybe az atipikus foglalkoztatottak és az egyéni

véllalkozék aranya. Magyarorszagon viszonylag magas, a kelet-europai orszagok kozul a

legmagasabb, az egyéni véllalkozék arédnya, mikozben 6sszességében Magyarorszagon a

munkapiaci statusz szerint atipikus foglalkoztattak aranya nem nagyon magas. Romania

viszont egyértelmtien kilog a képbdl, itt az egyéni vallalkozok ardnya a statisztika szerint

hatarozottan alacsony, mikézben az atipikus foglalkoztatottak ardnya munkapiaci statusz

szerint itt nagyon magasnak mutatkozott, mint lattuk a segité csaladtagok kiugr6 aranyaval

magyarazhatéan.

Osszességében az atipikus foglalkoztatottak kicsi szegmense az egyéni vallalkozoke,

ardnyuk 2-6 szazalék kdzott van az orszagok tobbségében. A tarsas vallalkozasok tagjai a

foglalkoztatottak magasabb aranyat képviselik, kiugréan magas a tarsas vallalkozasban

foglalkoztatottak ardnya, ahol egyébként az atipikus foglakoztatas magas; ez a forma

altaldban a legnagyobb aranyd, igy meghatarozo atipikus foglalkoztatasi forma.

4. abra

Onfoglalkoztatok f6bb csoportjainak aranya az ésszes foglalkoztatottbél,
Osszesen, 2008, %
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Nemek szerint jelentékeny a kulénbség. Az onfoglalkoztatok aranya a férfiak kdzott

minden orszagban magasabb, mint a n6ké. A nék 5-10 szazaléka dnfoglalkoztato, a férfiak

aranya az orszagok tébbségében meghaladja a 10 szazalékot. Az egyéni vallalkozdk aranya a

férfiak kozott az orszagok jelentds részében magas, mig a n6k inkabb tarsas véllalkozasok

tagjai, az 5. abra grafikonjai alapjan. Kelet-Europaban emellett azt a figyelemremélto

12 Mint a korabbi labjegyzetben erre utaltunk, a munkaerd-piaci stabilitas szempontjabdl eltér6 az
egyéni vallalkozé és a tarsas vallalkozas tagjanak a helyzete, az ILO KILM kategorizaldsa szerint is

23




kilénbséget latjuk, hogy az o©nfoglalkoztatoként dolgozok ardnya néhany orszagban

kiugréan magas, ami a tarsas vallalkozdsokban foglalkoztatott férfiak magas aranyabdl

adodik. Magyarorszag kicsit eltérd képet mutat, itt az egyéni vallalkozok korabban latott

kiemelked$ aranya mar nem érzékelhetd.

5. abra

Onfoglalkoztatok aranya az sszes foglalkoztatottbél, férfiak és nék, 2008, %
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pad

Az el6z6ekben lattuk, hogy a ndék atipikus foglalkoztatasanak az aranya Gsszességében

hatarozottan és minden orszagban elmaradt a férfiakétdl. A segit6 csaladtagként

foglalkoztatottak esetén més a helyzet, aranyuk ugyan a foglalkoztatas egészében szerény,

de a nék aranya ebben a formaban magasabb és egyes orszagokban jelentds. Kiilonosen

csak az utobbiak tartoznak a kiszolgaltatott helyzetiiek csoportjaba.
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magas a segité csaladtagok aranya a romaniai n6k foglalkoztatasaban, de jelent6s a kelet-
eurdpai orszagok kozul Lengyelorszagban és Szlovénidban, valamint Gorogorszagban.
Ezekben az orszagokban a férfiak kozott is magasabb a segit6 csaladtagok aranya, barha az
arany nem olyan kiugrd, mint a nék esetében. Olyan orszagok ezek, ahol egyébként magas a
hagyomanyos mezdgazdasagi foglalkoztatottak aranya. A kiugréan magas roman és gorog
atipikus foglalkoztatds nem elhanyagolhat6 részét adjak a segit6 csaladtagok, kilondsen a
nok. (6. dbra)

6. abra

Segito6 csaladtagok aranya, férfiak és nék, 2008, %
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Az atipikus formaban foglalkoztatottak ardnya a foglalkoztatotti statusz alapjan
régionként és nemenként eltér, az ardnyokat egy évre, a valsagot tébbé-kevésbé még nem
érzékel6 2008-ra mutattuk be.

Az elmult két évtizedben tdrtént valtozasokat vizsgalva azt latjuk, hogy az alkalmazottak
aranya magas, és ez az arany nem is latszik csokkenni az elmult 20 éves id6szakban.
Régidonként és nemenként vizsgaltuk mindenekel6tt azt, hogy az alkalmazottak aranya

hogyan valtozott, az 1990 o6ta eltelt id6szakot milyen valtozasok jellemzik.

Megvizsgéaltuk ezért, hogy az egyes orszagokban az alkalmazottak foglalkoztatdsa milyen
trendet ir le. Kérdésunk, hogy tért nyernek-e az eddig vizsgalt atipikus foglakoztatasi
forméak, vagy valtozatlanul az alkalmazottak ardnyanak a stabilitasat, lassu vagy gyors
novekedését latjuk-e. Az egyes orszagok adatainak iddsorat vizsgaltuk, s azt, hogy milyen
trend illeszkedik a legbiztosabban erre az idGszakra. Feltételezésiink, hogy a lineéaris trend
megfeleld illeszkedése alapjan az 1990 6ta eltelt idészak valtozasait jol le tudjuk irni, s az
orszagok zomében ennek alapjan folyamatos novekedést igazolhattunk. Ahol a lineéris
trend nem illeszkedett jol az idGsorra, ott feltételeztiik, hogy valamilyen trendvaltozas ment

végbe az alkalmazottak létszamanak alakuldsaban.® Megvizsgaltuk, hogy a polinomialis

13- A kilencvenes években az atipikus formak terjedésérdl és az alkalmazott status folyamatos

atalakulasarol szolo varakozasok fogalmazodtak meg, de ezek a varakozas utobb nem bizonyult

tartésnak Ezek a varakozasok természetesen a tényleges trendekben is megmutatkoznak, ezért azt
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trend jol — vagy jobban — illeszkedik-e és pontosabban irja-e le a végbement folyamatokat.
Azt taldltuk, hogy az orszagok egy részében val6ban az alkalmazottak aranyanak a
csokkenése, az atipikus foglalkoztatottak aranyanak a lassi emelkedése volt tapasztalhaté a
vizsgalt 20 éves id@szak soran, ezt azonban késébb az atipikus foglalkoztatottak ardnyanak
csokkenése, az alkalmazottak aranyanak a névekedése kovette. Néhany orszag volt, ahol a
trendek bizonytalanok voltak s egyik trendvonal illeszkedése sem bizonyult elegendGen
pontosnak ahhoz, hogy kdvetkeztetéseket fogalmazzunk meg.

Az eredményeket az 1. tAblazat mutatja be. Régionként végeztik el a trendek vizsgalatat,
és az eredményeket a tablazatban is régionként mutatjuk be. Azt lattuk, hogy az orszagok
nagy tobbségében egyértelmlien emelkedik (linearis trendet kovetve) az alkalmazottak
aranya, illetve csokkenés utan ismét emelkedik (polinomidlis trendet kovetve) az arany,
vagyis csokken az atipikus formahoz sorolhat6 Onfoglalkoztaték, valamint segit6
csaladtagok aranya. Kivételt csak kevés orszag esetében latunk, igy Csehorszagban,
Szlovakidban, Németorszagban né6tt az atipikus foglalkoztatasi formék aranya az

alkalmazotti foglalkoztatas rovasara.4

varjuk, hogy az orszagok egy részében kezdetben az alkalmazott status csokkenését majd a
novekedést érzékelhetjlk.

14 Az elemzést elvégezhetjiik olyan foglalkozasi csoportokra kiilon, ahol kiilonosen jellemz6 a
foglalkoztatas atipikusnak tekinthet6 formaja, ezt most itt nem mutatjuk be, lattuk, hogy a
foglalkoztatottakon beliil 6sszességében az atipikus forméak aranya nem novekszik jelentésen, ez az
elemzésiink szamara fontos és elegendd.
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1. tablazat

A foglalkozasi statuszok szerinti atipikus foglalkozas trendje, régionként

Linearis trend

Polinomialis trend

Nyugat-Eurdpa

Polinom

m b R2 m2 m b R2
Irorszag 0.46 75.54 0.94
Belgium 0.23 81.28 0.86
Franciaorszag| 0.28 84.72 0.89
Luxemburg 0.21 88.84 0.73
Németorszag | -0.12 90.19 0.75
Svéjc -0.03 83.53 0.02 Svéjc 0.04 -0.81 86.50 0.74
Hollandia -0.05 88.49 0.26 Hollandia 0.38
Ausztria 0.02 86.28 0.07 Ausztria 0.31
Eszak-Eurdpa

m b R2 m?2 m b Polinom R?
Finnorszag 0.29 82.63 0.83
Dania 0.13 89.17 0.73
Norvégia 0.20 89.26 0.73
Svédorszag -0.02 89.39 0.01 Svédorszdg | 0.02 -0.46 90.93 0.52
Dél-Eurépa

m b R2 m? m b Polinom R2
Gorogorszag 0.79 50.09 0.96
Ciprus 0.69 66.79 0.85
Olaszorszag 0.16 70.45 0.73
Spanyolorszag| 0.60 72.16 0.94
Portugalia 0.21 70.94 0.48 Portugalia 0.02 -0.17 72.26 0.57
Méalta -0.01 86.39 0.00 Méalta 0.09 -2.62 105.34 0.45
Kelet-Eurépa (EU 8+2)

m b R2 m?2 m b Polinom R?
Lengyelorszag. | 0.35 68.86 0.70
Litvania 0.76 71.35 0.73
Bulgéria 0.62 76.09 0.96
Lettorszag 0.63 77.78 0.81
Csehorszag -0.27 87.58 0.74
Szlovakia -0.62 98.07 0.93
Romania -0.11 64.36 0.02 Romania 0.15 -3.07 74.74 0.78
Szlovénia 0.17 81.63 0.27 Szlovénia 0.02 -0.41 84.39 0.37
Magyarorszag 0.13 84.55 0.39 Magyarorszag | 0.02 -0.26 86.29 0.53
Esztorszag -0.18  94.05 0.39 Esztorszag 0.03 -0.85 96.41 0.72
Eurépan kivili fejlett orszagok

m b R2 m?2 m b Polinom R?
Uj-zéland 0.20 78.01 0.66
Japan 0.44 78.27 0.96
Izrael 0.26 82.77 0.91
Ausztralia 0.23 83.41 0.89
USA 0.11 90.92 0.87
Kanada -0.01 84.34 0.00 Kanada 0.02 -0.44 85.80 0.52
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A részmunkaidében foglalkoztatottak

A részmunkaid6 nem egyszerlien annyit jelent, hogy az illet§ kevesebb Orat dolgozik a
hasonl6 munkahelyen és munkakdrben dolgozé tarsaindl, a részmunkaidében
foglalkoztatottak munkapiaci helyzete és kot6dése eltérhet a teljes munkaidében
foglalkoztatottakétol, és mindez nagyban fligg az egyes orszagokban jellemzd
munkapiacoktél. A munkaid6 hossza alapjan az atipikus munkak korébe tartoznak
mindazok a munkak, melyeket a szokasosnal rovidebb ideig végeznek. A részmunkaidd
statisztikai szdmbavételekor fontos annak definialasa, mi alapjan tekinthetjik a munkéat
részmunkaid6snek, vagy teljes munkaidGsnek. Az OECD statisztikak, amit az alabbiakban,
az elemzésben hasznalunk, kétféle megkulonboztetést hasznélnak: az orszagok Aaltal
megadott definiciot (nemzeti definicid) fogadjak el, illetve a heti szokasosan 30 oOranal
kevesebb ideig tart6 munkaid6t tekinti részmunkaidésnek (kozos definicio). Az alabbi
attekintésben az 0Osszehasonlitdsokhoz az OECD ko6zos definicié alapjan készitett

statisztikajat hasznaljuk.

A részmunkaid6s foglalkoztatas gyakorlata és elterjedtsége — a korabban vizsgéalt
atipikus foglalkozasokhoz hasonléan — régionként, nemenként és korcsoportonként is eltér.
A leirasban elGszor a statisztikdban szdmba vett teljes foglalkoztatott népességre vizsgaljuk
az aranyokat, majd vizsgaljuk az egyes csoportok sajatossagait. A részmunkaidGs
foglalkoztatas az orszagok egy részben magas, igy Nyugat-Eurépaban és az Eurdpan kivili
fejlett orszagokban a foglalkoztatottak 15-25 szazaléka dolgozik részmunkaidében, kiugréan
magas az arany Hollandidban (35 szazalék felett). A részmunkaidében foglalkoztatottak
aranya ennél alacsonyabb Eszak-Eurépéban (10-20 szézalék) és még alacsonyabb a
részmunkaidében foglalkoztatottak aranya Dél-Eurdpaban, 10 szazalék korili az arany az
orszagok tobbségében, kicsit magasabb, 15 szazalék Olaszorszagban. A kelet-eurdpai
orszagok mindegyikében alacsony a részmunkaid&s foglalkoztatottak aranya, és a vizsgalt
orszagok egyike sem Kkivétel, a foglalkoztatottak alig 5-10 szazaléka dolgozik
részmunkaidében, az arany Magyarorszagon, Csehorszdgban és Szlovakidban még

alacsonyabb, a részmunkaidG6sok aranya az 5 szazalékot sem éri el. (7. dbra)
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7. 4abra

Részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya az dsszes
foglalkoztatottbdol 2008, %
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A nd6k részmunkaidds foglalkoztatasa magas, 20-40%-uk dolgozik részmunkaidében
Nyugat-Eurépaban és az Eurdpan kivuli orszagokban. A gyakran példaként emlegetett
Hollandidban az arany Kkiugré, 60%, emellett Svajcban magas, 45% kordli a
részmunkaidében foglalkoztatott n6k ardnya. A skandinav és a mediterrdn orszagokban
ett6l elmarad a részmunkaid6ben foglalkoztatott n6k aranya, az orszdgok nagy részében
20% alatt van. Kelet-Eurdpa orszagaiban alacsony — mint lattuk — a részidés foglalkoztatas
aranya altalaban, a nék foglalkoztatasaban sem latunk maést, a vizsgalt orszagokétol messze
elmarad a nék részmunkaidds foglalkoztatasa. A vizsgélt orszagok zomében nem éri el a
10%-ot, Csehorszagba, Szlovakiaban, Magyarorszagon az 5%-ot sem, és az arany nem tér el
a teljes népességben latott aranytdl, azaz Kelet-Eur6opaban a részmunkaidében
foglalkoztatott n6k aranya nem haladja meg az Osszes részmunkaidében foglalkoztatott
aranyat. Ezt a 8. abra bal oldali panelja mutatja meg. Megvizsgaltuk, azt is, hogy a férfiak
milyen aranyban dolgoznak részmunkaidésként, és azt lattuk, hogy az arany nagyon
alacsony. Ezt a 8. dbra jobb panelja mutatja meg. Az abran nem lehetett azonos skalat
alkalmazni, annyira eltéré a férfi és a n6i részmunkaidds foglalkoztatas aranya, a férfi és a
ndi részmunkaidds foglalkoztatast bemutat6 abran a skalak eltérése tobb mint haromszoros
aranykiilonbséget mutat. A férfiak részidds foglalkoztatasa 1ényegesen alacsonyabb, de azt is
latjuk, hogy az orszagokra jellemzdé aranyokban is kisebb eltérések vannak. A részidds
foglalkoztatott férfiak aranya a skandinav orszagokban viszonylag magas, és a nok részidés
foglalkoztatasaban betdltott rangsorahoz képest magasabb a férfi részfoglalkoztatas aranya

néhany kelet-eurdpai orszagban is.
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8. abra

Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya az osszes foglalkoztatottbol,
nemek szerint, 2008, %
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Forras: OECD FTPT employment common definition

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott mindeniitt magas a nék aranya, kiilondsen
magas az arany Nyugat-Eurépéban, itt a részidds foglalkoztatottak 70-90 szdzaléka né. A
tobbi vizsgalt régidoban a nék aranya a részmunkaidds foglalkoztatottak kozott valamivel
alacsonyabb, de 0sszességében magas, az orszagok tébbségében 60-70 szdzalék kdzott van.
Kelet-Eur6paban, ahol egyébként nagyon alacsony a részmunkaidds foglalkoztatas, hasonld
aranyt lattunk. Megvizsgaltuk az is, hogy milyen kulénbséget latunk akkor, hogyha a
részmunkaidés alkalmazottak kozott vizsgaljuk a n6k aranyat, és hogyha az Osszes
részmunkaidében foglalkoztatotthoz viszonyitjuk. A statisztikdkat Osszevetve azt latjuk,
hogy a részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazottak kozott még magasabb a nék aranya,

mint az 0sszes foglalkoztatott megfelel6 csoportjaban. (9. &bra).

9. dbra

A részmunkaidds foglalkoztatottakb6l a n6k aranya régiéonként, 2008, %
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Forras: OECD FTPT employment common definition

A n6k aranya, mint lattuk, magas a részmunkaidés foglalkoztatasban. Néhany
grafikonon azt is megmutatjuk, hogyan alakult a nék aranya a részmunkaidGs
foglalkoztatottakon beliil, az egyes régiok szerint. A trendek az abran elsé ranézésre is jol

lathatéak. Az orszagok egy részében a nék szerepe — ardnya — csokken a részmunkaidds
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foglalkoztatadsban, ami a részfoglalkoztatas véltozatlan ardnya, novekedése mellett a férfiak
részfoglalkoztatasanak a novekedését jelenti. Egyértelmi ez a tendencia az észak-eurdpai
orszagokban, és a nyugat-eurdpai orszagok egy részében, valamint kisebb mértékben az
Eurépan kivuli orszagokban (10. &bra fels6 sor mindharom panel). Hatarozottan novekszik
a nbk részfoglalkoztatasa ugyanakkor Dél-Eurépaban, és néhany nyugat-és kelet-eurdpai

orszagban, masutt nem lathat6 szamottevd valtozas (10. abra alsé sor).s

10. abra
A nok részaranya a részmunkaidos foglalkoztatasban régiok szerint, 1990-
2009, %
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Forras: OECD FTPT employment common definition

Megvizsgaltuk végll, hogy a fiatalok kérében mennyire elterjedt a részmunkaidds
foglalkoztatds. Ezt a 11. abra bal oldali grafikonja mutatja. Az orszdgok kozétt nagyok a
kilonbségek.16 Az észak-eurdpai orszagokban magas a részmunkaidében foglalkoztatott
fiatalok aranya, és magas az Eurdpéan kivili orszdgokban is. Nyugat-Eurdpa orszagai vegyes
képet mutatnak. Hollandiaban, ahol magas a részmunkaidds foglalkoztatas, ez a fiatalok
korében is nagyon jelentGs. Viszonylag magas az Egyesiilt Kiralysagban és Izlandon, de az
orszagok nagy részében a fiatalok részmunkaidds foglalkoztatdsa nem éri el a 20 szazalékos
ardny, hasonléan a dél-eurdpai orszagokhoz. Kelet-Eurépa orszdgaiban a fiatalok
részmunkaidés foglalkoztatdsa is viszonylag szerény, hasonléan a részmunkaidGs
foglalkoztatas altalanosan tapasztalt aranyahoz. Megvizsgaltuk, hogy a nék részaranya a
fiatalok részmunkaidGs foglalkoztatasaban eltér-e a foglalkoztatott népesség egészében

jellemz6tol. Kicsit meglep6 moédon azt talaltuk, hogy mar a fiatalok esetében is jellemzé a

15 Erdemes itt megemliteni, bar nem része az elemzésnek, hogy az orszagok egy részében — vélhet6en
a valsag hatasara — nagyon jelentésen csokkent a nék aranya a részmunkaidés foglalkoztatasban.
16 A fiatalok részmunkaidds foglalkoztatasaban a gyakornoki és hasonlé foglalkozasi formak —
vélhet6en — nem szerepelnek, ami feltehetSleg a korcsoport részfoglalkoztatasanak az aranyat
csbkkenti és magyarazhatja a fenti képet.
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nék talstlya a részmunkaidében foglalkoztatottak kozott, és ebben az orszag csoportok
kozott nem latunk nagyon jelent6s kiilonbséget. Ezt a 11. abra jobb oldali grafikonja

mutatja.

11. &bra

A részmunkaidds foglalkoztatott fiatalok (15-24 évesek) aranya, és ebbdl a nék
aranya régionként, 2008, %
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A leiré statisztika eszkozeivel nem tudjuk tovabb vizsgalni, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatds a munkapiacra belépés folyamatidnak a része, alkalmazkodas a csaladi
élethelyzethez vagy a munkapiac viszonyaihoz. A részmunkaidds foglalkoztatias kovethet
korabban maéar betoltott teljes munkaidés munkavégzést, de kovetheti az atipikus,
részmunkaidés foglalkozast is a teljes munkaidés munka. Az, hogy a részmunkaidGs
foglalkoztatas milyen szerepet tolt be az egyén életében, nagyon eltér6é modon jelenhet meg
a statisztikdkban. Az orszagok kozotti eltéréseket tovabb magyarazhatja annak vizsgélata,
hogy a részid6s foglalkoztatas a munkapiac melyik részét, szegmensét érinti, az
alkalmazottakat vagy egyéb foglalkoztatott statuszokat, a fiatalok foglalkoztatasat vagy
idGsebbek bevonasat a munkapiacra. Az irodalmak egy része vizsgalja, hogy az atipikus

foglakozasoknak milyen szerepe van a késGbbi stabil foglalkoztatasban. 7.

Az eddigiekben a részmunkaidés foglalkoztatottak aranyat és az egyes régiok
sajatossagait a vizsgalt idGszak végén mutattuk be, az aranyokhoz az egyes orszagokban és
régidokban kiilonboz6 folyamatok vezettek. A korabban alkalmazott moddon végiil a

részmunkaidds foglalkoztatas alakulasanak trendjét vizsgaljuk. Az eredményeket az 2.

17 Az irodalmak egy folyamatosan novekvl része az atipikus foglalkozasokat gy tekinti, mint a
munkapiacra belépés egy allomasat, Portugal-Varejdo (2009) tanulmanya példaul a hatarozott ideii
szerz6dések koziil egy format vizsgal, a hatarozott id6re sz616 megallapodést (fixed term contract), s
Ugy taldlja, hogy az ilyen foglalkoztatas a munkaadd human politikdjanak is a lényege lehet, és az
alkalmazas sziirGjeként miikodik (screening) és tartds foglalkoztatashoz vezet. Egy sor érdekes
empirikus vizsgalat igazolja a hatarozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatds atmenetiségét.
Addison et al (2009) azt az altalanos vélekedést erdsiti, hogy az atipikus foglakozasok, minden
bizonytalansagukkal, kedvezétlen karrierkilatasaikkal és bérezésiikkel egyiitt is lehetdséget és
ugrdédeszkat jelentenek a tartés foglalkoztatashoz.
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tablazatban mutatjuk meg. Azt lathattuk, hogy az orszagok egy részében hatarozottan nétt a
részmunkaiddés foglalkoztatottak aranya, de a kép korantsem egységes, nem minden

orszagban és nem is minden régiéban volt ez az altalanos trend.

e Nyugat-Europaban egyértelmi volt a részmunkaidds foglalkoztatas aranyanak a
novekedése az orszdgok nagyobb részében. Az Egyesult Kiralysagban és
Franciaorszagban a trend bizonytalanabb, az Egyesiilt Kiralysagban tgy tiinik, a
novekedést csokkenés kovette, Franciaorszagban nem ndvekedett a
részmunkaidds foglalkoztatas. Izland példaja ellentétes, itt folyamatosan csokkent
a részmunkaidds foglalkoztatas.

e Eszak-Eurépéban viszont egyedill Finnorszagban volt a Nyugat-Eurdpa
tobbségéhez hasonlé novekedés jellemzG, a tobbi észak-eurdpai orszagban
bizonytalanabb volt a valtozas, Norvégidban kicsi csokkenés volt jellemzd,
Daniaban pedig hullamzas, a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya csokkent,
majd a csokkenést ndvekedés kovette. Svédorszagban sem linearisan, sem valtozo
iranyu trendet nem tudtunk azonositani.

e Dél-Europidban a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya Olaszorszdgban és
Spanyolorszagban hatarozottan emelkedett, Portugaliaban a valtozas kevésbé volt
egyértelmi, az arany lassi novekedése visszafordult, a valtozasok nem voltak
jelentGsek, Gorogorszagban pedig nem volt azonosithaté semmilyen egyértelmi
irény.

e Kelet-Europa vizsgalt orszdgai kozil egyedill Lengyelorszagban lathattuk a
részmunkaidés foglalkoztatas érzékelhet6 valtozasat, a részmunkaidGs
foglalkoztatds aranyanak a jelent6s csokkenését. Az orszagok tobbségében
semmilyen, vagy nagyon gyenge valtozast lehetett csak kimutatni az amugy is
alacsony részarany mellett.

e Az Europan kivili orszagokban hasonléan nem volt egységes a helyzet. Japanban
nétt a részmunkaidbs foglalkoztatas aranya, az USA-ban a vizsgalt id6szakban a
csokkent majd ismét emelkedett, Uj-Zélandon emelkedett majd csokkent a
részmunkaid6sok aranya, a tobbi orszagban nem tudtunk hatarozott trendet
azonositani.

A trendek nem voltak egységesek a foglalkoztatds egészében, a részmunkaidé a
foglalkoztatottak egyes szegmenseiben elterjedt, ezért azt gondolhatjuk, hogy az egyszerli

statisztikai leirdson tul tovabbi elemzésre van sziikség.
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2. tadblazat

A részmunkaidds foglalkoztatas szerinti atipikus foglalkozas trendje,

régionként

| Lineéris trend | | Polinomialis trend
Nyugat-Eurdpa

m b R2 m2 m b Polinom R2
Németorszag  0.59 11.08 0.97
Ausztria 0.59 6.30 0.95
Hollandia 0.53 26.26 0.94
Svéjc 0.19 22.22 0.94
Irorszag 0.61 10.27 0.94
Luxemburg 0.31 8.60 0.84
Belgium 0.29 13.69 0.70
Izland -0.45 24.65 0.78
UK 0.13 21.31 0.65 UK -0.01 041 20.27 0.84
Franciaorszag 0.01 13.35 0.01 Franciaorszdg -0.02 0.43 11.82 0.62
Eszak-Eurdpa

m b R2 m2 m b Polinom R?
Finnorszag 0.24 7.53 0.96
Norvégia -0.09 21.94 0.62 Norvégia 0.01 -0.22 2242 0.71
Dania -0.06 17.85 0.07 Déania 0.03 -0.79 20.53 0.76
Svédorszag -0.05 14.96 0.26 Svédorszag 0.01 -0.17 1540 0.34
Dél-Eurépa

m b R2 m2 m b Polinom R2
Olaszorszag 0.37 8.21 0.92
Spanyolorszdg 0.34 4.35 0.89
Portugalia 0.06 8.67 0.41 Portugalia -0.01 0.24 8.01 0.60
Gorogorszag -0.01 7.24 0.01 Gorogorszag 0.01 -0.21 7.95 0.06
Kelet-Eurépa

m b R2 m2 m b Polinom R2
Szlovénia 0.45 -0.38 0.70
Lengyelorszdg -0.29 15.46 0.65
Szlovéakia 0.04 1.74 0.25 Szlovéakia 0.01 -0.30 3.58 0.65
Csehorszag 0.00 3.40 0.00 Csehorszag 0.01 -0.21 4.45 0.74
Esztorszag 0.05 6.13 0.04 Esztorszag 0.08 -247 26.56 0.36
Magyarorszag 0.02 2.70 0.11 Magyarorszag 0.00 -0.06 3.18 0.15
Euroépan kivili orszagok

m b R2 m2 m b Polinom R?
Japan 0.32 13.37 0.77
USA -0.09 14.51 0.56 USA 0.01 -0.29 1524 0.71
Uj-zéland 0.09 20.78 0.39 Uj-Zéland -0.02 0.41 19.61 0.69
Kanada 0.01 18.45 0.01
Ausztralia 0.01 23.91 0.01

A folyamatos vagy hatarozott idére szolé szerzodéssel torténd alkalmazas

Az alkalmazottak egy része hatarozatlan, mig mas résziik hatarozott ideji szerz6déssel

dolgozik, és az atipikus foglalkoztatottak kérébe szokés sorolni az utébbiakat. Az alkalmazas

kotottsége, az elbocsatas lehet6sége, mint lattuk, a hatarozott munkaidejli szerzédéssel

foglalkoztatottak esetében egyszeriibb és gyorsabb azokban az orszagokban, ahol egyébként

a foglalkozashoz szamos jog kotddik. Nagy kiilonbség van az orszagok kozott a

munkaszerz6dés altalanos feltételeiben, és ez lathaté a hatarozott idére sz6l6 szerzddéssel

foglalkoztatottak elterjedtségében, mindenekel6tt az USA és Eurdpa kozott, pontosabban az
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angol-szasz orszagok és Nyugat-Eurdpa kozott. A kelet- és a nyugat-europai orszagok
gyakorlata is nagyon eltér6, és ez latszik a hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony

elterjedtségében is.

A hatarozott idére szol6 foglalkoztatds elemzésének a forrdsa az OECD dependent
employment adatbazisa, ami kizarolag az alkalmazottakat tartalmazza, hiszen hatarozott
ideji munkaszerz6déssel alkalmazottakat foglalkoztatnak. Az OECD adatforrasok nem
tartalmazzak az j EU orszagok egy részét, ez az elemzést sziikiti, de nem rontja, az
osszehasonlitast az orszdgok egy részére mutatjuk meg. Az el6z6ekben mar emlitettek

szerint az 6sszehasonlitdsokat 2008-ra mutatjuk be.

A hatarozott munkaideji szerzddéssel foglalkoztatottak ardnya az orszagok nagy
részében nem haladta meg az alkalmazottak 1/5-ét, ennél magasabb (20-30% ko&zott) csak
néhany orszagban volt az arany; igy a mediterrdn orszagok kozul Portugéliaban és
Spanyolorszagban, a kelet-eurdpai orszagok koézul Lengyelorszagban. Az aranyokat a 12.
abra mutatja. Kiilonosen alacsony a hatarozott ideji munkaszerzédéssel foglalkoztatottak
aranya a vizsgalt kelet-eurdpai orszagok tobbségében, igy Magyarorszagon is, valamint az
angol-szasz modellt kovet6 Egyesiilt Kiralysag, USA vagy Ausztralia esetében, ahol az
elbocsatasokat kevésbe szigoru szabalyok nehezitik.18

18 Ahogy az elsé fejezetben mar hivatkoztunk r4, Cazes- Nesporova (2003) masokhoz hasonléan a
rugalmassag szempontjabol kedvezétlennek tekintik a hatarozatlan idére szol6 szerz6dési format, és
részletesen vizsgaljak a kelet-eur6pai munkaszerz6dések sajatossagait, melyek zémében hatarozatlan
id6re szblnak, és a rendszervaltozassal nem tortént lényeges valtozas. Az els6 részben Hevenstone
(2008) nyoméan bemutattuk, hogy a szabalyozottabb munkapiaccal rendelkez6 orszagokban
korlatozzak a hatarozott idejii munkavégzést, a szabadabb piacgazdasagokban pedig a torvény
hatalyat sziikitik. Hivatkoztunk Koll6-Nacsa (2007) tanulmanyara, amely igazolja, hogy a
hatarozatlan munkaidés szerz6dések magas aranya ellenére Magyarorszagon is hasonl6 rugalmassag
létezik, igy pl. a 2000 évek derekén érvényes szabalyozas alapjan a hatarozatlan idére kotott
munkaszerz6dés megsziintetése esetenként alacsonyabb koltséggel jarhat, mint egy hatarozott idejl
szerzGdésnek a megsziintetése a hatarid6 lejarta el6tt. Osszességében a munkaszerz6dések
megszlinési koltségének a részletesebb vizsgilata az atipikus forma elterjedését vagy hianyat
magyarazhatja, mindez alaposabb vizsgalatot igényel.
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12. &bra

A hatarozott munkaideji szerzédéssel foglalkoztatottak aranya az
alkalmazottak k6zott, 2008, %
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Hatarozott idejii munkaszerzédéssel mindeniitt inkabb foglalkoztatjadk a néket, az igy
foglalkoztatottak aranya magasabb a nék, mint a férfiak kozott, a kiilonbség azonban nem
nagyon nagy. A hatarozott munkaideji szerzédéssel foglalkoztatottak aranyat vizsgalva sem
egységes a kép. Az orszagok egy részében a hatarozott idejli foglalkoztatottak kisebbik fele
nd, masutt nagyobb, 6sszességében a nék aranya a hatarozott munkaidds foglalkoztatottak
40-60 szazaléka. (13. abra bal panel, fels6 sor) Figyelembe véve a ndk alacsonyabb
foglalkoztatasi aranyat ez mégis azt jelenti, hogy a nék aranya a férfiakénal magasabb a
hatérozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatottakon beliil. A n6k k6zott 6sszességében a
hatarozott idejl szerzédéssel foglalkoztatottak ardnya kicsit magasabb, mint a népesség
egészében lattuk, az orszag-specifikumok erésnek tlinnek, a hatarozott idejl szerzédéssel
foglalkoztatott nék aranya orszdgonként nagyon hasonlatos a 7. abran orszagonként
bemutatott aranyhoz. (8. abra jobb panel, fels6 sor). A f6 munkavallalasi koruk (25-54
évesek) kozott a hasonlé aranyokat vizsgalva azt talaljuk, hogy magasabb a hatarozott
munkaidGs szerzddéssel foglalkoztatottakon beliil a megfelel korosztalyban a nék aranya,
ami mindenekel6tt abbol adodik, hogy a férfiak hatarozott ideji foglalkoztatasanak az
aranya ebben a korcsoportban alacsony. Az aranyoktol a kelet-eurépai orszagok egy része
hatarozottan eltér, kildndsen Esztorszag, de Magyarorszag is, Ez arra utal, hogy Kelet-
Eurépaban nem nagyon érvényesiilnek a hatarozott munkaidds szerzédés elterjedtségével
kapcsolatos altalanos feltételezések. (8 abra bal als6 panel) Osszességében azt latjuk, hogy a
hatarozott idejd szerz6déssel foglalkoztatott n6ék aranya a f6 munkavallalé kora né kozott
mégis alacsonyabb, mint ha azt az 6sszes korcsoportra vizsgalnank, és ez minden orszag

esetében igaz. (13. abra jobb felso és als6 panel).
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13. &bra

A hatarozott ideji szerzodéssel foglalkoztatott nok aranya a hatarozott idejt
foglalkoztatottak, illetve az alkalmazott n6k kozott, minden korcsoportra és f6
munkavallalasi kordakra (25-54 évesekre), 2008, %
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Forras: OECD dependent employment Ausztralia 2006, USA 2005 évi adatok

Mindez arra utal, hogy a hatarozott munkaideji szerz6déssel torténé foglalkoztatas a
szélsé korcsoportokban, a fiatalok vagy/és az idGsek kozott lehet kiilondsen elterjedt.
Mindkét korcsoportot megvizsgalva azt talaljuk, hogy a fiatalok (15-24 évesek) jelentds része
hatarozott idejli szerz6déssel dolgozik, ebben a korcsoportban a hatarozott idejli
szerz6dések aranya magas, 30-60% kozé esik az orszagok tobbségében. Killondsen magas az
arany azokban az orszigokban, ahol &ltaldban is magas a hatarozott idejli szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya, igy Spanyolorszagban. Portugdliaban, Lengyelorszagban,
Szlovénidban, és emellett néhany nyugat- és észak-europai orszagban. Alacsony az arany a
kelet-europai orszagok nagy részében, ahol egyébként is alacsony a hatéarozott ideji
foglalkoztatas, valamint az angolszasz orszagokban, ahol a hatarozatlan ideji
munkaszerz6dések nem kotik kiillonosebben a munkaer§ mobilitisat. Az iddsek
foglalkoztatdsdban viszont alacsony a hatarozott munkaiddés foglalkoztatas jelentdsége,
néhany orszag kiugrobb aranyatél eltekintve (Lengyelorszdg, Csehorszag kuléndsen) az
orszagok nagy részében nem éri el a 10%-ot sem az igy foglalkoztatott id6sek aranya. (14.
abra)
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14. 4bra

A hatarozott ideji szerzodéssel foglalkoztatottak aranya az alkalmazottak
kozott, 2008, %
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Az el6z6 fejezetben leirt modszert kovetve megvizsgaljuk, hogy a hatarozott ideji
szerzOdéssel torténd foglalkoztatas hogyan alakult az elmilt 10 évben az egyes régiokban,

érzékelhetG-e hatarozott trend. Az eredményeket régionként a 3. tablazat foglalja 6ssze.

A hatarozott munkaidejli szerz6déssel torténé foglalkoztatasban nagyon eltér az
orszagok gyakorlata és a tapasztalt trend is, nem mondhatjuk, hogy ez a forma &ltaldban tért
nyerne, vagy csokkenne.

e Nyugat-Eur6paban egyértelmtien novekedik a hatarozott idejli szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya (lzland és Irorszag és az Egyesiilt Kiralysag kivételével,
ahol bizonytalanabb a trend és nem egyértelmli a novekedés). Az orszagok
tobbségében egyértelmi és folyamatos a novekedés, Belgiumban és
Franciaorszagban az iddszak elején inkabb csokkenés, majd novekedés volt
jellemzd.

e Eszak-Eurépaban csokkent ugyanakkor a hatarozott idejii munkaviszonyban
foglalkoztatottak aranya, Svédorszag esetében bizonytalan a trend.

e Dél-Europa orszdgai kozul Olaszorszdgban és Portugalidban a hatarozott
munkaideji foglalkoztatas egyértelmli novekedést mutat, Spanyolorszagban ez a
trend létszik formalodni, de nem lathatunk folyamatos és hatarozott ndvekedést.
Gorogorszag esetében nem tudunk trendet meghatarozni.

o Kelet-Europa orszagaiban azt lattuk, hogy alacsony a hatarozott ideji
foglalkoztatottak aranya, kivéve Lengyelorszagot, ahol nagyon hatarozott
novekedés ment végbe. A tdbbi orszagban bizonytalan a trend, Szlovdkiaban és
Szlovéniaban lathatjuk, hogy az id6szak masodik részében korabbi csokkenés utan
lassU novekedés tortént, a tobbi orszagban semmilyen hatarozott véaltozas, trend
nem latszik.
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A hatéarozott idejli szerzddéssel foglalkoztatds meghatarozé jelentdségi a fiatalok
korében, ugyanakkor azt lattuk, hogy a nék hatarozott idejii foglalkoztatasa hasonlit az
altalanos aranyokhoz, ezért vizsgalhatnank ezeknek a csoportoknak az aranyat, de a f6bb

trend leirdsdban ez nem valtoztatja az ellentmondéasos képet.

3. tablazat
A hatarozott idore sz616 munkaszerzédés szerinti atipikus foglalkozas trendje,
régionként

| Lineéris trend | | Polinomialis trend
Nyugat-Eurépa

m b R2 m2 m b Polinom R2
Hollandia 0.54 7.51 0.97
Németorszag 0.25 9.56 0.88
Svéjc 0.19 9.56 0.87
Ausztria 0.20 5.30 0.77
Luxemburg 0.21 1.83 0.69
Belgium 0.24 4.87 0.64 | |Belgium -0.01 0.44 3.91 0.79
Franciaorszag 0.21 10.79 0.62 Franciaorszdg -0.03 0.75 8.82 0.86
Izland -0.19 13.58 0.56| |lzland 0.02 -0.55 15.09 0.66
Irorszag -0.20 9.25  0.29| |Iirorszag 0.03 -0.73 1116 0.40
UK -0.02 6.34 0.02| |UK -0.02 0.36 4.97 0.66
Eszak-Eurépa

m b R2 m2 m b Polinom R2
Dania -0.17 11.94 0.77
Finnorszag -0.21 19.38 0.76
Norvégia -0.20 12.71 0.54
Svédorszag 0.11 14.02 0.24| | Svédorszag 0.01 -0.05 15.07 0.25
Dél-Eurépa

m b R2 m2 m b Polinom R2
Olaszorszag 0.43 4.86 0.94
Portugalia 0.61 10.75 0.58
Spanyolorszdg  -0.14 3.63 0.16 | |Spanyolorszag -0.04 0.72  30.47 0.52
Gorogorszag -0.07 12.60 0.06 | | Gorogorszag 0.01 -0.35 13.64 0.13
Kelet-Eurépa (EU 8)

m b R2 m2 m b Polinom R2
Lengyelorszag 1.93 -8.25 0.81
Szlovékia 0.09 3.41 0.42| | Szlovakia -0.02 0.63 0.54 0.78
Szlovénia 0.42 9.70 0.35| |Szlovénia -0.22 7.66 -48.93 0.75
Magyarorszag 0.10 5.73 0.46 Magyarorszag 0.01 -0.11 7.10 0.49
Csehorszag 0.06 7.90 0.09| |Csehorszag -0.03 0.66 4.87 0.43
Esztorszag -0.04 319 0.23
Eurépan kivili fejlett orszagok

m b R2 m2 m b Polinom R?
Japan 0.22 9.67 0.79
USA -0.09 5.40 0.67

11.33

Kanada 0.08 0.37 Kanada -0.03 0.88 6.12 0.84
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Az otthonrdl végzett munka aranya

Az Eurostat adatokat tart nyilvan az otthonrdl végzett munkakrél. Megkulonbozteti a
munkavégzés helye szerint a foglalkoztatottakat, ezen bellil az alkalmazottakat és a nem
alkalmazottakat (egyéni vallalkozokat, onfoglalkoztatokat, segit6 csaladtagokat egyiittesen),
tudjuk tehat, hogy 6sszességében a munkavégzési szokdsosok, munkarend, esetleg egyéb
helyzetek miatt a munkajukat hanyan végzik otthontdl. De ennél tébbet nem tudunk.
Gyengesége az adatoknak, hogy arrdl nincsen tudasunk, hogy milyen otthonrél végzett
munkaroél van szo, ide tartozik a tivmunka, de az otthoni irodabol dolgozo egyéni vallalkozé
is, a statisztika mindezeket az adatokat egyutt tartja nyilvan. Az adatok nemek és
korcsoportok szerint bontva elérhetéek, de az egyiittesen koziilt adatok a kiilonb6z6
otthonrdl végzett munkak sajatossagait 6sszemossak, igy a nemek szerinti kilénbség sem ad
tAmpontot a magyarazathoz. Nem ismertjiik az otthonrol végezhet6 munka tartalméat, abban
vélhet6en a tdvmunka és az otthoni vallalkozas is benne van. Erre utal, hogy az otthon
végzett munkak kozott nemek szerinti meghatarozé kilonbség nincsen, az egyes
orszagokban az otthonrdl végzett munka aranyaban viszont igen. Szembeszokd, hogy az
arany — kilondsen a férfiak esetében — a legalacsonyabb a kelet-eurdpai orszagokban volt.
Azoknak az orszagoknak a kdre, ahol a legmagasabb volt az otthonrél végzett munka, a
férfiak és a nGk esetében egységes volt, Dania, Hollandia, Ausztria, Luxemburg jart az élen.
(15. &bra)

15. &bra

Az otthonrdl dolgozék aranya a foglalkoztatottak, alkalmazottak és nem-
alkalmazottak kozott, 2009, %

nem alkalmazott férfiak, 15-64 évesek, %, 2009 nem alkalmazott, nok, 15-64 évesek, %, 2009
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Néhany tovabbi érdekes sajatossagot mégis lathattunk a statisztikakbdl. Mindenekel 6tt
szembesz0kd, hogy a barmilyen otthon végzett tevékenység aranya az alkalmazottak kozott
szerény, és magas a nem alkalmazottak kozott, kilondsen néhany orszagban, igy
Ausztridban, Finnorszagban, Belgiumban. A kilénbségek nagyon nagyok, a skalak osztasa

eltér az 4brak kozott, a nem alkalmazottak aranya lényegesen magasabb. Ez hatarozottan
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arra utal, hogy az adatokban nem a tdvmunka a meghatarozd, amit munkaviszonyban 1év6k

kdérében alkalmaznak. (16. abra)

16. dbra

Az otthonrdl dolgozdk aranya a foglalkoztatottak, alkalmazottak és nem-
alkalmazottak k6zott, 2009, %

alkalmazottak, 15-64 évesek, 6sszesen, 2009 nem alkalmazottak, 6sszesen, 15-64 évesek, % 2009
foglalkoztatottak, 15-64 évesek, 6sszesen, 2009
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AZ ATIPIKUS FORMABAN VEGZETT MUNKA SAJATOSSAGAI

Az el6z6 alfejezetben az atipikus foglalkoztatas aranyat és alakulasat mutattuk be, az egyes
régiok szerint, azoknak a statisztikdknak a segitségével, amelyek az dsszehasonlitashoz
alkalmas moédon az atipikus foglalkoztatds fébb formairél oOsszegytijthet6k voltak és
rendelkezésre alltak. Néhany tovabbi statisztika segitségével az atipikus foglalkoztatas

szerkezetének néhany értékelhetd sajatossagat mutatjuk be ebben a részben.

A hatarozott idejii szerzédés idétartama

Az Eurostat LFS adatai alapjan vizsgalhattuk a hatarozott idejli szerzddéssel
foglalkoztatottak néhany dimenzi6jat. Ezek alapjan elsé megkozelitésben annak vizsgalata
tlint fontosnak, hogy a hatarozott idejli munkaszerzédések milyen id&tartamra szolo
munkaszerz6dést takarnak. Ez kiilonosen érdekesnek tlint abbdl a szempontbo6l, hogy

egészen rovid vagy tartds foglalkoztatast takarnak-e az adatok.

8 csoportot képezhettiink, a munkaszerz6dés idétartama szerint: nagyon rovid (1
hénapnal rovidebb, illetve 1-3 hoénapig tartd), rovid (4-6 illetve 7-12 hoénapig tartd)
kdzepesen hosszu (13-18, ill. 19-24 honapig tartd) valamint hosszu (25-36 honapig illetve 36

hénapnal hosszabb ideig tart6) munkaszerzédéseket.

A korabbiak szerint régiénként vizsgaltuk az osszes hatarozott munkaidds szerzédéssel
foglalkoztatott megoszlasat, a munkaszerz6dés id6tartama szerint (negyedévenként, 1998 I.
negyedév és 2010 Il. negyedév kozott, Eurdpa négy régidjara, az EUROSTAT adatok csak az
EU orszagokra vonatkoznak.). Az eredményeket egyszerli grafikonokkal mutatja be Hars
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(2010), a részletes abrak bemutatdsatdl itt eltekintiink, az eredményeket az alabbiakban

Osszegezzik.

e Az orszagok egy részében a hatérozott id6re sz6l6 munkaszerz6dések egy része
egészen rovid ideig tart. Kelet-Europaban és Eszak-Eurdpaban is szamottevd a
rovid munkaszerz6dések aranya, Nyugat-EurOpa orszagai kozil pedig
Franciaorszagban és Belgiumban. Dél-Eurdpaban a hatarozott idére sz6l6 egészen
rovid munkaszerzédések aranya jelentéktelen.

e Az 1-3 honapig tarté6 munkaszerz6dések aranya is nagyon magas Kelet-Européaban,
Nyugat és Eszak-Eurdpaban szezonalisan hullamzast mutatnak az 1-3 hénapig
tarté6 munkaszerz6dések azokban az orszagokban, ahol ez jellemz6.

e Az orszagok mindegyikében valtozo6 modon, de jelent6sek a 3 honapnal hosszabb
és az egy évnél rovidebb ideig tart6 munkaszerzédések, aranyuk Kelet-Eurépaban
tinik magasabbnak.

o Az egy évnél hosszabb és 3 évnél révidebb ideig (Nyugat-Eurdpaban 2,5 évig) tarté
hatarozott idejli munkaszerzédések egyetlen régiéban sem jelentdsek,

o Az orszagok egy részében a hatarozott idére sz6l16 munkaszerz6dés nagyon hossza
ideig tart, ez minden régioban érzékelhetd, és néhany orszag gyakorlataban az
arany kiléndsen magas. (Dél-Eurépaban Portugalia és Ciprus, Eszak-Eurdpéaban
Svédorszag, Nyugat-Eurépaban Irorszag)

A hatérozott ideji munkaszerz6dések sokféleségére utal, hogy azok egy része nagyon
rovid idére szol, mig masok hatarozottan hosszua ideig tartanak. A terminoldgia is gyakran

kiilonbséget tesz a hatarozott idej szerz6dés idGtartama és tartalma szerint.

A teljes és a részmunkaid6 hossza

A részmunkaidGs foglalkoztatds szokésos idGtartama nem nagyon tér el az egyes
orszagokban. A részmunkaid6é Romanidban a leghosszabb, itt kicsit tobb mint 25 6rat
dolgoznak a részmunkaidében foglalkoztatottak egy héten, Németorszagban a
legalacsonyabb a részmunkaidd, itt kicsit kevesebb, mint 20 6ra a részmunkaidésok atlagos
munkaideje.

A teljes és részmunkaid6 viszonyat vizsgalva megnéztik, hogy a régi és az Uj EU
orszagok eltér6 hagyomanya valamilyen kiilonbséget jelent-e? Ezt a 17. 4bra mutatja be. Az
uj EU orszdgokban valamivel hosszabb a teljes munkaidés heti munkaidd, és a
részmunkaidé is. A legmagasabb mégis azokban az orszagokban volt a részmunkaidd
hossza, ahol egyébként alacsony a teljes munkaidds foglalkozas, és ez a kicsit meglepd
sajatossag igaz a régi és az Uj EU orszagokban is. Kelet-Europdban Romania, Magyarorszag
és Litvania, mig Nyugat-Eurépaban Svédorszag, Belgium, Franciaorszag, Luxemburg és

Olaszorszag esetében taldltuk ezt érvényesnek. A kovetkezd fejezetben megvizsgaljuk a
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kényszer részmunkaidds foglalkoztatas sajatossagait, de megel6legezziik, hogy a teljes és a

részmunkaid6 aranyanak az orszagonként eltérd aranyara ez sem ad magyarazatot.

17. &bra

Teljes- és részmunkaidében szokasos munkaid6 hossza, 2007-ben

EU10 EU15

o
=]

70

&

-~ 60

r 50

w
S
%

r 30

BN
a o

r 20

szokasos atlagos munkadra
N
[4;]

=
o

r 10

(31

o
o

EU

UK

Letto
Németo

=]
Romania [ ———
Magyaro
Litvania
Cseho ]
Lengyelo _—
Szlovakia
Malta =
Bulgéria =
Esztorsz
Ciprus
Szlovénia —
S |
BVl —
Belgium »
Franciao >
Luxemburg >
Olaszo
Izland
——
_—
Své —
Déan
Finno N
Portugalia T
Hollandia ]
Norvégia
Spanyolo
frorsz —
—
———

B részmunkaidd
O teljes munkaido
részmunkaid6 a teljes munkaid6 aranyaban

Forrés: Eurostat LFS

Az 6nként és a kényszertien vallalt részmunkaidé

Felvet6dik, hogy a részmunkaidés foglalkoztatast kényszertien valasztja-e, aki ilyen
forméban dolgozik, vagy sajat megfontolasat kovetve, onszantabol. Amilyen kézenfekvd,
hogy kiilonbséget kell tenni akozott, hogy valaki szandékoltan vagy kényszertien dolgozik-e
részmunkaidében, annyira Ovatosan kell az adatokat vizsgdlnunk. A valaszadas
bizonytalansdga 6nmagaban is gondot jelent. Az OECD ko&zol ilyen statisztikakat. A
megadott definici6 szerint kényszertien részmunkaidés foglalkoztatottnak tekinti a
statisztika azokat, akik azért dolgoznak részmunkaidében (30 6ranal rovidebb ideig), mert
nem taldltak tejes munkaid6s munkat. Az adatok azonban nem harmonizaltak, igy az

dsszehasonlitas gondot okoz.

Az aldbbiakban mégis megnézzik, mit lathatunk a statisztika alapjan. Megvizsgaltuk
mindenekel6tt, hogy mekkora a részmunkaidds foglalkoztatottak kozott a kényszerlien
részmunkaid6ben foglalkoztatottak aranya. A statisztika szerint az 0sszes részmunkaidében
foglalkoztatott legfeljebb egyharmada dolgozik kényszertien részmunkaidében, az orszagok
egy részében az arany hatarozottan alacsony, kuléndsen Nyugat-Eurdpéban, ahol az
onkéntesen részmunkaidésok aranya magas. A mediterran orszdgokban viszonylag magas a
kényszertien részmunkaidds foglalkoztatas, és Szlovakidban a kelet-eurdpai orszagok kozul.
A tobbi kelet-eurdpai orszagban nem magas a kényszertien részmunkaiddsok aranya. (18.

abra bal panel)
Kicsit valtozik a kép, hogyha a nék kényszer( részmunkaidés foglalkoztatasat vizsgaljuk,
itt egységesen nagyon magas az arany. A nék nagy része, régiotol fiiggetleniil, a
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részmunkaidében dolgozast kényszermegoldasnak tekinti. Az arany Kelet-Eurdpéban és az

Eurépan Kivili orszagokban valamivel alacsonyabb, de dsszességében a kép nagyon

egyértelmii: a részmunkaidében dolgozé nék 60-80 szazaléka ezt a megoldast kényszerbdl

fogadja el. (18. abra jobb panel)

18. 4bra

A kényszertien részmunkaidoés foglalkoztatottak aranya a részmunkaidés

foglalkoztatottakbdl, 2008, %

P 77
Osszesen nék

100 100

90 20

b AFi iao.
) obETOUI0 4 EUERS. .4 Cashors T —
| SVAC « Ausztria Norvégias Finnorsz X Qlaszo,
Hollandia P Gorago .
70 0 gyedor Dania A Uj-zéland
Lengyelo. Japan & Kanada
. lovakia=. Magyaro Ausztrali
60 60 »-frorszay UsA
50 S 50
20 ® Szlovakia 20
...+ Spanyolo
. Portugdlia |
30 & Franciao laszo - i 30
Finnorsz * Gbrogo. Ausztralia
2 Né Svéd sy Ka%ﬁ?ﬁd 20
Német Japén & Uj-Z&lan:
- Belglun]_ X Magyaro
4 -Lengyelo y csehors: 10
10 . Y Auszria = Dania
Svaic ¢ [0z dia Norvégia x USA
0 T T 0
Ny-Eurépa K-Eurépa E-Europa D-Eurépa Eurépén kiviil Ny-Eurépa K-Eurépa E-Europa D-Eurépa Eurépan kiviil

Forras: OECD Incidence of involuntary part time workers

A foglalkoztatottak alig 1-2 szazalékat jelentik a kényszertien részmunkaidében dolgozdk

azokban az orszagokban, ahol az ardnyuk alacsonynak szamit. Ahol magasabb az aranyuk,

ott az 6sszes foglalkozotthoz képest magasabb, 3-5 szazalék. (Az arany nem csak a kényszert

részmunkaidés foglalkoztatottak aranyatol, hanem a részmunkaid6 adott orszagban vald

elterjedtségétdl is fiigg.) Ha a kényszerlien részmunkaidében dolgozé ndék részaranyat

vizsgaljuk a foglalkoztatottakon belil, akkor az arany nagyon hasonlit az 0©sszes

foglalkoztatott esetében latott ardnyra, a rata azonban rendre 1-2 szdzalékkal magasabb. Az

orszagok nagy részében a kényszerlien részmunkaidésok ardnya nem haladja meg a

foglalkoztatottak 5%-at, néhany orszagban ennél kicsit még magasabb az arany. (19. abra)

19. dbra

A kényszerien részmunkaidos foglalkoztatottak foglalkozasi rataja, 2008, %
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A kényszertien részmunkaidds foglalkoztatottak aranyanak az alakulasat vizsgaljuk
végiil az Osszes részmunkaidds foglalkoztatotthoz képest. Az OECD adatforrasa 0sszevont
csoportokra is megadja az aranyt, ennek alapjan nagyon atlagos trendet latunk. A
kényszertien részmunkaidés foglalkoztatottak aradnya eszerint Eszak-Amerikaban
alacsonyabb, mint Europaban, és a trend is kilonbozik, Eszak-Amerikaban kisebb
hullamzéasok mellett Iényegében stabil a kényszertien részmunkaidében foglalkoztatottak
aranya, Europaban és az EU 15 orszagidban az arany magasabb és novekvs, és ez a
kilénbség mindkét nemre hasonld. Az dbran megmutatjuk a magyarorszagi adatot is, ez
nem tér el az eurdpai trendtdl, azt kicsit eltérd hullamzassal koveti, a kényszerlien
részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya azonban mindkét nem esetében gyorsabban

novekszik, mint az eurdpai orszagokban atlagosan. (20. abra)

20. dbra

Kényszertien részmunkaidds foglalkoztatottak az 6sszes részmunkaidoés
aranyaban, 1990-2009, %
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A halmozottan atipikus munka — a részmunkaidds onfoglalkoztatok aranya

Az eddigiekben bemutatott foglalkozdsi formak mindegyikét, a szok&sos és az atipikus
onfoglalkoztat6 vallalkozasi formaban végzett munkakat is lehet teljes és részmunkaidében
végezni, s mig a teljes munkaidés foglalkoztatast tekintik a szokisosnak, az atipikus

forméban végzett munkak jelentGs része a szokasostdl eltérd ideig végzett munkak jelentik.

A foglalkoztatas statusza szerint atipikus — 6nfoglalkoztatd — formakrdl az EUROSTAT
LFS elérhet6 adatai alapjan tudjuk, hogy azt részmunkaidében vagy teljes munkaidében
végzik-e. A rendelkezésre all6 adatok alapjan meg tudjuk mondani, mekkora a teljes vagy
részmunkaidében végzett atipikus foglalkoztatas. Az eltéréseket grafikusan mutatjuk be és a
kulonbségeket azonos skalaju grafikonokkal érzékeltetjuk. Azt latjuk, hogy az egyes forméak
kozott nagy a kulonbség. Az egyéni vallalkozok nagy része a tevékenységét tejes
munkaidében végzi, és ebben az egyes régidk szerint nincsen kiilonbség. Kivételt csak
néhany nyugat-eurdpai orszag jelent, ahol elég kicsi ardnyban részmunkaidds egyéni
vallalkozok is vannak, mindenekel6tt Hollandidban, ahol a részmunkaidé amigy is
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kiemelked$ jelentSségli. Osszességében azonban az egyéni véllalkozok tevékenysége teljes

munkaidds. (21. abra)

Részmunkaidds egyéni vallalkozok aranya, régionként, %
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Eltér6 a kép akkor, hogyha az egyébként nagyobb népességet érintd tarsas vallalkozas

tagokat vizsgaljuk meg aszerint, hogy teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatottak-e. Azt

latjuk, hogy elég magas a részmunkaidében foglalkoztatott tarsas vallalkoztatasban

tagoknak, és az ardny Nyugat és Kelet-Eur6péaban hatarozottan magasabb, mint a mésik két
régiéban. Nyugat-Eurdépaban Hollandidban, emellett Svajcban és az Egyesult Kirdlysagban,

valamint Németorszagban viszonylag magas, 20-40% a részmunkaidGsok aranya. Kelet-

Eurdpaban is hasonlé az arany, itt Szlovénia, Romania, Lettorszag és Litvania, ahol a magas

részfoglalkoztatas a jellemzd. (22. abra)

A segit6 csaladtagok aranya néhany orszag kivételével alacsony volt, de nagy résziik, a

23. abra szerint, részmunkaidGs foglalkoztatott. Kiilonosen Nyugat-Eurdopaban ez a

jellemzd,

az

orszagok nagyobb részében a

segit6 csaladtagok nagyobbik fele

részmunkaidében dolgozik. Az arany Dél-Eurdpéban is latvanyosan ndvekszik, kulondsen

Spanyolorszagban és Cipruson. Kelet-Eurépaban viszont figyelemremélto, hogy ez a forma

viszonylag nagy aranyban jelent teljes munkaidds foglalkoztatést.
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22. abra
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23. abra
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AZ ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS ES A FOGLALKOZTATAS SZINTJE

Az atipikus munkavégzés lehet6séget jelenthet a munkaerépiachoz lazdbban kot6do
allaskeresGk foglalkoztatasara, és végs6 soron a foglalkoztatas &ltalanos szintjének a
noveléséhez is. Az atipikus foglalkoztatas terjedésének Kkivanatos &sztonzésével
kapcsolatban ez szokasos érvként fogalmazodik meg. Az atipikus munka ugrédeszka lehet az
egyén szdmara a stabil, tartdés foglalkoztatashoz. Mindenképpen fontos vizsgalnunk,
lathatunk-e valamilyen Osszefliggest a foglalkoztatds szintje és az atipikus foglalkoztatas
egyik vagy mésik formaja kdzott. Ezért vizsgéljuk az alabbiakban az atipikus formék aranya
és a foglalkoztatasi rata kozotti 6sszefliggéseket.

Mindenekel6tt a foglalkoztatasi statusok és a foglalkozasi szint kozotti kapcsolatot
nézziilk meg. Egyértelmli és természetesen érthetd, hogy a bérbdl és fizetésbdl él6
alkalmazottak aranya és a foglalkoztatas rata kozott erds kapcsolat latszik, ahol magasabb
az alkalmazottak aranya, ott magasabb a foglalkoztatds ratéja is, és a kapcsolat nagyon
egyértelmiinek latszik. A mediterrdn orszagokban, valamint Lengyelorszagban és
Romaniaban nagyon alacsony a tobbi orszaghoz képest a hagyomanyos (tipikus)
foglalkoztatas, alig 60-80 szazaléka az 6sszes foglalkoztatottnak, mikozben az ILO definicio
szerinti foglalkoztatasi rata is alacsony ezekben az orszagokban. Magas viszont az
alkalmazottak aranya az északi orszagokban, valamint Németorszagban, Ausztridban,
Hollandidban, és magas itt a foglalkoztatési rata is. Eltért ettdl a kelet-eurdpai orszagokban
lathatd helyzet, a foglalkoztatasi rata viszonylag alacsony ezeknek az orszagoknak
mindegyikében, mikézben a hagyomanyos alkalmazott forméaban foglalkoztatottak aranya
magas. (24. abra)

24. abra

Kapcsolat a foglalkozasi rata és az alkalmazottak foglalkoztatottakon beluli
aranya kozott, 2008
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Erdekes képet mutat az onfoglalkoztatok és a foglalkoztatasi rata kapcsolata. Ahol
magasabb az Onfoglalkoztatok aranya, ott alacsonyabb a foglalkoztatasi rata, és ez a
kapcsolat elég egyértelmiinek latszik az abran. Az alacsony foglalkoztatasi rataja orszagok

kdzott és a magas foglalkoztatastak kozott is kirajzolodni latszik. (25. abra)
Az Osszefiiggés els6 pillantasra arra utal, hogy az atipikus foglalkozési statusok nem
teremtenek elég er6s — a hagyomanyos foglalkoztatassal azonos értékdi — foglalkoztatasi

hatast azokban az orszagokban sem, ahol azok nagyon elterjedtek. (A magyarazathoz
természetesen tovabbi vizsgalodas sziikséges.)

25. dbra

Kapcsolat a foglalkozasi rata és az onfoglalkoztatok
foglalkoztatottakon beluli aranya kozott, 2008
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Forras: ILO KILM (atipikus foglalkoztatds magyarazé mutatdja) és EUROSTAT (foglalkozasi rata)
A hatarozott idejii munkaszerz6déssel foglalkoztatottak aranya és a foglalkoztatasi rata

ahol

munkaszerz6désesek aranya, ott a foglalkoztatési rata is egyértelmlien magas. A kapcsolat a

alakuldsa kozott is Osszefiiggés latszik, magasabb a hatdrozott idejl
mediterran orszagok kozil Spanyolorszagban és Portugélidban, valamint Lengyelorszagban
gyengébb, ahol nagyon magas a hatarozott idejl szerz6dések aranya, de a foglalkoztatasi
rdta alacsony. Az alacsony foglalkoztatasi szint mellett ugyanakkor Magyarorszag
kulonosen, de Olaszorszag is a hatarozott ideji szerz6déssel foglalkoztatottak alsd
kozépmezényébe, de nem a legalacsonyabbakhoz tartozik. Osszességében a hatirozott
munkaidds szerz6dés elterjedtsége és a magasabb foglalkoztatasi rata kozotti Osszefiiggés

egyértelmi, de az orszagok kozott nagyok a szordédasok. (26. abra)
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26. abra

Kapcsolat a foglalkozasi rata és a nem hatarozott ideji szerzédéssel
foglalkoztatottak foglalkoztatottakon bellli aranya kézott, 2009
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A részmunkaidds foglalkoztatas elterjedtsége és a magasabb foglalkoztatési arany kozott

a kapcsolat a varakozasnak megfelel6en egyértelmiinek és erésnek tiinik, a magas

foglalkoztatasi rataju orszagok mindegyikében magas a részmunkaidds foglalkoztatas is, a

korabbi elemzésekben azt is lattuk, hogy ez nagyon eltér6é szegmensekben volt jelentds. A

skandinav orszagok és Nyugat-Eurdpa orszagai az abra magasabb, jobb fels6 sarkahoz

tartoznak, Kelet-Eurépa és a mediterrdn orszagok az alacsonyabb bal als6 sarok felé

stirtisodnek, és a kiilonbség nagyon hatarozott. (27. dbra)

27. dbra

Kapcsolat a foglalkozasi rata és a részmunkaidds foglalkoztatottak
foglalkoztatottakon bellli aranya k6zott, 2009
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Az elemzést tovabb folytatva vizsgalhatndnk a halmozodésokat, és a tovabbi
magyarazatokat Azokban az orszagokban, ahol Altaldban elterjedtek az atipikus
foglalkozasok, ott valéban magasabb-e a foglalkoztatottsag szintje, mint masutt, milyen
hosszU ideig tartd hatarozott munkaid6s szerzodések jarulnak hozza a foglalkoztatas
novekedéséhez, és milyen hosszu ideig tartdé foglalkozasi id6szakokat eredményeznek. A
statisztikai elemzés korlatai mellett az el6z6ekben attekintettiik az atipikus foglalkoztatas
legelterjedtebb és legaltaldnosabb formait és annak sajatossagait. Lathattuk az atipikus
foglalkoztatas formainak a sokféleségét és az egyes orszagok szaméara eltéré szerepét és
jelentGségét, egyes forméak idészakonként novekvé majd visszaszoruld jelentGségét és az
orszagok kozott is jelentds kiillonbségeket. Az atipikus foglalkoztatds formait Kelet-
Eurépaban eltér az atipikus foglalkoztatis gyakorlata, ahol jelents, ott gyakran nagyon
eltéré sajatossagokat latunk. A vizsgalt kelet-eurdpai orszagok tdbbségében az atipikus
forméak aranya alacsony — Magyarorszagon kuléndsen alacsony — és terjedésének a korlatai

sem vilagosak.

AZ ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS FORMAI ES VALTOZASAI
MAGYARORSZAGON

A tanulméany harmadik fejezete a hazai viszonyok kozo6tt vizsgalja az atipikus foglalkoztatési
formékat, és azok alakulasat, a rendszervéltozds Ota eltelt két évtizedben, 2010-ig.
Vizsgaljuk, hogyan illeszkednek a hazai aranyok és trendek az el6z6 fejezetben latott
nemzetkodzi gyakorlatba, és részletesen elemezzilk a munkaerd-felmérés és a bértarifa
adatain az egyes formak jellegzetességeit és iddébeli valtozasait. A nemzetkozi
dsszehasonlitas korlatozott adatforrasainal részletesebb adatokkal vizsgélhatjuk az atipikus
munka egyes formdinak hazai sajatossagait, valtozasait.

Az elemzést a legfontosabb atipikus foglalkozasok és munkak részletes leirasara
korlatozzuk, igy az onfoglalkoztatokat, a részmunkaidében és a hatarozott idére sz6ld
szerz6déssel alkalmazottakat, és az otthon és tavmunkaban végzett munkat vizsgaltuk,

azonos dimenziok mentén: nemek, életkor, iskolai végzettség, 4gazat és régio szerint.

Elemzésitinket az egyes atipikus munkak tébbvaltozds logitbecsléseivel egészitettiik ki, a
becslésekbe olyan fontosnak vélt dimenzidkat is bevontunk, amelyeket a statisztikai elemzés
soran nem vizsgaltunk, igy a gyerekek szdma, a didkstatus, a gyerekellatdsokban valamint a
nyugdijban részesiilés. A tobbvaltozos becslés az elemzés utols6 évét kovets idGszakra
vonatkozik, 2011. els6 negyedévi adatok alapjan késziilt, a vizsgalatok idében és az oksagi
magyarézatok irdnyaba folytathatdéak. Az atipikus foglalkoztatés alabbi leirdsa altalanos és
részletes elemzé kép felrajzolasara vallalkozik, az els6 részben bemutatott modszer és

adatforrasok alapjan.
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ATIPIKUS ESAZ ATIPIKUS FOGLAKOZASI VISZONYOK: ALKALMAZOTTAK ES
ONFOGLALKOZTATOK

A tanulmany el6z6 részében bemutatott nemzetkdzi 6sszehasonlitasbol lattuk, hogy
hullamzasokkal, de az utébbi évtizedben altalanosan megfigyelheté az alkalmazottak
részaranyanak a novekedése, azaz mindenitt csokken az atipikus forméhoz sorolhatd
onfoglalkoztatok, valamint a segit6 csalddtagok ardnya, és a ndk rendszerint nagyobb
aranyban dolgoznak alkalmazottként, mint a férfiak. Mindezek alapjan Magyarorszag nem

tér el a nemzetkozi fGsodortol.

Az alkalmazottak és dnfoglalkoztatok aranya

A rendszervaltast megel6z6en Magyarorszagon magas volt a foglalkoztatottak aranya, és
ezen belll magas volt az alkalmazottak aranya is. A kilencvenes évek elején a viharosan
atrendez6d6 munkapiacon, novekvé munkanélkiiliség mellet, gyorsan csokkent az aktiv
népesség aranya. A munkahelyek nagy szaméanak eltlinése, a gazdasagi sokk a foglalkoztatas
és a biztos munkahelyek radikalis csokkenésével jart, mikdzben fokozatosan tért nyert az
atipikusnak tekinthet6, nem alkalmazottként torténd foglalkoztatas jelentGsége.'® 1993-ban
a foglalkoztatottak kozel egyotdde szamara jelentettek az atipikus forméak
munkalehetdséget, az atrendez6dés a kilencvenes évek els6 felében féleg a férfiakat

érintette.

Az alkalmazottak ardnya az elmult két évtizedben — a visszaesések mellett is —
folyamatosan névekedett (a kilencvenes évek elején az arany 81 szazalék volt, ez 2010-re 87
szazalékra emelkedett), a novekedés egyértelmi linearis trendet ir le. Az alkalmazott n6k
aranya magasabb volt, mint a férfiaké (a n6k aranya a kilencvenes évek eleji 86 szazalékrol
90 szazalék folé, a férfiaknal 78 szdzalékrol 84 szdzalékra emelkedett). A 2000-es évek

maésodik felére a nemek kozotti eltérés valamelyest csokkent. (28. dbra)

19 A munkaerd-felmérés adatai alapjan 1992 6ta kovetheté a magyar munkapiac valtozésa, a korabbi
idGszak Osszehasonlito leirasatol itt terjedelmi okok miatt eltekintiink. Részletesebben bemutatja ezt
a projekt keretében magyar atipikus trendeket elemz6 tanulmény. (Hars, 2011)
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28. dbra

Az alkalmazottként foglalkoztatottak aranya és a ndvekedés trendje
nemenként, 1993-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az alkalmazottak ardnyanak a folyamatos névekedésében a rendszervéltas kezdeti
id6szaka, majd az ezredforduld jelentett kicsi visszaesést. A kétezres évek végén az
alkalmazottak ardnyanak a novekedése megtorpant, és a valsag id6szakaban, 2008-t6l ismét

kicsit visszaesett, ami az alkalmazott férfiak és a n6k aranyanak az alakulasat is érinti.

A nem alkalmazottak ebben az értelemben dnfoglalkoztatdk. Ide szokas sorolni (a) az
egyéni véllalkozokat és (b) a tarsas vallalkozasok tagjait, valamint (c) a szovetkezeti
tagokat.20 Emellett szokdsosan megkiilonboztetik a segit6 csaladtagokat, elemzéstinkben
Oket az egyéni vallalkozokkal Osszevonva mutatjuk be.22 Az Onfoglalkoztatok kdzott
vizsgaljuk végiil (d) az alkalmi munkasként foglalkoztatottakat, bar 6k val6jdban nem
onfoglalkoztatdék, hanem alkalmazottak, alkalmazdsuk azonban a munkapiachoz lazén, az

e

el6z6ekben leirtaktol eltéréen kapcsolodik.22

Lattuk, hogy a kilencvenes évek elején az alkalmazottak aranyanak a csokkenésével az
onfoglalkoztatok ardnya emelkedett, mindenekel6tt a férfiaknal. Az arany emelkedése
nagyobbrészt az egyéni vallalkozok aranyanak a novekedésébdl szarmazott, de a tarsas

vallalkozasok tagjaként torténd foglalkoztatas szerepe is szamottevs volt. A kilencvenes évek

20 Szokasosan szétvalasztjdk az elemzések az agazati sajatossdgok miatt mezGgazdasagban
foglalkoztatott vallalkozékat a nem mez6gazdasagi vallalkozoktol, ezt az elemzés sordn a
késGbbiekben az egyes atipikus formak aranyanak a vizsgalata soran megtesszik, de részletes
elemzést a mez6gazdasig Osszességében szerény aranya mellett nem végeztiink.

21 Magyarorszagon a segit6 csaladtagok aranya nagyon alacsony mindkét nem esetében, ezért az
egyéni vallalkozok és segit6 csaladtagok csoportjat vizsgilva valojdban az egyéni vallalkoz6
onfoglalkoztatokat vizsgaljuk. A nemzetkozi 6sszehasonlité fejezetben lattuk, hogy Magyarorszagon a
segité csaladtagként foglalkoztatottak részaranya az egyik legalacsonyabb volt nemzetkozi
0sszehasonlitasban, igy ezzel az elemzésben kiilon nem foglalkozunk.

22 Az alkalmi munkasok val6jadban nem dnfoglalkoztatdék, hanem alkalmazottak, de a munkaviszony
laza munkapiaci kotottsége, és a mas atipikus formakhoz hasonlosaga miatt indokolt az elemzésben
itt bemutatni. Az alkalmi munkasok aranya — mint latni fogjuk — nagyon alacsony, igy az el6z6ekben
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kozepére a tarsas vallalkozasok tagjaként dolgozok ardnya visszaesett, és alacsonyabb
szinten allandosult. Kicsit emelkedett az 6nfoglalkoztatok részaranya 2004-2005-ben, ezek
forrasa is jorészt a tarsas vallalkozasok tagjaként dolgozék aranyanak a névekedése volt. A
kétezres évek masodik felében, a valsag iddszakiban az egyéni vallalkozok aranya is kicsit
visszaesett, 0sszességében az atipikus foglalkoztatasi formak aranya kicsit csokkent majd
megallt a csokkenés. Nem igazolodik a szamokbél, hogy a munkanélkiliség ndvekedésével a
kétezres évek végén a kényszertien onfoglalkoztaté vallalkozasok aranya emelkedne. (29.
abra bal panel) Az onfoglalkoztatok ardnya a férfiak kdzott lIényegesen magasabb, mint a
néknél. A legjelentGsebb csoportot az egyéni vallalkozok (vagy segité csaladtagként
dolgozok) adjak, kulonésen a férfiak kozott magas az aranyuk. A tarsas vallalkozasok tagjai
az el6z6tol 1ényegesen elmarad6é nagysaga onfoglalkoztatd csoportot jelentenek mindkét
nem esetében. A szovetkezeti tagok kilencvenes évek elején még szdmottevd részaranya
gyorsan csokkent, és 2003-ra ez a foglalkoztatasi forma lényegében eltlint. Az alkalmi
munkésok (atipikus foglalkoztatottakkal egyiitt vizsgéalt) csoportjanak a részaranya alacsony
a foglalkoztatottak kozo6tt, ez a munka f6leg a férfiakra jellemz6, és az arany lassan névekva.

(29. abra jobb also6 és felsé panel)

29. abra

Az 6nfoglalkoztatok részaranya az egyes foglalkoztatasi viszonyok szerint,
nemenként 1993-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

az alkalmazottként foglalkoztatottakra bemutatott trendeket és megfogalmazott kdvetkeztetéseket
nem befolyasolja.
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A hazai adatok élesen visszatikrozik azt a sajatossagot, amit a nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is lattunk. Az eurOpai orszadgokban altalaban az 6nfoglalkoztatok
szokasosan inkabb tarsas véllalkozasok tagjai, és az egyéni vallalkozOk aranya szerény.
Magyarorszagon a helyzet ett6]l nagyon eltérd, az onfoglalkoztatok nagy része egyéni
vallalkoz6, a tarsas vallalkozdsok ardnya ett6]l messze elmarad. Az elemzésben kiilonos
figyelemmel kell elemeznink a kétféle forma szerkezetét és alakuldsat, hogy a hazai
sajatossagokat megeértsuk.

Az onfoglalkoztatok aranyanak a valtozdsa az egyes foglalkozasi formékban eltéréen
ment végbe, és eltérs a leirt trend is. A valtozas alakulasat a 30. abra négy panelja mutatja.23
Az egyéni véllalkozdk (vagy segité csaladtagként dolgozok) aranya a kilencvenes években
még noévekvd volt, majd az ezredforduld utdn folyamatosan csokkent, Osszességében a
foglalkoztatottak 10 szazaléka egyéni vallalkoz6. A férfiak kozott magasabb az arény, és a
kilencvenes években a ndvekedés is gyorsabb volt, majd visszaesett az egyéni vallalkozdként
foglalkoztatottak részardnya. A ndék esetében az arany alacsonyabb, a novekedés és a
visszaesés is szerényebb volt, mint a férfiaknal. Az idészak végére a nemek kozotti
kulénbség csokkent. (30. abra bal fels6 panel) A tarsas vallalkozasok tagjaként
foglalkoztatottak aranya nem nagyon magas, elmarad az egyéni vallalkozok (vagy segité

csaladtagként dolgozdk) aranyatdl, alig 5 szazalék korul van.

A rendszervaltaskor tapasztalt vallalkozasi lendilet a kilencvenes évek végéig
folyamatosan cstkkent, majd a csékkenés megallt, és a tarsas véallalkozasokban dolgozék —
egyébként nemzetkozi dsszehasonlitdsban alacsony — részaranya mindkét nem esetében
lassu novekedésnek indult, a névekedés azonban minimalis volt. A férfiak aranya rendre
meghaladja a nékét, a nemek kozotti eltérés nem valtozik. (30. abra jobb fels6 panel) A
szOvetkezeti tagok arénya a kilencvenes évek elejen még kozel 4 szézalék volt, a férfiak
kozott az ardny magasabb volt, de gyorsan csokkent, a 2000-es évek elejére alig
érzékelhetGre apadt. (30. abra bal als6 panel) Az alkalmi munkasok aranya alacsony, lassan
de folyamatosan novekszik, zomében férfiak és az alacsony arany mellet is érzéklehet6bb a

novekedés. (30. abra jobb also6 panel)

23 A folyamatot a munkaerg-felmérés alapjan vizsgéljuk, ebbdl a forrasbdl 1993 6ta vannak adatok,
igy a részarany valtozasa azt mutatja, hogy a rendszervaltast kévetG atrendezddések utdn 2003-ra
kialakult szerkezet hogyan valtozott.
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30. dbra

Az onfoglalkoztatok részaradnya és a ndvekedés trendje az egyes foglalkoztatasi
viszonyok szerint, nemenként, 1993-2010
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Az alkalmazottak és az Onfoglalkoztatok aranydnak a valtozasat tobbféle ok
magyarazhatja. Mint az el6z6ekben is mar hivatkoztunk az eredményekre, a rendszervaltast
kovet6en a csokkend foglakoztatdas és a novekvé munkalehet6ségek mellett az
onfoglalkoztatok béviil6 létszama és novekvé részaranya inkabb tulajdonithat6 a
lehet8ségek boviilésének, mint a munkanélkiiliség novekedése miatt kényszerli
valasztasnak. (Koll6-Vince 1999, Earle—Sakova 1999) Scharle (2000) hasonlé eredmények
mellett azt talalta, hogy egyes csoportok, igy a mezdgazdasagban vallalkozok, illetve a nék
kozott az allaslehetéségek hianya novelheti az 6nfoglalkoztatas valoszintiségét. Bizonytalan,
hogy val6jaban milyen magyarazata lehet a kétezres évek végén visszaesett alkalmazotti
aranynak, ilyen elemzés még nem ismert. A valsag éveiben tapasztalt rovid utolséd
visszaesési idGszakbdl még azt sem lehet megitélni, hogy trendvaltasrol vagy atmeneti
visszaesésrdl van-e sz, erre késébbi vizsgalati fazisban, hosszabb idGsor ismeretében lehet

valaszt adni.

Az alkalmazottak és onfoglalkoztatdk életkori jellemzbi

Az alkalmazottak aranya minden életkori csoportban novekedett, de az idGsebbek kozott
alacsonyabb az arany és ez az életkorral csékken. 10 fiatal, 30 év alatti foglalkoztatott kozl
9 dolgozik alkalmazottként, a 30-59 évesek kdzott 80-85 szazalék az arany. A 60 év felettiek
foglalkozasi statusza az el6z6ektd]l hatarozottan eltér, ebben a csoportban a még dolgozdk

56




kozott 1ényegesen alacsonyabb az alkalmazottak aranya.2+ (31. 4bra bal panel) Mindkét nem
esetében novekvé a trend az egyes korcsoportokban, de nemek szerint eltéré az
alkalmazottak korcsoportonkénti aranya. A férfiak esetében nagyobb a korosztalyok kozott
az eltérés. A fiatal férfiak inkdbb alkalmazottak, a 20-29 évesek ardnya a kilencvenes évek
elején 80 szazalék korul volt, a 2000-es évek végére 90 szazalék folé emelkedett, a 20 év
alattiaknal az ardny még magasabb volt. A férfiak kozott az életkorral csokken az
alkalmazottak és emelkedik az 6nfoglalkoztatok aranya. (31. dbra kozépsé panel) A nék
kozott minden korcsoportban nagyon magas az alkalmazottak aranya, és lassan de
folyamatosan emelkedik, a vizsgalt idGszak végére lényegében minden korcsoportban 9o
szazalék folé.2s (31. dbra jobb panel) A hatvan évnél idGsebb férfiak és n6k mar joval kevésbé
dolgoznak alkalmazottként, mint a fiatalabbak, és magas az énfoglalkoztaték ardnya, de a
nék kozott még ebben a korcsoportban is sokkal magasabb az alkalmazottak aranya, mig a
férfiak nagyobb aranyban énfoglalkoztatok. Osszességében az énfoglalkoztatok szerkezete
abban az értelemben hasonl6an alakult a nemzetkozi tapasztalatokhoz, hogy életkorral
emelkedik az 6nfoglalkoztatok aranya, és inkabb a férfiak 6nfoglalkoztatok. (Blanchflower
2000)

31. dbra

Az 6sszes foglalkoztatottbdl az alkalmazottak részaranya korcsoportonként,
nemek szerint, 1993-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az atipikus foglalkoztatottak legnagyobb csoportjat az egyéni vallalkozok (vagy segité
csaladtagkén dolgozok) alkotjak, ez, mint lattuk, eltér a nemzetkdzi gyakorlattél, ezt az
elemzésben érdemes szem el6tt tartanunk és kilénds hangsullyal vizsgalnunk, hogy mi
okozhatja az egyéni vallalkozok kiemelked6 aranyat. A 30-49 éves korosztaly alkotja a
vallalkoz6k meghatéaroz6 tobbségét, a részaranyuk kisebb hullamzas mellett csokkent, a
kilencvenes évek elején a véallalkozok kozel kétharmada tartozott ehhez a korosztalyhoz,
2010-ben is a vallalkozok nagyobb fele. A fiatal és az id&s korcsoportok kozott gyors

atrendez6dés ment végbe. Hatarozottan csokkent a 2000-es években a vallalkozok kdzott a

24 60-75 éves korcsoportot vizsgalunk, jelentds résziik tehat nyugdijas.
25 A nagyon fiatal, 15-19 éves ndk csokkend foglalkoztatott csoportjdban 2009-ben az arany
visszaesett, ami lehet adathiba, vagy a nagyon fiatal, kevéssé iskoldzott nd&i korosztaly
munkaerépiacra belépési nehézségével fiigg Ossze a visszaesés, nem allandoésult ez a tendencia.

57




fiatalok ardnya: a kilencvenes években a 30 év alatti egyéni véllalkozék aranya 16-18
szézalék volt, a 2000-es évek végére 10 szazalék ala csokkent, mikézben gyorsan emelkedett
az idGsebbek (50-59 évesek, valamint a 60 év felettiek) aranya, egyharmaduk a 2000-es

évek végére 50 év feletti volt. (32. abra bal panel)

A 32. abra jobb oldalan azt latjuk, hogy mekkora az egyéni vallalkozasok szerepe az
egyes korcsoportok foglalkoztatasdban. Szinte minden korcsoportban névekedett az arany a
kilencvenes években, majd a 2000-es években kisebb-nagyobb mértékben csokkent,
legerdteljesebben a 20-29 éves fiatalok kozott. Az idésebb korcsoportokban a részarany
kevesebbet valtozott, a 30-39 éveseknél kicsit erételjesebben, a 40-59 éveseknél szerényebb
mértékben esett vissza. A 20 év alattiak Kicsi csoportjanak a foglalkoztatdsaban az egyéni
vallalkozés szerepe alacsony. A 60 év felettiek foglalkoztatdsaban ugyanakkor az egyeéni
véllalkozasi forma aranya stabilan és kiugréan magas. (32. &bra jobb panel)

32. abra

Az egyéni vallalkozoként vagy segit6 csaladtagként dolgozok életkor szerinti
Osszetétele és a foglalkoztatas részaranya, 1993-2010

Korcsoport szerinti megoszlas Részarany az egyes korcsoportok
foglakoztatdsaban
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Térsas véllalkozds tagjaként, az egyéni véllalkozékhoz hasonléan, a 30-49 éves
korosztalyhoz tartozok dolgoznak nagyobb aranyban, a kilencvenes évek elején
kétharmaduk, 2010-ben is kozel 60 szazalék ebbdl a korosztalybdl kertil ki. Gyorsan né az
id6sebbek (50 év felettiek) aranya, mikdzben a 30 év alattiak aranya folyamatosan csokkent.
(33. abra bal panel)

A kilencvenes évek elején a tarsas vallalkozasok szerepe jelentGsebb volt a
foglalkoztatasban, és a fiatalabbak aranya magasabb volt. Az arany a kilencvenes években
folyamatosan csékkent, majd stabilizalddott. A leggyorsabban a 30 év alattiak ardnya esett
vissza, a foglalkoztatott fiatalok alig 2 szazaléka tarsas vallalkozas tagja. A 30-59 évesek

aranya alacsony szinten allandoésult, alig 4 szazalék dolgozik tarsas vallalkozas tagjaként. A
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60 évnél idGsebb foglalkoztatottak kozott viszont gyorsan emelkedett a részarany, 2010-ben

megkozelitette a 10 szazalékot.2¢ (33. abra jobb panel)

33. dbra

A tarsas vallalkozas tagjaként dolgozok életkor szerinti 0sszetétele és a
foglalkoztatéas részaranya, 1993-2010

Korcsoport szerinti megoszIas

Részarany az egyes korcsoportok
foglakoztatdsaban
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A szovetkezeti tagok gyorsan zsugorodd csoportja zémmel kozépkord volt mar a
kilencvenes évek elején, és az dsszetétel fokozatosan korosodott, gyorsan nétt az idésebbek
(50-59 évesek) aranya. A 2000-es évek elejére a szovetkezeti tagok fokozatosan kidregedtek
a munkapiacrol. (34. dbra bal panel) A rendszervaltas kezdeti idGszakéban a 40 év felettiek
4 szazaléka még szOvetkezeti tagként dolgozott, az ardny a kilencvenes évek kodzepére 2
szazalék ala csokkent minden korcsoportban, és az idGsebb korcsoportok munkapiacrol
kibregedésével a szOvetkezeti tagok ardnya a foglalkoztatottak minden korcsoportjaban

minimalisra csokkent. (34. dbra jobb panel)

26 A 60 év felettiek vallalkozasainak gyorsan novekv6 és rangatodzva emelkedd aranya vélhetSen a
nyugdijrendszer és a nyugdijasok foglalkoztatasinak anomaéliaival Gsszefiiggs, a jelen tanulmany
keretein tulmutato jelenség.
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34. abra

A szbvetkezeti tagok életkor szerinti 0sszetétele és a foglalkoztatas részaranya,

1993-2010
Korcsoport szerinti megoszIas Részarany az egyes korcsoportok
foglakoztatdsaban
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az alkalmi munkasok kicsiny csoportjaban a fiatalok ardnya magas, az alkalmi munkat
végz6k egyharmada 30 év alatti. A nagyon fiatal 15-19 évesek kis csoportjanak az aranya
azonban a kilencvenes évekhez képest is csokkent. Az egyre id&sebb korosztalyok egyre
kevésbé végeznek alkalmi munkat, elenyész6 a 60 év felettiek aranya is. (35. abra bal panel)
Minden korcsoportban nagyon szerény az alkalmi munkasok aranya, a foglalkoztatottak alig
1 szézaléka, de lassan emelkedik az ardnyuk. Kivételt a legfiatalabb, 15-19 évesek kicsi
foglalkoztatott korosztalya jelenti, a csokkend 1étszamu foglalkoztatott korosztalyban azok
kozott, akik dolgoztak, az alkalmi munka részaranya 2003 6ta gyorsan emelkedett, 2009-re
8 szazalékra ugrott, mikozben az alkalmi munkan beliil is szerény és csokkend a 20 év

alattiak aranya.2” (35. abra jobb panel)

21 Az alkalmi munka szabalyok szigoritasanak és legalizalas ndvekedésének a hatasat gyanithatjuk itt
(vb. Frey 2003). A 2010-ben latott visszaesés magyarazata lehet szabalyozas, de egyéb ok is, ennek
vizsgalata a késGbbiekben lehetséges.
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35. dbra

Az alkalmi munkéasok életkor szerinti 6sszetétele és a foglalkoztatas
részaranya, 1993-2010

Korcsoport szerinti megoszlas

Részarany az egyes korcsoportok
foglakoztatdsdban
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Az alkalmazottak és dnfoglalkoztatok iskolai végzettség szerint

Az alkalmazottak aranya minden iskolai végzettség szerinti csoportban emelkedik. A
legfeljebb 8 osztalyt végzett alkalmazottak aranya azonban kiugrdéan gyorsan novekedett, a
kilencvenes évek elején 10 alacsonyan képzett foglalkoztatott kodzil 8 volt alkalmazott, a
kilencvenes évek végére mar tébb mint 9. (36 abra bal panel) Nemek szerint nagyok a
kulénbségek. A férfiak kozott Osszességében alacsonyabb az alkalmazottak aranya, a
szakmunkas végzettségliek és a képzetlen, legfeljebb 8 osztalyt végzett férfiak kozott
azonban a kilencvenes években gyorsan emelkedett az arany. A 2000-es években ez a
folyamat a legfeljebb 8 osztalyt végzett férfiak esetében folytatddott, a szakmunkéasoknal
lelassult. (36 abra kozéps6é panel). A nék kozott az amagy is magas alkalmazotti arany
lassan és folyamatosan emelkedett, kiléndsen gyorsan ndvekedett a legfeljebb 8 osztalyt
végzett alkalmazott nék aranya. A fels6fokt végzettségli nék kozott magas volt az
alkalmazottak aranya mar a kilencvenes évek elején is, az ardny az 6ta nem sokat valtozott,
10 fels6foka végzettségli nd koziil kilenc alkalmazott. (36 abra jobb panel) Az OECD
orszagokra végzett 6sszehasonlitas alapjan az alacsony iskolai végzettségiiek voltak inkabb
onfoglalkoztatok, és inkabb férfiak (Blanchflower 2000), a hazai tapasztalat ettél
hatérozottan eltér, az alacsony iskolai végzettségiiek aranya novekedett az alkalmazottak
kozott a legerdteljesebben, azaz az atipikus foglalkoztatottak kozott a legfeljebb 8 osztalyt,

illetve szakmunkasképzot végzettek aranya csdkkent.
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36. abra

Az 0sszes foglalkoztatottbol az alkalmazottak részaranya iskolai végzettség és
nemek szerint, 1993-2010

Alkalmazottak aranya, &sszesen oo Alkalmazottak aranya, férfiak Alkalmazottak aranya, nék

Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A tovabbiakban azt vizsgéljuk, milyen kilonbséget latunk iskolai végzettségek szerin az

egyes atipikus formaban dolgozok kozott.

Az egyéni vallalkozok (vagy segité csaladtagok) aranya a kilencvenes évek eleje ota a
magasabb iskolai végzettségliek felé tolddott. A legnagyobb atipikus foglalkoztatési
csoportot jelent§ egyéni vallalkozok haromnegyede kozépfokt végzettségli. Tobb mint
egyharmaduk szakmunkas, ami megfelel a szakmunkasok részaranyanak, gyorsan
emelkedik a szakkdzépiskolat végzettek ardnya, mig Kkicsit csokkent a gimnaziumi
végzettséglieké. A legfeljebb 8 osztalyt végzettek aranya az egyéni vallalkozok kozott gyorsan
csokkent, a kilencvenes években a vallalkozok egynegyede-egyotdde még legfeljebb 8
osztalyt végzett, aranyuk a 2000-es évek végére messze 10 szazalék ala csokkent, mikdzben

a fels6foku végzettségiieké megkétszerez6dott. (37. abra bal panel)

A kiilonboz6 iskolai végzettségiik kozott az egyéni vallalkozoként foglalkoztatottak
aranya nagyon eltér. A kozépfoka végzettségliek dolgoznak a legnagyobb aranyban
vallalkozoként, szakmunkasok és a szakkozépiskolai végzettségliek kozott a legmagasabb az
egyéni vallalkozéként foglalkoztatottak ardnya (10-12 %), és Kicsit csokken, a gimnaziumi
végzettségli vallalkozok aranya ett6l kicsit elmarad. A kilencvenes években minden
iskolazottsagi csoportban emelkedett, majd hulldmzasokkal visszaesett az egyéni
véllalkozék ardnya, kiléndsen gyorsan csdkkent a legfeljebb 8 osztalyt végzettek kdzott az
arany, a kilencvenes évek kozepétdl fokozatosan kiszorulnak a vallalkozas lehet6ségébdl. A
fels6foka végzettségliek kozott az egyéni vallalkozok aranya sokaig alig valtozott, a
gazdasagi megszoritasok és a vélsig idészakaban csokkent. Osszességében az aranyok
nemzetkozi tapasztalatokkal részben konzisztens modon azt mutatjak, hogy az alacsonyabb
iskolai végzettségliek inkabb vallalkozok, ugyanakkor a nemzetkozi tapasztalatokkal részben
ellentétesen azt latjuk, hogy a legalacsonyabb iskolai végzettségliek ebbdl a lelhet6ségbdl is

kiszorulnak. (37 abra jobb panel)
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37. abra

Az egyéni véallalkoz6ként vagy segit6 csaladtagként dolgozdk iskolai végzettség
szerinti 0sszetétele és a foglalkoztatas részaranya, 1993-2010

Iskolai végzettség szerinti megoszlas Részarany az egyes iskolai végzettségli
csoportok foglakoztatasaban

16%

mfelséfolki | gf B _oszt

Wszaldadzép . / Ny : B == szalkmunk
gimnazium ’ // \\:‘: I M == gimnAzium

W szakmunk e h N\ i szakkiizé p

mlegf_8_ostt % =spe=frlsdfoki

2%

0% T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2008
2007
2003
2009
2010

Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az egyéni vallalkozoként (vagy segité csaladtagként) dolgozo férfiak aranya jelentésen
meghaladja a n6két minden iskolazottsagi szinten. Kiilonosen magas volt a gimnaziumot
vagy szakkodzépiskolat végzett férfiak aranya a kilencvenes években, és ez az arany gyorsan
csokkent. Stabil a szakmunkas, illetve a fels6foka végzettségi férfi egyéni véllalkozok
aranya. A n6k esetében kisebb valtozasok mellett a szakmunkasok, szakkozépiskolai és a

gimnaziumi végzettségiiek kozott viszonylag magas az egyéni vallalkozok aranya. (38. abra)

38. dbra

Egyéni vallalkozéként vagy segit6 csaladtagként dolgozok iskolai végzettség
szerinti részaranya, férfiak és nok, 1993-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A térsas vallalkozasok szerkezete a kilencvenes évek eleje 0ta nagyon atalakult, tagjai a
kilencvenes évek elején még vegyes képet nyujtottak, gyorsan novekedett a felséfokt
végzettségliek aradnya, a 2000-es években mar fels6foka végzettségli volt a tarsas
vallalkozasok tagjainak tobb mint 40 szizaléka. Emellett a szakkozépiskolai végzettségliek
aranya szamottev, a két csoport egyiitt a tarsas vallalkozasok tagjainak kozel
haromnegyedét adja. A szakmunkasok szerepe visszaszorult, a szakképzetlen legfeljebb 8

osztalyt végzettek szinte teljesen kiszorultak a tarsas vallalkozasi formabdl, az 1990-es évek
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elején még 30 szézalék volt a szakmunkéasok és 20 szazalék a képzetlenek ardnya, 2010-ben
alig 20 szazalék a szakmunkasok és néhany szazalék a szakképzetlenek aranya. (39. abra bal
panel)

A tarsas vallalkozds Magyarorszagon f6leg a kvalifikaltak oOnfoglalkoztatdsanak a
formé4ja, a kilencvenes évek eleje ota kisebb hulldmzassal a fels6foka végzettségiliek 6-8
szazaléka dolgozik igy, és a szakkozépiskolai és a gimnaziumi végzettségii foglalkoztatottak
kdzott is viszonylag magas, 4-6 szazalék a tarsas vallalkozas tagjainak az aranya. Az arany az
iskolai végzettség csokkenésével csokken, az alacsonyabb iskolai végzettségliek kozott mind
kisebb aranyban vannak tarsas véllalkozas tagjaként foglalkoztatottak, ez a foglakozasi
forma az ezredfordulora a szakmunkésok és kilonosen a legfeljebb 8 osztalyt végzettek
kozott gyorsan visszaszorult.2s (39. dbra jobb panel)

39. abra

A tarsas vallalkozas tagjaiként dolgozdk iskolai végzettség szerinti 6sszetétele
és a foglalkoztatas részaranya, 1993-2010

Iskolai végzettség szerinti megoszIas Részarany az egyes iskolai végzettségli
csoportok foglakoztatasaban
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Nemek szerint nagyon kilonbdzik a tarsas vallalkozas tagjaként dolgozok iskolai
végzettségérél mutatkozé kép. A ndék aranya altalaban nagyon alacsony, a fels6foki
végzettségli n6k kozott a leggyakoribb, de itt sem éri el az 5 szazalékot a tarsas vallalkozas
tagjaként dolgozék aranya. A férfiak kozott is a fels6foka végzettségliek aranya a
legmagasabb, stabilan 10 szazalék koruli az ardny a kilencvenes évek eleje o6ta, ett6l
elmaradva, 5 szazalék koriili szakkozépiskolai vagy gimnaziumi érettségivel rendelkezd

férfiak kozott a tarsas vallalkozas tagjaként dolgozdk aranya. (40. abra)

28 Az OECD orszagokra végzett ¢sszehasonlitas alapjan Blanchflower (2000) egyrészt az alacsony
iskolai végzettségliek, masrészt a magas iskolai végzettségliek vallalkozasainak a terjedését irja le, a
fels6fokn végzettségli tarsas vallalkozas tagjaként alkalmazottak beleillenek ebbe a leirasba.
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40. abra

A tarsas vallalkozas tagjaiként dolgozok iskolai végzettség szerinti részaranya,
férfiak és nék, 1993-2010
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A szovetkezeti tagok jelentGs része legfeljebb 8 osztalyt végzett. A létszam gyors
csOkkenésével az aranyuk folyamatosan eltoldodott a szakmunkas végzettségiiek javara. Az
ezredfordulot kovetden a szovetkezeti tagsdg minimalisra zsugorodott, kozottiik a magasabb
iskolai végzettségli, még dolgozd szovetkezeti tagok aranya megemelkedett. (41. dbra bal

panel)

A szbvetkezeti tagok aranya gyorsan csokkent a kilencvenes években, a legfeljebb 8
altalanost végzettek kozott volt viszonylag magas a szovetkezeti tagok aranya és a gyorsan
csokkené részarany a képzetlenek foglalkoztatasat érintette a legérzékenyebben, bar ez a
csoport zomében a munkaerdpiacrol kioregedd id6sekbdl allt. Iskolai végzettséggel csokkent

a szOvetkezeti tagként foglalkoztatottak aranya. (41. abra jobb panel)

41. abra

A szbvetkezeti tagok iskolai végzettség szerinti 0sszetétele és a foglalkoztatas
részaranya, 1993-2010

Iskolai végzettség szerinti megoszlas Részarany az egyes iskolai végzettségli
csoportok foglakoztatasaban
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A szbvetkezeti tagként dolgozok aranya kulonosen a legfeljebb 8 osztalyt végzett ferfiak

kozott volt jelentSs, ett6l elmaradva szamottevé volt még a szakmunkas férfiak és a
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képzetlen nék kozott, az arany azonban gyorsan csokkent minden csoport esetében. (42.

abra)
42. abra
A szovetkezeti tagok iskolai végzettség szerinti részaranya, férfiak és nok,
1993-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az alkalmi munkasok Kis Iétszdmu csoportjat tobbségben alacsonyan képzettek adjak. A
kilencvenes évek elején messze tbb mint fele részben legfeljebb 8 osztalyt végzettek voltak
alkalmi munkasok, aranyuk fokozatosan és hullamzéan kicsit csokkent, de a 2000-es évek
végén is még kozel fele részben képzetlenek voltak, mikozben nétt a szakmunkésok arénya.
(43. dbra bal panel)

Az alkalmi munkasok aranya marginalis a foglalkoztatottak kozott minden
iskoldzottsagi szinten, az alacsony iskolai végzettségii, legfeljebb 8 osztalyt végzettek
szamara is csak szerény foglalkoztatasi lehet6ség az alkalmi munka, aranya a kilencvenes
évek kozepétdl az alacsonyan iskolazottak 2 szazalékanak jelentett foglalkoztatast, 2003

utan az ardny megduplazddott. (43. 4bra jobb panel)

43. dbra

Az alkalmi munkasok iskolai végzettség szerinti sszetétele és a foglalkoztatas
részaranya, 1993-2010

Iskolai végzettség szerinti megoszlas Részarany az egyes iskolai végzettségli
csoportok foglakoztatasaban
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A legfeljebb 8 osztalyt végzett férfiak kozott messze a legjelentésebb az alkalmi munka
szerepe, ebben a csoportban a 2000-es évek végén a foglalkoztatottak 5 szdzaléka volt
alkalmi munkés, a férfiak minden mas iskoldzottsagi csoportjaban és a néknél az arany

marginalis. (44. abra)

44. abra
Az alkalmi munkasok iskolai végzettség szerinti részaranya, férfiak és nok,
1993-2010
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Az alkalmazottak és dnfoglalkoztatok foglalkoztatasanak agazati szerkezete

A foglalkoztatottak zéme alkalmazottként dolgozik, az dnfoglalkoztaték aranya alacsony.
Kuléndsen magas az alkalmazottak aranya a kdzszolgaltatasban, igy az oktatasban vagy az
egeszsegligyben. Az egészséglgyben azonban fontos valtozas, hogy lassan emelkedik az
onfoglalkoztaték ardnya. Az iparban és a szallitas és hirkozlés &gazatban a kilencvenes
évekhez képest emelkedett, és 90 szazalék korul stabilizalodott az alkalmazottak arénya,
azaz 10 szazalék koruli az 6nfoglalkoztatok aranya. Az egyéb szolgaltatdsok agazatban kicsit
alacsonyabb az alkalmazottak aranya, elterjedtebb az ¢nfoglalkoztatas valamilyen forméja.
A kereskedelemben és vendéglatasban a tdbbi agazattél joval elmaradt az alkalmazottak
aranya, de gyorsan emelkedik és kozeliti a tobbi dgazatot. A kilencvenes évek elején még 10
foglalkoztatottbdl 3 volt 6nfoglalkoztaté a kereskedelemben és a vendéglatasban, a kétezres
évek végén mar alig 2.

A mez6gazdasag karaktere eltérd, itt Iényegesen legalacsonyabb az alkalmazottak aranya
és magas az dnfoglalkoztatoké.2® A kilencvenes években minden mésodik mez&gazdasagban
foglalkozatott volt alkalmazott, és ugyanilyen aradnyban dolgoztak valamilyen atipikus
onfoglalkoztatd6 formaban. A kétezres évek végére az ardny a mez6gazdasigban is
emelkedett és az alkalmazottak felé billent el, de Osszességében messze magasabb az
onfoglalkoztatok aranya, mint barmely méas dgazatban. (45. abra bal panel)
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45. abra

Az alkalmazottak aranya a foglalkoztatas dgazata és nemek szerint 1993-2010

100% Tg5 TRy " esyiitt 100% férfiak 100%
Ty —k gyl WW
0% T o EEE 90% T reg 90%
Chean T 2 8 5 D ek aehe o b mat |
[ ] pdeel ==—mezigazdasig r P ol
L~
0% it so% - Pt

v =l=ipar - 0%
~ == szdllitas_hirk N o
70% 0% 70%

ez rask_vendl

60% - = oktatis G0% | G0% |
==& g6 525¢ GUEY

50% 0%

S0% -+ S0%
Fanaiind egyéb_sialg -~

40%

40%

Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Nemek szerint jelentGsek az agazati eltérések. (45. adbra kozéps6 és jobb panel) Az
onfoglalkoztat6 férfiak ardnya minden A4gazatban meghaladja a nékét, azokban az
agazatokban is, ahol jellemz6en magas az alkalmazottak aranya, igy kiilonosen az
oktatasban és az egészségugyben, ahol a n6k nagyon magas aranyban alkalmazottak, mig a
férfiak 5, illetve 10 szdzaléka onfoglalkoztat6. Az iparban és a szallitas és hirkdzlésben
dolgoz6 ndk is zomében alkalmazottak, messze az 4gazatban atlagosan jellemzd arany felett,

mig a férfiak kozott 10-20 szazalék onfoglalkoztato.

Az egyéb szolgaltatasokban mindkét nem esetében elterjedtebb az dnfoglalkoztatés,
viszonylag magas az arany, 15 szazalék koruli és nem is nagyon valtozik. A kereskedelem-és
vendéglatasban kilondésen alacsony volt az alkalmazottak aranya, és magas az
onfoglalkoztatoké: A férfiak kozott joval magasabb az onfoglalkoztatok aranya, mint a n6k
kozott, azonban mindkét nem esetében gyorsan emelkedik az dgazatban az alkalmazottak
aranya, 2010-re a t6bbi dgazatot meg kozelit6 szintre.

A mez6gazdasag agazati sajatossagai mellet alacsony az alkalmazottak aranya és nagyon
magas az oOnfoglalkoztatoké, nemek szerint alig latunk eltérést, 2003-ig a nék kozott
magasabb volt a mez6gazdasagi onfoglalkoztatok aranya, azt kovetGen az arany nagyon

hasonld. A mezégazdasagban is mindkét nem esetében emelkedik az alkalmazottak aranya.

Az egyes atipikus foglalkozasi viszonyok — szdvetkezeti tagok, tarsas vallalkozasok tagjai
és az egyéni vallalkozok (és csaladtagok) — aranyat a foglalkoztatds &gazata szerint
részletesen vizsgaljuk, és az el6z6ekhez hasonloan itt foglalkozunk az alkalmi munkéat

jellemzd agazati sajatossagokkal is, ezt mutatja a 46. abra négy panelja.

Az atipikus foglalkozasi viszonyok tobbsége kulondsen a mezdgazdasagban szokasos. A
gyorsan zsugorodo6 szovetkezetei tagsagi format a mezdgazdasagban foglalkoztatott egyéni
vallalkozok (és segité csaladtagok) folyamatosan novekvé aranya véaltotta fel. A kilencvenes

évek elején a mezGgazdasagban foglalkoztatottak 30 szazaléka még szdvetkezeti tag volt, az

29 A magas Onfoglalkoztatd arany az &gazat sajatossagabdl kovetkezik, ezért szokads az
onfoglalkoztatok elemzését kiilon, a mez6gazdasagban onfoglalkoztatok nélkiil vizsgilni. Az altalanos
trendek és aranyok finomabb leirasahoz a killénvalasztasra a lezaré fazisban kerdl sor.
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arany gyorsan csOkkent, az ezredforduléra a mezdgazdasagban foglalkoztatottak 10
szézaléka, 2003-ban mar csak 5 szdzaléka volt szovetkezeti tag, az6ta az ardny minimalisra
csokkent. A kilencvenes évek elején a mezdgazdasagban foglalkoztatottak 20 szazaléka volt
ugyanakkor egyéni vallalkozo, az ezredforduléra az arany 30 szazalékra emelkedett, és ott
stabilizalodott, kisebb hullamzasok mellett nem valtozik. Az alkalmi munkavallalés is
egyediil a mez6gazdasagban volt jelentGsebb, ahol a foglalkoztatottak 4-5 szazaléka alkalmi
munkas, az arany allandoé volt a kilencvenes évek kdzepe 6ta, 2006 utén Kicsit visszaesett.

A mez6gazdasagon kiviil a kereskedelemben és vendéglatasban volt magas az egyéni
véllalkoz6k aranya, a sok kis Uzletben a kilencvenes évek elején a kereskedelemben
foglalkoztatottak 20 szézaléka dolgozott vallalkozoként, az arany azéta folyamatosan és
gyorsan csokkent, a 2000-es évek végére megfelez6dott, és eltlint az agazatot korabban
jellemz6 magas vallalkoz6i arany. Viszonylag magas és allandé a vallalkozok aranya az
egyéb szolgaltatasokban (10 szazalék koriil). Az iparban, a szallitds és hirkozlésben ettél
elmarad, a foglalkoztatottak 5-10 szazaléka onfoglalkoztatd véllalkoz6. Az oktatasban és az
egészségiigyben jellemzden allami alkalmazottak dolgoznak, alacsony a vallalkozok aranya,
bar érzékelhet§ egyes teriiletek atalakuldsa, kicsit emelkedik az egészségiigyben a
véallalkoz6k ardnya, ami az egészségugy reformjaval, egyes tevékenységek vallalkozasba

adéasaval fligg Ossze.

A tarsas véllalkozasok tagjaként foglalkoztatottak szamara nincs jellegzetes agazat, ahol
a tarsas vallalkozasok aranya kilondsen magas lenne, a kép valtozatos, a vendéglatasban és
az egyéb szolgaltatasokban a legmagasabb az arany, de minden agazatban dolgoznak tarsas
véllalkozas tagjaként. Az ardny az &gazatok mindegyikében viszonylag alacsony, a
foglalkoztatottak legfeljebb 5 szazaléka, a mezégazdasiagban az arany — a tébbi atipikus
forméhoz képest — alacsony.

A szOvetkezeti tagsdg szerepe a mez6gazdasadgon kivill minden tovabbi agazatban
marginalis volt. Az alkalmi munkavéllalas ardnya is jelentéktelen volt a mez6gazdasagon
kivil az Agazatok mindegyikében, nem érte el az adott Agazatban foglalkoztatottak fél

szazalékat sem.
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46. 4bra

Az atipikus foglalkozasi viszonyban foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatasi
viszony és a foglalkoztatéds agazata szerint, 1993-2010
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Nemek szerint nem tér el jelentGsen az egyes &gazatokban atipikus formaban
foglalkoztatottak aranya. Egyéni vallalkozoként (és segité csaladtagként) a férfiak sokkal
szinesebb képet mutatnak, lényegében minden agazatban véllalkoznak, de a vallalkozok
aranya mindkét nem esetében a mezdgazdasagban kiilonosen magas. A kilencvenes években
a férfiak 20 szazaléka, az ezredfordul6 utdn mar 30 szdzaléka volt a mezdgazdasidgban
vallalkoz6. A vallalkoz6 nék aranya kicsit meghaladja a férfiakét a mezdgazdasagban. A
kereskedelemben és a vendéglatasban viszont mindkét nem esetében gyorsan csokkent a
véllalkozék korabban kiugréan magas ardnya. Az egyéb szolgaltatasokban volt még
szamottevd, 10 szazalék koriili a vallalkoz6 n6k aranya, és a férfiaknal 1ényegében minden
agazatban elérte az 5-10 szazalékot. A tarsas vallalkozasok tagjaként foglalkoztatottak
aranya minden agazatban alacsony, a férfiaknal sem tébb 5-10 szazaléknal, a ndéknél
alacsonyabb, a kereskedelem és vendéglatas valamint az egyéb szolgaltatasok terén bizonyul
a legelterjedtebbnek. A mezdgazdasagban alkalmi munkat végz6k és a szovetkezeti tagok

kozott a n6k aranya csak kicsit elmarad a férfiakétol. (47. abra)
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47. abra

Atipikus foglalkozasi viszonyban foglalkoztatottak aranya nemeként és a
foglalkoztatas agazata szerint, 1993-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az alkalmazottak és dnfoglalkoztaték foglalkoztatasanak regionalis sajatossagai

Minden régioban novekedett az alkalmazottként foglalkoztatottak aranya, leggyorsabban

Dél-Alfoldon, ahol a kilencvenes években még a foglalkoztattak negyede valamilyen atipikus




forméaban dolgozott, a kétezres évek kozepén az eltérés mar nem volt jelentés a tobbi
régiohoz viszonyitva. Az alkalmazottak aranya Koézép-Magyarorszagon a legmagasabb, a
régiok kozott az eltérések a férfiak kozott nagyobbak, a nék esetében kicsik. Azokban a
régiokban volt alacsonyabb az alkalmazottak ardnya, ahol a mez&gazdasagi
foglalkoztatottsag magas. Az Eszak-Alféldon a kilencvenes évek kozepéig maradt el az
alkalmazottak aranya a tobbi régioétol, a Dél-Dunantulon kicsit tovabb, de a kilencvenes
évek végére a régiok kozotti kiillonbség, vélhet6en a mezdgazdasagi foglalkoztatottsag

aranyanak a cs6kkenésével, itt is elt(int. (48. abra)

48. abra

Az alkalmazottak aranya a foglalkoztatas régidja és nemek szerint 1993-2010
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Az atipikus foglalkoztatottak aranya nem tér el jelentésen az egyes régidokban. Az egyéni
véllalkozdk és a tarsas véallalkozasok tagjainak aranya kodzott sincsen nagy eltérés az egyes
régiokban, kivételt a Dél-AlIfoldon kiugréoan magas egyéni véllalkoz6 arany jelent, ami
mogott a régioban a mez6gazdasagban vallalkozok magas aranyat gyanithatjuk. A tarsas
véllalkozasok tagjainak az aranya pedig Kozép-Magyarorszagon magas, a kilénbség a tobbi
régidhoz képest jelentds és novekvd, bar igy is szerény a kozponti régidban a térsas
véllalkozasok tagjainak az aranya, alig 6 szazalék. A szOvetkezeti tagok ardnya Kozép-
Magyarorszagon volt a legalacsonyabb, és a Dél-Dunantdlon, Eszak- és Dél-Alféldon a
legmagasabb, ahol a mez6gazdasagban a vallalkozok aranya is magas volt, de a tobbi
régioban is szamottevd volt a szovetkezeti tagok aranya 2003-ig, ezt kovetGen mindeniitt
minimalisra zsugorodott. Az alkalmi munkasok kdzel azonos aranyban dolgoznak minden
régiéban. (47. abra)
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49. dbra

Az atipikus foglalkozasi viszonyban foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatas
régidja szerint, 1993-2010
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Az onallokeént végzett munka valésziniiségének tobbvaltozos vizsgalata

Az 6nalldként végzett munka valoészintisége az életkor emelkedésével ndvekszik, mind a
férfiak, mind a nék korében (4. tablazat). A korcsoport szerinti kulonbségek nagyobb
mértékliek a férfiaknal, mint a néknél. Példaul az 50-59 éves férfiak atlagosan 13,6
szzalékkal nagyobb valészintiséggel onalldak, minta a viszonyitasi csoport, a 15-29 éves
korcsoport tagjai, a n6knél ugyanez a kiilonbség 7,8 szazalék. A 60-74 éves korcsoport
esetében ugyanezek a kiilonbségek még nagyobbak, 26,8 és 16,9 szazalék (férfiak és nék). Ez
arra utal, hogy az 6nélléak inkdbb folytatjdk a munkat az dregségi nyugdijkorhatar elérése

utan, mint az alkalmazottak.

Az iskolai végzettség ndvekedésével is emelkedik annak esélye, hogy valaki dnalloként
dolgozik. A szakmunkas végzettségli férfiak 6,1 szazalékkal, az ugyanilyen végzettségli n6k
11,1 szazalékkal nagyobb val6szintiséggel onélloak, mint a legfeljebb alapfokua végzettségiiek.
A kozépiskolai és fels6foku végzettség esetében még nagyobb az esélyek: a n6knél mindkét
iskolai végzettségnél 7,3 szazalék, a férfiaknal a kozépiskolai végzettséghez 15,7, a fels6foka
végzettséghez 17,1 szdzalékos esélyndvekedés tartozik. A kdzép- és fels6foku végzettségliek

kozott nincs szignifikans kiillonbség sem a nék, sem a férfiak korében.
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A becslésben szerepel a nappali tagozatos diakstatus és a gyerekelldtdsban valamint
nyugdijban részesedés, ezek a valtozok nem befolyasoljak szignifikans mértékben az 6nallo

statusz valoszintiségét.

JelentGsek viszont az agazati kiilonbségek: az iparhoz viszonyitva nagyobb eséllyel
dolgoznak onalloként a mez6gazdasagban, a szallitas-hirkozlés és a kereskedelem-
vendéglatas agazatokban (mindkét nem), valamint az egyéb szolgaltatasokban (n6k), kisebb
eséllyel az oktatasban (mindkét nem) és az egészségligyben (férfiak). A legnagyobb, a n6knél

29,4, a férfiaknal 21,4 szazalékos atlagos kiillonbséget a mezdgazdasag esetében becsiiltiink.

Budapesthez viszonyitva az orszdg megyéiben vagy negativ irdnyu az eltérés — kisebb
eséllyel dnélléak a foglalkoztatottak —, vagy nincs szignifikdns kiulénbség. Szignifikans
negativ egyutthatét kaptunk Békeés, Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nbgrad, Vas és Zala
megyékre (mindkét nem), valamint Baranya, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok
megyékre (férfiak). A két nem kozos modelljéb6l az deriil ki, hogy a nék kisebb

valoszintiséggel 6nalldak, mint a férfiak (5,0 szazalékos atlagos kiilonbség).

Az onalloként végzett munka valbészinlisége tehat emelkedik az életkor és az
iskolazottsag novekedésével. A legtobben a mezégazdasdgban dolgoznak dnalléként, de a
széllitas-hirkozlésben és a kereskedelem-vendéglatas &agazatban is nagyobb eséllyel
talalhatok onalloak, mint az iparban. A férfiak kozott tobb az 6nallo, mint a n6k kozott. A
személyes jellemzOk és az dgazati hatasok kisziirése mellett a teriileti kiillonbségek nem tul

jelentdsek, de tobb megyében kisebb eséllyel talalunk 6nallokat, mint Budapesten.
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4. tablazat

Az onall6ként végzett munka valoszinisége (foglalkoztatottak)

N6k Férfiak Mindkét nem
Korcsoport
30-39 éves 0.034 0.070 0.053
(5.44)*= (9.75)** (11.08)**
40-49 éves 0.059 0.121 0.092
(9.08)** (14.99)** (17.47)**
50-59 éves 0.078 0.136 0.109
(11.00)** (16.04)** (19.57)**
60-74 éves 0.169 0.268 0.228
(6.47)** (10.34)** (12.35)**
Iskolai végzettség
Szakmunkasképz6 végzettség 0.061 0.111 0.089
(6.20)** (8.65)** (10.89)**
Kodzépiskolai végzettség 0.073 0.157 0.119
(7.30)** (11.71)*= (14.11)**
Felsofoku végzettség 0.073 0.171 0.127
(6.80)** (12.18)** (14.23)**
Nappali tagozaton tanul 0.026 -0.079 -0.004
(0.49) (0.67) (0.07)
Gyes, gyed vagy gyet 0.036
(1.69)
Rokkantsagi vagy 6regségi nyugdijban 0.037 0.095 0.066
részesul
(3.14)** (6.46)** (7.04)*=
Agazat
Mez6gazdasag 0.294 0.214 0.223
(12.20)** (15.01)** (18.79)**
Szallitas, hirkozlés 0.069 0.065 0.059
(6.09)** (4.48)** (6.30)**
Kereskedelem, vendéglatas 0.101 0.053 0.068
(11.50)** (5.85)** (10.69)**
Oktatéas -0.027 -0.088 -0.071
(5.54)** (10.73)** (16.05)**
Egészségligy -0.009 -0.032 -0.042
(1.55) (2.19)* (6.76)**
Egyéb szolgaltatas 0.089 0.014 0.043
(11.34)** (1.61) (7.11)**
Megye 0.000 0.000 0.000
Baranya -0.028 -0.036 -0.032
(1.98)* (2.04)* (2.79)**
Béacs-Kiskun 0.015 0.013 0.012
(1.08) (0.77) (1.13)
Békés -0.039 -0.049 -0.045
(2.82)** (2.77)** (3.93)*=
Borsod-Abauj-Zemplén -0.032 -0.082 -0.059
(2.62)** (5.67)** (6.13)**
Csongrad 0.013 0.008 0.013
(0.82) (0.42) (0.98)
Fejér -0.023 -0.024 -0.025
(1.56) (1.31) (2.06)*
Gy6r-Moson-Sopron -0.017 -0.005 -0.010
(1.03) (0.27) (0.80)
Hajdu-Bihar -0.028 -0.038 -0.034
L.on* (2.27)* (3.13)**
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Heves -0.034 -0.047 -0.042

(2.38)* (2.63)** (3.59)**
Komarom-Esztergom -0.035 -0.029 -0.034
N6k Férfiak Mindkét nem
(2.33)* (1.47) (2.70)**
Négrad -0.052 -0.071 -0.063
(3.27)** (3.48)** (4.710)**
Pest -0.018 0.002 -0.008
(1.58) (0.15) (0.88)
Somogy 0.003 -0.010 -0.007
(0.19) (0.53) (0.55)
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0.002 -0.014 -0.009
(0.13) (0.82) (0.76)
Jész-Nagykun-Szolnok -0.024 -0.045 -0.037
(1.52) (2.46)* (3.05)**
Tolna -0.025 -0.045 -0.037
(1.46) (2.28)* (2.83)**
Vas -0.039 -0.033 -0.038
(2.79)** 1.77) (3.21)**
Veszprém -0.012 -0.010 -0.012
(0.80) (0.57) (1.01)
Zala -0.034 -0.050 -0.043
Megye (2.25)* (2.74)** (3.59)**
Neme: n6 -0.050
(11.50)**
N 11,260 12,714 23,974

Logitbecslések, atlagos marginélis hatasok.

* 5 %-0s szinten szignifikans, ** 1 %-o0s szinten szignifikans

Viszonyitasi csoportok: 15-29 éves, altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettségii, alkalmazott
hatarozott idejli munkaszerz6déssel, ipar dgazat, Budapest, férfi.
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A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS

A részmunkaidds foglalkoztatas értelmezése és szambavétele

A nemzetkdzi dsszehasonlité fejezetben az OECD szokasos definicidjat kovettik, és a 30
oranal rovidebb szokasos heti munkaidében dolgozokat tekintettiik részmunkaid6soknek.30
A hazai részmunkaidds foglalkoztatast vizsgalé alfejezetben a részmunkaidé arnyaltabb
definialasa lehetséges és sziikséges. Nem kovetjik a nemzetkdzi statisztikdban hasznalt 30
Oraban megszabott hatart. Ezzel a tényleges részmunkaidds foglalkoztatast jelentGs
mértékben aldbecsiilnénk. 40 ora koriili a szokasos heti munkaid6, a 40 oOra alatt
részmunkaidében foglalkoztatottak mintegy fele Magyarorszagon — ahogy ezt még
részletesebben vizsgaljuk a tovabbiakban — 30-39 6rat dolgozik, és ez az ardny nemek
szerint és id6ben is nagyon stabil. Kozel teljes munkaid6s tehat a részmunkaidds
foglalkoztatottak fele. Ezért els6 megkozelitésben 40 oOra alatti munkaidében célszert

meghatérozni a részmunkaidés munkaorak szamat.

A szokasos munkaidé alakulasat és a részmunkaidGs foglalkoztatast kétféle adatforras, a
munkaerd-felmérés és a bértarifa felvétel adatai alapjan is vizsgalhatjuk. A két adatforras
altal lefedett foglalkoztatotti kor eltér6. A munkaerd-felmérés alapja survey vizsgélat, a
munkaid6re vonatkozo6 kérdezés az Osszes foglalkoztatottat, tehat az 6sszes alkalmazottat és
az onfoglalkoztatokat is vizsgalja. A bértarifa felvétel sziikebb csoportra, az 5 fénél nagyobb
véllalkozasoknal és a koltségvetésben alkalmazottakra vonatkozik. A két adatforras alapjan
a két eltérd foglalkoztatotti csoportra — az osszes foglalkoztatottra, illetve az 5 f6nél nagyobb
(tehat nem mikro) vallalkozasoknal alkalmazottakra — érvényes évatos dsszehasonlitasra
nyilik lehet6&ség.

A részmunkaid6s foglalkoztatist az el6z6ekben 40 o6ranal rovidebb idejd
foglalkoztatassal hataroztuk meg. Mindkét adatforras alapjan tudjuk a szokasos munkaid6
hosszat, de rendelkezésre all informéaci6 arrdl is, hogy a munkaid6 hosszatdl fliggetlenul a
foglalkoztatottak tarifa-besorolas szerint, illetve onbevallas alapjan teljes munkaidés vagy
részidés foglalkoztatottak-e. A részmunkaidés foglalkoztatast vizsgalhatjuk a fenti
megfontolasok alapjan egyrészt aszerint, hogy mennyi volt a ledolgozott munkaidd, vagy
annak alapjan, hogy onbesorolas, illetve a tarifa-besorolas szerint részmunkaidésok-e. Az

utobbi definici6é szerint a részmunkaid6ben dolgozok aranya hatarozottan elmarad attél az

VA

hasznaltuk, ami a nemzeti kozi 6sszehasonlitdsokban az egyes orszagok nemzeti definicigjanal
megfelel6bbnek bizonyult. A definici6 eltér azonban a fejezetben a magyar elemzéshez valasztottdl.
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aranytdl, amely a 40 o6ranal rovidebb munkaidében foglalkoztatottakat tekinti

részmunkaidGsnek.

A munkaer6-felmérés szerint részmunkaidében foglalkoztatottak, a 40 6ranal révidebb
munkaidében dolgozdk és az onbevallas szerint részid6sok aranya is szerényen emelkedik.
Itt azonban egy tovabbi pontositasra volt még szikség a részletesebb szdmoléasokat
megel6zden, ugyanis a munkaidé a munkaer6-felmérésben a foglalkoztatottak egy részénél
nem ismert, és ez az ardny nem elhanyagolhatdé (a foglalkoztatottak 10-15 szazaléka, a
férfiaknal magasabb, a n6knél alacsonyabb az arany). Ezért ahol a ledolgozott munkaid6
hossza nem volt ismert, a hianyzé értékeket becsléssel egészitettik ki. A hianyzo
munkadrakra vonatkozé6 értékeket kétféle moédon potolhattuk: egyrészt a vonatkozasi héten
ledolgozott 6rak alapjan, masrészt, az 6nbesorolas szerint egészitettiik ki a besorolast. Az
els6 kiegészitési eljards — a vonatkozasi héten ledolgozott munkaoérdk alapjan -
szamottevGen feliilértékelte a részmunkaidds foglalkoztatast, a masodik — az 6nbesorolas
alapjan - kozel egybeesett az ismert munkaidd szerinti értékkel. Az utébbi bizonyult tehat
jobb kozelitésnek, ezért a tovabbiakban az onbesorolassal kiegészitett heti 40 6ra alatt
dolgozokat tekintjiik részid6soknek, ha a munkaidé alapjan definialjuk a részmunkaidét. Az
ardnyokat az 5. tdblazat mutatja be (a tablazatban minden Kkiegészitési kisérletet
bemutatunk, de a tovabbiakban csak a legjobb kozelitést hasznaljuk). A tablazatbdl azt is
latjuk, hogy az oOnbevallas szerint részid6sok aranya elmarad a 40 6ranél kevesebbet

foglalkoztatottakétol, a valtozas iranya és aranya azonban hasonlé.

5. tablazat

A munkaerd-felmérés szerint részmunkaidos foglalkoztatottak aranya a 40 6ra
alatti munkaidoé és az onbevallas alapjan definialva, 2003, 2007, 2010

2003 2007 2010

Heti 40 6ra alatt dolgoz6 részid6sok aranya azok

0, 0, 0,
kdzott, akiknek ismert a szokasos munkaideje % 6% 8%

Heti 40 6ra alatt dolgoz6 részid6sok aranya, ha
hianyzik a szokasos munkaidd, a vonatkozasi 8% 7% 9%
héten ledolgozott 6rék alapjan besorolva

Heti 40 6ra alatt dolgoz6 részid6sok aranya, ha
hianyzik a szokasos munkaidd, onbesorolas 7% 6% 8%
alapjan részid6s-nem részidds

Onbevallas alapjan részid6sok aranya 4% 4% 6%

Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A tarifa szerint hasonl6képpen hasznaljuk a 40 6ranal alacsonyabb heti munkaidével
mért részmunkaidGt és a tarifa besorolds szerint részmunkaidds definiciot, a munkaidé
hosszaval mért részmunkaid6sok aranya ebben az esetben is szdimottev6en meghaladta a

besorolés szerint részmunkaid6sokét, a novekedés iranya és ardnya azonban hasonlé. A
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tarifafelvétel szerinti — 5 f6nél nagyobb véllalkozasnal, illetve a koltségvetésben
foglalkoztatottak koérében mért — részmunka ardnya gyorsan emelkedik, messze

meghaladva a munkaerd6-felmérés szerint mért ardnyokat. (6. tablazat)

6. tablazat

A bértarifa felvétel szerint részmunkaidoés foglalkoztatottak aranya a 40 6ra
alatti munkaidoé és az onbevallas alapjan definialva, 2003, 2007, 2010it és

valtozasat.
2003 2007 2010
40 oranél alacsonyabb a heti szok&sos raszam 9% 10% 15%
a tarifafelmérés besorolasa szerint részidében dolgozik 6% 7% 13%

Forras: Bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A tovabbiakban a részmunkaid6 vizsgalatakor a két adatforrds alapjan és a fenti
definiciés megfontolasokat figyelembe véve vizsgaljuk a részmunkaidGs foglalkoztatas

sajatossagait.3!

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya

A szokasos munkaidé hossza folyamatosan csokken, aminek oka részben a ledolgozott
munkaid6 hosszanak a valtozasa, részben a részmunkaidd terjedése. Nem tudjuk azonban,
hogy a két hatadsnak kulon-kulén mekkora a szerepe. A két sokasagot vizsgalva a heti
szokasos munkaid6 hossza eltér, a tarifa szerinti szokasos heti munkaidé hatarozottan
rovidebb, mint a munkaerd-felmérés altal lefedett tagabb foglalkoztatott kérbe tartozoké, a

csOkken6 trend azonban mindkét adatforras szerint hasonlé. (50. 4bra jobb panel)

A munkaerd-felmérés a férfiak és a nék szokasos heti munkaideje kozott jelentSs eltérést
mutat, amit egyrészt a férfiak és a ndk eltér6 munkaideje, de masrészt kiilonb6zo
foglalkozasi szerkezete magyarazhat. A n6k kozott az alkalmazottak aranya magas, és latjuk,
hogy a két adatforras alapjan kozel van egymashoz a n6k szokasos heti munkaideje, mig a
férfiaknal jelentés az eltérés. A férfiak szokasos heti munkaideje 1ényegesen hosszabb a
munkaer6-felmérés altal vizsgalt sokasagban. Ez arra utal, hogy az alkalmazottak szokasos
munkaideje rovidebb, mint az dénfoglalkoztatd vallalkozasok, vagy az egészen kicsi cégek
alkalmazottaié, és az alkalmazottak inkabb foglalkoztatottak részmunkaidében. A kiilonbség
novekszik, a tarifa szerint szokasos heti munkadradk szama gyorsabban cstkken, mint a

munkaerd-felmérés szerinti. (50. abra bal és k6zépsé panel)

31 A nemzetkozi 6sszehasonlité fejezetben az énbesorolas helyett ledolgozott 6rék szerint definialtuk a
részmunkaidds foglalkoztatottakat, a hatar 30 oOra volt. Az eltérd definici6 kovetkeztében a
nemzetkdzi 6sszevetések eredményeit és az dsszehasonlitdsokat ennek figyelembevétel tesszik.
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50. &bra

A szokasos heti munkaid6 hossza a munkaerd-felmérés és a bértarifa adatok
alapjan, nemenként, 1998-2010, illetve 2002-2010*

M 14 7
férfiak nék “

43 43 43

12 ’”‘_\__ T a2
.l \ a n e
- M == NEF heti szokdsos

" = o a0 e
540 5 Ao g 540 Tl munkaidd tlaga
iy -\._“'-—.\- 39 e 39 ——Tarifa szokdsos
(normaly érak dtlaga
38 38 33

a7 a7 37

egylitt

1 16 36

.....
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*akikre ismert a munkaidd
Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A munkaerd-felmérés szerint kis hullamzéssal 6-7 szazalék kozott valtozott a 40 éranal
rovidebb heti szok4ds munkaid6ében dolgozdk aranya, az arany a valsag éveiben 8 szazalékra
emelkedett. A férfiaknal 4 szazalék koriil hullimzott és az idGszak végére 5 szazalékra
emelkedett, a n6knél a 9-10 szazalék korili arany 2010-re 11 szazalékra emelkedett. A
munkaer6-felmérésben 6nbevallas szerint részid6sok aranya ennél alacsonyabb, 4 szazalék
koril volt, és a valsag idGszakaban 6 szazalékig kaszott, a férfiaknal mindossze 3 szazalék
volt és emelkedett 4 szazalékig, a n6knél 5-6 szazalék volt. és az idGszak végére 8 szazalékra

emelkedett. (51. abra, bal és jobb fels6 panel)

A bértarifa szerint az 5 f6nél nagyobb vallalkozasoknal és a koltségvetésben 40 orasnal
alacsonyabb heti 6raszamban foglalkoztatottak aranya hullamzésokkal 8-9 szazalék volt, a
férfiak aranya ettdl kicsit lefelé, a n6ké kicsit felfelé tért el. 2007 utan az arany gyorsan
emelkedni kezdett, és 2010-re 15 szazalékra ugrott, a férfiaknal 13, a n6knél 16 szazalék
dolgozik 40 6ranal alacsonyabb heti munkaid6 mellett. A tarifafelmérés besorolasa szerint a
részmunkaiddsok aranya 6-7 szazalék korul hullamzott, és 2010-re gyorsan felklszott 13
szazalékra, a férfiak 4-6 szazalékos aranya 11 szazalékra, és a n6k 8-9 szazalékos aranya 15

szazalékra. (51. &bra, bal és jobb alsé panel)

A foglalkoztatottak tagabb korét feloleld6 munkaerd-felmérés adatai alapjan a
részmunkaidében foglalkoztatottak ardnydban nincs hatarozott trend, vélhet6en a
munkajogi szabalyok valtozasa, illetve a megszoritasok és részmunkaidds elbocsajtasok
hatésa kisebb hullamzasokat eredmeényezett. A bértarifa felvétel szerint ugyanakkor a
részmunkaidében foglalkoztatottak aranya folyamatosan novekszik (2007-ben a
részmunkaidében foglalkoztatottak elbocsajtasa miatt az arany itt is csokkent), 2007 utan a
novekedés mindkét forrds szerint felgyorsult. A két adatforrés Osszevetése alapjan azt
lathatjuk, hogy az 5 f6nél nagyobb vallalkozasok és a koltségvetés alkalmazottait érinti a

részmunkaidds foglakoztatas.
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51. dbra

A részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya nemenként, a 40 6ranal rovidebb
szokasos munkaidé és onbevallas, illetve besorolas alapjan, a MEF és a
bértarifa felvétel szerint, 2000- 2010
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* ha hidnyzik a szokasos munkaid6, 6nbesorolas alapjan részidGs-nem részidés
Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A 40 oOrandl alacsonyabb heti munkadrdban foglalkoztatottakat, majd az dnbevallés,
illetve tarifa-besorolas szerinti részmunkaidésoket hasonlitjuk végiil 0ssze a munkaerd-
felmérés és a bértarifa adatai alapjan, nemenként. Ezt mutatja az 52. abra. Az
osszehasonlitasok alapjan a részmunkaidds foglalkoztatas terjedése a bértarifa 1atoszogébe
tartoz6 alkalmazottak korében jelentds. A szokdsos Oraszdm alapjan vizsgalva a
részmunkaiddsok aranyat tobb zavar és zaj befolyasolja a vizsgalt folyamatokat, befolyasolja
a szokasos munkaid§ valtozasa, az agazati sajatossidgok és egyéb tényez6k. Az onbevallas
illetve a tarifa szerint részmunkaidében torténé foglalkoztatas alakuléasa tisztabban mutatja

a tényleges részmunkaidé alakulasat.
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52. 4bra

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya és a valtozas trendje a munkaero-
felmérés és a bértarifa adatok alapjan, nemenként, 2000-2010*

40 éréanal alacsonyabb a heti szoké&sos 6raszam szerint részidGsok
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*MEF adatoknal, ha hianyzik a szokasos munkaid6, 6nbesorolas alapjan részidGsekkel korrigalva
Forras: MEF és tarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A 40 6ranal rovidebb id6ben dolgozok mintegy fele 30-39 dérat dolgozik, nagyobb részik
kozel teljes munkaidében dolgoz6 részmunkaidds, egy résziik azonban 40 o6ranal
alacsonyabb munkaidében teljes munkaidds. A bértarifa adatok alapjan ismerjiik a 40
oranal rovidebb ideig dolgozok és a ténylegesen részmunkaidds foglalkoztatottak
ledolgozott idejét. A két csoportban a 30-39 Orat dolgozok aranya nagyon eltér, bar a
kilonbség csokken. A tarifafelmérés alapjan leirt 40 d&ranal kevesebbet dolgozé
alkalmazottak kozel 2/3-a 30-39 oOrat dolgozik, mig a tarifa szerint részmunkaidGs
alkalmazottak fele dolgozik kozel teljes munkaidében, 30-39 6rat. Hasonl6 az arény a
munkaerd-felmérés szerint is. (53. dbra) Azt mondhatjuk tehat, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatottak nagy része kozel teljes munkaidében dolgozik, és az aranyok idében és
nemek szerint is allandonak tinnek. Ez viszont arra is felhivja a figyelmet, hogy a
részmunkaidds foglalkoztatas vizsgalatahoz az onbevallas, illetve a tarifa besorolas szerinti
meghatarozas megfelel6bb, mint a 40 6ranal révidebb ledolgozott id6 szerinti definici6. A

tovabbi elemzésben ezért hasznaljuk majd ezt az utdbbit.
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53. dbra

A 30-39 oOrat dolgozok aranya a MEF és a tarifa szerint 40 Ora alatti szokasos
munkaidében dolgozdk, valamint a tarifa szerint részmunkaidés
alkalmazottak k6zott, 2003,2006,2010
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Forras: MEF és tarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A 40 oOranal kevesebbet dolgozok fele ,valodi” részmunkaidds, kovetve a nemzetkozi
Osszehasonlitasban is hasznélt definiciét, 30 6ra alatti szokdsos munkaidében dolgozik.
Alacsony, alig 10 szazalék azok aradnya, akik 20 oOranal kevesebbet dolgoznak, és a
munkaerG-felmérés szerint 6k inkabb férfiak, mint nék. A bértarifa szerinti alkalmazottak
kdzott az ardany meég alacsonyabb, és nem latszik a nemek szerint eltérés, ami arra utal, hogy
azok a férfiak, akik 20 6ranal rovidebb id6t dolgoznak vagy onfoglalkoztatok (esetleg segitd
csaladtagok), vagy mikro-véallalkozasoknal dolgoznak. 20-29 6rat dolgozik a részmunkaidGs
foglalkoztatottak mintegy 40 szazaléka, az arany alig véltozik és kicsit magasabb a ndék
kozott. A bértarifa adatai szerint a 20-29 6ras munkaidGben alkalmazottak koézott a nék
aranya az alkalmazottak kozott is kozel 40 szazalék, a férfiak aranya kicsit alacsonyabb. (54.
abra)

A részmunkaidés foglalkoztatas okat a munkaer6-felmérés adatai alapjan ismerjik. Ezt
az 55. &bra mutatja be. Eszerint a foglalkoztatottak kozott fokozatosan és kiilondsen 2005
oOta csokken azok aranya, akik 6nként dolgoznak részmunkaidében. A nék tobbféle ok miatt
inkabb vallaltak a részmunkaidds foglalkoztatast, mint a férfiak: a kilencvenes évek kozepén
10 részmunkaidében dolgoz6 né koziil 4 nem is kivant mashogyan dolgozni, a férfiaknal az
arany 10-bdl alig 3 {6 volt. Ez az arany kisebb hullAmzasokkal csokkent a 2000-es évek
kozepéig, és a nemek kozott a kiilonbség eltlint. Az 1990-es évek kozepétdl 2004-ig csdkkent
azok aradnya, akik mas munkahely hidnya miatt, kényszerbdl vallaljadk a részmunkaidds
foglalkoztatast, majd 2005-t61 — vélhet6en a gazdasagi novekedés lassulasaval, a
munkapiaci helyzet romlasaval és egyéb lehet6ségek szigorodasaval — az arany ismét

gyorsan emelkedni kezdett. Nemek kdzo6tt ebben nem volt eltérés.
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54. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak megoszlasa a heti munkaido hossza
szerint, nemenként, a MEF és a bértarifa alapjan, 1995-2010, illetve 2003-2010

munkaerd6-felmérés (akiknek a heti munkaideje ismert)
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bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

Figyelemremélt6 ugyanakkor, hogy a kényszertien részmunkaid6sok aranyanak a
csokkenése mellett gyorsan nétt 1995-2006 kozott azoknak a férfiaknak és néknek az
aranya, akik egészségiigyi ok miatt dolgoznak részmunkaidében, a férfiak aranya kiilonosen
gyorsan emelkedett, az 1995 évi 14 szazalékrél 2006-ra 30 szazalék folé. Hasonlé trend
figyelhet6 meg a nGk esetében is, a részarany azonban alacsonyabb, 1995-ben alig tobb mint
5 szézalék volt, 2006-ban 20 szazalék. Ezt kovetlen az egészségi allapot miatt
részfoglalkoztatottak ardnya gyorsan csokkent, 2010-re 20 szazalék ala, a férfiaknal kicsit
magasabb, a ndéknél alacsonyabb maradta az arany. Hozzajarulhat az egyéb
munkalehetdségek hidnya miatt részmunkéban dolgozok ardnydnak a novekedéséhez a
rokkantnyugdijas foglalkoztatas szigoritdsa miatt kényszertien részmunkat elfogadok
atrendezddése is, nem tudjuk, hogy 6k kiszorultak, vagy mashogy kerestek munkat, és ezért

is novekedett a munkalehetdségek hidnya miatt részmunkaba kényszeriil6k aranya.

A részmunkaid6t egyéb ok miatt valasztok aranya viszonylag allando volt, kiillonosen a
férfiak esetében, valamivel tdbb, mint az esetek egynegyedében az el6z6ektdl eltérd egyéb ok
miatt dolgoznak részmunkaidében. 2005 utdn a n6k aranya gyors novekedésnek indult, a
nék egyharmada a korabbiakban azonositottél eltéré egyéb ok miatt véalasztja a
részmunkaidét. Feltehet6, hogy a korabban az egészségi allapotuk miatt részmunkaidében

foglalkoztatottak egy része is a szigoritasokat kovet6en hozzajarult a novekedéséhez.
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55. &bra

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a részmunkaidé valasztasanak
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A részmunkaidds foglalkoztatottak életkori sajatossagai

A férfiak és a nék szokasos heti munkaideje is folyamatosan csokken, és ez minden
korcsoportra igaznak tlinik. A szokasos munkaid6 hosszanak alakuldsat korcsoportonként
és nemenként mutatja a munkaerd-felmérés (fels6 harom panel) és a tarifa szerint (alsé
harom panel) az 56. abra. A széls6 korosztalyok, a fiatalok (15-19 évesek) és az idGsek (60-
74 évesek) szokasos munkaideje mindkét adatforras alapjan eltér a tobbi korosztalyétol,
alacsonyabb a szokasos munkaorak szama, és eltér a f6aramtol a fiatalok és az idGsek heti

munkaidejének a véltozasa is.

A 20-59 évesek egyes korcsoportjai kdzott nincsen jelentGs eltérés, a munkaid6 hossza a
korcsoportok mindegyikében kozel azonos. A munkaerd-felmérés szerint az éatlagos
munkaidd lassan csokken 40 orara, a bértarifa szerinti szokasos munkaérak szama elmarad
ett6l. A munkaer6-felmérés szerint vizsgalt 20-59 éves népességben a férfiak kdzott tér el
kicsit a szokasos munkadrak szama, a legjobb munkavallalasi koru 30-49 évesek szokasos
munkaideje magasabb, a 20-29 és az 50-59 éveseké valamivel rovidebb. A munkaerd-
felmérés altal vizsgalt foglalkoztatott nGknél, és a tarifafelmérés szerinti alkalmazottaknal

Iényegében nincsen eltérés a 20-59 korosztaly szokdsos munkaidejében.

A nagyon fiatal, 15-19 évesek kozul azoknak, akik dolgoznak, a szokasos munkaideje
csokken 2007 o6ta, és kiilonosen a n6knél, mindét adatforras alapjan, 6sszességében pedig a
munkaerd-felmérés foglalkoztatottjai korében lassabban, a tarifa szerint az 5 f{6nél nagyobb
véllalkozasoknal és a koltségvetésben alkalmazottaknal nagyon gyorsan csokken a fiatalok
munkaideje. Az idésebbek (60-74 évesek) szokasos munkaideje a 30-39 éras kategdriaban
valtozik, 34-36 6ra koriil mozog, és vélhet6en a munkajogi szabalyozasok valtozasai kovetve
valtozik, egyértelmi trend nem latszik az alakulasaban, a tarifa adatok szerint kicsit csokken
az 5 f6nél nagyobb vallalkozasoknal és a kdltségvetésben alkalmazott 60 év felettiek, inkabb

a férfiak munkaideje.
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56. abra

A foglalkoztatottak szokasos heti munkaidejének a hossza a munkaerd-
felmérés és a bértarifa szerint korcsoportonként és nemenként, 1998-2010,
illetve 2002-2010

Munkaerd-felmérés szerint szokasos munkaidd hossza*
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Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A részmunkaidoben foglalkoztatottak életkorcsoportok szerinti aranyat — az el6z6
alfejezet alapjdn — a munkaer6-felmérésben oOnbevallas szerint részmunkaidében
foglalkoztatottak, illetve a bértarifa felvétel szerint részmunkaid6sok aranyat kovetve

vizsgaljuk.32 Ezt az 57. abra mutatja.

A 20-59 éves korcsoportok mindegyikében szerény és hasonléan alakul a részmunkaidds
foglalkoztatas ardnya, az 50-59 évesek kozott egészen kicsit magasabb, mint a fiatalabb, 20-
49 évesek kozott. Osszességében a munkaerd-felmérés alapjan a 20-59 évesek alig 5
szazaléka dolgozik onbevallas szerint részmunkaidében, a n6k kozott kicsit magasabb az
arany, mint a férfiaknal és 2007 6ta mindkét nem esetében novekvd, az emelkedés a néknél

jelentGsebb volt.

A tarifa adatok alapjan hasonl6an szerény a 20-59 éves korosztilyban az 5 fénél
nagyobb véllalakozasoknal és a koltségvetésben a részmunkaidében alkalmazottak aranya,
és hasonléan a munkaerd-felmérés alapjan latott aranyokhoz az 50-59 évesek egészen kicsit
nagyobb aranya részmunkaidds, mindkét nem esetében. A 20-59 éves részmunkaidében

dolgozok ardnya 2007 utan gyorsabban nétt azonban a bértarifa latokorébe tartozod

32 Megvizsgaltuk, mindkét adatforras szerint a 40 6ranal rovidebb munkaéraban dolgozok szerint is
az életkori eltéréseket (a bemutatastél a tanulméanyban eltekintettiink), és azt lattuk, hogy a mintazat
nagyon hasonlé volt, az ardnyok kicsit magasabbak, ami a korabbiak szerint a 40 6randl révidebb
teljes munkaid8s és a kozel teljes munkaid6s részmunkaidds foglalkoztatas kozotti, munkadrakban
nehezen elhatarolhat6 eltérésébdl fakad.
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alkalmazottak kozott. 2010-ben ebben a korosztadlyban a férfiak 10, a nék 15 szazaléka

dolgozott a tarifa besorolas szerint részmunkaidGben.

A fiatal 15-19 éveseket érintette a részmunkaidds foglalkoztatas terjedése mindkét
adatforras szerint a legerételjesebben, mindenekel6tt a fiatal nGket. 2007-t61 kezd6dGen
gyorsult fel a részmunkaidds foglalkoztatas ardnyanak a novekedése, korabban még a
fiatalok korcsoportjdban is viszonylag szerény volt az arany, bar meghaladta a 20-59
évesekét. 2007 utdn gyorsan emelkedett a részmunkaidében dolgozok aranya, kiilonosen a
nék kozott. 2009-ben mindkét adatforras szerint a 15-19 éves nék 1/3-a részmunkaidss és
kevéssel maradt el ettdl a férfiak aranya, kiilonosen a tarifa szerinti alkalmazottak kozott. A
részmunkaidében foglalkoztatott fiatalok aranyanak a novekedése 2010-ben azonban
megtorpant, és a férfiak esetében gyorsan, a n6knél szerényebben csokkent is, ami arra utal,
hogy a valsag idGszakaban kiilonosen fontos és gyorsan terjed6 alkalmazkodasi lehetGség
volt a fiatalok munkapiacra belépésekor a részmunkaidds foglalkoztatds. Azt nem lehet
azonban tudni, hogy a korabbi szintre esik vissza a részmunkaidds foglalkoztatas, vagy a
korabbinal magasabb szinten allando6sul. A fiatal férfiak esetében visszarendez6dés latszik, a

n6knél azonban még nem egyértelmiiek a valtozasok.

Az idGsebb, 60-74 éves Kkorosztalyban érthet6en magas a részmunkaidds
foglalkoztatottak aranya, kiilonosen a nék kozott. A magas részmunkaidés arany idében
hullamz6 ebben a korcsoportban, amit a munkajogi szabalyok valtozasa magyarazhat, 2007
utan a részmunkaidében foglalkoztatottak aranyanak a novekedése a 60-74 évesek kozott is
jol érzékelhetd.

A 40 6ranal rovidebb munkaidében dolgozoknakss minden korcsoportban kevesebb,
mint a fele, aki igazdn részmunkaidds abban az értelemben, hogy 30 6ranal rovidebb
munkaidében dolgozik, és alig 10-15 szazalék, aki kevesebb, mint 20 érat dolgozik. Ebben
nem tortént jelentGs atrendezddés a vizsgédlt idészakban. Egyediill a 60 év feletti
foglalkoztatottak kézott alacsonyabb a 30-39 6ras részmunkaidé mindkét adatforras szerint
és a 20 dranal rovidebb ideig dolgozok aranya is ebben az idésebb, 60 feletti csoportban
viszonylag magas, a fiatalabbak részmunkaidésok kozott azonban nagyon alacsony a 20
oranal révidebb munkaidében dolgozok aranya. Az 6sszkép a két adatforras szerint nem tér

el jelentGsen. (58. &bra)

33 A munkaerd-felmérés esetén azok kozott, akiknek a munkaidejét ismerjik, ez az aranyokat
valamelyest torzitja, de a kdvetkeztetéseket nem befolyasolja érdemben. A tarifafelvétel esetén pedig
a besorolas szerint részid8soket vizsgaljuk.
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57. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a munkaerd-felmérés 6nbevallas
és a bértarifa-besorolas szerinti definici6 alapjan, korcsoportonként és
nemenként, 2000-2010, illetve 2003-2010

Munkaer6-felmérés onbevallas szerint részmunkaidében foglakoztatottak
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58. abra

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak megoszlasa a ledolgozott munkaidé
hossza szerint a munkaero-felmérés és a bértarifa szerinti, korcsoportonként,
2000-2010, illetve 2003-2010*
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A részmunkaidés foglalkoztatast szdmos ok magyarazza, ezt vizsgaljuk
korcsoportonként. (A magyarazatok a 20-74 évesekre voltak értékelhetGek, a 15-19 éves
fiatalok csoportjdban nehezen magyarazhatd, véletlenszerti valtozasokat lattunk, amit a
minta Kkicsi mérete okoz, ezért a vizsgaltbol ezt a korcsoportot kihagytuk.) Az el6z6
alfejezetben mar lattuk, hogy a munkaerd-felmérés tagabb csoportjara tudjuk, mi volt a
részmunka oka, négy lehetséges csoportba sorolhatéak az okok: nem talal teljes idGs
munkat, nem kivan teljes id6ben dolgozni, egészségi ok, vagy egyéb ok. Korcsoportok
szerint kiilonb6z6 ezeknek az aranya, és a négy f6 okot vizsgalva azt latjuk, hogy idében is

valtozik, mi okozza a részmunkaidGs foglalkoztatast.

Az esetek nagy részében a részmunka kényszer, és lattuk, hogy a részmunkaidd
rendszerint nem rovid heti munkaidét jelent, gyakran inkadbb kozel teljes munkaidés,
roviditett munkaid6t. A fiatalabb, j0 munkavallalasi kora 20-49 éves részmunkaidében
dolgozok fele kényszertien volt részmunkaidds a vizsgalt idészak végén, 2010-ben, azért,
mert nem talélt teljes id6s munkat. A megel6z6 években, a 2000-es évek elejétdl kezdve a
részmunkaidében dolgozék kozott folyamatosan és gyorsan emelkedett a részmunkéat
elfogadni kényszeriil6k ardnya mindkét nem esetében. A 2000-es évek elején a 20-49
évesek kozott még csak minden harmadik részmunkaidés dolgozott kényszertien
részmunkaidében. Korabban, az 1990-es évek kozepén is magas volt ezekben a
korosztalyokban a kényszerien részmunkaidGsok aranya, csak kicsit maradt el a 2010-es
szintt6l, majd mindkét nem esetében gyorsan csokkent. Az 50 év felettiek sokkal kisebb
aranyban dolgoznak részmunkaidében azért, mert nem taldlnak mas munkat. Az 50-59 éves
nok kozott alig valtozik az arany, minden 6todik 50-59 éves n6 kényszerbdl részmunkaidés.
Az 50-59 éves férfiak arAnya magasabb, amikor a legjobb munkavallalasi koru fiatalabbak
korében is magas a részmunkaidét elfogadni kényszeriil6k aranya, egyébként alacsony
szinten allandonak tlinik. A 60 év feletti korosztalyban a korabban is szerény, mindkét nem
esetében 10 szazalék koruli arany a kétezres években folyamatosan jelentéktelenre

zsugorodott. (59. abra)

59. abra

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik nem talalnak
teljes id6s munkat, korcsoportonként és nemenként, 1995-2010
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A kilencvenes évek eleje 6ta folyamatosan csokken azok aranya, akik 6nként szeretnének
részmunkaidében dolgozni. Ez f6leg a nékre jellemzd, akik kozott koresoporttdl fiiggen 30-
50 szazalék dolgozott onként részmunkaidében a kilencvenes évek mésodik felében, az
arany életkorral Kicsit magasabb. 2010-re az 6nként részmunkaid6s n6k ardnya minimalisra
csokkent. A férfiakndl alacsonyabb és allandobb volt azok aranya a részmunkaid§sok kozott,
akik részmunkaid6ben dolgoztak, az arany lassan csokkent. A t6bbi korcsoporttdl eltéréen a
60-74 éves részmunkaidében dogozok kozott érthet6 moédon nagyon magas azok aranya,
akik részmunkaiddében is szeretnének dolgozni, a 60-74 éves részmunkaidésok kozott kozel

60 szazalék az aranyuk. (60. &bra)

60. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik nem kivan
teljes idében dolgozni, korcsoportonként és nemenként, 1995-2010
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A foglalkoztatottak egy jelentds része egészségi ok miatt dolgozik részmunkaidében,
kuléndsen a 40-59 évesek, a férfiak kozott szamottevGen magasabb és gyorsabban névekszik
az arany, mint a nék kozott és a kilencvenes évek kozepétél 2003-2004-ig folyamatosan
novekszik az arany. A fiatalabb, 40-49 éves korcsoportban ekkortdl gyorsan visszaesik az
egészségi ok miatt részmunkat végzék aranya, és ez mindkét nem esetében hasonld, ami a
szabalyzas szigorodéasaval fiigg Ossze. Az id8sebb, 50-59 évesek kozott egészen a valségig
tovabb emelkedett az arény, a férfiak kozott 2006-ban az egészségi ok miatt részid6sok
aranya elérte a 60%-ot, majd visszaesett, de 2010-ben is meghaladta a 40%-ot. A néknél
2006-ra az arany 40%-ig emelkedett, azOta ezen a szinten stagndl. A fiatalabb
korcsoportokban alacsony azok arénya, akik egészségi ok miatt dolgoznak
részmunkaid6ben, nem éri el a 10 szazalékot egyik nem esetében sem, kisebb emelkedés
mellett kozel llando az arany. Az idésebb, 60 év felettiek részmunkaidds foglalkoztatasaban
is alacsony az egészségi ok miatti részid6sok aranya, de a nék kozott a valsag idészakaban
kozel megduplazédott, 2007-ben alig 10%, 2010-ben mar 20%-ra emelkedett az arany. (61.

abra)
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61. dbra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egészségi ok
miatt részmunkaid6sok, korcsoportonként és nemenként, 1995-2010
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A részid6 magyarazataban az egyéb ok miatti részidés foglalkoztatottak fiatalok, a 20-29
éves férfiak és a 20-39 éves nék kozott magas az egyéb ok miatti részidé aranya, a n6k
kdzott gyorsan emelkedik a kilencvenes évek végi 30%-rol tiz év alatt 50%-ra. A 20-29 éves
férfiak kozott stabilan 40% kozott van azok aranya, akik részmunkaidejét egyéb ok
magyarazza. Az okokr6l pontosabbat nem tudunk, a ndéknél a csalddi okokra és
gyerekvallalasra gondolhatunk, mig a férfiaknal ilyen egyértelmdi magyarazatot nem
tudunk. Az id&sebb korosztalyokban 20-30% az egyéb ok miatti részmunkavégzés, és ez az

arany idében allando. (62. dbra)

62. abra

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak k6z6tt azok aranya, akik egyéb ok miatt
részmunkaid6sok, korcsoportonként és nemenként, 1995-2010
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A részmunkaidds foglalkoztatottak iskolai végzettség szerint

A szokasos munkaidé hossza iskolai végzettség szerint jelentGsen eltér, kiilonosen a
foglalkoztatottak munkaerds-felmérés alapjan vizsgalt tdgabb csoportjaban, A leghosszabb
eszerint a szakmunkisok és szakkozépiskolai végzettségliek, kiillonosen a férfiak
munkaideje, és gyorsan csokken: a kilencvenes évek végén még kozel 43 6ras heti munkaid6
folyamatosan csokkent a kétezres évek végére 41 6ra ala. Hasonl6 az arany a n6knél is, a
szakmunkas és szakkozépiskolai végzettségliek szokasos heti munkaideje a leghosszabb. és
folyamatosan cstkken, a csokkenés azonban szerényebb, mint a férfiaknal: a kilencvenes

évek végén 40 6rat meghalad6 heti szokdsos munkaid6 39 o6ra alad csokken. Az alacsony
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végzettségli, legfeljebb 8 osztalyt végzett, illetve a fels6foka végzettségli nék szokasos
munkaideje a valsagot megel6z&en lényegesen rovidebb volt a tobbieknél, ezt koveten a
fels6foka végzettségliek munkaideje belesimult a tobbi csoportéba — vélhetéen a
részmunkaidds foglalkoztatds teljes munkaidére valtdsaval ebben a csoportban — mig az
alacsony iskolazottsdgli ndék szokéasos heti munkaideje valtozatlan elmaradt a tobbiektdl,
mikozben a szokasos munkaidé minden mas iskolai végzettség esetében is csokkent. (63.
abra fels6 3 panel) A tarifa latoszogébe tartozé 5 fénél nagyobb vallalkozasokban és a
koltségvetésben alkalmazottak munkaideje messze elmarad az el6zéekt6l. A leghosszabb
munkaid6t a szakmunkas férfiak és a fels6fokt végzettségliek dolgoznak, a munkaidd
hossza a fels6fokt végzettségliek kivételével minden csoport esetében cstkken. A legfeljebb
8 osztalyt végzettek, és kiillonosen a n6k munkaideje messze elmarad az iskolazottabb n6k
szokasos munkaidejétdl, és kiilonosen a valsag id6szakaban gyorsan csokkent. Hasonloan
jelentds volt a szakmunkas végzettségli n6k esetében a szokasos heti munkaid6 visszaesése,
2010-ben a legfeljebb 8 osztalyt, illetve szakmunkasképzét végzettek szokdsos munkaideje
heti 37 Orara csOkkent. Visszaesett az érettségizett gimnaziumi és szakkdzépiskolai
végzettségliek szokasos munkaideje is, nem véaltozott azonban a fels6sfokt végzettségii n6k
munkaideje a vizsgalt 2002-2010 iddszakban, hasonl6éan a munkaerd felmérés szerint a

megfelel6 idGszakban latottakhoz. (63. dbra alsé 3 panel)

63. dbra

A foglalkoztatottak szokasos heti munkaidejének a hossza a munkaero-
felmérés és a bértarifa alapjan iskolai végzettségek szerint és nemenként,
1998-2010, illetve 2002-2010
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A korabban bemutatottak alapjan a tovabbiakban az iskolai végzettség szerint
részmunkaidében foglalkoztatottak aranyat nem a munkaid6 hossza, hanem a
részmunkaidé oOnbesorolas, illetve tarifa-besorolas szerinti meghatdrozdsa alapjan
vizsgaljuk. Az eredményeket a 64. &bra paneljai mutatjdk be. A részmunkaidében
foglalkoztatottak ardnya a két adatforras szerint eltér, az 6sszkép azonban hasonld. Az
onbesorolas, illetve a tarifa-besorolas alapjan részmunkaidében foglalkoztattak aranya az
alacsony iskolai végzettségli foglalkoztatottak kozott magas és gyorsan nd, kiilonésen a
valsdg id6szakaban, 2007 utdn. A munkaerd-felmérés szerinti  altalanosabb
foglalkoztatottsagot mutat6d adatok szerint az alacsony iskolai végzettségiiek kozott 6-rél 10
szazalékra emelkedett a részmunkdban dolgozék alacsony iskolazottsaguak aranya, a
novekedés féleg a ndéket érintette, a 2000-es évek elején a ndék 7-8%-a dolgozott
részmunkaidében, az aradny kozel megduplazodott, a 2000-es évek végére 13-14%-ra
emelkedett. A tarifa alapjan vizsgalt 5 f6nél nagyobb vallalatokndl, illetve a koltségvetésben
is azt latjuk, hogy az iskolazatlan n6k részmunkaidds foglalkoztatatasa messze meghaladja a
férfiakét, 2003-ban 14% koril volt, 2010-re 27-28%-re emelkedett. A legfeljebb 8 osztalyt
végzettekétdl kicsit elmaradva ugyan, de magas és gyorsan emelkedik, kiilonésen a tarifa
adatok szerint, a szakmunkas nék részmunkaidés foglakoztatasa. A fels6foki végzettségiiek
kivételével minden iskolai végzettségli csoportban gyorsan né a részmunkaidGben
foglalkoztatottak ardnya. Ez konzisztens a munkaid6 hosszédnak a valtozasarol az el6z6

abran latottakkal.

64. dbra

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak aranya a munkaero6-felmérés dnbevallas
és a bértarifa-besoroléas szerinti definici6 alapjan, iskolai végzettségek szerint
és nemenként, 2000-2010, illetve 2003-2010

Munkaerd-felmérés 6nbevallas szerint részmunkaidében foglakoztatottak
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A részmunkaidében foglalkoztatottak kozel fele mindkét adatforras szerint 30-39 éras
heti o6raszamban, tehat kozel teljes munkaidében dolgozik. Akik ennél rovidebb heti
munkaid6ben, 30 o6ranal rovidebb szokasos heti munkaid6ben dolgoznak, azok is
tobbségében legalabb 20 o6rat dolgoznak, nagyon alacsony a 20 6ranal alacsonyabb heti
munkaidében dolgozék ardnya. A szélesebb foglalkoztatott csoportot lefed6 munkaerd-
felmérés adatai kevés eltérést mutatnak iskolai végzettség szerint a részmunkaidé szokasos
hossza szerinti megoszlasban. Mindkét adatforrés szerint, de kiléndsen a tarifa latokorébe
tartoz6 5 f6nél nagyobb véallalkozasnal és a koltségvetésben dolgozok kozott a felsGfokt
végzettségliek részmunkaidésok kozott a més iskolazottsagi csoportokhoz képest
hatarozottan magasabb a rovidebb heti szokasos orat jelent§ részmunkaidében dolgozok
aranya: a 20 éranal révidebb és a 20-30 6ras szokasos munkaidds részmunka is. A fels6foki
végzettségliek tarifa szerint ugyanakkor kevésbé jellemz&en dolgoznak kozel teljes
munkaid6s részmunkasként, a 30-39 oras heti munkaidében dolgozok aranya az 6sszes

részmunkas kozott elmarad a mas iskolazottsagi csoportokban szokasostol. (65. abra)

65. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak megoszlasa a ledolgozott munkaidd
hossza szerint a munkaerd-felmérés és a bértarifa alapjan, iskolai végzettségek
szerint, 1995-2010, illetve 2003-2010

Munkaeré-felmérés 40 ora alatti munkaidés foglalkoztatottak heti Oraszam szerinti
megoszlasa*
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Az eltéréseket nemek szerint vizsgalva néhany fontos kilénbséget lathatunk minkét
adatforras szerint. A munkaer6-felmérés altalanosabb, minden foglalkoztatottra vonatkozé
adatai szerint azt latjuk, hogy a nék esetében nincsen szamottevd valtozas, stabilan nagyon

alacsony a 20 6randl rovidebb részmunkaidds foglalkoztatas aranya, a 20-29 és a 30-39 06rés
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szokasos munkaidét valasztok aranya kozel azonos, és iskolatipusonként nincsenek jelentGs
valtozasok. A gimnéziumi végzettségli nék esetében lathatjuk, hogy a kevesebb oras
részmunkaidé felé tolodnak el 2007 utdn, ami vélhetGleg a valsag hatasara rovidiild
munkaid6t jelent. A férfiak kdzott nagyobbak az eltérések iskolai végzettség szerint,
kiilonosen a rovid, 20 6ranal rovidebb részmunkaiddsok és a kozel teljes munkaidds 30-39
orat dolgozok kozott, mint a ndéknél, és jelentGsebbek az atrendezddések is. A
részmunkaidbs férfiak kozott a rovid, 20 éranal alacsonyabb heti O6raszdm melletti
foglalkoztatottsdg a gimnaziumi, és féleg a fels6foku végzettségliek kozott viszonylag magas,
a valsag idészakaban, 2007 utan 30%-ra emelkedett a részmunkaidGsok kozott az aranyuk.
Jelent6sen visszaesett ugyanakkor a részmunkaidds gimnaziumi és fels6foka végzettségli
férfiak kozott a 30-39 oras részidésok aranya. 2007-ben még kdzel 50 szazalék volt a 30-39
oras részmunkas férfiak aranya a gimnaziumi végzettségliek kozott, az aranya 2010-re 20%
ala csokkent, és a munkaidd rovidiilésre utal, hogy a 20-29 6ras részmunkaidésok aranya a

gimnaziumi végzettségii részmunkaidds férfiak kozott gyorsan emelkedik. (66. abra)

66. abra

A munkaerdé-felmérés 40 ora alatti munkaidds foglalkoztatottak heti 6raszam
szerinti megoszlasa nemek szerint, 1995-2010*
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heti munkaidg ismert
F adatok alapjan végzett szamitasok

A tarifa szerint leirhat6 5 f6énél nagyobb vallalkozasoknal és a koltségvetésben

foglalkoztatottak kozott nagyobb kiilonbségeket latunk a részmunkaid6 hossza és az iskolai
végzettségek szerint. Mindkét nem esetében minden mas csoporthoz képest Iényegesen
magasabb a fels6foka végzettségli alkalmazottak kozott a 20 dra alatti és a 20-29 0Orés
szokasos munkaidds részfoglalkoztatottak aranya, mikozben lényegesen elmarad a kozel
teljes munkaid6sokétdl, ami arra utalhat, hogy a fiatal diplomasok még tanulnak is, de mar

részmunkaidésként dolgoznak, vagy a munkapiacra belépés atmeneti részmunkas
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munkalehetéséget kindl szamukra. Utébbit valdszintisiti, hogy folyamatosan emelkedik a
kozel részmunkaid6sok aranya, tehat né azok aranya, akik csak részmunkaidGs allast
taldlnak. Kozel de

részmunkaidés a legfeljebb nyolc osztilyt végzettek, és ett6l elmaradva a szakmunkas

teljes munkaidében foglalkoztatott, tarifa-besorolas szerint

végzettségliek nagyobb fele, esetiikben gyors emelkedést majd visszaesést latunk a valsag

id6szakaban, 2008-2010 kozott. Ilyen egyértelmidi hatadst mas iskolai végzettségiiek

foglalkoztatdsdban nem lehet érzékelni. (67. abra)

67. abra

A bértarifa felvétel szerint részmunkaidds foglalkoztatottak heti oraszam
szerinti megoszldsa nemek szerint, 2003-2010
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Forras: Bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A munkaeré-felmérés alapjan tudjuk, hogy mi lehet a részmunkaidés foglalkoztatas oka
iskolai végzettség szerint, és azt is latjuk, hogy ebben tortént-e valtozas. Az alacsony iskolai
végzettségliek és a szakmunkasképzd iskolai végzettséggel rendelkez6k szaméara bizonyul
leginkabb kényszerlinek a részmunkaidds foglalkoztatas, és kiilondsen a férfiak esetében. A
kilencvenes évek kozepén a ferfi szakmunkasok kozott a részmunkdban dolgozok
60szézaléka azért dolgozott részmunkaidében, mert nem talalt mast. Az aranyuk 2003-
2004-ig folyamatosan csokkent 30%-ra, majd ismét emelkedni kezdett, és 2010-ben a
részmunkaidés szakmunkasképz6t végzettek 40 szdzaléka ismét kényszerbdl
részmunkaidds. A 8 osztalyt végzetteknél az arany 50%-ra emelkedett. A n6k kozott is a
szakmunkasok és a legfeljebb 8 osztalyt végzettek azok, akik a leginkabb kényszertien
részmunkaidGsok, az arany a valsag idGszakaban a nék esetében is emelkedett, 20-rél 40%-
ra. Alacsony viszont a fels6foki végzettségliek esetében annak kényszere, hogy azért
fogadjanak el részidés munkat, mert nincs maés, és a gimnaziumi végzettségliek kozott is

alacsony ez az arany, a valsag id6szakaban sem latszik a kényszertien részmunkéat vallalok
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aranyanak emelkedése. A szakkozépiskolai végzettségliek, kiilondsen a férfiak azonban, a
szakmunkasokhoz hasonldéan, novekvé aranyban véllalnak kényszerfien részmunkat a

valsag id6szakaban. (68. abra)

68. abra

A részmunkaidé6ben foglalkoztatottak k6zott azok aranya, akik nem talalnak
teljes id6s munkat, iskolai végzettség szerint és nemenként, 1995-2010
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Onként dolgozik részmunkaidében a felséfoki végzettségliek kozel fele, a férfiak kozott
magasabb az arany, mint a n6knél. 2004 6ta az arany folyamatosan csokken, amit a
kiilonb6z6 kormanyzati intézkedések magyarazhatnak, ami a valsagot megel6zéen, majd a
valsag idGszakaban a részmunkaidds foglakoztatas szigoritasat eredményezte. A nék kozott
alacsonyabb volt azok aranya, akik azért dolgoznak részmunkaidében, mert nem is
kivannak teljes id6ben dolgozni, de az arany folyamatosan visszaszorul, belesimulva az
altalanos trendbe hasonlatos az alacsonyabb iskolai végzettségiliek ardnyahoz, 2010-ben alig
20-30%. A n6k kozott minden iskoldzottsagi csoportban folyamatosan csokken az onként

részidGsok aranya, a férfiak kozott kevésbé csokkenés a részmunkaidésok aranya. (69. abra)

69. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik nem kivannak
teljes id6ben dolgozni, iskolai végzettség szerint és nemenként, 1995-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A szakmunkésképz6t végzettek és a legfeljebb 8 osztalyt végzett alacsony iskolai
végzettségliek kozott magas azok aranya, akik egészségi okok miatt dolgoznak
részmunkaid6ben, és az arany 2006-ig folyamatosan emelkedett. A férfiak k6zott magasabb

volt az egészségi ok miatt részmunkaidésok aranya, mint a néknél, de mindkét nem
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esetében Kkitlintetetten a két alacsonyabb iskolai végzettségli csoportot érintette, s a
kényszertien részmunkaidében foglalkoztatottak kozott is viszonylag magas volt az aranyuk.
Az egészségi ok miatti részmunkaid6sok ardnya 2007-t6l gyorsan csokkent, amit egyrészt a
valsag miatt er6sodé kényszerli részmunkaidésok aranyanak a novekedése, masrészt s
szabalyok szigoroddsa és az egészseéglgyi ok miatt lehetséges részmunkavégzés is

szigorodott. (70. abra)

70. abra

A részmunkaiddben foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egészségi ok
miatt részmunkaido6sok, iskolai végzettség szerint és nemenként, 1995-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Végiil iskolai végzettségek szerint kevés kiilonbséget latunk a fentiektdl eltér6 egyéb ok
miatt részmunkaid6sok aranyaban. A gimnaziumi végzettségli férfiak és a fels6foka
végzettségli n6k kozott magasabb az egyéb ok miatt részid6ben dolgozok aranya, és a
gimnaziumi végzettségii férfiak kozott gyorsan emelkedik, ami nehezen magyarazhato (s
taldn az alacsony minta-elemszam miatt nem is értékelendd), de egyébként stabil okok

magyarazhatjak a meglehetdsen stabil aranyokat. (71. 4bra)

71. 4bra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egyéb ok miatt
részmunkaiddsok, iskolai végzettség szerint és nemenként, 1995-2010
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A részmunkaidos foglalkoztatottak agazati szerkeze

A tovabbiakban a részmunkaid6s foglalkoztatas &agazati sajatossagait nézziik meg.
Mindenekel6tt a szokasos heti munkaid6 alakulasat és eltéréseit vizsgaljuk az egyes
agazatokban, és azt, hogy ebben lathat6-e jelentds eltérés. A kordbbiakhoz hasonléan itt is a
két adatforras eltéré sokasagara vizsgaljuk az agazati eltéréseket. A munkaerd-felmérés
altalanosabb, az Osszes foglalkoztatottra kiterjed6 adatforrasa szerint a heti szokasos
munkaid6 korabban latott altalanos csokkend trendje minden agazatban megfigyelhetd, a
férfiaknal, ahol lényegen magasabb a heti munkaidé hossza, a kilencvenes évek elején a
mezdgazdasidgban, a széllitas-hirkdzlésben és a kereskedelem-vendéglatasban 43-44, a
tobbi agazatokban 41-42 6ra, a csokkenés erételjesebb volt minden agazatban, 2010-re 40-
41 Oréra csokkent. A n6knél egységesebb a kép és alacsonyabb volt a foglalkoztatottak
szokasos munkaideje, az 1990-es évek végén 40-41 Ora, ez 2010-re 39-40 Oras szokas
munkaodrasra csokkent. Egyetlen kivétel az oktatas, ahol a tobbi agazattol szamottevéen
elmarad a munkaerd-felmérés szerint mért heti szokasos munkaidé hossza mindkét nem

esetében. 34

A szokasos munkaid§ a mez6gazdasdgban a leghosszabb, kiilonosen a férfiak esetében,
emellett és a széllitas-hirkozlés agazatban és kereskedelem-vendéglatdiparban dolgozo
férfiak esetében hosszt a szokasos munkaidd, és a férfiak esetében az dgazatok tobbségétdl
elmaradva alacsony az oktatas mellett egészségligyben dolgozék szokasos munkaideje. A
n6knél kisebbek az eltérésék, és csékkennek a killonbségek. (72. abra fels6 harom panel)

Kiilonosen hossza szokasos heti munkaidében az onfoglalkoztatok dolgozhatnak, igy ez
a tarifa adatokban nem latszik. A bértarifa altal leirt 5 f6nél nagyobb véllalkozasoknal,
illetve a koltségvetésben szokasos munkaidé hosszat vizsgalva nagyon eltéré a kép.
Kisebbek az agazati eltérések, és a nemek kozétt sincs nagy eltérés, a szokasos munkaidg is
rovidebb. Az oktatasban a férfiaknal a tarifa szerint is az atlagt6l szamottevéen elmarad a
szokéasos heti munkaidé (és nagyjabol meg is egyezik a munkaerG-felmérés szerinti heti
munkaoéraknak), a n6knél azonban nem marad el a tobbi dgazatétol. 2007 utan a szokasos
heti munkaid6 mindkét nem esetében csokken, de a kereskedelem-vendéglatasban és a
sz&llitas-hirkozlésben dolgozé n6knél az atlagot jelent6sen meghaladéan rovidiilt. (72. abra

als6 harom panel)

34 Kiugréan alacsony az oktatasban a szokasos heti munkaid8, ebben a pedagbgusok ledolgozott
munkaidejének a bizonytalan értelmezése is szerepet jatszhat, ezért a kdvetkeztetésekkel dvatosan
kell eljarnunk.. A késGbbi elemzés alapjan azonban megelSlegezziik, hogy nem kizardlag technikai
okokra kell gyanakodnunk, vizsgaljuk majd a tényleges, tarifa definici6 szerint részmunkaidés
besorolasban dolgoz6 aranyat, és latjuk majd, hogy besorolas szerint is magas a részmunkaidés
férfiak aranya az oktatasban, tehat az aranyok nem csak a szambavétel technikajabol adédnak.
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72. abra

A foglalkoztatottak szokasos heti munkaidejének a hossza a munkaeré-
felmérés és a bértarifa alapjan agazatok szerint és nemenként, 1998-2010,
illetve 2002-2010
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Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

A szokasos heti munkaid6 hossza alapjan agazatok szerint jelentGsebb kiillonbségeket
lattunk, amit természetesen az 4gazat szokdsos munkaideje is befolyasol. A részmunkaidds
foglalkoztatottak ardnyanak &gazati eltéréseit ezért — a kordbbiak szerint — nem a heti
munkaid6 hossza alapjan, a 40 6ranal rovidebb munkaidé mellett dolgozokkal, hanem
onbevallés, illetve a bértarifa besorolds szerint részmunkaiddsok aranyaval vizsgaljuk. Az
ardnyokat a 73. Abra mutatja, minkét adatforras alapjan. Az abrakon feltliintettik a
részmunkaiddsok atlagos aranyat, és latjuk, hogy az agazati kiilonbségek az onbevallas
illetve a tarifa-besorolas alapjan hasonlé képet mutatnak. Az iparban és a valsag el6tt a
szallitas-hirkozlés agazatban maradt el hatarozottan az atlagost6l a részmunkaidésok
aranya. A véalsag hatdsara azonban a szallitas-hirkdzlés dgazatban foglalkoztatottak kozott
jelentésen megemelkedett a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya, mindkét adatforras
szerint, és 0sszességeben ezzel a valtozassal 2007 utan a szallitas-hirkozlés agazatban
dolgoztak a legnagyobb aranyban részmunkaiddsok, a munkaer6-felmérés szerint az
Agazatban foglalkoztatottak kdzel 10 szdzaléka, és a tarifa adatok szerint kevéssel 20% alatti
a részmunkaidbben foglalkoztatottak ardnya, és mindkét nem esetében hasonl6 emelkedést
latunk. Mindkét adatforras szerint magas a férfiak kozott az oktatdsban és az
egészségiigyben részmunkaidésként dolgozok ardnya. A nék kozott a munkaerd-felmérés
sokasagat vizsgalva kiugroéan magas a mezdgazdasagban részfoglalkoztatottak aranya, és

mindkét forras szerint a kereskedelem-vendéglatasban dolgozoké.
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73. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a munkaerd-felmérés 6nbevallas
és a bértarifa-besorolas szerinti definici6 alapjan, agazatok szerint és
nemenként, 2000-2010, illetve 2003-2010

Munkaerd-felmérés onbevallas szerint részmunkaidében foglakoztatottak
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Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

Mindkét adatforras szerint nagyon alacsony minden 4gazatban a részmunkaidében
dolgozok kozott a kevesebb, mint 20 6rat dolgozdk aranya, alig 10 szazaléka az Gsszes
részmunkaidésnek. A mezdgazdasagban dolgozdk kozott volt viszonylag magas, és
kiilonosen a kilencvenes években a részid6sok kozott azok aranya, akik heti 1-19 o6rat
dolgoztak, a munkaerd-felmérés tagabb foglalkoztatott csoportjaban. Az ezredfordul6ra
azonban visszaszorult az arany. A tarifa szerint legalabb 5 f6s vallalkozasok és a koltségvetés
részid6ben foglalkoztatottjai kozott egységesen alacsony a 20 Oranal alacsonyabb
részmunkaiddsok aranya, arnyalatnyival magasabb az oktatdsban foglalkoztatottak aranya.
Kozel teljes munkaidds, 30-39 6rads munkaidében dolgozok ardnya kiilondsen magas az
egészséglgyben, az iparban, és a szallitas-hirkozlés Agazatban, utdbbiban a valsagot
kovet6en gyorsan emelkedik a rovidebb, és csokken a hosszabb részmunkaidé aranya.
Osszességében azonban 4llandénak tiinik az ardny mindkét adatforras szerint, az

agazatokban a szokasos munkaid6 hossza dgazati sajatossagokhoz kapcsolodik. (74. abra)
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74. dbra

A részmunkaidében foglalkoztatottak megoszlasa a ledolgozott munkaidé
hossza szerint a munkaero6-felmérés és a bértarifa alapjan, agazatok szerint,
1995-2010, illetve 2003-2010

Munkaeré-felmérés 40 ora alatti munkaidés foglalkoztatottak heti Oraszdm szerinti

megoszlasa*
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Agazatonként vizsgaljuk a tovabbiakban a részmunkaidés foglalkoztatottsag okait, ezt a
munkaer6-felmérés alapjan tudjuk, igy a szélesebb teljes foglalkoztatott népességre
vonatkoznak a vélaszok. A részmunkaidében dolgozok kozott a kényszertien részmunkasok
ardnya az 4&gazatok nagy részében nem tér el jelentGsen, az egészségligyben a
legalacsonyabb, és kuilontsen a férfiak kozott elhanyagolhatd az egészségligyben, valamint
az oktatasban kényszertien részfoglalkoztatottként dolgozok aranya. Az agazatok kozott
kiléntsen magas viszont a kilencvenes évek eleje 6ta a szallitas-hirkozlés &gazatban
részidében foglalkoztatottak kozott a kényszertien részfoglalkoztatast vallalok aranya, és a
nemek szerinti eltéréseket vizsgilva ez a ndéknél jellemzd, az &agazatban részid6sok
kétharmada volt kényszertien részfoglalkoztatott a kilencvenes évek végén, majd az arany

visszaesett, 40%-ra, a valsag id6szakaban ismét emelkedett. (75. abra)
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75. abra

A részmunkaiddben foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik nem talalnak

teljes id6s munkat, agazatok szerint és nemenként, 1995-2010
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Azok aranya viszont, akik onként vallaljak a részmunkaidds foglakoztatast és nem is
kivannak teljes munkaidésként dolgozni, szinte minden &gazatban folyamatosan csokken,
ez a csOkkenés inkabb a néknél figyelhet6 meg. 2007 utdn a csokkenés felgyorsulni latszik
az iparban, az onként részmunkaid6t vallalé nék aranya 10 szazalékra csokkent, és a
férfiakndl is visszaesés latszik, bar esetliikben az iparon kivil a tébbi 4gazatban a valtozas
nem egyértelmd. Gyorsan csokkent az oktatasban dolgoz6 részmunkaidésok kozott azok
aranya, akik nem is kivantak teljes munkaidésként dolgozni, a férfiak kozott 2005-ben még
40 szazalék volt, ez alig 20 %-ra csokkent 2009-re, majd ismét emelkedett, a n6knél 40-rdl
30%-ra csokkent, alakuladsdban a szabalyok valtozasat sejthetjuk. (76. abra)

76. &bra

A részmunkaiddében foglalkoztatottak k6z6tt azok aranya, akik nem kivannak
teljes idében dolgozni, agazatok szerint és nemenként, 1995-2010
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Agazatonként figyelemreméltéak az eltérések aszerint, hogy a részmunka oka egészségi

volt-e. Az iparban foglalkoztatottak kozott volt a legmagasabb azok aranya, akik egészségi
ok miatt dolgoztak részmunkaidében, az arany mindkét nem esetében folyamatosan
emelkedett és magas maradt, 2007-re 40%-ra emelkedett. A néknél ezen a szinten
megallapodott, a férfiaknal azonban 2007 6ta gyorsan csdkken azok aranya, akik egészségi
ok miatt valasztjak a részmunkaidds foglalkoztatast. Magas emellett az egészségi ok miatt
részmunkaidds foglalkoztatas az egészségiigyben, minkét nem esetében, de a férfiak kozott

kuléndsen magas, és névekszik. 2007 utan ugyan az arany jelentésen visszaesett, de 2010-re
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ismét magasra szokott, a rdngatddzas mogott szabalyozasi okokat is sejthetiink. A tobbi
agazatban az egészségi ok miatt részmunkaiddsok ardnya szerény, 10-20% kozott van, és
kulénosen alacsony a szallitas-hirkozlés &gazatban a ndéknél, ahol a kényszertien
részmunkaidében dolgozdk aranya volt, mint lattuk, meghatarozo6. Alacsony az egészségiigyi

ok miatt részmunkaiddsok aranya az oktatasban is. (77. abra)

77. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egészségi ok
miatt részmunkaiddsok, agazatok szerint és nemenként, 1995-2010
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A fentiek mellett egyéb ok miatt valasztja a részmunkaid@s foglalkoztatast a férfiak és a

nék 10-40 szazaléka, ez az arany stabil, az agazatokon beltl kisebb-nagyobb hullamzéassal
allando.(78. abra)

78. abra

A részmunkaiddben foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egyéb ok miatt
részmunkaidosok, agazatok szerint és nemenként, 1995-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A részmunkaidds foglalkoztatottak regionalis karaktere

A részmunkaidds foglalkoztatas régiok szerinti kiilonbségeit vizsgaljuk, a korabbiakhoz
hasonl6 m6don. Mindenekel6tt a szokasos heti munkaid6 hosszat nézziik régidk szerint, a
kétféle adatforras alapjan. A munkaerd-felmérés szerint szokasos munkaid6 hossza
kiugréan magas a kodzé-magyarorszagi régidban, kulénosen a férfiak kozott. A szokasos
munkaidé minden régidéban folyamatosan csokken, kiillonosen a férfiaknal, a kilencvenes

évek vége Ota. 2010-re a kozép-magyarorszagi régidoban szokdsos munkaid6é hossza
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megkozelitette a tobbi régiot. A nemek kozotti eltérés minden régioban szamottevd, mig a
kozép-magyarorszagi région kiviill minden mas régioban a férfiak illetve a n6k szokasos

munkaideje hasonl6.(79. abra fels6 harom panel)

A tarifa adatok alapjan az 5 f6nél nagyobb véallalkozdsok és a koltségvetés
alkalmazottainak a szokasos munkaideje egységesebb régionként, a 2007 Ota latott
csOkkenés is hasonléan alakult minden régioban, kiilonosen a n6knél. Az egységes kép
mellet a Dél-Alféldon csokkent a szokasos munkaidé 2007 6ta gyorsabban, mint a tobbi

régioban, mindkét nem esetében. (79. adbra alsé harom panel)

Mindkét adatforras alapjan a szokasos munkaidé a régiékban hasonlo, de a tarifa adatok
alapjan az alkalmazottakra nem jellemz6 a kozép-magyarorszagi régidéban kiugréan hosszu
szokasos munkaidd. A két adatforras szerinti eredményekbdl arra kovetkeztetiink, hogy a
hossza szokasos munkaid6 az onfoglalkoztatok és a mikro-vallalkozasoknal alkalmazottak
kozott lehet jellemzd, ez okozza a nagyon eltér6é eredményeket a kdzép-magyarorszagi
régioban. A két régioban a vallalkozisok szerkezete, mint lattuk, nagyon eltérd, ami
kiilonb6z6 mikro-vallalkozdsok és onfoglalkoztatd csoportok kilénésen hosszu
munkaidejére utal a régidban. Az eredmény egybeesik a nemzetkézi tapasztalatokkal is, az
onfoglalkoztatok heti szokdsos munkaideje rendszerint messze meghaladja a vallalkozokét.
(Hars 2010)

79. &bra

A foglalkoztatottak szokasos heti munkaidejének a hossza a munkaero-
felmérés és a bértarifa alapjan régiok szerint és nemenként, 1998-2010, illetve
2002-2010

Munkaerd-felmérés szerint szokasos munkaidd hossza*
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A részmunkaidében dolgozok aranyat ismét, a korabbi megfontolasok alapjan, a
munkaerd-felmérésben onbevallds szerint, a tarifa adatok esetében a tarifa-besorolas
szerint részid6soket szamba véve vizsgaljuk. Az eredményeket a 80. dbra mutatja, az
abrakon az atlagos értékeket is feltlintetttik, a regiondlis eltérések igy jobban latszanak. A
két adatforras alapjan kiilonbozik azok ardnya, akik a megfelel§ definicid szerint
részmunkaidésok, de a regionalis eltérések nagyon hasonloak. Mindkét adatforras szerint a
Dél-Alféldon és Eszak-Alfoldon a legmagasabb a részmunkaidében dolgozok aranya, és
gyorsan emelkedett 2007 utdn, mindkét nem esetében, a nék esetében az arany és a
novekedés is nagyobb. Osszességében, 2007-ig a részidGsok ardnya régionkét eltérd szinten
stabil volt, azt kovetSen gyorsan emelkedett, szinte minden régiéban. A munkaerd-felmérés
alapjan leirhat6 tdgabb foglalkoztatott népességen belll a részmunkaidésok aranya a
K6zép-Dunantulon és Nyugat-Dunantilon volt a legalacsonyabb, és 2007 utdn sem
emelkedett, a tarifa adatok szerint is ezekben a régiokban volt a legalacsonyabb a részid6sok
aranya, de a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya az 5 f6nél nagyobb véallalkozasokban
és a koltségvetésben egységesen minden régioban nétt, igy a K6zép- és Nyugat-Dunantuli
régidban is, és ebben a nemek kozott sem volt nagy kiilonbség. A valsag el6tt, 2007-ben még
a részid6sok aranya nem volt magasabb 6-8 szazaléknal, a n6k korében az alkalmazottak
kozott egyes régiokban ugyan elérte a 10 szazalékot, mig a férfiaknal nagyon alacsony, alig 4
szazalék volt, a részmunkaidében foglalkoztatottak aranyanak a novekedése 2007 utén
legkorabban és a legerételjesebben egyértelmiien az alfoldi régiokat érintette, Eszak- és Dél-
Alfoldet. A részmunkaidében dolgozok aranyanak a novekedés 2010-re a régiok egy
részében lelassult, de a tarifa latokorébe tartoz6 alkalmazottak kozott folyamatos volt, az
egyeduli Kozép-Dunantul Kkivételével, ahol a novekedés megallt. A részmunkaidésok
aranyanak a novekedése a valsag hatasara minden régioban végbement, késGbbi vizsgalatok
alapjan lathatjuk majd, hogy 2010 utan a valtozasok a&llandéak maradnak, vagy

visszarendezédnek a valsagot megel6z46 szintre.
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80. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a munkaerd-felmérés 6nbevallas
és a bértarifa-besorolas szerinti definicid alapjan, régiok szerint és
nemenként, 2000-2010, illetve 2003-2010

Munkaerd-felmérés dnbevallas szerint részmunkaidében foglakoztatottak
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A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott alacsony azok aranya, akik 20 6ranal
kevesebbet dolgoznak részmunkaidésként, a részmunkaidében dolgozok alig 10 szdzaléka,
és az arany nem is valtozik. Kozel teljes munkaid6ben, 30-39 Oras szokasos heti
munkaidében dolgozik a részmunkaidésok nagyobb fele, mindkét adatforras szerint, és az
arany a 2007 utédn emelkedett is, 2010-re azonban ebben a régidk nagy részében
visszarendez6dés latszik. Az ardny a kedvezStlenebb munkaerd-piaci helyzetli kelet-
magyarorszagi régiokban, Eszak- és Dél-Alfoldon, Eszak-Magyarorszagon, és a Dél-
Dunantulon 60% korul van, mig alacsony, és nem is emelkedik a Kdzép-Magyarorszag
régidban, ahol ugyanakkor magasabb a 20-29 6rat dolgozok aranya. (81. dbra)

Régiok szerint is megvizsgaltuk végil, mi az oka a részmunkaidds foglalkoztatasnak. A
korabbiak szerint ez az Osszehasonlitds a munkaerd-felmérés adatai alapjan lehetséges,
tehat a foglalkoztatottak nagyobb csoportjara vonatkozik. Hatarozottan eltér a fejlettebb,
jobb munkapiaci helyzet{i és a kedvez6tlen helyzetii régiokban a részmunkaidében dolgozdk
motivacioja a részmunka véallalasanak az oka szerint.

107




81. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak megoszlasa a ledolgozott munkaidé
hossza szerint a munkaeroé-felmérés és a bértarifa alapjan, régiok szerint,
1995-2010, illetve 2003-2010

Munkaer6-felmérés 40 oOra alatti munkaidés foglalkoztatottak heti 6raszdm szerinti
megoszlasa*
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A mas munkalehetdség hidnyaban részmunkaiddsként dolgozék aranya a kilencvenes
évek masodik felében magas volt Eszak-Magyarorszagon, Eszak- és DéI-Alféldon és a Dél-
Dunanttlon, majdnem minden masodik részmunkaidés kényszerb6l fogadta el a
részmunkat, az arany fokozatosan 30%-ra csokkent. A kényszer(i részmunkaidésok arany
tartésan legmagasabb Eszak-Magyarorszagon maradt, a régiéban legalabb minden
harmadik részmunkaidében dolgoz6 ezt azért fogadta el, mert nem talalt teljes munkaidds
allast. 2007 utan minden régioban gyorsan emelkedett a kényszertien részmunkaidében
dolgozdk aranya, 30-40%-re minden régidban, Eszak-Magyarorszag vezetd helye azonban
megmaradt, a valsag hatasara gyorsan emelked6 kényszer( részidés foglalkoztatas itt 40%
felett volt. Egyeduli kivételt K6zép-Magyarorszag jelenti, ahol szAmottevGen elmarad a tobbi
régi6étol azoknak a részmunkaidében dolgozoknak az aranya, akik nem talalnak teljes
munkaidGs allast. A kép nemek szerint is hasonld, a nék rendszerint kicsit magasabb
ardnyban kényszer(ien részmunkaidések, de a valsag hatisa a férfiakat jobban érintett,
kiugréan magas Eszak-Magyarorszagon a kényszeriien részmunkaidés férfiak aranya, 2010-
re minden masodik férfi azért fogadja el a részmunkaidés allast, mert nem talél teljes
munkaid6s munkat, és a kozép-magyarorszagi régidban is magasabb azoknak a férfiaknak

az aranya, akik nem talalnak teljes munkaidGs allast. (82. abra)
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82. 4bra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik nem talalnak

teljes id6s munkat, régiok szerint és nemenként, 1995-2010
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CsoOkken azok aranya, akik dnként valasztjak a részmunkaidés foglalkoztatast és nem is
kivannak teljes munkaidében dolgozni, a régiok kozott szamottevd eltérést latunk. A
kedvezStlen munkapiaci helyzet(i régiok mindegyikében, igy Eszak-Magyarorszagon, Eszak-
és Deél-Alfoldon és a Dél-Dunéntilon nagyon visszaszorult azok aréanya, akik nem is
kivannanak mashogy dolgozni, alig 10% 2010-ben, aki nem is keresne teljes id6s munkat, és
ebben nemek szerint nem latunk eltérést. Kozép-Magyarorszagon, Kozép- és Nyugat-
Dunéantudlon is visszaszorult az 6nként részmunkaidében dolgozok aranya 2005 utén,

amiben részben a szabalyozds hatasat, a részmunkaidds foglalkoztatas korlatozasat

sejthetjuk, majd 2007 utan a valsag hatasara elkerilhetetlen intézkedéseket. (83. abra)

83. abra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik nem kivannak
teljes idében dolgozni, régiok szerint és nemenként, 1995-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzet

Az egészségi ok miatt részmunkaidében dolgozok aranya az Eszak-Alfoldon kiiléndsen
magas, és gyorsan emelkedett 2007-ig, a régidban részmunkaidében dolgozok 1/3-a
egészségi ok miatt volt részmunkaidds, a férfiaknal az arany a 40%-ot is meghaladta, majd
2007 utan gyorsan lecsokkent, mindkét nem esetében, 20% koruli szintre. Kdzel hasonld
volt az arany az észak-magyarorszagi régioban, és a férfiak esetébe a részmunkavégzésnek
gyakoribb oka volt az egészségi ok, mint a n6knél. A kozép-magyarorszagi régio kedvezo
helyzete itt is megmutatkozik, azok kozott, akik részmunkaidében dolgoznak, az egészségi

ok miatt részid6sok aranya a régioban elmarad a tobbi régi aranyatdl. (84. 4bra)
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84. dbra

A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egészségi ok
miatt részmunkaidd6sok, régiok szerint és nemenként, 1995-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok
Az eddigieken tdl egyéb ok miatt részid6sok aranya a kozép-magyarorszagi régidban
emelkedik, killonosen alacsony, alig 1% az Eszak-Alféldon, a régiok tobbségében 20-30%

kozott hulldmzik, és a nemek kdzott nincsen nagy kilénbség. (85. abra)

85. abra

A részmunkaiddben foglalkoztatottak kozott azok aranya, akik egyéb ok miatt
részmunkaidosok, régiok szerint és nemenként, 1995-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A részmunkaidbében végzett munka valészintiségének tobbvaltozos vizsgalata

Az 7. téblazat a részidés munka valdszinliségének becslési eredményeit mutatja. A
életkornal a 15-19 évesekhez hasonlitjuk a tobbi korcsoportot. Az egyiitthatok sem a néknél,
sem a férfiaknal, sem a teljes mintaban nem szignifikansak, azaz a modell szerint a részidés
munka valoszintisége nem fiigg 6ssze az életkorral. Ezek az eredmények ugy sziilettek, hogy
az egyenletekben szerepelt a gyerekszam, a nyugdijban vald részesiilés és a ndéknél a
gyerekellatasban részestilés valtozéi is. A gyerekszam és a nyugdijban részesilés valtozok
elhagydsa nem befolyasolja lényegesen az eredményeket, a korcsoport valtozok hatasa
tovabbra sem szignifikans. Egy olyan modellben viszont, amelyben a nyugdijban részesulés
véaltozojat hagyjuk ki, mindkét nem esetében szignifikans pozitiv egyutthatét kapunk a 60
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évesek és idGsebbek korcsoportjara, jelezve, hogy az Oregségi nyugdij mellett dolgozék

kozott magasabb a részidds foglalkoztatas valoszintisége, mint a fiatalabbak kozott.

Négy iskolai végzettségi csoportot kulonboztettink meg, és az alapfoku
végzettségliekhez (8 osztaly vagy kevesebb) hasonlitjuk a tobbi csoportot. Mindkét nem
esetében az lathatd, hogy az iskolai végzettség emelkedésével szignifikans mértékben
novekszik a részid6s munka valoszintisége. A nék kozott a szakmunkas végzettségliek kozott
atlagosan 1,8 szazalékkal, a kozépiskolai végzettségliek kozott 3,7 szazalékkal, a fels6foka
végzettségliek kozott pedig 7,4 szazalékkal nagyobb a részid6s munkavégzés valdszintisége,
mint az alapfokt végzettségliek kozott. A férfiaknal is szignifikans az iskolai végzettség
hatdsa, de gyengébb az 0Osszefliggés: szakmunkas veégzettséggel 1,5, kozépiskolai
végzettséggel 2, fels6foka végzettséggel pedig 3,9 szazalékkal nagyobb a részid6s munka

valoszintisége, mint alapfoki végzettséggel.

Az Oregségi vagy rokkantsdgi nyugdijban részesiil6k kozott lényegesen tobb a
részmunkaidében dolgoz6, mint a hasonl6 tulajdonsagokkal rendelkezé nem nyugdijasok
kozott. A nék korében 22,5 szazalékos, a férfiak korében 11,6 szazalékos atlagos

valdszintiség-emelkedést jeleznek a modellek.

A 6 évnél aluli gyerekek nevelése a n6knél noveli, a férfiaknal csokkenti a részidében
dolgozas esélyét, minden egyes ilyen koru gyerek esetében 2,6 illetve 1,1 szazalékkal. A
modellek szerint a 6-10 éves gyerekek nevelése a n6knél gyerekenként 2,0 szazalékkel ndveli
a részid6s munkavallalas valoszintiségét, a férfiaknal az ilyen kora gyerekek nevelésének
nincs szignifikans hatasa. A n6k modelljében a gyerekellatasban részesiilés is megnoveli a

részmunkaidd valoszintiségét, atlagosan 9 szazalékkal (azonos gyerekszam mellett).

Az 6nalloak a nék korében nagyobb valdszintiséggel végeznek részidés munkat, mint az
alkalmazottak (1,9 szazalékkal). A férfiaknal ennek a valtozonak nincs szignifikans hatasa.
Az alkalmi munkasokra inkabb jellemzé a részmunkaidG, mint a viszonyitasi csoportot
jelenté alkalmazottakra, a férfiaknal 3,2, a néknél 5,9 szazalék a kiillonbség. A nappali
tagozaton tanulé foglalkoztatottak is inkabb dolgoznak részmunkaidében, mint a nem
tanulok (1,9 szazalékkal magasabb a valoszintliség a férfiak kozott, 1,2 szazalékkal a nék
kozott).

Az agazatok esetében az ipar a viszonyitasi csoport. A mezdgazdasagban és a férfiak
esetében az egészségligyben az ipartdl szignifikinsan nem kiilonbozik a részid6
valdszintisége. Gyakoribb viszont a részidés munka a szallitds-hirkozlés agazatban (a nék
6,7 szazaléka, a férfiak 3,9 szazaléka), a kereskedelemben és vendéglatasban (a ndék 3,7
szazaléka, a férfiak 1,4 szazaléka), az oktatasban (a n6k 3,2 szazaléka, férfiak 3,1 szazaléka),
az egyéb szolgaltatasokban (a ndék 5,5 szazaléka, a férfiak 2,3 szazaléka), valamint az

egészségligyben a néknél (3,4 szazalék).
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Teruleti valtozoként a megyék szerepelnek a becslésekben, a viszonyitédsi csoport itt
Budapest. A budapestieknél kisebb valoszintiséggel dolgoznak részidében Bacs-Kiskun,
Borsod-Abauj-Zemplén, Somogy, Veszprém és Zala megyében a nék, Gydr-Sopron, és Tolna
megyében a férfiak, Pest, Vas megyében a férfiak is és a nék is. A szignifikans egyiitthatok 3-
4 szézalékos atlagos kulonbséget jeleznek. Olyan megyét, ahol Budapestnél nagyobb a
részidbs foglalkoztatas val6szintisége, nem talaltunk. Egy kozos modellt is becsiiltiink a két
nemre. Ez megmutatja, hogy a n6k inkabb dolgoznak részidében, mint a férfiak, a tobbi

valtozo hatasat kisziirve a becsiilt atlagos valoszintiség-kiilonbség 3,0 szazalék.

Osszefoglalva az eredményeket azt mondhatjuk, hogy a nyugdijban részesiilék, a
kisgyereket neveld és a gyerekellatasban részesiil6 nék, a tanuldk, valamint a magasabb
iskolai végzettségiiek korében gyakoribb a részidGs foglalkoztatas, és agazati valamint

teruleti killonbségek is tapasztalhatok.
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7. tablazat

A részid6s munkavégzés valoszinilsége (foglalkoztatottak)

N6k Férfiak Mindkét nem
Korcsoport
20-29 éves 0.013 -0.013 -0.001
(0.42) (0.50) (0.05)
30-39 éves 0.008 -0.019 -0.006
(0.28) (0.74) (0.29)
40-49 éves -0.005 -0.023 -0.016
(0.16) (0.88) (0.78)
50-59 éves -0.010 -0.021 -0.017
(0.35) (0.82) (0.86)
60-74 éves -0.030 -0.012 -0.018
(0.98) (0.46) (0.87)
Iskolai végzettség
Szakmunkasképz6 végzettség -0.018 -0.015 -0.015
.710)** (3.33)** (3.96)**
Kozépiskolai végzettség -0.037 -0.020 -0.027
(5.06)** (3.96)** (6.18)**
Fels6foku végzettség -0.074 -0.039 -0.053
(8.89)** (6.37)** (10.47)**
Rokkantsagi vagy éregségi nyugdij 0.225 0.116 0.166
(25.31)** (21.64)** (33.43)**
0-5 éves gyerekek szama 0.026 -0.011 -0.001
(3.53)** (2.34)* (0.18)
6-10 éves gyerekek szama 0.020 0.004 0.011
(4.92)** (1.56) (4.90)**
Gyes, gyed vagy gyet 0.090 0.087
(6.70)** (9.23)**
Onall6 vagy tarsas vallalkozas tagja -0.019 0.002 -0.004
(2.28)* (0.35) (1.01)
Alkalmazott hatarozott idejti szerz6déssel 0.063 0.041 0.051
(9.65)** (8.86)** (13.14)**
Alkalmi munkés 0.032 0.059 0.067
(1.34) (7.40)** (7.14)**
Nappali tagozatos tanulé 0.190 0.115 0.152
) (7.28)** (9.14)** (11.53)**
Agazat
Mez6gazdasag 0.021 0.008 0.013
(1.79) (1.55) (2.42)*
Szallitas, hirkozlés 0.067 0.039 0.051
(6.78)** (4.38)** (7.83)**
Kereskedelem, vendéglatas 0.037 0.014 0.024
(5.38)** (2.97)* (5.87)**
Oktatas 0.032 0.031 0.027
(3.69)** (2.73)** (4.44)**
Egészséglgy 0.006 0.034 0.010
(0.84) (2.82)** (1.85)
Egyéb szolgéltatas 0.055 0.023 0.036
(7.95)** (4.67)** (8.77)**
Megye
Baranya -0.017 -0.007 -0.013
(1.19) (0.70) (1.50)
Bacs-Kiskun -0.027 -0.009 -0.019
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NGk Férfiak Mindkét nem

(2.16)* (1.14) (2.53)*
Békés -0.000 0.006 0.001
(0.02) (0.58) (0.08)
Borsod-Abauj-Zemplén -0.038 -0.015 -0.028
(3.25)** (1.80) (3.98)**
Csongrad 0.017 0.006 0.009
(1.06) (0.56) (0.94)
Fejér -0.021 -0.015 -0.020
(1.49) (1.62) (2.47)*
Gy6r-Moson-Sopron -0.015 -0.031 -0.024
(0.94) (3.44)** (2.69)**
Hajdu-Bihar -0.021 -0.007 -0.015
(1.51) (0.72) (1.86)
Heves -0.015 0.003 -0.008
(1.02) (0.24) (0.83)
Koméarom-Esztergom -0.046 -0.015 -0.031
(3.32)** (1.46) (3.60)**
Négréad -0.048 -0.021 -0.035
(3.13)** 1.77) (3.68)**
Pest -0.032 -0.018 -0.026
(2.92)** (2.40)* (3.92)**
Somogy -0.037 -0.011 -0.025
(2.50)* (1.01) (2.82)**
Szabolcs-Szatmar-Bereg -0.013 -0.006 -0.011
(1.01) (0.65) (1.42)
Jasz-Nagykun-Szolnok -0.016 -0.009 -0.014
(1.05) (0.87) (1.51)
Tolna -0.006 -0.022 -0.015
(0.36) (2.29)* (1.59)
Vas -0.049 -0.021 -0.036
(3.67)** (2.28)* (4.44)**
Veszprém -0.032 -0.014 -0.024
(2.28)* (1.45) (2.90)**
Zala -0.038 -0.017 -0.028
(2.63)** 1.73) (3.30)**
Neme: n6 0.030
(9.91)**
N 11,260 12,714 23,974

Logitbecslések, atlagos marginalis hatasok.

* 5 %-o0s szinten szignifikans, ** 1 %-os szinten szignifikans

Viszonyitasi csoportok: 15-19 éves, altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettségi, alkalmazott
hatarozott ideji munkaszerzédéssel, ipar 4gazat, Budapest, férfi.
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A HATAROZOTT IDORE SZOLO SZERZODESSEL ALKALMAZOTTAK

A hatarozott idore szolo szerzédéssel dolgozok aranya

Az alkalmazottként torténé foglalkoztatds a szokasos értelmezés szerint biztos
foglalkoztatast és er6s munkapiaci kotédést jelent. Az alkalmazottaknak azonban csak egy
része dolgozik hatarozatlan id6re szo6lé szerzédéssel, mig mas résziik munkaviszonya
hatarozott id6re sz6l; az utébbiakat szokas ezért az atipikus foglalkoztatottak korébe sorolni,
feltételezve, hogy az alkalmazis kotottsége, az elbocsatds lehet6sége a hatarozott
munkaidejli szerz6déssel foglalkoztatottak esetében rendszerint egyszer(ibb és gyorsabb

lehet azokban az orszagokban, ahol egyébként az alkalmazashoz szdmos jog kot6dik.

Az alkalmazottak Magyarorszagon névekvé aranyban dolgoznak hatarozott munkaideji
szerzOdéssel, az arany 2000-ben meghaladta a 7 szazalékot, 2010-re kozel 10 szazalékra
emelkedett. A férfiak a n6knél kisebb aranyban dolgoznak alkalmazottként, nagyobb mégis
kozottiik a hatarozott idejli szerz6désesek aranya, 2010-ben mar tdbb mint 10 szazalékuk
dolgozott ilyen munkaszerz6déssel. (86. dbra) Az ezredfordul6hoz képest a kétezres évek
kozepén, 2003-2006 kdzott csokkent a hatarozott ideji szerzédéssel alkalmazottak aranya,
majd 2007 Ota, a valsag idGszakaban ismét gyorsan emelkedett az arany. A novekedés
mindkét nem esetében hasonlbéan alakult, a nék aranya azonban gyorsabban emelkedett, a

nemek kozotti eltérés 2010-re jelentGsen csokkent. 35

Az alkalmazottak aranya, ezen beliil a hatarozott id6s szerz6déssel alkalmazottak aranya
és valtozasa fiigghet a vallalkozasok nagysagatol. Ennek vizsgalatara a munkaerd-felmérés
és a bértarifa felvétel 6sszevetése ad lehetGséget. Mindkét adatforras tartalmaz a hatarozott
idejli szerz&déssel alkalmazottakra vonatkozé adatokat, a munkaerg-felmérés altalanosabb
foglalkoztatottakra vonatkozé adatgylijtése az 5 fonél kisebb vallalkozasoknal
alkalmazottakat is tartalmazza, a bértarifa az 5 f6nél nagyobb véllalkozasoknél és a
koltségvetésben alkalmazottakat. A két adatforras dvatos dsszevetésével kovetkeztethetlink

az 5 f6nél kisebb vallalkozasoknal alkalmazottak helyzetére.3¢

35 A munkaszerz6dés forméja és a munkaerd-piaci rugalmassag mértéke azonban nem
sziikségképpen jar egyutt, az elbocsatasok szabalyozasatél fiigg, mennyire rugalmas a hatarozatlan,
illetve a hatarozott idejt foglalkoztatis. Ahogy erre korabban mar Koll6-Nacsa (2006) eredményeire
hivatkozva hangsulyoztuk, a magyar munkajogi szabalyozas valtozasaval a 2000-es évek derekan a
hatarozott munkaidés foglalkoztatottak elbocsajtisa a szerz6dés lejarta el6tt esetenként nehezebb és
dragabb lehet, mint a hatarozatlan munkaidGs6kénél
36 Az alkalmazottak jelent6s része dolgozik mikro vallalkozasokban, az 5 {6 alatti vallalkozasokban
alkalmazottak aranyanak a vizsgalata ezért kozvetett mddon is fontos lehetGség a statisztikai
115



86. dbra

A hatarozott idore sz6l6 szerzédéssel foglalkoztatott alkalmazottak aranya
nemenként, 2000-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A két adatforras szerint vizsgalva a hatarozott id6s alkalmazottak aranya az idészak
elején hasonlonak tiinik, majd a 2000-es évek kozepétdl, a gazdasagi megszoritasok, majd a
pénziigyi valsag id6szakaban hatarozottan eltér. A tarifa 1at6szogébe tartozo 5 f6nél nagyobb
vallalkozasoknal alkalmazottak aranya hatarozottan csokken, mig a munkaerd-felmérés
szerint, ahol a kicsi vallalkozasokndl alkalmazottak is szerepelnek, az arany emelkedik. (87.
abra) Ez fontos annak az el6z6 megéllapitasnak a pontositasdhoz, hogy a hatarozott ideji
foglalkoztatottak aranya emelkedik, és azt a sziikséges pontositast teszi szlikségessé, hogy
valoszintileg az emelkedés a nagyobb véallalkozasoknél csokkenést és a kicsi vallalkozasoknal
novekvé hatarozott idés alkalmazast jelentett a pénziigyi megszoritisok majd a valsag
id6szakaban. Arra utal ez a jelenség, hogy a nagyobb vallalkozisok kényszerhelyzetben
elbocsajthattdk a lazdbban kot6dd, hatarozott iddre sz6ld6 szerzédéssel alkalmazott
munkasaikat, ezért a tarifa szerint csokkent a hatarozott idés foglalkoztatottak aranya,
ugyanakkor az alkalmazkodas formaja volt a kisebb foglalkoztatéknal a hatarozott idds
alkalmazas, ezért a munkaerd-felmérés szerint a hatarozott idés forma iranyaba tolédott a

dolgozék alkalmazasa.

elemzésben, de a részletesebb, szofisztikalt becsléssel végzett szamitasokat ez természetesen nem
helyettesitheti.
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87. abra

A hatarozott idore sz616 szerz6déssel alkalmazottak aranya a munkaeré-
felmérés és a bértarifa adatok alapjan, 2000-2010
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Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szamitasok

Tovabb arnyalja a képet a szerz6dések idGtartama szerinti vizsgélat, erre a munkaero-
felmérésben 6sszes alkalmazottra rendelkeziink adatokkal. Eszerint 1 hénapnal révidebb
idGre sz0l6 szerzodéssel kevesen dolgoznak, a 2000-es évek elején a hatarozott idére sz6l6
szerzOodéssel foglalkoztatottak 10 szazaléka tartozott ide, azota az arany hatarozottan és
folyamatosan csokkent. Nemek szerint nincsen szamottevl eltérés. (88. abra bal fels6
panel) 1-3 hoénapra szold szerzédéssel viszonylag sokan dolgoztak az ezredforduldon, a
hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazottak kozel egyharmada. Az arany radikalisan
visszaesett 2003-ban, a visszaesés mindkét nem esetében jelentés volt, a nGket jobban
érintette, mint a férfiakat. (88. abra jobb felsG panel) Osszességében azt 1atjuk, hogy a rovid,
néhany honapra sz6l6 hatarozott idejii alkalmazas 2002 utan elveszitette a jelentGségét.
Elterjedtebb volt a 4-12 hénapra sz6l6 hatarozott ideji szerz6édés, 2000-ben ilyen volt a
hatarozott ideji szerz6dések fele. 2003-ban csokkent ezeknek a kozepesen hosszu idére
sz016 szerz6déseknek az aranya is, a hatarozott idejli szerz6dések egyharmadara esett vissza,
és ott stabilizdlodott, majd a valsag idészakaban az arany atmenetileg ismét kicsit nétt. A
hatérozott idejli szerzédéssel torténé alkalmazas tehat egyértelmiien a hosszabb idére sz6l6
szerz6dések iranyaba tolddott el 2003-ban, kordbban kevesen dolgoztak egy évnél hosszabb
ideig hatarozott idejli szerzédéssel, az alkalmazottak alig 10 szazaléka, 2003 utan a
szerz6dések fele egy évnél hosszabb idbre szolt, a n6k valamivel nagyobb aranyban tolodtak
el az egy éven tuli szerz6déssel torténd foglalkoztatas felé. 2008-ban atmeneti Kkicsi
visszaesést latunk, de 2009-re az arany ismét emelkedik. A hatarozott id6re szo6lo
szerz6dések 2003-ban latott egyértelmi atrendez6dését a munkajogi szabalyozas valtozasa
eredményezte. A hatarozott idejii szerzédések ismétl6dését, hosszabbitasat nehezité 1j
jogszabalyok arra utalnak, hogy a szerz6dések idGtartaménak a kitolédasa a szabalyozasra
adott valasz és a ténylegesen hatarozott munkaidds alkalmazas aranyat nem befolyasolta a

szerz6dések atalakitasa. 37

37 Frey (2003) részletesen ismereti az atipikus foglalkoztatashoz kapcsolodé jogszabalyi valtozasokat.
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88. dbra

A hatarozott idore sz616 szerzodéssel foglalkoztatott alkalmazottak aranya
nemek és a szerzédés idétartama szerint, 2000-2010

férfiak 7
egyiitt nék

A hatéarozott idejli szerz6déssel dolgozok aranya — mint lattuk — nemzetkozi
0sszehasonlitdsban nem nagyon magas, bar 2007 6ta emelkedik. Azok nagy része azonban,
akik hatarozott idGs szerz6déssel alkalmazottak, nem Onszantabo6l dolgozik igy,
meghatarozd tobbségik szdmara kényszerli valasztas, és ha lenne hatarozatlan ideji
szerz6dés, akkor tobbségiik azt valasztana. 2003-2010 kozott folyamatosan emelkedett a
kényszertien hatarozott idés szerzddéssel dolgozok aranya. 85-r61 90%-ra emelkedett a
hatérozott id6s szerz6dést kényszertien elfogadok aranya, és nemek kozott ebben alig van
kulénbség, 2010-ben a nék aranya kicsit meghaladta a férfiakét. (89. abra)

89. dbra

Azon hatarozott idore sz616 szerzédéssel foglalkoztatott alkalmazottak aranya,
akik szeretnének hatarozatlan munkaideji szerz6déssel dolgozni, nemenként,
2002-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatérozott idejli szerz6dést magyardzé idében viszonylag allandéak, nem befolyasolta
ezt érdemben a jogszabalyok valtozasa, a hatarozott idére sz6l6 szerz6dés idGtartamanak
eltolodasa. Formalis ok, igy a képzés idejére szol6 szerzédés a hatarozott idejl szerzédéssel
foglalkoztatottaknak csak alacsony aranyat indokolja, és az arany csokkend, mindkét nem

esetében. Probaiddre szol a szerz6dés minden 6todik esetben, a valsag idészakaban, 2007-
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2008-ban az arany emelkedett, majd a korabbi szintre rendez6dé6tt vissza, a nemek kozott

szamottev§ eltérés nincsen.

A foglalkoztatottak alig 5 szazaléka valasztja 6nként a hatarozott ideji szerzédést, 6k
nem is kivinnak mas médon dolgozni, a valsag idGszakaban, 2008-2009-re az arany még
csokkent is. A munkalehetfségek hidnya a hatarozott idére sz6lo szerz6déssel torténd
alkalmazés legfontosabb oka — tiz esetbdl négyben a foglalkoztatott nem talélt mas munkat.
A férfiak esetében kicsit csokken ez az arany, a n6k esetében azonban emelkedik, az esetek
kozel felében az egyéb munkalehet6ségek hidnya magyardzza a hatarozott idds
munkaszerz6dés elfogadasat. Emellett jelents az eddigiektdl eltéré egyéb okok szerepe,
2000-ben ilyen okok indokoltak a hatarozott idGs alkalmazas egyharmadat, ez a néknél
stabil, de a férfiaknal gyorsan 40 szézalék folé emelkedett. Ide tartozhatnak csaladi okok, és
egyéb magyarazatok, Osszevetve a hatarozott idére szo6l6 szerz6déssel végzett munkéat
eredményez6 okokat azzal, hogy az igy foglalkoztatott alkalmazottak meghatarozo és
novekvl része hatarozatlan idejl szerzddéssel szeretne dolgozni, az egyéb okok kozott is

inkabb kényszerit6 magyarazatokat feltételezhetiink. (90. &bra)

90. abra

A hatarozott iddre sz616 szerzodéssel alkalmazottak aranya nemek és a
szerzddés oka szerint, 2000-2010*
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott idére szolo szerzédéssel alkalmazottak életkorcsoportok szerint

A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy korcsoportok szerint hogyan valtozik a hatarozott
munkaideji szerzédéssel alkalmazottak aranya, milyen az alkalmazas hossza és az egyes

korcsoportokban miért dolgoznak hatarozott idejl szerz6déssel, akik igy dolgoznak. 38

A hatérozott idére sz6l6 szerz6déssel foglalkoztatottak aranyat korcsoportonként a 91.
abra 6sszegzi. Alacsony a 30-59 éves korosztalyban a hatarozott idejli szerz6désesek aranya,

5 szézalék korul van mindkét adatforras alapjan. A 20-29 évesek kdzoétt viszonylag magas a

38 Az aldbbi részben az elemzés az alkalmazottakra és az alkalmi munkasokra egytittesen vonatkozik.
Az el6zbekben, bar az alkalmi munkésok ténylegesen alkalmazottak, az atipikus munkaviszony kiilon
formajaként mutattuk be, és ezt jeleztik is.
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hatérozott idejli szerzédéssel dolgozok aranya, a valsagot megel6zéen, 2007-ben 10% koril
volt, bar messze elmarad a 20 év alattiakétol, és nemek kozott nem latszik eltérés. A
munkaer6-felmérés szerint folyamatosan névekszik az arany, az ezredfordulén a 20-29
évesek 10 szazaléka, az évtized végén mar 15 szazaléka dolgozott hatarozott idGs

szerz6déssel. A tarifa latokorébe tartozo 20-29 évesek kdzétt nem novekszik az arany.

Kiugréan magas, és novekvé a fiatal, 15-19 éves korcsoportban a hatarozott idés
szerzodéssel foglalkoztatottak aranya, 2007 utdn a ndvekedés felgyorsult. Ebben a
korcsoportban — ahogy kordbban megmutattuk —aki dolgozott, nagyrészt alkalmazott volt, s
mint latjuk, novekvd ardnyban hatarozott idejli szerz6déssel. A munkaerd-felmérés szerinti
alkalmazott népességben 2010-re mar a 15-19 évesek kozel fele hatarozott idére szolo
szerz6déssel dolgozott. A tarifafelvétel latokodrébe tartozd 15-19 évesek kozott is kiugroan
magas a hatarozott idés szerz6désesek aranya, bar az el6z6ekétdl elmarad, 2010-ben a tarifa
szerint a korosztaly foglalkoztatottjainak kdzel 30%-a hatarozott idGs. 2006-2007-ben ezek
a szerz6dések nagyon erdsen visszaestek, feltehetGleg az adminisztrativ szigoritasokkal
osszefliggésben, majd ismét novekedni kezdtek. Osszességében azt latjuk, hogy a hatarozott
ideji szerz6déssel alkalmazottak aranya a fiatalok kézott gyakoribb. Ez azt is jelenti, hogy a
munkapiacra belép6 fiatalok jelentds része, amikor munkat keres, hatarozott idds
szerzGdéssel alkalmazzak. A 60-74 évesek kozott csokken a hatarozott idds szerz6déssel
alkalmazottak aranya mindkét adatforras szerint, és mindkét nem esetében. A munkaerd-
felmérés szerint az ezredforduldon még 20% koriil volt a hatarozott idére sz6l6 szerzédéssel
alkalmazott 60 év felettiek aranya, az ezredfordulora ez 10%-ra csokkent. A tarifa adatok

szerint alacsonyabb volt az arany, a csokkenés azonban hasonl6an egyértelmdi.

A 91. &bra jol tikrozi, hogy a munkaer6-felmérés szerinti alkalmazottak kozott
emelkedik a hatarozott id6sok aranya a 15-19 és a 20-29 éves fiatalok csoportjaban, és a 30-
39 évesek kozott is, kulondsen a férfiaknal 2007-t6] szerényen emelkedett az arany, az
id6sebbeknél ez nem latszik. A bértarifa latészogébe eso 5 fonél nagyobb vallalkozasoknal és
a koltségvetésben ugyanakkor a hatarozott idés szerzédéssel alkalmazottak aranya a 15-19
évesek korcsoportjan kivil egyértelmtien és minden korcsoportban csokkent, tgy tlinik, a
hatarozott idGsok voltak azok, akiket a vallalkozasokbol és a koltségvetési intézményekbol
leépithettek, a 20 év alatti fiatalok pedig, ha egyaltalan talaltak munkat, az hatarozott id6s
volt. A két adatforras szerint egyértelmiien eltér§ eredmény és a munkaers-felmérés dsszes
alkalmazottra Kkiterjed6 adatforrasa szerint a hatarozott iddére szold szerzédéssel
alkalmazottak aranyanak a fiatalabb korcsoportokban gyors ndvekedése arra utal, hogy a
hatarozott id6s foglalkoztatds a valsadg koriilményei kozott a fiatalabb korosztalyok

foglalkoztatasanak fontos lehetGsége lehetett az egészen kicsi mikro-véallalkozasoknal.
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91. dbra

A hatarozott ideji szerzodéssel alkalmazottak ardnya a munkaerd-felmérés és
tarifa adatok alapjan, korcsoportok és nemek szerint, 2000-2010

Munkaer6-felmérés szerint hatarozott ideji szerz6déssel
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Forras: MEF és bértarifa adatok alapjan végzett szam

Nem kozombos azonban, hogy a szerz6dések milyen idGtartamra szoélnak, vizsgaljuk
ezért, hogy korcsoportonként eltér-e a hatarozott idGs szerz6dések hossza. Az eredményeket
a 92. dbra 0sszegzi. Lattuk az el6z6ekben, hogy a szerz6dések a hosszabb iddre szdlo
hatarozott id6s szerzédések felé tolodtak el, az éles valtds oka jogszabdlyi valtozas volt. A
hatérozott idGs szerz6dések kozott az 1 honapnal révidebb idore szol6 szerzédések aranya
nagyon alacsony, és ebben nincs is valtozas az elmult évtizedben. A legnagyobb aranyban a
60 év felettiek dolgoznak ilyen rovid idGre sz6l6 szerz6déssel. 10-20% az arany, és noévekszik
az idGsebbek kozott. (92. abra bal fels6 panel) A 2003. évi jogszabaly mddosulast
megel6z6en magas volt az 1-3 honapra szo6l6 hatarozott id6s szerz6dések aranya, az 50-59
éves korcsoportban volt a legmagasabb az arany, de a 60 év felettiek kivételével minden
korcsoportban elég magas, 40-50% volt az 1-3 honapra sz6l6 szerz6dések aranya. (92. abra
jobb fels6 panel) A 4-12 hoénapra szdl6 szerzédéssel foglalkoztatottak ardnya is kicsit
visszaesett 2003-ban a 20-59 éves korcsoportok mindegyikében. Kicsit emelkedett
ugyanakkor a 15-19 éves hatarozott idGs szerzédésesek kozott. A 60 év feletti hatarozott idGs
szerz6déssel alkalmazottak kozott viszont nagyon visszaesett a 4-12 hoénapra sz6lo
szerz6dések aranya. (92. abra bal alsé panel) Osszességében azt latjuk, hogy az
atrendezddések hatidsara minden korcsoportban eltolédott a hatarozott idds szerzédések
hossza a tartésabb, egy évnél hosszabb id6tartam felé, nagyon megemelkedett a 12 honapnal

hosszabb idére sz6l6 szerz6déssel alkalmazottak aranya, minden masodik szerz6dés ilyen
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hossz id6re szolt, ennél kicsit még magasabb volt a 60 év felettiek aranya, és kicsit elmarad

a tobbiektdl a 15-19 évesek aranya. (92. abra jobb alsé panel)

92. abra

A hatarozott idore sz0616 szerzédések megoszlasa a szerzédés idotartama
szerint, korcsoportonként, 2000-2010*
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*az ismert idGtartamu szerz6déssel dolgozok 6sszlétszamahoz viszonyitva
Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott munkaidGs szerzédéssel dolgozd 20-49 évesek mindkét nem esetében
szinte egységesen (90% felett) vallalnanak hatarozatlan ideji szerz6dést, ha lenne ilyen
lehetGség. Kevéssel marad el ett6l a 15-19 évesek, illetve az 50-59 évesek megfelel$ aranya,
kulénosen a férfiak esetében. Alacsonyabb, 80% korili, a hatarozott idejli szerzédéssel
dolgoz6 50-59 éves n6k kozott azok aranya, akik szeretnének hatarozatlan ideji
szerz6déssel dolgozni, és a nagyon fiatal, 15-19 éves n6k kozott 2008-ra az arany 70%-ig
csokkent, majd gyorsan emelkedett 90%-ig. A korcsoportok nagy részében tehat a dontd
tobbség kényszertien fogadja el, hogy nem dolgozhat hatarozatlan idejli szerz6déssel.
Egyedul a 60 év feletti hatarozott iddre sz6l6 szerzédéssel dolgozdk tobbsége nem szeretne
hatéarozatlan id6re sz6l6 munkaszerz6déssel dolgozni. 2003-ban az arany még 20% koril
volt mindkét nem esetében, de ebben a korcsoportban is gyorsan emelkedett azok aranya,

akik ha talalnanak megfelel6t, akkor hatarozatlan ideji szerzédéssel dolgoznanak. 2010-ben
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minden méasodik 60 év feletti szeretne hatdrozatlan idére sz6l6 szerz6déssel dolgozni, ami

az id6s munkavallalok helyzetének a bizonytalanabba valasara utal. (93. abra)

93. abra

Azoknak a hatarozott id6s szerz6déssel dolgozoknak az aranya, akik
szeretnének hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel dolgozni, korcsoportok
szerint, nemenként, 2003-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott ideji szerz6déssel vallalt munka okat és az életkori kiillonbségeket vizsgéalva
ismét a munkaerG-felmérés adatai allnak rendelkezésre. A képzés idejére vonatkozo
szerz6dések aranya marginalis minden korcsoportban, életkorral ez még cstkken is. Nagyon
alacsony azok aranya is, akik nem is kivannak masmilyen munkaszerzddéssel dolgozni, az &
aranyuk kicsit emelkedik az életkorral, és csak a 60 év feletti korcsoportban magas, az
id6sebbek kozott a hatarozott idés szerzédéssel dolgozok 20-30%-a nem is akar mashogy
dolgozni. Az egyes korcsoportok mindegyikében kozel 40 szazalékban az az oka a hatarozott
idejli alkalmazasnak, hogy nem taladltak megfelel6 allandé munkéat, kivéve a 60 év
felettieket, ahol a hatarozatlan ideji szerz6dés hianya kevésbé fontos ok, figyelemreméltd
azonban, hogy 2006 utan a 60 év felettiek szdmara is névekvé jelentGsége van a megfelel§
munka hidnyanak. A hatéarozott idére sz6l6 szerz6déssel alkalmazottak kozott a probaidd
miatt hatarozott id6s6k aranya a fiatalabb korcsoportokban magasabb, 30-40%-ban oka a
hatéarozott idére sz616 munkaszerz6désnek, életkorral az arany érthet6en csokken. Jelent6s
és nehezen azonosithaté a fentiek mellett az egyéb, eddigiektdl eltéré okok miatt hatarozott
idejli foglalkoztatas is, jelentGsége az életkorral n6, 40% koriili ardnyban egyéb ok rejlik a
hatéarozott munkaidGs alkalmazas mogott, a kiilonbségek a korcsoportok kézott 2006 utan
csokkennek. (94. abra)
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94. dbra

A hatarozott iddre sz616 szerzodéssel végzett munka oka életkor szerint, 2000-

2010*
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatdarozott idejii szerzédéssel alkalmazottak iskolai végzettség szerint

Az el6z6ekben lattuk, hogy az alacsony iskolai végzettségiiek kozott kiillonosen magas azok
aranya, akik alkalmazottként dolgoznak, kiszorulnak minden atipikus o6nfoglalkoztatd
munkavallalasi formabdl. A munkaerG-felmérés adatai szerint azt latjuk, hogy a
képzetleneket kiillonosen magas aranyban alkalmazzak hatarozott idés szerzédéssel, minden
otodik szakképzetlen legfeljebb 8 osztalyt végzett hatarozott munkaideji szerzédéssel
dolgozik. A szakmunkasok kozott is viszonylag magas a hatarozott munkaidGs
szerz6désesek aranya, de messze elmarad az alacsony iskolai végzettségliek aranyatol. A
hatarozott munkaid6s szerzddéssel foglalkoztatottak ardnya a magasabb iskola

végzettséggel csokken. Az is egyértelmiinek latszik az adatokbdl, hogy a hatarozott
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munkaidéGs foglalkoztatottak ardnya minden iskolazottsagi szinten terjed: leggyorsabban és
folyamatosan a legfeljebb 8 osztalyt végzettek kozott, mig a szakmunkasok, gimnaziumi
vagy szakkozépiskolas végzettségliek hatarozott idés alkalmazasa a 2000-es évek elejétol
folyamatosan csékkent, majd a valsag éveiben, 2007 utan emelkedni kezdett. (95. &bra bal
fels6 panel) Nemek szerint hasonl6 a kép, de az ardnyokban szdmottevd a kiilonbség. A
férfiaknal kulondsen magas a legfeljebb 8 Aaltalanost végzettek kozott a hatérozott
munkaidGsok aranya, egynegyediik dolgozik hatarozott munkaid6sként, a n6knél az arany
alacsonyabb, a szakképzetlenek 10-15%-a dolgozik hatarozott munkaidGs szerzédéssel, az
arany gyorsan emelkedik. A tobbi iskolazottsagi szinten nincs jelent6s kiilonbség nemek
szerint. A fels6fokt végzettségliek kozott alacsony és kozel allando, 5 szazalék koriili a

hatarozott id6s alkalmazas. (95. abra kozépsé és jobb felsé panel)

A bértarifa felvétel altal lefedett 5 f6nél nagyobb véllalkozasoknal és a koltségvetésben
hatarozott munkaidésként alkalmazottak aranyat vizsgalva iskolai végzettség szerint
hasonl6 a kép 2007-ig, a hatarozott munkaid6sok részaranya a két adatforras szerint,
minden iskolazottsagi szinten hasonlé aranyt mutat, az iskolazottsdg névekedésével a

hatérozott idGs szerz6déssel foglalkoztatottak aranya csokken. (95. abra alsé 3 panel).

Az alacsony iskolai végzettségliek hatarozott id6s foglalkozasanak folyamatos
novekedése azonban csak a munkaerd-felmérés adatai alapjan latszik, a tarifa szerint
leirhat6 5 f6nél nagyobb véllalkozasokban és a koltségvetésben dolgozé hatérozott
munkaid6sok esetében nem lathat6 ilyen novekedés. A valsag hatdsa az idG6szak végén
nagyon eltéré hatast jelez a két adatforras szerint a hatarozott idére sz6lo6 szerz6déssel
dolgozok aranyaban. A bértarifa latoszogébe tartozo vallalkozasoknal a hatarozott idsok
részaranya 2007 utan minden iskolazottsagi szint esetén gyorsan csokkent, kiilénésen gyors
volt a csOkkenés a legfeljebb 8 osztalyt végzettek és a szakmunkas végzettségliek kozott. A
munkaerd-felmérés szerint ugyanakkor emelkedett a hatarozott idés szerz6dések aranya, és
az kiilonosen szembeszoko a legfeljebb 8 osztalyt végzettek csoportjaban, ahol egyénként is
magas a hatarozott idos szerzddéssel foglalkoztatottak aranya, valamint ett6l elmaradva, de
a szakmunkas végzettségliek kozott is. (vo. 95. dbra alsé és fels6 3 panel) az eltérés arra utal,
hogy az 5 f6nél nagyobb vallalkozasokbdl és a koltségvetésbdl kiszoruldé hatarozott idds
szerzOdéssel dolgozok, kiilonosen az alacsony iskolai végzettségliek az 5 fénél kisebb

vallalkozasokban taladlhatnak valamilyen hatarozott idejii szerz6déses munkat.
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95. dbra

A hatarozott ideji szerzédéssel alkalmazottak aranya iskolai végzettség és
nemek szerint, munkaerd-felmérés és tarifa adatok alapjan, 2000-2010

MunkaerG6-felmérés szerint hatarozott idejii szerzédéssel
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Forras: MEF és bértarifa felvétel adatok alapjan végzett szamitasok

Az el6z6ekhez hasonléan vizsgaljuk a hatarozott munkaidejli szerz6dések idétartamanak
az alakulasat is iskolai végzettségek szerint. Ezt a 96. dbra mutatja be. Tudjuk a
korabbiakbdl, hogy 2003-ban szerkezeti atalakulas tortént, a szerzédések idétartama a
hosszabb ideji szerz6dések felé tolodott el, ez minden iskolazottsagi szinten érezhet6 a

szerzfdések idGtartaménak az alakulasaban.

Az egyes iskolazottsagi csoportok kozott hatarozott eltéréseket lathatunk. Alacsony az 1
hénapnal rovidebb idejli szerz6déssel dolgozok aranya, a hatarozott idés szerz6dések alig 5
szdzaléka a legtobb iskolazottsagi csoportban, az iskoldzottsagi szint emelkedésével az
alacsony arany Kkicsit emelkedik A fels6fokti végzettségliek esetében az arany Kkicsit
magasabb, és nem is nagyon valtozik, 10% kortli, és vélhetGen a tanulas melletti munkak
tartoznak ide. 2003-ig viszonylag magas volt az 1-3 honapra sz6l6 szerzédések aranya, 25-
40 szazalék kozott volt, és az iskolai végzettség szintjének emelkedésével csokkent a
viszonylag rovid idére szo6l6 szerzédések aranya, a fels6foka végzettségliek esetében még
alacsonyabb, 15% korili volt az arany. 2003 utan az 1-3 honapra szol6 szerz6dések aranya
nagyon visszaesett, 10 szazalék alatti az arany, a magasabb iskolai végzettséggel csdkken,
2007 utan kicsit emelkedett a rovid, 1-3 honapos szerzédések aranya minden iskolazottsagi
csoportban. A 4-12 honapos szerzédések aranya 2003 el6tt altalanos volt, iskolazottsagi
szintt6l fliggetleniil a szerzédések fele szolt 4-12 hdénapra, a gimnaziumi végzettségliek
kozott az arany még kicsit magasabb is volt. 2003 utan a 4-12 hénapra sz6l6 szerz6dések

aranya 30-40 szazalékra csokkent, a fels6foki végzettségliek esetében pedig 20% ala esett
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az ilyen szerz6dések aranya. 2007 utdn minden iskoldzottsagi szinten emelkedett az ilyen

egy évnél rovidebb iddre sz616 szerz6dések aranya.

Az egy évnél hosszabb id6re szdlo6 szerz6dések ardnya 2003 el6tt alacsony volt,
legfeljebb 10%, és iskolai végzettséggel emelkedett azok arédnya, akik ilyen hosszabb
szerz6déssel dolgoztak, a fels6foki végzettségliek kozott volt azonban mar a kétezres évek
elején is a hatarozott id6s szerzédések koziil minden 6todik 1 évnél hosszabb idére szolt.
2003 utan iskolai végzettségtol fiiggetleniil a hatarozott id8s szerzédéssel dolgozok mintegy
fele 1 évnél hosszabb iddre sz6l6 szerz6déssel dolgozott, iskolai végzettséggel kicsit
emelkedik az arany. 2007 utdn nem csak a rovidebb hatarozott id6s szerz6désekben latunk
novekedést, az 1 évnél hossza idGre szol6 szerz6déssel dolgozok aranya is emelkedett,
kilénosen a legfeljebb 8 osztalyt végzettek, a szakmunkasok és a szakkozépiskolai

végzettségliek esetében.

96. abra

A hatarozott idore sz616 szerzédések megoszlasa a szerzodés idotartama
szerint, iskolai végzettségenként, 2000-2010*
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az ismert idGtartamu szerz6déssel dolgozok dsszlétszaméahoz viszonyitva
Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatéarozott munkaidds szerz6dés a szakmunkasok és a legfeljebb 8 osztalyt végzettek
meghataroz6 tobbsége szamara kényszerd lehetéség volt mar a 2000-es évek elején, az

évtized kozepére 90 szazalék folé emelkedett azok aranya, akik inkabb hatéarozatlan ideji
127




szerzOdéssel dolgoznanak. A szakmunkas és szakkozépiskolai végzettségli n6knél még
magasabb azok ardnya, akik kényszertien dolgoznak hatirozott munkaiddsként. A
magasabban iskol4zottak, mindenekel6tt a fels6foka végzettségii férfiak egy része, és ettdl
kicsit elmaradva a gimnéaziumi végzettségiiek szamara ugyanakkor a hatarozott idés
alkalmazas a 2000-es évek elején nem volt kényszer. 2003-ban még csak 60%-uk vélte Ugy,
hogy ha lenne hatarozott id6s szerz6dés, akkor inkabb azt fogadna el. Gyorsan emelkedik
kozottiik is azok aranya, akik tgy érzik, a hatarozott idds szerz6dést kényszertien fogadjak
el. 2010-ben mar alig marad el a fels6fokt és kozépiskolai végzettségii férfiak esetében a
hatérozott ideji szerz6dések megitélése a tobbiekétll. Mig az évtized elején a munkavallalas
és az egyéni autonomia lehetGségének Osszekapcsolodasat jelenthette a hatarozott ideji
szerz6dés a magasan kvalifikalt alkalmazottak egy része szamara, a lehet6ség Osszesziikiilt.
(97. &bra)

97. &bra

Azoknak a hatarozott idds szerzédéssel dolgozéknak az aranya, akik
szeretnének hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel dolgozni, iskolai végzettség
szerint, nemenként, 2003-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott idére sz6l6 munkavégzés okat iskolai végzettség szerint a munkaers-
felmérés adataibdl ismerjuk, igy erre a sokasagra érvényesek a valaszok. Iskolai végzettség
szerint nagyon eltér$ aranyban magyarazzak az egyes okok a hatarozott idejl szerz6déseket.

A 98. abra 5 paneljében 6sszegezzik az eredményeket.

A képzés idejére sz0lo6 szerzédések aranya alacsony és a magasabb iskolai végzettségliek
esetében fordul inkabb el§. Nagyon alacsony azok aranya, akik nem is szeretnének
hatéarozatlan idejii szerz6déssel dolgozni, kiilondsen alacsony a legfeljebb 8 osztalyt és
szakmunkasképzét végzettek kozott. A magasan kvalifikaltak, diploméasok és kisebb
ardnyban a gimnaziumi végzettségliek dolgoznak ink&dbb o©nként hatarozott ideji
szerzOdéssel. Ez vélhetGen a gyakornoki vagy mas hasonlé idGszakra szo6l6, a kvalifikaltak

kdzott szokasosabb munkavégzésre vonatkozhat.

A hatarozott idds szerz6dések fontos magyarazata a mas munkalehet6ség hidnya, 30-

40%-ban ez indokolja a hatarozott id8s szerz6déseket minden iskoldzottsagi csoportban. A
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fels6foka végzettséglieknél korabban kevésbé volt fontos oka a hatarozott idds
szerz6déseknek az, hogy nincsen hatarozatlan id6s munkalehetdség, 2007 utdn azonban 6k

is belesimulnak az altalanos trendbe.

A probaidds foglalkoztatas az oka a hatarozott idés szerz6dések koziil nagyjabol minden
otodiknek, a legfeljebb 8 osztalyt végzettek kozott alacsonyabb a probaidére sz6ld
szerzédéssel dolgozok aranya. Osszességében a proébaidére szold szerzédéssel torténd
foglalkoztatas 2007 utdn minden iskolazottsagi csoportban visszaesett, ez érthetd is, hiszen

a probaidé aj felvételeket kovetne, ez viszont 2007 utan besz{ikiilt.

A fentiek mellett mas okok szerepe jelentGsebbnek bizonyult minden iskolazottsagi
csoport esetében. A legfeljebb 8 osztalyt végzetteknél killondsen gyorsan emelkedik az egyéb
ok szerepe, a szerz6dések 30%-at indokolta valamilyen a fentiektdl eltér6 ok 2003-ban,
2010-re az arany 50% folé emelkedett. A fels6foka végzettséglik kozott volt az egyéb
okoknak nagyobb jelent6sége még 2003-ban, a hatarozott id6s szerzédések kozel felének
volt valamilyen egyéb oka, ez 2010-re 30%-ra esett. A kozépfoka végzettségiiek
szerz6déseinek is 40% koruli aranyat a fentebb sorra vetteken til egyéb okok magyarazzak,
2007 utan valtozik az arany. Mindez arra utal. hogy a legfeljebb 8 osztalyt végzettek
szamara az idGszak egészében, a tobbi iskolazottsagi csoportnal a valsag hatasara 2007 utan
az egyéb okok mogott is kényszerit6 magyarazatok rejlenek, kényszertien elfogadott

hatéarozott idGs szerzédést kell gyanitanunk.
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98. abra

A hatarozott iddre sz616 szerziédéssel végzett munka oka iskolai végzettség
szerint, 2000-2010*
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott idére szolo szerzédéssel alkalmazottak agazati szerkeze

A hatarozott id6re sz616 szerzédéssel alkalmazottak aranyat a munkaerd-felmérés és a tarifa

adatokkal vizsgdlva az &gazatok tobbségében 2007 el6tt hasonlé képet latunk. Az

eredményeket a 99. dbra mutatja. Osszességében alacsony a hatarozott idés szerzédéssel

alkalmazottak aranya, eltérés kiillonosen a mez6gazdasagban és az egyéb szolgaltatas

agazatban hatéarorozott idés alkalmazottak ardnyaban mutatkozik, ez nyilvan az agazatok

sajatossagaival magyardzhatd, a tarifa latékdérében nem jelenik meg az &gazatban

alkalmazottak egy része.
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A férfiak esetében is azt latjuk, hogy a munkaerG-felmérés szerint a férfiak k6z6tt magas
a mezbgazdasaghban és az egyéb szolgaltatdsokban hatarozott idés szerz6déssel
foglalkoztatottak ardnya, ezt a tarifa adatok nem mutatjak. A mez6gazdasagban hatarozott
id6s szerzddéssel dolgozd n6k magas ardnya azonban mindkét adatforrasban lathat6. Ez
arra utal, hogy a férfiak és a n6k mashol dolgoznak hatarozott munkaidds szerzodéssel, a
kisebb mikro-vallalkozasokban inkabb férfiakat alkalmaznak hatirozott id6re (alkalmi
munkara), mig a nék inkabb a tarifa latokorébe tartoz6 nagyobb vallalkozasoknal
dolgozhatnak. A tarifa adatok szerint ugyanakkor kiemelked6en magasnak bizonyult és

gyorsan csOkkent a hatarozott idGs szerz6déssel alkalmazottak aranya.

2007 utan, vélhetéen a valsdg hatasara, jelent6sen valtozott a hatarozott idGs
foglalkoztatottak aradnya, s mint azt az el6z6ekben lattuk, a két adatforras ezt eltérGen
mutatja. A munkaerd-felmérés altalanosabb alkalmazott csoportjat vizsgalva gyorsan nétt
egyes agazatokban a hatarozott idés szerzddéssel dolgozék aranya, kiléndsen a
mezogazdasagban, ahol a hatarozott idGsok aranya 13-16 szazalékra emelkedett. Nagyobb
valtozas a szallitas és hirkozlés agazatban tortént, ahol koradbban a hatarozott idds
szerz6déses munkaviszony aranya nagyon alacsony volt a tobbi 4gazathoz képest, 2007 utan
megduplazodott az arany.3® A tobbi agazatban 4-8 szazalék kozott volt a hatarozott idds
szerzOdéssel alkalmazottak aranya, 2007 utan lassi emelkedés latszik. A valtozasok
mindkét nem esetében hasonldak voltak. (99. abra fels6 3 panel)

A bértarifa adatforras alapjan vizsgalva a 2007 utani valtozadsokat minden agazatban
csokkenni latszik a hatarozott idejl szerz6déssel dolgozok aranya, feltételezhetjik, hogy a
munkaerd-felmérés szerint nagyon magas, és novekvd hatarozott munkaidés foglalkoztatott
arany a mikro-vallalkozasoknal alkalmazottakbdl (a mez6gazdasdgban részben alkalmi
munkasokbdl is) addédik. Az eltérés arra utal, hogy az elbocsajtdsok a hatarozott idds
alkalmazottakat az 5 f6nél nagyobb vallalkozasoknal és a koltségvetésben szinte minden
agazatban kilénosen érzékenyen érintették, a kikeriil6ket részben a mikro-vallalkozasok
szivhatték fel. (99. abra als6 3. panel)

39 Erdemes itt emlékeztetniink arra, hogy az 4gazatban a részmunkaidésok aranya is ugrasszertien
megemelkedett a korabban alacsony arany gyorsan emelkedett a valsag idGszakaban.
131



99. abra

A hatarozott ideji szerzodéssel alkalmazottak aranya a munkaerd-felmérés és
bértarifa adatok alapjan, dgazatok szerint és nemenként, 2000-2010
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Forras: MEF adatok és bértarifa felvétel alapjan végzett szamitasok

A hatarozott munkaidé hosszat a korabbiak szerint a munkaer6-felmérés adataibdl
ismerjuk, és lattuk, hogy 2003-ban adminisztrativ intézkedések hatdsdra valtozott a
hatarozott id6és szerz6dések hossza. Az agazatok kozott a hatarozott idGs szerzédés hossza
szerint hatarozott killonbségeket lathatunk, ezt a 100. abra négy panelja mutatja meg Az 1
hoénapnal révidebb idejli szerz6déssel dolgozok aranya minden agazatban alacsony, nem
haladja meg a hatarozott id6s szerz6dések 10%-at egyetlen dgazatban sem. Egyetlen kivételt
2003 el6tt a mezdgazdasag jelentett, de 2003 utan a mezégazdasagban lényegében eltlint az
1 hoénapnal rovidebb idejli szerzédés. Az oktatasban és az egyéb szolgaltatdsokban
viszonylag magasabb a nagyon rovid szerz6sek aranya, de itt is csokken 2007 6ta. (100. bra
bal fels6 panel) Az 1-3 honapra sz616 szerz6déssel foglalkoztatott hatarozott id6sek aranya
2003 el6tt az oktatason kiviil minden &gazatban szdmottevé volt, a hatarozott idGs
szerzodéssel dolgozok 20-40%-at ilyen szerz6désekkel alkalmaztak. 2003 utdn az arany
minden &gazatban lecsdkken, lényegében az 1-3 honapos szerzédéssel dolgozok szintjére. Az
iparban és a kereskedelemben valamivel magasabb, 10% koruli maradt az 1-3 hdénapos
szerzGdéssel alkalmazottak aranya, a tobbi agazatban marginalisra csokkent és a 4-12
honapos szerzédések iranyaban tolédott el. A mezdgazdasag helyzete eltérd, az agazati
jellegbdl fakadban az 1-3 honapos szerzédéssel dolgozok aranya stabilan 30% koriili volt,
2006-2008 kozott erésen visszaesett, majd ismét visszaallt a korabbi szintre. (100. abra

jobb fels6 panel)
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2003-ig jelentGs volt a 4-12 hoénapra sz6lé hatarozott idés szerz6dések aranya,
kulondésen magas volt a 4-12 hoénapra sz6l6 hatarozott idGs szerz6dések aranya az
oktatasban, 70% dolgozott ilyen szerz6déssel, de a tobbi 4gazatban is a hatarozott idds
foglalkoztatottak fele 4-12 honapra sz6l6 szerzédéssel dolgozott. 2003 utan az arany minden
agazatban visszaesett annak ellenére, hogy a rovidebb, 3 honapos szerzédések id6tartama is
meghosszabbodott, a csokkenés azonban nem volt egységes. Az iparban, kereskedelem-
hirkdzlésben, alig csokkent a 4-12 honapra szolo szerz6déssel dolgozok aranya, a
mezogazdasagban sem valtozott jelentGsen a korabbi szinthez képest, mig az
egészseégligyben, az egyéb szolgaltatasok korében, és kulondsképpen az oktatadsban a
hatarozott idGs szerz6dések egy évnél hosszabb idére szo6l6 szerzédések felé tolodtak el.
(100. abra bal als6 panel) Osszességében a hatarozott idés szerzédéssel dolgozok kozel fele
minden 4gazatban egy évnél hosszabb idejli szerz6déssel dolgozik. Az oktatasban az arany
stabilan 70%-ra emelkedett, az egészséglgyben is magas, és 2010-re megkdzelitette az
oktatisban latott 70%-os aranyt, gyorsan né az egyéb szolgéltatasokban alkalmazottak

kozott is. (100. abra jobb als6 panel)

100. abra

A hatarozott idore sz016 szerzédések megoszlasa a szerzodés idétartama
szerint, agazatonként, 2000-2010*
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Agazatok szerint is azt latjuk, hogy a hatarozott idés szerz6dést az érintettek nagy része
kényszertien fogadja el, ha tehetné, inkdbb hatarozatlan idejli szerzddéssel dolgozna. A
munkaer6-felmérés alapjan ismerjuk a valaszokat, az eredményeket a 101. abra mutatja be.
Eszerint az egészségiigyben és az oktatasban, tovabbia a mez6gazdasigban volt Kkicsit
kevésbé kényszer a hatarozott id6s foglalkoztatés a kétezres évek elsé felében, de ezekben az
agazatokban is gyorsan emelkedett azok aranya, akik, ha tehetnék, hatarozatlan ideji
szerzOdéssel dolgoznanak. 2010-re mar minden agazatban 85-90 szazalék volt a hatarozott
ideji szerzédést kényszertien elfogadok aranya. Az egészségiligyben mindkét nem esetében
eltér a hatarozott idGs foglalkoztatas a tobbi agazatétdl, a hol alacsonyabb, hol magasabb
kényszertien hatarozott id6ben foglalkoztatott arany arra utal, hogy a szabalyozas valtozasai
rangatjdk az agazatban foglalkoztatottak szandékat, hogy elégedett-e a hatarozott idds
foglakoztatas lehetGségével. A férfiak esetében szamottevéen magasabb az oOnként
hatarozott id6s szerz6déssel dolgok aranya az oktatasban, 2008-ra ez a helyzet megvaltozik,
a hatdrozott 1id6ésok mér inkdbb kényszertien hatdrozott idésnek érzik a
munkaszerz6désiiket, és itt is az agazatban tortént alkalmazas kordli szigoritasokat
sejthetiink. A nék a mezdgazdasagban dolgoznak viszonylag nagyobb aranyban onként

hatérozott idGs szerzddéssel, az arany 2006-ra visszaszorult, az6ta ismét emelkedik.

101. abra

Azoknak a hatarozott id6s szerzédéssel dolgozéknak az aranya, akik
szeretnének hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel dolgozni, agazatok szerint,
nemenként, 2003-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Megnéztik végil agazatok szerint is, hogy mi az oka annak, hogy valaki hatarozott idejti
szerzodéssel dolgozik. Ezt a 102. dbra paneljai mutatjak be. Az 4gazatok tobbségében azért
dolgoznak hatarozott idés szerz6déssel, mert masmilyen munkéat nem talaltak, az agazatok
tobbségében 40-50%-ban ez magyarazza a hatarozott szerz6dések elfogadasat. Alacsonyabb
az egyéb szolgaltatiasokban azok aranya, akik kényszertien fogadjak el a hatarozott idGs
szerz0dés, és az egészségiigyben és az oktatasban is viszonylag magas volt az Oonként
hatarozott idés szerz&déssel dolgozok aranya, ez azonban a kétezres évek végére nagyon

lecsokkent, a tobbi agazatokban szokésos szintre. Agazatonként eltéré a probaidésként

alkalmazottak ardnya. A kereskedelem és vendéglatasban, a szallitas-hirkozlés dgazatban, az
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egészségiigyben és az iparban is a hatarozott idGs szerz6dések szamottevs része, kozel 30%-
a prdobaidé miatt hatarozott idés. A mez6gazdasagban, az oktatisban és az egyéb
szolgaltatasok terén azonban nem szokasos a probaidé miatt hatarozott idds szerzddés, az
arany marginalis.

A Kképzés idejére szoldo hatarozott idGs szerzédések ardnya nagyon alacsony, az
egészséglgyben és az oktatasban kicsit magasabb, alig néhany szazaléka az 0Osszes
hatarozott id6s szerz6désnek. Az dgazatok mindegyikében szerény azok aranya, akik nem is
szeretnének hatarozatlan id6s szerzddéssel dolgozni. Az oktatasban és az egészségiigyben
kicsit magas az aranyuk, de 06sszességében egyetlen &gazatban sem éri el tartdésan a

hatérozott idGs szerzédéssel dolgozok 10%-at.

A korabbiakban lattuk mar, hogy az eddig emlitettek mellett fontos tovabbi okok
késztethetnek valakit arra, hogy hatarozott idés szerzédéssel dolgozzon. Agazatok szerint
jelentGsek az eltérések. A kereskedelemben, az iparban, a szallitas-hirkozlés agazatban az
egyéb okok viszonylag szerény szerepet jatszanak a hatarozott idGs szerz6dés melletti
dontésben. Az egészségligyben és az oktatasban az egyéb okok aranya csokken, mig a
mezdgazdasagban és az egyéb szolgaltatasok kozott az egyéb magyarazatok szerepe gyorsan

no.
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102. 4bra

A hatarozott idére sz616 szerz6déssel végzett munka oka agazatok szerint,

2000-2010*
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott idére szolo szerzédéssel alkalmazottak regionalis karaktere

A regionalis kulonbségeket is a két adatforras dsszehasonlitasaval vizsgéljuk. A hatarozott
idejii szerz6déssel alkalmazottak ardnya Eszak-Alf6ldon a legmagasabb, ettdl kevéssel
marad el az arany Eszak-Magyarorsz4gon, az eltéré alkalmazott csoportra kiterjed6 mindkét
adatforrds szerint. A hatarozott idGs szerz&déssel alkalmazottak aranya Kozép-
Magyarorszagon volt a legalacsonyabb, hasonlé volt Kodzép-Dunantilon és Nyugat-
Dunantalon, azokban a régiokban tehat, ahol a foglalkoztatottak aranya magasabb, és a
munkaerd-piaci helyzet is kedvez6bb. A dunantuli régiékban gyorsabban emelkedett
azonban a hatarozott idés szerzddéssel dolgozok aranya, mint Kozép-Magyarorszagon, a
munkaerd-felmérés szerint, a megoszlasok mindkét régidban, és nemek szerint is

hasonldak. A két adatforras alapjan 2007-ig hasonld az egyes régiokban a hatarozott
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munkaidbs szerzédéssel foglalkoztatottak ardnya. A munkaerd-felmérés mintéja alapjan
régiok szerint is azt latjuk, hogy a hatarozott idGs szerzédések aranya a valsag id6szakaban
emelkedik, a hatarozott id6s alkalmazottak aranya a tarifa szerint csokken, és az eltérés
minden régidban egyértelm{. Ugy tlinik, hogy kiilonosen azokban a régiokban csokken a
bértarifa szerint az arany 2007 utan, ahol egyébként magasabb volt a hatarozott idére sz6l6
szerz6déssel alkalmazottak aranya. A munkaer6-felmérés szerint viszont éppen azokban a
régiokban latszik a hatarozott id6s foglalkoztatottak gyorsabb novekedése, ahol egyébként a
hatérozott idGs szerzddéssel foglalkoztatottak ardnya magasabb volt. (103. abra)

103. &bra

A hatarozott ideji szerzodéssel alkalmazottak aranya a munkaero6-felmérés és
bértarifa adatok alapjan, régidk szerint, nemenként, 2000-2010
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és bértarifa felvétel alapjan végzett szamitasok

A hatarozott munkaidds szerz6dések hossza az egyes régiok mindegyikében 2003 utan

jol lathatéan a hosszabb id6re sz6lo szerzédések iranyaba tolodott el, a korabban mar
targyalt jogszabalyi valtozasok hatasara, kicsi a regiondlis kulonbség. Az 1 honapnal
rovidebb idére sz6l6 szerz6dések aranya kivétel nélkil minden régiéban alacsony. Az 1-3
hoénapra sz6l6 szerz6dések kozott sem lathato régiok kozott szamotteve eltérés, 2003 utan
minden régiéban 10% ala csokkent az 1-3 honapra sz6lo6 szerz6dések aranya. Hasonl6 képet
latunk a 4-12 honapra sz6l6 szerzddések esetében is, 2003 utdn a régiok kozott Kicsi az

eltérés, és nem is allandéak az aranyok.

Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 szerzddések aranya 2003 el6tt minden régioban
szerény volt, és minden régidban 2003 utan eltolddott a hatarozott idés szerz6dések aranya

az 1 évnél hosszabb id6re sz0l6 szerzédések iranyaban. Osszességében itt lathatéak
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érzékelhet eltérések az egyes régiok kozott, bar a régiok tobbségében a szerzédések fele egy
évnél hosszabb iddre szol. Kicsit elmarad ett6l Kozép-Magyarorszag és Kozép-Dunantul,
Dél-Dunéanttlon 2007 el6tt, Eszak-Magyarorszagon, Eszak-Alféldén a valsag utan, 2010-
ben volt az atlagot meghaladd, 60% kortili az egy évnél hosszabb idére sz616 hatarozott id6s

szerzOdések aranya. (104. abra)

104. abra

A hatarozott idore sz616 szerzé6dések megoszlasa a szerzédés idotartama
szerint, régionként, 2000-2010*
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*az ismert idGtartamu szerz6déssel dolgozok 6sszlétszamahoz viszonyitva
Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott munkaidés szerzédéssel torténé alkalmazast a régidok tobbségében
kényszernek tekintik az igy alkalmazottak. Ezt a munkaerd-felmérés alapjan tudjuk
vizsgalni, igy erre a tagabb foglalkoztatotti korre érvényesek a megéallapitasok. Eszak-
Alféldon, ahol egyébként is a legmagasabb a hatdrozott id6s alkalmazottak aranya,
kuléondsen magas azok aranya (90-95 szézalék), akik azért dolgoznak hatarozott ideji
szerz6déssel, mert nincsen mas lehet6ség. 2007 el6tt a kedvez6bb munkaerd-piaci helyzeti
régiokban, Nyugat-Dunantilon és Kozép-Magyarorszdgon a  hatarozott idds
foglalkoztatottak kozott magasabb volt azok aranya, akik nem kényszerbdl valasztottak a
hatarozott idGs alkalmazast. Az 6nként hatarozott idGs szerz6déssel dolgozok aranya

azonban fokozatosan csokkent el6bb Nyugat-Dunantulon, majd K6zép-Magyarorszagon is a
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valsag idGszakaban, kiilondsen a férfiak kozott. A n6k K6zép-Magyarorszagon véltozatlanul
kicsit nagyobb aranyban dolgoznak onszantukbdl hatarozott id6s szerz6déssel, mint a tobbi
régioban. (105. abra)

105. abra

Azoknak a hatarozott idos szerzédéssel dolgozéknak az aranya, akik
szeretnének hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel dolgozni, agazatok szerint,
nemenként, 2003-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatérozott ideji alkalmazas okait és a régiok kozotti eltéréseket a munkaers-felmérés
alapjan vizsgalva a régiok kozotti jelentések az eltérések azt vizsgalva, hogy kényszertien
valasztott-e az illetS hatarozott idGs szerzédést. Eszak-Alféldén, Eszak-Magyarorszagon és
Dél-Alfoldon magas, Dél-Dunantilon gyorsan emelkedik azok aranya, akik kényszertien
fogadjak el a hatarozott id6s szerz6dést. A fejlettebb kozép-magyarorszagi, nyugat-és kézép-
dunantuli régidban az arany kicsit alacsonyabb, de 6sszességében az eltérés nem tul nagy, a
hatarozott munkaidds szerzédéssel végzett munka 30-40%-at mas lehetGség hidnyaban

fogadjak el. (106. abra bal fels6 panel)

Prébaidére szolo szerzédéssel azokban a régiokban alkalmaznak nagyobb aranyban,
ahol egyébként alacsonyabb a hatarozott idére sz6l6 szerzédéssel foglalkoztatottak aranya,
és ahol alacsonyabb a kényszerlien a hatarozott id6s szerzédést elfogaddk aranya, Kozép-
Magyarorszagon, Nyugat-és Kdzép-Dunantulon. (106. abra jobb fels6 panel)

A képzés idejére sz016 szerz6dések aranya marginalis minden régioban, meglep6 médon
magas azonban Dél-Dunantalon, ennek magyarazata bizonytalan. (106. abra bal kozéps6
panel) Minden régidoban minimalis azok aranya, akik nem is akarnak méashogy, mint
hatérozott idére sz0l6 szerz6déssel dolgozni. (106. abra jobb kozépsé panel) Végiil magas
azok aranya régiok szerint is, akik az el6z6ektdl eltéré ok miatt dolgoznak hatarozott idés
szerz6déssel. Kisebb eltérések mellett a régiok mindegyikében 30-40% az egyéb ok miatt
hatérozott id6s szerz6déssel munkat vallalok ardnya, Nyugat-Dunantalon 2004 el6tt, Dél-
Dunéantalon 2005-2007-ben volt magasabb az arany, Eszak-Alfoldon gyorsan névekszik.
Figyelembe véve, hogy magas azok aranya, akik hatarozatlan id6s szerz6déssel dolgoznanak,

ha tehetnék, az egyéb okok miatt hatarozott idés foglalkoztatottak magas ardnya mogott
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kényszertien hatarozott foglalkoztatashoz vezet6 tényezGket sejthetiink. (106. &bra bal alsé

panel)
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A hatarozott idejii munkaszerzodés valosziniiségének tobbuvaltozos vizsgalata

A hatarozott idejii munkaszerzb6dés valoszintiségének becslési eredményei a 8. tdblazatban
lathatok. E becsléseket értelemszertien az alkalmazottak korében végeztik el. A
fiatalabbakra mindkét nem esetében inkabb jellemz6 a hatarozott idejli munkaszerzédés. A
15-19 évesekhez viszonyitva a 20-29 éves férfiak 15,9 szazalékkal kisebb val6szintiséggel
rendelkeznek hatarozott idejli szerz6déssel, a nék korében e korcsoportok kozétt nem

szignifikans a kiilonbség. A 30 évesek és idGsebbek kozott a 15-19 évesekhez képest mindkét
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nem és valamennyi korcsoport esetében tobb mint 20 szizalékkal kisebb a hatarozott ideji

szerz6dés valoszintisége (kivéve a 30-39 éves ndket, ahol a kiilonbség csak 18,5 szazalék).

Minél magasabb az iskolai végzettség, annal kisebb a hatarozott idejli szerzédések
aranya, ez mindkét nemre jellemzd. A férfiak kozott a szakmunkasképzot végzettek 5,5, a
kozépfoku végzettségiiek 7,5, a fels6foka végzettségliek pedig 10,3 szazalékkal alacsonyabb
valdszinliséggel kapnak hatarozott idejli szerz6dést, mint a legfeljebb 8 osztalyt végzettek. A
nék korében a szakmunkasképzot végzetteknél 6,8, a kdzépiskolat végzetteknél 11,6 és a

fels6foku végzettséglieknél 12,9 szazalék a valdszintliség-csokkenés.

A gyerekellatasban részesiill6 nék nagyobb eséllyel végeznek hatarozott ideji
szerz6déssel munkat, mint akik nem kapnak gyerekellatast (az atlagos kulénbség 3,7
szazalék). Mindkét nem esetében ndveli a hatarozott idejii munkaszerzédés valdszintliségét,

ha valaki nappali tagozaton tanul (nék: 9,8 szazalék, férfiak: 7,0 szazalék).

Az iparnal mindkét nem esetében jellemzébb a hatarozott idejii szerz6dés a
kereskedelemben (ndk: 2,5, férfiak 2,8 szazalék), az egészségiligyben (nék 1,7 szazalék,
férfiak: 3,4 szazalék) és az egyéb szolgaltatasokban (nék: 3,1 szazalék, férfiak: 7,3 szazalék).
A mezbgazdasig esetében csak a férfiak egyiitthat6ja szignifikdns, az iparhoz képest 1,7
szazalékkal magasabb valoszintiséget jelezve. Budapesten kiviil mindenhol vagy jellemz6bb
a hatéarozott id6s foglalkoztatés, vagy nem kiilonbozik a févarositol. Szignifikdns pozitiv
eltérés tapasztalhat6 Budapesthez képest a nék korében Csongrad, Nograd és Vas
megyében, a férfiak kozott Bacs-Kiskun megyében, valamint mindkét nemre jellemzGen
Baranya, Békés, Borsod, Heves, Szabolcs, Jasz-Nagykun-Szolnok, Tolna és Zala megyében.

Végiil: a hatarozott ideji szerz6dés valoszintisége nem kiilonbozik a férfiak és a n6k kozott.

A hatarozott idGre sz616 szerz6déssel torténé munkavégzés tehat a fiatalokra, a kevésbé
iskolazottakra, a nyugdijban vagy gyerekellatasban részesiil6kre és a nappalit tagozaton

tanulokra jellemzd, és dgazati valamint teriileti kiilonbségeket is talaltunk.
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8. tablazat

A hatarozott idejii munkaszerz6dés valoszintlisége (alkalmazottak)

N6k Férfiak Mindkét nem
Korcsoport
20-29 éves -0.085 -0.159 -0.131
(1.39) (2.61)** (2.99)**
30-39 éves -0.185 -0.225 -0.210
(3.04)** (3.70)** (4.81)**
40-49 éves -0.214 -0.241 -0.234
(3.52)** (3.97)** (5.36)**
50-59 éves -0.234 -0.255 -0.251
(3.85)** (4.20)** (5.75)**
60-74 éves -0.250 -0.264 -0.264
(4.09)** (4.28)** (5.99)**
Iskolai végzettség
Szakmunkasképz6 végzettség -0.055 -0.068 -0.060
(8.07)** (11.31)** (13.36)**
Kdzépiskolai végzettség -0.075 -0.116 -0.094
(9.69)** (14.82)** (17.29)**
Fels6foku végzettség -0.103 -0.129 -0.113
(11.92)** (13.87)** (18.19)**
Rokkantsagi vagy éregségi nyugdij 0.080 0.048 0.065
(6.76)** (3.48)** (7.23)**
Gyes, gyed vagy gyet 0.037
(2.04)*
Nappali tagozatos tanulo 0.098 0.070 0.084
(3.45)** (2.39)* (4.14)**
Agazat
Mezbgazdasag -0.014 -0.017 -0.014
(1.11) (2.45)* (2.34)*
Széllitas, hirkozlés -0.000 -0.007 -0.001
(0.04) (0.67) (0.11)
Kereskedelem, vendéglatas -0.025 -0.028 -0.024
(3.60)** (4.81)** (5.41)**
Oktatés 0.016 0.075 0.031
(1.59) (3.52)** (3.38)**
Egészségligy -0.017 -0.034 -0.016
(2.01)* (2.67)** (2.28)*
Egyéb szolgaltatas 0.031 0.073 0.052
(3.75)** (8.18)** (8.73)**
Megye
Baranya 0.035 0.045 0.040
(2.63)** (3.11)** (4.08)**
Bacs-Kiskun 0.015 0.027 0.022
(1.34) (2.41)* (2.84)**
Békés 0.110 0.066 0.088
(6.26)** (4.08)** (7.36)**
Borsod-Abauj-Zemplén 0.092 0.075 0.083
(6.85)** (5.76)** (8.86)**
Csongrad 0.043 0.021 0.032
(2.78)** (1.50) (3.05)**
Fejér 0.002 0.002 0.003
(0.16) (0.22) (0.38)
Gy6r-Moson-Sopron 0.008 -0.003 0.002
(0.62) (0.26) (0.19)
Hajdu-Bihar 0.024 0.016 0.020
(1.95) (1.28) (2.29)*
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Heves 0.037 0.052 0.044
(2.60)** (3.36)** (4.18)**
N6k Férfiak Mindkét nem
Koméarom-Esztergom 0.026 -0.020 0.002
(1.90) (1.80) (0.22)
Négrad 0.046 0.007 0.025
(2.55)* (0.48) (2.14)*
Pest -0.000 -0.009 -0.005
(0.00) (0.98) (0.76)
Somogy 0.008 0.015 0.011
(0.55) (1.07) (1.11)
Szabolcs-Szatméar-Bereg 0.093 0.046 0.068
(6.39)** (3.62)** (7.08)**
Jéasz-Nagykun-Szolnok 0.038 0.042 0.041
(2.48)* (2.80)** (3.81)**
Tolna 0.044 0.068 0.056
(2.68)** (3.70)** (4.55)**
Vas 0.031 0.028 0.031
(2.23)* (1.96) (3.02)**
Veszprém 0.004 0.009 0.006
(0.33) (0.70) (0.71)
Zala 0.053 0.069 0.062
(3.28)** (4.14)** (5.26)**
Neme: n6 0.002
(0.65)
N 11,260 12,714 23,974

Logitbecslések, atlagos marginélis hatasok.

* 5 %-0s szinten szignifikans, ** 1 %-0s szinten szignifikans
Viszonyitasi csoportok: 15-19 éves, altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettségli, alkalmazott

hatarozott idejli munkaszerz&déssel, ipar dgazat, Budapest, férfi.
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AZ OTTHON DOLGOZOK ES TAVMUNKASOK — AZ ATIPIKUS MUNKAHELYEN
VEGZETT MUNKA

Az otthoni és a tAvmunka értelmezése és szambavétele

Az otthon dolgoz6k munkavégzésének az elkulonilt kezelése, illetve az otthon végzett és a
tdvmunka értelmezése, ahogy a nemzetkozi statisztikdkra vonatkozéan mar az el6z6ekben is
lattuk, nem egyszer@. Az otthoni és a tivmunkara vonatkoz6 adatokat a munkaerds-felmérés
tartalmaz, a kétféle munka kozotti hatar bizonytalansdga miatt nem hatarolédnak el az
otthoni, illetve a tavmunkara vonatkoz6 valaszok. Az elemzésben a munkahelyt6l tavol,
otthon végzett munkadk aranyat és a tavmunkat (ami infokommunikaciés eszkdzokkel
végzett és a munkaltatéval ily mdédon kapcsolatot tart6 munkavégzes) is vizsgaljuk. Az
otthon végzett munkak meghatarozé tobbsége, amint latni fogjuk, nem tavmunka, a
tavmunka részaranya ugyan lassan novekszik, de térhoditasa szerénynek tiinik, és elmarad a

terjedéséhez flizott talfiitott varakozasoktdl. (Hars et al 2006)

Az adatok elemzése el6tt rovid tisztazasra van sziikség, figyelembe kellett ugyanis
venniunk az otthoni és/vagy tavmunkaval kapcsolatban feltett kérdések bizonytalansagéat. A
munkaer6-felmérésben feltett kérdések egyrészt arra vonatkoznak, hogy a megkérdezett
»SZokta-e fémunkdjat otthon végezni”’; masrészt arra, hogy ,végzett-e az elmult 4 hétben
tAvmunkat (informatikai és telekommunikécios eszkdzok igénybevételével?” A vélaszok
alapjan harom lehetGség adodik: egyrészt van, aki csak otthoni munkat jelolt meg a valaszok
kozott, masrészt van, aki csak tavmunkat jelolt meg valaszul, és van, aki mindkett6t. Az
elemzés soran igy harom lehetséges valtozét vizsgalhatunk, ezek a valtozék nem
osszegezhet6ek, nem egylttesen adjak meg az otthon, illetve tavmunkaban dolgozokat,
halmozddnak az egyes valtozékban a vizsgalt atipikus munkak.

Az otthoni és tAvmunkat ezek alapjan a kovetkez6 fejezetben tobb véaltozdval vizsgaljuk.
(1) otthoni munkéat végzok: akik csak otthoni munkat végeznek, (2) tavmunkat végzdk, akik
csak tdvmunkaban dolgoznak, és (3) otthoni vagy tdvmunkat végzék, akik legalabb

valamelyikre igenld valaszt adtak.

Az otthon dolgozok és a tavmunkasok aranya

A foglalkoztatottak 10 szazaléka dolgozott a kilencvenes évek végén valamilyen forméaban
otthon. Az otthoni munka elterjedtsége folyamatosan tért vesztett, hullamzasokkal, de

hatarozottan csokkent, mikézben 2003-ban, majd 2007 utan ismét lassu emelkedést mutat,
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2010-ben az otthon és/vagy tdvmunkéban dolgozok aranya egyuttesen a foglalkoztatottak 9

szézaléka volt. (107. abra)4o

107. &bra

Otthon vagy/és tavmunkaban végzett munka aranya és trendje 1999-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szdmitasok

Az otthoni és a tAvmunka aranyaban és alakulasidban nemek kozott nem volt jelentSs
eltérés, ezt a 108. dbra mutatja. A néknél 2002-2003 kozoétt nagyobb emelkedés majd
visszaesés volt, mint a férfiaknal, az ardnyok azonban hasonloak, az otthondolgoz6 férfiak
aranya 2006-ban 7%, a n6ké 8% volt, 2010-ben az otthon dolgozék aranya mindkét nem
esetében 8% volt, és novekvd. A tAvmunkaban dolgozok aranya sem tér el jelentésen nemek
szerint, a férfiak korabban kezdtek tavmunkaban dolgozni, mar 2001-ben érzékelhetd volt
az aranyuk, és fokozatosan emelkedik a tavmunkat végzok aranya, de a gyors novekedés
elmaradt. A férfiaknak és a néknek is alig 3 szazaléka volt a valaszok szerint tdvmunkas

2010-ben, a férfiak aranya kicsit meghaladt a nékét.

108. abra

Az otthon vagy/és tAvmunkaban végzett munka aranya nemenként, 1999-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

40 A management irodalomban a munkahelyek likviditdsa, az otthon és a tdvmunkaban végzett
munkak terjedésének futurisztikus és a hazai foglalkoztataspolitikdban preferalt és tamogatott
foglalkoztatasi formajarol van sz6, mikézben ennek folyamatos csékkenését latjuk.
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Az otthon dolgozdk és tavmunkasok életkor szerint

Az otthon végzett munkék aranya az életkorral emelkedik, az otthon nem tavmunkaban
dolgozok aranya a fiatalok kdzoétt alacsony, a 60 év felettiek korében kilondsen magas. Az
id6sebb korcsoportokban az otthon végzett nem tdvmunka a meghatarozé. A fiatalabb, 30-
49 éves korosztalyon belul nincsenek nagy kulénbségek, életkorral ndvekszik azok aranya,
akik otthon dolgoznak. A 20 év alattiak kdz6tt nagyon alacsony az otthon dolgozok és a
tdvmunkasok aranya is, és a 20-30 évesek kozott is szerény, 5% koruli, az id6sebb
korcsoportokban fokozatosan emelkedik az ardny, és messze legmagasabb a 60 év
felettiecknél. Nemek szerint nincsen nagy eltérés, a férfiak és a ndék otthon végzett
munkijanak az aranya is életkorral emelkedik, a 60 év feletti férfiak és nék aranya
hasonl6an magas, hlsz szazalék korili. A kilencvenes évek vége 6ta a 30 évnél id6sebb
korosztalyokban az otthon dolgozok aranya 2007-ig folyamatosan csdkken, a 60 év felettiek
esetében kuléndsen gyors volt a csokkenés mindkét nem esetében. 2007 utan a csokkenés
megallt, ismételt gyors ndvekedés azonban kilondsen a 60 év feletti férfiak otthoni

munkavégzésében tapasztalhatd. (109. abra)

109. abra

Az otthon munkat végzok aranya, életkorcsoportok szerint, nemenként, 1999-
2010
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Az otthon végzett munka messze meghaladja a tAvmunkaban dolgozok lassan novekvé
szerény aranyat. Az arany életkorral emelkedik, a 60 évnél idGsebbek kozott 2007 6ta
gyorsan novekszik a tdvmunkaban dolgozok ardnya. Az elmult néhany évben igy a tébbi
korcsoporthoz képest kiemelked6en magas lett az id&sebbek tavmunkaban végzett

munkajanak az aranya.

A 15-19 évesek alig dolgoznak tdvmunkéban, a tébbi korcsoportban és nemek szerint
nincs jelentGs eltérés, kozottuk a fiatalabb, 20-29 évesek aranya a legalacsonyabb, és az
arany életkorral nd, ami arra is utal, hogy gyakorlottabb munkat igényel a tdvmunka. A
tobbi korcsoportndl is a foglalkoztatottak alig 1-2 szizaléka dolgozik a munkaerds-felmérés
adatai alapjan tdvmunkéaban, a n6knél folyamatosan, a férfiaknal 2007 utan emelkedik az

ardny, de 2010-ben is a tivmunkat végz6k ardnya a megfelel6 korcsoportban
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foglalkoztatottak legfeljebb 3 szazaléka kortiil volt. Egyediil a 60 évnél idésebbek aranya nétt

gyorsabban az utols6 két-harom évben, itt a valsag hatasara gyanakodhatunk. (110. bra)

110. &bra

A tavmunkéban dolgozok aranya, életkorcsoportok szerint, nemenként, 1999-
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A 111, &bra az otthon munkat végzék vagy tdvmunkaban dolgozok életkor szerinti

sajatossagait mutatja meg, az aranyok és a valtozasok lényegében megegyeznek az otthon

dolgozdkéval.

111. abra
Az otthon munkat végzok vagy tavmunkaban dolgozok aranya,
életkorcsoportok szerint, nemenként, 1999-2010
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Az otthon dolgozok és tavmunkasok iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség szerint hatarozott képet mutatnak az otthon dolgozék. Minden valtozo

szerint nagyon erdsen koncentraldbdnak a magas iskolai végzettségiiek csoportjaban, és

nagyon alacsony az arany a legfeljebb 8 osztalyt végzett képzetlenek és a szakmunkasok

kozott. Magasabb a gimnaziumi és a szakkozépiskolai végzettségiliek kozott az otthon

dolgozdk és ezen beliil a tAvmunkat végzok aranya is, de a fels6foka végzettségiiek aranya

kiugréan magas.

Folyamatosan csokkent 2007-ig az otthon dolgozék ardnya minden iskolazottsagi

csoportban, ott ahol az arany magasabb volt, a csokkenés is erételjesebb. A fels6foki

végzettségliek korében, kozel 25% volt mindkét nem esetében az otthon dolgozdk aranya a

kétezres évek elején, 2007-re az arany 15 szazalékra esett vissza. 2007 utén a folyamatos
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csokkenés minden iskolazottsagi csoportban megéllt, és az otthondolgoz6 gimnaziumi és

fels6foka végzettségli férfiak ardnyaban gyors novekedésnek indult. Az idGszak egészében a

fels6foki végzettséglik aranya messze meghaladja az ennél alacsonyabb

iskolai

végzettségliek aranyat az otthon dolgozok kozott, 2010-ben a fels6fokt végzettségii férfiak

20, a nok 15 szazaléka dolgozott otthon, az alacsonyabb iskolai végzettséglieknél az arany

mindkét nem esetében 5% alatt, a gimnaziumi és szakkozépiskolai végzettségliek esetében

5-10 szézalék kozott van mindkét nem esetében. (112. bra)

112. 4bra
Az otthon munkat végzok aranya, iskolai végzettség szerint, nemenként, 1999-
2010
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Hasonl6an hatérozott képet mutatnak és a tivmunkésok is iskolai végzettség szerint. A

fels6foka végzettségliek kozott messze a legmagasabb a tAvmunkat végzok aranya, mindkét

nem esetében, a kétezres évek elején gyorsan novekedett az arany, 4-5 szazalékos atlagos

szintre, az arany a férfiaknal magasabb (6 szazalék), a n6knél alacsonyabb (3 szazalék) volt.

2007 utan ugrasszertien tovabb ndvekedett a fels6foka végzettségli tavmunkasok aranya, a

gyors emelkedés mdgott a valsagra adott alkalmazkodéas valamilyen maédjat sejthetjuk.

2010-ben a férfiak 8, a nék 5 szazaléka dolgozott tdvmunkasként, az arany lényegesen

meghaladja az alacsonyabb iskolai végzettségliekét. A gimnaziumi végzettségli férfiak

aranya volt viszonylag magasabb, 4 szazalékuk dolgozott 2010-ben tavmunkaban, és

Osszességében a gimnéziumi és szakkozépiskolai végzettségliek kozott lassan emelkedd a

tavmunkasok aranya. A legfeljebb 8 osztalyt vagy szakmunkasképzo6t végzettek 1ényegében

nem dolgoznak tavmunkésként, aranyuk alig 1 szazalék. (113. &bra)
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113. 4bra

A tavmunkéban dolgozék aranya, iskolai végzettség szerint, nemenként, 1999-
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Nemek szerint az otthon dolgozék vagy tavmunkésok kozott kicsi a kulonbség, az
ardnyokban az otthon dolgozdék és a tdvmunkasok hasonl6é ardnyai tiikr6zédnek vissza.
Messze a legnagyobb aranyban fels6foku végzettségliek dolgoznak otthon vagy
tdvmunkaban, mindkét nem esetében, elmaradt ett6l minden mas iskolai végzettségi
csoportban az otthon dolgozék aranya, és az arany csokkent az évtized elejéhez képest. A
nék arany a férfiakénal is alacsonyabb, ez a kép Osszességében ellentmond a tavmunka

terjedésével és a nGk otthoni munkajaval kapcsolatos varakozasoknak.

114. &bra

Az otthon munkat végzik vagy taivmunkaban dolgozok aranya, iskolai
végzettség szerint, nemenként, 1999-2010
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Az otthon dolgozok és tavmunkasok agazatok szerinti kulonbségei

Az otthon végzett munka néhany Aagazatban jellemzs4: az oktatasban, és az egyéb
szolgaltatdsokban, valamint a mezdgazdasagban magas az otthon végzett munka aranya, ez
2007-ig folyamatosan csokkent, az el6z6ekben latottakkal egyez6en, majd ismét emelkedett,
2010-re kozel hasonl6 szintre, mint az évtized elején. Nemek szerint jelent6sek az eltérések.
A férfiak kozott kiemelkedd az oktatasban otthon dolgozok aranya (2000-ben 25%, 2007-
ben 15%, 2010-ben ismét 20 szézalék felett), az egyéb szolgéltatdsokban és a
mezogazdasagban otthondolgozo férfiak ardnya hasonld, és a valtozas is (2000-ben 15%,

2007-ben 10%, 2010-ben ismét 12-13 szazalék). A néknél ugyanezekben az agazatokban a
149




legmagasabb az otthon dolgozdék aranya, a mez6gazdasagban az arany kicsit magasabb, a

véaltozasok irdnya kicsit bizonytalanabb.

Az 4gazatok egy masik részében — a munka természetébdl adéddéan — alacsony az
otthon, illetve tdvmunkédban dolgozok aranya mindkét nem esetében. Nem éri el a
foglalkoztatottak 5 szézalékat az egészségugyben az otthon dolgozok aranya, és alig
magasabb az iparban. A férfiakndl magas volt azonban a Kkilencvenes évek elején a
kereskedelemben otthon dolgozék ardnya (10% felett), ez folyamatosan 5 szézalék ala
csokkent, a szallitas-hirkozlés agazatban pedig 2007 utin ugrasszertien, vélhetéen a valsag
hatasara, a koradbban alacsony arany 10 szazalék folé emelkedett. A n6knél ilyen valtozasok
nem torténtek, a korabban emlitett dgazatokban jelent6sebb maradt az otthon végzett

munka, masutt az arany stabilan 5 szazalék korul maradt. (115. abra)

115. abra

Az otthon munkat végzok aranya, agazatok szerint, nemenként, 1999-2010
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A tavmunka aranya agazatok szerint hasonl6an karakteres képet ad. Az oktatasban és az
egyéb szolgaltatdsokban magas a tavmunkasok aranya, kulondsen a férfiakndl, aranyuk
ezekben az agazatokban gyorsan emelkedett 2007 utan, 4 szdzalékrol 7 szazalékra. 2007
utan a szallitas-hirkozlésben tortént figyelemreméltd véltozés, gyorsan felzarkozott az
dgazat a magasabb tdvmunkéas ardnyt mutatd két 4gazathoz, és itt is 7 szdzalékra kulszott a
tdvmunkaban dolgozé férfiak ardnya. A ndék aranya ett6l 1ényegesen elmarad, de a
tdvmunka szempontjabol fontosabb Aagazatok hasonléak, a ndék kiilonosen az egyéb
szolgaltatdsokban és a gyorsan novekvd aranyt szallitds-hirkozlésben dolgoznak

tAvmunkéasként, az arany 2010-ben is alig 4% volt. (116. dbra)
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116. &bra

A tavmunkéban dolgozék aranya, agazatok szerint, nemenként, 1999-2010
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Bemutatjuk végul az otthon vagy tdvmunkaban dolgozék aranyat és azok alakuldsat
nemenként, és &gazatonként is, azt latjuk, hogy az otthon dolgozok és a tdvmunkésok
hasonl6 aranya feler6sodik, és a korabbiakban latott, az otthondolgozokéhoz hasonld képet
mutat. (117. abra)

117. &bra

Az otthon munkat végzok vagy tavmunkaban dolgozok aranya, agazatok
szerint, nemenként, 1999-2010
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Az otthon dolgozok és tAvmunkasok regionalis kllonbségei

Az otthon dolgozok arénya a régiok tobbségében folyamatosan csokkent az ezredforduld
Ota, mikodzben kisebb atrendezddések is végbementek. Az otthon dolgozdk aranya a kdzép-
magyarorszagi régidban volt a legmagasabb, és a hullamzasok ellenére itt maradt a
legmagasabb, a foglalkoztatottak 10-12 szdzaléka dolgozott a régidban otthon, és ez min a
két nemre igaz, az ardnyok sem térnek el nemek szerint. Dél-Dunéntalon a tébbi régiotdl
eltér6en nem csokkent az otthon dolgozOk aranya, a valtozatlan aranyt fokozatosan elérte
tobbi régié és igy Dél-Dunantul felzarkézott a magasabb aranyban otthon dolgozékat
foglalkoztatd régiok kozé, és ez a férfiak és a n6k esetében is hasonléan tortént. Minden maés
régioban ett6l szamottevéen elmarad az otthon dolgozdk aranya és csokken. Magas volt az
otthon dolgozok ardnya a 2000-es évek elején még Nyugat-Dunantulon vagy a Dél-
Alfoldon, Eszak-Magyarorszagon is, a foglalkoztatottak 8-10 szazaléka dolgozott otthon, az
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arany fokozatosan a felére csokkent. Eszak-Alféldon a legalacsonyabb viszont az otthon
dolgozdk aranya, és ez is mindkét nem esetében megfigyelhet6. 2007 utan minden régidban
megfordul a trend és az otthon dolgozok aranya novekedésnek indult. Az aranyok eltéroek,
kulonosen gyors aranynovekedést a Kozép-Magyarorszagon dolgozd férfiak, az Eszak-
Alfoldon dolgozé nék kozott latunk, de minden mas régiéban is jelentGsebb a novekedés, 1-

2%ponttal emelkedik az otthon dolgozdk arénya.

118. abra

Az otthon munkat végzok aranya, régiok szerint, nemenként, 1999-2010
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A tarmunkésok aradnya a régidk tobbségében szerény, a foglalkoztatottak alig 1-2
szézaléka, killondsen elmarad az Eszak-Alfoldon, ahol alig volt tavmunka. A kétezres évek
kozepe oOta gyorsan emelkedik a tivmunkéat végzok aranya a kozép-magyarorszagi régidban,
kulondsen a férfiak kozott, az arany 2010-ben 4-5%. Kiugréan magas a Dél-Dunantulon
tavmunkat végzok aranya, 2005-ig gyorsan emelkedett, majd csokkent, de az arany
Osszességében magas maradt. (119. dbra) Utdébbinak magyarazata lehet fejlesztés, ami (]
munkarenddel jart, de lehet kisérleti projekt is, ami id6vel véget ért, és egyéb ok is, ezt
erdsiti, hogy ugyanebben az idészakban volt a régidban kiugré a betanitott idére szdld

hatarozott ideji szerz6dések aranya is.

119. dbra

A tAvmunkéban dolgozdok aranya, régiok szerint, nemenként, 1999-2010
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EF adatok alapjan végzett szamitasok

A korabbiakhoz hasonldan az otthon vagy tavmunkaban dolgozdk aranyat vizsgélva is az
otthon dolgozékéhoz hasonld képet latunk. a kétféle otthon végzett tevékenység egymast

erdsitve alakult, ezt a 120. abra 6sszegzi.
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120. 4bra

Az otthon munkat végzok vagy tavmunkaban dolgozék aranya, régiok szerint,

nemenként, 1999-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szdmitaso

A otthoni és/vagy taGumunkdaban torténé munkavégzés valdsziniiségének tobbuvaltozos
vizsgalata

Az otthoni és/vagy tAvmunkéban torténé munkavégzésre egy kozos modellt becsiiltiink, és
kilén-kalon modellekben is megvizsgaltuk az otthoni munka és a tAivmunka valoszintiségét
befolyasolo tulajdonsagokat. Az eredmények a 9. tablazatban, a 10. tablazatban, és a 11.
téblazatban talalhatok. A korcsoport véaltozO esetében itt a 15-29 évesek jelentik a
viszonyitasi csoportot. Otthoni vagy tdvmunkat a nék kozott a 40-49 évesek végeznek a
legnagyobb valdszintiséggel, de a 30-39 éves és az 50 éves vagy idGsebb nék értékei is
szignifikdnsan magasabbak, mint a 15-29 éveseké. Az id6sebb korcsoportokban a 15-29
évesekhez képest mintegy 3 szazalékos a valoszinliség emelkedése. Az otthon végzett
munkéat kulon vizsgalva (10. tablazat) hasonlé eredményeket kapunk a korcsoportokra. A
tdvmunka esetében (11. tablazat) csak a 30-39 éves nok egyiitthatdja szignifikans, de a
modell altal jelzett atlagos valészinliségemelkedés a 15-29 évesekhez képest csekély, 0,8
szazalék. A férfiak kérében — az otthoni munkat és a tivmunkat egyutt vizsgalva — a 30-39
évesek értéke nem kulonbozik szignifikansan a 15-19 évesekétdl, az ennél id&sebb
korcsoportok nagyobb valészintiséggel vesznek részt otthoni vagy tdvmunkéaban. A jelzett
valoszintiségemelkedés a 15-29 évesekhez viszonyitva 1,4 szdzalék a 40-49, 2,4 szazalék az
50-59, és 4,0 szazalék a 60-74 évesek csoportjdban. Kulon vizsgalva a két munkafajtat, az
otthoni munkanal a férfiak korében ugyanilyen iranyt és mértékd kiilonbségeket talaltunk
(10. tablazat), a tavmunka esetében viszont nincs szignifikans eltérés az egyes korcsoportok
kozott (11. tablazat).

Az iskolai végzettséget vizsgalva mindkét nemre jellemz6, hogy a kozépiskolai és
fels6foka végzettségiiek nagyobb valdszintiséggel végeznek otthoni vagy tdivmunkat, mint az
alapfoki és szakmunkéis végzettségliek. A valbészintliség-emelkedés az alapfoku
végzettségliekhez viszonyitva a kozépiskolai végzettségli néknél 3,7, a férfiaknal 2,5

szazalék, a fels6foka végzettségli n6knél 7,0, a férfiaknal 7,9 szazalék. Az otthoni munkat
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kiilon vizsgalva hasonld iranyt és mértékd eltéréseket taldlunk a kiilonb6z6 iskolai
végzettséggel rendelkez6k kozott. (10. tdblazat) A tavmunka kildon modelljében (11.
tdblazat) azt lathatjuk, hogy az iskolazottsag szerinti kulénbségek ugyanolyan irdnyuak,
mint a kozos modellekben, de a kiilonbségek mértéke kisebb. Példaul a fels6fokt
végzettségli noknél az alapfokd végzettségliekhez viszonyitott atlagos valoszintiség-

emelkedés csak 2,7 szazalék, a férfiaknél pedig 3,8 szazalék.

A gyerekellatasban részesiil6 n6k nagyobb eséllyel végeznek otthon munkat, mint a
gyerekellatdsban nem részesiil6k (3,7 szazalék). A tdvmunka esetében ilyen Osszefiiggés
nem mutathatd ki. A nappalit tagozaton tanul6 férfiak otthon és tdvmunkaban is nagyobb
eséllyel dolgoznak, mint a nem didkok (otthoni munka 6,9 szdzalékos emelkedés, tavmunka
3,7 szazalékos). A néknél a tavmunka becslésébdl az alacsony el6fordulas miatt ki kellett
hagyni a diak valtozot, az otthoni munka modelljében a férfiakéhoz hasonlé iranyu, de
kisebb mértékii — 2,4 szazalékos — kiillonbség lathato.

Az 6nélloként dolgozdk lényegesen nagyobb eséllyel végeznek otthon munkéat, mint az
alkalmazottak: a kiilonbség a n6knél atlagosan 14,5, a férfiaknal 13,0 szazalék. A tdvmunka
esetében hasonl6 iranya, de kisebb mértéki eltéréseket kaptunk: a n6knél 2,1 szazalék, a

férfiaknal 1,5 szazalék a kilénbség.

A hatarozott idejli munkaszerzdéssel dolgozok azonos eséllyel végeznek otthoni vagy
tdvmunkat, mint a hatirozatlan idejli szerzédéssel rendelkezék (az egyiitthatok nem
szignifikansak).

Az otthoni munka az iparhoz képest gyakoribb a mezégazdasigban, az oktatasban és az
egyéb szolgaltatasok terlletén (mindkét nem esetében) és a szallitas-hirkozlés agazatban (a
férfiak esetében). Tavmunkat a szallitas-hirkozlés, a kereskedelem-vendéglatas dgazatokban
és az egyéb szolgaltatdsokban végeznek nagyobb eséllyel mindkét nem tagjai, valamint az

oktatasban a ndk.

Vidéken ritkdbb az otthoni és a tdvmunka, mint Budapesten. A megyék tébb mint
felében szignifikdns negativ az egyiitthat6 mind a férfiak, mind a nék becslésében. Az

eltérések 2-8 szazalék kozott alakulnak.

Az otthon végzett munkardl és a tAvmunkardél dsszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy a
kozépiskolai és még inkabb a fels6fokt végzettségiiekre valamint az 6nalléként dolgozokra
jellemzdk. Mindkét munkafajtat viszonylag gyakran végeznek a nappali tagozatos didkok, az
otthoni munka pedig val6szintibb 40 év felett, és a gyerekellatasban részesiil6 nék kérében.
E munkafajtak gyakoribbak Budapesten, mint a megyék tobbségében, és agazati
kiilonbségek is jellemzdk. A két nemre kozosen becsiilt modellek azt mutatjak, hogy az
otthon végzett munka valdszintiségében nincs kiilonbség a férfiak és a nék kozott, a
tdvmunka esetében a né valtoz6 szignifikins és negativ, viszont a becsiilt hatas igen
alacsony, 0,5 szazalék.
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Az otthoni vagy tavimunka valdszintisége

9. tablazat

N6k Férfiak Mindkét nem
Korcsoport
30-39 éves 0.023 0.007 0.015
(3.03)** (0.98) (3.00)**
40-49 éves 0.031 0.014 0.023
(4.14)** (2.01)* (4.43)**
50-59 éves 0.027 0.024 0.026
(3.56)** (3.27)** (4.91)**
60-74 éves 0.028 0.040 0.038
(2.10)* (3.41)** (4.23)**
Iskolai végzettség
Szakmunkasképzé végzettség 0.009 0.012 0.009
(0.88) 1.17) (1.29)
Kozépiskolai végzettség 0.044 0.033 0.037
(4.32)** (3.14)** (5.13)**
Fels6foku végzettség 0.078 0.090 0.084
(7.74)** (8.70)** (11.67)**
Gyes, gyed vagy gyet 0.038
(2.04)*
Nappali tagozatos tanulé -0.032 0.083 0.047
(0.48) (2.71)** (1.75)
Onallo vagy tarsas vallalkozéas tagja 0.150 0.132 0.140
(24.66)** (27.98)** (37.38)**
Alkalmazott hatarozott idejli szerz6déssel 0.000 -0.019 -0.009
) (0.03) (1.58) (1.04)
Agazat
Mezo6gazdasag 0.057 0.053 0.052
(3.89)** (5.97)** (6.97)**
Széllitas, hirkozlés 0.004 0.036 0.023
(0.42) (3.72)** (3.43)**
Kereskedelem, vendéglatas -0.003 -0.004 -0.002
(0.39) (0.68) (0.50)
Oktatas 0.090 0.081 0.087
(8.68)** (5.76)** (10.63)**
Egészségugy -0.010 -0.006 -0.008
(1.28) (0.51) (1.24)
Egyéb szolgaltatas 0.041 0.042 0.043
(5.45)** (5.93)** (8.67)**
Megye
Baranya 0.046 -0.019 0.011
(2.71)** (1.33) (1.03)
Bacs-Kiskun -0.014 -0.032 -0.024
(1.149) (2.73)** (2.81)**
Békés -0.050 -0.078 -0.066
(38.73)** (6.44)** (7.34)**
Borsod-Abauj-Zemplén -0.005 -0.032 -0.020
(0.43) (2.60)** (2.25)*
Csongréad -0.087 -0.087 -0.088
(8.72)** (7.80)** (11.67)**
Fejér -0.043 -0.090 -0.069
(3.06)** (8.08)** (7.87)**
Gy6r-Moson-Sopron -0.013 -0.017 -0.015
(0.80) (1.20) (1.38)
Hajdu-Bihar -0.042 -0.069 -0.057
(3.36)** (6.03)** (6.66)**
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Heves -0.052 -0.074 -0.063
(3.96)** (5.83)** (6.90)**
N6k Férfiak Mindkét nem
Koméarom-Esztergom -0.024 -0.033 -0.029
(1.53) (2.12)* (2.68)**
Négrad 0.023 -0.041 -0.011
(1.06) (2.26)* (0.80)
Pest -0.022 -0.028 -0.026
(2.09)* (2.69)** (3.46)**
Somogy 0.038 -0.017 0.008
(2.15)* (1.08) (0.69)
Szabolcs-Szatmar-Bereg -0.065 -0.087 -0.078
(5.91)** (8.16)** (10.10)**
Jész-Nagykun-Szolnok -0.044 -0.063 -0.055
(3.02)** (4.79)** (5.61)**
Tolna 0.005 -0.054 -0.025
(0.28) (3.55)** .1n)*
Vas -0.035 -0.055 -0.046
(2.43)* (3.93)** (4.63)**
Veszprém -0.013 -0.015 -0.015
(0.86) (1.04) (1.41)
Zala -0.046 -0.029 -0.038
(3.19)** (1.93) (3.55)**
Neme: n6 -0.000
(0.10)
N 11,260 12,714 23,974

Logitbecslések, atlagos marginélis hatasok.

* 5 %-0s szinten szignifikans, ** 1 %-0s szinten szignifikans
Viszonyitasi csoportok: 15-29 éves, altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettségii, alkalmazott

hatarozott idejli munkaszerz6déssel, ipar agazat, Budapest, férfi.

10. tablazat
Az otthoni munka valdészintisége
N6k Férfiak Mindkét nem
Korcsoport
30-39 éves 0.021 0.009 0.015
(2.90)** (1.28) (3.00)**
40-49 éves 0.030 0.017 0.023
(4.14)** (2.48)* (4.43)**
50-59 éves 0.026 0.024 0.026
(3.56)** (3.41)** (4.91)**
60-74 éves 0.032 0.040 0.038
(2.46)* (3.54)** (4.23)**
Iskolai végzettség
Szakmunkasképzs végzettség 0.006 0.009 0.009
(0.60) (0.97) (1.29)
Kozépiskolai végzettség 0.037 0.025 0.037
(3.75)** (2.51)* (5.13)**
Fels6foku végzettség 0.070 0.079 0.084
(7.29)** (7.92)** (11.67)**
Gyes, gyed vagy gyet 0.037
(2.08)*
Nappali tagozatos tanuld -0.024 0.069 0.047
(0.39) (2.25)* (1.75)
Onallé vagy tarsas vallalkozas tagja 0.145 0.130 0.140
(24.81)** (28.50)** (37.38)**
Alkalmazott hatarozott ideji szerz6déssel 0.001 -0.014 -0.009
(0.07) (1.17) (1.04)
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N6k Férfiak Mindkét nem

Agazat
Mezbgazdasag 0.058 0.053 0.052
(4.08)** (6.17)** (6.97)**
Széllitas, hirkozlés 0.002 0.034 0.023
(0.25) (3.62)** (3.43)**
Kereskedelem, vendéglatas -0.008 -0.006 -0.002
(1.13) (1.10) (0.50)
Oktatas 0.093 0.087 0.087
(9.10)** (6.16)** (10.63)**
Egészségugy -0.013 -0.001 -0.008
(1.67) (0.10) (1.24)
Egyéb szolgaltatas 0.037 0.041 0.043
(5.09)** (6.07)** (8.67)**
Megye 0.000 0.000 0.000
Baranya 0.028 -0.015 0.011
(1.75) (1.10) (1.03)
Bacs-Kiskun -0.014 -0.029 -0.024
(1.20) (2.54)* (2.81)**
Békés -0.047 -0.068 -0.066
(3.61)** (5.77)** (7.34)**
Borsod-Abauj-Zemplén -0.006 -0.029 -0.020
(0.46) (2.40)* (2.25)*
Csongrad -0.085 -0.085 -0.088
(9.07)** (8.20)** (11.67)**
Fejér -0.038 -0.080 -0.069
(2.73)** (7.39)** (7.87)**
Gy6r-Moson-Sopron -0.010 -0.015 -0.015
(0.60) (1.08) (1.38)
Hajdu-Bihar -0.039 -0.062 -0.057
(38.17)** (5.62)** (6.66)**
Heves -0.049 -0.068 -0.063
(3.84)** (5.64)** (6.90)**
Komarom-Esztergom -0.029 -0.038 -0.029
(1.95) (2.61)** (2.68)**
Noégrad 0.025 -0.030 -0.011
(1.17) (1.68) (0.80)
Pest -0.028 -0.024 -0.026
(2.711)** (2.46)* (3.46)**
Somogy 0.022 -0.024 0.008
(1.35) (1.67) (0.69)
Szabolcs-Szatmar-Bereg -0.063 -0.078 -0.078
(5.92)** (7.49)** (10.10)**
Jasz-Nagykun-Szolnok -0.042 -0.053 -0.055
(2.94)** (4.14)** (5.61)**
Tolna 0.001 -0.056 -0.025
(0.05) (4.01)** 217)*
Vas -0.032 -0.047 -0.046
(2.22)* (3.47)** (4.63)**
Veszprém -0.009 -0.009 -0.015
(0.63) (0.62) (1.41)
Zala -0.043 -0.019 -0.038
(3.08)** (1.25) (3.55)**
Neme: n6 -0.000
(0.10)
N 11,260 12,714 23,974

Logitbecslések, atlagos marginélis hatasok.

* 5 %-o0s szinten szignifikans, ** 1 %-os szinten szignifikans

Viszonyitasi csoportok: 15-29 éves, altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettségii, alkalmazott
hatarozott idejli munkaszerz6déssel, ipar dgazat, Budapest, férfi.
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A tavmunka valoszintisége (foglalkoztatottak)

11. tablazat

N6k Férfiak Mindkét nem
Korcsoport
30-39 éves 0.008 0.000 0.004
(2.03)* (0.11) (1.47)
40-49 éves 0.007 -0.002 0.003
(1.96) (0.40) (0.95)
50-59 éves 0.005 0.002 0.003
(1.40) (0.54) (1.22)
60-74 éves 0.006 0.006 0.007
(0.85) (0.85) (1.28)
Iskolai végzettség
Szakmunkasképzé végzettség 0.006 0.006 0.006
(0.89) (0.80) (1.13)
Kozépiskolai végzettség 0.019 0.021 0.020
(2.88)** (2.87)** (4.08)**
Fels6foku végzettség 0.027 0.038 0.032
(4.10)** (5.00)** (6.47)**
Gyes, gyed vagy gyet 0.012
(1.32)
Részmunkaidében dolgozik -0.000 0.001 0.001
(0.03) (0.20) (0.24)
Onallo vagy tarsas vallalkozas tagja 0.021 0.015 0.017
(6.09)** (4.87)** (7.65)**
Alkalmazott hatarozott idejli szerz6déssel 0.007 -0.009 -0.000
(1.43) (1.36) (0.10)
Nappali tagozaton tanul 0.037 0.023
A (2.99)** (2.11)*
gazat
Mez6gazdasag 0.001 -0.001 -0.001
(0.10) (0.20) (0.24)
Szallitas, hirkozlés 0.016 0.023 0.020
(2.73)** (3.63)** (4.60)**
Kereskedelem, vendéglatas 0.013 0.012 0.012
(3.19)** (3.04)*= (4.35)**
Oktatas 0.009 0.006 0.007
(2.29)* (1.06) (2.16)*
Egészségligy 0.006 -0.005 0.002
(1.45) (1.00) (0.70)
Egyéb szolgéaltatas 0.016 0.014 0.016
(4.32)** (3.79)** (B.77)**
Megye
Baranya 0.034 0.010 0.021
(2.93)** (0.96) (2.76)**
Bacs-Kiskun -0.012 -0.018 -0.016
(2.21)* (3.08)** (3.86)**
Békés -0.017 -0.026 -0.022
(2.92)** (4.60)** (5.45)**
Borsod-Abauj-Zemplén 0.006 0.001 0.003
(0.81) (0.16) (0.60)
Csongrad -0.018 -0.017 -0.018
(3.33)** (2.39)* (3.99)**
Fejér -0.016 -0.029 -0.023
(2.77)** (5.57)** (6.01)**
Gy6r-Moson-Sopron -0.002 -0.003 -0.003
(0.26) (0.39) (0.48)
Hajda-Bihar -0.022 -0.028 -0.026
(4.91)** (5.79)** (7.60)**
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N6k Férfiak Mindkét nem

Heves -0.019 -0.026 -0.023
(3.67)** (4.54)** (5.93)**
Komarom-Esztergom 0.006 0.014 0.010
(0.62) (1.26) (1.29)
Négrad -0.010 -0.028 -0.020
(1.07) (4.75)** (3.73)**
Pest 0.004 -0.004 -0.001
(0.68) (0.75) (0.19)
Somogy 0.008 -0.004 0.001
(0.84) (0.38) (0.18)
Szabolcs-Szatmar-Bereg -0.013 -0.026 -0.020
(2.24)* (4.92)** (4.98)**
Jész-Nagykun-Szolnok -0.021 -0.028 -0.025
(4.03)** (5.31)** (6.71)**
Tolna 0.001 -0.009 -0.005
(0.13) (0.98) (0.67)
Vas -0.007 -0.026 -0.017
(0.96) (4.48)** (3.65)**
Veszprém -0.011 -0.013 -0.013
(1.69) (1.74) (2.54)*
Zala -0.005 -0.003 -0.004
(0.56) (0.34) (0.64)
Neme: n6 -0.005
(2.73)**
N 11,260 12,714 23,974

Logitbecslések, atlagos marginélis hatasok.

* 5 %-0s szinten szignifikans, ** 1 %-0s szinten szignifikans

Viszonyitasi csoportok: 15-29 éves, altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettségii, alkalmazott
hatarozott idejli munkaszerz6déssel, ipar dgazat, Budapest, férfi.
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AZ ATIPIKUS FOG LAL[(OZASOK ARANYAI ES A HALMOZOTTAN ATIPIKUS
FORMABAN DOLGOZOK

A legfontosabb atipikus munkavégzési formakat attekintve végul megkisérelhetjuk
megbecsllni az atipikus formaban foglalkoztatottak aranyat és az ilyen foglalkozasok
halmozddasat. Az el6z6ek alapjan az onfoglalkoztatokat, a részmunkaidében dolgozokat, a
hatéarozott id6s szerz6déssel alkalmazottakat, az otthon és/vagy tdvmunkaban dolgozokat
tekintjuk atipikus formaban dolgozdknak, és arra kereslnk vélaszt, hogy ezek a forméak a

foglakoztatasban milyen sulyt jelentenek.

Az tipikus foglalkoztatottak aranya

A foglalkoztatottak Kicsit tobb mint egynegyede végez valamilyen atipikusnak tekintett
munkat: onfoglalkoztatd, részmunkaidds, hatarozott idGs szerz6déssel alkalmazott, vagy

otthon és/vagy tavmunkéasként dolgozik. Ezt a 121. abra bal oldali grafikonja mutatja.

Az atipikus munkak egy részét az nfoglalkoztatok jelentik, ami foglalkozasi viszony, és
bar atipikus munka, mégis célszertinek tlinik kiilonvalasztani. Az atipikus munkak
vizsgalata soran igy a tovabbiakban kilon vizsgaljuk az alkalmazottakat és az
onfoglalkoztatokat. Az dnfoglalkoztatok nélkil vizsgalva az atipikus foglalkoztatottak
(részmunkaidében dolgozok, a hatarozott idGs szerzodéssel alkalmazottak, az otthon
és/vagy tdvmunkaban dolgozék) aranyat a foglalkoztatottak kozott, szerényebb, 20% alatti

az atipikus foglalkoztatottak aranya. Ezt a 121. abra jobb oldali grafikonja mutatja.

Az onfoglalkoztatokat is figyelembe véve az atipikus munkét végzék aranya a férfiak
korében magasabbnak mutatkozott, mint a n6knél. Az 6nfoglalkoztatok nélkiil vizsgalva a
részmunkaidds, hatarozott id6s szerz6déssel alkalmazott, valamint az otthon és/vagy
tdvmunkaban dolgozok aranyat a foglalkoztatottak kozott, azt latjuk, hogy a nék nagyobb
aranyban végeznek atipikus munkat, mint a férfiak. A kildnbséget magyarézza, hogy az
onfoglalkoztatdk k6zott magasabb a férfiak aranya.

2003 utan az atipikus munkak dsszességében cstkkentek, 2007 utan azonban ismét
emelkedett azok aranya, akik valamilyen atipikus tevékenységet végeztek. Ezt az abran
mindkét szamitas alapjan latjuk.
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121. &bra

A barmely atipikus munkat végzok aranya a foglalkoztatottak kozott,
nemenként, 2000-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Hogyha kilén vizsgaljuk az alkalmazottak és az dnfoglalkoztatdk atipikus munkajat,
nagyon eltér az atipikus munkat végzék aranya, ezt mutatja a 122. dbra. Az abran az
alkalmazottakat, az oOnfoglalkoztatokat és kiilon a mez6gazdasdgban és a nem
mezogazdasagban onfoglalkoztatokat is bemutatjuk. Az alkalmazottak kozott viszonylag
alacsony azok arédnya, akik atipikus forméban (részmunkaidében, hatarozott idds
szerz6déssel, otthon és/vagy tdvmunkaban) dolgoznak, az onfoglalkoztatoknal az arany
joval magasabb, kiilonosen a mezdgazdasagban oOnfoglalkoztatok kozott. (Az
onfoglalkoztatok atipikus munk4ja részmunkaidé vagy otthon és/vagy tAvmunkéaban végzett
munka lehet, értelemszertien hatirozott munkaidGs szerz&déssel csak alkalmazottak
dolgozhatnak.) Minden csoport esetében érzékelhet§ az atipikus munka aranyanak a
csokkenése 2003-2007 kozott, majd az atipikus munkék ardnyanak ismételt emelkedése
2007 utan, az alkalmazottak esetében ez Kicsi, az 6nfoglalkoztatok, és kuléndsen a

mezdgazdasagban dolgozok esetében a valtozas jelentés.

Az alkalmazottak és az onfoglalkoztatok kozott is magasabb az atipikus munkat végzd
nék aranya, mint a férfiaké, az onfoglalkoztatok kozott nagyobb az eltérés a nék javara, mint

az alkalmazottak kozott, ezt a 123. dbra jobb és bal oldala mutatja.
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122. 4bra

A barmely atipikus munkat végzék aranya foglalkozasi viszonyok szerint,
2000-2010
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123. 4bra

A barmely atipikus munkat végzok aranya az alkalmazottak és az
onfoglalkoztatok k6zott, nemek szerint, 2000-2010

30% 50% anfoslilk "
= onfoglalkoztato
alkalmazottak 1% 205 0% 1%
25% S . 38% 379 37%
40% ~ I 35%
20% Y T —a_ g 3% T 3%
20% 18% 380 18% NG - -
30% | 25% 9~
ge U —o—egyltt
159% | == egyutt S o 31% Sy
—m—ferfi 0% 26% 25 277 —m—ferfi
10% d=no +—nb
5% 10%
0% T T T T T T T T T T 1 0% T T T T T T T T T T
= [22) =t al = ~ =] =2 o = b =~ [22] = [a) =) ~ =] (=) (=1
= = = = = = =2 =] - = = = = = = = = (=1 =] -
o (=] (=] o =1 =] (=] =1 o = = (=] (=] = (=] (= o o (=] (=1
~ =~ ~ ~ ~ ~ =~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ =~ ~ ~ ~ ~ o~

T 2002

Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Végul az dnfoglalkoztatdk csoportjat a tevékenységet meghataroz6 agazati sajatossagok
szerint is kulon vizsgaljuk, a mez6gazdasdgban és a nem mez6gazdasidgban dolgozo
onfoglalkoztatok esetében is a ndék ardnya jelent6sen meghaladja a férfiakét, a

mezdgazdasidgban dolgoz6 nék esetében nagyobbak a valtozasok. (124. abra)
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124. abra

A barmely atipikus munkat végzok arany a mezégazdasagi és a nem
mezdgazdasagi onfoglalkoztatok kozott, nemek szerint, 2000-2010
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Az atipikus munkavégzés szerkezete és a halmozottan atipikusan foglalkoztatottak

Magas, 90 szézalék koril van az atipikus munkat végzok kozott azok aranya, akik csak
egyféle atipikus munkat végeznek. A férfiaknal kicsit magasabb ez az arany, mint a n6knél,
és mindkét nem esetében folyamatosan emelkedik azok ardnya, akik halmozottan
atipikusan foglalkoztatottak, de a néhany szazalékos emelkedés mellet is véltozatlanul
alacsony azok aranya, akik tobbféle atipikus munkéat végeznek, akiket ezért halmozottan
atipikus foglalkoztatottnak lehet nevezni.

Az egyes atipikus munkak aranya nagyon eltéréen alakul az alkalmazottak és az
onfoglalkoztatok kozott és nemek szerint is. Az 0Osszes foglalkoztatott kozott a
részmunkaidében, hatarozott idére szol6 szerz6déssel, vagy otthon/tavmunkaban dolgozok
aranyat és ezek halmozédasat mutatja az 125. &bra. (Az abra a 121. &bra jobb oldali
paneljében bemutatott atipikus munkat végz8k osszetételét mutatja.) Alacsony, alig 3-4% a
csak részmunkaban dolgozok aranya, magasabb a hatarozott idére sz6lo6 szerzddéssel
dolgozdk aranya és az otthon vagy tivmunkaban dolgozoké is. Mig az el6bbi aranya kicsit
emelkedik, az utébbi aranya csokken, 2010-ben a foglalkoztatottak 7 szdzaléka dolgozott
hatarozott idGs szerz6déssel, és 8 szazalék otthon vagy tavmunkaban Alacsony, dsszesen
alig 1-2 % azok aranya, akik ezeknek a munkaformaknak valamilyen kombinaciéjaban

dolgoznak.
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125. 4bra

Az atipikus munkat végzok aranya a foglalkoztatottak kozott, az egyes atipikus
munké&k szerint, 2000-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Nemek szerint az aranyok Kkicsit eltérnek, a férfiak kozott alacsony a részmunkaid6sok
aranya, a hatarozott idére sz6lo szerzédések és az otthoni/tdvmunka aranya az el6z6ekhez
hasonld, és nagyon alacsony azok ardnya, akik halmozottan atipikus foglalkoztatottak. A
noék esetében a részmunka aranya a magasabb, a hatarozott idGs szerzédéssel végzett munka
aranya szerényebb, és Kicsit magasabb, de alig 1-2% minddssze a halmozottan atipikusan
dolgozok aranya. (126. abra)

126. abra

Az atipikus munkat végzok aranya a foglalkoztatottak kozott, az egyes atipikus
munkak szerint, nemenként, 2000-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

Az alkalmazottak szlikebb korében mutatja a kovetkez6 &bra az egyes atipikus
munkafajtak aranyat egyutt és nemenként. A korabbiakban mar lattuk, hogy 6sszességében
alacsony az tipikus foglalkoztatottak aranya az alkalmazottak kdzott, 2010-ben a részid6sok
aranya 4% volt, hatarozott id6s szerzédéssel 7% dolgozott, és 5% volt az otthon vagy
tdvmunkaban dolgozék aranya. A halmozottan atipikusan dolgozok aranya minimalis,
egylttesen is egy szazalék alatt marad. A férfiak ardny még alacsonyabb, és nagyrészt

hatéarozott idés szerzédéssel dolgoznak, a nék kozott viszonylag magas és novekvd a
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részmunkaban dolgozok arany és a kicsi aranyt jelent6 halmozottan atipikus foglalkoztatas
is kicsit emelkedik. (127. abra)

127. abra

Az atipikus munkat végzo alkalmazottak aranya, az egyes atipikus munkak
szerint, nemenként, 2000-2010
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Az onfoglalkoztatok kozott magas az atipikus munkat végzok aranya, az ilyen munkak
meghatarozd tobbsége otthon vagy tavmunkaban végzett munka, ennek az aranya
folyamatosan csokkent, az ezredfordulon még 30 szazalék korul volt az otthon dolgozok
vagy tavmunkasok aranya, 2006-ra 23 szazalékra csokkent, majd ismét emelkedett, 2010-
ben 26 szazalék volt az arany. A ndék kozott az otthon/tdvmunkéban dolgozok aranya
magasabb volt, mint a férfiakndl. és a részmunké&ban dolgozdk aranya is. Figyelemremélto,
hogy bar Osszességében magas az atipikus munkat végz6 onfoglalkoztatok aranya, a csak
részid6ében foglalkoztatottak ardnya nem tér el az alkalmazottaknal latott ardnytol. A nék
kozott szamottevl a részidében otthon vagy tdvmunkaban végzett munka, és az arany is
kicsit n6, 2010-ben a halmozottan atipikus munkat végzék aranya 4 szazalék volt. (128.

abra)

128. abra

Az atipikus munkat végzo6 onfoglalkoztatok aranya, az egyes atipikus munkak
szerint, nemenként, 2000-2010
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Forras: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

A mezégazdasagban dolgoz6 onfoglalkoztatok aranya nagyon magas volt a kétezres évek
elején, minden masodik mezdgazdasagban dolgoz6 valamilyen atipikus munkat végzett, az
arany fokozatosan csdkkent, 2006-ig, az6ta ndvekszik ismét az arany, ami tobbségében
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otthoni munka. A néknél, hasonléan az oOnfoglalkoztatokra &ltaldban jellemz6 el6bb

mutatott ardnyokhoz, magasabb a részmunkaidds és a halmozottan atipikus munka aranya.

(129. abra)

129. abra

Az atipikus munkat végz6 mezdégazdasagi onfoglalkoztaték aranya, az egyes

atipikus munkak szerint, nemenként, 2000-2010
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Végiil vizsgaltuk a nem mez6gazdasagi

adatok alapjan végzett szamitasok

onfoglalkoztatokra jellemz6

képet, ami

aranyaban szerényebb, de szerkezetében hasonl6 az onfoglalkoztatok altalaban jellemzd

aranyara. A n6knél itt is magasabb az arany, és a részmunka és a halmozott atipikus munka
is inkabb a néket jellemzi. (130. abra)

130. abra

Az atipikus munkat végz6 nem mezogazdasagi onfoglalkoztatok aranya, az
egyes atipikus munkak szerint, nemenként, 2000-2010

40%

35%

30% I
25%
20%
15% ‘
10%

5%

0%

2000
2001
2002
2003

2004

2005

2009
2010

egyiitt

mRészidd és
otthoni/tavmunka

W Csak otthoni/tavmunkat
végzok ardnya

M Cak részidahen dolgozok
aranya

40%

35%

25% -+

20% -~

10% -~

5%

0% -

2000

300 L8

159 8268

35%

30%

25%

15%

10%

5%

0%

0%

20% -H8E088-

R R I
S o9 2 2 2 2
S S S 22 2 2
NN AN AN NN

Forrés: MEF adatok alapjan végzett szamitasok

OSSZEGZES, TANULSAGOK, ELOREJELZES

A tanulmanyban

részletesen végigkovettik az atipikus foglalkoztatas nemzetkozi

sajatossagait és 0sszehasonlitottuk az egyes foldrajzi régiokat, kiemelve a kelet-eurdpai és

kulondsen a magyar tanulsdgokat a nem alkalmazott foglalkozasi viszonyokat, az atipikus

foglakoztatas fontosabb formaéit és a hagyomanyostol eltér6 munkarendeket, végiil magyar

adatokon részletesen vizsgaltuk a hazai munkaerépiac atipikus vonasait. Az elemzés soran

néhany fontos dimenziét hataroztunk meg, ennek alapjan az atipikus foglalkoztatottak

aranyat nemek, életkor, iskolai végzettség szerint, az egyes agazatokban foglalkoztatottak és
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régiok szerint tudtuk részletesen leirni. A rendelkezésre 4ll6 leghosszabb id&sorokat
készitettik el a vizsgalt adatforrasok alapjan. Vizsgaltuk emellett tovabbvaltozos
modellekkel is, hogyan flggnek az egyes dimenzioktél a legfontosabb atipikus formak és
munkék, a modellekben tovabbi valtozok szerint is vizsgaltuk az atipikus munkavégzés
esélyét, a gyerekek szama, a didkstatus szerint, valamit attol fliggéen, hogy gyerekellatasban

valamint a nyugdijban részesil-e az illet6.

A statisztikai leirasbol levonhatd kovetkeztetéseket, a bemutathatd trendeket
behatarolja a rendelkezésre all6 id6sor hossza, az oOnfoglalkoztatokrol 1993-t6l, a
részmunkaidds foglalkoztatottakrol a definici6 megvalasztasatol fiiggéen 1995-t6l vagy
2000-t61 fogalmazhatunk meg kovetkeztetéseket, s a hatarozott munkaszerz&déssel
foglalkoztatottakrél, az atipikus munkahelyen otthon és/vagy tdvmunkéban dolgozékrol
csak a kétezres évtizedre rendelkeziink adatokkal. A valsag hatasa pedig az eltelt id6
révidsége miatt vizsgalhat korlatozottan.

Az aldbbiakban a részletes elemzés alapjan néhany fontosabb kdvetkeztetést foglalunk
Ossze, roviden és tézisszerlien, ami a statisztika leiras alapjan megfogalmazhat6 és tovabbi

magyardz6 modellekkel vizsgalhato.

Az dnfoglalkoztatdk szerepének a valtozasat vizsgaltuk, az atalakulé6 munkapiacon a
munkahelyek megsz{inése és atalakulasa idészakaban alakul6 atipikus foglalkozasi
formak aranyat és valtozésait 1993-t61 kdvettiik nyomon. Ekkor az 6nfoglalkoztatok
ardnya mar viszonylag magas volt, 1996-ig a férfiaknal emelkedik az
onfoglalkoztatok aranya, de a kilencvenes évek kdzepe Ota folyamatosan csokken.
Nemzetkozi 6sszehasonlitasban 6sszességében alacsony az 6nfoglalkoztatdk aranya.

Az onfoglalkoztatok meghatarozé csoportjat az egyéni vallalkozok alkotjak, ami a
nemzetkozi tapasztalatoktdl nagyon eltér, szokasosan az O©nfoglalkoztatok
jelent6sebb aranyban tarsas vallalkozasok tagjaként dolgoznak, a vallalkozok aranya
szerényebb még a dél-eurdpai orszagokban is. Magyarorszagon az egyéni vallalkozék
aranya (segit6 csalddtagokkal, az arany Magyarorszagon alacsony, ezért nem
vizsgaltuk kulén) a kelet-eurdpai régidban, kulondsen a férfiak kdozott magas, de igy
is elmarad a dél-eurdpai orszagoktol, ahol a véllalkozasok aranya 0sszességében

magas.

A térsas vallalkozdsok tagjaként dolgozOok aranya nemzetkdzi dsszehasonlitasban
nagyon alacsony és lassan emelkedik. Osszességében tehat nem csak az
onfoglalkoztatok alacsony aranya jelent gondot, hanem az Onfoglalkoztatas

szerkezete is.

A mez6gazdasagban az onfoglalkoztatok aranya kiugrd, amit az agazat specifikumai

magyaraznak, a mezégazdasagot ezért szokasosan kiilon is kezelik az elemzések. A
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mez6égazdasagban az egyéni vallalkozok aranya lényegesen magasabb, és névekszik,
az onfoglalkoztatok kozott a nék ardnya meghaladja a férfiakét. A mezdgazdasagban
is alacsony azonban a tarsas vallalkozasokban dolgozék ardny, ami egyébként
nemzetkozi 6sszehasonlitdsok szerint a vallalkozasok nagyobb részét jelentené, a
tarsas vallalkozasok arany a mezdgazdasagban hasonlbéan a tobbi 4gazatot jellemzd

alacsony aranyhoz.

Az OECD orszdgokra végzett 06sszehasonlitas alapjan az alacsony iskolai
végzettségliek voltak inkabb onfoglalkoztatok, és inkabb férfiak. A hazai tapasztalat
ett6l hatarozottan eltér, az alacsony iskolai végzettségliek, a legfeljebb 8 osztalyt
végzett férfiak és ndk, és a szakmunkas végzettségi férfiak kozott az atlagosnal is
gyorsabban csokken azok aranya, akik dnfoglalkoztatdk. A kilencvenes évek kdzepén
még keveés kilonbség volt iskolai végzettség szerint, a 2000-es évekre az alacsony
iskolai végzettségliek Magyarorszdgon a munkahelyek mellett a vallalkozasokbdl is
kiszorulni latszanak, ami az OECD orszagok 6sszehasonlitasatél nagyon eltér.
Ré&adasul az OECD tapasztalatok az ilyen kevésbé kvalifikalt véallalkozasokban a
kellemesebb 6néall6 munka fontosségat is azonositjak.

A statisztikai elemzés soran lattuk, hogy az dnfoglalkoztatok egyes csoportjai iskolai
végzettség szerint eltérnek. Az egyéni vallalkoz6k (és segité csaladtagok,
mezdgazdasagi vallalkozokkal egylitt) kozott gyorsan csokken a képzetlenek aranya,
kiilonosen a férfiak kozott, de a néknél is. A vallalkozo férfiak kozott a gimnaziumi és
a szakkozépiskolai végzettségliek ardnya volt magasabb és a szakmunkésok aranya
szamottevéen elmaradt ett6l, ami figyelemreméltéan ellentétes az OECD
tapasztalatokkal és azt latjuk, hogy a legalacsonyabb iskolai végzettségliek ebbdl a

lehet6ségbdl is kiszorulnak nalunk.

A tarsas vallalkozasok tagjai kozott a fels6foki végzettségiliek ardnya messze a
legmagasabb, kulondsen a férfiak esetében emelkedik, a tarsas vallalkozasok tagjai —
ami egyébként nemzetkdzi tapasztalatok szerint a meghatarozé dnfoglalkoztatasi

forma — a magasan kvalifikaltak onfoglalkoztatasanak a lehet6sége

A tobbvaltozds becslés egyltt vizsgalta az dnfoglalkoztatokat, a becslés szerint az
onalloként végzett munka valdszintisége Osszességében emelkedik, az életkor és az
iskolazottsdg novekedésével, ez megerGsitett a statisztikai leirads helyességét. A
legtobben a mezdgazdasagban dolgoznak onalloként, de a szallitas-hirkozlésben és a
kereskedelem-vendéglatas agazatban is nagyobb eséllyel talalhatok énélléak, mint az
iparban. A férfiak kozott tobb az 6nallo, mint a n6k kozott. A személyes jellemzdk és

az agazati hatasok kisziirése mellett a teriileti kiilonbségek nem tul jelent6sek
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A részmunkaidés foglalkoztatds az OECD orszdgokban a ndék, fiatalok és az
idsebbek korében tobbségében onként vallalt foglalkoztatasi lehetdség, a csalad,
gyereknevelés dsszekapcsolasanak a forméja. A hazai tapasztalat ett6l hatarozottan
eltérd, alacsony a részmunkaidében foglalkoztatott nék aranya is, bar meghaladja a
férfiakét, és magas azok aranya, akik a mas munkalehet6ség hidnya, és nem egyéb,
igy csaladi ok miatt valasztjdk a részmunkaidében torténé foglalkoztatast, és a
nemek kozott alig érzékelhetd eltérés. Valojaban a 60 év felettiek korében jellemz6

az onként vallalt részmunkaidé.

A részmunkaidében foglalkoztattak aranya az alacsony iskolai végzettségii
foglalkoztatottak k6zott magas és gyorsan nd, kiilonosen a valsag id6szakaban, 2007
utan. Az elemzés soran azt lattuk, hogy a kényszertien vallalt részmunkaidés
foglalkozatas az életkorral csokken, és a fiatalok és a n6k kozott is magas azok

aranya, akik kényszertien részmunkaiddsek.

Osszességében alacsony a 20-59 éves részid6sok aranya, a ndék kozott kicsit
magasabb az arany, mint a férfiaknal és 2007 6ta mindkét nem esetében névekvo, az
emelkedés a ndknél jelentGsebb volt. A fiatal 15-19 éveseket érintette a

részmunkaidds foglalkoztatas novekedése, mindenekel6tt a fiatal n6ket, 2007 utan

Az idGsebb, 60-74 éves korosztidlyban magas a részmunkaidds foglalkoztatottak
aranya, kiilonosen a nék dolgoznak részid6ben. A magas részmunkaidés arany
idében hullamz6 ebben a korcsoportban, amit a munkajogi szabalyok valtozasa
magyarazhat, 2007 utdn a részmunkaidében foglalkoztatottak aranyanak a

novekedése a 60-74 évesek kozott is jol érzékelhetd.

A Kkilencvenes évek eleje 6ta folyamatosan csokken azok ardnya, akik 6nként
szeretnének részmunkaidében dolgozni. Ez féleg a nékre jellemzd, akik kozott
korcsoporttdl fliggéen 30-50 szazalék dolgozott Onként részmunkaidében a
kilencvenes évek masodik felében, az arany életkorral kicsit magasabb. 2010-re az
onként részmunkaidés nék aranya minimalisra csokkent. A férfiaknal alacsonyabb
és éallandobb volt azok ardnya a részmunkaidésok kozott, akik azt Onként
valasztottdk, az arany lassan csokkent. Egyediill az iddsebb, 60-74 éves
részmunkaidében dogozék kozott magas azok aranya, akik részmunkaidében

szeretnének dolgozni.

A foglalkoztatottak egy jelentSs része egészségi ok miatt dolgozik részmunkaid6ben,
kulonodsen a 40-59 évesek, a férfiak kozott szamottevGen magasabb és gyorsabban
ndvekedett az arany, mint a nék kozott. A fiatalabb korcsoportokban alacsony azok
aranya, akik egészségi ok miatt dolgoznak részmunkaidében, nem éri el a 10

szazalékot egyik nem esetében sem, kisebb emelkedés mellett kdzel allando az arany.
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Az id6sebb, 60 év felettiek részmunkaid6s foglalkoztatisdban is alacsony az
egészségi ok miatti részid6sok aranya, de a nék kozott a valsdg iddszakaban kozel
megduplazodott. A szakmunkasképzdt végzettek és a legfeljebb 8 osztalyt végzett
alacsony iskolai végzettségliek kozott magas azok aranya, akik egészségi okok miatt
dolgoznak részmunkaidében, és az ardny 2006-ig folyamatosan emelkedett. A
férfiak kozott magasabb volt az egészségi ok miatt részmunkaiddsok aranya, mint a

ndknél.

Onként dolgozik részmunkaidSben a felséfoka végzettségiiek kozel fele, a férfiak
kozott magasabb az arany, mint a n6knél. 2004 6ta azonban az arany folyamatosan
csOkken, amit a kiilonb6z6 kormanyzati intézkedések magyarazhatnak, ami a

valsagot megel6z6en, majd a valsag iddszakdban a részmunkaidds foglakoztatast

korlatozta.

A tobbvaltozos elemzés szerint a részmunkaidds foglalkoztatas tovabbi véaltozok
inkdbb magyarazzak, igy a nyugdijban részesiil6k, a kisgyereket nevel6 és a
gyerekellatasban részesiill6 ndék, a tanulok, valamint a magasabb iskolai
végzettségliek korében gyakoribb a részidds foglalkoztatas. Emellett dgazati valamint

teruleti killonbségek is igazolhaténak bizonyultak.

A hatarozott idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatottak aranya nemzetkozi
Osszehasonlitdsban alacsony volt a kelet-eurépai orszagok tobbségében.
Magyarorszagon a hatarozott id6s szerz6déssel foglalkoztatott nék aranya
nemzetkozi ©Osszehasonlitasban kilondésen alacsonynak bizonyult, aranyuk
alacsonyabb, mint a férfiaké, ami eltér a nemzetkdzi dsszevetésben szokasosan

magasabb ndi hatarozott munkaidds szerzédéssel foglalkoztatott aranytol.

Kiugréan magas, és novekvd a fiatal, 15-19 éves korcsoportban a hatarozott idés
szerz&déssel foglalkoztatottak aranya, 2007 utan a novekedés felgyorsult. Aki ebben
a korcsoportban dolgozott, nagyrészt alkalmazott volt, s mint lattuk, novekvd
aranyban hatarozott idejii szerzédéssel. Osszességében azt latjuk, hogy a hatarozott
idejli szerzGdéssel alkalmazottak aranya a fiatalok kozott gyakoribb és emelkedik. Ez
azt is jelenti, hogy a munkapiacra belépé fiatalok jelentés része, amikor munkat
keres, hatarozott idGs szerz6déssel alkalmazzak. A 60-74 évesek kdzott magas, de

csOkken a hatarozott idGs szerz6déssel alkalmazottak aranya, mindkét nem esetében.

A korcsoportok nagy részében a dont6é tobbség kényszertien fogadja el, hogy nem
dolgozhat hatarozatlan ideji szerzodéssel. Egyediil a 60 év feletti hatarozott idére
sz0lo6 szerz6déssel dolgozok tobbsége nem szeretne hatarozatlan idére szolod

munkaszerzédéssel dolgozni, de az arany itt is gyorsan csokken.
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Az alacsony iskolai végzettségliek kozott kiillonosen magas azok aranya, akik
alkalmazottként dolgoznak, és kiszorulnak minden atipikus ©nfoglalkoztatd
munkavallalasi formabdl. A képzetleneket kiilébndsen magas aranyban alkalmazzak
hatarozott id6s szerzddéssel, minden o6todik szakképzetlen legfeljebb 8 osztalyt
végzett hatarozott munkaidejli szerzddéssel dolgozik. A szakmunkasok kozott is
viszonylag magas a hatarozott munkaidds szerz6désesek aranya, de messze elmarad
az alacsony iskolai végzettségliek aranyatdl. A hatarozott munkaidds szerzédéssel

foglalkoztatottak aranya a magasabb iskola végzettséggel csokken.

Osszességében 4gazatok és régiok szerint alacsony a hatarozott idGs szerzédéssel
alkalmazottak aranya, eltérés kiilonosen a mezégazdasagban és az egyéb szolgaltatas
agazatban hatarorozott id6s alkalmazottak ardnydban mutatkozik, ami nyilvan az

agazatok sajatossagaival magyarazhaté,

2000-es évek kozepétdl, a gazdasagi megszoritasok, majd a pénziigyi valsag
idgszakaban az 5 fénél nagyobb vallalkozisoknal és a koltségvetésben hatéarozott
idGs szerzédéssel alkalmazottak aranya hatarozottan csokkent (a tarifa adatok
szerint). A munkaerd-felmérés szerint, ugyanakkor a hatarozott idds szerzddéssel
alkalmazottak aranya nd, itt az 5 f6nél kisebb véallalkozasoknal alkalmazottak is
szerepelnek. Arra utal ez a jelenség, hogy a nagyobb véllalkozdsok
kényszerhelyzetben elbocsajthattak a lazabban kot6d6, hatarozott idére szdlo
szerz0déssel alkalmazott munkasaikat, ugyanakkor az alkalmazkodas forméaja volt a
kisebb foglalkoztatoknal a hatarozott id6s alkalmazas, és itt a hatarozott idés forma

irdnyaba tolédott a dolgozék alkalmazasa

” 7

A tobbvaltozos elemzés eredményei megerdsitették, hogy a hatarozott idére sz6l6
szerz&déssel torténé munkavégzés a fiatalokra, a kevésbé iskolazottakra jellemz6. Az
elemzés azt is megmutatta, hogy a nyugdijban vagy gyerekellatasban részestilokre és
a nappalit tagozaton tanulokra jellemzé a hatarozott idés szerzédéssel végzett

munka. Emellett agazati valamint tertleti killonbségeket is talaltunk.

Az otthon végzett munkak meghatarozé tobbsége nem tavmunka, a tavmunka
részaranya ugyan lassan novekszik, de térhoditasa szerénynek tiinik, és elmarad a
terjedéséhez fiizott talfitott varakozasoktol. A foglalkoztatottak 10 szazaléka
dolgozott a kilencvenes évek végén valamilyen formaban otthon, az arany
hullamzasokkal csokkent, 2003-ban, majd 2007 utan ismét lassu emelkedést mutat,

nemek kozott nem volt jelentds kiilonbség.

Az otthon végzett munkak aranya az életkorral emelkedik, az otthon nem
tavmunkéban dolgozok aranya a fiatalok kozott alacsony, a 60 év felettiek kérében

kulénésen magas, a 30-49 éves korosztalyon belll nincsenek nagy kulénbségek,
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életkorral novekszik azok ardnya, akik otthon dolgoznak. A 20 év alattiak kozott
nagyon alacsony az otthon dolgozdk és a tavmunkasok aranya is, és a 20-30 évesek

k6zott is alacsony. Nemek szerint nincsen nagy eltérés korcsoportok szerint sem.

Az otthoni munka és a tAvmunka is nagyon erésen koncentraldédik a magas iskolai
végzettségliek csoportjaban, és nagyon alacsony az ardny a legfeljebb 8 osztalyt
vegzett képzetlenek és a szakmunkésok kozott. Magasabb a gimnaziumi és a
szakkozépiskolai végzettségiiek kozott az otthon dolgozdk és ezen beliil a tAvmunkat
végzGk aranya is, de a fels6foki végzettségliek aranya kiugréan magas. Ez
meglepdnek tlinik a szakirodalomban gyakran egyszerid otthon végzett munkakrol

sz616 leirdsadhoz képest.

A fels6foka végzettségliek kozott messze a legmagasabb a tAivmunkat végzok aranya,
mindkét nem esetében, a kétezres évek elején gyorsan névekedett az arany, de a 4-5
szazalékos arany valtozatlanul alacsonynak tiinik. Az otthon végzett munka néhany
4gazatban jellemz6: az oktatdsban, és az egyéb szolgéltatisokban, valamint a
mezdgazdasdgban magas az otthon végzett munka aranya. Alacsony mindkét nem
esetében az egészségligyben az otthon dolgozék aranya, és alig magasabb az iparban
végzett otthoni vagy tdvmunka.

A tdbbvaltozos elemzés eredmeényei is azt mutattak, hogy az otthon végzett munka és
a tivmunka a kozépiskolai és még inkabb a fels6foku végzettségliekre valamint az
onalloként dolgozokra jellemz6. A tobbvaltozos elemzés azt is mutatta, hogy mindkét
munkafajtat viszonylag gyakran végzik a nappali tagozatos didakok, az otthoni munka
pedig valészintibb 40 év felett, és a gyerekellatasban részesiil6 nék korében. E
munkafajtdk gyakoribbak Budapesten, mint a megyék tébbségében, és agazati
kulonbségek is jellemzok. A két nemre kozosen becsiilt modellek is azt mutatjak,
amit a statisztikak is, hogy az otthon dolgozas valoszintiségében nemek szerint nincs

kuldnbség, tavmunkat inkabb férfiak végeznek, de a becsult hatas igen alacsony.

Az atipikus munkék aranyat egyutt vizsgalva azt talaltuk, hogy a foglalkoztatottak
kicsit tobb mint egynegyede végez valamilyen atipikusnak tekintett munkat:
onfoglalkoztatd, részmunkaidds, hatarozott idGs szerz6déssel alkalmazott, vagy
otthon és/vagy tavmunkasként dolgozik. Hogyha a legfontosabb formakat vizsgaljuk,
s az onfoglalkoztatok aranyat nem vessziik szamitasba, akkor a részmunkaidében
dolgozok, a hatarozott idés szerzédéssel alkalmazottak, az otthon és/vagy
tavmunkédban dolgozok aranya egyidttesen nem éri el a foglalkoztatottak 20

szazalékat.

Az alkalmazottak kozott viszonylag alacsony azok aranya, akik atipikus formaban

(részmunkaid6ben, hatarozott idGs szerz6déssel, otthon és/vagy tdvmunkéaban)
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dolgoznak (15% kdoril), az 6nfoglalkoztatoknal az ardny jéval magasabb (30% folott),
kilonosen a mez6gazdasagban onfoglalkoztatok kozott (40% folott). (Az
onfoglalkoztatok atipikus munkégja részmunkaidé vagy otthon és/vagy tdvmunkaban
végzett munka lehet, értelemszertien hatarozott munkaidds szerz6déssel csak

alkalmazottak dolgozhatnak.)

2003 utan az atipikus munkéat végzék aranya oOsszességében csokkent, 2007 utan
azonban ismét emelkedett azok aradnya, akik valamilyen atipikus tevékenységet
végeztek. Minden csoport esetében érzékelhet6 az atipikus munka aranyanak a
csOkkenése 2003-2007 kozott, majd az atipikus munkdk ardnyanak ismételt
emelkedése 2007 utan, az alkalmazottak esetében ez Kicsi, az dnfoglalkoztaték, és

kiilonosen a mez6égazdasagban dolgozok esetében a valtozas jelentds.

Az alkalmazottak és az dnfoglalkoztatok kozott is magasabb az atipikus munkat
végz6 nbk aranya, mint a férfiaké, az onfoglalkoztatok kozott nagyobb az eltérés a

nok javara, mint az alkalmazottak kozott.

Az atipikus munkék halmozodasa nem nagyon jelentGs. Magas, 90 szazalék folott
van az atipikus munkéat végzdk kozott azok aranya, akik csak egyféle atipikus munkat
végeznek, s még magasabb, ha az dnfoglalkoztatokat és az alkalmazottakat kilon
vizsgaljuk. A férfiaknal kicsit magasabb az arany, mint a néknél, de mindkét nem
esetében emelkedik azok ardnya, akik halmozottan atipikusan foglalkoztatottak. A
néhany szazalékos emelkedés mellet is valtozatlanul alacsony azok aranya, akik
tobbféle atipikus munkat végeznek, akiket ezért halmozottan atipikus

foglalkoztatottnak lehet nevezni.

A szakpolitika erdsebb beavatkozasai, jogszabalyi vagy torvényi valtozasok
visszatiikr6z6dnek az idGsorokban. 2003 fontos fordulopont latszik az atipikus
foglalkoztatds alakuldsaban, az adatok szinte minden forméaban fordulatot,
aranyvaltozast jeleznek. A megvaltozott a jogszabalyok sora az atipikus
foglalkoztatas alakulasanak trendjében is érzékelhetd, alapvetGen atalakitva példaul
a hatarozott idGs foglalkoztatas idejét, a részmunkaidds foglalkoztatas okait, stb.
Megnétt a kényszerien atipikus foglalkoztatottak aranya, és egyértelmiien a
munkavallalas a keresleti oldal igényeit és sziikségleteit kiszolgalo iranyba tolédott.
Ez az OECD orszagokkal Osszevetve a korabban tapasztalt eltéréseket erdsiti és az
atipikus munkavallalas terjesztésével szemben megfogalmazott varakozasokat, a

kozismert és sokat idézett lemaradasokat varhatéan nem csokkenti.

A Vvalsag hatasa is éles fordulatot jelez az atipikus foglalkoztatasi formak aranyanak
alakulasaban, a valtozasok 2007 utan szinte minden formaban megjelennek és

regisztrédlhatok; az aranyok emelkednek, vagy egyes esetében visszaestek, de

173



érzékenyen reagélnak a valsagra, ezt az elemzés soran lényegében minden atipikus

forma esetében regisztralhattuk.

Eles eltérés mutatkozott a valsagot kovets idészakban a két adatforras szerint lefirt
atipikus foglalkozadsok alakulasdban, a tarifa szerint leirt 5 f6nél nagyobb
véllalkozasoknal és a koltségvetésben alkalmazottakra vonatkozdéan az atipikus
formaban alkalmazottak aranyanak a nagyfoka csokkenését latjuk, mig a munkaerd-
felmérés alapjan leirhaté tagabb foglalkoztatott csoportot vizsgalva az
onfoglalkoztatok és az atipikus formaban foglalkoztatottak ardnyanak az
emelkedését. Az eltérések Gvatos kovetkeztetésekre adnak lehetGsséget, és a valsag
hatasanak a nyomon kdvetése, az &tmeneti, illetve tartds folyamatok vizsgalata és
annak vizsgalata, hogy a folyamatok tartésak vagy atmenetiek, a kozeljové

kutatasainak a feladata.

Az adatforrasoktol fliggéen nagyon eltérének mutatkozo6 trendek az idésor végén, a
2007-2010 id&szakban, ez arra a problémara is ravilagit, hogy még a gondos
vizsgélatok alapjan leirt magyarazatok mellett is 1ényeges folyamatok maradhatnak
ki a magyarazatokbdl. A munkapiaci leirasok forrasa és annak pontos relevanciaja a
policy ajanlasok megfogalmazésakor kiilondsen fontosnak bizonyulhat.
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