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Javithat-e hosszutavon a kozalkalmazottak relativ helyzetén

egy 50%06-0s béremelés?

A kO6z-magan keresetkuldnbség elemzése Magyarorszagon
2002 és 2008 kozott

ALTWICKER-HAMORI SZILVIA - LOVASZ ANNA

Osszefoglalo

Részletes leir6 elemzést nyujtunk a 2002-es Otven szazalékos kdzalkalmazotti béremelés
hosszu tavu hatéasairdl, amely a kozszférabeli dolgozok — kiléndsen a magasan képzettek -
relativ helyzetének javitasat célozta. Az intézkedés mogott a kozszféras allasok vonzobba
tételének, valamint a magasan képzettek versenyszférdba vandorlasabdl fakadd problémak
ellensulyozdsanak szandéka allt. Annak érdekében, hogy megvizsgélhassuk a hatasokat a koz-
magan keresetkiilonbségre, olyan empirikus mddszereket alkalmazunk, amelyek lehet6vé
teszik, hogy a kulonbségeket a teljes béreloszlason viszgaljuk (kvantilis regresszidk), és
figyelembe vegyiik a munkahelyi és a vallalati jellemzd6k eltéréseit (dekompozicid), valamint
kiilonféle lehetséges torzitdsokat. A becslések azt mutatjdk, hogy a kereseteloszlas fels6
részén tovabbra is jelentds bérprémiumot fizet dolgozbéinak a maganszféra, kiilonosen, ha
figyelembe vesszik a dolgoz6i és a véllalati tulajdonsdgokat is. A béremelés kezdetben
felzarkoztatta a kozszféra dolgozdinak relativ keresetét, am hosszabb tavon a
keresetkiilonbségek visszatértek a reform elGtti szint kozelébe és a szektorok

kereseteloszlasainak kulonbségei valtozatlanok maradtak.

Targyszavak: kvantilis dekompozicid, bérszint és struktira, koz-magan fizetési kiilonbség
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Can a fifty percent increase in public sector wages improve
the position of public sector employees in the long run?

An assessment of the public-private income gap in Hungary

SZILVIA ALTWICKER-HAMORI - ANNA LOVASZ

Abstract

We provide a detailed descriptive analysis of the long-term effects of the 50 percent public
sector wage increase initiated by the government in 2002 in order to improve the relative
situation of public sector workers. The aim of this policy was to attract high quality workers
to the public sector, and to counteract the problem of “brain drain,” the loss of high-skilled
workers to abroad. To study the effects on the public-private income gap — and on high-
skilled workers in particular — we employ empirical methods that allow us to take differences
in the entire wage distribution (quantile regressions), workforce and firm composition
(decomposition), as well as various potential biases into account. Our results indicate that
there is a large income premium in favor of the private sector at the higher end of the income
distribution, especially once we account for worker and firm characteristics, which suggests
that the same person earns substantially less in the public sector. This is especially
pronounced for high-skilled workers. The 50 percent increase initially improved the relative
income of public sector workers, but in the longer run, income gaps returned to close to the

pre-reform level and the distributional differences remained.

Keywords: quantile decomposition, wage level and structure, public-private pay gap
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1. BEVEZETES

A nyugat-eurOpai orszagokban tapasztaltakkal ellentétben Magyarorszagon a bérek a
kbzszférdban atlagosan alacsonyabbak a maganszférahoz viszonyitva. Az 1990-es évek soran
a szektorok kdzotti kulonbség névekedése tarsadalmi elégedetlenséghez és a kdzalkalmazotti
allasok iranti kereslet csokkenésehez vezetett. A korméanyzat igéretekkel és intézkedésekkel
igyekezett javitani a kialakult helyzeten: 2002 és 2003 kozott valasztasi kampanyigéreteknek
megfeleléen atlagosan 50%-kal megemelte a kozszféra dolgozéinak alapbéreit.t Az
igazsagossag és a kozvélemény megnyugtatasa mellett a kozakalmazotti béremelés egyik 6
célja volt a jo képességli, magasan képzett dolgozok megtartisa a kozszféraban. A bérreform
fényében a kdz- és maganszféra bérkilonbségeinek alakulaséat vizsgaljuk 2002 és 2008 kozott
a Foglalkoztatasi Hivatal Bértarifa-felvétel adatbazisan, amely mindkét szektor dolgozdinak
nagyméretli és reprezentativ mintajat tartalmazza. A kovetkezd kérdésekre keressik a
valaszt: Kik szenvednek relativ hatranyt a kdzszféraban, illetve kiknek kedvezett leginkabb a
béremelés? Tovabba, valéban sikerllt-e a kozszféraban torténé foglalkoztatast vonzobba
tenni a magasan képzett dolgozok szamara, vagyis lett-e tartés hatdsa a koz-magan
keresetkiilonbségekre, azaz: eredményesnek tekinthet-e az intézkedés?

A kérdések megvalaszoldsdhoz a Machado-Mata (2005) altal bemutatott kvantilis
dekompozicios eljarast alkalmazzuk, amely révén elkiilonithet6 egymastol a szektorok kozotti
keresetkiilonbség azon része, amely a dolgozok és a munkaltatok eltér6 megfigyelhet6
tulajdonsagaibdl ered, illetve a meg nem magyarazhato6 része (rezidualis kilénbség), amely
egy adott személy (vagy két egyezd tulajdonsagokkal rendelkez6 személy) koz- és
maganszektorbeli keresetének eltérését az éatlagkeresetek eltérésénél jobban kozeliti. A
modszer azt is lehet6vé teszi, hogy az atlagok mellett a teljes kereseteloszlasok mentén
vizsgaljuk az eltéréseket. Mivel a magan és a kozszféraban eltér6 alakaak az eloszlasok, ez
kulondsen fontos: kizdrdlag az atlagkeresetek alapjan nem tudjuk megitélni, hogy milyen
hatasa volt a béremelésnek bizonyos célcsoportok esetében. Az Osszehasonlitdst ezutan
kiillonboz6 almintdkon is elvégezziik: a maganszektort belfoldi és kiilfoldi tulajdonu
almintakra bontjuk, igy a kozszféra, valamint a maganszféra belféldi magantulajdona és
kalfoldi tulajdona vallalatai kozotti keresetkulonbségeket kulon-kulén vizsgaljuk. Ez azért
sziikséges, mert a kiilfoldi vallalatok atlagosan jelentGsen magasabb béreket fizetnek, mint a
belfoldi vallalatok, ami eltéré koz-magan kilénbségeket is jelent. A tulajdon szerinti almintak
elemzése révén pontosabb képet kapunk a béremelés hatékonysagardl, mivel a magasan
képzett munkaerd valasztasi lehetGségeit ez pontosabban tikrozi.

A Dbecslési eredmények alapjan tovabbra is nagymértékd kozszféras hatrannyal

jellemezhet6 a kereseteloszlas fels6 része, kiilonosen, ha figyelembe vessziik a megfigyelhet6

1 A kozszféra béreit mar 2002 el6tt is megemelte a kormanyzat (lasd Koll6 (2012) irasat szintén
ebben a lapszamban), mi azonban a 2002-es helyzethez viszonyitva vizsgaljuk a legnagyobb
mértékid emelés hatasat.



dolgozoi és a vallalati tulajdonsagokat is. A rezidualis keresetklildnbség kisebb elényt mutat a
kozszféra javara az alacsony keresetlieknél, viszont jelent6s hatranyt a magasabb
keresetlieknél, és csak ideiglenesen csokkent a béremelés hatdsara. Ez arra utal, hogy egy
képzett, vagy magas kereseti potencialt dolgozé 1ényegesen kevesebbet keres, ha a kdzszférat
vélasztja. Fontos azonban megjegyezniink, hogy a mérce a nem megfigyelt eltérések hatasait
is felveszi, ezért egy adott dolgozd szektorok kozotti kereseti kuldnbségének csak becslését
adja. Amennyiben a kozszférat valaszté dolgozok nem megfigyelt moédon eltéréek (pl.
preferdljak a kevésbé stresszes légkort), és ezért kapnak alacsonyabb fizetést, a becsilt
rezidualis kilonbségnél valéjaban alacsonyabb egy adott dolgoz6 hatranya csupan a kdzszféra
valasztadsa miatt. A kereseti kulénbségek szintjét ennek fényében kell értelmeznink, de az
id6beli relativ trendeket, és a béremelés hatdsanak vizsgalatat kevésbé érinti a torzitas: a
szektorok kozotti dontés nyilvan hasznossagi alapon torténik, de a bér az, ami idGben
valtozik, a nem bérjellegi el6nyok-hatranyok idében sokkal stabilabbak.

Becsléseink szerint 2002-ben a k6z-magan rezidudlis keresetklldonbség -0,06 volt a 10.
és -0,79 a 90. kvantilisnél. A ndék latszolagosan kedvezGbb helyzetben vannak a férfiakhoz
képest a nyers kdz-magan keresetkiilonbségek terén, &m a rezidudlis kiilonbség (féleg a
magas kereseti szinteknél) igen a hasonlé a két nem esetében. Az 50%-0s béremelés 2003-
ban valéban csokkentette a kozszféra hatranyat, ez a hatas azonban id6vel lecsengett, és a
kulénbségek megkdzelitéleg visszatértek a kiindulé szintjiikhoz. Az almintan végzett elemzés
azt mutatja, hogy a kozszféra hatranya elsésorban a kiilfoldi cégeknél fizetett magasabb
keresetek kovetkezménye, ezzel szemben a belféldi maganvallalatok ugyanolyan megfigyelt

tulajdonsagu dolgozoknak csak kevéssel fizetnek tobbet, mint a kbzszféra intézményei.
2. AZ ELEMZESHEZ FELHASZNALT ADATOK

Az empirikus elemzéshez hasznalt adatok a Bértarifa-felvételb6l szarmaznak, mely éves,
reprezentativ, keresztmetszeti adatbazis, és egyarant lefedi a koz- és a maganszektor
dolgozéit. A kozszféra intézményeihez tartoznak a kodzalkalmazottak, a kdzhivatalnokok, a
birdk és az Ugyészek, elemzésiinket azonban csak a kdzalkalmazottak esetében végeztik el,
miutén csak ezen dolgozdk bére valtozott az 50%-0s béremelés hatasara. A kdzalkalmazottak
a kozszféra dolgozéinak korilbelll 85-89%-at teszik ki, és a birakra és kdzhivatalnokokra
eltér6 bértabla vonatkozik.2 A Bértarifa lefedi az 0sszes kozszféraban mikodd intézményt,
melyek kozll a tobbség (amelyekre vonatkozik a TAKEH kozponti fizetési jegyzék) az ott
dolgozd Osszes foglalkoztatottrdl szolgaltat adatokat, a tobbi esetben a foglalkoztatottak
véletlen mintaja szerepel az adatbazisban. A magéanszféra (versenyszféra) tanulmanyunkban

a hazai magan, koz, és kulfoldi tulajdonu vallalatokban foglalkoztatottakat jelenti. A felvétel

2 A kozhivatalnokok és a birak keresetei magasabbak, mint a kézalkalmazottaké, igy annak ellenére,
hogy a kozszféraban ennek a két csoportnak az aradnya csak 21-25%-ot tesz ki, amennyiben
szerepelnek a mintaban, a becslési eredmények eltéréek lesznek (a kozszféra irdnyaban feliilbecsiilt
keresetklilonbséget okoznak).



az 5-19 f6t foglalkoztatd vallalatok 20%-os véletlen mint4jat, valamint a 20 fénél tobb

alkalmazottal rendelkez6 vallalatok teljes mintajat tartalmazza.3

Az adatbéazisban szerepel a dolgozok havi brutté bére, valamint a keresetiik, amely a
havi brutté bér, valamint a foglalkoztatottak el6z6 évi Osszes egyéb juttatisdnak és nem
rendszeres keresetének havi atlaganak az 6sszege. A keresetek és a bérek 2008-as reélértéken
szerepelnek elemzésiinkben, fogyasztéi arindex-el deflalva. Az egyik legnagyobb elénye az
adatbazisnak, hogy az adatokat a munkéltaté jelenti be, ezaltal a fizetési mércék
megbizhatébbak az dnbevallason alapulé mércékhez képest (Kézdi 2002b). Az elemzésben a
dolgozdk bérén és keresetén kivil felhasznaljuk a rendelkezésre all6 dolgozoi (végzettség,
tapasztalat, szolgalati id6, foglalkozas) és intézményi (régid, intézmény mérete) jellemzoket
is. Végiil tovabbi kontrollvaltozoként felhasznaljuk az adatbazisban sziikosen rendelkezésre
allo, de sajnos nem tul meggy6z6 munkahelyi kornyezetet leird valtozokat is (ebédidd léte,
szerz6dés tipusa, valés és hivatalos munkaid6 eltérése). Tovabbi megszoritasokat is
alkalmazunk: az elemzésiinket lesziikitjiik a 25 és 55 év kozottiekre, tovabba kihagyjuk a
részmunkaidében foglalkoztatottakat (akik legalabb 36 6rat dolgoznak hetente).4 Ezen kivl
mell6zziik azokat a vallalatokat is, amelyek 20 f6nél kevesebb foglalkoztatottal rendelkeznek,
mivel a bérek hamis bejelentése a kis cégeknél a legjellemz6bb (Elek és tarsai 2008, Kollg
2008, Tonin 2007). Azokat megfigyeléseket is kidobtuk, amelyeknél a havi bér magasabb a
havi keresetnél. A mintavételi korlatozasok utan a dolgozok kb. 10%-os véletlen és
reprezentativ mintajaval rendelkeziink.

A Fuggelék F1 és F2 tablazata a regresszids becsléstiinkben felhasznalt valtozék atlagos
értékeit foglalja 0ssze az elemzés elsé és utolsd periodusara vonatkozoan. Ezek alapjan 2002-
ben az atlagos realkereset magasabb volt a maganszféraban, mint a kdzszférdban mind a
férfiak, mind a ndk esetében. Ez kiilonosen igaz a magasan képzett dolgozokra, akik atlagosan
tobb mint kétszer tobbet keresnek a magénszférdban. A maganszféran belul a (tobbségi)
kiilfoldi tulajdona vallalatok jelentGsen magasabb atlagos keresetet biztositanak, mint az
allami vagy a belféldi tulajdonu vallalatok, mig naluk a keresetek nagyjabdél egyformak. 2008-
ban tovabbra is azt tapasztalhatjuk, hogy a maganvallalatok és ezen belil a kilfoldi vallalatok
atlagosan még nagyobb fizetéseket fizetnek a dolgozoiknak. Ugyanakkor a belféldi tulajdonu
vallalatok az allami vallalatoknal alacsonyabb atlagkeresettel jellemezhet6k. A nemek
almintaiban a végzettségi 6sszetétel arra utal, hogy az atlagos képzettségi szint a kézszféraban
magasabb; ugyanez igaz pl. az Amerikai Egyestilt Allamokban is (Poterba-Rueben 1994) és a
nyugat-eurdpai gazdasagokra is (Dustmann-van Soest 1997, Lucifora-Meurs 2004, Melly

2005). A kozszféraban fels6fokti diplomaval a nék Kkoriilbeliill 42%-a, a férfiak 40%-a

3 A véletlen mintavétel mindkét szektorban azt jelenti, hogy az adatgytijtés csak a bizonyos napokon
sziletett dolgozokat érinti. A mintavételi eljaras eltér a fizikai és a szellemi foglalkoztatottak
esetében, ezért a torzitasokat egyéni és vallalati silyokkal korrigaljuk.
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rendelkezik, mig a maganszféraban ugyanezek az aranyok csak 13% és 11%. A két szektorban
dolgozdk nagyjabol hasonl6é mennyiségli tapasztalattal rendelkeznek. A foglalkoztatok
tulajdonsagai (régio, vallalatméret) is hasonl6ak atlagosan. A munkahelyi jellemzok
szempontjabol 1ényegesen magasabb a kozszféraban azon dolgozok aranya, akik szerzédésiik
alapjan munkaidejiikben ebédid6vel rendelkeznek, de alacsonyabb az allandé szerzédéssel
rendelkez6k aranya. A minta Osszetételében az elemzés idGhorizontjan nem tortént lényeges

valtozas.

3. AKOZ ES A MAGANSZEKTOR BEREINEK ES KERESETEINEK
ATTEKINTESE

Magyarorszagon - nem egyedulalld moédon - a kdzszféra bérmeghatarozasa politikai
nyomasnak van Kkitéve és hangsulyosan a méltdnyossag céljait hivatott kdvetni. Utobbi
értelmében a kozszféra bérskalaja azon elvet testesiti meg, mely szerint az alacsony
szakképzettségli dolgozok ne kapjanak talsdgosan alacsony, mig a magasan képzett tarsaik
tulsdgosan magas fizetést. Kovetkezésképpen, a feltétel nélkili béreloszlas a kozszféraban
kisebb szoérassal jellemezhet, mint a maganszféraban, ahol a verseny az elsédleges cél, és a
bérek jellemz&en termelékenységen alapulnak. Ezek a kiillonbségek jol megfigyelheték az
idGszakra vonatkozo feltétel nélkiili béreloszlasok stirtiségbecslésein, szektoronkénti és
nemek szerinti bontasban (1. abra). A kozszféra (kézalkalmazottak) esetében az eloszlasok
altaldban csucsosabbak (6sszenyomottabbak), mig a maganszféraban az eloszlasok végei
vastagabbak. Az é&brak tovabba a fiktiv minimalbérek (hamisan bejelentett bérek)
problémajat is jol tikrozik, ugyanis a maganszektor eloszlasain, killénodsen a férfiak esetében,

egyértelmi csucs lathaté a minimalbér szintjénél.s

4 2002-ben a magan szektor részmunkaidds foglalkoztatottjai nem szerepelnek az adatbéazisban. A
becslést elvégeztik a dolgozdk teljes mintajan is 2003 és 2008 kdzott, ami hasonlé eredményeket
mutatott.

5 A fiktiv minimalbéren torténd bejelentés elterjedtségét és hatésait tébb tanulmény is vizsgalja
(Koll6 2008, Elek és tarsai 2008, Elek és tarsai 2012).
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1. abra

A kOz- és maganszféra feltétel nélkuli béreloszlasai nemek szerint, 2002, 2003,
€s 2008
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Megjegyzések: Bértarifa-felvétel adatbazis, log bérek becsllt Kernel-eloszlasai a magan- és
kozszféraban a nék és férfiak esetében, 2002, 2003, és 2008. A kdzszférdba a kozalkalmazottak, a
maganszféraba a hazai magan, allami, és kualfoldi tulajdond vallalatoknal foglalkoztatottak

tartoznak. A bér a havi rendszeres realbér, 2008-as arakra deflalva fogyasztoi arindex alapjan.




A 2000-es évek elején szadmos jelentds bérreformot hajtottak végre Magyarorszagon,
amelyek hatéssal voltak a kéz- és maganszféra kereseteloszlasaira, és a szektorok kozotti bér-
és keresetkulonbségek alakuldsara is. Annak érdekében, hogy a térvényben meghatarozott
minimalbérts Kkozelitsék az atlagos kereseti aranyhoz, a miniméalbéreket jelent6sen
megemelték el6bb 2001-ben (25 000 Ft-r6l 40 000 Ft-ra), majd 2002-ben (50 000 Ft-ra).
Ennek hatdsara a minimalbér és az atlagos havi teljes kereset ardnya megemelkedett kb.
29%-ro6l 39%-ra 2001 és 2002 kozott, késébb pedig 41%-ra. Az emelések viszont még jobban
osszenyomtak a kozszféra bérskalajat. Az egyre novekvd szektorok kozotti kereseti
kilonbségek sulyos probléméja a 2000-es évek elején tobb béremeléshez vezetett a
kozszféraban.”

A kormanyzat egyes kozszféraban dolgozdé csoportoknak (kézhivatalnokok,
rendfenntartok, katonak és az igazsagszolgaltatas teriiletén dolgozoknak) kiilonb6z6 — 15 és
55% kozotti — mértékben emelte meg a bérét 2001 és 2003 kozott. A legjelentGsebb
bérreformot 2002-ben val6sitottdk meg, amikor a kormanyzat &tlagosan 50%-0s
kozalkalmazotti béremelést hajtott végre, mely a teljes munkaer6 mintegy 20%-at érintette.
Tovébbéa a korményzat modositotta a fennallé bértablat is,® miutan az a minimalbér emelések
hatasara 6sszenyomaodott, és ezzel a relativ béreket is megvaltoztatta. Az atalakitott bértabla
szerint a legalacsonyabb képzettségi és tapasztalati osztadlyban (Al) a bérek a térvényileg
meghatarozott minimalbérrel egyeznek meg, mig a legmagasabb végzettségi osztalyban
szintén a legkevesebb tapasztalat mellett (J1) 2,65-sz6r magasabb a fizetés a minimalbérnél.
A fels6fokt végzettségliek szaméara meghataroztak egy minimalis havi bérszintet, mely révén
a legalacsonyabb végzettségi és tapasztalati kategériaban (F1) a fels6foka képesitéssel
rendelkez8k bére 100 000 Ft, ami kétszerese volt a kotelez6 miniméalbérnek.

2003 utan a korméanyzat nem vezetett be tobb ilyen nagymértékii minimalbér emelést,
és a kozszférdban sem hajtott végre ekkora béremelést. Kovetkezésképpen, a minimalbér és
az atlagos havi kereset ardnya 2008-ra 35%-ra csokkent, ami nagyon kdzeliti a kezdeti, 1998-
as aranyt. A vizsgalt id6tavon a kozszféraban kétszer tortént keresetcsokkenés: 2004-ben a
13. havi fizetés 2005 januérjara valo athelyezése miatt, és 2007-ben az egy évvel korabban
bevezetett megszoritasok miatt, amelyek célja a gazdasagi stabilizacio és a koltségvetési hiany

csokkentése volt. Mar az 1. 4bran is lathatéak az idGszak alatti valtozasok hatasa a két szektor

6 Az 1989-ben bevezetett minimalbér torvényileg kotelez6 érvényi és minden munkaszerz6dést
magaban foglal. A minimalbér kdvetelményének betartasi szintje magas, pl. 2001-ben a teljes
munkaid&ben foglalkoztatottak kevesebb mint 2%-a keresett kevesebbet a minimalbérnél (Kertesi-
Koll6 2003).

7 A rendszervaltas idején a kdz-magan szektor kozotti keresetkiilonbség alakulasardl lasd Kertesi-
Koll6 (2002), Kézdi és tarsai (1998) és Kézdi (2002a). Az 50%-0s alapbéremelés atlagbérekre
gyakorolt rovidtava hatasardl lasd Telegdy (2007).

8 A Kdzalkalmazotti bértabla a kézalkalmazottaknal konkrét bérsavokat, a kézszolgaknal minimum
bérszintet hataroz meg az adott munkakdrben dolgozéknak, azonos végzettség és tapasztalat esetén.
A Dbértabla folyamatosan novekszik horizontalisan és vertikalisan is: azaz a bérek ndének 10
végzettségi kategoria szerint (A-J), emellett minden végzettségi kategériaban eltéré Utemben
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kereseteloszlasaira. 2003-ban 2002-vel dsszevetve a kdrszféra béreloszlasai jobbra tolodtak a
jelentGs béremelés kovetkeztében, 2008-ra azonban ismét kozeledtek az eloszlasok. De mit
tudunk arrél mondani, hogy hogyan valtozott a két szektor dolgozéinak relativ helyzete, és
kiket érintett inkabb a valtozas?

Vizsgalatunk elsé lépéseként a 2. dbra az atlagbérek és atlagkeresetek alakuldsat
mutatja be a két szektorra vonatkozéan, nemek szerinti bontasban. A fizetési mércék kozil a
tovébbiakban a kereseteket hasznéljuk, mivel ez hatarozza meg az egyének helyzetét és
dontéseit, azonban a f6bb kovetkeztetéseink a bérek alapjan nagyon hasonlbéak. A 2. dbran is
latszik, hogy a bérek és keresetek atlagai hasonl6 trendet kdvetnek. A férfiak esetében 2002-
ben az atlagbér és kereset is alacsonyabb volt a kozszféraban. Az 50%-o0s alapbéremelés
relativ javulast eredményezett a kozszféraban 2003-ban, az atlagok a maganszféra kdzelébe
emelkedtek. Ezt kovetGen a szektorok kozotti kiilonbség fokozatosan ismét megnétt, 2008-ra
jelentésen kedvezGbb helyzetbe hozva a maganszektort. A n6k esetében — f6leg a kereseteknél
- kisebb a kozszféra hatranya 2002-ben, és a béremelés hatasara atlagos elényre tettek szert.
Idé6vel azonban ez is eltiint, és ismét hatranya lett a kozszféranak. Az atlagok alapjan tovabbra
is kereseti hatrany mutathato ki a kdzszféraban, a béremelés pozitiv hatasa a relativ helyzetre
hat év alatt majdnem teljesen eltiint.

A Kkét szektor eloszlasainak eltérése miatt azonban az atlagok vizsgalata sokkal
Osszetettebb képet takarhat. A 3. dbra az atlag helyett a kereseteloszlas 10. és 90. kvantiliseit
abrazolja. A kereseteloszlasok als6 végénél (a 10. kvantilisnél) 1év6 dolgozok esetében a
kozszféra nem hogy nem jelent hatranyt, hanem prémiumban részesulnek a hozzjuk
hasonld, a maganszféra eloszlasanak alsé részén dolgozokhoz viszonyitva. Ennek éppen az
ellentéte igaz az eloszlasok fels6 végén (9o. kvantilis), ahol a kozszféra dolgozoi — az
atlagoknal latotthoz képest is - jelentés hatranyt szenvednek el, ami a béremelés utani évben
csokkent valamelyest, de csak ideiglenesen. Ezek az eltérések a kozszférara jellemz6
»-magasabb padl6”, ,,alacsonyabb plafon” elveit tikrozik. Az 4brék igazoljék, hogy a béremelés
hatdsdnak elemzését az atlagkeresetek 0Osszehasonlitasanal Kkiterjedtebb maodszerekkel
szlkséges elvégezni az eloszlasok kiillonb6z6 pontjain, mivel igen eltéré a helyzet az alacsony
és magas keresetiiek esetében. Eddig azonban azt sem vettiik figyelembe, hogy kiillonb6z6
tulajdonsagokkal rendelkez6 dolgozo6i csoportokat hasonlitunk 6ssze, viszont van adatunk a
megfigyelt dolgoz6i és intézményi jellemzSkrSl. Ezért egy olyan becslési modszert
alkalmazunk, amely figyelembe tudja venni a dolgoz6i 0Osszetétel hatésait is, és a

kereseteloszlasok kiilonb6z6 pontjain alkalmazhat6.

emelkednek 14 tapasztalati kategoria szerint. Ett6l eltéré bértabla vonatkozik a koztisztvisel6kre, a
Koztisztvisel6i elomeneteli és illetmény rendszer.
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2. abra

Atlagbérek és keresetek a koz- és maganszféraban nemek szerint, 2002-2008
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Megjegyzések: Az abra a feltétel nélkuli atlagbéreket és atlagkereseteket mutatja a
kozszféraban a maganszférahoz viszonyitva. A kozszféraba a kozalkalmazottak, a
maganszféraba a hazai magan, allami, és kulfoldi tulajdona vallalatoknal foglalkoztatottak
tartoznak. A bér a havi rendszeres realbér, 2008-as arakra deflalva fogyaszt6i arindex

27 oz

alapjan, a kereset a nem rendszeres juttatasok el6z6 évi atlagat is tartalmazza.
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3. abra

Keresetek a 10. és 90. kvantiliseknél a k6z- és maganszféraban nemek szerint,

2002-2008

Férfiak

450000
400000
350000
& 300000
250000

- 200000

Redlbér/kereset,

150000

100000

50000

010 magan

....... 010 kéz

- = (90 magan

..................................

-« 090 koz

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

N6k

400000

350000

300000

Ft

» 250000

200000

by

150000

Realbér/kereset

100000

50000

— (110 magan

oo Q10 koz

= = (90 magan

-------

................................
Lhs
an?
-

— - 090 kaz

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Megjegyzések: Az abra a feltétel nélkili atlagkereseteket mutatja a kozszféraban és a
maganszféraban a 10. és 90. kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra hatranyat
mutatjak. A kozszféraba a kozalkalmazottak, a maganszféraba a hazai magéan, allami, és
kulfoldi tulajdonu véllalatoknal foglalkoztatottak tartoznak. A bér a havi rendszeres
realbér, 2008-as arakra deflalva fogyasztéi arindex alapjan, a kereset a béren kiviil a nem
rendszeres juttatasok el6z6 évi atlagat is tartalmazza.
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4. EMPIRIKUS MODSZERTAN

Az eloszlasok pontosabb vizsgalatahoz kvantilis regresszidos modszert alkalmazunk (Koenker-
Bassett 1978), mely révén az 06sszes kontrollvaltozé hatdsa vizsgalhatdé a béreloszlas
kiilonbo6z6 részei mentén.® Mig az OLS becsléseknél a feltételes atlagoknal mérjik egy adott
kontrollvéltoz6 hatasat a fligg6 valtozora, itt a 10, 25, 50, 75, és 9o0-es feltételes kvantilisoknal
becsuljik meg, hogy mekkora az eltérés a két szektor kdzott a keresetekben. Ezaltal nem egy
atlagos hatast mériink, megengedjiik, hogy eltéré hatasa legyen a szektornak a béreloszlasok
als6, kozépso, és fels6 részén. Erre jo okunk van: a kozszféra egyenlébb bérezési gyakorlata
arra utal, hogy a béreloszlasok aljan jol jarnak, a felsé részén pedig hatranyt szenvednek a
kozszféras dolgozok, ahogy ezt az eddigi abrak is sugalltak. A kvantilis becslések révén
pontosabb képet kapunk arrél, hogy adott dolgozo6i csoport mennyivel keresne eltéréen a
maganszféraban. Fontos azonban megjegyezni, hogy ez annyiban igaz, ha feltételezziik, hogy
az egyik szektorbdl a masikba valtas nem befolyasolja az eloszlason belili poziciét. A kdz- és
maganszféra kozotti kereseti kiilénbség elemzésére a kvantilis regressziés modszert korabban
is alkalmaztak, tobbek kozott Budria (2006), Lucifora-Meurs (2004), Melly (2005), Mueller
(1998), Nielsen-Rosholm (2001) és Poterba-Rueben (1994). Hamori (2008) kimutatta, hogy
a nemzetkozi tapasztalatokkal 6sszhangban Magyarorszagon is nagyon érzékeny a k6z-magén

szektor keresetkulonbség becslése arra, hogy az eloszlas mely részén vizsgéljuk.

A kvantilis regresszibk pontosabb képet adnak a koz- és maganszféra
keresetkiilonbségér6l mint az OLS regressziok. Fontos figyelembe venni azt is, hogy a
mekkora részét okozzdk a két szektor dolgozdli Gsszetételbeli eltérései. A Blinder-Oaxaca
madszer (Blinder 1973, Oaxaca 1973) felbontja az atlagkeresetek kozti kiilénbséget arra az
osszetevlre, amely a tulajdonsdgokban megfigyelhet§ atlagos eltérésekkel magyarazhato,
illetve az ezek &ltal meg nem magyarazott, rezidualis tagra. Ez utébbi tagot Ugy is lehet
értelmezni, mint a tulajdonsagokért fizetett arak eltérésébdl adodé rész. A kvantilis
dekompozicios eljards még részletesebb informéciot szolgaltat, mivel a kereseti eltérést nem
csak az atlagnal bontja fel, hanem a kiilonb6z6 kvantilisok esetében. Korabbi tanulmanyok
szerint a modszer alkalmazasa jelentGsen befolyasolja az elemzések kovetkeztetéseit, bar
megvaldsitasa joval bonyolultabb (Melly 2005).10 A Machado-Mata (2005) altal bemutatott
eljaras soran szimulaljuk azt, hogy mennyi lenne a kdzszféraban dolgozdk keresete, ha a
maganszféraban dolgoznanak (ugyantgy fizetnék O6ket tulajdonsagaikért), vagyis egy

kontrafaktualis kereseteloszlast. Utana ezt vetjuk Ossze a magan- és kdzszféra valos

9 A kvantilis regresszi6 modszertanat foglalja dssze Buchinsky (1994,1998) és Koenker-Hallock
(2002).

10 Mivel a célunk a dolgozok szektorok kozotti valasztasanak, illetve az 6sztonzdk vizsgalata, arra
vagyunk kivancsiak hogy az adott egyén mennyivel keresne tobbet vagy kevesebbet attol fiiggben,
hogy melyik szektorban helyezkedik el. Ba&r minden dolgozé esetében csak azt a fizetést tudjuk
megfigyelni, ahol éppen dolgozik, s ezaltal sosem tudjuk pontosan megmérni ezt a bérkiildnbséget
egy adott egyénre vonatkozoan, az Osszetétel hatasok Kkisziirésével, tovabba az egyes hatasok
eloszlas szerinti eltéréseinek megengedésével kdzelebb kerilink a becsléséhez.
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eloszlasaival, hogy szétvalasszuk a teljes kereseti kilonbségek azon részét, ami a
tulajdonsagok eltérésével magyarazhato, és a rezidudlis részt, ami annak tudhato6 be, hogy a

két szektorban eltéréen fizetnek adott tulajdonsaga dolgozoknak.

Kiindul6pontként kvantilis dekompozicié soran a havi bruttd kereset logaritmusat (y)
hasznaljuk fligg6 valtozoként. Magyarazo valtozok (Z) gyanant a dolgozok és a munkaltatok
jellemzd kontroll valtozéit alkalmazzuk: ide sorolhat6 a végzettség, a tapasztalat, a szolgalati

id6, a foglalkozas, a régi6 és az intézmény mérete. A becsiilt egyenlet tehat:

y=2Zhq+Uq
ahol Z margindlis hatasa a pl. mediannal [J0.5. Mivel O kvantilisonként valtoz6, minden Z
értékhez tartozik egy feltételes y eloszlas. Ennek a szimulalasahoz el6szor megbecsiiljiik a
kiilonboz6 kantilisokhoz tartozo [1-kat a két szektorban. Ezutan véletlenszerti mintat htizunk
a két szektor becsult egylUtthato-vektoraibdl, majd véletlenszeri mintat htizunk a két szektor
kontrollvaltozéibol (Z-bol) is. Ezek alapjan kiszamitjuk a két szektor kereseteloszlasat (fisz sz,
fmaganmagan), valamint a kontrafaktudlis eloszlast (fiszmagan), amely a maganszféra [-i és a
kozszféra Z-i alapjan (Zks:[magan) Szamithatd. A dekompozicio ekkor felirhato:
Toz,koz — Fmagan,magan = (fksz.kez — Fmagan kez) + (fmagan kez — fmagan,magan),

ahol a jobboldalon az els6 tag a tulajdonsagok eloszlasanak eltérésébdl, a masodik tag a
tulajdonsagokért fizetett arak (becsiilt egylitthatok) eltérésébdl adodo keresetkiilonbséget (a
rezidualis kulonbséget) méri.

Az eredmények bemutatasanal mind a teljes, mind a tulajdonsagok eltérése Aaltal
megmagyarazott, mind a rezidualis kulénbséget abrazoljuk évenként, kvantilisonként, és
nemenként. Ezutan almintdkon végzett elemzésekkel alaposabban is megvizsgaljuk az
eredményeket. A maganszektort belfoldi és kulféldi tulajdond vallalatokra bontjuk, hogy
azonosithassuk, pontosan hol jelentkeznek a szektorok kozotti kiilonbségek. A vallalkozasok
ilyen alapon torténd felosztasa harom okbol kifolyolag fontos. ElGszor is a dolgozok
tulajdonképpen az allami, a belféldi magan, és a kulfoldi vallalatok kdzott valasztanak azon az
alapon, hogy melyik ajanl kedvez6bb lehetGségeket kereset és munkakornyezet és
allasbiztonsag szempontjabdl. Ezt a valasztast mindenképpen explicite figyelembe kell venni
a kdz-magan szektor kulénbozet vizsgalatanal, kuléndsen azért, mert a magasan képzett
dolgozék nagyobb aranyban dolgoznak kulféldi tulajdona vallalatoknal. Masodsorban, mivel
a kiilfoldi és a belfoldi vallalatok eltéré kereseteket fizetnek a dolgozéknak, a bérreformok
hosszUtavon hatassal lehettek az allami és a kéttipusi magan vallalatok kozotti
keresetkulonbségekre. Harmadrészt, a bérek eltitkolasdnak probléméjat  (fiktiv
minimalbéresek) is igyekszink ilyen modon figyelembe venni, mivel kordbbi kutatédsok
szerint a nagy véllalatok mellett a kulfoldi vallalatok a legkevésbé hajlamosak a bérek
eltitkolasara (Elek és tarsai 2008).

A kdz-magan szektor kozotti keresetkilénbség becslése soran a legnagyobb akadalyt a

dolgozok szektorvalasztdsanak kérdése és a szelekcios torzitas jelenti: ha az emberek az
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alacsonyabb fizetést nyujté kodzszférat az ott nyudjtott munkakdérilményekre (rugalmassag,
kisebb nyomas, stb.) vonatkozé preferenciaik miatt valasztjak, akkor a szektorok kozotti
keresetkulonbség egy része a preferenciaikat tiikrozo kiegyenlit6 bérkiilonbségeknek tudhato
be. Kézdi (2002a) szerint a magyar foglalkoztatottak nagyon kiilonb6z6 koriilmények kozott
dolgoznak a magén és a kodzszférdban, utdbbiban a dolgozok szdmara rovidebb a valds
munkaidd, kiszamithatobbak a juttatasok, és nagyobb az allasbiztonsag. Sajnalatosan
azonban nagyon kevés a munkahelyek jellemzGir6l rendelkezésre allo adat, igy nem
lehetséges a szektorvélasztas explicit modellezése. A dolgozdk preferenciajabdl adddéd
kulonbségek hatasat megkiséreljiik kiszilirni a hozzaférhet6 munkakoriilményeket jellemzo
valtozok bevonasaval, amelyek: az ebédid6 1étét mutatd kétértékd valtozod; a munkaszerzédés
tipusat jellemz6 valtozd, (amely az allasbiztonsdgot mérheti) valamint egy, a valds és a
varhaté6 munkaidd eltérését mérd valtozo (ezzel a munkaid6 kiszamithatatlansagara tudunk
kontrollalni). Ezek a valtozok nyilvanvaléan nagyon gyenge mércéi a munkahelyi
jellemzdéknek és nem ragadjak meg a szektorok kozotti dontésekre haté 6sszes munkahelyi
kuldnbséget, viszont szolgalnak némi informécidval a szelekcios torzitas iranyarol (Fuggelék
F1 és F2 tablazatok). A tablazatok arra is utalnak, hogy a szelekcios hatas valészintileg id6ben
nem valtozott jelentGsen. Mivel a kozszféraban 1év6 allasok 4ltaldban kedvez6bb
tulajdonsagokkal jellemezhet6k, emellett ha feltételezziik, hogy azok a dolgozok, akik ebben a
szektorban dolgoznak hajlandéak lemondani keresetilk egy részér6l ezekért a
tulajdonsagokért, akkor arra szamitunk, hogy a kéz-magan szektor keresetkildnbségének

becslése a kozszféra iranyaba felfelé torzitott, de ez a torzitas idében viszonylag allando.

5. BECSLESI EREDMENYEK

Els6 1épésként a Blinder-Oaxaca dekompozici6 atlagnal vett eredményeit vazoljuk fel, el6bb a
férfiak, majd a nék mintdjara. Az 4.a és az 4.b abran lathat6 kilon a férfiakra és a nékre
vonatkozoan az atlagos nyers keresetkiilonbség, (mely nem veszi figyelembe a megfigyelheto
dolgozéi és vallalati tulajdonsagokat); a kilénbség megmagyarazott része és a fennmaradd
meg nem magyarazott (rezidudlis) tag. A rezidualis kilénbség pontosabb becslést nyujt
ugyanazon dolgoz6 két szektorbeli keresetkiilonbségérdl, ugyanakkor ez még mindig csak
becsiilt érték, mivel a béreket meghatarozé Osszes tényez6 tovabbra sem figyelheté meg. A
férfiak esetében az éatlagos teljes keresetkuilonbség 2002-ben -0,08, azaz a férfiak atlagos
keresete 8 szézalékponttal alacsonyabb a kozszférdban, mint a maganszektorban. A
dekompozicios eljaras megmagyarazott komponense alapjan a kozszféra dolgozéi kedvezGbb
tulajdonsagokkal rendelkeznek. Az atlagos megmagyarazott kiilonbség pozitiv, és idében
viszonylag stabil, csak kissé emelkedik 0,26-rél 0,3-re 2002 és 2008 kdzott.

Az atlagos rezidualis kulonbség, tehat ami a tulajdonsagok figyelembevétele utan
fennmarad, a maganszektornak kedvez, értéke 2002-ben korilbelul 0,34. 2003-ban a

kozszféraban végrehajtott béremelés hataséara a teljes keresetkiilonbség a kozszféra el6nyére
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utal (0,12), ennek ellenére a nem megmagyarazott tag még mindig a magan szektornak
kedvez, 0,13 korili értékkel. 2004 és 2008 kdzott a meg nem magyarazott kiilénbség abszolat
értékben majdnem a 2002-es szintig emelkedett, 2008-ban ez a meg nem magyarazott rész
negativ és szignifikans, értéke korulbelll -0,22. Ezen eredmények alapjan nem talaltunk
bizonyitékot arra, hogy jelentds, hosszi tava javulas kovetkezett volna be a kozszféra
dolgozoinak &tlagos helyzetében. Végeredményben a magénszektorban folytatédo
keresetndvekedés a kozalkalmazottak helyzetének kezdeti javulasat ellensulyozta, amit a

teljes és a nem megmagyarazott keresetkilonbségben is megfigyelhetiink.

A n6k helyzete ehhez igen hasonl6: az 6 esetiikben is megfigyelhet6 a nyers és a rezidualis
rész hirtelen emelkedése majd fokozatos csokkenése. Killonbség viszont, hogy a teljes kereseti
kiilonbség még 2002-ben is sokkal kozelebb volt a nulldhoz, jelezve, hogy a ndék relativ
helyzete a kozszféradban jobb, mint a férfiaké. Emellett a n6knek tobb el6nyiik szarmazott a
2003-ban bekovetkezd béremelésbdl: a teljes kereseti kiillonbség ekkor 0,23 a kozszféra
javara, majdnem kétszerese a férfiaknal ugyanekkor mért értéknek. Miutadn figyelembe
vessziik a megfigyelhet§ egyéni és intézményi kiilonbségeket, a maganszektorban valo
munkavallalasért a nék is prémiumot kapnak, a meg nem magyarazott tag pedig kisebb
nullanal, ez pedig hosszii tavon is igaz, egyre emelked§ mértékben. Osszességében
elmondhatd, hogy az dsszetételbeli kulonbségekre tekintettel kell lenni, amikor a dolgozok
szektorok kozotti valasztasat vizsgaljuk: atlagosan a kozszféraban szignifikdnsan kevesebbet
keresnek az alkalmazottak egyenl6 (megfigyelhet6) termelékenységi tulajdonsdgok mellett.
Ugyanakkor, az atlagkereseten alapul6 elemzés feltehet6en nem ad teljes képet a koz és a

magan szektor dolgozdinak relativ helyzetérdl az eloszlasok kiilonboz6sége miatt.
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4 .a. dbra

Blinder-Oaxaca dekompozicio, dolgozéi és vallalati kontrollok, k6z-magan

keresetkulonbség, 2002-2008, férfiak
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4.b. dbra

Blinder-Oaxaca dekompozicio, dolgozéi és vallalati kontrollok, k6z-magan

keresetkulénbség, 2002-2008, nék
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Megjegyzések: A teljes kiilonbség a feltétel nélkili keresetkilonbséget mutatja a kdzszféraban a
maganszférahoz viszonyitva, a negativ értékek a kdzszféra hatranyat mutatjadk. A megmagyarazott
kulonbség a teljes kiilénbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt dolgozoi és intézményi valtozok

szektorok kozotti

eltéréseib6l adodik. A megmagyarazatlan kalénbség a reziduélis

keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseibdl adodik.
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Ezek utan az atlagnal vett dekompozicié kvantilis-alapti megfelelGjére koncentralunk. A
5.a. abra a nyers, a megmagyarazott és a meg nem magyarazott kéz-magan kulénbségeket
mutatja a férfiakra vonatkozdéan. A 2002-es median becslésekkel kezdve, (i) a nyers
kulonbseég -0,02, a férfiak median keresete 2 szazalékkal alacsonyabb a kdzszféraban, mint a
magéanszektorban, (ii) a kuloénbség azon része, amely megmagyarazhat6 a dolgozé és a
véllalat tulajdonségai éaltal a kodzszféranak kedvez, végul (iii) a meg nem magyarazott
killonbség -0,28. Ezek az eredmények kissé eltérnek az atlagnal latott eredményektdl, ami
szintén arra utal, hogy a két szektor kereseteloszlasdnak alakja kiilonb6z6. Nem nagy
meglepetésre, 2003-ban a medidn keresetkulonbség a kozszféra javara 0,17. Viszont
ugyancsak ebben az évben -0,11 a meg nem magyarazott kilonbség, ami a kozszféra
lemaradasat jelzi. A teljes killdnbség nagysagat tekintve egyre csokken 2004 és 2008 kozott,
de végig a kozszféra irdnyaba kedvez. Ezzel szemben a meg nem magyarazott kilénbség, ami
az idGszak alatt a kozszféra lemaradasat tiikrozi, -0,27-es értékkel visszatér a reform el6tti

szintre.

A kiilonboz6 kvantiliseket vizsgalva azt latjuk, hogy a nyers kereseti kiilonbség erdsen
ingadozik a becsult kvantilis fluggvényében, a kozszféra dsszenyomott kereseti struktiraja
miatt: prémiumot a kézszféraban az eloszlas alsé végén, mig a magan szektorban az eloszlas
fels6 végén dolgozok realizdlhatnak. A bérreform utidn a koz-magan kilénbség a
kereseteloszlas 90. kvantilisnél -0,07, ami 2008-ra korulbelll -0,22-re nétt. A vizsgalt
idGszak alatt a kozszféra az Gsszes becsiilt kvantilisnél 6sszességében kedvez6bb dolgozobi és
vallalati tulajdonsagokkal rendelkezik (legf6képpen a dolgozok magasabb iskolai végzettsége
miatt): a megmagyarazott kiilonbség pozitiv. A tulajdonsagok szerinti kiilbnbség nagyobb a
kereseteloszlas magasabb pontjain és id6ben viszonylag stabil, az idGszak végére kissé

megemelkedik.

A meg nem magyarazott kilonbség tekintetében a teljes kiildnbséghez képest joval
nagyobb el6nyt latunk a maganszektor esetében. Az eloszlas mentén a meg nem magyarazott
kilonbség abszolut értékben nodvekszik, a legmagasabb kvantiliseknél igen jelent6s: 2002-
ben a 90. kvantilisnél a killonbség -0,75. A béremelés utan a kodzszféra dolgozéinak relativ
kereseti helyzete javult az 6sszes becsult kvantilisnél, tovabba az eloszlas alsé végénel
dolgozdék prémiumot kaptak a kdzszféraban valo munkavéllaldsért (0,2 a 10. kvantilisnél).
2003-ban azonban a meg nem magyarazott kilénbség a mediannal (és felette) még mindig
negativ, -0,11. 2008-ra a legtdbb kvantilisnél a kilénbség a 2002-es szinthez kozeli értékhez
tér vissza, és azt jobban kozeliti meg, mint a nyers kereseti kilonbség (a tulajdonsagok
kismértékd javuldsa miatt): a 9o0. kvantilisnél a kulonbség -0,62- re esett, mig a 10.

kvantilisnél a killénbség nulla kozeli.
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5.a. dbra

Kvantilis dekompozici6, dolgozodi és vallalati kontrollok, kdz- és maganszféra
keresetkuldnbségei, 2002-2008, férfiak

Teljes k6z-magan keresetkiulonbségek
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Megjegyzések: A fels6 tabla a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszféraban a
maganszférahoz viszonyitva a kiilonb6z6 kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra
hatranyat mutatjak. A kozéps6 tabla a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt
dolgozoi és intézményi valtozok szektorok kozotti eltéréseibdl adodik. Az als6 tabla a rezidualis
keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseibdl adodik.
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5.b. dbra

Kvantilis dekompozicid, dolgozdi és vallalati kontrollok, kéz- és maganszféra

keresetkuldénbségei, 2002-2008, nok
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Megjegyzések: A fels§ tabla a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszféraban a
maganszférahoz viszonyitva a kiilonb6z6 kvantiliseknél, a negativ értékek a kdzszféra hatranyat
mutatjak. A kozépsé tabla a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt dolgozéi és
intézményi valtozdk szektorok kozotti eltéréseib6l adddik. Az alsé tabla a rezidualis
keresetkulonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciik) eltéréseibdl adodik.
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A nyers kdz-magan kiilonbség nékre vonatkoz6 Osszehasonlitdsa a 5.b abran lathat6. A
nok relativ helyzete kedvezébb a kozszféraban a férfiakhoz képest: a 10. és az 50. kvantilis
kozott magasabb keresetet szereznek, mint a maganszektorban. Mindazonéltal a néknél az
eloszlas fels6 végénél 2002-ben a nyers kulonbség -0,3, ami megegyezik a férfiakénal
tapasztalt értékkel, tovabba 2008-ra ez a kilonbség még nagyobb mértékd lett, mint a
férfiaknal, kordlbelil -0,25 (a férfiaknal mért -0,22-es kiilonbséggel szemben). Az eltérd
tulajdonsagok altal megmagyarazhat6 kiilonbség id6ben viszonylag stabil, az eloszlasok also6
végénél kissebb emelkedéssel, mint azt a férfiak eredményeiben is lattunk. A két nemre
vonatkozd abrdk amelyek a rezidualis kulonbségeket mutatjdk igen hasonldak, egy Kis

eltéréssel: agy tlinik, az 50%-o0s béremelés hat4sa id6ben elnyudjtottabb a nék esetében.

KULFOLDI ES BELFOLDI MAGANTULAJDONU ALMINTAK

Az egyének véalasztasi lehetGségeinek és 0sztonzéinek pontosabb becslése érdekében a két
szektor kozotti valasztas helyett magaban a maganszektort kulon-kulén belfoldi és kulfoldi
tulajdonu almintakra korlatozzuk, azaz a keresetkilonbségeket kulon becsuljuk a kdzszféra és
a belféldi tulajdond magan, valamint a kdzszféra és a kalféldi tulajdonu véallalatok esetében.
A 6.a dbran a kozszféra és a belfoldi maganszektor kiilonbségének dekompozicds eredménye
lathato a férfiakra vonatkozoan. A nyers kuldnbségek arra utalnak, hogy a hazai véllalatokhoz
képest a kozszféra altaldban magasabb fizetést biztosit: a nyers kilénbség pozitiv az dsszes
kvantilisnél, kivéve a 90. esetében, ahol nulla kozeli. A béremelés hatasa ezesetben is
lecsengett az idGszak végére. A tulajdonsdgok tekintetében a kozszféra dolgozéi jobb
képességekkel rendelkeznek, mint a hazai véllalatok dolgozéi; a pozitiv megmagyarazott
kiilonbség a kereseteloszlas mentén novekszik, és id6ben viszonylag stabil. A rezidudlis
kilénbség alapjan, amennyiben figyelembe vesszik az 6sszetételhatasokat, akkor a hazai
maganvallalatok is jobban fizetnek dolgozdiknak, mint a kozszféra, a legalacsonyabb
kvantiliseket leszamitva — az eloszlas mentén a kilénbség egyre kisebb nullanal. A 90.
kvantilisnél a kiulénbség -0,52 2002-ben, majd emelkedés kovetkezik 2003-ban -0,28-as
értékkel, végll 2008-ra lecsdkken -0,5-re. Azaz, hosszutavon az 50%-os emelésnek elenyészd
hatésa volt. A nékre vonatkoz6 eredmények (6.b abra) hasonlé képet mutatnak: pozitiv nyers
kilonbségek, kivéve a legmagasabb kereset kvantilisnél, majd 2008-ra visszatérnek a
kiindul6 szint kozelébe. A rezidualis kiilonbség pozitiv az eloszlas als6 végénél, de negativ a

fels6 végénél.
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6.a. abra

Kvantilis dekompozicid, dolgozadi és vallalati kontrollokkal, kozszféra és belfoldi
tulajdond magan vallalatok keresetkulonbségei, 2002-2008, férfiak

Teljes koz-belfoldi magan keresetkulénbségek
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Megjegyzések: A felsG tabla a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszféraban a
maganszférahoz viszonyitva a kiilonboz8 kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra hatranyat
mutatjak. A kozépsé tabla a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt dolgozoi és

intézményi valtozok szektorok kozotti

eltéréseib6l adodik. Az alsé tébla a rezidualis

keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciik) eltéréseibdl adodik.
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6.b. abra

Kvantilis dekompozicid, dolgozoi és vallalati kontrollokkal, kdzszféra és
belféldi tulajdont magan vallalatok keresetkuldnbségei, 2002-2008, nék
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Megjegyzések: A fels6 tabla a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszféraban a
maganszférahoz viszonyitva a kiilonboz6 kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra
hatranyat mutatjak. A kdzépsé tabla a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt
dolgozoi és intézményi valtozok szektorok kozotti eltéréseibdl adodik. Az als6 tabla a rezidualis
keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett drainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseibdl adodik.
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A kozszféra és a kulfoldi tulajdond maganvallalatok koézti kilénbség dekompozicios
eredményei a 7.a és a 7.b dbran lathatéak a két nemre vonatkozéan kulén-kalén. A nyers
kulonbségek arra utalnak, hogy a kulfoldi tulajdond véllalatok magasabb fizetést
biztositanak: 2002-ben a nyers kuilénbség -0,22 a 10. kvantilisnél és -0,67 a 90. kvantilisnél.
A nyers keresetkllonbség a kozszféra és a kulfoldi magéanszektor kozott sokkal
valtozékonyabb az eloszlas mentén, mint a kdzszféra és a hazai magan véllalatok kdzott, ami
azt jelzi, hogy a kiilfoldi vallalatoknal a leginkabb szétteriil§ a kereseteloszlas. A 2003-mas
béremelés ellenére negativ maradt a teljes kuilénbség az dsszes kvantilis és az 6sszes periddus
esetében, mely alapjan a korabbi eredményekben latott negativ kbéz- és maganszféra
kiilonbség leginkabb a kiilfoldi tulajdond véllalatok és a kozszféra dolgozodinak eltérd
keresetének tudhat6 be. A megmagyarazott rész tandsaga szerint képességek szempontjabél a
kulfoldi tulajdona véllalatok és a kozszféra kozott kisebb a kulonbség, mint a belfoldi
tulajdonu vallatok esetében. A megmagyarazott kiilonbségek még mindig nagyobbak nullanél
(tukrozve a kdzszféra jobb adottsagait), de a mértékik kisebb. A varakozasoknak megfelelGen
a reziduélis kiilonbségek negativak és jelent6s mértékiiek. 2002-ben a 10. kvantilisnél a
kildnbség -0,16 és az eloszlas mentén folyamatosan emelkedik -0,97-ig a 90. kvantilisnél,
ami nagyobb eltérésre utal a kozszféra és a kulfoldi tulajdona véllalatok kdzétt, mint a

kbzszféra és a belfoldi tulajdonu vallalatok kozott.

Az 50%-0s béremelésnek még kisebb a hatasa, ha a kozszférat és a kulfoldi tulajdonu
vallalatok dolgozoit hasonlitjuk 0ssze: a vizsgalt idészak alatt a kiilfoldi tulajdonu vallalatok
nagyobb mértékben emelték a dolgozdéik keresetét, mint a kdzszféra, vagy a belféldi tulajdonu
véllalatok. A n6k mintdjan, a 7.b abran tiikr6z6d6 trendek hasonl6 dsszképet mutatnak a
kozszféra kiilfoldi tulajdont véallalatokhoz viszonyitott jelentGs hatranyéardl. Kétségtelen
tehat, hogy a magasan képzett dolgozokat jelentds 0Osztonzék érik, amelyek a magén,

pontosabban a kilféldi tulajdont magan vallalatoknal valé elhelyezkedés iranyaba hatnak.
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7.a. abra

Kvantilis dekompozicid, dolgozdi és vallalati kontrollokkal, kézszféra és
kalfoldi tulajdont magan vallalatok keresetkulénbségei, 2002-2008, férfiak
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Megjegyzések: A felsG tabla a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszféraban a
maganszférahoz viszonyitva a kiilonb6z6 kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra hatranyat
mutatjak. A kozépsé tabla a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt dolgozéi és
intézményi valtozdk szektorok kozotti eltéréseib6l adddik. Az alsé tabla a rezidualis
keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseibdl adbdik.
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7.b. &bra

Kvantilis dekompozicio, dolgozoi és vallalati kontrollokkal, kdzszféra és
kalfoldi tulajdond magan vallalatok keresetkulénbségei, 2002-2008, nék
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Megjegyzések: A fels6 tabla a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszféraban a
maganszférahoz viszonyitva a kiilonboz8 kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra hatranyat
mutatjak. A kozéps6 tabla a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt dolgozoi és
intézményi valtozok szektorok kozotti eltéréseib6l adodik. Az als6é tabla
keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésébdl, illetve nem
megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseibdl adodik.
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6. OSSZEFOGLALAS

Célunk a koz-magdn keresetklilonbség, pontosabban a rezidualis kdz-magan
keresetkulonbség becslése 2002-t6]1 2008-ig, amely idészak alatt, 2002 és 2003 kozott, a
korményzat hirtelen 50%-al megemelte a kozszféra alapbéreit acélbdl, hogy a magasan
képzett dolgozok szamara vonzobba tegye a kozszférabeli foglalkoztatast. Osszességében
kiilonb6z6 mintdkon szerzett eredményeink egy kovetkeztetésre vezetnek: a kozszféra
dolgozobi az eloszlas fels6 részén tovabbra is nagymértéki kereseti hatrannyal szembesiilnek —
Osszhangban a kozszféra bérplafonjaval — ami még nagyobb, ha figyelembe vesszik a
dolgozdi és a vallalati jellemz6kben meglévd kiillonbségeket. A kereseteloszlas fels6 részén
keres6knek nagy hatranyt jelent a kozszférdban torténd munkavéllalds, ugyanakkor az
eloszlas alsé végénél 1év6 dolgozdk mindkét szektorban ugyanakkora a fizetést kapnak. A
maganszektorban az eloszlas felsG részén keresGknek juttatott jelent6s méretld prémium
tobbnyire a kulfoldi vallalatok magas béreinek a kovetkezménye. Mig az eloszlasok
kiilonbségei az egész vizsgalt idGszak alatt megmaradtak, az 50%-0s béremelés jotékony

hatésa id6ben majdnem teljesen eltiint.

Ahhoz, hogy a magyar becsléseket kontextusba helyezzik, dsszehasonlitasképpen
megjegyezzik, hogy Németorszdgban a becsult nem megmagyarazott kdz-magan szektor
kozti bérkulonbség a férfiaknal (1984 és 2001 kozott stabilan) 5% az alsé kvantilisnél és -17%
a fels6 kvantilisnél (Melly 2005). Ugyanezen becslés Magyarorszagra vonatkozéan -10% és -
75% 2002-ben valamint 2% és -65% 2008-ban rendre el6bb az als6, majd a fels§ kvantilisnél.
Ez arra utal, hogy a kozszféra fizetései az eloszlas fels6 végénél nemcsak abszolut értelemben
alacsonyak Németorszaghoz viszonyitva — ami 6nmagéban fiiti az ,agyelszivas” jelenségét,
kiléndsen az egészséglgyi dolgozok kdrében — hanem relativ értelemben is alacsonyak a
maganszektorhoz képest. Annak érdekében, hogy a magas képzettségli dolgozdkat
megorizhessék a kozszféraban, a jovébeli stratégidknak nemcsak az altalanos helyzet (az
atlagbérek) javitasat kell célozniuk, hanem a szektoron bellul kellene segiteni az dolgozé
magasan képzettek relativ helyzetét. Ezt nem lehet egy egyszeri nagymértékii kozalkalmazotti

béremeléssel megvaldsitani, hanem célzottabb megkozelitésre lenne szikség, példaul a

- z=7
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FUGGELEK

F1. tAblazat
Leiro statisztikak, 2002
Férfiak Nok
Valtozo Magan Ko6z Magan Koz

Atlagos kereset 189472 155990 155125 132546
Atlagos ,valédi kereset” 198873 155990 166654 132546
Atlagos kereset a kiilféldi magan véallalatok 287955 208567
almintajdban
Atlagos kereset a belféldi magan vallalatok 159582 141095
almintajaban
Atlagos kereset a fels6fokt végzettségli almintdban 456424 213042 375436 172134
Veégzettség: Legfeljebb &ltalanos iskola 0,16 0,14 0,25 0,19
Végzettséq: Szakiskolai bizonyitvany 0,45 0,22 0,25 0,10
Végzettség: Erettségi 0,26 0,21 0,40 0,32
Veégzettség: Diploma 0,13 0,42 0,10 0,40
Potencialis munkaerdpiaci tapasztalat 22,20 22,97 23,67 23,36
Vallalatnal eltoltott id6 104,68 113,70 106,01 131,41
Foglalkozas: Gazdasagi, igazgatasi vezetok, 0,09 0,09 0,07 0,06
torvényhozék
Foglalkozas: Fels6foki képzettség 6nalld 0,05 0,33 0,04 0,32
alkalmazasat igényl6
Foglalkozas: Egyéb fels6fokt v. kozépfoku 0,09 0,12 0,21 0,31
képzettséget igényl6
Foglalkozas: Irodai és ugyviteli 0,01 0,01 0,14 0,07
Foglalkozas: Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,10 0,12 0,07
Foglalkozas: MezGgazdasagi és erd6gazdalkodasi 0,03 0,01 0,01 0,00
Foglalkozas: Ipari és épitdipari 0,35 0,13 0,17 0,01
Foglalkozas: GépkezelGk, 6sszeszerel6k, 0,22 0,12 0,13 0,00
jarmiivezetGk
Foglalkozas: Szakképzettséget nem igénylo 0,07 0,10 0,10 0,16
Régio: Kbzép-Magyarorszag 0,31 0,36 0,36 0,28
Régio: Kbzép-Dunantul 0,13 0,07 0,11 0,10
Régio: Nyugat-Dunantul 0,13 0,08 0,13 0,09
Régio: Dél-Dunéantul 0,09 0,10 0,08 0,10
Régio: Eszak-Magyarorszag 0,11 0,11 0,09 0,14
Régio: Eszak-Alfold 0,12 0,15 0,11 0,17
Régio: Dél-Alfold 0,12 0,13 0,11 0,13
Méret: 21-50 0,17 0,12 0,13 0,21
Méret: 51-300 0,34 0,40 0,33 0,44
Méret: 301-1000 0,21 0,19 0,24 0,16
Méret: 1001-3000 0,12 0,13 0,13 0,13
Méret: 3000-nél tébb 0,16 0,16 0,16 0,06
Ebédidé 0,46 0,92 0,40 0,98
Eltérés a vart és a valés munkaorak kozott 6,81 7,10 6,46 6,75
Munkaviszony tipusa: Allando 0,94 0,94 0,94 0,97
Munkaviszony tipusa: Hatarozott idejt 0,06 0,05 0,06 0,02
Munkaviszony tipusa: Egyéb 0,00 0,01 0,00 0,01
N 50859 6947 35689 29815

Megjegyzés A kereset a brutté teljes havi bérbdl szarmazo6 kereset, forintban, 2008-as
értéken az éves fogyasztoi arindexszel deflalva. A tapasztalat a potencialis munkaerépiaci
tapasztalat, melyet ugy kapunk meg, ha a munkavallalo kordbol levonjuk az iskolai évek és

az iskoléba valo beiratkozasi életkor 6sszegét.
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Leird statisztikak, 2008

F2 tablazat

Férfiak Nok

Valtozé Magan Koz Magan Koz
Atlagos kereset 233020 207681 188004 176512
Atlagos ,valédi kereset” 234377 207681 195104 176512
Atlagos kereset a kiilféldi magan véallalatok 336613 250866
almintajdban
Atlagos kereset a belféldi magan vallalatok 194423 167565
almintajdban
Atlagos kereset a fels6fokt végzettségli almintdban 519452 272358 380039 224666
Veégzettség: Legfeljebb &ltalanos iskola 0,13 0,10 0,18 0,13
Végzettséq: Szakiskolai bizonyitvany 0,43 0,20 0,24 0,09
Végzettség: Erettségi 0,28 0,21 0,41 0,33
Veégzettség: Diploma 0,16 0,49 0,16 0,45
Potenciélis munkaerdpiaci tapasztalat 2214 22,46 22,63 23,64
Vallalatnal eltoltott id6 94,26 115,17 85,96 133,57
Foglalkozas: Gazdasagi, igazgatasi vezetok, 0,09 0,07 0,07 0,06
torvényhozék
Foglalkozas: Fels6foki képzettség 6nalld 0,07 0,40 0,06 0,36
alkalmazasat igényl6
Foglalkozas: Egyéb fels6foka v. kozépfokt 0,11 0,16 0,24 0,30
képzettséget igénylo
Foglalkozas: Irodai és ugyviteli 0,01 0,01 0,14 0,10
Foglalkozas: Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,09 0,14 0,05
Foglalkozas: MezGgazdasagi és erd6gazdalkodasi 0,01 0,00 0,01 0,00
Foglalkozas: Ipari és épitGipari 0,30 0,09 0,11 0,00
Foglalkozas: GépkezelGk, Gsszeszerel6k, 0,24 0,10 0,14 0,00
jarmiivezet6k
Foglalkozas: Szakképzettséget nem igénylo 0,06 0,08 0,09 0,12
Régio: Kbzép-Magyarorszag 0,36 0,39 0,41 0,32
Régio: Kdzép-Dunantul 0,14 0,06 0,14 0,08
Régio: Nyugat-Dunantul 0,11 0,07 0,11 0,08
Régi6: Dél-Dunantul 0,07 0,11 0,07 0,11
Régio: Eszak-Magyarorszag 0,10 0,09 0,09 0,11
Régio: Eszak-Alfold 0,12 0,16 0,10 0,16
Régio6: Dél-Alfold 0,10 0,13 0,09 0,14
Méret: 21-50 0,18 0,10 0,13 0,17
Méret: 51-300 0,32 0,40 0,33 0,46
Méret: 301-1000 0,23 0,17 0,24 0,14
Méret: 1001-3000 0,14 0,15 0,18 0,14
Méret: 3000-nél tébb 0,13 0,18 0,12 0,09
Ebédidé 0,50 0,96 0,43 0,98
Eltérés a vart és a valés munkaorak kozott 2,95 2,84 2,60 2,53
Munkaviszony tipusa: Allando 0,96 0,88 0,94 0,92
Munkaviszony tipusa: Hatarozott idejt 0,04 0,05 0,05 0,03
Munkaviszony tipusa: Egyéb 0,00 0,07 0,00 0,05
N 53284 5465 36407 22048

Megjegyzés A kereset a bruttoé teljes havi bérb6l szarmazo kereset, forintban, 2008-as
értéken az éves fogyasztoi arindexszel deflalva. A tapasztalat a potencialis munkaerépiaci
tapasztalat, melyet gy kapunk meg, ha a munkavallalé kordbol levonjuk az iskolai évek és

az iskoléba valo beiratkozasi életkor dsszegét.
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