s
:"
‘,.

EUJHPEE-TI

CORVlNL[S ...=

EG'\'ETEM

fers =i MTA KRTK KTl

BUDAPESTI MUNKAGAZDASAGTANI FUZETEK
BWP — 2013/7

A kOzszféra és a vallalatok kozotti

bératterjedések Magyarorszagon

TELEGDY ALMOS

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA KOZGAZDASAG- ES REGIONALIS TUDOMANYI
KUTATOKOZPONT KOZGAZDASAGTUDOMANYI INTEZET
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM, EMBERI EROFORRASOK TANSZEK



Budapest Working Papers On The Labour Market
Budapest Munkagazdasagtani Flzetek
BWP — 2013/7

A kozszféra és a vallalatok kdzotti bératterjedések Magyarorszagon

Magyar Tudomanyos Akadémia Kdzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
Kbzgazdasag-tudomanyi Intézet
Budapesti Corvinus Egyetem, Emberi Eréforrasok Tanszék

Szerz§:

Telegdy Almos
tudomanyos fémunkatars
Magyar Tudoméanyos Akadémia
Kodzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
Kdzgazdasag-tudomanyi Intézet
email: telegdy.almos@krtk.mta.hu

2013. februar

ISBN 978 615 5243 56 1
ISSN 1785 3788



A kozszféra és a vallalatok ko6zotti bératterjedések
Magyarorszagon

TELEGDY ALMOS

Osszefoglalo

A tanulmany a kozszféra és a vallalati szektor kozotti bératterjedéseket vizsgalja
magyarorszagi adatok segitségével. Az identifikaciot a 2001-2002-ben véghezvitt
nagy kozbéremelés segitsegével végezzik el, amely kodvetkeztében a kozszféraban
dolgozok bérei egy atlagosan 10,5 szdzalékos lemaradasbél egy 12,5 szazalékos
bérelényre tettek szert a vallalati bérszinvonalhoz képest. Az atterjedési hatast a
kozszféerdban dolgozok aranyaval mérem, nem munkapiaci tapasztalat és
foglalkozasokkal definialt munkapiaci szegmensekben. Az elemzés szerint egy 10
szazalékkal magasabb kozszférai jelenlét adott munkapiaci szegmensben 1,5
szazalékkal jarul hozza a bérek emelkedéséhez. Az attrejedési hatds magas az olyan
véllalati dolgozok esetében, akik bérei viszonylag alacsonyak, akik olyan
munkakdrben dolgoznak, ahol magas a ko&zdolgozok ardnya, a szolgéaltatasi
iparagakban és ha a nagy béremelés utan alkalmaztak Sket. Az atterjedési hatas
szintén magas azokban a munkapiaci szegmensekben, ahol a kdzszféraban nagy az Uj

alkalmazottak szama.

Targyszavak: kozszféra, bératterjedés, Magyarorszag

JEL kédok: J31, J45

Koszonetnyilvanitas:

Kdszondm John Sutherland Earle, Elek Péter, Kézdi Gabor, Konya Istvadn, Koren Miklés és
Koll§ Janos tanacsait, Petd Rita, Révész Péter és az MTA KRTK Adatbank adattisztitasban
nyudjtott segitségét és Kovacs Mark kitling asszisztensi munkajat. A kutatds az OTKA NK 78
255 szadmu palyazat pénzigyi tdmogatasaval valosult meg. A tanulmanyt bemutattam a
Magyar Kdzgazdasagi Egyesulet éves konferencidjan (2012). Az esetleges hibakért kizarélag a

szerzs felel.



Public Sector Wage Spillovers in Hungary
Identification from a Large Public Sector

Wage Increase

ALMOS TELEGDY

Abstract

I identify wage spillovers from the public to the corporate sector with the help of a large
public sector wage increase, which raised public sector wages by 40 percent in two years
time, changing the average public relative wage from a fallback of 10.5 percent to a 12.5
percent premium. The spillover effect is identified with along the variation of the share of
public sector employment along gender, experience and occupation. The analysis shows that
10 percent higher share of public sector workers within worker-type increases corporate
wages by 1.5 percent. The spillover effect is positively correlated with the public wage
premium, with low corporate wages, with occupations which are abundant in the public
sector, and services. It is also larger in labor market cells where there is a large number of

vacancies in the public sector as well as for corporate workers hired after the wage increase.

Keywords: public sector, wage spillower, Hungary
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1. BEVEZETES

A tanulmény a kozszféra és a vallalati szféra kozott létrejovo bératterjedést elemzi, az allam
gazdasagi tevékenységének ezt az kozvetett hatidsat a munkapiacon, amely targyalasa az
utobbi évtizedek kutatésaibol szinte teljesen hidnyzik.! Ilyen jellegli bératterjedés létezhet, ha
az allami szervezetek és a maganvallalatok vezet6i ugyanazon a munkapiacon versenyeznek a
munkavallalokeért és igy a maganvéllalatoknal dolgozdk a kozszféra béreire Ugy tekinthetnek,
mint egy alternativ bérre.2 Ha a bérszinvonal (beleértve a munka jellegébdl adodoé elényok és
hatranyok nett6 értékét) magas a kozszféraban, akkor a maganvéllalatok munkaaddi nehezen
alkalmazhatnak megfelel6 munkaer6t vagy el kell viselnilik azt, hogy gyakoriak a
felmondasok. Hogy csokkentsék ezeket a nemkivanatos folyamatokat, a maganvallalatok

munkaaddinak meg kell emelnilik a dolgozéi béreket.

A bérétterjedés hatésait nehéz megbecsilni. Az &llami és a maganszféra munkapiaca
egyértelmiien kiillonbozik minden orszagban. A kdzszférdban alkalmazottak gyakran
kevesebb o6rat dolgoznak, hosszabb fizetett szabadsagot élveznek, kevésbé fenyegeti Gket az
elbocsatas veszélye, nem kell intenziven dolgozzanak valamint a dolgozék motivaltsaga és
elégedettsége is valtozhat a két szektor kozott (Delfgaauw és Dur, 2008; Heywood et al.,
2002).2 Ezek az eltérések, amelyek nagy része nem mérhets, komoly problémakat
okozhatnak, amikor megprobaljuk megmérni a bérkilonbségeket a kdz- és maganszféra
kozott. A hasonld jellemzdkkel biré dolgozoknak raadasul hasonlé a bérik is, amelyek
egyszerre valtoznak vélaszolvan az A&ltalanos vagy dolgozo-specifikus gazdasagi
sokkhatasokra. A dolgozok Onszelekcioja a két szektor kozott nem csupan az észrevehetd,
hanem a nem észrevehetd jellemzok szerint is végbemegy (Roy, 1951; Borjas, 2003a), mint
példaul az alapvetd kézségek, hajlandosag a kockézatvallalasra, a tobbletmunka vallalasa
magasabb bérért vagy gyorsabb el6relépésért és igy tovabb. Mivel ezen jellemz6k barmelyike

korrelalt lehet a dolgozo hatartermékével, a megfigyelhet6 jellemz6k alapjan latszolag

1 A téma irodalmanak alapos felkutatadsa utan csak két tanulmanyt talaltam, ami ezzel a kérdéssel
foglakozik: Jacobsen (1992) és Lacroix és Dussault (1984) a kozszféra bératterjedését elemzik az
Amerikai Egyesiilt Allamokban és Kanadaban. A bératerjedéseket mas kontextusban sokkal tébbet is
kutatték, példaul a minimalbérek hatdsat a magasabb keresetekre (Lee, 1999; Dickens és Manning,
2004), a szakszervezetek hatdsat a szakszervezetekbe be nem lépett dolgozdk béreire (Kahn, 1998;
Latreille és Manning, 2000), a kiilfoldi tulajdonban levé vallalatok hatasait a hazai tulajdonban 1év6
vallalatokra (Aitken et al., 1996; Driffield és Girma, 2003; Lipsey és Sjoholm, 2004) és az iparagak
kozott 1étrejove bérhatasokat (Black et al., 2005).

2 Ez akkor all fenn, ha két szektor dolgozo6i legalabb részlegesen helyettesitéi egymasnak a
termelésben.

3 Ezek a kiilonbségek kiilonb6z6 bérszintekben is jelentkeznek a koz- és a maganszféraban (Dustmann
és Soest, 1998; Gyourko és Tracy, 1988; Tansel, 2005). A kiilonb6z6 bérszintek abbdl is
szarmazhatnak, hogy a bérmeghatirozidsi mechanizmusok, mint példaul az 6szténzd bérezés a
kbzszférdban ritkabban van jelen (Corneo és Rob, 2003), a kormanyzati hivataloknak nagy az
érdekérvényesit6 képessége (Borjas, 1980), vagy a kormany a kozalkalmazottak jolétének emelésével
prébél szavazatokat szerezni (Shleifer és Vishny, 1994).
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hasonld dolgozok 6sszehasonlitdsa torzitott eredményre vezethet. llyen feltételek mellett a
mért bérkiillonbség egy megfelel6 tényellentétes hatasértékelés hidnya miatt torzitott lesz: a
hianyz6 adatok miatt az elemzés nem azonos termelékenységli dolgozokat hasonlit 0ssze a
koz- és a maganszféraban.

A koz- és vallalati munkapiacok Osszehasonlitasat tovabba az is megneheziti, hogy a
kozszféraban dolgozok jellemzden olyan iparagakban tevékenykednek, ahol a véllalati szektor
ardnya csekély: az allami adminisztraciéban, az egészségigyben és a tantgyben. Ez nem
teszki lehet6ve az iparagi hatasok kisziirését amelyek jelent6sek lehetnek (Krueger és
Summers, 1988). A fent emlitett tényez6k barmelyike okozhatja a bérek korreldcidjat a két
munkapiacon, anélkul hogy oksagi kapcsolat Iétezne az allami és a maganszektor bérei kdzott.
Egy okségi viszony feléllitasara sziikségiink van egy exogén valtozasra a kdzszféra béreiben.

Tanulmanyunk célja az, hogy megbecsulje a bératterjedéseket egy adatbazis segitségével,
amely tartalmazza a kozszférdban dolgozok 60, és a maganvallalatok dolgozéinak 8
szazalékat. Azon kivll, hogy egy olyan gazdaséagi folyamatot elemziink, amely eddig szinte
teljesen hidnyzott a kutatasokbol és jelentés kovetkezményei lehetnek a bérek szintjére és
szerkezetére, a magyar kozszférdban végbement folyamatok megadjdk azt az exogén
valtozast, amely lehet6vé teszi szamos fentebb targyalt identifikaciés probléma megoldasat,
és a koz- és a magéanszféra bérkolcsdnhatasat sokkal pontosabban mérhetjiuk, mint az eddig
lehetséges volt. A magyar kormany tdbb részletben megemelte a kézszféra béreit, amely azt
eredményezte, hogy két év leforgasa alatt 40 szazalékkal emelkedtek a realbérek. Ugyanezen
id6 alatt a maganvallalatoknal a bérek csupan 12 szazalékkal novekedtek. A béremelés
kovetkezménye az volt, hogy a koz- és vallalati szféra kozotti atlagos bérkilonbség -10,5

szazalékrol +12,5 szazalékra emelkedett.

A kozszféra magas és hirtelen bérndvekedése egyediilalld lehetéség arra, hogy
identifkaljuk a bératterjedéseket, mivel a fent targyalt torzitdé tényez6k koziil szdmos
kezelhet6vé valik. Az exogén béremelés megtori a koz- és a maganszféra béreinek kodzos
mozgasat. A fentebb targyalt két szektor kodzott fennalld kulonbségek, amelyek torzitott
becslésekhez vezethetnek, ebben az esetben nem szamitanak, mivel nem valdszini, hogy ilyen
rovid id6 alatt a dolgozoi Gsszetétel, munkakori jellemz6k vagy az iparagi bérkiillonbségek
jelent6sen valtoztak volna. A kozszféraban hirtelen bekdvetkezett bérndvekedés jobb
alternativ lehet6séget nyujtott a maganvallalatoknal dolgozoknak, amely elvileg nyomast
gyakorolhatott a véallalatokra, hogy megnoveljék a béreket. Fontos megjegyezniink, hogy a
munkaaddk még akkor is ndvelhetik a béreket, ha a munkavallalok nem valtanak allast, mivel

mar ennek lehetdsége elegendd lehet a bérek megnovelésére.4

4 Borjas et al. (1997) targyalja az ilyen fenyegetési hatast nemzetk6zi kereskedelem targykorében.
Farber (2005) ugyanezt elemzi a szakszervezetek ndvekedésének kontextusaban.
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Az elemzésben hasznalt identifikaciés mobdszer Jacobsen (1992) bératterjedési
tanulmanyéara épit, de ki is egésziti azt azokkal a moddszerekel, amelyek segitségével a
migracio hatasait elemezték a belfoldi bérekre (Borjas, 2003b). Nem, foglalkozads és
munkatapasztalat szerint osztjuk fel a munkapiacot, és kiszamitjuk a kozszférai dolgozok
ardnyat ezekben a munkapiaci szegmensekben. Mivel ez az ardny nem allandg,
felhasznélhato a vallalati szektor kdzszférai kitettségének meérésére és ezaltal a bératterjedés
meghatéarozésara. Az elemzés tehat azzal identifkalja a bératterjedést, hogy hogyan fliggnek a
vallalati bérek a kozszférai kitettségtél a munkapiacon, és hogy ez a hatas hogyan valtozik a

kozbérek emelése utan.s

A tovabbiakban bemutatjuk az adatokat és felvazoljuk a két munkapiac kozotti
kulonbségeket a dolgozoi Osszetétel és a bérek tekintetében. Targyaljuk az empirikus
modszereket és bemutatjuk az eredményeket. A tanulmény utolsé része levonja a
kovetkeztetéseket.

2. ADATOK

A Nemzeti Foglakoztatasi Hivatal Bértarifa adatbazisat hasznaljuk ebben a tanulmanyban.
Az adatbazis attekinti azoknak a munkavallaléknak a demografiai és munkahelyi jellemzéit,
legmagasabb iskolai végzettségét és bérét, akik az adott év majusaban a vallalatnal dolgoztak.
végzettségérol, foglakozasarol, bérérdl, és a szolgalati id6rél (hogy mult évben lett-e felvéve
illetve a 2001 utani évekre hogy mio6ta dolgozik a vallalatnal) és a szerzédés tipusarol (magan
és harom tipusu allami — kozalkalmazotti, koztisztviselGi, és iigyészségi). Elemzésiink az
1998 és 2006 kozotti éveket hasznalja, mivel ennek a periédusnak a kodzepére esik a
béremelés.

A mintdba azok a vallalatok kerlltek be amelyek legalabb 20 alkalmazottat
foglalkoztatnak. Ezeknek a véallalatoknak kikiildtek egy kérddGivet amit azokrél a fizikai
dolgozokrol kellett kitdlteni, akik 5-én és 15-én sziilettek és azokrél a szellemi dolgozokrol,
akik 5-én, 15-én és 25-én szllettek. Amennyiben a vallalatnal nem dolgozik senki, aki ezeken
a napokon sziiletett, a vallalat kiesik a mintabdél. Az adatbazist kiegészitették véletlenszertien
kivalasztott kisebb vallalatokkal, amelyek viszont informéciot kellett szolgaltassnak az dsszes
alkalmazottrol. 1998-ban és 1999-ben a 11-20 alkamazottat foglalkoztaté munkaadok

szerepeltek a kisvallalati mintaban, a kés6bbi években pedig a mintavételezési kiisz6bot az 5

5 A tanulmany nemcsak az atlagos bératterjedést méri, hanem azt is, hogy hogyan valtozik ez szamos
jellemz6 fiiggvényében, amint azt a moédszertani részben részletesen targyaljuk.
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alkalmazottat foglakoztatokra csdokkentették. 2002-t6l 50-re emelték a kiisz6bot, amely alatt

a vallalatok informéciot kellett szolgaltassnak az 6sszes dolgozordl.

Az allami szektor adatbazisa azokrdl az alkalmazottakrol tartalmaz informaciét, akik a
minisztériumoknak és az dnkormanyzatoknak alarendelt allami szervezetekben dolgoznak.
Jogi forma alapjan harom csoportba oszthatjuk az allami alkalmazottakat: kézalkalmazottak,
koztisztviselGk és a birdsagon dolgozdk. A koztisztvisel6k altaldban kozép- vagy felsGvezetdk,
akik az allami adminisztraciéban dolgoznak, de egyes intézményekben minden egyes
alkalmazottnak megvan ez a jogi statusza, akinek legaldbb f@iskolai végzettsége van. A
kodzszférdban dolgozoknak legnagyobb részét a kodzalkalmazottak teszik ki: az allami
adminisztraciéban, egészséglugyben és a tanigyben a legtdbb dolgoz6 kdzalkalmazott. Mivel
a béremelés csak ezeket a dolgozokat érintette, az allami tulajdonu véllalatok alkalmazottait
nem a kozszféraba, hanem hanem véllalati mintaba soroljuk. A birdkat, tgyészeket kizarjuk
az elemzésbdl, mivel béreikrdl egy kiilon torvény rendelkezik. Az allami szektor adatainak
mintavételezési eljarésa hasonlé a vallalati adatokéhoz azzal a kiilonbséggel, hogy a legtébb
allami szervezet egy kozpontositott kdnyvelési rendszert hasznél, és ilyen esetekben az

adatbazis az 6sszes alkalmazottrél tartalmaz informaciot.s

Az adatbéazis informéciot nyujt a fizikai és a szellemi dolgozok létszaméardl minden egyes
vallalatban és allami szervezetben, amelyet sulyok készitésére hasznalunk fel, hogy kijavitsuk
a mintavételezési kuloénbségeket a fizikai és a szellemi dolgozok kozott a
vallalaton/szervezeten bellil. A koz- és a véllalati szféra kiilonb6z6 mintavételezési eljarasat
pedig Uj korrigaljuk, hogy felsulyozzuk az adatokat a nemzetgazdasag szintjére. A kdzszféra
esetében erre a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) honlapjarol osszegytijtott éves adatokat
hasznaljuk a kozszféraban alkalmazottakrél a harom f6 iparag bontasaban (egészségligy,
tantigy és allami adminisztracié) és egy rezidudlis ipardgban, amelybe az 6sszes tdbbi
tevékenységet csoportositjuk. A vallalati adatokat a Nemzet Ad6 és Vamhivatal (NAV) altal

gytjtott vallalati adatbazis 0sszlétszaméahoz sulyozzuk fel.?

A mintaban csak a 18 és 60 év kozotti teljes munkaidds alkalmazottakat tartottuk meg. Az
1. tablazat bemutatja az észrevételek szamat az allami és a vallalati mintdkban valamint a
teljes populaciét is (mely a minta silyozott 0sszegébdl épiil fel). A minta 379-487 ezer
kozszférai alkalmazottat és 106-153 ezer maganszféraban dolgozot tartalmaz. Az
0sszehasonlitas a felsulyozott szdmokkal azt mutatja, hogy a vallalati alkalmazottaknak

mintaja 7, a kdzszféraé pedig 70 szazalékos.

6 Megprobaltunk szabalyszertiséget talalni abban, hogy milyen szervezetek hasznaljak a kozpontositott
kényvelési rendszert, de nem talaltuk ilyet.
7 A NAV adatbazisanak leirasat lasd példaul Earle et al. 2012-es tanulmanyaban.

5



3. AFOGLALKOZTATAS OSSZETETELE ES A BEREK VALTOZASA A KOZ-ES A
VALLALATI SZFERABAN

3.1 AZ ALKALMAZOTTAK OSSZETETELE A KOZSZFERABAN ES VALLALATOKNAL

Az allami és véllalati foglalkoztatas szamos dimenzioban erdsen kiilonbozik egyméstol. A
kozszféra elsGsorban hdrom nagy iparagban van jelen: az egészségligyben, az oktatasban és az
allami adminisztracioban, mig a maganvallalatoknak részesedése ezekben az ipardgakban
elenyész6. A két szektor alkalmazottai demografiai jellemzG6ik alapjan is nagyon kilénbdznek
egymastél, amit a 2. tAblazatban mutatunk be. A kozszféraban alkalmazottak hAromnegyede
nG, amely aranyaiban majdnem kétszer akkora, mint a vallalatokban. A vallalati
alkalmazottak potencialis munkatapasztalata majdnem két évvel rovidebb.8 Azok a
kategoria-valtozok, amelyek 5 éves intervallumokban mérik a dolgozok aranyéat tapasztalat

szerint, azt mutatjak, a kozszféraban dolgozok aranya egyenes aranyban né a korral.

A kozszféra sajatos agazati struktiraja mellett nem meglepd, hogy az alkalmazottak
foglalkozasi szerkezete nagyon eltér6 a vallalati dolgozokéhoz képest. A fels6fokt képzés
onall6 hasznalatat igényl6 és az egyéb felsé vagy kozépfoka végzettséget igényls foglalkozasok
fordulnak el6 a leggyakrabban a kozszféraban: ezek egylittesen a foglalkozési szekezet 60
szazalékat teszik ki, ami éles ellentétben all az ilyen dolgozok 20 szazalékos aranyaval a
véllalatoknal. A szakmunkas, mint ahogy véarhaté is volt, a legtipikusabb foglalkozas a
véllalatoknal: az alkalmazottak 46 szdzaléka ilyen munkakérben dolgozik (az ilyen
foglalkozasok aranya a kdzszféraban csak 6 szazalék). A vezetGk aranya magasabb a vallalati
szektorban: aranyuk 9,5 szazalék, amely 1,5 szazalékponttal magasabb, mint a kdzszféraban.
Az egyszeri foglalkozastiak a kozszféraban 14 szizalékban fordulnak el§, majdnem kétszer

tébben, mint a vallalatok dolgoz6i kozott.

Az adatbazis két mérdszadmot hasznal a szolgalati id6 meghatirozasara. Az els6 egy
kétértékd valtozo, amely akkor 1, ha a dolgozoét az el6z6 naptari évben alkalmaztak. A masik
mérdszam a szolgalati id6 években, de ez csak 2002-t6l van meg. Az egy év alatt Gjonnan
alkalmazottak ardnya a teljes populéciéhoz viszonyitva 9 szazalék a kozszféraban és 13,6
szazalék a vallalati szférdban, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a kdzszféraban dolgozok
kozil sokkal kevesebben valtoztatjak a munkahelytiket.® A szolgalati id6 szintén azt igazolja,
hogy a dolgozok sokkal kevésbé véltanak allast a kozszférdban, mint a vallalatokndl: az

8 A potencialis munkatapasztalat egyenlé a dolgoz6 kora minusz a tanulmanyi évek szima minusz 6.
A tanulmanyi évek szamat kilenc kiilonb6z6 fokozat 4tlagos tanuméanyi idejébdl szamitjuk ki.

9 Ez a statisztika azokra az Ujonnan alkalmazottakra vonatkozik, akik a felvételi évet kovet év
majusaban is a vallalatnal/szervezetnél dolgoznak.
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atlagos szolgalati id6 majdnem 11 év, ami sokkal nagyobb, mint a vallalati szféraban mért 8

év.

3.2 BEREZESI MECHANIZMUSOK A KOZSZFERABAN, LEIRO STATISZTIKAK

1997 és 2006 kozott a magyar gazdasagot egy lasst novekedés jellemezte, ami jellemz6 volt a
bérdinamikéra is. A brutté hazai termék (GDP) 3 — 5 széazalékkal nétt minden évben
(Kozponti Statisztikai Hivatal) és a vallalatok bérei ugyanezt a trendet kovették (amint az
aldbbiakban bemutatjuk). A kozszféra bérei sokkal valtozékonyabbak voltak, amelynek egyik
oka az lehetett, hogy nagy sziikség volt a kdzdolgozdk béreinek novelésére, a mésik ok pedig
politikai megfontolasokbdl eredhetett.

A kilencvenes évek végén a kozszférdban dolgozok bérei nagyon alacsonyak voltak a
véllalati szektorban kialakul bérszinvonalhoz képest. A bérek szintje és az alacsony
béregyenlGtlenség a kozszféraban arra 0sztbndzte a kormanyt, hogy megemelje a
kozszférdban dolgozdk béreit. Mivel a kdzszféra béreit egy bértabla alapjan allapitjdk meg, a
bérek kétféleképpen novekedhetnek. Megemelhetik az alapbért (amely alapjan, szorzok
segitségével hatarozzak meg a kiilldonboz6 kategoriaja dolgozok béreit) ami nem lesz hatéssal
a kozszféran beluli relativ bérekre vagy a szorzOk valtoznak, amely a bérkulonbségek

véaltozasat vonja maga utan.

A tanulményozott id6szak alatt a kdzalkalmazotti bértabla egyaltalan nem valtozott, tehat
a kdzszféraban dolgozok relativ bérei nem valtoztak, de a bérszinvonalat jécskdn megemelték.
A legfontosabb valtozads egy nagy és altalanos béremelés volt, amely minden egyes
kozalkalmazott bérét jelent6sen megemelte (de nem érintette a koztisztvisel6ket). Amig 1998
és 2002 kozott az alapbér egyenletesen novekedett, amely a relativ béreket a koz- és a
vallalati szféra kozott stabilan tartotta, 2002-ben az alapbérek megduplazodtak..o A
kovetkezé évben az alapbér nem valtozott, de 2005-ben ismét 14 szdzalékkal emelkedett,
azonban ezt a béremelést a bérszorzok csokkenése kisérte, tovabb csokkentve a kozszféran
bellili bérkulonbségeket. Az utolso elemzett év szintén véalasztési év volt, amikor az alapbérek

10 szazalékkal emelkedtek.

A koztisztvisel6k, akik a kozszféra alkalmazottainak 15 szazalékat teszik ki és amelyre a
fels6fokt végzettséggel rendelkez6 munkaer6 jellemzd, szintén megtapasztalhattak egy
jelentGs bérndvekedést. Ezek a bérek (az “élethosszig tartd palya” nevii program kapcsan)

jelentésen megndttek, de a hangsuly azon volt, hogy ez 06szténz6ket nyujtson a

10 2002 valasztasi év volt és a kozszféra bérei fontos szerepet jatszottak a valasztasi kampanyban.
Valasztasok utan kitort egy politikai botrany (kiderllt, hogy az Gjonnan valasztott miniszterelndk a
kommunista rendszer tigynoke volt), és ez arra kényszeritette a kormanyt, hogy jelezze jészandékat és
a beigért, “50 szazalékos bérndvekedés” —t egyik naprél a masikra teljesitse.
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koztisztivisel6knek, hogy egész életiikben az allami szférdban maradjanak. Az alapbér csak
alig emelkedett évrél-évre, de a bérszorzékat Ugy valtoztattdk meg, hogy az egyetemi

végzettséggel és tobb éves munkatapasztalattal rendelkez6knek kedvezzen.

A bértabla csak adott minimalis bérszintet garantél a kdzszféraban dolgozdknak egyetemi
végzettség és munkapiaci tapasztalat szerint. A teljes bér magasabb lehet a kiilonb6z6
pénzbeni juttatdsok altal (példaul a vezet6i juttatdsok), és a kozszféradban tevékenykedd
szervezetek rendelkeznek azzal a joggal is, hogy magasabb béreket fizessenek, ha
rendelkeznek a megfelel6 pénzforrasokkal (havi rendszerességgel vagy az eseti prémiumok
forméajaban). A kozszféra alkalmazottai az alapbér szintjéig 13. fizetést is kaptak a

tanulmanyozott idészakban.!2

A bér mérésére a majusban kifizetett havibért hasznaljuk, ami magaba foglalja az
alapbért, a tulérapénzt, az egyéb rendszeres kifizetéseket (példaul a nyelvpotlékot és a vezet6i
juttatast), és a mult évi nem rendszeres kifizetések 1/12 részét (ilyen példaul az év végi
prémium és a 13. fizetés a kozszféraban).* Ha a dolgoz6 az el6z6 évben lett alkalmazva, a

nem rendszeres kifizetéseket a ledolgozott hénapok szaméval osztjuk el.

A 3. tablazat és a 1. abra bemutatja a feltétel nélkuli atlagbéreket és valtozasukat a két
szektorban. Az els6 néhany évben a kdzszféraban alacsonyak a bérek. Annak ellenére, hogy
az egyetemet végzettek ardnya sokkal magasabb a kézszférdban, mint a vallalatoknal, 2002
el6tt ebben a szektorban az atlagbérek 11 szazalékkal alacsonyabbak. A tablazat azt is
bemutatja, hogy a bérek ndvekedési ratja a ket szektoron belll csak kevéssé korellalt. Mig a
vallalatokndl a reélbérek egyenletesen, 3-6 szédzalékkal ndvekedtek minden évben (ez aldl
kivétel a 2004-es év, amikor a vallalati bérek stagnéltak), a kozszféra béreire egy teljesen

eltér6 bérdinamika jellemz6. Az elemzett idészak els6 harom évében a ndvekedési arany

111998. és 2001. kozott a legkevesebb, illetve a legtdbb munkatapasztalattal és egyetemi végzettséggel
rendelkezé dolgozok bérszorzdja 1,25, illetve 3,4. 2001. jaliusaban ez a bérszorzo 1,84, illetve 5,22-re
emelkedett és ezt egy évvel kés6bb tovabb novekedés kovette 2,10, illetve 6,00-ra. 2004. utan a
legkevesebb munkatapasztalattal rendelkez6 koztisztvisel6k bérszorzdja 3,10-re emelkedett. A
féiskolaval rendelkezd koztisztvisel6k bérszorzéja ugyanebben az idészakban szintén novekedett
1,00/2,40-r61 1,60/4,40-re 2006-ra. (A Kkoztisztvisel6k bérei nem az alapbér szerint vannak
meghatarozva, mivel a szervezetek kiilonboz8 szorzokat hasznalnak, amelyek a 10 és 80 szazalék kozott
véaltoznak.)

12 Egy masik fontos bérpolitika a minimalbért érintette. Ez 2000-ben 25 000 Ft volt ami az atlagbér
28 szazaléka. 2001-ben ez szamottevéen emelkedett 40 000 Ft-ra és egy évvel kés6bb mar 50 000 Ft-
ra (ami atlagbér 40 szazalékat teszi ki). Ennek a tanulmanynak nem az a célja, hogy elemezze a
minimalbér hatéasait, de mivel ez befolyasolhatja az eredményeket (2000-ben a kdzszféraban
alkalmazottak 27 szazalékanak alacsonyabb volt a bére, mint a minimalbér), egy robusztussagi elemzés
soran figyelembe veszem ezt. A minimalbér novekedésének hatasait a foglalkoztatasra és a
bérstruktirara Kertesi és Koll6 (2003) elmezi.

13 Mivel a dolgozoi informéciot nem lehet 6sszekotni évek kozott, nincs arra lehetGség, hogy az adott év
nem rendszeres kifizetéseit adjuk hozza a bérekhez.

14 A kdz- és a maganszféra bérkiilonbségeit elemzd tanulmanyok altalaban egy allami bérprémiumot
taldlnak a fejlett orszagokban (Gregory és Borland, 1999), de kozép-eurdpai régiodra jellemz6 a
kbzszféra bérhatranya. Adamchik és Bedi (2000) Lengyelorszag, Gorodnichenko és Sabirianova Peter
(2007) pedig Ukrajna esetében jutott hasonlé eredményre.
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hasonlé mindkét szektorban, de 2001 és 2002 kdzott (ami a koztisztviselsi életpélya program
kezdete), a kozszféra bérei 15 szazalékkal néttek. Ezt a kovetkezd évben egy 22 szdzalékos
bérndvekedeés koveti, ami 6tszér nagyobb, mint a vallalati szektor rataja.’s Az adatok szerint
tehat két év leforgasa alatt a bérek a kdzszférdban 40 szdzalékkal emelkedtek, mig a vallalati
bérek csak 12 szazalékkal. A ndvekedési aranyok az utols6 elemzett években 6sszességében
hasonl6 bérndvekmeényt érnek el a két munkapiacon. Az 1. abra vizualizélja a feltétel nélkuli
bérek ndvekedését a két szektorban: a teljes idGszakra vonatkozdan a véllalati realbérek
0sszességében 38 szazalékkal emelkedtek, mig a kozszférdban 72 szazalékkal, és a két rata
kozotti kulonbség két év alatt epult fel.

A relativ bérek alakuldsat a 2. abra 6sszegzi a két tanulményozott szektorban. Az abran
az atlagos kozszféra és a véllalatoi szektor kozotti bérkilonbséget mutatjuk be, amit egy
Mincer-féle béregyenlettel becsiltink meg amelyben kontrollaltunk a dolgozoéi jellemzgbkre. 1
1998 és 2001 kozott az atlagos relativ bérek (nem, munkapiaci tapasztalat és foglalkozason
beliil) stabilak voltak, mint ahogy ezt az abra els6 panelén lathatjuk. Ez id§ alatt a kozszféra
alkalmazottai 15-18 szazaldkkal alacsonyabb fizetéseket kaptak, mint a velik nemben,
munkatapasztalatban és foglalkozasban hasonld, de véllalatoknal alkalmazott dolgozék. A
bérndvekedés utan a relativ bérek jocskdn megvaltoztak, és 2004-ben a kdzszféraban
dolgozok kb. 8 szazalékkal magasabb béreket kaptak, mint a vallalatoknal dolgozék. Az ezt
kovet6 idGszakban a relativ bérek keveset valtoztak, aminek kdvetkeztében a kodzszféra egy

prémiumot fizetett.

Az &bra tobbi része felosztja a kdzszféra bérprémiumat nem, munkapiaci tapasztalat és
foglalkozas szerint. Meglepé modon a ndék relativ bérei valamivel alacsonyabbak, mint a
férfiak esetbén meért érték. Munkatapasztalat szerint (tobb vagy kevesebb mint 20 év) a
fiatalabb alkalmazottak a kozszféraban sokkal hatranyosabb helyzetben vannak, mint az
idG6sebb dolgozok. Amig a fiatalok relativ bére 2001 el6tt 30 szazalékos bérhatranyban van a
vallalatokhoz képest, id6sebb kollégaik mar ebben a periédusban egy csekély, de pozitiv
bérel6nyt éveznek. A foglalkozasokon belili relativ bérek azt mutatjak, hogy a a legkisebb
relativ béruk a fels6foku képzés onall6 hasznélatat igényld és az egyéb felsé vagy kozépfoka
alkalmazottaknak van — ez az a két foglalkoztatasi kategoria, amihez fels6fokt végzettség kell
és amely a kodzszférai dolgozok tobbségeét teszi ki. A legmagasabb bérprémiumot a vezet6k

esetében mérink. Az utébbi azzal magyardzhatdé, hogy a kozszféra vezet6i jobb

15 Ezt a béremelést 50 szazalékos béremelésnek nevezték el, de ez az emelés nem érintette a
koztisztviselGket és csak a nomindlis alapbérkre vonatkozott. Kiszdmoltunk a kozszféraban
alkalmazottak alapbérének nominalis novekedését 2002 és 2003 kozoétt és ez valdban 50 szazalék.

16 A bérprémiumot egy kétértékdl valtozéval mérjiilk, ami akkor 1, ha a dolgoz6 a kozszféra
alkalmazottja, amit évekkel hozunk interakcidba. A regresszidban kontrollalunk a nemre, 8 potencidlis
munkapiaci tapasztalattal rendelkezé csoportra, 8 foglalkozési kategoriara, 21 megyére és évhatasokra.
Amikor a minta nem, munkapiaci tapasztalat és foglalkozasok mentén van elosztva, akkor az adott
kontrollvaltozét kihagyjuk az egyenletbdl.



alkupoziciéban vanak a kozszférdban vagy hogy vezet6i képességeiket konnyen fel tudjak
hasznalni a vallalatoknal is, és sziikséges egy magas bérszinvonalat fenntartani ahhoz, hogy a
vezetSk ne hagyjak el a kozszférat. Erdemes megjegyezni, hogy habar a relativ bérek nagyot
valtoztak, a dolgozok relativ pozicidja a béreloszlasban demografiai és foglalkozasi jellemzok

szerint nem valtozott.

4. BECSLESI MODSZEREK

A kozszféra bératterjedésének elemzésekor az egyik legfébb kérdés a két szektor dolgozéi
kozotti hasonlésagok szamszeriisitése. Ha egy versenyszférabeli dolgozé példaul olyan
foglalkozast végez, amely a kdzszférdban nem létezik, és képességei is nagyon kiuldnboznek
attdl, amire a kozszférdban szukség van, a szektorok kozotti valtds nem johet létre a
kereslethiany miatt, vagy pedig nagyon kdoltséges, mivel a dolgoz6 elvesziti felhalmozott

humantbékéjének nagy részét.

A dolgozok hasonlosagdnak mérésekor Jacobsen (1992) mddszerét kovettik, aki a
magan- és a kozszféra béreinek korrelaciojat méri foglalkozési kategoridkon belul. Ezt a
modszert kiegészitjik azzal, hogy nemcsak a foglalkozasasokat, hanem a dolgozék
munkatapasztalatat és nemét is figyelembe vesszik. Ezt a mddszert hasznalja a munkasok
migraciojanak bérhatasaival foglalkoz6 irodalom is (Borjas, 2003). Ennek eredményeképpen
egy olyan valtozéval mérjuk a vallalati dolgozok kitettségét a kdzszféraval szemben, ami a
kdzszféraban dolgozok aranyat mutatja nem, foglalkozas és munkatapasztalat altal definialt
munkapiaci celldkban.’” A munkapiacot, nem, munkapiaci tapasztalat (8 darab 5 éves
intervallum) és 7 foglalkozds (melyek a 2-es téblazatban lathatdak) szerint szegmentaljuk,
aminek eredménye évente 112 munkapiaci cella. A bérhatdsok atterjedését a kozszféra
dolgozoinak cellan beluli aranyaval mérjuk, amit Kézarany-nak nevezink el:

Kozaranyj: = Mj/ (Mt + Njy), ()]
ahol a j index a munkapiaci cellat és t az éveket indexeli, Mj: és N; pedig a koz- és
maganszférabeli dolgoz6k nem-tapasztalat-foglalkozds-év cellakon bellli szdméat mutatja
(sulyozva). Feltételezésiuink az, hogy minél magasabb a Kézarany értéke, annal konnyebb egy
maganszektorbeli dolgozonak a koézszféraba atmennie mivel ott sziikség van képességeire.
Ezekben az esetekben tehat a magéanszektorbeli munkaado jobban ra van kényszeritve, hogy a
munkavallalé bérének megallapitasakor figyelembe vegye a kdzszféra béreit, ezzel csokkentve
a kozszféraba torténd elvandorlast. Sikerllt tehat létrehozunk egy olyan valtozot, mely

17 Az iskolazottsag helyett foglalkozasi kategéridkat hasznalunk, mivel utébbi képes a foglalkozas-
specifikus humant6két is megragadni, illetve hasznélatuk révén tobb munkapiaci cella jon 1étre, mint a
4 iskolazottsagi kategdria hasznalata mellett.
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alkalmas az atterjedési hatdsok mérésére.’®2 Ahhoz, hogy a valtozd torzitatlan becslést
eredményezzen, azzal az indentifkacids feltételezéssel éliink, hogy a magan- és a kdzszféra
dolgozdi kozeli helyettesit6i egymasnak amennyiben azonos nemftek, foglalkozastak és
tapasztalatuak de egyébként nem, és hogy a kdzszféra béreinek emelése nem valtoztatja meg
a dolgozdk Osszetételét a nem megfigyelheté jellemzd&k szerint (mivel a megfigyelhet6

jellemzGkre kontrollalni tudunk).

A kozarany segitségével az adatok idGsoros variabilitasabdl becsiiljik meg az atterjedési
hatast. A maganszektor béreinek logaritmusat magyarazzuk a Kézarany valtozéval, melyet
két idGintervallummal hozunk interakcidba: a béremelés el6tti (1998-2001) és utani (2002-
2006) iddszakkal. Hogy a regresszidk dolgozoi tipusok mentén mérjék az atlagbér alakulasat,
a Kdzarany valtozo létrehozdsakor hasznélt valtozok fix hatésait is bevonjuk a regresszidkba
valamint a munkapiacok helyi hatasainak, az arkulénbségek és az iparagi bérkiulonbségek
kisziirése érdekében kontrollalunk évekre, 21 megyére, és kétjegyli iparagakra.l® A
becsléfiiggvény a kovetkezd:
ln{wi- }-r} =0+ 50 KOZarany, Elotte +00 2, , KOzarany; Utana+o
Zije+ % K Ipardgy; + ¥ %, Régid,; + X o<, vy + 555 @)

Elétte = 1, ha Ev < 2001 és 0 egyébként, Utana = 1 ha Ev > 2001 és 0 egyébként, és Zj; az
egyéni jellemz6k vektora. A becsilt atterjedési hatas a kovetkez6képp definialhato:
Worina — %arserer Mivel a kdzszféra béreinek szintje szintén befolyasolhatja a atterjedési hatas
erdsségét, egyes specifikdciokban a kozszféra cellaszintli atlagos béreire is kontrolldlunk. A
munkanélkuliségi rata is hatassal lehet a atterjedési hatasra: ha sok a munkanélkiili egy adott
munkapiaci szegmensben, a dolgozok alkupozicidéja gyengul és nem tudnak magasabb
bérekért harcolni figgetlentl attol, hogy mennyire hasonlitanak megfelel6 kozszférabeli
tarsaikra (Blanchflower and Oswald, 1990).

Az atterjedési hatas dinamik4ijanak vizsgéilata érdekében a két aggregalt idGintervallum
hasznélata helyett a Kbzarany valtozot interakciéba hozzuk az 6sszes évvel. Mivel nem csak
a kozszféra bértablai, hanem a minimélbér szintje is valtozott a megfigyelt periddusban,
raadasul a két valtozas id6ben egymashoz kozel tortént, a regressziokat egy olyan mintara is

lefuttattjuk, mely csak azon maganszektorbeli dolgozdkat tartalmazza, akiknek a bére

18 Az elemzés soran probit regressziokat is futtattunk, melyekben a fiiggé valtozé azt mutatja, hogy
adott dolgozé a kozszektorban dolgozik, vagy sem. A regressziékban kontrollként szerepeltettik a
nemet, a munkapiaci tapasztalatot, foglalkozast, és az iskoldzottsagi dummy valtozokat. Az
eredmények nem véaltoznak.

19 Nem kontrollalunk cella szinti fix hatasra, mert az atterjedési hatas identifikalasara hasznalt
variabilitas (a kozszféra aranya a teljes foglalkoztatottsdgban) idében alig valtozik és ezért a cella-
szintd fixhatasok szerepeltetése az Osszes fontos valtozast kiszlirné az adatokbo6l. Mikor a nem,
tapasztalat és foglalkozasok kdzotti kétiranyu interakcidkat vontunk be a kontroll valtozék korébe, a
Koézarany maganszektorbeli bérekre gyakorolt becslilt hatidsa csékkent, de ugyanakkora atterjedést
mériink, mint amikor ezek a valtozok nem voltak bevonva.
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legalabb 5 szazalékkal magasabb, mint az adott évi minimalbér, tesztelve ezzel azt, hogy az

eredmények nem a minimalbérvaltozasnak tudhatok-e.20

Az atlagos atterjedési hatds meghatdrozdsa utén azt elemezzik, hogy hogyan flgg a két
szektor béreinek egymaésra vald hatasa a két szektor relativ bérszintjének, a kozszféradban
betoltetlen allasok szamanak, illetve néhany munkahelyhez kothetd jellemz6 fliggvényében.
A bérek tekintetében el6fordulhat, hogy a kozszféra-kitettség mellett a koz- és maganszektor
relativ bérei is befolyasoljak az eredményt. Megvalaszolandé ezt a kérdést, a regresszidékba
bevontuk a cellaszintii atlagos kozszféra bért és annak a Kézarany valtozoval és az ElGtte-
Utana id6intervallumokkal képzett interakcidit. Egy masik, bérekhez kothet6 kérdés az, hogy
jellemz6-e a lefelé mutaté rugalmatlansag. Mivel a dolgozok teljes relativ hasznossagukat
figyelembe véve dontenek a koz- és a maganszféra kozott, el6fordulhat, hogy azon
maganszektorbeli dolgozdk is &tmennek (vagy tervezik, hogy atmennek) a kdzszféraba, akik
magas bért kapnak. Amennyiben azonban a bérek altalaban lefelé mutaté ragaddsséggal
jellemezhetGek (Goette et al., 2007; Kahn, 1997), valoszintibb, hogy azok a maganszektorbeli
dolgozék akarnak gyakrabban a kozszféraba menni, akik alacsonyabb béreket kapnak. Ennek
tesztelésére létrehoztunk egy kétértéki valtozot, mely eggyel egyenld, ha a maganszektor
dolgozéjanak bére kisebb, mint a kdzszféra atlagbére, és ezt a dummy valtoz6t interaktaltuk a

Kézarany valtozoval.

Néhany foglalkozasi tulajdonsag szerepét is elemeztilk. Azon foglalkozasok esetén,
melyek a kozszférdban nagyszamban megtalalhatéak, erésebb atterjedési hatast kell
megfigyelnlink, mivel egy esetleges valtas esetén a dolgoz6 nem veszitené el a foglalkozas-
specifikus human tékéjét (pl. Kambourov és Manovskii, 2009).22 Hasonld helyzetben
lehetnek a szolgaltatasi szektorban dolgozok is, mivel az 6 képességeik valoszintileg jobban
hasonlitanak a kozszférdban témasztott kovetelményekhez, mint egy ipari vagy
mezogazdasagi dolgozo képességei. Ezekben az esetekben a becsl6fiiggvény az alabbi alakot
olti:
ln{wi- }-r} =g+ Yy Kozarany; Elotte, + y,Kézarany; Utana, + &, Kozarany; X, ;. Elotte,

+ 8, Kbézarany; X;; Utana, + a, X, ; Elotte. + a,X;; Utana.+

o 25+ Z ;g IPATAgy; + Z Opeg REGIO,; + Z oty Evy; + 545 3)

ahol Xij: a kovetkezd valtozokat jelenti: atlagos kozszféra-bér, kétértéki valtozok melyek azt
mérik, hogy, (1) a dolgozo bére alacsonyabb-e, mint az atlagos kozszférabeli bér, (2) a dolgozo
foglalkozésa nagyranyban fordul-e el6 a kozszféraban, (3) a dolgozé a szolgaltatasi szektorban

20 Amint azt az el6z6 fejezetben targyaltuk, 2001 és 2002 kozott a minimalbér megduplazédott. A
koztisztvisel6k bére 2001 juliusdban, a kozalkalmazottaké pedig 2002 szeptemberében nétt meg
jelentGsen.

21 Létrehoztunk egy kétértékd valtozdt, mely egyenlé eggyel, ha a kozszféra aranya a (harom
szamjegyen értelmezett) foglalkoztatasi kategérian bellil meghaladja a 40%-ot, majd ezt a valtozét
interaktaltuk a Kdzarany valtozéval.
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dolgozik. Az alapspecifikacidban hasznélt valtozékon kivil a regresszidéba bevontuk az Xij. két

id6szakban megfigyelt szintjeit.

Azt is teszteltik, hogy a atterjedési hatas fiigg-e a kozszektorban 1év6 szabad allashelyek
aranyatdl (minél tébb a szabad allashely, annal nagyobb valoszinliséggel tud egy
maganszektorbeli dolgozé valtani). Létrehoztunk egy valtozo6t, amely egyenld a kdzszféraban
Ujonnan felvett munkavallalok szamanak és a maganszektorbeli megfelel6 cella méretének
hanyadoséval. A becsléfiiggvény ugyanaz, mint az el6z8, csak jelen specifikdcioban nem
szerepel az (j valtozé Kdzarany valtozéval vett interakcidja mivel a szabad allashelyek szami

is a vallalati szektor méretéhez van aranyositva.22

Végul megvizsgaltuk azon maganszektorbeli dolgozdkat, akiket a béremelés utan vettek
fel: mivel 6k munkahelyet valtottak, rendelkeztek annak tényleges lehetGségével, hogy a
kbdzszférdban helyezkedjenek el, igy esetiikben a atterjedési hatasnak magasabbnak kell
lennie. 2002-t6] kezdve informéacionk van a dolgozé szolgalati idejérdl, melyet a kovetkezo
becslési eljarasban hasznaltunk: létrehoztunk egy valtozot, mely megmutatja, hogy a dolgozot
a kozszféraban tortént béremelés el6tt alkalmazték-e, és interaktaltuk ezt a valtozot a
Kdzarany véltozoval, csak a 2004-es adatokat hasznalva. A regresszié azt mutatja meg, hogy
a kozszektor-kitettség figgvényében hogyan valtozik a béremelés utan felvett dolgozok bére a

béremelés el6tt felvett dolgozok béréhez hasonlitva.

5. EREDMENYEK

5.1 A VALLALATI SZEKTOR KOZSZFERAI KITETTSEGENEK MERESE

A 4. Tablazatban lathatjuk a Koézarany valtozo leir6 statisztikdit, amely a kozszféra
foglalkoztatdsi aranyat méri munkapiaci szegmenseken beldl, melyet a nem,
munkatapasztalat és foglalkozés szerint hataroztunk meg. A kozszféra dolgozoinak atlagos
aradnya 27 szézalékrol 22 szazalékra csokken a tanulményozott idészakban, a median értke
viszont stabilan 13-14 szazalék. A valtozé szorasa nagy az atlagahoz képest, ami azt mutatja,
hogy a valtoz6 lefedi az intervallum nagy részét amelyen definialva van. A minimum és
maximum értékek is ezt igazoljak: egyes szektorokban a kbzszféra alkalmazottainak az aranya
kdzelit a nullahoz, mig mas szektorok szinte teljesen kozszférai dolgozokbdl allnak. Tovabb
tanuméanyozva a Kézarany valtozékonysagat, a 3. 4bréan a valtozé hisztogramjat mutatjuk be
a 2000. évre. A Kozarany eloszlas egy szabéalyos hiperbolat ir le némi kiugréssal a 0,5 érték

22 A véaltozét, mely azt mutatja, hogy adott dolgozo Gj belépb-e, az el6z6 év adatainak alapjan hozzuk
létre. Ezért a regresszidkban elveszitjik az elemzés utolsoé évét.
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kozelében, maximalis értéke 0,9 és elég sok értéket vesz fel ahhoz, hogy felhasznalhassuk a
bératterjedés identifikacidjahoz.

A kovetkez6 tablazatban azt lathatjuk, hogy milyen tipusa véllalati dolgozék vannak a
leginkdbb kitéve a kodzszféranak. A tadblazat bemutatja a n6k aranyat, a munkatapasztalati
évek atlagat, a leggyakoribb foglalkoztatasi kategoriakat valamint a celldk és a vallalati dolgok
szaméat mindegyik Koézarany decilisben (6sszevontuk azokat a celldkat, ahol a Kdzarany
nagyobb, mint 60 szizalék). A ndk aranya alacsony a legkevésbé kitett cellakban és magas
azokban a szegmensekben, melyek inkdbb ki vannak téve a kdzszféra hatasainak. Az atlagos
munkatapasztalati évek nincsenek korreldlva a Kézarany valtozéval. Azokban a munkapiaci
cellakban, ahol a a kozszféra aranya alacsony, a jellemz6 foglalkozasok valtozék, mig azokban
a szegmensekben, ahol a kozszféra aranya magas inkabb a fels6fokd 6néll6 hasznalatat
igényl6 és egyéb fels6 vagy kozépfoka végzettséglick a leggyakrabban el6forduld
foglalkoztatési tipusok.

Hogy leellendrizziik, vajon van-e korrelacié a feltétel nélkali vallalati atlagbérek és a
kozszférai kitettség kozott, grafikonon dbrazoljuk a béreket és a bérvaltozasokat a Kézarany
fuggvényében. Amint a Mellékletben az Al. abra mutatja, a vallalati bérek és a kdzszféra
kitettsége kozti relacié pozitiv, ami a kozszféranak kitett dolgozoi tipusok eredménye: a
fels6fokt 6nélld6 hasznalatat igényl6 és egyéb felsé vagy kozépfokt végzettségiieké. Egy
egyszer( regresszié amely a vallalati bérek és a Kbzarany korrelacigjat ellen6rzi, egy magasan

szignifikans, 0,9-el egyenld becsilt egytitthatét ad.

Ellentétben a bérszinvonallal, a feltétel nélkuli bérvaltozasok nincsenek dsszefliggésben a
kozszféra kitettségével. Az A2. abran lathatd, hogy a a szektorok szerinti atlagbér valtozasok
2001 és 2004 kozott nincsenek korrelaciéban a kozszféra Kkitettséggel (a regresszio
egyltthatdja -0,01-el egyenld). Nemcsak ezek a valtozok, hanem a két szekorban végbhement
bérvaltozasok sincsenek semmilyen dsszefliggésben, amint ezt az A3. abra igazolja. Ebben az
esetben a regresszi6 egyttthatéi szintén kicsik és elhanyagolhatdak, ami azt mutatja, hogy a
bérek nem mozdulnak el egyltt a munkapiaci cellakkal, legalabbis abban az esetben, ha a

dolgozok jellemzdire nem kontrollalunk.

5.2 AZ ATLAGOS BERATTERJEDES MERTEKE

A (2) egyenlet becsult egyttthatoit a 6. tablazat mutatja be. A kontroll valtozok egyutthatoi
szignifikansak, nagysaguk pedig az ilyen valtozoktdl elvart tartomanyban van. A becslések
azt mutatjadk, hogy a vallalati bérek magasabbak voltak a kozszféranak kitett munkapiaci
celldkban még miel6tt a kdzbérek emelkedtek volna, de ennek mértéke kicsi, mivel a becsult
egyltthaté csupan 0,025 a 2002 el6tti idoszakban és statisztikailag csak az 5 szazalékos

szignifikancia szinten kulonbozik zér6tdl. A kozszféra béremelést kovet6 idészakban a
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vallalati bér — Kozarany korrelaci6 megné: a Kdzarany becsult egyltthatéja 2001 utan
szignifikans lesz és a 0,15-0s értéket veszi fel. Az eredmények mindségileg nem valtoznak ha
a munkapiaci celldkban létrejott atlagos kozszféra bérek logaritmusara kontrolldluk. Az
atlagos kozbér valtozé becsllt egyltthatdja pozitiv és szignifikdnsan kilonbozik zérétol ami
azt mutatja, hogy a bérek a két szektorban valamelyest egyltt mozognak. Figyelembe véve a
nem-munkatapasztalat-foglalkozési csoportokra a munkanélkiliségi ratat, a Kozarany
becsllt egyltthatoja zérora csokken a kdzbéreemelést megel6z6 periodusban és nem
befolyasolja azt a béremelés utani idGszakban. A Kdzarany egyutthatéinak kiildnbségét véve
a bérnovekedés el6tt és utan a bératterjedés mértékének azt kapjuk, hogy a magas szazalékos
kozszférai béremelés idészakaban egy 10 szazalékkal magasabb Kitettség a kozszféra felé a

véllalati bérek majdnem 1,5 szazalékponttal gyorsabb névekedését eredményezte.

Hogy felmérjik a bératterjedés dinamikajat, ugyanazt a regressziét futtatjuk, mint eddig,
de a Kozaranyt az osszes évvel kolcsdonhatdsba hozzuk (a kovetkez6kben mindig
kontrollalunk a kozszféra atlagbérére és a munkanélkuliségi ratara a munkapiaci celldkban).
A becsilt egyutthatokat a 7. tablazat tartalmazza. Az elemzés els6 harom évében a Kézarany
egyutthatéi -0,027 és 0,017 kozott vannak, nem latszik egyértem( id6beni valtozas és egyik
sem szignifikdns. 2001-ben, talan az allami adminisztracié béremelkedésésnek elérelatasa
végett a kozszféra kitettségének hatdsa a vallalati bérekre 3,3 szdzalék és marginalisan
szignifikans. 2002-ben, amikor csak a koztisztvisel6k bérei novekedtek az egyiitthaté 0,071-
re né és szignifikdnssa valik. Valodi novekedésre a kovetkezs évben Kkeriilt sor a nagy
bérnovekedés utan, amely az 6sszes kdzalkalmazottat érinti. Ebben az évben a becsult hatas
0,176 és a kovetkezd évben tovabb né 0,200-ra. Az egyitthaték kozti kiulonbség 2001 és
2004 kozott 0.167, amit a bératterjedési hatas mértékének tekintiink. Amint a kdzszféra
relativ bérei stagnalnak, a bérhatast méré egyutthato is fokozatosan csokken, elérve a 0,11-es
értéket 2006-ban.23

A minimalbér ndvekedése hatassal lehet az becslési eredményekre. Ha nem is teljesen, de
valamelyest ki tudjuk szlirni ennek a gazdasagi stratégidnak a hatasat Ggy, hogy ugyanazt a
regressziot futtatjuk, mint kordbban, de a mintat lesziikitettik azokra a dolgozdkra, akiknek
bérei legalabb 5 szdzalékkal meghaladjdk a minimalbért az adott évben. Amint a 7. tablazat
maéasodik oszlopaban lathatjuk, az alacsony bért dolgozok kizarasa az elemzésbél nem
valtoztatja meg mindségileg az eredményeket. Az atterjedési hatds valamelyest lecsokken, de
az elemzés most is azt sugallja, hogy egy 10 szazalékos kilénbség a kdzszféra-kitettségben 1,2
szazalékponttal novelte a vallalati béreket.

23 Az elemzés utols6 éve ismét valasztasi év volt, ami magaval vonta a kozszféra béreinek a
novekedését, de mivel a koltségvetési hidny a GDP 10 szazalékara nétt, a valasztasok utan
megszoritasokat vartak. Ez hatassal lehet a kdzszféra béreire (és a munkahelyi biztonsagra is). Mivel
az ilyen intézkedések a kozszférat kevésbe teszik vonzéva, ez lehet a magyarazata annak, hogy a
bératterjedési hatas csokken a tanulmanyozott id6szak utols6 évében.
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53  ABERATTERJEDES NAGYSAGA KULONBOZO DOLGOZOI CSOPORTOK
ESETEBEN

A kozszférdnak nem csak relativ mérete, hanem bérprémiuma is hatassal van az atterjedésre:
minél nagyobb a bérkildonbség a két szektor kozott, annal nagyobb annak a val6szintisége,
hogy az egyének a kdzszférat valasztjak. A bérkilonbségek atterjedésre gyakorolt hatasat ugy
teszteltiik, hogy a kozszféra atlagbérét két, a béremelés el6tti és utdni idészakot mutatod
kétértékli valtozéval hoztuk interakcidba, valamint kontrollként a két idészak atlagos
kozszféra bérét is bevontuk, amint az a (3) egyenletben lathatd. A 8. tablazat elsé oszlopaban
lathatd eredmények azt mutatjak, hogy az atterjedési hatas nem valtozik a kozszektor bérének
fuggvényében. A kozszféra bérszintjeinek hatasa a béremelés utan 4 szézalékponttal
alacsonyabb, mint a béremelés el6tt, de ahogy a tablazatban bemutatott t-teszt bizonyitja, a
becsilt egyltthatok statisztikai értelemben nem kulénbdznek egymastol. Ez az eredmény
talan a kozszféra béreinek altalanos emelkedésébdl fakad: mivel a dolgozdi csoportok kozotti
relativ bérek nem valtoznak meg jelentésen, az elemzés soran nem tudjuk a hatéast

identifikalni, legaldbbis nem szeparalhat6an a Kézarany hatasatél.

Hogy az atterjedési hatas heterogenitasat a relativ bérek fliggvényében tovabb elemezzik,
létrehoztunk egy Kkétértékd valtozot, mely akkor egyenlé eggyel, amennyiben a
maganszektorbeli dolgoz6 bére alacsonyabb, mint a kézszféra atlagbére az adott cellaban. Ha
a bérek lefelé mutaté rugalmatlansagra hajlamosak, a kozszféra atlagos bére alatt keres6
dolgozok esetében erdsebb atgylirizési hatasnak kell érvényesilnie. Amint a 8. tablazat
mésodik oszlopdban lathatd, az imént definialt valtozo és a Kdzarany kozotti interakcio
becsiilt egyiitthatja a béremelés utani idGszakban 6 szazalékponttal magasabb, ami azt jelzi,

hogy az alacsonyabb bérrel rendelkez6 dolgozdk esetén az atterjedési hatds magasabb.

Magasabb béremelkésre szamithatnak azok dolgozdk is, akik a kdzszférdban gyakran
el6fordulo foglalkozassal rendelkeznek, mivel konnyebben taldlnak munkat a kdzszféraban
illetve foglalkozas-specifikus humén t6kéjuket sem veszitik el ha elhagyjak a vallalati
munkapiacot és a kdzszféraban kezdenek dolgozni. Ezt a hipotézist egy kétértéki valtozoval
teszteltik, mely az 6sszes haromjegyti FEOR foglalkozasi csoportot a kézszféraban elfoglalt
részesedése alapjan kategorizalja: a valtozé eggyel egyenl6, amennyiben a részesedés
meghaladja a 40%-o0t.24 Az is valoszintisithetd, hogy a szolgéltatasi szektorban dolgozok is
kénnyebben valthatnak szektort, hisz képességeik kdzelebb allnak a kozszféra igényeihez
(nem dagy, mint példaul az ipari, mez6gazdasagi és épitGipari dolgozok esetén). Az

eredmények a 8. tabladzat harmadik és negyedik oszlopaban lathatok, és azt mutatjak, hogy
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ezen dolgozok esetén a bératterjdeési hatas valdban nagyobb. Azon foglalkozasok atlagbére,
melyek a kozszférdban gyakoriak, alacsonyabb mint a tdbbi foglalkozasé, de a kiilbnbség a
béremelés utdn megvaltozik: a Kozarany valtozéval képzett interakcié egytltthatéja a
béremelés el6tt -0,18, utana pedig -0,12. A szolgaltatdsban dolgozdk esetén szintén er6sebb
atterjedési hatast figyelhetiink meg: a Kézarany valtozénak a szolgaltatasi valtozoval valo

interakciojanak béremelés elGtti egyiitthat6ja 0,08, utana pedig 0,15.

A munkapiac masik jellemzGje amely hatéassal lehet a bératterjedés nagysagara, az (j
dolgozok iranti igény a kozszférdban. Ha nincs munkalehetéség a kodzszférdban, a
maganszektor dolgozoinak nincs lehetGsége a valtasra. Kiszamoltuk a kdzszféradba Ujonnan
belép6 dolgozok és a maganszektor megfelelS celljjaban 1évé dolgozok szamanak aranyat, és
az igy létrejovo Gj valtozot is bevontuk a regresszioba.?s Az egyitthatdé (amely a 9. tablazat
fels6 részében lathaté) 0,13, mely statisztikailag inszignifikans ugyan, viszont

kozgazdasagilag jelentGs mértékiinek tekinthetd.

Végul azt vizsgaltuk, hogy az atterjedési hatas nagysaga fugg-e attol, hogy adott dolgozé a
kozszféraban megvalésitott béremelés utan kerilt-e felvételre, vagy mar azel6tt is az adott
vallalatnél dolgozott. Ennek elemzése soran a mintat a 2002 uténi évekre sziikitettiik mivel a
munkaviszony hosszat mérd szolgélati id6 csak erre az idészakra all rendelkezésiinkre, és
Iétrehoztunk egy kétértékd valtozot, mely azt mutatja, hogy adott személyt 2001-ben vagy az
utan kezdték el foglalkoztatni. Ezt a valtozot interakcidba hoztuk a Kdzarany valtozéval, és
annak szintjére is kontrollaltunk. Az eredmények a 9. tablazat alsé részében lathatéak: a
2002 uténi bérek a 2001 és 2004 kozott felvett dolgozok esetén a Kozarany valtozoval
erésebb korrelaciot mutatnak, mint a mar korabban is az adott vallalatnal dolgozék esetében.
Ezen idGintervallumban a Kézarany valtozo becsiilt értéke 0.037, a 2001 utani felvételt jelz6
dummy valtozéval vett interakcidjanak értéke pedig majdnem pontosan ugyanennyi. A
atterjedési hatas tehat joval erdsebb azon dolgozok esetén, akik a béremelés utan valtottak

munkahelyet, azaz ténylegesen rendelkeztek a kozszféraban valo elhelyezkedés lehetGségével.

6. KOVETKEZTETESEK

A tanulmény a kozszféra béreinek hatasat vizsgalta a véallalatok alkalmazottainak béreire,
felhasznalva azt a gyors és jelentGs, a kozszféraban lezajlé béremelést, melynek révén a
kdzszféra bérprémiuma két év leforgasa alatt egy tobb mint 10 szazalékos bérhatranybdl 12
szézalékos bérel6nyre valtozott a vallalati szektorhoz képest. Az atterjedési hatést a kbzszféra

ardnyaval mértik olyan munkapiaci cellakban, amit nem, munkapiaci tapasztalat, és

24 A 136 foglalkozas kozul 42 tesz eleget ennek a feltételnek, ami a dolgozdk 10 szazalékat fedi le.
25 Az Ujonnan belépSk atlagos aranya (szoérisa) a kozszféraba a vallalati szektor létszamahoz
viszonyitva 0,024 (0,065).
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foglalkozasok hataroztak meg. Azt taldltuk, hogy egy 10 szazalékkal magasabb cellan beltli
arany egy 1,5 szazalékponttal magasabb bérndvekedést von maga utan a vallalati bérezésben.
Az alacsony bérrel rendelkezd, a kozszférara jellemz6 szakmakkal rendelkezd, a szolgaltatési
szektorban dolgoz6, valamint a béremelés utan felvett dolgozok esetén erdsebb atterjedési

hatast mértnk.

Az elemzés tehat rédmutat arra, hogy a kozszféra béreinek hatidsa a vallalatok
bérpolitkajara egy fontos folyamat, mely soran az allam kozvetett hatast gyakorol a

maganszféra vallalataira, jelentds bérkoltség-ndvekedést okozva.
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ABRAK ES TABLAZATOK

A dolgozodk szama a kozszféraban és a vallalati szektorban

Kdzszféra Vallalatok
Ev Minta Populéacio Minta Populéacio
1998 378,8 719,5 105,8 1869,4
1999 414.8 684,4 107,7 1852,0
2000 412,6 672,8 125,8 1954,1
2001 408,0 670,2 125,9 1961,5
2002 426,1 680,1 133,8 1872,7
2003 481,9 690,7 135,1 1876,1
2004 486,9 687,3 149,1 1936,5
2005 481,2 679,8 153,3 1913,1
2006 478,7 648,2 149,5 2008,9

Megjegyzések: Ezer dolgozo.

A kozszféra populacidjat az
osszes kozalkalmazott és koztisztvisel6 adja (birak, jogaszok,
rendorok, katonak és tiizoltok kihagyva). A vallalati szektor
populacidja a legalabb 10 (1998-1999) illetve 4 (2000-2006)

dolgozot foglalkoztat6 kettGs konyvvitelt végzo vallalat.

21

1. tablazat



2. tdblazat

A dolgozoék 6sszetétele a kdz- és a vallalati szektorokban

Kdzszféra Vallalatok

Nem
N6 73,5 39,8
Munkapiaci tapasztalat
0-5 év 5,2 6,3
6-10 év 8,9 13,2
11-15 év 10,4 13,1
16-20 év 12,7 12,4
21-25 év 14,6 12,9
26-30 év 16,9 15,0
31-35 év 17,0 14,9
>35 év 14,3 12,1
Atlagos tapasztalat 23,8 22,0

(10,6) (10,9)
Foglalkozas
Vezet6 8,0 9,5
Fels6fokt képz. 6nallo alk. igényl6 fogl. 30,6 4,9
Egyéb fels6 vagy kozépfoka képz. igényls fogl. 28,4 14,9
Irodai fogl. 6,4 6,7
Szolgéltatési fogl. 6,7 10,3
Szakképzettséget igénylo fogl. 6,0 45,7
Egyszerti fogl. 13,9 8,1
Szolgalati id6*
Uj belépd 9,3 13,6
Szolgalati id6 10,7 7,8

(9.1) (9.2)

N 3969 046 1185909

Megjegyzések: A szamok az Osszes évre vontakoznak. Az osszes valtozo kétértékd,
kivéve az atlagos munkapiaci tapasztalatot és a szolgalati id6t (a szoras értéke

zaréjelben).

*Uj beléps kétértékli valtozo, és egyenls 1 ha a dolgozét az el6zé naptari évben

alkalmaztak. A szolgalati id6 (honapkban) csak 2002-t6] elérhetd.
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3. tdblazat

A bérek szintje és nbvekedési rataja a koz- és a vallalati szektorban

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kdzszféra

Szint 113 115 124 130 149 182 186 182 194
Novekmény — 0,02 0,08 0,05 0,15 0,22 0,02 -0,02 0,07
Vallalatok

Szint 128 135 138 145 156 162 162 172 176
Novekmény — 0,05 0,03 0,05 0,08 0,04 0,00 0,06 0,02

Megjegyzések: A bérek ezer forintban vannak mérve, és 2007-re deflalva a fogyasztéi arindexel.
A bérnovekmény az el6z6 évhez képest van kiszdmitva.

1. abra

Bérnovekedés a koz- és a vallalati szektorban

1.9+
1.8
L
el e

1.5+
1.4+
1.3 o
1.2 &

114 e 2

1 ==

I I I I I I I I I
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

................... Kozszféra ———— Maganszféra

Megjegyzések: N = 1184 604.
A bérndvekedeés 1998-hoz képest van viszonyitva.
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2. abra

A kozszféra bérprémiuma

Atlag Nem

T T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

.5 -
T T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 ‘

Feri ——— No|

Munkapiaci tapasztalat Foglalkozas

T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

-4
Vezetd ———— Felsofoku
=51, ; ; ; ; : : : T Felst vagy kozép ~——— Irodai
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 — =— Szolgéltatasi ——t—= Szakképzett
------- o Egyszerl fogl.

Alacsony tapasztalat ———— Magas tapasztalat ‘

Megjegyzések: Az 4brdkon a kozszféra kétértékli valtozo
egyutthatdja van feltintetve. A regressziék nemre, 8 munkapiaci
tapasztalat kategéridra, 7 foglalkozasi csoportra és évekre
kontrolldlnak (kivéve, ha a minta az adott valtoz6 szerint van
elosztva).
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4. tablazat

A kozsféra részesedése nem, munkapiaci tapasztalat és foglalkozasok
altal meghatarozott munkapiaci szegmensekben

Ev Atlag Medién Sz6ras Min Max
1998 0,27 0,12 0,25 0,01 0,96
1999 0,26 0,13 0,25 0,01 0,97
2000 0,25 0,13 0,24 0,01 0,93
2001 0,24 0,13 0,24 0,01 0,92
2002 0,25 0,13 0,23 0,01 0,91
2003 0,25 0,14 0,22 0,01 0,83
2004 0,23 0,14 0,22 0,00 0,84
2005 0,24 0,14 0,23 0,01 0,93
2006 0,22 0,13 0,21 0,00 0,85

Megjegyzések: a téblazat a kozszféra ardnyat mutatja be 2 nem, 8
(egyenként 6t éves) munkapiaci tapasztalat és 7 foglalkozési kategoria
atlal meghatérozott munkapiaci szegmensekben.

3. abra

A kozszféra ardnya nem-tapasztalat-foglalkozasi celldkban

4 5 .6 7 .8 9 1
Kdzarany

Megjegyzések: N = 125 781. Az dbra a kdzszféra aranyat mutatja be 2 nem,
8 (egyenként 6t éves) munkapiaci tapasztalat és 7 foglalkozasi kategéria
atlal meghatarozott munkapiaci szegmensekben, 2000-ben.
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5. tablazat

A munkapiaci szegmensek jellemz6i a kozszféra aranya szerint 2001-ben

1. foglalkozas 2. foglalkozéas
Kozarany Né& Tapasztalat g . g, Szegmensek N
Megnevezés % Megnevezés % Szama
0-10 25,5 21,0 Szakmunkas 89,1 Szolgéltatési 55 28 61687
10-20 21,7 20,6 Vezetd 28,7 Szolgaltatasi 219 30 25808
20-30 63,0 28,6 Irodai 37,3 Egyeb 245 15 10962
fels6foka
30-40 77,7 20,5 Vezetd 31,4 FelsGfoka 22,4 10 6677
40-50 89,8 22,1 Egyéb 70,0 Felséfokd 10,2 10 10683
fels6foka
) Egyéb g
50-60 88,2 27,9 felsGfoki 45,6 Egyszeri 42,6 9 7409
<60 79,5 19,7 Fels6foka 100,0 — — 10 2463

Megjegyzések: A kdzarany valtozo a kozszféra kdzszféra ardnyat mutatja be 2 nem, 8 (egyenként ot éves)
munkapiaci tapasztalat és 7 foglalkozasi kategoria atlal meghatarozott munkapiaci szegmensekben. Az els6
és a masodik foglalkozéas a szegmensen bellli leggyakoribb és mésodik leggyakoribb foglalkozas.
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6. tablazat
A kozszféra aranyanak hatasa a vallalati bérezésre

(1) (2) ()
Kozarany*El6tte 0,027* 0,042** 0,001
(0,011) (0,012) (0,012)
Koézarany*Utana 0,151** 0,163** 0,143**
(0,011) (0,011) (0,011)
Atlagos kozbér 0,049** 0,078**
(0,015) (0,015)
Munkanélkiliségi rata -1,625**
(0,018)
N§ -0,165** -0,159** -0,143**
(0,002) (0,002) (0,002)
Tapaszalat 6-10 0,092** 0,086™* 0,015**
(0,004) (0,004) (0,004)
Tapaszalat 11-15 0,121 0,111** 0,023**
(0,004) (0,005) (0,005)
Tapaszalat 16-20 0,130** 0,118** 0,021**
(0,004) (0,005) (0,006)
Tapaszalat 21-25 0,142** 0,128** 0,024**
(0,004) (0,006) (0,006)
Tapaszalat 26-30 0,158 0,142** 0,032**
(0,004) (0,006) (0,006)
Tapaszalat 31-35 0,164 0,146** 0,026**
(0,004) (0,007) (0,007)
Tapaszalat 36- 0,144** 0,125** -0,013
(0,004) (0,007) (0,008)
Szakmunkas 0,258** 0,251** 0,199**
(0,003) (0,004) (0,004)
Szolgaltatasi 0,154 0,145** 0,081**
(0,003) (0,004) (0,004)
Irodai 0,365** 0,347** 0,242**
(0,004) (0,007) (0,007)
Egyéb felséfoku 0,514** 0,486** 0,372**
(0,003) (0,009) (0,009)
FelséfokU 0,970 0,922** 0,758**
(0,006) (0,016) (0,016)
Vezet6 0,972 0,908** 0,755**
(0,005) (0,021) (0,021)
R2 0,437 0,437 0,445

Megjegyzések: N = 1184 604. "El6tte" = 1998-2001; "Utana" = 2002-2006. A regresszio
évekre, iparagakra és régidkra kontrollal. Kihagyott kategoriak: férfi, 0-5 év munkatapasztalat,
egyszerli foglalkozasok. Robusztus sztenderd hibak zardjelben. ** = 1-szdzalékos szinten
szignifikans; * = 5-szazalékos szinten szignifikans.

27



7. tablazat

A kozszféra ardnyanak hatasa a vallalati bérezésre évente

Minimalbér felett keresé

Teljes minta dolgozok
Kozarany * 1998 -0,027 0,006
(0,018) (0,015)
Kézarany * 1999 0,017 0,025
(0,017) (0,016)
Kdzarany * 2000 -0,019 0,003
(0,017) (0,016)
Kozarany * 2001 0,033* 0,046**
(0,015) (0,014)
Kozarany * 2002 0,071** 0,065**
(0,013) (0,013)
** Sk
Kozarany * 2003 0,176 0,144
(0,014) (0,014)
Kozarany * 2004 0,200** 0,168**
(0,014) (0,014)
Kézarany * 2005 0,158** 0,144**
(0,015) (0,014)
Kozarany * 2006 0,112** 0,079**
(0,017) (0,016)
R2 0,445 0,473
1184 604 994 221

Megjegyzések: Az els6 oszlopban a mint az 0Osszes vallalati dolgozo, a
masodikban azok a dolgozok, akik bére meghaladta a minimalbér 1,1-szeresét.
A regresszi6 nemre, munkapiaci tapasztalatra, foglalkozasra, évekre,
ipardgakra és régidkra kontrollal.  Kihagyott kategoriak: férfi, 0-5 év
munkatapasztalat, egyszerli foglalkozasok. = Robusztus sztenderd hibak
zarojelben. ** = 1-szézalékos szinten szignifikdns; * = 5-szazalékos szinten
szignifikans.
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Bératterjedés: a vallalati bérek, foglalkozas és a vallalat
tevékenységének hatasai

8. tablazat

X=1ifBér<

X =1 ha foglalkozas

X = Atlagos ) e 2 X = 1if Service
kozszféra bér atlagos k,ozszfera a kozszfera}ban Sector Worker
bér gyakori
Kozarany * ElGtte -0,005 0,098** 0,057** -0,043**
(0,012) (0,009) (0,013) (0,015)
Kozarany * Utana 0,156** 0,131** 0,173** 0,051**
(0,011) (0,009) (0,012) (0,013)
Kozarany * X El6tte 0,105%* -0,241%* -0,179** 0,083**
(0,016) (0,011) (0,016) (0,015)
Kozarany * X Utana 0,067** -0,180** -0,115** 0,146**
(0,015) (0,007) (0,017) (0,011)
Pr(kozarany * X elGtte = 0,50 22,73 7,90 93,28
Kozarany * X uténa) 0,478 0,000 0,050 0,000
R2 0,445 0,733 0,446 0,446

Megjegyzések: N = 1184 604. "Elotte" = 1998-2001; "Utana" = 2002-2006.

munkapiaci tapasztalatra, foglalkozasra, évekre,

szazalékos szinten szignifikdns; * = 5-szazalékos szinten szignifikans.

A regresszié nemre,

ipardgakra és régiokra kontrollal valamint az X
interakciojara az ,el6tte” and ,utana” valtozokkal. A bérek atlaga ki van véve az interakciobdl hogy a
kézarany egyutthatdja az atlagos dolgozora vonatkozzon. Robusztus sztenderd hibak zardjelben. ** = 1-
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9. tablazat

A kozszféraban betoltetlen allasok hatasa és az Gj belépok bérezése

A kozszféra betoltetlen allasainak ardnya

Kozarany * El6tte 0,017
(0,017)

Kdzarany * Utana 0,152**
(0,014)

Felvettek aranya elGtte -0,007
(0,125)

Felvettek aranya utana 0,120
(0,078)

R? 0,444

N 951 303

Uj belépé 2001 utan

Kdzarany 0,037**
(0,013)

Kozarany * Uj belépé 2001-2004 0,038**
(0,011)

R? 0,451

N 719 487

Megjegyzések: "El6tte" = 1998-2001; "Utana" = 2002-2006. A
tdblazat als6 paneljében a regresszios minta a 2002-2006
idGszakra van szlikitve. A regresszi6 nemre, munkapiaci
tapasztalatra, foglalkozésra, évekre, iparagakra és régidkra
kontrollal valamint az kozszféraban felvettek aranyanak
interakcit6jara az ,el6tte” and ,utana” valtozokkal az A valamint
11j belép6 valtozoval a B panelben. A kodzszféraban felvettek
aranya a vallalati szektorhoz képest van mérve. Robusztus
sztenderd hibak zardjelben. ** = 1-szazalékos szinten
szignifikans.
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APPENDIX

Al. abra

A kozszféra aranya és a bérek kozotti kapcsolat (2001)
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A2. abra

A kozszféra ardnya és a vallalati bérndvekmény kozotti kapcsolat, 2001-2004

0
Q
—
'Y
o o
8 n—.. o®
N ® ®
S
S R
N Y e o
m
° °
0
8 -
I I I I I I I I I I I
0 A 2 3 4 5 .6 7 8 9 1

Kdzarany

32



Vallalatok

A kozszféra és a vallalatok béreinek kapcsolata, 2001-2004
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