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A rejtett gazdasig nagysigit és ezen beliil a fekete- (bejelentés nélkiili) foglalkoztatdst
természeténél fogva nehéz mérni, de még a kozelitd becslések is hasznosak, amennyiben
hatékonyabbi teszik az adécsalis elleni intézkedéseket. Ebben a tanulmanyban adminiszt-
rativ adatokon alapuld, diszkrepancia-médszerrel készitett becslések eredményét mutatjuk
be a feketemunka elterjedtségérdl és osszetételérdl. Becslésiink szerint 2001-2005-ben
a foglalkoztatottak 16-17 szdzaléka dolgozott feketén, és koritkben az dtlagosndl nagyobb
ardnyban voltak férfiak. A magasépitésben és a személyi szolgiltatdsokban dolgozék, a so-
férok, a gépkezeldk és a technikusok korében nagy létszdmu és gyakori a feketemunka.

A tanulmdny el8szor réviden bemutatja a rejtett gazdasig mérésének f6bb modszereit és
a hazai adatokon alapuld kordbbi becsléseket. A kovetkezd rész ismerteti az itt alkalmazott
mddszer részleteit és a felhasznélt adatforrisok jellegzetességeit. A harmadik rész ismerteti
az eredményeket, mig az utolsé rész rovid dsszefoglaldst ad és felvizol néhiny kévetkezte-
tést a rejtett gazdasdg csokkentését szolgiléd szakpolitikdkra vonatkozdan.

A rejtett gazdasigra vonatkozé kordbbi becslések

A rejtett gazdasig becslésére leggyakrabban lakossagi vagy vallalati adatfelvételekre és ad-
minisztrativ adatok mdsodelemzésére timaszkodd kozvetlen modszereket vagy a rejett
tevékenységekkel korreldlé adatokra timaszkodd kézvetett médszereket alkalmaznak (Sik
[1995]). A KSH és az Ecostat rejtett gazdasig becslése példdul jellemzden kozvetlen méd-
szerekre timaszkodik (Ecostat [2005]). A kozvetett médszerek kozé tartozik a készpénz-
keresleti megkézelités, ami a készpénzforgalom és a GDP viltozdsdnak Ssszevetésébdl
kovetkeztet a rejtett gazdasig mértékére, és az energiafogyasztis, illetve a GDP viltozdsinak
kiilonbségén alapulé megkézelités is (példaul Lacké [2000]). Az ugyanazon mennyiség
kétféle adatgytijtési eljardsban mért értékének dsszevetését diszkrepancia-médszernek is
nevezik. Ezek kdzé tartozik az 4ltalunk alkalmazott eljards is, amelyben egy adminisztra-
tiv adatbézis és a Kézponti Statisztikai Hivatal lakossdgi munkaerd-felvételi adatainak az
osszevetésébdl kovetkeztetiink a feketefoglalkoztatds mértékére.

1A tanulminy elsg valtozata a Viligbank és a Miniszterelnoki Hivatal A fekete foglalkoztatds és az informlis
gazdasdg visszaszoritdsa Magyarorszdgon cimii projektjének keretében késziilt. A szerz8k koszonettel tartoznak
a projekt zarékonferencidjan, illetve a tanulmény elsg valtozatdnak minisztériumi mithelyvitdjan kapott észre-
vételekért, kiilonssen Kreko Judit, P. Kiss Gdbor és Toth Istvan Janos hasznos javaslataiért.
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A Magyarorszig rejtett gazdasiginak (a foglalkoztatdst érintd és mdas formdit is fel-
olel8) egészére vonatkozé 1997 és 2002 kozotti becslések a GDP 20-25 szédzalékdra te-
szik annak mértékét, a frissebb szdmitdsok dltalaban csdkkend tendencidra utalnak (Téth

[2006]). L4sd az 1. tabldzatot.

1. TABLAZAT
Magyarorszag rejtett gazdasagara vonatkozo becslések
A GDP szdzalékaban |dészak Becslési modszer
Eilat—Zinnes [2000] 34 1997 dramfogyasztason alapulé médszer
0ECD [2004] 154 1997 disgklrepancia—modszer: a GDP jovedelmi és kiaddsi oldala kozotti
eltérés
0ECD [2004] 30 1997 diszkrepancia-madszer: elméleti és tényleges th-jérulékbevétel
25,5 1997
Lackd [2000] dramfogyasztdson alapulé médszer
20,8 1998
Christie—Holzner [2004] 2001 d‘iAsz“krepgncia—modszer: hdztartasok adoterhe és az addbevétel
kiilonbsége
251 2000 . . o )
Schneider [2002] dramfogyasztdsos, valutakeresleti és dkonometriai médszer
257 2002
16 1997 imputélds adminisztrativ adatok és
KSH [2005] ) .
12 2000 adatfelvételek alapjan
Téth [2006] 17-18 2001-2005  szakértdi becslés

A hazai becslések szerint 1970 és 1990 kozott folyamatosan nétt a rejtect gazdasdg, 1990
és 1993 kozott gyorsuld mértékben.? Lacké [2000] a posztszocialista orszdgokra becsiil-
te meg a rejtett gazdasig nagysigit egy haztartsi dramfogyasztisra épiilé ckonometriai
modellbdl. Ez azon a feltevésen alapul, hogy a hdztartdsok dramfogyasztisa egyiitt mozog
a tényleges (bevalott és rejtett) termeléssel, igy a GDP kimutatott valtoz4sa és az dramfo-
gyasztis valtozdsa kozti eltérés a rejtett gazdasig mértékének valtozdsit jelzi. E modszer
alapjin Magyarorszdg GDP-ardnyos rejtett gazdasiga 1993-ban érte el csticsit, majd fo-
lyamatos csokkenést mutatott, 1997-ben 25,5 szdzalék volt, 1998-ban pedig 20,8 szdzalék.
Ennél nagyobb volt a rejtett gazdasig mértéke Lengyelorszig, Csehorszdg, Szlovénia és
Szlovékia esetében.

Schneider [2002] hasonlé eredményt kapott a valutakeresleti és dramfogyasztison ala-
pulé médszer kombindlt hasznélatédval. Az dtmeneti orszdgok kézétt 2000-ben Magyar-
orszag rejtett gazdasiga 25,1 szdzalékos GDP-ardnyos értékkel a legkisebb méretiiek kozé
tartozott: az dtmeneti orszdgok dtlaga 38 szdzalék volt, csak a csehek és a szlovikok bi-

zonyultak jobbnak, mig az OECD-orszagok dtlaga 18 szdzalék volt. Semjén—Toth [2004]

2 Lasd példaul Arvay—Veértes [1994], Dezsériné és szerzétdrsai [1998], Kdllay [1993], Lacké [1992], Lacké [1998].
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vallalati adébevalldsi adatokra épiil§ becslései arra utalnak, hogy az 1993 utdn megfigyelt
csdkkenés a piacgazdasigra val6 dttéréssel és a (mindsitett szamviteli rendszereket alkal-
maz0, tobb orszdgban miikdds, nagyobb) kiilfsldi vallalkozdsok szimédnak ndvekedésével
figgott dssze.

A feketefoglalkoztatdsra kevesebb szadmitis késziilt. Az egyik els6, diszkrepancia-méd-
szeren alapuld becslést Addm—Kutas [2004] kozli. Ez a KSH lakossdgi munkaerd-felméré-
sének és az APEH (a munk4bdl szdrmaz6 jovedelmek utdn adét fizetdk, az APEH vallalati
mérlegbesziamol6k és az szja-bevalldsokhoz kapcsol6dé egyéni és mezdgazdasigi vallalkoz6i
jovedelmek) adatainak sszevetésén alapul, feltételezve, hogy a munkaerd-felmérés a teljes
(fekete- és fehér-) foglalkoztatotti létszimot mutatja. A munkaerd-felmérés dleal kimu-
tatott foglalkoztatotti létszdm — a két adatforrds kozotti definicids eltérések korrekeidja
utdn — 430-500 ezer fével tobbet mutat, és ennek alapjin a nem regisztrilt munkavéllalds
mértékét az sszes foglalkoztatott ardnyiban koriilbeliil 13 szdzalékra teszik 2002-ben.
Hasonlé logikan alapulé, de az Orszigos Nyugdijbiztositdsi F8igazgatésig (ONYF) admi-
nisztrativ adataibdl szdmitott becslést koz6l Augusztinovies—Kolls [2007], amelyben a fog-
lalkoztatottak dtlagos szdmat a szolgilati id8vel (ledolgozott napok szdmaval) korrigalva
szdmitottk: eszerint a feketén foglalkoztattak ardnya 18 szdzalék volt 2001-ben. Végiil,
Kreké—P. Kiss [2007] a sziirkebérezés* ardnyara készitett kozvetlen médszerrel, aggregilt
APEH-adatokon alapulé becslést.

A feketemunka jellemz3 formdira és 4gazati eléforduldsira néhany lakossigi adatfelvétel
alapjin lehet kovetkeztetni. E kotet Addcsalds és korrupcio — lakossdgi érintettség és elfoga-
dottsdg cimii tanulmdnya szerint a 18—60 éves népesség ezerf8s mintdjin 2008 tavaszin
tortént adatfelvétel megkérdezettjeinek 15 szdzaléka dolgozott gy a kérdezést megel5z8
két évben, hogy munkabérének egy részét zsebbe kapta. Kozottitk vannak feketén és sziir-
kén foglalkoztatottak is: 9 szdzalékuk nyilatkozott gy, hogy a legutébbi ilyen alkalommal
a fizetése felénél tobbet, 6 szdzalékuk pedig tigy, hogy a fizetése felénél kevesebbet kapott
zsebbe.” A tanulminy szerint a zsebbe fizetés a férfiak, a harminc évnél fiatalabbak és az
alacsonyabb iskolai végzettségliek korében magasabb az dtlagnal.

Az Eurépai Bizottsig megbizasibdl 2007-ben késziilt Eurobarometer adatfelvételben
a 15 évesnél id3sebbeket kérdeztek meg a nem bejelentett munkardl (European Commission
[2007]). A magyar vilaszaddk 7 szdzaléka mondta, hogy végzett feketemunkdt, és az alkal-
mazasban 4llék 8 szdzaléka nyilatkozott tigy, hogy rendszeres jovedelmét teljes mértékben
vagy részben zsebbe kapta (az EU-dtlag 5 szdzalék volt). Az épitSipar, kereskedelem és

3 Addm—Kutas [2004] utal arra, hogy a KSH munkaers-felmérése a ténylegesnél kevesebb foglalkoztatottat mu-
tat ki a mez3gazdasigban, a didkok és a kiilfsldiek kozott, ezt alitdmaszté mikroszintii adatokat azonban nem
kozolnek. Aldtdmasztani litszik ezt a feltevést, hogy az idémérlegadatok egyediil a 15—24 éves korcsoportban
mutatnak a KSH munkaerd-felmérésénél nagyobb foglalkoztatotti 1étszdmot. Ha figyelembe vennénk ezt a 60
ezer f8s kiilsnbséget, az 1,5 szdzalékponttal emelné meg a feketemunka dltalunk becsiilt ardnyét.

* Sziirkebérezésnek hivjuk azt a gyakorlatot, amikor a bejelentett dolgozé a bér egy részét (példéul a minimalbérr)
bejelentve kapja, és ezutan fizetik a jarulékokat, mésik részét pedig zsebbe, és ezutin nem fizetnek semmit.

> Ezenkiviil a vélaszaddk 14 szdzaléka kapta fizetésének egy részét vagy egészét szdmldra.
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a javitds szektorokat emlitették a feketemunka leggyakoribb eléforduldsira. A megkérde-
zettek szerint a munkanélkiiliek kdrében a legelterjedtebb a feketemunka vallalasa.

Czibik—Medgyesi [2007] a nyugdijjal kapcsolatos tudatossig és megtakaritdsi hajlan-
désidg osszefiiggésében vizsgilta a feketefoglalkoztatist egy 2007. évi lakossdgi kérdSives
adatfelvétel alapjin. Eredményeik szerint a 18—59 éves alkalmazottak és alkalmi munka-
vallalok egytizedével fordult elé a megel$z8 egy évben, hogy fizetésitk egy részét zsebbe
kaptak, az atlagosndl gyakrabban az alacsony iskolai végzettségtiek, férfiak és a fiatalabbak
korében. A fizetésiik (egy részét) zsebbe kapé alkalmazottaknak — az életkor, nem, iskold-
zottsg, lakhely és jovedelemszint hatdsdnak kisziirése utdn is — jellemz8en nincs nyugdij-
céltt megtakaritdsa, hanem inkdbb idéskori kdltségeik csokkentésére tdrekszenek (példaul
kisebb lakdsba, mis telepiilésre koltdzés, csaladtaggal 5sszekdltozés, gyermekek segitsége),
vagy nyugdij mellett munkavéllaldst terveznek.

A feketemunka id8beli alakuldsara és teriileti eloszldsira vonatkozdan Sik [2000] ko-
z6l szdmitdsokat. A helyi dnkormanyzatok megkérdezésén alapulé adatok szerint 1997-
ben a telepiilések 37 szdzalékdban, 1999-ben 62 szdzalékdban fordult el8, azaz az 1990-es
évek végén ndvekvSben volt a feketefoglalkoztatis. Teriileti eloszlasat tekintve, az orszig
nyugati és északi részein kevésbé, a délkeleti és kozponti régidkban viszont gyakoribb volt
a feketefoglalkoztatds.

Becslési eljards és adatforrdsok

A feketemunka ardnyit kdzvetett mddszerrel, két kiilonb6z8 adatforrasban mért foglalkoz-
tatotti étszdm Osszevetésével becsiiljitk meg. Az egyik adatforrds a Kézponti Statisztikai
Hivatal munkaerd-felmérése, amely a lakossig reprezentativ mintdjan késziil és a kérde-
zettek sajit bevalldsa szerint rdgziti a munkapiaci stituszt. A munkaerd-felmérés szerint
mért létszdmot tekintjitk a teljes (fekete- és bejelentett) foglalkoztatds mérdszdmanak.
A misik adatforrds az Orszidgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésig (ONYF) mikroszintii
adminisztrativ adatbdzisdbol vett mintdja, illetve az Orszdgos Egészségbiztositisi Pénztir
(OEP) ezzel 6sszekapcsolt jogviszony adatbazisa (Elek és szerzétdrsai [2008]).6 Az ebbdl
szdmitott létszdmot tekintjiik a bejelentett foglalkoztatis mérdszdmanak.

Becslésiinkben a teljes foglalkoztatds ardnydban szdmitjuk ki a feketén dolgozdk ara-
nyat. Ez a becslés azokat veszi szdmba, akik nincsenek bejelentve a hatésidgokhoz, és sem
8k, sem a munkaltatéjuk nem fizet semmilyen adét és jirulékot. A bérekhez kapcsol6dé
adéeltitkolds mds formdival — mint példdul a sziirkebérezés vagy a szinlelt szerz8déssel
torténd foglalkoztatds — nem foglalkozunk.

¢ A szerz8k kdszdnettel tartoznak valamennyi adatgazdénak, kiilonésen az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénzear
és az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Figazgat6sig munkatdrsainak, akik készséggel egyiittmiikodtek az adminiszt-
rativ nyilvintartisokbdl vett minta levilogatdsiban és dtaddsiban, valamint segitettek a felmeriild értelmezési
és egyéb problémak megolddsiban. Kiilon készonet illeti Osztotics Attildt, aki a nyers adatokat rendszerezte és
tisztitotta.
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A két adatforrds 6sszevetésén alapuld becslésiink pontossiga jelentds részben azon
mulik, hogy mennyire tudjuk sszehasonlithatévé tenni a két adatforrast (tekintettel arra,
hogy a foglalkoztatis fogalménak elhatirolisiban némileg kiilonboznek), illetve azon is,
hogy a munkaerd-felmérés valéban jol kézeliti-e az Ssszes (feketén, sziirkén és fehéren)
foglalkoztatottak létszimat.

A foglalkoztatis fogalma a KSH munkaerd-felmérés és az ONYF adataiban

A KSH munkaer8-felmérése a lakossig reprezentativ mintdjin negyedévente késziil§ adat-
felvétel, amelyen beliil az adott negyedév mindhédrom hénapjéban folyik a kérdéivek lekér-
dezése. Foglalkoztatottnak az mindsiil, aki a kérdezés vonatkozisi hetében’ dolgozott fi-
zetett munkdban legalabb egy 6rit, vagy rendszeres munkdjatdl csak ideiglenesen (példaul
betegség vagy szabadsdg miatt) volt tivol. A hiromhavi alminték egyszerii 6sszesitésébdl
ad6d6 negyedéves adatbizis tehat azt mutatja, hogy a negyedév egy tlagos hetében éppen
hanyan dolgoztak.

Az ONYF adatbazisa a munkdltatdk és 6nfoglalkoztaték nyugdijjirulék-bevallasin
alapul: azoknak az adatait tartalmazza, akiknek nyugdijjirulék-koteles jovedelme volt, és
errd] bevallst kiildtek az ONYF részére. Az ONYF a jirulékfizetés alapjat, a jogviszony
jellegét, a jogviszony kezdetét és végét tartja nyilvin, illetve a jogviszony sziineteltetésének
kezdetét, végét és okt (tippénz, gyed stb.) is. Ezen kiviil rogzitik a jirulékfizetd nemét,
életkordt, lakhelyét, valamint az alkalmazasban 4116 foglalkozasit is. Ezekbdl az adatokbdl
meg lehet llapitani, hogy adott év adott hetében dtlagosan hény fének volt bejelentett mun-
kéja, és hdnyan voltak bejelentett médon munkahelyiikedl tavol: azaz meg lehet hatdrozni
a munkaerd-felmérés meghatirozisihoz kozelitd foglalkoztatotti kort.

Két ponton torzithat a szdmitdsunk: egyfelSl, hogy kimaradnak azok, akik fizették ugyan
a jérulékot, de nem, vagy késve kiildték meg errdl a bevalldst, mésfeldl, hogy kimaradnak
azok is, akik dolgoztak, de jévedelmiik utdn nem kellett jarulékot fizetniiik. Az utébbi cso-
portba tartoznak a nyugdij mellett dolgozdk.

Az elsd torzitds nem kikiiszbolhetd, de vélheten nem nagyon nagy, mivel egy 2008-ban
vett, 2001-2005 évekre vonatkozé mintn dolgoztunk, azaz a legfrissebb adat esetében is
legalabb két év telt el a bevalldsi id8szak éta. A torzitis mértéke azonban nem is elhanyagol-
haté: erre abbdl tudunk kovetkeztetni, hogy ugyanarra a mintara az ONYF -t81 2007-ben
kapott adatbézis az egy évvel késdbbinél majdnem 100 ezerrel (t3bb mint 2 szdzalékponttal)
kevesebb regisztralt foglalkoztatottat tartalmazott a 2004-es évre vonatkozdan.

A misodik fajta torzitds pedig részben korrigélhat6 az OEP adatainak felhasznéldsa-
val. Az ONYF adatbdzisa szerint nyugdijasok esetében az OEP egészségbiztositasi jiru-
lékfizetési adatok alapjan tudtuk azonositani a nyugdij mellett dolgozékat. Ez a korrekcié
azonban pontatlan, mivel a jarulékfizetés idStartamat mutaté OEP-adatok kevésbé megbiz-

7 Ez 2003 el8tt a hénap 12. napjit magiban foglalé hét volt, 2003 és 2005 kozott a hénap elsd hétfjét kovetd
harom hét valamelyike, mig 2006 6ta a kérdezés hetét megel8z8 hét.
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haték.® Példaul 2005-ben a munkaerd-felmérés szerint 156 ezren dolgoztak dregségi vagy
rokkantsigi nyugdij mellett, mig az OEP adatai szerint legalabb 91 ezren voltak bejelentve
(és legnagyobb résziik nem allt jogviszonyban az ONYF szerint), azaz legfeljebb 42 sziza-
1ék dolgozott feketén. Ha azt feltételeznénk, hogy a feketemunka a nyugdijasok kérében
ugyanolyan ardnyd, mint a népesség dtlagiban, akkor felsd becslésként a nyugdij melletti
bejelentett munkdra kériilbeliil 128 ezer f6 adédna, ami majdnem 40 ezerrel (egy szdza-
lékponttal) csdkkentené a nem bejelentett munka elterjedtségét az egész népességen beliil.

Végiil, tovabbi bizonytalansig szdrmazik abbdl, hogy nem a teljes ONYF adminisztra-
tiv adatbdzison, hanem egy 200 ezer {3s, a teljes népességet reprezentdlé mintin dolgoz-
tunk,’ tovibb4 hogy a munkaerd-felmérés foglalkoztatasi adatai is tartalmaznak véletlen
hibit. A KSH kézlése szerint a munkaerd-felmérés foglalkoztatasi adatainak 95 szdzalékos
konfidencia-intervalluma kériilbeliil 18 ezer f8s bizonytalansdgot tartalmaz, és kdzelitd
szdmitdsaink szerint hasonlé nagysigt a bizonytalansig az ONYF mintavétele miatt is.
A feketefoglalkoztatis 95 szdzalékos bizonyossiggal igy csak egy +25 ezer f8s (0,6 szd-

zalékpontos) sivban hatdrozhaté meg, pusztin a véletlen tdrvényszeriiségei miatt.

A toredékes munkaviszonyok jelentdsége a foglalkoztatotti létszdm
meghatdrozisiban

Az ONYF-adatok 6ridsi eldnye mas adminisztrativ (példaul az APEH) adatokkal szemben,
hogy nemecsak azt tudjuk megallapitani, hogy az év folyamén kiknek volt legalabb egyszer,
bérmilyen révid ideig munkdja (nevezziik ezt kumuldlt vagy érintett 1étszamnak), hanem
azt is, hogy dtlagosan az év birmely napjin hinyan dolgoztak. A kumulalt (érintett) és az
dtlagos foglalkoztatotti, illetve alkalmazottil® 1étszam kdzétti kiilsnbséget mutatja a 2. és
a 3. tdbldzat, tobbféle adatforrast felhasznilva, A kumulilt 1étszdm — az adott évben vala-
mikor foglalkozasban/alkalmazasban 4llék létszdma — szitkségszeriien mindig nagyobb
az 4tlagos létszdmnil.

Nyilvinvald, hogy két adatforras foglalkoztatotti adatdt csak akkor értelmes sszeha-
sonlitani, ha mindkett8ben azonos vagy legalibb hasonlé a foglalkoztatis meghatirozasa.
Az eltérések egyfeldl abbdl adédhatnak, hogy az adatforrdsban mi szimit munkavégzésnek
(példaul csak a rendszeres munka vagy birmely, legaldbb egyéranyi munkavégzés, a tényle-
ges munka vagy az is, ha rendszeres munkétél néhdny napig tavol volt stb.), masfel8l abbdl,
hogy az atlagos vagy a kumuldlt létszdmot méri-e az adatforris.

8 Az OEP adatbazisiban sok olyan, id8kézben nyilvanvaléan lezarult biztositasi jogviszony taldlhaté, amelyek
végének id8pontja nem ismert.

9 A reprezentativits ellen8rzéséhez az ONYF mintajit Ssszevetettiik a népszamlalds adataival. A minta kor,
nem és lak6hely szerinti eloszldsa kismértékben eltért a népességétdl, amit stilyozassal korrigiltunk. Az erre
vonatkozé szdmitdsainkat itt nem részletezziik, de kérésre szivesen rendelkezésre bocsitjuk.

10 A foglalkoztatottak kérébe az alkalmazottakon kiviil az egyéni és tarsas vallalkozok, szdvetkezeti tagok és
segitd csalddragok tartoznak.
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2. TABLAZAT
Foglalkoztatotti létszam adatok 2004-ben (ezer f6)
Bejelentett
kumuldlt atlagos
APEH (6sszevont jovedelem) 4335 -
ONYF(1)* 3970 -
ONYF(2)++ 3848 3264

*+ Az APEH definicidja szerint dsszevont jovedelemmel rendelkezdk csoportjanak kbzelitése az ONYF adathéziséban, korrigélva a dolgoz6 nyugdija-
sok OEP-adatbdzishol kinyerhetd jogviszonyaival. Ldsd a médszertani leirdst a Fiiggelékben és az F1. tdbldzat APEH dsszevont addalap elnevezési
oszlopét.

*++ A KSH munkaerd-felmérésének definicidjahoz kozelitd foglalkoztatotti kir az ONYF-adathézisban, korrigdlva a dolgozd nyugdijasok OEP-
adatbdzishol kinyerhetd jogviszonyaival. Lisd a médszertani leirdst a Fiiggelékben és az F1. tdbldzat MEF-oszlopat.
Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjan.

3. TABLAZAT
Alkalmazotti Iétszam adatok 2004-ben (ezer f6)
Bejelentett
kumulalt atlagos
APEH (bérjovedelem) 3750 -
ONYF(1)* 3609 -
ONYF(2)**+ 3532 2949

*+ Az APEH definicioja szerint bérjovedelemmel (bevallas 1-4. sora) rendelkezék csoportjénak kzelitése az ONYF-adatbazisban, korrigdlva a dol-
goz6 nyugdijasok OEP-adatbazishél kinyerhetd jogviszonyaival. Ldsd a médszertani leirdst a Fiiggelékben és az F1. tdbldzat APEH bérjovedelem
elnevezésii oszlopdt.

*++ AKSH munkaerd-felmérésének definiciéjahoz kozelitd alkalmazotti kdr az ONYF-adatbazishan, korriglva a dolgozé nyugdijasok OEP-adatbdzishl
kinyerhetd jogviszonyaival. Ldsd a médszertani leirést a Fiiggelékben és az F1. tdbldzat MEF-oszlopét.

Forrds: Sajat szamitas a KSH munkaerg-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjan.

A 2. és 3. tablazatban az elsS oszlopokon beliili eltérések a foglalkoztatotti, illetve az al-
kalmazotti kor eltéréseibdl, illetve a kiilonbdz8 adatbazisok hasznilatibél adédnak. Az
APEH-definici6 szerint példdul a munkanélkiili-jiradék, a gyed és a tdppénz is bérjove-
delemnek szdmit (a bevallds 1-4. sordban szerepelnek), igy a munkanélkiiliek, a nem dol-
goz6 kisgyermekesek és a hosszabb iddn 4t betegek egy része is a foglalkoztatottak, illetve
az alkalmazottak kézé keriil. Teljes egészében ez magyardzza az ONYF(1) és ONYF(2)
sorok kozotti eltérést, ahol az ONYF-adatok alapjin kozelitettitk az APEH és a KSH
munkaerd-felmérésének definicidja szerinti foglalkoztatotti, illetve alkalmazotti kért. Az
APEH és ONYF(1) értékek kozotti kiilonbség!! részben az eltérd meghatarozis, részben

11 Ez az alkalmazottak esetén kevesebb mint 150 ezer, a foglalkoztatottak esetén mintegy 350 ezer 8. Kisebb
eltérés abbdl is adédhat, hogy egyesek az egyik intézmény szdmara teljesitik bevalldsi ktelezettségiiket, mig
a masik szdmara nem.
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4. TABLAZAT
Munkanélkiiliek Iétszamadatai 2004-ben (ezer f6)

Munkanélkiili-jdradékban

részesiilok
kumulalt dtlagos
ONYF* 420 127
Arsz 428 110

*Adékoteles munkanélkiili-elltasban részesiilk.
Forrds: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) és sajét szamitas az ONYF adatai alapjan.

annak kévetkezménye, hogy az APEH-definiciét nem lehet teljes mértékben reprodukalni
az ONYF-ben (és OEP-ben) rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan.

Az ONYEF(2) sor kumuldlt és 4tlagos értéke kozotti kériilbeliil 600 ezer £8s kiilonbség
mutatja meg, hogy milyen mértékii torzitdst okoz a becslésekben, ha nem vessziik figye-
lembe a munkaviszonyok hosszit, vagyis azt, hogy nem minden foglalkoztatott dolgozik
az év egészében. A jogviszonyok hosszit vizsgilva, az ONYF-adatokbdl megillapithaté,
hogy a foglalkoztatottak kériilbeliil 30 szizaléka csak az év egy részében dolgozott. Ez a {6
oka annak, hogy a kumulilt létszdmot mutaté APEH-adatok jelentdsen feliilbecslik mind
a foglalkoztatottak, mind az alkalmazottak 4tlagos létszdm4t.1

A téredékes munkaviszonyok azt is érthet8bbé teszik, hogy a kdznapi megitélés szerint
alacsony 6sszegii timogatdsokbdl hogyan élnek meg az érintettek. Az ONYF adatai alapjan
ugyanis kiszdmithat6, hogy a munkaviszonyban, illetve jiradékban t5ltott idészakok éven
beliil és egyénenként is jelentdsen szérddnak, és sokan vannak, akik hosszabb munkdban
toledtt id8szak utdn vagy eldtt rovidebb ideig éltek jaradékbol (illetve rdvidebb iddszakokat
kellett 4thidalniuk megtakaritdsaik felhaszndlasdval vagy vasarldsaik elhalasztdséval).

Az ONYF-mintiban szerepld adékételes munkanélkiili-ellitasban részesiilék (azok,
akik 2004 folyamén legalabb egy napig részesiiltek munkanélkiili-ellitasban) (4. tdbldzat)
dtlagosan 111 napig kaptak munkanélkiili-elldtast, és 153 napot dolgoztak. Az elldtisban
részesiildk egyotode nem dolgozott egyaltaldn az év folyamdn, és igy nem volt munkdbol
szdrmaz6 jovedelme sem. A legaldbb egy napot dolgozé munkanélkiiliek dtlagosan 95 na-
pig kaptak munkanélkiili-ellatdst és 192 napot dolgoztak.

A munkaerd-felmérés 1étszdmadata mint az Ssszes foglalkoztatds mérdszama
Annak ellendrzéséiil, hogy a munkaerd-felmérés altal kozolt 1écszim mennyire fedi le az

osszes (legalis és nem legalis) foglalkoztatottat, a 2001. évi létszdmot 8sszehasonlitottuk
harom misik adatforras szerinti foglalkoztatotti 1étszammal: a KSH-népszimlalds, a KSH-

12 A téredékes munkaviszonyok az APEH-bevalldsokbdl kapott jovedelemeloszldsi adatokat is torzitjik, de
ennek részletes tirgyalisiba most nem megyiink bele.
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idémérleg és a Térki-monitor adatfelvételeivel. A népszamlilas a teljes népességet lefedi, és
avilaszadas kotelezd, a tobbi adatfelvétel a teljes népességre reprezentativ mintdn torténik, és
avilaszadis nem kotelez8. Mivel a munkaerd-felméréshez hasonldan az elsd két adatfelvételt
a KSH késziti, igy eléfordulhat, hogy a kérdezdket hivatalos személynek tekintik, és egyes in-
formacidkat elhallgatnak a vilaszad6k. A magincégként miikodé (azaz,hivatalosnak” a leg-
kevésbé gondolhat6) Térki adatfelvételei esetében vélhetSen ez kevésbé gyakori. A foglalkoz-
tatds definiciéja eltér a kiilonbozd adatforriasokban, de megprébéltuk azt a lehetd legjobban
a munkaer§-felmérésben hasznilt definicidhoz (a kérdezett személy a vonatkozisi héten
legalabb egy 6rét dolgozott, vagy rendszeres munkajétél ideiglenesen volt tavol) kozeliteni.

E hirom adatfelvétel kéziil 2001-ben a munkaerd-felmérés szerint a legmagasabb a fog-
lalkoztatotti létszdm. A mdsodik legmagasabb — a munkaerd-felmérésnél 110 ezer f&vel
alacsonyabb — foglalkoztatotti létszdmot az id8mérleg mutatja. Végiil a Tarki fiiggetlen
felmérése, amelyben a feketemunka eltitkoldsira vonatkozé motivicié val6szintileg a leg-
alacsonyabb, a munkaerd-felmérésnél 180 ezerrel alacsonyabb foglalkoztatotti létszamot
mutat, akdrcsak a népszdmlalds. A munkaerd-felmérés az id8mérlegnél csak a 15-24 éves
korcsoportban mutat kevesebb foglalkoztatottat.!® Ezek alapjan tehat feltételezhetjiik, hogy
a munkaerd-felmérés a tényleges foglalkoztatds nagy részét felméri.

A feketefoglalkoztatds mértéke és eloszldsa

Csak a 15-74 éves népességet vizsgiltuk, és mindkét mintdban 4tlagos foglalkoztatotti/
alkalmazotti létszdmot becsiiltiink, 2001-t8] 2005-ig minden évre.

Eredményeink szerint a nem regisztrilt foglalkoztatds 16-17 szdzalék, azaz 630-670
ezer £8 korill mozgott. Ez Addm—Kutas [2004] 2002-re vonatkozé 13 szdzalékos becslésé-
nél némiképp nagyobb, és hasonlé Augusztinovics—Kolls [2007] 18 szdzalékos becsléséhez.
Az aranyok gyakorlatilag valtozatlanok 2001 és 2005 kozote (5. tdbldzat).

5. TABLAZAT
Teljes és bejelentett foglalkoztatés, 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005

Munkaerd-felmérés (ezer f6) A 3868 3871 3922 3900 3902
ONYF* (ezer f6) B 3219 3214 3252 3264 3241
Nem bejelentett (ezer f6) (A — B) 649 657 670 636 661

Nem bejelentett ardnya (szazalék) (A — B)/A 16,8 17,0 17,1 16,3 16,9

*+ Munkaerd-felmérés definiciéjahoz kozelitd foglalkoztatotti kor az ONYF-adatbdzishan, korrigalva a dolgozd nyugdijasok
OEP-adatbdzisbdl kinyerhetd jogviszonyaival. Ldsd a médszertani leirdst a Fiiggelékben és az 1. tdbldzat MEF-oszlopat.
Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjan.

13 A kiilonbség nagyjabdl 60 ezer f8: ha ezt hozzdadjuk a munkaerd-felmérés létszdmahoz, az kériilbeliil 1,5
sz4zalékponttal emeli meg a feketefoglalkoztatds becsiilt ardnydt.
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Rétérve az alkalmazottak szdmanak vizsglatira (6. tabldzat), azt litjuk, hogy kéritkben
a feketemunka ardnya alacsonyabb, 12—14 szdzalék kériili, ami 400—470 ezer embert jelent.
Itt az évek kozotti ingadozds erdsebb, hiszen becslésiink érzékeny arra, hogyan bontjuk meg
afoglalkoztatottakat alkalmazottakra és véllalkozdkra 1* Ezért az alkalmazottakra szdmitott
eredmények nem csak a létszdm tényleges véltozdsdt, hanem azt is titkrézhetik, ha péld4ul
az alkalmazottakbdl szinlelt szerz8déssel vallalkozdk lesznek (vagy forditva).

6. TABLAZAT
Teljes és bejelentett alkalmazotti létszam, 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005

Munkaerd-felmérés (ezer f6) A 3314 3337 3399 3348 3367
ONYF* (ezer f6) B 2885 2886 2928 2949 2934
Nem bejelentett (ezer f6) (A — B) 429 451 47 399 433

Nem bejelentett ardnya (szazalék) (A — B)/A 12,9 13,5 13,9 1,9 12,9

* A KSH munkaerd-felmérése definiciéjahoz kozelitd alkalmazotti kor az ONYF-adatbazisban, korrigalva a dolgozd nyugdijasok
OEP-adatbazishl kinyerhetd jogviszonyaival. Lasd a médszertani leirast a Fiiggelékben és az F1. tdbldzat MEF-oszlopét.
Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjan.

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a vallalkozok kérében a feketemunka elterjedtebb volt
a vizsgalt idészakban: 2004-ben példiul az 527 ezer, 5nmagit a munkaerd-felmérésben
vallalkozénak tartd személlyel szemben csak 304 ezer véllalkozénak tekinthetd személy
allt az ONYF-ben.

A szdmitdsokat nem, életkor, lakdhely és foglalkozds szerinti bontdsban is elvégeztiik.
Ezek a szdmitdsok dhatatlanul tovabbi bizonytalansigot visznek a becslésiinkbe, hiszen
a szamitds nemcsak azt titkrozi, hogy mekkora az eltérés a két adatforras kozott, hanem azt
is, hogy a két forrasban milyen alapon soroljak be az egyéneket az egyes kategéridkba. A nem
és az életkor esetén vélhetSen nincs eltérés, a lakShely esetében azonban mar eléfordulhat,
hogy példiul a munkaerd-felmérésben az ideiglenes lakhelyet rogzitik, mig az ONYF az
dllandé lakhelyet tartja nyilvin. A foglalkozdsok besorolasa is eltérhet, ha a munkavéllalé
mést mond a KSH kérdezdbiztosinak, mint amit a munkaltatéja bejelentett az ONYE-
nek. A kdvetkez8 szdmitdsokat tehdt csak kozelitd becsléseknek tekinthetjiik.

Mint az 1. dbra mutatja, a feketemunka ardnya magasabb a férfiak, mint a nék kérében,
és magasabb a nyugdjij el8tt 4116 népességben. Ez utébbi jelenség azonban annak a kovet-
kezménye is lehet, hogy — mint kordbban emlitettitk — a nyugdij mellett legdlisan dolgo-
z6k létszdmit valdszintleg alulbecsiiltik. Az id8sebb munkavallalék kézétr egyébként
is alacsony a foglalkoztatdsi rita, tehdt semmiképpen sem arrdl van sz6, hogy a feketén

% A munkaerd-felmérésben a megbontds 6nbevallas alapjin torténik, mig az ONYF-adatbazisban az id8szak
sordn szerzett atlagos jévedelem alapjan soroltuk be a foglalkoztatottakat egy adott napon az alkalmazottak,
villalkozok, szdvetkezeti tagok vagy segit csalddtagok kozé.
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1. ABRA
Feketén foglalkoztatottak szama és aranya az dsszes foglalkoztatott kozott korcsoportonként és nemenként
a KSH munkaerd-felmérésében és ONYF-mintaban, 2004
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Forrds: Sajét szamitds a KSH munkaer6-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjan.

dolgozdk tobbsége idds. C)sszességében a feketén foglalkoztatottak mintegy fele a 25-39
éves korosztalyba tartozik.

Eredményeink részben egybecsengenek, részben ellentmondasban vannak e kétet Adé-
csalds és korrupcié — lakossdgi érintettség és elfogadottsdg cim@i tanulményanak eredményei-
vel. Ott is azt talaljak, hogy a férfiak kdrében gyakoribb a feketemunka végzése, az életkor
szerinti megbontist vizsgilva viszont azt litjak, hogy a harminc év alattiak lényegesen na-
gyobb ardnyban kapnak zsebbe fizetést, mint az 6tven év felettiek.!® Ez a becslés azonban
nemcsak a feketén, hanem a sziirkén foglalkoztatottakra is vonatkozik, és nem az 4tlagos,
hanem az érintett létszamot mutatja (azokét, akik az elmult egy vagy két év soran valami-
kor zsebbe kaptak fizetésiiket vagy annak egy részét). Az eltérés tehit szdrmazhat abbél
is, ha a fiatalok kézdtt gyakoribb a révidebb ideji, alkalmi munkavallalas, és abbél is, ha
kézottiik gyakoribb a sziirkebéresek (és kisebb a feketén dolgozok) aranya.

A feketemunka ardnya legmagasabb az orszdg kozépsé teriiletén, és dtlagnl nagyobb
az Alfsldén. Az sszes feketén foglalkoztatott tobb mint egyharmadit K6zép-Magyaror-
sz4g, tobb mint 60 szdzalékit pedig a kozépsd régid és az Alfold egyiitt adja. A kozép-ma-
gyarorszigi becslést felfelé torzithatja a mar jelzett probléma, hogy az ONYF adatokban
az alland¢ lakohely, mig a munkaerd-felmérés adataiban az ideiglenes lakhely szerepel, igy
a tobb munkalehetdséget kinalé régidkba frissen bekoltdz8 munkaerd még nem ott jele-
nik meg bejelentett foglalkoztatottként. M4s adatokbdl azonban tudjuk, hogy a migricié

15 Az ellentmond4s még annak figyelembevételével is fennall, hogy a hivatkozott tanulmany a teljes kohorszra
(nem pedig a foglalkoztatottakra) szdmitja az arinyokat.

94



ELEK PETER-SCHARLE AGOTA-SZABO BALINT-SZABO PETER ANDRAS

alacsony, igy ez a torzitds valdszintileg nem jelentds (Cseres-Gergely [2004]). Ezt erdsiti az
is, hogy Sik—T6th [1998] kérd8ives felmérésen alapulé eredményei szerint is ezek a régidk
a leginkdbb érintettek. A kézponti régié magas mutatdja azt is segit megmagyardzni, hogy
az empirikusan kimutathaté feketegazdasig miért kisebb, mint amit a véleményformalé ér-
telmiség érzékel: a kdzgondolkoddst meghatarozé kutatdk, tjsigirdk és politikusok ugyanis

avarosokban és a f8varosban élnek, ahol a feketemunka az 4tlagosndl elterjedtebb (2. dbra).

2. ABRA
Feketén foglalkoztatottak szama és aranya régionként, 2004
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Forrds: Sajat szamitas KSH munkaerd-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjan.

A foglalkozasi csoportok szerinti becslés nagyon érzékeny a besoroldsok pontossdgara,'®
ezért itt csak a nagyon egyértelmi eredményeket emeljiik ki: e szerint a magasépitésben
dolgozdk, a sof8rok, a gépkezeldk, a technikusok és a személyi szolgaltatdsokban alkalma-
zottak kdrében nagy létszima és gyakori a feketemunka. A 3. dbrdn azt ligjuk, hogy egy
adott foglalkozdsi csoportban hdnyan dolgoznak a munkaerd-felmérés szerint (x tengely), és
hanyan vannak bejelentve az ONYF-nél is (y tengely). Latjuk, hogy j6 néhdny foglalkozas
az 4tléhoz kozel helyezkedik el: vagyis ezekben a két 1étszdm majdnem azonos.

Az atlagosndl magasabb ardnyt taldltunk még a vagyonvédelmi tigyintézdk, az épitészek,
a kozép- vagy felséfokt szimitdstechnikai foglalkozdsok, a felséfoku kulturalis foglalko-

16 Ttt az alkalmazotti és véllalkozéi stitus szerinti besorolds eltérései is novelik a torzitast. Az ONYF-adatban
ugyanis csak az alkalmazottakra tudjuk a foglalkozési csoportot, ezért csak erre a kdrre tudjuk az 8sszehason-
litdst elvégezni, de abban nem lehetiink biztosak, hogy a munkaerd-felmérés adataiban mindenki a hivatalos
és nem a tényleges statusa szerint nyilatkozik. Ha példul a szinlelt szerzédéssel dolgozék a munkaerd-felmé-
résben alkalmazottnak valljik magukat, akkor az ONYF alulbecsli az alkalmazottak szamd, és szdmitdsunk
nagyobbnak mutatja a feketén alkalmazottak ardnyét az adott foglalkozasi csoportban.
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3. ABRA
A feketemunka aranya az alkalmazottak kozott foglalkozasok szerint 2004-ben
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Alkalmazottak szima a munkaerd-felmérés szerint (ezer f6)

Megjegyzés: Az dbran a sziirkével jelolt savban az atlagosnal magasabb a feketén dolgozok arénya.
Fekete négyzet jeldli a feketefoglalkoztatédshan erGsebben érintett csoportokat.
Forrds: Sajét szamitds KSH munkaerd-felmérése, az ONYF és az OEP adatai alapjén.

zasok és a javitok-szerelSk korében. Nincs, vagy nagyon alacsony a feketefoglalkoztatds
a jorészt allami alkalmazisban dolgozé felsd vagy kozépfoka végzettségii egészségiigyi
és humén szakemberek kérében, a diplomasokndl (kivéve az épitészeket és a kulturalis
szakmdkat), a vendéglatasban, illetve az egyéb kénnytipari és az egyszeri képzetlen fog-
lalkozasokban (kivéve a mez8gazdasigi munkasokat) alkalmazottaknal.l” Alacsonyabb az
4tlagnil a kereskedelemben, és az egyéb konnytiparban is (utébbit a nagy létszdma miatt
emeltiik ki az 4brdban). A foglalkozasi kategéridk pontos meghatirozasit a Fiiggelékben
kézoljitk (F2. tablizat).

Osszefoglalé és kovetkeztetések

Szimitdsaink szerint a fekete- (nem bejelentett) foglalkoztatds az Ssszes foglalkoztatott
16-17 szézaléka koriil volt 2001-2005-ben. A feketén dolgozdk kézdtt nagyobb ardnyban
taldlunk férfiakat, illetve a nyugdijkorhatarhoz kézel dllokat. Az 4tlagnal magasabb a fe-
ketén dolgozdk ardnya a kozép-magyarorszagi és az alfoldi régidkban. A magasépitésben

17 Ezek az eredmények nem zérjik ki, hogy ezekben a foglalkozasokban az 6nalloként (egyéni vallalkozéként)
dolgozok kézt nagy a bejelentés nélkiil dolgozdk ardnya, illetve azt sem, hogy az addelkeriilés kevésbé végletes
forméjat (példdul a sziirkebérezést) alkalmazzik.
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dolgozdk, a soférok, a gépkezel8k, a technikusok és a személyi szolgaltatdsokban dolgozdék
korében nagy létszamu és gyakori a feketemunka.

A feketefoglalkoztatdsra kapott 16-17 szdzalékos becslésbél nem lehet megéllapitani
a kiesd koltségvetési bevételt, mivel a feketén dolgozdk bére nem ismert; 8sszetételiik alapjan
csak arra lehet kdvetkeztetni, hogy keresetiik a bejelentett dolgozdk atlagbére alatt van (to-
vibb4 elképzelhetd, hogy nagyobb ardnyban dolgoznak részmunkaid8ben). Erre utalnak e
kotet Addcsalds és korrupeié — lakossdgi érintettség és elfogadottsdg cimii tanulménydnak ered-
ményei is, miszerint a zsebbe kapott fizetés a munkaer8piac periféridjin levkre jellemzd:
az alacsonyabb iskoldzottsigtiak, a fiatalabbak, az alkalmi munkasok vagy munkanélkiiliek
kozot, illetve azok kdrében, akik hosszabb id8t toltdttek munkanélkiiliségben.

Eredményeinkbdl tobb kévetkeztetés is adédik. Egyrészt, hogy ma Magyarorszigon
a feketemunka mértéke jelentds, de a kozvélekedéssel ellentétben nem éri el a foglalkozta-
tottak 6tddét sem. Mdsrészt, az dltalunk becsiilt fekete- (nem bejelentett) foglalkoztatas
nem a kdzismerten alacsony foglalkoztatdsi ritdn tdl, hanem azon belill jelenik meg. Ez
megkérddjelezi azt a szokdsos mentséget, hogy a magyar foglalkoztatdsi mutaté volta-
képpen nem is annyira alacsony, csak a hivatalos statisztika nem a ténylegesen dolgozdék
létszdmdt méri. A hivatalos adatok ugyanis éppen a KSH munkaers-felmérésének alap-
jan késziilnek, és szdmitdsaink szerint ebben méir benne van a tdbb mint 600 ezer be nem
jelentett foglalkoztatott is.

Harmadrészt, a feketemunka nem 4ltaldnosan, hanem tevékenységi kort, régidt és a részt-
vev8k demogrifiai 6sszetételét tekintve is viszonylag koncentraltan fordul el8, ami lehetd-
séget ad a j6l célzott ellendrzésekre. Az ilyen ellen8rzés elénye, hogy a minden munkaltat6e
és munkaviéllalét érintd fehéritd intézkedésekkel szemben azok szdmdra jelent nagyobb
koltséget (és igy visszatarté erdt), akik nagyobb valdszintiséggel foglalkoztatnak vagy dol-
goznak feketén (Szdnt6—Toth [2001]). Ez a kdvetkeztetésiink a Vildgbank [2008] ajénlisival
is 8sszhangban van.

Végiil, a feketén dolgozok Ssszetétele arra is utal, hogy a feketefoglalkoztatds jelentds
része a jelenlegi minimdlbér és bérterhek mellett nem lenne rentébilis, mivel a bejelentett
alkalmazis teljes bérkoltsége jellemz8en meghaladja a szakképzetlen munkaerd terme-
lékenységét. Ebbdl az kévetkezik, hogy a minimalbér (vagy a jirulékterhek) csokkentése
nélkiil az ellen8rzések tovibbi szigoritisa nem a bejelentett foglalkoztatds, hanem a mun-
kanélkiiliség novekedéséhez vezet majd.
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FUGGELEK
Az ONYF és a KSH munkaerd-felmérésének foglalkoztatotti kategéridi
és a munkakorok csoportositisa

Az ONYF-adatbazisban egy emberhez egy adott évben t5bb jogviszony is tartozhat, és
minden jogviszony esetében rendelkezésre 4ll az informdcié a jogviszony kezdetérdl, vé-
gérdl és a jogviszony keretében szerzett jovedelemrdl. Ezenkiviil az adatbézis tartalmazza,
hogy milyen jogcimen (tdppénz, gyed stb.) és milyen id8szakban sziinetelt a biztositsi
jogviszony az adott évben.

Az F1. téblézat azt mutatja, hogy ezek alapjan hogyan kozelithetdek a KSH munka-
erS-felmérésének foglalkoztatott kategdridi és az APEH szerint &sszevont jovedelemmel,
illetve bérjévedelemmel rendelkez8k kore. A munkaerd-felmérés kategéridinak képzésekor
a biztositasi jogviszonyok mellett figyelembe kell venni a jogviszony-sziineteltetésekrdl sz616
informécidkat is, mert példdul gyed vagy sorkatonai szolgélat alatt az adott személy nem
szdmit foglalkoztatottnak, de példdul tippénz esetén annak szdmit. A foglalkoztatottakat
az id8szak sordn elért atlagjévedelem alapjin soroltuk be az alkalmazottak, vallalkozdk,
szovetkezeti tagok és segitd csalddtagok kozé.

Az APEH szerint bérjovedelemmel. illetve Ssszevont addalappal rendelkez8k korée is
a biztositdsi jogviszonyok és jogviszony-sziineteltetések segitségével kozelithetjitk az F1.
tdbldzat szerint.

Végiil, az F2. tébldzat mutatja, hogyan képeztiink a feketefoglalkoztatis szempontjabdl
lényeges foglalkozasi kategéridkat a FEOR-szdmok alapjin. Az ONYF-adatbazisban bi-
zonyos (jérészt véllalkozéi) jogviszonyok esetén hidnyzik a FEOR-bejegyzés, ezért a fog-
lalkozasi 6sszehasonlitdsokat csak az alkalmazottakra végeztiik el, és az eredmények igy is
csupdn kozelitésnek tekinthetdk.
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F1.TABLAZAT
Az ONYF-adatbazis biztositdsi jogviszony kategéridi és a biztositasi jogviszony sziineteltetésének kategoriai,
valamint ezek kezelése a kiilonboz6 foglalkoztatotti definiciok esetén

APEH

Munkaer6-felmérés  bérjovedelem  Gsszevont addalap

BIZTOSITASI JOGVISZONY JELLEGE

Munkaviszony alkalmazott
Kozalkalmazotti jogviszony

Kozszolgdlati jogviszony

Birésdgi alkalmazott

Igazsdgiigyi alkalmazott

Fegyveres erdk, hivatsos

Fegyveres erdk, szerzédéses

Prémiumévek programban résztvevd személy
Kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyban levd személy
Bedolgoz6i jogviszony

+ + + + + o+ + o+ o+ o+

Alkalmi munkavéllaléi konyv
Felhasznéldsi szerzddés
Megbizési jogviszony -
Orszaggy(ilési képviseld

Tarsadalmi megbizatdsd polgdrmester -
Vdlasztott tisztségviseld -
Egyhdzi személy, szerzetesrend tagja -

T I T S T T T

Mas foglalkoztatonal fenndlld jogviszony -

S

Hivatésos neveldsziilgi jogviszony -

S

Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony -

S

Munkarehabilitacios dij -
Egyéni véllalkozo (kozép- vagy felsdfok) egyéni vallalkozé -
Eqyéni vallalkoz6 (munkaviszony mellett) =
Egyéni véllalkozo (tarsas vallalkozas mellett) -
Kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild egyéni véllalkozé =
Kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo -
Mezdgazdaségi dstermeld —
Vallalkozési jellegd jogviszony -
Tdrsas vdllalkoz6 (kozép- vagy felséfok) tarsas vallalkozas tagja -
Tarsas vallalkozé (munkaviszony mellett) -
Tdrsas vdllalkoz6 (tdrsas véllalkozas mellett) -
Kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild tarsas vallalkozo -

o+ o+ o+
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F1. TABLAZAT — FOLYTATAS

APEH
Munkaer6-felmérés  bérjovedelem dsszevont addalap
Szovetkezeti tag, munkaviszony szovetkezeti tag + +
Szovetkezeti tag, vllalkozdi jelleg(i - +
Segitd csalddtag segitd csalddtag - +
Tanulészerzddés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatd nem foglalkoztatott - +
Munkanélkiili-ellétésban részesiil6 +b +b

Adémentes munkanélkiili ellatéshan részesiild - -
Pénzbeli ellatas passziv jogon
Gyermekgondozési dij (gyed)
Gyermekgondozasi segély (gyes) - =1
Gyermekgondozdsi tamogatds (gyet) - —a
Apolasi dij - -

Athuzéde végkielégités - -

Megéllapodas szolgalati idd szerzésére - -

BIZTOSITASI JOGVISZONY SZUNETELTETESENEK JELLEGE
Téppénz

Baleseti tdppénz

+ + +
+
+

Fizetés nélkiili szabadsag

Sorkatonai szolgalat
Tartalékos szolgélat

+ +

El6zetes letartoztatds
Szabadsdgvesztés

Terhességi gyermekdgyi segély (tgyas) + +
Gyermekgondozasi dij (gyed) - +
Gyermekgondozési segély (gyes) - - -
Gyermekgondozdsi tamogatds (gyet) - - -
Munkavégzési kotelezettség aldli mentesség
Igazolatlan tavollét

Ugyvédi stb. Kamarai tagsag sziinetel
Kiilfoldi 6sztondij

Pénzbeli ellatas nélkiili kereséképtelen

+ + + 4+ + +

Apolasi dij

7 Ezek a juttatasok addterhet nem viseld jsranddsagnak mindsiilnek, ezért részei az dsszevont addalapnak, de ha csak ilyen jovedelme volt valakinek
az év soran, akkor nem kell adébevallast készitenie.
b Az oregségi nyugdijkorhatar eldtt legalabb 5 évvel.
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F2. TABLAZAT
A munkakorok csoportositasa a feketefoglalkoztatas vizsgalataban

FEOR szdm (két vagy haromjegy)*

Torvényhozok, vezetdk
Mérnokok

Epitészmérndkok

Felséfokd szdmitastechnikai
Felséfokd kulturdlis

Mas felsofokd

Technikus

Egészségiigyi és humén kdzép- és felsdfoku
Igazsdgszolgaltatasi vagy vagyonvédelmi iigyintézé
Irodai és ligyviteli
Kereskedelmi

Vendéglatds

Személyi szolgaltatasok
Kozlekedés, hirkozlés, postai
Mez6gazdasagi

Haziipar

Eqyéb konny(ipar
Javito-szereld

Miiszerész

Magasépités
Mobilgépkezeld (sofdr)
Egyéb gépkezeld
Szakképzetlen

1

211,212 (kivéve 2123)
2123

213

26,37

20, 21 (kivéve 211-213), 22-25, 27-29, 30, 36, 39
31

32,33,34

35

41-49

51

512

53

50, 54-56

60, 61-64, 92

75

70,71-73, 74 (kivéve 743-744), 76 (kivéve 761), 79
743

744

761

83

80,81, 82, 84-87
90,91, 93-99

*+Az ONYF-adatokban néhény esetben olyan FEOR-szamok is el6fordulnak, amelyek val6jéban nem Iéteznek.





