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BEVEZETES

A Munkaerdpiaci titkor 2008. évi kotetébe a 2007 augusztusa és 2008 okto-
bere kozott megjelent publikiciokbél vilogattunk. A bibliogrdfia a magyar és
kozép-kelet eurdpai munkapiac jellemzdivel foglalkozé fontos szakirodalomra
terjed ki. A vélogatdst az idei konyv tematikdjahoz kapesoldddan kiegészitet-
titk az alacsony foglalkoztatas okait feltdré és a szakmunkdsok munkapiaci
helyzetét elemzé publikdcidkkal.

A korszerli bibliogrifiakészités elveit kovetve igyekeztiink mindeniitt
megadni az elektronikus elérhetéségeket. A KSH és nemzetkézi szervezetek
kiadvanyaibol valogatva bovitettiik a publikaciok korét és uj szolgaltatdsként
néhdny, munkapiaccal kapcsolatos, szervezet, intézmény, portal elektronikus
elérhetdségét is osszegytjeottitk. Torekedtiink arra, hogy bibliografiinkban
a relevéns informécidkat lehet8ség szerint a legteljesebben feltérjuk, a publi-
kicidkat konnyen attekinthetd, informativ médon csoportositsuk.

A korabbi évekhez képest véltozott a bibliografia szerkezete, 2008-ban gj
bontasban szerepeltetjitk a publikicidkat.
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