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Bevezetés

A Munkaerőpiaci tükör 2008. évi kötetébe a 2007 augusztusa és 2008 októ-
bere között megjelent publikációkból válogattunk. A bibliográfia a magyar és 
közép-kelet európai munkapiac jellemzőivel foglalkozó fontos szakirodalomra 
terjed ki. A válogatást az idei könyv tematikájához kapcsolódóan kiegészítet-
tük az alacsony foglalkoztatás okait feltáró és a szakmunkások munkapiaci 
helyzetét elemző publikációkkal.

A korszerű bibliográfiakészítés elveit követve igyekeztünk mindenütt 
megadni az elektronikus elérhetőségeket. A KSH és nemzetközi szervezetek 
kiadványaiból válogatva bővítettük a publikációk körét és új szolgáltatásként 
néhány, munkapiaccal kapcsolatos, szervezet, intézmény, portál elektronikus 
elérhetőségét is összegyűjtöttük. Törekedtünk arra, hogy bibliográfiánkban 
a releváns információkat lehetőség szerint a legteljesebben feltárjuk, a publi-
kációkat könnyen áttekinthető, informatív módon csoportosítsuk.

A korábbi évekhez képest változott a bibliográfia szerkezete, 2008-ban új 
bontásban szerepeltetjük a publikációkat.
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I. Válogatás a hazai szakirodalomból

Könyvek

Borbély Tibor – Bors-Fülöp Edit (szerk.): Mun-
kaerő-piaci kutatások. Budapest : Foglalkoztatási és 
Szociális Hivatal, 2008. http://www.employment-
policy.hu/

Ehrenberg, Ronald G. – Smith, Robert S.: Kor-
szerű munkagazdaságtan : elmélet és közpolitika. 
Budapest : Panem, 2008. 672 p.

Fazekas Károly – Cseres-Gergely Zsombor – 
Scharle Ágota (eds.): The Hungarian labour mar-
ket, 2008 : Review and analysis. Budapest: Institute 
of Economics, HAS ; Hungarian Employment Foun-
dation, 2008. 250 p. http://econ.core.hu/kiadvany/
mt.html

Fazekas Károly – Cseres-Gergely Zsombor – 
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 
2007. Budapest : MTA Közgazdaságtudományi In-
tézet ; Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, 2007. 
276 p.http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Fazekas Károly – Köllő János – Varga Júlia 
(szerk.): Zöld könyv a magyar közoktatás megújítá-
sáért, 2008. Budapest : Ecostat Kormányzati Gazda-
ság- és Társadalomstratégiai Kutató Intézet, 2008. 
295 p. http://econ.core.hu/file/download/konferen-
cia/zold_beliv.pdf

Fazekas Károly (szerk.): Közoktatás, iskolai tudás 
és munkapiaci siker. Budapest : MTA Közgazda-
ságtudományi Intézet, 2008. 199 p. (KTI Könyvek 
9) http://econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek2008.
html

Frey Mária (szerk.): Szociális gazdaság kézikönyv. 
(szerzők: Csoba Judit, Frey Mária, G. Fekete Éva, 
Lévai Márta, Soltész Anikó). Budapest : Országos 
Foglalkoztatási Közalapítvány, 2007. 236 old. http://
www.szocialisgazdasag.hu/index.dw?mit=72&kiad-
vany_id=8

Gál Róbert Iván – Iwasaki, Ichiro – Széman 
Zsuzsa (eds.): Assessing intergenerational equity. An 
interdisciplinary study of aging and pension reform in 
Hungary. Budapest : Akadémiai Kiadó, 2008. 209 p.

Kézdi Gábor – Surányi Éva: A hátrányos helyzetű 
tanulók oktatási integrációs programjának hatásvizs-
gálata, 2005–2007. Budapest : Educatio Kht., 2008.

Kolosi Tamás – Tóth István György (szerk.): Tár-
sadalmi riport, 2008. Budapest : TÁRKI, 2008. 523 p. 
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2008/

Kolosi Tamás – Tóth István György (szerk.): Új-
ratervezés : Életutak és alkalmazkodás a rendszer-
váltás évtizedeiben. Kutatási jelentés a „Háztartások 
Életút Vizsgálata” (HÉV) alapján. Budapest : TÁR-
KI, 2008. 244 p.

Koncz Katalin: Nők a munkaerő-piacon : Számve-
tés a rendszerváltástól napjainkig az Európai Uni-
óban érvényesülő tendenciák és követelmények fé-
nyében. Budapest : BCE Women’s Studies Központ, 
2008. 308 p.

Makó Csaba et. al (eds.): Working it out?: The labour 
process and employment relations in the new econo-
my. Budapest : Akadémiai Kiadó, 2007. 240 p.

Munkaügyi adattár, 2008 : Az egyéni bérek és ke-
resetek adatfelvétel főbb eredményei, 2007. május / 
[közread.] Foglalkoztatási és Szociális Hivatal Álla-
mi Foglalkoztatási Szolgálat Budapest: Fogl. és Szoc. 
Hiv., 2008. http://internet.afsz.hu/sysres/adattar/
index.html

Nagy Gyula (szerk.): Jóléti ellátások, szakképzés és 
munkakínálat. Budapest : MTA Közgazdaságtudo-
mányi Intézet, 2008. 103 p. (KTI Könyvek10.) http://
econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek2008.html

Tóth István György (szerk.): Európai társadalmi 
jelentés, 2008. Budapest : TÁRKI Társadalomku-
tatási Intézet ; UniCredit Bank Hungary, 2008. 128 
p. http://www.tarki.hu/hu/research/unicredit/in-
dex.html

Könyvfejezetek

Augusztinovics Mária - Köllő János: Pension 
system and fragmented labor market careers. In: 
Assessing intergenerational equity : An interdisci-
plinary study of aging and pension reform in Hun-
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gary / eds. Róbert Iván Gál, Ichiro Iwasaki, Zsu-
zsa Széman. Budapest: Akadémiai Kiadó, 2008. 
p. 197-205.

Augusztinovics Mária - Köllő János: Válto-
zó feltételek a korhatár előtti nyugdíjazásban. In: 
Munkaerőpiaci tükör 2007 / szerk. Fazekas K., Cse-
res-Gergely Zs., Scharle Á. Budapest: MTAKözgaz-
daságtudományi Intézet ; Országos Foglalkoztatási 
Közalapítvány, 2007. p. 116-117. http://econ.core.
hu/kiadvany/mt.html

Balcsók István: Új horizontok - régi problémák, 
avagy az Észak-alföldi régió munkaerőpiaca európai 
és magyarországi összehasonlításban. In: Regionali-
tás, területfejlesztés és modernizáció az észak-alföldi 
régióban / szerk. Baranyi Béla, Nagy János.Debrecen: 
Debreceni Egyetem. Agrár- és Műszaki Tudományok 
Centruma, 2008. p. 161-170.

Bálint Mónika - Köllő János: Gyermeknevelési tá-
mogatások. In: Munkaerőpiaci tükör 2007 / szerk. 
Fazekas K., Cseres-Gergely Zs., Scharle Á. Buda-
pest: MTAKözgazdaságtudományi Intézet ; Orszá-
gos Foglalkoztatási Közalapítvány, 2007. p. 54-71. 
http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Bálint Mónika - Köllő János: The labour supply 
effects of maternity benefits. In: The Hungarian la-
bour market, 2008 : Review and analysis / eds. Káro-
ly Fazekas, Zsombor Cseres-Gergely, Ágota Scharle. 
Budapest : Institute of Economics, HAS ; Hungarian 
Employment Foundation, 2008. p. 53-71. http://econ.
core.hu/kiadvany/mt.html

Balogh Anikó: Retrospektív vagy longitudinális vizs-
gálatok? – A foglalkozástörténet példáján. In: Újra-
tervezés : Életutak és alkalmazkodás a rendszervál-
tás évtizedeiben : Kutatási jelentés a „Háztartások 
Életút Vizsgálata” (HÉV) alapján. / szerk. Kolosi Ta-
más, Tóth István György Budapest : TÁRKI, 2008. 
p. 239-244.

Bernát Anikó – Páthy-Dencső Blanka: Életszín-
vonalutak : az életkörülmények görbéi és egyenesei. 
In: Újratervezés : Életutak és alkalmazkodás a rend-
szerváltás évtizedeiben : Kutatási jelentés a „Háztar-
tások Életút Vizsgálata” (HÉV) alapján. / szerk. Ko-
losi Tamás, Tóth István György Budapest : TÁRKI, 
2008. p. 147-157.

Csapó Benő: A magyar iskolarendszer adaptációs prob-
lémái : A tudás minősége. In: Közoktatás, iskolai tu-
dás és munkapiaci siker /szerk. Fazekas Károly. Buda-
pest : MTA Közgazdaságtudományi Intézet, 2008.p. 
113-130. (KTI Könyvek 9) http://econ.core.hu/kiad-
vany/ktikonyvek2008.html

Cseres-Gergely Zsombor – Scharle Ágota: Jóléti 
ellátások, munkakínálati hatások és szabályozási gya-
korlat. In: Munkaerőpiaci tükör 2007 / szerk. Fazekas 
K., Cseres-Gergely Zs., Scharle Á. Budapest: MTA-
Közgazdaságtudományi Intézet ; Országos Foglal-
koztatási Közalapítvány, 2007. 33-49. http://econ.
core.hu/kiadvany/mt.html

Cseres-Gergely Zsombor - Scharle Ágota (szerk.): 
Közelkép : Jóléti ellátások és munkakínálat In: Mun-
kaerőpiaci tükör 2007 / szerk. Fazekas Károly,Cseres-
Gergely Zsombor, Scharle Ágota. Budapest : MTA 
Közgazdaságtudományi Intézet ; Országos Foglal-
koztatási Közalapítvány, 2007. p. 31-133.http://econ.
core.hu/kiadvany/mt.html

Cseres-Gergely Zsombor - Scharle Ágota: Social 
welfare provision, labour supply effects and policy 
making. In: The Hungarian labour market, 2008 : 
Review and analysis / eds. Károly Fazekas, Zsom-
bor Cseres-Gergely, Ágota Scharle. Budapest : Insti-
tute of Economics, HAS ; Hungarian Employment 
Foundation, 2008. p. 33-49. http://econ.core.hu/ki-
advany/mt.html

Cseres-Gergely Zsombor: Incentive effects in the 
pension system of Hungary. In: The Hungarian la-
bour market, 2008 : Review and analysis / eds. Káro-
ly Fazekas, Zsombor Cseres-Gergely, Ágota Scharle. 
Budapest : Institute of Economics, HAS ; Hungarian 
Employment Foundation, 2008. p. 103-115. http://
econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Cseres-Gergely Zsombor: Ösztönzési hatások a ma-
gyarországi nyugdíjrendszerben. In: Munkaerőpiaci 
tükör 2007 / szerk. Fazekas Károly,Cseres-Gergely 
Zsombor, Scharle Ágota. Budapest : MTA Közgaz-
daságtudományi Intézet ; Országos Foglalkoztatási 
Közalapítvány, 2007. p. 103-116. http://econ.core.
hu/kiadvany/mt.html

Fazekas Károly - Köllő János - Lakatos Judit - 
Lázár György (eds.): Statistical data [2008] In: The 
Hungarian labour market, 2008 : Review and analysis 
/ eds. Károly Fazekas, Zsombor Cseres-Gergely, Ágo-
ta Scharle. Budapest : Institute of Economics, HAS 
; Hungarian Employment Foundation, 2008. p. 169-
247. http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Fazekas Károly - Köllő János - Lakatos Judit - 
Lázár György: Statisztikai adatok [2007]. In: Mun-
kaerőpiaci tükör 2007 / szerk. Fazekas Károly,Cseres-
Gergely Zsombor, Scharle Ágota. Budapest : MTA 
Közgazdaságtudományi Intézet ; Országos Foglal-
koztatási Közalapítvány, 2007. p. 173-251.http://
econ.core.hu/kiadvany/mt.html
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Firle Réka – Scharle Ágota – Szabó Péter 
András: A rendszeres szociális segély munkakíná-
lati hatása. In: Munkaerőpiaci tükör, 2007 /szerk. 
Fazekas Károly , Cseres-Gergely Zsombor, Scharle 
Ágota . Budapest, MTA KTI –OFA, 2007, p. 75-87. 
http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Frey Mária: Aktív munkaerőpiaci eszközök műkö-
désének értékelése 2001-2006 között és változásai 
2007-ben. In. Munkaerőpiaci tükör, 2007 / szerk. 
Fazekas Károly, Cseres-Gergely Zsombor, Scharle 
Ágota. Budapest: MTA KTI-OFA, 2007. p. 135-251 
http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Frey Mária: Evaluation of active labour market pro-
grammes between 2001–2006 and the main chang-
es in 2007. In: The Hungarian labour market, 2008 
: Review and analysis / eds. Károly Fazekas, Zsom-
bor Cseres-Gergely, Ágota Scharle. Budapest : Insti-
tute of Economics, HAS ; Hungarian Employment 
Foundation, 2008. p. 135-168. http://econ.core.hu/
kiadvany/mt.html

Gábos András – Szivós Péter: A gyermekkori hát-
tér és az iskolázottság. In: Róbert Péter: Foglalkozá-
si turbulencia Magyarországon, 1992-2007. In: Újra-
tervezés : Életutak és alkalmazkodás a rendszerváltás 
évtizedeiben : Kutatási jelentés a „Háztartások Élet-
út Vizsgálata” (HÉV) alapján. / szerk. Kolosi Ta-
más, Tóth István György Budapest : TÁRKI, 2008. 
p. 121-134.

Galasi Péter: Önkormányzati szociális segélyezés. In: 
Jóléti ellátások, szakképzés és munkakínálat /szerk. 
Nagy Gyula. Budapest : MTA Közgazdaságtudomá-
nyi Intézet, 2008. p.56-80. (KTI Könyvek10.) http://
econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek2008.html

Hajdú Zita: Az idegen nyelvi munkaerő-piaci igénye-
ket meghatározó tényezők az Észak-alföldi régióban. 
In: Regionalitás, területfejlesztés és modernizáció az 
észak-alföldi régióban / szerk. Baranyi Béla, Nagy Já-
nos.Debrecen: Debreceni Egyetem. Agrár- és Műsza-
ki Tudományok Centruma, 2008. p. 195-202.

Hárs Ágnes: Csatlakozás és csalatkozás - a magyar 
munkaerőpiac és a migráció. In: Társadalmi riport 
2008./szerk Kolosi Tamás, Tóth István György. Bu-
dapest: TÁRKI, p. 108-128. http://www.tarsadalom-
kutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-809

Havas Gábor: Esélyegyenlőség, deszegregáció. In: 
Zöld könyv a magyar közoktatás megújításáért, 
2008 / szerk. Fazekas Károly, Köllő János, Varga Jú-
lia. Budapest : Ecostat Kormányzati Gazdaság- és 
Társadalomstratégiai Kutató Intézet, 2008. p 121-

138. http://econ.core.hu/file/download/konferen-
cia/zold_beliv.pdf

Hermann Zoltán: Hogyan értelmezzük az iskola-
rendszer minőségi mutatóit nemzetközi összehason-
lításban? In: Közoktatás, iskolai tudás és munkapiaci 
siker /szerk. Fazekas Károly. Budapest : MTA Köz-
gazdaságtudományi Intézet, 2008. p. 43-71. (KTI 
Könyvek 9) http://econ.core.hu/kiadvany/ktikony-
vek2008.html

Kertesi Gábor - Kézdi Gábor: A roma és nem roma 
fiatalok középiskolai továbbtanulása : Első eredmé-
nyek a TÁRKI-Educatio Életpálya-felmérése alapján. 
In: Társadalmi riport 2008 / Kolosi Tamás , Tóth Ist-
ván György. Budapest : TÁRKI Társadalomkutatási 
Intézet, 2008. p. 344-362. http://www.tarsadalom-
kutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-821

Kertesi Gábor: A közoktatási intézmények teljesít-
ményének mérése-értékelése, az iskolák elszámol-
tathatósága. In: Zöld könyv a magyar közoktatás 
megújításáért, 2008 / szerk. Fazekas Károly, Köllő 
János, Varga Júlia. Budapest : Ecostat Kormányzati 
Gazdaság- és Társadalomstratégiai Kutató Intézet, 
2008. p. 167-189. http://econ.core.hu/file/download/
konferencia/zold_beliv.pdf

Kézdi Gábor - Surányi Éva: A hátrányos helyzetű 
tanulók integrált oktatását segítő OOIH-program 
hatásvizsgálata : Módszertani háttér és néhány ered-
mény. In: Közoktatás, iskolai tudás és munkapiaci 
siker /szerk. Fazekas Károly. Budapest : MTA Köz-
gazdaságtudományi Intézet, 2008. p. 169-199. (KTI 
Könyvek 9) http://econ.core.hu/kiadvany/ktikony-
vek2008.html

Kézdi Gábor: Nem csupán a rendszerváltás következ-
ménye : A szakiskolai képzés hanyatló hozadékai mö-
gött álló okok Magyarországon. In: Közoktatás, isko-
lai tudás és munkapiaci siker /szerk. Fazekas Károly. 
Budapest : MTA Közgazdaságtudományi Intézet, 
2008. p. 73-94. (KTI Könyvek 9) http://econ.core.
hu/kiadvany/ktikonyvek2008.html

Kolosi Tamás – Tóth István György – Keller 
Tamás: Nyertesek és vesztesek : intragenerációs mo-
bilitás a rendszerváltás évtizedeiben. In: Újratervezés 
: Életutak és alkalmazkodás a rendszerváltás évtize-
deiben : Kutatási jelentés a „Háztartások Életút Vizs-
gálata” (HÉV) alapján. / szerk. Kolosi Tamás, Tóth 
István György Budapest : TÁRKI, 2008. p. 11-50.

Köllő János (összeáll.): A gyermeknevelési támoga-
tások munkaerő-piaci hatásai. In: Jóléti ellátások, 
szakképzés és munkakínálat /szerk. Nagy Gyula. 
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Budapest : MTA Közgazdaságtudományi Intézet, 
2008. p. 31-55. (KTI Könyvek10.) http://econ.core.
hu/kiadvany/ktikonyvek2008.html

Köllő János: Foglalkoztatáspolitikai eszközök az ok-
tatási reformok sikerének előmozdítására. In: Zöld 
könyv a magyar közoktatás megújításáért, 2008 /
szerk. Fazekas Károly, Köllő János, Varga Júlia. Bu-
dapest : Ecostat Kormányzati Gazdaság- és Társa-
dalomstratégiai Kutató Intézet, 2008. p. 259-273. 
http://econ.core.hu/file/download/konferencia/
zold_beliv.pdf

Köllő János: Munkahelyi olvasási követelmények és a 
képzetlen munkaerő foglalkoztatása Nyugat- és Kö-
zép-Kelet-Európában. In: Közoktatás, iskolai tudás 
és munkapiaci siker /szerk. Fazekas Károly. Budapest 
: MTA Közgazdaságtudományi Intézet, 2008. p. 13-
41. (KTI Könyvek 9) http://econ.core.hu/kiadvany/
ktikonyvek2008.html

Kőrösi Gábor: Job creation and job destruction in 
Hungary. In: Working it out?: The labour process 
and employment relations in the new economy / ed. 
by Csaba Makó et al. Budapest : Akadémiai Kiadó, 
2007. p. 107-134.

Lannert Judit: Iskolázottság, iskolarendszer és okta-
táspolitika. In: Társadalmi riport 2008 / szerk. Ko-
losi Tamás, Tóth István György. Budapest : TÁR-
KI Társadalomkutatási Intézet, 2008. p. 324-343. 
http://www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?ter-
mek=TPUBL-A-820

Liskó Ilona: Szakképzés és lemorzsolódás. In: Zöld 
könyv a magyar közoktatás megújításáért, 2008 / 
szerk. Fazekas Károly, Köllő János, Varga Júlia. Buda-
pest : Ecostat Kormányzati Gazdaság- és Társadalom-
stratégiai Kutató Intézet, 2008. p. 95-119. http://econ.
core.hu/file/download/konferencia/zold_beliv.pdf

Medgyesi Márton: A jövedelmek eloszlása az EU or-
szágaiban. In: Társadalmi riport 2008 / szerk. Ko-
losi Tamás, Tóth István György. Budapest : TÁRKI 
Társadalomkutatási Intézet, 2008. p. 148-167. http://
www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?termek=T-
PUBL-A-811

Moerel, Hans W. J.: Knowledge acquisition and secto-
ral training. In: Working it out?: The labour process 
and employment relations in the new economy / ed. 
by Csaba Makó et al. Budapest : Akadémiai Kiadó, 
2007. p. 181-198.

Neumann László: Az Európai Unió munkaügyi di-
rektíváinak magyarországi átvétele, és annak mun-
kahelyi hatásai : A jogutódlás esete. In: Európai Ma-
gyarország, 2007 : Társadalomtudományi áttekintés. 

/ szerk. Kovách Imre [et al.]. Budapest : MTA PTI 
[etc.], 2007. 369 p.

Neumann László – Nacsa Beáta: A kollektív szer-
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