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ELOSZO

ELOSZO

A Munkaerépiaci Tukor Kozelkép cimet viseld fejezetei tobbnyire mar be-
fejezett és megjelent kutatdsi eredményeket foglalnak ssze. Ebben az évben
részben szakitunk ezzel a hagyomédnnyal. Az idei Kozelkép els6 részében az
Eurépai Munkaeré-felvétel (European Labour Force Survey, EU LFS) nem-
régiben hozzéférhet6vé valt adatainak felhasznaldséval Magyarorszag helyze-
tét probaljuk bemutatni egyszer leird statisztikak segitségével. Az EU LES
elsésorban — a benne rejl6 elemzési lehetdségeknek koszonhetden — a kuta-
tési eredmények révén segitheti a helyzetfelmérést és a foglalkoztatdspoliti-
kat, de ezekre még bizonyéra sokaig kell virni. Ugy gondoljuk, a nyers, de az
Eurostat eréfeszitéseinek koszonhetden osszehasonlithatéva tett adatok is
alkalmasak arra, hogy eddig nem ismert perspektivdbél léttassék a magyar
munkaerdpiac néhdny sajatos vondsit. Hangstlyozottan nem véllalkozunk
arra, hogy az eurépai trendektdl (ha vannak ilyenck) megfigyelt eleéréseket
megmagyarazzuk. [risunk céljaaz, hogy a nemzetkozi 6sszehasonlité adatok
fényében vilagosabban ldthatévé valjanak a valoban magyarazatra szoruld je-
lenségek. Mindez természetesen azzal a kovetkezménnyel jar, hogy a szokott-
nél tobb adatot kozliink, ugyanakkor sokkal kisebb tér jut a magyarézatoknak
és a szakirodalomi eredményekre torténd hivatkozdsoknak.

A Kozelkép mésodik része a szokdsos médon a munkaerdpiac egy meg-
hatarozott teriiletét jirja koriil, amennyire ez lehetséges a rendelkezésre allo
kutatdsi eredmények alapjan. A szakképzés a magyar munkaerépiac egyik
kozgazdasagi eszkozokkel kevéssé vizsgalt teriilete, noha nap mint nap hal-
lani hatarozott kijelentéseket a szakmunkashidnnyal, a képzés mindségével
és kivanatos fejlesztési irdnydval kapcsolatban. A fejezet alapvetSen a szak-
munkds-bizonyitvannyal rendelkezd, de érettségit nem tett munkavallalok
munkaerd-piaci helyzetének alakuldsara vonatkozé kutatdsi eredményeket
foglalja ossze, és kisérletet tesz a legfontosabb oktatdspolitikai kovetkezte-
tések levondsara.

A szerkesztd
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1 A kétéves licenc idétartama
alatt a hozzaférés korlatozott,
a meglehetésen dragan drusi-
tott adatokat (a teljes anyag
ara 2007-ben 8000 eurd volt)
csak a megvasarl6 intézmény
munkatédrsai hasznélhatjak,
beszamolasi kotelezettség ter-
he mellett.

1. AMAGYAR MUNKAERGPIAC NEHANY VONASA - EUROPAI TUKORBEN
BAJNAI BLANKA-HAMORI SZILVIA-KOLLO JANOS

Bevezetés

2007-ben a kutatdk szdmara elérhetévé valt az Eurdpai Munkaerd-felvétel
(European Labour Force Survey, EU LFS), a tagallamok rendszeres, negyed-
éves, illetve éves munkaerd-felvételeinek az Eurostat dltal harmonizélt és ano-
nimizélt gytjteménye.! A mikroadatok birtokéban tetszéleges bontdsban és
tobbvéltozds mddszerekkel vizsgélhatok a legfontosabb munkaerd-piaci jel-
lemz8k. Aki mir tanulményozta a témaba vigé EU- és OECD-kiadvanyo-
kat, tudja, hogy az aktiv életszakasz tényleges magyarorszagi kezdetéhez és
végéhez kevéssé illeszkedd életkori bontdsok (15-74 éves, 15-64 éves, 25-59
éves, 55—64 éves és a tobbi) és a peremgyakorisagokra korldtozddé adatkoz-
lés miatt a publikaciokbdl nehéz pontos képet alkotni arrdl, hogy a magyar
foglalkoztatds milyen elemeiben tér el mas unids orszdgok mutaté6itdl. Az
Eurostat online lekérdezé rendszerében az adatok egy része életkori és isko-
lazottsigi bontdsban is tanulményozhaté, de a vizsgal6das nem mindig kor-
latozhaté arra a populdciéra (vagy bonthaté meg olyan médon), amelyet az
elemzési cél megkovetelne.

A Kozelkép els6 részében az Eurépai Munkaerd-felvétel egyéni szintti ada-
tainak felhasznéldsaval prébalunk képet adnia magyar munkaerépiac néhdny
sajatossigarodl. A valogatasnak csak egyik szempontja volt, hogy a helyzetér-
tékelés és a foglalkoztatdspolitika szamara fontos kérdésekrél essék sz6, ezen
beliil - szimos alapvetd jelentéségti problémat mell6zve — olyan teriileteket
valasztottunk, amelyekben 6sszehasonlit6 adatok hidnyaban eddig nehéz volt
megallapitani Magyarorszdg helyét a nemzetkozi mez8nyben. A fejezet a Ko-
zelkép hagyoményaitdl eltérve nem kutatdsi eredményeket, hanem adatokat
ismertet. Ugy gondoljuk, az Europai Munkaerd-felvételen alapulé leiré statisz-
tikdk is nagy elérelépést jelentenck a bizonytalanabb forrédsokon és kisminta-
kon alapulé, néhdny orszagra korldtoz6d6 6sszehasonlitasokhoz képest.

Az elséként ismertetett alapadatok megerésitik, hogy Magyarorszagnak a
15-64 éves népességben mért jelentds hatrinya nagyobb részt az iddsek és a
fiatalok foglalkoztatdsanak alacsony szintjére vezethetd vissza: az iskolabdl a
munkdba valé dtmenet vontatottan halad, a 40 évesnél id8sebb férfiak pedig
tomegesen hagytak/hagyjak el végleg a munkaerépiacot. A ,legjobb mun-
kavallalasi korban 1évék” esetében Magyarorszig foglalkoztatasi lemaradé-
sa sokkal kisebb mértékd, sét, ha az adatfelvételek referencia-idészakaban
ténylegesen teljesitett ¢és a potencidlis munkamennyiség aranyat tekintjiik,
lemaraddsrél nem is beszélhetiink. Ami figyelmet érdemel az az, hogy a leg-
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jobb munkaviéllaldsi korban 1év6 népesség rendkiviil éles kontarokkal hasad
két nagy csoportra: az egyik oldalon azokra, akik napi nyolc éréban, heti 6t
napon 4t kotott munkaidében dolgoznak, a mésikon oldalon pedig egy ara-
nyaiban kirfvé mérett inaktiv tomegre. A munkéhoz valé kotédésnek a teljes
munkaidés foglalkoztatdson kiviili formdi kialakulatlanok, csokevényesek: a
foglalkoztatottak kéziil kevesen dolgoznak részmunkaidében, kevesen van-
nak/lehetnek dtmenetileg tévol a munkahelyiiktdl; kevesen dolgoznak a szo-
kasostdl eltéré munkaiddben, ha mégis, azt nem valamilyen, rugalmas mun-
kaidét biztosit6 szerzédés teszi lehetévé; kevesen dolgoznak otthon; kevesen
vesznek részt felndttképzésben, és még kevesebben a munkaidébe beszdmitott
képzésben. A nem foglalkoztatottak koziil kevesen keresnek 4llast, kevesen
regisztréljdk magukat munkanélkiliként. Kirfvéan magas azok ardnya, akik
nem is szeretnének fizetett all4st.

Az idei Kozelkép elsd részében elsésorban a fenti sajatossagokrdl — a fog-
lalkoztatds és a nem foglalkoztatds kozotti éles hatarvonalrdl — lesz sz6. Ezt
egészitjitk ki annak a két teriiletnek a térgyalaséval, ahol maga a foglalkozta-
tas is alacsonynak tekinthetd: az iskola és a munka kozotti dtmenetre, illetve
az idéskori foglalkoztatasra vonatkozé adatokkal.

Az adatokrél

Az 4eeekintés viszonylag friss, 2005. évi adatok alapjén torténik, ez alegtobb
orszdgban négyszeri (negyedévenkénti), néhdny tagéllamban azonban csak
egyszeri megfigyelést jelent. A szdmitdsokhoz a negyedéves teljeskorisité su-
lyokat hasznaljuk, mert néhdny orszdgban nem szdmitanak éves stlyokat.?

Amialegfontosabb csoportosité ismérveket illeti, az iskoldzottsdgot az Eu-
rostat &ltal készitett besorolds (alsé-, kozép- és felséfok) szerint mérjiik, ami-
ben az érettségit nem adé szakmunkdsképzés a kozépfokhoz sorolédik.? Az
életkor folytonos véltozdja sajndlatos médon az Eurostat anonimizéldsi t6-
rekvésének dldozatdul esett, helyette 6téves korcsoportvaltozék szerepelnek
a kutatdk szdmdra hozzaférhetd adatbazisban. (Anélkiil, hogy értékelni ki-
vannénk és tudndnk az Eurostat eljirdsat, megjegyezziik, hogy ez igen nagy
mértékben csokkenti az Eurdpai Munkaerd-felvétel kibocsdtott valtozatdnak
éreékét, bizonyos elemzési iranyokat eleve kizdr. Munkaerd-piaci szempontbdl
sem mindegy példaul, hogy valakinek féléves vagy négy és fél éves gyermeke
van-e.) A szocidlis segélyekre és a bérekre vonatkozé adatokat az Eurostat szin-
tén torolte, csak a kifejezetten munkanélkiiliségjogeimén kapott timogatds té-
nyére vonatkozd kétéreéki (dummy) valtozé maradt meg. Az egyének idébeli
kovetésére alkalmas természetes azonositok magatdl értetédéen kikertilek a
publikus véltozatbdl, de nem pétoltdk Sket anonimitdst biztositd kapesoldsi
koddal, ezért panelépitésre és a munkaerd-piaci dramldsok megfigyelésére ott
sincs médd, ahol a nemzeti felvételek hosszabb-rovidebb ideig — Magyarorszé-
gon példdul mésfél évig — kovetik a megfigyelt egyéneket.

39

2 A kétféle sulyozassal szami-
tott értékek alig térnek el egy-
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3 Ez az Eurépai Munkaer6-fel-
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ra is, amely az OECD (2007c)
Education at a Glance kiadva-
nyaiban 6nallé oszlopban, mas
kozépfoku oktatasi formaktdl
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4 A nemek és generdciok ko-
z6tti helyettesités, kiszoritds
bonyolult kérdéseivel egy ilyen
attekintésben nem tudunk fog-
lalkozni.

A nemzeti munkaerd-felvételek zommel az Eurostat ajanlésait kovetik, val-
tozokészletitkben és fogalomértelmezésiikben is hasonldk, de nem minden
valtozdt kérdeznek meg minden orszdgban, egyes nemzeti felvételek (Izland,
Ciprus, balti orszdgok) pedig esetenként tul kicsinek bizonyulnak ahhoz,
hogy az adataik részletes bontdsban is elemezhet6k legyenck. Az adathiany
okdt a megfelel téblazatokban kozoljik.

Foglalkoztatas a 15—64 éves népességben

Az Eurdépai Munkaerd-felvétel adatai harom ponton jelzik az eurdpai atlag-
nél lényegesen alacsonyabbnak a magyar foglalkoztatési szintet. Mint az I.1.
dbrdn lathaté életkor szerinti foglalkoztatdsadatok azt mutatjik, hogy mind
a férfiak, mind a nék korében alacsonynak tinik a fiatalok foglalkoztatdsa.
A 25-40 éves férfiak foglalkoztatdsa nem, vagy alig marad el az EU-atlagtdl,
ezt kovetden azonban, a 40-54 éves férfiak esetében széles rés nyilik a ma-
gyar ¢és az eurdpai atlagadat kozott. A 25-40 éves nék foglalkoztatdsa szin-
tén alacsony, a 35-59 éveseké azonban eléri, s6t egyes korcsoportokban meg-
haladja az eurépai tlagot.

1.1. abra: Foglalkoztatasi ratdk a 15-64 éves népességben az ILO-0ECD
meghatarozasa szerint, 2005 masodik negyedév (szazalék)
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EU LFS-atlag: a tagorszagok Osszesitett és sulyozott mintdjabol szamitott atlag.

A fiatal, ezen beliil a kisgyerekes nék kirivéan alacsony foglalkoztatasinak
jelenségével a tavalyi Munkaerépiaci Tiikorben (Bdlint—Kollé, 2007) részle-
tesen foglalkoztunk. Ezt a kérdéskort most nem érintve, ugy tlinik, célszert
kulon targyalnunk a fiatalok, valamint a 40 évesnél idésebb férfiak foglal-
koztatdsanak illetve munkanélkiiliségének kérdéseit, annal is inkdbb, mert
mint késébb megmutatjuk, az e csoportokban mért alacsony foglalkoztatdsi
szint szorosan Osszefugg egyfeldl az iskolarendszer és a didkmunka, mésfelsl
a nyugdij- és rokkantnyugdij-rendszer sajatossdgaival.* Ezért elébb a figyel-
miinketa 15-59 éves, nappali tagozaton nem tanulé népességre korlatozzuk,
és ezt kovetSen tériink ki a fiatalok, illetve az idsebb férfiak munkaerd-piaci
helyzetének kérdéseire.

Az 1.1. dbrdn lithat6 életkor-specifikus foglalkoztatasi ritak mogott igen
nagy iskoldzottsg szerinti sz6rédds huizédik meg. Az alapfokon iskoldzottak
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kirivéan alacsony magyarorszagi foglalkoztatdsanak kérdésével nem foglalko-
zunk kiilon fejezetben, de az egyes témakorok térgyaldsakor kitériink a kép-
zettség szerinti killonbségekre.

Foglalkoztatas és munkaid6 a 15-59 éves, nem tanul6 népességben

AzILO-OECD meghatérozasa azokat tekinti foglalkoztatottaknak, akik az
adatfelvétel referencia-idszakdban, jellemzden az interjit megel6z8 héten leg-
alabb egy 6ra jovedelemtermeld munkét végeztek, vagy nem dolgoztak ugyan,
de csak ideiglenesen voltak tavol az egyébként meglévé munkdjukedl. E meg-
hatarozés szerint Magyarorszigon a 15-59 éves, nem tanuld népesség 69,3
szazaléka dolgozott, ami az 6todik legalacsonyabb érték az Eurépai Unidban
(1.1. tdbldzat), ugyanakkor csak 3,1 szdzalékkal marad el az EU-15 4tlagtd,
szemben a 15-64 éves népességben mért 9,4 szézalékos hatrannyal s

5 Az itt EU-15-nek nevezett
csoportba nem tartozik bele
Malta, amelyrélnem allnak ren-
delkezésre adatok, beletartozik
viszont a nem EU-tag Norvé-
gia, amely szolgaltat adatokat
az Eurépai Munkaerd-felvétel
szamara.

1.1. tablazat: Foglalkoztatas a 15-59 éves, nem tanulé népességhen

kiilonb6z6 meghatarozasok szerint, 2005 (szazalék)

ILO-OECD- Dolgozott Teljes munkaiddsre at-
Orszég foglalkoztatott Orszag legalabb 1 6rdt  Orszag szamitott foglalkoztatas"
Izland 90,4 Izland 79,5 Izland 82,4
Dénia 84,9 Esztorszég 74,8 Lettorszag 71,6
Norvégia 839 Lettorszag 74,6 Cseh Koztarsasag 76,3
Svédorszag 83,7 Litvania 74,4 Esztorszag 75,1
Hollandia 80,7 Portugdlia 73,1 Ciprus 741
Finnorszag 80,2 Ciprus 731 Gorogorszag 73,4
Ausztria 79,9 Dénia 73,0 Portugalia 72,9
Ciprus 79,2 Cseh Koztarsasag 72,4 Szlovénia 72,6
Szlovénia 78,8 irorszag 71,4 Litvénia 711
Cseh Koztarsasag 78,7 Ausztria 70,6 Ausztria 70,0
Litvnia 78,6 Norvégia 70,5 Dénia 69,3
Portugdlia 78,5 Svédorszag 70,3 Szlovékia 69,1
Luxemburg 779 Szlovénia 69,8 frorszég 67,8
Esztorszég 11,7 Hollandia 69,7 Magyarorszag 67,1
irorszag 77,4 Luxemburg 68,4 Finnorszag 65,9
Lettorszag 77,0 Gorogorszag 68,3 Svédorszag 65,8
Franciaorszag 76,0 Finnorszag 68,0 Luxemburg 64,7
Egyesiilt Kirdlysag 74,0 Szlovékia 67,3 Lengyelorszag 63,3
Belgium 73,8 Magyarorszag 66,1 Franciaorszag 61,5
Gorogorszag 71,3 Franciaorszag 64,9 Egyesillt Kirdlysag 60,3
Szlovakia 70,9 Egyesiilt Kirdlysag 64,7 Norvégia 59,9
Magyarorszag 69,3 Németorszag 62,8 Olaszorszag 59,4
Olaszorszag 68,9 Belgium 62,6 Belgium 58,7
Németorszag 68,8 Olaszorszag 61,7 Hollandia 57,8
Spanyolorszag 66,2 Lengyelorszag 61,3 Németorszag 56,5
Lengyelorszag 64,0 Spanyolorszag 57,1 Spanyolorszag 55,9

" Az adat azt mutatja, hogy az adott népesség hdny szdzaléka tudta volna teljesiteni a ténylegesen ledolgozott 6ssz-
munkaidét, ha mindenki heti 40 érdban dolgozott volna. A tényleges munkaidét a szokdsos munkaidé (a ,,nagyon
valtozé” munkaid6ben dolgozok esetében a referenciahéten ténylegesen ledolgozott munkaidd) alapjan mértiik.
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6 Az adat a régi tagallamok és
Norvégia 6sszevont mintajara
vonatkozik.

7 Ténylegesen dolgozok aranya
(heti munkaérak/40)

8 Amunkaid kérdésére vissza-
tériink a Munka és nem munka
hatdrdn cimii alfejezetben.

A referenciahéten ténylegesen dolgozok szdma ennél kisebb, mégpedig Nyu-
gaton ¢és Keleten erdsen eltéré mértékben. Magyarorszdgon a 2005. évi mun-
kaerd-felvétel referenciaheteiben a foglalkoztatottnak minésiilék 3 szézaléka
volt tdvol a munkahelyétsl, migez az érték a nyugat-eur6pai orszagok egész so-
raban eléri vagy meghaladjaa 10-12 szdzalékot. A ténylegesen dolgozok rang-
soraban Magyarorszig elékelébb, hatulrdl a nyolcadik helyen 4llt: a legjobb
munkaviéllalasi kortak 66,1 szdzaléka dolgozott legaldbb egy 6rat a vizsgéle
héten, két szdzalékkal t6bben, mint az EU régi tagillamaiban 4tlagosan.®

Még feljebb rukkolunk a rangsorban, ha a teljes munkaid6s foglalkoztatdst
(full-time equivalent employment, FTE) tekintjiik, arra a kérdésre keresve
valaszt, hogy a 15-64 éves, nem tanul6 népesség hiny szazaléka tudta volna
teljesiteni a referenciahéten kifejtett munkamennyiséget, ha mindenki 40 6rat
dolgozott volna.” Magyarorszégon az atlagos munkaid6 hosszt1, meghaladjaa
40 6rét. A népesség 67,1 szazalékanak kellett volna 40 6ras munkaheteket telje-
sitenie ahhoz, hogy az kiadja a referenciahéten kifejtett munkadrak szamat. A
teljes munkaidés foglalkoztatds alapjén készitett rangsorban Magyarorszagaz
eurdpai mezdny kozepén foglal helyet, Szlovakia mellett, Dénia, Finnorszagés
Trorszdg tarsasigaban, 7,1 szazalékkal felillmulva a régi tagorszdgok 4tlagit.

AZ 1.1. tdbldzatban lithat6, hogy az 6sszes volt szocialista orszdg rela-
tiv pozicidja a magyarhoz hasonlé irdnyban valtozik ahogy az ILO-OECD
foglalkoztatds-rangsoratdl a teljes munkaidés foglalkoztatas alapjan készi-
tett rangsor felé haladunk: ez utébbiban még a legalacsonyabb értéki ko-
zép-kelet-eurdpai tagallam, Lengyelorszag is megel6zi Angliat, Franciaor-
szagot, Németorszagot, Norvégidt, Belgiumot, Hollandiat, Spanyolorszdgot
és Olaszorszagot.

A legjobb munkavéllaldsi korban 1év8 (15-59 éves) népesség esetében nem
afoglalkoztatds alacsony szintje az, ami figyelmet érdemel: e populacié lema-
raddsa az ILO-OECD kritériuma szerint sem stlyos, mas mutat6k szerint
pedig lemaradasrél nem is beszélhetiink. A munkaeré-potencial kihasznale-
sdga viszonylag magas fokd, karakteresen eltér azonban a nyugati mintétél a
foglalkoztatds szerkezete: viszonylag kevesen dolgoznak viszonylag sokat.®

A ,,legjobb munkavallalasi kori” nem dolgozok

A magyar munkaerdpiac egyik megkiilonbéztetd sajatossiga a munkavallaldsi
koru népesség gazdasigi aktivitdsanak — munkaer6-piaci részvételének — ala-
csony szintje. A nemzetkozi szervezetek (ILO, OECD) ajinldsait kovetd sta-
tisztika azokat a nem dolgozékat tekinti gazdasagilag aktivnak, akik a kérde-
zést megel6z6 hetekben allst kerestek, és képesek, illetve készek arra, hogy
munkdba Iépjenck. Inaktivnak azok minésiilnek, akik nem dolgoznak, és 4l-
last sem keresnek, vagy ha keresnek is, a taldlt munkat nem lennének képesek
vagy nem kivannék felvenni. (A gyakorlatban a besorolds az 4lldskeresés alap-
jan dél el, a ,rendelkezésre all4si kritérium” szerepe marginalis).
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Magyarorszigon més kozép-kelet-eurdpai orszdgokhoz valamint a legtbb
régi EU-tagallamhoz viszonyitva is feltin6en sok a nem dolgozd és dlldst sem
keresd felndte, amint ezt az 1.2. tdbldzat mutatja.

1.2. tablazat: A 15-59 éves, nem tanul6 népesség megoszlasa munkaeré-piaci
statusok szerint - az orszagos atlagok regionalis atlagai és szérasai, 2005

EU-15 Balti  KKE  Osszesen 'Magyar
orszag
Férfiak
ILO-OECD foglalkoztatott atlag 843 836 80,0 83,6 76,2
s70réds @47 (52 (72 (5,1)
ILO-OECD munkanélkili atlag 5,5 6,2 10,2 6,3 5,8
sz0rés (1,8) (26) (50 (3,0)
Nem keres, de szeretne atlag 1,9 4,0 21 2,2 5,2
fizetett allast sz0ras (1,1) (33 (1,0 (1,5)
Nem akar fizetett allast atlag 8,2 6,2 1,7 7,9 12,7
sz0ras 29 (1,00 (32 (2,8
Nok
ILO-OECD foglalkoztatott atlag 70,7 71,5 66,1 70,0 62,7
sz0ras 96) 49 (14 (8,8)
ILO-OECD munkanélkiili atlag 5,6 55 10,1 6,3 5,0
sz0ras 23  (1,3) (40 (3,0
Nem keres, de szeretne atlag 39 57 41 41 6,0
fizetett allast sz0ras 28 (B2 (1,9 (3,0)
Nem szeretne fizetett allast ~ étlag 19,8 17,2 19,6 19,5 26,3
sz0ras (7,1)  (10,5) (3,0 (6,8)
Korabban dolgozé nék
ILO-OECD foglalkoztatott atlag 776 745 70,0 76,0 67,1
s70réds (1,7y (48 (6,6 (7,6)
ILO-OECD munkanélkili atlag 49 49 8,3 5,4 4,6
sz0ras 23 1,3 (32 (2,6)
Nem keres, de szeretne atlag 32 5,1 3,6 35 5,0
fizetett alldst sz6rds 4 @17 (18 (2,6)
Nem szeretne fizetett dllast ~ étlag 14,2 15,3 18,0 15,0 23,2
sz0ras 53 99 30 (5,6)
Orszagok szdma 18 3 4 25 1

EU-15: Malta nélkiil, Norvégiaval egyiitt. Balti: Esztorszag, Lettorszag, Litvania.
KKE: Magyarorszag nélkiil: Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Szlovénia. Osz-
szesen: Magyarorszag és Malta nélkiil, Norvégiaval egytitt.

A férfiak foglalkoztatdsi rétdja alacsonyabb az eurdpai uniés dtlagnal, kiviil

esik a nyugat-eurdpai és balti sz6roddsi tartomdnyon. A munkanélkiiliség en-

nek ellenére alacsony. Ezzel szemben magas az 4lldst nem keresd, de fizetett

munkdt akaré nem foglalkoztatottak szdma: kétszeresen, két és félszeresen | 9 A dolgozni nem kivinék
. o ., ., L, , aranya a magyarhoz hasonl6

meghaladjaa Nyugat- és Kozép-Kelet-Eurdpdban mért értékeket, bar nem sok- | Belgiumban, Lengyelorszag-

kal magasabb, mint a balti régié dtlaga. Igen magas azoknak a munkavéllalasi | ban az Egyesiile Kirdlysigban,

. , . : , , .+, | Németorszdgban és Spanyol-
kort férfiaknak az ardnya, akik nem is szeretnének fizetett munkat.” A n8knél | orszagban.
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10Ilyen alacsony érték csak egy
orszagban (Egyesiilt Kiralysag)
fordul el6.

11 Az érték 6t orszagban: Hol-
landia, Luxemburg, Egyesiilt
Kiralysag, [rorszag, Izland ala-
csonyabb a magyarnal.

12 Ha 7 az inaktivitas valdszi-
nisége, p,, annak esélye, hogy
egy palya n-bél indul és 1 év-
vel késébb ismét n-ben tart,
D.. pedig annak valészintisége,
hogy egy nem 7-bél indulé pa-
lya n-ben tart 1 évvel kés6bb,
akkor n, =nyp,, + (1 = ny)p,,.
Han, = ny,akkoraznyp,,/n, hé-
nyados abennmaradasi eséllyel
(Pn) egyenld.

hasonlé mintazatot kovet a munkaers-piaci statusok kozotti megoszlés, de ite
a tagallamok kozotti sz6rédds is nagyobb: az inaktivitdsra vonatkozé magyar
éreékek ennek a felsé tartoményaba esnek. Ha figyelmiinket a munkaerdpiac-
hoz kétédé — kordbban legaldbb egyszer foglalkoztatott — ndkre korlatozzuk,
Magyarorszagismét kiloéga sorbél a dolgozni nem akaré n6k igen magas, 23,2
szézalékos ardny4val. A magyarhoz hasonlé érték csak két orszagban, Trorszag-
ban (24,2 szdzalék) és Luxemburgban (26,6 szdzalék) fordul eld.

AZ 1.3. tdbldzat az éllaskeres6knek a nem foglalkoztatott népességen belii-
li arany4t mutatja az el6z6 tabldzatban hasznélt bontasban. Magyarorszagon
afoglalkoztatdsban nem 4ll6 férfiak egynegyede, a ndk kevesebb mint egyhe-
tede mindsiil munkanélkiilinek. A férfiak esetében a magyar éreék jécskdn
kiviil marad az eurdpai — ezen beliil a kozép-kelet-eurdpai — sz6rédisi tarto-
manyon.'” A n8knél az allaskeresdk ardnya szintén elmarad az regionalis 4t
lagoktél, az 6sszeurdpai sz6rodési tartomény also felébe sorolhatd, és sokkal
alacsonyabb a kozép-kelet-eurdpai dtlagnal M

1.3. tablazat: Az allaskeresdk aranya a 15-59 éves, nem tanulé és nem dolgozo
népességben 2005-ben - régios atlagok és orszagok kozotti szorasok

EU-15 Balti KKE  Ossesen  'Magyar
orszag

Férfiak
Atlag 35,0 36,8 50,0 37,7 24,6
Sz6rés (6,9) (5,1) (14,5) 9,7
Nok
Atlag 19,5 20,1 29,0 21,1 13,4
Szoras (7,1 (7,1) (6,1) (7,6)
Korabban dolgozé nék
Atlag 22,4 20,5 271 23,0 13,5
Sz6rés 8,7 (7,8) (5,8) (8,0)
Orszagok szdma 18 3 4 25 1

EU-15: Malta nélkiil, Norvégiaval egyiitt. Balti: Esztorszag, Lettorszag, Litvania.
KKE: Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Szlovénia.

A munkavillalasi kort inaktivitds Magyarorszagon nemcsak gyakori, ha-
nem igen tartds is. Ennek foka az Eurépai Munkaeré-felvételben csak ret-
rospektiv adatok segitségével, a kérdezéskori és az egy évvel korabbi munka-
piaci status 6sszehasonlitasaval mérhetd. Allandésult allapotban azonban,
amikor az inaktivitds mértéke nem véltozik, a jelenleg inaktivak kiziil egy
évvel kordbban is inaktivak ardnya egyszersmind az inaktiv status elhagyé-
sdnak valdszintiségét is méri.'* A fenti kozelitd mutaté alapjan képzett rang-
sorok (1.4. tdbldzat) azt jelzik, hogy a munkavéllaldsi koru férfiak inaktivi-
tisa Magyarorszdgon a legtartdsabb. A nék esetében csak olyan orszagokban
tartésabb az inaktivitas — egyfel6l Olaszorszdgban, Gorogorszégban és Cip-
ruson, masfeldl Belgiumban és Luxemburgban — ahol a néi munkavallalas
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sohasem volt a hajdani magyar szinthez mérhetd, és a hagyoményos csaléddi
munkamegosztds nem szorult vissza olyan mértékben, mint Nyugat-Eurdpa
legtobb orszagiban.

1.4. tablazat: A megfigyeléskor inaktiv, nem tanulé 15-59 évesek koziil egy évvel

a kérdezés el6tt is inaktiv volt - rangsorok a férfiakra és nékre

Férfiak Nok
Sorszam orszag szdzalék orszag szazalék
1. Magyarorszag 89,6 Olaszorszag 95,9
2. Olaszorszag 88,8 Gorogorszag 95,2
3. Szlovakia 88,4 Luxemburg 91,7
4, Portugalia 85,7 Ciprus 91,3
5. Dania 84,9 Belgium 89,6
6. Litvania 84,4 Magyarorszag 87,9
1. Gorogorszag 84,4 Litvania 86,1
8. Lettorszag 83,0 Portugalia 85,5
9, Esztorszég 82,9 Norvégia 83,7
10. Belgium 82,7 Szlovakia 81,7
11. Cseh Koztarsasag 81,9 Lettorszag 81,4
12. Norvégia 81,7 Esztorszég 80,9
13. Finnorszag 80,3 Lengyelorszag 80,0
14, Lengyelorszag 78,8 Cseh Koztarsasag 78,1
15. Szlovénia 78,2 Dénia 76,7
16. Ciprus 77,9 Szlovénia 76,6
17. Luxemburg 69,3 Finnorszag 69,7
18. Svédorszag 55,9 Svédorszag 68,0

Megjegyzés: a tabldzatban nem szerepl orszagokban az egy évvel korabbi statusra vo-
natkozé véltozé hianyzik.

A magyarorszagi inaktivitdsi ardnyok kiilonosen éles ellentétben 4llnak a
lengyel és szlovik mintaval. Magyarorszidgon 2005-ben a 15-59 éves, nem
tanulé férfiak és ndk 69,3 szdzaléka dolgozott, Szlovékidban 70,9 szézaléka.
Mikozben a foglalkoztatasi ratdk Iényegében azonosak voltak, a munkanél-
kuli-ritakban tobb mint kétszeres kiilonbség mutatkozott: 7,2 szdzalék Ma-
gyarorszdgon ¢és 16,3 szdzalék Szlovékidban." A lengyel foglalkoztatasi rata
valamivel alacsonyabb volt (64 szdzalék), a munkanélkiiliség azonban a ma-
gyarorszaginak tobb mint két és félszerese (18,2 szdzalék). Mibél adédnak
ezek a meghokkentben nagy kiilonbségek azonos foglalkoztatasi rataval ren-
delkezd, és egyéb jellemezéikben is hasonlé orszdgok kozote? Ezt a kérdést
vizsgaljuk a kovetkezoékben.

Munkanélkiiliség versus inaktivitds — magyar-lengyel-szlovik

osszehasonlitis

AZ 1.5. tdbldzat egy logit becslés eredményét mutatja. A modell a 15-59

13 Az Eur6pai Munkaeré-felvé-

éves, nem tanuld és nem dolgozd népességre vonatkozik, fiiggd véltozdja 1, | telbsl szamitott éves adatok.
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14 Az alacsony iskolazottsagnak
az atlagnal nagyobb gyakorisag-
galszeretnének fizetett munkat,
deadolgozniakardk kérén beliil
kisebb valészintiséggel keresnek
aktivan allast.

ha a vizsgalt egyén keresett alldst (és készen 4llt a munkdba lépésre), és 0, ha
inaktiv volt. A becsiilt esélyraték azt mutatjik, milyen mértékben hatott egy-
egy magyardzé valtozd egységnyi valtozdsa (0-rol 1-re) az 4llaskeresés esélyére
mds valtozok hatdsdnak kisztirése utdn. (Esélyratdn a keresési és nem keresési
valészintség p/(1 - p) hinyadosa értendé. Ha az esélyrdta 1-nél nagyobb, az
adott véltozd hatdsa pozitiv, ha 1-nél kisebb, negativ). Nem magyardzé mo-
dellrél van sz6, hanem arra irdnyul6 kisérletrdl, hogy vildgosabb képet nyer-
jink a keresési intenzitasban meglévé csoportkozi killonbségekrél.

1.5. tablazat: Az allaskeresésre hat6 tényezok Magyarorszagon, Szlovakiaban
és Lengyelorszagban 2005-ben - logit esélyratak

Megnevezés Magyarorszag ~ Szlovdkia  Lengyelorszag
NG 0,6762 0,3654 0,4004
Iskolai végzettség: alapfok 0,3187 0,3643 0,4691
Iskolai végzettség: kozépfok 0,5754 0,5321 0,6341
15-19 éves 1,6894 1,7220 2,6788
20-24 éves 2,3775 2,4834 2,9166
25-29 éves 1,5375 1,1279" 1,3354
55-64 éves 0,2681 0,2326 0,2089
Midta van munka nélkiil?

13-24 hénap 0,7256 0,7982 0,6437
25-36 hénap 0,7039 0,3883 0,5336
37-48 honap 0,5088 0,4936 0,6220
48 hénap régebben, vagy sohasem dolgozott 0,2578 0,3321 0,4499
Regisztralt, nem kap munkanélkiili-segélyt 11,0509 56,5593 20,0708
Regisztralt, kap munkanélkiili-segélyt 6,3514 35,7442 9,4638
Pszeudo R? 0,3022 0,5493 0,4130
Megfigyelések szama 52 650 17695 45025
Keresési arany 16,9 46,2 37,6

Minta: 15-59 éves, nem tanuld, nem dolgozé népesség.

Fiiggd vdltozd: 1, ha keres allast, 0, ha nem.

Szignifikancia: Minden k6zolt esélyrata szignifikans 0,01 szinten, kivéve az n felsé
indexszel jelzettet.

Referenciakategdridk: férfi, diplomds, 30-54 éves, 0-12 hénapja van munka nélkiil,
nem regisztralt.

A férfiak és n6k kozotti kiilonbség Magyarorszdgon kisebb, mint a masik két
orszégban, az iskoldzottsag szerinti eltérések azonban hasonléak mindharom
esetben.® A keresési valdszintiség lényegében ugyantigy valtozik az életkor-
ral Magyarorszagon, mint Szlovékidban, és a 24 évesnél id6sebbek esetében
Lengyelorszdgban. (A 15-24 éves, nem tanulé lengyelek kdzott azonban igen
magas az &lldskeresdk ardnya.) A munkakeresés mindhdrom orszédgban csok-
ken az allasvesztés 6ta eltelt id6vel, némileg eltérd palyat kovetve. Magyaror-
szagon Szlovikidhoz viszonyitva nagyobb ardnyban keresnek 4lldst a 25-36
hénapja munka nélkil lévék, de kisebb mértékben azok, akik négy évnél is
régebben dolgoztak utoljira, vagy sohasem dolgoztak. Lengyelorszaghoz vi-
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szonyitva a magyar keresési intenzitéds az els6 hdrom évben lassabban, utdna
gyorsabban csokken.

Ezek a killonbségek azonban jelentéktelenek azokhoz képest, amiket a re-
gisztrdltak és a munkanélkiili-segélyben részesiildk relativ keresési intenzitd-
siban latunk Magyarorszdgon, illetve a két masik orszdgban. Az esélyratak azt
jelzik, hogy Szlovakiéban és Lengyelorszagban a regisztraltak és segélyezettek
sokkal nagyobb ardnyban mondjak magukat dllaskeresének a nem regisztral-
takhoz viszonyitva, mint Magyarorszagon. Ennek nem az az oka, hogy a nem
regisztréltak nédlunk intenziven keresnek munkat: Magyarorszdgon a munka-
nélkiiliként nem regisztrale allisnélkiilick 8,8 szdzaléka keresett munkét, mig
Szlovakidban és Lengyelorszdgban 14,1 illetve 14,9 szdzalék. A munkanélki-
li-segélyben nem részestilék esetében a megfelel$ aranyok: Magyarorszigon
12,6, Szlovékiaban 46,1, Lengyelorszdgban 38,1 szdzalé¢k.

Ahhoz, hogy az élléskeresésnek a regisztricioval osszefiiggd kiilonbségeit
megértsiik, révid kitérét kell tenniink. Magyarorszdg azon néhdny orszigkozé
tartozik, ahol az allami foglalkoztatasi szolgalat a nem dolgozd népesség vi-
szonylag kis részét regisztralja, és a szolgélattal val6 kapcsolat az érintkezés
gyakorisdgdra vonatkozé adat szerint is laza. Ezt mutatja az 1.2. dbra.

1.2. abra: A 15-59 éves, nem tanul6 és nem dolgoz6 népesség kapcsolata
az dllami foglalkoztatasi szolgalattal 2005-ben
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Hatokor

Hatdkor: munkanélkiiliként regisztraltak ardnya.

Kapcsolattartds: a foglalkoztatasi szolgalatot az interju elétti honapban felkeresék
aranya. A fiigg6leges és vizszintes egyenes a sulyozatlan EU-atlagot jelzi.

A fliggéleges és a vizszintes egyenes a stilyozatlan EU-4tlagot jelzi.

Orszdgrividitések: AT — Ausztria, BE — Belgium, CY - Ciprus, CZ — Cseh Koztér-
sasag, DK - Dania, DE - Németorszag, EE — Esztorsza’.g, FI - Finnorszag, FR

- Franciaorszdg, GR — Gérégorszag, IE - [rorszag, IS - Izland, IT - Olaszorszag,
LT - Litvania, LU - Luxemburg, LV - Lettorszag, HU — Magyarorszig, NL — Hol-
landia, NO - Norvégia, PL — Lengyelorszag, PT — Portugalia, SI — Szlovénia, SK

— Szlovakia, SE — Svédorszag, UK — Egyesiilt Kiralysag.
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15 Déniaban és Norvégiaban a
regisztraltak kozott az egyhar-
madotis meghaladjaafoglalkoz-
tatottak aranya. Az 6sszeurdpai
atlag 14 szazalék,a magyar érték
1,3 szazalék.

Az abra vizszintes tengelyén azt mértiik, hogy a 15-59 éves nem foglalkozta-
tott népesség hdny szazalékde regisztréltdk munkanélkiliként, a fiiggdleges
tengelyen pedigazt, hogy a regisztréltak koziil hany szdzalék Iépett kapcsolat-
ba a foglalkoztatasi szolgilattal a kérdezést megel6z6 egy honapban. Nyugat-
Eurépalegtobb orszdga a bal felsé vagy a jobb alsé térnegyedben talédlhat6. Az
el6bbi esetben a foglalkoztatasi szolgalat viszonylag kevés embert regisztral,
de a munkaiigyi kirendeltségek és a nem foglalkoztatottak kozoeti kapeso-
lat igen intenziv. A mésik csoportban (jobb alsé sarok) a regisztraltak ardnya
magas, 25-50 szdzalék, de a kapcsolat kevéssé szoros.

A visegradi orszdgok koziil Csehorszdg, Szlovikia és Lengyelorszag — a
Hartz-reformon 4tesett németekkel és a svédekkel egytitt — egy harmadik cso-
portot alkot: igen magas a regisztraltak arinya, és ennek ellenére is intenziv
a kapcsolattartas. Magyarorszag a bal alsé térnegyedben foglal helyet, ahol a
régi tagéllamok koziil csak Olaszorszdg (és az Gjak koziil Lettorszdg) taldlha-
té: a munkaerd-piaci szervezet kevés nem dolgozét regisztrl és a nem dolgo-
26 népességgel dpolt kapesolat sem tekinthetd intenzivnek a hasonlé mérett
tigyfélkorrel dolgozé szolgalatokhoz viszonyitva.

A nemzeti gyakorlatok nagyfoku eltérései tobb tényezével fuggnek ossze.
Ezek kozé tartozik az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat és az 6nkorményzatok
kozotti munkamegosztas a munkanélkiiliek tdimogatdséban; az allami és a
magénkozvetités viszonylagos stilya; a szolgaltatds jellege (mennyire nyitott
a munkaiigyi szervezet a segélyre igényt nem tartd, inaktiv vagy éppen fog-
lalkoztatott tigyfelek fogaddsira),” valamint a munkaiigyi szervezet szerepe
a joléti elldtasok rendszerében. Végiil, de nem utols6 sorban, egy-egy orszag
pozicidja fiigg attdl is, hogy a foglalkoztatdsi szolgélat (munkaiigyi kozpont)
szdmon kéri-e a segélyezettektdl az élldskeresést, és milyen stirtin szdmoltat-
ja be az tigyfeleit. Az eltérd gyakorlatokrdl igen részletes attekintést ad Frey
(2005) tanulménya, valamint az (OECD, 2007a) tipoldgidja.

Visszatérve a részletesebben vizsgélt harom orszagra, tekintsiik at, milyen
részletekben kiilonbozik a magyar, szlovék és lengyel regisztriciés gyakorlat,
és ez hogyan fiigghet 6ssze az dlldskeresés intenzitdsival! Az 1.6. tdbldzat
adataibdl indulunk ki. Mint a tdbldzatba illesztett szovegek jelzik, a magyar
foglakoztatasi szolgalat a nem dolgozoknak, és ezen beliil az éllaskereséknek
is kis részét tartja nyilvan munkanélkiliként. Az AFSZ iigyfélkorében meg-
hatdrozé stllyal szerepelnek a jaradékot vagy segélyt kapok (valamint az aktiv
timogatdsban részestilok, akiket az Eurépai Munkaeré-felvételben nem lehet
azonositani). Lengyelorszdgban és Szlovékidban a munkanélkiili-segélyben
részesiil6k ardnya sokkal alacsonyabb, de ez nem jelenti, hogy a regisztraltak
nem kapnak mds tipust timogatdst. Szlovakidban a nem foglalkoztatottak
szdmos szocidlis juttatdshoz csak a ,,Munkatigyi és Csaldduigyi Hivatalokban”
tortént regisztracio esetén férnek hozzé, Lengyelorszdgban pedig a regisztra-
ci6 sziikséges feltétel a nyugdij-jogszerzéshez. (Magyarorszagon csak a segély
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utdn az llam dltal befizetett jarulék alapoz meg nyugdij-jogszerzést.) A ma-
gyar regisztréltak és segélyezettek ritkdbban keresik fel a kirendeltségeket, és
kevesebben mondjak magukat alldskeresének, mint szlovék és lengyel tarsaik.
Ugyanakkor négyszer-tizszer annyian 4llitjik, hogy 4llast ugyan nem keres-
nek, de szeretnének fizetett munkdt, mint a lengyel és szlovék regiszeraltak
illetve segélyezettek. Az allédst keresék vagy legaldbbis akardk egytittes aré-
nya a hdrom orszagban hasonld, 85-95 szazalékos.

1.6. tablazat: A regisztracios gyakorlat néhany mutatéja Magyarorszagon,
Lengyelorszagban és Szlovakiaban, 2005

Magyar- g, vaia LENSEH

orszag orszag
Regisztralt/nem foglal- 178 18 379 Maqurorszégpn anem Eiolgo_zék @s
koztatott az allaskeresok kis részét regisztral-
Regisztralt/éllaskeresd 59,0 83,3 76,7  jék.

, o A regisztraltak nagy része kap mun-
Segélyt kap/regisztralt 66,9 7,6 10,5 Kanglkil segélyt.

Kovetkeztetés

Jart ott az utols6 1 hé-

naphan/regisztralt 521 8,8 o A regisztraltak és segélyezettek ritkan
Jart ot az utplso 1 ho- 191 87.2 75.0 keresik fel a kirendeltséget.
napban/segélyezett

All4st keres/regisztralt 57,3 90,3 72,5  Koziiliik kevesen keresnek aktivan
Allast keres/segélyt kap 54,2 93,0 743  dllast...,

Szeretne fizetett mun-

két/regisztralt 293 31 n ..., de elég nagy résziik ,szeretne dol-

Szeretne fizetett mun- gozni”,

Kt/ segdlyerett 8031 90

Keres vagy sz_eret{]e 86,4 93,4 80,1  Viszonylag magas azok aranya, kik

dolgozni/regisztralt P e

K ¢ legalabbis szeretnének fizetett mun-
eres vagy szeretne 87.2 96,1 833 kit

dolgozni/segélyezett

A nyilvantartottak kozott annak ellenére alacsony az aktivan élldst keresék
aranya, hogy a magyar foglakoztatasi szolgélat a tartésan nem foglalkozta-
tottakat sokkal kisebb ardnyban éri el, mint a lengyel és szlovak szolgalatok.
Mint az 1.3. dbra mutatja, hogy a révid tavii munkanélkiiliek regisztrécios
ardnydban nincs nagy eltérés a harom orszdg kozote, a két vagy tobb éve nem
dolgozok esetében azonban husz-harminc szazalékpontosra névekszik a kii-
16nbség. Ez természetesen Osszefiigg azzal, hogy a foglakoztatdsi szolgalat
tigyfélkorében magas a munkanélkiili-jdradékban és aktiv timogatésban ré-
szesiilok ardnya, e timogatasok pedigidében korlatozottak, mig a masik két
orszdgban a regisztricidban valé érdekeltség hosszabb tivon is fennmarad.
Mint ismeretes, Magyarorszdgon a rendszeres szocidlis segélyben részesiild,
aktiv kort nem foglalkoztatottaknak regisztraciot és egyticemikodési kote-
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16 Egy 2 x 2-es tablazat speci-
alis esetében ez a mérték x*/n
négyzetgyokével egyenls. A
V-értékek szamitdsanal a tel-
jeskoriisitd sulyokat nem hasz-
néalhattuk.

lezettséget ir eld a torvény, a segély azonban jévedelemhatdrhoz kotote, igy az
a tartds munkanélkiilieknek eleve csak egy kisebbségéhez jut el.

1.3. abra: Munkanélkiiliként regisztraltak aranya a nem foglalkoztatottak kozott
az allas elhagyasa ota eltelt id6 fiiggvényében
Magyarorszagon, Lengyelorszaghan és Szlovakiaban, 2005

60
i

40

20
|

T T T T T

24 36
Miota nem dolgozik, hénap

HU PL SK

Orszdgrividitések: HU — Magyarorszag, PL — Lengyelorszag, SK — Szlovékia.
Megjegyzés: Az adatok a 15-59 éves, nem tanuld, nem dolgozé népességre vonatkoznak.

Regisztrilt és ILO-OECD munkanélkiiliség

Az eddigéttekintett adatokbdl sejthetd, hogy Magyarorszdgon igen laza akét-
féle (aregiszerdle, illetve az ILO-OECD meghatérozésa szerint mért) munka-
nélkiiliség kapcsolata. Nemcsak a keresési munkanélkiiliség alacsony, hanem
aregisztralt munkanélkiili-rita is. Mind az els4-, mind a masodfaju ,,hiba” je-
lentés a szé statisztikai értelmében: az aktiv dlldskeresdk viszonylagkis részét
regisztréljik, ugyanakkor sok a munkat nem keresé regisztrale tigyfél. A mér-
tékekrolaz 1.7. tdbldzat ad képet. Az aktiv dllaskereséknek Magyarorszdgon
59,0 szézalékdt regisztraltak 2005-ben. Ez az ardny 20-25 szdzalékponttal
alacsonyabb volt a lengyel és szlovak mértéknél. A regisztraltak kozil 4llast
keresék ardnya (57,3 szdzalék) nem csak a lengyel és szlovék szinthez képest
alacsony, e tekintetben egész Eurdpéban az utolsé helyen éllunk.

A téblézat utolsd sordban a keresési és regisztrdlt munkanélkiliség kapcso-
latdnak erésségét mérd Cramér-féle V mutatée tiinteteiik fel.'* Minél kozelebb
all V'az 1-hez, annél erésebb a két munkanélkiliségi méreék kozotti kapeso-
lat. Lithatd, hogy a V' mutaté Magyarorszégon sokkal alacsonyabb, mint Len-
gyelorszdgban és Szlovékidban. Itt be nem mutatott részletesebb szdmitdsaink
szerint ez igaz volt minden iskoldzottsagi szinten és az alldsvesztés ota eltelt
idé szerint képzett Gsszes csoportban.
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1.7. tablazat: Az ILO-0ECD és a regisztralt munkanélkiiliség kapcsolata
Magyarorszagon, Lengyelorszaghan és Szlovakiaban, 2005

Magyar- - Lengyel-
Megnevezés orszag Stlovalia orszag
Foglalkoztatott/népesség 69,3 70,6 63,6
ILO-0ECD munkanélkiili-rata 7.3 16,6 18,6
Regisztralt munkanélkiili rata 7,5 15,5 19,8
Az allast keresok koziil regisztralt (szazalék) 58,5 92,2 76,8
A regisztraltak koziil allast keres (szazalék) 60,8 82,2 72,1

Cramér-féle V (regisztralt és ILO-OECD munkanélkiiliség) 0,499 0,778 0,660

Ertelmezési kisérlet

A rendelkezésre 416 keresztmetszeti adatok nem alkalmasak annak eldontésé-
re, hogy milyen tényezék vezetnek egyidejilegalacsony — és igen gyengén kor-
relal6 — regisztrale és ILO-OECD szerinti munkanélkiiliséghez Magyaror-
szagon: azért keresnek-e kevesen allast, mert a munkaiigyi szervezet a piacnak
csak kis részét fedi le, és/vagy nem kényszeriti dlldskeresésre a munkanélki-
licket, vagy az allastalanok azért nem keresnek kapcsolatot a foglalkoztatdsi
szolgélattal (a munkaiigyi kozponttal), mert nem akarnak fizetett 4llast.

Bizonyara igaz, hogy az allistalanok egy része a rejtett gazdaségban szer-
zett jovedelmének, valamint a regisztracichoz nem kotoee joléti transzferek-
nek koszonhetéen munka nélkiil is jelentds jovedelemhez jut, ezért nem I¢-
tesit — vagy csak tovibbi segélyek megszerzése céljabol létesit — kapesolatot a
munkatigyi szervezettel. Ez talin megmagyarazhatnd az alacsony regisztraci-
s ardnyt, részben azt is, hogyan keriil sok 4lldst nem keresd tigyfél a nyilvan-
tartottak kozé, de a nem regisztrdlt dlldskeresék nagy szdmdt nem. A leirt
tiinetek nehezen fordulhatndnak el egyiittesen, ha nem lenne igaz, hogy a)
Magyarorszigon a sz6 sziik értelmében vett munkanélkiili-segélyezés rendki-
viili méreékben visszaszorult, és b) a munkaiigyi szervezet kevéssé képes vagy
hajlandé kikényszeriteni az dlldskeresést, mint a segélyhez jutds feltételét.

A magyar joléti rendszerben meghatarozé sulyu transzferek vagy nem ir-
nak el8 egyiittmtkodési kotelezettséget a munkatigyi szervezettel, vagy ha
a torvény igy rendelkezik is, a gyakorlatban a hangstlyt nem az alldskeresés
kikényszeritésére helyezik. A 15-59 éves nem tanulé és nem dolgozé népes-
ség 39 szazal¢ka nyugdijas volt 2005-ben. Noha a munkapiaci megfontol4-
sok kimutathatéan erds szerepet jatszanak a korhatar elétti nyugdijazdsban
(Cseres-Gergely, 2007; Scharle, 2007), annak fékezésében a foglalkoztatdsi
szolgdlatnak marginilis szerep jut, egyelére nem mikodnek olyan jellegt, at-
fogd, a korai nyugdijba vonuldst munkapiaci problémaként (is) kezel8 prog-
ramok, mint a tavalyi Munkardpiaci Tiikorben részletesen ismertetett brit
program, a Munkdhoz vezetd utak (pathways to work) (Scharle, 2007). A
nem foglalkoztatottak 17 szdzaléka gyesen-gyeden-gyeten volt 2005-ben.
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17 Eztton koszonjik Stepan
Jurajda, Jaroslav Kacmar, Daniel
Munich és Michal Palenik se-
gitségét a szlovak regisztracios
és segélyezési gyakorlat jobb
megértéséhez.

18 Ilyen igazolasok kiaddsara
jutanyos, 300-400 forintnak
megfelel$ dron szémos vallal-
kozas szervez6dott.

19 Az allaskeresés ellenérzésé-
nek szigorat 2008-ban enyhi-
tették. A 2005 elétti feltételek
visszaallitdsa arra utal, hogy a
szlovak kormanyzat maga sem
tartotta sikeresnek a korabban
hozott drakéi intézkedéseket.
20 A regisztracid, illetve az
allaskeresésnek a nyugdijjog-
szerzés fenntartasaval torténd
elismerése Lengyelorszag eseté-
benis érdekeltséget teremtarra,
hogy a kérdezett magatallaske-
resének mondja, ugyanakkor a
kirendeltségi gyakorlat sokkal
lazabb, mint Szlovakiaban, sét,
az OECD (2007b) szerinta mun-
kakeresés ellendérzése éppen itt
alegelnagyoltabb a megvizsgalt
eurdpai orszagok koziil.

Noha a gyermektdmogatdsok igénybevételében is megmutathaté a munka-
eré-piaci esélyek erds szerepe (Bdlint—Kolld, 2007), a foglalkoztatdsi szolgd-
lat az igénybevevék mindéssze 2-3 szazalékat tartja nyilvin munkanélkili-
ként, és a munkétdl hosszu ideje tévollévék informéldsira és segitésére sem
alakultak ki eljirdsok. A legjobb munkavallalasi korban lévé nem dolgozék
tovabbi 15 szdzaléka rendszeres szocidlis segélyben részesiilt. Noha esetitkben
a munkatigyi kirendeltségekkel val6 egyiittmitikodés és igy az dlldskeresés is
elvben kételezd, a gyakorlatban ez részlegesen és kirendeltségenként igen nagy
kilonbségekkel valdsul meg (Bddis—Nagy, 2008). A hangsuly a ,munkakész-
ség” és nem az allaskeresési aktivitds ,tesztelésén” van, és a meghirdetett elvek
szerint e célra alkalmazott Snkormanyzati szervezésti kozmunka el is vonja az
id6t és a figyelmet a munkakereséstdl, illetve annak tdmogatdsatdl. Munka-
nélkili-jdradékban a nem dolgozék mindéssze 5 szdzaléka részesiile a 2005.
évi megfigyelések szerint. A klasszikus értelemben vett munkanélkiili-segé-
lyezés a kilencvenes évek masodik felétdl kezd8dden visszaszorult, és szelek-
tivebbé vl (Nagy, 2000), ami egyfeldl — a nem dolgozé aktiv kortiak egésze
szdmdra — sziikitette a kirendeltségi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, més-
feldl rontotta annak esélyét, hogy a munkatigyi szervezet a segélyek részleges
megvondséaval szankciondlhassa az allaskeresés elmulasztésat.

Alegélesebb ellenpélddt alighanem egész Eurépaban Szlovikia nyujtja, ahol
a regisztraci6 tobbféle szocidlis segélynek is feltétele, és az dllaskeresés ellenér-
zése rendkivil szigorti.”” A 2005. évi reformok elétt a munkanélkiiliecknek ha-
vontakellett megjelenniiik az irodaban, mig Magyarorszigon a torvény szerint
hdromhavonta. (Egyes iroddkban az eljirasrend ennél stirtibb jelentkezést ir
elé, lisd Bddis—Nagy, 2008). A 2005. évi szlovék reform havi kétszeri, a tartés
munkanélkiilicknek pedig heti egyszeri jelentkezést irt el8, valamint megko-
vetelte az éllaskeresés irdsos dokumentaldsdt, példdul a felkeresett munkalta-
tok dltal kiadott igazolds formdjaban.'® Az igénybevételi feltételek szabalyozdsa
meghatarozé szerepet jatszik abban, hogy Szlovékidban rendkiviil magasa nem
foglalkoztatottak regisztrécios aranya, és hogy a regisztraltak igen nagy része
mondja magét éllaskeresének a munkaerd-felvételben.”” Nem feledkezhetiink
meg arrol, hogy a lakossdgi adatfelvételekben az dllaskeresésre vonatkozé kér-
déseket hatdsigi jogkorrel nem rendelkez6, 4m sok kérdezett szemében mégis
a hivatalossagot képviseld kérdezdbiztosok teszik fel: ha segély csak az éllaske-
reséknek jar, a kérdezettek hajlamosak lesznek magukat annak mutatni olyan
félhivatalos kornyezetben is, mint egy adatfelvételi interja. >

Szdmit-e az dlldskeresés ?

A ,bevalldsi torzitdstdl” fiiggetleniil is felmertilhet az a munka-gazdasagtani
irodalomban régéta vitatott kérdés, hogy egyaltalan érdemes-e hatédrvonalat
huzni a munkanélkiiliség (U) és az inaktivitds (N) kozé. A vélasz nagymér-
tékben fiigg a vizsgélati céledl.
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A dinamikus makroelemzés tobbnyire megelégedhet az ILO-OECD mun-
kanélkiili-ratdjival mint a munkaerdpiac dllapotédnak jelzészdmaval. Noha az
U/N arédnyokban az orszdgok kozott igen nagy eltérések fordulnak eld, az U és
N raték tobbnyire azonos irdnyban és mértékben véltoznak Az ILO-OECD-
rata hasznalata a statikus nemzetkézi 6sszehasonlitast sem torzitja sulyosan:
ha igaz is, hogy a kiilonb6z6 munkanélkiiliség-definiciok er6sen eltérd szin-
teket jelezhetnek (ldsd példaul Brown és szerzétdrsai, 2006), az orszagok
rangsoran ez keveset valtoztat (Sorrentino 1993, 1995, 2000).2!

A foglalkoztatdsi potencidl kérdésével foglalkoz6 kutatdsok nem banhat-
nak ilyen nagyvonaltan az U és N kozotti hatdrvonal kérdésével, amennyi-
ben az allaskeresés pillanatnyi megléte/hianya a munkaerépiachoz valé ko-
t6dés hosszabb tévon is eltéré szintjére utal. Flinnand—Heckman (1983) ma
is igazodasi alapnak tekintett irdsa erésen eltérének taldlta az U és N csopor-
tokat a piachoz val6 hosszabb tavi kotédés és az elhelyezkedési esélyek szem-
pontjdbol. Juhn és szerzdtdrsai (1991), valamint Murphy—Topel (1997) ezzel
szemben akét csoport egytittes kezelését taldltdk termékenyebbnek. Garibal-
di-Wasmer (2001) és Boeri (2000) — utdbbi éppen a volt szocialista orszagok
példdjan — olyan modelleket alkalmaznak, amelyekben az egyensulyi foglal-
koztatds, illetve a munkanélkiiliség szintje sem jelezhet6 el6re az U és N ko-
zotti vélasztds sajdtossagainak ismerete nélkiil. A Jones—Riddell (1999) szer-
z6péros az inaktiv népesség heterogenitdsat hangstlyozza, rdmutatva, hogy
az allést nem keresd, de dolgozni akard csoport piachoz kétddése a munka-
nélkiiliekéhez hasonlé mértékd.

A magyarorszagi kutatasok vegyes eredményekkel szolgltak. Micklewright—
Nagy (1999) és Kollé (2001) 1997 elsé negyedévétsl kezd8dden masfél évigks-
vetett nem foglalkoztatotti mintikat a munkaeré-felvételben. Diszkrétiddtarta-
mu modellen végzett szamitdsaik szerint az allast keresd és az allast nem keresd,
de dolgozni akard férfiak elhelyezkedési esélye statisztikailag azonos volt.

A misodikként emlitett kutatds egy 1997 harmadik negyedévben indulé
kohorszot is megvizsgalt, és itt a férfiak esetében is kimutathaté volt a allas-
keresés hatdsa az elhelyezkedési esélyre, ami arra utal, hogy az els6 negyedévi
dllomanyra kapott eredményeket esetlegesen torzithatta az ideiglenes elbo-
csitottak visszatérése a kordbbi munkahelyeikre, az a tény, hogy az elhelyez-
kedések zome az épitdipari és mezdgazdasigi szezon elejére esett. Feltételez-
hetd, hogy az inaktiv férfiak egy része ezeknek a szezondlis munkahelyeknek
a megnyildsra vart, és keresés nélkiil is el tudott helyezkedni.

A néknélaz allaskeresok szignifikinsan nagyobb aranyban helyezkedtek el
mindkét kutatds szerint, mindkét mintdban. Micklewright—Nagy (2005) ter-
vezett kisérlete, melynek keretében a munkanélkiiliek egy részét a szokottnél
stirtibben hivtik be a kirendeltségekre, arra utalt, hogy az alliskeresési kove-
telmény szigorubb szimonkérése egyes csoportokban szignifikansan novelte
az elhelyezkedési ardnyt.
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a kivételre, amikor egy orszag
rangsorbeli helyezése is nagy-
mértékben figg a vélasztott
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222005 mérciusaban a magyar
munkanélkiilirata 6,8 szazalék
volt, anyolc volt szocialista EU-
tag és a két tagjelolt (Bulgaria
¢és Romania) ratainak atlaga
ugyanekkor 10,4 szdzalék. A
magyarorszagi rata 2008 mar-
ciusidban 7,6 szazalék volt, im-
mar magasabb a kozép-kelet-eu-
ropai atlagnél (6,1 szdzalék), a
harmadik helyen Szlovékia (9,8
szazalék) és Lengyelorszag (7,7
szazalék) utdan. Magyarorszagaz
egyetlen volt szocialista uniés
tagorszag, ahola munkanélkiili-
$¢g2005-2008-ban névekedett
(Eurostat).

Akadélyozza-e az allaskeresés hidnya a foglalkoztatdst, csokkenti-e a piaci
rugalmassigot? Bizonyos hatdrok kozott nem, hiszen a munkaerd-piaci moz-
gasok zome (a palyakezdést ¢és a nyugdijba vonuldst leszdmitva) a foglalkoz-
tatds ¢és a munkanélkiiliség kozot, illetve kiilonb6zé munkahelyek kozote
— kozbensé munkanélkiiliség nélkiil — zajlik. A szokasos intézményi indiké-
torokkal dolgozé elemzések (Riboud és szerzdtdrsai, 2002, Cazes—Nespo-
rova, 2003, Rutkowski és szerzétdrsai, 2005) igen rugalmasnak mutatjik a
magyar munkaerdpiacot, és a bérrugalmassagra (Kdrasi 2005, Kollg, 2001),
amunkahely-forgalomra (Kérdsi, 2005), valamint az alkalmazkodasi koles¢-
gekre (Kdrosi—Surdnyi, 2002) vonatkozd becslésck sem jeleznek nagyfoku
rugalmatlansagot. A magyarorszagi munkanélkiiliség — a 1.4. tdbldzatban
hasznalttal analég mutat6 szerint — kevésbé tartds, mint Lengyelorszagban
és Szlovakidban (tovabba Szlovénidban, Olaszorszégban, Belgiumban, Gé-
rogorszagban és Litvanidban). Latni kell, hogy ezek az eredmények nem fel-
tétleniil dllnak ellentmonddsban a fejezetben ismertetett tényekkel, melyek
tomeges ¢és tartds inaktivitdsra — rugalmatlansdgra, és a rugalmassag egyik
fontos feltételének, az alldskeresésnek a hidnydra — utalnak.

A piachoz valé — munkakeresésben meg nem nyilvinul6 — ldtens kotddés
aktivizalédhat, ha javulnak az elhelyezkedési esélyek. Erre utal, az a tapasz-
talat, hogy a foglalkoztatds egységnyi novelése egységnyinél kisebb mérték-
ben csokkenti a munkanélkiiliséget, mert a konjunktira javuldsinak hatdsira
az inaktivak egy része belép a piacra. Magyarorszag esetében a makroadatok
legfeljebb a n6knél utalnak ilyen hatds esetleges meglétére: 1997-2000-ben
a 15-55 éves nok foglalkoztatdsanak novekedése egyidejtileg az inaktivitas
csokkenésével jrt. (Ebben azonban szerepet jitszhatott a korhatar elétti nyug-
dijba vonulds késleltetése pArhuzamosan az dregségi korhatdr emelésével.) A
férfiaknal az eltoléddsok egyértelmitien a munkanélkiiliség és a foglalkozta-
tés kozott torténtek, jo és rossz periddusokban egyarant. Ha nem érvényesiil
afent emlitett, ugynevezett ,bizonytalan munkavéllaléi hatds” (discouraged
worker effect), a foglalkoztatds és a munkanélkiiliség anélkiil reagalhat ru-
galmasan a piaci jelzésekre, hogy ez érintené az inaktiv tomeget: a piac lehet
rugalmas, de ugyanakkor igen kismérett is. Az idézett szakirodalmi ered-
mények fényében nem lenne meglepd, ha az esetlegesen felgyorsulé gazda-
sdgi novekedés csokkenteni kezdené a mara mar magassa valt magyar mun-
kan¢lkiiliséget, ahogy az az sszes tobbi volt szocialista orszagban tértént az
elmult harom évben,** de szimos okunk van kételkedni abban, hogy a hatésa
atterjedhet-e az inaktivakra.

Egyel6re nem folyt olyan kutatds, ami a teljes nem foglalkoztatdsnak a bé-
rekre kifejtett nyomdsat tanulmdényozta volna. A munkanélkiiliség bérekre
gyakorolt hatdsit tobb tanulmény is vizsglta. [Kertesi—Koll§ (1998) az érett
piacgazdasigokra jellemzé kapesolatot taldlt a munkanélkiiliség szintje és a
bér szintje kozote, Kérasi (2005) vizsgalatai iddben gyengiild kapcsolatra utal-
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tak.] Amennyiben az inaktivak nem tdmasztanak versenyt a munkahelyekért,
akkor az allaskeresés hidnya kozvetve, a bérnyomast enyhitve is fékezheti a
foglalkoztatds novekedését.

Zdro megjegyzés

Ebben az alfejezetben nem kivantuk értékelni a magyar regisztracios és se-
gélyezési gyakorlatot, ami lathatéan szorosan osszefonddik a munkavéllaldsi
kort inaktivitds problémajéval. Az adatok dttekintése azonban arrél gy6zote
meg minket, hogy ha valaki alaposabb elemzés tjan szeretné megtalélni az
alacsony foglalkoztatdssal parosul6 alacsony munkanélkiiliség magyar spe-
cifikumédnak kulcsdt, annak nem az id8seket vagy a fiatalokat, az iskoldzat-
lanokat vagy az allastalan diplomésokat, avagy a tartés munkanélkiiliek ,,re-

/ 14 7. . .7 YRR . . .y
ményvesztését” kell kutatnia, hanem a jéléti és munkaiigyi rendszer sajatos
mukodését kell mélyebben megértenie.

Munka és nem munka hatdran

Munka és nem munka kozott nem csak az eléz§ alfejezetben targyalt érte-
lemben - az dllaskeresés alacsony szintje miatt — hiizddik éles hatdr Magyar-
orszdgon. Hasonldan feltind, mennyire ritka a hagyomanyos, heti 6tnapos,
napi nyolcéras munkarendtdl valé eltérés, milyen kevesen kotédnek részlege-
sen a munkahoz. Ennek a mértékérdl és formairdl probélunk rovid actekin-
tést adni ebben az alfejezetben, annak elérebocsdtaséval, hogy ezuttal nem
magyar, hanem kozép-kelet-eurépai (egyes esetekben kelet- és dél-eurdpai)
sajatossigokrol lesz sz6.

A térgyalds tovébbra is a 15-59 éves, nem tanulé népességre vonatkozik. A
valasztds egyik indoka, hogy a fiatalok korében a részmunkaidés, illetve id6-
szaki foglalkoztatas Nyugat-Eurépan beliil is nagyon széles savban szérodik:
a15-24 éves, nappali tagozaton nem tanulé fiatalok kérében példaul a heti 36
6rdnal kevesebbet dolgozdk ardnya 19 szdzalék (Olaszorszdg) és 57 szdzalék
(Norvégia) kozote, a heti 20 6ranédl kevesebbet dolgozoké 1 szdzalék (Izland)
és 37 szézalék (Norvégia) kozoee valeozik. E kiilonbségeket tovabb névelik a
didkmunka elterjedtségében mutatkozd eltérések. Ezért a fiatalok foglalkoz-
tatasinak és munkaidejének kérdését késébb, kiilon fejezetben targyaljuk. Az
iddsebbek levalasztasit épp ellenkezdleg, a viszonylag kis kiilonbségek indo-
koljak. Magyarorszagon az 59 évesnél id8sebb foglalkoztatottak kozott a 36
6rdnal kevesebbet dolgozok ardnya 2000-2005-ben dtlagosan 40,1 szazal¢k
volt,amiaz EU-15-ben tapasztalhat6 széroddsi tartomédnyba esett.”® Az id6s-
kori munkavéllalas kérdésére is kiilon fejezetben tériink vissza.

Modszertani megjegyze’sek

A munkaidé hosszdnak ¢s a részmunkaiddsok ardnyanak nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasit megnehezitik — szigortan véve: lehetetlenné teszik — a ,,szoké-
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24 Az EU-15 orszagaiban az
atlagos hanyad 11,7 szazalék,
Kozép-Kelet-Eurépaban 5,2
szazalék, a Baltikumban 5,1
szazalék.

sos munkaid8” felmérésében az orszdgok kozott mutatkozd kilonbségek. A
munkaerd-felvételekben szereplok egy része nem tud vélaszolni arraa kérdés-
re, hogy a f6 munkajéban mennyit szokott dolgozni, tgy nyilatkozik, hogy
a munkaideje ,,nagyon véltoz6”. Az igy felel6k aranya nagyon széles hatdrok
kozott szérédik (1.4. dbra).

1.4. abra: A nagyon valtozé6 munkaiddben dolgozok aranya, 2005

e

.05

o
AT BE CY CZ DKES FI FRGRHU IE IT LT LU LV PL SE UK

Orszdgrividitések: AT — Ausztria,BE — Belgium, CY - Ciprus, CZ — Cseh Koztarsa-
sdg, DK — Dania, ES - Spanyolorszag, FI — Finnorszag, FR — Franciaorszag, GR
— Gorogorszag, IE — frorszég, IT - Olaszorszag, LT - Litvania, LU — Luxemburg,
LV - Lettorszag, PL — Lengyelorszag, SE — Svédorszag, UK — Egyesiilt Kiralysag.
A vilaszlehetdség nem megengedett, az érték zérus: Németorszag, Esztorszag, Izland,
Hollandia, Norvégia, Portugalia, Szlovékia, Szlovénia.

Az orszagok egy kis csoportjiban — Belgium, Trorszdg, Luxemburg, Lettor-
szdgés Litvdnia mellett Magyarorszdg — a valaszaddk 4-10 szdzaléka szimolt
be nagyon valtozé munkaidérél 2005-ben. Négy-ot orszdgban a kozolt ardny
egy-két szdzalékos, tobb mint tizben pedig zérus vagy attdl alig kiilonbozé.
Nyilvdnvald, hogy itt nem valésigos, hanem szdmbavételi eltérésekrdl van
sz6, arrdl hogy egyes orszdgokban ezt a valaszlehet8séget fel sem kindljak,
mésutt pedig a kérdezdk végiil is rdbirjék az interjualanyt a ,szokdsos mun-
kaid8” megjelolésére.

Emiatt miga szokdsos munkaid6re vonatkozd adat egyéni szinten nem — és
populdcids szinten is csak korldtozottan — haszndlhaté a munkaidd hosszanak
megéllapitdsara, a referenciahéten ténylegesen ledolgozott munkaidé sem te-
kinthet6 megfelel6 mutatdnak, mert szabadsag, betegség és més okok miatt
erdsen eltérhet a hosszabb tavon jellemzé szinttél. A referenciahéten tényle-
gesen ledolgozott id§ az esetek nem elhanyagolhaté részében nulla, mint azt
az 1.8. tdbldzat mutatja. A munkdjuktdl ideiglenesen tavol lévék arinya a
nyugat-eurépai orszdgokban nagyjébol hiromszor akkora, mint a volt szo-
cialista orszagokban, és Iényegesen magasabb, mint a Gorogorszdgban, Cip-
ruson, Portugéliaban és frorszégban.24
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1.8. tablazat: A munkajuktol a referenciahéten ideiglenesen tavol 1évék aranya az
ILO-OECD-mddszerrel szamolt foglalkoztatottak kozott, 2005 (szazalék)

Sorszam  Orszag Szézalék  Sorszdm  Orszag Szézalék
1. Svédorszag 16,0 14.  Olaszorszag 10,5
2. Norvégia 15,9 15.  Németorszag 838
3. Belgium 15,2 16.  Cseh Koztarsasag 8,0
4, Finnorszag 15,1 17.  Trorszég 78
5. Franciaorszag 14,6 18. Ciprus 1,1
6.  Dania 14,0 19.  Portugélia 6,8
7. Spanyolorszag 13,8 20. Litvania 53
8. Hollandia 13,6 21.  Silovakia 5,1
9. Egyesiilt Kiralysag 12,6 22. Magyarorszag 4,6
10.  Luxemburg 12,3 23. Gorogorszag 4,2
11.  lzland 12,1 24, Lengyelorszag 41
12.  Ausztria 11,7 25.  Esztorszag 3,7
13.  Szlovénia 11,4 26. Lettorszag 3,1

Athidalé megolddsként a munkaid hosszét, valamint a részmunkaidé ara-
nyat is a szokdsos és aktudlis munkaidé viszonya alapjan képzett csoporto-
kon belil vizsgaljuk, figyelmiinket a referenciahéten legalabb egy 6rat dolgo-
zokra korldtozva. A részletezd bontdsokat haszndlé szdmitdsok bemutatdsa
az osszes orszagra attekinthetetlen méret(i szimtengert eredményezne, ezért
a tiblazatokban Magyarorszag mellett négy tovébbi orszdg adatait mutatjuk
be, amelyek elég jol reprezentiljik az Eurépaban kialakult tipusokat: Dénia,
Ausztria, Gorogorszag és Szlovakia. A szovegben utalunk az eurdpai tlagra,

illetve sz6rédési tartomanyra.

Az 1.9. tdbldzatban az aktudlis és szokdsos munkaidd viszonya alapjan kép-
zett csoportok megoszlasira, az 1.10. tdbldzatban az egyes a csoportokban
megfigyelt tényleges heti munkaiddre vonatkozé adatok talalhatok.

1.9. tablazat: A referenciahéten dolgozok szazalékos megoszlasa a ténylegesen
ledolgozott és a szokasos munkaidé viszonya szerint, 2005

El6z6 heti munkaidd Ausztri . GOrdg-  Magyar-  Szlové-
. . usztria  Dania h . :
a szokasoshoz képest orszadg  orszag kia
Férfiak
Egyenld 616 532 85,3 76,9 96,3
Kevesebb 26,3 31,4 13,7 7,5 3,7
Tobb 21,2 14,5 0,8 32 n.a.
Nincs szokdsos munkaidd (nagyon valtozd) 1,9 0,9 0,2 12,4 n.a.
Osszesen 100,0  100,0 100,0  100,0  100,0
Nok
Egyenld 60,7 519 82,9 82,1 94,5
Kevesebb 286 345 16,0 10,7 5,5
Tobb 9,2 12,3 0,8 2,1 n.a.
Nincs szokdsos munkaidd (nagyon valtozd) 1,5 1,3 0,3 5,1 n.a.
Osszesen 100,0  100,0 100,0  100,0  100,0

Minta: a referenciahéten legaldbb egy 6rat dolgozok.
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Magyarorszigon — Gorogorszighoz és Szlovédkidhoz hasonléan — viszonylag
kevesen dolgoznak a szokdsostdl eltéréd munkaiddben. A férfiak 12,4 széza-
Iéka és a ndk 5,1 szézaléka ,,nagyon viltozé” szokdsos munkaidérél szamolt
be, mig ez az ért¢k a tobbi orszdgban nagyon alacsony, Szlovékidban pedig
csak a szokdsosnak megfeleld, vagy anndl révidebb aktualis munkaidérol 4l
rendelkezésre adat.

1.10. tablazat: A referenciahéten dolgozok heti munkaidejének atlaga és szorasa, 2005 (6ra)

Heti munkaideje a szokdsoshoz viszonyitva

egyenld kevesebb tobb nagyon véltozd Osszesen
Orszag atlag  szords  atlag  sz6rds  atlag  szOrds  atlag  szords  atlag  sz0rds
Férfiak
Ausztria 44,0 11,0 35,0 11,5 50,8 11,0 . 43,0 12,1
Dania 40,3 9,6 32,4 10,8 49,4 12,0 . 39,9 11,6
Gorogorszag 45,0 10,5 32,1 10,1 558 10,1 . 43,7 11,2
Magyarorszag 41,3 5,9 30,2 98 50,7 7,4 45,6 126 416 8,0
Szlovakia 421 6,6 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. na 421 6,6
Nok
Ausztria 34,4 13,3 27,1 120 415 13,2 . 34,0 13,7
Dania 349 8,4 26,7 97 415 10,2 . 34,0 10,0
Gorogorszag 40,1 10,6 28,4 10,3 54,9 11,5 . 38,9 11,3
Magyarorszag 39,4 55 27,1 9,1 48,0 8,4 41,0 13,6 39,0 7,2
Szlovakia 39,9 57 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. na. 399 57

Minta: a referenciahéten legalabb egy érat dolgozok.
Megjegyzés: a két pont azt jel6li, hogy az adat a kis esetszdm miatt nem szdmithato.

/ft[agos munkaidd

A referenciahéten a szokdsosnak megfelelé munkaidében dolgozd magyar
férfiak 41,3 6rds munkaideje lényegesen rovidebb, mint a gorogoké és az
osztrakoké, de a szlovakokéval egyiitt meghaladja a danokét. Ugyanakkor
andk 39,1 6rés munkaideje ot 6réval hosszabb, mint az osztrakoké és a dé-
noké, bér valamivel révidebb, mint a gorogoké és a szlovakoké. A munkaidd
szorasa a két volt szocialista orszdgban sokkal kisebb, mint a harom régi EU-
tag esetében.

A szokdsosndl rovidebb munkaidben dolgozdkra vonatkozé adatok mind
az ot orszagban mindkét nemnél egymashoz hasonldk. A szokdsosndl tobbet
dolgozdk esetében Magyarorszag a két nyugat-eurdpai orszdg és Gorogorszag
kozott helyezkedik el.

A nagyon vdltozd munkaidében dolgozé magyar férfiak tényleges 4tla-
gos munkaideje a referenciahéten meghaladta a 45 6rat, és a n6ké is elérte a
41 6rat. Tovabbi, a tabldzatban nem szereplé adatok szerint a nagyon vélto-
z6 munkaidérél beszdmolé magyaroknak mindéssze 4,4 szazaléka volt teljes
mértékben tavol a munkahelyétél, tehat e csoport mind a munkavégzésnek
a referenciahéten megfigyelt gyakorisiga, mind a munkaidé hossza alapjén
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a folyamatosan foglalkoztatott, teljes munkaidds sokasdghoz hasonlit.” (A
tobbi orszdgban az alacsony esetszam miatt az dtlagos munkaid6adat koz-
lésérdl eleekintiink, megjegyezve, hogy ott is a magas, 36 6ra feletti értékek
dominalnak).

Osszességében, a magyar férflaknak a referenciahéten mére tényleges dtlagos
munkaideje sem kirivéan alacsonynak, sem nagyon magasnak nem tekinthe-
t6, félaton all a ddn és az 6sszeurdpai 6sszehasonlitdsban is kiemelkedd gorog
éreék kozote. (A 41,6 6rés munkahée 36 perccel hosszabb az EU-15 4tlagnal).
Ugyanakkor a dolgozé nék — kézép-kelet- és dél-eurdpai tarsaikhoz hasonlo-
an — lényegesen hosszabb munkaidét teljesitenek, mint a nyugat-eurépaiak: a
magyar nék heti 6t 6réval tébbet dolgoznak, mint az osztrikok és a danok. A
39 6rés heti munkaidejiik 6,5 6raval, majdnem egy egész munkanappal hosz-
szabb, mint a nyugat-eur6pai néké dtlagosan!

Részgmunkaidd

A részmunkaid6sok ardnyét a tirgyalt okokbdl csak azokndl mérhetjiik meg-
bizhatéan — a referenciahéten ledolgozott 6rak szima alapjan — akik ekkor a
szokdsosnak megfelel6 munkaidében dolgoztak. Az 1.11. tdbldzat szerint a
36 6ranal rendszeresen kevesebbet dolgozé férfiak ardnydt Magyarorszdgon
2,6 szazalékra becstilhetjiik, a 20 6randl kevesebbet dolgozdk ardnya pedig
gyakorlatilag nulla. Ez az érték fele-egyharmada a hdrom régi EU-tagndl mért-
nek, és gyakorlatilag azonos a szlovdkkal.

1.11. tablazat: A részmunkaid6sok szazalékaranya kiilonboz6 csoportokban, 2005

A referenciahéten A referenciahéten
1-35 6rat dolgozott 1-19 6rat dolgozott
munkaideje munkaideje munkaideje munkaideje
megfelelt nagyon valtozd megfelelt nagyon valtozo
a szokasosnak a szokasosnak

Férfiak
Ausztria 50 . 1,1
Dania 8,2 . 1,5
Gorogorszag 7,4 . 0,7 .
Magyarorszag 2,6 16,0 0,1 2,2
Szlovakia 2,1 n. a. 0,2
Nok
Ausztria 40,4 . 10,2
Dania 37,8 . 3,6
Gorogorszag 21,0 . 31 .
Magyarorszag 81 29,1 0,4 4,0
Szlovakia 59 . 0,6 n. a.

Megjegyzés: a két pont azt jel6li, hogy az adat a kis esetszdm miatt nem szamithato.

A n6knél a referenciahéten szokdsos munkaidében dolgozok 8,1 szazaléka
teljesitett 36 6rdndl kevesebbet, ez az ért¢k a gorognek kevesebb mint fele, a
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altal magasabb az atlagosnal,
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vdltozd munkaidotjelzé valaszo-
16k tobbsége a magyar munka-
erd-felvétel szerint vallalkozo
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26 Azugyanerre andipopulacio-
ra, hasonlé médszerrel szamitott
részmunkaidés hdnyad (1-35
oratdolgozok) az EU-15 egészé-
ben 47,3 szdzaléknak adodik, ez
azonban félrevezet$ adat, mert
tobb orszag esetében a median
munkaidé sem éri el a 36 6rat.
Ezeket az orszagokat (Hollan-
dia, Franciaorszag, Egyesiilt Ki-
ralysag, Németorszag) leszamit-
va a nyugat-eurdpai atlag 36,1
szazalékra rig. Megjegyezziik,
hogy a median munkaidé az
1.11. tdbldzatban vizsgalt orsza-
gok mindegyikében meghaladta
a 35 orat.

dannak kevesebb mint egynegyede, az osztraknak egyotode, a szlovéknél 4r-
nyalatnyival magasabb.*

Az 1.11. tdbldzat szerint, noha a nagyon véltozé munkaidében dolgozé
magyarok dtlagos munkaideje magas, koritkben a részmunkaidésok ardnya
nem clhanyagolhat6: 16 ¢és 29,1 szdzalék a 36 6ras, és 2,2 és 4 szazalék a 20
6ras kritérium alapjén a férfiaknal és a n6knél — ez azonban a népesség egé-
szére vetitett részmunkaidds ardnyt legfeljebb egy-masfél szdzalékkal tornaz-
za feljebb.

Meg kell jegyezniink, hogy az alacsony részmunkaidds ariny elsésorban
a kozép-eurdpai volt szocialista orszdgok: Magyarorszag, Csehorszég, Szlo-
vakia és Szlovénia sajétja. A rendszeresen 1-35 érit dolgozé részmunkaidés
nék ardnya Lengyelorszdgban (20,4 szdzalék) és a balti orszdgokban (13-17
szdzalék) lényegesen magasabb, bér igy is elmarad az EU-15 csoportban mért
értékekedl.

Rugalmas munkaidd-beosztis

Magyarorszagon sokkal kisebb aridnyban fordulnak el rugalmas munka-
idét megengedé szerzédések, ami fontos szerepet jétszik abban, hogy a fér-
fiak és a nok ritkabban vannak tdvol a munkahelytikedl, és sokkal ritkdbban
dolgoznak kevesebbet vagy tobbet a szokdsos munkaidejiknél. Ausztridban
¢s Dénidban a szokdsosndl kevesebbet dolgozdk 30, illetve 44 szdzaléka a
rugalmas munkarendnek készonhetéen dolgozott kisebb 6raszamban a re-
ferenciahéten, mig Magyarorszdgon ez az arany csak 5,6 szdzalék (Gorogor-
szdgban és Szlovakidban pedig még alacsonyabb). Hasonléképpen, Ausztri-
dban ¢és Danidban a szokdsosnal tobbet dolgozok kozott is 40-50 szazalék
a rugalmas munkarendre hivatkozdk ardnya, mig Magyarorszagon csak 17
szazalék (1.12. tiabldzat).

1.12. tablazat: A rugalmas munkaidd-beosztas szerepe a szokasosnal rovidebb vagy
hosszabb munkaidé magyarazataban, 2005 (szazalék)

A rugalmas munkaidd-beosztast jeldli meg az eltérés okaként
a héten a szokasosnal

Orszag kevesebbet dolgozok koziil tobbet dolgozok kozil
Ausztria 30,0 38,9
Dania 439 51,7
Gorogorszag 0,4 2,6
Magyarorszag 5,6 17,2
Szlovakia 1,0 6,7

Minta: Foglalkoztatottak az ILO-OECD-meghatarozas szerint.

Tovabbi valaszlehetéségek: rossz id6jaras, munkahidny, sztrajk, tanfolyam, betegség,
apolas, csaladi okok, iinnepnapok, munkahely-véltoztatas, tiléora, egyéb.

A vélasztévonal e szempontbdl nem a Kelet és a Nyugat, hanem egyfeldl a

nyugat- és észak-eurdpai, masfeldl a dél- és kozép-kelet-eurdpai orszagok ko-
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zott huzédik. A szokédsosndl kevesebbet dolgozdk koziil a rugalmas munka-
id6re hivatkozdk ardnydnak stlyozatlan dtlaga a régi EU-tagok korében 30,4
sz4zalékos volt 2005-ben.

Otthoni munkavégzés

Az Eurdpai Munkaerd-felvételben otthoni munkavégzésnek a lakdsban vég-
zett munka szdmit. Nem minésil otthoninak a lakéhazban folytatott jove-
delemszerzd tevékenység, ha annak helye elkiiloniil a lakétéredl (a bolenak,
vendéglének, mithelynek, iroddnak kiilon bejirata van), miként a gazdalko-
dok altal a haz koriil, a kertben, istdlloban, gépszinben végzett munka sem.
Alkalmazottak esetében abban az esetben szamit otthoninak a munkavég-
zés, ha azt a munkavallalé és a munkaltatd kozotti megallapodds rogziti (tav-
munkaszerz8dés, bedolgozasi jogviszony, engedélyezett rendszeres otthoni
munkavégzés).

Mint az 1.13. tdbldzat mutatja, még az érthetetlentl restriktiv meghatd-
rozas ellenére is igen magas, Osszességében 20-25 szdzalékos a legaldbb rész-
ben otthon dolgozdk ardnya Ausztridban és Danidban, mig Magyarorszigon,
Szlovakiaban és Gorogorszagban nem éri el a 10 szazalékot. Figyelemre méltd,
hogy az otthoni munkavégzés nem gyakoribb a ndknél, mint a férfiaknal, sét,
az adatok az esetek kozel felében a férfiaknal jeleznek magasabb értéket.

1.13. tablazat: Otthoni munkavégzés, 2005 (szazalék)

Férfiak N6k
Orszag altalaban otthon ~ néhaotthon  &ltaldban otthon  néha otthon
Ausztria 53 19,0 7,6 139
Dénia 4,0 23,3 5,3 17,3
Gorogorszag 1,2 2,3 2,3 3,8
Magyarorszag 2,7 5,0 2,8 6,5
Szlovakia 32 4,6 49 4,4

Minta: foglalkoztatottak az ILO-OECD-meghatarozas szerint.
Megjegyzés: az otthoni munka értelmezéséhez lasd a sz6veget!

Az otthon dolgozék ardnya a régi EU-tagok kérén beliil is széles savban széré-
dik, meghaladja a 20 szdzalékot Ausztridban, Belgiumban, Danidban, Nagy-
Britannidban és Izlandon, de nem ériel a 10 szdzalékot sem — azitt alkalmazott
definici6 szerint — Dél-Eurdpédban. A volt szocialista orszdgokban az ariny 8
és 15 szdzalék kozott mozog, ami nem marad el sokkal a teljes Eurépai Mun-
kaeré-felvétel mintaatlagtdl (férfiak 12,1, ndk 11,9 szdzalék).

Az atlagokat és a nemek kozotti kiilonbségeket nyilvanvaléan erésen befo-
lydsolja a foglalkoztatési status. Ezt az 1.14. tdbldzatban egy osztrak-magyar
osszehasonlitdssal illusztrdljuk. Léthat6, hogy Ausztridban mindharom fog-
lalkozasi stitusban sokkal magasabb az otthon dolgozdk ardnya, sét, relativ
értelemben az alkalmazottak esetében a legnagyobb a kiilonbség. A nemek
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27 Felnéttképzésben részt ve-
vének azt tekintjik, aki részt
vett tanfolyamokon, szemina-
riumokon, konferencidkon vagy
magandrakon, amelyek nem az
iskolai képzés keretében foly-
tak a kérdést megel6z6 négy
hétben.

28 A nemzetkozi 6sszehasonlitas
24 eurdpai orszagra vonatkozik:
Norvégia, Izland és az Eurépai
Uni6 25 tagallama Németorszag,
az Egyesiilt Kiralysag és Malta
kivételével. Mig a fejezet szovege
helyenként mind a 24 orszag-
ra kitér, a tabldzatok csupan
Ot orszag értékeit ismertetik
- Magyarorszagét, illetve egy
nyugat-, egy észak-, egy dél- és
egy kozép-kelet-eurdpai unés
tagéllamét.

kozotti kilonbségek még a foglalkozasi status figyelembevétele utén sem na-
gyok (kivéve a magyarorszdgi segité csalidtagokat).

1.14. tablazat: Otthon dolgozok szazalékaranya Ausztridban és Magyarorszagon, 2005

Magyarorszag Ausztria
Foglalkoztatési stétus férfi né férfi né
Alkalmazott 4,4 6,6 14,4 14,4
Onfoglalkoztatd 28,6 31,2 59,2 61,3
Segitd csaladtag 25,4 37,0 471 52,1

Minta: Foglalkoztatottak az ILO-OECD-meghatarozas szerint.
Részvétel a felndttképzésben®

A felnSttképzésre e fejezetben nem mint az emberitéke-képzés egy fontos in-
tézményére tekintiink, hanem a munka és nem munka hatérén elhelyezkedd
aktivitasi formak egyikeként. A résztvevdk egy része foglalkoztatott, de ak-
tualisan nem dolgozik, a munkanélkiilick és inaktivak pedig nagyobb részt
valamilyen munkaval kapcsolatos képzésben vesznek részt.

Mivel korcsoportok kozott jelentdsen killonbozik a felnéttképzésben valé
részvétel, kulon vizsgéljuk a 25-29 évescket illetve a 29 évnél id8sebb korosz-
talyt. Az 6sszehasonlitasban az eddig alapul vett orszagok adataira timasz-
kodunk, de a képzésre vonatkozé adatok hidnyosségai miatt Dél-Eurdpat
Gorogorszig helyett Olaszorszag képviseli. Ha sziikséges, utalunk a képzési
ardnyokra mds eur6pai orszagokban is. A felnSttképzésben valé részvételi ara-
nyokat a 25-29 évesek korében 6t kivalasztott orszagban az 1.15. tdbldzat
foglalja 6ssze. A magyarorszdgi 25-29 éves korosztalybdl kevesen vettek részt
felnéteképzésben 2005-ben, abszolut és relativ értelemben is: hdrom szaza-
lék, amely a hatodik legalacsonyabb a 24 eur6pai orszdg?® kozott. Hasonléan
alacsony a részvétel Lengyelorszagban és Szlovékidban, valamint szdmos dél-
eurdpai orszdgban, mig Finnorszdgban (17 szdzal¢k), Svédorszédgban (19 sza-
zal¢k) és Dénidban (25 szézalék) a legmagasabb.

1.15. tablazat: A 25-29 évesek részvételi aranya felndttképzésben, 2005 (szazalék)

Orszag Férfiak NGk Egyiitt
Ausztria 12,6 13,9 13,2
Dénia 23,8 26,3 25,0
Magyarorszag 2,0 41 3,1
Olaszorszag 2,6 3,9 3,3
Szlovékia 3,4 41 3,8

A szakeeriiletek szerinti megoszlas arra utal, hogy Magyarorszdgon és Szlo-
vakidban, a feln8ttképzésben részt vevd 25-29 évesek csaknem fele nyelvet
tanul (1.16. tdbldzat) — ugyanakkor az idegen nyelvet felndttképzés kere-
tében tanuldk ardnya a 25-29 évesek k6zott mind az 6t orszdgban hasonld,

koriilbelil egy szézalék.
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1.16. tablazat: A 25-29 éves feln6ttképzéshen részt vevik szazalékos megoszlasa
szakteriilet szerint, 2004-2005

Magyar-  Olaszor-

Szakteriilet Ausztria Déania orszég s1dg Szlovakia
Altaldnos képzés 3,78 2,76 5,012 1,162 0,632
Tanarképzés 6,64 2,98? 1,35? 5,28 1,41°
Bolcsésze 10,89 5,01 2,89° 6,44 0,722
Idegen nyelv 22,15 6,00 40,46 15,47 45,14
Tarsadalomtudomanyok,

lizleti ismeretek és jog 9,37 19,94 20,39 26,08 17,98
Természettudomanyok

és szamitogépes ismeretek 8,36 6,20 10,17 13,90 9,58
Mémdki és agrartudomanyok 9,73 6,90 2,29° 6,59 6,00°
Egészségiigy 22,61 10,43 453 11,66 3,778
Szolgaltatasok 6,46 39,79 12,91 13,42 14,77
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: a megfigyelések kis esetszama miatt az elemzéshez 2004-2005-6s ssze-
vont mintat hasznalunk.
* A megfigyelések szdma nem éri el az 6tvenet.

Emlitésre méltd, hogy Magyarorszagon a résztvevék 78 szazaléka munkaéval
kapcsolatos felnéttképzésben vesz részt (szocidlis/személyes célu felndtekép-
zéssel ellentétben). Ugyanakkor Magyarorszdgon rendkiviil kevesen (csupén
10 szézalék) jarnak fizetett munkaid alatt felndteképzésre.

A felnéttképzésben valé részvétel modellezésére egy 2004-2005-6s Ossze-
vont mintéra becsiilt logit modellt hasznéltunk. Az 1.17. tdbldzat szimai az
esélyratakat mutatjak; az 1-nél kisebb értékek negativ, a nagyobbak pozitiv
hatasra utalnak. A Magyarorszdgra vonatkozé értékek szerint a 25-29 éves
népességen beliil az egyediilallok, illetve a n8k nagyobb valészintiséggel vesz-
nek részt felnbttképzésben, mint a hdzasok, illetve a férfiak, az alap-, illetve
kozépfokon képzettek kisebb valdszintséggel vesznek részt felndttképzésben,
mint a felséfokon képzett térsaik, és a foglalkoztatottak nagyobb val6szint-
séggel vesznek részt felnSteképzésben, mint a munkanélkiilick és inaktivak
osszevont csoportja. A becslési eredmények a négy mésik orszdgban az iskola-
zottsagi szintet, nemet és csaladi dllapotot tekintve minéségileg megegyeznek
amagyar eredményekkel — bar orszagok kézotti mértékbeli kiilonbségek meg-
figyelhetok. Példdul Danidban az iskolai végzettség nem befolyédsolja annyira
a felnSttképzésben vald részvétel valdszintségét, mint a tobbi orszagban.

A 30 éves és iddsebb népességnek Magyarorszagon csupdn egy szézaléka
vett részt felnSttképzésben 2005-ben, ami a harmadik legalacsonyabb érték
a 24 vizsgalt orszag kozott. Dél-Eurdpéban és Kelet-Eurépaban hasonléan
alacsony a részvételi ardny felndttképzésben, Nyugat-Eurdpaval ellentétben
ahol 6t és nyolc szdzal¢k kozott mozog ebben a korcsoportban. Az észak-eu-
répai orszagokban kiemelked8en magas a részvétel, 12 szdzaléknal magasabb
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— Dénia az éllovas, ahol a részvétel eléri a 18 szazalékot. Megemlitendd, hogy
az 1 szdzalékos — az eurdpai rangsorban harmadik legalacsonyabb — részvételi
ardny mindkét nemre jellemzé Magyarorszdgon (1.18. tdbldzat).

1.17. tablazat: A feln6ttképzéshen valo részvétel esélyének becslése
a25-29 évesek korében, 2004-2005 (logit esélyratak)

Magyar- Olaszor-

Csoportok Ausztria Dania orszég s Szlovakia
Egyediilallo 1,44¢ 1,36° 1,53¢ 1,58 1,09

Alapfokon képzett 0,23¢ 0,57 0,14¢ 0,10° 0,20°
Kozépfokon képzett 0,38 0,65° 0,42¢ 0,29 0,25¢
NG 1,16° 1,11 1,76 1,24¢ 1,67¢
Munkanélkiili/inaktiv 0,95 0,73¢ 0,872 1,00 0,25
Megfigyelések szama 19 656 5507 42764 70310 15962

Fiiggd vdltozd: 1, ha részt vett feln6ttképzésben az elmult négy hétben, 0, ha nem vett
részt felnéttképzésben az elmilt négy hétben.

Minta: 25-29 éves népesség tanuldk és a katonak nélkiil.

Referencia: hazas, fels6fokon végzett, férfi, foglalkoztatott.

Egyediildllé: nétlen, hajadon, elvalt, 6zvegy.

* 10 szazalékos szinten szignifikans, ©1 szazalékos szinten szignifikdns.

1.18. tablazat: A 30 éves és iddsebbek részvételi aranya
a feln6ttképzésben, 2005 (szazalék)

Orszag Férfiak Nok Egyiitt
Ausztria 17,6 8,6 8,2
Dania 15,7 20,4 18,1
Magyarorszag 0,9 1,2 11
Olaszorszag 2,2 2,3 2,2
Szlovakia 2,7 2,6 2,6

E népességesoporton beliili szaktertilet szerinti megoszlas hasonlé a 25-29 éves
korosztélyéhoz. Emlitésre mélt6, hogy 2005-ben Magyarorszégon és Szlové-
kidban a 30 éves és idésebb részevevdk legnagyobb része (kozel egyharmada)
idegen nyelveket tanult felnéttképzés keretében — ellentétben a masik harom
orszaggal. A fiatalabb korosztalyhoz hasonléan, a magyar 30 éves ¢s iddsebb
felnéttképzésben részt vevok 80 szazaléka vett részt 2005-ben féleg munka-
val kapcsolatos képzésen.

Az 1.19. tdbldzat szimai a felnéteképzésben vald részvétel valoszintségée
befolyasol6 kiilonbozé tényezdk hatdsét mutatjak. Minden orszagra jellemzd,
hogy — a 25-29 évesekhez hasonléan — az egyediilallok (Dénia kivételével),
illetve a nék nagyobb val6szintséggel vesznek részt felnéttképzésben, mint
a hdzasok, illetve a férfiak, és az alacsonyan képzettek kisebb valoszintiséggel
vesznek részt felnéetképzésben, mint a diplomdsok. Az életkor hatédsa a fel-
néteképzésben vald részvétel valoszintiségére ugyanakkor eltér orszagok ko-
z6tt: mig Ausztridban, Magyarorszdgon és Szlovékidban az idésebbek min-
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den korcsoportja kisebb valdszintiséggel vesz részt felndttképzésben, mint a
30-34 évesek, Déniaban és Olaszorszdgban ez csak az 54 évnél idésebb kor-
csoportra jellemzd. Tovabba, migaz inaktivak minden orszdgban kisebb va-
l6szintséggel vesznek részt felnSteképzésben a foglalkoztatottakhoz képest,
a munkanélkiiliek helyzete orszdgonként eltéro.

1.19. tablazat: A felnéttképzéshen valé részvétel esélyének becslése
a 30 éves és iddsebbek korében, 2005 (logit esélyratak)

Magyar- Olaszor-

Csoport Ausztria Dénia orszég sz4g Szlovakia
35-39 évesek 0,94° 0,99 0,82¢ 1,07° 0,80°
40-44 évesek 0,91¢ 1,01 0,61¢ 1,27 0,75
45-54 évesek 0,83¢ 0,96 0,48° 1,25¢ 0,82¢
54 évnél idosebbek 0,53¢ 0,78 0,13¢ 0,93¢ 0,85
Egyediilallo 1,04 0,86° 1,25 1,17° 1,21°
Alapfokon képzett 0,17¢ 0,28° 0,10° 0,09 0,02¢
Kozépfokon képzett 0,42° 0,59° 0,38° 0,41° 0,18
NG 1,55¢ 1,55¢ 1,62¢ 1,31¢ 1,32¢
Munkanélkiili 1,21¢ 0,87 0,97 0,67 0,66°
Inaktiv 0,48° 0,53¢ 0,63¢ 0,32¢ 0,22
Megfigyelések szama 132758 39203 182681 484750 71643

Fiiggd vdltozd: 1, ha részt vett felnéttképzésben az elmult négy hétben, 0, ha nem vett
részt felnéttképzésben az elmilt négy hétben.
Minta: 29 évesnél idésebb népesség tanuldk és a katonak nélkil.
Referencia: 30-34 évesek, hazas, fels6fokon végzett, férfi, foglalkoztatott.
Egyediildllé: nétlen, hajadon, elvalt, 6zvegy.
210 szazalékos szinten, ® 5 szazalékos szinten, 1 szazalékos szinten szignifikans.
Osszefoglaléan, Magyarorszigon abszolt és relativ értelemben is kevesen
vettek részt felndttképzésben 2005-ben, ami aldtdmasztja a felndteképzésrol
kirajzol6dé képet az 1999-t61 2003-ig terjedd idészakban (Hdmori, 2008).
A rendkiviil alacsony részvételi ardny a felndttképzésben nemcsak a fiata-
lokra, hanem a 29 évnél id6sebb magyar férfiakra és nékre is jellemz8. Meg-
emlitendd, hogy az alacsony részvétel a dél-eurdpai és kozép-kelet-eurdpai
orszdgokrol altalaban elmondhat6, mig a skandinav orszégok az éllovasok
ezen a teriileten.

Az iskolabdl a munkaerdpiacra
— elhelyezkedés és ifjusagi munkanélkiiliség

A alapadatok Magyarorszégon viszonylag magas ifjusagi munkanélkiliségre
utalnak. Ovatossigra int azonban, hogy az ILO-OECD-rétak rendkiviil szé-
les savban szérédnak az Eurdpai Unid orszégaiban, nyilvanvaléan pontatlanul
ragadjék meg az iskolabdl a munkaba valé dtmenet meglehetdsen Gsszetett
folyamatat. Hasonlok mondhaték el a foglalkoztatdsi ratdkrél, amiben még
rosszabb Magyarorszag helyzete, amint ezt az 1.5. és 1.6. dbrdk is mutatjak.
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29 Izland adatai sok esetben
kiemelkednek a tobbi orszag
koziill. Magas foglalkoztatdsi
és alacsony munkanélkiiliségi
ratai az orszag alacsony népes-
ségéboladddo specidlis helyzete
miatt nem tekinthetdk viszo-
nyitasi alapnak mas orszagok
esetében. A tablazatokban és
abrakon — amennyiben elegend6
esetszam all rendelkezésre - fel-
tiintetjiik, de a kévetkez6kbena
szoveges részekben nem részle-
tezziik az izlandi adatokat.

1.5. abra: A 15-29 évesek munkanélkiiliségi ratai, 2005

IS IE NL DKLU AT NO UK CY LT EE LV HU SI CZ PT DE FI ES BE FR SE IT GR SK PL
1.6. abra: A 15-29 évesek foglalkoztatasi ratai, 2005
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0 PL LT SK IT HUEE GR FR LU BE CZ LV SI DESE PT FI ES CY IE UK AT NO DKNL IS
Orszdgrividitések: AT — Ausztria, BE — Belgium, CY - Ciprus, CZ — Cseh Ko6ztér-
sasig, DK — Dénia, DE — Németorszag, EE — Esztorszag, ES — Spanyolorszag, FI
- Finnorszag, FR - Franciaorszag, GR — Gorogorszag, IE — frorszég, IS - Izland, IT
- Olaszorszag, LT — Litvania, LU - Luxemburg, LV — Lettorszag, HU — Magyaror-
szag, MT — Malta, NL — Hollandia, NO — Norvégia, PL — Lengyelorszag, PT — Por-
tugalia, SI — Szlovénia, SK — Szlovékia, SE — Svédorszag, UK — Egyesiilt Kirdlysag.

A 15-29 évesek munkanélkiiliségi ratdi meglehetdsen tag tartomdnyban:
5,4 szdzalék (Izland) és 27,8 szdzalék (Lengyelorszdg) kozott mozognak,
Magyarorszag (12,1 szdzalék) a kozépmezdnyben helyezkedik el, a 26 orszdg
stlyozatlan 4tlaga 12,9 szazalék. A foglalkoztatasi ratdkat tekintve szintén
Lengyelorszag (37,7 szdzalék) és Izland® (74,5 szdzalék) adatai allnak a skd-
la két végén, hazdnk azonban joval az 51,5 szazalékos dtlag alatt helyezkedik
el (41,1 szazalék).

Az iskolapadbdl a munkaerdpiacra lépé fiatalok helyzete oktatds- és foglal-
koztataspolitikai szempontbdl egyarant kiemelkedden fontos. Ugyanakkor
nem elfogadhat6, hogy 6nmagéban a munkanélkiiliségi vagy a foglalkoztatasi
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ratak alapjan itéljitk meg ezt a folyamatot, mivel az ifjusagi munkanélkiiliség és
foglalkoztatds ily médon mért értékei ersen fiiggnek a szakképzés jellegétél,
az iskola elhagydsanak tipikus idépontjatdl és a didkmunka elterjedtségétol.
A munkavégzés formdi is erésen eltérhetnek. Tovdbb4, a munkanélkiiliségi
rdta fugg a vizsgalt orszdg aktualis gazdasdgi helyzetétd], esetiinkben tehdt a
fiatalok munkanélkiiliségi ratdjanak a felndttekéhez viszonyitott ardnya hasz-
nalhaté inkabb nemzetkozi 6sszehasonlitisokra.

Ez az alfejezet fejezet hdrom részbdl 4ll, elsdként azon fiatalok foglalkoz-
tatdsdc vizsgiljuk, akik a megkérdezés idépontjaban nem vettek részt iskolai
képzésben, majd a tanuldk foglalkoztatasée (és sulyde az ifjisigi foglalkozta-
tasban), végil az ifjusdgi — és ezen belill a didk- — munkavégzés néhany jel-
lemzéjét tekingjiik at.

A nem tanuld fiatalok foglalkoztatdsa a végzés bta eltelt idd szerint

A legmagasabb iskolai végzettség megszerzése 6ta eltelt id6 szerint vizsgalva
a 15-49 évesck foglalkoztatasi rdtait azt talaljuk, hogy az 1-3 éve végzetteké
alegalacsonyabb, de tobb nyugati orszdgban, igy példaul Ausztridban és D4-
nidban ez is 80 szdzalék folotti. Jellemzden a nyugati orszdgokban a 4-5 éve,
a déli orszégokban a 6-8 éve, az dtalakuld kozép-kelet eurdpai orszdgokban
pediga tobb mint 9 éve végzettek foglalkoztatdsi ratdi a legmagasabbak.

A legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd, pdlydjuk elején
jdrd fiatalok foglalkoztatasi rdtdit olvashatjuk ki az 1.20. tdbldzat els§ osz-
lopabol. A magyar adat a legalacsonyabb (15,8 szdzalék), amelyet a gorog
és a ciprusi kovet (18,2 szdzalék, illetve 22,8 szdzalék), a tobbi orszdg rétdja
30 szazalék feletti. Magasnak mondhaté az alacsony végzettségti palyakez-
dok foglalkoztatdsi rétdja az Egyesiile Kirdlysdgban (71,1 szdzal¢k), a nyu-
gati orszdgok koziil Ausztridban, Dénidban, Hollandidban, Luxemburgban
(60,3-72,5 szazalék), tovabbd Portugalidban (57,7 szdzalék), a tobbi orszag
pedig egy széles kozépmezdnyben helyezkedik el 33 szdzalék és 57 szdzalék
kozoeti érékekkel.

A miésodik szdmoszlop (20-24 évesek) a jellemzden kozépiskoldt végzett
pdlyakezdik foglalkoztatdsi ratdit mutatja, amelyek az 53-89 szdzalékos
tartomdnyban sz6rédnak. Az adatok kéziil kiemelkednek — nevezetesen 80
szazal¢k felettiek — a holland, luxemburgi, osztrék, dan, valamint a brit ré-
tik. Majdnem ilyen jol szerepelnek az északi orszagok, az eddig nem emlitett
nyugati orszagok (németek és francidk), a balti orszdgok, illetve a déli orsza-
gok koziil Portugilia (70 sz4zalék80 szdzalék). A tobbi déli orszdg, valamint
a volt szocialista orszdgok (Magyarorszdg 63,5 szdzalék) zdrjak a sort, a leg-
rosszabbul teljesitdk e tekintetben a gorogok és a lengyelek.

A 4-5 éve végzett 20-24 évesek foglalkoztatasi ratai szerint is hasonlé az
eurdpai orszdgok rangsora, azzal a kiillonbséggel, hogy nem figyelhetiink meg
minden orszdgban javuldst az 1-3 éve végzettekhez képest (ennek vélhetéen
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legfébb oka, hogy ez a kategéria valdszintileg nagyobb aranyban tartalmaz
dltaldnos iskolai végzettséglicket). A gordg rata azonban tobb mint 9 szdza-
I¢ékponttal, 62,5 szdzalékra né, az 8ket kovetd lengyelek (53,9 szdzalék) lema-
raddsa igy még szembet(indbb.

1.20. tablazat: A 15-49 éves nem tanulok foglalkoztatasi ratai a legmagasabb iskolai végzettség

megszerzése Ota eltelt id6 szerint, korcsoportonként, 2005

1-3 éve végeztek 4-5 éve végeztek 6-8 éve végeztek

15-19  20-24  25-29 15-19 20-24  25-29 30-49 20-24 25-29  30-49

Orszag évesek korcsoportja

Ausztria 60,3 85,7 89,7 52,8 85,9 91,6 92,0 75,6 87,2 90,2
Belgium 35,0 74,0 86,2 . 137 90,4 83,4 71,3 86,0 89,4
Ciprus 22,8 70,2 89,4 . 152 87,0 92,6 80,9 86,7 89,0
Dénia 67,3 84,5 90,1 . 189 93,3 93,6 71,6 87,9 92,6
Egyesiilt Kiralysag 71,1 84,6 87,8 75,9 81,1 91,2 88,5 77,1 87,4 87,8
Esztorszag 46,6 69,6 83,6 . 145 79,6 82,8 69,0 72,3 93,1
Finnorszag 55,8 77,2 85,4 . 114 84,1 86,2 69,4 82,9 87,4
Franciaorszag 43,3 71,4 78,1 35,1 70,6 82,1 76,2 67,1 81,8 81,4
Gorogorszag 18,2 53,2 66,8 53,8 62,5 80,7 83,8 69,7 78,0 84,4
Hollandia 71,5 89,0 92,7 70,9 85,5 94,9 88,4 82,5 90,4 89,2
irorszag 48,8 82,6 89,5 . 818 91,1 86,8 75,3 88,2 88,2
|zland 86,1 90,7 95,6 . 828 96,7 92,6 83,2 95,0 95,4
Lengyelorszag 337 53,8 78,7 . 539 76,7 88,1 50,9 69,2 88,1
Lettorszag 51,2 80,0 82,0 . 679 78,9 94,6 70,1 79,5 81,6
Litvania 57,1 72,9 88,7 . 679 87,1 95,3 70,1 84,4 89,3
Luxemburg 72,5 85,9 94,1 . 892 95,0 89,8 80,2 91,7 90,2
Magyarorszag 15,8 63,5 87,0 19,2 64,6 84,1 87,2 58,6 77,6 82,7
Németorszag 40,4 74,0 86,8 . 119 80,5 87,9 58,1 71,5 86,1
Olaszorszag 358 59,8 59,0 40,7 71,9 76,9 81,2 63,6 80,0 84,6
Portugélia 57,7 76,0 84,6 62,4 82,5 85,9 92,3 81,2 87,1 91,8
Spanyolorszag 49,4 69,7 76,1 54,7 75,4 83,1 80,6 74,5 84,0 83,1
Svédorszag 50,7 747 85,7 47,2 78,2 88,9 91,8 71,9 87,6 91,1
Szlovakia 34,7 68,1 87,4 . 125 85,7 88,4 59,2 72,7 83,1
Szlovénia 41,0 69,9 86,3 . 183 90,7 95,9 71,4 83,6 96,4
EU-24 48,6 74,2 84,6 51,3 74,9 86,5 88,3 71,2 83,3 88,2

Minta: A 15-49 éves népesség a tanulok és a kotelez6 katonai szolgalatot teljesiték kivételével.
Megjegyzés: Csehorszagra és Norvégira nincs adat; a két pont azt jel6li, hogy a kis esetszam miatt nem szamithaté.

A 6-8 éve kozéptoku végzettséget szerzettek az utolsé blokkban szerepld 25—
29 évesek. Az 6 foglalkozratési ratiik Lengyelorszag (69,2 szazalék), Esztorszég
és Szlovakia (72,3 szazalék, illetve 72,7 szdzalék) kivételével 77 szdzalék és 92
szazalék kozottiek, ami azt mutatja, hogy a munkaerd-piaci tapasztalat nove-
kedésével csokkennek az orszagok kozti kiilonbségek. Az orszagok sorrendje az
el6z8khoz hasonld, de a 24 orszagkoziil 17-ben talalunk 80 szazalék foloeti ér-
tékeket, igy a rangsorndl érdekesebb lehet azt megnézniink, hogy melyek azok
az orszdgok, ahol a 68 éve kozépfoku végzettséget szerzettek foglalkoztatasi
ratdi jelentsen novekednek a frissen végzettekéhez képest. Ehhez tekintsiik
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azokat az orszdgokat, ahol tobb mint 10 szdzalékpontos foglalkoztatdsnove-
kedést jelent néhany év gyakorlat. A jelenséga déli orszdgok esetében a legfel-
tlinébb, a gorogoknél a frissen végzettek foglalkoztatasi ratdja 53,2 szazalék,
a6-8 éve végzetteké 78 szdzalék, az olaszok esetében 20,2 szazalékpontos, de
a portugiloknal is 11,1 szdzalékpontos a novekedés. A volt szocialista orszé-
gok esetében (Szlovakiakivételével) a 6-8 éve végzettek foglalkoztatasi ritdja
14-15 szazalé¢kponttal magasabb az 1-3 éve végzettekénél.

A kozépiskolat végzett palyakezddk foglalkoztatdsinak magas szintje az
emlitett nyugati orszagokban részben a szakmunkdsképzés, illetve szakkép-
zés jellegzetességeivel fiigghet 6ssze. A gyakorlati képzés (apprenticeship)
kiemelkedd jelentéségti Ausztridban, Németorszdgban és (a mi adatbdzi-
sunkban nem szerepl8) Svdjcban, ahol a szakképzés tigynevezett dudlis kép-
zési rendszer keretében folyik, melynek lényege, hogy egyidejtileg két hely-
szinen — az iskoldban, valamint egy véllalatban — zajlik, a tanulék minden
héten téltenek néhdny napot mindkét helyen. Németorszdgban és Svéjcban
a gyakorlati képzés a gazdasig minden teriiletére kiterjed, a 16-19 éves fia-
talok kétharmada valamilyen forméban részt vesz benne tanulmdanyai sorén.
Ausztridban a gyakorlati képzés a leginkébb a szakmunkasképzéssel fonédik
ossze, a fiatalok 40 szazaléka vesz részt benne. Dédnidban szintén nagy hagyo-
ménya van a gyakorlati képzésnek, tovabba, a szakkozépiskolék segitenek be-
fogadd véllalatot talalni azoknak, akiknek ezzel nehézségeik akadnak. (Tébb
tanulmdny Dénidt is dudlis képzési rendszer(i orszagnak tekinti, ldsd példaul
OECD, 2008). A dualis képzés keretében a véllalatoknal elesleote id gyak-
ran idészaki, de teljes munkaidés munkat jelent (OECD, 2008), azaz a részt-
vevok a statisztai adatfelvételekben teljes munkaidds foglalkoztatottként és
tanuléként szerepelnek. Hollandidban a kilencvenes évek kozepén alakitot-
tik 4t a szakmunkdsképzést, amelynek keretében igy hangsulyosabba vélt a
vallalatoknil folyo képzés.

Mindkét orszdgban a fiatalok egyharmada vesz részt ilyen képzésben. Ki-
sebb aranyban (15 szazalék koriil) vesznek részt a fiatalok gyakornoki prog-
ramokban, de pénziigyileg is timogatott a miikodésiik Anglidban és Fran-
ciaorszagban. Mind a hét orszdgra igaz, hogy a szakmunkasképzés 70-80
szdzaléka véllalatokndl zajlik, tovdbbd a programot sikereset elvégzék allami-
lag clismert képesitést szereznek. (Steedman, 2005, 2—4.0.; Quintini—Mar-
tin, 2006,23.0.)

A felséfokii végzettségii palyakezddk (25-29 évesek) foglalkoztatasi rétdi
— Ciprus ¢s Portugalia kivételével — a déli orszdgokban a legalacsonyabbak
(Olaszorszédgban, Gordgorszdgban és Spanyolorszdgban rendre 59 szézalék,
66,8 szdzalék, 76,1 szazalék), kevéssel 80 szézalék alattiak Franciaorszdgban
és Lengyelorszagban, a tobbi orszagban pedig 80 szdzalék folottiek. Gyako-
riak a 85-90 szdzalék kozotti értékek, Magyarorszag is ebbe a savba tartozott
2005-ben 87 szézalékos foglalkoztatasi rataval. A felséfoku végzettségiiket
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6-8 éve megszerz8k (a kérdezés idépontjaban 30 év felettick) foglalkoztata-
si ratdi minden orszdgban 80 szazalék felettiek.

Réviden osszegezve az iskolarendszert elhagyé fiatalok munkaerdpiacra l¢-
pésérél eddig elmondottakat, azt figyeltitk meg, hogy a felséfoku végzettsé-
glick kozel 90 szdzaléka a tanulményok befejezését kovetd hdrom éven beliil
— a déli orszagok, Franciaorszdg, Cschorszag és Lengyelorszig kivételével —
minden vizsgilt orszagban, Magyarorszdgon is munkaba 4ll. A fiatal diplo-
mésok foglalkoztatdsi ratdjiban nincs is nagy kiilonbséga tagallamok kozoct.
Ezzel szemben az alacsony iskoldzottsdgtiak kevesebb mint egyotode helyez-
kedik el harom éven beliil Gorégorszédgban és Magyarorszdgon, egyharmada
Szlovakidban és Lengyelorszagban, mikozben az északi és a nyugati orszagok
tobbségében 50 szdzalék feletti az ardny.

A nem tanuld fiatalok foglalkoztatisa életkor szerint

A foglalkozasi ratakat végzettségi szintek és korcsoportok szerinti bontdsban
tartalmazé 1.21. tdblazat adataibdl is hasonld kovetkeztetések fogalmazha-
tok meg.

Az alacsony végzettségiiek foglalkoztatasit vizsgilva, az latjuk, hogy min-
den korcsoportban a kozép-kelet-eurdpai orszdgok adatai alegalacsonyabbak,
emellett meglehetdsen nagy sz6rédast tapasztalunk, legféképpen a 15-19 éve-
sek esetében. A legfeljebb altalinos iskolai végzettséggel rendelkezé legfiata-
labb korosztaly esetében Csehorszag, Szlovikia és Magyarorszdg foglalkoz-
tatdsi ratdi a legalacsonyabbak, 8—10 szazal¢k koriili értékekkel. Hollandia,
Luxemburg és Dénia adatai a legmagasabbak, 60 szdzalék felettick, a tobbi
nyugati, az északi, a déli és a balti 4dllamokban kevés kivétellel a 30-50 szé-
zalékos savban széroédnak. A legtobb orszdgban az alacsony végzettségticken
beliil a 30-49 éves korcsoport foglalkoztatasi ratdi a legmagasabbak, ez nem
mondhatd el azonban Olaszorszag kivételével a déli orszagokrdl, ahol a hu-
szas éveikben jarok ratdi a legmagasabbak.

A munkaerépiacon eltoleott néhdny elsé év a volt szocialista orszdgokban
(Lengyelorszag kivételével) tobb mint dupldjira noveli a foglalkoztatdsi vals-
szintiséget, Szlovékidban azonban a 20-24 éveseknek is csak 19,4 szazaléka
foglalkoztatott, Lengyelorszdgban, Csehorszdgban és ndlunk 31-39 szazal¢k
ez azarny, Szlovénidban pedig45 szdzalék. Az éltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezé 30-49 éves korcsoport esetében Szlovakia (34,4 szdzalék), majd
Lengyelorszdg (51,2 szdzalék), Magyarorszdg (52 szézalék) és Csehorszag (55,2
szdzalék) rendelkezik alegalacsonyabb foglalkoztatdsi racdkkal, az északi, déli
és nyugati orszagokban 60 szdzalék és 80 szazal¢k kozotti ez az ardny.

A kozépfokii végzettséggel rendelkezd 15-19 évesck foglalkoztatdsi rétdia
nyugati és az északi orszdgokban 6080 szdzalék kozottiek (kivétel Belgium
és Franciaorszdg, ahol 45,4 szdzalék és 52,9 szdzalék), ezzel szemben a déli és
avolt szocialista orszdgokban 25 szdzalék és 46,5 szazalék kozottiek (itt Cseh-
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orszag a kivétel 55 szdzalékkal). A legjobban Ddnia, Hollandia és Ausztria
szerepel, valoszintlega mar térgyalt dudlis szakképzési rendszernek koszonhe-
téen. Az életkor — vagyis a munkaerd-piaci tapasztalat — névekedésével min-
den orszdgban javul a helyzet, a kezdetben alacsonyabb raték esetében job-
ban, mig a magasabbak esetén kisebb mértékben. Az orszagok tobbségében
a 30-49 évesek foglalkoztatdsi ratdi a legmagasabbak, amit nem elsésorban
a hosszabb gyakorlat, hanem a huszonéves nék gyermeknevelés miatti ideig-
lenes munkaerdpiacrél torténd kilépése indokol.

1.21. tablazat: A 15-49 éves nem tanuldk foglalkoztatasi ratai végzettségi szint szerint, korcsoportonként, 2005

Alacsony Kozepes Magas

15-19 20-24 25-29 30-49 15-19 20-24 25-29 30-49 20-24 25-29 30-49
Orszag évesek korcsoportja
Ausztria 31,9 585 59,4 69,4 734 86,3 87,3 861 859 89,7 921
Belgium 19,7 528 56,3 652 454 72,6 82,7 829 814 91,0 917
Ciprus 19,8 78,2 16,5 73,4 314 70,7 82,1 838 738 87,7 89,3
Cseh Koztarsasag 8,2 349 39,7 55,2 55,0 76,0 76,8 86,0 76,2 849 92,2
Dania 63,1 71,5 655 72,3 80,0 86,4 8,5 895 873 90,2 92,6
Egyesillt Kirdlysag 38,3 42,1 440 55,3 70,9 78,2 795 834 868 92,7 917
Esztorszag 51,4 526 551 60,2 . 73,0 769 802 831 82,7 874
Finnorszag 48,7 62,2 64,1 719 69,2 76,1 80,8 839 905 87,7 89,4
Franciaorszag 28,7 50,1 56,4 71,1 529 72,0 782 844 746 856 874
Gorogorszag 19,7 653 699 69,4 252 59,7 759 757 582 773 881
Hollandia 64,7 740 721 730 718 88,7 889 8,0 918 949 919
irorszag 31,7 59,6 61,6 66,8 68,1 82,2 8,1 79,7 873 92,1 89,6
zland 85,7 819 86,0 81,7 . 90,6 909 934 . 96,4 938
Lengyelorszag 22,0 309 428 51,2 339 53,8 66,7 72,6 648 820 924
Lettorszag 46,8 60,3 60,6 630 393 75,5 71 792 90,0 845 90,9
Litvania 41,9 59,8 64,3 58,2 44,1 66,6 832 81,1 827 895 914
Luxemburg 63,1 69,1 781 77,3 70,6 86,7 89,2 815 847 93,7 887
Magyarorszag 10,2 390 46,6 520 385 64,5 75,1 79,7 785 870 89,3
Németorszag 28,5 42,7 49,6 61,1 617 75,8 781 80,1 832 87,8 89,4
Norvégia 42,0 54,4 60,0 684 718 80,5 83,1 860 846 91,4 924
Olaszorszag 35,2 56,8 62,6 66,2 383 66,8 776 814 46,2 619 884
Portugélia 57,5 779 808 799 458 79,4 855 89,2 68,6 859 943
Spanyolorszag 48,1 708 725 67,3 46,5 73,6 810 788 725 819 86,4
Svédorszag 48,4 56,0 68,4 77,1 66,2 78,8 858 893 811 89,0 92,7
Szlovékia 8,1 19,4 149 344 40,8 69,3 71,7 803 764 855 911
Szlovénia 21,6 450 633 752 449 74,5 851 890 754 87,6 96,0
EU26 379 56,4 60,4 66,0 538 75,3 81,2 832 786 869 90,8

Minta: 15-19 éves népesség a tanuldk és a kotelezd katonai szolgalatot teljesitdk kivételével.
Megjegyzés: a két pont azt jel6li, hogy az adat a kis esetszdm miatt nem szamithato.

Virakozésainknak megfeleléen a diplomdval rendelkezdk foglalkoztatasi ra-
tdi a legmagasabbak, a 30-49 évescké minden orszdgban 86 szzalék folote
van. A fiataloké ettdl valamelyest elmarad, ami részben a gyermeksziiléssel,
részben a pélyakezdés nehézségeivel fiigg ossze. A diplomas palyakezdék fog-
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lalkoztatasi ratdinak stlyozatlan atlaga a 26 orszdgban 78,6 szdzalék, amelyet
a déli orszagok ratdi huznak lefelé. A déli orszdgokban a pélyakezdé diplo-
midsok alacsony foglalkoztatasa magas munkanélkiiliségi rataval jar egyiitt.
Toébbek kozott Ferndndez (2006) hivta fel ré a figyelmet, hogy ezen orszagok
munkaerdpiacai abban az értelemben kiilonbéznek a t6bbi eurdpai orszagé-
tol, hogy a 20-29 éves népesség munkanélkiiliségi ratdi annal magasabbak,
minél magasabb iskoldzottsagrol van szd. A spanyol fiatalok foglalkoztatési
val6szintiségeit vizsgélva, azt taldlta, hogy a munkaltatdk szdmara fontos a
munkaerd-piaci tapasztalat, emiatt ugy véli, hogy az egyetemen elsajatitott
tuddsanyag nem eléggé keresletorientélt.

A magyar diplomdsok kiilonlegesen sulyos elhelyezkedési nehézségeirdl, t6-
meges tulképzésérél sz6l6 felvetéseket mar t5bb tanulmany (Galasi, 2004;
Kertesi—Kolld, 2006) megkérdbjelezte, ezt erdsiti az itteni — az elébbieknél
lényegesen egyszertibb eszkozoket alkalmazé — nemzetkozi 6sszehasonlitas
is, hiszen Magyarorszégon a diplomdsok foglalkoztatdsi ratdi birmely kor-
csoport vagy munkaerd-piaci tapasztalati szint esetében a vizsgalt 26 orszdg
atlagéreékének kozelében helyezkednek el.

Dolgozé didkok, didkok a foglalkoztatottak kozort

A didkként, tanuloként definialt csoportba itt minden iskolai képzésben részt-
vevd személyt beleértiink, nem csak a nappali tagozatos tanuldkat, illetve
hallgatdkat. E tekintetben tanulénak az szdmit, aki a megkérdezés idépontjat
megel6z6 négy hét folyaman valamilyen altaldnos, szakiskolai, kozépiskolai,
téiskolai, egyetemivagy PhD-képzésben didkként vagy tanoncként részt vett
(ide tartozik tovabbd az akkreditdle iskolai rendszert felséfoku szakképzés és
a felsfoku végzettséget igényld OKJ-képzés is)*® (Eurostat, 2005, 34. o.).

A 15-29 éves foglalkoztatottak koziil a tanulok ardnyédt mutatjaaz 1.22. tdb-
lazat els6 négy szimoszlopa. Oridsi szérodast, tizszeres kiilonbséget latunk a
széls6 éreékek (Gorogorszag 4,5 szdzalék, Hollandia 43,7 szdzalék) kozoet. A
15-19 éves korcsoportban a didkok foglalkoztatottakon beliili ardnya kiugréan
magas Németorszagban, Hollandidban, Dénidban és Ausztridban, amita dui-
lis képzési rendszerrel magyarazhatunk. A 15-29 éves foglalkoztatottak kéziil
adidkok ardnya a déli és a volt szocialista orszdgokban a legalacsonyabb, de ta-
lalunk olyan volt szocialista orszdgot (Szlovénia, Lengyelorszég), ahol a 15-19
éves foglalkoztatottak kozott a tanuldk ardnya tobbszorose a mas korcsopor-
tokban mértnek, ami a szakmunkésképzés gyakorlatorientéltsagit jelzi.

Igen nagy kiilonbségeket ldtunk abban, hogy a didkok mekkora részét adjak
a20-24 évesek foglalkoztatdsinak. Az (ekkor mér dltaldban) fiskolai-egye-
temi hallgaték ardnya 7 orszdgban meghaladja az egyharmadot, 11 orszdg-
ban az egynegyedet, mig 8 orszidgban nem ¢éri el az egytizedet. Magyarorszag,
Cschorszaggal és Szlovékidval, valamint egy sor dél-eurdpai orszaggal egyiitt
ez ut6bbi csoportba tartozik.
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1.22. tablazat: A tanuldk szazalékaranya a foglalkoztatott népességen beliil, korcsoportonként, 2005

Foglalkoztatottak koziil tanuldk Tanulok koziil foglalkoztatottak

15-19 20-24 25-29 15-29 15-19 20-24 25-29 15-29
Orszag évesek korcsoportja
Ausztria 76,7 18,2 8,4 24,8 33,2 39,0 54,4 36,8
Belgium 45,4 8,1 39 7,4 35 10,4 45,3 7.7
Ciprus . 6,6 . 5,6 . 20,4 . 9,9
Cseh Koztarsasag 15,0 5,0 4,2 4.8 0,9 6,6 43,7 5,5
Dania 84,4 45,3 21,8 46,0 52,0 61,4 62,1 56,5
Egyesillt Kirdlysag 56,7 21,4 10,7 24,6 30,1 50,2 68,7 39,0
Esztorszag . 28,4 . 21,4 32 33,2 . 17,8
Finnorszag 70,5 40,1 21,0 34,6 17,2 448 64,2 335
Franciaorszag 64,5 15,8 2,6 12,7 8,1 19,6 37,3 12,5
Gorogorszag 17,4 7,6 2,3 45 1,6 78 241 5,5
Hollandia 86,1 44,2 16,4 43,7 52,3 68,6 75,4 60,1
rorszg 47,5 17,5 53 15,3 16,8 4.7 55,6 21,6
lzland . 445 20,5 42,0 . 63,5 60,9 61,7
Lengyelorszag 715 33,6 10,9 21,8 47 23,9 60,3 15,9
Lettorszag 42,1 30,2 . 22,2 48 37,4 . 20,1
Litvania . 18,0 11,6 14,2 . 14,4 64,7 9,8
Luxemburg . . . . 2,0 . . 1,8
Magyarorszag 7,6 9,6 6,8 1,1 0,3 9,2 51,7 78
Németorszag 81,7 36,7 13,1 34,6 24,6 46,7 46,4 33,9
Norvégia 66,8 31,0 11,6 29,5 35,3 499 53,5 42,5
Olaszorszag 15,1 9,6 54 7,3 15 9,9 23,5 7,0
Portugalia 13,0 9,7 6,6 8,1 23 14,0 43,5 11,0
Spanyolorszag 25,3 14,2 7,0 10,9 5,6 23,4 51,0 16,9
Svédorszag 43,7 16,6 10,4 17,7 13,3 28,9 43,6 21,5
Szlovakia . 5,8 3,6 4,5 . 8,4 42,7 45
Szlovénia 775 39,7 21,3 32,2 11,6 37,2 67,0 29,6

Minta: 15-29 éves foglalkoztatottak.
Megjegyzés: a két pont azt jel6li, hogy a kis esetszam miatt nem szamithato.

A kor novekedésével csokken a tanuld/foglalkoztatott ardny, mivel adott kor-
csoporton beliil a tanuldk ardnya is csokken az egyre magasabb iskolai foko-
zatokban. Ezért érdemes megvizsgalni a foglalkoztatottak ardnyat a tanuldk
korén belil, amit a tabl4zat jobb oldali blokkja mutat.

A foglalkoztatott/tanulé ardny alegfiatalabb, 15-19 éves korcsoportban szé-
les savban szérédik (0,3 szdzalék52,3 szazalék, melyek kéziil el6bbi hazdnké):
az ardny magas a dudlis képzési rendszer(i, valamint az északi orszagokban,
alacsony a déli, a balti és a volt szocialista orszdgokban.

A 20-24 éves f8iskolai-egyetemi hallgatok korében a foglalkoztatottak ars-
nya csak 6t orszdgban nem éri el a 10 szdzalékot: Olaszorszag, Gorogorszig,
Cschorszag és Szlovékia mellett Magyarorszdgon, mikézben 12 tagallamban
meghaladja az egyharmadot. A magyar érték csak a 25-29 éves, jellemzden
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31 Korébbi kutatasokban fel-
merilt (Kutas—Tdth, 2007),
hogy a munkaer6-felvétel a
didkmunkanak csak kis részét
ragadja meg. A szerz8k szerint
a munkaerd-felvétel altal mért
foglalkoztatésirataalacsonyabb
a tényleges foglalkoztatdsnal,
érveiknek egyik eleme, hogy
a nappali tagozatos hallgatok
magasabb aranyban dolgoznak,
mint ami a munkaeré-felvétel-
bélkitlinik: a tanulmany ramu-
tat,hogya2000-2001. tanévben
176 ezer hallgaté tanult nappali
tagozaton, a munkaerd-felvétel
szerint koziilik 26 ezer £6 volt
foglalkoztatott. A szerzék ok-
tatdsszociologiai vizsgalatokra,
anépszamlalasra és a felséfoku
didkszervezetek adataira (nem
tételesen) hivatkozva arraa ko-
vetkeztetésre jutottak, hogy a
nappali tagozatos hallgaték-
nak legalabb fele ,viszonylag
folyamatosan dolgozik”. En-
nek alapjan a nappali tagozatos
hallgatok felét az ILO-OECD
meghatarozdsa szerint foglal-
koztatottnak tekintik. Ha igy
van, a magyar fiatalok foglal-
koztatdsa magasabb, mintamit
afejezetiinkben targyaltadatok
mutatnak. Ugyanakkor latni
kell, hogy a nappali tagozatos
hallgaték egyéltalan dolgozd
50 széazalékat csak akkor tekint-
hetnénk foglalkoztatottnak a
munkaeré-felvétel kritériumai
szerint, ha mindegyikiik dolgoz-
nalegalabb egy 6rataz év mind
az 52 hetében: csak ekkor lenne
igaz, hogy a dolgozé didkok 4l-
lomanya az év valamely véletlen-
szerlien kivalasztott hetében
egyenld az 6sszes didk alloma-
nyanak felével. Ugy gondoljuk,
ezafeltevéserds,adidkmunkara
vonatkoz6 Kutas-Téth-féle adat
felfelé torzit6 felsé becslésnek
tekintendé.

masodik diplomdt szerzé vagy Phd-tanulményokat folytaté hallgatdk eseté-
ben kozelit az eurdpai dtlaghoz.!

Mig az eddig idézett statisztikdk a kérdezéskori helyzetet mérik, az 1.7.
dbra azoknak az ardnydt mutatja a nem foglalkoztatott és nem is tanulé 15-
29 évesek kozott, akiknek volt mér valamilyen munkaviszonyuk korédbban.
[Az alkalmi (mint példdul sziinidei) munka, kotelezé katonai vagy kozszol-
galat nem minésiil munkaviszonynak]. Ezek az adatok sszhangban vannak
az elmondottakkal. A nem tanulé fiatalok legalabb 60 szazalékdnak volt mér
munkdja a dudlis képzési rendszerti orszdgokban (Dénia, Ausztria, Hollan-
dia, Egyesiilt Kiralysag, Németorszdg és Franciaorszdg), Magyarorszdgon ez
az ardny 49,5 szazal¢k, amivel az alsé kozépmezénybe tartozik. A még tanu-
16k kozote Magyarorszagon, més kozép-kelet-eurdpai orszdgokban, valamint
Gorogorszdgban ¢s Franciaorszagban nagyon alacsony a korabbi munkata-
pasztalattal rendelkez8k ardnya.

1.7. bra: A nem dolgozo tanuldk, illetve nem tanuldk koziil
a munkaerd-piaci tapasztalattal rendelkez6k szazalékaranya, 2005

100 [~
B biak  [] Nemdiak
80 [~
60 [~
40
20
J.-.Il'. J.lLJ.lLJIl. 1]

0
GR SI IT CY BE LT SKHU LV PL SE IE EE LU PT NO CZ FR DE UK NL ES AT DK FI IS

Minta: 15-29 éves, jelenleg nem foglalkoztatott tanuldk, nem tanuldk.
Orszdgrividitések: AT — Ausztria, BE — Belgium, CY - Ciprus, CZ — Cseh Koztér-
sasag, DK — Dania, DE — Németorszag, EE - Esztorsza’.g, ES - Spanyolorszag, FI
- Finnorszag, FR - Franciaorszag, GR — G6régorszag, IE — frorsza’.g, IS — Izland, IT
- Olaszorszag, LT - Litvania, LU - Luxemburg, LV — Lettorszidg, HU — Magyar-
orszag, NL — Hollandia, NO — Norvégia, PL — Lengyelorszag, PT — Portugalia, SI
— Szlovénia, SK — Szlovékia, SE — Svédorszag, UK — Egyesiilt Kirdlysag.

Az ifjisdgi munkavégzés jellemzdi

A fiatalok részmunkaidds, illetve hatdrozott idejli szerz8déses munkavégzése
amunkapiacra torténd belépésnek gyakori médja. Ennek keresleti és kinalati
okai is lehetnek, egyes orszagokban a munkaltat6k nem szivesen alkalmaznak
palyakezd6ket teljes munkaidében, illetve hatdrozatlan idejt szerz6déssel, a
fiatalok esetében pedig az iskolabdl a munkaerépiacra torténd dtmenet egy
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lazdbb formaja lehet példaul a részidés munkavégzés. A legtobb orszagban
az ilyen jellegt allasok dtmeneti jellegtlick a fiatalok esetében, néhany éven
beliil tovabblépnek teljes munkaidds, illetve hatdrozatlan ideji szerzédéses
munkaviszonyba.

A 15-29 éves tanulok részidés munkavégzése Hollandiaban, Norvégidban,
Svédorszégban ¢és Dénidban a legjellemzébb, a foglalkoztatott didkok tobb
mint 70 szdzaléka részmunkaidében dolgozik. Legkevésbé Litvdniaban és
Magyarorszdgon van jelen, a foglalkoztatott didkok nagyjabdl 90 szdzaléka
teljes munkaidében dolgozik. A nem tanul6k részmunkaidés foglalkoztatdsa
— ahogyan azt virjuk — mindegyik orszdgban ritkabb, mint a tanuléké, kie-
melkedden magas (20 szdzalék feletti) Hollandidban, Norvégidban és Svéd-
orszdgban, mig a volt szocialista orszdgokban a legalacsonyabb (Magyaror-
szdgon és Szlovakidban 2,5 szdzalék, illetve 1,5 szdzalék).

1.23. tablazat: A részmunkaiddben és a hatarozott idejii szerzdéssel
foglalkoztatottak szazalékaranya, 2005

Részmunkaidds IdGszaki/hatédrozott idejii szerzédéses

Orszag tanuld nem tanul6 tanuld nem tanul6
Ausztria 29,1 12,8 67,6 8,6
Belgium 474 15,4 59,6 17,9
Ciprus . 58 35,0 19,7
Cseh Koztarsasag 26,0 2,3 28,7 11,4
Dania 71,8 16,4 33,9 12,2
Egyesillt Kirdlysag 62,2 14,7 17,7 7,4
Esztorszag 30,8 . . .
Finnorszag 53,0 11,4 49,2 29,4
Franciaorszag 39,1 12,7 81,7 25,1
Gorogorszag 34,3 6,4 11 19,6
Hollandia 82,7 31,9 44,9 24,5
irorszag 57,7 74 22,5 4,6
zland 58,1 11,0 17,1 9,2
Lengyelorszag 30,1 9,4 59,8 45,9
Lettorszag 18,6 5,1 15,8 13,0
Litvania 8,9 6,8 9,4 9,3
Luxemburg 49,2 8,6 . 14,7
Magyarorszag 10,9 2,5 12,4 11,4
Németorszag 25,4 15,4 79,1 22,1
Norvégia 76,1 26,2 29,8 20,3
Olaszorszag 54,1 11,4 47,5 24,8
Portugélia 29,8 48 52,2 35,9
Spanyolorszag 53,6 11,6 70,4 53,0
Svédorszag 76,0 23,4 61,7 35,3
Szlovakia 17,0 1,5 20,0 78
Szlovénia 40,6 51 65,1 349

Minta: 15-29 éves foglalkoztatott tanuldk, illetve nem tanulok.
Megjegyzés: a két pont azt jeloli, hogy a kis esetszdm miatt nem szdmithato.
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32 Ahatérozottidejii szerz6dés-
selrendelkezé palyakezdé fiata-
lok szempontjébol fontos kérdés,
hogy sajat elhatarozasukbdl va-
lasztottak-e ilyen allast, vagy
hatdrozatlan idejtt kerestek,
de nem taldltak. Egy 2006.
évi OECD-tanulmaény szerint
Spanyolorszagban a hatarozott
idejli szerz6déssel rendelkezd
fiatalokra az utébbijellemzébb,
emellett hosszabb idébe telik
szamukra a hatarozatlan idejii
alldsra torténé valtas (Quinti-
ni—-Martin, 2006).

A tanul6k hatarozott ideju szerz8déssel torténd munkavégzése Németor-
szdgban, Spanyolorszégban, Franciaorszdgban és Ausztridban a legjellemzébb,
afoglalkoztatottak t6bb mint 65 szazaléka dolgozik igy. Az adatok szerint ez
Magyarorszigon kevésbé jellemz8, mindéssze 12,4 szézalék. A nem tanulékat
tekintve, Spanyolorszdgban és Lengyelorszagban 40 szdzalék feletti a foglal-
koztatott fiatalok koziil a hatdrozott idejli szerzédéssel rendelkezék ardnya,
ugyanakkor 10 szdzalék alatti az Egyesiilt Kirdlysdgban és Irorszdgban, Auszt-
ridban, Szlovékidban, Izlandon és a balti orszdgokban.**

A fiatalok altal elldrott foglalkozasok fizikai, szellemi, szolgaltatasi kategoriak
szerinti megoszldsat jol reprezentalja az 6t orszdgra bemutatott tablazat (1.24.
tdbldzat). A foglalkoztatott tanuldk tobbsége szellemi munkdt végez Gorog-
orszagban, Szlovikidban és Magyarorszagon, mig Danidban és Ausztridban
egyenletesebb az eloszldsuk a foglalkozdsi kategoridk kozote. A fizikai foglal-
kozésok magas ardnya a nyugati orszdgokban bizonyédra a szakmunkasképzés
gyakorlatorientaltsaginak kovetkezménye. A nem tanulok koziil viszont a kée
volt szocialista orszagban valamivel tobben dolgoznak fizikai foglalkozdsokban,
mint szellemiekben, éppen forditott a helyzet a masik harom orszégban.

1.24. tablazat: A foglalkoztatottak szazalékos megoszlasa foglalkozas szerint, 2005

Tanulé Nem tanuld
Orszag szellemi  szolgdltatdsi  fizikai  szellemi  szolgdltatdsi  fizikai
Ausztria 39,1 22,3 38,6 47,6 16,2 36,2
Dénia 26,7 34,4 38,9 41,9 22,5 35,6
Gorogorszag 45,5 36,1 18,5 38,0 25,1 36,9
Magyarorszag 69,0 18,1 12,9 38,6 19,6 41,7
Szlovakia 75,3 17,5 7,3 38,0 18,5 43,5

Minta: 15-29 éves foglalkoztatott tanuldk, illetve nem tanuldk.
Szellemi: vezetdi, fels6foku végzettséget igényld és irodai foglalkozésok, fizikai: me-
zégazdasagi, ipari foglalkozasok, gépkezeldk, 6sszeszerel6k és egyéb.

Az atipikus (esti, éjszakali, illetve hétvégi munkavégzés) mind a tanuldk,
mind a nem tanulék kérében a déli orszégokban a legjellemzébb, itt a leg-
magasabb azoknak az ardnya, akik gyakran végeznek ilyen jellegli munké-
kat (1.25. tdblizat). A tanuldk esetében Magyarorszdgon és Ausztridban a
legmagasabb azoknak az ardnya, akik sohasem végeznek atipikus munkic, a
nem tanuldkat tekintve pedig Magyarorszagon, Belgiumban, Finnorszagban
és Svédorszagban.

A legfontosabb eredményeket egy logit modell segitségével foglaljuk 6ssze,
amellyel a 15-49 évesek foglalkoztatasi valoszintiségét becsiiltitk egyrészt a
nem, mésrészt a nem tanulok esetében a végzettség és a megszerzése 6ta eltelt
id interakcidjinak, tovabba a tanuldk esetében alegmagasabb, mar megszer-
zett iskolai végzettség fliggvényében (1.26. tdbldzat). Referencidnak a felsé-
foku végzettségti, diplomdjukat kilenc évnél régebben szerzé férfiakat tekin-
tettitk, az 6 foglalkoztatasi rataik olvashatdk a tablézat als6 sordban.
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1.25. tablazat: A fiatalok atipikus munkavégzése,
annak gyakorisaga szerint, 2005 (szazalék)

Tanulé Nem tanuld

Orszag gyakran néha soha gyakran néha soha
Esti vagy éjszakai munkavégzés

Ausztria 10,2 13,3 76,5 15,7 18,9 65,4
Dania 32,6 13,6 53,7 25,6 20,8 53,6
Gorogorszag 28,8 39,6 31,6 26,6 37,2 36,2
Magyarorszag 10,2 11,5 78,3 11,4 15,4 73,2
Szlovékia 17,9 13,9 68,3 27,6 13,7 58,7
Hétvégi munkavégzés

Ausztria 28,2 10,3 61,5 30,6 12,8 56,6
Dania 40,3 19,3 40,4 28,0 17,7 54,3
Gorogorszag 38,8 24,3 36,9 42,5 23,6 339
Magyarorszag 11,4 20,5 68,1 14,4 25,9 59,7
Szlovékia 19,2 15,9 64,9 29,0 27,0 44,0

Minta: 15-29 éves foglalkoztatott tanuldk, illetve nem tanulok.

A becslés eredményeit 6sszefoglald 1.26. tdbldzatban szereplé orszagok esély-
ratdi hatdrozottan elkiiloniilnek a foldrajzi dimenzié mentén, adott valtozé
esetében jellemzdéen a két nyugati orszagban magasabbak, mint Magyaror-
szagon és a Szlovakidban. A didkstatus mind az 6t orszdgban jelentésen csok-
kenti a foglalkoztatds valdszintiségét a referenciacsoporthoz képest, minél ala-
csonyabb fokozatrél van sz6, anndl kisebb esélyratdkat taldlunk. Danidban
a kozépiskolds tanuldk referenciakategéridhoz viszonyitott foglalkoztatasi
val6szinsége joval nagyobb, mint a misik négy orszag esetében, aminek oka
a tanoncrendszert szakmunkdsképzés.

A nem tanuldk esélyratdi a végzettségi szint és a munkaerdpiacon eltoltott
id6 novekedésével emelkednek. Nem teljesen igaz ez azonban Gorogorszag-
ra, megmutatkoznak ugyanis az eredményekben a pélyakezdé fiatalok elhe-
lyezkedési nehézségei (a gorogoknél — barmely végzettségi szintrél legyen is
sz6 — a frissen végzettek esélyrétdja nagyon alacsony a kilenc évnél régebben
végzettekéhez képest). A tobbi orszégnél ennek épp az ellenkezéje figyelhet
meg, az esélyratdk lassabb titemben emelkednek az egyes végzettségi szinte-
ken beliil a végzettség megszerzése Ota eltelt id6 novekedésével, mint egy ma-
gasabb végzettségi szintre torténd véledsnal.

Csokkenést figyelhetiink meg a két nyugati és a két kozép-kelet-eurdpai
orszag esélyratdiban a 6-8 éve végzett diplomdsok esetében (a két nyugati
orszag és a Szlovakia esetében a kozépiskoldt végzetteknél is megfigyelhetd
egy ennél enyhébb visszaesés). Annak igazoldsira, hogy ezt a nék gyermek-
nevelés miatti ,tdvolmaradasa” okozza, a becslést lefuttattuk a két nemre kii-

I6n-kilon is, és azt talaltuk, hogy ezek a visszaesések csak a nék esélyrataiban
fordulnak els.3
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1.26. tablazat: A 15-49 évesek foglalkoztatasi esélye (logit esélyratak)

Ausztria Dania Gorogorszag Magyarorszag ~ Szlovakia
Nem 0,471° 0,582 0,185° 0,456° 0,518
Nem tanulok (végzettség szintje, megszerzése ota eltelt id6)
Alacsony, 1-3 éve 0,0289¢ 0,122 0,00984° 0,00495° 0,00544¢
Alacsony, 4-5 éve 0,0821°¢ 0,148 0,105¢ 0,0249¢ 0,0139¢
Alacsony, 6-8 éve 0,113¢ 0,216° 0,161° 0,0612¢ 0,0190°
Alacsony, 9-nél tobb éve 0,188 0,181° 0,254° 0,107 0,0358
Kozepes, 1-3 éve 0,449° 0,398 0,0955¢ 0,153 0,146°
Kozepes, 4-5 éve 0,623° 0,701° 0,236° 0,244¢ 0,234¢
Kozepes, 6-8 éve 0,573¢ 0,609¢ 0,335¢ 0,307¢ 0,196¢
Kozepes, 9-nél tobb éve 0,526¢ 0,590¢ 0,380¢ 0,381¢ 0,300¢
Magas, 1-3 éve 0,819 0,688° 0,271° 0,917 0,501°
Magas, 4-5 éve 1,087 1,584° 0,650° 0,767 0,540°
Magas, 6-8 éve 0,667° 1,032 0,833 0,597° 0,380°
Tanulok (legmagasabb iskolai végzettség)
Alacsony 0,0391° 0,104 0,00197° 0,000983° 0,000165°
Kozepes 0,0717¢ 0,0987° 0,00730° 0,0238° 0,0146°
Magas 0,194¢ 0,165° 0,0544¢ 0,252 0,118
Konstans 37,75° 32,23 125,2¢ 32,30° 34,25°¢
Megfigyelések szdma 98 392 23 3717 140 061 142 237 55904
Pszeudo R? 0,172 0,122 0,306 0,292 0,334
Foglalkoztatds a referencia-

kategdriaban (szazalék) 95,73 95,54 95,17 94,75 96,03

Referencia: magas végzettségli, tobb mint 9 éve végzett, férfi.
210 szé4zalékos szinten, © S sz4zalékos szinten, © 1 szazalékos szinten szignifikans.

Zdrd megjegyzésck

Az alfejezet legfébb tanulsiga, hogy a fiatalokra vonatkozé foglalkoztatisi
¢és munkanélkiliségi statisztikdk a részletek kozelebbi vizsgalata nélkil fél-
revezetdk, sem a helyzet felmérésére, sem foglalkoztatdspolitikai intézkedé-
sek megalapozasira nem alkalmasak. A szakképzés jellege és a didkmunka
elterjedtsége alapvetden befolyasolja a fiatal korosztalyokra szdmitott ILO-
OECD-mutatékat, amelyek kirivé szélséségek kozott szérédnak az eurdpai
orszdgokban. A mértékeket két példaval: egy din-magyar és egy magyar-por-
tugdl osszehasonlitdssal érzékeltetjik.

A 15-29 éves népesség foglalkoztatdsi ratdja Magyarorszdgon 41,1 szdza-
Iék, Dénidban pedig 68,2 szézalék volt 2005-ben. Ez azonban nem jelenti
azt, hogy a dén fiataloknak az iskola elvégzése utdn ennyivel jobb lenne az
clhelyezkedési esélye, mint a magyaroknak, ugyanis a dan ratic felfelé huzza
a didkok magas foglalkoztatdsi ardnya, ami a tanoncrendszer(i szakmunkds-
képzés kovetkezménye, és rdaddsul Ddnidban még magasabb is a részardnyaa
— magyar viszonyokhoz képest sokkal nagyobb ardnyban dolgozé — didkok-
nak e korosztélyban.
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Ha Magyarorszdgon a tanuldk foglalkoztatdsi aranya akkora lenne, mint
Dénidban, akkor a teljes 15-29 éves népesség foglalkoztatasi ratdja lényege-
sen magasabb lenne: a ddnhoz hasonlé mértéki didkfoglalkoztatds a magyar
ifjusigi foglalkozatasi rdtat a ddn szintet megkozelité 60,9 szazalékra huzna
fel (19,9 szazalékpontos névekedés).>*

Ha a nem tanul6 fiatalok dolgoznanak ugyanolyan ardnyban nélunk, mint
Danidban — vagyis a nem tanuldk foglalkozatasi ratdjic cseréljitk e a ddn adat-
ra —akkora 15-29 évesck foglalkoztatasi rdtdja kisebb mértékben, 52,35 sz4-
zalékra (11,26 szdzalékponttal) novekedne.

Ha a didkok ardnya a 15-59 éves korosztalyon beliil akkora lenne, mint
Danidban, és a csoportspecifikus foglalkoztatasi ratdk nem véltoznénak, az
a magyar foglalkoztatdsi ratdt 32,74 szdzalékra csokkentené (8,36 szazalék-
pontos csokkenés).s

A komponensek hatdsat megvizsgiltuk olyan orszagok esetében is, ahol
nem tanoncrendszer(i a szakmunkdsképzés. Portugalidban példaul 52,5 sza-
zal¢k a fiatalok foglalkoztatdsi ratdja, ami 11,4 szdzalékponttal magasabb a
magyarnal. A didkok ardnya a 15-29 éveseken beliil, illetve a didkok foglal-
koztatasi ardnya hasonlé a két orszagban, vagyis a kiilonbséglegnagyobb része
anem tanulék magasabb foglalkoztatdsi ritajébol ered: ha Magyarorszdgon a
nem tanuld fiatalok foglalkoztatdsi ardnya ugyanolyan lenne, mint Portugs-
lidban, akkor ez a teljes 15-29 éves népesség foglalkoztatdsi ratdjit 49,8 szé-
zalékra huznd fel (9 szdzalékos novekedés). A nem tanulé fiatalok foglalkoz-
tatdsi ardnydnak hatdsa Ausztria, Dania, Norvégia, Portugalia és Szlovénia
esetében (ezen orszdgok ratdinak komponenseit hasonlitottuk a magyarhoz)
7,7-11,3 szazalékpontos novekedést jelentene a magyar fiatalok foglalkozta-
tasi ritdjdra vonatkozdan.

Az alfejezetben ismertetett egyszerti szdmitdsokban figyelembe vettiik a
megszerzett képzettség szintjét, a didkstdtust, illetve az iskola elhagyasa 6ta
elteltiddt. Az igy képzett mutatdk szerint a felséfoku végzeteségt fiatalok fog-
lalkoztatasiban alegkisebbek az orszdgok kozotti eltérések, a diplomaval ren-
delkezék minden vizsgalt orszdgban igen j6 eséllyel valnak foglalkoztatottd
roviddel az egyetem befejezését kovetden. Az, hogy mit mutatnak az ifjusagi
foglalkoztatdsra vonatkozé munkaerd-felvételi adatok az alap- és kozépfoku
végzettséggel rendelkezdkre, erdsen fiigg az adott orszdg szakmunkésképzé-
sénck gyakorlatorientéltsagitdl. A nyugati és északi orszagok tobbségében
dudlis rendszerti a szakmunkdsképzés, amelynek keretében a vallalatoknal
eleoltoet id6 legalabb olyan hangsulyos, mint a tantermi. Ez egyfell noveli
a foglalkoztatottként megfigyelt tanulék szamét, masfeldl valdszindleg javit-
ja ezekben az orszdgokban a kozépfoku végzettségli fiatalok munkdba Iépési
esélyeit. A legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettségli nem tanuld fiatalok fog-
lalkoztatasi ratdi a kozép-kelet eurdpai orszagokban kirivéan alacsonyak, és
a kozéptoku végzettséguieké sem tekintheté magasnak.
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34A15-29 évesek foglalkoztaté-
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,ahold adidkok aranya, e?és e
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¢4 =0,08, "= 0,64, d=0,41.
Déniéban e = 0,68, ¢*=10,57,
e"=0,83,d=0,55.
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36 Anemzetkozi 6sszehasonlitas
24 eurépai orszagra vonatko-
zik: Norvégia, Izland és az EU
25 tagéallama Németorszag, az
Egyesiilt Kiralysag és Mélta ki-
vételével. Mig a fejezet szovege
mind a 24 orszagra kitér, két
tablazat csupan ot orszag érté-
keitismerteti — Magyarorszagét,
illetve egy nyugat-, egy észak-,
egy dél- és egy kozép-kelet-eu-
répai EU-tagallamét.

37 A nyugdijas és munkakép-
telen csoportokat dsszevontuk,
mivel orszagonként valtozhat
a nyugdijas, illetve rokkant-
nyugdijas besoroldsdnak kri-
tériuma.

A magyarorszagi ifjusdgi foglalkoztatds szintjét erdteljesen csokkenti, hogy
a kozépiskolas didkok koziil kevesen dolgoznak ,,tanoncként”, és a f8iskolai,
egyetemi hallgatdknak is kis része dolgozik. Felt(ind, hogy a tanuléként, hall-
gatoként dolgozdk esetében (is) ritka az atipikus foglalkoztatds: a részmunka-
idds, szezonalis, hétvégi és esti-éjszakai munkavégzés. A dolgozé didkok ke-
vésbé mobilak, hosszabb ideje dolgoznak adott munkahelyen.

Nyugdij elétt allé férfiak

Magyarorszdgon a foglalkoztatottak ardnya a 40— 64 éves férfiak kozott a mé-
sodik legalacsonyabb eurdpai 6sszechasonlitdsban™ — a magyar férfiak alengyel
ésa szlovén tdrsaik kotott helyezkednek el ezen a téren —, mig a nyugdijasoké
és munkaképtelencké” alegmagasabb (1.27. tdbldzat). Megemlitendd, hogy
a szlovék, cseh és lengyel nyugdijkorhatdrhoz kozeledd férfiakndl korilbelil
tiz, nyolc és hat szdzalékponttal alacsonyabb a nyugdijasok és munkaképte-
lenek aranya, mint Magyarorszagon.

1.27. tablazat: A 40-64 éves férfiak szazalékos megoszlasa
munkaerd-piaci kategdriankénti dnbesorolas szerint, 2005

. Nyugdijas/ Munkanélkiili/ 5
Orszag Dolgozik munkaképtelen  egyéb inaktiv Osszesen
Ausztria 71,77 21,72 6,50 100,00
Belgium 70,12 20,71 9,17 100,00
Ciprus 83,56 10,22 6,22 100,00
Cseh Koztarsasag 74,80 20,63 4,57 100,00
Dania 79,33 16,17 4,50 100,00
Esztorszég 71,32 16,18 12,50 100,00
Spanyolorszag 78,27 4,66 17,07 100,00
Finnorszag 70,95 19,38 9,67 100,00
Franciaorszag 72,21 17,45 10,28 100,00
Gorogorszag 79,40 16,34 4,26 100,00
Magyarorszag 62,69 29,28 8,03 100,00
irorszag 79,92 13,59 6,49 100,00
lzland 94,26 3,63 2,21 100,00
Olaszorszag 71,59 20,91 7,50 100,00
Litvania 74,54 14,77 10,69 100,00
Luxemburg 75,49 21,08 3,43 100,00
Lettorszag 73,17 14,64 12,19 100,00
Hollandia 77,60 14,52 7,87 100,00
Norvégia 81,55 13,95 4,50 100,00
Lengyelorszag 61,25 22,89 15,87 100,00
Portugalia 74,53 14,99 10,48 100,00
Svédorszag 80,02 12,87 7,11 100,00
Szlovénia 67,90 21,90 10,20 100,00
Szlovakia 69,48 18,98 11,54 100,00

Minta: 40—-64 éves férfiak a nappali tagozatos tanuldk és a katonak nélkiil.
Egyéb inaktiv csoport: haztartasat latja el, egyéb okbdl nem dolgozik.

80



A MAGYAR MUNKAERGPIAC NEHANY VONASA...

Haafoglalkoztatott férfiak ardnyat — minden iskoldzottsigi fokozatot Gssze-
vonva — a kiilonboz4 korcsoportokban®® hasonlitjuk 6ssze, Magyarorszagon
a45-54 ¢évesek allnak a legrosszabb helyen nemzetkozi 6sszehasonlitasban.
Mind a 24 eurdpai orszdgban megfigyelhetd, hogy az alapfoku végzettségt
40-64 évesck kozote a foglalkoztatottak ardnya alacsonyabb, mint a kozépfo-
kon, illetve felséfokon végzetteknél. Nem meglepd, hogy a foglalkoztatottak
aranya iskoldzottsagi szintenként Magyarorszagon rendkiviil eltérd: példéul
55 szézalék az alapfokon képzett 4044 éves férfiak korében, 87 szézalék a
kozépfokon képzett 40-44 éves férfiak kozote, és 94 szdzalék a felséfokon
képzett 4044 éves férfiaknal (1.28. tdblizat). Az alapfokon képzettek leg-
id8sebb korcsoportja esetében igen nagy az orszagok kozotti eltérés a foglal-
koztatottak ardnyat illetéen: mig szamos kelet-eurdpai orszégra jellemzé a
Magyarorszighoz hasonl6 alacsony ardny, az észak-eurdpai orszégokban jo-
val magasabb — Svédorszdgban eléri az 53 szdzalékot. Mig Magyarorszdg az
alapfokon képzett foglalkoztatottak aranydban minden korcsoport esetében
a sereghajté orszdgok kozé tartozik, a magasabb iskolazottsagi fokozatoknal
szdmos korcsoport jobb helyen 4ll: a kozépfokon végzettek 40-44, illetve
60—-64 évesek esetében Magyarorszag a hetedik helyen 4ll, mig a felséfokon
képzett 55-64 esetében a kozépmezdnyben helyezkedik el.

A nyugdijas és munkaképtelen férfiak estében (1.29. tdbldzat) — haminden
iskolazottsagi fokozatot egyiitt vizsgdlunk — Magyarorszighdrom korcsoport-
ban (a40-44, 45-49 ¢és 50-54 évesck is) a legrosszabb helyen 4ll nemzetkozi
osszehasonlitdsban:. Tovdbba a 24 orszdgra vonatkozé értékek arra utalnak,
hogy a magas nyugdijas és munkaképtelen arany a 60-64 éves férfiak kozotee
kozép-kelet-eurdpai jelenség: mig a visegradi orszdgokban 66 és 85 szdzalék
kozott mozog a nyugdijas és munkaképtelen férfiak aranya ebben a korosz-
tilyban, a Skandindv orszdgokban 39 és 54 szazal¢k kozott mozog,

Magyarorszdg mindhérom iskoldzottsigi fokozat minden korcsoportja ese-
tében a rangsor sereghajté orszégaihoz tartozik a nyugdijas és munkaképtelen
férfiak ardnyét illetden. A 40-49 évesek korében Magyarorszdg mindharom
iskoldzottsdgi fokozatndl az utolsé, illetve utolsé eldtti helyen all nemzetko-
zi 6sszehasonlitdsban. Emlitésre méltd, hogy a magas nyugdijas és munka-
képtelen ardny az alapfokon képzett 45-49 éves férfiak korében szdmos ko-
zép-kelet-eurdpai orszagban is megfigyelhetd: a visegradi orszagokban 17 ¢és
21 szézalék kozott mozog az alapfokon képzett nyugdijas és munkaképtelen
férfiak ardnya ebben a korosztalyban.
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1.28. tablazat: A foglalkoztatottak szazalékaranya a 40-64 éves férfiak kozott,
korcsoportonként és iskolai végzettség szerint, 2005

Orszag/ Alapfokon Kozépfokon Felsdfokon Gsszesen
korcsoport képzettek képzettek képzettek

Ausztria

40-44 81,6 91,8 95,1 91,4
45-49 80,4 89,3 94,6 89,1
50-54 75,7 83,9 92,1 84,1
55-59 491 58,4 78,8 60,8
60-64 9,2 13,5 29,2 15,7
Dania

40-44 779 91,5 96,5 90,3
45-49 778 90,8 94,9 89,2
50-54 71,6 87,7 91,2 86,0
55-59 66,1 82,1 87,3 81,0
60-64 31,8 39,7 60,6 43,8
Gorogorszag

40-44 89,7 94,3 95,5 93,0
45-49 87,4 92,9 94,9 91,1
50-54 838 85,6 91,8 86,0
55-59 69,6 67,2 77,6 70,3
60-64 441 36,7 54,3 43,8
Magyarorszag

40-44 54,8 86,8 93,9 82,5
45-49 53,1 779 92,5 75,6
50-54 48,6 70,5 90,2 69,6
55-59 34,3 56,6 79,3 55,6
60-64 8,1 20,2 43,2 18,8
Szlovakia

40-44 39,6 85,1 97,2 838
45-49 35,4 81,9 91,6 79,3
50-54 49,1 775 91,1 76,1
55-59 37,0 69,3 84,1 67,6
60-64 3,9 13,4 29,0 13,9

Minta: 40—-64 éves férfiak a nappali tagozatos tanuldk és a katonak nélkiil.
* A megfigyelések szama nem éri el az 6tvenet.

Osszefoglaléan, Magyarorszdgon a nyugdijkorhatirhoz kozeledd korosztaly-
ban afoglalkoztatottak arinya rendkiviil alacsony az alapfokon képzett férfiak
korében — ami a 60-64 évesek esetében szamos volt szocialista orszagra jel-
lemz6 - ellentétben a magasabb iskoldzottsagi fokozattal rendelkezd férfiak-
kal. Tovibb4, a nyugdijasok és munkaképtelenck arinyara vonatkoz6 részletes
elemzések mind azt a tényt igazoljik, hogy Magyarorszdgon kiemelked$en
nagy a timogatdsra szorul¢ férfiak ardnya a 40-64 éves korosztalyban: Ma-
gyarorszag a nyugdijasok és munkaképtelenck ardnydtilletéen — mindharom
iskoldzottsagi fokozatnal és ezen beliil f8leg a 40—49 éves korcsoportndl — az
eurdpai rangsor sereghajtdja.
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1.29. tablazat: A nyugdijasok és munkaképtelenek szazalékaranya a 40-64 éves
férfiak kozott, korcsoportonként és iskolai végzettség szerint, 2005

Orszég/ Alapfokon Kézépfokon Felsdfokon Gsszesen
korcsoport képzettek képzettek képzettek

Ausztria

40-44 79 19 0,78 2,3
45-49 78 39 1,7 4.1
50-54 10,1 99 5,3 9,0
55-59 38,1 33,4 15,8 30,7
60-64 82,8 83,3 69,2 80,4
Dania

40-44 14,12 3,8 0,0 4.8
45-49 18,6 5,8 1,8 73
50-54 20,3 91 4,5° 9,6
55-59 24,2 11,1 6,7° 12,0
60-64 65,6 57,6 38,1 53,9
Gorogorszag

40-44 4.8 1,4 1,7 2,7
45-49 6,2 3,0 3,0 43
50-54 10,1 10,5 5,9 9,4
55-59 25,4 28,8 19,4 25,3
60-64 52,8 59,6 441 53,1
Magyarorszag

40-44 17,3 5,5 3,18 71
45-49 26,5 12,3 45 13,7
50-54 36,1 21,7 6,6 22,0
55-59 53,6 36,1 17,2 36,7
60-64 90,4 78,4 56,1 79,8
Szlovakia

40-44 17,12 2,7 0,3 33
45-49 17,1 59 3,02 6,4
50-54 23,5 11,1 4,70 11,7
55-59 34,3 19,6 8,5 19,8
60-64 94,8 85,5 70,5 85,0

Minta: 40—-64 éves férfiak a tanuldk és a katonak nélkiil.
* A megfigyelések szdma nem éri el az 6tvenet.

Zaré megjegyzések

Attekintésiink célja nem az volt, hogy megmagyarazzuk, miért alacsony a
foglalkoztatds Magyarorszdgon, ilyesmire az Eurépai Munkaeré-felvétel ke-
resztmetszeti vagy akdr ismételt keresztmetszeti adatai sem alkalmasak, leg-
feljebb arra, hogy rimutassanak, milyen teriileteken érdemes behatébb vizs-
galatokat folytatni.

Az egyik — régen felismert — probléma a munkabél valé korai, mar 40 éves
kor kortil megkezd86d6 végleges kivélds. Ennek fékezésére szdmos intézkedést
hoztak az elmult tiz évben, a probléma aktivabb kezelésére is sziilettek javas-
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latok, tovabba az is kezd nyilvdnval6va vélni, hogy a kivalasban leginkdbb ér-
dekelt csoportok nyugdijba vonuldsi lehetdségei az eldttiink 4116 években ra-
dikélisan sztkiilni fognak (Augusztinovics, 2005, Augusztinovics—Kollé,
2007, Augusztinovics—Gyombolai—Mdté, 2008).

Az ifjsagi munkanélkiiliséggel — kivaltképp a palyakezdd diplomés mun-
kan¢lkiliséggel — kapcsolatban hangoztatott aggodalmak az eurdpai 6ssze-
hasonlitds alapjan eltdlzottnak tiinnek: a 15-29 éves korosztily kétségtele-
niil alacsony foglalkoztatasi rétdjéére igen nagy részben a képzés szerkezete
(a vallalatokndl folyd szakképzés hidnya), valamint a didkok munkavéllala-
sinak alacsony szintje felel. Stlyos helyzetet az oktatdsi rendszert alapfoku
végzettséggel elhagydk (zommel a kozépfokrol lemorzsoléddk) esetében je-
leznek az adatok.

A legjobb munkavillalasi kortakra vonatkozé dttekintés alapjin két nagy
kutatdsi irdny ldtszik indokoltnak. Egyfeldl — és legféképpen — tjabb elem-
zésekre van szitkség annak megitéléséhez, hogy milyen mértékben kotédik a
piachoz az ILO-OECD-meghatarozés szerint inaktivnak minésiil6 népes-
ség, és timaszt-¢ olyan versenyt a munkahelyekért, ami fékezi a bérek noveke-
dését. E kérdéskoron beliil fontos lenne megvizsgalni a regisztracio és a segé-
lyezés kapcsolatat az éllaskeresési aktivitdssal, ami egyszerre jelentené annak
megértését, hogy miért nem jutnak el a munkatigyi szervezet szolgéltatasai
mégaz aktivan alldst keresdk kozel 40 szazalékahoz sem, tovibbd, hogy miért
rendkiviil alacsony az dlldskeresdk ardnya a regisztréltak és a segélyezettek ko-
z6tt. Az Eurépai Munkaerd-felvétel kereszemetszeti adatai nem alkalmasak
annak megitélésére, hogy statisztikai ldtszatrdl vagy valés problémérdl van-e
sz6 — ez kohorszkovetd vizsgalatokkal tarhaté fel —, de arra rimutatnak, hogy
az inaktivitdsnak a napi politikdban is folyamatosan felszinen tartott problé-
méjahoz itt — a joléti rendszerben - kell keresni a kulcsot.

Miésfeldl tobbet kellene tudnunk arrdl, hogy milyen — munkéltatéi vagy
munkavallaléi - koleségek géroljak azoknak a koztes formaknak a terjedését,
amelyek hidnya Magyarorszdgon és més volt szocialista orszagokban éles ha-
tarvonalat hiz munka és nem munka kézé. Ha igaz is, hogy a legjobb mun-
kavallalasi korban Iévok dltal kifejtett munkamennyiség nem all messzebb a
potencidlistél, mint Nyugat-Eurdpédban, sét kozelebb 4ll hozza, azért az em-
berf6ben mért alacsony foglalkoztatds inté jel, mert a segélyek irdnti ,, kereslet”
ettdl, nem pediga munkaérakban mért foglalkoztatdstol fiigg elsésorban. Az
atipikus formak terjedését nem feleétleniil indokolt timogatni (emlékezziink
a work sharing nyugat-eurépai kudarcaira lasd példaul Kapteyn és szerzd-
tdrsai, 2004), de ha ezen formak terjedését a magas fix munkavallaléi kole-
ségek akadalyozzak, azok csokkentése enyhitheti a tartés munkétlansagot, és
osszességében akdr mérsékelheti is a joléti kiaddsokat.
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1. Fiiggelék
A 20-29 évesek részvétele iskolarendszerti képzésben

A magyar 20-29 évesek részvételi ardnya iskolai képzésben — mely talnyo-
mdan felséfoku képzést jelent — nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a kozépme-
zényben helyezkedik el, ugyanakkor jéval alacsonyabb, mint egyes skandindv
orszdgokban: mig Magyarorszagon a 20-29 éves férfiak 23 szazaléka, illetve
a20-29 éves n6k 24 szazaléka részesiilt iskolai képzésben 2005-ben, Dénia-
ban 36, illetve 43 szdzalékuk (FI1.1. tdbldzat). A lengyelekkel ellentétben, a
szlovikok és csehek iskolai képzésben vald részvétele alacsonyabb szintti, mint
magyar tarsaiké. Emlitésre mélt6, hogy az OECD-statisztikék — bar nem tel-
jesen azonos célesoporttal foglalkoznak — hasonld képet nyujtanak, mint az
F1.1. tdbldzat eredményei: Ddnidban a 25-34 éves népesség (kimagasléan
magas ardnya) 40 szazaléka rendelkezett felséfoku képzettséggel 2005-ben,
mig Magyarorszdgon csupén 20 szézalék (OECD, 2007).

A korcsoportos bontdsbdl latszik, hogy a 20-24 évesek részvételi ardnya is-
kolai képzésben jéval magasabb, minta 25-29 éveseké.” Magyarorszdg mind
kétkorcsoportban az eurdpai kozépmezdnybe tartozik, de jelentdsen lemarad
egyes északi orszagok mogott: a 20-24 évesek estében 12 szdzalékpontos ale-
maradds Dénia és Finnorszdg mogott, a 25-29 évesek korében még nagyobb,
19 és 16 szazalékpontos a lemaradas.

F1.1.tablazat: A 20-29 évesek részvétele
aziskolarendszer(i képzésben, 2005 (szazalék)

Egész minta Fels6fokon képzettek

Orszag férfiak nok egyltt férfiak nok egyltt
20-24 évesek

Ausztria 30,6 331 319 338 31,8 32,8
Dénia 47,6 57,9 52,8 62,0° 51,4° 56,1
Magyarorszag 39,6 42,0 40,8 24,0 242 24,1
Olaszorszag 35,5 441 39,8 65,4 51,0 56,7
Szlovékia 29,3 35,4 32,3 22,5 19,8 20,7
25-29 évesek

Ausztria 13,8 11,0 12,4 21,8 14.8 17,9
Dénia 25,6 29,6 27,6 28,8 26,8 21,7
Magyarorszag 9,0 9,8 9,4 14,6 13,6 14,0
Olaszorszag 13,2 15,8 14,5 19,1 17,3 18,0
Szlovakia 5,4 6,2 58 79 8,2 8,1
20-29 évesek

Ausztria 22,2 22,2 22,2 24,7 18,5 21,3
Dénia 355 42,6 39,0 333 30,1 315
Magyarorszag 22,6 24,2 23,4 16,1 16,0 16,1
Olaszorszag 23,2 28,5 25,9 28,8 24,2 26,0
Szlovékia 17,1 20,6 18,8 10,2 11,0 10,6

* A megfigyelések szdma nem éri el az 6tvenet.
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év, illetve 22-23 év, Szlovakia-
ban: 22-25 év, illetve 21-22 év
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40 A 24 vizsgalt eurdpai or-
szag kozott Magyarorszdgon
a nyolcadik, illetve kilencedik
legalacsonyabb a mar féiskolai
vagy egyetemi képzettséggel
rendelkez6k részvételi ardnya
iskolai képzésben a ndk, illetve
25-29 évesek korében.

Az F1.1 tdbldzat utolsé hdrom oszlopa a masoddiplomasok és a tudoményos
fokozatot szerz8k ardnyat mutatjaa 20-29 éves felséfokon képzettek kozott ot
kivélasztott orszdgban. Mar az 6t orszdgos 6sszehasonlitdsbdl is latszik, hogy
Magyarorszdg — Szlovakidhoz hasonléan — lemarad ezen a tertileten, barmely
nemet, valamint birmely korcsoportot vizsgéljuk. A 24 vizsglt eurdpai orszag
kozott Magyarorszédgon a hatodik legalacsonyabb a mar féiskolai vagy egye-
temi képzettséggel rendelkezdk részvételi ardnya iskolai képzésben a 20-29
évesek korében. Szdmszertleg, mig Magyarorszagon a részvétel 16 szazalékos
aminta egészében, Norvégidban, Svédorszagban és Daniaban 30 szazalék ko-
rill forog. A néknél a lemaradds kisebb mértékd, mint a férfiaknal.*°
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2. AZ ERETTSEGIT NEM ADO SZAKMUNKASKEPZES VALSAGTUNETEI
KEZDI GABOR-KOLLO JANOS—VARGA JULIA

Bevezetés

A hagyomdnyos, érettségit nem ad6 szakmunkdsképzés mindmdig fontos
teriilete maradt a magyar kozoktatdsnak és a gazdasag ,munkaeré-elldtass-
nak”. Ugyanakkor a képzés min8ségére, valamint a végzettek készségeire és
munkaer6-piaci sikerességére vonatkozo kutatasok egyarant aggasztd képet
festenek errél az iskolatipusrol.

A szakmunkdsképz6 intézetek tanuléi mindig s a tarsadalom szegényebb és
kevésbé iskoldzott rétegeibdl és az altaldnos iskolak gyengébben teljesitd vég-
zettjeib6l kertiltek ki, de a kozépiskoldk és a szakiskoldk kozotti kilonbségaz
elmult évtizedben a kordbbinal is élesebbé valt. Liskd (2008) attekintése sze-
rint az ezredfordulé utdn az alacsony iskoldzottsagu sziilék gyermekei nyolc-
szor nagyobb eséllyel keriiltek a szakmunkdsképzésbe, mint az iskoldzottabb
kozéprétegek gyermekei. Idejar a kozépfokon tovibbtanul6 roma gyerekek
kozel kétharmada. A legalabb érettségizett sziildk gyermekeinek ardnya nem
haladja meg a 25 szdzalékot. A lemorzsolédas 6tszor-hatszor, az évismétlésre
buktatas két és félszer, illetve hiromszor gyakoribb volt, mint a szakkozépis-
kolakban és a gimndziumokban." A szakmunkasképzésben tanuldk és a vég-
zettek is nagyon rossz eredményeket érnek el a készségmérd teszteken, mint
arra a késébbiekben kitériink. A béradatok a szakmunkds-oklevél elértékee-
lenedésérdl tanuskodnak, a foglalkoztatds pedig csak annak koszonhetden
maradhatott viszonylag magas, hogy a végzettek tomegesen foglalnak el egy-
szer(, szakképzettséget nem igénylé munkahelyeket.

Mindebben egyidejileg tikr6z8dik két hatds: az oktatds rossz mindsége
és az er6s6dé kontraszelekci6. Ez utdbbi elkeriilhetetleniil kovetkezett a) a
tankotelezettség tényleges kiterjesztésébdl 16, majd 18 évre,* b) abbdl, hogy
a jobb szakiskoldk egy része érettségit ad6 szakkozépiskolava alakule, vala-
mint ¢) abbdl, hogy nagyobb tdmegek szdmara valtak elérhetévé a f8iskolak
és egyetemek, mégvonzébbd téve az oda konnyebb bejutast igérd iskolatipuso-
kat. A szelekcids és az oktatds mindségével 6sszeftiggd hatdsok szétvalasztasa
bonyolult, csak kiilonleges ,kisérletszert” helyzetek elemzésével megoldha-
t6 feladat, amire a magyar munkaerépiac-kutatas egyel6re nem vallalkozott,
vallalkozhatott.?

Akontraszelekciora, a ,gyerekanyag romlasdra” torténd hivatkozas azonban
sem a végzettek alacsony tuddsszintjének kimerité oksigi magyardzataként,
sem az oktatds kudarcaira adott felmentésként nem fogadhaté el. Egyfeldl,
mint a késébbiekben megmutatjuk, a szakmunkasképzét végzettek alapkész-
ségei ezen iskolatipus visszaszorulasit kozvetleniil megelézden is stlyosan

1 Liskd (2008) 30 szdzalékot
megkozelité lemorzsolodasi
aranyrolir. Ugyanakkor a Tar-
ki—Educatio Eletpalya-vizsgalat
adatai (Kertesi—Kézdi, 2008)a 9.
és 10. évfolyam kozott csak 3,7
szazalékos lemorzsolédastjelez-
nekaszakmunkasképzésben, és
0,5, illetve 0,1 szdzalékosat a
szakkozépiskolakban és gimna-
ziumokban. Elképzelhetd, hogy
a lemorzsolédas zémmel a 10.
osztaly utan kovetkezik be, de
azis, hogy az Eletpalya-vizsgalat
tizezres mintaja megbizhatob-
ban mér, és a lemorzsolédasi
ardny abszolut szintje alacso-
nyabb. Az iskolatipusok koézott
mindkét forras nagy kiilonbsé-
get mutat ki.

22005 végén a 16. életéviikben
lév6knek csak a 3 szazaléka és
a 17-18. életéviitkben lévéknek
is csupén 6 szazaléka nem mi-
nésitette magat tanulénak a £6
munkapiaci statusra vonatkoz6
kérdés megvalaszolasa soran a
munkaeré-felvételben. A kér-
dezést megel6z6 négy hétben
iskolarendszert képzésben valo
részvételre vonatkozé valaszok
is hasonl6 aranyokat jeleztek.
3 Roméniaban Malamud-Pop-
Eleches (2008) elemezte az 1973.
évioktatdsireform hatésat, ami-
kor jelentésen megnovelték az
altaldnos képzés részaranyat
a tizosztélyos altaldnos isko-
laban addig folyt szakképzés
rovasara. Azt talaltak, hogy az
érintett kohorszok tagjai na-
gyobb aranyban helyezkedtek el
nem fizikai munkakorokben, de
- szemben azzal, amit a kereszt-
metszetiadatok mutatnak —sem
afoglalkoztatasi szintjiik, sem a
relativ béreik nem névekedtek,
amibdl a szerzék arra kovet-
keztetnek, hogy az 4ltalanos,
illetve szakképzésbél kikerulsk
kozott kiilonbséget mutaté ke-
resztmetszeti adatok alapvetéen
szelekcids hatast tikréznek.
Meg kell jegyezniink, hogy a
romaniai reform csak a képzés
tantargyiszerkezetét valtoztatta
meg, anélkiil, hogy a tanari kar
Osszetételétarendelkezésre allo
rovid idé alatt jelentésen érint-
hette volna.
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4 Hangsulyoznunk kell, hogy az
elterjedt vélekedéssel szemben a
magyar felsboktatas terjedelme
még ma is jelentésen elmarad
az euré6pai atlagtol. Magyaror-
szagon 2005-ben a 25-29 éves,
mar nem tanul6 népesség 20,9
szézaléka rendelkezett fels6foku
végzettséggel, mig az EU-atlag
(pontosabban a Malta nélkiil, de
Norvégiaval és Izlanddal egyiitt
szamitott Eurépai Munkaeré-
felvétel dtlaga) 29 szdzalék volt.
A magyarorszagi diplomasarany
a hetedik legalacsonyabb volt a
26 orszagra vonatkozé Eurdpai
Munkaer6-felvétel adatai sze-
rint. (Sajat szamitas az Eurépai
Munkaeré-felvétel adataibol. A
felvételr6llasd azidei Kozelkép
1. részét!)
5A26-30¢ves,diplomaval nem
rendelkezd, nem tanulé népes-
ségben a szakmunkésképzét
végzettek ardnya 39 szazalék,
a szakkozépiskolat végzetteké
31szazalék, agimnaziumot vég-
zetteké 12 szazalék volta mun-
kaerd-felvétel 2005. negyedik
negyedévi adatai szerint.

elmaradtak a kozépiskoldt végzetteknél mért értékektdl, és nem mutattak
olyan fejlédést az iddsebb generacidkhoz képest, mint amilyen javulast a ko-
zépiskoldt végzettek esetében tapasztalhattunk. Mésfeldl, a kontraszelekcié
nyilvdnvaléan nem megsziinteti, hanem csak atalakitja és megneheziti a pe-
dagdgiai feladatot: ma egy rosszabb készségekkel indulé tanuléi kort kellene
eljuttatni arra a szintre, ami elégséges a szolgéltatasokban és a modern gyér-
iparban torténd munkavéllaldshoz. A kévetkezékben attekintett adatok és
kutatasi eredmények arra utalnak, hogy ezzel a feladattal egyel6re nem sike-
ritlt megbirkézni, és a szakmunkésképzésre vonatkozé fejlesztési tervek sem
igérnek radikélis valrozést.

A szakmunkasképzés miitkodési zavarai a teljes kozoktatdsi rendszert mi-
nésitik, mert ma is az érettségit nem adé szakmunkdsképzé intézetek vég-
zettjei és lemorzsolddottjai adjik a kozoktatds ,,végsé kibocsatdsdnak” joval
tobb, mint egyharmadat, tovabbra is 8k alkotjak a kozoktatdsbdl kozvetlentil
a munkaerdpiacra kertlé népesség legnagyobb csoportjat.

A felséfoku oktatas kiterjesztésével megvéltoztak az alsé- és kozépfoku ok-
tatds funkcidi. A kézépiskoldkban tanuldk zéme (az utolsé mérések szerint
nagyjabdl 90 szézaléka, vo. Liskd, 2008, 102. 0.) sikeresen eljut az érettségiig,
majd a gimnédziumot végzettek kozel 90 szézaléka, a szakkozépiskolat végzettek
kétharmada tovébbtanul, és csak legalabb néhany évi felséfokt tanulményokat
kovetden Iép a munkaerépiacra.* Az éreteségit ad6 kozépiskoldk — 10-14 éves
kortol kezdédéen — alapvetden a tovdbbtanuldsra és nem a végzés utdni azon-
nali munkaba élldsra készitenek fel. A szakmunkésképzd intézetekben egészen
masok az ardnyok: a beiratkozott tanul6k sokkal nagyobb része morzsolédik
le, és a végzetteknek csak az egyharmada tanul tovabb (Liskd, 2004).

Az arédnyokat a lemorzsolddési aranyokra vonatkozé adatok hidnyossagai
miatt lehetetlen pontosan megallapitani, a hozzavetdleges mértékekre azon-
ban kovetkeztethetiink a KSH munkaerd-felvételeinek adataibdl. A 2.1. tdb-
ldzat a20-25 éves, mar nem tanuld és a kérdezés idépontjaig diplomat sem
szerzett népességre vonatkozd megoszlasokat mutat 1995-ben, 2000-ben és
2005-ben. Az életkori hatdrokat ugy huztuk meg, hogy semmiképp se be-
csiilhessiik tul a kozoktatdsbdl a munkapiacra végiil is alapfoku végzettséggel
vagy szakmunkésképzettséggel kikeriilok részardnyat. A 20-25 éves korban
altalanos iskolai vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezé és a megfigyelés
pillanatdban nappali tagozaton nem tanuld fiatalok kozott viszonylag ala-
csony, a szakkozépiskoldban vagy gimndziumban érettségizettek kozott pedig
joval magasabb a fels6foku tanulményok megkezdésére vardk ardnya. A f6-
iskola vagy egyetem tényleges elkezdése és (az esetek nagyobb részében) sike-
res befejezése ezért az életkor elérehaladtéval e két csoport nagyobb mértékii
fogyatkozésaval és a szakmunkasképzét vagy azt sem végzettek ardnynove-
kedésével jir, amit csak kismértékben tompit a féiskolai-egyetemi lemorzso-
16d4s ellentétes irdnyu hatdsa.’
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2.1. tablazat: A 20-25 éves, nappali tanulmanyokat nem folytaté és a megfigyelés
idopontjaig fels6foki végzettséget sem szerzett népesség megoszlasa legmaga-
sabb iskolai végzettség szerint, 1995, 2000 és 2005 (szazalék)

Legmagasabb iskolai végzettség 1995 2000 2005
0-8 osztaly 26,4 21,9 24,7
Szakmunkasképzd® 41,3 40,3 32,2
Szakkozépiskola® 20,7 28,0 29,1
Gimnazium 11,6 9,8 13,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0

*Erettségit nem ad6 szakképzés: szakmunkasképzé, szakiskola, a régi tipust, egy-
vagy kétéves képzési idejii szakiskolaval egyiitt.

PIdesorolva az érettségit add, iskolarendszerti szakképzés minden forméjat.

Forrds: a KSH munkaeré-felvételeinek negyedik negyedévi adatai.

A 2.1. tdbldzatban szemiigyre vett fiatalok kozote — akik gyakorlatilaga fel-
s6foku tanulményokba nem kezddkkel azonosithatok — a szakmunkdaskép-
z6t végzettek részardnya nagyjibol tiz szazalékponttal csokkent 1995 és 2005
kozott. A hagyomanyos szakképzés visszaszoruldsat teljes mértékben ellen-
stilyozta az éreteségit ad6 szakképzés nvekedése.¢ Igen magas maradt a koz-
oktatasbol legfeljebb altalanos iskolai befejezett végzettséggel kilépdk ardnya,
amit — ha Liskd (2008, 101-102. 0.) adatainak adunk hitelt — kézel fele rész-
ben a szakmunkdsképzd intézetek lemorzsolddésa taplal. A Kertesi—Kézdi
(2008) tanulmdany lemorzsoléddsi adatat alsé, a Liskd-félée felsé becslésként
tekintve gy szamithatjuk, hogy 2005-ben a 20-25 éves, felséfokon tovibb
nem tanuld népesség 35-45 szdzaléka fordult meg a kérdezést megel6z8en
hosszabb-rovidebb ideig a szakmunkasképzésben.

A kovetkezdkben ismertetett kutatdsok (Kertesi—Varga, 2005,; Kézdi,
2008; Kézdi-Varga 2007, Kollg, 2006, 2008) arra utalnak, hogy a szak-
munkdsképzés nem ruhdzza fel a végzetteket a tanuldképesség, az alkalmaz-
kodaisi készség szempontjédbol fontos alapveté jartassigokkal, alapkészségek-
kel. Kozvetlen megfigyelések is alatdmasztjék ezt, s vilagosan felismerhetdk a
szakmunkds végzettséglick foglalkoztatasi palyajéban, foglalkozési szerkeze-
tében és béralakuldsaban. A képzés szerkezete, a szakismeretek hidnyossdgai is
¢ problémakérhéz tartoznak, de ugy gondoljuk, a legstlyosabb vélsigtiinetrsl
beszéliink, amikor az alapkészségek kérdését helyezziik a kozéppontba.

A szakmunkastanulodk és a végzettek alapkészségei
Kozvetett jelek: a szakmunkdsok életpilya-keresete

Azalapkészségek hidnyosségaira kozvetett médon utal a szakmunkdsok kere-
seti pélydjinak sajatos formdja. A kereseti palya elemzése segithet annak ma-
gyarazatiban, hogy miért maradt le oly nagy mértékben a szakképzés mun-
kaeré-piaci értéke az érettségit adé kozépiskoldhoz képest. Utdbbi iskoldk
nagyobb hangsulyt fektetnek az 4ltaldnos készségekre (a gimndziumok csak
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alacsonyabb, mint 2000-ben.
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arra), az éreteségi nélkiili szakképzésben azonban a hangsulyt (az ezredfor-
duldig mindenképpen) elsésorban a szakmaspecifikus készségeken helyezték.
Okunk van azt feltételezni, hogy a rendszervaltas leértékelte a specifikus kész-
ségeket. Egyrészt megvéltozott a foglalkoztatds stabilitdsa, igy ma sokkal ke-
vésbé lehet arra szdmitani, hogy a munkavéllalék ugyanabban a szakmaban
dolgozzik le aktiv évtizedeiket. Masrészt megvaltozott a szakmak tartalma
is. Ez utdbbi jelenség az 4ltalinos technoldgiai fejlodés kovetkezménye, ami
Magyarorszigra a rendszervaltds utdn killonosen gyorsan ment végbe.

Ha az éltaldnos készségek tobb feladatkorben alkalmazhaték, vagy jobban
lehet épiteni rajuk az életpalya soran, akkor az ilyen készségekkel rendelkezék
keresetei jobban emelkednek az életpalya soran. A kézépiskolai végzettségek
osszehasonlitdsakor ezért azt varjuk, hogy a szakmunkasok keresete az élet-
palya soran egyre inkébb lemarad a kozépiskolat végzettek keresetétdl. Ha a
rendszervaltds az 4ltalinos készségeket felérékelte, akkor pedig azt vérjuk,
hogy a rendszervaltas utin ez a lemaradds nagyobb mértékidi. Mindezek vizs-
galatara a kovetkezd regressziét becstljik kilon az 1972., 1982., 1986. és
2002. évi béradatokra, minden esetben olyan mintan, amelyben csak azok a
munkaviéllalok szerepeltek, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége vagy
szakmunkdsképzd, vagy érettségit add kozépiskola:

Inw, = Zzizo oA, + Zjizo BA sz -y ln, (1)

Az egyenletben i az egyént jeloli, az s index pedig az életkort. Az 4 az élet-
kor kétéreékii valtozdi, (1, ha i-edik egyén s éves, 0, egyébként), az szm, két-
éreékd (szakmunkds) valtozé (1, ha szakmunkds, 0, ha éreteségizett), az x
vektor pedig egyéb egyéni tulajdonsagok vektora (nem, régid, telepiiléstipus).
Az elemzés célja a B, egyiitthatdk becslése. Ezek azt mutatjik, hogy az adott
életkor (s) mellett mennyivel tér el a szakmunkdsok keresete az érettségizet-
tek keresetétdl.

A 2.1 dbra jelentds csokkenést mutat az életkor novekedésével mind a szo-
cialista, mind a rendszervéltds utani Magyarorszdgon. Az 1972.,1982. és 1986.
évi becslések gyakorlatilag azonosak. Mindegyik azt mutatja, hogy fiatalkor-
ban a szakmunkéspalya igen vonzénak tlinhetett, hiszen kevesebb tanuléssal
magasabb keresetet lehetett elérni, mint a kozépiskolai végzettség esetében.
Ez az el6ny azonban hamar elmult, és 25-30 éves kortdl mér a kozépiskolat
végzettek kerestek tobbet. Figyelemre méltd a szakmunkaskeresetek folyama-
tos lemaradésa. Ez azt mutatja, hogy a szakmunkasok specialis készségei mdr
a szocializmusban is elavultak az életpalya sordn.

A rendszervaltast kovetden két lényeges dolog tortént témank szempont-
jabol. Egyrészt mér a pélya kezdetén is kevesebbet kerestek a szakmunkésok.
Misrészt a lemaradds jelentésen felgyorsult, legaldbbis 35 éves korig. 35 éves
kor utdn a lemaradds mértéke csokkent, de a relativ keresetek végig joval a
rendszervaleds eltti szint alatt maradtak.
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2.1. abra: A szakmunkasok keresetének alakulasa az életpalya soran
a kozépiskolat végzettekhez képest, 1972, 1982, 1986, 2002

 Kor

Becsiilt relativ bérkilonbség

Az (1) regresszids egyenlet alapjan sajat becslések eredményei. A
relativ bérkiilonbség értelmezése: példaul a -0,1 érték 10 szdza-
lékos lemaradast jelent.

Az adatok tehat igazoljéik a feltételezést: a rendszervéltds utdn a szakmun-
kasképzésben elsajatitott specidlis készségek nagymértékben leéreékelddeek.
Ennek kovetkeztében mér a palydjuk elején jiré szakmunkasok keresete is
alacsonyabb, mint az érettségit adé kozépiskoldt végzetteké, és életpilydjuk
sordn lemaraddsuk gyorsan ¢és jelentdsen né. Az eredmények arra is ramutat-
nak, hogy a specidlis szaktudas leértékelédése az életpalya sordn nem uj je-
lenség: a rendszervaltassal feler6s6dott, de markdnsan jelen volt a szocialista
Magyarorszigon is. A szakmunkasképzd elvégzése a munkavéllalok szdméra
akkor rovid tdvon jé beruhdzas volt, hosszabb tévon azonban nem. Ma ro-
vid tdvon sem az.

Kozvetlen megfigyelések a szakmunkdsképzdt végzett felndttek
alapkészségeird]

A szakmunkds végzettséguick alapkészségeirdl — bar az adatok immir tizéve-
sek — értékes kozvetlen megfigyelések dllnak rendelkezésre. Az OECD és a
kanadai statisztikai hivatal 4ltal 21 orszdgban, két hullamban — Magyarorszi-
gon 1998-ban - lebonyolitott nemzetkozi felndttirdsbeliség-vizsgilat (Inter-
national Adult Literacy Survey, IALS) a gyakorlatban hasznosithaté irasi,
olvasasi és szdmolasi alapkészségekrdl probale képet adni. A kérdezetteknek
nem iskolai feladatokat kellett megoldaniuk, hanem egyszert szovegeket és
dokumentumokat (révid hirek, kozlemények, hasznalati utasitdsok, menet-
rendek, szdmlék) kellett értelmezniiik, és egyszer, a munkdban és a minden-
napi életben eléfordulé szamoldsi feladatokat kellett megoldaniuk. A felvétel
tehat olyan alapkészségek meglétét vizsgélta, melyek hidnya erésen korlatozza
nemcsak a munkavallaldst és a modern vildg eszkozeinek hasznalatdt, hanem
a tanuldképességet és a véltozasokhoz valé alkalmazkoddst is (errél ldsd pél-
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7 A felvételrél részletes kuta-
tasi beszamolé késziilt (OECD,
2000), amitaz egyéniadatok fel-
hasznaloit segité kiadvany (Sta-
tistics Canada, 2001) egészitett
ki. Micklewright—Brown (2004)
tanulmanyabehatéan elemezte
azIALS és néhany tovabbi ,,skill
survey” feldolgozasakor felme-
riill6 moédszertani problémakat.
Devroye—Freeman (2000) va-
lamint Blau—Kahn (2000) az
amerikai és eurdpai készség- és
béreloszlast hasonlitotta 6ssze,
Micklewright-Schnepf (2004)
az angol nyelvii orszdgokra vo-
natkoz6 IALS, PISA és TIMMS
eredményeket vetette Ossze.
Denny és szerzbtdrsai (2004),
Carbonaro (2002) és McIntosh—
Vignoles (2000) tanulmanyai
az iskoldzottsag és az irastudas
kereseti (és az utobbi tanulmany
esetében: foglalkozasi) hozamait
prébaltak elkiiloniteni.

8 Ez aldl részben kivételt jelent
Csehorszag, ahol 1960 és 1978
koézott, valamint 1990 utdn az
altalanosiskola 9 osztalyos volt.
Ezért az 1954-1964-ben, vala-
mint 1975 utén sziiletett, és 12
osztalytvégzettkérdezettek egy
része valojaban szintén hdrom-
éves szakképzésben részesilt.
Ez vonatkozhat az 1953, illetve
1974 szeptember-decemberben
sziiletettekre is, de a sziiletés
honapjarél nincs adatunk a fel-
néttek irasbeliségének nemzet-
kozi vizsgalataban. Lasd a 2.1.
Fuggeléket!

9 Az olvasas- és oktataskutatas-
ban megengedhetetlenlenneaz
eredmények egyetlen szimba
stiritése, de a kozgazdasz mas
céluvizsgalodasa megelégedhet
egy atlagos mutatészammal, ha
az nem rejt tilsagosan nagy,
az dtlagszamitas értelmét meg-
kérdédjelezd kiilonbségeket. Az
IALS-eredményekben meglévé
orszagok kozotti killonbségek
nagyon stabilak, feladattipu-
sokon beliil alig szérédnak, és
akiilonbségek a feladattipusok
kozott sem olyan mértékiiek,
hogy az megkérddjelezze egy
Osszevont mutatészam hasz-
nélatét.

ddul Murnane—Levy, 1996). A véletlen hdztartdsi mintakon végrehajtott fel-
vétel kiterjedt a munkahelyeken eléforduld iras-olvasasi feladatokra, tovibba
képet adott a kérdezettek szdrmazasardl, iskoldzottsdgardl, munkaerd-piaci
statusardl és kuleuralis szokdsairdl is.”

Ebben az 6sszegzésben a magyarorszagi szakmunkas végzettségtlickre vonat-
kozé adatokra és eredményekre 6sszpontositjuk a figyelmet. Nehezen eldont-
hetd kérdés, hogy kiket tekintsiink ebbe a korbe tartozénak, merta felndtrek
irdsbeliségének nemzetkozi vizsgalatdban is hasznalt nemzetkozi iskoldzottsa-
gi (ISCED) kéd nem nytjt pontos felvildgositast. [A magyarok a csehekhez és
szlovénokhoz hasonléan, de a lengyelektdl eltéréen a kozépiskoldt végzettek
kozé soroljik a szakmunkdsiskolabol kikertiléket. Ennek az eljardsnak a tart-
hatatlansdgérol ldsd Kertesi—Varga (2005) cikkét]. Szerencsére a nemzetkozi
irdsbeliségvizsgdlatban rendelkezésre all a sikeresen befejezett iskolai oszté-
lyok szdmara vonatkozé adat is. A kozép-kelet-curdpai szakmunkds képzett-
ségtlick dontd tobbsége 11 évig jért iskoldba az évismétléseket nem szdmitva
- ne feledjiik, hogy 1998-ban vagyunk, a kérdezettek z6me még a hagyo-
ményos szakmunkdasképzé iskoldban szerezte a képesitését.® 4 kivetkezdk-
ben a 11 osztdlyt végzett magyarokat, lengyeleket, szlovénokat és cseheket
szakmunkds végzettségiiként kezeljiik, és a vizsgdlt dimenzidk mentén az
ugyanennyiiskolai osztdlyt végzett nyugat-eurdpaiakhoz hasonlitjuk. Arra
nincs méd, hogy a magyar szakiskolai végzetteket az esetenként nagyon eltérd
szerkezetli nyugat-eurdpai szakképzésbél kikeriiltekhez hasonlithassuk, de
valasztasunkat nem csak a kényszer diktalja: értelmes kérdésnek gondoljuk,
milyen alapkészségeket birtokolnak az 6sszességében azonos idejt iskolai ok-
tatdsban részesiilt kérdezettek Eurdpa két felén.

A nemzetkozi irdsbeliségvizsgalat (IALS) eredményeit egyfelél folytonos
pontszdamokkal, masfel6l a részeredmények alapjan kialakitott, egytdl otig
terjedd osztilyzatokkal mérte a kutatdsi jelentés, a kérdezés hdrom nagy te-
ritlletén (szovegértési, dokumentumértelmezési és szdmoldsi) kiilon-kiilén
(OECD, 2000). Itt a hdromféle teszten elért pontszam (0-500 pont) dtlagic
hasznaljuk.’

A teszteredmény-rangsorban Csehorszdg viszonylag jol (283 pont, 16 pont-
tal az dtlag felett) Magyarorszag, Lengyelorszag, és Szlovénia (254, 229 és 235
pont) nagyon rosszul szerepeltek. (Ldsd a 2.1. Fiiggeléket!) A volt szocialista
orszagokon beliili teljesitményszérédas nem volt nagyobb az dtlagosnal, de az
eredmények az dsszes volt szocialista orszdgban erésebben — és mindenhol ha-
sonlé médon — tapadtak az iskoldzottsighoz, mint Nyugaton.

Az orszégon, illetve orszagesoportokon beliili teljesitménykiilonbségek for-
résait olyan regresszios modellekkel vizsgaltuk, amelyek a standardizalt irdsbe-
liségvizsgilat orszdgonként eredményének szorddésat magyarazedk kiilonféle
egyéni és kornyezeti jellemzékkel. Az elvégzett osztalyok szdma és az életkor
alapjan kialakitott csoportok esetében a fiatal diplomdsok alkottak a viszo-
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nyitasi alapot, akiknek az abszolut teszteredménye viszonylag kis mértékben,
minddssze 3 szdzalékkal maradt el a nyugat-eurdpai térsaikétél (300 pont a
nyugat-eur6pai résztvevék 309 pontos dtlagihoz képest).!” Ezért a paraméte-
rek, amelyek szdrdsegységben mérik az iskoldzottsdg hatdsar, a relativ és (kis
hibéval) az abszoliit eldnyok/hatranyok értékelésére egyarant alkalmasak.'

Mig a szdrmazis, a lakdhely, a bevindorldstatus, az anyanyelv és a kulturé-
lis szokdsok (jar-e moziba, szinhdzba, olvas-e Ujsdgot, konyvet) szerinti teszt-
eredmény-kiilonbségek Kozép-Kelet-Eurépéban hasonldk vagy kisebbek, mint
Nyugat-Eurépaban (Koll6, 2006), az iskoldzottsdg és életkor szerintick sokkal
nagyobbak (2.2. dbra). A Nyugattdl valé lemaradds mintézata eltér az id6-
sebbek ¢s a fiatalabbak esetében: az iddsebb korosztélyok minden iskolazott-
sagi fokozatban nagyjabdl hasonlé mértékben maradtak el a nyugati tarsaik-
tol. A fiatal éreteségizettek hdtranya a fiatal diplomasokhoz képest Keleten
és Nyugaton hasonlé mértékii volt, kévetkezésképpen, ahogy a fiatal diplo-
masok teszteredményei abszolut értékben nem maradtak el sokkal a nyugati
tarsaikétdl, a fiatal éreteségizettek lemaradasa sem volt kirivé méreékd. Ezzel
szemben az érettségit nem szerzett fiatal kozép-kelet-eurdpaiak — ezen beliil
a 11 osztdlyt végzettek — siilyos hdtrdnyban voltak a hazai érettségizettek-
hez és a nyugati tdrsaikhoz viszonyitva is, tovdbbd a teljesitményiik nem,
vagy alig volt jobb, mint a hasonld iskoldzottsdgii iddsebbeké.

2.2. abra: Standardizalt felnéttirasbeliség-vizsgalat eredményei a fiatal
diplomasokhoz viszonyitva (IALS, Eurépa, 15-59 éves nem tanuld népesség)

Idések

Fiatalok

T T T T T T T T

4
Iskolai végzettség

—A—Nyligat —=®==KKE

i v (V1)

Iskolai végzettség: 1: 0-10 osztaly; 2: 11 osztaly; 3: 12—14 osztaly; 4: 15-nél tobb osztély.

Iddsek: 35-59 évesek. Fiatalok: 15-34 évesek, a tanuldk kizarasaval.

Nyugat: Az irdsbeliségvizsgalatban (IALS) részt vevé eurdpai orszagok a volt szocia-
lista orszagok nélkiil.

KKE: Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovénia.

A gorbék pontjai az egyes iskolazottsagi kategériakba tartozok IALS-eredményének
lemaraddsat mutatjak az adott orszagcsoport fiatal diplomasaihoz képest, szoras-
egységben mérve, mas tényezdk (nem, lakdhely, apa iskoldzottsaga, bevandorld
status, anyanyelv, kulturélis szokédsok) hatasanak kiszilirése utan.
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10 Az ide tartozoék atlagosan
1970-ben sziilettek, és 1989 tdjan
kezdték meg fels6foku tanul-
manyaikat.

11 Azittismertetett szamitdsok
részleteirél, a felmeriilé méd-
szertani problémakrol és adat-
korlatokrol lasd Kollé (2006),
(2008).
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12 Lathaté az is, hogy az altala-
nos iskolat végzettek esetébena
magyar adatok rendkiviil stlyos
lemaradésrol és az idésebbek-
hez képest tovabbi romldsrdl
tantiskodnak.

13 Az orszagos kozoktatési
kompetenciafelvételekrél lasd
Hermann—Molndr (2008) is-
mertetését.

14 PISA: a tanuléi teljesitmé-
nyek nemzetkozi értékelésének
programja (Programme for Inter-
national Students Assessment).

Biztaté fejlemény, hogy a fiatal generaciok iskolazottabb tagjai mar a nyu-
gatihoz mérhet§ irds-olvasdsi képességekkel rendelkeznek, mig az id8sebb
kozép-kelet-eurdpai diplomdasok és érettségizettek alapkészségei mélyen a
nyugati kortdrsaiknal mért szint alatt voltak. Hasonld mértékii generdcids
felzdrkozdsnak azonban nem litjuk nyomdt a szakmunkdsképzit végzet-
teknél, és ez nem a szakmunkdsképzd iskoldkba kertil6k sulyosbodé kontra-
szelekciojaval figgott ossze. Az irasbeliségvizsglat mintdjinak dtlagos fiatal
szakmunkds végzettségli tagja a felvétel idején 27 éves volt, valamikor 1986
¢s 1990 kozote jart szakiskolaba, tehat jéval az elétt, hogy ennck az iskolati-
pusnak a visszaszoruldsa megkezdddott volna.'>

A mai szakmunkdstanuldk alapkészségei

A szakmunkdstanulékra vonatkoz6, az alapkészségek meglétét az irdsbeli-
ségvizsgalathoz (IALS) hasonlé mddszerekkel vizsgdlé mai adatfelvételek
tovébbra is sulyos lemaraddsrol tantskodnak a kozépiskoldba jarokhoz ké-
pest. A 2006. évi, a 10. évfolyamosok korében végrehajtott magyarorszagi
kompentenciafelvétel szerint a szovegértési feladatokat a gimnaziumba ji-
rok 8 szdzaléka, a szakkozépiskoldba jarok 25 szézaléka oldotta meg egyes-
kettes szinten, mig a szdmoldsi teszten 14, illetve 31 szazalék teljesitett ilyen
nivén. Ugyanakkor a szakmunkdstanuldk 75-75 szdzaléka ért el egyes szin-
tet a két teszten!??

A PISA-felvételek™ ugyancsak sulyos lemaraddst mutattak ki. A szakmun-
késképzé intézetek csak a 2000. évi felvételben kiilonithet6k el a tobbi szak-
képz8 iskolatdl. Ebben az évben a szakmunkastanulok a szovegértési teszten
152 pontos (30 szdzalékos) hétranyban voltak a gimndziumba jirdkhoz ké-
pest, mig az OECD-ben 4tlagosan csak 50 pontos (9 szdzalékos) kiilonbség
mutatkozott a két iskolatipus kozote (Liskd, 2008, 101. 0.). A matematikai
teszten a szakiskolai tanulok lemaraddsa Magyarorszagon 119 pontos, a ter-
mészettudomdnyi teszt esetében 137 pontos volt, migaz OECD-ben 4tlago-
san 47, illetve 53 pont. A 2003. és 2006. évi felvételek esetében csak az dlta-
lanos és szakképzésben (szakmunkdsképzdben, illetve szakkozépiskoldban)
tanuldk kozotti kiilonbségek hasonlithaték a megfelel6 OECD-adatokhoz.
Ezek 70-90 pontos lemaradast jeleznek a szakképzésben tanuloknal Ma-
gyarorszagon, migaz OECD-ben a lemaradds 2 és 40 szazal¢k kozott mozog
a teszttd] és a felvételi évedl figgden. Fontos hangsulyozni, hogy a PISA az
TALS-hoz hasonléan nem a lexikélis tud4st kéri szimon, hanem a legfonto-
sabb alapkészségek meglétét, a tanult gondolati eljirdsok alkalmazasira vald
képességet méri gondosan kimunkalt tesztek segitségével.

A fiatal szakmunkdsokravonatkoz6 IALS irdsbeliségvizsgalat, valaminta
szakmunkdstanuldkra vonatkoz6 PISA- és kompetenciamérési eredmények
arra utalnak, hogy az alapkészségek hidnyossigaiért igen nagy mértékben a
képzés jellege és szinvonala felelds. Az iddsebbek alapkészségeire és a képzés
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kialakult szerkezetére és tartalmara azonban nyilvdnvaldéan erés befolyast
gyakorolt, hogy a magyar ¢és altaldban a kozép-kelet-eurdpai szakmunkésok
hagyomdnyosan milyen munkahelyeken dolgoztak.

A munkatapasztalat szerepe

[rni-olvasni ugyan az iskol4ban tanulunk, de a tanultakat a munkéban, a
munka 4ltal tartjuk karban, vagy éppen — ha olyan a munka — ott felejtjitk
el. Kozép-Kelet-Eurdpa munkdasai nem kis részben azért allnak hadildbon az
irds-olvasdssal, mert a funkciondlis ivdsbeliséget igen kevéssé mozgdsité mun-
kahelyeken dolgoztak évtizedeken keresztill, és az iskoldik is ilyen munkahe-
lyekre készitették fel 6ket. Ennek nyomai méga rendszervaltds utan tiz évvel
felvett TALS-adatokban is viligosan megmutatkoznak.

AzIALS irasbeliségvizsgilat 13 killonféle munkahelyi irds-olvasési feladat
el6forduldsardl és gyakorisagardl tett fel kérdéseket. Ezeket a 2.2. tdbldzat-
ban foglalja dssze. A munkahelyek irasbeliségigényének osszefoglalé jellem-
zésére megfelelé mutaténak bizonyul az eldforduld irds-olvasdsi feladatok
szdma, egy folytonos véltozé, amelynek éreéke 0 és 13 kozoee véleozhat. (El6-
forduldsnak tekintve, ha a kérdezett a 2.2. tdbldzat jegyzetében jelzett 1-4
valaszlehetdségek valamelyikér jeldlte meg.)"

2.2. tablazat: Kérdések a nemzetkozi felndttirasheliség-vizsgalatban
a munkahelyi irds-olvasasi kovetelményekrél

iras a munkahelyen Szamolds a munkahelyen
Levelek, emlékeztetk irasa  Targyak mérése

Szémlak, formanyomtatva-  Arak, kiltségek kalkulélasa,
nyok kitoltése koltségvetések készitése

Olvasas a munkahelyen
Levelek, emlékeztetdk olvasasa
Szamlak, formanyomtatvanyok
olvasasa

Beszamoldk, kataldgusok, kézi-
konyvek olvasasa

Beszamoldk, cikkek irasa

. . . Becslések, miiszaki leirdsok
Diagramok, rajzok olvasasa P

készitése
Koltségvetési tablak olvasasa

Receptek, hasznélati utasitasok
olvasésa

Idegen nyelvii anyagok olvasasa

Vialaszlehetéségek: 1. mindennap; 2. hetente néhanyszor; 3. hetente; 4. ritkabban,
mint hetente; 5. nagyon ritkdn vagy soha.
Forrds: Statistics Canada (2000).

A 2.3. dbra hirom része az osszes foglalkoztatott, a 11 osztélyt végzettek,
valamint a legaldbb 11 osztalyt végzett és fizikai munkdsként dolgozd kér-
dezettek megoszlasit mutatja a munkahelyen el6fordulé iras-olvasési felada-
tok szama szerint a nemzetkozi irdsbeliségvizsgalatban részt vevé nyugat- és
kozép-kelet-eurdpai orszagokban, valamint Magyarorszagon. [Az IALS-ban
alkalmazott, nemzetkozileg elfogadott ISCO munkakéri besorolas logika-
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15 A legfontosabb kovetelmény,
hogy a mutaté (R) jol titkkrozze,
éslehetéleglinearis leképezését
adja a munka bonyolultsaga-
nak. Hogy igy van-e, azt ateljes
elemzési mintan végrehajtott
szamitasokkal ellendrizhetjiik.
A munkabonyolultsaganak tiitk-
rézédnie kell az adott munka-
fajtat végzok képzettségében,
amit tobbféleképpen mérhe-
tiink: az iskolai végzettséggel,
az IALS-teszteredménnyel és a
bérrel. A bonyolultsag kozelité-
sére valasztott mutatéval akkor
lehetiink elégedettek, haaztta-
pasztaljuk, hogy a legegysze-
riibb, R = 0 tipust munkatél a
legosszetettebb, R = 13 tipusu
munka felé haladva folyama-
tosan és lehetéleg linedrisan
novekszenek a munkat ellatok
kiilonféle képzettségmutatoi. Ez
akoévetelmény kielégité mérték-
ben teljesiil: kevés kivételleligaz,
hogy R-nek eggyel magasabb
szintjén iskolazottabb, jobban
ir6-olvas6 és jobban fizetett
munkavallalék dolgoznak, és
az oOsszefiiggéseket a linedris-
hoz kozel allé gorbék irjak le
(K5116,2008).
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ja eltér az itthon megszokottdl. Fizikai munkasnak a ,craft and related tra-
des worker”, a ,,plant and machine operator” és ,elementary occupation”
(nagyjdbol szakmunkds, betanitott munkds, segédmunkds) kategéridkba so-
roltakat tekintjik.]

2.3. abra: A munkahelyek megoszlasa az ellatott iras-olvasasi feladatok
szama szerint (IALS, Eurdpa, a 15-59 évesek munkahelyei)

Osszes foglalkoztatott

10

o 4

0 2 4 6 8 10 12 14
Munkahelyi iras-olvasasi feladatok szama

11 osztalyt végzettek

0 2 4 6 8 10 12 14
Munkahelyi iras-olvasasi feladatok szama

Legalabb 11 osztalyt végzett munkéasok

0 2 4 6 8 10 12 14
Munkahelyi iras-olvasasi feladatok szama

—+—Nyugat ——*—-KKE ----®---Hun

Nyugat: Az irasbeliségvizsgalatban (IALS) részt vevé eurdpai orszagok a volt szocia-
lista orszagok nélkiil.

KKE: Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovénia.

A gbrbék azt mutatjak, hogy a vizsgalt munkavallalok hdny szdzaléka esetében fordule
el6 0, 1, ..., 13 iras-olvasasi feladat a 2.2. tdbldzatban felsoroltak kozil.
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Léthatd, hogy 1998-ban Ko6zép-Kelet-Eurépaban, ezen belil Magyarorszé-
gon is, kétszer annyian dolgoztak irds-olvasasi feladatokat egyaltalan nem
tdmaszté munkahelyeken, mint Nyugat-Eurépdban. A nyugat-eurépai min-
tdhoz képest erésen tulreprezentdleak azok, akik 0-4, és alulreprezentaltak
azok, akik a 7-13 irds-olvasasi feladattal szembesiilnek. Mindez nemcsak a
munkavéllalok 6sszességérél, hanem a 11 osztélyt végzettekrdl is elmond-
haté. A szakképzett munkésok (akiket a legaldbb 11 osztdlyt végzett fizikai
munkdsokkal azonositunk) foglalkoztatdsdban Nyugaton is tulstlyban vol-
tak a funkciondlis irdstuddst kevéssé mozgésité munkahelyek, de ebben a
munkavallaléi kérben is igaz volt, hogy Keleten sokkal tobb 0-4, és sokkal
kevesebb 7-13 irds-olvasdsi feladatot tdmaszté munkahely létezett. Ezen be-
lil Nyugaton a képzett munkésok 10 szdzaléka, Magyarorszagon viszont 20
szdzaléka dolgozott olyan munkahelyen, ahol semmilyen irds-olvasasi-szdmo-
l4si feladat nem fordule elé.

Nem allithaté, hogy a 2.3. dbra adatai egyszertien csak a szocializmus
orokségét titkroznék. Az IALS irdsbeliségfelvétel idépontjaban az 6regségi
nyugdijkorhatdrnal fiatalabb, nem tanulé népességnek mar csak a 30 szdza-
I¢ka dolgozott az 1990 eldtti munkahelyén — a versenyszféraban ennél is jo-
val kevesebben —, 40 szazaléka a rendszervaltas utdn [épett be az 1998-ban
megfigyelt munkahelyére (30 szézaléka pedig nem dolgozott). A szakmunkds
végzettséglicknél az ardnyok 29, 43 és 28 szdzalékra rugtak (Kolld, 2008). Az
TALS irdsbeliségfelvételben megfigyelt kép mar szorosan osszefiggott azzal,
ahogyan a posztszocialista gazdasdg allokalta a killonb6z6 iskoldzottsagu
munkavéllalékat a kiilonb6z6 irdsbeliség-szinteket kévetel6 munkahelyek
kozott — amit a kovetkezd alfejezetben targyalunk.

A szakmunkas végzettségliek foglalkoztatdsa és munkahelyei

A rendszervaltds sokkja és a gazdasagi szerkezet dralakuldsa a szakmunkas
végzettséglick irdnti keresletet nagymértékben csokkentette, ami a foglalkoz-
tatdsi szint visszaesésében, a képzettséget nem igénylé munkahelyekre szoru-
lasban és a bérek csokkenésében éreztette hatdsét. A foglalkoztatdsra vonat-
koz4 legfontosabb adatokat tekintjiik at ebben az alfejezetben.

Foglalkoztatisi szint

A foglalkoztatds vizsgélatahoz a kovetkezd adatokat hasznéljuk fel: az 1980,
illetve az 1990. évi népszamlalas 3, illetve 2 szédzalékos haztartdsi mintdjat; a
KSH 1983., illetve 1988. évi jovedelemfelvételének adatait, valamint 1992-t8]
2005-iga KSH munkaerd-felvételének adatait. A munkaerd-felvételek koziil
ebben a fejezetben az els6 negyedéves mintdkat hasznaljuk. Az adatbazisok
egyéni szintiek, és egyenként is rendkiviil nagy mérettick. A foglalkoztatas
definiciéja a KSH munkaerd-felvételében az ILO nemzetkozi standardjait
koveti, a korabbi felvételek pedig a népszamlalisokhoz hasznalt definicidkat
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alkalmazzak. A kett§ kozott vannak eltérések, 4m ezek jelentdsége elemzé-
stink szempontjébdl nem tul nagy. Az adatbizisok részletes leirasit példdul
Abrahdm—-Kézdi (2000) tartalmazza. A foglalkozasi arinyok trendjeit a ren-
delkezésre 4116 adatok segitségével a 2.4. dbra mutatja be.

2.4. abra: A foglalkoztatasi aranyok valtozasa a nyolc altalanost,
szakmunkasképzdt és kozépiskolat (érettségivel) végzettek korében, 1980-2005

Férfiak N&k

1980 1985 1990 . - 1995 2000 2005 1980 1985 1990 . - 1995 2000 2005

--—--Kozépiskola ——Szakmunkasképzo
-~ —-8éltaldnos

Adatok: sajat becslések az 1980 és 1990. évi népszamlalas egyéni mintai, a KSH 1983.
és 1988. évi jovedelemfelvételének egyéni mintdi, illetve az 1992-2005 kézotti KSH
munkaerd-felvételei elsé negyedévi egyéni mintdi alapjan.

Megjegyzés: Férfiak: 20-59, nék 20-54 éves korig. Az adatokbol ki vannak zarva a
nappali tagozaton tanuldk és a gyed/gyes stb. részesedSk.

A rendszerviéltds utdn jelentésen csokkent a szakképzetlen munkaerd foglal-
kozésa, ami a kereslet, visszaesését mutatja. A nyolc dltaldnost végzettek fog-
lalkoztatdsa a férfiaknal 90 szazalékrdl, a néknél 80 szazalékrdl esett 50 sz-
zalék kortilire 1989 és 1995 kozott, és azéta sem emelkedett. A szakképzett,
de érettségivel nem rendelkezék foglalkoztatdsa is jelentésen csokkent, de ki-
sebb mértékben. A férfiak esetében a rendszervaltds eldtti csaknem 100 sz4-
zalékrdl 80 szdzalék ald, a néknél 90 szézalékrol 70 koriilire. A kozépiskolai
érettségivel rendelkez8k foglalkoztatdsa hasonlé pélyét jért be, de a csokke-
nés kisebb volt, mint a szakmunkdsok esetében. Az ¢ foglalkoztatasuk rdadd-
sul 2000 utan enyhén emelkedni kezdett, ami a t6bbi, itt vizsgalt csoportrdl
nem, vagy kevésbé mondhatd el.

Ugyanezeket a trendeket korcsoportok szerint a 2.5. dbra tartalmazza. Az
dbrak legszembettin6bb tanulsiga az, hogy mig a fiatalok esetében az érettsé-
gi nélkili szakképzettek és az éreteségizettek foglalkoztatasa teljesen egytite
mozog, a kozépkortak esetében jobban szétvilnak. Az iddsebbek kozott ab-
szolut szintben ismét kozelebb keriilnek egymashoz, de szintben a nyolc 4l-
talinost végzettekhez is kozelednek.

A foglalkoztatds szakmai Osszetételét vizsgaljaa 2.6. dbra, ami csak az érettségi
nélkiili szakképzettséggel rendelkez8ket (szakmunkds végzeteségtickre) tekinti.
Azt mutatja meg, hogy akik koziiliik foglalkoztatottak voltak, hogyan oszlottak
meg az egyes szakmédkban, pontosabban a hasonlé szakmakat osszesitd szak-
csoportokban. Az dbrdn kiilén kivan emeltitk azon szakmunkds végzettségtick
aranyat, akik olyan szakmaban dolgoznak, amelyre nem képeznek és soha nem is
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képeztek a szakképz6 iskolak. Ez utébbi informécié a szakképzésbol kidramlok
szakma szerinti vizsgalatabdl szarmazik (l4sd a kovetkezd alfejezetet).

2.5. abra: A foglalkoztatasi aranyok valtozasa korcsoportok szerint.
nyolc altalanost, szakmunkasképzot és kozépiskolat (érettségivel) végzettek

20-29 éves ferfiak 20-29 éves nok

1980 1985 1980 . 1995 2000 2005 1980 1985 1990 1995 2000 2005

1980 1985 1990 . 1995 2000 2005 1980 1985 1990 . 1995 2000 2005

1980 1985 1990 & 1995 2000 2005 1980 1985 1990 ¢ 1995 2000 2005
v v

50-59 éves nok

5 8 7 8 9 1

1980 1985 1990 1995 2000 2005 1980 1985 1990 . 1995 2000 2005

---- Kozépiskola ——Szakmunkasképzo
***** 8 altalanos

Adatok: sajat becslések az 1980 és 1990. évi népszamlalas egyéni mintai, a KSH 1983.
és 1988. évi jovedelemfelvételének egyéni mintdi, illetve az 1992-2005 kozotti KSH
munkaerd-felvételei elsé negyedévi egyéni mintdi alapjan.

Megjegyzés: kizartuk a nappali tagozaton tanuldk és gyed/gyes stb. kapdk.

A nem szakmunkids foglalkozasokban dolgozé szakmunkds végzettségtick
természetesen mind ,,pélyaelhagyok™ koziilitk senki sem dolgozik az eredeti
szakmdjiban. Aranyuk a férfiak korében folyamatosan névekedett: az 1980-as
25 sz4zalékrél 2005-re csaknem 40 szdzalékra. A nék esetében hasonlé néve-
kedés figyelhet meg, de magasabb kezdeti szintrél, legaldbbis a szocializmus
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utolsé éveiben. Ezt 2000-ig tarté hullamvolgy kovetett, hogy 2005-re ismét
magasra, kozel 50 szdzalékosra n6jon a nem szakmunkds foglalkozésban dol-
goz6 szakmunkds végzettségli ndk ardnya.

2.6. abra: Az érettségi nélkiili szakképzettek foglalkoztatasi megoszlasa
szakcsoportok szerint, kiemelve a nem szakmunkasszakmakat
(azokat, amelyekre nem képeznek szakképzé iskolakban)

Férfiak Férfiak

e e T o e e =
o ° =
1980 1985 1990 g 1995 2000 2005 1980 1985 1990 o 1995 2000 2005
Nok N&k
@
@
- > il o
= ==
e o~
» e o ones @
o
o
i - . smmiam = e e
1980 1985 1990 |, 1995 2000 2005 1980 1985 1990 o 1995 2000 2005
Ev
Nem szakmunkds  — — — Szolgaltatasok —— Mezbgadasig — —— Banyagat

————— Konnydipar Migerészet ———~-- Elelmiszeripar Epitdipar
Egyéb ipari d 414

Adatok: sajat becslések az 1980 és 1990. évi népszamlalas egyéni mintdi, a KSH 1983.
¢és 1988. évi jovedelemfelvételének egyéni mintai, illetve az 1992-2005 kézotti KSH
munkaerd-felvételei elsé negyedévi egyéni mintdi alapjan.

Megjegyzés: az adatok csak az érettségi nélkiili szakképzetteket (szakmunkésok) tar-
talmazzak, és koziiliik is csak a foglalkoztatottakat. Eletkori megkotés: 20 és 59 év
kozott.

A férfiak esetében a ,rendes” szakmunkasszakmak koziil a szolgéltatdsi és
mez8gazdasigi tipusiakban volt kisebb novekedés, és kisebb hullimvolgy
utdn a miszerész szakmékban foglalkoztatottak ardnya is stabilizdlédott
a rendszervaltast megeléz6 10 szazalékos ardnyon. Latvanyos csokkenést a
fémmegmunkélds és az épitSipari szakmék mutatnak, mig a tobbi szakma-
ban foglalkoztatottak aranya stagndlt, vagy némileg csokkent. A nék eseté-
ben akénnytipari és szolgaltatdsi szakmakon kiviil érdemleges foglalkoztatas
semmilyen szakmaban sem volt. A rendszervéltds a konnytipari szakmékban
dolgozdk ardnyanak jelentés csokkenését hozta — parhuzamosan a szolgalta-
tési szakmakban dolgozdk aranyédnak novekedésével.

Fontos kiemelniink, hogy az abrak a foglalkoztatottak kézotti ardnyokat
mutatjék. A foglalkoztatds a rendszervaltassal csokkent, igy a markdns nove-
kedést mutat6 szakmakat (vagyis a férfiakndl a nem szakmunkds foglalkozé-
sokat és a n8knél a szolgéleatdsi szakmakat) leszdmitva, minden foglalkozs-
ban csokkenés volt tapasztalhatd. Vagyis a szolgéltatasi szakmak kivételével
valamennyi szakmunkdsszakma irdnti kereslet csokkent, tobbségiik irdnt je-
lent8s mértékben.
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A legfontosabb szakmak trendjeit korcsoport szerinti bontdsban mutatja
a2.7. dbra. Az dbranak két fontosabb mondanivaldja van. Elészor is, a nem
szakmunkdsszakmékban dolgozdk ardnya magasabb az idsebbek kozotte, az
id8beli trend viszont esetitkben laposabb. Ennek kovetkeztében a nem szak-
munkds foglalkozdsokban dolgozdk ardnya minden korosztalyban, férfiak-
nél és n8knél egyarant 40 szdzalék koriil volt 2005-ben (kivéve az iddsebb
néket, ahol az ardny a 60 szdzalékot kozeliti). Mdsodszor, a szakmunkdsszak-
mék trendjei is markdnsabban bontakoznak ki a 20-39 évesek kozott, mint
a 40 évesnél idbsebbek korében.

2.7. abra: Az érettségi nélkiili szakképzettek foglalkoztatasi megoszlasa
a legfontosabb szakcsoportokban, életkor szerint

20-29 éves férfiak 20-29 éves nok

1980 1985 1990 . 1995 2000 2005 1980 1985 1990 . 1995 2000 2005

1980 1985 1990 1995 2000 2005 1980 1985 1990 1995 2000 2005

1990 1995 £ 2000 2005 1990 1995 o 2000 2005
v

50-59 évesférfiak 50-59 éves nok

o o

2003 2004 2005 2000 2001 2002 g, 2003 2004 2005

——— Nem szakmunkds ~ — —— Szolgatatdsok
77777 d dlds  —— - - Epitdipar

Adatok: sajat becslések az 1980 és 1990. évi népszamlalas egyéni mintai, a KSH 1983.
és 1988. évi jovedelemfelvételének egyéni mintdi, illetve az 1992-2005 kozotti KSH
munkaerd-felvételei elsé negyedévi egyéni mintdi alapjan.

Megjegyzés: az adatok csak az érettségi nélkiili szakképzetteket (szakmunkésok) tar-
talmazzdk, és koziilik is csak a foglalkoztatottakat.
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A kindlat és a kereslet illeszkedése

A szakképzési kindlat és kereslet illeszkedésérdl pontosabb képet formélha-
tunk annak vizsgilatdval, hogy az egyes szakmdakban (szakcsoportokban) vég-
zettek az évek sordn milyen mértékben maradtak szakmajukban, dolgoztak
mds szakmdban, vagy maradtak ki a munkaerépiacrol. Elképzelhetd ugyanis,
hogy a szakmunkasképzés munkaerd-piaci éreékének jelentds csokkenése arra
vezethetd vissza, hogy a rendszervaltds utan a szakmunkdasok kevésbé tudnak
sajat szakmdjukban elhelyezkedni, mint a rendszervaleds elétt.

Fazekas—Kollé (1990) bemutatta, hogy a szocialista Magyarorszdgon je-
lentés kilonbségek voltak a tanuldk preferencidi és a véllalatok bejelentett
munkaerdigénye kozott, valamint mindezek és a szakmunkésképz6 iskolak
kapacitdsa kozott. Végiil a foglalkoztatds szakmai strukturéja igen tévol esett
mind a szakmunkds végzettség szakmai struktarajicsl, mind a véllalatok be-
jelentett igényeitdl, és kozelebb élle a tanuldk eredeti preferenciaihoz.

A rendszervéltds nemcsak a kereslet drasztikus megvaltozasahoz vezetett,
de decentralizlta is a keresletet, és alapvetéen megvéltoztatta az alkufolya-
matok természetét is. A szakképzés ugyanakkor tovibbra is szoros kézponti
tervezés alatt maradt. Mindez elvileg jobb és rosszabb illeszkedéshez is vezet-
hetett volna: a decentralizélt kereslet miatt a kozponti tervezésnek kevesebb
informaciobdl kell gazdilkodnia, ugyanakkor az alkufolyamatok politikai
torzuldsai enyhébbek lehetnek. Liskd (2001) bemutatta, hogy jéval a rendszer-
valtds utdn a szakmunkas végzettségtick mindossze 50 szazaléka helyezkedett
el egy évvel avégzés utdn, és ez az ardny 6t év alatt is mindossze 75 szdzalékra
emelkedett. Az elhelyezkedé szakmunkdsok tobb mint egyharmada eredeti
szakmdjatdl tavoli foglalkozadsban helyezkedett el.

Mint bemutattuk, a rendszervéltds el6tt a szakmunkas végzettségu férfiak
gyakorlatilag 100, a n8k 90 szdzaléka volt foglalkoztatott. A rendszervéltéssal
aférfiak foglalkoztatdsa 80, a n6ké 70 szézalékosra csokkent. Arrdl is ldttunk
adatokat, hogy a rendszervaltas elott a foglalkoztatott szakmunkds végzett-
ségti férfiak 30, a ndk 40-50 szdzaléka dolgozott nem szakmunkasszak mak-
ban. Ez az ardny a rendszervaltdssal a férfiaknal folyamatosan 40 szdzalékosra
emelkedett, miga n6knél kezdeti csokkenés utdn visszatért 50 szazalékra.

Ezeket a szamokat osszerakva azt kapjuk, hogy a férfi szakmunkds végzett-
séglicknek a rendszervéltds elétt legalabb 30, utana legalabb 60 szdzaléka nem
dolgozott a sajat szakmdjiban. A nék esetében ez az ardny 50-60 szdzalék-
r6l emelkedett 70-80 szdzalékra. Osszesitve, és felhasznélva a férfiak kée-
harmados sulydt a szakmunkds végzettségtiek kozott, ez azt mutatja, hogy
nem szakmdjukban (més szakmaban vagy egyéltalin nem) dolgozdk ardnya
a rendszervaltds elétti 35-40 szdzalékrdl 60 szazalék koriilire emelkedett.
Mindezek alsé becslések, hiszen nem tartalmazzik azokat, akik szakmun-
kisszakmaban, de nem a sajitjukban helyezkedtek el. Ennek vizsgalata az itt
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bemutatott elemzés tirgya. A rendelkezésre 4llé adatok hidnyossigai miatt
(14sd a keretes irdst) a sajit szakmajukban foglalkoztatottak ardnyat, illetve
ezen ardnynak az idébeli alakuldsdt keresztmetszeti adatok iddbeni osszeha-

sonlitdsdval vizsgiljuk.

A hosszu tavi elemzéshez rendelkezésre allé adatok hianyossagarol

A szakmai illeszkedés kérdését optimalis esetben a
kiilonb6z6 években végzett szakmunkasok életpa-
lyajanak a kovetésével lehetne vizsgalni, ehhez azon-
ban Magyarorszdgon nem all rendelkezésre megfelel
adatforréds. A Sulinova-Tarki életpdlya-vizsgdlata 10
ezer, 2006-ban nyolcadikos palyajat kezdte el kovetni.
Evek mulva e korosztalybél az érettségi nélkiili szak-
képzésben részt vevok karrierje is kovethetd lesz, akik-
rélraadasul rendkiviil gazdag informacié all majd ren-
delkezésre. Ez az adatbézis azonban csak évek multan
lesz alkalmas elemzésre, akkor is egyetlen évfolyamra
korlatozédik. Amennyiben a cél kiillonb6z6 évfolya-
mok életutjanak 6sszehasonlitdsa — méarpedig a keres-
let és kinalat alakuldsat vizsgalé elemzéseknek ez is
célja —, rendszeres kovetéses vizsgalatokra van szitkség
valamennyi végzGs évfolyam bevonasaval.

Kowvetéses vizsgalatok hijan elvileg keresztmetszeti
felmérések alapjan is képet kaphatunk a szakmék
szerinti életpalyakrodl. A felnétt lakossag korében
végzett felmérésekben ugyanis meg lehet kérdez-
ni a szakmai végzettséget és a jelenlegi foglalkozds
szakmdjat is. Ekkor elvileg rekonstruélhatjuk, hogy
a kiilonb6z6 szakmakban végzettek a felmérés ide-
jén mekkora hanyadban dolgoztak eredeti szakma-
jukban, eredeti szakmajukon kiviil, illetve mekkora
hanyaduk nem dolgozott. Ha minden évben rendel-
kezésre allilyen keresztmetszeti felmérés, akkor ezen
amoddon elvileg folyamatosan kévetnilehet az egyes
szakmakban végzettek foglalkozds szerinti aranyait.
Ez nem helyettesitheti a kdvetéses vizsgalatokat, hi-
szen a szakmék kozotti véltdsok vizsgalataranemad
lehetSséget. Vélaszt adhat azonban arra a kérdésre,
hogyan alakul az eredeti szakméjukban dolgozdk
aranya kilonb6z6 ismérvek szerint.

Azilyen, aszakmai végzettséget visszatekinté mod-
szerrel méré felmérésekben azonban jelentds problé-
mat jelent a végzettség hibas felidézése, amely hiba
rdadasul szisztematikus. Az ilyen felmérésekben a
megkérdezettek nagyobb hdnyada szokott tigy em-
lékezni, hogy az eredeti szakmai végzettsége azo-
nos volt a jelenlegivel (vagy kozel volt ahhoz), mint
ahdny esetében ez tényleg igy volt. Ez a torzitds on-
magaban is problematikussd teszi a szakképzettség
szerinti foglalkoztatas elemzését.

A KSH munkaer6-felvétele, amely a hazai foglal-
koztatasi informaciok kitiné forrasa, nem koveté-
ses vizsgalat, hanem megismételt keresztmetszeti
felmérések sorozata. Bar felmérésnek van kovetéses
eleme, ugyanis a hdztartasokat masfél éven keresz-
til hatszor is felkeresik, nem torténik eréfeszités az
elkoltézott vagy mas okbdl nem vélaszolok koveté-
sére, igy a munkahelyvaltdsok torzitva vizsgélhatok
csak benne. A munkaer6-felvételt ezért rovid tavon
sem célszerii kovetéses vizsgalatként hasznalni, ha-
nem keresztmetszeti felmérések sorozataként kell
tekinteni. Az itt alkalmas hosszu tavi elemzésekhez
pedig nyilvan nem hasznalhaté (a szakmai karriert
csak a végzés utdni egy-masfél éviglehetne kovetni).
A munkaeré-felvétel elvileg tartalmaz retrospektiv
szakmai adatokat, hiszen kérdéivében a kezdetek
ota szerepel a foglalkoztatottak szakmaja, valamint
minden felnétt esetében a szakmai végzettség. A
szakmai végzettség azonban a vizsgaltidészak nagy
részére nem hozzaférhetd a publikus (az MTA KTI
adatbankja altal tarolt) adatbazisokban. A retrospek-
tiv szakmai végzettség dltaldnos problémai mellett
ezértitt gyakorlatilag sem volt kivitelezhet6 a hosz-
szl tava elemzés.
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A vizsgalatban a szakképzésbél (szakmunkdsképzésbél) szakmanként ki-
dramlok szdmdt hasznéljuk minden évben 1966 6ta, és ezt hasonlitjuk 6ssze
aszakmunkdasképzé végzettségi foglalkoztatottak szakmai strukearajaval. A
felhasznalt adatforrasok a szakmunkdasképz6 végzés évfolyamainak létszdma
szakmak szerint, valamint a foglalkoztatds keresztmetszeti adatfelvételei.

A moédszer Iényege, hogy egy adott évben adott szakmaban végzettek sza-
ma 6sszehasonlithaté a késébbi, megfeleld életkoru felnbttek kozott az adote
szakmaban dolgozok (és szakmunkds végzettséglick) szdméval. Ha minden
szakmunkds-bizonyitvanyt szerzett fiatal 17 éves volt, amikor végzett, és a
halélozas és a kivindorlds elhanyagolhat6, akkor példéul egy 20 évvel késdb-
bi, a szakmunkas végzettségli, Magyarorszagon sziiletett 37 éves foglalkoz-
tatottak szdmdrdl szakménkénti bontdsban késziil6 felmérés informal a sajat
szakmdjukban dolgozdk arinydrdl. Természetesen ez a modszer nem kezeli
az esetleges szimmetrikus szakmavaltdsokat. Tegyiik fel, hogy minden tex-
tilipari szakmunkas vagy a sajat szakmajaban dolgozik, vagy fodrészként, és
forditva, minden fodrdsz végzettségii vagy a sajit szakmdjaban dolgozik, vagy
textilipari szakmunkasként. Ha ugyanannyi textilipari szakmunkas végzett-
ségli dolgozik fodraszként, mint ahany fodrasz textilipari szakmunkasként,
akkor ebben az esetben a médszer azt jelzi, hogy mindenki a sajét szakmajé-
ban dolgozik. A médszer tehit egyfajta nettd szakmaban maradast mutat, és
igy is alsé becslést ad a nem sajit szakmdjukban elhelyezkeddk ardnyardl, de
tartalmaz olyan elemeket, amelyeket az el6z6 szdmitdsok nem tudtak kezel-
ni. A mddszer természetesen nagymértékben figg a mérési hibédktol, amelyek
tobb irdnytak lehetnek.

Az alkalmazott modell egy panelregresszi6, ami hasonlit a Bound és szer-
z0tdrsai (2002) cikkben alkalmazott mérési modellhez, ahol tartalmilag
mds, struktdrdjaban azonban nagyon hasonlé problémara alkalmaztuk azt.
Jelolje j a szakcsoport, g a szakképzés megszerzésének, ¢ pedig a foglalkozta-
tas vizsgalatdnak az évét. Legyen S, azon szakmunkas végzettségti emberek
szama, akik a j-edik foglalkozasban dolgoztak a #-edik évben, és a g-edik év-
ben végeztek. Legyen F aj-edik szakmdban a g-edik évben végzettek szima.
Fkidramlds (outflow), S foglalkoztatasi dllomany (stock). Ebben az elemzés-
ben nem haszniljuk a nem szakmunkdsszakmakban dolgozdkat. A becsiile
regressziok a kovetkezok:

log(Sjgt):ﬁlog(Fjg)+(xj+ng1 )
log(Sjg,):Blog(Fjg)+aj+yg+ujgt (3)
log(S]gt):Blog(Fjg)+ocj+yg+9t+ujgt (4)

A minket érdekld paraméter B. Ha a kidramldsok exogének, a 8 rugalmas-
sagként értelmezhetd. Azt mutatja meg, hogy az adott szakmaban a kidram-
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las egyszdzaléknyi novekedése a g-edik évben milyen mértékben (hdny szé-
zalékban) vezet majd a t-edik évben a foglalkoztatds novekedéséhez az adott
szakmdban, abban a korosztalyban, amely a kidraml4s novekedésében érint-
ve volt. A a;, 7, és 9, rendre a fix foglalkozési, a kidramlasi év és foglalkozta-
tas év hatdsok.

Ha a végzettek a foglalkozdsok mindegyikében egész életpalyajuk sordn
dolgoznak, rdad4sul a sajit szakmdjukban, akkor f értéke 1 (tokéletes illesz-
kedés). Haa végzettek teljesen mas szakméban helyezkednek el (pontosabban
ugyanolyan eséllyel helyezkednek el mésutt, mint a sajat szakméjukban), ak-
kor B értéke 0 (nullailleszkedés). A B varhatdan e két széls6 érték kozé esik.
Alacsonyabb f rosszabb illeszkedést jelez. Alacsonyabb illeszkedés eléfordul-
hat azért, mert a végzettek egyéltalin nem helyezkednek el, de azért is, mert
elhelyezkednek, csak nem a sajit szakmdjukban. Ahogy mar emlitettiik, ez
az elemzés nettéd mozgdsokat képes megfogni: a 8 értékét nem befolyasolja,
ha 4 végzettséglick ugyanakkora szézaléka helyezkedik el B szakméban, mint
ahdny szdzaléka a B végzettséglicknek helyezkedik el 4 szakmaban. Az ered-
ménycket a 2.3. tdbldzat mutatja.'®

2.3. tablazat: Becsiilt foglalkoztataskiaramlas regresszios paraméterek
a szakképzés szakmai illeszkedésének a vizsgalatara (silyozott becslések)?

A rendszervaltas el6tt A rendszervaltas utan
(1) 2 ) (1) 2 )
egyenlet egyenlet
A kidramlas logaritmusa [log(F)] 0,416 0,420 0,295 0,518 0,514 0,360

(0,056)* (0,059)° (0,077)> (0,038)° (0,038)> (0,037)
Szakma, fix hatasok® + + + + + +
Foglalkoztatds éve, fix hatasok

Szakképzés megszerzés éve, fix hatdsok -

- + + - + +

+ +

8426 8426

Megfigyelések szama (N) 1235 1235 1235 8426
Belsd R? 054 054 0,54 048 048 048
Teljes R? 080 0,80 0,83 070 071 073

Fiiggé valtozo: log(S)

* A sulyok a kidramlasi létszamok.

b 1szazalékos szinten szignifikdns.

Fix hatasok: a fix szakmai és évhatdsok figyelembevételét jelenti.

Robusztus standard hibak a zardjelekben, év x foglalkozas cellakon beliili klaszterezve.

A leginkabb hihetd, (3) specifikdcids (minden fix hatdsra kontroll4lt) ered-
mények azt mutatjék, hogy a sajat szakmajukban hosszu tavon elhelyezkedék
ardnya a rendszervaltas el6tt 30, utdna 36 szazal¢k volt. Megforditva, a rend-
szerviltds elétt a szakmunkdsok 70, utdna 64 szézaléka nem dolgozott a sajit
szakmdjaban. Emlékeztetéiil, ezek az eredmények elvileg a nem foglalkozta-
tottak és a nem szakmunkds foglalkozasu foglalkoztatottak mellett azokat is
tartalmazzik, akik més szakmunkdsszakmaban dolgoznak hosszt tévon. A

legutdbbiakat nem tartalmazé korabbi eredményeink a rendszervaltds el6ee

105

16 A regressziokat stilyozva vé-
geztiik el, a sulyok a kidramlasi
létszamadatok. Minthogy né-
hany cellaban nulla érték ta-
lalhatd, log(S + 1) és log(F + 1)
értékeket hasznéltuk log(S) és
log(F) helyett, és a kidramlasi
sulyokhoz is F + 1-et hasznal-
tunk. Ezek elhanyagolhat6
modon érintik a nem nulla cel-
lak értékeit, hiszen a szamok
ezres nagysagrendtiek. A stan-
dard hibék becslése robusztus
a heteroszkedaszticitasra és az
év x foglalkozas cellakon beliili
klaszterez6désre.
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17 Az idézett adatok az 1986.
évi bértarifa-felvételbdl szar-
maznak.

18 A kétkomponensilyen szem-
beallitasa csak rovid tavon jo-
gos, hosszabb tavon maga az
agazati szerkezet is idomul a
népesség iskolazottsaganak val-
tozasaihoz.

35-40, utdna 60 szdzalékot mutattak. A rendszervéltds elétti iddszakra a reg-
resszids eredmények vagy azt mutatjék, hogy a szakmunkdsszakmak kozoee
nagysagrendekkel nagyobb volt az dtjirds, mint a rendszervéltds utdn, vagy
azt, hogy azokban az adatokban tul zajos a foglalkoztatds szakmédjanak méré-
se, nagyobb, mint a munkaeré-felvételben. Egyik sem tul valdszind.

A rendszervaltds utani eredmények jol belathatok: azt az eredményt adjak,
hogy a szakmunkdsszakméik kozotti mobilitds mértéke elhanyagolhaté (vagy
legalabbis a neté mobilitds elhanyagolhatd). Mindent egybevetve tehat a rend-
szervltds utdn a sajit szakméjukban hosszt tdvon nem dolgozdk kériilbeliil
egyharmada egyéltaldn nem foglalkoztatott, a fennmaradé rész pedig olyan
szakmdban dolgozik, amelyben nics szitkség szakmunkas képesitésre. A mas
szakmunkdsszakmakban dolgozdk ardnya tehit elhanyagolhaté.

Bedramlis a szakképzettséget nem igényld foglalkozdsokba

Abban, hogy a szakmunkds végzettséglick foglalkoztatdsa viszonylag magas
maradt a rendszervéltds utdn, alapvetd szerepet jatszott, hogy — mint az most
attekintett adatokbol lathattuk — témegesen dramlottak be szakképzettséget
nem igényld foglalkozasokba, illetve, tomegesen szoritottak kia 0—8 osztalyt
végzetteket a valodi szakmunkékbol. Hogyan ment végbe ez a folyamat?

A szocializmusban a nagy gyartasi sorozatok és az alacsony min6ségi ko-
vetelmények megengedték az iskoldzatlan munkaerd tomeges alkalmazasita
szakmunkak egész soraban: 1986-ban a 0—8 osztalyt végzettek ardnya elérte a
szakmunkds-oklevéllel rendelkez8két a szakacsok, a pincérek, a pékek, a sza-
bok, akarpitosok, az ékszerészek, a villanyszerel6k, a nyomdészok, a kohaszok
és a hegesztdk kozote, és igen magas volt olyan szakmak miivel6i kozoee is,
mint az dcsok (33 szdzal¢k), a kémivesek (35 szdzalék), a forgdcsoldk (29 szé-
zalék), alakatosok (26 szdzalék) vagy a cipészek (19 szdzalék). Osszességében,
az 4ltaldnos iskoldt vagy azt sem végzetteknek kevesebb mint fele dolgozott
egyszert foglalkozasokban, és tobb mint egyharmaduk szakmunkésként.”
Tomegesen alkalmaztdk éket a hidnyzd kisegitd gépi berendezések (példd-
ul anyagmozgaté és csomagoldgépek, adagoldberendezések) helyettesitésére
azokban az tizemekben, amelyek leirdséra Ellmann (1979) taliléan alkalmaz-
ta a ,t8keintenziv technolégidk munkaintenziv valtozatai” kifejezést.

Tekintsiik at az dltalanos iskoldt és szakmunkdasképzét végzeteek foglalkoz-
tatdsinak alakuldsat, kiilon-kilon és egyiittesen, megkiilonboztetve a fog-
lalkozésspecifikus és a foglalkozasokon beliili véltozdsokat! Mig az elébbiek
szorosan kapcsolédnak a gazdasdg dgazati szerkezetében végbemend véltozé-
sokhoz, az utdbbiak jobban tiikrozik a tuddskereslet és tulkinalat dtalakuld-
sdt.'® Az adatok arra utalnak, hogy a két csoport kozotti foglalkozdson beliili
eltolédasok mindvégig fontos, 1995 utén pedig egyeduralkodd szerepet jat-
szottak. Az 4ltalinos iskoldt végzettek térvesztése majdnem minden foglal-
kozésban ésiddszakban gyorsabb volt a népességbeli aranycsokkenésiiknél. A
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folyamat nem onkéntes jellegére — a sz6 szoros értelmében vett kiszoritdsra —
utal, hogy az egyes foglalkozasokon beliili ardnycsokkenésiik a foglalkozési
munkanélkiili-ritaik folyamatosan emelkedése mellett ment végbe.

A szamitasokban egy 16 foglalkozdst és négy iskoldzottsigi szintet, Ossze-
sen 54 képzettségi csoportot megkiilonboztets panel adatbazisra tdimaszko-
dunk, ami 1986-ra, 1992-re, valamint 1994-2003-ra vonatkozé foglalkozé-
si, munkanélkiiliségi és béradatokat tartalmaz. Az adatokrdl dttekintést ad
a2.2. Fiiggelék.

Azaltaldnosiskoldt, illetve szakmunkdsképzot végzettek foglalkoztatdsanak
valtozasat foglalkozasi csoportonként — kiilon-kiilon és egyiitt — a 2.8-2.10.
dbrdk mutatjak be, az demenet korai (1986-1992), kozépsé (1992-1995) és
kései (1995-2003) szakaszdban. A valtozisokat foglalkozasok kézorti (ck
kiils8) és foglalkozdsokon beliili (cj bels8) komponensekre bontjuk az (5)
egyenlet szerint, ahol F az adott iskoldzottsigu foglalkoztatottak szdma az
egyes foglalkozasokban, fa foglalkozason beliili ardnyuk, L a foglalkozési cso-
portban dolgozdk Gsszlétszdma, az dsszegzés a foglalkozasokra vonatkozik, a
0 ¢és 1 indexek pediga bazis- és targyidészakra utalnak.
Loty

2

—~

=cx+cp 5)

SR-SF=LAL LAl =30 -1}l 5 (- 5)

2.8. abra: Az érettségivel nem rendelkezdk Iétszamvaltozasanak komponensei

0-8 osztaly + szakmunkasképzd Szakmunkasképzd
Takarits - Takarits =
Segédmunkas, anyagmozgatd [ — Segédmunkés, anyagmozgat -
Osszeszereld, gépkezeld [ Osszeszereld, gépkezeld L B
Or, portas - Or, portas -
Sofér - Softr [—
MezGgazdasagi ] Mez6gazdasagi -
Epitdipari m Epit3ipari [ —
Ipari| Ipari
Kereskedelmi L — Kereskedelmi e
Szolgatato o Szolgaltato =
Irodai ] Irodai ]
Techniku: - Technikus L]
Ugyintézs - Ugyinté26 [
Vezetd - Vezetd |
Szakértelmiségi 1 Szakértelmiségi i
Tanarorvos I Tanérorvos )
15 1 5 0 5 2 1 0 1
B Kisc D Belss
0-8 osztaly 0-8 osztaly: kiigazitott belsd komponens
Takarits ] Takarito I
Segédmunkas, anyagmozgaté L — Segédmunkas, anyagmozgato -
Osszeszereld, %epkem\ﬁ T — Osszeszoreld, gépkezeld e
r, portas = O, portas ™
Sofér — ! Sofé Emr—
MezGgazdasagi [— ] . oo
Epitdipari ==l Mezdgazdasagi u
Ipari [ ———— ] Epitéipari e e— |
Kereskedelmi C e Ipari |
Szolgaltatd - = Kereskedelmi | e e |
Irodai L ltato E———
Tedus — i —-—
Ugme= = Technkus —
Szakértelmiségi 1 Ugyintezs )
Tanarorvos | Vezets —
Szakértelmisegi |
2 15 A 5 0 5 Tanar,orvos ]
T

IS
w
4
)
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2.9. abra: Az érettségivel nem rendelkezék Iétszamvaltozasanak komponensei

1992-1995

0-8 osztaly + szakmun pzd Szakmunkasképzd
Takarité I Takarité -
Segédmunkas, anyagmozgaté LB Segédmunkas, anyagmozgato -
sszeszereld, gépkezeld O — sszeszereld, gépkezeld -_—
T, portas L r, portas —
Sofor - Sofér [ iy
Mezgazdasagi  — Mez6gazdasagi —
Epitdipari Ll Epitdipari -
Ipari | e ] Ipari
Kereskedelmi o — Kereskedelmi -
Szolgaltats [ Szolgaltats —
Irodai - Irodai -
Technikus " Technikus
Ugyinté z6 [] Ogyintezs
Vezetd rm Vezets
Szakértelmiségi [] Szakértelmiségi
Tanérorvos ] Tanarprvos
15 k| 5 0 5 15 2 5 0 5 1
0-8 osztaly 0-8 osztaly: kiigazitott bels® komponens
Takarité [ Takaritd |
SEQég;“U"ké s, aflg/ﬂgfn?(zﬂﬂlg | Segédmunkas, anyagmozgatd =
sszeszereld, gépkezel Lo — 5 aé &
%r, e szeszereld, %erpkezello T
Softr [m—— ] , portas |
m 5 Softr e E——
Epitsipari &= | MezBgazdasagi it i
Ipari Epitsipari ]
Kereskedelmi e Ipari [ sess s |
Szolgaltatd _— Kereskedelmi e |
Irodai = Szolgaltats =
Technikus L] \rodai -
Ugyinté z6 ] o
Vezetd - Technikus -
Szakértelmiségi 1 Ugyinté 25 L
Tanérorvos 1 Vezets L]
T T . Szakértelmiségi 1
-15 A -5 0 Tanarorvos n

S}
o
o

2.10. abra: Az érettségivel nem rendelkezdk Iétszamvaltozasanak komponensei

1995-2003

0-8 osztaly + szakmunkasképzd

Szakmunkasképzo

Takarito = Takarits -
Segédmunkas, anyagmozgatd - Segédmunkas, anyagmozgats [
sszeszerels, gépkezeld | —— le! ;
Or, portas - Or, portas =
Softr - Sofér —
Mez6gazdasagi o Mez6gazdasagi | e—]
Epitdipari - Epitdipari -
Ipari| | E—— pari |
i
Szolgatato = Szolgatato -
Irodai Cm Iroda -
Technikus = Technikus -
Ugyintéz i gyintéz6 -
Vezetd - Vezets -
Szakértelmiségi - Szakértelmiségi =
Tanarorvos L] Tanaromvos .
-4 -2 0 2 4 6 2 0 2 4 6
r
0-8 osztaly: kiigazitott belsd komponens
0-8 osztly Takarits —
S Segédmurkas, anyagmezgats EE—
Segédmunkas, anyagmozgato szeszerels, gépkezels —
Osszeszereld, gépkezeld , portas. L
v portas Sofér -
Softr Mezbgazdasagi =
Mez6gazdasagi Epitsipari -
Epittipari Tpari | I
Ipari K
ereskedelmi S
Kereskceagms Szolgattato =
Szolgaltato
Iroda Irodai ]
Technikus Technikus —
Ugyintézs Ugyintézs -
Vezets Vezets -
Szketemg Szakértelmiségi =
Tana s Tanérorvos u
y T |
0

-4 -2 2

A komponenseket a 2.8-2.10. ébrikon az adott iskoldzottsagu munkaerd
induld aggregilt foglalkoztatotti dlloménydnak szdzalékdban, a megfeleld
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id8szak egy évére vetitve adjuk meg. Igy példdul az ipari foglalkozdsu, érett-
ségivel nem rendelkezé csoportra 1986-1992-ben vonatkozé ¢ = 1,1 érték
azt jelenti, hogy az idészak egy-egy évében ennyivel csokkent volna a széban
forg6 csoport aggregalt foglalkoztatdsa az ipari létszamesokkenés kovetkez-
tében, ha a foglalkozdst az id8szakra dtlagosan jellemzé iskolazottsagi ossze-
tétel jellemezte volna. Az ugyanide tartozé ¢z = —0,3 érték azt mutatja, hogy
ennyivel csokkentette volna a foglalkoztatdst az érettségizettek bedramlésa
az ipari szakmakba, ha az ipari foglalkozdsokban dolgozok 6sszlétszama az
id8szak 4tlagdra jellemzé szinten alland6sult volna. Az ipari foglalkozasok-
ban végbement véltozdsok osszességiikben évente ¢ + ¢ = —1,4 szdzalékkal
csokkentették az érettségivel nem rendelkezdk foglalkoztatdsat.

A 2.8-2.10. dbrdkon akiils6 és belsé komponenseket mutaté hdrom-hirom gra-
fikonon kiviil egy negyediket is talilunk ,,kiigazitott belsé komponens” cimmel.
Az (5) egyenlet bizonyos értelemben ttlbecsli a foglalkozdson beliili valtozdsok
ardnyét, mert nem veszi figyelembe az dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
kinalatdnak csokkenését, illetve a szakmunkas végzettségtick kinalatdnak nove-
kedését. Ezértbecsliink egy kiigazitott belsé komponenst s, a (6) egyenlet szerint,
a0-8 osztalyt végzettekre. Ennek negativ értékei arra utalnak, hogy az adott fog-
lalkozasi csoportban az 4ltalinos iskoldt végzettek ardnya gyorsabban csokkent
(lassabban nétt), mint a munkavéllaldsi kort népességen beliili ardnyuk. A kép-
letben N az adott iskoldzottsigu aktiv korti népesség nagysagit jelzi.

sexi-2g ot ©
N, 5

Az dtmenet korai szakaszédban, 1986-1992-ben az érettségivel nem rendelke-
26k foglalkoztatdsat az ipar hanyatldsa — az ipari foglalkozasok, az 6sszesze-
relék és gépkezelk, valamint a segédmunkasok és anyagmozgatdk szamanak
csokkenése — érintette alegerésebben. Ehhez térsult a fizikai foglalkozasokon
beliili eltolodds a szakmunkas végzettséguick javdra. A 0-8 osztalyt végzettek
térvesztése két kivétellel (a takaritoknal, valamint sokkal kisebb mértékben a
mezdgazdasigban) gyorsabb volt, mint a népességen beliili ardnycsokkenésiik.
A kereskedelem és a szolgaltatasok béviilése mindkét csoport foglalkoztatdsat
novelte, de a 0-8 osztélyt végzettek esetében ez a novekedés kisebb mérteki
volt, mint a foglalkozason beliili aranycsokkenésiik.

1992 és 1995 kozott — az id8szak nagy része a transzformdcids visszaesés
éveire esik — az ipar folytat6do visszaesése mellé majdnem azonos sullyal a
mezdgazdasig térvesztése tarsult. A tercier szektor bdviilése tovébbra is csak
a szakmunkds végzettséglick foglalkoztatasét bévitette. Az altalanos iskoldt
végzettek helyét tomegesen foglalték el szakmunkdasok az 6r6k és portésok, a
sof6rok és a kereskedelmi fizikaiak kozote. A legkevésbé iskoldzottak kiszo-
ruldsa egy kivétellel (segédmunkdsok és anyagmozgatdk) tovabbra is minden
szakméban gyorsabb volt népességbeli ardnycsokkenésiiknél.
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19 A munkahely-munkavalla-
16 parositasok elemzéséhez te-
hét két, tobb-kevesebb joggal
exogénnek tekinthet6 valtozot
hasznalunk. Az egyik az isko-
lai végzettség, ami az esetek
tobbségében nem né azutan,
hogy az egyén elészor belépett
a munkaer6piacra. A masik a
munkahelyi kévetelményeket
leiré indikétor. A kérdésre, hogy
ez utdbbi vajon nem az egyéntdl
fugg-e, még visszatériink.

1995 utén lelassultak a valtozasok, és jellegiikben is eltértek a korabbiaktdl.
Rendkiviil gyors titemben (1995 és 2003 kozott 42 szédzalékkal) ndet az ssze-
szerel6k és gépkezelok szama. Ez volt az egyetlen foglalkozési csoport a rend-
szervaltast kovetSen, ahol novekedett a 0-8 osztalyt végzettek foglalkoztatdsa
is (11 szdzalékkal), annak ellenére, hogy a belsé ardnyok itt is a magasabb kép-
zettségliek, elsésorban a szakmunkds végzettségtick javara tolodtak el. Ugyan-
akkor az 4ltaldnos iskoldt végzettek szama itt, tovabbd a takaritok és a segéd-
munkdsok kozott a népességbeli ardnycsokkenésiiknél lassabban esett vissza.

A 2.8-2.10. dbrdkbdl is érzékelhetd, hogy a kiils6 és belsé komponensek
ardnya erésen eltért az demenet kiilonbozd szakaszaiban. A 2.4. tdbldzat er-
r8l pontosabb képet ad, kihasznélva, hogy a foglalkozdsonként szdmitott
kils6 és belsé komponensek osszegezhetSk. Lathat6, hogy a foglalkozasok
osszlétszamanak valtozdsdbol eredd hatdsok 1995 utdn mar pozitivak (és na-
gyon gyengék) voltak, a foglalkozasokon beliili eltoléddsok negativ hatdsa
azonban alig csokkent.

2.4. tablazat: A kiils6 és belsé komponensek hozzajarulasa a 0-8 osztalyt végzettek
foglalkoztatasanak éves valtozasahoz az atmenet harom szakaszaban
(szazalék, bazisidészaki foglalkoztatas=100)

Komponens 1986-1992 1992-1995 1995-2003
Kils6 (c,) 25 43 0,4
Belsd (c) 45 47 4

A meghatéarozéasokat lasd a (5) egyenletben és a kapcsol6do szovegben.
Kiszorulds az ivds- és olvasdsigényes munkahelyekrdl

A kilencvenes évek kozepén-végén a kozép-kelet-eurdpai orszégokban az ala-
csony iskoldzottsagu munkavallalok foglalkoztatasa még sokkal erésebben
koncentrilédott az irdst-olvasist nem igénylé munkahelyekre, mint Nyu-
gat-Eurépéban. Ez az iddsebbekre és a fiatalokra egyardnt érvényes volt, és
az agazati és foglalkozdsi 6sszetétel hatasat kisziirve is igaz marad. Egyértel-
muen kozép-kelet-eurdpai jelenségrél van szé: nem taldlunk hasonld méreé-
kt koncentrélédésra utald jeleket még azokban a nyugati orszdgokban sem,
ahol alacsony az alapfokon végzettek foglalkoztatdsa."”

Az elemzési mintéra és a szelekcids szempontokra vonatkozé adatokat és
megjegyzéseket a 2.1. Fiiggelék ismerteti. Nyilvanvalo, hogy a munkahelyek
¢és munkavallalok egymashoz rendelésének vizsgélatat orszagonként, sét,
azon beliil is egy-egy nagyobb 4dgazati csoportra kellene elvégezni, de az is,
hogy erre — megfelel6 elemszam hidnyaban — nincs lehetéség. Ezért a beeslé-
sek hirom orszdgcsoportra vonatkoznak. Az els6t hat kontinentilis eurdpai
orszdg (Norvégia, Ddnia, Németorszag, Hollandia, Belgium és Olaszorszdg)
alkotja. A médsodikat Nagy-Britannia, [rorszag és Finnorszdg, hirom olyan
nyugati orszdg, ahol az alapfokon képzett népesség foglalkoztatasa rendki-
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viil alacsony szint( volt a felvétel idején, majdnem olyan alacsony, mint a volt
szocialista orszagokban. A harmadik csoportba a négy résztvevd kozép-kelet
eurépai orszag: Csehorszég, Magyarorszag, Lengyelorszég és Szlovénia tar-
tozik. A hdrom csoportot elnevezése roviden NYUuGaTl, NYUuGAT2 és KKE
néven emlitjitk.?

Az elemzés célja annak becslése, hogy a munkahelyi irds-olvasisi kovetel-
mények leirdsara vélasztott indikator egységnyivel magasabb szintje hogyan
befolyasolja annak valdszintségét, hogy az adott munkakért alacsony, kozepes
vagy magas iskoldzottsagu munkavillalé tolti-e be. A probléma els6 halldsra
esetleg furcsanak tliné megfogalmazésa magyarazatot kivin: vizsgalédasunk
fészerepléje nem a munkavallalé, hanem a munkdltatd, aki feltevésiink szerint
szabadon dénthet — valamikor régebben szabadon donthetett — abban, hogy a
meghatédrozott készségeket igénylé munkakort milyen iskolédzottsagt jeldleeel
toltse be. Ugy tekintiink a megfigyelheté munkahely-munkavéllalé parosi-
tasokra, mint amelyek létezésiikkel bizonyitjik a hajdani dontés helyességét.
Kiindulépontunk, hogy a kiilonbozé iskoldzottsdgu egyének eltérd termelé-
kenységgel latjék el az itt hasznélt értelemben eltérd bonyolultségu feladato-
kat. Egy irds-olvasisi kovetelményeket nem tdmaszté munkit esetleg hasonld
termelékenységgel képes elvégezni egy egyetemet és egy 4ltalanos iskolat vég-
zett jelolt, a sokféle irds-olvasasi és szdmoldsi készséget mozgdsité munkdban
azonban biztosan termelékenyebb az el6bbi. A racionélis munkéltat6 egyfe-
18] a vérhaté termelékenység, mésfelél a kifizetendd bér figyelembevételével
valaszt a kiilonb6z6 iskolazottsigu allaskeresdk koziil.

A probléma egy alternativaspecifikus multinomidlis vdlasztdsi modellbez
vagy McFadden-modellhez (McFadden 1974) vezet, ahol a munkéltaté vélasz-
tésa egyfeldl a munkahely, masfelél a vélasztott alternativa jellemzéitél fugg (R,
illetve a bér). (Az R definicidjacldsd a 15. ldbjegyzetben). Az R névekedése akii-
16nboz8 iskolazottsagu rétegek varhatd termelékenységétdl és relativ béréedl fug-
gben — de a meg nem figyelt egyéni kiilonbségektél is befolyasolva — sztochaszti-
kusan hat a munkaer$-6sszetételre. Az 2.1. Fiiggelékben targyalt okokbdl erds
érvek szélnak amellett, hogy a McFadden-modell mellett, st helyett az adott
mintdban érdemes olyan egyszeriibb modellt (multinomidlis logit) hasznélni,
ami a rendelkezésre all6 kétes értékii béradatokat nem hasznalja, azonban job-
ban kontrolldlhaté. Egy ilyen modell arra kérdésre keres vélaszt, hogy megha-
tarozott szimu munkahelyi irds-olvasasi kovetelmény esetén a munkaltatdk
milyen valészintiséggel vélasztanak alapfokon, k6zép- vagy fels6fokon végzett
munkaerdt a termelékenység és az ltalunk meg nem figyelt bér viszonya alap-
jan, meghatdrozott dgazati ¢s foglalkozési csoportokon belil.*

Minden modellspecifikici6 azt jelezte, hogy a volt szocialista orszigokban R
novekedésével sokkal erdteljesebben csokken az alacsony végzettségiick ardnya,
és gyorsabban né a diplomésoké, mint a két nyugati orszagesoportban, amelyek
esetében nagyon hasonléan alakul a munkaers-6sszetétel R fiiggvényében. A
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20 A NYUGATI csoport orsza-
gaiban egy-egyiskolaév 0,7-1,9
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2.11. dbra mutatja be, hogyan véltozik a munkaerd-osszetétel R novekedésének
hatdsiraaNYUGAT2 ésa KKE orszdgaiban, a multinomialis logit becslés alap-
jan. Az ,iparban” szerepel az épitdipar és a mez8gazdasig is, a ,nem fizikaiak”
kozé pediga vezetdk, a diplomds szakemberek (professionals), az iigyintézok,
az irodai munkdsok ¢és a technikusok kertiltek. A 2.11. dbra azt mutatja, ho-
gyan véltozik a 0-10 osztalyt, illetve 11 osztalyt végzettek aranya, ha R 1-r6l
2-re, 3-rl 4-re, ..., 11-r6l 12-re ugrik. A margindlis hatdsok 6sszege 0, tehdt a
két figyelembe vett iskolazottsagi fokozat egyiittes aranyvéltozdsaval szemben
a két magasabb fokozat ellenkezd el8jelti egytittes aranyvaltozésa 4ll.

Az ipari munkdsok esetében a NYUGAT2 csoportjédban R novekedése a
0-10 és 11 osztélyt végzettek gyorsulé titemii aranycsokkenésével jar. A ha-
tas azonban sokkal gyengébb, és részben eltéré jellegli, mint a volt szocialis-
ta orszdgokban. Az utébbi esetben R novekedése R alacsony szintjén a szak-
munkds végzettségiick ardnyndvekedésével (is) jar a 0-10 osztdlyt végzettek
rovisara. Ugyanakkor R névekedése R magasabb értékeinél mindkét érett-
ségivel nem rendelkezd csoport erdteljes aranycsokkenését vonja maga utén.
A hatdsok hasonlok a tercier szektor fizikai munkakéreiben is.

A NYUGAT?2 csoportjiban, a fehérgalléros munkakorokben R egységnyi
novekedése a 0-11 osztalyt végzettek 3,5-4 szdzalékos ardnycsokkenésével
jar R teljes értelmezési tartomanya mentén. Az irds- és olvasdsigényes nem fi-
zikai munkahelyekrél valé kiszorulds a volt szocialista orszdgokban sokkal
erételjesebb R alacsony értékeinél. A marginalis hatds 5—6 szdzalékpontos,
ha R 1-r8l 2-re, 3-r6l 4-re vagy 5-r6l 6-ra ugrik, majd a nyugatihoz hasonlévé
valik R magasabb értékeinél.

Aztlatjuk tehat, hogy a kozép-kelet-eurdpai munkaltaték mar nagyon kevés
irds-olvasasi feladat esetén is érettségizett vagy diplomas munkaerdt kerestek
az allasaik betoltés¢hez, vagy masképpen: az érettségivel nem rendelkezok a ki-
lencvenes évek végén rendkiviil erésen koncentrélédtak az irdst-olvasdst nem,
vagy aligigénylé munkakorokben. Lathatjuk azt is, hogy az irds-olvasisi kove-
telmények alacsony tartomanyaiban e kvetelmények szigorodasa az altalanos
iskoldt végzettek szakmunkasokkal vald helyettesitéséhez vezetett.

Az alapkészségekre és a munkahelyek jellemzdire vonatkozé adatok osz-
szevetésekor felmeriilhet a kérdés: miért korldtozna a szakmunkdas-foglal-
koztatdst az irni-olvasni tuddsédnak hidnya, ha egyszer — a Nyugathoz vi-
szonyitva — bdségben 4llnak rendelkezésre ilyen jartassigokat nem kivand
munkahelyek? Ha igaz is, hogy az éltaldnos iskolat vagy szakmunkésképzét
végzett kozép-kelet-eurdpaiakat nem foglalkoztatjék az irds- és olvasisigényes
munkahelyeken, ezt ellenstlyozza, hogy ilyen munkahelybél eleve kevesebb
van. A kérdés csak addig zavarba ejt6, amig szemiigyre nem vesszitk a régebbi
és 1ijabb munkahelyek kozotti kilonbségeket — amit annak ellenére is meg
fogunk tenni, hogy az TALS-minta kevés (rdaddsul pontatlan) megfigyelést
tartalmaz az utdbbiakrol.
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2.11. abra: Az iras-olvasasi feladatok szamanak marginalis hatasa
a0-10 és 11 osztalyt végzettek szamaranyara kiilonb6z6 agazatokban
és foglalkozasi csoportokban, két orszagcsoportban (IALS, Eurdpa, 15-59 évesek)

Ipar, fizikai Ipar, fizikai
Nyugat2 KKE

3 5 7 9

1 3 5 7 9 1 1

Ipar, nem fizikai Ipar, nem fizikai
Nyugat2

KKE
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22 Az ilyen esetek kisziirésé-
hez csak a becsiilt munkaerd-
piaci tapasztalat valtozoja (élet-
kor — iskolaévek szama — 6) 4llt
rendelkezésre.

AzIALS irsbeliségvizsgilat nem rogzitette az adott munkaltatdnal elesleote
id6t (a munkavéllalé-munkahely parositdsok kordt), keriilé iton mégis azono-
sithatdk bizonyos tipust ,,4j” munkahelyek. A minta tagjainak feltett¢k azt a
kérdést, hany munkahelyiik volt az interjiut megel6z6 12 hénapban. Abban az
esetben, ha kettd vagy tobb, az aktualis munkahelyet ujnak tekintettitk. Ha
csak egy munkahelytik volt, és a valaszadé kora és iskoldban toltott évei alap-
jén feltételezhetd volt, hogy nem pélyakezddrél van szé, akkor a munkahelyet
réginek mindsitettiik.?* Nyilvanvald, hogy a réginek mindsitett munkahelyek
egy része az itt hasznélt értelemben valéjiban 6j, példédul akkor, ha a belépés
az interju eldtti utolsé éven beliil tortént, az el6z8 munkahelyrdl valé kilépés
pedig tobb mint egy évvel az interja elétt, vagy ha egy kordbban nem dolgozé
felnétt az interja elétti utolsé évben Iépett a piacra, és csak egy munkahelye
volt (az utolsé 12 hénapban betoledtt munkahelyek szdma mindkét esetben
egy, de 12 hénapnal rovidebb a szolgalati viszony). Ez a hiba varhatéan tom-
pitja a régi és uj munkahelyek kozott kimutathat6 kiilonbségeket.

Azt az 4llitdst, amely szerint az (j munkahelyek esetében kisebb az irds- és
olvasdsigényességben mutatkozé kelet-nyugati kiilonbség, iskolai fokozato-
kon ¢s munkahelytipusokon (régi, 4j) beliil futtatott egyszeri regresszidkkal
vizsgaljuk [(7) egyenlet], ahol a bétdk mérik a NYUGATI-hez viszonyitott
irasbeliségigényt, azonos iskoldzottsdgi munkavéllalék és azonos ideje be-
toleote munkahelyek 6sszehasonlitasiban. Az egyenletet dgazati és foglalko-
zési kontrollvaltozdkkal (X) ¢s anélkiil is megbecsiiljiik.

R, = aX; + B,NYUGAT2; + BKKE, + u, 7)

2.5. tablazat: A munkahelyi irds-olvasasi kovetelmények szama Kozép-Kelet
Eurépaban valamint a NYyuGat2 csoporthan a régi és (ij munkahelyeken (Eurépa)

Kontrollvaltozok nélkiil Kontrollvaltozokkal EsetszAm
Nyuear2 KKE Nyucar2 KKE
0-10 osztaly
Régi munkahelyek 0,47¢ -2,73¢ 0,34¢ -2,06¢ 5515
Uj munkahelyek 0,28 -1,75 0,14 -0,72 527
11 osztaly
Régi munkahelyek -0,28? -2,38¢ -0,18 -2,06¢ 3166
Uj munkahelyek -0,39 -1,23¢ -0,38 -0,90° 380
12-14 osztaly
Régi munkahelyek -0,43¢ -1,15¢ -0,30 -0,93¢ 7923
Uj munkahelyek -0,55" -1,03¢ ,0,27 -0,97¢ 1076
15 vagy tobb osztaly
Régi munkahelyek 0,57¢ -0,22° 0,38¢ -0,40¢ 5749
Uj munkahelyek 0,35 0,40 0,16 0,01 930

A szamok azt mutatjak, hogy az adott régidban 1évé, adott iskolazottsdggal betoltote
munkahelyek mennyivel tobb vagy kevesebb iras-olvasasi feladatot kéveteltek meg
a NYUGATI csoport orszagainak hasonlé munkahelyeihez képest. Kontrollvélto-
z6k: 12-12 4gazati és foglalkozasi kétértéki (dummy) valtozo.

*10 szazalékos szinten, ° 5 szazalékos szinten, © 1 szézalékos szinten szignifikans.
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A 2.5. tdbldzatban Ssszefoglalt eredmények szerint a NYuGaTl és Nyu-
GAT?2 csoportban az irés-olvasisi feladatok szdma csak kismértékben kiilon-
bozott. Kozép-Kelet Eurdpdban a végi munkahbelyek a nyugatinél jéval ke-
vesebb irdsbeli feladatot réttak a munkavallaléra (a diplomésokat kivéve), és
minél alacsonyabb iskoldzottsigi szinten voltunk, annal nagyobb volt az el-
maradds a nyugati szinttdl. Az ij munkahelyek esetében azonban a nyugati
kovetelményszinttdl vald eltérések sokkal kisebbek, és gyakran gyengébben
vagy egyiltalin nem is szignifikinsak. 4 legnagyobb vdltozdsokat éppen a
legkevésbé iskoldzott rétegek munkahelyeinek esetében litjuk. Ezekben a
»generacios” killonbségekben annak a jelét latjuk, hogy fokozatosan felsza-
mol6dik az irds-olvasdsi kovetelmények eloszldsdnak az az alsé médusza, ami
élesen megkiilonboztette a volt szocialista orszagokat a nyugatiaktdl — még
a kilencvenes évek végén is.

A kereslet valtozdsanak kovetkezményei akkor valnak ldthat6va, ha a kér-
dést gy tesszitk fel: hogyan befolydsolja az alapkészségek megléte vagy hia-
nya az elbelyezkedési esélycket. Az eddig attekintett elemzési eredmények az
TALS irasbeliségfelvételt megeldzden létrejot és az IALS irdsbeliségfelvételig
fennmaradt — 4tlagosan legalabb 7-8 éves — munkahely-munkavillal6 paro-
sitdsokra vonatkoztak. Nyilvdnvaléan céljit tévesztett lenne azt vizsgélni — a
teljes mintan futtatott regressziokkal —, hogy milyen 6sszefiiggés van az irni-
olvasni tudas és a foglalkoztatotti status vagy a meghatérozott irasbeliségigényt
tdmaszté munkahelyeken torténd foglalkoztatas kozott. Az ugyanis, hogy a
foglalkoztatottak, kivalt pedig az irds-olvasas igényes munkahelyeken dolgo-
20k jobban irnak-olvasnak a munkanélkiilicknél, nemcsak kovetkezmény (a
jobb alapkészségek javitjék a foglalkoztatdsi esélyt), hanem ok is (aki a mun-
kéban gyakorolja, nem felejti el a bettivetést). Az irdstudds és a foglalkoztatds
kolesonkapcesolatibdl adédé endogenitasi probléman ugy prébalunk segiteni,
hogy figyelmiinket az IALS irdsbeliségfelvétel id8szakéban ténylegesen vagy
potencidlisan elbelyezkedikre korlatozzuk. Azokat vizsgéljuk, akik a felvé-
telt megel6z6 évben megfordultak a munkaerépiacon, és vagy munkanél-
kiliek/inaktivak maradtak a felvétel idépontjdig, vagy elhelyezkedtek egy, a
mar térgyalt értelemben ,,4)” munkahelyen. Ennek a sokasdgnak az esetében
az irni-olvasni tuddst adottnak, a munkdra valé alkalmassig szempontjibol
exogénnek tekinthetjiik, és megvizsgalhatjuk, hogy a potenciélisan elhelyez-
ked6k koziil hogyan vélasztddrak ki a ténylegesen elhelyezkedettek. Az elem-
zést egy kétegyenletes modellel vizsgaljuk, ahol:

a) azirni-olvasni tudds fiigg az iskoldzottsdgtdl, a munkapiacon toltote id6-
t8l és attdl, hogy ez legaldbb részben munkdaban telt-e, tovabba a szarmazastdl
(bevéndorlé status, anyanyelv, apa iskoldzottsdga) ¢és a kulcuralis szokdsoktdl
(jar-e kulturélis eseményekre, szokott-¢ olvasni);

b) a foglalkoztatési esély (amit a kérdezést megel6z6 évben ledolgozott he-
tek szamaval mériink) fiigg az frni-olvasni tuddstdl, az iskoldzottsagedl, a
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nemtdl, az életkortdl és annak négyzetétdl, a lakohelytdl és a transzferstétus-
tél (kap-e nyugdijat).

Az irni-olvasni tuddsnak ¢s a foglalkoztatasi esélynek lehetnek tovabbi
— egymassal esetlegesen korreldlé — meghatdrozoi, ennek a lehetdségével sza-
molva, akét egyenletet szimultan, egyetlen rendszerként becsiiljitk meg a hé-
romlépéses legkisebb négyzetek médszerével (3SLS). A kulesfontossdgu IALS
irdsbeliségvizsgélat teszteredmény-valtozot kétféleképpen mérjiik. Az egyik
valtozatban az orszdgokra standardizalt értékeket hasznaljuk, az eredmények
tehdt azt mutatjék, hogyan fiigg 6ssze az orszdgon beliili relativ tudds egyfe-
18] az iskol4zottsiggal , mésfeldl a foglalkoztatassal. A mésik esetben azIALS
irdsbeliségvizsgalat mintdjanak egészére standardizélt teszteredményt vessziik
szamitasba, a kérdés tehit az, miként hat az iskolazottsdg egy évvel magasabb
szintje a viligatlaghoz (IALS-4tlaghoz) mért tuddsra, és ez utébbi hogyan hat
afoglalkoztatdsi esélyre. A becslést az eddigkovetett eljérds szerint a két nyu-
gat-eurdpai orszagcsoportra és Kozép-Kelet-Eurdpdra kiilon-kiilon végezzitk
el. Az eredményeket a 2.6. tdbldzat foglalja 6ssze a kontrollvaltozok egyiitt-
hatdinak elhagydsaval.

2.6. tablazat: Az iskolazottsag, az alapkészségek és a foglalkoztatas dsszefiiggése

Nyugaton és Kozép-Kelet-Eurdpaban

(kétegyenletes regressziés modell szimultan becslése a haromlépéses legkisebb négyzetek modszerével)

Az irds-olvasasteljesitmény mérésére hasznalt valtozo:
orszagokra standardizalt teszteredmény a teljes mintdra standardizélt teszteredmény

Iskolazottsag (év)

Iskola elhagydsa Ota eltelt
id6 = mar dolgozott

Iskola elhagydsa Ota eltelt
id6 x soha nem dolgozott

Foglalkoztatasi egyenlet. Fiigg véltozo: az utolsé évben ledolgozott hetek szdma

Teszteredmény
Iskolazottsag (év)

N

,R%" teszteredmény-egyenlet

Nyucarl Nvugar2 KKE Nyucarl Nvugar2 KKE
Teszteredmény-egyenlet. Fiiggd valtozd: standardizalt IALS-tesztpontszdm (étlag = 0, szérés = 1).

0,3266 0,4110 0,3782 0,0801 0,1144 0,1138
(24,3) (19,45) (19,75) (25,35) (18,20) (19,35)
-0,0084 -0,0021 -0,0064 -0,0066 0,0001 -0,0049
(9,01) (1,51) (5,06) (8,47) (0,14) (4,17)
-0,0105 -0,0051 -0,0131 -0,0126 -0,0071 -0,0165
(7,53) (1,88) (4,57) (10,45) (2,82) (6,15)
5,7210 4,7056 8,4267 5,7952 4,6175 7,0820
(6,73) (4,63) (4,74 (6,15) (4,75) (4,72)
0,2873 1,7822 -0,9289 0,3880 0,6397 0,2334
(0,58) (2,49) (0,95) (2,84) (3,05) (4,72)
5836 2518 2898 5836 2518 2829
0,3757 0,4065 0,3218 0,4198 0,4098 0,3723
0,2295 0,2102 0,1224 0,2464 0,2167 0,1792

R%": foglalkoztatdsi egyenlet

Egyéb kontrollvaltozok a teszteredmény-egyenletben: bevandorld, anyanyelve eltér az interju nyelvétél, apa
iskolazottsaga (5 kétértéki valtozo), sohasem jar szinhézba, moziba, sohasem olvas kényvet, sohasem ol-
vas ujsagot. A foglalkoztatdsi egyenletben: életkor, életkor négyzete, nem, bevandorlé, falusi, nyugdijat
kap, sohasem dolgozott.

Minta: Nem foglalkoztatott vagy a munkahelyére egy évnél nem régebben belépett, 15-59 éves, nem tanuld

népesség.
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A teszteredmény-egyenletre vonatkozé eredmények szerint az iskolazottsag
a NYUGAT2 ¢és KKE csoportban valamivel erdsebben hatott az alapkészsé-
gekre. Ezen beliil egy-egy Kozép-Kelet-eurdpaban elvégzett iskolai év a vilag-
atlaghoz mért tudast is erételjesen névelte. Ugyanakkor az eredmény meg-
forditva azt jelenti: Kozép-Kelet-Eurdpdban tobbet szdmitanak, silyosabb
tuddshidnyhoz vezetnek az el nem végzett iskolaévek.”

A misodik egyenletbdl lathato, hogy a foglalkoztatdst az irni-olvasni tudds
és az iskoldzottsdg egyarant befolyasolja, bar ez utobbinak a hatdsa a tesztered-
ményre val6 kontrollalas utdn esetenként nem szignifikans, és maga a hatés is
gyengébb. Az iskolaévek szdrdsa a hdrom orszagesoportban rendre 3,7,2,7 és 3
év, ezt figyelembe véve egy szordsegységnyi iskolazottsdgi kiilonbség 1-2 héttel
novelia munkaban tole6tt id6t, migegy szordsegységnyi teszteredmény-kiilonb-
ség4,7-8,4 héttel. Ami szimunkra fontos: a becslés szerint Kozép-Kelet-Euré-
paban az alapkészségek sokkal erésebben hatnak a foglalkoztatési esélyre, mint
Nyugat-Eurdpakét megvizsgélt régiojiban, a teszteredményre kapott hataserds-
ségek 25-50 szazalékkal nagyobbak, mint a NYUGATI csoportban, és 50-80
szdzalékkal haladjak mega NYUGAT2 csoportra becsiilt értékeket.

Osszefoglaléan, azt litjuk, hogy a szakmunkds végzettségtieket a kozép-ke-
let-eurdpai véllalatok elszeretettel alkalmazzék alacsony irni-olvasni tuddst
igénylé munkahelyeken (az alapfokon végzettek helyett), a tuddsigényes mun-
kahelyekrél azonban 8k is kiszorulnak. Az 4j kozép-kelet-eurépai munkahe-
lyek igényei az irni-olvasni tudds szempontjibol sokkal kozelebb allnak a nyu-
gat-curépai mintahoz, mint a régick. Kiilonésen nagy véltozast éppen a 0-8
osztalyt, valamint a szakmunkasképz6t végzettek munkahelyeinek esetében
tapasztalhatunk. A kereslet valtozasa és a meglévo készségek alacsony szintje
azzal akovetkezménnyel jir, hogy az irni-olvasni tudas Kozép-Kelet-Eurdpé-
ban nagyon erdsen befolydsolja a foglalkoztatdsi esélyeket, és megforditva: az
alapkészségek fejlesztésére kell§ hangstlyt nem helyez képzés nagyon sulyos
helyzetbe hozza a végzetteket a munkaerépiacon.

A szakmunkas végzettségliek bérei

A foglalkoztatasra, illetve a kereslet ¢és a kindlat valtozdsaira és illeszkedésé-
re vonatkozd adatok miér el6re vetitik a bérekre vonatkozé eredményeket: a
szakmunkas oklevél, illetve a tanintézetekben megszerzett tudds a piacon ne-
hezen értékesithetd, gyakran teljesen elvész.

A bérek (vagy 4ltalanosabban fogalmazva, a keresetek) vizsgélatdhoz a ko-
vetkezd adatokat haszndljuk fel: az 1973., illetve 1983. évi KSH jovedelem-
felvételeinek az adatait, valamint az 1986., 1996. és 2002. évi bértarifa-felvé-
tel adatait. A bértarifa-felvételeket az Orszagos Munkaiigyi Kézpont késziti,
amunkdltatdk szolgéleatjik az adatokat, és a mintdk nagyméretiick (szdzezret
meghaladé esetszimmal). Ezekrél az adatforrasokrol részletesebb leirast ad 4b-
rahdm—Kézdi (2000) és az MTA KTI adatbank leirdsa (MTA KTI, 2006).
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elhagyasa ota.
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24 Az eredeti regressziokban
a bérek logaritmusa van a bal
oldalon. Az egyiitthatékbol
igy szazalékos kilonbségeket
képeztiink az (e? - 1) x 100 sz4-
zalék formula segitségével. E
reprezentalds miattletta bérek
logaritmusa és az iskolai évek
kozottilinedris 6sszefiiggésébol
exponenciélis 6sszefliggés.

A 2.12. dbra az iskolai végzettség hozaménak véltozdsat mutatja be ugy-
nevezett Mincer-tipust kereseti regressziok alapjdn. Az iskolai végzettség ho-
zama itt azt jelenti, hogy ugyanolyan nem, kord, és azonos régidban, illetve
telepiiléstipusban dolgozé embereket 6sszehasonlitva, hdny szdzalékkal tér el
amagasabb iskolai végzettségilick keresete az alacsonyabb végzettségtick kere-
setétdl. A regresszidkat 1986-ra és 2002-re is megbecsiiltitk, mindkét id6pont-
ban kétféle mdédon is. Az elsé véltozatban az iskolai végzettséget az mutatta,
hogy a végzettség megszerzése hany évbe telt, a mésodik valtozatban pedig
maguk a végzettségi kategéridk szerepeltek.?* A 2.12. dbra az iskolai végzett-
ség hozamdnak véltozasit mutatja be, folytonos vonallal az iskolaévben mért
hozamokat, rombuszokkal az egyes végzettség-kategéridkat mutatva.

2.12. abra: Az iskolai végzettség hozama, 1986 és 2002

1986

P =
N @ N oS
a3 & S

=3
=

~
o

dltalanoshoz képest
dltaldnoshoz képest

50 1--
26 1--

Szdzalékos bérkiilonbség a 0.7
Szdzalékos bérkillonbség a0-7

szakiskola

9 10 (11 “12i*13; 414: 15, 16

Az iskolaban toltott évek

T 48 9 #0: Ml $2r 3 ¢4
Az iskolaban toltott évek

Az dbrén két fontos dolgot lathatunk. Az elsd, hogy az iskolai végzettség ho-
zama meredeken megndtt. Mig 1986-ban eggyel tobb iskolai év dtlagosan
6 szazal¢kkal magasabb bért hozott, ez 2002-re megduplazédott. A misik,
szimunkra fontosabb tizenet az, hogy mig 1986-ban valamennyi végzettségi
kategéria rdsimult az atlagos hozamot mutat6 gorbére, 2002-re a szakmun-
késképzé latvanyosan leszakadt attdl. A leszakadds hétterében az dllt, hogy a
kozépiskola és kiilonosen a felséfok hozama a nyolc 4ltaldnost vagy az annél
kevesebbet végzettekhez képest nagymértékben megnéte (grafikusan: a gorbe
felfelé tolédott), a szakiskola hozama azonban ugyanott maradt, ahol a rend-
szervaltas eléte volt. Ugy tinik, a munkaerépiac a rendszervaltassal kettésza-
kadt érettségizett és érettségivel nem rendelkezé munkavallalokra.

A tuddskereslet-novekedés és a kiszoritds hatdsa a bérekre

A rendelkezésre 4ll6 ismételt keresztmetszeti adatok segitségével kisérletet
tehetiink a foglalkozason beliili aranyvaltozasok két lehetséges forgatokony-
vének, a képzettségigény-emelkedésnek (upskilling) és a ,kiszoritdsnak” az
elvalasztdsara, ez utdbbin azt értve, amikor egy képzett csoport tagjai haj-
landok képzetlen munkét végezni a képzetlenek bérszintjén. A vizsgalodas
arra az eredményre vezet, hogy mindkét mozzanat jelen volt, és eltéré mo-
don érintette a szakmunkasok bérét. Az iskoldzottsigi szint dltaldnos jellegti
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emelkedése (amikor a képzettebb munkdsok irdnti kereslet a teljes képzettség
closzldsa mentén novekedett) a szakmunkds végzetség feléreékel8désée vonta
maga utdn. A szakmunkds képzettséglick arinynévekedése 6nmagéban — az
érettségizettek egyidejti ardnynovekedése nélkiil - viszont a szakmunkds vég-
zettség leéreékel6dését jelentette.

A tapasztalat szerint sok munkahelyen egyszerti helycsere tortént: az dltala-
nos iskolat végzettek munkahelyeit valamivel jobban képzett szakmunkasok
foglaltk el, akik maguk sem konnyen taldltak munkdt az dtalakul6 gazda-
sdgban, ¢s hajlanddk voltak alacsony bérszinten segéd- és betanitott munkat
vallalni. Nem taldlkozunk a tuddskereslet-névekedés mas jeleivel sem, mint
amilyen az érettségizett szakmunkasok, illetve szakkozépiskolai végzettek be-
dramlasa. Ugyanakkor gyakran lathattunk példét az ellenkezéjére is, amikor
amuszaki valtozdsok és a minéségi kovetelmények szigoroddsa valéban meg-
novelte a jol képzett szakmunkdsok irdnti keresletet, ami béremelkedéssel és
képzettségi szint emelkedésével jért egyiitt.

Valészint, hogy egy-egy tdg foglalkozasi csoportban a helyettesités mind-
két fajtdja jelen volt, mar csak azért is, mert az iskoldzottsagi csoportok ko-
zotti elmozduldsok a technolégia, a piac és a tulajdoni sszetétel valtozasai-
hoz, tehdt vdllalati szintli torténésekhez kotédeek (mint arra még kitériink
a késébbiekben). A két forgatdkonyv jelentéségée ezért nem a foglalkozdsok
egyik vagy mésik tipushoz sorolaséval, hanem a foglalkoz4sokon beliili mun-
kaers-6sszetételbeli véltozasok és bérvaltozdsok kapesolatinak az elemzésével
prébéljuk megragadni. Ehhez a (8) fix foglalkozési egyedhatdsokat feltételezd

panelregresszids modellt hivjuk segitségiil:

S
E
W—A‘X =B . +B,
w . E, +F; e

(8) egyenletben w a bér, 4, S, K és F a négy iskoldzottsdgi csoportot (altald-
nos, szakmunkds, kézépfoka, felséfoka) jeloli, X kontrollvéltozok vektora, ¢;
a foglalkozasi fix hatdsokra utal, a j foglalkozasokat,a ¢ pedig éveket jelol. A
panelregresszié kétfajta munkaers-osszetételbeli véltozds hatdsat vizsgalja a
szakmunkds képzettségtick relativ bérére. Az elsé komponens [Fy/(F, + Fy)]
akkor névekszik, ha az ardnyok a képzetlen munkaerdn beliil a szakmunkas
végzettséglick felé tolédnak el. A masodik komponens — (Fy + Fp)/(F, + F),
mikézben Fg/(F, + Fy) rogzitett — akkor nd, ha megemelkedik a legaldbb
érettségivel rendelkezé dolgozok szdma az érettségivel nem rendelkez6khoz
képest, adottnak véve a képzetlen munkaerd iskolazottsdg szerinti 6sszetéte-
lét. Azt vérjuk, hogy az elsé komponens hatdsa a szakmunkésok bérel6nyére
negativ (; < 0, a puszta kiszoritds csokkenti a szakmunkésok bérelényét), a
masodiké pedig pozitiv (8, > 0, a képzeteség irdnti kereslet dltalinos noveke-
dése felfelé hajtja a szakmunkds képzettségtick relativ bérét is).

Fy +Fp
F,+Fg

+e;tuy, (8)

Jjt
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A modellt annak a tiz foglalkozasnak az 1994-2003. évi adataival becsiiljitk
meg, amelyben jelentds szimban dolgoztak alacsony iskoldzottsagt emberek:
mezdgazdasigi dolgozok, 6rok és portasok, takaritdk, segédmunkasok, sofd-
rok, Osszeszerelk és gépkezelSk, ipari, épitdipari, kereskedelmi és szolgaltat6
foglalkozdsuak. Ilyen mély bontasban csak a bértarifa-felvétel éveiben (1986,
1989,1992, 1994-2003) rendelkeziink kereseti adatokkal, és éves panel csak
arendszervaltds viszonylag kései szakaszaban (1994-t8l) 4ll rendelkezésre, az
1993. évi bértarifa-felvétel ugyanis nem tartalmazott a koltségvetési szférara
vonatkoz6, iskolazottsag szerint bontott adatokat.

A foglalkoz4son beliili, iskoldzottsg szerinti béreket (w, w¥) oly médon
mértiik, hogy egyéni regresszids fiiggvényeket becsiiltiink a bértarifa-felvé-
tel adataival, amelyek bal oldalédn a kereset logaritmusa, jobb oldalan a nem, a
munkaerd-piaci tapasztalat és négyzete, egy Budapest kétértékii vélrozo és 54
(16 x 4) foglalkozas-iskolazottsag interaktiv kécéreéki valtozé alle. Ez utébbi
valtozék paraméterei a referenciakategériaként szerepeltett csoporthoz — érett-
ségizett irodai dolgozok — képest mutatkozé bérelény logaritmusat mérik a
kiilonboz foglalkozasok kiilonbozd iskoldzottsigt mivel8inél.

Az eredményeket a 2.7. tdbldzat els6 sora mutatja. Az egyiitthatok eldjele
megfelel a vartnak: a szakmunkas végzettséglicknek a képzetlen munkaerén
beliili egyszdzalékos ardnyndvekedése (a nem érettségizett munkaerd vélto-
zatlan ardnya esetén) fél szdzalékkal csokkentette a szakmunkds végzetesé-
glick béreldnyét, miga képzettek egyszazalékos aranynévekedése a szazalékos
szakmunkas-bérelény 0,17 novekedésével jare.”

2.7.tablazat: A (8) egyenlet becslése fix foglalkozasi hatasokat feltételezd panelregresszioval

Fiiggd valtozd

In(wS/w)
In(ws)
In(w)

B B, Konstans  R?belsd F Hausman  Megfigyelések
. szdma
(Prob>t) (Prob>t) (Prob>t) R%telies (Prob>F) (Prob >7) (csoportok szama)
-0,4939  0,1696 0,2895 0,4106 30,66 28,7 100
(0,000)  (0,001) (0,038)  (0,0707)  (0,000) (0,000) (10)
-0,3693 0,043  -0,0752  0,1147 5,70 7,48 100
(0,002)  (0,229) (0,155) 0,1220 (0,004) (0,024) (10)
0,1242  -0,0653  -0,3647  0,0100 0,49 1,66 100
(0,328)  (0,494) (0,000) 0,1860 (0,614) (0,436) (10)

Minta: tiz fizikai foglalkozas 1994-2003-ben.
Megjegyzés: zardjelben a megfelelé statisztikai proba valészintiségi szintje all.

25 Az eredmények nem véltoz-
tak,ha2001-2002-re egy, a mi-
nimalbéremeléseket kontrolldlo
kétértékii valtozot vezettiink
be. Ennek egyiitthatdja a vara-
kozasnak megfeleléen negativ:
-0,026 volt, 1 szdzalékos szig-
nifikanciaszinten.

A becslést megismételtiik ugy, hogy fiigg valtozdként magukat a relativ bé-
reket szerepeltettiik, azaz az 4ltalanos iskolat, illetve szakmunkasképz6t vég-
zetteknek az érettségizett irodistdkhoz képest mutatkozd bérhatranyde (2.7.
tdbldzat mésodik és harmadik sora). A szakmunkds végzettséglick képzetlen
munkaerdn beliili ardnynovekedése ebben az értelemben is csokkend bérek
mellett ment végbe, mig az dltaldnos iskolat végzettek bérei nem reagiltak a
munkaerd-osszetétel valtozasaira. Ez arra utal, hogy a ,,kiszoritdssal” egytitt
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jaré kereseti elénycsokkenés nem a 0-8 osztalyt végzettek bérengedményeibél
adédott, hanem a szakmunkasok minden értelemben romld kereseti pozici-
ojat titkrozee. A képzett munkaerd ardnynovekedése a szakmunkdsok bérée
emelte, az altalinos iskoldt végzettekét kismértékben csokkentette, de 6n-
magdban egyik hatds sem volt statisztikailag szignifikdns (szemben a két bér
hédnyadosira az elsé sorban kapott szignifikdns eredménnyel).

A ,,szakmunkashianyrél”

Mikézben a tényadatok a szakmunkds végzettség munkaerd-piaci érték-
vesztésérdl tantiskodnak, az tizleti sajtd, a kamarak és a gazdasagpolitikusok
visszatéréen szakmunkdshidnyrdl panaszkodnak. A rendelkezésiinkre 4116
adatok arra utalnak, hogy ennek hétterében alapvetSen a technolédgiai val-
tozdsokhoz valé alkalmazkodds nehézkessége és nem valamiféle mennyisé-
gi »alulképzés™ all.

Nyilvanvaléan el kell fogadnunk, hogy szakmunkashidny van, a tomeges
panaszok valamilyen létezd probléméra utalnak. Azzal sem tehetjiik félre a
kérdést, hogy mivel ,hidnyrél” csak valamilyen bérszintet adottnak véve be-
szélhetiink, a bérek emelése megoldand a problémdat. Hossza tévon valédszi-
ntileg igy lenne, de ha ez lenne a rovid tdva megoldés is, akkor a véllalatok
— akiket senki sem korltoz ebben — bizonydra emelnék a szakmunkasbére-
ket. Ezt azonban nem teszik: nemcsak az atlagos szakmunkds bére marad el
tetemesen az érettségizettekétdl, de még a legjobban fizetett szakmunkdsok
keresete is alacsonynak mondhatd. A sajtdban és a tévében nyilatkozé val-
lalati és kamarai vezet6ktdl gyakran hallani ugyan, hogy ma a vallalatok ,,a
vezetdi fizetéseket is meghaladé bért kinalnak a jo szakmunkdsoknak”, 4m
ez az érdekharc hevében megfogalmazddott szénoki tulzasnak tekinthetd: a
2005. évi bértarifa-felvétel adatai szerint a szakmunkasoknak mindossze két
ezreléke keresett tobbet mint az dtlagos vezetd, a kozépvezetdket és a kisszer-
vezetek vezetdit is beleértve. A vallalatok nem kinalnak magas béreket a ha-
gyoményos szakmunkdsiskolat végzetteknek, és ezt valdszintleg azért nem
teszik, mert nem gondoljak, hogy a hidny ett8l enyhiilni fog.

Azalfejezet hitralévé részében elemzett vallalati adatok arra utalnak, hogy
a probléma val6szintileg az alkalmazkoddsi készségek hidnydban 4ll. Els6sor-
ban azok a véllalatok panaszkodnak szakmunkashidnyra, ahol a technolégiai
valtozdsokhoz valé alkalmazkodds nehézségekbe titkozik.

Az elemzéshez az EBRD 1997-2000-re vonatkozé magyar-orosz-romén
vallalati felvételének (Commander—Kolls, 2008) magyar adatait hasznaljuk.
A mintdban 302 véllalat szerepel, melyeket a Foglalkoztatasi Hivatal Munka-
eré-piaci Progndzis elnevezésti felvételének mintakeretébdl valasztotték, a me-
z6gazdasdgi és altaldban a falusi-kisvérosi munkaltatok kihagyaséval. (Egyes
szamitdsokban adathidny miatt vagy mas okokbol ennél kevesebb vallalat sze-
repel.) A mintéra vonatkozé legfontosabb adatokat lisd a 2.3. Fiiggelékben!
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Mindeneckel6tt, a 2.8. tdbldzat alapjan megéllapithato, hogy az ezredfor-
dulén avallalatok elég nagy része panaszkodott szakmunkdshidnyra: mig mas
dolgozéi kategéridk esetében a kivantnal alacsonyabb létszamot emlits cégek
ardnya 7-11 szdzalékos volt, 36 szazalékuk szdmolt be szakmunkashidnyrol.
A ,hidnyz6” szakmunkdsoknak szdma a foglalkoztatottakéhoz viszonyitva
azonban ennél egy nagysagrenddel kisebb, mindéssze 3—5 szézalékos volt. Al-
talinossdgban, avallalatok kozel jartak az éltaluk optimalisnak tartott létszé-
mokhoz, a feleslegek és a hidnyok a 0-5 szdzalékos tartomdnyban mozogtak.
(Ez a mintabeli romdn és orosz véllalatokra is igaz volt).

2.8. tablazat: Létszamfeleslegekrdl és munkaerdhianyrél panaszkodo vallalatok 2000-ben

Magasabb a kivanatosnal Alacsonyabb a kivanatosnal

avallalatok a kategdridban dolgozOk avallalatok a kategdridban dolgozok
szazaléka-  szézalékaban (becslés)®  szazaléka-  szazalékaban (becslés)®

ban alsé felsé ban alsé fels§
Segéd- és betanitott munkas® 7,3 1,2 1,5 11,2 1,5 2,4
Szakmunkas 3,0 0,7 1,0 35,8 32 45
Nem fizikai 9,0 3,6 37 9,9 0,4 0,4
Vezetd 5,3 1,0 1,1 7,0 0,7 0,7

* A vallalatok a kovetkezé kategoriakat valaszthattak: a létszam 0-5, 5-10, 10-20 vagy tobb mint
20 szazalékkal magasabb a kivanatosndl, vagy 0-5, 5-10, illetve tobb mint 10 szdzalékkal ala-
csonyabb annal. Az als6 becslés ugy késziilt, hogy a felsd, nyitott kategoéridkban 25, illetve 15
szazalékos felesleggel, illetve hidnnyal szdmoltunk, a fels6 becslés esetében pedig 40, illetve 25
szazalékossal. Az alsé és fels6 becslések ezeknek az aranyoknak és a zart kategéridk kozépérté-
kének felhasznaldsaval késziltek.

® Betanitott munkasokkal egyiitt.

Forrds: EBRD-adatfelvétel 2001. Leirdsat lasd: Commander—Kollé (2008).

A 2.9. tablazatban szerepld becslések segitségével vizsgaljuk, hogy milyen té-
nyez8k novelték a kilonb6zé munkavéllaloi kategéridk esetében a hidnnyal
kapcsolatos panaszok valdszintiségét. A hidny (a kivanatosnal alacsonyabb
tényleges létszdm) eléforduldsdnak esélyét csoportonként becsiilt probit mo-
dellekkel vizsgalva, éppen a szakmunkdsok esetében kapunk jol értelmezhe-
t6 eredményeket.

El8szor is, azt latjuk, hogy a szakmunkashidny az dtlagosnal gyakoribb volt

no

azokndl a vallalatokndl, amelyek el6z8leg csokkentették a szakmunkasok lét-
szdmat, ami a meglévd és az alkalmazni kivént szakmunkdasgirda osszetételé-
nek eltéréseire utal. A hidny gyakoribb volt az iparban, mint a tercier szektor-
ban, valamint a nagyvéllalatokndl. A technoldgiai viltozasok 6nmagukban
nem emelték a hidnnyal kapcsolatos panaszok eléforduldsinak esélyét, de a
panaszok az dtlagosnal sokkal gyakoribbak voltak azoknal a technolégiat val-
t6 cégeknél, ahol a vezeték egyszersmind a munkavéllalok alkalmazkodoké-
pességével kapcsolatos panaszokat fogalmaztak meg. Egy olyan vallalatnil,
amelyik a munkavéllaldi alkalmazkoddképességet nagyon stlyos fejlédési

korlatnak tartotta, és egyidejiileg technoldgidt valtott, a szakmunkdashidny-

122



A SZAKMUNKASKEPZES VALSAGTUNETEL...

nyal kapcsolatos panaszok valészintisége tobb mint 40 szdzalékponttal ma-
gasabb volt, mint a technolégidt nem véltd cégeknél.

2.9. tablazat: A kivanatosnal alacsonyabb Iétszam val6sziniiségét befolyasolo té-
nyez6k 2000-ben. Probit marginalis hatasok és standard hibak

Segédmunkas  Szakmunkds  Nem fizikai Vezetd

Foglalkoasvaltozes azadott 5076 91509 00561 00813
kategdridban (1997-2000, ! ! ' ! .
o gaﬁtmusban) (0,0447) (0,0736)° (0,0376) (0,0448)
Kozépvallalat (51-250 alkal- 0,0033 0,1491 -0,0392 -0,0202
mazott) (0,0561) (0,0794)° (0,0369) (0,0332)
Nagyvallalat (251 vagy tobb 0,0065 0,1645 0,0385 0,0126
alkalmazott) (0,0608) (0,0900)° (0,0465) (0,0392)
Ipar 0,0880 0,1703 -0,0923 0,0447
(0,0468) (0,0724) (0,0497)° (0,0300)

Magantulajdon (allami rész 50 -0,0081 0,1483 0,1078 -0,0631
szazaléknal kisebb) (0,0601) (0,0789¢  (0,0266)° (0,0524)
Jelentds technoldgiai valtozas -0,0906 -0,0026 -0,0061 -0,0559
(kétértéki valtoz6)! (0,0989) (0,1104) (0,0559) (0,0686)

Jelentds technoldgiai véltozas

x az alkalmazkodokészség a

véllalat fejlddésének komoly 0,0356 0,0940 0,0292 0,0276
akadalya? (kétértéki valtozéx  (0,0208) (0,0298)° (0,0137)° (0,0122)°
mennyire ért egyet az 1-5

skalan mérve)

LR 2 7,28 46,70 25,48 10,31
Prob > 0,4005 0,0000 0,0006 0,1716
Pszeudo R? 0,0405 0,1337 0,1468 0,0745
Vallalatok szama 228 263 261 276

Fliggd valtozd: 1, ha a véllalat létszama az adott kategériaban alacsonyabb a kivana-
tosnal, 0 egyébként

' A valtozé értéke 0, ha a vallalat nem vezetett be 0j terméket, nem korszerfisitett
meglévé terméket és nem vezetett be minéségbiztositast, A valtozo értéke 1,haa
fentiek koziil legalabb egy valtozas lezajlott

2 Otds, ha a dolgozdk alkalmazkododképessége komoly akadalya a vallalat fejlédésé-
nek, és egyes, ha ez egyaltaldn nem jelent akadalyt, Az osztalyzatok atlaga a magyar
mintaban 1,89, a sz6ras 1,18,

* 10 szézalékos szinten, * S szdzalékos szinten, © 1 szdzalékos szinten szignifikans.

A hiannyal és az alkalmazkoddképességgel kapcsolatos panaszok egyidejii elé-
forduldsa — a technoldgidt valt6 cégek korében — a tobbi munkakéri csoport
esetében is gyakori volt, de a kapesolat sehol sem volt olyan erés, mint a szak-
munkdsokndl. Mindez sszhangban 4ll azokkal a megfigyelésekkel, amelyek
az ¢letkor-kereseti gorbe, illetve az TALS irdsbeliségvizsgélat adatai alapjin
az alapkészségeknek az alkalmazkoddképességet korlatozé hidnydra utaltak
a szakmunkdsképzot végzettek esetében.
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A szakmunkasképzés fejlesztésének megoldatlansaga

A szakmunkas/szakiskolai végzettség munkaeré-piaci éreékének leéreéke-
16dése elsésorban ahhoz kothetd, hogy a szakiskolai képzésben elsajétitott
specidlis készségek egyre jobban leértékelddtek, az dltalinos készségek pedig
felértékelédteek. Ez egyrészt abbol kovetkezik, hogy megviltozott a foglalkoz-
tatds stabilitdsa, igy ma sokkal kevésbé lehet arra szdmitani, hogy a munkaeré-
piacra kikeriil6 fiatal ugyanabban a szakmaban dolgozza le aktiv évtizedeit.
Masrészt az dltalinos technolégiai fejlédés kovetkezményeként, a szakmdk
tartalmanak folyamatos valtozasa nyomdn, a foglalkoztatds mégazonos szak-
mén belil is csak akkor lehet tartds, ha valaki alkalmas az 4j tudas folyama-
tos megszerzésére, adottak képezhetéségének feltételei. Az altalanos készsé-
gek hidnya — a munkakorok tartalménak valtozasa és az alapkészségek iranti
(példdul a munkahelyi {rds-olvasasi) kovetelmények novekedése miatt — pe-
digugyancsak jelent6sen csokkenti a szakmunkas/szakiskolai végzettségtick
foglalkoztatdsi esélyeit.

A szakmunkds/szakiskolai képzésbdl kikeriilok a munkaerdpiacra lépést
kovetéen még tobb mint 40 évet fognak eltolteni a munkaerdpiacon. Azt,
hogy késébbi életpalydjuk soran mi lesz veliik, sziikség lesz-e a szaktudasuk-
ra, vagy sem, a technoldgia elére nem lathaté véltozésaitdl fiigg. A techno-
logiai valtozasok pedig feleslegessé tehetnek bizonyos szakmakat, mas szak-
méknak a tartalmat pedig teljesen megvaltoztathatjik. A szakmunkdsok
késobbi foglalkoztatdsi esélyei ezért azon mulnak, hogy 4t tudjak-e képezni
magukat, képesek-e kovetni sajat szakmdjuk tartalmivaltozésait, ennek hijin
szakképzetlen munkdt kell-e majd végezniiik, esetleg teljesen kiszorulnak-e
a foglalkoztatdsbol. Mindez pedig attdl fiigg, hogy a szakmunkasok képesek
lesznek-e elsajatitani azokat az j készségeket, melyeket a véltozdsok megko-
vetelnek, be tudnak-e kapcsolédni a felndttképzésbe. Megfelel6 alapokkal a
szakmunkdsok maguk is ki tudjék egésziteni, és meg tudjak ujitani szaktu-
ddsukat. Megfelelé alapok nélkil néhany évig esetleg elboldogulnak a szak-
ismeretek rutinszert alkalmazésaval, de hosszu tavon az alapok hidnya meg-
akadalyozza alkalmazkodasukat.

Az illeszkedés romldsdban szerepet jatszhatott, hogy szakiskolai képzés
egyre szétaprozottabb intézményrendszerben folyik. A szakiskolai tanuldk
létszamanak jelentds csokkenése ellenére a szakiskolai feladatelldtdsi helyek
szama az 1990 és 2006 kozott 465-r8] 580-ra nétt. A szakiskolai feladatel-
latds 90 szazaléka tobbeély, szakkozépiskolai és/vagy édltaldnos iskolai, gim-
naziumi képzést is nytjté intézményben folyik. Az intézmények szakiskolai
képzést is nyujtanak az éretségit is ad6 képzési programjaik mellett. A kép-
zési kindlat kialakitasakor szimos szempont — tanari allashelyek megtartésa,
a szakképzési alaphoz torténd hozzéférés — is fontos szerepet jétszott (Mdr-
tonfi, 2007). A szakiskolai képzésben végzettek munkaerd-piaci sikeressége
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(az informdcidk hidnya miatt is) nem dontd a képzési kindlat alakitdsaban, és
— akozkeletti vélekedéssel szemben, amely a ,divatszakmak” képzési ardnyd-
nak n6vekedésében latja a képzési struketra valtozasinak legfobb probléma-
jat — nem donté a tanulok kiilonbozé képzések irdnti keresletének véltozasa
sem. Az 4ltalanos iskoldt végzett, tovabbtanulasra jelentkezok 10 szdzalékat
sem veszik fel sajit jelentkezés alapjin kozépfoku oktatdsba (Hives, 2007).
Ok azok, akik dtirdnyitds nyomédn keriilnek a szakiskolai képzésbe, vagyis a
szakiskoldban tovabbtanuldk csaknem fele olyan képzésben tanul, ahova nem
jelentkezett a normél tovébbtanuldsi eljards sordn. Ez folytatdsat jelenti an-
nak a pélyairdnyitasi gyakorlatnak, ami a szocialista id6kben kimutathatéan
novelte a palyaclhagyds val6szintiségée.?

A szakképzés képzési kindlatanak a munkaerd-piaci igényekhez torténd
jobb alkalmazkodédsanak elésegitésére tobb torvénymddositast fogadtak el
2007-ben. A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok feladatkorébe utaltak,
hogy meghatdrozzik a szakképzés fejlesztési irdnyait és beiskolazasi arinyait
a régidban, hogy részt vegyenck a palyakévetési rendszer miikodeetésében,
hogy a régiéban mik6dé helyi 6nkorményzatoknal kezdeményezzék a szak-
képzés-szervezési tarsuldsok megalakuldsat. A regiondlis képzési bizottsagok
tagjait a munkaaddi szovetségek, illetve orszdgos munkavéllaloi szovetségek,
a teriileti gazdasagi kamarék, az 4llami foglalkoztatasi szerv, az Oktatdsi Hi-
vatal, és az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium delegélja. A pélyakovetési
rendszer mitkodretése céljibol a kozokeatdsi torvény modositésa rendelkezett
arrél, hogy mely szerepléknek milyen adatokat kell szolgéltatniuk a palyako-
vetéses rendszer szdmdra. E szerint a végzett tanulé informdciét szolgaltat a
palyakévetési rendszer részére, ha nem foglalkoztatott; ha foglalkoztatott, ak-
kor a foglalkoztaté kozol adatot réla, kozli, hogy milyen munkakorben fog-
lalkoztatjik frissen végzett dolgozdjét, illetve hogy az milyen tevékenységet
lat el; az iskola pedig a szakmai vizsga letételérél szolgaltat adatot a palyako-
vetési rendszer szamdra.

A képzési szerkezetnek a munkaerd-piaci kereslettel torténd 6sszehango-
lasa akkor javithatja a szakiskolai végzettségtick munkaerd-piaci esélyeit, ha
megfeleld informécidkon alapul. A regionalis fejlesztési és képzési bizottss-
gok potencidlisan pontosabb informdciéval rendelkezhetnek a szakképzésben
végzettek munkaerd-piaci esélyeirdl, mint az iskolafenntartdk vagy az isko-
lak. A probléma azonban az, hogy a jelenleg az dllamigazgatasban keletkezé
vagy mis eseti adatfelvételekbdl rendelkezésre all6 adatok sem elégségesek a
munkaerd-piaci sikeresség méréséhez, és roppant aggélyos, hogy a bevezetésre
keriils palyakovetési rendszer nem lesz képes megbizhat6 adatokat szolgal-
tatni. A kiilonbozd végzettségiiek iranti igények megallapitdsa még rovid ta-
von is igen nagy nehézségekbe titkozik. Aggasztd példa erre, hogy az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat révid tavu vallalati kikérdezéseken alapulé mun-
kaeré-piaci progndziséban, amelyben keresett és roml6 pozicidju szakmdakat
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lényegesen magasabb volt, mint
azugyanoda 6nként bekeriiltek
esetében.



KOZELKEP

kulonboztetnek meg, gyakran ugyanazokat a foglalkozasokat lelhetjiik fel
mindkét foglalkozési csoport soraban. A 2.10. tdbldzat egy megyei, 2006.
évi szakmapozicids tablézat egy részét mutatja, azokat a szakmakat, melyek
mindkét oszlopban szerepelnek.

2.10. tablazat: Szakma és foglalkozaspoziciés tabla, Eszak-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Kozpont, Borsod-Abalj-Zemplén megye

Keresett foglalkozasok, szakmak a tervezett Roml6 pozicioji szakmak a tervezett munka-

|étszamfelvételek alapjan viszony-megsziinések alapjan

Orszagos Osszesen

150 f6 és tobh

Egyéb segédmunkasok (példaul alkalmi mun-  Egyéb segédmunkasok (példaul alkalmi mun-
kés) kés)

Szabd, varrond, modellkészitd Szabd, varrond, modellkészité

Lakatos Eladé

Eladd Lakatos

Kézi anyagmozgatd, csomagold Kézi anyagmozgatd, csomagold

100-149 6 kozott

Egyéb 6rok és hasonlo jellegii egyszerii Egyéb konny(ipari gépkezeldk és gyartosor
foglalkozdsok mellett dolgozok

Egyéb konnyiiipari gépkezeldk és gyartdsor Egyéb 6rok és hasonld jellegii egyszerii foglalko-
mellett dolgozok zasok

50-99 6 kozott

Kémiives Kémiives

Aut6busz-vezetd Autdbusz-vezetd

Szocialis dpold, gondozo Szocidlis apold, gondozo

gC(i)[;(égyérté gépkezeld és gyartosor mellett dol- Cipész, cip6készits, -javits

Karpitos Kérpitos

Altalanos &poldnd, apold Szocidlis apold, gondozo

Forgéacsold Forgécsold

Lakas-, intézménytakaritd Lakas-, intézménytakaritd

Forrds: AFSZ 2006. szeptember 24. http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_bor-
sod_stat_szakma_fogl_poz.

A villalati kikérdezésen alapulé mddszerek rovid tavon is kevéssé hasznédlha-
tok a kereslet valtozdsainak elérejelzéseihez. A véllalatok szimara semmilyen
kovetkezménnyel nem jar, ha olyan foglalkoztatisi szandékot jeleznek, amely
a késdbbiekben meghitsul. A kikérdezések altaléban nem adnak informaci-
6t arrdl, hogy az allashelyek miért betdltetlenek: azért, mert magasabb bérek
mellett sem lenne jelentkezd, vagy azért, mert a kindle bérek nem elégségesek
az éllas betoltéséhez, vagy azért, mert a munkaltatok nem tartjak megfelels-
nek a jelentkez8k tuddsit, ami tobbnyire egyet jelent azzal, hogy alacsonyabb
kinalati bérek mellett csak a rosszabb képességti munkavéllalok fogadnék el
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az allast. A rovid tavi munkaerd-piaci prognézisokban ,hidnyszakmaként”
szereplé foglalkozasok egy részében nagy valdszintséggel jelentds szerepet jat-
szik, hogy alacsonyak a kinalati bérek (MKIK GVI, 2007). Ha révid tavon
megbizhatd el6rejelzések dllndnak rendelkezésre a virhaté munkakeresletrdl,
akkor sem ezekre, hanem kozéptavi elérejelzésekre volna szitkség a szakis-
kolai/szakkozépiskolai beiskoldzasi ardnyok meghatdrozasihoz. Megbizha-
t6, médszertanilag is megalapozott kozéptdvi munkaerd-piaci elérejelzések
pedig jelenleg nem 4llnak rendelkezésre, és elégséges adatbazisok sincsenek
ezek elkészitéséhez.

A kereslet és kindlat 6sszehangoldsanak egyik fontos eszkéze lehet az isko-
labol kikertlé egyének iskolai, illetve munkaerd-piaci életpalyajanak vizsgs-
lata. A palyakovetési rendszer kozokreatasi torvényben lefektetett adatgyjeési
mddszere viszont komoly aggalyokat kelt a gy(ijteni kivant adatok megbizha-
tosagaval kapesolatban. Azok kozott a palyakezddk kozote, akik nincsenek
foglalkozasi viszonyban, minden valdszintiség szerint igen gyakori lesz a be-
jelentési kotelezettség elmulasztédsa, az informéciét nem szolgéltatdk varhato-
an szisztematikusan kiilonbozni fognak a vdlaszaddktdl. Hasonlé problémak
meriilhetnek fel a vallalati adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapesolatban. A
hidnyz6 vagy ,gyértott” vélaszok ugyancsak komolyan torzithatjik az ered-
ményeket. Az adatfelvétel csak a foglalkoztatottsdgot vizsgélja, valamint azt,
hogy abetoltote alldshely ,illeszkedik-e” a képzésbdl kikeriilt végzettségéhez.
Nem terjed ki a munkaerd-piaci sikeresség legfontosabb indikétorara, a kere-
setekre, valamint szimos mds, a munkaerd-piaci sikerességet befolydsolo jel-
lemzére, (példdul az egyén végzést kovetd képzéstdrténetére, az iskoldban és
iskoldn kiviil szerzett 4ltaldnos készségeire).

Megfelel6 elérejelzések és informdacidforrdsok hidnyaban komoly veszélye
van annak, hogy a regionilis fejlesztési és képzési tandcsok a vallalati lob-
bik nyomdsdra a kozépfoku szakképzés ardnyainak kialakitdsakor arra to-
rekszenek, hogy az altalanos képzés és a hosszu tava alkalmazkoddképesség
rovaséra elégitsék ki a rovid tdvi véllalati igényeket. R6vid tavon a vallala-
toknak ez megtakaritdssal jar, mert néhdny évig esetleg foglalkoztathatjik a
szakképzésbol kikertil6ket; majd ha mér azok nem tudnak alkalmazkodni a
megvaltozott igényekhez, akkor tjabb frissen végzetteket alkalmaznak, akik
dtmenetileg ismét néhdny évig foglalkoztathatdk, és igy tovabb. Hosszu ta-
von ez a megoldas igen nagy tarsadalmi koleségekkel jar. Ez a veszély annal
is inkabb valdszintinek latszik, mivel jelenleg a magyar véllalatok kozil csak
nagyon kevesen foglalkoznak munkavallal6ik folyamatos vallalaton beliili
képzésével. A villalatok zome ma arra szdmit, hogy sajat specidlis igényeire
kiképzett, munkatapasztalattal rendelkezd végzetteket kap az iskolarend-
szertol. Amellett, hogy ez értelmetlen elvaris ¢les ellentétben is 4ll a modern
nyugati vallalati gyakorlattal, ahol a véllalaton beliili képzés igen kiterjedt
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méreékd, ez biztositja tomegméretekben a specidlis készségek és munkata-
pasztalatok elsajatitasat.

Magyarorszdgon a felnétt népesség képzési részvételi ardnyai a legalacso-
nyabbak kézott vannak az EU-orszagok kozott, amint azt Kozelkép els fe-
jezete kimeritéen térgyalta. Ugyancsak atlag alatti a vallalati képzést nyujed
vallalatok ardnya, és dtlag alattiak a vallalati képzési részvételi ardnyok is. Az
Eurostat felvétele szerint a magyar cégek 37 szdzaléka nyujt képzést dolgozdi-
nak (Eurostat, 2002), ez jéval elmarad az EU-25 57 szdzalékos dtlagatdl és
csak néhdny orszdgban figyelhetiink meg a hazainél alacsonyabb ardnyokat.

A képzést nyujté villalatokban a részvételi ardny is atlag alatti: 26 szdza-
lék. Az MKIK GVT adatfelvétele még ennél is joval alacsonyabb ardnyokat
talalt. Eredményeik szerint 2006-ban a véllalatok 18 szdzaléka képezte dol-
gozdit (MKIK GVI,2007). Az alacsony képzési hajlanddség okairdl nem 4ll-
nak rendelkezésre kutatasi eredmények. Ezek vizsgalatara azonban feltétlentil
sziikség lenne ahhoz, hogy olyan kérnyezetet lehessen teremteni a véllalatok
szdmdra, amelyben képzési hajlandésiguk novekszik. Csak feltételezhetjiik,
hogy ebben szerepet jatszhatnak a minimalbérszabalyok, amelyek kiilonésen a
kevésbé iskolazott rétegek esetében nem teszik lehetévé, hogy a képzés kolesé-
geinek egy részét alacsonyabb keresetek formdjaban raterhelj¢k a dolgozokra,
avallalatok tizleti virakozésainak bizonytalanséga, a munkavallalok dltalinos
és tanulasi képességeinek hidnya, amely nagyon megnévelné a véllalatok sza-
méra a képzési koltségeket, ha képezni akarnak dolgozoikat; és emellett mds
intézményi és szabalyozdsi okok is szerepet jatszhatnak ebben.

A képzési rendszernek a rovid téava véllalati igényekhez valé igazitasa vi-
szont hosszt tévon rontja a képzésbél kikeriildk foglalkoztatasi esélyeit. A
kozpénzekbdl finanszirozott szakképzésnek elsésorban a résztvevék dltaldnos
¢s szakmai alapkészségeit kell fejleszteniiik, ez adhat lehetéséget az életpalya
sordn a tovabb- és dtképzéshez és a véllalati specidlis tuddst biztosité (véllala-
ti forrdsokbdl finanszirozott) képzésekhez, vagyis a szakmunkds/szakiskolai
végzettségiek hosszt tavi munkaerd-piaci boldogulasihoz.
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2.1. Fuggelék. A nemzetkozi irasbeliségfelvételrdl

Elemzési minta. A szamitdsok az IALS irdsbeliségvizsgalat eurépai alminté-
jéra vonatkoznak a hirom svdjci (német, francia, olasz) alminta kizéraséval.
Az F2.1. tdbldzat az esetszimokat tartalmazza.

F2.1. tablazat: IALS elemzési minta (15-59 éves, nem tanulé népesség)

Orszag NvuGaTl NYUGAT2 KKE

Belgium (flamand) 2,261 0 0
Cseh Koztarsasag 0 0 3,132
Dania 3,026 0 0
Eszak-irorszag 0 2,907 0
Finnorszag 0 2,928 0
Hollandia 3,090 0 0
frorszag 2,369 0 0
Lengyelorszag 0 0 3,000
Magyarorszag 0 0 2,593
Nagy-Britannia 0 3,811 0
Németorszag 2,062 0 0
Norvégia (bokmal) 3,307 0 0
Olaszorszag 2,974 0 0
Svédorszag 3,038 0 0
Szlovénia 0 0 2,972
Osszesen 24,965 9,646 11,697

IALS teszteredmények. Az F2.2. tdbldzat az dtlagos pontszamot, valamint
az egyes és kettes szintet elértek ardnydt mutatja az elemzési mintdban, az or-
szagokat az 4tlagos pontszdm szerint rangsorolva.

F2.2. tablazat: Az IALS-teszteredmény kiilonb6z6 mutatoi

: Legaldbb Az Gsszes teszt

Atlag Sz0rés egy teszt egyes eoves vagy kettes
Orszag vagy kettes gyes vagy
Norvégia (Bokmal) 297,299 42,804 0,388 0,192
Dania 295,286 39,309 0,471 0,180
Hollandia 291,061 43,103 0,445 0,228
Németorszag 290,105 42,138 0,514 0,219
Finnorszag 288,952 47,135 0,454 0,262
Csehorszag 287,789 45,732 0,564 0,247
Belgium (Flandria) 284,011 50,557 0,488 0,276
Egyesiilt Kiralysag 278,208 61,904 0,527 0,351
Irorszag 263,982 59,974 0,616 0,424
Magyarorszag 255,969 47 570 0,831 0,444
Olaszorszag 252,067 55,690 0,727 0,516
Szlovénia 233,994 60,312 0,831 0,622
Lengyelorszag 233,002 61,646 0,839 0,628
Osszesen 272,653 56,765 0,598 0,361
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Az iskoldzottsdg mérése. Az iskolazottsag kétféleképpen is mérheté a nem-
zetkozi felnéetirdsbeliség-vizsgalat (IALS) mintdjiban: a befejezett osztély-
szdmmal, illetve a nemzetkozi iskoldzottsdgi (ISCED) besoroldssal. Noha az
ISCED megalkotéit éppen az 6sszehasonlithatdsdg célja vezérelte, az egyes
orszagok besoroldsi gyakorlata olyan mértékben tér el egymastél, hogy az il-
luzérikussa teszi az ISCED alapjén torténé osztélyozést. A 10 és 11 osztalyt
végzetteket példdul egyes orszdgok nulla, masok 99 szdzalékban soroljik az
ISCED3 kategéridba (felsé kozépfok), a 12 osztalyt jartakat 22-99 szdzalék-
ban, a 13 osztalyt végzetteket 4-99 szazalékban. Az ISCED hasznalata el-
len 52616 legstlyosabb érv azonban az, hogy a kozép-kelet-eurdpai orszagok
Lengyelorszagkivételével az ISCED3 kategériaba soroljak a szakmunkas vég-
zettséglicket, egybemosva ket az érettségizettekkel. Ennek az eljirdsnak a
tarthatatlansdgira — mint a f8szovegben utaltunk rd — Kertesi—Varga (2003)
cikke mar felhivta a figyelmet.

Iskoldzottsdg és foglalkoztatds Irorszdgban. Az iskolizottsig és a foglalkoz-
tatds kozotti rendkiviil erés kapesolatot az OECD-statisztikak is aldtdmasze-
jak az Egyesiilt Kiralysig és Finnorszag esetében, de Irorszdgban az ISCED
0-2 kategéridba tartozok foglalkoztatdsi ratdjat kifejezetten magasnak mu-
tatjik a publikalt adatok: 2001-ben 74 szazal¢k a 68 szdzalékos OECD-atlag-
gal szemben az OECD (2003b) kiadvany szerint. Az ISCED 0-2 kategéria
azonban nagyon széles, az ir férfinépesség 42 szdzaléka tartozott ide 2001-ben.
A nemzetkoézi felndttirdsbeliség-vizsgalat (IALS) adatai szerint ez a népesség
kozel egyenletesen oszlott meg a 6-10 évet végzettek csoportjai kozott. Mig
a teljes ir férfinépességben egy iskolai osztély 4,2 szdzalékkal emelte a foglal-
koztatdsi esélyt, az ISCED 0-2 kategérian belil 5 szdzalékkal, ami erés he-
terogenitdsra utal, és megmagyarazza az osztalyszimon és az ISCED-en ala-
puld statisztikék eltérését.

A ,cseb csoda”. Csehorszag sokkal jobban szerepelt a nemzetkozi felndttirds-
beliség-vizsgalat (IALS) tesztjein, mint a hdrom mdsik volt szocialista orszég,
magasabb az elemzési mintdban szereplék iskoldzottsiga (a medidn osztily-
szdm 12, a tobbi kozép-kelet-eurdpai orszagban 11); magasabbak a munka-
helyek irds-olvasési kovetelményei (7,3 versus 5,7 feladat), és magasabb a fog-
lalkoztatds (87 versus 73 szdzalék). Lényegesen alacsonyabb a 11 osztilyt
végzettek ardnya is (17 versus 31 szézalék), ami azonban nem a szakmunkds-
képzés alacsonyabb ardnydval, hanem az ltalanos iskolai oktatds reformjai-
val fiigg 6ssze. 1960 és 1978 kozott, valamint 1990 utdn az éltaldnos iskola 9
osztalyos volt. Ezért az 1954-1964-ben, valamint 1975 utdn sziiletett és 12
osztalyt végzett kérdezettek egy része valéjiban hdroméves kozépfoki (szak)-
képzésben részesiilt. (Ez vonatkozhat az 1953, illetve 1974 szeptember—de-
cemberben sziiletettekre is, de a sziiletés hénapjardl nincs adatunk a nem-
zetkozi felndteirdsbeliség-vizsgalatban). Az F2.3. tdbldzat arra utal, hogy
ezeknek a kohorszoknak a 12 osztalyt jért tagjai valoban kevésbé képzettek
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éskevesebb irasbeli kovetelményt timaszté munkahelyeken dolgoznak, mint
az eléteiik vagy utdnuk jovok.

F2.3. tablazat: Az irds-olvasasi készségek és kovetelmények néhany mutatéja
a cseh elemzési mintaban

Iskoldzottsag Részarany R S

10 évnél kevesebb 9,8 -4,12 -1,64
11 év 17,4 -3,29 -1,19
12 év, valdszinileg szakiskolat végzett 13,5 -3,29 -0,95
12-14 év, valoszinileg kozépiskolat végzett 38,3 -2,37 -0,65
14 évnél tobb 21,0 referencia referencia

R: a munkahelyi irds-olvasasi kovetelmények szama, referencia: diplomésok.
S: Standardizalt ITALS-teszeredmény, referencia: diplomasok.

Léthatd, hogy a szakmunkasképzdt végzettek aranya Csehorszagban is 30
szazalék koril lehet. Tovabba ldthat6, a megfelel$ f6szovegbeli tablédzatok-
kal sszevetve, hogy az iskolazottsdg szerinti kiilonbségek a cseh esetben is
rendkiviil élesek. Ezért, és mert az orszag befoglaldsa vagy kirekesztése nem
médositja érdemben a kozép-kelet-eurdpai csoport egészére kapott eredmé-
nyeket, a tanulmédnyban Cschorszégot a t6bbi volt szocialista orszédggal egy
sorban szerepeltetjiik.

A munkabely-munkavdllald pdrositdsok becslése. A probléma természetének
megfeleld alternativaspecifikus, tobbkimenetes valasztdsi modellek (Woold-
ridge, 2002,497-503) becslése nem csak a rendelkezésiinkre 4116 bérvaltozok
kétes minésége miatt problemds. A munkahely-specifikus kovaridnsok (mint
példdul maga az R vagy a vallalatméret és az 4gazati hovatartozds) egyiittha-
t6i csak ugy becsiilhetdk, hogy interaktiv valtozdkat képziink: az adott ko-
varidnst dsszeszorozzuk az iskoldzottsag kétéreékii véltozoéival. (Egy McFad-
den-modell adatmdtrixa N x J sorbdl 4ll, ha N a megfigyelések szdma és J a
valaszthat6 alternativaké. A megfigyelési egység nem a dontéshozd, hanem
egy, a dontéshozé éltal vélaszthatd alternativa. Azt, hogy a dontéshozé az
adott alternativét vélasztotta-e, egy kétéreékd valtozé méri, ami 1 a vélasz-
tott alternativa esetén, és 0 egyébként.) Ez gyakorlatilag lehetetlenné teszi az
egyenlet kontrolldldsat nagyszamu kovaridns esetén. Masodszor, a feltételes
logit (Stata clogit) és az ,alternativaspecifikus szimulalt maximum likeliho-
od multinomiélis probit” (Stata asmprobit) eljirasok esetén csak ugynevezett
~fontossagi sulyok” (importance weights) hasznalhat6k, amelyek gyakorisigi
sulyként viselkedve torzitjék a standard hibakat. Harmadszor, nem szdmit-
haték marginalis hatasok csoportonkénti egy darab pozitiv kimenet esetén.
(Magyardzatat lasd: htep://stata.com/support/faqs/stat/mfx_unsuit.heml). A
fenti okokbdl a modell itt ismertetett verziéjat multinomidlis logit modellel
becstiltiik, a bérvaltozé elhagydsaval, de hat dgazati, 6t foglalkozési és harom
vallalatméret-véltozd bevondsaval, sulyozott mintara.
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2.2. Fluiggelék. Foglalkozasi csoportok képzése a szakmunkasok
bérelényének elemzéséhez

F2.4.tablazat: Eredeti 1997. évi FEOR-kdd
(vagy annak megfelel6je 1997 el6tt és utan)

Foglalkozasi csoport FEOR-kod

Takaritok 911

Segédmunkas 913-919

Gépkezeld, dsszeszereld 81-83

(rok és takaritok 912 és 536
Mezdgazdasagi 61-64 és 92
Sof6rok 833, 835, 836
Epitdipari szakmék 76

Ipari szakmak 71-75

Kereskedelmi szakmak 51, 421, 422 és 429
Szolgaltatd szakmak 52-53 kivéve 532, 533 és 536
Irodai dolgozok 41-42 65 532-533
Technikusok 31-34

Ugyintézok 35-39

Vezetdk 11-14
Szakeértelmiségiek 21-29 kivéve 22-24
Tandrok és orvosok 22-24

2.3. Fiuggelék. EBRD-adatfelvétel, 2001
F2.5. tablazat: Az EBRD-felvétel mintaja és néhany valtozé atlaga 2000-ben

Alminta

magyar  roman 0rosz
Vallalatok szdma 302 319 300
Foglalkoztatottak szdma 68219 332738 205633
Iparvallalatok szdma 203 184 156
Egyéb vallalatok szdma 99 135 144
Kisvallalatok (50 alkalmazottnal kevesebb) szdma 87 110 74
Kozépvallalatok (50-249 alkalmazott) szdma 128 88 115
Nagyvallalatok (250 alkalmazott vagy tobb) szama 87 121 111
Maganvallalatok (allami részarany 50 szazaléknal kisebb) szama 228 269 283
1990-ben vagy késdbb alapitott véllalatok szdma 78 123 56
Tobbségi kiilfoldi tulajdond vallalatok szdma 55 54 8
Uj terméket vezetett be, vagy meglévs terméksort Korszeriisitett 212 199 270
IS0 9000 mindségbiztositasi rendszert vezetett be 104 58 n. a.
Az export jelentdsen nétt 69 55 25

Az adatfelvétel valamivel t6bb mint 900 magyar, orosz és romén vallalat-
ra terjedt ki. A magyar véllalatokat az Orszdgos Munkaiigyi Kézpont (ma:
Foglalkoztatdsi Hivatal) Rovid tava Munkaeré-piaci Prognézis elnevezésti
mintdjibol valaszrottak a falusi és kisvarosi (20 ezer £6 alatti lélekszdma tele-
piiléscken miikods), tovabbd mezdgazdasigi és kereskedelmi vallalkozdsok
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figyelmen kiviil hagydsaval, d4gazat és méret szerint rétegzett mintavétellel. A
kérdések a vallalati létszdmra és dtlagbérre iranyultak 16 iskoldzottsagi-fog-
lalkozasi kategériaban 1997-2000-ben. Tovébb4, szimos kérdés irdnyult a
vallalat elétorténetére, az 1997-2000 kozott lezajlott miiszaki, tulajdoni és
piacszerkezeti valtozdsokra, valamint a kérdezéskori munkaerdhelyzet érté-
kelésére. A kérddiv és az adatok elkérheték a KTT Adatbankbél. A mintin
alapulé elemzést lasd Commander—Kallé (2008).
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