MUNKAEROPIACI
TUKOR
2002



MUNKAEROPIACI TUKOR

Az évkoényvsorozat szerkeszt8bizottsiga

Fazexas KArory  igazgatShelyettes, MTA Kozgaz-
dasdgtudoményi Kutatékozpont & FrREy MARIA ©
tudomdnyos tandcsadd, Foglalkoztatdsi Hivatal o
KoLLS JANos * tudomdnyos fémunkatdrs, MTA
Kozgazdasdgtudomanyi Kutat6kdzpont 8 Lakaros
Juprt e f8osztdlyvezets, Kozponti Statisztikai Hi-
vatal % Laky TEREZ * tudomdnyos tandcsadd, Fog-
lalkoztatdsi Hivatal % LAzZAR GYORGY ® osztalyve-
zet8, Foglalkoztatdsi Hivatal & Nagy GyuLa ® tan-
székvezetd, Budapesti Koézgazdasigtudomanyi és
Allamigazgatisi Egyetem, Emberi Er6forrdsok Tanszék

Sorozatszerkeszt8
Fazekas KArRoLy



MUNKAEROPIACI TUKOR
2002

SZERKESZTETTE
FAZEKAS KAROLY

MTA K6zGAazZDASAGTUDOMANYI KUTATOKOZPONT
ORszAGOS FOGLALKOZTATAST KOZALAPITVANY
Buparest @ 2002



A kiadé cime:
MTA Kézgazdasigtudomdnyi Kutatékszpont
1112 Budapest, Budaérsi tt 45.

A kiadvdny megrendelhetd:
Nyiri Jézsefné, a kiadé cimén (e-mail: nyiri@econ.core.hu)

© MTA Kézgazdasigtudomdnyi Kutatékszpont,
Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézalapitvany,
2002

ISSN 1586-460X

Felel8s kiadé: Koltay Jend
Olvasészerkeszt8: Patkds Anna
Nyomdai el8készités: socio-typo
Typogréfia: Garamond, Franklin Gothic
Késziilt az ERFO Kft. Nyomdaiizemében

Felel8s vezet8: dr. Kovics Zoltdn tigyvezetd igazgatd



TARTALOM

EIBSZO ...ttt ettt et te et et et e e st ent e teeseentententeeneentans 9

Laky Teréz: Munkaer8piac Magyarorszagon 2001-ben ............cccccccevveiniiinncnincnnncccneennen. 15

BeVEZEES ...oovviiiiiiiiiii e 17

1. A magyar munkaergpiacot alakité f6bb gazdasdgi és nem-gazdasigi koriilmények ............ 18

2. A népesség gazdasdgi aktivitdsa ......ccoeueiiiiiiiiiiiiiiii e 20

2.1. A foglalkoztatottsdg f8bb jellemzai ........ccoveuiiiiiiiiiiiiiiiiiicc 23

2.2. A munKkan@lKiliSEg .....c.ooveirieiniiiniiiiiicic et 29

2.3 A gazdasdgilag inaktiv NéPEsSE ......coveuimiiuiriiiiniiiiniiieinicintc ettt 35

3. A 8 cél: A foglalkoztatds NOVEIESE .....coveuirveuiriiiiiiiiicccc e 37
Kozelkép. Munkakinalat; Munkaerd-kereslet

Szerkesztette: Galasi Péter, KErosi GADOI ......ovveuiviiiniiiiniiiiiiiccecccceeee e 39

EIBSZO vttt 41

I MunKkakinglat.....c.coveveieieiniiiciiccccc et 43

1. BeVEZEtES (GAUASE POLET) ..ottt e ettt st e sttt e s saaae e s saaeee s 43

2. A munkakindlat mint munkaerdpiaci részvétel ........ccooiviniiiniiiniiiiii 45

2.1. Aktivitas, foglalkoztatottsdg és munkanélkiiliség (Nagy Gyula) ..............ccccceueucuence. 45

2.2. N@i—férfi munkaer@piaci részvételi kiilonbségek tényez8i (Galasi Péter) ...................... 72

3. A munkakindlat mint munkaidd .........cccoeoiriiiiiinnii e 83

3.1. Tényleges és szokdsos munkaid8 1992 és 2000 kozdte (Nagy Gyula).............cuenen.... 83

3.2. Munkakinalati becslések — fizetett/nem fizetett munka és jovedelem (Galasi Péter)... 101

3.3. A fizetett és nem fizetett munka értéke (Galasi Péter—Nagy Gyula) ............................ 105

3.4. Az effektiv munkakindlat becslése, 1998-2000 (Galasi Péter) ........ccueeeeeeeeneerenann... 117

3.5. A né—férfi munkakinalati kiilonbségek tényez8kre bontdsa (Galasi Péter) ................. 127

HiIVAtKOZASOK ..ttt 134



II. MUDKACIE-KEIESLET .evvveeeeeieeeeeeeee ettt et e et e e eeaae e e e eaeeeseaeeeessaaeessenneas 135

1. BeVezetds (KG1si GADOT) ......ooooeueeeieieeiiiieeiieieeeeeeeeiee e eeee e et e et s et e s e s saaa e s s eaaes 135
2. Munkahely-teremtés és -rombolds .......cc.ccuririniinieiinininiicic e 137
2.1. Otlet és statisztikai mMutatok (KG7G5i GADOT)........ccooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 137
2.2. Nemzetkozi tapasztalatok (Surdnyi EVa) .......c.coevveeveveeeeeeeieieeesissssssisssssesssssens 138
2.3. Munkahely-teremtés és -rombolds Magyarorszdgon (Kérisi Gdbor) ................ouc...... 142
3. A munka mint termelési tényezd .......c.coccivieiriiiiniiiniiic e 146
3.1. Keresletmodellek (KB705i GABOT) .....c.veeeveeeeceeeeereeeeeeeeeeeeeeeecee et eece e e e eeree s 146
3.2. Nemzetkozi tapasztalatok (Kdrisi Gdbor—Surdnyi EV&) oo 148
3.3. Dinamikus munkaeré-keresleti modellek (K67dsi GADOT) ......uveeeveeereeeceeeeeeeeneeannn. 150
3.4. Dinamikus alkalmazkodds (Surdnyi Eva—K6risi GABOF) ....cucevevveverereererirrirresrerennen, 157
3.5. A képzett és képzetlen munka irdnti kereslet (KG/lg Jdnos) ..........covuceunccvnccinccnnnnnn. 160
3.6. A véllalatok jellemz8i (K67isi GADOT) .......cecevueueneciniiiniiiiiiiicincceeeeeceaaes 168
HiVAtKOZASOK ....evetiieiieiieiieiest ettt 173
Frey Maria: A munkaerdpiaci politika jogszabalyi és intézményi kornyezetének

piacgazdasagi fejldéstorténete...............ocooooviuiiiiiiiiiiiiiniiii e 177
1. A munkaerd8piaci politika finanszirozdsi rendszere...........ccoeeueiiieiiiniiiniiniiinciiciniee 179
2. Munkaer@piaci érdekegyeztetés ..........cooviiniiniiiiinininiiiicicc e 184
3. A munkaiigy kormadnyzati irdnyftdsa.........cccoeeiriiiiniiiniiiniiic e 187
4. Allami foglalkoztatasi SZOIGAIAT.........evveeveeveieeierieieiieieieiie ettt 188
5. Munkanélkiiliek keresetpdtld tAmOgatdsa .......c.covvveveveiricinieinieinieinicinecee e 191
5.1. Munkanélkiili-JAradék ......c.ocoirieiniiiniiiiiiincc s 192
5.2. Munkanélkiiliek jovedelempdtld tAmogatdsa .......c.coveveireeinieinieinieinicieceeeane 196
5.3. Rendszeres szocilis SEZELY ......cvruiuiriiiniiiriiiiiiicciec e 198
5.3. Rendszeres szocilis SEZELY ......cvrviuiriiiniiiniiiniiiiccicce e 201
5.5, Elnyugdi]....coveuiiiiiiiiiciici s 201
5.6. Nyugdij elgtt munkanélkiili-segély .......cccveimeviniiinieiniiiicincncc e 202
6. Aktiv munkaer8piaci €SZKOZOK ......c.evveuirieuiriiieinicicictncnc e 202
6.1. MUnkakOzvetités .........ccuvviuiuiiiiiiiiiiiiiiciciicee e 208
6.2. Munkaerdpiaci szolgaltatdsok ..........cceeeiriiiniiiniiiniiiiic e 212
6.3. Munkaerdpiaci KEPzés .........covruiiriiiniiiniiiiiiiiccece e 214
6.4. Kozhaszntd foglalkoztatds ..........ccoviuiiiiiiiiiiniiiiiiiccce 220
6.5. Tartés munkanélkiiliek foglalkoztatdst el@segitd bértdmogatds ........ccevevvvvcvrucuenneee. 224
6.6. Munkanélkiiliek véllalkozéva véldsdnak el8segitése .......couveinirininininciiniciniccnennn 226
6.7. Roviditett munkaidejli foglalkoztatds ........cccoveevieiniiininciniciicncccccce 228
6.8. Munkahelyteremt8 beruhdzdsok tdmogatdsa .........cccecevveuivirueiiieiinciniciniecece 230
6.9. A foglalkoztatdshoz kapcsol6dé jarulékok devallaldsa........ocooevriiiniciniiiniiniinne, 233
6.10. A pélyakezddk foglalkoztatdsit segitd eszkOzoK .......ceevvueiriiiiiiiniiiiiiiiiice, 235
6.11. A munkdba jdrassal kapcsolatos terhek csokkentését célzé tdmogatdsok .................. 237
6.12. Munkaer8piaci programok ..........ccvueirieinieiinierininieinieteetnte et 238
HivatKOZASOK ... 240



Statisztikai adatok (Statistical Data with English Subtitles)
Osszedllitotta (Edited by): Fazekas Karoly, K6ll8 Janos, Lakatos Judit, Lakatos Miklés,
LAZAT GYOIGY c.vvvviiviiiiiiiiiiiiiiici s

1. Alapvetd gazdasigi mutaték (Basic economic indicators) .........coevevvieiricinieinicenieenen
2. Népesség (Population) ........ccceueirieiriiiniiiiiiiiiciecree e
3. Munkaerdpiaci részvétel (Labour market participation) .......c.ccceveevieenincrincnncnnncennen
4. Foglalkoztatds (EMPloyment) .......cccceveiriiinieinieiniciciniececei e
5. Munkanélkiiliség (Unemployment) .......c.ccceveeririeinieinieinieiniceeictneeeneeeeeeveseeee s
6. Inaktivitds (Inactive population) ........cecceeverieirinininieieie ettt
7. BErek (Wages) ....ueveuiiiiiiiiiiiiciieic e
8. Oktatds (EAUCATION) ..ooviiieveeeciiiietieeere et eteeeetee et e eetee et eeeaeeeereeeereeeeteeeetesensesenseeesneeans
9. Munkaerg-keresleti jelz8szdmok (Labour demand indicators) ........ccccevvevnvcencinecnnennn.
10. Regionalis kiilonbségek (Regional inequalities) ........ccevveuiriereriricinieinieinieiniccecenen,
11. Migrécié és ingdzds (Migration and commUuing) .......cceceeveeveerinienierieinienenenieneeenenne
12. Munkaiigyi kapcsolatok (Industrial relations) ..........cccoveeviiiiinciinciniiiiiiccee,
13. Munkaidd (Working time) .........ccoeoivieiriiiniiiiieiciniceeee e
14. Népszamléldsi adatok (Census data) ......coceeveeeeuieirinienienieininenciee e
15. Nemzetkozi adatok (International comparison) .......ccoveereinieiriecninecninicnineceneenene
16. A fontosabb adatok fOITASAL ....cceiviiiuieeiieeiieeieecteecte ettt ettt ettt e et eeveeeve v v s
17. Médszertani ismertetések (Lakatos Judit, Lazdr GYorgy) .......cccueveeeevevconenenccenueenne.

Munkaerépiaci kutatasok
Vilogatds magyarorszdgi konyvek és folydiratok, kiilfoldi kényvek és folydiratok,
valamint hazai és kiilfoldi intézetek és intézmények mihelytanulmédnyainak munkaerg-
piaci témdjui publikdci6ibol

Osszedllitotta: Hoffer Agnes 85 SANAOL ZISUZSA vvveevvvieeieetiiei et eettee ettt et e s seaaae e
BEVEZETES vttt aaaaaaaaaas
1. Viélogatds a magyar konyveermésbdl, 20012002 .......c.oovrueinieineinieinieireeneeecereeenee
R U Ye 1= TSR
3. Magyarorszdgi folyoiratcikkek, 2001 oktdber — 2002 oktdber .....cccevvevevirieiniciniiinicane
4. Kiilfoldi konyvek, konyvrészletek, 1992-2002.....c.cccorirerieieininenieieineneseieeeeeeneens
5. Kiilfsldi folydiratcikkek, 2001 oktdber — 2002 0KtOber .....ccvevveveuieiriniiicieircricicene

6. Magyar és kiilfoldi intézetek, intézmények mihelytanulmdnyai, vélogatds
a 90-es évek szakirodalmabol .......o.vviicviiiiiiiieiiece s
Fiiggelék. Tablazatok és abrak jegyzéke ...............cccooeiiiiiniiiiiiiiiniiiiiiiccce



A kotet szerz8i

Fazekas KArory * MTA Kézgazdasigtudomdnyi Kutatokozpont
FrRey MARr1a * Foglalkoztatdsi Hivatal
Gavast PETER * Budapesti Kozgazdasdgrudoményi és Allamigazgatssi Egyetem,
Emberi Er8forrdsok Tanszék
Horrer AGNEs © Budapesti Kozgazdasigtudomdnyi és Allamigazgatési Egyetem,
Kozponti Kényvtar
KoLLs JAnos © MTA Koézgazdasigtudomdanyi Kutatékdzpont
K6rOs1 GABOR * MTA Kézgazdasigtudoményi Kutatokdzpont
Lakaros Juprt ® Kozponti Statisztikai Hivatal
Lakaros MikLOs ¢ Kozponti Statisztikai Hivatal
Laky TerEz ¢ Foglalkoztatdsi Hivatal
LAzAR GYORGY * Foglalkoztatdsi Hivatal
Nacy Gyura * Budapesti Kézgazdaségtudomanyi és Allamigazgatssi Egyetem,
Emberi Er8forrdsok Tanszék
Surdny Eva ¢ K6zép-Eurépa Egyetem, Kozgazdasigtan Tanszék
SANDOR Zsuzsa * MTA Kozgazdasigtudomdnyi Kutatékdzpont



ELOSZ0

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany tdmogatdsdval harom éve indi-
tottuk el a Munkaergpiaci tiikor cim{ évkdnyvsorozatot. Az idei kdtet 6ssze-
dllitdsakor igyekeztiik hasznositani az els§ két év sordn Osszegy(ijtott ta-
pasztalatokat. Szdmos visszajelzést kaptunk a munkaerépiaci szolgdlat szer-
vezeteiben, a kozigazgatdsban, az 6nkormdnyzatokban, a civil szervezetek-
ben, okrtatdsi intézményekben és kutatdintézetekben, valamint a sajtéban
dolgozé kollégdktdl arrdl, hogy jél tudtik hasznositani az dltalunk kozrea-
dott informécidkat. A tapasztalatok alapjén, dgy tlinik, nem kell valtoztat-
nunk a kényv alapvetd célkitlizésein és szerkezetén. Az idén is olyan kiad-
vény osszedllitdsira torekedtiink, amely a rendelkezésiinkre 4ll6 statiszti-
kék, elméleti kutatdsok és empirikus elemzések alapjin kozérthetd formd-
ban, jél 4ttekinthetd szerkezetben mutatja be a magyarorszdgi munkaergpiaci
folyamatok jellemzdit, bels8 osszefliggéseit. A kiadvany 6t részbdl 4ll.

1. Attekinté tanulmdny a magyarorszigi munkaerépiac dllapotdrsl
2001-ben

A tanulminy bevezet§je megallapitja, hogy 2001-ben két ellentétes irdnyd
folyamat zajlott a magyarorszdgi munkaer8piacon. Mikdzben a piac a ki-
lencvenes évek kozepe 6ta a legnagyobb elbocsatdsi hulldimot szenvedte el,
a gazdasdg bizonyos teriiletein élénk volt a munkaerd-kereslet, 4j beruhd-
zésok indultak, béviiltek a régebbi tevékenységek. Az elsS fejezet roviden
vézolja a munkaergpiacot 2001-ben meghatdrozé legfontosabb gazdasigi
és nem gazdasdgi kériilményeket. Az adatok azt mutatjék, hogy Magyaror-
szdgot csak mérsékelten érintette a legmodernebb dgazatok és a hozzdjuk
kapcsolodé szolgdlratdsok novekedésének vildgszerte érzékelhetd megtorpa-
nésa. Ugyanakkor a minimédlbér 2001 janudri jelent8s emelése nyomdn a
munkaerdkoltségek emelkedése a kereslet visszaesésében ¢ els@sorban az ala-
csony étlagbérii dgazatokban kimutathaté létszimcesokkenésekhez vezetett.
Sem a minimalbéremelés kedvezdtlen hatdsit kompenzélni kivédnd, sem a



munkanélkiiliek gyorsabb elhelyezkedését 6sztonz8 kormdnyzati intézke-
dések nem tudtdk ellenstlyozni a kedvezdtlen foglalkoztatdsi hatdsokat.

A tanulmdny mdsodik fejezetében ismertetjiik a népesség munkaergpiaci
részvételének jellemzgit, beleillesztve a 2001. évi adatokat a hosszi tévd
munkaergpiaci trendekbe. Néhdny fontos mutatd esetében bemutatjuk az
Eurépai Unid, illetve a csatlakozni késziil§ kozép-kelet-eurdpai orszdgok
adatait is érzékeltetve Magyarorszdg helyzetét a régié orszdgai kozote. A
munkaerd-felvétel adatai szerint a 15-64 éves népesség 60 szdzaléka volt
jelen a munkaer8piacon 2001-ben. Ez az adat lényegesen alacsonyabb az
Eurépai Unié 70 szdzalék feletti dtlagindl. Ha a foglalkoztatottsdgi ratdkat
tekingjiik, kiilonosen a 40-54 éves férfiak foglalkoztatottsdga mutat szem-
beting lemaraddst. Bar a munkanélkiiliek szima mind a munkaerd-felvé-
tel, mind a munkanélkiili-regiszter adatait tekintve, 2001-ben cskkent
Magyarorszdgon, ebbdl sajnos nem kovetkeztethetiink a munkaerépiaci
helyzet javuldsdra. Az év sordn ugyanis névekedett a munkavéllaldsi koru
inaktiv népesség szdma. Az inaktiv népesség mintegy husz szdzaléka tdrsa-
dalmilag elismert indok nélkiil maradt tévol a munkaerdpiactél. Ebben az
évben tovabb novekedtek a helyi munkaer8piacok, telepiilések kozoeti kii-
lonbségek. Legsulyosabb helyzetben a kistelepiilések, a varoshidnyos, peri-
férialis helyzet( kistérségek vannak, ahol a magas munkanélkiiliség magas
inaktivitdssal, magas fiigg8ségi ratdkkal, a szegények, a roma népesség magas
ardnyéval pdrosul.

A tanulmdny z4r6 gondolatai az Eurépai Unidhoz valé csatlakozds munka-
er8piaci kérdéseivel foglalkoznak. Az orszdg eldtt igen nagy feladatok 4ll-
nak ezen a teriileten is. Ahhoz, hogy elérhetd legyen 2010-re az EU-ban
célul kitGizéte 70 szdzalékos foglalkoztatdsi szint, az elkovetkez8 kilenc év-
ben évente 100—110 ezerrel kellene névelni a foglalkoztatottak szdmét. Ez
a cél csak akkor érhetd el, ha a kormdnyzat dtfogé intézkedésekkel teremti
meg ennek feltételeis, s a szocidlis elldt6 rendszerek reformja, a nem hagyo-
mdanyos munkavégzések széles kor(i meghonositdsa mellett jelentésen mér-
sékli a munkdt terhel§ addkat. Az egyik legfontosabb tennival$ azonban a
népesség képzettségi szintjének novelése, a munkavillaldsi kord népességen
beliil a szakképzetlen munkaerd ardny4nak jelent8s csokkentése. Hatalmas
anyagi és szellemi raforditdsokkal, a képzés jogi, intézményi rendszerének
jelentds 4talakitdsdval érhetd csak el, hogy a magyarorszdgi munkaerd meg-
feleljen az Eurépai Unié gazdasdgaban sikeresen integralédé véllalkozdsok
igényeinek.

2. Kizelkép

A kotet Kozelkép cim( fejezetének célja egy-egy kivalasztott teriilet ma-
gyarorszégi osszefiiggéseinek mélyebb, részletesebb elemzése. A fejezet meg-
irdsara felkért szerz8k feladata, hogy tomor, kozérthetd forméban dsszefog-
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laljdk az adott téma elméleti hatterét a nemzetkozi szakirodalom és a hazai
empirikus kutatdsok legfontosabb megéllapitdsait.

Az idei kotet Kozelkép cim( fejezete a munkaerd-kindlat és munkaerd-
kereslet osszefiiggéseit elemzi. Valaszt keresiink arra a kérdésre, hogy az
1990-ben még a 70 szdzalékot jelentdsen meghaladé foglalkoztatdsi ardny
miért csdkkent a ma mért nagyon alacsony szintre, és milyen esélyeink
vannak arra, hogy ujra elérjiik 2010-re az EU dltal célul kitlizote 70 szdza-
lékos szintet.

A kilencvenes évek elején tomegessé valé munkanélkiiliség elsgsorban a
stlyos értékesitési vélsdggal kiiszkod8 vallatok munkaerd-keresletének 1¢-
nyeges csokkenésével és a cs6dhullimmal magyardzhat6. 1993 utdn azon-
ban mér a munkaer8piac keresleti és kindlati oldala egyardnt lényegesen
dralakult a kordbbi dllapotokhoz képest. A fejezet ezt az 4ralakuldsi folya-
matot mutatja be; az els6 rész a kindlat alakuldsdt vizsgilja meg, mig a
miésodik rész a kereslet alakuldsira haté tényezdket tdrgyalja. A két oldal
elemzésének eszkodzei 1ényegesen eltérnek egymdstdl: mig a kindlati oldalon
az 4llaskeres§ egyén jellemzdit és viselkedési szabélyossdgait elemezziik, a
kereslet esetében a vallalkozdsok és a kormdnyzati szervek munkaergpiacot
hatdrozé szerepét vizsgéljuk.

A Munkakindlat cim( fejezet els§ részében a munkakindlatot mint az
adott munkaerdpiaci feltételek mellett munkdba 1épni hajlandé, illetve
munkdt véllalni kiviné egyének 6sszességét tdrgyaljuk. Bemutatjuk a férfi-
ak és ndk gazdasdgi aktivitdsdnak, foglalkoztatdsanak, valamint munkanél-
kiiliségének alakuldsét, vizsgdljuk az aktivitdst és a munkanélkiiliséget meg-
hatdrozé tényez8ket. Az ezt kovetd részben elemezziik a férfiak és ndk fog-
lalkoztatdsi esélyeinek kiilonbségét meghatdrozé tényez8ket.

A fejezet masodik részében a munkakindlat mennyiségét mint valamely
id8egység alatt ledolgozni kivint munkaid mennyiségét hatdrozzuk meg.
Ebben a részben bemutatjuk a szokdsos heti munkaidében mért munkaki-
nalat alakuldsdt a munkavallalék munkaergpiaci szempontbdl meghatiro-
z6 jegyeinek (nem, iskolai végzettség, életkor stb.) bevondséval. Elemezziik
a ledolgozni kivint munkaidg hosszdra hat6 tényez8ket (bér, nem munka-
bdl szérmazé jovedelem, munkavéllaldssal jaré kéltségek) és bemutatjuk a
fizetett és nem fizetett munka kindlatdnak meghatdrozdsdra szolgalé mo-
dellek eredményeit.

A kapott eredmények alapjdn kisérletet tesziink az effektiv munkaerds-
kindlat meghatdrozdsara, ami az aktudlisan foglalkoztatott személyek mun-
kaerd-kindlatin tilmenden magiban foglalja az éppen dolgozd, de egy eset-
leges vagy folytat6dé gazdasigi fellendiilés esetén val6szintsithet§en mun-
kéba 1ép8 egyének munkakinalatdt is. A fejezet utolsé részében bemutatjuk
a n8k és a férfiak munkakindlatdnak kiilonbségeit meghatdrozé tényezdk
alakuldsit.
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A munkaerd-keresletet elemz§ fejezet elsd részében bemutatjuk az elem-
zés sordn haszndlt legfontosabb fogalmakat. A mésodik részben 6sszefog-
laljuk a kiilfoldon végzett empirikus elemzések eredményeit, mig a harma-
dik rész a munkahelyteremtés és munkahelyrombolds magyarorszdgi mér-
legét mutatja be az 1992 és 2000 kozotti idészakra. A tanulmdny utolsé
részében a villalatok munkaerd-keresletét leir6 modelleket, valamint né-
hany érdekesebb orszdg esetében a modellek eredményeit ismertetjiik. A
fejezet végén kozoljitk a magyarorszdgi adatokkal végzett szamitdsok ered-
ményeit, és a munkaer@piaci véltozdsokat megprébaljuk dsszevetni a gaz-
dasdg szerkezetének 4talakuldsi folyamatdval.

3. A munkaerdpiaci jogi intézményi rendszer

A Munkaergpiaci tiikor els§ kitetében részletes dttekintést adtunk a foglal-
koztatdspolitika jogszabdlyi és intézményi hétterének kialakuldsdrdl és fej-
18désérdl. A mésodik kotetben a 2000. év sordn bekovetkezett legfonto-
sabb viéltozdsokat elemeztiik. Az idei kétetben a jogi-intézményi kérnyezet
fejlédéstorténetének megismertetésére véllalkoztunk. Az elemzés célja, hogy
bemutassuk az elmult évek valtozdsainak legfontosabb okait és kivetkez-
ményeit. Ennek keretében részletesen elemezziik a munkaerépiaci politika
finanszirozési rendszerében lezajlott véltoztatdsokat, a munkaergpiaci ér-
dekegyeztetés alakuldsit, a munkaiigy kormdnyzati irdnyitdsiban, az 4lla-
mi foglalkoztatdsi szolgdlat felépitésében és miikodésében bekovetkezett
fordulatokat. Kiilon-kiilon fejezetekben targyaljuk a munkanélkiiliek kere-
setp6tld tdmogatdsi rendszerének, valtozdsait és az aktiv munkaerdpiaci
politika médosuldsait. Azok szdmadra, akik egy-egy meghatdrozott szerve-
zet, eszkoz jellemzgjérsl, miikodésérdl szeretnének informéciét kapni, a
tdjékozdddst megkonnyitendd a kényv margéjira nyomott négyzetekbe
tdjékoztatd cimeket, megjegyzéseket irtunk.

4. Statisztikai blokk

A statisztikai blokk részletes informdciét ad a rendszervaltozds dta eltelt
id8szak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl a népesség, a munkaerdpiaci rész-
vétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az okta-
ts, a munkaerd-kereslet, a regiondlis kiilonbségek, a migrécié, az ingdzds
jellemz8irdl, az ipari kapcsolatokra vonatkozé adatokrél és néhdny munka-
er8piaci mutaté nemzetkozi osszehasonlitdsdrdl. A konyv Kozelkép cimi
fejezetének egyik kiemelt témdjdhoz csatlakozva, ebben az évben részletes
idgsorokat kozliink a munkaidé alakuldsinak jellemz8irdl. Felhaszndljuk a
2001. évi népszdmlélds adta lehet8séget, és kozreadunk néhdny tabldzatot a
foglalkoztatottsdg és munkanélkiiliség alakuldsira vonatkozé népszdmléld-
si adatokrdl. A tédblézatokban kozolt informdcidk dctekintésée, éreékelésée
megkonnyitendd, a legfontosabb sszefiiggéseket grafikonok és térképek

12



segitségével is dbrazoljuk. A fejezet végén roviden ismertetjiik a legfonto-
sabb adatforrsokat és médszertani kiegészitéseket fiiziink a felhasznélt sta-
tisztikai adatok egy részéhez.

5. Bibliogrifia

A Munkaer8piaci tiikor els kotetében valogatdst készitettiink az 1992 és
1999 kozott megjelent magyarorszdgi folydiratok és kiadvdnysorozatok
munkaer8piaci térgyd publikdciéibdl. A mésodik kotetben valogatdst ad-
tunk kozre 1. az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbdl, 2. az 1999
szeptembere és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folyéiratcikkek-
bél, 3. az 1990 és 2001 kozdtt megjelent kiilfsldi folydiratcikkekbdl. Eb-
ben a kétetben egyrészt friss publikdciokkal egészitjiik ki az eddigi sszedl-
litadsokat, mdsrészt valogatdst adunk kozre kiilfsldon az elmult évtizedben
megjelent és a magyarorszdgi munkaerépiac jellemz8ivel foglalkozé kony-
vekrdl. Tapasztalataink szerint a munkaerépiaccal foglalkozé kutatdsok ered-
ményeinek jelentds részét a szerz8k kutatdintézetek, egyetemek mihelyta-
nulmdny sorozataiban publikdljdk. A fejezet végén az elmult évtizedben
megjelent hazai és kiilfoldi m@helytanulmanyokbdl gytjcoteiik ki a ma-
gyarorszdgi munkaerdpiac jellemzdivel foglalkozé fontosabb miiveket. A
Magyarorszdgon kiadott konyvek, konyvrészletek listdja 130 tételt tartal-
maz. A lista végén taldlhaté tédrgyszé-index megkonnyiti az olvasé eligazo-
dését a vélogatds tanulmdnyozdsa sordn.

%k ok ok

A szerkeszt8bizottsdg tagjai nagyra értékelik az MTA Kozgazdasdgtudomd-
nyi Kutatékézpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Kézgaz-
daségtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem emberi eréforrds tanszékének,
a Foglalkoztatdsi Hivatal, a Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisz-
térium munkatdrsainak a kotet szerkesztésében, a részanyagok elkészitésé-
ben végzett munkdjit. Készonetet mondunk a Munkaer8piaci Alap irdnyi-
t6 testiiletének, az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézalapitvdny kuratdriumi-

nak az el8z8 kotetekhez flizote észrevételeikére, javaslataikért és nem utol-
sésorban a kiadvény anyagi tdimogatdséért.
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BEVEZETES

Foglalkoztatdspolitikai nézpontbdl 2001 nem bizonyult sikeres évnek. A
KSH munkaerd-felmérésének adatai szerint, bar a munkanélkiiliség tovabb
csokkent, a foglalkoztatottak széma alig mozdult el az el8z8 évi szintrdl;
megtorpant a 90-es évek végén tapasztalt enyhe névekedés. A nyugdij-
korhatar évek 6ta tarté ndvekedése ellenére a népességben tovdbb nétt a
gazdasdgilag inaktivak (nem foglalkoztatottak és munkat sem keresk) szd-
ma és ardnya.

2000-hez képest a foglalkoztatottak szdma 1574 éves népességben mind-
ossze 10 ezer f&vel nétt. A szdmszer(len kimutathaté névekedés azonban
kisebb, mint a statisztikai adatgy(ijtés hibahatdra (+36 ezer f6).

A munkanélkiiliek (a dolgozni kivdnd, aktivan munkdt keresSk) szdma
egy év alatt tovdbbi mintegy 30 ezer fdvel (262,5 ezerr8l 232,9 ezer {6re)
csokkent. Ennek kovetkeztében csokkent a rendelkezésre éll6 munkaerd
(gazdasagilag aktivak = foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) egyiittes szé-
ma is: 4111,6 ezerr8l 4092,4 ezerre.

2001 Eurépédban sem volt olyan sikeres, mint az el8z8 év. (2000-ben
tobb mint 3 milliéval nétt a foglalkoztatottak, és 1,5 milliéval csokkent a
munkanélkiiliek szima.) A még nem hivatalos adatok szerint 2001-ben 2
milliéval gyarapodott ugyan a foglalkoztatottak szdma, a munkanélkiiliség
azonban nem csokkent. A tagorszdgok véltozatlanul nagyon eltér8 eredmé-
nyei ellenére az EU teljesithetnek, bar tovébbi er8feszitéseket igénylének
tekinti a 2001 madrciuséban Stockholmban kit(izott foglalkoztatdsi célt:
2005-ig az Unié 15-64 éves népességének legaldbb 67 szdzaléka legyen
foglalkoztatott; ezen beliil a ndk legaldbb 57, az 50 éven feliilicknek pedig
50 szdzaléka. (A tdvolabbi cél, 2010-re a foglalkoztatottak ardnydnak 70,
ezen beliil a n8k foglalkoztatottsdganak 60 szézalékra novelése.)

Magyarorszdg — gazdasdgi eredményei ellenére — a foglalkoztatds novelé-
sében évek 6ta nem tud lépést tartani az EU-val. (Ennek okait itt nincs
médunk elemezni.)
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Jorészt a vildggazdasdg
novekedési iitemének
megtorpandsa kivetkeztében a
magyar gazdasdgban is
[felerdsidtek elsésorban az ipar
szerkezetvdltdsi folyamatai;

1 Bar a kiilfoldi t8kebefektetések
toredéke (a World Investment
Report 2000 adatai szerint alig
tobb, mint 2 szdzaléka) jutott a
kozép- és kelet-eurépai orszdgokra
1999-ben, az utébbiak koziil Ma-
gyarorszdgon volt a legnagyobb az
egy fére jutd t8kedllomdny. (A
kiilfoldi miikodd t8ke Magyaror-
szdgon 1998-2000, KSH, 2001).
A Magyar Nemzeti Banknak a
Gazdasigi Minisztérium éltal idé-
zett adatai szerint 2001-ben az
el6z8 évinél 52 szdzalékkal tobb,
2715 millié eurét fektettek be
hazdnkban a kiilfoldiek.

Magyarorszdgon 2001-ben a népesség gazdasigi aktivitdsdnak szerény
véltozdsai valéjiban sokféle, erételjes folyamat kovetkezményei. A gazda-
sdg a 90-es évek kozepe 6ta az egyik legnagyobb elbocsatdsi hullimot szen-
vedte el: az év sordn (a palyakezddkon kiviil) 590 ezren regisztrdltattdk
magukat munkanélkiiliként, tobben, mint 1995 6ta bdrmelyik évben. Ekoz-
ben a gazdasédg bizonyos teriiletein élénk volt a munkaer8-kereslet, dj beru-
hazdsok indultak, béviiltek régebbi tevékenységek.

E két ellentétes irdnyu, a gazdasigban még mindig jelentds szerkezetvél-
tésra utalé folyamatnak meghatdrozé szerepe volt a munkaer8piac 2001
évi dllapotdnak kialakuldsaban. A foglalkoztatds-politika, amelynek a funk-
cidja, hogy sajdros eszkdzeivel felerdsitse a kedvezd, s a lehet8ségekhez mér-
ten korrigdlja a kedvezdtlen gazdasigi hatdsokat, tobb dontésével inkdbb
elmélyitette a népesség munkaerdpiaci részvételének novekedésée eddig is
gétld, régtsl meglévg problémakat.

A kovetkez8kben els8ként réviden vazoljuk a munkaerdpiacot 2001-ben
meghatdrozéan alakitd, f6bb gazdasdgi és nem-gazdasigi koriilményeket.

Ezt kovetden ismertetjiik a népesség munkaergpiaci részvételének jellem-
z8it, az eltérd szdmbavételi médszerek alapjdn. A 2001 évi eredményeket,
ahol lehet, nemcsak 2000-hez viszonyitjuk, hanem a hosszabb tavt tren-
dekhez illeszkedésiik szerint is dttekintjiik. Néhdny fontos mutaté esetében
bemutatjuk az Eurdpai Unid, illetve a csatlakozni késziil§ (zdmmel volt
szocialista) kozép-kelet eurdpai orszdg adatait is, érzékeltetve e korben ha-
zénk helyzetét.

Végiil kitériink az Eurépai Unié néhdny alapvetd foglalkoztatdsi torek-
vésére, amelyek irdnyt mutatnak a hazai foglalkoztatdspolitika tennivaléi-
hoz is.

Az elemzés a 2001. év munkaer@piaci helyzetének bemutatdsira szorit-
kozik, és nem érinti a 2001 december 31 utin torténteket.

1. AMAGYAR MUNKAEROPIACOT ALAKITO FOBB GAZDASAGI ES
NEM-GAZDASAGI KORULMENYEK

Féként a nagy nemzetkozi cégek, s a vildg tgyszdlvdn valamennyi fejlet-
tebb orszégdt képvisel8 véllalkozdsok 2001-ben is jelent8s magyarorszdgi
befektetései révén' a vildgpiachoz egyre jobban kot8d8 magyar gazdasdgot
tulajdonképpen (szdmos fejlettebb orszdghoz képest) csak mérsékelten érin-
tette a legmodernebbnek tekintett dgazatok (els8sorban az elektronikai ipar
és az autdgydrtds) s a hozzdjuk kapcsolddé széleskorti szolgdltatdsok ndve-
kedésének megtorpandsa.

Az érintett cégek a lehetd leggyorsabban igyekeztek alkalmazkodni a vi-
ldgpiacon kialakult 4j igényekhez, az adott termékek irdnti kereslet csokke-
néséhez, s ezért elhalasztottik a tervezett beruhazasokat, 4tszervezték, csok-
kentették, vagy a legel8nydsebb feltételeket kinalé orszdgokba telepitették

18



MUNKAERGPIAC MAGYARORSZAGON 2001-BEN

4t tevékenységiik egy részét, s ennck kovetkeztében esetenként szdzdval
bocsitottdk el a munkaer8t magyarorszdgi tizemeikbél.

Folytatédott a szerkezetvéltds a gazdasdg mds teriiletein is. Az immdr
évszdzados trendet kdvetve tovdbb csokkent a mezdgazdasdg munkaerd-
igénye; tovabb fogyott a szénbdnydszatban foglalkoztatottaké. A szolgalta-
tdsban a zommel a koltségvetésbdl finanszirozott dgazatok (kdzigazgatds,
oktatds, egészségiigy) létszdma csokkent, f8ként a kozigazgatds korében szdm-
ba vett védelem dgazatban, a haderd reform kévetkeztében.

A gazdaség kiilonb6z8 teriileteirdl elbocsdtottak jelentds része azonban
gyorsan taldlt mdsik munkahelyet, j6részt az idetelepiil kiilfoldi t8ke djabb
beruhdzésai, valamint az épitSipar és tobb szolgdltatdsi 4g (pl. a kereskede-
lem-vendéglétds, ingatlaniigyek, gazdasigi szolgaltatds) teriiletén.

Az 4rupiacokon érvényesiils, alapvetden a kereslettdl-kindlatcdl fiiggd
folyamatokon tul a foglalkoztatds alakuldsira jelentdsen hatott a minimdl-
béreknek a kormdnyzat 4ltal elhatdrozott emelkedése. Mint kéztudott, a
2000-ben hozott korménydéntés értelmében a legkisebb, kitelez8en fize-
tend8 munkabér az addigi havi 25,5 ezer Ft-rél 2001. janudr 1-jét8l 40
ezer Ft-ra emelkedett (2002-t8] pedig 50 ezer Ft-ra).

A dontés a versenyszférdban mintegy 480 ezer dolgozét, a keresdk 17
szdzalékat érintette. A munkdltatok szdmdra el6nyds bérnsvekedés a mun-
kéltat6k szdmadra a béreken kiviil az amugy is magas kozterhek novekedését
is jelentette. A munkaerd-koltségek névekedését a legkevésbé a nagy, mul-
tinaciondlis cégek érzékelték, (hiszen legtobbjiiknél a legkisebb bérek is
mir elérték, vagy meghaladtik a 40 ezer Ft-ot); a gazdasdgi szervezetek
zomét adé kis és mikro véllalkozdsok sokasdga azonban nehéz helyzetbe
keriilt. A gazdasdg néhdny, addig alacsony dtlagbér(i dgazatiban elbocsatd-
sokra is sor keriilt. (Kiilondsen a textil- és ruhdzati ipar jérészt kiilfoldi
bérmunkdt végz8 cégei keriiltek nehéz gazdasdgi helyzetbe, amelyeknél a
tervezett export-bevételeket is csokkentette egy mésik — pénzpolitikai — in-
tézkedés kovetkeztében a forint drfolyamdnak ndvekedése a nemzetkozi
kereskedelemben.) A konkrét 1étszdm-csokkentéseknél erdteljesebben ha-
tott a foglalkoztatdsra az, hogy a munkaerd felvételt tervez8 cégek jelen-
t8s hanyada mondott le a 1étszimbdvitésrdl a minimédlbér novekedésének
hatdséra.

A kormdnyzat ugyan a nem-kivant hatdsok ellensilyozdsra 2 millidrd Ft
kereti programot inditott (a Munkaer8piaci Alap Foglalkoztatdsi Alap-
részt kozponti keretébdl, a MAT tdmogatdsdval) és a palydzdk visszaigé-
nyelhették a bért terheld jarulékok tobbletosszegét, a gazdilkoddk foglal-
koztatdsi szindékait azonban nem sikeriilt djjééleszteni. A Gazdasigi Mi-
nisztérium — Foglalkoztatdsi Hivatal évente kétszer késziil§, rovidtdvi prog-
nézisa szerint eredetileg a cégek még 32 ezer f8s 1étszdmbdviilést terveztek
2001 els6 félévében; a masodik félévben azonban mar 26 ezer {8s csokken-
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elbocsdtdsi hulldma azonban
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létszdm-felvételi szandékokat.
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tést. (Az év végére a veszteségeket potld 1étszdmbdviilés jellemz8en a kiilfol-
di tulajdond cégeknél toreént.)

A kormdnyzat vérakozdsitdl eltéréen nem bizonyultak eredményesnek a
2000-ben életbelépett, a munkanélkiiliek gyorsabb elhelyezkedését 6szto-
ndzni hivatott intézkedések: a munkanélkiili segélyezés idtartamdnak 300
naprél 270 napra csokkentése, valamint 2000 méjusitdl a jovedelempéild
tdmogatds megsz{inése. A munkanélkiiliség — mint évek 6ta — 2001-ben is
csokkent, ez azonban nem jért a foglalkoztatds érzékelhetd novekedésével
(a regisztrélt munkanélkiiliek szima 30 ezerrel lett kevesebb, a foglalkozta-
tés pedig 10 ezer f6vel nétt). A munkanélkiiliek koziil kevesebben és rovi-
debb ideig kaptak segitséget dlldskeresésiik idején, mint kordbban. A 2000-
ben havi dtlagban még mintegy 144 ezer jovedelempétld tdmogatdsban
részesiil8 koziil 2001 végére mar 86 ezren valtak rendszeres, de alacsonyabb
osszegli szocidlis segélyben részesiilévé — valamennyien tovébbra is regiszt-
ralt munkanélkiiliek.

A részoruldkon takarékoskodé dontések ugyanakkor nem mérsékeleék a
munkéltaték és a munkavéllalok szolidaritdsként befizetett hozzdjaruldsa-
nak dsszegét: 2001-ben mintegy 24 millidrddal tobbet fizettek be a Munka-
er8piaci Alap foglalkoztatési alap részébe, mint 2000-ben, mégis kevesebb
forditédott a munkanélkiiliek kozvetlen elldtdsira (ugyanakkor kétségkiviil
tobbet forditottak a munkaerd piaci esélyeket novelni hivatott dn. aktiv
eszkozokre.)

Eurdpédban a foglalkoztatdspolitika {8 célja a foglalkoztatottsdg novelése.
Magyarorszdgon 2001-ben a sok szempontbdl kedvezdtlen gazdasdgi ko-
rillmények kozepette hozott, a foglalkoztatdspolitikdra kihaté korményzati
dontések gyengitették a foglalkoztatds novelésének esélyeit.

2. A NEPESSEG GAZDASAGI AKTIVITASA

A fejlettebb gazdasigokkal rendelkezd orszdgokban — amelyek kozé Ma-
gyarorszdg is sorolddik — az a torekvés, hogy a felnStt népességbdl a lehetd
legtobb, munkdra képes nének és férfinak legyen keresd foglalkozdsa; gon-
doskodjon 6nmaga és csalddja elldtdsardl, s munkdjdval jaruljon hozz4 sa-
jat, s az orszdg j6létének gyarapoddsihoz. A modern édllamokban cél az is,
hogy az emberek keres tevékenységiiket az dllam torvényei dltal meghatd-
rozott formdkban, annak keretei kozott, a mindenkori térvények szdmdra
dtldthatéan és ellendrizhet8en végezzék. (E koriilmények egyiittese jelenti a
»szervezett” gazdasdgot.)

A felndtt” népesség alsé hatdra ma mér dgyszolvin vildgszerte a 15.
életév; fels hatdra — lényegében a 20. szdzad kozepétdl altaldnossd véle
kotelezd nyugdij-rendszerek kovetkeztében — orszdgonként véltozé lehet.
(Bér Eurépa szdmos orszdgiban sem egységes, a tobbség esetében a 64.
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életév jelenti a munkaviéllaldsi — azaz a nyugdijba lépést megel8z8 — életkor
fels§ hatdrat.?

Magyarorszdgon — nemzetkozi dsszehasonlitésban — ma mér alacsony-
nak mindsiil a munkavallaldsi kor. Az évekkel ezel8tt megkezdddott nyug-
dijreform kovetkeztében 2001-ben a férfiaké a 61. a n8ké az 57. évet érte
el. (2002-ben mindkét nem esetében egy évvel novekszik.)

Ma még csak el8zetes adatokkal rendelkeziink arrél, hogy a teljes népes-
ségben mekkora volt 2001-ben a munkaviéllalsi kort népesség ardnya.’

A hazai munkavillalasi kor szerinti, az év janudr 1-jei dllapotdt (azaz az
el8z8 év eredményeit tiikr6z8) szimbavétel szerint (Munkaidémérleg, KSH),
amely mér a népszdmlélds (elzetes) adatain alapul, 2001-ben 6 285,4 ezer,
2002. janudr 1-jén pedig 6 273,5 ezer férfi és nd volt munkavillaldsi kord.
Rajtuk kiviil 2001. janudr 1-jén 80,7 ezer, 2002. janudr 1-jén 63 ezer, a
munkavallaldsi koron feliili férfi és ng volt foglalkoztatott. A mindkét év-
ben az 8sszesen 3,95 milli6 foglalkoztatott, és a 372,4, illetve 342,8 ezer
regisztrdlt munkanélkiili (akik egyiittesen a gazdasdgilag aktivak szdmdt
adjék) mintegy 68 szdzalékdr tette ki a hazai munkavillaldsi kort népesség-
nek. A férfiak mintegy 73 szdzaléka volt aktiv; a n6k munkaer8piaci részvé-
tele j6val alacsonyabb: 62 szdzalék koriili.

Mis oldalrél: a munkavéllalasi kord férfiak 27, a nék 38 szdzaléka ma-
radt tdvol a munkaer@piactdl 2002. janudr 1-jén, 6nként vagy kényszerii-
ségbdl; gazdasdgilag inaktivnak mindsiilt, mert a (szervezett gazdasigban)
nem volt munkdja, és munkanélkiiliként sem regisztrdltatta (regisztraltat-
hatta) magit.

Természetesen romlik az ardny, ha a munkavillaldsi kort az eurépai szint-
re terjesztjitk ki. A KSH munkaeré-felmérése 1992 6ta méri — az OECD
orszdgokban egységes fogalmi rendszer és médszerek szerint — a népesség
gazdaségi aktivitdsdt. Az Eurépai Uni6 valamennyi tagorszdgiban (a nem-
zeti mddszerek mellett) egységesen elvégzett felméréseket az elmult évek-
ben sorra bevezették a belépni kivané (Ciprus kivételével tiz volt szocialis-
ta) orszdgban is, s most mdr valamennyien az egységes szemlélet(i felmérés
szerint hasonlitédnak &ssze.

2001-ben a hazai munkaer8-felmérés (a népszdmlalist megel8z8en is-
mert adatok szerint) 6 792,3 ezer 15—64 éves férfit és n6t vett szimitisba.
Kaoziiliik 60 szédzalék volt jelen a munkaerdpiacon, mégpedig a férfiak 67,8,
a n8k 52 szdzaléka; az itt mért viszonylag alacsony munkanélkiiliség ered-
ményeként nagy tdbbségiik foglalkoztatottként.

Kétségtelen, hogy az alacsonyabb nyugdijkorhatar szerepet jétszik az ala-
csonynak tekinthet8 gazdasigi aktivitdsban (a férfiak négy, a nék 8 évvel
korabban keriiltek nyugdijas korba, mint kortédrsaik a legtébb eurdpai or-
szdgban), ez azonban csak részleges magyardzat. (A 15 EU tagorszdg és a
csatlakozni kivané 11 orszdg 2001 évi adatai szerint a népesség magas, 70

A stagndlé foglalkoztards, és a

munkdt nem keresé inaktivak
magas ardnya kovetkeztében
Magyarorszdgon a legalacso-
nyabb a népességhdl a
rendelkezésre dll muntkaerd
dllomdnya az EU 15
tagorszdga és a csatlakozni
kivdnd 11 — zimében volt
szocialista — orszdg kozortt.

2 A Nemzetkézi Munkaiigyi Szer-
kezet (ILO) ajédnldsdt kovetve —az
orszdgok t8bbségében a 14-64
éves kort tekintik munkavéllaldsi
kornak —a magyar népesség mun-
kaerdpiaci jelenlétének vagy tavol-
maraddsdnak adatait is {gy kozlik.
3 A 2001. janudr 1-jén végzett
népszdmlélds ugyanis az addig is-
mert adatokhoz képest 200 ezer-
rel nagyobb lakénépességet re-
gisztralt. Az eltérés szdmos oka
koziil taldn az a legfontosabb,
hogy az 1990-ben végzett nép-
szdmldlds utdn az évenkénti ada-
tokat csupén a sziiletések-elhald-
loz4sok adataival médositottik,
nem vették figyelembe a mintegy
18 ezer f8s bevandorlést-4ttelepii-
lést. Az addig gyakorlatilag nem
létez8 folyamat az évtized végéig
halmozédva, minden korosztily
szdmardnydt megvéltoztatta. A
népesség munkaerdpiaci aktivita-
sdra vonatkozé adatok korrekcié-
ja 2003-ban vérhaté.

4 Az EU az elmdlt 6t év foglal-
koztatdsi eredményeit 4ttekintd
dsszegzésében a kozeljove 1) ki-
hivédsanak tekinti a tagjelélt orsza-
gok csatlakozdsdt, ami 71 millié
fével, 30 szdzalékkal noveli az EU
jelenleg 248 milliés munkavilla-
l4si korti népességét; tudva, hogy
az EU 2001-ben csaknem 64 sz4-
zalékos foglalkoztatdsi szintjéhez
képest ez dtlagosan mindéssze 58
szézalékos volt a tagjelslt orszd-
gokban.
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szdzalék feletti ardnyban volt aktiv (dolgozott vagy keresett aktivan mun-
két) az EU nyolc tagorszdgdn kiviil Cipruson, Litvdnidban, Csehorszdgban
és Szlovakidban; a 65 szdzalék alatti aktivitdsi ardny Belgiumot, Luxembur-
got, Spanyol- és Gorog- és Olaszorszdgot, valamint Bulgaridt jellemezte; 60
szézalék alatti aktivitdst azonban csupdn Magyarorszdgon regisztréltak.)

Eurdpa t6bb orszdgaban is ismert jelenség, hogy a n8k jéval kisebb ha-
nyada dolgozik, vagy keres aktivan munkdt, mint a férfiak; ez azonban —
Magyarorszig kivételével — nem jellemz8 a volt szocialista orszdgokra. A
misik, ugyancsak Eurépa-szerte jél ismert tény, hogy az 50 év felettick a
nyugdijkorhatdrt megel6z8en kilépnek a munkaer8piacrél. (Ezért is tlizte
ki az EU kiilén célként a n8k és az id6sebbek munkaerdpiaci részvételének
er8teljes novelését.)

Magyarorszdgon 2001-ben — mint a Munkaerd-mérleg adatai mutattak
— minddssze 63 ezren dolgoztak nyugdijas koruk elérése utdn; a munkaerd-
felmérés pedig a 64. életéviiket meghaladdk kérében mér csak 18 ezer aktiv
férfit (10,8 ezer) és ndt (7,2 ezer) taldle. A 65-74 éves népességnek csupan
2 szdzaléka volt aktiv.

A munkaer@piac nagy, kihasznélatlan tartalékdt azonban els6sorban a
15-64 évesek 40 szdzalékdnak inaktivitdsa jelzi: t6bb mint 2,7 millidan
nincsenek jelen a munkaer8piacon.

1. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa, 2001

Munkavéllaldsi  Ebbdl: Foglalkoz- Munkanél- Egyitt Inaktiv
kord* tatott** kiili*** gazd. aktiv
ezer f6=100%  ezerfd % ezerf6 % % ezerf6 %

Magyarorszag, Munkaerémérleg (hazai m.vall.koriak)

2001. januar 1.
2002. januar 1.

62854 38982 620 3724 59 679 20148 341
62735 39218 625 3428 55 680 20089 320

Munkaerd-felmérés (LFS) (15-64 évesek)

2001 (éves atlag)

EU dtlag

(15-64 évesek) (LFS)

67923 38417 56,6 1327 34 600 27179 40,0

248 1250 1586530 639 129190 52 692 765530 308

11 csatlakozni kivand orszag
(Magyarorszaggal egyiitt) (LFS) 709635 410136 578 63916 90 668 23559 332

Munkaerdmérleg: * = a népszdmlalds el8zetes adatai szerint; **= csak a hazai munkavéllaldsi
kordak; *** = regisztralt munkanélkiiliek

Munkaerg-felmérés: (LFS=Labour Force Survey) *= a népszamlédldst megel6z8en ismert
adatok; ** = a 65-74 évesek nélkiil; *** az aktivan munkdt keres6k

Adatforrds: Munkaerémérleg, KSH 2002; A munkaerd-felmérés idésorai 1992-2001,
KSH; Employment in Europe 2002.
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A népesség gazdaségi aktivitdsa — azaz a rendelkezésre 416 foglalkoztatott
vagy aktivan munkdt keres§ munkaerd — nagysdgrendjén beliil az egyének,
s az orszdg j6léte szempontjdbdl az alapkérdés a foglalkoztatottak ardnya.
Eurdpai dsszehasonlitdsban — de még a csatlakozni kivané orszdgok kozote
is — Magyarorszdg hétrdnya ebben a legjelent8sebb.

2.1. A foglalkoztatottsag fobb jellemzoi

Minthogy a foglalkoztatottsdggal kapcsolatos, részletes adatokat a munka-
er-felmérés tartalmazza, a kovetkezdkben els8sorban annak segitségével
mutatjuk be az egy év alatt is érzékelhetd (bdr tobbnyire inkdbb csak hosszabb
id8szak utdn mérhetd) valtozdsokat. (Emlékeztetiink rd, hogy noha az ada-
tok nem viltoznak, a korcsoportok szerinti stlyok, ardnyok véltozhatnak a
népszdmlélds Gj adatainak hasznalatakor.)

Az mir az el8z8ekben is kitlint, hogy ma Magyarorszdgon jellemzd8en a
férfiak a keresSk. Bar, mint évtizedek 6ta a népességben (30-34 éves kortdl
kezd8d8en) dsszességében a n8k vannak tébben (a 2001. évi népszdmlélds
a 10,2 milliés népességben 47,6 szdzalék férfit és 52,4 szézalék ndt regiszt-
ralt) a 15-64 éves foglalkoztatottak kozott tobb volt a férfi (55 szdzalék)
mint a nd. (A hazai munkaviéllaldsi kortiak kérében még egy szédzalékpont-
nyi a férfiak el8nye, 56 szdzalék.)

A munkaerd-felmérés korcsoportos adatai szerint a férfi-keres8k ardnya
minden korcsoportban meghaladja a nékét.

Bar a férfiak érzékelhetd elénye médr a 20-24 évesek korében szdmottevd
(a foglalkoztatott férfiak ardnya a 20-24 évesek korcsoportjdban 57,7, a
néké 43,9 szézalék) az életkor elérehaladtdval nének a kiilonbségek. (25—
29 éves férfiak 83,3, nék 57 szdzalék; 30—39 évesek: férfiak 85, nék 66,4
szdzalék; 40-54 évesek: férfi 74,5, nék 70,6 szdzalék). Megjegyezziik: az
Eurdpai Unié dtlagdban 2001-ben a 15-64 éves férfiak 73 szdzaléka volt
foglalkoztatott, a hasonlé kord magyar férfiaknak pedig csupdn 63,5 szdza-
léka. A ndk foglalkoztatdsa az EU-ban is alacsonyabb szint(i volt. (54,9
szdzalék) mint a férfiaké; a magyar ndké ezt a szintet sem éree el (49,8
szazalék).

A ndk kisebb ardnyd munkavallalisinak természetesen j6l ismertek az
dltaldnos okai; mindenek el8tt a gyermeksziilés, gyermekgondozis éveiben
a keresd foglalkozas feladdsa. A n8k foglalkoztatdsa azonban — ugyancsak
koéztudottan — a 90-es években esett vissza, amikor sok szdzezer férfi tarsuk-
kal egyiitt, elvesztették a munkahelyiiket, és a gyermekgondozds évei utdn
nem volt hova visszamenni. Azéta sem teremt8dtek meg a feltételei annak,
hogy a képzetlen vagy alacsonyan képzett nék sokasiga — akdr részmunka-
idgben, akdr mds, rugalmasabb formdban is — munkahelyet taldljon. A
problémakor sokkal szélesebb, semmint itt részleteiben taglalni lehessen,
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A foglalkozratottak kizott
valamivel t5bb a férfi, mint a
nd; a 1564 éves férfiak
5bbsége volt keresd: csakhogy
mig az EU-ban a férfiak
csaknem hdromnegyede,
Magyarorszdgon kevesebb,
mint kétharmada dolgozott;
az EU-ban a nék tobb,
Magyarorszdgon kevesebb,
mint a fele.

A hazai foglalkoztatotrak
zime a 25-54 évesek kizé
tartozik; a fiatalabbak és
[Oként az idésebbek kiziil
viltozatlanul kevesen jelennck
meg a szervezett gazdasdg
munkaerdpiacdn.
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A keresék legtibbje a
szolgdltardsokban dolgozik; az
itt foglalkoztatottak ardnya
lényegében nem vdltozotr. Kis
mértékben, de tovibb
csikkent a mezdgazdasigi
keresék ardnya; nétr viszont
az iparban foglalkoztatottaké.

de nyilvdnval, hogy mindeddig tgysz6lvin semmi sem tortént a nék (és a
fiatalok, valamint az id8sebbek) foglalkoztatdsinak tj, a megvaltozott ko-
rillményekhez igazodd feltételeinek megteremtése érdekében.

A nékkel egyiitt ugyanis a fiatalabbak, s az id8sebbek (a hazai nyugdij-
korhatart elérék) foglalkoztatdsdnak dj lehetdségei is vdratnak magukra.
Magyarorszdgon a 3,8 millié keres6b8l 2001-ben 3,1 millid, azaz a 80
szdzalék az ugynevezett legjobb munkavéllaldsi kort, 25-54 éves korosz-
tdlyokhoz tartozott; a tobbiek koriil csak viszonylag kevesen jelennek meg
a szervezett gazdasdg munkaerdpiacdn.

(Szerencsére a szervezett (bejelentett, ad6zd) gazdasdgon kiviil is tdbb
szdzezer — f8ként inaktivnak mindsiilé — fiatalnak és idésebbnek is van —
alkalmilag vagy rendszeresen — keres§ munkdja. A t6bbnyire ,tanulé” vagy
»nyugdijas” stdtustiak azonban nem tekintik ,foglalkozdsnak” az iskolaszo-
vetkezeten keresztiil, vagy a piacra is termeld kisgazdasdgban végzett mun-
kdjukat, és a munkdt sdjté magas adéterhek miatt 6vakodnak is annak
bevall4sitél.)

A gazdasdg regisztrélt keresdinek most mdr évek 6ta mintegy 60 szdzalé-
ka dolgozik a szolgaltatdsokban. A jolét emelkedését, és a gazdasdg moder-
nizélédésat jelentd folyamat, az, hogy egyre t6bb foglalkoztatottnak a szol-
gdltatds kiilonboz8 dgai kindlnak munkahelyet, 2001-ben stagnélt; lénye-
gében ugyanannyian dolgoztak itt, mint egy évvel kordbban. (kéztudott,
hogy a legfejlettebb, j6médu orszdgokban a szolgéltatdsokban dolgozék
ardnya mdr meghaladta a 70 szdzalékot.)

A mezdgazdasigban 2001-ben is kissé tovabb csokkent a (regisztralt)
keres8k szdma; és — csakigy, mint az egész 20. szdzad sordn — sulya a foglal-
koztatdsban. (Az 1900-ban még a keres8k t6bb mint 60 szdzalékdt foglal-
koztaté mezdgazdasigban 2001-ben a keresSk 6,2 szdzaléka dolgozott.)

Az iparban-épitdiparban foglalkoztatottak létszdima 2001-ben erdtelje-
sebben ndtt (22,6 ezer f6vel) mint amennyivel a mez8gazdasdgé csokkent
(12,3 ezer f6).

A szektorok foglalkoztatisi stlydnak alakuldsa mogott — mint mér jelez-
tiik — er8teljes volt a 1étszimmozgds. Mikozben cégek, szervezetek tomege-
sen valtak meg alkalmazottaiktdl, 4j véllalkozésok alakultak, b8viiltek ré-
giek. (A feldolgozéiparban példdul csaknem 17 ezer fével csokkent két dga-
zat, a vegyipar, valamint a textilia, ruhdzati- és b8rtermékek gydrtdsiban
dolgozéké, ekozben azonban 24 ezerrel nétt a gépiparé.) A szolgéltatdsok-
ban hdrom 4g, (kereskedelem, szallashely- szolgaltatds, ingatlaniigyek-gaz-
dasdgi szolgdltatds) létszdma nétt, egyiittesen 32,2 ezer f8vel, haté pedig —
koztiik a jellemzd8en a koltségvetésbdl finanszirozott hdrom dgazaté — szinte
ugyanennyivel csokkent.
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2. tablazat: A foglalkoztatottak szima és aranya nemzetgazdasagi agak szerint

1992 2000 2001

Nemzetgazdasagi agak ezer fo % ezer fo % ezer fo %
Mezdgazdasag, vadgazdasag, erdgazdasag-

és halaszat 460,1 11,3 251,7 6,5 239,4 6,2
Banyaszat 52,7 1,3 19,2 0,5 13,0 0,3
Feldolgozdipar 1053,5 25,8 931,3 24,2 955,8 24,8
Villamos-energia, gaz-, hé- és vizellatas 108,0 2,6 80,1 2,1 79,5 2,1
Epitdipar 216,8 5,3 267,8 7,0 272,7 71
Kereskedelem, koziti jarmijavitas

és karbantartas 480,4 11,8 540,9 141 5484 14,2
Szallashely szolgéltatas- és vendéglatas 115,6 2,8 133,3 35 143,0 3,7
Széllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 346,4 8,5 311,8 8,1 310,9 8,1
Pénziigyi tevékenység és kiegészitd szolgaltatds 68,7 1,7 83,7 2,2 78,9 2,0
Ingatlaniigyek, bérbeadas és gazdasagi

szolgaltatas 140,3 3,4 204,6 5,3 219,6 5,7
Kozigazgatas, kotelez tarsadalombiztositdss ~ 293,7 7,2 299,0 7,8 289,6 7,5
Oktatas 311,8 7,6 317,8 9,3 309,8 8,0
Egészségiigy- és szocidlis ellatas 236,3 5,8 241,7 6,3 243,0 6,1
Egyéb szolgaltatas 198,4 4,9 166,2 4,3 164,0 4,2
Egyitt: 4082,7 100,0 3849,1 100,0 3859,5 100,0

Az alapvet8en a koltségvetésbdl fedezett dgazatok (kozigazgatds, oktatds,
egészségiigy) a keresdk alig tobb mint 20 szdzalékar foglalkoztatjik; a meg-
hatdrozé t6bbség a versenyszférdban dolgozik.

Mindkét teriileten ugyancsak a nagy t6bbség — az 6sszes keres§ most mar
86 szédzaléka — alkalmazdsban 4ll. Az egyéni vallalkoz6k ardnya évek 6ta 10
szdzalék koriili; s a 90-es évek elejétsl fokozatosan névekedve 1999-ben
érte el az eddigi legmagasabb szintet (408 ezer {8, az dsszes keres§ csaknem
11 sz4zaléka). 2000 4ta szimuk csokken, 2001-re 372 ezerre mérséklddotet.
Az évtized kezdete 6ta csokken az ipari és a mezdgazdasigi szovetkezetek
tagjainak szdma is, részben a szovetkezetek gazdasdgi tdrsasiggd alakuldsa
kovetkeztében, amelyekben a tagok alkalmazottakkd valtak. (1992: 225
ezer szovetkezeti tag, 2001:31 ezer.) Az évtized sordn jelentésen csokkent a
térsas vallalkozdsok tagjainak szdma is, s a csokkenés 2001-ben is folytaté-
dott (1992:258 ezer {8, 2001:119 ezer). Elenyész8 — és szinte évrgl-évre
fogy6 — létszdmu az egyéni és meghatdrozott térsas vallalkozok segits csa-
lddtagjaként dolgozd szdma (2001-ben 26 ezer).

A foglalkoztatottak 2001-ben t6bb mint 900 ezer gazdilkodé szervezet-
ben dolgoztak; 840 ezer véllalkozdsban, 15,6 ezer koltségvetési és tarsada-

Az dsszes keresé — most mar
évek dta novekvd — hdanyada
alkalmazdsban; dll mindissze
14 szdzaléka a mds formdban
dolgozdk — szivetkezeti tagok,
dndlléak, tarsas villalkozdsok
tagjai, segitd csaldd-

tagok — ardnya.

A keresék tibb mint 900 ezer
szervezetben dolgoztak; a
szervezetek 96 szdzaléka tiz
[osnél kisebb (mikro) méreti.
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A keresék 60 szdzaléka
[fizikai, 40 szdzaléka szellemi
munkdt végez.

lombiztositési, valamint 67 ezer non-profit szervezetben. A 840 ezer véllal-
kozés tobb mint fele (469 ezer) egyéni véllalkozéds (ebben a szimban azon-
ban a mésodfoglalkozdstak véllalkozésai is szerepelnek). A villalkozdsok
mindéssze egyotdde 6ndllé (jogi személyiségli) cég; a tobbiek dnfoglalkoz-
taténak (self- employed) mindsiilnek. (Ez nem csokkenti gazdasigi szere-
piiket, de behatdrolja lehetdségeiket.)

A gazdaségi szervezetek jellemz8 mérete a modern gazdasigokban kicsi, a
szolgdltatdsok egyre novekvd sulydval, s a tdmegtermeld ipar folyamatos
zsugoroddsdval sszhangban. A szervezeti piramis talapzatit mindeniitt a
kisméret(i szervezetek sokasdga adja; a csticsot pedig a kevés nagy szervezet.
Magyarorszdgon a 80-as évek kozepétdl, a kisvallalkozdsok lassu tjjaéledé-
sétdl kezdve a szervezeti struktira alakuldsdnak elénytelen vondsa maradt,
hogy csak a legkisebbek tomege szaporodik (a szervezetek t6bb mint 60, az
egyéni véllalkozdsok tobb mint 80 szdzalékdban a vallalkozé egyediil dol-
gozik, de az 6sszes szervezet 96 szdzaléka is legfeljebb 1-9 f8s mikro-villal-
kozés.) A kis (10-49 f8s) és a kzépméret(i (50-249 {8s) vallalkoz4s ardny-
talanul kevés.

A kialakult szervezeti struktdra nem kedvez a foglalkoztatds novelésének.
A rendelkezésre 4ll6 utolsé adat szerint 1998-ban a keresdk 31 szdzaléka
mikro-méretii szervezetben dolgozott, 10 szdzaléka a kis, 14 szdzaléka a
kozepes méret(i, 45 szézaléka pedig a (250 f8nél tobbet foglalkoztatd) nagy
szervezetekben. A foglalkoztatds leginkdbb az 4j szervezetek alakuldsdval
béviil, semmint a meglév8k ndvekedésével. Rdaddsul a csaknem 800 ezer
mikro-méret(i szervezet csak tartdsan jé kereslet esetén szdnja rd magic lét-
szdmbdvitésre, egyébként az alkalmilag igényelt tevékenységeket kiilonféle,
koltségkiméld médokon végezteti el.

A t6bb mint 900 ezer szervezetben dolgozék 60 szdzaléka fizikai munkat
végzett. A fizikai-szellemi munkak ardnya minden gazdasdgban csak igen
lassan médosul, f8ként, mert a mez8gazdasdg és az ipar megsz(ing foglal-
kozésait hasonld jelleg(i szolgaltatdsi munkakorok valgdk fel. 2001-ben mint-
egy 20 ezer fGvel néte a fizikai foglalkozdstak szdma, foglalkozdsi f6csopor-
tonként jelent8s eltéritésekkel. Valamivel kevesebb lett az ipari-épitdipari
foglalkozdsok szdma, s mintegy tizezerrel csokkent a szakképzettséget nem
igényld, egyszerti foglalkozdsiaké is. N&tt viszont a gépkezel8, dsszeszere-
18, jérm{-vezetdi, valamint a szolgaltatdsi munkakorskben dolgozdké.

A fizikai foglalkozdstiak mintegy harmada né, de a szolgaltatds jelleg(i
foglalkozdst végzdk, valamint a szakképzettséget nem igényld, egyszer(i fog-
lalkozdsdak tobb mint fele volt né.

A keres8k csaknem 40 szdzaléka (1 482,5 ezer f8) végzett szellemi mun-
két. A legtobben (514 ezren) felsd- és kozépfoku végzettséget igényld mun-
kakorben dolgoztak, tovébbi 450 ezren felséfokud képzettség ondll6 alkal-
mazdsdt kiviné munkakérben. A tdrvényhozdk, igazgatdsi, érdekképvise-
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leti, gazdasigi vezetSk lassan névekvs (2001-ben 260 ezres) csoportjdndl
mdr 2000-ben is valamivel kevesebben voltak az évek 6ta csokkend 1étsza-
mu irodai és tigyviteli (tigyfélforgalmi) munkakorben dolgozék — az utéb-
biaknak azonban t6bb mint 90 szdzaléka nd. A szellemi munkakorskben
egyébként is a ndk vannak tobbségben — a vezet8k csoportjdnak kivételé-
vel; ezeknek a munkakéroknek csupdn harmadir t6ltik be a nék.

A foglalkoztatottak keresete 2001-ben jelentdsen nétt.

A KSH éltal megfigyelt korben® a brutté keresetek 18 szdzalékkal, a real-
keresetek 6,4 szdzalékkal n8ttek. A szdmithaté orszdgos brutté havi 4tlag-

828 évi 87 645 Ft-tal szemben 2001-ben 103 600 Ft-ot ért el,
ami nettd éreékben 64 900 Fr-ot jelentett. A fizikai foglalkozdsiak brutté
dtlagkeresete havi 72 621, a szellemieké pedig 143 754 Ft-ra nétt.

Az 4gazatonként — és a vallalat-nagysdg, a betoltdtt munkakéor, valamint
szdmos mds tényez8 szerint — erésen szorédé keresetek egyik jellemzdje,
hogy részben a minimélbér novekedésének kovetkeztében a koltségvetés
tobb teriiletén hozott bérintézkedések hatdsdra csokkent a kiilonbség a ver-
senyszféra és a koltségvetési szféra keresetei kozott. Az dgazatok szintjén
azonban erdteljesek maradtak az alkalmazdsban 4ll6k havi brutté és dtlag-
keresetének eltérései. (A pénziigyi tevékenységet végz8k havonta 216 ezer,
a textil-, ruhdzati ipar, b8rtermékek, labbeli gydrtisban dolgozdk valamivel
kevesebb, mint 62 600 Ft-ot kerestek.) A szellemi munkakérben dolgozék
brutté keresete 2001-ben mér csaknem kétszerese volt a fizikai munkakor-
ben dolgozékénak.

A foglalkoztatottak egy része — évrdl évre mintegy két-hdromszézezer ember
— a tdrsadalmi szolidaritdsnak (és a nem a gazdasdg igényének) koszonhetd-
en jut munkdhoz. A tdbbnyire a regisztrlt munkanélkiiliek szdmdra ki-
ndlt, rovidebb-hosszabb idStartami munkalehetdségek (mint példdul a tobb
minisztérium 4ltal szervezett, egyebek kozott erddtelepitésre, az drvizkarok
elhdritdsdra) szolgdlé kozmunka; a jérészt helyi, kommunadlis feladatok el-
l4tésdra az nkormdnyzatok dltal szervezett kzhaszni munka; a rendszeres
szocidlis segély feltételeként el8irt kozcéld munka; a palyakezdd fiatalok
foglalkoztatdsdhoz nyujtott timogatds stb.) koziil csupan a munkaiigyi szer-
vezeten keresztiil bonyolitott (és a Munkaerdpiaci Alapbdl fedezett) prog-
ramokban 2001-ben 8sszesen mintegy 180 ezren, éves dtlagban t6bb mint
77 ezren vettek részt.

A legalabb alkalmilag munkalehet8séget kindlé tdmogatott foglalkozta-
tési formdkra sajnos véltozatlanul sziikség van, kiilonosen az orszdg elma-
radottabb, magas munkanélkiiliség(i térségeiben, ahol t6bb, hdtrinyos hely-
zet(i tdrsadalmi csoport szdmdra csak a szolidaritds teremt esélyt a munkd-
val szerezhet§ jovedelemre.

A relative alacsony foglalkoztatdsi szint, s a 1étezd, becsiilhet8en legaldbb
félmilliés, bér a statisztikikban csak részlegesen megjelend munkaerd-ki-

kereset az el
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Az 5 fosnél nagyobb
szervezetekben dolgozdk
dtlagos bruttd keresete 18
szdzalékkal, a redl-keresetek
6,4 szdzalékkal néttek. Az
dtlagos havi kereset 103 600,
a fizikai dolgozdké 72 621, a
szellemi dolgozdké 143 794
Ft-ra emelkedett.

A versenyszféra és a kiltségve-
1é5i szféra keresetei kizitt
csokkentek a kiilonbségek, de
jelentdsek maradtak az
dgazatonkénti, valamint a
villalatnagysig, s a betiltote
munkakor szerinti

kiilonbségek.

5 A keresetekkel kapcsolatos meg-
4llapitdsok Lakatos Judit (KSH)
elemzésébdl szdrmaznak.

6 AKSH az 5 f8s és nagyobb lét-
szdmu véllalkozdsoknal, valamint
a koltségvetési szféra teljes koré-
ben vizsgdlja a keresetek alakuld-
sdt. A vizsgdlt szféra a keres6k
mintegy kétharmadir éleli fel,
2001-ben 2559 ezer, teljes mun-
kaid8ben foglalkoztatottat.
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A gazdasig t5bb teriiletén —
mint évek dta — vdltozatlanul
JOl érzékelbets az eltérés a
munkaerd-igényck és a
munkaerd-kindlat kizits.

A létezd hidnyok pétldsdra
Magyarorszdg — évenként
kissé novekvd nagysdgrendben
— kiilfoldi munkavillalokar
fogad, zommel a hatdron til
él6 magyarokat. Magyar
munkavdllalok kiriilbeliil
azonos létszdmban dolgoznak
— engedéllyel — kiilfoldin,
[fOként Ausztridban és
Németorszdghan.

ndlat (a munkanélkiilieken kiviil példdul a KSH munkaers-felmérésében
passziv munkanélkiilinek nevezett, dolgozni kivdnd, de aktivan dlldst nem
keresd, évek 6ta tobb mint szdzezer 4llastalan [éte) ellenére, a gazdasig sziin-
telen dtalakuldsa kozepette a kiilonbozd teriileteken rendszeresen kialakul-
nak feleslegek és hidnyok.

2001-ben t6bb nagy, multinaciondlis cég az altaluk igényelt szakmun-
késok hidnydra panaszkodott (bdr zommel tomegtermel§ munkahelyre,
konnyen betanithatd, dsszeszereld jellegli [szalag] munkdt végz8t igényel-
tek; és mint ldttuk, ténylegesen ebben a foglalkozasi f8csoportban béviilt
leginkabb a létszdm). Alkalmilag vagy tartésan azonban szimos mads terii-
leten is kialakul a hidny; példdul évek 6ta a szomszédos orszdgokbdl tobo-
roznak dpoléndket vagy munkaerdt a textiliparba, a varroddkba, a mez§-
gazdasdg idény munkdira stb. Magyarorszdg évek 6ta — enyhén névekvd
szdmban — 30—40 ezer kiilfoldi munkavéllalét fogad legdlisan, munkaval-
lalsi engedéllyel. (A feltételezések szerint legaldbb ennyien jonnek a hatd-
rokon tulrdl, akik engedély nélkiil villalnak munkit.)

Az Orszdggytilés 2001 juniusdban fogadta el a hatdron il él§ magyarok
szdmira kiilonféle kedvezményeket biztosit6 un. kedvezmény- vagy stdtus-
torvényt. A mind a hazai politikai partokat, mind a szomszédos orszdgok
kozvéleményét erdsen megoszté torvény a foglalkoztatds teriiletén a ma-
gyarorszdgi munkaviéllaldst kivinta megkonnyiteni. Eszerint a hatélyos el-
jardsi szabédlyok szerint, de a hazai munkaerd-helyzet el8zetes vizsgilata
nélkiil (azaz, hogy a munkdra van-e kikozvetithet§ hazai munkanélkiili)
naptdri évenként hdrom hénapra sz616 munkaviéllaldsra kaphatnak enge-
délyt a kedvezményezettek. A torvény 2002. janudr 1-jén lépett életbe.
2000-ben 40,2 ezer, 2001-ben 47,3 ezer munkavallaldsi engedélyt adtak ki
kiilfoldieknek. Az engedéllyel rendelkez8k 57 szédzaléka Romdnia, 16 szdza-
léka Ukrajna zommel magyar-lakta teriileteirdl érkezett; tovdbbi mintegy
10 szédzalék Szlovékia, valamint a volt Jugoszldvia hatdrmenti teriileteirdl.
Az EU tagorszdgaibdl ide érkez8k koziil minddssze 2852 {8 szdmdra igé-
nyeltek munkavéllalsi engedélyt.

Ugyanebben az idgszakban mintegy 32 ezer magyar véllalt munkét (en-
gedéllyel) kiilf6ldon; nagy tobbségiik Németorszdgban és Ausztridban, a
kiilfoldiek szimdra meghatdrozott munkaviéllaldsi kontingensek keretében.

A csatlakozdsi tdrgyaldsok sordn 2001 juniusdban sziiletett meg az EU
dontése: Magyarorszdg (valamint Szlovakia és Lettorszdg) dllampolgdrai,
orszdguk EU csatlakozdsdt kovetden hét év utdn élhetnek az EU-ban a
szabad munkavillalds jogdval. Lehetévé tették egytttal, hogy a tagorszdgok
— kiilon megdllapoddsokkal — a csatlakozast kovetSen akdr azonnal is meg-
nyithatjdk munkaerdpiacukat a taggd valt orszdgok munkavallaléi eldtt.
(Négy orszdg — Svédorszdg, Hollandia, Dénia és [rorszdg — szinte azonnal
bejelentette ilyen szdndékdt és csatlakozott hozzdjuk Nagy-Britannia is.)
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Az utébbi néhdny évben Eurdpdban kétségkiviil 4j néz8pontbdl vizsgal-
jék a kiilfsldi munkaerd befogaddsit. Részben, mert a belsg hatdrok nélkii-
li, a kozos pénzzel is egységesiild Eurépaban nagyon kicsi maradt a belsd
véndorlds; részben, mert ekdzben a demografiai mutaték az id8sek ardnyd-
nak erételjes ndvekedését jelzik. Az EU egyre inkdbb hangstilyozza az érin-
tett orszdgok j migréciods politikdjanak sziikségességét.

A magyarok — mdr csak létszdmuk, s az eurépaihoz hasonlé demogréfiai
folyamataik (alacsony sziiletésszdimok) kovetkeztében is — csekély szerepet
jatszhatnak a nemzetkozi migriciéban. Az elmdlt években a kozvélemény
kutatdsok szerény migriciés szdndékokat is jeleztek. A TARKI 2001-ben
végzett vélemény kutatdsa a kiilfoldi munkavéllalds irdnti nagyobb érdek-
18dést jelezte ugyan (a rovidebb ideig tarté kiilfoldi munkavallaldst az 1993
évi 4,3 szdzalékhoz képest 8,5 szdzalék, a tartdsabbat 2,7 szdzalék helyett
6,8 szdzalék vilasztotta.) A kiilfsldi munkavéllalds szdndéka a tanultabbak
korében novekszik. A hazai kozvélemény egyre inkdbb érzékeli, hogy kiil-
foldi munkavéllaldsra — a mez8gazdasdg idénymunkdin, s a hasonld, kép-
zettséget nem igényld, alkalmi munkdkon til — elsdsorban a befogadé or-
szdg nyelvét ismerd, képzett munkaerének lesz esélye.

2.2. A munkanélkiiliség

Mint szdmos orszdgban, Magyarorszigon is kétféleképpen mérik a munka-
nélkiiliséget: az orszdg sajit szabdlyai szerint, illetve, ettdl eltér8 kritériu-
mok alapjdn, nemzetkozileg sszehasonlithaté médon.

2001-ben — csaktigy, mint a 90-es évek kidzepétdl — mindkét mérce sze-
rint tovabb csokkent a munkanélkiiliség, nagyjabdl azonos mértékben,
mintegy 30 ezer f6vel.

A nemzetkézi mérce szerint (aktivan munkdrt keresék) 2000-ben 261,4
ezer, 2001-ben 231,5 ezer f6 mindsiilt munkanélkiilinek, a hazai szabdlyok
szerint (regisztraltdk) 2000-ben 390,5 ezer £8, 2001-ben 364,1 ezer. A gaz-
dasdgilag aktivakhoz viszonyitott munkanélkiiliségi réta a nemzetkozi dssze-
hasonlitds szerint 5,7 szdzalék volt, (az EU-ban dtlagosan 7,4 szdzalék, a
csatlakozni kiviné orszdgokban — Magyarorszdggal egyiitt szimitva — 4dtla-
gosan 13,5 szdzalék), a hazai szabélyok szerint 8,7 szdzalék.

A nemzetkozi és a hazai adatok kozotti szdmszeri és ardny-kiilonbségek
— mint kéztudott — az eltér8 fogalmi rendszerbdl, és a szimbavétel eltérd
m6djabdl adédnak.

A kétféle rendszer kiilonbségei miatt kiilon-kiilon mutatjuk be a 2001
évre jellemzd véltozdsokat.

A nemzetkizi isszehasonlitds rendszerében mért eredmények

A KSH munkaer8-felmérése — az OECD orszdgokban (és ezen beliil az
EU-ban) az ILO ajdnldsdval bevezetett mddszert kdvetve — alapvet8en azt
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Mind a hazai, mind pedig a
nemzetkozi fogalmak szerint
mért munkanélkiiliség
csaknem azonos mértékben,
mintegy 30 ezer fével
csokkent;

a nemzetkdzi mérce szerint
(aktivan munkdt keresék)
létszdma 230 ezer, a
munkanélkiiliségi rdta 5,7
szdzalék volt, a hazai mérce
szerint (regisztrdltak) 364
ezer 6, 8,7 szdzalék.

Az aktivan dllds keresék

csaknem hdromnegyede az tin.

»legiobb munkavdllaldsi
kori”, 25—54 éves,
t6bbségiik ferfi.
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Mintegy 60 szizalékuk egy
éven beliil kezdte meg az
aktty dlldskeresést, t5bb mint
40 szdzalékuk azonban
tartdsan munkanélkiili, j6
résziik mdr évek dta

keres muntdt.

Zomiik alkalmazdsban dllt,
mieldtt elvesztette dlldsdt és
[fizikai munkdt végzett. Tobb
mint egyharmaduk alacsony
iskolai végzettségil, a
szakmunkds végzettségiikkel
egyiitt a munkanélkiiliek 70
szdzalékdt adjdk.

tekinti munkanélkiilinek, akinek nincs rendszeres munkdja, s ezért aktivan
4lldst keres. (A meghatdrozds finomabb részleteit, példdul, hogy 30 napon
beliil munkdba tud 4llni stb. itt mell§zhetjiik.)

Aktivan 4llast keres§ életkortdl fliggetleniil barki lehet: dolgozni kivdné
tanuld, vagy akdr nyugdijas koru (a felmérésben 74 éves korig tekintenek
mindenkit munkdra képesnek és alkalmasnak, de az dsszehasonlitdsokhoz
csak a 15-64 évesek adatait haszndljék); munkanélkiilinek mindsiil, ha
keres§ foglalkozdst kivin és minden eszkozt, médon igénybe vesz, hogy
ilyen taldljon.(Az aktiv keresés a munkaiigyi szervezetnél jelentkezéstdl az
Ujsdghirdetések olvasdsin, feladdsdn keresztiil a csaldd, az ismerdsok, bara-
tok mozgdsitdsdig barmilyen méd lehet.)

A Iényeges kritérium tehdt: a keresd foglalkozdshoz jutds érdekében vég-
zett tevékenység.

Magyarorszdgon ebben a szemléletben 2001-ben 143 ezer férfi és 90 ezer
né mindsiilt munkanélkiilinek.

Eletkor szerint a munkat keres6k csaknem hiromnegyede a legjobb mun-
kaviéllaldsi kort, 25-54 évesek kozé tartozik; a 15-19 évesek koziil még, és
az 55 évnél id8sebbek mar csak kevesen tesznek erdfeszitéseket azért, hogy
elhelyezkedjenek. A hazai munkavéllaldsi koron feliilicket mér csak sz6rva-
nyosan taldlunk az aktivan munkdt keres6k kozott.

A 2001-ben munkat keresdk csaknem 60 szdzaléka (134,3 ezer f6) egy
éven beliil kezdte meg az aktiv munkakeresést; akkor vesztette el munkajat,
vagy hagyta el az iskoldt, illetve lépett volna vissza a munkaer8piacra a
gyermekgondozds, katonai szolgélat befejezése utdn.

Csaknem szdzezren (96,4 ezren, 42 szdzalék) azonban mdr t5bb mint egy
éve kerestek munkdt, koziilitk 44 ezren mdr két évnél is régebben. (Az egy
éven tdl munkat keres6k mindsiilnek tartésan munkanélkiilinek.)

Bar a munkdt keres8k utolsé munkahelye a gazdasdg valamennyi 4gdt
képviseli, az Gjabb és a régebbi munkanélkiiliek tobbségét (2001-ben 54
szdzalékdr) a nemzetgazdasdg azonos hdrom dga bocsdtotta ki az évek so-
ran: a feldolgozdipar, a kereskedelem és az épitdipar.

A 2001-ben munkdt keres6k nagy tobbsége (94 szdzaléka) utolsé mun-
kahelyén alkalmazottként dolgozott és fizikai munkat végzett. A fizikai fog-
lalkozdstiak mintegy felének ipari és épitSipari, valamint gépkezel8i, ossze-
szerel8, jérmiivezetd munkdja, tovdbbi negyediiknek pedig szakképzettsé-
get nem igényl8 (egyszer) munkdja volt. A kordbban szellemi munkdt
végz8, csaknem 30 ezer munkanélkiili kéziil mintegy 13 ezer f6nek (t6bb-
ségében ndknek) volt felsdfoku képzettséget igényls foglalkozdsa; 8 ezren
(ebbdl 7 500 nd) irodai, iigyviteli munkat végeztek.

Az évek sordn kevéssé véltozott a munkanélkiiliek iskolai végzettség sze-
rinti dsszetétele. A leginkdbb érzékelhetSen a legalacsonyabb iskolai vég-
zettséglick ardnya csokkent a 90-es évek elejéhez képest; ennek azonban
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valdszinli oka, hogy els6sorban a képzetlenek adték fel a reménytelennek
itéle aktiv munkahely-keresést. A legfeljebb 8 altalinost végzettek ardnya
igy is tobb, mint 35 szdzalék, a hasonlé ardnyt szakmunkdsképz8vel ren-
delkezd8kkel egyiitt 8k adjdk a munkét keresdk 70 szézalékit.

A munkanélkiiliség {8 oka az esetek tobb mint felében az 4lldsvesztés; a
mdsodik legfébb ok azonban a munkaerdpiacra belépés vagy visszalépés
szdndéka. (Az utébbinak ardnya most mdr évek 6ta 20 szdzalék feletti.)
2001-ben — ha hozzdjuk szdmitjuk azt a csaknem 20 ezer {68t is, aki azért
keres munkdt, mert idészakos foglalkoztatdsa befejez8détt — ardnyuk meg-
kozeliti az egyharmadot.

A munkanélkiiliek t8bb mint fele teljes munkaidds munkdt keresett, to-
vébbi 32 szdzalékuk elsésorban teljes munkaidéset, de részmunkaid@st is
elvallalt volna. Mindéssze 6 szdzalékuk érdeklédott részmunkaid8s 4llds
utdn, tobb mint 9 ezer nd és 5,6 ezer férfi. Mintegy tizezren kizdrélag ilyet
szerettek volna, 6tezren pedig els@sorban ilyet, de készek lettek volna elfo-
gadni teljes munkaid8s munkat is. Tizezer férfi és 6 ezer né (egyiitt 7 szi-
zalék) barmilyen munkdt kész volt elvallalni.

A bérigények nem tekinthet8k tilzénak — az érintettek tobbé-kevésbé
redlisan vetettek szdmot az egyéni adottsdgaikbdl, s a kornyékbeli munka-
alkalmakbdl adédé esélyekkel. (Figyelemreméltd, hogy a ndk a férfiakénal
alacsonyabb bérekkel kalkuldltak.)

Az év sordn, mikdzben az orszdgban 4tlagosan 18 szdzalékkal néttek a
bérek és érvénybe lépett a 40 ezer Ft-os minimdlbér, a remélt, elvért nettd
bér a munkanélkiiliek korében 4dtlagosan 48,5 ezer Ft-ot tett ki ebbdl a
férfiaké 50,8 ezrett a n8ké 44,8 ezer Ft-ot.

A képzettségi szint, a kordbban betsltétt munkahely, s més tényez8k ha-
tésdra az elvdrt bérek természetesen szérédeak. A legkisebb mért érték a 10
ezer forintndl kisebb bér volt — 84 nd ennyiért is véllalt volna munkdt. A
legmagasabb a szdzezer forint feletti, ennyit 2000 férfi és 500 nd igényelt
volna. E két sz€ls8 érték kozote 10—-40 ezer forintot vart a munkanélkiiliek
fele, (de a n8k 58 szazaléka), 40—70 ezer forintot tovabbi 43 szizalék (a nék
37 szézaléka); és 70 ezernél tobbet — a szdzezer forintndl tobbet igénylSket
is beleértve — csak kevesebb, mint 8 szdzalék.

A regisztrdlt munkanélkiiliek

Az 1991-ben sziiletett — s azéta a koriilmények valtozdsait évenkénti mé-
dositdssal kovetd — Foglalkoztatdsi torvény tulajdonképpen nem azt hatd-
rozza meg, hogy ki tekinthet§ munkanélkiilinek, hanem azt, hogy ki jogo-
sult a munkanélkiiliek szimdra biztositott pénzbeli tdimogatdsok és kiilon-
féle szolgéltatdsok igénybevételére. Ennek kritériumait 2001. jdlius 1-jei
hatallyal médositotték.
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Ti5bbségiik ugyancsak a
legiobb munkavdllalisi korti
[fizikai foglalkozdsii és férfi;
Nagyrésziik visszatéréen
munkanélkiili: a havonta
regisztrdltak mintegy 80
szdzaléka mdr kordbban is
szerepelt a regisztrdcidéban.

A jogosultsdgok meghatdrozdsa egytttal behatdrolja a munkaiigyi szer-
vezetnél regisztraltak korét: nem is jelentkezik az, aki nem szémithat segit-
ségre. Az utébbiak kozé tartoznak a nappali tagozaton tanuldk, az dregségi
nyugdijra jogosultak, vagy, akiknek alkalmi munkdn kiviil egyéb keresd
munkdja van. A médositott jogszabdly szovege szerint:

ymunkanélkiili: az a személy, aki

— a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatési intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és

— dregségi nyugdijra nem jogosult, és

— az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil8 jogviszony kivételével munkavi-

szonyban nem 4ll és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és

— elhelyezkedése érdekében egyiittmiikodik a munkaiigyi kézpont kiren-

deltségével, és

— akit a munkaiigyi kézpont kirendeltsége munkanélkiiliként nyilvan-

tart”.

Az egyiittm(ikodés feltételei kozott ugyan mdr szerepel, hogy a munka-
nélkiili ,maga is részt vesz megfelel§ munkahely felkutatdsaban”, tovibba
az is, hogy ,a sajit maga 4ltal taldlt vagy a kirendeltség 4ltal felkinalt meg-
felel6 munkahelyen munkaviszonyt létesit” — ezek azonban nem kizdréla-
gos feltételek.

A juttatdsok szigortian kériilbdstydzott feltételei ellenére a regisztréle
munkanélkiiliek jéval tébben vannak, mint a szinte kizdrélag az alldskere-
sés szerint szdmba vettek. (A kiilonbség 1995-ben 125 ezer, 2001-ben 131
ezer 8 volt. Megjegyezziik, a kiilonbség jéval kisebbé vélik, ha a munka-
er8-felmérésben ,,passziv munkanélkiiliként” szerepld, évente mintegy 100—
110 ezer munkanélkiilit is figyelembe vessziik.)

»  2001-ben a regisztrdlt munkanélkiiliek éves dtlagos létszdma is tovabb

csokkent, ezuttal 26 352 fEvel.

Az év sordn a 364,1 ezer, regisztralt munkanélkiili koziil 54 szdzalék volt
férfi, 46 szdzalék nd. (A ndk ardnya az évek sordn novekedett, 1993-ban 41
szazalék volt.) Az életkori besorolds kissé eltér a munkaer8 felvételétdl, az
ardnyok azonban hasonléak: a regisztrdlt munkanélkiiliek hdromnegyede
is a legjobb munkavillaldsi kordak kozé tartozott (itt: a 26-55 évesek kozé);
a 20 évesnél fiatalabbak és az 56 évesnél id8sebbek ardnya egyardnt 5 szdza-
Iék koriili.

A regisztrltak kozott magasabb a legfeljebb altaldnos iskoldt végzettek
(42 szézalék) és alacsonyabb a felsdfoku végzettségiik ardnya (3 szdzalék); de
a fizikai foglalkozdstak ardnya e korben is meghaladta a 80 szdzalékot; akik-
nek tobb mint fele betanitott és segédmunkdasként dolgozott kordbban.

A t6bbnyire alacsony stétust, esetenként évek 6ta elhelyezhetetlen embe-
rek jelentds részének a regisztrdcid, a regisztralt munkanélkiiliként kaphaté
tdmogatds tulajdonképpen a tdlélés esélyét jelenti: az év sordn munkanél-
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kiiliként jelentkez8 680 ezer £8 80 szdzaléka, az dtlagosan havonta csaknem
57 ezer belépd koziil 45,7 ezer mdr kordbban is szerepelt a nyilvintartds-
ban. Tébbségiik hosszabb-rovidebb megszakitds utdn lépett vissza. A meg-
szakitds oka lehetett tényleges munkahely, gyermekgondozds, sorkatonai
szolgdlat, legtobbjiik esetében azonban valamilyen tdmogatott munkahe-
lyen, kézmunkdn, kézhasznd munkdn, vagy képzésen t6ltdte id6. Tovabbi,
hasonlé foglalkoztatdsukat jellemz8en csak a munkaiigyi szervezeten ke-
resztiil remélhetik. Ezért, bar pénzbeli timogatdsra (munkanélkiili jarulék-
ra) mar nem igen szdmithatnak, esélyesek maradnak jbéli kézmunkdra,
kézhasznd munkdra, esetleges dtképzésre. A 2001 évi adatok alapjan mint-
egy négy-otszdzezerre tehetjiik az 6nerejébdl elhelyezkedni képtelen, ismét-
16d8en a munkaiigyi szervezet, azaz rajta keresztiil a tdrsadalom segitségére
szorul6, munkaképes férfi és ng szdmdt. A segitség egyébként, mint errsl
majd kiilon is sz6lunk, nem nevezhetd nagyvonaltinak.

A 20 szézaléknyi 4j munkanélkiili koziil havi dtlagban 3,6 ezer volt pé-
lyakezdd, 7,6 ezer pedig felndtt. Az utébbiak csaknem 60 szdzalékdnak a
szolgdltatdsok kiilonboz8 teriiletein szlint meg munkdja, 30 szdzalékdnak
az iparban-épitdiparban, 12 szdzalékdnak pedig a mez8gazdasdgban.

A regisztralt munkanélkiiliek kevesebb, mint egyharmada volt jogosult
munkanélkiili jaradékra. A jaradék-jogosultsdg id8tartama — mint tudott —
2000-ben az addigi 360 naprél 270 napra csokkent, a jiradék-rendszerbe
bekeriilés feltételei szigorodtak.” Az dtlagos munkanélkiili jaradék havi 4t-
lagos sszege, 2001-ben 25 677 Ft, a nemzetgazdasigi dtlagkeresetnek 24,8,
a fizikai dolgozék 4tlagkeresetének 35,4, az érvényes minimélbérnek 64,1
szézalékdt tette ki.

A munkanélkiili jaradék alacsony dtlagos Gsszege természetesen Gssze-
fiigg a munkanélkiiliek nagy t6bbségének alacsony képzettségével, s ennek
kovetkeztében korabbi, alacsony kereset(i munkahelyével. A 40 ezer Ft-os
minimdlbért azonban most megkapndk — ha dolgozhatndnak.

A munkanélkiilieck zéme azonban még a jarulék szerény osszegére sem
volt jogosult. Mint ugyancsak kéztudott, a 2000-ben életbelépett szigori-
tisok egyike megsziintette a jévedelempétl6 tdimogatdst, aminek helyébe a
raszorultak esetében a rendszeres szocidlis segély [épett. A munkaer8piacon
a legkevésbé esélyesek (a képzetlenek, az elmaradott térségekben él8k, a
romdk stb.) munkalehetdség hidnydban, a jiradékra jogosultsiguk kimeri-
tése utdn a jovedelempdtlé tdmogatds szerény osszegére szdmithattak. 1995
6ta évrdl évre tobben kaptak jovedelempdtlé timogatdst, mint munkanél-
kiili jaradékot. A timogatds 6sszege mar nem azoktdl a kritériumoktdl fiig-
gott, mint a jidradéké, hanem a szocidlis juttatdsokhoz hasonléan, egy osszeg-
ben hatdrozték meg, az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
meghatdrozott (2000-ig 80) szdzalékdban. Ez 2000-ben havi 13 280 Ft-ot
jelentett.

Ennek alapjin 4-500 ezerre
tehetjiik a munkaiigyi
szervezet segitségére szoruld,
tartdsan munkanélkiiliek
szdmdt,

Az 1lj — az év sordn eldszor
regisztrdlt — munkanélkiiliek
csaknem harmada

palyakezds.

A regisztrdlt munkanélkiiliek
kevesebb, mint egyharmada
volt jogosult munkanélkiili
Jjdradékra, dtlagosan havi
25,7 ezer Ft-ra.

A megsziint jovedelempdtls
tdmogatds helyett a munka-
nélkiilick t5bb mint negyede
madr csak rendszeres szocidlis

segélyt kaphatott (havi
dtlagban 14,6 ezer Ft-ot).

7 A munkanélkiili jiradékrend-
szer valtozdsait részletesen térgyal-
ta a Munkaer8piaci Tiikér 2001
évi kétete.
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A regisztrdlt munkanélkiilick
mintegy 40 szdzaléka
semmilyen anyagi tdmogatdst
nem kapott.

A munkaiigyi szervezet csak
kevéssé tud segiteni az
elhelyezkedésben: a regiszirdl-
tak kevesebb, mint 2
szdzaléka helyezkedett el a
munkaiigyi szervezet
segitségével.

A munkanélkiiliség orszdgos
csokkenése ellenére tovibb
néttek a kiilonbségek a
kistérségek szintjén.

8 A tervezési — statisztikai régidk
kozotd kiilosnbségek alakuldsira
vonatkozé elemzéseket Fazekas
Kiroly végezte; tanulmanyédt A
munkaerdpiac keresleré és kindla-
tdt meghatirozd folyamatok 2002.
c. kdtet tartalmazza (Szerk.: Laky
T. Foglalkoztatdsi Hivatal - OFA,
2002).

A jovedelempétld tdmogatds megsziinésével megkezdddott az érintettek
dtdramldsa a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k kozé. Tovébbra is re-
gisztralt munkanélkiiliek maradtak, de segitségként mdr csak a nyugdij-
minimum 70 szdzalékdt, havi 14 648 Ft-ot kaptak.

2001 december végén 125,9 ezer 8 részesiilt munkanélkiili jaradékban
(a teljes dllomdny 36,7 szdzaléka); a (kifutd) jovedelemp6ild tdmogatdsban
26,7 ezren (7,8 szézalék); a regisztralt munkanélkiiliek tébb mint negyede,
85,9 ezer f6 (25,1 szdzalék) rendszeres szocidlis segélyt kapott. A munka-
nélkiiliek 30 szdzaléka — az év sordn dtlagosan 40 szdzaléka — semmilyen
anyagi timogatdsban sem részesiilt. Viszont a regisztrdlt munkanélkiiliek
vehetik igénybe a munkaiigyi szervezet szolgaltatdsait, az 4llis-kozvetitéstd]
az 4tképzésig, az esélyt a sokféle munkaerdpiaci programban valé részvételre.

A munkaiigyi szervezet er8feszitései ellenére a legfontosabb c¢él: a mun-
kanélkiiliek elhelyezése mindeddig nem bizonyult sikeresnek. Mint évek
6ta, 2001-ben is tobben hagytak el a regisztréciét (havi dtlagban 29,6 ezer
f8vel) mint amennyien beléptek.

A kilépés sokféle oka kozote (a képzésben és mds aktiv programokban
részvétel, sorkatonai szolgdlat, gyermekgondozds, nyugdijba-lépés, alkalmi
munkavdllalds, a kapcsolat megszakitdsa stb.) 2001-ben is szerény méreékd
volt a munkaiigyi szervezeten keresztiil tortént elhelyezkedés. Mint 2000-
ben, 2001-ben is a regisztrilt munkanélkiiliek 1,9 szézalék, a jiradékban
részesiil6knek 2000-ben 13,4, 2001-ben 11,8 szdzaléka helyezkedett el a
munkaiigyi szervezet segitségével. (Az adatok a tdmogatott munkahelyre
elhelyezettek adatait is tartalmazzak.)

Nem feledhetjiik, hogy a munkanélkiiliség 2001-ben (is) tapasztalt csok-
kenése nem a foglalkoztatottsdg novekedésének kovetkezménye. A foglal-
koztatottsdg, mint tudjuk, kimutathatéan mintegy tizezer f8vel ndtt, a
munkanélkiiliség viszont mind a kétféle szimbavétel szerint mintegy 30
ezer f6vel csokkent. A kiilonbség a munkakeresést feladdk, a munkaerd-
piacot elhagydk, a gazdasgilag inaktivak szimdnak novekedésében je-
lentkezik.

A munkanélkiiliek szimdnak folyamatos csokkenése ellenére — a munka-
er6-felmérés adatai szerint — a munkanélkiiliség az orszdg 3 728 ezer hdz-
tartdsabol még mindig csaknem 213 ezret érintett, a hdztartdsok 5,7 szdza-
lékdt. Egy munkanélkiili 194,7 ezer héztartdsban volt (5,2 szdzalék), kett§
16 ezerben (0,4 szdzalék) hdrom vagy tobb csaknem 2000-ben (0,1 szdza-
lék). A munkanélkiiliség a nagyobb létszdmu csalddokat sdjtotta jobban.
Mig az egytagi hdztartdsok kevesebb, mint 5 szdzalékdban, a kéttagiiak
csaknem 20, a hdrom-. és négytagiak 27, illetve 29 szdzalékdban, az 5 és
tobb tagiak 20,5 szdzalékdban volt legaldbb egy munkanélkiili.

Nem csokkentek a munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségei sem; sdt, a
kistérségek szintjén néteeek.®
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A 7 tervezési-statisztikai régié szintjén a munkanélkiiliségi ratdk nem
tilsdgosan nagyok. A régik és a megyék szintjén végzett elemzések azon-
ban nem adnak valds képet a munkaer8piac llapotardl, mivel a magyaror-
szdgi helyi munkaer8piacok mérete sokkal inkdbb a kistérségek szintjének
felel meg. A magyarorszdgi munkaerdpiac viszonylag kisméret(i, zért he-
lyi munkaerdpiacokra szegmentalédik. A regiondlis kiilsnbségek dontd
része a régidkon beliil a megyék, a kistérségek, illetve a telepiilések kozoee
talalhato.

A régidk szintjén a legkisebb (4,3 szdzalék) és a legmagasabb (8,7 széza-
lékos) munkanélkiiliségi rétdk a megyék szintjén 2,7 és 19,3 szdzalék ko-
zott szérodeak 2001-ben; a kistérségekben 3 és 25 szdzalék kozot.

A legmagasabb rtdju térségek az orszdg keleti, észak-keleti részén, a ke-
let-szlovékiai és az ukrdn hatdr melletti régiékban helyezkednek el, de taldl-
hatunk magas munkanélkiiliség(i térségeket a viszonylag fejlett dundntdli
megyékben is.

A regisztralt munkanélkiilieknek a munkaképes kord népességhez viszo-
nyitott ardnya a falvakban (9,4 szdzalék) és az 500 f8nél kevesebb lakosu
kistelepiiléseken (11,3 szdzalék) a legmagasabb. A legkedvezdbb helyzet-
ben 1év8 budapesti keriiletben a munkanélkiiliek ardnya 1,6 szdzalék, a
legstlyosabb helyzetben 1év8 telepiilésen 53,3 szdzalék volt 2001 decem-
berében.

Az orszég tobb széz telepiilését, és tobb szdzezer csalddjdt suijté munka-
nélkiiliség nélkiilozhetetlenné teszi az alacsony foglalkoztatdsi szint novelé-
sét szolgdld, hatékonyabb megolddsokat.

2.3 A gazdasagilag inaktiv népesség

Mint errdl sz6 volt, a népszamlalds adatait figyelembevevd Munkaerd-mér-
leg adatai szerint — 2002. janudr 1-jén a hazai munkavéllaldsi kord férfiak
és nGk 32 szdzaléka nem tartozott a rendelkezésre 4ll6 munkaeréhoz; a 15—
64 éves népességnek pedig 40 szdzaléka.

Csupdn a hazai munkavéllaldsi kordaknal maradva: 2001-ben a tdvol-
marad$ mintegy 2 millié 8 (884 ezer férfi és 1 165 ezer nd) mintegy 80
szdzaléka tdrsadalmilag elfogadott okbdl maradt a hiztartdsban:

— Még tanult. A 681 ezer, 15 éves és id8sebb fiatal tovébbtanuldsa nem-
csak hasznos, hanem hovatovibb nélkiilozhetetlen mind az egyén, mind az
orszg jovlje szempontjdbol. Magyarorszdg nemzetkozi dsszehasonlitdsban
kifejezetten j6 helyezést ér el az OECD orszdgok kozott a 15-18 évesek
tovdbbtanuldsi ardnydval. Amig azonban a 15-19 évesek korosztélydnak
76 szdzaléka tanult, a 20-24 éveseknek csupdn 20 szdzaléka — Eurépa szd-
mos orszdgatdl jécskdn lemaradva. Az EU mdr 2002-ben a tagéllamok fel-
adatdva tette, hogy 2010-re jelent8sen noveljék az alsé kozépiskolai szint-

35

A hazai munkavdllaldsi kori
népesség — csaknem 2 millid f&
— Gnként vagy kényszeriiségbsl]

nincs jelen a munkaerdpia-
con. Mintegy 80 szdzalékuk
tdrsadalmi tdmogatottsdggal

marad tdvol: mert

15 éves kora utdn is tanul; a
gyermekgondozds valamelyik
tdmaogatott formdjdt veszi
igénybe; az dltalinos
korhatdrndl kordbban

ment nyugdijba.



LAKY TEREZ

Mintegy 400 ezren egyéni,
csalddi ok miatt viltak
eltartottd, de szeretnének
rendszeres, fizetett munkdt,
amit — jorészt a munkaerdpi-
ac dllapota miatt — nem
keresnek aktivan.

nél tovébb tanuldk ardnydt; a 18-24 évesek legfeljebb fele maradjon ezen a
szinten. Magyarorszdgon ennek elérése még igen nagy erdfeszitéseket kivan.

— Csaknem 300 ezren a gyermekgondozds valamelyik formdjit GYES,
GYED, GYET) igénybe véve maradtak tdvol a munkaer8piactél; csaknem
kizdrélag a ndk. A sziiletések szimdnak tartés és jelent8s csokkenése ellené-
re a 300 ezret kozelitd létszdm alig valtozik (1980: 264 ezer; 1990: 245
ezer; 1995: 285 ezer; 2002. janudr 1.: 297,1 ezer), ami, a tapasztalatok
szerint, elsGsorban a munkaerdpiac besziikiilt lehet8ségeivel van dsszefiig-
gésben. Munkalehet8ségek hidnydban a n8k, amig csak lehet, az anyagilag
ugyan szerény, de a tdrsadalmi megitélésben egyértelmien tdimogatott le-
het8séget részesitik elényben.

— Az élraldnos nyugdij korhatdrndl kordbban vélt nyugdijassd 632 ezer
féri és nd. A nyugdijazds tobbféle jogcime kozott jelentds a népesség egész-
ségi dllapotdval osszefiiggd rokkantsdg (2002. janudr 1-jén tébb mint 450
ezren voltak a nyugdijkorhatdrndl fiatalabban rokkant nyugdijasok). Tobb
tizezren — meghatdrozott munkakorsk betsltsi — korkedvezménnyel me-
hettek nyugdijba. Lassan elfogynak viszont a munkaer8piaci okbdl az el-
bocsétds helyett korengedménnyel nyugdijba keriiltek; nagy tobbségiik mar
4tlépett a korhatdr szerinti nyugdijasok 4dllomanydba.

A tirsadalmilag el8segitett inaktivitdson til mintegy 400 ezren egyéni,
csalddi okbdl vdltak inaktivvd, bar sokuk dontésében nyilvdnvaldan szere-
pet jétszott a munkaer@piac 4llapota, a munkalehetdségek hidnya is, kiilo-
ndsen az ismert ok nélkiil inaktivak kétharmaddt adé nék esetében.

A KSH munkaer8-felmérése tobb min 2,2 millié, hazai munkavéllalasi
kort inaktivat regisztrdlt 2001-ben. Ebben a felmérésben nem szerepel az
inaktivitds oka; szerepelnek viszont a munkavdllal4si szdndékok.

Az inaktivak koziil csaknem 400 ezren szeretnének rendszeres, fizetett
munkdt — gyakorlatilag ugyanannyian, mint a munkaer§-mérlegben a
meghatdrozott ok nélkiil inaktivvd valtak.

Arra a kérdésre, hogy miért nem keres munkdt, ha szeretne dolgozni, 112
ezren vélaszoltak (70 ezer férfi és 42 ezer ng), hogy nincs megfelel munka,
vagy ugysem tudna taldlni, azért sem, mert tdl fiatal vagy tdl id8s, esetleg
mert hidnyzik a megfelel§ képzettsége. Valamivel tébben, 143 ezren rossz
egészségi dllapotukra, csalddi kotelezettségeikre hivatkoztak — az utébbi az
ok a 67 ezer eset koziil 61 ezer nénél.

Mindéssze 8 ezren nem kerestek munkdt azért, mert gy {téleék meg,
hogy csak rosszul fizet§ munka van.

A fentieken kiviil tovibbi 8,7 ezren aktfvan kerestek munkat, de nem
tudtak volna munkdaba 4llni, ha torténetesen taldlnak; 1,6 ezren pedig ke-
restek munkdat, de nem aktivan.

Kevesen ugyan, mintegy 18 ezren, a munkaerdpiacra visszajutdsukat ké-
szitették el8: dtképzésen vettek része; vartdk, hogy munkdara (akdrcsak sze-
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zondlis, vagy kozhasznd munkdra) visszahivjak; tébben 6nall6 véllalkozds
inditdsdra késziiltek stb.

Megjegyezziik, a hazai munkavéllaldsi koron feliili, a munkaerg-felmé-
résben a 74 éves korig kiterjesztett népességben csaknem 30 ezerrel t6bb
dolgozni kivdné inaktivat regisztraltak. A legtobben kéziiliik szeretnének
dolgozni, de nem kerestek munkdt.

3. AFO CEL: A FOGLALKOZTATAS NOVELESE

2001-ben az EU-hoz csatlakozni késziil§ Magyarorszdg elkészitette a ma-
gyar foglalkoztatdspolitika legfontosabb rovid tdivd munkaerdpiaci teendd-
it dsszefoglalé dokumentumot (Joint Assessment of the Employment Policy
Priorities of Hungary).

Magyarorszdg véllalta, hogy az Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia kovetel-
ményei szerint teszi alkalmassd munkaerdpiacit az EU egységes, kozos pi-
acdhoz csatlakozdsra. A dokumentumot 2001 novemberében az EU foglal-
koztatdsi és szocidlis tigyekért felelds f8biztosa, Anna Diamantopoulou és a
magyar kormdny nevében Stumpf Istvdn kancelldria miniszter irta ald.

A kormdny viéllaldsainak teljesiilését az EU a jovében rendszeresen érté-
keli, csakdgy, mint a tagorszdgok éves akcidterveiben véllaltakat.

Magyarorszdg foglalkoztatdspolitikai eredményeinek éves, nyilvdnos nem-
zetkozi értékelése varhatdan felerdsiti azokat, a foglalkoztatds novelése ér-
dekében teendd [épéseket, amelyek megtétele nem az EU, hanem legelsd
helyen Magyarorszdg sajit érdeke.

Magyarorszdgnak, ahhoz, hogy a 15-64 éves népességben a 2010-re az
EU-ban célul tlizéte 70 szdzalékos foglalkoztatottsdgi szintet elérje, a ma
ismert népesség szimok szerint 4,8 milli6 azaz — elnagyolt szdmitdssal — a
jelenlegi 3,84 millidhoz képest mintegy egy milliéval t5bb foglalkoztatott
kellene. Ez 9 év alatt évente 100-110 ezer Gj munkahelyet kivin. Mds
oldalrél: valamennyi munkanélkiili foglalkoztatdsin tdl 6700 ezer inaktiv
munkdaba 4lldsat is.

Ezen beliil tovabbi, mintegy 600 ezer n8nek kellene munkat vallalnia,
részben — csakigy, mint a férfiaknak — az 55 éven feliiliek koziil.

A cél elérhet8, de csak akkor, ha a foglalkoztatdspolitika nem hagyatko-
zik a gazdasdg spontdn folyamataira. A gazdasdgi folyamatok hozhatnak
vératlan eredményeket (mint 1999-ben, amikor egy év alatt csaknem 114
ezerrel nétt a foglalkoztatottak szdma), mint ahogy hozhatnak stagnéldst,
visszaesést is. Mint kozismert, 1998-ban, amikor lassan néni kezdett a fog-
lalkoztatds, 51 ezer, 2000-ben 38 ezer, 2001-ben pedig minddssze 10 ezer
f8s novekedés volt kimutathatd.)

Az Eurdpai Uniéban — jérészt a tudatos foglalkoztatdspolitikdnak ko-
szonhet8en — az elmult évek gazdasdgi nehézségei kozepette is sikeriilt no-
velni a foglalkoztatést.

37



LAKY TEREZ

A feltételek megteremtése — amely a szocidlis elldté rendszerek reformjé-
t6l a nem-hagyomdnyos munkavégzések meghonositisdig s ennek érdeké-
ben egyebek kozott a munkdt terhel8 adék mérsékléséig az tjra-szabalyozd-
sok sokasdgit kivinja meg — a legtobb eurdpai orszdgban is nehéz.

Sokszorosan nehéz a volt szocialista orszdgokban, ahol most mar demok-
ratikus politikai és piacgazdasigi viszonyok kozepette kell a teljes foglal-
koztatottsdg j feltételeit megteremteni. A csatlakozni kivané orszdgokkal
egyetemben azonban Magyarorszdg is erre vllalt kotelezettséget.
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A foglalkoztatottsdg lassu csokkenése mdr a nyolcvanas évek kozepén meg-
indult, émbar mértéke akkor még elhanyagolhaté volt. Ez a visszaesés azon-
ban az 1980-as évek végétdl folyamatosan gyorsult, ahogy a szocialista nagy-
ipar és a nagylizemi mez8gazdasdg egy jelent8s része vélsigba keriilt. A
mélyponton, 1992-ben, tébb mint félmilli6 f8vel csokkent a foglalkozta-
tds, és — ugyan fokozatosan lassul$ iitemben — egészen 1996-ig folyamato-
san t6bb munkahely sz(int meg, mint amennyi keletkezett. 1996-ban mds-
fél milliéval, vagyis kozel 30 szdzalékkal kevesebben voltak 4llisban, mint
1989-ben. 2000 végére mintegy 120 ezerrel ndtt ugyan a foglalkoztatds, de
ez a kordbbi munkahely-megszinési hullimhoz képest csak mérsékelt iite-
m{ novekedés: ez csak mintegy 3 szdzalékos novekedést jelent. Ugyaneb-
ben a négy évben a magyarorszdginal lényegesen lassubb gazdasdgi noveke-
déssel jellemezhetd Eurépai Uniéban t6bb mint 4 szdzalékkal nétt a foglal-
koztatottak szdma.

A munkaer@piaci helyzet magyarorszdgi alakuldsa azonban egyaltalin nem
tekinthetd kivételesnek. A kilencvenes években az 4talakulé orszdgok mind-
egyikében lényegesen csokkent a foglalkoztatds, dmbdr jelent8sek az orszé-
gok kozottl kiilonbségek. A szovjet utédkoztdrsasigokban tobbnyire vi-
szonylag tobb munkahely maradt fenn, mig a kzép-eurépai orszdgokban
Csehorszdg kivételével a magyarhoz meglehetésen hasonlé folyamatok zaj-
lottak le. Csehorszdgban sokkal lassabban jelent meg a tomeges munkanél-
kiiliség; a foglalkoztatdsi szint lényeges csokkenésére csak a kilencvenes évek
miésodik felében keriilt sor. Mdra azonban a kézép-eurépai dtalakulé orszd-
gok tobbségében egymashoz nagyon hasonlé foglalkoztatdsi ardnyok ala-
kultak ki: szinte mindegyik orszdgban az aktiv kort népesség kicsit tobb
mint felének van 4lldsa. Magyarorszdg annyiban azonban lényegesen kii-
l6nbozik a kozép- (és részben kelet-) eurépai orszdgok tobbségétdl, hogy itt
az alacsony foglalkoztatdsi ardny viszonylag alacsony munkanélkiiliséggel
parosul. 2001-re Magyarorszdgon lényegesen alacsonyabb volt a munka-
nélkiiliség ardnya, mint barhol méshol K6zép-Eurépaban.
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Az Eurépai Unié 2000 marciusi lisszaboni cstcséreekezlete azt a céle tliz-
te ki, hogy a tagorszdgokban az aktiv kort népesség 70 szdzaléka taldlhas-
son munkdt 2010-ben. Mdr ma elég egyértelmden ldtszik, hogy a tagor-
szdgok tobbsége elmarad ettdl a céltdl, de Magyarorszdg — tobb més kozép-
eurdpai orszdggal egyiitt — valdszintileg messze leszakadva kéveti majd a
mai tagorszdgok tobbségét, legaldbbis a jelenlegi foglalkoztatdsi ardnyrt,
valamint az elmult évek gazdasdgi novekedés titemétsl messze elmaradéd
foglalkoztatds novekedését eldrevetitve. Ami azért kiilondsen szomord, mert
1990-ig a foglalkoztatdsi ardny lényegesen meghaladta a 70 szdzalékot.

Az 1. dbra a gazdasdgi aktivitds alakuldsdt mutatja be 1989-2000 kozott.
Az dbrédn megjeléltiik azt is, hogy mekkora lenne a gazdasigi aktivitds (va-
gyis a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes szdima), ha az aktivi-
tsi rdta az 1989-es szinten maradt volna. Az ,4j inaktivak” azok, akik a
szocialista gazdasdg normalis foglalkoztatottsdgi viszonyai mellett tilnyo-
mo tobbségiikben dolgozndnak, ma viszont még munkanélkiiliként sem
jelennek meg a munkaerépiacon.

1. dbra: A gazdasagi aktivitas alakulasa 1989-2000 kozott (1000 f6)
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A kilencvenes évek elején tomegessé valé munkanélkiiliség els8sorban ter-
mészetesen a sulyos értékesitési valsiggal kiiszkodd vallalatok munkaerd-
keresletének lényeges csokkenésével és a cs6dhullimmal magyardzhatd, dmbir
kialakuldsiban nyilvanvaléan szerepe volt a szocialista gazdasigot jellemzd
hidnypszichézis megsziinésének is. 1993 utdn azonban mdr a munkaerépiac
keresleti és kindlati oldala egyardnt Iényegesen dtalakult a kordbbihoz képest.
Kotetiink ezt az dtalakuldsi folyamatot mutatja be; az els@ rész a kindlat ala-
kuldsat elemzi, mig a mésodik rész témdja a kereslet.
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I. MUNKAKINALAT
1. BEVEZETES

Gavrast PETER

A munkakindlat meghatdrozésa és becslése a munkagazdasigtan fontos te-
riillete. A neoklasszikus kozgazdasdgtan felfogdsa szerint a kindlat az adott
joszagbdl eladni kivint mennyiség, eladdsi szindék. E szdndékokat egy ki-
nalati figgvény irja le, amelynek — a modellek legegyszer(ibb véltozatiban
— egyetlen argumentuma van: a jészdg egységdra. A kindlat tehdt az eladds-
ra kindlt mennyiség az eladdsi 4r (egységar) fiiggvényében. A munkakind-
latra is alkalmazhatjuk ezt a meghatdrozast. Az eladni kivdnt jészdg a mun-
ka, a kindlat az eladdsra kinalt munkamennyiség az eladdsi dr — itt: bér —
fuggvényében. Nem magitdl értet6d8 azonban, hogyan mérjiik az eladdsra
kindlt munka mennyiségét.

A kindlt munka mennyiségének mérése alapvetden kétféleképpen valésul
meg. Az els§ megkozelités szerint a munka kindlata az adott munkaerépiaci
feltételek mellett munkdba 1épni hajlandé, illetve munkdt véllalni kivand
egyének osszessége. Ekkor tehdt a munkakindlatot f6ben mérjikk. A mun-
kakinalat empirikusan ebben az esetben az aktudlisan munkdt végzg (fog-
lalkoztatott) és a munkdba Iépni kivind, de a megfigyelés idépontjiban
éppen munkdban nem 4ll6 egyének (munkanélkiiliek) osszessége. Ez a
megkozelités vezet el a kiilonboz8 részvéeli (participacids, foglalkoztatasi),
illetve munkanélkiiliségi ritédk tanulmdnyozdsihoz. Az elemzésben itt a
hangsily a megfelel8 rétik kiszdmitdsin, illetve idgbeli alakuldsdnak vizs-
gélatdn, valamint az egyének részvételi (aktivitdsi, foglalkoztatdsi), munka-
nélkiiliségi esélyeit meghatdrozé tényez8k vizsgalatdn van. Ilyen megkoze-
lités taldlhaté e fejezet 2.1. és a 2.2. pontjiban. A 2.1. pontban a szerz§ a
férfiak és a n8k gazdasdgi aktivitdsdnak, foglalkoztatdsinak, valamint mun-
kanélkiiliségének alakuldsdt vizsgdlja a kilencvenes években, tovdbbd az
aktivitdst és a munkanélkiiliséget meghatdrozé tényez8ket. A 2.2. pontban
egyéni munkaerdpiaci részvételi valdszintiségek becslése révén kisérlet tor-
ténik a férfiak és a ndk foglalkoztatisi esélyeinek kiilonbségeit befolydsold
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1 A korai eredményeket 6sszefog-
lalja Killingsworth (1983). A ké-
s8bbi kutatdsok dttekintését [4sd
példéul Killingsworth—Heckman
(1986) és Pencavel (1986).

2 Példaul Cogan (1980).

3 Lasd Gronau (1986)

4 Példdul Solberg—Wong (1992),
Apps—Rees (1988), (1997)

tényez8k azonositdsara és elemzésére. Ilyen szemléleti munkakindlati elem-
zésnek tekinthet8k az dgynevezett 4llaskeresési modellek is, ahol a munka-
kindlat az aktudlisan 4llast keres8k osszessége. Ezt a megkozelitést leggyak-
rabban a munkanélkiiliek alldskeresési magatartdsinak elemzésében hasz-
naljék, és néhdny eredmény megtaldlhatd az el8z8 — 2001-ben megjelent —
Munkaer8piaci tiikorben (Gdbor R—Nagy, 2001).

A munkakindlat mennyiségének mdsik meghatdrozdsa szerint a kindlat a
valamely id8egység (nap, hét, hénap, év) alatt ledolgozni kivint munka-
id8. Ebben az esetben az egyének munkakindlatit munkadrdban mérjiik.
A feladat ilyenkor elsddlegesen a munkadrak idgbeli ingadozdsinak — tehdt
a kindlati alkalmazkoddsnak — a vizsgdlata vagy pedig a munkakindlatot
meghatdrozé tényez8knek az elemzése. E fejezet 3.1. pontjidban a KSH
munkaerd-felmérésének 1992-2000. évi adatainak felhasznaldsaval a szer-
z8 a szokdsos heti munkaidében mért munkakindlat alakuldsat vizsgdlja a
munkavillalék munkaer8piaci szempontbdl relevéns jegyeinek (nem, isko-
lai végzettség, életkor stb.) bevondsdval. A munkakindlatot ledolgozni ki-
véant munkaid8ként meghatdrozé elemzés egyik elkiiloniilt irdnya a kindla-
tot befolydsold — els6dlegesen drjelzés jellegli — tényez8k vizsgdlata. A hat-
vanas évek elején indult kutatdsi irdny kezdetben els6dlegesen a bér és a
nem munkabdl szdrmazé jovedelem ledolgozni kivint, munkaidgben mért,
fizetett munkakindlatra gyakorolt hatdsdt vizsgalta.! Késébb a kutatdsok
kiterjedtek a munkavéllaldssal 6sszefiiggd koltségek? fizetettmunka-kind-
latra, valamint a bérek és a nem munkabél szdrmazé jévedelmeknek a nem
fizetett munka kindlatdra® gyakorolt hatdsdnak elemzésére is.

A becslések kezdetben egyének munkakinalatdnak vizsgélatdra szoritkoz-
tak, késdbb azonban az egy hédztartdsban €8 egyének munkakindlati alkal-
mazkoddsét is elemezték, amikor az egyén nem csupdn a sajt, hanem a
haztartds tobbi keresdjének a javadalmazdsit is figyelembe veszi munkaki-
nélata meghatdrozdsakor.* Ilyen jellegti becslések eredményeirél olvasha-
tunk a fejezet 3.2. pontjdban, ahol fizetett munka és a nem fizetett munka
kindlatdnak becslési eredményeit ismertetjiik. A munkakindlati becslésekre
kidolgozott egyszeri modellekbdl szdmos irdnyban dgaztak el a kutatdsok.
Mi hérom lehetséges alkalmazdst mutatunk be. A 3.3. pontban a fizetett és
a nem fizetett munka éreékét vizsgiljuk munkakinalati modellek segitségé-
vel, ahol a fizetett és a nem fizetett havi munkaidg ismeretében a nem
fizetett munkadrakhoz bérbeszdmitds segitségével fajlagos értékeket (6ra-
kereseteket) rendeliink, és ezzel lehetdség nyilik a tobbnyire rejtett — mert
nem fizetett — munkakindlat értékének meghatdrozdsdra. A 3.4. pontban
ugyancsak az egyszer(i munkakindlati modellek felhasznaldsaval kisérletet
tesziink az ugynevezett effektiv munkakindlat meghatdrozésira, ami az ak-
tudlisan foglalkoztatott személyek munkakindlatdn tdlmenden magéban
foglalja az éppen nem dolgozd, de egy esetleges vagy folytatédé gazdasdgi
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fellendiilés esetén valdszintsithet6en munkaba 1ép8 egyének munkaking-
latdt is. Végiil a 3.5. pontban megvizsgiljuk a nék és a férfiak munkakina-
lati kiilonbségeit meghatdrozé tényez8k alakuldsit az 1992-2001 kozott
id8szakra munkadra-egyenletek tényezdkre bontdsinak segitségével.

2. A MUNKAKINALAT MINT MUNKAEROPIACI RESZVETEL

2.1. Aktivitas, foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség®

Nagy Gyura

A piacgazdasigi dtalakuldst kisérd silyos gazdasdgi visszaesés velejérdja-
ként Magyarorszdgon a foglalkoztatottsig a 1990-es évek elején mintegy
hdromnegyedére zsugorodott, s jéllehet a kordbban foglalkoztatott népes-
ség jelentds része elhagyta a munkaerdpiacot (inaktivva vélt), tomeges mun-
kanélkiiliség alakult ki. S bédr 1994-t8] a gazdasdg lassti novekedésnek in-
dult, a foglalkoztatottsdg tovdbb csokkent, és csak 1998-tdl tapasztalhaté
valamelyes foglalkoztatdsbdviilés. Ugyanakkor a munkanélkiiliség 1993 m4-
sodik felétd] folyamatosan mérséklédik, és jelenleg mér eurépai 6sszeha-
sonlitdsban viszonylag alacsony.

A munkaerd-kereslet drasztikus visszaesése nem egyformén érintette a
férfiakat és a n8ket. Példdul a ndk gazdasdgi aktivitdsa és foglalkoztatottsd-
ga lényegesen nagyobb mértékben csokkent, mint a férfiaké, ugyanakkor a
munkanélkiiliség mindvégig a férfiak korében volt magasabb. Az alfejezet-
ben a ndk és a férfiak 1990-es évekbeli munkaerdpiaci helyzetének sajétos-
sdgait igyeksziink megragadni és megmagyardzni statisztikai adatforrdsok
és kutatdsi eredmények felhasznaldsaval.

Els6sorban a Kézponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felméréseire timasz-
kodunk, amelyek sokrét(i és a nemzetkézi statisztikai szabvdnyoknak meg-
felel tartalmu informdcidkat tartalmaznak a lakossdg munkaerépiaci hely-
zetérdl. Ez az adatgy(jtés azonban csak 1992-ben indult, s igy a gazdasdgi
dralakulds kezdeti id8szakdt nem oleli fel. Ezért a foglalkoztatottsdg és
munkanélkiiliség 1992 el8tti alakuldsdnak vizsgdlatdban az dgynevezett
munkaerémérlegekre kell hagyatkoznunk, amelyek a munkaerd-felmérése-
kétdl eltérd fogalomrendszert haszndlnak, s viszonylag kevés munkaerépiaci
jellemz8rdl és csak nagyobb csoportokra dsszesitve tartalmaznak adatokat.

El8szor a gazdasdgi dtalakulds nyomdn a nék és a férfiak munkaer@piaci
részvételében és foglalkoztatottsdgdban bekovetkezett valtozdsokat, a ndk
gazdasdgi aktivitdsdt meghatdrozo tényez8ket s az 6nfoglalkoztatds és a rész-
id8s foglalkoztatds mint sajétos foglalkoztatotti stdtusok sulydnak nemek
kozotti eltéréseit térgyaljuk. Médsodszor a n8k és a férfiak munkanélkiili-
ségének jellegzetességeit vessziik szemiigyre, és megvizsgdljuk, hogyan be-

5 Az alfejezet Nagy (2000) és
(2001) tanulményai alapjdn ké-

folydsoljék a munkanélkiiliség valdszintiségét a n8k és a férfiak személyes és | sziile.
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haztartdsi jellemzdi, tovdbbd lakdhelyiik telepiilési és regiondlis s munka-
helyiik dgazati 6sszetételének eltérései.

Gazdasdgi aktivitds és foglalkoztatottsdg

A gazdasdgi aktivitds alakuldsa a nyolcvanas és a kilencvenes években. Az 1.
tdblizat a gazdasigi aktivitds 1980 és 1997 kozotti alakuldsdt mutatja be
néhdny eurdpai orszdgban. Mivel a fiatalok korében orszégonként jelentd-
sen kiilonbézhet a nappali oktatdsban részt vevSk ardnya, az id8sebb kor-
csoportok aktivitdsdt pedig az dregségi nyugdij eltérd korhatdra befolydsol-
ja, ezért az 1. tdbldzatban a munkaképes kort népességnek a nappali okta-
tdsban nagyobb létszdmban részt vevs 15-24 éves és a nyugdijba vonulds
4ltal érintett 55 éves és id8sebb korosztdlyok nélkiili részére szdmitott akti-
vitdsi adatokat kozliink.

1. tablazat: A 25-54 éves korcsoport gazdasagi aktivitasa
néhany eurdpai orszaghan 1980 és 1997 kozott, szazalék

Nok Férfiak

Orszag 1980 1990 1997 1980 1990 1997
Nyugat-Eurdpa

Ausztria 60,1 640 71,0 958 943 899
Belgium 469 608 69,7 946 922 921
Dania 80,4 87,7 81,7 953 945 925
Egyesiilt Kiralysag 61,2 729 750 970 948 916
Finnorszag 82,7 8,0 8,5 922 928 91,0
Franciaorszag 638 729 77,3 9,5 954 948
Hollandia 36,7 585 68,7 931 934 881
Irorszag 289 455 584 954 919 905
Norvégia 689 792 833 930 923 926
Olaszorszag 425 538 551 956 940 89,1
Portugalia 541 695 750 944 943 924
Spanyolorszag 306 469 58,1 950 943 92,6
Svéjc 52,1 645 76,7 97,7 97,4 97,0
Svédorszag 829 908 844 954 947 891
Kdzép-Kelet-Eurdpa

Csehorszag 909 933 820 974 969 952
Lengyelorszag 788 790 765 943 930 894
Magyarorszag 770 791 672 951 933 850
Szlovakia 843 926 80,0 99 968 92,0
Szlovénia 81,0 839 829 9,0 942 898

Forrés: az ILO KILM (Key Indicators of the Labour Market) adatbdzisa.
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1980-ban a kelet-eurdpai orszdgokban — kéztiik Magyarorszégon — a nék
gazdasdgi aktivitdsa ldthat6lag lényegesen magasabb volt, mint Nyugat-
Eurdépédban.® A nyolcvanas évtizedben azutdn mindkét orszdgesoportban
novekedtek, de még 1990-ben is kelet-eurdpai orszdgokban voltak maga-
sabbak a ndi aktivitdsi rétdk. 1990 és 1997 kozote viszont a két orszdg-
csoportban ellentétes irdnyu véltozdsok kivetkeztek be: mikdzben Nyuga-
ton a ndi aktivitds tovdbb nétt, a kelet-eurdpai orszdgokban visszaesett. A
vizsgalt orszdgok koziil a visszaesés Magyarorszdgon kiviil Csehorszdgban
és Szlovdkidban volt jelentds (11-13 szdzalékpont a 25-54 éves korcso-
portban). E visszaesés kovetkeztében 1997-ben mdr a tébldzatban szerepld
14 nyugat-eurdpai orszdg koziil csak hiromban nem haladta meg a nék
gazdasdgi aktivitdsa a magyarorszdgit, s az ot kelet-eurdpai orszdg kozott
Magyarorszdgon volt a legalacsonyabb ez az arny.

A 25-54 éves magyar férfiak gazdasigi aktivitdsa 1980-ban és 1990-ben
nem kiilonbézétt szimottevden a nyugat-eurdpai orszdgok hasonlé kord
férfi lakossdgdétdl, s ebben az idészakban a nyugat- és a kelet-eurépai or-
szdgokra egyardnt jellemz§ volt a férfiak aktivitdsdnak lassi csokkenése. A
csokkenés 1990 utdn mindkét orszdgcsoportban folytatédott, de Magyar-
orszigon volt a legnagyobb mértékii. Igy 1997-ben mir a tdblézatban sze-
repl8 orszdgok koziil Magyarorszdgon a legalacsonyabb a 25-54 éves férfi-
ak gazdasdgi aktivitdsa.

A foglalkoztatottsdgrdl és a gazdasdgi aktivitdsrél, mint a Bevezet6ben
emlitettiik, a munkaer6mérlegekbdl dllnak rendelkezésre hosszabb idéso-
rok. E mérlegek egy-egy év janudr 1-jére tartalmaznak dsszesitett adatokat.
Dént8en intézményi adatszolgélratdsra épiilnek, igy foglalkoztatottnak az
adatot szolgdltaté villalatokban, intézményekben nyilvantartott munka-
véllalék, munkanélkiilinek pedig a munkaiigyi kézpontokban regisztraltak
mindsiilnek. Az 1. dbra e mérlegek alapjdn a 15 év és az 6regségi nyugdij-
korhatar (n8k: 55, férfiak: 60 év) kozotti korcsoport gazdasigi aktivitdsd-
nak 1980 és 1998 kozotti alakuldsdrdl tdjékoztat. Noha a magyarorszdgi
statisztikai gyakorlat hosszu ideig a gazdasdgilag aktivak kozé sorolta a gyer-
mekgondozdsi timogatdsban (gyed és gyes) részesiilSket; az 1. dbrdn Sket —
a nemzetkozi szokdsokhoz és a Kozponti Statisztikai Hivatal 1998 6ta ko-
vetett gyakorlatdhoz hasonléan — mindvégig inaktivnak tekintettiik.

E mérlegadatok szerint 1980 és 1990 kozott a férfiak gazdasdgi aktivitdsa
1,7 szézalékponttal csokkent, a n8ké viszont 3,2 szdzalékponttal emelke-
dett. Igy az évtizedben a két nem aktivitasi rétdja kozotti rés 12,8 szazalék-
pontrdl 7,9 szdzalékpontra sziikiilt. A kilencvenes évtizedben azutdn a n8k
és a férfiak munkaer8piaci részvétele egyardnt jelent8sen visszaesett. A fér-
fiak esetében a csokkenés — dsszesen mintegy 11 szdzalékponttal — 1995-ig
tartott, mig a n8k gazdasdgi aktivitdsa egészen 1997-ig esett, dsszesen 16
szdzalékponttal. Miutdn a gazdasigi dtalakulds sokkja a ndk gazdasigi akti-
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7 E csoportok létszdmat az intéz-
ményi adatokra épiilé statisztikak-
ban sokszor becsléssel llapitjak
meg.

vitdson mért munkaerdpiaci helyzetét stlyosabban érintette, mint a férfia-
két, a két nem aktivitdsi rétdja tdvolodott egymdstdl, és — 1998-ban 60,5
szazalékos nébi és 73,1 szdzalékos férfi aktivitdas mellett — 1997—1998-ra
visszadllt a nyolcvanas évek elejére jellemz8 mintegy 13 szdzalékpont akti-
vitdskiilonbség.

1. abra: A 15-54 éves ndk és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa
a KSH munkaerémérlege szerint 1980 és 1998 kozott

Szazalék

100 = — Fafik  —— Nok

90~

0

60 [~

1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998
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Megjegyzés: A gyest és gyedet igénybe vev8ket nem szdmitottuk a gazdasigilag aktivak
kozé.
A gazdasdgi aktivitdst befolydsold tényezdk. Itt azt vessziik tiizetesebben szem-
tigyre, hogyan fiigg ssze a gazdasdgi aktivitds a n8k és a férfiak kiilonbozd
tulajdonsdgaival, igy életkorukkal, iskoldzottsdgukkal, hdztartasuk és lakd-
helyiik jellemz8ivel. Ehhez 1992-t8l 4llnak rendelkezésre megfeleld ada-
tok, amikor a Kézponti Statisztikai Hivatal elinditotta a rendszeres mun-
kaerd-felmérést, amelynek keretében negyedévente tobb tizezer hdztartds
tagjainak munkaerdpiaci helyzetérél gy(jt és tesz kozzé adatokat.
Modszerében és fogalomhasznalataban a munkaerd-felmérés tobb tekin-
tetben lényegesen kiildnbozik a kordbbi munkatigyi adatgy(ijtésektdl, koz-
tiik a munkaer6mérlegtdl. Egyrészt, az adatok nem véllalati-intézményi
nyilvantartdsokbdl szdrmaznak, hanem véletlen lakossdgi minta megkérde-
2éséb6l. Igy a foglalkoztatottak kozotr kozvetleniil meg lehert figyelni az
intézményi statisztikikbdl gyakran kimaradé kis egységeknél vagy nem re-
gisztralt munkaltatéknal (példdul héztartisoknal) dolgozékat.” Emellett az
adatok nem &sszesitett formdban, hanem egyéni szinten allnak rendelke-
zésre, ami valtozatos csoportositdsokat és sszefiiggés-vizsgdlatokat tesz le-
hetdvé. Mdsrészt, mig a munkaerémérlegben foglalkoztatottnak a munka-
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végzésre irdnyul$ jogviszonnyal rendelkez8k, munkanélkiilinek pedig a
munkaiigyi szervezetnél regisztréltak szdmitanak, a munkaerd-felmérésben
— a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) standardjait kovetve — foglal-
koztatottnak mindsiil mindenki, aki a felmérés hetében dolgozott vagy mun-
k4jétdl tévol volt, munkanélkiilinek pedig azok az aktivan munkdt keresd
nem foglalkoztatottak, akik készen édllnak munkaba Iépni.

A médszertani és fogalmi eltérések miatt azonos id@szakra is mds-miés
foglalkoztatotti és munkanélkiili-létszdm adédik a munkaer§mérlegbdl és
a munkaer§-felmérésbdl. A 2. dbrin a munkaerd-felmérésbél szimolt gaz-
dasdgi aktivitdsi rdtdk ldthatok az 1992 és 1998 kozotti idszakra. Az 1.
dbrdval dsszehasonlitva — amely a munkaer6mérleg szerinti ratdkrdl tdjé-
koztatott — a munkaerd-felmérés a legtobb évre ldthatéan valamivel alacso-
nyabb gazdasdgi aktivitdst mutat ki.® Megfigyelhet6 még, hogy a munka-
er6-felmérés szerint a férfiak gazdasdgi aktivitdsa még 1995 utdn is kissé
csokkent.

2. abra: A 15-54 éves nok és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa
a KSH munkaeré-felmérése szerint 1992 és 1998 kozott

Szazalék
or — Ffik  —— Nok
60
50 1 1 1 1 1 1 ]
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Megjegyzés: A negyedéves aktivitdsi rétdk éves dtlagai.

A rendszervéltozds munkaerdpiaci kihatdsainak vizsgdlatéban a munkaerd-
felmérés hdtrdnya ugyanakkor, hogy csak 1992-ben kezd8dstt, mikszben
mar 1992 el8tt csokkent a foglalkoztatottsdg és a gazdasigi aktivitds, s ki-
alakult a tdmeges munkanélkiiliség. Kérdés, vajon mekkora az abbél adédé
informécidveszteség, hogy csak 1992-t8l rendelkeziink részletes adatokkal.
E kérdés tisztézdsira a 2. tdbldzatban, amely munkaer6mérleg-adatokon
alapul, két szakaszra bontottuk a gazdasdgi aktivitds csokkenésének 1989
és 1997 kozotti id8szakdt: az 1989 és 1992 kozottire, amelyre nem rendel-
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keziink adatokkal a munkaerd-felmérésbdl, és az 1992 és 1997 kozottire,
amelyrdl mér igen. Mint lathatjuk, a n8k gazdasigi aktivitdsa 1989 és 1997
kozote 16 szdzalékponttal esett vissza, amibgl 12,7 szdzalékpont, azaz a
teljes csokkenés csaknem négystode 1992 utdn kovetkezett be, a férfiak
esetében pedig a 10,6 szdzalékpontos teljes csokkenésbdl 6,8 szdzalékpont,
azaz mintegy kétharmad esik az 1992 utdni id8szakra. A gazdasigi aktivi-
tas visszaesésének nagyobbik része tehdt abban az id8szakban kovetkezett
be, amelyik mdr a munkaers-felmérési adatok alapjén is vizsgilhatd.

2. tablazat: A 15-54 éves n6k és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa-
nak valtozasa a munkaerémérleg szerint 1989 és 1997 kozott (szazalék)

Megnevezés Nok Férfiak
Teljes valtozas 1989 és 1997 kozott -16,0 -10,6
Ebbél:

1989 és 1992 kozott -3,3 -3,8
1992 és 1997 kozott -12,7 -6,8

Megjegyzés: A gyest és gyedet igénybe vevSket nem szdmitottuk a gazdasdgilag aktivak kozé.

A kévetkez8kben munkaerd-felmérési adatok alapjén az életkor, az iskolai
végzettség, valamint egyes hdztartdsi és teriileti jellemz8k gazdasédgi aktivi-
tésra gyakorolt hatdsit vizsgaljuk meg, két kérdést dllitva a kozéppontba: 1.
kiilonbozik-e az egyes jellemz8k szerepe a n8k és a férfiak esetében; 2. a
vizsgalt — 1992 és 1998 kozotti — id8szakban véltozott-e e jellemzdk hatésa.

Eletkor. Az egyes korcsoportok gazdasigi aktivitdsa kozott jelentds kii-
l6nbségek adédhatnak amiatt, hogy a munkavillaldsi dontés er8sen élet-
ciklusfiigg8. A fiatalok jelent8s ardnyban vélasztjdk a tanuldst, amivel ja-
vithatjdk kés6bbi foglalkoztatdsi esélyeiket és bérkildtdsaikat. Az id8sebb
korcsoportokban részben a nyugdijazis lehet8sége, részben a romlé mun-
kavégz8-képesség miatt az aktivitdsi ardny csokkenésére szdmithatunk. A
fiatal nék aktivitdsdra nyilvdnvaléan jelentds befolydst gyakorolhat a gyer-
mekviéllalds. Kiilonbséghez vezethet az egyes korcsoportok aktivitdsi don-
téseiben emellett az is, ha eltéréen értékelik a szabad idét.

A 3. tdbldzat korcsoportonként mutatja a két nem gazdasédgi aktivitdss-
nak 1992 és 1997 kozotti alakuldsdt. Az egyes id6pontokban jellegzetes
kiilsnbségeket taldlunk a férfiak és a n8k korcsoport szerinti aktivitdsi rétdi
kozote. A férfiak aktivitdsi ritdja mdr viszonylag fiatal korban eléri a maxi-
mumit: a 25-29 éves és a 30—-39 éves férfiak aktivitdsa gyakorlatilag nem
kiilonbézik. Ezzel szemben a huszonéves n8ké — nyilvdn a gyermekvallalds-
sal osszefiiggésben — lényegesen alacsonyabb, mint a harmincas éveikben
jaréké. Tovabbi kiilonbség, hogy a férfiak gazdasdgi aktivitdsa 40 felett médr
szdmottev8en csdkken, mig a n8k esetében 1992-ben még valamelyes csok-
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kenés tapasztalhaté ugyan, 1997-ben viszont a 4054 éves n8k aktivitdsa
kissé meg is haladta a 30-39 évesekét.

3. A) tablazat: A férfiak és nok gazdasagi aktivitasanak valtozasa korcsoportok szerint
1992 és 1997 kozott

Aktivitdsi rata  Aktivitasi rata Valtozas Aktivitasi rata  Aktivitasi rata Valtozas
1992-ben 1997-ben  (szdzalékpont)  1992-ben 1997-ben  (szazalékpont)

Korcsoport férfiak nék

15-19 év 24,4 16,5 -7,9 21,5 11,8 -9,6
20-24 év 81,0 69,5 -11,6 60,6 49,2 -11,4
25-29 év 92,7 90,4 -2,2 62,1 52,9 -9,2
30-39 év 93,4 89,3 -4,1 79,9 69,3 -10,5
40-54 év 86,3 80,5 -5,8 77,3 70,2 -71
55-59 év 52,0 44,2 -1,9 19,3 16,2 =31
60-74 év 13,5 5,8 -1,7 79 3,0 -4,8
15-54/59 év 76,9 70,8 -6,1 66,7 57,3 -9,4
15-74 év 66,7 60,4 -6,3 51,0 42,8 -8,2

3. B) tablazat: A férfiak és nék aktivitasi ratai kozotti kiilonbségek

1992-ben és 1997-ben korcsoportok szerint (szazalék)

A kiilonbség
Kiilénbség (nd-férfi) valtozdsa

(ndvekedés: +,
Korcsoport 1992 1997 csokkenés: -)
15-19 év -2,9 -4.7 1,8
20-24 év -20,4 -20,2 -0,2
25-29 év -30,6 -37,5 6,9
30-39 év -13,5 -20,0 6,5
40-54 év -9,0 -10,3 1,3
55-59 év -32,7 -28,0 -4,7
60-74 év 5,7 -2,8 -2,9
15-54 (-59) év -10,1 -13,5 34
15-74 év -15,7 -17,6 1,9

Forras: KSH (1999).

Mindkét nembeliek korében 1992 és 1997 kozote leginkdbb a 20-24 éve-
sek gazdasdgi aktivitdsa csokkent, de a tizenéveseké is jelent8sen mérsékls-
dott. A magasabb életkorcsoportokban viszont a ndknél a fiatal feln8ttek
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9 Az ardnyok a misodik negyed-
évre vonatkoznak. A hat éven aluli
gyerekek dtlagos szdma ugyanek-
kor a 30-39 évesek kérében 0,74,
a 40—49 éveseknél 0,31, az 50—
54 éves korcsoportban 0,04 volt.

(25-29 évesek) és a kozépkortiak (3039 évesek) gazdasdgi aktivitdsa esett
leginkabb vissza, mig a férfiakndl az id8sebb (40—54 és 55-59 éves) korosz-
tilyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkdbb csokkent a férfiak aktivi-
tdsa, mint a n8ké.

A 3. tdblizat B) része a korcsoportonkénti aktivitdsi ratdk nemek kozotti
kiilonbségét és e kiilonbségek véltozdsit mutatja. 1992 és 1997 kozott a
teljes nyugdijkor alatti népességben 3,4 szézalékponttal tdgult a férfiak és a
ndk aktivitdsi rétdja kozotti rés. A valtozds az egyes korcsoportokban ko-
rintsem egydntet(: 25 és 39 év kozott a rés ennél jéval nagyobb mértékben
(csaknem 7 szdzalékponttal), a tizenévesek és a 40—54 évesek kozott viszont
joval kisebb mértékben (1,8 és 1,3 szdzalékponttal) tégult, mig a 20-24
évesek esetében gyakorlatilag nem véltozott.

Az aktivitdsi val6szintséget tobbvéltozos logitbecsléssel is megvizsgaltuk
(a részletes becslési eredményeket Nagy [2000] tartalmazza).

A ndk esetében a fiatalabb korcsoportokra vonatkozé egyiitthatékbdl 1¢-
nyegében ugyanaz olvashaté ki, mint a 3. tdblizatban kozolt aktivitdsi rd-
tdkbdl: a tizenévesek aktivitdsa nagymértékben és a huszonéveseké is szd-
mottev8en elmarad a 30-39 évesekétsl. Mds a helyzet a 40 évnél id8seb-
bekkel: mig a regresszids fiiggvény szerint 40 felett az aktivitds valészintisé-
ge szignifikdnsan kisebb, a nyers aktivitdsi rdtdk nem mutatnak ilyen kii-
l6nbséget. A 40-54 éves n8k aktivitdsi ratdja 1992-ben — mint a 3. #dbli-
zatban lattuk — ugyan 3,5 szdzalékponttal alacsonyabb a 30-39 évesekénél,
a becslési eredmények ennél jéval nagyobb eltérésre utalnak. Az egyiittha-
tok alapjdn a 40-49 évesek aktivitdsi valdszintisége tobb mint 5 szdzalék-
kal, az 50-54 éveseké pedig mintegy 30 szdzalékkal haladja meg a 30-39
évesekét. Az 1997-re vonatkozé eredményekben még szembet(indbb az el-
térés: a 40—54 évesek aktivitdsi ratdja valamivel magasabb is a 30-39 évese-
kénél, ugyanakkor a becsl§ fiiggvény a 40-49 éves korcsoportra csaknem
8, az 50-54 éves korcsoportra pedig 37 szdzalékkal kisebb aktivitési valé-
szin(iséget jelez. E latszélagos ellentmonddsok magyardzatdnak kulcsa, hogy
40 felett a n8k sokkal kisebb ardnyban nevelnek kisgyermeket, mint a fia-
talabbak (1997-ben példdul a 30-39 éves ndk 58, a 40—49 évesek 26, az
50—54 évesek 3 szdzalékdnak volt hat éven aluli gyermeke),” a mint kés6bb
részletesebben bemutatjuk, a n8k gazdaségi aktivitdsdnak valdszintisége annal
kisebb, minél tobb fiatal gyermekiik van. A kisebb gyermekszdm aktivitds-
ndveld hatdsic kiszlirve 40 év felett az életkor emelkedésével mar csokken a
n8k gazdasigi aktivitdsdnak valdszintisége.

Emlitést érdemel még, hogy egyrészt az idésebb korcsoportok (negativ)
egyiitthatdi a ndk esetében minden évben nagyobbak (kisebb abszolut ér-
ték(iek), mint a férfiakéban, azaz 40 felett az életkor névekedése nagyobb
aktivitdscsokkenéssel parosul a férfiakndl, mint a n6knél. Ugy ttinik, hogy
az egészségi dllapot romldsa — ami a nyugdijkor el6tti aktivitdscsokkenés

52



MUNKAKINALAT

legvalészin(ibb magyardzata — inkabb sdjtja a férfiakat, mint a ndket. Més-
részt, a n8k kozott az életkor gazdasdgi aktivitdsra gyakorolt hatdsa a vizs-
gélt idészakban a legfiatalabbak és a legid8sebbek esetében novekedett: mind
a tizenévesek, mind a 40 éven feliili korcsoportok egyiitthat6inak abszolit
éreéke 1994 utdn magasabb, mint kordbban.

A férfiakra kapott tobbvaltozds becslési eredmények életkor és gazdasigi
aktivitds kozote nagyjdbdl ugyanolyan dsszefiiggést mutatnak, mint a nyers
aktivitdsi rdtdk. A tizenévesek aktivitdsa igen alacsony, és a 20-24 éveseké
is szignifikdnsan kisebb, mint a viszonyitdsi csoportot alkoté 30-39 évese-
ké. A 25-30 éves korcsoport egyiitthatdi a vizsgélt hét év koziil hdromban
nem szignifikdnsak, azaz e korcsoport gazdasdgi aktivitdsi valészin(isége
nem tért el a 30-39 évesekétdl. Négy évre (1994-1995 és 1997-1998)
viszont szignifikdns pozitiv egyiitthatkat kaptunk. Ezekben az években az
azonos tulajdonsigokkal rendelkez8 25-29 éves férfiak aktivitdsi valdszi-
nlisége 5—12 szdzalékkal meghaladta a 30-39 évesekét. A korcsoportos ak-
tivitdsi ritdkban ugyanakkor legfeljebb 1 szdzalékos az eltérés. A kiilonbség
oka itt is feltehetSleg 6sszetételhatds: a 25-29 évesek kozott jéval maga-
sabb az egyediildlléak ardnya, mint a 30-39 évesek kozott,' s ez a valtozd
negativan befolydsolja az aktivitdsi valdszin(iséget."!

A gazdasdgilag aktivak mellett hdrom inaktiv csoportot: nappali tagoza-
ton tanuldkat, gyermekgondozdsi tdimogatdst igénybe vevSket és egyéb inak-
tivakat kiilonbéztetve meg, vegyiik részletesebben is szemiigyre a munka-
er8piaci részvétel 1992 és 1998 kozotti valtozdsat. A 3. dbrdn azt mutatjuk
be kiilon a n8kre, kiilon a férfiakra, hogyan valtozott a gazdasigilag akti-
vak és e hdrom inaktiv csoport ardnya a 15-19 évesek korében.'?

E korcsoport csokkend gazdasdgi aktivitdsa lathatélag mindkét nemnél
szorosan osszefiigg a nappali tagozaton tanuldk ardnydnak novekedésével.
A n8knél az aktivitds 11 szdzalékpontos visszaszoruldsit a tanul6k ardny4-
nak ugyanilyen mérték(i emelkedése kisérte, a tizenéves férfiak aktivitdsa
pedig ugy csokkent 9,8 szdzalékponttal, hogy kozben a tanul6k ardnya 7,6
szdzalékponttal emelkedett. Vagyis a ndk kozote egydltaldn nem, a férfiak
kozott pedig minddssze 2,2 szézalékponttal emelkedett az olyan inaktivak
ardnya, akik nem tanulnak nappali tagozaton. A tizenévesek aktivitdsinak
csokkenése tehdt csaknem teljes egészében azzal magyardzhatd, hogy egyre
tobben vesznek részt kozépfoku (és jéval kisebb létszdmban fels6foku) kép-
zésben.

Hasonlé, bér valamivel gyengébb 6sszefiiggés mutatkozik a gazdasdgi
aktivitds és az iskolai részvételi ardny alakuldsa kozott a 2024 éves korcso-
portban (4. dbra). A n8k gazdasdgi aktivitdsa 1992 és 1998 kozote 10,7
szdzalékponttal csokkent, mialatt a nappali képzésben résztvev8k ardnya
8,8 szdzalékponttal emelkedett, a férfiak 13,6 szdzalékpontos aktivitdscsok-
kenése pedig az oktatdsi részvétel 8,3 szdzalékpontos emelkedésével paro-

10 Egyediildllénak azokat tekint-
ve, akiknek nincs hdzastdrsa vagy
élettarsa, a 25-29 évesek 33, a
30-39 évesek 20 szdzaléka volt
egyediildllé 1997 elsé negyed-
évében.

11 A tobbvéltozés becslések ered-
ményei alapjin adédé ,tiszta”
életkor szerinti valészintiségkii-
lonbségek természetesen nem
csak ezekben az esetekben térnek
el a nyers aktivitdsi rétdk kiilonb-
ségeitdl. A szovegben csak azo-
kat az eseteket emeltiik ki, ahol
a tobbvéltozés becslésbdl jelen-
t8s mértékben eltérd eredmé-
nyck adédtak.

12 A 3. dbrin lithaté aktivitdsi
réak a férfiak esetében nem egyez-
nek meg a 3. wblizar adataival.
Ennck oka, hogy mig a 3. #bli-
zat forrdsdul szolgalé KSH-adat-
kozlés a sorkatondkat a gazdasi-
gilag aktivakhoz sorolja, a 3. 4b-
rdhoz felhaszndlt adatdlloms-
nyokban nem szerepelnek a sor-
katondk.
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sult. A 20-24 éves n8k korében két szézalékpontot meghaladéan emelke-
dett, majd — nyilvdn a gyermekgondozési elldtdsokat is érintd koltségvetési
megszoritdsok hatdsdra — 1998-ra lényegesen csokkent a gyesen és gyeden
lév8k ardnya.

3. abra: A 15-19 évesek gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott

Szazalék Szézalék

100 T T P e e e e e e 100

80 H H 80
[ Egyéb inaktiv

60 H H 60
|:|Gyes/gyed

A0 [] iak 140

20 Gazdasagilag 120
.aktiv

0 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 0

a) Nk b) Férfiak

Forras: a KSH munkaer8-felmérései

4. abra: A 20-24 évesek gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott

Szézalék Szézalék
100 100
80 [ Egyé inaktiv 80
60 |:| Gyes/gyed 60
40 [ ] biak 40

Gazdasagilag
20 . aktiv 2
0 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

a) Nok b) Férfiak

Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

A felssfokad oktatdsban valé részvétel a 25-29 éves korcsoportban is sza-
mottev8en bdriilt. Mig 1992-ben a munkaerd-felmérés adatai szerint az
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ilyen koru férfiak 1,3 szdzaléka és a ndk 0,4 szdzaléka volt nappali hallgatd,
1998-ra az ardnyok 2,9 és 2,1 szdzalékra emelkedtek.

Adataink alapjin nyilvdnvald, hogy a fiatal korosztélyok gazdasdgi akti-
vitdsinak 1990-es évekbeli visszaesésében meghatdrozé szerepet jétszott az
oktatds expanzidja. A megvéltozott munkaerdpiaci koriilmények arra 6sz-
tonodzték a fiatalokat, hogy egyre nagyobb ardnyban szerezzenek kozép- és

e

felsfoku képzettséget, javitva késdbbi foglalkoztatasi esélyeiket és béreiket.
A magasabb iskolai végzettség ugyanis — mint kés8bb kitériink rd — Iénye-
gesen csokkenti a munkanélkiiliség kockdzatdt, és az iskolai végzettség sze-
rinti bérkiilonbségek is jelentdsen novekedtek a gazdasigi dtmenet id8sza-
kdban.'> Mint ldttuk, az iskolai részvétel valamivel nagyobb mértékben
emelkedett a nék, mint a férfiak kozott.

Bér iskoldba fiatalok jirnak, az oktatds béviilésének szdmszer(i hatdsa
egydltalin nem elhanyagolhaté a teljes munkaképes korti népesség gazda-
sagi aktivitdsinak alakuldsa szempontjdbél sem. 1992 és 1998 kozotta 15—
54 éves n8k gazdasigi aktivitdsa 8,4 szdzalékponttal mérséklgdott, mikoz-
ben a nappali oktatdsban résztvev8k ardnya a teljes korcsoporton beliil 2,6
szdzalékponttal novekedett, a 15-59 éves férfiak 7,8 szdzalékpontos aktivi-
tdscsokkenése pedig a nappali tagozaton tanuldk ardnydnak 2,1 szdzalék-
pontos emelkedése mellett zajlott le. A munkaképes kortiak 1992 és 1998
kozotti aktivitdscsokkenésének tehdt j6 negyede mindkét nem esetében az
oktatdsi részvétel novekedésével hozhaté dsszefiiggésbe.

Iskoldzottsdg. Mind a gazdasigi aktivitdsi adatokbdl (4. tdblizat) azt 1ac-
juk, hogy az iskoldzottsdg emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazda-
sdgi aktivitdsa szdmottev8en ndvekszik. (A 4. tdbldzatbeli aktivitési ratdkat
a 25 évesek és id8sebbek adatai alapjin szdmitottuk, mivel a 25 év alattiak-
nak még viszonylag nagy hdnyada jar iskoldba.) E jelenség kézenfekvs koz-
gazdasdgi magyardzata, hogy az iskoldzottabbak t6bb id6t és pénzt dldoz-
tak végzettségiik megszerzésére, és anndl inkdbb szdmithatnak e réforditi-
saik megtériilésére — a magasabb béreken keresztiil —, minél hosszabb idét
toltenek munkaban.

A t6bbviltozés becslésekbdl kapott egyiitthatdk szerint az dltaldnos isko-
lai végzettségliekhez mint viszonyitdsi csoporthoz képest az ltaldnos isko-
lit el nem végzettek lényegesen kisebb valdszintiséggel kivinnak munkdt
véllalni (egyiitthatéjuk negativ). Kiilondsen nagy az 4ltaldnos iskoldt el-
végzettek és el nem végzettek aktivitdsi valdszintisége kozotd relativ kii-
16nbség a ndk esetében: az 4ltaldnos iskoldt el nem végzett ndk egyiitthatd-
ja minden évben alacsonyabb (nagyobb abszolut érték(), mint a férfiaké.
Megillapithaté tovébbd, hogy e relativ kiilonbség a kilencvenes évek eleje
és vége kozott mindkét nem esetében névekedett, de a ndk kérében na-

gyobb mértékben.

13 Az éltaldnos iskolai végzettsé-
gli fizikai dolgozékhoz képest a
kozépiskoldt végzett szellemi fog-
lalkozdstiak bérelénye 1986 és
1995 kézétt mintegy 15, a beosz-
tott diplomdsoké 30, a diplomds
vezetSké pedig 40 szdzalékkal no-
vekedett (Kertesi—Koll5, 1997).
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4. tablazat: A 24 évnél iddsebb nyugdijkor alatti népesség gazdasagi
aktivitasa iskolai végzettség szerint 1992-bhen és 1998-ban (szazalék)

Férfiak Nok
Iskolai végzettség 1992 1998 1992 1998
Nyolc osztaly alatt 51,8 33,9 45,6 20,0
Nyolc osztaly 75,6 62,1 69,2 56,2
Szakmunkasképz6 90,7 84,1 78,2 67,7
Gimnazium 89,7 82,9 82,8 74,9
Szakkdzépiskola 92,3 86,9 84,0 77,3
Felsdfoka 94,8 91,9 85,4 85,7

A kiilonbozd kozépfoku végzettségek is eltérd mértékben befolydsoljdk a
férfiak és a n8k gazdasdgi aktivitdsdt. A férfiak kozott a gimndziumi érett-
ségi csak igen kis mértékben (4-6 szdzalékkal), a szakkozépiskolai és a szak-
munkds végzettség erdsebben (az el8bbi 22-25, az utébbi 25-34 szdzalék-
kal) néveli az aktivitdsi valdszin(iséget, bar a szakmunkds végzettség aktivi-
tasnovels hatdsa 1997-1998-ban csokkent. A n8k aktivitdsi valészin(iségét
a gimndziumi érettségi a férfiakénal jobban (14-20 szdzalékkal) noveli, de
kevésbé, mint a szakképzettséget nytjté kozépfoku végzettségek. 1992 és
1996 kozote a szakmunkdsképzd és a szakkdzépiskola aktivitdsbefolydsold
hatédsa kozote nem volt jelentds kiilonbség — mindkettd az dltaldnos iskolai
végzettségnél 30-38 szdzalékkal nagyobb aktivitdsi valdszintiséget eredmé-
nyezett —, majd 1997-1998-ban a szakmunkds végzettség hatdsa valame-
lyest mérsékl8dote (koriilbeliil 25 szézalékra).

Virakozdsainknak megfelel8en a felséfoku végzettség noveli leginkabb a
gazdasdgi aktivitdst. Az egyetemi vagy f8iskolai végzettséglick mintegy 40—
50 szézalékkal nagyobb valészin(iséggel kivinnak munkdt véllalni, mint az
azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd dltalinos iskoldt végzettek. E tekintet-
ben nincs emlitésre méltd kiilonbség nék és férfiak kozote.

Haztartdsi jellemzdk. Két hdztartdsi jellemzdnek — el8szér a gyermekne-
velésnek, majd a hdzastérssal vagy élettdrssal valé egyiittélésnek — a gazda-
sdgi aktivitdsra gyakorolt hatdsit vessziik e részben szemiigyre.

Az eltartdsra-gondozésra szorulé gyermekek jelenléte a csalddban egy-
részt ndveli a hdztartds jovedelemigényét s ezdlal a sziil6k munkavéllaldsi
hajlandésdgét. Mdsrészt noveli az otthoni munka éreékér — a gyermekgon-
dozds sok iddt igényel —, ami viszont csokkenti a munkakinalatot. A ne-
mek kozotti hagyomdnyos szerepmegosztds és a férfiak dltal elérhet maga-
sabb bérek alapjdn arra szdmithatunk, hogy az elsg hatds inkdbb a férfiak,
a mésodik inkdbb a n8k esetében érvényesiil.

Az 5. dbra 1998. évi adarok felhasznédldsdval mutatja be, milyen kiilonb-
ségek vannak a kiskord (14 év alatti) gyermekek szdma szerint a ndk egyes
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korcsoportjainak gazdasdgi aktivitdsdban. Az egyazon korcsoportba tarto-
z6 n8k aktivitdsa a gyermekszdm névekedésével dltaldban csokken, de ez az
osszefiiggés nem minden esetben érvényesiil, illet6leg nem mindig erds.
Példaul az egy kiskord gyermeket nevel8 45—54 éves ndk aktivitdsa kissé
még magasabb is, mint akiknek nincsen ilyen kort gyermeke (69 és 67
szdzalék). A 35—44 éves korosztilyban pedig alig van kiilonbség a két cso-
port aktivitdsa kozote (az egy gyermeket nevel6ké 79, a gyermekteleneké
82 szdzalék), s viszonylag csekély a kiilonbség az egy és a két gyermeket
nevel8 25-34 évesek aktivitdsa kozote is (60 és 55 szdzalék). Jl ldthatéan
éles hatdrvonal huzédik az egy vagy két és a hdrom vagy tobb gyermeket
nevel8k kozote: a hdrom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti mind a
25-34, mind a 35-44 éves n8k gazdasdgi aktivitdsic.

5. abra: A ndk gazdasagi aktivitasa korcsoport
és gyermekszam szerint 1998-ban

Szézalék
100
80 (] —
60 - - B [ 4554 ¢ves
ol [ ] 3544 6ues
|:| 25-34 éves
20
H|_L B 522 6ees
0 1
Nincs gyereke 1 gyerek 2 gyerek 3 vagy tobb gyerek

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.

A 6. dbra szerint a n8k gazdasédgi aktivitdsit legalabb annyira befoly4solja a
nevelt gyermekek életkora, mint a szima. Akik legfeljebb 6téves gyermeket
nevelnek, azok gazdasigi aktivitisa mindegyik korcsoportban sokkal ki-
sebb, mint a gyermektelen vagy a nagyobb gyermeket nevel§ nékénél. A
gyermektelenek és a kisgyermekesek aktivitdsa kozotti kiilonbség a legfia-
talabbak (15-24 évesek) kozote a legkisebb, nyilvan mert e korcsoportbél a
gyermektelenek nagy ardnyban jarnak még iskoldba. A 25-34 éves korcso-
portban a 6-10 éves és a 11-14 éves legkisebb gyermeket nevel8k aktivitd-
sa egyardnt kisebb a gyermekteleneknél. A 3544 évesek kozott is elmarad
ugyan a legaldbb 6-10 éves gyermeket nevel8k aktivitdsa a gyermektelene-
kétdl, de akiknek mar 1114 éves a legkisebb gyermeke, a gyermektelenek-
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nél nagyobb ardnyban kivinnak munkdt véllalni. A 45 év feletd kisgyer-
mekes n8k til kevesen vannak a mintdban ahhoz, hogy aktivitdsukat meg-
becsiiljiik, a hatéves vagy idésebb gyermekek nevelése pedig e korcsoport-
ban nem tart vissza a munkavillaldstdl.

6. abra: A nok gazdasagi aktivitasa korcsoport
és a legfiatalabb gyermek életkora szerint 1998-ban

Szézalék
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20 . 15-24 éves
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Forris: a KSH munkaerd-felmérései.

Kérdés, hogyan befolydsolja a munkakindlatot, ha valaki egyediildllo, vagy
ha hézastdrssal-élettdrssal él. A hdzastdrsi-élettdrsi kozosség eltérd hatdssal
lehet a férfiak és a n8k gazdasdgi aktivitdsdra és a n8kére is — attdl fiiggden,
van-e gyermekiik. Novelheti az aktivitds valészin(iségét, ha a hdzastars el-
tartdsra szorul, és csokkentheti, ha dolgozik. A hdzassig (élettdrsi egyiitt-
élés) aktivitdst noveld hatdsa valdszintileg a férfiak esetében erdsebb, aktivi-
tst csokkentd hatdsa pedig inkdbb a n8knél. Gyermeket neveld n8k eseté-
ben arra lehet szdmitani, hogy a hdzastdrssal él8k aktivitdsa alacsonyabb
lesz, mint az egyediil él6ké (akik nem tdmaszkodhatnak hazastdrsuk jove-
delmére).

A 7. dbrdn a n8k gyermeknevelés és hdzassdg szerint képzett négy cso-
portjdnak 1992-1998 kozotti gazdasdgi aktivitdsi rdtdit tiintettiik fel. A
gyermekiiket egyediil nevel8k aktivitdsa mindvégig lényegesen — mintegy
10 szézalékponttal — magasabb volt, mint hdzassigban él§ gyermekeseké.
A gyermekrelenek kozote viszont forditott sszefiiggés érvényesiil: az egye-
diilallék aktivitdsa valamelyest (2—7 szézalékponttal) elmarad a hézassig-
ban élgkétsl.
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7. abra: A 20-54 éves nok gazdasagi aktivitasa gyermeknevelés
és csaladi allapot szerint 1992 és 1998 kozott

P Egyediilallo, Egyediilallo,
Szazalek gyerekkel gyerektelen
N0 Hazas, Hézas,

gyerekkel gyerektelen

80
70
60 -
50 1 1 1 1 1 1 J
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Megjegyzés: a ,hézas” csoport az élettdrsi kapcsolatban él8ket is magdban foglalja.
Forréds: a KSH 2. negyedévi munkaers-felmérései.

A tbbvéltozés modellek eredményei alapjan vildgosabb képet alkothatunk
arrol, hogy a gyermekszdm, a gyermekek életkora és a csalddi dllapot mi-
ként hat més valtozéktdl — példdul az iskolai végzettségtdl és az életkortdl —
fiiggetleniil a ndk és a férfiak gazdasdgi aktivitdsdra. A n8k modelljeiben a
gyermekek szamdt négy életkorcsoportra — 0-2 éves, 35 éves, 6-10 éves és
11-14 éves — kiilon-kiilon szerepeltettiik, hogy kiilonbséget lehessen tenni
a fiatalabb és az id8sebb gyermekek gazdasdgi aktivitdsra kifejcett hatdsa
kozote. A férfiak modelljeiben, mivel gazdasdgi aktivitdsukban nem taldl-
tunk kiilonbséget a gyermekek kora szerint, a gyermekszdmot egy valtozé
képviseli. Mint feltételezni lehet, és a 7. dbrdn is lattuk, a csalddi dllapot
eltérden befolydsolhatja az aktivitdsi valészintiséget, attdl fiiggden, hogy
van-e valakinek gyermeke, vagy nincs. Ennek kimutatdsara képeztiink olyan
tgynevezett interakcids valtozokat, amelyek éreéke a (kiilonbozg kort) gyer-
mekek szdimdnak és a csalddi dllapot egyediildllékra 1, hdzasokra 0 értéké-
nek szorzata, vagyis hdzasok esetében 0, egyediilallék esetében pedig egyenld
a gyermekszdmmal. fgy a gyermekszdmra kapott egyiitthaté a hizasok, a
gyermekszdmra és a megfeleld interakcids véltozéra kapott egyiitthatd dsszege
pedig az egyediilallék esetében mutatja a gyermekszdm gazdasdgi aktivitds-
ra gyakorolt hatdst. Ezenkiviil bevezettiink egy olyan véltozét is, amelyik-
nek értéke egyediilallé gyermektelenek esetében 1, egyébként 0, s amely-
nek egyiitthatdja a hdzas gyermektelenekéhez képest mutatja az egyediildl-
16 gyermektelenek aktivitdsi valdszintiségét.

A 10 éves vagy fiatalabb gyermeket nevel8 ndk aktivitdsa mindegyik vizs-
gélt évben szignifikdnsan alacsonyabb, mint a gyermekteleneké. A gyer-

59



KOZELKEP

mek életkordnak novekedésével parhuzamosan csskken az egyiitthatdk ér-
téke, jelezve, hogy az id8sebb gyermeket nevels ndk inkébb véllalnak mun-
kdt, mint a kisgyermekesek. Mint vérhaté volt, kiugréan erds negativ akti-
vitdsi hatdst gyakorol a 0-2 éves gyermekek szdma, de a 3—5 évesekének is
jelentds a hatdsa: eggyel tobb ilyen kord gyermek dtlagosan mintegy 25-30
szdzalékkal csokkenti az aktivitdsi valdszintiséget. Eggyel tobb 6-10 éves
gyermek esetén mdr j6éval kevesebbel, 6-12 szdzalékkal lesz kisebb ez a
valdszintiség. A 11-14 éves gyermek nevelése pedig az évek tobbségében
egyéltalin nem csokkenti a n6k gazdasigi aktivitdsit: csak 1995-re kap-
tunk szignifikdns egyiitthatét. A férfiak esetében ellentétes irdnyti az 6ssze-
figgés: minél tobb gyermekiik van, anndl valészintibb, hogy fizetett munkdt
kivdnnak véllalni. A vizsgalt hét év koziil 6tben szignifikdns statisztikailag a
gyermekszdm hatdsa. Ugyanakkor nem ttl erds e kapcsolat: eggyel t6bb gyer-
mek csupdn 2-5 szdzalékkal néveli a férfiak aktivitdsi valészintiségét.

A nékkorében megfigyelhetd, hogy az egyediildlld sziil§ — nyilvén a jove-
delemszerzési kényszer miatt — inkdbb kivin munkdt véllalni, mint aki
ugyanannyi gyermeket prkapcsolatban nevel. A gyermekszdm—egyediildl-
16 interakciés véltozdk szignifikdns pozitiv egyiitthatéi mutatjék, hogy a 6
éven aluli gyermeket egyediil nevel§ n8k 1992 és 1996 kozott mindvégig
nagyobb valészin(iséggel voltak aktivak, mint az ugyanannyi gyermekrél
gondoskodé hdzas n8k. 1997-ben és 1998-ban viszont nem taldltunk szig-
nifikdns kiilonbséget a két csoport kozott. A 6-10 éves gyermekek aktivi-
téscsokkentd hatdsa 1992 és 1995 kozott volt kisebb az egyediilallék, mint
a férjezettek korében. A férfiak kozote e tekintetben is més a helyzet: az
interakcids valtozok egyiitthatdinak eldjele negativ, és abszolat éreékiik —
amikor szignifikdnsak — nagyobb, mint az interakcié nélkiili gyermekszdm-
véltoz6k egyiitthatdié. E szerint az egyediildllé férfiak korében a gyer-
mekszdm emelkedésével nem novekszik, hanem csokken az aktivitdsi
valdsziniség.

A gyermektelen egyediilillék minden évben kisebb valdszintiséggel ki-
véntak fizetett munkdt véllalni, mint a gyermektelen hizasok — ezt mutat-
jik az egyediildlls, és nincs gyermeke véltozdk szignifikdns egyiitthatéi.
Ebben valészintileg az jdtszik szerepet, hogy a gyermektelen hizasok jove-
delemigénye nagyobb, mert a gyermektelen egyediildlléknal nagyobb ardny-
ban szakadtak ki a sziil8i hdztartdsbdl. Az osszefiiggés a n8k és a férfiak
korében egyardnt érvényes, de a nék esetében a hatds gyengébb — koriilbe-
liil fele akkora —, mint a férfiak esetében.

A gazdaségi aktivitds nemek szerinti alakuldsdt dttekintve azt littuk, hogy
a gazdasdgi dtmenet idészakdban a n8k aktivitdsa nagyobb mértékben esett
vissza, mint a férfiaké, s igy az 1990-es években tdgult a nemek kozotti
aktivitdsi rés. Ennek a munkaerd-kereslet csokkenésén kiviil kindlati okai
is lehettek.
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A nemek kozotti aktivitdsi rés tdguldsdhoz kismértékben hozzdjarult, hogy
a nyugdijkor alatti n8k nappali oktatdsban valé részvétele jobban bdviilt,
mint a férfiaké. Ennél feltehetSleg nagyobb jelentéségti kindlati tényez8
lehetett, hogy a csokkend redlbérek mellett a n8knek egyre kevésbé volt
érdemes fizetett munkdt véllalniuk. A nék bére ugyanis lényegesen — noha
az 1990-es években csokkend mértékben — elmarad a férfiakéedl,' ugyan-
akkor a hdztartdsban végzett munkdjuk a férfiakénal értékesebbnek szdmit.

A nd8k gazdasigi aktivitdsinak, mint ldttuk, fontos befolydsolé tényezdje
a gyermeknevelés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés, Iényegében fiig-
getleniil a gyermek kordtél, valamelyest néveli a munkavallalds valészind-
ségét, az iskoldskor alatti vagy kisiskolds korti (6-10 éves) gyermeket neve-
18 n8k aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal
rendelkezd gyermektelen vagy idésebb gyermeket nevel§ néké, s a gyer-
meknevelés aktivitiscsokkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyer-
mek. A gyermektelen egyediildllék — férfiak és n8k egyardnt — kevésbé ak-
tivak, mint a hdzastdrssal vagy élettdrssal egyiitt él8k. A gyermekiiket egye-
diil nevel8 nék viszont inkabb kivinnak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsdgokkal rendelkez s ugyanannyi és ugyanolyan kord gyermeket
neveld, de parkapcsolatban él§ nétdrsaik.

A foglalkoztatottsig alakuldsa és jellemzdi az 1990-es években. Akircsak a
gazdaségi aktivitds, a foglalkoztatottsdg is az 1990-es években a n8k koré-
ben nagyobb mértékben csokkent, mint a férfiak kozott. A 8. dbra a mun-
kaer8mérleg adatai alapjdn mutatja a nyugdijkor alatti népesség foglalkoz-
tatottsdgi ratdit 1990 és 1998 kozott. Az id8szak elején mindkét nem fog-
lalkoztatottsdga gyorsan zsugorodott, majd 1993-1994-t8l a nék foglal-
koztatottsdga, bar lassul titemben, tovabb csokkent, a férfiaké viszont mdr
alig véltozott. Végeredményképpen 1998 elején a nyugdijkor alatti férfiak
foglalkoztatottsiga 18,5, a ndké 21,8 szdzalékponttal volt alacsonyabb, mint
1990 elején.

Az 5. tdblizar férfiakra vonatkozé felsd és a n8k adatait tartalmazé alsé
blokkjénak els§ sora a foglalkoztatottak, a médsodik a részmunkaidében
foglalkoztatottak létszdmanak id8beli alakuldsardl tdjékoztat. 1992 és 1995
kozott a részidds foglalkoztatds ldthatélag sokkal nagyobb mértékben szo-
rult vissza, mint az dsszfoglalkoztatds: a részidében dolgozdk létszima a
férfiak kozote csaknem harmaddra, a n8k kozort felére esett vissza, mikoz-
ben a nyugdijkor alatti foglalkoztatottak szdma a férfiaknal csak 6,6, a
néknél 10,8 szdzalékkal zsugorodott. 1995 utdn ugyan ndvekedni kezdett
a részid6ben dolgozok létszima, de még 1998-ban is kevesebb mint fele
annyi férfi és kevesebb mint kétharmad annyi n8 dolgozott részmunkaidg-
ben, mint 1992-ben. E jelentds visszaesés pontos okait nem ismerjiik. Le-
hetséges, hogy a munkaer8hidny megsziinése és a foglalkoztatds viszonylag

magas jarulékos koltségei miatt csokkent a munkaaddk érdekeltsége a rész- ‘ 14 Lasd Galasi (2000).
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munkaidds foglalkoztatdsban. Ugyanakkor kindlati okok is széba johet-
nek: a csokkend redlbérek mellett a munkavéllaléknak is egyre kevésbé érte
meg részidgben dolgozni, hiszen a munkavallalds fajlagos kéltségei magasab-
bak, illetve a tényleges 6rakeresetek alacsonyabbak részid8s munka esetén.

8. abra: A nyugdijkor alattiak foglalkoztatottsaga nemek szerint
1990. januar 1. és 1998. januar 1. kozott a KSH munkaerémérlege alapjan

Szézalék
90 —Fgrfiak  ——NGk
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0F
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1 1 1
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

A gazdasigi aktivitdshoz hasonléan a foglalkoztatottsdgrdl is csak 1992-
t8l, a munkaerd-felmérés induldsa 6ta rendelkeziink részletes adatokkal. A
foglalkoztatds jellemzdi koziil a részid8s munkavégzésben és a foglalkozta-
tés tipusdban fellelhetd nemek szerinti kiilonbségeket vizsgdljuk most meg
réviden.

Az 5. tdbldzatban részid8ben dolgozoknak azokat tekintettiik, akiknek a
heti szokdsos munkaideje nem éri el a 40 6rét, kivéve ha valamilyen mun-
kaid8-kedvezmény miatt rovidebb 40 6réndl. (1993-ra és 1994-re nem 4ll-
nak rendelkezésre a részid8s foglalkoztatdsrél adatok).

Fontos hangstilyoznunk, hogy a részid8s foglalkoztatds arinya Magyaror-
szdgon nemzetkozi sszehasonlitdsban igen csekély. Az Eurépai Unid orszé-
gaiban 1990-ben 4tlagosan 27, 1998-ban 28 szdzalék volt a részid6ben
dolgozé ndk ardnya (OECD, 1999). Ehhez képest még az 1992. évi 6 szd-
zalékos magyarorszdgi ardny is kirfvoan alacsony. Az ésszehasonlitds ered-
ményét érdemben nem befolydsolja, hogy az Eurépai Uniéra vonatkozd
mutatékban a heti 30 6rdndl rovidebb munkaidében dolgozékat soroljik a
részid8sok kozé, mégpedig akkor is, ha munkaid8-kedvezmény miatt dol-
goznak 30 6rdndl kevesebbet. Hasonlé médon szémolva Magyarorszdgra
1998-ban a ndk korében 5 szdzalékos részidds ardny adddik, csupdn egy
szézalékponttal magasabb az 5. #dbldzatban kozolt adatndl.

A részmunkaid8ben dolgozok kozétt meg szokds kiilonboztetni a rész-
munkaiddt 6nként valasztékat azoktdl, akik azért nem teljes idgben dol-
goznak, mert nem taldltak ilyen munkdt. Az 5. tdblizar férfiakra és n8kre
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vonatkozé blokkjainak utolsé sordban az 6nként részid6ben dolgozdk ard-
nyiét tiintettiik fel. Ardnyuk 1998-ban mindkét nem kérében sziik kéthar-
mad, és 1995 6ta (amikortdl azonosithaték a munkaeré-felmérésekbsl)
valamelyest — 4-5 szdzalékponttal — emelkedett.

5. tablazat: A részidds foglalkoztatas jellemzéi a nyugdijkor alatti népességben (szazalék)

Megnevezés 1992 1995 1996 1997 1998
Férfiak

A foglalkoztatottak |étszama (1992=100) 100 93,4 93,9 94,7 95,3
A résziddben dolgozok létszama (1992=100) 100 35,7 37,9 37,6 471
A részid6ben dolgozok aranya a foglalkoztatottak kdzott 3,5 1,3 1,4 1,4 1,7
Az dnként részidében dolgozdk aranya a résziddsok kozott 59,8 60,6 61,7 63,3
Nok

A foglalkoztatottak létszama (1992=100) 100 89,2 88,1 81,7 91,2
A résziddben dolgozok 1étszdma (1992=100) 100 49,0 50,5 55,5 58,0
A részidben dolgozdk ardnya a foglalkoztatottak kozott 6,3 3,5 3,6 4,0 4,0
Az dnként résziddben dolgozok aranya a résziddsok kozott 59,2 61,5 63,4 64,0

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.

Markdns kiildnbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés kere-
tei szerint. Mint a 6. tdbldzatban lithaté, a ndk kozott magasabb az alkal-
mazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak énfoglalkoztaté-
ként vagy szovetkezeti tagként. (Az egyéni villalkozékat és a tdrsas véllal-
kozésok dolgozé tulajdonosait egyardnt énfoglalkoztaténak soroltuk be.)

6. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa a foglalkoztatas tipusa szerint
1992 és 1998 kozott (szazalék)

Megnevezés 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Férfiak

Alkalmazott 76,4 77,9 78,3 779 77,3 78,3 79,7
Szovetkezeti tag 7,2 4,6 3,6 2,9 2,8 2,4 1,9
Onfoglalkoztatd 15,8 16,3 16,8 17,8 18,3 17,7 16,8
Alkalmi munkas, segit6 csalddtag 0,7 1,2 1,3 1,4 1,6 1,6 1,6
Nék

Alkalmazott 84,2 86,6 87,1 87,2 87,4 87,8 88,5
Szbvetkezeti tag 3,8 2,5 2,0 1,6 1,5 1,3 1,0
Onfoglalkoztatd 10,5 9,4 9,3 9,6 9,3 9,0 9,1
Alkalmi munkds, segitd csaladtag 1,5 1,6 1,6 1,6 1,8 1,9 1,3

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.
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15 A nemzetkézi statisztikai stan-
dardok szerint munkanélkiilinek
azok szdmitanak, akik ) egydlta-
l4n nem végeznek keresé munkat,
b) aktivan munkdt keresnek és ¢)
révid id8n beliil munkdba is tud-
nénak [épni. Mint jeleztiik, tanul-
ményunkban ezt a munkanélkii-
liségi fogalmat hasznéljuk.

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliségi rita — a munkanélkiiliek" ardnya a gazdasdgilag aktiv
népességben — a fejlett orszdgok nagy tobbségében a nék korében maga-
sabb, mint a férfiak kozott. 1998-ban az Eurépai Uniéban a n8k munka-
nélkiiliségi ritdja dtlagosan 11,5 szdzalék volt, a férfiaké csak 8,7 szdzalék;
ugyanekkor az 6sszes OECD-orszdg dtlagiban a ndk ratdja 7,4, a férfiaké
6,3 (OECD, 1999). Viszonylag kevés orszdgra jellemz8 a magasabb férfi
munkanélkiiliség; ilyen volt 1998-ban Eurépaban Irorszdg, Svédorszig és
az Egyesiilt Kirdlysdg, az Eurépan kiviili OECD-orszdgok koziil Ausztra-
lia, Kanada és Uj—Zéland.

Magyarorszdgon, mint a 9. dbrdnlithaté, a n8k munkanélkiiliségi rétdja
a tomeges munkanélkiiliség megjelenése 6ta folyamatosan alacsonyabb, mint

a férfiaké.

9. abra: Nemek szerinti munkanélkiiliségi ratak Magyarorszagon
1992 és 1998 kozott

Szézalék
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Forras: KSH Munkaerg-felmérései.

Ebben az alfejezetben el8szor azt vizsgdljuk meg, vajon nem amiatt alacso-
nyabb-e nlunk a n6k munkanélkiilisége, mint a férfiaké, mert a munka-
nélkiiliség esélyét befolydsolé személyes, hdztartdsi és lakShelyi jellemzdk
tekintetében kedvez8bb az dsszetételiik. Ezutdn djabb jellemzdre, a dolgo-
20k dgazati sszetételére terjesztjiik ki az elemzést, arra keresve valaszt, va-
jon a n8k és a férfiak kozote e tekintetben fenndllé kiilonbségek mennyiben
jarulnak hozzd a két nem munkanélkiiliségi rétdja kozotti eltéréshez. Ezt
kovetden a munkanélkiiliségi idStartamok s a munkanélkiiliségbe val6 be- és
a munkanélkiiliségbél valé kidramldsok nemek kozotti kiilonbségeit vessziik
szemiigyre. Végiil azt igyeksziink tisztdzni, mennyiben médositana a két nem
munkanélkiiliségérél kialakult képen, ha a hivatalos munkanélkiiliségi foga-
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lomnal szélesebb definiciét vennénk alapul, példdul a munkanélkiiliek kozé
szdmitandnk az dgynevezett reményvesztetteket, illet§leg mindazokat, akik el
szeretnének ugyan helyezkedni, de nem keresnek munkat.

A munkanélkiiliség mértékér befolydsold tényezék. Két dolgozdcsoport —
esetiinkben a nék és a férfiak — munkanélkiiliségi ardnydnak kiilonbsége
adddhat részben abbdl, hogy az alkalmazds valdszintiségét befolydsolé tu-
lajdonsdgok tekintetében dsszetételiik eltérd. Amennyiben ilyen kiilonbsé-
gek magyardzzdk munkanélkiiliségi ratdjuk eltérését, annyiban nem allit-
hatjuk, hogy maga a csoport-hovatartozds a munkanélkiiliség kozvetlen
befolydsoldja volna. Ha példdul a férfiak magasabb munkanélkiilisége ki-
zérdlag annak volna tulajdonithatd, hogy iskoldzatlanabbak a n8knél (az
azonos iskolai végzettségli férfiak és n8k munkanélkiilisége nem kiilonboz-
ne), ugy azt kellene mondanunk, hogy nincs a nemnek tulajdonithaté kii-
l6nbség a munkanélkiiliség valdszintiségében; a férfiak magasabb munka-
nélkiiliségi ritdja a két nem eltérd iskoldzottsiginak kovetkezménye. Kér-
dés, vajon Magyarorszdgon visszavezethetd-e a nék alacsonyabb munka-
nélkiilisége efféle sszetételbeli kiilonbségekre.

E kérdés tisztézdsahoz a munkaerd-felmérés masodik negyedévi hulldmai
alapjdn tobbvéltozds becsléseket készitettiink a kiilonféle személyes, hédz-
tartési és teriileti jellemz8k — életkor, iskolai végzettség, csalddi dllapot, gyer-
mekszdm, lakShely (Budapest vagy vidék) és korzeti munkanélkiiliségi rata
— munkanélkiiliségi valészintiségre gyakorolt hatdsinak kimutatdsdra (a
részletes becslési eredményeket Nagy [2000] tartalmazza). Ugyandgy, mint
a gazdasdgi aktivitds valészin(iségének becslésekor, itt is logitfiiggvényeket
hasznaltunk, de ezdttal férfiakra és nSkre évente egy-egy kozos fiiggvényt,
amelyek egyik magyardzé véltozéja a nem.'

A becsiilt egyiitthatdk szerint a munkanélkiiliségi esély er8sen fiigg az
életkortdl. A tobbvaltozés becslésbdl a tizenévesekre kapott pozitiv egyiitt-
hat6k a viszonyitési csoportnak vélasztott 20-24 évesekét meghaladé mun-
kanélkiiliségi val6szintiséget jeleznek, mig az id8sebb korcsoportok egyre
nagyobb abszolut értéki negativ egyiitthatdi a kor emelkedésével csokkend
munkanélkiiliségi valészintiséget. Az életkor és a munkanélkiiliségi rta
osszefliggése mindkét nem esetében hasonld. Taldn annyi kiilonbségre ér-
demes rdmutatni, hogy a n8knél kisebb mértékben csokken a munkanél-
kiiliség a 25-29 éves korcsoportban a 20-24 évesekhez képest, mint a fér-
fiakndl, akiknél viszont a 25-29 és a 30—40 éves korcsoport ritdi kozote
viszonylag kicsik az eltérések.

A fiatalok magasabb munkanélkiilisége elsésorban azzal magyardzhato,
hogy a munkaaddk egyrészt szivesebben alkalmaznak tapasztalattal, szak-
mai gyakorlattal rendelkez8 munkavallalékat, akiknek a betanitdsdra keve-
sebbet kell dldozniuk, mdsrészt gyakorlottabb dolgozéikat kisebb valdszi-
nliséggel bocsatjak el. Emellett a fiatalok mozgékonyabbak a munkaergpi-

16 Azért haszndltunk kézds mo-
dellt, mert a véltozok jelentds ré-
szér8l — a személyes és a teriileti
jellemz8krdl — nem tételezhetd fel,
hogy lényegesen eltérden befolya-
solndk a férfiak és a n6k munka-
nélkiiliségének valészintiségée. A
hézassdg és a gyerekszdm esetében
viszont, ahol ilyen kiildnbségekre
szdmitani lehet, interakcids vélto-
20k segftségével becsiiltiink més-
mis egyiitthatékat a két nemre.
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17 A munkanélkiiliség modellje-
inek ismertetésekor 10 szdzalékos
valészintiséget alapul véve kalku-
laljuk a margindlis hatdst.

18 A n8k egyiitthatéjit a hdzas és
a hdzasxnd viltozok egyiitthatdi-
nak 8sszegeként szdmitottuk ki.

acon, és gyakrabban 1épnek ki a munkahelyiikrdl, mint az id8sebbek. Ugyan-
akkor azt is gondolhatndnk, hogy a munkdltaték olyan idésebb dolgozékat
sem szivesen alkalmaznak, akiknek a hdtralévg aktiv életpalydja til rovid
ahhoz, hogy érdemes lenne villalni betanitisuk koltségeit. E szerint arra
szdmithatndnk, hogy a nyugdijkorhoz koézel dllok munkanélkiilisége ma-
gasabb, mint a kzépkortiaké. Valéjaban azonban sem a korcsoport szerinti
munkanélkiiliségi ratdk, sem a tobbvdltozds becslések nem mutatnak ilyen
Osszefliggést: a legidésebbek munkanélkiilisége nem alacsonyabb, mint a
kozépkortiaké. Ennek val6szint oka, hogy a rossz elhelyezkedési esélyti idg-
sebbek koziil sokan — példdul rokkantnyugdij igénybevételével — kilépnek a
gazdasdgilag aktivak koziil.

Igen nagyok a kiilonbségek az egyes iskoldzottsdgi csoportok munkanél-
kiiliségi ratdi kozote. Az iskoldzottabbak sokkal kisebb ardnyban munka-
nélkiiliek, mint az alacsonyabb iskolai végzettséglick. A viszonyitasi cso-
portot jelent8 nyolc osztalyt végzettekhez képest a nyolcndl kevesebb osz-
tilyt végzettek nagyobb valészintiséggel munkanélkiiliek (pozitivak az
egyiitthatdik), a magasabb végzettségliek kisebb — mégpedig minél maga-
sabb végzettséglick, anndl kisebb — valészintiséggel (ndvekvé abszoltit éreé-
kdi negativ egyiitthatdk). A kozépfoku végzettséglick koziil az érettségizet-
tek munkanélkiiliségi valészintisége alacsonyabb, mint a szakmunkdskép-
z8t végzetteké, s a szakkozépiskoldban érettségizetteké valamivel alacsonyabb,
mint akik gimndziumban érettségiztek. Munkanélkiiliség és iskoldzottsig
viszony4ban nincs emlitésre mélt6 kiilonbség férfiak és ndk kozoet. A mun-
kanélkiiliség iskolai végzettség szerinti eltérései azt sugalljak, hogy az isko-
lai végzettséget a munkaaddk a képességek mutatdjanak tekintik, és a tar-
t6s foglalkoztatdst nydjté posztokra szivesebben alkalmaznak és tanitanak
be magasabb iskolai végzettségiicket.

A csalddi-hdztartdsi jellemz8k tekintetében arra lehet szdmitani, hogy azok
eltérden befolydsoljék a két nem munkanélkiiliségi kockdzatdt. Azt gondol-
hatndnk, hogy a munkéltaték a hézassdgot és a gyermeknevelést férfiak
esetében hajlamosak a megbizhatésdg, a stabil munkaerépiaci elkdtelezett-
ség jeleként éreékelni, mig nék esetében inkdbb arra utal6 jelként, hogy
haztartdsi-gyermeknevelési kotelezettségeik miatt kevésbé lehet szdmitani
rdjuk. A becslési eredményekbdl — noha nem teljesen felelnek meg e véra-
kozésoknak — annyi igazolddni ldtszik, hogy a hdzassdg és a gyermekneve-
1és hatdsa valéban nem egyforma a férfiaknal és a n8knél.

A vizsgdlt negyedévekben a hdzas férfiak — mds tulajdonsdgok hatdsit
kisz(irve — mintegy 58 szdzalékkal kisebb val4szintiséggel voltak munka-
nélkiiliek, mint az egyediildllék." A nék esetében a hdzassig hatdsa, bar
ugyanilyen irdnyd, kevésbé erds: a hdzas n6k munkanélkiiliségi esélye csak
2-5 szézalékkal kisebb, mint az egyediildlléké.'® Vdrakozdsunkkal meg-
egyez8en a gyermeknevelés a ndk korében noveli a munkanélkiiliség valé-
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szinliségét: eggyel tobb gyermek nevelése mintegy 23,5 szdzalékos valdszi-
nliségndvekedést idéz el8." A férfiak munkanélkiiliségére 1992-ben és 1993-
ban nem volt hatdssal a gyermekszdm, 1994-t8l viszont szignifikdns, bar
gyenge Osszefiiggés mutatkozik: eggyel t6bb gyermek 1-2 szdzalékkal no-
veli munkanélkiiliségiik valészintiségét. Lehetséges azonban, hogy az 6ssze-
fiiggés csak ldtszolagos, és a modellekben nem szerepld tulajdonsdgok hatd-
sardl van sz6 — példdul a cigdnyokkal szembeni erdteljes foglalkoztatdsi
diszkrimindcié (Kertesi, 1994) és a cigdny csalddokban magas gyermek-
szdm egyiittes hatdsdnak megnyilvanuldsarol.

Végiil, a témank szempontjibdl legfontosabb viltozé — a nem — mind-
egyik vizsgalt évre er8sen szignifikdns egyiitthatdi azt jelzik, hogy a nék
alacsonyabb munkanélkiilisége nem vezethetd vissza a becslésekben szerep-
18 t6bbi véltozé hatdsdra. Azaz 1992 és 1998 kozott Magyarorszdgon a ndk
az azonos tulajdonsigokkal rendelkezd férfiakhoz képest kisebb valészind-
séggel voltak munkanélkiiliek.

Agazati hatisok. A munkanélkiiliség nemek kézotti kiilonbségéhez az a
tovabbi koriillmény is hozzdjérulhatott, hogy a férfiak és a n8k eltérd ardny-
ban dolgoznak a kiilonb6z8 gazdasdgi dgakban. Ha a munkanélkiiliség
kockdzata dgazatonként eltér8 — ami fokozottan fennallhat gyors gazdasagi
szerkezetvaltozdsok id8szakdban —, és ha a n8k és a férfiak eltér§ munka-
nélkiiliségi kockdzatu dgazatokban témériilnek, ez nyilvdnvaléan befolyd-
solja munkanélkiiliségiik mértékét.

A munkavillalék kiilonbdz8 csoportjai — esetiinkben a n8k és a férfiak —
kozotti munkanélkiiliségi eltérések magyardzatdban ugyanakkor az dgazati
hovatartozis csak bizonyos korldtokkal vehet§ figyelembe. Egyrészt, azok a
munkanélkiiliek, akik kordbban nem dolgoztak, vagy mér hosszd ideje nem
dolgoznak, nem sorolhaték be valamely dgazatba. Mdsrészt, az dgazati ho-
vatartozds alldsvesztési esélyeken keresztiil érvényesiild munkanélkiiliségi
hatdsdt tobbé-kevésbé ellensulyozhatja, ha szdmottev8 dgazati mobilitds
valésulhat meg, vagyis ha a munkanélkiiliek jelent8s része més dgazatban
helyezkedik el, mint ahonnan kiszorult.

A 7. tdblizat els§ és harmadik oszlopdban az egyes dgazatokbdl kikeriilt
munkanélkiiliek és az dgazatban dolgozé foglalkoztatottak létszdima alap-
jdn szdmitott dgazati munkanélkiiliségi ratdk, a harmadik és az 6t6dik osz-
lopdban pedig a n8k egyes dgazatokon beliili létszdmaranyai ldthatok 1992-
re és 1998-ra. Mind a munkanélkiiliségi rétdban, mind a ndk ardnydban
ldthatdlag szémottevd kiilonbség van az dgazatok kozote. Valéban megfi-
gyelhet8, hogy a n8k ardnya sok olyan 4gazatban magas, ahol alacsony a
munkanélkiiliségi rita — ilyen példdul az oktatds, az egészségiigy, a pénz-
tigyi szolgaltatdsok —; és tobb olyan dgazatban, ahol 4tlagon feliili a mun-
kanélkiiliség, a férfiak domindlnak — ilyen dgazatok a bdnydszat, az épits-
ipar, az egyéb feldolgozdipar, 1992-ben a gépipar.
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20 Az 4gazati ardnyokat a mun-
kaerg-allomdnynak, azaz a foglal-
koztatottak és a munkanélkiiliek
egyiittes létszdmanak megoszldsa

alapjan kalkuldltuk.

7. tablazat: Agazati munkanélkiiliségi ratak és a ndk aranya
az egyes agazatokban dolgozok kozott 1992-ben és 1998-ban (szazalék)

Munkanél-  Anék  Munkanél- A ndk
killiségi rata aranya  kiiliségi rata aranya

Agazat 1992 1998

Mezdgazdasag, erddgazdalkodas 11,1 29,1 75 22,7
Banyészat 8,6 12,8 9,9 16,7
Elelmiszeripar 10,9 43,4 10,3 37,5
Textil-, ruhazati és béripar 11,0 75,3 6,8 78,5
Fa- papir- és nyomdaipar 9,6 40,8 1,7 35,0
Vegyipar 78 41,0 4,0 40,4
Epitdanyag-ipar 17,8 39,2 9,6 33,5
Kohdszat, fémfeldolgozas 14,9 28,9 7,5 16,8
Gépipar 13,6 30,3 6,6 30,0
Egyéb feldolgozéipar 10,5 36,5 9,5 26,4
Villamosenergia-, gaz-, vizellatas 6,4 28,2 4,6 24,3
Epitdipar 18,5 14,6 10,6 7,8
Kereskedelem 8,5 57,8 6,9 53,0
Vendéglatas 12,9 57,2 8,6 52,1
Széllitas, hirkdzlés 58 29,1 4,2 28,2
Pénziigyi szolgaltatas 2,2 76,1 4,4 67,1
Kozigazgatas 5,4 42,4 6,4 48,5
Oktatas 2,4 75,6 2,4 76,2
Egészségiigy 4,3 75,3 4,0 75,9
Egyéb szolgaltatas 8,2 49,2 5,6 46,5
Osszes agazat 9,2 45,6 6,4 44,5

Megjegyzés: A téblazat a nyugdijkor alattiak adatai alapjén késziilt.
Forr4s: a KSH munkaerd-felmérései.

Az 4gazati eloszlds szerepének szdmszer(sitésére a két nem munkanélkiili-
ségi ratdinak kiilonbségée standardizéldssal két részre bontottuk fel: a ne-
menkénti dgazati munkanélkiiliségi rdtdk kiilonbségeinek, valamint a fér-
fiak és ndk eltérd dgazati eloszldsinak betudhaté részre.”® A szdmitdsokhoz
a foglalkoztatottaknak és azoknak a munkanélkiilicknek az adatait hasz-
néltuk fel, akiknek a megkérdezést megel6z8 két éven beliil volt 4lldsuk.
A felbontds 8. tdbldzarban kozolt eredményei szerint alacsonyabb mun-
kanélkiiliségi ratdikat a ndék részben valéban az dlldsvesztés kockdzata te-
kintetében kedvezdbb dgazati osszetételitknek koszonhették. 1992 és 1996
kozott a két nem munkanélkiiliségi rdtdja kozotti kiilonbségeket nagyobb-

részt (59—-68 szdzalékban) erre lehetett visszavezetni, és csak kisebb részben
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az dgazati munkanélkiiliségi ratdk nemek szerinti eltéréseire. Az id8szak
végére lényegesen csokkent ugyan a két nem eltér8 dgazati osszetételének
szerepe, de az 1997. évi rdtakiilonbség harmaddt s az 1998. évinek is csak-
nem negyedét ez magyardzza.

8. tablazat: A nemek szerinti munkanélkiiliségi ratak kiilonbségének
felbontasa standardizalassal (szazalék)

Megnevezés 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
A férfiak munkanélkiiliségi rataja 97 110 87 74 68 56 50
A nék munkanélkiiliségi rataja 71 74 62 53 51 40 36
A két rata kiilonbsége (szazalékpont) 2,7 36 25 21 1,7 15 14
Ebbél:

-a nemenkénti gazati munkanélkiiliségi
ratak kiilonbségeire visszavezethetérész 1,1 14 08 08 0,7 1,0 1,0
-a férfiak és ndk agazati eltérd dssze-

tételére visszavezethetd rész 16 22 1,7 12 10 05 0,3
Az eltéré Osszetételre visszavezethetd
rész ardnya 59 62 68 59 59 33 24

Forras: a KSH munkaer8-felmérései.
Osszefoglalds

A tanulmdnyban a férfiak és a n8k 1990-es évekbeli munkaerépiaci helyze-
tének sajdtossdgait tekintjiik 4t. Els6sorban a Kézponti Statisztikai Hivatal
munkaer§-felméréseinek adataira tdmaszkodtunk, amelyek sokrétli infor-
mécidkat tartalmaznak a lakossig munkaerdpiaci helyzetérsl. Ezenkiviil
felhaszndltuk az évtizedben sziiletett empirikus munkaer8piaci kutatdsok
eredményeit is.

A gazdasdgi dtalakulds kovetkezményeként Magyarorszdgon a foglalkoz-
tatottsdg az 1990-es évek elején mintegy hdromnegyedére csokkent, és to-
meges munkanélkiiliség alakult ki. A foglalkoztatottsig csokkenése egé-
szen 1997-ig folytatddott, s csak ezutdn tapasztalhatd valamelyes foglalkoz-
tatdsbviilés. A munkanélkiiliség 1993-ban volt a legmagasabb, az évtized
mdsodik felétd] folyamatosan mérsékl8dik, és jelenleg mar eurdpai Sssze-
hasonlitdsban viszonylag alacsony.

A nyolcvanas évtizedben Magyarorszdgon — hasonléan a tobbi kelet-eu-
répai orszéghoz — a n8k gazdasdgi aktivitdsa magasabb volt, mint Nyugat-
Eurépédban. A kilencvenes években viszont a magyar nék aktivitdsa lénye-
gesen visszaesett, mikézben Nyugaton a néi aktivitds novekedett. 1997-re
mdr a n8k gazdasdgi aktivitdsa Magyarorszdgon kisebb volt, mint a legtobb
nyugat-eurépai orszdgban. A férfiak aktivitdsa a gazdasdgi dtmenet kezde-
tekor nem kiilnbozott szimottev8en a nyugat-eurdpai orszdgokra jellem-
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z8t8l. A kilencvenes években a férfiak aktivitdsa Magyarorszdgon sokkal
nagyobb mértékben csokkent, mint Nyugat-Eurépdban, és ennek kovet-
keztében az évtized végére nemzetkozi 6sszehasonlitisban alacsonynak szd-
mité férfi aktivitdsi ardny alakule ki.

1992 és 1997 kozot a férfiak és a n8k korében egyardnt leginkdbb a 20—
24 évesek gazdasdgi aktivitdsa csokkent, de a tizenéveseké is jelentdsen
mérséklgdoee. A magasabb életkorcsoportokban viszont a néknél a fiatal
felndttek (25-29 évesek) és a kozépkordak (30-39 évesek) gazdasigi akti-
vitdsa esett leginkabb vissza, mig a férfiakndl az id8sebb (40-54 és 55-59
éves) korosztélyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkdbb csokkent a
férfiak aktivitdsa, mint a n8ké. Mivel egészében véve a gazdasigi dtmenet
id8szakdban a ndk aktivitdsa nagyobb mértékben esett vissza, tdgult a ne-
mek kozotti akeivitdsi rés.

A fiatal korosztélyok gazdasigi aktivitdsénak 1990-es évekbeli visszaesé-
sében meghatdrozé szerepet jitszott az oktatds expanziéja. A megvéltozott
munkaer8piaci kériilmények arra 6szténozték a fiatalokat, hogy egyre na-
gyobb ardnyban szerezzenek kozép- és fels6foku képzettséget, javitva ké-
s6bbi foglalkoztatdsi esélyeiket és béreiket.

Az oktatds bdviilésének hatdsa nem elhanyagolhaté a teljes munkaképes
kort népesség gazdasdgi aktivitdsinak alakuldsa szempontjébdl sem: a
munkaképes kortdak 1992 és 1998 kozotti aktivitdscsokkenésének jé ne-
gyede mindkét nem esetében az oktatdsi részvétel névekedésével hozhatd
Osszefiiggésbe.

A nemek kozotti aktivitdsi rés tdguldsdhoz kismértékben hozzdjérult, hogy
a nyugdijkor alatti n8k nappali oktatdsban valé részvétele jobban béviile,
mint a férfiaké. Ennél feltehet8leg nagyobb jelentSségii kindlati tényez8
lehetett, hogy a csokkend redlbérek mellett a n8knek egyre kevésbé volt
érdemes fizetett munkdt véllalniuk. A n8k bére ugyanis lényegesen — noha
az 1990-es években csokkend mértékben — elmarad a férfiakétdl, ugyanak-
kor a héztartdsban végzett munkdjuk a férfiakéndl értékesebbnek szdmit.

Az iskolézottsdg emelkedésével mind a férfiak, mind a n8k gazdasigi
aktivitdsa szdmottev8en novekszik. Az dltaldnos iskoldt elvégzettek és el
nem végzettek aktivitdsi val6szintisége kozotti relativ kiilonbség noveke-
dett a kilencvenes években, és a n8knél nagyobb, mint a férfiakndl. A kii-
16nb6z8 kozépfoku végzettségek is eltérd mértékben befolydsoljék a férfiak
és a ndk gazdasdgi aktivitdst. A férfiak kozott a gimndziumi érettségi csak
igen kis mértékben, a szakkdzépiskolai és a szakmunkds végzettség eréseb-
ben noveli az aktivitdsi val6szintiséget. A n8k aktivitdsi valdszintiségét a
gimndziumi érettségi a férfiakéndl jobban noveli, de kevésbé, mint a szak-
képzettséget nyujté kozépfoka végzettségek. Az egyetemi vagy f8iskolai
végzettséglick mintegy 40-50 szdzalékkal nagyobb valészin(iséggel kivan-
nak munkdt vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkez8 dltaldnos
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iskoldt végzettek. E tekintetben nincs emlitésre mélté kiilonbség nék és
férfiak kozott.

A n8k gazdasagi aktivitdsdnak fontos befolydsolé tényez8je a gyermekne-
velés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés, lényegében fiiggetleniil a
gyermek kordtdl, valamelyest noveli a munkavallalds val6szin(iségét, az is-
koldskor alatti vagy kisiskolds kord (6-10 éves) gyermeket nevel§ n8k akti-
vitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelke-
z8 gyermektelen vagy id8sebb gyermeket nevel8 néké, s a gyermeknevelés
aktivitdscsokkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyermek. A gyer-
mektelen egyediildllok — férfiak és n8k egyardnt — kevésbé aktivak, mint a
hazastarssal vagy élettarssal egyiitt él6k. A gyermekiiket egyediil nevel§ n8k
viszont inkdbb kivénnak munkdt vallalni, mint az azonos tulajdonsigok-
kal rendelkezd s ugyanannyi és ugyanolyan kort gyermeket neveld, de par-
kapcsolatban ¢é18 nétdrsaik.

Akdrcsak a gazdasdgi aktivitds, a foglalkoztatottsdg is az 1990-es években
nagyobb mértékben csékkent a n8k kérében, mint a férfiak kozote. 1998
elején a nyugdijkor alatti férfiak foglalkoztatottsdga 18,5, a n8ké 21,8 szé-
zalékponttal volt alacsonyabb, mint 1990 elején. 1992 és 1995 kozott a
részid8s foglalkoztatds sokkal nagyobb mértékben szorult vissza, mint az
osszfoglalkoztatds: a részidében dolgozdk létszdma a férfiak kozote csak-
nem harmaddra, a n8k kozott felére esett vissza, mikdzben a nyugdijkor
alatti foglalkoztatottak szdma a férfiakndl csak 6,6, a n6knél 10,8 szdzalék-
kal zsugorodott. 1995 utdn ugyan novekedni kezdett a részidében dolgo-
z6k 1étszdma, de még 1998-ban is kevesebb, mint fele annyi férfi és keve-
sebb, mint kétharmad annyi n8 dolgozott részmunkaidében, mint 1992-
ben. A részidds foglalkoztatds ardinya Magyarorszdgon nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban igen csekély. Az Eurépai Unié orszdgaiban, a kilencvenes évek-
ben 27-28 szézalék volt a résziddben dolgozé ndk ardnya, Magyarorszdgon
csupdn 46 szizalék.

A fejlett orszdgok nagy tobbségében a ndi munkanélkiiliség magasabb,
mint a férfiaké. Magyarorszdgon ezzel szemben a nék munkanélkiiliségi
ratdja — a munkanélkiiliek ardnya a gazdasigilag aktivak kozott — a tome-
ges munkanélkiiliség megjelenése 6ta alacsonyabb, mint a férfiaké. Ered-
ményeink azt mutatjék, hogy a magyar nék alacsonyabb munkanélkiilisé-
ge nem vezethetd vissza arra, hogy az alkalmazds val4szin(iségét befolydsold
tulajdonsdgok — példdul az iskoldzottsdg — szerinti dsszetételiik kedvezSbb
lenne, mint a férfiaké, azaz a n6k Magyarorszdgon az azonos tulajdonsé-
gokkal rendelkezd férfiakhoz képest is kisebb valészintiséggel munkanél-
kiiliek. Megdllapitottuk ugyanakkor, hogy a nék alacsonyabb munkanél-
kiiliségi ritdja részben visszavezethetd arra, hogy a nék nagyobb ardnyban
dolgoznak olyan 4gazatokban, amelyekben viszonylag alacsony az 4lldsvesztés
kockdzata.
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21 Az alfejezet az Okratdsi Minisz-
térium Fels6oktatdsi Kutatdsi P4-
lydzat programja 4ltal finansziro-
zott Héztartdsok munkaerépiaci
magatartdsa a kilencvenes években
(FKFP-0119/2000) cim( kutatds
keretében késziilt. A szerz8 kiszo-

netet mond Kertesi Gibornak

hasznos tanicsaiért és javaslataiért.

Az alacsonyabb néi munkanélkiiliség fontos tényezdje, hogy a nék ki-
sebb valészintiséggel vdlnak munkanélkiilivé, mint a férfiak. Ugyanakkor
az is igaz, hogy a ndk, ha egyszer munkanélkiilivé valnak, nehezebben ta-
ldlnak djra 4ll4st. Az alacsonyabb elhelyezkedési valészintiség ellenére a n8k
kozote a férfiakndl nem magasabb a tartés munkanélkiiliség, ami azzal
magyardzhatd, hogy a n8k nagyobb valészin(iséggel dramlanak ki dgy a
munkanélkiiliek dllomdny4bdl, hogy felhagynak a munkakereséssel, azaz
inaktivvd vélnak.

2.2. Noi-férfi munkaerdpiaci részvételi kiillonbségek tényez6i**

Gavrast PETER

Mint ldttuk, a munkakindlati magatartds fontos jellemzgje a participécids
vagy részvételi hajlanddsdg. A klasszikus munkakindlati modellekben két
dontés kapcsolddik dssze: az egyén a rendelkezésre 4llé informécidk alapjdn
el8szor arrél dont, hogy az adott piaci feltételek mellett kivdn-e munkdt
véllalni, majd — amennyiben dgy litja, hogy érdemes belépni a piacra —
meghatdrozza a ledolgozni kivint munkaidd hosszdt. Empirikus megfigye-
lések rendszerint azt mutatjék, hogy a ndk és a férfiak participacids ratdi,
illetve foglalkoztatdsi szintje kiilonbozik egymdstdl — a férfiak foglalkozta-
tési szintje rendre magasabb, mint a ndké. Mind a foglalkoztatdspolitika,
mind pedig a nemek esélyegyenl8sége szempontjabdl lényeges kérdés, mi-
lyen tényez8k hizédnak meg az eltér részvételi ardnyok mogott.

A tanulmdnyban a ndk és a férfiak kozote megfigyelhetd részvételi kii-
l6nbségekre, valamint e kiilonbségeknek a kilencvenes évek magyar mun-
kaer8piacdn megfigyelhetd tényezivel foglalkozunk, kiilénss tekintettel
az életkor, az iskolai végzettség, a gyerekszdm és a csalddnagysdg participdcios
dontésre gyakorolt hatdsdra.

Az elemzéshez a KSH munkaer8-felvételének 1993 és 2000 kozotti elsd
negyedévi hulldmait haszndljuk. Osszesen tehit nyolcéves id8sorunk van,
ami alkalmas arra, hogy a kilencvenes években megfigyelhet8 alkalmazko-
dést elemezziik.

A tanulmdnyban el8szor réviden szét ejtiink az adatbdzisrl, ismertetjiik
a probléma vizsgalatdra alkalmazott becslési médszert, valamint a becslés
empirikus specifikdci6jdt, mdsodszor osszefoglaljuk az elemzés legfonto-
sabb eredményeit és az eredményekbdl levonhaté legfontosabb kovetkezte-
téseket.

Munkaerdpiaci részvétel, emberi toke, statisztikai diszkrimindcié
és a csalddi munkamegosztds

Az egyének munkaer8piaci részvételi (participdcids) dontései sokféle elmé-
leti modell keretein beliil vizsgdlhat6k. A né—férfi munkaer8piaci részvétel
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eltérései viszonylag egyszerlien megragadhaték a munkagazdasdgtan né-
hany standard modelljének, jelesiil az emberi t8ke, a munkaergpiaci disz-
krimindcid, valamint a hdztartdson beliil végzett nem fizetett munka elem-
zésére kidolgozott modellek segitségével.

Az egyének emberi t8kéje a munkaerdpiacon értékesithetd tuddst testesi-
ti meg (Becker, 1975). Nagyobb emberi t6kének nagyobb a (példdul bér-
ben kifejezett) hozadéka, s ha az egyének szdmdra fontos a munkaerdpia-
con megszerezhetd jovedelem, akkor arra szimithatunk, hogy adott munka-
er8piaci feltételek mellett a nagyobb emberi t8kével rendelkez8 egyének
munkaer8piaci részvételi valdszinlisége magasabb. Ha tovdbb4 az emberi
t6ke nagysiga és az egyén termelékenysége kozote pozitiv kapesolat 4ll fenn,
akkor a munkaltaték — adott javadalmazds mellett — szivesebben alkalmaz-
nak nagyobb emberi t6kével rendelkez8 munkavallalékat. Az emberi t8ké-
nek hagyomdnyosan két elemét — az iskoldban, illetve a munkaerdpiaci
gyakorlat révén szerzett tuddst8két — kiilonboztetjiik meg (Mincer, 1974),
és mindkét tényez8 esetén pozitiv kapcsolatot tételeziink fel a t8kenagysig
és a részvételi valdszinliség kozote. Amennyiben a férfiak iskoldban és/vagy
a munkaer@piaci gyakorlat révén megszerzett tuddst6kéje nagyobb, mint a
néké, akkor magasabb férfi részvételi valdszintiségeket vérunk.

Feltételezhetjiik, hogy a munkaerépiac keresleti oldaldn megjelend mun-
kéltat6k tokéletlen informdcidkkal rendelkeznek lehetséges munkavillalé-
ikrél. Minthogy a lehetséges munkavéllal6k sziirése, illetve valésdgos ter-
melékenységiik megismerése esetenként igen koltséges lehet, a munkalta-
ok felvételi politikdjéc gyakran statisztikai diszkriminaci6 jellemzi (Phelps,
1972). Ez azt jelenti, hogy felvételkor a munkaltaté nemcsak az adott
munkavallalé megfigyelhetd egyéni jellegzetességeit mérlegeli, hanem an-
nak a csoportnak a jellemz8it is, amelyhez az adott munkavillalé tartozik.
Tegyiik fel, hogy a munkaltaté felvételkor a lehetséges munkavéllalé — is-
kolai végzettségben és munkaer8piaci gyakorlatban megtestesiil§ — emberi
t6kéjének nagysdga alapjin dont. Példdul adott javadalmazas mellett szive-
sebben vesz fel magasabb iskoldzottsdgti és hosszabb gyakorlati id6vel ren-
delkezd egyéneket. Tegyiik fel tovdbbd, hogy kétfajta munkavillalé jelenik
meg a munkdltaténdl. A kétfajta munkavéllalé valamely (tobbnyire kiil-
s8dleges) nehezen megviltoztathatd jellegzetességében kiilonbozik egymads-
t6l. A munkéltaté — mondjuk multbeli tapasztalatai alapjan — informdci-
okkal rendelkezik a kétféle munkavallaldi csoport termelékenységérdl, s
ennek alapjan tudja, hogy az egyik fajta munkavillalé emberi t8kéjének
indikdtorai (iskolai végzettség és gyakorlati tapasztalat) kevésbé megbizha-
téan jelzik az egyén termelékenységét, mint a mdsik fajta munkavillalé
esetében. Ha ezt az informécidt is figyelembe veszi, akkor adott emberi
t8kével rendelkezd kétfajta munkavallalé koziil (rogzitett javadalmazds
mellett) azt fogja inkdbb alkalmazni, akinél az emberi t8ke nagysdga és a
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termelékenység kozotti kapesolat szorosabb. A kovetkezmény: a munkalta-
t6 a felvételkor az egyik fajta munkavallalét el6nyben részesiti, a mésik
viszont az adott kiils§ jellegzetesség miatt hdtrdnyosabb helyzetbe keriil,
azaz a felvételkor statisztikai diszkrimindcié jelenik meg. Ha ezt az ered-
ményt atforditjuk két munkavéllaléi csoportunk — a férfiak és a nék —
részvételi esélyeire, akkor amennyiben a munkdltatok multbeli tapasztala-
tai alapjdn a nék termelékenységét kevésbé jél jelzi eldre emberi t8kéjiik
nagysidga — példdul mert a csalddi és gyermeknevelési terhek miatt a nék
gyakrabban hidnyoznak vagy kevésbé motivéltak a munkahelyen —, akkor
adott emberi t8kével rendelkezd férfiak és ndk koziil a n8k részvételi esélyei
alacsonyabbak lesznek.

Végiil a n8i—férfi részvételi esélyek tartésan megfigyelhetd kiilonbségei-
nek magyardzatdra alkalmas lehet a Becker—Gronau-féle id8allokéciés mun-
kakinalati modell is (Becker, 1965 és Gronau, 1977). Az egyének ebben a
modellben nemcsak fizetett, hanem nem fizetett munkdt is végezhetnek. A
fizetett munkéért bért kapnak, amin javakat és szolgaltatdsokat vésirolnak
a kiilénféle piacokon. A nem fizetett munka révén a hdztartdsban javakat
és szolgdltatdsokat 4llitanak el8. A modell legfontosabb eredménye, hogy
idejiiknek a kétféle munkatevékenység kozott allokdcidjat a kéeféle tevé-
kenység relativ jészdg-elddllit képessége, masképpen: a kétféle munkate-
vékenységiik relativ termelékenysége hatdrozza meg. Azok az egyének vesz-
nek inkdbb részt a fizetett munkdban, akik relative magasabb bérre szdmit-
hatnak, illetve akiknek a joszdg-el84llit6 képessége a nem fizetett tevékeny-
ségekben viszonylag alacsony. Es megforditva: azok az egyének vesznek in-
k4bb részt a nem fizetett munkaban (vesznek kevésbé részt a fizetett mun-
kéban), akik a fizetett munkdban viszonylag alacsonyabb bérre szdmithat-
nak, illetve akiknek a termelékenysége a nem fizetett munkdban alacso-
nyabb. Ha feltessziik, hogy a férfiak és a ndk kozotti csalddon beliili mun-
kamegosztds ilyen termelékenységbeli kiilonbségeket takar, akkor azt vér-
hatjuk, hogy a n8k a héztartasi/gyermeknevelési tevékenységekben inkdbb
vesznek részt, kovetkezésképpen a részvételi valdszintiségiik alacsonyabb
lesz, réaddsul minél tobb nem fizetett tevékenységre van sziikség a hdztar-
tésban, anndl kisebb lesz ez a valdszin(iség. A férfiak esetében éppen a for-
ditottjt varjuk: ha a férfiak termelékenyebbek a fizetett munkaban, akkor
részvételi valészintiségiik magasabb lesz, emellett a hdztartds fogyasztdi igé-
nyeinek a novekedése emelkedd részvételi valdszintiséget eredményez.

A két utébbi modell kénnyen dsszekapesolhatd, kdvetkezményeik nagy-
jabdl ugyanabba az irdnyba hatnak. Az iddallokdciés modellbdl az kovet-
kezik, hogy a nék fizetettmunka-kindlata és részvételi valdszintisége kindla-
ti okokbdl lesz alacsonyabb, mint a férfiaké: azonos bérek mellett a n8k
elhelyezkedési hajlanddsdga kisebb lesz, mert szimukra elénydsebb a nem
fizetett munka végzése. A statisztikai diszkrimindcié modelljébél ugyanez
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kovetkezik keresleti okokbdl: adott bérek és adott emberi t8ke mellett a
munkaltaték kisebb eséllyel alkalmaznak néket. Rdaddsul mind a kindlati,
mind a keresleti oldalon megfigyelt eredmény mogote lényegében ugyanaz
a jelenségcsoport hizddik meg: a férfiak és a n8k haztartdsi/csalddi munka-
megosztésban elfoglalt tartésan eltérd helyzete.

Adarbdzis, médszer, empirikus specifikdcié

Az adatbézist tehdt a KSH munkaers-felvételének 1993-2000. els6 ne-
gyedévi hulldmaibdl dllitottuk dssze. A minta miden egyes évben a munka-
képes kort, azaz a 15-74 éves népesség. A részvételi dontés bindris dontés
(nem vesz részt—részt vesz a munkaer8piacon); résztvev8knek (azaz foglal-
koztatottnak) azokat tekintettiik, akik az ILO—OECD-kritériumok szerint
foglalkoztatottak.

A részvételi dontést el8szor minden évre, tovabba kiilon a nékre és a
férfiakra logittal (logisztikus regresszival) becsiiljiik, majd a n8k és a férfi-
ak logitmodellekkel becsiilt dtlagos részvételi valdszintiségeit évenként té-
nyez8kre bontjuk, tehdt minden évre kiszdmitjuk, hogy a két nem 4tlagos
becsiilt részvételi valdszintiségeiben mutatkozé kiilonbségek mogott mi-
lyen méreékdi és irdnyt szerepet jatszanak a modell becslésekor figyelembe
vett tényezdk.

Az itt hasznélt tényez8kre bontési eljirds a munkagazdasdgtanban gyak-
ran haszndlt standard Oaxaca—Blinder-féle — linedris regressziéra kidolgo-
zott — tényez8kre bontds (Blinder, 1973 és Oaxaca, 1973) logitbecslésre
alkalmazott véltozata. A logitbecsléfiiggvénynek azt a tulajdonsdgat hasz-
néljuk ki, hogy a modellel elére jelzett esélyrétik logaritmusira nézve a
becslés linedris. Fiiggs véltozénk a munkaerdpiaci részvétel valdszintisége.

A részvételi valdszintiséget az tgynevezett esélyrdtdval mérjiik, amely azt
mutatja meg, mekkora a részvétel valdszin(isége a nem részvétel valészin-
ségéhez képest:

P

(@ 1P

ahol P a modellel becsiilt 4tlagos részvételi valdszintiség. Adott csoport
dtlagos helyzetét a modellel eldre jelzett dtlagos esélyrdtdval jellemezziik.
Logit esetén ez : n

: LA,

= ek=l

P

2) 1-P

ahol a f-k becsiilt paraméterek, 7 a véltozdk szdma, X pedig a valtozék a

mintdra jellemz8 4tlagos éreéke. A csoport modellel eldre jelzett 4tlagos
esélyrdtdjinak természetes alapui logaritmusa ekkor:

3) P u
10g 1-P - z:ﬂk‘Xk'

k=1

s
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Ha két (7és ;) csoport dtlagos esélyrdtdinak természetes alapti logaritmu-
sat kivdnjuk osszehasonlitani, akkor a fenti dsszefliggés alapjdn a két cso-
port esélyrtdjinak a kiilonbsége

P P n n
4 10 [ 10 A - B ‘
? R A e

Minthogy a fenti egyenl8ség jobb oldala linedris, ezért a csoportok mo-
dellel el8re jelzett dtlagos esélyratdjdnak kiilonbsége a mér hivatkozott fel-
bontés segitségével tényez8kre bonthats. Azaz

B "
(5) log 7 log i ;ﬁi()(l_ -X)+ ;)g B -B).

A jobb oldal elsd tagja az 8sszetétel-, mésodik tagja pedig a paraméterha-
tés. E tényez8kre bontds révén kapott értékek azt mutatjdk meg, hogy a
kiilsnféle tényez8k milyen mértékben jérulnak hozzd a részvételi kiilonbsé-
gekhez. Az 6sszetételhatds a csoportok részvételi kiilonbségének az a része,
ami annak tudhaté be, hogy a két csoport a valtozék dtlagaiban kiilonbos-
zik egymdstSl. A paraméterhatds a részvételi kiilonbségnek azt a részét ma-
gyardzza meg, ami a két csoportra becsiilt paraméterek eltéréseibdl adédik,
azt az 4llapotot mutatja meg, ami akkor kivetkezne be, ha a véltozé4tlagok
és a konstansok egyenl8k lennének.

Ha 7-vel a férfiakat, j-vel a ndket jelsljiik, akkor a férfiak és a nék részvé-
teli 6sszkiilonbsége, illetve a kiilonbségeket befolydsolé tényez8k szdzalékos
forméban — az (5) alapjdn — a kovetkez8képpen irhatdk fel:

YA -X)+ X X (B -5)
(6) 100 = 100 —= -

P P
log —— - log —
ot T Tle Ty

A becslések fiigg8 valtozdja tehdt a munkaerdpiaci részvétel valdszintisé-
ge. Magyardzé valtozékként olyan indikdtorokat igyekeztiink haszndlni,
amelyek tobbé-kevésbé jol jelzik az egyének emberi t8kéjét, a férfiak és a
n8k héztartdsi munkamegosztisban elfoglalt helyének kiilonbségeit, illetve
a haztartds jellegzetességeit. Az életkor részben a munkaerépiaci gyakorla-
tot jelzi. Ez a mutaté sziikségképpen tokéletlen, rdaddsul a n8kre kevésbé
megbizhatd, mint a férfiakra — els6dlegesen a gyermeksziiléssel és -nevelés-
sel kapcsolatos életpdlya-megszakitdsok miatt. Otéves korcsoportokat hasz-
naltunk (20 évesnél fiatalabb, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40—44, 45—
49 éves, 50 éves és idGsebb); a referenciacsoport: 25-29 éves.

A tudést8két a legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel kozelitettiik
(8 dltaldnosnal kevesebb, 8 dltaldnos, szakmunkdsképz8, szakkozépiskola,
gimndzium, felséfokd); referenciacsoport: 8 osztdlyt végzett. A legmaga-
sabb iskolai végzettség ugyancsak meglehetSsen tokéletlen mutaté. Egy-
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részt nem tiikrozi azokat a tuddst8ke-kiilonbségeket, amelyek esetlegesen
be nem fejezett iskolafokozatokbdl adédhatnak, mdasrészt figyelmen kiviil
hagyjuk a kiilonb6z8 tanfolyamok, célképzések hatdsat. Feltételeztiik, hogy
a hdzastdrssal/élettdrssal rendelkezd, illetve nem rendelkez8 egyének részvé-
teli valészin(isége nem azonos akkor sem, ha egyébként minden tekintet-
ben egyformék, ezért az egyenletben egy egyediilillé dummyt is szerepeltet-
tiink.

A két nem részvételi valdszin(iségét befolydsolé hdztartdsi tényez8k koziil
egyrészt a gyermekek szdmdt (0-3, 4-6, 7-14 éves gyermekek szdma a
csalddban), mdsrészt a hdztartdsnagysdgot haszndltuk. Ha a statisztikai disz-
krimindcié, illetve a nem fizetett munka id8allokdciés modelljei empiriku-
san helyesek, akkor e tényez8k a n8k részvételi valdszinliségét negativ, a
férfiakét viszont pozitiv irdnyban befolydsoljak. A helyi munkaerdpiacok
eltér8 foglalkoztatdsi helyzetének hatdsit megye dummyk alkalmazdsival
igyekeztiink kisz(irni (referenciacsoport: Budapest); tobb specifikdciéval is
kisérleteztiink, amelyek lényegében ugyanolyan eredményekhez vezettek.

Eredmények

Eredményeink azt mutatjédk — s ez egybecseng kordbbi kutatdsok megalla-
pitasaival (Nagy Gyula 2000, 2001) —, hogy a becslések a n8k részvételi
val6szin(iségét nagyobb mértékben magyardzzak meg (a nék egyenletének
pseudo R* minden id8pontban magasabb). Ez els6dlegesen annak tudhaté
be, hogy a n8k részvételi hajlanddsdgét a héztartdsok figyelembe vett jelleg-
zetességei erdteljesebben befolydsoljdk. Megjegyezziik tovabbd, hogy a fér-
fiak részvételi esélyrdtdja minden évben magasabb értéket vesz fel, mint a
n8k megfeleld mutatdja, azaz a férfiak részvételi valdszintisége nagyobb.
Esélyréta-hdnyadosban mérve, a kiilonbség valamivel tobb, mint kétszeres,
azaz a férfiak esélyrdtdi nagyjabdl kétszer akkorak, mint a néi esélyratdk. Ez
arra utal, hogy a n8k élénkiil§ gazdasig és a valamelyest névekv munkaerd-
piaci kereslet mellett sem tudtdk vagy kivdntdk relativ munkaerdpiaci rész-
vételiiket novelni.

A tényez8kre bontds eredményeit a 9. rdbldzatban foglaltuk dssze. A téb-
ldzatban pozitiv és negativ értékek egyardnt szerepelnek. A pozitiv értékek
azt jelentik, hogy az adott tényezd hatdsira a férfiak nékhoz viszonyitott
részvételi elénye novekszik, a negativ éreékek pedig azt, hogy az adott té-
nyez8 hatdsdra a férfiak relativ részvételi elénye csokken (azaz a ndké no-
vekszik). A 10 szdzalékos ériék tehdt ugy olvasandd, hogy az adott tényezd
10 szézalékkal emeli, a —10 szdzalékos érték pedig gy, hogy az adott ténye-
z8 10 szdzalékkal csokkenti a férfiak relativ részvételi el8nyét. A pozitiv
paraméterhatds ugy értelmezhetd, hogy az adott tényezd jobban noveli vagy
kevésbé csokkenti a férfiak, mint a ndk elhelyezkedési esélyeit. Negativ
paraméterhatds esetén viszont az adott tényezd kevésbé noveli vagy jobban

77



KOZELKEP

csokkenti a férfiak, mint a ndk elhelyezkedési esélyeit. Pozitiv dsszetételha-
tés esetén azt mondhatjuk, hogy az adott tényez8 emeli a férfiak relativ
elhelyezkedési esélyeit, mert osszetételiik az elhelyezkedés szempontjdbdl
kedvez8bb (kevésbé kedvezdtlen), mint a ndké. Negativ 6sszetételhatds
mellett azt 4llapithatjuk meg, hogy az adott tényezd csokkenti a férfiak
(noveli a ndk) relativ részvételi esélyeit, mert a férfiak sszetétele az elhe-
lyezkedés szempontjdbdl kedvez8tlenebb (kevésbé kedvezd), mint a ngké.

9. tablazat: NGi-férfi részvételi esélykiilonbségek

tényezdkre bontasa (szazalék)

Megnevezés

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Gyerekszém  Osszetétel
Paraméter
-Ebbél 0-3 éves
4-6 éves
7-14 éves
Egyiitt
Egyediilalls  Osszetétel
Paraméter
Egyiitt
Héztartds-  Osszetétel
nagysag Paraméter
Egyiitt
Eletkor Osszetétel
-Ebbél 15-49 éves
50+ éves
Paraméter
-Ebbél 15-49 éves
50+ éves
Egyiitt
Iskola Osszetétel
Paraméter
Egyiitt
Megye Osszetétel
Paraméter
Egyiitt
Egyiitt Osszetétel
Paraméter
Egyiitt

0,0
63,9
39,5
10,7
13,7
63,9

0,5

0,6

1,1

3,7
-1,2
-3,5

6,5
-5,4
11,9
30,9

0,0
47,6
30,2

6,9
10,5
47,6

2,3
-29
-0,6

29
-9,5
-6,6

6,0
-4,8
10,8

8,8

0,0
48,4
29,7

7,7
11,0
48,4

33
-4,3
-1,0

2,3

00 -01 00
478 414 41,7
294 265 2713

72 57 84
112 93 12,0
478 41,3 41,7

15 18 29
-1,3 -15 -45

03 03 -17

23 30 22

-33 -11,3 -0,7 -26,8

-1,1

53
-5,2
10,4
12,3

0,0 -108 -11,4

30,8
37,4
28,6
-8,4
20,2
-0,3

19,6
14,8
26,3
1,9
28,2
0,1

23,7
17,6
28,2
-1,2
21,0
-0,1

-18,7 -12,0 -12,5
-19,0 -11,8 -12,6
39,0 37,7 389
610 623 61,1
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

9,1 23 -246
43 174 62
64 -53 -61
10,7 12,7 123
17,3 20,5 154
-59 -20 -43
232 225 198
216 279 216
26,3 26,4 250
37 -38 -50
30,0 22,7 20,0
-03 -01 -01
-71,3 -190 7.8
-716 -192 71,7
341 384 36,2
659 616 638

0,0
42,3
24,4

7,1
10,8
42,3

13

0,1

1,4

30
-0,8

2,2

8,0
-5,1
13,1

2,0
-4.9

6,9
10,0
28,1

7,0
35,1
-0,2
-7,0
-1,2
40,2
59,8

0,0
42,0
25,8

51
11,1
42,0

2,2
-31
-0,9

2,5

-14,3
-11,8
10,7
-5,7
16,4
-9,7
-14,4

4,6

1,0
28,1
-2,8
25,3

0,2

-15,0
-14,8
43,6
56,4
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A 9. tiblizat egy-egy oszlopa az egy-egy id8pontra becsiilt férfi—ndi rész-
vételi kiilonbségeket meghatdrozé tényezdk stlyat mutatja a (6) felirdsnak
megfelel§ szdzalékos formdban, tehdt az osszes kiilonbséget 100-nak te-
kintve. Az egyes cellédkban szerepld értékek az adott tényezdnek az osszes
részvételi kiilonbségeken beliil elfoglalt stlydt jelzik. Az 1993-as eredmé-
nyek oszlopdnak feliilr6l a masodik (szdmot tartalmazé) celldjaban példdul
63,9 szézalék szerepel. Ez azt jelenti, hogy a férfiak és a n8k kozote megfi-
gyelt —a férfiak javira mutatkozd — 6sszes kiilonbség 63,9 szdzaléka a gyer-
mekszdm paraméterhatdsdnak tudhaté be. Ez alatt 1év8 szdm — 39,5 szdza-
1ék — azt jelenti, hogy a férfiak és a ndk kozote megfigyelt dsszes kiilonbség
39,5 szdzaléka a 0-3 éves gyermekek szdmadt jelz8 véltozd paraméterhatdsi-
nak tudhaté be.

El8szor is megallapithatjuk, hogy a magasabb férfi részvételi ardnyok ala-
kuldsdban 6sszességében az egyiittes paraméterhatdsok jétszottak nagyobb
szerepet. Ha tehdt az 6sszes modellben szerepl8 véltozé egyiittes hatdsdt
vizsgaljuk, akkor azt taldljuk, hogy a paraméterhatds minden évben na-
gyobb, mint az sszetételhatds, ami azt jelenti, hogy a férfiak részvételi
elénye nagyobb mértékben tulajdonithaté annak, hogy adott megfigyelt
jegyek mellett kedvezdbb elhelyezkedési lehetdségekkel rendelkeznek és/
vagy nagyobb ardnyban térekszenek elhelyezkedni, mint annak, hogy a
munkaer8piac szempontjabdl kedvez8bb az osszetételiik.

Az egyes tényez8k hatdsit elemezve a legfontosabb egyedi jellegzetesség,
amely a férfiak és a ndk munkaer8piaci sszes részvételi kiilonbségének,
azaz a férfiak részvételi elényének tobbnyire kozel felét (41,3—48,4 szazalé-
kdt), egy évben (1993) pedig csaknem kétharmaddt (63,8 szdzalék) meg-
magyardzza: a gyerekszdm, a 0-14 éves gyermekek szdma a csalddban.? E
véltozé dsszetételhatdsa (kozel) zérd, ami azt a — nem meglepd — sajétossé-
got jelzi, hogy a férfiak és a ndk 4tlagosan azonos gyermekszdmu csalddok-
ban élnek. Ebbdl adéddan a gyerekszdmbdl fakadd férfi részvéeeli elény —
tehdt az dsszes férfi részvételi elny kozel fele is — abbdl fakad, hogy adott
gyermekszdm mellett a n8k részvételi valdszintisége lényegesen kisebb, mint
a férfiaké. A gyermekek jelenléte tehdt a férfiakéhoz képest er8sen fékezi a
n8k munkaerdpiaci részvételét. Ez az eredmény osszefér mind a hédztartési
munkamegosztdsban elfoglalt eltér8 helyzetbdl fakadé kindlati, mind pe-
dig az ugyanebbdl az okbdl bekdvetkezd statisztikai diszkrimindciét felté-
telezd keresleti szempontd magyardzattal. Kindlati oldalrél azt jelenti, hogy
a ndk a gyermeknevelésben relative termelékenyebbek, mint a férfiak, illet-
ve a férfiak a fizetett munkdban relative termelékenyebbek, mint a ngk, és
ezért a n8knek érdemesebb idejiiket gyermekneveléssel tolteni, mint a fér-
fiaknak. Keresleti oldalrdl pedig azt, hogy a munkéltaték — mondjuk mult-
béli tapasztalataik alapjan — tgy vélik, hogy adott jellegzetességek mellett a
gyermekes n8k kevésbé termelékenyek, mint a gyermekes férfiak — éppen a
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nemek kozotti hdztartdsi munkamegosztds sajitossdgai miatt, és ezért fel-
vételkor a gyermekes férfiakat el6nyben részesitik a gyermekes nékkel szem-
ben. Az els8 magyardzat azt implikélja tehdt, hogy a gyermekszdmhoz kap-
csolédé paraméterhatds onkéntes kindlati dontés, a médsodik pedig azt, hogy
munkéltatdi statisztikai diszkrimindcié kovetkezménye.

Empirikusan a két hatds nem vélaszthat6 szét pétlélagos hipotézisek nél-
kiil. Ha feltessziik, hogy a legfiatalabb gyermekek esetében inkdbb az 6n-
kéntes kindlati déntés domindl, mondjuk, mert 0-3 éves gyermek(ek) mellett
a n8k nem kivinnak fizetett munkdt végezni, idésebb gyermekek — mond-
juk 7-14 évesek — mellett pedig mdr elhelyezkednének, de elhelyezkedési
esélyeik a gyermekek jelenléte miatt jelentkezd munkéltatéi felvéeeli disz-
krimindcié kdvetkeztében rosszabbak, akkor azt mondhatjuk: elemzésiink
arra utal, hogy az alacsonyabb ndi részvételben az 6nkéntes kindlati dontés
nagyobb szerepet jdtszik, mint a munkaltatéi diszkrimindcié. A 9. #dbld-
zatbdljol lithatd, hogy a 0-3 éves gyermekek jelenlétéhez kapcsol6dé para-
méterhatds, a gyermekek szimahoz kapcsol6dé paraméterhatdsnak min-
den évben t6bb mint a felét teszi ki.

A héztartdsnagysdg valtozéjdnak tulajdonithat6 — a gyerekszdm hatdsdtol
megtisztitott — részvételi kiilonbségek silya, illetve hatdsuk irdnya j6l mu-
tatja, hogy a két nem kozotti hdztartdsi munkamegosztds hatdsa elsédlege-
sen a gyermeknevelés terén megjelend eltérd szerepekkel, és nem egyszerii-
en a hdztartdsi tevékenységek — a hdztartdstagok szdmaval kozelitett — terje-
delmével fligg Ossze. A haztartdsnagysdg Osszetételhatdsa csekély, és min-
den évben pozitiv, ami annyit jelent, hogy az dtlagos férfi valamivel népe-
sebb csalddban él, mint az 4tlagos nd, és emiatt nagyobb erdfeszitéseket
tesz az elhelyezkedés érdekében. A paraméterhatds minden évben negativ,
egyes években a zérushoz kozelitd, méskor tiz szdzalék folotti éreékekkel. A
negativ el8jel arra utal, hogy nagyobb méret(i héztartds esetén a n8k részvé-
teli valdszinlisége — bar esetenként igen csekély mértékben — magasabb,
mint a férfiaké, adott hdztartdsméret mellett ugyanis a n6k nagyobb mér-
tékben helyezkednek el.

A hazastars nélkiili (egyediildll6) férfiak és n8k részvételi kiilonbsége nem
jelent8s, a hatdsok csak néhdny szdzalékkal jarulnak hozz4 az 6sszes nemek
kozotti részvételi kiilonbségekhez. Ez ismét azt erdsiti meg, hogy a héztar-
tasi jellemzdk koziil a kiilonbségek dontden a gyermekneveléssel kapcsola-
tos feladatok megosztdsdbdl fakadnak.

Az életkor egyiittes hatdsa 1993-ban a férfiak szémdra még 26 szdzalékos
részvételi elényt jelent, 1999-ben ez mér csak 9,0, 2000-ben pedig 1 szdza-
1ék. Az életkor 6sszetétel- és paraméterhatdsa is pozitiv minden id6pontban
(a legutolsé év kivételével, ahol a paraméterhatds negativ). Az életkor para-
méterhatdsa azt mutatja meg, hogy adott életkor mellett melyik csoport
4tlagos elhelyezkedési esélye a nagyobb. Minthogy az egyiitthatdk a héztar-
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tési jellegzetességektdl (gyermekszdm, hdztartdsnagysdg) megtisztitott el-
helyezkedési esélyeket mérik, ha tartds és jelentds férfi részvételi elényt mu-
tatnak, akkor nagyon valészindi, hogy e mogott a nSket a gyereknevelési
terhek miatt egyébként is sujté hdtrinyok mellett mas okokbdl is hdtrs-
nyosan diszkrimindlé munkaltatd felvételi gyakorlat hizédik meg. Litnunk
kell azonban, hogy az életkor pozitiv sszetétel-, illetve paraméterhatdsa
csaknem kizdrélag a két nem demogrifiai, illetve a nyugdijkorhatdrban
megfigyelhetd eltérd jellegzetességeibdl fakad. Ennek illusztrdldsdra kiilon
kozoljiik a 1549 és az 50 évesek és id8sebb életkorhoz kapesolédé para-
méter- és osszetételhatdsokat. Ebbdl jol lathatd, hogy a pozitiv hatdsok
kizdrSlag az 50 éves és id8sebb korcsoportokndl jelennek meg, a 15-49
éveseknél mind a paraméter-, mind az 6sszetételhatdsok — az egyetlen zérus
kivételével — rendre negativ értékeket vesznek fel, azaz az 50 évesnél fiata-
labbakndl ndi elhelyezkedési elny mutatkozik.

Az 50 év felettiek esetében megfigyelt pozitiv és nem csekély dsszetételha-
tés — értéke 10—16 szdzalék kozott ingadozik — abbél fakad, hogy a ndkhoz
viszonyitva a férfiak korében kisebb az 50 év feletti, alacsony elhelyezkedési
esélyekkel rendelkezd személyek ardnya, ami a férfiak alacsonyabb vérhaté
élettartamdnak tulajdonithatd. Az 50 év felettieknél megfigyelt pozitiv és
esetenként nagyon erds paraméterhatds (értéke 5 és 31 szdzalék kozote
mozog) pedig abbdl adédik, hogy az 50 év feletti népességben a férfiak
elhelyezkedési val6szintisége kevésbé mérsékl8dik, mint a n8ké, ez pedig
nemigen magyardzhaté méssal, mint a két nem eltér8 — az id8szak kezdeti
éveiben igen eltér8 — nyugdijkorhatdrdval.

Ha tehdt a legid8sebb korcsoporttdl eltekintiink, akkor azt mondhatjuk,
hogy a n8k mind életkori 6sszetétel, mind pedig adott életkor mellett meg-
figyelhetd elhelyezkedési valdszintiségek tekintetében elénydsebb helyzet-
ben vannak, mint a férfiak. Eletkorral kézelitett munkaer8piaci tapasztala-
tukat tehdt a munkaltaték nem tekintik értéktelenebbnek, mint a férfiaké,
itt foglalkoztatdsi diszkrimindcidra utalé jelet nem taldlunk.

Az iskolai végzettség esetében a végzettségi dsszetétel és a paraméterek
hatdsa egyiittesen minden évben pozitiv. Ez két egymdsnak fesziil8 ellenerd
ereddjeként alakul ki: az sszetételhatds mindvégig pozitiv, a paraméterha-
tés pedig negativ. Az sszetételhatds 10-19 szdzalék, két legmagasabb érté-
két az utolsd két évben éri el. A paraméterhatdsnak nincs értékelhetd idg-
beli trendje.

A pozitiv osszetételhatds azt jelenti, hogy a férfiak iskolai végzettség sze-
rinti Osszetétele Osszességében a munkaerdpiaci elhelyezkedés szempontjd-
bél mindvégig kedvez8bb, mint a ndké. Magyardn a ndk korében maga-
sabb a legalacsonyabb, a férfiak kérében pedig a legmagasabb iskolai vég-
zettséglick ardnya.
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A negativ paraméterhatds azt mutatja, hogy adott iskolai végzettség mel-
lett a férfiaknak relative alacsonyabbak az elhelyezkedési esélyei. A negativ
paraméterhatds arra utal, hogy — a hdztartdsi munkamegosztds esetleges
hatdsatdl eltekintve — itt sincs jele a ndket hdtrdnyosan érintd munkéltatéi
felvételi gyakorlatnak.

A férfiak iskolai végzettsége tehdt a megfigyelés id8szakdban a részvételi
esélyek szempontjabdl mindvégig kedvez8bb, mint a n8ké, ugyanakkor
adott iskolai végzettség mellett relative alacsonyabb férfi részvételi valdszi-
niiséget figyelhetiink meg (adott iskolai végzettség mellett az iskolai vég-
zettség paraméterei a férfiak esetében alacsonyabbak). Osszességében azon-
ban az osszetételhatds domindl, tehdt a férfiak iskolai végzettség szerinti
megoszldsa annyival kedvezdbb, hogy az alacsonyabb paraméteréreékek el-
lenére az iskolai végzettség hatdsa a férfiak szdmdra részvételi szempontbdl
kedvez8en alakul.

A megyehatdsok a munkaer8piacok keresleti oldalin megfigyelhetd terii-
leti eltérések hatdsinak a jelzésére szolgdl. Litjuk, hogy az 6sszhatds 4ltald-
ban pozitiv, az dsszetételhatds zérus koriili, tehdt az dsszhatdsban kizdrdlag
a paraméterhatis jelenik meg. Adott teriileti munkaergpiac-dllapotok mel-
lett a férfiak részvételi valdszintiségei (egyetlen év kivételével) tehdt maga-
sabbak, vagyis a regiondlis munkakeresleti kiilonbségek a férfiak részvételi
elényét erdsitik.

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a férfiak részvételi elénye a vizs-
gélt idészakban folyamatosan és jelentdsen novekedett. Az Ssszes részvételi
el8ny jelentds része a nék és a férfiak csalddi munkamegosztasban betoltote
eltérd szerepének tudhaté be. Ezt a vizsglt modellbecslésekben elsédlege-
sen a lehetséges munkavallalék csalddjdban él§ 0-14 éves gyerekek szdmd-
nak véltozdjdval tudtuk megragadni, ami — feltevésiink szerint — tobbé-
kevésbé jol titkrozi a gyermekneveléssel és -gondozdssal kapcsolatos tevé-
kenységek méreékét. A hdztartdsban €él§ gyermekek szimanak emelkedése
er8teljesen fékezi a n8k munkaerdpiaci részvételét. Ez jelentds férfi részvé-
teli el8nyt jelent, ami az egyes id8pontokban mért részvételi elénysk nagy-
jabdl 41-48 szdzalékdt magyardzza. Ez egybevig mind a Becker—Gronau-
féle nem fizetett munkdt is tartalmazé munkakindlati modell, mind a Phleps-
féle statisztikai diszkrimindcié modelljének el8rejelzéseivel.

Kinélati oldalrél az eredményt gy értelmezhetjiik, hogy a nék termelé-
kenyebbek a héztartdsi (gyermeknevelési) tevékenységekben, mint a fize-
tett munkdban, a férfiak esetben pedig az osszefliggés forditott, ezért a ndk-
nek érdemesebb a nem fizetett, a férfiaknak pedig a fizetett munkdra fordi-
tani rendelkezésre 4ll6 idejiiket. A keresleti oldalt szemlélve, tokéletlen in-
formécié mellett a munkéltat6k felvételi politikdjukban statisztikai diszkri-
mindciét alkalmazhatnak, amelynek 1ényege, hogy potencidlis munkavél-
laléik kivalogatdsinal figyelembe veszik a n8k és a férfiak hdztartdsi mun-

82



MUNKAKINALAT

kamegosztdsban elfoglalt helyének kiilonbségeit, s emiatt azonos termelé-
kenységet jelzd indikdtorok (példdul iskolai végzettség vagy munkaerSpiaci
gyakorlat) mellett a nék vérhaté termelékenységét a férfiakéndl alacsonyabbra
értékelik. Ha a statisztikai diszkrimindcié fenndll, akkor egy adott emberi
t6kével rendelkez8 nd részvételi valdszintisége keresleti okokbdl is alacso-
nyabb lesz, mint egy egyébként ugyanilyen jellegzetességekkel rendelkezd
férfi részvételi valSszintisége. Hogy a n8k részvételi hatrdnya mogott elsdd-
legesen ez a tényezd huzédik meg, azt megerdsiti, hogy a gyermekszdm
hatdsdté]l megtisztitott emberitSke-indikdtorok (életkor és iskolai végzett-
ség) egyiitthatdi esetében munkaerdpiaci diszkrimindcidra utal jelek nem
mutathaték ki.

3. A MUNKAKINALAT MINT MUNKAIDO

3.1. Tényleges és szokasos munkaidé 1992 és 2000 kozott!

Nagy Gyura
Adatforrdsok és médszerek

A munkaid@rdl villalati adatgy(ijtésbdl és lakossdgi megkérdezésbdl szokds
tdjékozédni. Magyarorszdgon jelenleg nem létezik olyan véllalati adatgytij-
tés, amely részletes informdacidkat tartalmazna a munkaidérgl. Ezért a
munkaidd alakuldsdnak vizsgdlatdban a Kézponti Statisztikai Hivatal 1992-
ben indult munkaerd-felmérésre tdimaszkodunk A reprezentativ lakossagi
adatfelvétel eldnye a véllalati adatgy(jtéssel szemben, hogy a teljes munka-
er-dllomdanyra kiterjed (felolelve a véllalati felmérésekben 4ltaldban nem
szerepld onfoglalkoztatékat, kis munkaadéknal, maginhdztartdsokndl stb.
dolgozdkat is), és szdmot tud adni a t6bb élldssal rendelkezd foglalkoztatot-
tak munkaidejérdl is. Az adatforrds hdtrdnya, hogy mivel a vélaszadok
emlékezetére hagyatkozik, kevésbé tekinthetd pontosnak, mint a feljegyzé-
seken alapulé vallalati adatgytjtés (habdr a munkaadék munkaid§-nyil-
vantartisai sem tokéletesek, példdul nem mindig terjednek ki a nem fize-
tett ttldérdkra).

A magyar munkaeré-felmérésben orszdgos reprezentativ mintdn havi rend-
szerességgel gylijtenck adatokat a lakossdg munkaergpiaci llapotdrdl, és az
eredményeket negyedévente publikaljék. Tanulmanyunkban a munkaerd-
felmérés munkaid8re vonatkozé adatainak éves dtlagait haszndljuk. A szo-
késos munkaid8 esetében a megkérdezett foglalkoztatottak nagy szdma,
illetve a minta reprezentativitdsa biztositja az eredmények megbizhat6sé-
git. A munkaerd-felmérés kozvetlen informdciét szolgdltat a foglalkozta-
tottak dltal ténylegesen ledolgozott munkaiddrél is. Ezen adatok felhasznd-
ldsakor azonban figyelembe kell venniink, hogy a megkérdezés nem folyto-

1 Az alfejezet az ILO WTWO

programja szimdra késziilt tanul-

nos, minden évben csak 12 hétre terjed ki. A felmérés ugyanis minden | manyon alapul.

83



KOZELKEP

hénapban egy-egy kijelolt hétre vonatkozik, és az interjikban az e héten
ténylegesen munkdval toltote idSt regisztréljdk. (A vonatkozdsi hét mindig
a hénap 12. napjit magdban foglalé hét.)

Kérdés, hogy ez a kériilmény befolydsolja-e az adatok megbizhatésagat.
Ugy véljiik, nincs okunk feltételezni, hogy egy-egy hénap hetei kozott szisz-
tematikusan ingadozna a betegség vagy mds okbdl toreénd hidnyzis, a
munkahely-valtoztatds, a termelés sziineteltetése, a munkabesziintetés stb.
miatt kies§ munkaidg ardnya. Hasonlé feltevéssel élhetiink a szabadsagold-
sok tobbsége esetében is, bdr itt mdr vannak kivételek. Egyes esetekben az
tinnepnapokhoz kézeli napokban ugyanis inkdbb szokds szabadsigra men-
ni, mint a hénap mds napjain, és az érintett hénapok vonatkozési heteiben
alul- vagy tdlreprezentdltak lehetnek e szabadsdgoldsi iddszakok. Péld4ul
decemberben nyilvdnvaléan tébben mennek szabadsdgra kardcsony és djév
kozott, mint a munkaeré-felmérés december 12-ét magéban foglalé vonat-
kozési hetében, kovetkezésképpen a decemberi adatok alulbecslik a szabad-
sdg miatt kies§ munkaidét, illetve feliilbecslik a tényleges munkaidét. E
feltételezhetd torzité hatdst a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén nem lehet
korrigélni, az éves dtlagra gyakorolt hatdsa azonban megftélésiink szerint
nem jelentds mértékd.

Nem mindegy azonban, hogy az tinnepnapok megfigyelt hetekre esnek-
e, vagy sem, hiszen a munkasziineti napok eltér8 ardnya miatt egy-egy
hénapon beliil is hétrdl hétre Iényegesen ingadozhat a ledolgozott munka-
id8. Ezért a tényleges munkaid§ megbizhaté becsléséhez az egyheti megfi-
gyelésbdl szdrmazé adatokat a munkanapok és munkasziineti napok egész
naptdri hénapra jellemz§ ardnya és a felmérés vonatkozisi hetén beliili ar4-
nya alapjdn korrigdltuk. Azok a megfigyelésekhez, amelyekben a munka-
napok ardnya a havi dtlagndl kisebb volt, 1-nél nagyobb stilyt, az dtlagosnal
tobb munkanapot tartalmazé hetek munkaidé-adataihoz 1-nél kisebb sulyt
rendeltiink. (Képletszer(ien: stly = a munkanapok ardnya a naptdri hénap
napjai kozott/a munkanapok ardnya a felmérés vonatkozasi hetében.) Az
igy sulyozott munkaid8adatok korrigéljdk a heti munkanapok eltérd szd-
mébél ad6dé torzitdst.

A tényleges munkaids alakuldsa

Az 1. dbra a foglalkoztatottak heti tényleges munkaidejének alakuldsac
mutatja 1992 és 2000 kozot.

A férfiak ledolgozott munkaideje mindvégig lényegesen magasabb volt,
mint a n8ké, bdr a kiilonbség a megfigyelt idszakban csokkent: mig a
kilencvenes évek elején a férfiak még dtlagosan mintegy heti 5 érdval dol-
goztak tobbet a ndknél, az évtized végén mér csak 4 éra koriili a kiilonbség.
Az 1. dbrdnléthatd, hogy a kilencvenes években a n8k és a férfiak tényleges
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munkaideje is ndvekedett, a n8ké valamelyest nagyobb mértékben. Mig az
évtized els felében a nék heti tényleges munkaidejének dtlaga nem érte el
a 36 6rit, az évtized végén mar meghaladta a 37 érdt. A férfiak esetében az
dtlag csak mintegy fél szdézalékponttal emelkedett, 40,6 6rarél 41,4 drdra.
Felt(ing, hogy 1996-ban egyszeri kiugrds lathaté az adatokban: mind a
férfiak, mind a nék dtlagos munkaideje 1 érdval megemelkedik 1995-hoz
képest, majd 1997-re nagyjébdl visszatér a kordbbi értékhez. Erre a jelen-
ségre nem tudunk magyardzatot adni.

1. abra: A foglalkoztatottak heti tényleges munkaidejének
éves atlagai nemek szerint
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A tényleges munkaidd méreékét, az egyes orszdgokban alkalmazott szdmi-
tési-becslési médszerek jelentds eltérései miatt, nem lehet megbizhatéan
miés orszdgokéhoz hasonlitani. A véltozdsok irdnyédrdl azonban az eltérd
modszerekkel szémitott mutatdk is tdjékoztatnak. Az utébbi évtizedekben
az OECD-orszdgokban lényegesen lassult az dtlagos ledolgozott 6rik csok-
kenésének titeme, és a kilencvenes években a csokkend trend t6bb orszdg-
ban abbamaradt, més orszdgokban pedig — a magyarorszdgi adatokhoz
hasonléan — egyenesen névekvést regisztrdltak. Az nyugat-eurépai OECD-
orszdgok koziil példidul Nagy-Britannidban, Svédorszdgban és Finnorszég-
ban is novekedett az egy foglalkoztatottra juté tényleges munkaidd 4tlaga
1992 utdn. (OECD, 1998)

A foglalkoztatottak koziil nem mindenki végez munkdt a munkaerd-fel-
mérésben megfigyelt vonatkozdsi héten. A munkabdl valé egész heti tavol-
létnek szdmos oka lehet, példdul betegség, szabadsdg stb. A foglalkoztatot-
tak heti dtlagos ledolgozott munkaideje egyrészt a vonatkozési héten mun-
két végz8k ardnydtdl, mésrészt az dltaluk dtlagosan ledolgozott munkaidg-
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6] fiigg (a kettd szorzata). A 2. dbra e két mutat id8beli alakuldsdt mutat-
ja be nemek szerint.

2. abra: A munkaerd-felmérés vonatkozasi hetén munkat végzék aranya
és a munkat végzok altal ledolgozott 6rak heti atlagai nemek szerint

I Lecotsorott ora atiaga, ferfiak [ Ledolgorott orék atlaga, nok

mmm Munkdt végzok aranya, férfiak 1 Munkat végzbk ardnya, ndk
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A 2. dbrdn az oszlopok a munkdt végz8k munkaérdinak 4tlagait mutatjak
(bal oldali skéla), a gorbék pedig a munkdt végz8k szédzalékos ardnyit (jobb
oldali skéla). Mind a férfiak, mind a n8k kozott folyamatosan emelkedett a
munkdt végz8k ardnya. 1992-ben a férfi foglalkoztatottak dtlagosan 8 szd-
zaléka volt egész héten tdvol a munkdjddl (92 szdzalék dolgozott legaldbb 1
6rat), 2000-ben mér csak alig tébb, mint 3 szdzaléka (97 szézalék dolgo-
zott). A n8k kozott a megfelel ardnyok 11 és 5 szdzalék. J6l ldthaté az dbra
oszlopain, hogy a munkdt végzdk altal ledolgozott dtlagos 6rik szdima sem
a férfiak, sem a ndk esetében nem novekedet, sét, kisméreékben még csok-
kent is. A ténylegesen ledolgozott 6rak dtlaganak kilencvenes évekbeli ns-
vekedése Magyarorszdgon tehdt nem a munkaid8 novekedésével magya-
razhat$, hanem egyértelmien az egész heti tavollétek csokkenésére vezet-
hetd vissza. A tdvollétek csokkenése és igy a tényleges munkaid§ dtlaganak
névekedése Magyarorszdgon valdszintileg a gazdasdg dtalakuldséval fiigg
ossze, akdr gy, hogy a foglalkoztatdsbdl inkdbb olyan munkaer8csoportok
szorultak ki, amelyek esetében nagyobb a tartds tdvollét valdszintisége (id6-
sebbek, rosszabb egészségi dllapotiak, kisgyermeket nevelSk stb.), akar tgy,
hogy a foglalkoztatottak kisebb ardnyban, illetve révidebb id8re maradnak
tdvol a munkatdl.
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A 3. dbra a foglalkoztatottak szdzalékos ardnydban murtatja a teljes heti
tévollétek alakuldsdt a tdvollét f8bb okai szerint. Hangsulyoznunk kell, hogy
ezek az adatok nem nydjtanak teljes képet a munkahelyi hidnyzdsokrdl,
mert a munkaer$-felmérésben csak az egész hetes tévollétet regisztraljik, és
ennek okdrdl tesznek fel kérdéseket. A felmérés azoknak a hidnyzdsoknak a
gyakorisdgdrdl és okdrdl, amelyek nem folytatddtak a megfigyelt naptdri
hét egészében, nem tartalmaz informdci6t. Az adatok ennek ellenére meg-
mutatjak, hogy nemcsak a munkahelyi tdvollétek ardnya csokkent a kilenc-
venes években, hanem annak okai is jelent8sen megvaltoztak.

3. abra: A munkabdl teljes hétig tavollévo foglalkoztatottak aranyanak alakulasa a tavollét f6bb okai
szerint (szazalék)

Szazalék Szazalék
12 -8
10 !
6
8 5
6 [ Egyéb ok 4
Sziilési 3
4 szabadsag 5

9 |:| Szabadsag

) 1
0 . Betegség 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

a) Nok b) Férfiak

Az évtized elején a tdvollée leggyakoribb oka a férfiak és a n8k esetében
egyardnt a betegség volt, de a betegség miatti hidnyzdsok ardnya gyorsan
visszaszorult, és 1995-t8] mdr mindkét nem korében a szabadsdgukat tél-
t8k alkotjdk a teljes héten tévollév8k relativ tobbségét. A betegség miatti
hidnyzdsok ardnya 1995 utdn is tovabb csokkent, és 2000-ben mér az egész
heti tdvollétek felének szabadsdgolds az oka. Kézben a foglalkoztatottak
koziil szabadsdgon 1év8k ardnya is mérséklgdote, a férfiakndl nagyobb mér-
tékben, mint a n8knél. Nem tudjuk, vajon ehhez hozzdjirult-e a munka-
er$-dllomdny 4tlagos szabadsdganak csokkenése (ami még valtozatlan sza-
bélyok mellett sem elképzelhetetlen, példdul a korosszetétel véltozdsa vagy
a foglalkoztatdstorténet romldsa miatt), de magyardzat lehet az is, ha a
szabadsdgokat a munkaadé igényeihez jobban igazodva, tobb, révidebb
részletben adjék ki, hiszen, mint emlitettiik, adataink csak a teljes héten 4t
tartd szabadsdgoldsok ardnydt mutatjdk. A ndk kozoee csokkent a sziilési
szabadsdgon 1év8 ardnya. A tévollétek ritkdbb okait az egyéb kategdridba
csoportositottuk. Ide keriilt a munka gazdasdgi okokbdl t6rténd sziinetel-
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tetése, a munkarenddel, a rossz id8jdrdssal és a sztrajkkal osszefiiggd tavol-
lét. Az ezen okokbdl valé tavollétek ardnya is csokkent a megfigyelt idg-
szakban, kiilonosen az évtized elején, illetve a férfiakndl.

A 4. dbrdn a foglalkoztatds tipusa szerint hdrom csoportot kiilonboztet-
tiink meg: az alkalmazottakat, a szovetkezeti tagokat és az 6nfoglalkoztatd-
kat. A tényleges munkaid§ 4tlagériéke az alkalmazottak esetében a legala-
csonyabb. A szovetkezeti tagok ennél hetente 1-2 6rdval tobbet teljesite-
nek. A heti ledolgozott érik 4tlaga az onfoglalkoztatékndl a legmagasabb,
az évek tobbségében tobb mint 5 érdval teljesitettek tobbet az alkalmazot-
takndl. E kiilsnbségekben jelentds szerepet jétszik, hogy az onfoglalkozta-
t6k kisebb ardnyban vannak tdvol a munkatdl, mint akdr az alkalmazottak,
akdr a szovetkezeti tagok.

4, abra: A heti tényleges munkaidé atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint

Heti munka-
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Az 5. dbra dgazatok szerint mutatja a ledolgozott heti munkaid§ 4tlagait,
kiilon a férfiakra és a ndkre. Az 4brdn a munkaerd-felmérésben megfigyelt
id8szak elsd és utolsd évének (1992 és 2000) adatai szerepelnek.

Az egyes dgazatok kozott jelentds kiilonbségek vannak. 2000-ben a férfi-
akndl heti 9, a n8knél heti 7 6ra volt a kiilonbség a legmagasabb és legala-
csonyabb értékkel rendelkezd dgazatok — a szélldshely-szolgéltatds és az ok-
tatds — kozott. 2000-ben viszonylag magas — az dtlagot legaldbb heti egy
6rdval meghaladja — a férfiakndl az ingatlan-, a kozlekedés-, a mezdgazda-
sdg- és a kereskedelemdgazatokban dolgozék ledolgozott munkaideje, a
n8knél csak a kereskedelem sorolhat6 ebbe a kategéridba. Az okratdsban
dolgozékon kiviil az dtlagnal legaldbb heti egy éraval kevesebbet teljesitet-
tek a villamosenergia-iparban, a feldolgozdiparban és a kozigazgatdsban
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dolgozé férfiak. A nék korében az oktatdson kiviil mds dgazat heti 4tlagos
munkaideje nem marad el egy 6rdndl tobbel az dtlagtél. Mindebbdl az is
ldtszik, hogy a férfiak teljesitett munkaérdi jéval inkdbb szérédnak az dga-
zatok kozott, mint a ngké.

5. abra: A heti tényleges munkaidd atlagai agazatok szerint
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Az 5. dbrdn az is lithaté, hogy a tényleges munkaid8 1992 és 2000 kozotti
ndvekedése kiilonboz8 méreékben érintette az egyes dgazatokban dolgozé-
kat. A férfiak esetében nagymértékben nétt a banydszatban, az épitSipar-
ban és a pénziigyi dgazatban foglalkoztatottak munkaideje, a n8kében a
bény4szat és a feldolgozdipar esetében haladja meg a novekedés [ényegesen
az dtlagot. Az oktatdsban dolgozé férfiak teljesitett munkaideje nem nétt,
ezenkiviil viszonylag kis mérték(i novekedés tapasztalhaté a kereskedelem,
a kozigazgatds, a villamosenergia-ipar, valamint a szélldshely-szolgéltatds
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dgazataiban. A n6knél leginkdbb a bdnydszatban és a feldolgozdiparban
foglalkoztatottak munkaideje novekedett, legkevésbé pedig az oktatdsban,
valamint a szalldshely-szolgéltatdsban dolgozdoké.

A 6. dbrdn korcsoportok szerint ldthatjuk a heti ledolgozott munkaidg
dtlagait 1992-ben és 2000-ben. 2000-ben a férfiak kozott — nem meglepd
médon — a legfiatalabbak és a legidésebbek teljesitett munkadrdi marad-
nak el az 4tlagtél. Mint késdbb még latni fogjuk, mindkét korcsoportban a
részid8ben dolgozdk ardnya meghaladja az dtlagot — a tizenévesek kozote
kisebb, a legidgsebb korcsoportban jelentds mértékben. A 20 és 49 év ko-
zotti hdrom korcsoport értékei a legmagasabbak, és alig kiilonbéznek egy-
mdstol, az 50-59 évesek csoportjdban valamelyest csokken a heti 6raszdm.
A n8knél is igaz, hogy a legiddsebb korcsoport tagjai viszonylag kevés érdc
teljesitenek, ami a részid6ben dolgozék magas ardnydval magyardzhaté. A
tizenévesek éraszima ugyanakkor nem marad el a huszonévesekétdl, sét,
meg is haladja azt. A 20-39 éves n8k tényleges munkaideje nem éri el a
40-55 évesekét, ami valdszintileg dsszefliggésbe hozhat6 a gyereknevelés-
sel. A részidgben dolgozdk ardnya nem kiugré a 2039 évesek kozote, vi-
szont itt a legmagasabb az egész heti tdvollétek ardnya.

6. abra: A heti tényleges munkaidd atlagai korcsoportok szerint
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a) Férfiak b) Nok

1992 és 2000 kozote a 60 éves és idSsebb férfiak, illetve az 55 éves és id6-
sebb ndk tényleges munkaidejének 4tlaga névekedett a legnagyobb mér-
tékben. Ez a nyugdijkorhatdr id6kozben bekdvetkezett emelésével hozhaté
osszeftiggésbe: mig 1992-ben a férfiak 60 éves, a ndk 55 éves korukban
vonulhattak nyugdijba, 2000-re az 6regségi nyugdijkorhatért 62, illetve 58
évre emelték fel. Emiatt a legidgsebb korcsoportban mindkét nem esetében
emelkedett a teljes id8ben dolgozdk ardnya, a ndk esetében jelentds, a fér-
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fiakéban kisebb mértékben. Erdemes megfigyelni, hogy a n8k ledolgozott
6raszéma a 20-29 éves korcsoportban is az dtlagot lényegesen meghaladé
mértékben emelkedett. Ennek magyarazata lehet, hogy a kisgyermekes nék
az évtized végén kisebb ardnyban kivantak, illetve tudtak munkdt vallalni,
mint az évtized elején.

Szokdsos munkaidd és részidds munkavégzés

A szokdsos munkaiddre vonatkozé adataink is a munkaerg-felmérésbél szar-
maznak. 1993-ban és 1994-ben a vonatkozdsi héten munkdjuktdl tévol
1év8k szokdsos munkaidejét nem tudakoltik meg a kérd8ivben, ezért csak
1992-re és az 1995-2000 kozotti idBszakra rendelkeziink adatokkal az &sszes
foglalkoztatott szokdsos munkaidejérél. Az egyes években a foglalkoztatot-
tak mintegy 90 szdzaléka tudta meghatdrozni szokdsos heti munkaidejét. A
n8knél 91-95, a férfiaknal 86-91 szdzalék kozott alakult ez az ardny. A 7.
dbrdn a heti szokdsos munkaid8 4tlagainak alakuldsit lithatjuk nemen-
ként. (A tényleges munkaid6héz hasonléan a szokdsos munkaid8rdl is éves
dtlagadatokat kozliink.)

7. abra: A heti szokasos munkaidd atlagai nemek szerint

Heti munka-
Orak szama

4 e Wac [ v
I
)
a
40

39

3 1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

A 7. dbra adatai megerdsitik, hogy a ledolgozott munkadrak el8z8 fejezet-
ben bemurtatott emelkedése nem a munkaidd névekedésével fiigg dssze: a
megfigyelt id8szakban a szokdsos munkaidé mindkét nem esetében csok-
kent. A heti szokdsos munkaid§ dtlaga a férfiaknal 1992-ben 43 6ra vol, és
ez az évtized végére mintegy fél 6raval csskkent: 1998-ban 42,2, 2000-ben
42,5 6ra volt. Hasonlé mértékii valtozads kovetkezett be a nék korében:
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1992 ¢és 2000 kozote 40,5 érardl 39,8 brara csokkent a heti szokdsos mun-
kaid§ 4tlaga. A két nem heti szokdsos munkaideje kozott mintegy 2,5 6ra
kiilonbség van a férfiak javdra. Az 1. tdblizata két nem szokdsos heti mun-
kaidejének megoszldsit mutatja.

1. tablazat: A heti szokasos munkaidé megoszlasa nemek szerint (6ra)

Megnevezés 1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak

95 szézalékos percentilis 60 60 60 60 60 60 60
90 szézalékos percentilis 50 50 50 50 50 50 50
75 szazalékos percentilis 44 44 42 42 40 42 42
Median 40 40 40 40 40 40 40
25 szézalékos percentilis 40 40 40 40 40 40 40
10 szazalékos percentilis 40 40 40 40 40 40 40
5 szézalékos percentilis 36 40 40 40 40 40 40
Nok

95 szdzalékos percentilis 50 50 50 50 50 50 48
90 szazalékos percentilis 45 44 44 44 44 44 42
75 szazalékos percentilis 42 40 40 40 40 40 40
Medién 40 40 40 40 40 40 40
25 szézalékos percentilis 40 40 40 40 40 40 40
10 szazalékos percentilis 36 40 40 40 40 38 40
5 szézalékos percentilis 30 30 30 28 27 28 30

A megoszldsok megmurtatjak, hogy Magyarorszdgon a 40 6rds munkahét
tekinthetd tipikusnak, 2000-ben példdul a férfiak legaldbb 45, a ndk lega-
14bb 70 szézaléka ennyit dolgozott egy héten. A férfiakndl 1992 6ta csak a
75 és az 5 6t szdzalékos percentilis véltozott (az el8bbi 40 és 44 6ra kozoee
ingadozott, az utébbi 1992-ben 36 éra volt, 1995 6ta pedig 40 éra). A nék
esetében csokkent a 75, 90 és 95 szdzalékos percentilisek értéke 2, illetve 3
6raval, a 10 szdzalékos percentilis 4 6rdval emelkedett, az 5 szdzalékos pe-
dig 1996 és 1998 kozott 30 6rardl 27 érara csdkkent, majd 2000-re ismét
30 6rara emelkedett. Azaz a megoszlds a férfiak esetében gyakorlatilag vél-
tozatlan maradt, a n8k esetében viszont kismértékben 6sszesztikiilt. A felsé
percentilisek megmutatjak, hogy a teljes vizsgilt id8szakban a férfiak lega-
14bb 5 szdzaléka 60 6rdc vagy tobbet dolgozott, legaldbb 10 szdzalékuk
pedig 50 érat vagy tobbet. A n8knél 2000-ben a megfeleld ériékek 48,
illetve 42 6ra. 1995 6ta a férfiak als6 5 szdzalékos percentilise 40 6ra, azaz
kevesebb mint 5 szdzalék dolgozik a tipikus 40 6rds munkahétnél révidebb
idgben. A vizsgalt hét év koziil 6t évben, koztiik az utolsé megfigyelt id8-
pontban a n8k koziil kevesebb mint 10 szdzalék munkaideje maradt el a 40
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6ratél, amit az alsé decilisek mutatnak. A 40 érdsndl révidebb munkahét
tehdt a n8k korében is igen ritka Magyarorszdgon. A n8k szokdsos munka-
idejének alsé 5 szdzalékos percentilise 27 és 30 6ra kozote alakult, tehde
kevesebb mint 5 szdzalék dolgozik ennél rovidebb heti munkaidében.

A 8. dbra a foglalkoztatds tipusa szerint mutatja a szokdsos munkaid8
dtlagdt 2000-ben nemenként. A szovetkezeti tagok munkaideje kissé
hosszabb, mint az alkalmazottaké, de a kiilonbség a férfiak korében igen
csekély, jéval kevesebb, mint egy éra, a nékében éppen egy éra. Mindkét
nem esetében az onfoglalkoztaték szokdsos munkahete a leghosszabb, az
dtlag a férfiakndl 5, a n8knél 2,5 éraval haladja meg az alkalmazottakét.

8. abra: A heti szokasos munkaidé atlagai a foglalkoztatas
tipusa szerint 2000-ben
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A 9. dbra az dtlagos szokdsos munkaid8 dgazatok szerinti kiilonbségeit
mutatja 2000-ben.

Az dgazatok sorrendje a férfiak esetében alig tér el attdl, amit a tényleges
munkaid§ vizsgilatakor az 5. dbrdn lattunk. A szokdsos munkaidd a szdl-
ldshely-szolgaltatdsban a legmagasabb, és az dtlagot szdmottevéen megha-
ladja még a mez8gazdasigban, az ingatlandgazatban és az épitdiparban. A
legrovidebb munkaid@ az oktatésra jellemzd, dtlagon aluli még a villamos-
energia-iparban, a feldolgozdiparban és a kézigazgatdsban dolgozdk szokd-
sos munkaideje. A férfiakhoz képest a n8k szokdsos munkaidejében ugyan-
tigy kisebbek az dgazatok kozotti kiilonbségek, mint ahogy a tényleges mun-
kaidg esetében lattuk. A ndk esetében is a szélldshely-szolgdltatdsban dol-
gozék munkaideje a leghosszabb, és az oktatdsban dolgozéké a legrovi-
debb, de a tobbi 4gazat sorrendje t6bb helyen némileg eltér a férfiakétdl. A
mezdgazdasdgban dolgozok szokdsos munkaidejének dtlaga alig kisebb, mint
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a szélldshely-szolgdltatdsban dolgozdké, viszonylag magas még a szokdsos
munkaidg a kereskedelemben, a pénziigyi szektorban és a bényészatban.

9. abra: A heti szokasos munkaid6 atlagai agazatok
és nemek szerint 2000-ben

W rorfiok [ ] ok
S2dllshely szolgilatats | ——

Mezbgazdaség _

Epitgipar
Ingatlaniigyek
Szallitas

Kereskedelem, javitas | ]

Banydszat _

Pénziy tevékenysée ——

Egyéb szolgaltatas
Egészségiigyi

és szocidlis ellatas | ]

Feldlgotipor MM—

Villamosenergia-ipar

Oktatas 1 | | | ] Heti munka-

36 38 40 1 44 4p Ordk szama

Végiil a 10. dbrdn a heti szokdsos munkaid8 2000. évi korcsoportok szerin-
ti kiilonbségeit lthatjuk. A két nem szokdsos munkaidejének 4tlaga a leg-
fiatalabbak és a legidsebbek korében alig kiilonbozik: a tizenéveseknél a
férfiak, a nyugdijkor felettieknél a nék értéke valamelyest (0,4 6ra mindkét
esetben) magasabb. A t6bbi korcsoportban a férfiak munkaideje 2-3 6rd-
val meghaladja a nékét. Mindkét nem esetében a nyugdijkor feletti foglal-
koztatottak dolgoznak a legrévidebb munkaidben. A férfiak kozote a -
zenévesek szokdsos munkaideje rovidebb, mint az id8sebb nyugdijkor alat-
tiaké, 19 év felett az egyes korcsoportok kézétt — a nyugdijkort elérteken
kiviil — nincs szdmottevd kiilonbség. A nyugdijkor alatti n8k esetében alig
van eltérés az egyes korcsoportok kozott, és a tizenévesek szokdsos munka-
ideje sem marad el az idésebbekétsl. Azt mondhatjuk tehdt, hogy a szokd-
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sos munkaid@ben az életkor szerinti kiilonbségek — a nyugdijkor felettiek
és a tizenéves férfiak kivételével — igen csekélyek.

10. abra: A heti szokasos munkaidé atlagai korcsoportok
és nemek szerint 2000-ben

.Férfiak |:|N0’k
15-19 éves

g ——

1030 . —

1040 1, ——
05459 v —

[
T
1 1 1 1 ;  Heti munka-

30 32 34 36 38 40 42 44 Orék széma

|

Részidds foglalkoztatottnak a nemzetkdzi gyakorlatnak megfelel8en azokat
tekingjiik, akik szokdsos munkaideje nem éri el a 30 6rdt. A 11. dbra a
részid8ben dolgozdk ardnydnak alakuldsét mutatja nemek szerint 1992 és
2000 kozott (1993-as és 1994-es adatok nem 4llnak rendelkezésre).

11. abra: A részidében dolgozok aranya nemek szerint
1992 és 2000 kozott (szazalék)

Szézalék

6 | B

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Magyarorszdgon nemzetkozi 8sszehasonlitdsban mind a férfiak, mind a n8k
kozote kirfvéan alacsony a részidds foglalkoztatottak ardnya. 2000-ben
Magyarorszdgon a férfiak 1,7 szdzaléka dolgozott 30 6rdndl kevesebbet egy
héten, szemben az eurépai OECD-orszdgok 5,9 szdzalékos vagy az osszes
OECD-orszdg 7,6 szdzalékos ardnydval (OECD, 2001). Ennél is figyelem-
re méltobb az alacsony ndi részidds foglalkoztatottsdg: 2000-ben a magyar
n8k csupdn 4,8 szdzaléka volt részidds, mig az eurépai OECD-orszdgok 4t-
laga 27,5 szézalék, a teljes OECD dtlaga pedig 25,7 szdzalék volt ugyaneb-
ben az évben. Igen kevés orszdgra jellemzd a magyarorszdgihoz hasonlé ala-
csony részidds foglalkoztatottsdg. Ilyenek a férfiak esetében Ausztria (2,6 szé-
zalék), Csehorszdg (1,6 szdzalék), Luxemburg (2,1 szdzalék) és Szlovékia (1
szdzalék), a n8knél pedig Csehorszdg (5,6 szdzalék) és Szlovakia (3 szdzalék).

Mint a 11. dbrdn lithatd, a részid8ben dolgozdk ardnya sem a férfiak,
sem a nék kozott nem novekedett 1992 és 2000 kozott, sbt, a férfiak eseté-
ben nagyobb, a n8kében kisebb mértékben még csokkent is, 1 szdzalék-
ponttal, illetve 0,2 szdzalékponttal. Mindez ingadozdsokon keresztiil valé-
sult meg, mindkét nem esetében elgbb csokkent, majd novekedett, végiil
ismét csokkent a részmunkaidgben foglalkoztatottak ardnya.

A 12. dbraa részid8s foglalkoztatds nemek szerinti megoszldsanak alaku-
ldsit mutatja. Léthatd, hogy az ardnyok nem viéltoztak lényegesen, 1992-
ben a részidében dolgozdk kozel kétharmaddt, 1995 és 2000 kozott pedig
j6 kétharmadit a nék jelentették. A kétharmadot kissé meghalad6 néi ardny
nagyjibol megfelel az OECD-étlagnak (2000-ben 71,6 szdzalék), illetve
némileg alacsonyabb, mint az eurépai OECD-orszdgok 4tlaga (76,6 szdza-
1ék), (OECD, 2001).

12. abra: A részidGs foglalkoztatas megoszlasa nemek szerint (szazalék)

Szézalék |:| NGk . Férfiak

100
80
60 M
40 H

20 M

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Mint a 13. dbra megmutatja, jelentds kiilonbségek vannak a részidés fog-
lalkoztatds ardnydban a foglalkoztatds tipusa szerint. A szdvetkezeti tagok
koziil mindkét nem korében igen kevesen dolgoznak részid8ben, az 6nfog-
lalkoztatdk kozott viszont kiugréan magas a részid8sok ardnya, kiilondsen
a n8k esetében. Az alkalmazottak értéke nemigen tér el az dtlagedl. Feltting,
hogy 2000-ben a szovetkezeti tag n8k kozote a férfiakndl is alacsonyabb a
részmunkaiddben dolgozdk ardnya. Az dbrdn nem szerepld évek adatainak
részletesebb vizsgdlata azt mutatja, hogy a vizsgilt hét év koziil ez csak
2000-ben van igy, a tobbi évben e csoporton beliil is a nékre volt jellemz8
a magasabb részidds ardny. Az is kideriil, hogy a szovetkezeti tagok eseté-
ben van az egyes évek kozott a legnagyobb eltérés a részmunkaiddben dol-
goz6k ardnydban, kiilonosen a férfiak esetében. Ez az ingadozds val6szin(i-
leg a mez8gazdasigi dgazat sajétossdgaival fligg 6ssze, hiszen a vizsgdlt évek-
ben a szovetkezeti tagok 74-81 szdzaléka a mez8gazdasigban dolgozott.
Figyelemre méltd, hogy az dnfoglalkoztatéra nem csak a részmunkaidében
dolgozék magas ardnya jellemz8, hanem a hdrom csoport koziil ebben a
legmagasabb az 4tlagos heti munkaidé is (ldsd a 8. 4brdt). Ez arra utal, hogy
ebben a foglalkoztatotti kategéridban sz6rédik leginkdbb a munkaidd.

13. abra: A részidében dolgozok aranya a foglalkoztatas tipusa
és nemek szerint 2000-ben (szazalék)

SZ:Z"'EK Wlretiac [ Jnek

= N T N = TN
|

1 1
Alkalmazott Szdvetkezeti tag Onfoglalkoztato

A 14. dbra dgazatok szerint mutatja a részmunkaid8ben dolgozék ardnydt
2000-ben. Mindkét nem esetében igen magas, a férfiakndl az 4dtlaghoz ké-
pest kiilénosen kiugrd a 30 6rdnal kevesebbet dolgozdk ardnya az oktatds-
ban (férfiak: 10,6, ndk 9,7 szdzalék). Ezen kiviil magas részmunkaidds
ardnyt taldlunk a férfiakndl a széllishely-szolgéltatisban, a pénziigyi szek-
torban, az egészségiigyben és az egyéb szolgdltatdsokban, a n6knél a mez8-
gazdasdgban, az épitSiparban, az ingatlandgazatban és az egyéb szolgaltatd-
sokban. A legkevesebb részid8ben dolgozé férfi a binydszatban, a villamos-
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energia-iparban és az épit8iparban és a kozlekedésben taldlhatd. A néknél a
banydszat, a feldolgozdipar és a villamosenergia-ipar a részidésoket legki-
sebb ardnyban foglalkoztaté dgazatok.

14. abra: A részid6ben dolgozok aranya agazatok
és nemek szerint 2000-ben (szazalék)

I Férfiak [ ] Nok
Oktatés E
Feye rolglatss

Egészségiigyi és
szocialis ellatds
Pénziigyi tevékenység

Széllashely-
szolgalatatds

Mezégazdasag

Ingatlaniigyek F‘

Kereskedelem, javitas

Kozigazgatas
Feldolgozoipar
Széllités

Epitdipar |

Bényaszat

Villamosenergia-ipar I I I I I

0 2 4 6 8 10

I S747al6k
12

A 15. dbraa t8bb foglalkozdsi csoportok szerint tekinti 4t a részmunkaidé-
ben dolgozék 2000. évi ardnyait. Lithatd, hogy az egyes foglalkozisi cso-
portok kozott jelentds kiilonbségek taldlhatdk. A részmunkaidds foglalkoz-
tatds meglepd médon mindkét nem esetében a felséfoku képzettséget igényls
foglalkozdsokban a legmagasabb, a n8knél az dtlagot kétszeresen, a férfiak-
nal haromszorosan meghaladé mértékben. Az eredmény az okratdsi dgazat-
ra jellemzd rovid munkaid@vel fiigg dssze, amit fentebb mér bemutattunk.
2000-ben ugyanis a felséfokd képzettséget igényld foglalkozdsiak 43 szé-
zaléka az okrtatdsban dolgozott (a megfigyelt években ez az ardny 42—49
szdzalék kozote véltozotr). A részmunkaid8s foglalkoztatottak ardnya 1é-
nyegesen meghaladja az dtlagot a mez8gazdasagi foglalkozassal rendelkez8
és a szakképzettséget nem igényld foglalkozdsi ndk korében is. A férfiak
kozott a felséfoku képesitést igényld foglalkozdsok utdn a szakképzettséget
nem igényld foglalkozdsokban a legmagasabb a részids foglalkoztatds, ezen-
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kiviil a mez8gazdasdgi és az irodai foglalkozdsokban a haladja meg szdmot-
tev8en az dtlagot. Mindkét nem esetében az igazgatdsi-vezetdi, valamint a
gépkezeldi foglalkozdsokban dolgoznak a legkevesebben részmunkaidében.

15. abra: A részidében dolgozok aranya foglalkozasi fécsoportok (ISCO)
és nemek szerint 2000-ben (szazalék)

Foglalkozas W rerfiak [ ] Nok

Felsdfoki képzettség 6nallo —

alkalmazasat igényld |

Szakképzettséget nem igénylo I

Irodai, gyviteli

Mezdgazdasagi I

Szolgaltatasi

1

Egyéb felsd- vagy kozépfokl
képzettséget igényld

Torvényhoz0, vezetdi

Ipari, épitdipari
Gépszereld, dssze-

szereld, jarmiivezetd | | | |
0 2 4 6 8
Végiil a 16. dbrdn korcsoportok szerint tanulmédnyozhatjuk a részmunka-
idében dolgozdk ardnydt. Kiugréan magas a részmunkaid8sok ardnya a
legid8sebb korcsoportban: a hatvanéves vagy idsebb férfiak t6bb mint
egynegyede, az 55 éves vagy id8sebb nék t6bb mint egystode hetente keve-
sebb mint 30 6rdt dolgozik. A nyugdijkor alatti ndk koziil a 30-39 éves
korcsoportban taldlhaté a legtobb részids foglalkoztatott, az ennél fiata-
labbak és id8sebbek kisebb ardnyban dolgoznak révid munkaidében. Fi-
gyelemre méltd, hogy a tizenéves n8k kozote kevesebb a részidds foglalkoz-
tatott, mint akdr a 20—29 évesek, akir a 30-39 évesek kozott. Ezzel szem-
ben a férfiakndl a nyugdijkor alatti korcsoportok kéziil a tizenévesek dol-
goznak a leggyakrabban résziddben. A né8k részidds munkavallaldsinak
korcsoport szerinti alakuldsa minden bizonnyal dsszefiigg a gyermekneve-
léssel, amely kisebb terheket 16 a tizenéves, illetve a 40 év feletti nékre,

mint a 20-39 éves korcsoportra.
A részmunkaiddben foglalkoztatottaktdl a munkaerd-felmérésben azt is
megkérdezik, mi a f8 oka annak, hogy nem teljes idben dolgozik. A véla-
szok megoszlasét a 17. dbra mutatja be. A férfiak és ndk egyardnt egyne-

| Szazalék
10
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gyede hivatkozott valamilyen gazdasigi okra, azaz hogy nem taldlt teljes
munkaidds dllést, illetve munkahelyén nem tudjék teljes id8ben foglalkoz-
tatni. E csoportot szokds ,kényszer(i” részmunkaid8snek nevezni. A férfiak
tobb mint egynegyede, a ndk t6bb mint egyharmada viélaszolt tgy, hogy
sajit maga nem kivan teljes id8s 4lldst vallalni. Betegségre, rokkantsdgra a
férfiak csaknem egynegyede, a ndk valamivel t6bb, mint egytizede hivatko-
zott. A két nem kozotti kiilonbség tehdt az, hogy a n8k kozott gyakoribb a
sajat elhatdrozdsbdl részidgs munkdt véllaldk, a férfiak kozote pedig a rész-
id8s munkavillaldst betegséggel, rokkantsiggal indokoldk ardnya.

16. abra: A részidében dolgozok aranya
korcsoportok szerint 2000-ben (szazalék)

.Férfiak |:|N6k

15-19 éves
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30-39 éves

40-49 éves

50-54/59 éves

55/60-74 éves

I I I I 1 | Szézalék
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17. abra: A részidében dolgozok megoszlasa a részidds
munkavégzés oka szerint 2000-ben (szazalék)
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3.2. Munkakinalati becslések - fizetett/nem fizetett munka és
jovedelem

Gavrast PETER

A kindlati vizsgdléddsok egyik lehetséges irdnya a ledolgozni kivint id8 és
az egyének bér-, valamint nem munkabdl szirmazé jévedelme kozotti 6ssze-
fiiggés vizsgalata. Az erre a célra kidolgozott legegyszer(ibb modell, az ugy-
nevezett egyszer(, statikus, egyperiédust munkakinalati modell abbdl in-
dul ki, hogy az egyén fogyasztdsabdl és szabadidejébdl szdrmazé hasznosss-
gdt maximalizdlja. Rendelkezésre 4ll6 idejét gy osztja szét szabadidg és
munkaidg kozott, hogy adott bér- és nem munkébdl szérmazé jévedelem
mellett a lehetséges legnagyobb hasznossigot érje el. Formalisan: egyéniink
fogyasztdsabol (X) és szabadidejébd! (L) szdrmazé hasznosségit (U) kivénja
maximalizdlni egy koltségvetési és egy id8korldt mellett. Vagyis

(1) maxU = UX, L), Uy> 0 és U, >0,
2 T = H + L (id8korlat),
3) X = WH + Y (koltségvetési korlar),

ahol Uy és U, a fogyasztds és a szabadid8 hatdrhasznossdga, 7 az idSegy-
ség alatt rendelkezésre 4116 id8 (6ra), H a ledolgozni kivdnt id8, Waz egyén
keresete, ¥'a nem munkabdl szdrmazé jovedelem. A modellbdl levezethetd
az egyén munkakindlati figgvénye:

“4) H=HW,Y).

A bizonyitdst mell8zve, beldthat6, hogy a kereset emelkedése novelheti is
és csokkentheti is a munkakinalatot, novekvd nem munkdbdl szirmazé
jovedelem pedig egyértelmtien a munkakindlat csokkenését idézi el§. Az
empirikus probléma tehdt a (4) fiiggvény becslési célokra torténd megfor-
muldzds és valamilyen statisztikai mddszerrel t6rténd becslése.

A becslés tobb okbdl sem egyszerti. Itt csak kettdt emlitiink. Elészor: a
ledolgozni kivint munkaiddt (a kindlatot) csak azoknal tudjuk megfigyel-
ni, akik aktudlisan dolgoznak, ugyanakkor semmi okunk feltételezni, hogy
az éppen nem dolgozék munkakindlata zérus. Mdsodszor: ugyanez 4ll az
éppen nem dolgozd egyének bérére (bérajdnlatdra). Minthogy nem dolgoz-
nak, megfigyelt bériik zérus, ugyanakkor munkdba dllés esetén zérusnal
biztosan nagyobb bérajénlatra szdmithatnak.

A becslési bonyodalmak tobbféleképpen kezelhetSk. Egy lehetséges —
haromegyenletes — eljdrds a kovetkezd.

1. P(részvétel). [ (Z),(i=1.2, .. , n).
Probit
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A fiiggd valtozo: végez-e fizetett munkdt. A jobb oldali viltozdék kézott
tobbnyire szerepel az életkor, az iskolai végzettség, a helyi munkaer8piac
dllapotdt jelz8 valtoz4. A minta: 16—65 éves nem tanulé népesség.

5 logW, % (4,.K). (=12, ... , ).
(White)

A fiiggd valtoz6: a nettd Srakereset természetes alapu logaritmusa. A jobb
oldali valtozék: 4 a szelekcids korrekcids véltozé (1. egyenletbdl szdmitva),
K az egyéni jellegzetességek véltozéinak mdtrixa. A minta: a fizetett mun-
két végzd egyének. A becslStiiggvény: OLS White-féle heteroszkedaszticitdst
kezeld becslétiiggvény.

logH, [ ] (4 WYX). (=12 e ).
(White)

A fiiggs valtozé: a ledolgozott munkaid8 természetes alapu logaritmusa.
A jobb oldali viltozék: 4 a szelekcids korrekcids valtozd (az 1. egyenletbs]
szdmitva), W a szelekcids torzitdstdl megtisztitott nettd orakereset (a 2.
egyenletbdl szdmitva), ¥ nem munkabdl szdirmazé jovedelem, X az egyéb
magyardzé valtozék métrixa. A minta: a fizetett munkdt végz8 egyének. A
becsléfiiggvény: OLS White-féle heteroszkedaszticitdst kezel§ becslétiigg-
vény.

A 3. egyenlet a standard statikus munkakinalati becslés. Azon a feltevé-
sen alapul, hogy a minta helyesen irja le a tipikus/4dtlagos magyar munka-
véllalé magatartdst. Akkor produkdl szignifikdns paraméterbecsléseket, il-
letve viszonylag jé illeszkedést, ha az egyének heterogenitdsdt képesek va-
gyunk kisztirni. Ez azonban gyakran nem sikeres, s a jelentés meg nem
figyelt heterogenitds miatt az illeszkedés gyenge, illetve sok a nem szignifi-
kéns paraméterbecslés.

A becslések tobbnyire sikeresebbek, ha az alapmodellt némileg médosit-
juk, és figyelembe vessziik, hogy az egyének nemcsak fizetett, hanem nem
fizetett munkdt is végezhetnek. Egy lehetséges kiterjesztés példdul a kovet-
kez8. Az egyén négyféle tevékenység kozott oszthatja meg idejét: fizetett
munka (Hy), hiztartdsi munka (H, ), mez6gazdasagi kistermelés (H,), sza-
badid§ (L). Ekkor az egyén a kivetkezd munkakindlati fiiggvényekkel ren-
delkezik:

Hf: Hf(W, Y)
o) Hi=H;(W,Y) (i=h,k)

Mig a legegyszerlibb modellviltozatban egyetlen munkakinalati fiigg-
vény becslése a feladat [ldsd (4)], itt hdrom egyenletiink lesz (a fizetett
munka, a hdztartdsi munka és a mez8gazdasdgi kistermelésre forditott
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munkaid§ egyenlete). Altalinosabban: annyi kindlati fiiggvényt kell be-
csiilni, ahdnyféle munkatevékenységet kiilonboztetiink meg. A fizetett
munka kindlatdnak egyenletében a bér és a nem munkabdl szdrmazé jove-
delem el§jele ugyanaz, mint a (4) esetében (a bér emelkedése csokkentheti
és novelheti is a kindlatot, a nem munkédbdl szirmazé jévedelem emelke-
désének hatdsira a kinalat csokken). A hdztartisi munka és a kistermelés
egyenletében a bér elméleti modell alapjén vart el§jele negativ (ha a bér né,
akkor a hdztartdsi munka és a kistermelés munkakindlata csokken), mert
az egyénnek egyre kevesebb id4t érdemes forditania nem fizetett munkdra,
ha a fizetett munkdhoz kapcsolédé javadalmazds emelkedik. A nem mun-
kébdl szdrmazé jovedelem emelkedése pedig vagy csokkenti vagy véltozat-
lanul hagyja a héztartdsi munka és a kistermelés kindlatdt. Ez utébbi akkor
kovetkezik be, ha a nem munkabdl szdrmazé jovedelem emelkedése révén
elért fogyasztdsi-lehet8ség novekedés az egyént nem mind a hdrom munka-
tevékenységre forditandé id§ csokkentésére készteti.

Az (5) munkakindlati figgvényt meg is becsiiltiik a T4rki héztartdspanel
elsé harom hullimdnak (1992, 1993, 1994) adatainak felhaszndldsdval a
fent leirt hdromegyenletes eljaras segitségével. A fizetett munka kindlati
egyenletében a bér egyiitthatdjdra nem kaptunk szignifikdns becslést, va-
gyis a bér (nettd rakereset) emelkedése sem nem csokkentette, sem nem
novelte az egyének fizetettmunka-kindlatdt. A nem munkdbél szdrmazé
jovedelem esetében a harombdl két paraméterbecslés szignifikdns és nega-
tiv volt, azaz — a modell el8rejelzésének megfelelden — a nem munkébél
szdrmazé jovedelem emelkedése csokkentette az egyének fizetett munka
forméjaban ledolgozni kivint munkaidejét. A hdztartdsi munka egyik (1992-
es) egyenletében a bér egyszdzalékos emelkedése mintegy 0,03 szdzalékkal
csokkentette a kindlatot, ez megfelel az elméleti modell dltal megkivint
osszefiiggésnek. A mdsik két évre nem szignifikins paraméterbecsléseket
kaptunk. A nem munkdbdl szdrmazé jovedelem egyiitthatéja mindhdrom
évben szignifikdns volt: egyszdzalékos emelkedése 0,02-0,03 szdzalékkal
csokkentette a hdztartdsi munka kindlatdt — ez ismét egybevdg az elméleti
modell eredményeivel. A kistermelés munkakindlati egyenletében a bérre
ugyancsak egyetlen idgpontra kaptunk szignifikdns és negativ egyiitthaté-
becslést, a nem munkdbdl szdirmazé jovedelem kistermelésre gyakorolt ha-
tdsa viszont két id8pontban szignifikdns és pozitiv, ami ellentmond elméle-
ti modelliinknek.

A nem fizetett munkdra is kiterjesztett modell empirikus teljesitménye
nem rossz, ugyanakkor a jévedelmek munkakindlatra gyakorolt hatésa gyen-
ge, tovébbd eléfordul, hogy a munkakindlati alkalmazkodds nem az elmé-
leti modell el8rejelzéseinek megfelelden valésul meg.

Tovabbi kiterjesztések is lehetségesek, ha figyelembe vessziik, hogy az
egyének tobbféle fizetett munkdt is végezhetnek eltérd dijazds mellett, illet-
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ve, hogy a munkavillalds koleséges. Tegyiik fel, hogy az egyének tovébbra is
kétféle nem fizetett munkdt végeznek (hdztartdsi munka és mezdgazdasigi
kistermelés), de hdromféle fizetett munkdjuk lehet (f6munkahelyen nor-
mél munkaid8ben végzett munka, f6munkahelyen végzett tiléra, mésod-
4llds/mellékfoglalkozis), tovibbd a munkavillaldsnak dgynevezett idgkolt-
sége van (vagyis a munkdba jérds id6t vesz igénybe), akkor az (5) a kovet-
kez8képpen médosul:

I—IJ':PIJ'(W/f’ W/t’ Wm’ Y’ Hu) (-] =f’ t’ m)

(6) Hi=H(W;, W,, W,,, Y, H,) (i = h, k),

ahol £ #, m alsé indexek a hdromféle fizetett munkdt (f6munkahelyen
normdl munkaid8ben végzett munka, fémunkahelyen végzett tdléra, mé-
sodéllds), H, pedig a munkdba jards idejét jelzi. Az el8bbi hdrommal szem-
ben most 6t egyéni munkakindlati egyenletet kell megbecsiilni, tovabb4
mindegyik egyenletben hdrom 6rakereseti véltozé, valamint a munkavilla-
lds id8koltségének valtozdja is szerepel. Az érakeresetek és a nem munkabdl
szdrmazé jovedelem a kiilonbozd fizetett és nem fizetett munkék kindlatdra
gyakorolt elméleti hatdsa ugyanaz, mint az (5) esetében, az id8koltség emel-
kedése pedig barmely tevékenység kindlatdt csokkentheti is és novelheti is.

A (6)-nak megfelel§ munkakindlati egyenleteket — az el6z8 becslésnél
hasznalt haromegyenletes eljirds segitségével — megbecsiiltiik a T4rki hédz-
tartdspanel elsd hullimdnak (1992) adatain. Nem volt sikeres a nem mun-
kébdl szdrmazé jovedelem (V') becslése; egyetlen egyenletben sem kaptunk
elfogadhatd egyiicthatét. Ami a munkdba jérds id8koleségée (H,) illeti, az
egyiitthaté (a mésodéllds és a mellékfoglalkozds, valamint a kistermelés
egyenletének kivételével) negativ és szignifikdns, tehdt a munkdba jérds
idejének a novekedése mind a f6munkahelyi normal munkaid§ alatt vég-
zett, mind a hdztartdsi munka kindlatdt csokkenti. Az érakereseteknek a
munkakindlatra gyakorolt hatdsa (azokban az esetekben, ahol az egyiittha-
tobecslés szignifikdns volt) ugyancsak egyértelm(: novekedésitk minden
esetben csokkenti a munkakindlatot. A f8foglalkozds normal munkaidejét
vizsgalva, a mdsik két fizetett tevékenység Srakeresetének emelkedése csok-
kenti a kindlatot. A f6munkahelyi tdléra, valamint a mdsod4llas/mellék-
foglalkozis kindlatinak egyenletében egyik 6rakereset-valtozé becslése sem
szignifikdns. A hdztartdsi munka kindlatdt (a modell el8rejelzésének megfe-
lel8en) a f6foglalkozds normal munkaidé alatti és a mésodallds 6rakereseté-
nek emelkedése csokkent, és ugyanez 4ll a kistermelésre is, ahol a féfoglal-
kozis normél munkaidejének 6rakeresetére kaptunk negativ és szignifikdns
egyiitthatot.
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3.3. Afizetett és nem fizetett munka értéke?

Gavrast PETER—NaGY Gyura

A jelenkori gazdasdgok miikodésére is jellemzd, hogy a fizetségért végzett
munka mellett az egyének sok nem fizetett munkdt is végeznek, és ilyen
moédon hoznak létre javakat és szolgdltatdsokat. A nem fizetett munkdt
azonban az el8dllitott javak és szolgdltatdsok szimbavételekor gyakran nem
vessziik figyelembe. Ennek kovetkeztében nemcsak a gazdasdgban keletke-
zett javak éreékée becsiiljiik ald, hanem — minthogy a gazdasdgban tevé-
kenykedd8k egyes csoportjai kozott a kétfajra munka nem egyenletesen vagy
véletlenszertien oszlik meg — bizonyos csoportok jészdg-el8allité tevékeny-
ségét a ténylegesnél alacsonyabbra, masokét magasabbra értékeljiik. A Térki
2000. évi Monitor-felvételének adatai lehetSvé teszik, hogy becslést készit-
siink a fizetett és a nem fizetett munka éreékérdl, és megvizsgéljuk, a népes-
ség egyes csoportjai milyen éreéki munkdt végeznek. El8szor a becslés alap-
jdul szolgal$ elméleti modellt és a becslési mddszert ismertetjiik, majd be-
mutatjuk a becslések eredményeit.

A becslési modszer

Megkozelitésiink mikroszemlélet(i és a Becker (1965) 4ltal kidolgozott, majd
Gronau (1977) 4ltal tovabbfejlesztett munkakindlati modellre tdmaszko-
dik. A modellben az egyén fogyasztdsdt és szabadidejét kivdnja maximali-
zélni. A fogyasztdshoz sziikséges jészdgokhoz kétféleképpen juthat hozza.
Vagy adott 6rakereset mellett fizetett munkdt végez vagy pedig a hdztartds-
ban nem fizetett munka segitségével 4llit el8 javakat és szolgdltatdsokat. Az
egyén a kétféle tevékenység fogyasztisi lehet8ségekben kifejezett éreékée
hasonlitja 8ssze, és idejét eszerint osztja meg a fizetett és a nem fizetett
munka kézdtt. Annyi id6t tolt nem fizetett munkdval, ami mellett 1 6rai
nem fizetett munka 4ltal teremtett fogyasztdsi lehet8ség meghaladja az 1
6rai fizetett munka 4ltal teremtett fogyasztési lehet8ség éreékét (a munka-
id8t érdban mérve). Ha tehdt adott érdnyi nem fizetett munkdt végez,
akkor — a modell szellemében — ennek az id§tartamnak minden egyes 6rdja
legalabb annyit ér fogyasztési lehetSségekben kifejezve, minta fizetett munka
egy-egy Ordja. Egységnyi fizetett munka értéke nem mds, mint e munka
6rakeresete, hiszen egy6rényi fizetett munka révén éppen ennyi fogyasztdsi
lehet8séghez jut hozzd az egyén. A fizetett munka 6sszértéke ekkor a fize-
tett munka formdjéban ledolgozott id§ és az drakereset szorzata; a nem
fizetett munka formdjdban ledolgozott id8 és az drakereset szorzata pedig a
nem fizetett munka értékének als6 hatdra. Az 1 érdnyi nem fizetett munka
éreékének az drakeresettel torténd megfeleltetése mellett azzal is lehet érvel-
ni, hogy adott személy 1 érdnyi nem fizetett munkdval toltdee id§ alate

2 Az alfejezet Galasi-Nagy (2001)

éppen az érakeresetnek megfelel8 jovedelemtdl esik el, hiszen ugyanezt az | cikke alapjén késziilc.
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3 A korrekcids véltozé () éreéke

bérmely j-edik megfigyelésre
R
" ezp)

ahol Z a probit modellben felhasz-
nélt magyardzé valtozék métrixa,
B a becsiilt paraméterek vektora,
@ a standard normalis eloszl4s-
figgvény, ¢ a standard normdlis
stirliségfiiggvény.

id8t fizetett munkdval is tolthetné. Az érakereset ebben az értelemben a
nem fizetett munka lehet8ségkoltsége vagy elszalasztott jovedelemben kife-
jezett koltsége (opportunity cost).

A munka 6sszéreékének kiszdmitdsdhoz tehdt 1 érdnyi munka éreékée,
valamint a ledolgozott fizetett és nem fizetett munka idejét kell meghaté-
roznunk. Az 1 munkadra értékének meghatdrozdsa azonban nem is olyan
egyszer(i. Elméletileg ez azzal az drakeresettel egyenld, amire az egyén ak-
kor szdmithat, ha szabadidejét, illetve nem fizetett munkdval tsltott idejét
vagy ezek egy részét fizetett munkdra kivénja devéleani. Ez pedig — a mun-
kagazdasdgtan nyelvén szélva — nem mds, mint az egyén bérajénlata, vagyis
az az Osszeg, amit 1 6rdnyi fizetett munkdjéért a munkdltaték adni hajlan-
dok. A bérajdnlatokat azonban nem, illetve csak torzitottan tudjuk megfi-
gyelni. Nem tudjuk, hogy a fizetett munkdt nem végz8k mekkora bérajin-
latra szdmithatnak: megfigyelt érakeresetiik zérus, marpedig nem valdszi-
n(, hogy a munkéltaték semmit sem fizetnének nekik munkdjuk ellené-
ben. Ismerjiik ugyan a fizetett munkat végzdk aktudlis érakereseteit, ezek
azonban rendszerint torzitottan tiikrozik a bérajinlatokat. Nagyon valdszi-
n{i ugyanis, hogy az éppen meg nem figyelt bérajanlatokat azért nem tud-
juk megfigyelni, mert alacsony sszegiik miatt a lehetséges munkavallalék
ezeket nem fogadtak el, tehdt nem realizdlédtak. Ha ez igy van, akkor a
fizetett munkdt végz8k aktudlis 6rakeresetével szimolva a bérajinlatokat
feliilbecsiiljiik.

A probléma kezelhet8, ha egyrészt Heckman (1979) eljérdsic kovetve, a
megfigyelt érakeresetekbdl kisz(irjiik feliilbecslésbdl fakadé torzitést, és az
aktudlis Grakeresetekbdl ugynevezett korrigdle érakereseteket szdmitunk,
miésrészt bérbeszdmitds (imputdlds) segitségével a fizetett munkdt éppen
nem végz8 egyénekhez is érakereseteket rendeliink.

A Monitor-felvétel jovedelmi és munkaiddre vonatkozé adatai alapjin
kiszdmitottuk a fizetett munkat végz8 vélaszaddk nettd Srakereseteit, majd
e megfigyelt netté érakeresetek ismeretében megbecsiiltiik a fizetett mun-
kédt végz8k korrigdlt 6rakereseteit. Heckman kimutatta, hogy a megfigyelt
nettd keresetek feliilbecslésének a mértéke osszefiigg a fizetett munkdban
torténd részvétel valészintiségével. Ha tehdt ismerjiik az egyének részvételi
valdszintiségét, akkor a megfigyelt keresetekb8l megbecsiilhet8 a korrigalt
érakereset. Technikailag ez azt jelenti, hogy el8szor egy probit modell segit-
ségével megbecsiiljiik az egyének részvételi valdszintiségée, és ezek alapjan
kiszdmitjuk egy dgynevezett korrekcids valtozé értékét.? Ezutdn egy kerese-
ti fiiggvényt becsiiliink, amelyben magyardzé valtozéként az el6bb emlitett
korrekcids valtoz6 is szerepel. Eredményiil dgynevezett korrigélt bért kap-
tunk, amelyet nemcsak az aktudlisan fizetett munkdt végz8, hanem a meg-
figyelés id8pontjaban éppen fizetett munkdt nem végz8 egyénekhez is hoz-
zérendelhetiink. Ehhez azt kell feltenniink, hogy adott magyardzévéltozo-
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és korrekcidsvaltozé-éreékekkel rendelkezd aktudlisan fizetett munkdt nem
végz8 egyének bérajinlata megegyezik a hozzdjuk minden tekintetben ha-
sonlé aktudlisan fizetett munkdt végz8 egyének bérajinlatdval. Ezzel az el-
jérdssal tehdt megkaptuk 7. mind a fizetett munkdt végz8, mind a fizetett
munkdt nem végz8 személyek korrigalt bérét, 2. a nem fizetett munka egy-
ségének (1 6ranyi nem fizetett munka) Srakeresetben mért minimélis éreé-
két.* A korrigdle érakereset és a fizetett, illetve a nem fizetett munkaidd
szorzata adja meg a fizetett és a nem fizetett munka éreékée.”

A korrigilt érakeresetre vonatkozé eredmények megfelelnek varakozésa-
inknak. A kereseti fiiggvényben a korrekcids véltozé egyiitthatéjdra szigni-
fikdns és negativ eldjeli paraméterbecslést kaptunk. A szignifikdns egyiitt-
hatdbecslés arra utal, hogy a fent leirt torzitds [étezik, a negativ elgjel pedig
azt igazolja, hogy bérkorrekei hidnydban tilbecsiiltiik volna 1 6rdnyi munka
éreékét. A 2. tdblizatbél® lathatd, hogy a bérkorrekcié a fizetett munkdt
aktudlisan végz8 népességre a megfigyelt 6rakeresetnél mintegy 30 szdza-
lékkal alacsonyabb keresetet eredményez. Korabbi eredményeinkkel ( Galasi,
2000) 6sszhangban a férfiakndl a korrekeid nagyobb, a n8knél kisebb kere-
setcsokkenést jelent. Az elgbbieknél a korrigdle bér a megfigyeltnél 32 szé-
zalékkal, utébbiakndl 26 szdzalékkal alacsonyabb. Ennek megfelelden a fér-
fiak korrigilt 6rakeresetben mért kereseti elénye kisebb (11 szdzalék), mint
megfigyelt 6rakereseti elényiik (21 szdzalék).

2. tablazat: Netto orakeresetek

Férfi-nd  Mindkeét
Férfiak Nok szazalék- nem
arany” egyiitt
Fizetett munkat végzok
megfigyelt érakeresete (forint) 405 334 121 370
Fizetett munkat végzok
korrigalt drakeresete (forint) 274 248 111 261
Esetszam (f6) 733 697 1430
Atlagos korrigalt 6rakereset (forint)” 233 203 115 217
Esetszam (f6)" 1510 1701 3212

“Fizetett munkdt végzsk.
" Fizetett munkdt végzdk és fizetett munkdt nem végz8k egyiitt.
""Férfiak nett6 érakeresete/nék netté érakeresete)x100.

A 2. tdbldzarbil az is lathat6, hogy az aktudlisan fizetett munkdt végz8k
korrigalt drakeresete és a nem fizetett munkdt végz8k munkdjanak éreékée
is magdban foglal$ dtlagos korrigdlt érakereset kozott jelentds az eltérés: az
utébbi mintegy 17 szdzalékkal alacsonyabb az el8bbinél. Ez azt mutatja,

4 A becslési eljardsrol részleteseb-
ben beszdmol  Galasi—Nagy
(2000).

5 Megjegyezziik, hogy eljdrdsunk
tobb ponton kiilonbézik Sik—
Szép (2000) nemrégiben megje-
lent tanulmdnydban alkalmazott
eljérastol. A szerz8k a nem fizetett
munka lehetdségkoltségének ki-
szémitdsakor csak a fmunkahely-
hez kapcsolédé jovedelmekkel
szdmoltak, nem alkalmaztak bér-
korrekciét, tovabb4 csak azokra a
héztartdsokra szdmitottak ki a
nem fizetett munka értékét, ame-
lyekben az egyének fizetett mun-
két is végeztek.

6 A szdmitdsok a 19-70 éves né-
pességre vonatkoznak. A 19 éves-
nél fiatalabbak jelentds része tanu-
16, és nem fizetett munkdt is csak
nagyon csekély ardnyban végez-
nek. A 70 év felettieknél pedig
gyakorlatilag nem taldlunk fizetett
munkdt végz8 egyént, tovibbd az
is elég valészintitlen, hogy a mun-
kaerdpiacra vissza kivdnndnak
térni.
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hogy az aktudlisan fizetett munkdt nem végz8 egyének a fizetett munkdt
végz8 egyénekhez képest dtlagosan alacsonyabb bérajanlatra szémithatnak
akkor, ha fizetett munkdt kivinnak végezni, ami megerdsiti feltevésiinket,
miszerint a meg nem figyelt bérajanlatok leginkdbb az alacsony bérajdnla-

tok koziil keriilnek ki.
Eredmények

A kovetkez8kben a korrigélt 6rakeresetek, a fizetett és a nem fizetett mun-
kaid§, valamint a fizetett és a nem fizetett munka értékeinek dtlagait vizs-
géljuk korcsoportok, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint. Minthogy
a férfiak és a n8k munkaer@piaci és hdztartdson beliili helyzete eltérs, a
szdmitdsokat a két nemre kiilon-kiilon végeztiik el.

A fizetett munkdt végzd személyek dtlagosan havonta valamivel tbb,
mint 160 érdt toltenek ilyen munkdval. A férfiak a n8kkel osszevetve dtla-
gosan 15 szdzalékkal hosszabb ideig dolgoznak, és mintegy 5 szdzalékkal
magasabb kériikben a fizetett munkdt végzdk szima. A nem fizetett mun-
ka id8tartama a fizetett munkdval toltote id8nek kevesebb mint a fele. A
férfiak dclagos munkaideje itt [ényegesen rovidebb, mint a néké; dtlagosan
a n8k nem fizetett munkdval t6ltdte havi 4tlagos munkaidejének kevesebb
mint 40 szézalékdt teszi ki. Emellett tobb né végez nem fizetett munkdt (a
férfiak szdma a n8kének mindossze 89 szdzaléka) (3. tiblizat). Fizetett
munkdt tehdt valamivel t6bb férfi végez dtlagosan valamivel hosszabb mun-
kaid8 mellett, nem fizetett munkdt viszont lényegesen tobb nd végez lénye-
gesen hosszabb munkaidg mellett.

3. tablazat: Fizetett és nem fizetett munkaidé

Férfi-no Mindkét

Férfiak Nék  szazalékardny” nem egyiitt
Fizetett munkaidd
Havi munkadra 178 155 115 167
Esetszam 732 697 1430
Nem fizetett munka ideje
Havi munkadra 43 115 38 81
Esetszam 1510 1701 3212

“Férfiak havi munkaideje/n8k havi munkaideje)x100.

A 4. tdbldzatban lathat6, hogy a mintdba keriilt egyének fizetett munkaji-
nak havi 4tlagos értéke mintegy 43 ezer forint, ami tobb mint két és félsze-
rese a nem fizetett munka havi 4tlagos értékének. A nem fizetett munka
ideje — mint lattuk — nagyjdbdl a fele a fizetett munkdra forditott idének. A
két 4tlagos éreék kozotti kiilonbség azonban ennél lényegesen nagyobb,
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ami abbdl adédik, hogy a nem fizetett munkdat végzék dtlagos korrigéle
6rakeresete viszonylag alacsony. A férfiak fizetett munka formdjaban csak-
nem &t és félszer, a n8k pedig to6bb mint méstélszer annyi értéket 4llitanak
el8, mint nem fizetett munka révén. A férfiak fizetett munkdjanak éreéke —
a hosszabb munkaidg és magasabb drakereset egyiittes eredményeként —
magasabb, mint a n8ké, a nem fizetett munkdjuk éreéke pedig lényegesen
alacsonyabb, a n8k 4tlagos értékének csupdn 41 szdzalékdt teszi ki.

4. tablazat: A fizetett és nem fizetett munka értéke (forint)

Férfi-nd Mindkét

Férfiak N6k  szazalékarany™ nem egyiitt
Afizetett munka havi értéke 48 365 38079 127 43 260
A nem fizetett munka
havi értéke 8973 21 805 41 15771
Fizetett-nem fizetett munka
szazalékaranya’ 539 175 274

‘Fizetett munka értéke/nem fizetett munka értékex100.
"Férfiak értéke/ndk értékex100.

A ledolgozott id8, az Srakereset és a munkaval el8éllitott éreék életpélya-
profiljainak alakuldsa viszonylag plasztikusan ragadhaté meg korcsoportok
szerinti vizsgdlédds segitségével. Ilyen adatokat tartalmaz az 5. #dblizat.
A korrigdlt érakereset mindkét nem esetében hasonléan alakul: a kor
novekedésével elbb emelkedik, majd csokken, de az életpdlya végén is
magasabb, mint a kezdetén. A férfiak érakeresete minden korcsoportban
magasabb, mint a n8ké (18. dbra). A fizetett munkaid8 — a 20-24 évesek
kivételével, ahol a két nem 4tlagosan havonta ugyanannyi fizetett munkdt
végez — ugyancsak a férfiakndl magasabb. Az életpélyaprofilok eltérései jol
titkrozik a két nem hdztartdsi munkamegosztdsban betsltott szerepét. A
férfiak értékei a 20-24 éves és 25-29 éves életkor kozott nének, majd eldbb
lassan, az életpdlya végén pedig gyorsan csokkennek. A néknél viszont a
fizetett munkaidg a 25-29 évesek korében a legalacsonyabb — nyilvdnvalé-
an a gyermeksziiléssel, illetve gyermekgondozdssal osszeftiggésben —, majd
novekszik, és csupdn legiddsebb életkori csoportokban csokken a férfiaké-
hoz hasonldan (19. dbra). A nem fizetett munka id8tartama a férfiakndl az
egész életpalyan — ingadozdsokkal és viszonylag lassan — névekszik, mig a
n8knél 25-29 éves korig gyorsan, majd lassan emelkedik. A legnagyobb
kiilonbséget — a fizetett munkdhoz hasonléan és hasonlé okokbdl, csak
éppen ellenkezd el8jellel — a 25-29 éves korcsoport értékei mutatjik (20.
dbra). A fizetett munka értéke a férfiaknal lényegében ugyanazt a mintéc
koveti, mint a nettd érakereset: az életkor el6re haladdsaval el8szor lassuld
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titemben né, majd gyorsuld iitemben csokken. A n8knél viszont inkdbb a
fizetett munkaid§ életpélya-profiljahoz hasonlit; itt is torés (csokkenés) fi-
gyelhetd meg a 25-29 éves korcsoportndl. Megjegyezziik még, hogy a két
nem értékei a 20-24 évesek, illetve a legid8sebbek kérében lényegében
azonosak. E két korcsoport kozote pedig a férfiak értékei magasabbak (21.
dbra). Ami a nem fizetett munka éreékét illeti, a két nem itt szerepet cserél.
A n8k életpélyaprofilja igen hasonl6 ahhoz, amit a fizetett munka értékénél
a férfiak esetében megfigyeltiink. A férfiaké viszont az életpdlydn némi in-
gadozdssal lassan névekvs értékeket mutat. Itt is megfigyelhetd, hogy a
legfiatalabb korcsoportban a két nem értékei nem kiilonboznek lényege-
sen, tovabbd hogy az id8sebb (35 év feletti) korcsoportoknal a n8k javéra
mutatkozé éreékkiilonbség csokken (22. dbra).

5. tablazat: Munkaidé és munkaérték nemek és korcsoportok szerint

Korrigalt Fizetett ~ Anemfizetett Afizetett A nem fizetett
Orakereset ~ munkaidé  munkaideje munkaértéke munka értéke

(forint) (6ra)’ (6ra)’ (forint)™ (forint)™
Nok
-20 éves 108 165 34 19 394 3629
20-24 180 170 63 36 460 10 411
25-29 228 135 113 32790 23736
30-34 237 149 122 37929 26 853
35-49 240 163 119 42 423 26 553
50-59 189 157 126 36 249 21 552
60+ 149 114 131 31597 18 480
Osszesen 203 155 115 38079 21 805
Férfiak
-20 éves 131 187 18 31634 2 557
20-24 198 168 29 34 064 5412
25-29 238 187 21 48 496 5039
30-34 264 182 33 51715 7892
35-49 263 181 49 52 052 11 785
50-59 222 170 45 46 588 8810
60+ 195 138 75 33531 12 730
Osszesen 233 178 43 48 365 8973

"Havi munkadra.
"Havi érték.
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18. abra: Korrigalt orakeresetek nemek és korcsoport szerint

Orakereset
(forint) — Nék e [Arfiak
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19. abra: Havi atlagos fizetett munkaiddé nemek és korcsoport szerint

Munkadra
200

— Nok e [rfiak

150 [~
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-20 20-24 2529  30-34 3549 50-59 60+

Ha az iskolai végzettség tobbé-kevésbé jol tiikrozi az egyének emberi t8ké-
jében mutatkozd kiildnbségeket, akkor magasabb iskolai végzettség maga-
sabb drakeresettel jér egyiitt. Ezt figyelhetjilk meg a 6. tdbldzatban — azzal
a kiegészitéssel, hogy Srakeresetben mérve a szakkdzépiskolai végzettség
tobbet ér, mint a gimnéziumi. A férfiak érakeresete ugyanakkor — a legala-
csonyabb iskolai végzettséget leszdmitva, ahol a férfi kereseti el6ny mintegy
ot szdzalékot tesz ki — 1217 szdzalékkal haladja meg az azonos iskolai
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végzettségli n8két. A fizetett munkaidShossza ugyanakkor viszonylag fiig-
getlen az iskolai végzettségtdl; egyik nem esetében sem mutat lényeges in-
gadozdsokat. Ennek kovetkeztében, a nyolc ltaldnosndl kevesebb iskolai
végzettséggel rendelkez8ktdl eltekintve, a férfi—ndi munkaid8arany is nagy-
jabdl dllandé, és a férfiak minden iskolai végzettségi csoportban hosszabb
fizetett munkaidgvel rendelkeznek. A nem fizetett munkaidg esetében sem
ldtunk jellegzetes mintdkat: a ledolgozott id8 az iskolai végzettség emelke-
désével valamelyest — a n8knél nagyobb ingadozdsokkal — csokken mind-
két nem esetében. A fentick alapjin nem meglepd, hogy a fizetett munka
értéke a magasabb végzettségli csoportokban mindkét nem esetében maga-
sabb, hogy a két nem kozotti kiilonbségek nagyjdbél dllanddk, végiil hogy
a férfiak értékei minden iskolai végzettségi fokozatban magasabbak. A nem
fizetett munka értéke mindkét nemnél emelkedik az iskolai végzettség fiigg-
vényében a hdrom alsé iskoldzottsigi fokozatban, majd a kozépiskolat vég-
zetteknél csokken, a legmagasabb értékeket a felsdfoku végzettséglieknél
taldljuk. Az ingadozdsok a n8knél er8teljesebbek, a ndk értékei — a kordbbi
megdllapitdsokkal 6sszhangban — minden iskolai végzettség mellett maga-

sabbak.

20. abra: Havi atlagos nem fizetett munkaiddé nemek és korcsoport szerint
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21. abra: A fizetett munka havi értéke nemek és korcsoport szerint
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22. abra: A nem fizetett munka havi értéke nemek és korcsoport szerint
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A 7. tdbldzat telepiiléstipusok szerint mutatja a munkaidd és a munka érté-
kének megoszldsit. A netté 6rakereset mindkét nem esetében hasonlékép-
pen alakul: legalacsonyabb a kozségekben, a vdrosokban ennél magasabb,
de alacsonyabb, mint a megyeszékhelyeken, a legmagasabb pedig Budapes-
ten (23. dbra). Mind a n8k, mind a férfiak hosszabb idét toltenek fizetett
munkéval Budapesten és a megyeszékhelyeken, mint az egyéb varosokban
és kozségekben (24. dbra). A nem fizetett munkdra forditott id8 esetében
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éppen az 6rakeresetnél megfigyelt rangsor forditottjdt kapjuk: az egyének a
legtobb iddt a kozségekben, a legkevesebbet a févarosban téltenek nem
fizetett munkdval. Természetesen a n8k minden telepiiléstipusban lényege-
sen hosszabb ideig dolgoznak, mint a férfiak (25. dbra). A fizetett munka
értéke pontosan ugyanolyan médon alakul, mint az érakeresetek értéke; a
legmagasabbtdl a legalacsonyabb értékek felé haladva a rangsor: Budapest,
megyeszékhelyek, egyéb virosok, kozségek. Tovabbd: a férfiak éreékei min-
den telepiiléstipusban magasabbak (26. 4bra). A nem fizetett munka értéke
a férfiakndl a févdrosban és a megyeszékhelyeken lényegében azonos, és
ugyanez 4ll az egyéb vdrosokra és a kozségekre is. A varosokban és a kozsé-
gekben lakék értékei ugyanakkor magasabbak. A n8knél a kozségekben, a
fGvarosban és az egyéb virosokban lakék értékei lényegében nem kiilon-
boznek, a megyeszékhelyeken lakok értékei pedig az eldz8eknél valamivel
alacsonyabbak. A ndk 4ltal végzett nem fizetett munka értéke minden tele-
piiléskategéridban legaldbb kétszeresen meghaladja a férfiak 4ltal végzett
hasonlé munka értékét (27. dbra).

6. tablazat: Munkaidé és munkaérték nemek és iskolai végzettség szerint

Korrigalt Fizetett ~ Anemfizetett  Afizetett A nem fizetett
Orakereset  munkaidé  munkaideje munka értéke munka értéke

(forint) (6ra)’ (6ra)’ (forint)™ (forint)™

N6k
8 osztaly alatt 80 111 137 9812 10 746
8 osztaly 131 154 137 23 845 17 724
Szakmunkasképzd 202 158 129 33685 25924
Gimnazium 219 155 90 37 091 19 582
Szakkozépiskola 238 164 100 41708 23764
Felsdfokii 349 145 87 51918 29 820
Osszesen 203 155 115 38079 21 805
Férfiak
8 osztaly alatt 84 184 81 21 960 6983
8 osztaly 150 179 57 30 470 8298
Szakmunkdsképzd 228 178 42 43 606 9 364
Gimnazium 256 180 31 50 044 8138
Szakkozépiskola 269 177 33 49 095 8492
Felsdfoku 391 180 29 72 115 10 899
Osszesen 233 178 43 48 365 8973

"Havi munkadra.

"Havi éreék.
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7. tablazat: Munkaidé és munkaérték nemek és telepiiléstipus szerint

Korrigalt Fizetett ~ Anemfizetett Afizetett A nem fizetett
orakereset  munkaidé  munkaideje munkaértéke munka értéke

(forint) (6ra)’ (6ra)’ (forint)™* (forint)™
Nék
Kozség 163 154 146 32113 23 264
Véros 190 146 121 33582 22 002
Megyeszékhely 202 157 90 36 234 18 076
Budapest 287 163 83 51 117 23170
Osszesen 203 155 115 38079 21 805
Férfiak
Kozség 194 175 57 40 819 10 380
Véros 223 176 50 44 279 10 659
Megyeszékhely 233 183 30 48 633 6 463
Budapest 328 182 21 65 199 6 559
Osszesen 233 178 43 48 365 8973
"Havi munkadra.
“Havi érték.

23. 4bra: Atlagos korrigalt 6rakereset nemek és telepiiléstipus szerint
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24, abra: Havi atlagos fizetett munkaidd nemek és telepiiléstipus szerint
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25, abra: Havi atlagos nem fizetett munkaid6 nemek és telepiiléstipus szerint
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26. abra: A fizetett munka havi értéke telepiiléstipus szerint
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27. abra: A nem fizetett munka havi értéke telepiiléstipus szerint

[ ok Il rérfiak

L
Budapest l_
.
Megyeszékhely _
Vé“’sl— l
] |
Kozscg —
L L ) Munkadra
0 5000 10 000 15000 20 000 25000

Osszefoglaldsképpen megéllapithatjuk, hogy — a mindennapi tapasztalatok-
kal dsszhangban — a férfiak valamivel nagyobb ardnyban és valamivel
hosszabb munkaidében végeznek fizetett munkdt, mint a n8k, a nék vi-
szont lényegesen nagyobb ardnyban és [ényegesen hosszabb idgben végez-
nek fizetett munkdt. A nem fizetett munka 4ltal létrehozott javak és szol-
galtatdsok mell8zése tehdrt azzal a kovetkezménnyel jdr, hogy a n8k jészdg-
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és szolgaltatds-el84llits tevékenységét alulbecsiiljiik. Az dtlagos férfi fizetett
munka formdjiban havonta, dtlagosan csaknem 6t és félszer, az dtlagos né
tobb mint mdsfélszer akkora értéket 4llit el6, mint nem fizetett munka
révén. Az dtlagos férfi fizetett munkdjanak havi dtlagos értéke csaknem
egyharmaddal haladja meg az dtlagos nd megfelel§ éreékét, mig a nem
fizetett munka éreékée tekintve az dtlagos férfi ,teljesitménye” az 4tlagos
n8héz viszonyitva minddssze negyven szdzalékos.

Az értékek életkori csoportok szerinti alakuldsa jél tiikrozi a férfiak és a
n8k a haztartdsi munkamegosztdsban elfoglalt helyének kiilonbségeit, illet-
ve az e kiilonbség kovetkeztében a munkaerdpiacon megfigyelhetd eltérd
életpélyaprofilokat. A fizetett és a nem fizetett munka értékének alakuldss-
ban szerepet jétszik az egyének emberi t8kéje, amit az iskolai végzettséggel
kozelitettiink. A fizetett munka havi értéke magasabb iskolai végzettség
mellett magasabb. Ezen tilmenden azt littuk, hogy a két nem kozotti kii-
lonbségek nagyjabdl dllanddak, a férfiak értékei minden iskolai végzettségi
fokozatban magasabbak. Hasonléképpen: a nem fizetett munka értéke az
iskolai végzettség emelkedésével tobbnyire névekszik, és a ndk barmely is-
kolai végzettség mellett nagyobb értéket dllitanak el8. Végiil a fizetett munka
értéke telepiiléstipusonként is kiilonboz8; az éreékek csokkend sorrendjé-
ben a rangsor: Budapest, megyeszékhely, egyéb viros, kozség. A nem fize-
tett munkdrt tekintve a néknél ilyenfajta rangsor nem figyelhet§ meg, a
férfiak viszont nagyobb értéket dllitanak el8 a vdrosokban és a kozségek-
ben, mint a megyeszékhelyeken és Budapesten.

3.4. Az effektiv munkakinalat becslése, 1998-2000

Gavrast PETER
Bevezetés

A munkakindlati elemzés alkalmazdsinak egyik lehetséges és fontos teriile-
te az tgynevezett effektiv munkakindlat meghatdrozdsa, ami azt a célt szol-
gélja, hogy a foglalkoztatottak megfigyelt munkakinalatdnak mérésén tul-
menden azoknak a nagyobb potencidlis munkavillaléi csoportoknak a mun-
kakinalatardl is képet kapjunk, amelyek aktudlisan éppen nem dolgoznak,
de egy esetleges gazdasdgi fellendiilés vagy a gazdasigi novekedés folytatd-
ddsa esetén védrhatéan munkédba lépnek. Ennek a foglalkoztatds-, illetve
gazdasdgpolitikai szempontbdl fontos probléménak a megragadisa kiilon-
féle kozelitd statisztikai eljdrdsok alkalmazdsit koveteli meg, hiszen az ép-
pen munkdban nem 4llé népesség munkakinilata nem figyelhetd meg.

A kovetkez8kben a 15-74 éves népesség munkakindlatdnak becslésée vé-
gezziik el a KSH munkaerd-felvételének 1998., 1999. és 2000. évi els§
negyedévi hullimai felhasznaldsdval. A rendelkezésre 4ll6 mintdk nagysiga
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7 A korrekciés véltozé értékének
meghatdrozdsit ldsd a 3.3. pont-
hoz tartozé 1. 1dbjegyzetben

8A j—edikAegyén becsiilt IAnunka-
kinalata: H=X;a+ my, Hy=Xa
a korrigdlt munkakinalata, X a ki-
néladi fliggvény magyardzé valto-
z6inak métrixa, @ a magyardzé val-
tozék paraméterbecsléseinek vek-
tora,  a korrekcids valtozé para-
méterbecslése, 72a korrekciés val-
toz6 értékeinek vektora.

kielégit§ (a 15-74 éves népességbdl a mintdba keriilt 1998-ban 65 112 £8,
1999-ben 68 348 £8, 2000-ben 66 807 £3).

A munkakindlatot a teljesiteni kivint dsszes heti munkaidében (milli6
6ra) mérjiik, ami gy 4ll el, hogy a mintdba keriilt egyének — teljes kor(ivé
tevd stlyokkal — stlyozott szdmdt megszorozzuk heti munkakinalatukkal.

A szdmitdsokban a klasszikus egyéni munkakindlati modellek mérési lo-
gikdjébol indulunk ki, s ennek megfelel8en feltessziik, hogy a zérus ledol-
gozott munkaidgvel jellemezhetd egyéneknek is lehet pozitiv munkaking-
lata, csak aktudlisan ezt nem tudjuk megfigyelni. Ugyancsak feltessziik,
hogy a nem zérus munkakinilatok eloszldsa nem feltétleniil titkrézi helye-
sen a tényleges munkakindlatok eloszldsit, azaz szelekcids torzitds van je-
len, ezért lehetséges, hogy ha a megfigyelt munkaid§ alapjin becsiiljiik a
kindlatot, akkor becslésiink torzitott lesz. A feladat tehdt kettds: egyfeldl az
aktudlisan zérus ledolgozott munkaidével jellemezhet8 egyénekhez is mun-
kakindlatot kell rendelniink, masfel6l a munkakinalatokbdl ki kell sz{ir-
niink a szelekcids torzitast.

A szelekei6s torzitds kiszlirésére Heckman (1979) eljarsat alkalmazzuk.
Az eljaras lényege, hogy el8bb probit fiiggvény segitségével a 15-74 éves
népességre megbecsiiljitk a munkaergpiaci részvétel valdszintiségét, majd
ennek segitségével egy szelekcids korrekeids valtozét dllitunk el8.” Azutdn a
nem zérus ledolgozott munkaidgvel rendelkez8 egyénekre munkakinalati
fiiggvényeket becsliink, amelyben a szelekcids korrekcids véltozé is szere-
pel. A szelekcids véltozé értékének és a szelekcids valtozéra kapott paramé-
terbecslésnek a szorzata adja azutdn a szelekcié mértékée (minthogy a vél-
tozé éreéke pozitiv, a kapott egyiitthatébecslések eldjele pedig tobbnyire
negativ, ezért a korrekcié nélkiil a munkakindlatot tilbecsiiltiik volna).®

Az aktudlisan nem dolgozé egyénekhez munkaid§-beszdmitdssal rende-
liink munkakindlati értékeket. Feltessziik, hogy az aktudlisan pozitiv és a
zérus ledolgozott id8vel, azonos megfigyelt jegyekkel jellemezhetd egyének
munkakinalata azonos, ezért a munkakindlati fiiggvények becsiilt paramé-
tereinek segitségével az aktudlisan zérus munkaidét ledolgozott egyénekhez
is munkaiddket rendeliink (ezeket természetesen ugyancsak megtisztitjuk a
szelekcids torzitdstdl).

A felhasznédlt munkaid§-véltoz6 a heti szokdsos munkaidg a f8alldsban.
Ezzel egyrészt igyekeztiink kikiiszobolni a f84llds munkaidejében mutatko-
26 véletlen ingadozdsokat (rendelkezésre 4l a kérdezést megel8z8 hét mun-
kaideje), tovdbba a viszonylag kevés egyént érintd és kevésbé stabil médsod-
, mellékfoglalkozdsok munkaidejében esetleg mutatkozé ingadozdsokat.

A becsléseket és a szamitdsokat —a két nem vélhetSen eltérd munkaerdpiaci
magatartdsa miatt — férfiakra és nékre kiilon-kiilon is elvégeztiik.

Tovébbi kérdés, hogy a 15-74 éves népesség mely csoportjaihoz rendel-
jiik hozz4 a becsiilt munkakindlatot. Ennek megvélaszoldsahoz egy 29 cso-
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portbdl 4ll6 munkaerdpiaci osztdlyozést készitettiink, amelybdl hét csoport-
bol 4ll6 dsszevont osztdlyozédst hoztunk létre. Az egyének besoroldsa a mun-
kaerdpiachoz val6 kot8dés intenzitdsa alapjdn tortént. Az els§ — a munka-
er8piachoz a legszorosabban kapcsol6dé — csoportba az ILO-OECD-defi-
nicié alapjén foglalkoztatottnak mindsiild egyéneket soroltuk fiiggetleniil
attdl, hogy a szokdsos munkaer8piaci osztdlyozdsok alapjdn milyen mds
jellegzetességekkel rendelkeznek. Ebben a csoportban egyardnt taldlhaték
olyan foglalkoztatottak, akik egytttal nyugdijasok, nappali tagozaton ta-
nulnak, gyesen/gyeden/gyeten vannak, vagy a munkakozvetit8 iroddkban
munkanélkiiliként regisztraltattédk magukat. A masodik csoportba az ILO-
OECD-definicié szerinti munkanélkiiliek keriiltek. A definicié kizarja, hogy
az el6z8 csoporthoz tartoz6k koziil bérki ide keriiljon, ugyanakkor itt is
taldlunk olyan személyeket, akik egyuttal nappali tagozaton is tanulnak,
nyugdijasok, regisztrlt munkanélkiiliek stb. A harmadik csoportba — re-
gisztrlt munkanélkiiliek — azokat az egyéneket soroltuk, akik az ILO—
OECD-definicié szerint sem foglalkoztatottnak, sem munkanélkiilinek nem
mindsiilnek, ugyanakkor regisztralt munkanélkiiliekként vannak nyilvdn-
tartva. A negyedik csoportba azok a gyesen 1év6k keriilnek, akik nem fog-
lalkoztatottak és nem munkanélkiiliek. Az 6todik és a hatodik csoportot a
nem foglalkoztatott, nem munkanélkiili nyugdijasok, illetve nappali tago-
zatos tanulék alkotjak. Végiil a hetedik csoportba az egyéb eltartottakat
soroltuk. Az e csoporthoz tartozé egyének nem foglalkoztatottak, nem
munkanélkiiliek, nincsenek gyesen, nem nyugdijasok, nem tanulnak nap-
pali tagozaton.

Teljes kortivé tevd stlyokkal szorozva, a 15-74 éves népességre mintegy
7,7 milli6 8t kaptunk. A 1étszdm 1999-ben mintegy fél, 2000-ben koriil-
beliil egy szdzalékkal alacsonyabb az 1998-as értéknél. A becslést azonban
nem a teljes népességre végeztiik el. A foglalkoztatottakon kiviil két, a mun-
kaergpiaccal viszonylag szoros kapcsolatban 4116 csoportunk van — a mun-
kanélkiiliek és a regisztrdle munkanélkiiliek —, akikrdl feltehetjiik, hogy
tartés munkaerdpiaci keresletélénkiilés esetén egyre tébben vallalndnak mun-
két, tehdt becsiilt munkakinaltuk egyre nagyobb hdnyadit figyelhetnénk
meg. Hasonl6 feltevéssel élhetiink a gyesen lévSkkel és az egyéb eltartottak-
kal kapcsolatban. A nappali tagozatos tanuldk és a nyugdijasok esetében
viszont tgy véljiik, tartés munkaerdpiaci keresletélénkiilés mellett sem 1ép-
nének a foglalkoztatottak kozé. Ezért effektiv munkakinalatukat zérusnak
tekingjiik. Emellett szol, hogy azok a nappali tagozaton tanuldk és nyugdi-
jasok, akik valamilyen hajlandésdgot mutatnak az elhelyezkedésre, a fog-
lalkoztatottak, illetve a munkanélkiiliek kozote szerepelnek. A becslést te-
hat 6t csoportra (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, regisztralt munkanél-
kiiliek, gyesen lév8k, egyéb eltartottak) végeztiik el. A becslésbe bevont
népesség létszdma valamivel t6bb, mint 4,8 millié {6, 1999-ben és 2000-
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ben létszdmuk durvédn azonos, és mintegy 1,2 szdzalékkal alacsonyabb, mint

1998-ban.

Az eredmények

A heti ledolgozni kivint munkaid8t, valamint a munkakindlatot alkoté
személyek szdmdt rovid tdvon viszonylag rugalmatlannak tekinthetjiik, ezére
azt varjuk, hogy az effektiv 6sszmunkakindlat nagyjébol azonos értékeket
vesz fel mindhdrom évben. A munkaer8piaci élénkiilés hatdsa virhatéan
els6sorban az §sszmunkakindlat munkaer8piaci statusok kozotti dtrende-
z8désében mutatkozik meg. Az effektiv munkakindlat a vizsgilt id8szak-
ban 8sszességében valéban nem véltozott jelentdsen (8. tdblizat): 1998-

ban 195,1, 1999-ben 193,7, 2000-ben 195,8 millié 6ra.

8. tablazat: Az effektiv munkakinalat, 1998-2000

Megnevezés Heti munkaidd (6ra) Ezerf6 Millié 6ra

1998

NG Foglalkoztatott 37,9 1639,8 62,1
Munkanélkiili 36,8 138,3 5,1
Regisztralt munkanélkiili 36,3 122,1 4,4
Gyes 36,5 265,0 9,7
Egyéb eltartott 35,4 265,0 9,4
Egyiitt 37,3 2430,2 90,7

Férfi Foglalkoztatott 42,3 1978,3 83,7
Munkanélkiili 12,1 208,4 838
Regisztralt munkanélkili 42,0 128,9 54
Gyes 42,4 4,0 0,2
Egyéb eltartott 42,1 149,7 6,3
Egyiitt 42,3 2 469,2 104,4

Egyiitt Foglalkoztatott 40,3 3618,0 145,8
Munkanélkiili 40,0 346,6 13,9
Regisztralt munkanélkiili 39,2 251,0 9,9
Gyes 36,6 269,0 9,8
Egyéb eltartott 37,8 4147 15,7
Egyiitt 40,4 4 .899,4 195,1

1
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Megnevezés Heti munkaidd (6ra) Ezerf6 Millié ora

1999

NG Foglalkoztatott 38,9 1695,9 65,9
Munkanélkiili 38,4 115,0 4,4
Regisztralt munkanélkiili 38,2 741 2,8
Gyes 374 267,5 10,0
Egyéb eltartott 37,1 239,4 8,9
Egyiitt 38,5 23918 92,0

Férfi Foglalkoztatott 41,7 2 048,7 85,4
Munkanélkiili 41,2 186,6 1,7
Regisztralt munkanélkili 40,8 81,1 3,3
Gyes 1.1 3,6 0,1
Egyéb eltartott 40,4 127,8 5,2
Egyiitt 41,6 2 447,17 101,7

Egyiitt Foglalkoztatott 40,4 37445 151,3
Munkanélkiili 40,1 301,6 12,1
Regisztralt munkanélkiili 39,6 155,2 6,1
Gyes 37,4 2711 10,1
Egyéb eltartott 38,3 367,1 14,1
Egyiitt 40,0 4839,5 193,7

2000

NG Foglalkoztatott 39,4 17111 67,4
Munkanélkili 39,3 104,7 4.1
Regisztralt munkanélkili 39,2 67,5 2,6
Gyes 39,0 276,9 10,8
Egyéb eltartott 38,9 237,3 9,2
Egyiitt 39,3 23974 94,2

Férfi Foglalkoztatott 41,6 2 066,9 86,0
Munkanélkiili 11,3 169,3 7,0
Regisztralt munkanélkiili 40,7 75,2 31
Gyes 41,5 4,0 0,2
Egyéb eltartott 40,5 132,1 53
Egyiitt 41,5 24475 101,6

Egyiitt Foglalkoztatott 40,6 3778,0 153,4
Munkanélkili 40,6 274,0 11,1
Regisztralt munkanélkili 40,0 1427 57
Gyes 39,1 280,9 11,0
Egyéb eltartott 39,5 369,3 14,6
Egyiitt 40,4 48449 195,8
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A munkaerGpiaci keresletélénkiilés nem gyakorolt érdemleges hatdst az 4t
lagos heti munkaiddre sem; 1998-ban és 2000-ben 4tlagosan 40,4, 1999-
ben 40,0 6ra. Ezzel pirhuzamosan az effektiv munkakinalatként szimba
vett egyének létszdima 1998-r6l 1999-re mintegy 60 ezer f6vel csokkent,
2000-ben pedig 1999-hez képest [ényegében nem véltozott. A létszdm 1998-
16l 1999-re megfigyelt mérséklédése részben demografiai okokkal magya-
rézhatd, hiszen — mint léttuk — a 15-74 éves népesség létszdma csokkent.
Részben pedig annak tudhaté be, hogy — a munkakindlati becslésben figyel-
men kiviil hagyott egyik csoport — a nappali tagozaton tanulék szdma nétt.

A férfiak 6sszmunkakindlata minden évben meghaladja a nékét. A nék
részesedése ugyanakkor valamelyest novekszik a vizsgélt idgszakban: 1998-
ban 46,5 sz4zalék, 1999-ben 47,5 sz4zalék, 2000-ben 48,1 sz4zalék. Ebben
f8ként a férfiak mindhdrom évben hosszabb, de csokkend, illetve stagnéld,
valamint a ndk emelked8 heti munkaideje jitszik szerepet. 1998-ban a
férfiak 4tlagos heti munkaideje 42,3 6ra, 1999-ben, illetve 2000-ben 41,6
és 41,5 6ra, mikdzben a n8k munkaideje 37,3 6rardl elébb 38,5, majd
39,3 6réra nétt. A létszdmardnyok lényegében nem valtoznak; a ngké vala-
melyest alacsonyabb (49,4-50 szdzalék). 1998-ban az effektiv munkakina-
latot 2430 ezer n8 és 2469 ezer férfi alkotja. A megfeleld értékek 1999-ben
2392 ezer és 2448 ezer, 2000-ben pedig 2397 ezer és 2448 ezer {8. Az
dtlagosnal alacsonyabb a ndi foglalkoztatottak dsszmunkakindlatbél valé
részesedése a férfiakéhoz képest: 42—44 szdzalék kozott mozog.

A 9. tdbldzatban a hirom mutaté dinamikdjit mutatjuk be. 1998-hoz
képest 1999-re és 2000-re az dtlagos heti munkaid§ 0,6, majd 1,5 szdzalék-
kal ndtt, az effektiv munkakindlatot alkoté egyének létszdma 1,2, illetve
1,1 szdzalékkal csokkent. A két tényezd hatdsdra az 6sszmunkaidd 1999-
ben 0,7 szdzalékkal kevesebb, 2000-ben pedig 0,4 szdzalékkal tobb, mint
az elsg id8pontban.

A n6k és a férfiak kozote azonban lényeges eltérések mutatkoznak. A
n8knél a heti munkaid8 névekszik (3,1 és 5,3 szdzalék), a létszim ennél
kisebb mértékben csokken (1,6 és 1,3 szdzalék), ennek kovetkeztében 6ssz-
munkakinilatuk emelkedik (1,5 és 3,9 szdzalék). A férfiaknal viszont csok-
ken mind a heti munkaidé (1,7 és 1,8 szdzalék), mind a [étszdm (0,9 és 0,9
szdzalék), igy az 6sszmunkakindlat is mérsékl8dote (2,6 és 2,7 szdzalék).

Jelent8s véaltozdsokat taldlunk, ha e hdrom mutaté valtozdsit az egyes
munkaergpiaci stdtusokon beliil vizsgdljuk. Itt azt varhatjuk, hogy a heti
munkaid§ ugyanabban az irdnyban véltozik, mint amit az dsszes egyénre,
illetve a férfiakra és a n6kre kiilon-kiilon dtlagosan mértiink, ugyanakkor
az egyes munkaerdpiaci csoportok létszima — a munkaergpiaci kereslet élén-
kiilésének hatdsira — viszonylag dinamikusan né vagy csokken, igy a cso-
portok dsszmunkakindlataban is érzékelhet8 véltozdsok tapasztalhaték. A
foglalkoztatottak létszdma 1998-hoz képest mind a két évben érzékelhetd-

122



MUNKAKINALAT

en: 3,5, majd 4,4 szdzalékkal — tovdbbd a ndk és a férfiak korében hasonld
mértékben — nétt. Osszességében a foglalkoztatottak heti munkaideje is
nétt, ezen beliil a n8ké az 4tlagosndl gyorsabban, a férfiaké pedig csokkent.
A férfiak munkaid8-csskkenésének munkakindlatot mérsékls hatdsit azon-
ban ellensdlyozza a létszimnévekedésiik, igy mind a férfiak, mind a ndk
korében (és természetesen Osszességében is) a foglalkoztatottak 6sszmunka-
kindlata emelkedett. 1998-r6l 1999-re a foglalkoztatott n8k dsszmunkaki-
nalata 6,2, 2000-re pedig 8,6 szdzalékkal emelkedett. A férfiak megfeleld
értékei [ényegesen alacsonyabbak (2,0 és 2,7 szdzalék), ennek eredménye-
ként az sszes foglalkoztatott 6sszmunkakindlata 3,8, majd 5,2 szdzalékkal

magasabb a bazisév értékénél.

9. tablazat: Az effektiv munkakinalat valtozasa (1998=100)

Heti munkaidd Létszam Osszmunkakinélat

1999 2000 1999 2000 1999 2000
Foglalkozatott
NG 2,6 4,0 34 4,3 6,2 8,6
Férfi -1,5 -1,7 3,6 4,5 2,0 2,7
Egyiitt 0,3 0,8 35 4,4 38 5,2
Munkanélkiili
NG 4,2 6,7 -16,8 -24,3 -13,3 -19,2
Férfi -4.8 -1,9 -104  -187 -12,5 -20,3
Egyiitt 0,9 1,3 -13,0 -21,0 -128 -199
Regisztralt munkanélkiili
NG 51 7,9 -39,3 -44,7 -36,3 -40,3
Férfi -2,8 -3,0 -37,1 -41,6 -38,9 -43,4
Egyiitt 0,9 2,1 -38,2 -43,1 -31,7 -42,0
Gyes
NG 2,3 6,9 0,9 4,5 3,2 11,7
Férfi -3,0 -2,1 -10,4 -0,2 -13,1 -2,3
Egyiitt 1,3 4,5 0,8 4,4 2,9 11,4
Egyéb eltartott
NG 5,0 10,1 -9,7 -10,5 -5,1 -14
Férfi -4,0 -39 -14,7 -11,8 -18,1 -15,2
Egyiitt 1,3 45 -11,5 -10,9 -10,3 -6,9
Egyiitt
NG 31 53 -1,6 -1,3 1,5 39
Férfi -1,7 -1,8 -0,9 -0,9 -2,6 =27
Egyiitt 0,6 1,5 -1,2 -11 -0,7 0,4
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A gyesen 1évSk kivételével a tobbi csoport Iétszima mindkét évben és mindkét
nem esetében érzékelhet8en, idénként nagyon nagyméreékben csokkent. A
munkanélkiiliek létszdma 2000-ben mdr 21 szdzalékkal maradt el az 1998-
ban mért létszamtdl; ezen beliil a n8knél dinamikusabb csokkenést tala-
lunk, mint a férfiakndl. A regisztralt munkanélkiiliek szima még ennél is
nagyobb mértékben esett; 1999-ben 38,2, 2000-ben pedig 43,1 szdzalék-
kal kisebb értékeket taldlunk, mint 1998-ban. A regisztrale munkanélkiili
ndk létszdma ebben a csoportban is gyorsabban csékkent, mint a férfiaké.
A legkevésbé gyors, de érzékelhetd csokkenés figyelhetd meg az egyéb eltar-
tottakndl; létszdmuk dtlagosan 11 szdzalékkal alacsonyabb 1999-ben és 2000-
ben a bazisévi létszdmnal. A férfiak 1étszima mindkét évben valamivel gyor-
sabban csokkent, mint a n8ké. A létszimcesokkenés hatdsira e csoportok
osszmunkakindlata is igen gyorsan mérséklédéce. 2000-ben a munkanél-
kiiliek effektiv munkakindlata 20, a regisztrdlt munkanélkiilieké 42, az egyéb
eltartottaké mintegy 7 szdzalékkal alacsonyabb, mint 1998-ban.

A fenti véltozdsok kovetkeztében valamelyest dtalakult a munkakindlat
szerkezete is (10. tdblizat). Minthogy a heti munkaid§ viszonylag rugal-
matlan, ezért a munkakindlat munkaerdpiaci stdtus szerinti megoszldsa
nagyjabdl azonos képet mutat akdr létszdmban, akdr 6sszmunkaidében
mérjiik. Az 28-30. dbra az 6sszmunkaidében mért munkakindlat megosz-
ldsat lathatjuk a n8k (28. dbra) és a fértiak (29. dbra) korében, majd 30.
dbrdn a két nem egyiittes megoszldsat vehetjiik szemiigyre.

28. abra: Az 6sszmunkakinalat szazalékos megoszlasa, nék

100
80 [ Eayét etartott
. Gyes
60
D Regisztralt munkanélkilli
10 [ | Munkaneiiii
20 [ rosiekortatott
0

1998 1999 2000

Mindenekel8tt feltling a nemek kozti megoszléskiilonbség. A férfi foglal-
koztatottak munkakindlata minden évben nagyobb ardnyt képvisel, mint a
néi foglalkoztatottaké. A munkanélkiiliek esetében ennek éppen az ellen-
kez8jét ldguk, a regisztrdlt munkanélkiilicknél nincsenek lényeges nemek
kozotd kiilonbségek, végiil a gyesen 1év8k és az egyéb eltartottak effektiv
munkakindlata a n8k 6sszmunkakindlatdnak nagyobb hdnyaddt teszi ki,
mint amekkordt a férfiakndl ldthatunk.
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10. tablazat: Az effektiv munkakinalat szazalékos megoszlasa nemek és
munkaerdpiaci status szerint

Heti munkaidd Létszam Osszmunkakinélat
1999 2000 1999 2000 1999 2000

NG
Foglalkozatott 67,5 70,9 71,4 68,5 71,6 71,5
Munkanélkiili 5,7 4.8 4.4 5,6 4.8 4.4
Regisztralt

munkanélkiili 5,0 31 2,8 49 31 2,8
Gyes 10,9 11,2 11,5 10,7 10,9 11,5
Egyéb eltartott 10,9 10,0 9,9 10,3 9,7 9,8
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfi
Foglalkozatott 80,1 83,7 84,5 80,2 84,0 84,7
Munkanélkili 8,4 7,6 6,9 8,4 7,6 6,9
Regisztralt

munkanélkiili 5,2 3,3 31 5,2 3,3 3,0
Gyes 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2
Egyéb eltartott 6,1 5,2 5,4 6,0 5,1 5,3
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Egyiitt
Foglalkozatott 73,8 77,4 78,0 14,7 78,1 78,3
Munkanélkiili 71 6,2 5,7 71 6,2 5,7
Regisztralt

munkanélkiili 51 3,2 2,9 51 3,2 2,9
Gyes 5,5 5,6 5,8 5,0 5,2 5,6
Egyéb eltartott 8,5 7,6 7,6 8,0 7,3 7,5
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29. abra: Az 6sszmunkakinalat szazalékos megoszlasa, férfiak
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30. abra: Az 6sszmunkakinalat szazalékos megoszlasa, ndk és férfiak egyiitt
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Misodszor, mind a férfiak, mind a nék esetében a foglalkoztatottak dssz-
munkakindlatdnak ardnya novekszik az id6ben, s a névekedés 1ényegében
1999-ben kovetkezik be. A munkanélkiiliek és a regisztrdlt munkanélkiili-
ek részesedése mindkét nemnél csokken. A gyesen 1évdk és az egyéb eltar-
tottaké viszont lényegében viltozatlan.

Léthaté tehdt, hogy a munkakindlat szerkezetének dtrendez8dése olyan
médon ment végbe, hogy a foglalkoztatottakndl megfigyelt novekedés a
két munkanélkiili-csoport részardnydnak rovdsdra tortént.

O.v.vzefo glalds

Megbecsiiltitk a 15-74 éves népesség munkakinalatdt a KSH munkaerd-
felvétele 1998., 1999. és 2000. évi elsd negyedévi hulldmainak felhaszn4ld-
sdval. A szdmitdsokban az egyéni munkakindlati modellek logik4jébdl in-
dultunk ki, s ennek megfelelen kisérletet tettiink a meg nem figyelt mun-
kakinalat becslésére, valamint a megfigyelt munkakindlatban mutatkozé
szelekcids torzitds kisziirésére.

Az egyének munkakindlatdt heti ledolgozni kivint munkaidében mér-
tiik, az sszmunkakindlat pedig a heti ledolgozni kivint munkaid§ és az
effektiv munkakindlatot alkotd személyek szimdnak szorzataként 4llt el8.

A becslést férfiakra és ndkre kiilon-kiilon is elvégeztiik, tovibb4 6t munka-
er8piaci stdtust kiilsnboztettiink meg: ILO-OECD-foglalkoztatottakat,
ILO-OECD-munkanélkiilicket, regisztrdlt munkanélkiilieket, gyesen/gye-
den/gyeten léviket, végiil egyéb eltartottakat.

Az effektiv 6sszmunkakindlat a vizsgdlt id8szakban 6sszességében nem
véltozott jelentdsen: 1998-ban 195,1, 1999-ben 193,7, 2000-ben 195,8
milli6 éra volt. Hasonléképpen stabilnak bizonyult a heti ledolgozni ki-
véant munkaid8: 40-40,4 6ra. Az effektiv munkakindlatot alkotd szemé-
lyek szdma viszont — részben demogréfiai okokbdl — 1998-r6l 1999-re mint-
egy 60 ezer fével csokkent.
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A ndk és a férfiak kozote [ényeges eltérések mutatkoztak. A ndk esetében
a heti munkaidg nétt, a létszdm ennél kisebb mértékben csokkent, ezért
osszmunkakinalatuk emelkedett. A férfiaknal mind a heti munkaidd, mind
a létszdm csokkent, igy 6sszmunkakindlatuk is mérséklddotr.

Jelentds valtozdsokat taldltunk az effektiv munkakinalat egyes munkaerd-
piaci stdtusokon beliili alakuldsaban. A foglalkoztatottak létszima mind a
két évben érzékelhetSen (3,5, majd 4,4 szdzalékkal) — tovabbd a nék és a
férfiak korében hasonlé mértékben — nétt. Osszmunkakindlatuk ugyan-
csak novekedett. 1998-r6l 1999-re a foglalkoztatott ndk dsszmunkakindla-
ta 6,2, 2000-re pedig 8,6 szdzalékkal emelkedett. A férfiak értékei alacso-
nyabbak (2,0 és 2,7 szdzalék), ennek eredményeként az dsszes foglalkozta-
tott dsszmunkakindlata 3,8, majd 5,2 szdzalékkal magasabb a bdzisév éreé-
kénél. A t65bbi csoport létszima mindkét évben és mindkét nem esetében
érzékelhetSen, idénként nagyon nagy mértékben csokkent. A munkanél-
kiiliek létszima 2000-ben mdr 21 szédzalékkal maradt el az 1998-ban mért
létszdmtdl; ezen beliil a ndknél erSteljesebb csokkenést taldlunk, mint a
férfiaknal. A regisztrdlt munkanélkiiliek szima még ennél is nagyobb mér-
tékben esett; 1999-ben 38,2, 2000-ben pedig 43,1 szdzalékkal kisebb érté-
keket taldlunk, mint 1998-ban. A regisztralt munkanélkiili n8k létszdma
ebben a csoportban is gyorsabban csokkent, mint a férfiaké. A legkevésbé
gyors, de érzékelhetd csokkenés figyelhetd meg az egyéb eltartottaknal; 1ét-
szdmuk 4tlagosan 11 szdzalékkal alacsonyabb 1999-ben és 2000-ben a b-
zisévi létszdmndl. A férfiak létszdma mindkée évben valamivel gyorsabban
csokkent, mint a n8ké. A létszdamesokkenés hatdsédra e csoportok dsszmun-
kakinalata is igen gyorsan mérséklédote. 2000-ben a munkanélkiiliek ef-
fektiv munkakindlata 20, a regisztrdlt munkanélkiilieké 42, az egyéb eltar-
tottaké mintegy 7 szdzalékkal alacsonyabb, mint 1998-ban.

A fenti valtozdsok kovetkeztében valamelyest dtalakult a munkakinalat szer-
kezete is. Ez olyan médon ment végbe, hogy a foglalkoztatottaknal megfi-
gyelt novekedés a két munkanélkiili-csoport részardnydnak rovasdra toreént.

3.5. A no-férfi munkakinalati kiillonbségek tényezokre bontasa

Gavrast PETER

Annak ellenére, hogy — mint ldttuk — a megfigyelt heti munkaidé alapjin
nemigen bontakozott ki hatdrozott id8beli trend, a heti munkaidé viszonylag
sziik hatdrok koézott ingadozik az id8ben, illetve a férfiak minden évben
dtlagosan hosszabb munkaidgvel rendelkeznek, mint a n8k, lehetséges, hogy
a gazdasdg 4talakuldsdnak hatdsdra a munkaidg hosszét befolydsold ténye-
z8k er8ssége és hatdsirdnya megvéltozott. Ezért nem haszontalan a nék és a
férfiak munkaidejében mutatkozé kiilonbségekre haté valtozék id8beli ala-
kuldsdt szemiigyre venni. Ebben a pontban éppen erre tesziink kisérletet a
KSH munkaeré-felmérésének 1992-2001 els8 negyedévi adatain tbbvil-
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tozos regresszids elemzések felhasznaldséval. Az aldbbiakban a ndk és a fér-
fiak munkaidejének kiildnbségeit meghatdrozé tényez8ket vizsgdljuk meg
a két nem 4tlagos munkaidé-kiilonbségeinek évenkénti tényez8kre bontd-
sanak segitségével.

Minden évre és a két nemre kiilon-kiilon munkadra-egyenleteket futtat-
tunk le. A munkakindlati elemzésekben gyakran hasznélatos korrekecids tech-
nika alkalmazasdval egyrészt a regresszids egytitthatokbdl kiszirtiik az ugy-
nevezett szelekcids torzitdst (Heckman, 1979), majd az egyenletek ilyen
médon korrigdlt paramétereit, valamint a viltozédtlagokat felhaszndlva
megyvizsgdltuk, mely tényez8k, milyen irdnyban és mértékben befolydsol-
jdk a nemek kozotti munkaidd kiilonbségeit.

A szelekcids torzitds jelenléte azon a feltevésen alapul, hogy a megfigyelt
és a ledolgozni kivant munkaidé, tehdt a megfigyelt és a ,tényleges” mun-
kakinalat szisztematikusan kiilsnbézik egymadstél, mert az alacsony mun-
kakinalattal jellemezhetd egyének egy része nem 4ll munkéba — megfigyelt
munkakindlatuk emiatt zérus —, és ezért ha a munkakindlatot a megfigyelt
munkaid§ alapjdn becsiiljiik meg, akkor a becslés felfele torzit, tilbecsiil-
jik a ,tényleges” munkakindlatot. A torzitdsnak a vizsgalt id8szakban az ad
kiilonds hangstlyt, hogy a transzformdciés valsdg id8szakdban (mondjuk a
kilencvenes évek els@ felében) feltehet8en nagyobb a mértéke, mint a gaz-
dasédgi fellendiilés id8szakdban. Az egész periédusra nézve tehdt korrekeié
hidnyaban a feliilbecslés mértéke is valtozhat. Amint ez a 31. dbrdbdl j6l
lathaté, a megfigyelt és a korrigdlt munkakinalat mindkét nem esetében és
minden évben kiilonbozik egymdstdl, tovdbba a megfigyelt kindlat valo-
ban magasabb, mint a korrigélt kindlat.

31. abra: Megfigyelt és korrigalt munkakinalat, 1992-2001 (6ra)

mm \Vegfigyelt 1 Korrigalt
— Trend — Trend
Ora Ora
4 - 44 ~
0+
43+
9
42+
38
N
37k
36 40

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
a) Nok b) Férfiak
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A 31. dbra mindkét részében mind a korrigdlt, mind a megfigyelt kina-
latra egy-egy linedris trendet is illesztettiink, amibdl lithatd, hogy a megfi-
gyelt és a korrigdlt munkakindlat kozotti kiillonbség mindkét nem esetében
csokken. Ez arra utal, hogy a transzformdcids valsdg lezajldsa utdn, illetve a
gazdaségi fellendiilés folyamdn a munkaer@piaci szelekcid és ezért a mun-
kakinalat szelekcids torzitdsa is mérsékl8dik. A véltozés a férfiakndl jelentd-
sebb. Mikézben a megfigyelt munkakindlat trendje a férfiak esetében csok-
kend, tehdt ha csak a megfigyelt munkadrakat vizsgaljuk, munkakinalati
csokkenést tapasztalunk, a korrigélt trend novekvd, a korrigdlt (a ,,tényle-
ges”) munkakindlat névekszik az id6ben. N8knél a korrigélt trend csak-
nem vizszintes, a korrigdlt munkakindlat tehdt nagyjabdl valtozatlan trend
koriil ingadozik. Ez azt jelenti, hogy a ndket teljesen merev munkakinalati
alkalmazkodss jellemzi, kindlatuk fiiggetlen a gazdasdgban, illetve a mun-
kaergpiacon végbe mend konjunkturlis véltozdsoktdl. A férfiak esetében a
gazdaségi fellendiilés munkakindlat-novekedéssel jir egyiitt.

Tovabbi informécidkhoz jutunk, ha a férfiak és a n8k megfigyelt és kor-
rigdlt munkaidé-hdnyadosdnak trendjeit rajzoljuk fel, amelyeken azt ldt-
hatjuk, hogy az adott id8szak egyes éveiben hdny szézalékkal nagyobb a
férfiak munkakinalata korrigdle, illetve megfigyelt kindlatban mérve. A 32.
dbrdrdl leolvashatd, hogy a megfigyelt munkakinalat-hdnyadosok trendje
mindvégig a korrigéle alatt halad, tehdt a megfigyelt munkakindlat a férfi-
ak és a ndk kozotti munkakinalati eltérést a , ténylegesnél” kisebbnek tiin-
teti fel.

32. abra: Férfi-né megfigyelt és korrigalt munkaidé-hanyadosok
trendjei (szazalék)

Szézalék

110 — e |\legfigyelt trend —— Korrigélt trend
105 [~
100 [~
9.5~

9.0

85

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
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9 H=XYpX, ahol H az dtlagos
munkaid§ , a -k regresszids pa-
raméterek, és az X-ck az adott val-
tozék adott csoportra jellemzd 4t-
lagos értekei.

10 Hy, - Hp = Xy Xy-LBpXr =
Y Br(Xys - Xp) + EXy(Bys - Br),
ahol M és F a férfiakat, illetve a
ndket jelsli. A jobb oldal elsg tagja
az dsszetétel-, a masodik a para-
méterhatds.

Az is lathat6 tovdbbd, hogy a megfigyelt munkakinalatot vizsgilva, a ne-
mek kozotti kiilonbség az id8ben viltozatlan, korrigale munkakindlatban
mérve pedig a férfiak munkakindlati elénye az idgben lassan novekszik. A
férfiak ,tényleges” relativ munkakindlata a vizsgilt id8szakban egyre na-
gyobb, ami abbdl adédik, hogy — mint lictuk — a n8k munkakinalati alkal-
mazkodisa teljesen merev, a férfiaké viszont a fellendiiléssel pirhuzamosan
ndvekszik.

A munkakinalati kiilonbségeket meghatdrozé tényez8k koziil — a korri-
gélt munkakinalati becslések felhasznaldsdval — négyet vizsgdlunk meg ko-
zelebbrél, a csalddi dllapot, a gyerekszdm, az életciklus, valamint az iskold-
zottsdg hatdsdt. Az alkalmazott tényez8kre bontdsi médszer a linedris reg-
resszidnak azt a tulajdonsdgat haszndlja ki, hogy a becsl8fiiggvény a feltéte-
les dtlagok fiiggvénye. Ez esetiinkben azt jelenti, hogy a ndk, illetve a férfi-
ak dtlagos (korrigdlt) munkaideje a regresszids paraméterek véltozéatlagokkal
megszorzott értékeinek sszege.” Ennek megfelelen az dtlagos n—férfi mun-
kakindlati kiilonbségek két tényez8re bonthatdk fel: a paraméter- és az Sssze-
tételhatdsra.'” Az sszetételhatds azt mutatja meg, hogy mekkora a két nem
munkakindlatdban megfigyelhetd kiilsnbségnek az a része, ami abbél ad6-
dik, hogy a férfiak és a ndk dtlagos dsszetétele eltéré (mondjuk, a ndk
dtlagosan iskoldzottabbak, mint a férfiak). A paraméterhatds révén arra
kapunk valaszt, hogy adott (régzitett) dsszetétel mellett adott jellemz8 na-
gyobb vagy kisebb munkakinalat-novekedést vagy -csokkenést idéz el8 egyik
vagy masik nemnél. Ha — mondjuk — adott iskolai végzettségre mindkét
nem esetében pozitiv egyiitthatékat becsiiltiink, és a férfiak egyiitthatdja
nagyobb, mint a n8ké, akkor ez azt jelenti, hogy adott iskolai végzettség
mellett a férfiak munkakindlata nagyobb. A paraméterek kiilonbségeibdl
fakadé nemek kozotti munkakindlati eltérések értelmezése nem mindig egy-
szeri. Ha kindlati oldalrdl vizsgéljuk a problémadt, akkor a paraméterek
eltérései szdmos esetben visszavezethetdk a férfiak és a n6k hdztartdsi mun-
kamegosztdsban elfoglalt helyzetének kiilsnbségeire (a n8k munkatevékeny-
ségében a hdztartdssal és a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok nagyobb
salyt kapnak). Ez pedig 6sszefiigghet azzal, hogy a ndk a nem fizetett mun-
kédban termelékenyebbek, mint a férfiak, azaz egységnyi munkaid§ alatt
tobb jészdgot, illetve szolgdltatdst képesek eldéllitani.

A paraméter-, valamint az dsszetételhatds pozitiv és negativ is lehet, az
els§ esetben a hatds azt jelzi, hogy az adott tényez§ a férfiakndl, a médsodik
esetben azt, hogy az adott tényez8 a n8knél idéz el magasabb munkakind-
latot. Az egyes hatdsokat szdzalékos formédban fejeztiik ki; az 8sszes munka-
6ra-kiilonbséget 100-nak tekintve.

Tekintsiik el8szor azt a két egyéni jellegzetességet, amelyeknek a hatésai
legkizvetlenebbiil fiigghetnek ssze a nemek kozotti csalddi munkameg-
osztéssal. Ez a csalddi 4llapot és a gyermekek szdma.
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A nemek kézdtti munkakindlati kiilonbségek a legplasztikusabban a ha-
zassdg befolyédsolja. Ha a hdzassdg kiovetkeztében a n8k munkatevékenysé-
gében a nem fizetett (hdztartdsi) munka jelentdsége né, ugyanakkor a fér-
fiakndl megnovekszik a fizetett munka fontossdga, akkor ennek jelentds
munkakinalac-kiilsnbségben kell megjelennie. Adatainkbdl valéban ez raj-
zolédik ki. Az dtlagos hdzas férfi és n8 — az egy¢b kiilonbségeket kisz(irve —
munkakindlata jelentésen eltér. A hédzas férfiak munkakinalata lényegesen
nagyobb, mint a hdzas ndké, az egyiittes hatds (sszetétel- és paraméterha-
tés egyiitt) a férfiak és a n6k munkakinalati kiilonbségeinek jelentds részét,
1962 szdzalékdt teszi ki (14sd 33. dbra) Ennek is dontd hinyada a paramé-
terek kiilonbségeinek tudhaté be; a hdzassdg a férfiak munkakinélatdt no-
veli, a n8két csokkenti — vélhetSleg a munkaidg-allokacié hdzassdggal egyiitt
jaré véltozdsa kovetkeztében. Ugyanakkor ez a hatds 1995 utdn mérsékls-
dik. Mig 1995-ben 62, 2001-ben mdr csupdn 19 szdzalékot tesz ki. Ez arra
utal, hogy a hdzassig egyre egyenl6bb nemek kozotti munkamegosztds
mellett valésul meg, tehdt dGnmagdban ez a tényez8 egyre kevesebbet ma-
gyardz meg a ndk és a férfiak (fizetett) munkakindlatdnak eltéréseibdl.

33. abra: A hazassag hatasa (szazalék)

Szazalék
0r
60 [~

50 - 1 Paraméterhatas
40 -
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20k I Teljes hatds
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0 1 1 1 1 1 1 1 1
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A 34. ébrin a mdsik viszonylag egyszer(ien értelmezhetd véltozénknak —
0—14 éves gyermekek szdma — tulajdonithaté hatdsok szerepelnek.

A teljes hatds (paraméter- és dsszetételhatds egyiitt) mintegy 13—19 sza-
zaléknyi férfi elényt mutat, ami a pozitiv és er8s paraméterhatdsnak tudha-
t6 be. A gyermekek szdma — ha csak ez a tényezd befolydsolnd a nemek
munkakindlati kiilonbségeit — 18-30 szdzalékkal névelné a férfiak javdra
mutatkozé munkakindlat-eltéréseket. Ez abbél adédik, hogy a gyermekek
jelenléte csokkenti a n8k és noveli a férfiak munkakinalatit. E hatds mo-
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gott ismét a nemek kozotti munkamegosztds sajdtossdgait fedezhetjiik fel,
jelesiil, hogy a férfiak fizetett munkakindlata névekszik, ha a héztartdsban
gyermekek vannak jelent, mert a gyermekek eltartdsa inkdbb a férfiakra
hdrul, a n8k munkakindlatdra viszont ez a tényez8 mérséklden hat mert a
gyermekek nevelését/gondozésit, valamint az ehhez kapcsolédé héztartdsi
tevékenységeket inkdbb n8k végzik. A hatdsnak rdaddsul nincs érzékelhetd
idgbeli trendje, tehdt — legaldbbis a vizsgalt id8szakban — nem figyelhetiink
meg véltozdsokat a nemek kozotti munkamegosztésban.

34. abra: A gyermekszam hatasa (szazalék)

Szazalék
0r

30

C—1 Paraméterhatas
20 .
1 Qsszetételhatas

10 M Tcljes hatds

10 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

A misik két jellemz8 (életkor és iskolai végzettség) dsszetétel- és paraméter-
hatdsainak alakuldsa is arra utal, hogy a férfiak és a nék jellemz8i koziil a
munkakindlati kiilonbségeket jelentds mértékben a nemek kozotti munka-
megosztds hatdrozza meg. Egyértelmien erre utal az életciklushatds (35.
dbra). Az 5sszhatés egy kivételével minden évben negativ, az 6sszetételhatds
gyakorlatilag zérus, az dsszhatdst ezért lényegében csak az igen erdteljes —
100-250 szédzalék kozote mozgd — paraméterhatds befolydsolja. Az erds
negativ hatds azt jelenti, hogy ha a nemek kézdtti munkakinalati kiilonb-
ségek alakuldsdt csak az életkor befolydsolnd, akkor a n6k munkakindlata
lényegesen (az aktudlisan megfigyelt kiilonbségnél 100-250 szdzalékkal)
nagyobb lenne, mint a férfiaké, mert bdrmely életkor mellett tébbet kivan-
ndnak dolgozni. Ha ezt az eredményt 6sszekapesoljuk a két kordbban vizs-
gélt hatdssal, akkor azt mondhatjuk, hogy ha a ndk munkakindlati maga-
tartdsdnak alakuldsabdl a hdzassdg és a gyerekszdm hatdsare kisz(irjiik, akkor
a n8k barmely életkor mellett nagyobb munkakinalattal rendelkeznek, mint

a férfiak.
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35. 4bra: Eletcikushatas (szazalék)
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Az iskoldzottsdg hatdsa az életkoréndl lényegesen gyengébb (36. dbra), el6-
jele véltozd. Az dsszetételhatds gyenge, pozitiv, az idgben elére haladva z¢-
rus felé tart. Ennek oka, hogy a férfiak és a nék iskolai végzettségi osszeté-
tele egyre hasonlébb, ezért a nemek kozotti iskoldzottsdgi kiilonbségek cse-
kély és csokkend munkakinalati kiilonbségeket eredményeznek. A paramé-
terhatds is csekély, és egyes években pozitiv, mds években negativ. Ez arra

utal,

hogy adott iskoldzottsigu férfiak és n6k munkakindlata nem kiilén-

bozik egymdstdl érdemlegesen, ha — ismételjiik meg — a nemek kozotti
munkamegosztds hatdst kisz(rjiik.

36. abra: Az iskolazottsag hatasa (szazalék)
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Il. MUNKAERO-KERESLET

1. BEVEZETES

K&rOs1 GABOR

A kereslet alakuldsdnak vizsgélata a kindlatéval azonos jelent8ségli a mun-
kagazdasdgtanban. A két oldal elemzésének eszkozei azonban lényegesen
eltérnek egymdstdl: mig a kindlati oldal esetében természetesen az édlldst
keres§ egyén jellemz8it és viselkedési szabdlyossagait elemezziik, a keresle-
tet a véllalkozdsok, véllalatok és a kormdnyzati szervek munkapiaci viselke-
dése hatdrozza meg. Ennek kovetkeztében mds jellegli informécidkra és
elemzési médszerekre van sziikség, mint a kindlatot meghatdrozé tényezdk
elemzésekor.

Célszerti a vizsgalat korét az emlitettnél sziikebbre szabni. A kézszférdban
foglalkoztatottak szdma az elmult évtizedben lényegében viltozatlan ma-
radg; voltak ugyan kisebb-nagyobb ingadozdsok, de dsszességében nagyjd-
b6l 800 ezer £8 dolgozott tégan definidlt kozalkalmazottként.! A gazdasigi
vélsdg természetesen a munkaerdpiacnak ezt a szegmensét sem hagyta érin-
tetleniil, de itt a foglakoztatdsi szintbeli alkalmazkodds helyett szinte kizd-
r6lag (redl)béralkalmazkodast taldlunk.

Az 4ralakuldsi vélsdg a kilencvenes évek elején ugyan a versenyszférdban
is jelentds béralkalmazkoddssal jirt, de a munkaerdpiac legldtvdnyosabb
folyamata a vallalati szféraban alkalmazottak szdmdnak drasztikus csokke-
nése volt. Ez okozta a foglalkoztatottsdgnak az El8sz6 1. dbrdjin megfi-
gyelhetd zuhandsszer(i esését. A kilencvenes évek elején a szocializmusra
jellemz§ tdlfoglalkoztatds leépiilése egybeesett a liberalizdcié kovetkeztében
feler8s6dd piaci verseny és a KGST megsz(inése nyomdn bekovetkezd piac-
vesztéssel és az ezek kovetkeztében kialakulé cs6dhullimmal. A munkaerd-
kereslet elemzését ezért a némileg kaotikus munkapiaci folyamatok végé-
vel, 1992-vel kezdjiik.

A villalatok munkaer8-keresletének vizsgilata alapvetSen a cégek éves
mérlegbeszamoldiban kézolt adatokon alapul. Ez hatdrokat szab az elemzd
munka nyomén levonhaté kovetkeztések korének: a gyakorlatban csak a

1 Az édllami vagy 6nkorményzati
tulajdont gazddlkodd szervezetek
(példéul posta, MAV) foglalkoz-
tatottjai nélkiil, de az alapitvdnyi
iskoldkat és kérhdzakat az egysze-
riiség kedvéért beleszdmolva.
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kett8s konyvvitelre kotelezett, legaldbb 6t f6t foglalkoztatd vallalatok egy
részérdl rendelkeziink érdemi informdaciéval.? Ez azért rendkiviil sajnélatos,
mert a munkaerdpiac leggyorsabban véltoz6 szegmense éppen a még ezek-
nél is kisebb véllalkozisok voltak. Sajnos, az ilyen, néhdny embert foglal-
koztatd vallalkozdsok munkaergpiaci viselkedésérdl az érdemi elemzéshez
szitkséges alapadatok hijin nagyon keveset tudunk, igy ebben a kotetben
ezek elemzésétdl el is kell tekinteniink. Ez azt jelenti, hogy a versenyszféré-
ban 2000-ben foglalkoztatott kdzel hdrommillié ember alig tobb mint két-
2 A foglalkoztatési hatdr idskoz- | harmaddnak foglalkoztatdsit meghatdrozé folyamatokrdl lehet némi infor-
ben véltozott: a kilencvenes évek iciénk. E datok alapian érd . h litani 1992. &vi é
elején a satiszikai rendszer még | Macionk. Ezen adatok alapjén érdemes &sszehasonlitani az Lévidsa
csak a legaldbb 20 fét foglalkoz- | 2000. évi dgazati strukedrdt, milyen kis elmozdulds kovetkezett be a foglal-
taté cégeket tartalmazta, ez a ha- , [ s p . ; . Loz
koztatds megoszldsdban a véllalati szerkezet nagyon lényeges 4ralakuldsé-

tar csak a kilencvenes évek koze-
pén cskkent. nak id8szakdban (1. tdblizat).

1. tablazat: A foglalkoztatottsag alakulasanak agazati szerkezete’

Ev 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ezer fo

Mezégazdasag stb. 186,2 213,1 1852 169,6 1643 157,2 1546 1443 130,2
Banyaszat és energia 107,1 112,6 1145 108,66 1045 982 944 880 793
Feldolgozdipar 821,0 722,0 689,2 6866 691,8 7259 7580 752,3 7726
Kereskedelem 311,01 2770 2756 2693 2759 2856 307,4 3259 3405
Epitdipar 151,2 1375 129,7 1180 1109 1163 1201 1219 1332
Szolgaltatas 601,9 5853 5337 5189 527,7 539,7 5593 5733 5993
Osszesen 21785 2047,4 19279 1871,0 18751 1923,0 1993,8 20058 2 055,1
Szazalékos megoszlas

Mez6gazdasag stb. 85 104 9,6 9,1 8,8 8,2 78 7,2 6,3
Banyaszat és energia 49 5,5 59 58 5,6 51 4,7 4,4 39
Feldolgozdipar 31,7 33 38 367 369 37,7 380 375 376
Kereskedelem 143 135 143 144 147 149 154 162 16,6
Epitéipar 6,9 6,7 6,7 6,3 5,9 6,1 6,0 6,1 6,5
Szolgaltatas 2716 286 27,7 27,7 281 281 281 286 29,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

" A munkaer6-kereslet szempontjabél elemzett vallalati korben foglalkoztatottak 4dtlagos 4l-
loményi létszéma.

A villalatimérleg-jelentések mellett esetenként bértarifaadatokat is felhasz-
naltunk. A bértarifa-felvétel a fent emlitett kdrbe tartozd véllalatokat érin-
ti, és véletlen mintavétellel koriilbeliil a vizsgélatba bevont vallalatok dol-
gozbinak tizedérdl tartalmaz bért, képzettséget, munkakort stb. leird infor-
madcidkat. Ezeket az adatokat leginkabb a dolgozdk képzettségének mérésé-
re hasznéljuk.
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A kereslet alakuldsdt alapvetSen két szinten vizsgéljuk. A 2. fejezetben a
véllalati munkahely-teremtés és -rombolds folyamatdt mutatjuk be dgazati
osszehasonlitdsban. Minden gazdasdgban, s8t, szinte minden dgazatban
vannak olyan villalatok, amelyekben munkahelyek sztinnek meg, és olyan
dinamikus cégek, amelyek munkahelyeket teremtenek. Az aggregilt foglal-
koztatds e folyamatok ered8jeként alakul ki. Kénnyen elképzelhets, hogy
két olyan gazdasdg esetén, ahol a foglalkoztatds hasonlé mértékben vélto-
zik nemzetgazdaségi szinten, az aggregalt szimok mogé pillantva, lényeges
eltéréseket taldlhatunk. Péld4ul azt, hogy mig az egyikben a villalatokkal
alig torténik valami, igy a munkaerd-keresletiiket sem véltoztatjék érdem-
ben, addig a mésikban dinamikusan dtalakul a véllalati szféra: 4j véllalatok
sziiletnek, régick eltlinnek, egyes vallalatok dinamikusan fejlédnek, mésok
drasztikus leépitéssel alkalmazkodnak a véltozé piaci helyzethez. A gazda-
sagpolitikai feladatok és lehetdségek annak ellenére nagyon kiilonbsz8k
lesznek a két gazdasigban, hogy a foglalkoztatottsdg makrogazdasigi ala-
kuldsa mindkett8ben azonos. A 2.1. alfejezet mutatja be a legfontosabb
fogalmakat, a 2.2. alfejezetben foglaljuk 6ssze a mds orszdgokra végzett
empirikus elemzések jellemz8it, mig a 2.3. alfejezet a munkahely-teremtés
és -rombolds magyarorszdgi mérlegét mutatja be az 1992-2000 kozotti
id8szakra.

A 3. fejezet a véllalatok munkaerd-keresletének alakuldsit leiré modelle-
ket mutat be. A 3.1. alfejezet ismerteti réviden a kereslet alakuldsdra hasz-
nalt legfontosabb modelleket, a 3.2. alfejezet néhdny érdekesebb orszdgra
kapott eredményeket foglalja ssze, a 3.3. alfejezet a homogén dinamikus
modellekkel végzett magyar elemzést ismerteti, a 3.4. alfejezet a kereslet
alkalmazkoddsinak id8beli lefutdsit vizsgélja, mig a 3.5. alfejezet a kereslet
heterogenitdsdnak kovetkezményeit mutatja be. A3.6. alfejezet megkisérli
osszhangba hozni a bemutatott munkapiaci folyamatokat a gazdasig szer-
kezetének 4talakuldsdval.

2. MUNKAHELY-TEREMTES ES -ROMBOLAS

2.1. Otlet és statisztikai mutatok

K8rOs1 GABOR

A foglalkoztatdsi helyzetet hagyomédnyosan a makrogazdasigi foglalkozta-
tdsi/munkanélkiiliségi/aktivitdsi ratdkkal, a tarcés munkanélkiiliek ardnyd-
val és hasonld aggregdlt mutatdkkal jellemzik. Ezek a mutaték azonban
nem tdjékoztatnak a munkaerdpiac mikroszerkezetérdl — arrdl, hogy egy
dtlagos ember szdmdra mekkora nehézséget okoz az élldskeresés. Ugyan-
azok a makromutatdk egyarant leirhatnak rugalmas és rugalmatlan piacot.
Ezért a Davies—Haltiwanger—Schuh (1996) konyvet kévetve, sokan véllalati
adatokbdl szdmitott munkahely-teremtési, -romboldsi és dramldsi (reallo-
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3 Uj véllalatok esetén az el8z8 évi
foglalkoztatds értelemszertien 0,
ahogy az id8kozben felszdmolt
vallalat jelenlegi létszdma is 0.

4 Természetesen alétszdémot csok-
kentd cégek létszdmnovekménye
0. A mutaté hasonlé médon sz4-
mithaté régiéra vagy a gazdasdg
egészére is.

5 Davis és Haltiwanger elemzé-
siikben a szektorokat ipardgak,
régidk, méret, tulajdonjogtipus és
vallalati életkor szerint definiédljak.

kéciés) mutatdkkal jellemzik a munkaerdpiac dllapotdt és rugalmassagit.
Ezek a mutatSk figyelembe veszik a vallalatok életciklusdnak fézisait és an-
nak foglalkoztatdsi kovetkezményeit: a véllalatalapitds, a dinamikus felfu-
tds munkahelyek teremtésével jir, mig a véllalat karcsusitésa, felszdmoldsa
munkahelyeket szlintet meg. A megsz(ind munkahelyekbdl dtmehetnek a
dolgozék a ,,szomszéd” véllalathoz (ugyanabban a szektorban és/vagy régio-
ban), amikor csak a véllalatvezetSk tehetségén mulik a vallalat sorsa, de 4ga-
zatok kozti dtcsoportositdssal is jarhat a gazdasdg strukturdlis dralakuldsa.

E folyamatok méréséhez el8szor is sziikségiink van a vallalatok alkalma-
zotti létszdmdra (legaldbb) két egymidst kiovetd évben. Az dtlagos foglalkoz-
tatds e kett8 dtlaga.’ Ezutdn szétvélogatjuk azokat a véllalatokat, ahol nétt,
illetve csokkent a létszdm. A brutté munkahely-teremtési réta az dgazathoz
tartozd osszes boviilg véllalat létszimndvekménye osziva az dgazat teljes
4tlagos létszamadval.* Hasonlé médon, a brutté munkahely-rombolds a val-
lalatok létszamcesokkenése osztva a teljes dgazati dtlagos létszimmal. A ket-
t6 kiilonbsége a netté munkahely-teremtés vagy -rombolds. Fontos mutaté
azonban a kett8 dsszege is: ez mutatja meg, hogy dsszesen milyen ardnyban
véltozott a foglalkoztatds véllalati szerkezete; ezt bruttd reallokdciénak hiv-
juk. A munkaerd-kereslet folyamatos 4trendez8dése a gazdasdgi novekedés
sziitkséges velejardja, hiszen ez a szerkezeti valtozds az alapja a munkaerd-
kereslet és -kindlat egymdshoz alkalmazkoddsinak.

2.2. Nemzetkozi tapasztalatok

SurAnyr Fva
A munkaerd dramlds f§ jellegzetességei a fejlett piacgazdasigokban

Davis—Haltiwanger (1997) 18 orszdg adatait megvizsgélva azt taldltak, hogy
a munkahelyteremtés és -rombol4s meglep&en gyors. Eves adatokar tekint-
ve, minden tiz munkahelybdl dtlagosan egy megsz(inik, és minden tiz utdn
dtlagosan egy j munkahely sziiletik. Bar az dtrendez8dés a feldolgozéipar-
ban valamivel alacsonyabb, mint a versenyszféra t6bbi 4giban, a minden-
hol megfigyelhetd nagyfokd munkahely-dramlds azt sugallja, hogy a brut-
t6 munkahely-dramlds magas értékei inkdbb dgazaton beliili viltozisokat
titkroznek, mint ipardgak kozotti dtrendez8déseket. Nocke (1994 ) francia-
orszdgi kutatdsa azt mutatta, hogy a munkahely-reallokdcié csupdn 17 szé-
zaléka magyardzhaté szektorok kozétti munkaerd dramldssal. Davis—
Haltiwanger (2001) szintén azt taldledk, hogy a munkaerd-dtrendezddés
aggregalt mértéke csak kis részben tulajdonithaté gazdasdgi szintd, szekto-
rok kozti mozgdsoknak, és sokkal inkdbb a vallalati szint(i heterogén mun-
kaerg-kereslet kovetkezménye.” Néhdny empirikus kutatds a foglalkozta-
tottsigban torténd valtozdsok perzisztencidjt is megvizsgalta. Altalanos ko-
vetkeztetésiik az, hogy a munkahely-teremtés és megsziintetés tartés vélla-

138



MUNKAERG-KERESLET

lati szint(i foglalkoztatottsdgi véltozasokat tiikrdz. Davis—Haltiwanger (1997)
kordbban idézett kutatdsuk sordn példdul azt taldltdk, hogy minden tiz
tjonnan létrehozott munkahelybdl dtlagosan hét marad meg egy éven tul
is, és minden tiz megsz(intetett munkahelybdl 4tlagosan nyolc nem toltd-
dik fel egy éven beliil sem.

Bér a munkahelyek 4trendez8dése minden szektorban egyarint megfi-
gyelhetd, az egyes vallalatok reallokécids képessége mégis nagy eltéréseket
mutat. Tobb tanulmdny arra hivta fel a figyelmet, hogy a munkahelyte-
remtés és -megsz(inés nagyméreékben koncentrélédik néhany véllalatra, mig
mis viéllalatok esetében szdmottevd rugalmatlansdg tapasztalhaté (Davis és
szerzdtdrsai, 1996; Albaek—Sorensen, 1996). Mindez ramutat a munkaeré-
és t8kealkalmazkodds folyamatdban a fix koltségek [étezésének kiemelkedd
szerepére. Az igy megfigyelt rugalmatlansigot ugyanis nehéz dsszeegyeztet-
ni azokkal a tradiciondlis munkakeresleti modellekkel, amelyek konvex
alkalmazkodasikoltség-fiiggvény feltevésén alapultak, vagyis azonnali al-
kalmazkoddst feltételeznek a vallalatok munkaer8-keresletében (ldsd példé-
ul: Nickell, 1986; Hamermesh—Pfann, 1996). Ezek hatdsdra az utdbbi évti-
zed dinamikus munkaer$-keresleti elemzései mindinkdbb figyelembe ve-
szik az alkalmazkoddsi folyamat fix koleségeit is (példdul Caballero—Engel,
1993; Caballero és szerzétdrsai, 1997).

A munkaer$-dramlést vizsgalé 6sszehasonlité kutatdsok érdekessége, hogy
a reallokécié intenzitdsinak mintdzata a kiilonb6z8 orszdgokban nagyon
hasonlé jellegzetességeket mutat, és gy tlinik, elsdsorban ideoszinkretikus
(vallalati szint(i) tényez8k fiiggvénye. A munkahely-reallokdciét 4ltaldban
nagymértékben befolydsolja a vallalat mérete és életkora. A vallalat méretér
konstans értéken tartva, mind az alkalmazottak szimanak nettd valtozasai,
mind a (bruttd) munkahely-reallokdcié csokkenek a véllalat életkordval. Ez
a villalati életciklus hatdsdnak kiemelkedd szerepére utal. Ugyanakkor a
vallalat életkorat konstansnak véve, az alkalmazottak szimanak netté vilto-
zésa a vallalat méretével egyiitt ng, mig a (brutté) munkahely-reallokdcié
mértéke csokken (Davis—Haltiwanger, 1997). A véllalat életkora és mérete
mellett természetesen szimos mds tényez8 is befolydsolja az egyes villalatok
reallokécids képességét. Néhdny elemzés a tulajdonosi struktdra szerepére
hivja fel a figyelmet, és rdmutat arra, hogy az dllami szektor munkaerd-
dramldsi rdddi szignifikdnsan alacsonyabbak a magdnszektorban tapasztal-
takndl (Chow és szerzétdrsai, 1996; Konings és szerzbtdrsai, 1996; valamint
Leonard—Zax, 1995). Emellett Davis és szerzétdrsai (1996) a bérszint és a
t8keintenzitds reallokdciét csokkentd, valamint a termelés specializaltsdgd-
nak és az ipardgi szint(i produktivitds ndvekedésének reallokdciét serkentd
hatésait irjak le.

Tobben megprébélték a reallokdciébdl szdrmazé termelékenységi elSnyo-

7.

ket is szdmszer(siteni (Baily és szerzdtdrsai, 1992; Olley—Pakes, 1996;
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Bartelsman—Dhrymes, 1998; Foster és szerzdtdrsai, 1998). Ezek a tanulma-
nyok azt taldltdk, hogy a kibocsdtds és inputok dtcsoportositdsa a kevésbé
hatékony véllalatoktdl a hatékonyabban miikéd8khéz meghatdrozé szere-
pet jatszik az aggregit ipardgi termelékenység novekedésében. Ugyanakkor
a foglalkoztatottak reallokicidjdnak és a munka termelékenysége novekedé-
sének kapcsolatdt vizsgdld irodalom mdr sokkal kevésbé egyértelmii ered-
ményeket mutat, és tipikusan kisebb szerepet tulajdonit a munkaerd dtcso-
portositdsdnak a hatékonysig névekedésében (Griliches—Regev, 1995; Baily—
szerzdtdrsai, 1996; Foster és szerzdtdrsai, 1998). Davis és Haltiwanger rdmu-
tatnak arra, hogy a munkahely-valtoztatds egy jelentSs része nem a kevésbé
produktivtdl a hatékonyabb munkahelyek irdnydba torténik. Szdmos ta-
nulmdny dokumentilja, hogy bizonyos esetekben a foglalkoztatds csok-
kentése jelentds hatékonysdgniovekedéshez vezethet (Davis és szerzdtdrsai,
1996; Baily és szerzdtdrsai, 1996). Baily és szerzdtdrsai (1996) szerint sem a
munkaerdszint névekedésének mértéke, sem pedig csokkentésének szintje
nem tdl erds indikdtora a villalat produktivitdsinak. A reallokdci6 és a
termelékenység kapcsolatdnak fontossiga miatt ez a téma vérhatdan a jo-
v8beli kutatdsok fontos célpontja lesz.

A munkaeré-dramlds f§ jellegzetességei az dtmeneti gazdasdgokban

Kelet-Ko6zép-Eurépéban, valamint a szovjet utédkoztirsaségokban a piac-
gazdasdgba val6 dtmenet 6ridsi véltozdsokat hozott mind a foglalkoztatott-
sdg ipardgi szerkezetében, mind a véllalati szektor tulajdonosi szerkezeté-
ben és miikodésében. A gazdasdg dtstrukturdléddsardl sziiletett igen sokré-
tli és szertedgazd elméleti irodalomban az dtmeneti folyamat két széls@séges
értelmezési irdnya bontakozott ki. Az egyik szerint a munkaer8piac dtren-
dez8dési folyamatdnak f6 mozgatérugdja a megvaltozott piaci kdrnyezet-
hez adaptdlédni nem tudé 4llami szektor hirtelen sszeomldsa, amely a
maganszekror lassu felemelkedésével parosult (Aghion—Blanchard, 1993;
Roland, 1994). A magénszektor nvekedése azonban nem elég nagy ahhoz,
hogy felvegye az 4llami szekrtor 4ltal elbocsdtott dolgozdkat, igy ez magas és
dllandé munkanélkiiliséghez vezet, ami pedig lelassitja az dllami szektor
tjrastrukturdlédési folyamatdt és megreformdldsit.

Az dtmenetrd] kialakult mésodik szélsGséges nézet szerint az dtalakuldsi
folyamat f8 mozgatérugéja a magdnszektor gyors novekedése, ami magdba
szivja az dllami szektor elbocsdtott munkdsait. Ebben az esetben a munka-
nélkiiliség a hatékony reallokdcié kovetkezménye. Ez nem zérja ki a magas
munkanélkiiliség lehet8ségét, de az el6z8 megkozelitéstdl megkiilonbozteti
a munkanélkiiliek dllomdny4nak gyors cserél8dése, az dllandé ki- és be-
dramlds, ami a hatékony 4talakulds sziikséges feltétele.

Davis—Haltiwanger (1997) osszefoglalé tabldzatukban az dtmeneti gaz-
dasdgok brutté munkaerd-dramlésdnak egyik legelterjedtebb murtatéjée, a
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munkanélkiiliségi rita adatait vizsgdledk. Csehorszdgot kivételével minden-
hol nagyon alacsony munkanélkiiliségi kidramldsi rdtdkat tapasztaltak, ami
stagndlé munkanélkiili-dllomény létére utal. Ez szdmos, tobb orszdgra is
kiterjed8 tanulmény {8 téméja lett (OECD, 1994; Commander—Coricells,
1995; Blanchard, 1997). Blanchard (1997) arrdl szdmolt be, hogy az djon-
nan létrehozott munkahelyeknek Lengyelorszégban 40 szdzaléka, Magyar-
orszdgon 71 szdzaléka munkanélkiiliek helyett az addig mas munkahelyen
dolgozékkal lett betsltve. Osszehasonlitisképpen az Egyesiilt Allamokban
ugyanez az ardny csupdn 20 szdzalék. Sorm—Terell (1999) a cseh munkapi-
acot tanulmdnyozva, szintén azt taldlta, hogy a munkaeré-dramlés inkabb
munkahelyrél munkahelyre tortént, mint a munkanélkiiliségbél valé ki-
dramldssal. Mindez azt mutatja, hogy az 4llami szektor leépiilését valdszi-
niileg nem kisérte a magdnszektor hasonléan gyors kialakuldsa és noveke-
dése, legaldbbis az dtmenti id8szak kezdetén. Ugy tlinik, az 4allami vallala-
tok kordbbi tulfoglalkoztatottsigdnak elkeriilhetetlen kezdeti kovetkezmé-
nye volt a munkahelyrombolds dominancidja a munkahelyteremtés felett
(Konings, 2002). Konings—Lehmann—Schaffer (1996) Lengyelorszdg kezde-
ti 4&tmeneti id8szakdnak (brutté) munkahely-dramldsat vizsgalva, azt taldl-
ta, hogy a brutté munkahely-rombolds magas ardnya els6sorban az dllami
véllalatokban zajl6 folyamatok kévetkezménye, ami az dtmenet kezdeti sza-
kaszaban alacsony szint(i munkahelyteremtéssel tarsul. Romdania, Bulgdria
és Magyarorszdg 1991-1994 kozotti adatait vizsgalva Bilsen—Konings (1997)
mindhdrom orszdgban magas (9-13 szdzalékos) munkahely-rombolsi
ardnyt taldlt, mig a munkahelyteremtés mértéke ugyanezekben az orszi-
gokban kevesebb, mint 1 szdzalék volt. A munkaerd-leépitések iiteme ugyan
csokkent a rendszervéltdst kovetd években, de a munkahely-teremtési rd-
tdk is nagyon alacsonyak maradtak, ami 6sszhangban 4ll az ezekben az
orszigokban tapasztalt alacsony munkanélkiiliség-kidramldsi mértékkel.
Az dtmenet kés@bbi éveiben névekvd munkahelyteremtés is leginkdbb az
tjonnan kialakulé magianszektorra koncentralédott. Az dllami kézben levd
és a privatizale véllalatok munkahely-teremtési rdtdi mindvégig alacso-
nyak maradtak. Bdr a privatizélt vallalatokra inkdbb jellemz8 az dtstruk-
turdlédds, a két vallalattipus kozotti kiilonbség kisebb volt a vértnal
(Konings, 2002). Mindez felhivja a figyelmet arra, hogy az 4j vallalatok
alapitdsdnak dsztonzése is fontos feladat a régiek dtszervezddése és pri-
vatizdldsa mellett.

A kezdeti sokk utdni alkalmazkoddsi folyamat azonban legtobb orszdg-
ban meglehet8sen gyors volt. A rendszervéltést kovetd éveket 1997-ig nyo-
mon kévetve, Konings (2002) tgy taldlta, hogy bar Bulgdridban és Romd-
nidban a munkahely-romboldsi rita még ekkor is magasabb a munkahely-
teremtésinél, a fejlettebb orszdgokban (Lengyelorszdg, Esztorszdg és Szlo-
vénia) 1997-re mér egyenstlyi helyzet kezdett kialakulni a munkahelyte-
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6 Egy létezd véllalat ugyanugy 4j
wrzsszémot kaphatott privatizdci-
6kor, szervezeti forma véltdskor
(példdul részvénytérsasdggd alaku-
laskor), mint 6sszevonaskor, fel-
bomléskor. Ez 1996 elétt akdr
tobbszor is megtdrténhetett.

7 A kénnytipar (és kevésbé meg-
lep8 médon a banydszat) bruttd
munkahely-teremtési mutatdi az
4j vallalatok elhagydséval alig val-
toznak, a mez8gazdasdgé azonban
durvén felére csokken a réta.

remtés és -leépités kozote. Hasonléan Basu—Estrin—Svejnar (1997) és Estrin—
Svejnar (1998) is azt taldlta, hogy a Csehszlovdkidban és Lengyelorszdgban
a vallalatok az j piaci koriilményekhez alkalmazkodva mér az dtmenet
elején gyorsan megvaltozattédk foglalkoztatottsdgi szintjiiket. A kommu-
nizmus Osszeomldsa utdn tapasztalt dgazatok kozitti gyors dtstrukturdld-
ddst (els6sorban a kordbban hatékonytalanul m{ikodg szektorokbdl a fel-
ndvekvé 4j szektorok — példdul a szolgaltatdsok vagy kereskedelem — felé) a
szektorokon beliili munkahely-reallokdcié dominancidja kovette (Bilsen—
Konings, 1997; Konings, 2002). A munkaerdpiaci viszonyokhoz valé sike-
res alkalmazkodds mutatészdmaként értelmezhetd tobbletreallokdcids réta
is lassan felzdrkozik a fejlettebb orszdgokban tapasztalt értékekhez. Konings
(2002) empirikus eredményei szerint az dtmeneti orszdgok koziil a legsike-
resebbek [Lengyelorszig és Szlovénia (13 szézalék) és Eszrorszdg (8 széza-
1¢ék)] tobbletreallokicids ratdja mar hasonlé a fejlett piacgazdasigokéhoz.
Erdekes médon, biar Roménidban is viszonylag magas (8 szdzalék) ez a
rdta, az aggregit foglalkoztatottsigot tekintve elmaradottabb az el8z8 két
orszdghoz képest. A magas reallokdcids réta azonban az dtstrukeurdléddsi
folyamat meginduldsdra utalhat, és igy Romdnidban feltételezhet8en az dt-
menet elérehaladottabb volt, mint példdul a minddssze 5 szdzalékos reallo-
kécids ratdit mutat Bulgdridban.

2.3. Munkahely-teremtés és -rombolas Magyarorszagon

K8rOs1 GABOR

A 2. tdblizar foglalja 6ssze a magyar vallalatokra szdmitott munkahely-
teremtést és -rombolast, az 1. dbra pedig néhdny dgazatra grafikusan is
szemlélteti ezek alakuldsdt. A mutatékat — kiilonssen az id8szak elején —
felfelé torzitja, hogy a vallalatokat azonosité tdrzsszdm a véllalatok viszony-
lag széles korében megvaltozott, és ez mesterségesen megnoveli a véllalatok
sziiletését és megszlinését.® Természetesen abszoltt értékben kisebb mun-
kahely-teremtési és -romboldsi értékeket, reallokdciés ardnyt kapunk, ha
kizdr6lag a mindkét évben valtozatlanul m(ikédd, azonos torzsszdmu valla-
latokbdl szdmitjuk ki ugyanezeket a mutatdkat, de a valddi vj véllalatok
elhagydsdval a netté munkahely-teremtést is lényegesen kisebbnek l4ttat-
ndnk 1995 utdn. Nincs tehdt j6 megoldds, ugyanakkor az dgazati kiilonb-
ségek alakuldsa az dj/megsz(ing vallalatok nélkiil is hasonlé képet mutat.
A munkapiac alakuldsit, a gazdasdg szerkezetének dinamikdjdt vala-
mennyire is ismerd Olvasét valészintileg kevéssé lepi meg, hogy a mez6-,
erdd- és vadgazddlkodds, valamint a bénydszat és energiatermelés vagy —
néhény j6 év kivételével — a hagyomdnyos konnytipari 4gak netté munka-
hely-rombolék. Erdekesebb, hogy a banyészat kivételével még ezekben az
dgakban is jelent8s munkahelyteremtés volt az id8szak szinte egészében.”
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2. tablazat: A magyar vallalatokra szamitott munkahely-teremtés és -rombolas (szazalék)

Ev 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Munkahely-teremtés

Mezdgazdasag stb. 14,3 7,9 7,2 6,2 6,4 71 9,2 7,6
Banyaszat és energia 31,8 16,4 8,1 5,4 39 2,3 2,3 2,1
Feldolgozéipar 18,1 14,6 14,9 14,0 15,0 12,5 11,0 14,4
- Textil, ruha, cipé 18,8 12,9 13,3 14,3 16,4 11,2 8,8 9,7
- Vegyipar 14,4 91 103 8,9 10,0 9,9 11,6 9,5
- Gépgyartas 19,5 159 16,2 16,9 18,5 14,9 13,4 235
Kereskedelem 24,0 21,2 16,4 17,3 19,9 17,5 15,7 23,1
Epitdipar 25,1 26,7 20,5 21,8 20,6 19,6 18,6 16,9
Szolgaltatas 28,9 16,3 16,0 14,4 13,2 11,9 12,2 12,1
Osszesen 22,8 16,6 15,0 14,3 14,3 12,8 12,3 13,7
Munkahely-rombolas

Mezdgazdasag stb. 40,1 220 14,6 10,2 11,8 8,8 14,6 15,5
Banyaszat és energia 29,0 146 129 9,7 10,5 6,3 8,7 12,1
Feldolgozéipar 30,6 19,9 15,3 13,4 11,2 8,8 11,4 11,7
- Textil, ruha, cip6 28,2 19,9 15,6 11,6 1,7 10,3 11,0 12,7
- Vegyipar 23,2 133 113 8,3 7,2 9,0 10,1 8,4
- Gépgyartas 24,4 233 14,2 111 79 6,1 10,9 10,5
Kereskedelem 34,9 26,2 24,1 22,9 17,7 15,0 13,8 15,2
Epitdipar 36,7 216 21,7 18,7 18,5 12,8 13,5 11,9
Szolgaltatas 36,0 20,2 18,2 12,6 12,0 91 10,3 8,5
Osszesen 34,1 21,4 17,4 14,0 12,9 9,7 11,7 11,3
Netto munkahely-teremtés, -rombolas

Mezdgazdasag stb. -258 -141  -15 -41 -5,4 -1,7 -5,4 -7,9
Bényaszat és energia 2,8 1,8 -48 -4,3 -6,6 -4,0 -64 -10,1
Feldolgozbipar -12,5 -53 -0 0,7 38 3,7 -0,5 2,7
- Textil, ruha, cip6 -9,5 -7,0 -2,4 2,1 8,7 0,9 21 -2,9
- Vegyipar -8,7 42  -10 0,6 2,8 0,9 1,5 1,1
- Gépgyartas -49 -1,4 1,9 5,7 10,7 8,8 2,5 12,9
Kereskedelem -10,8 -49  -17 -5,5 2,3 2,5 1,9 7,9
Epitdipar -116  -1,0  -11 3,0 2,1 6,8 5,1 5,0
Szolgaltatas -1,0 -39 -23 1,8 1,2 2,9 1,9 3,6
Osszesen -11,4 -48  -24 0,2 1,4 31 0,6 2,4
Munkahely-reallokacié

Mezdgazdasag stb. 54,4 299 21,8 16,4 18,2 15,9 23,8 23,0
Bényaszat és energia 60,8 31,0 21,0 15,1 14,4 8,5 10,9 14,2
Feldolgozéipar 48,7 344 302 21,4 26,2 21,2 22,4 26,2
- Textil, ruha, cipé 470 328 289 25,9 24,1 21,5 19,8 22,4
- Vegyipar 37,6 224 21,7 17,2 17,2 18,9 21,6 17,9
- Gépgyartas 43,9 39,2 304 28,0 264 211 243 34,0
Kereskedelem 58,9 474 40,6 40,2 37,6 32,5 29,5 38,3
Epitéipar 61,8 54,3 42,2 40,5 39,2 32,5 32,1 28,8
Szolgaltatas 64,9 365 342 21,0 25,2 21,0 22,5 20,7
Osszesen 56,9 380 324 28,3 21,2 22,5 24,0 25,1
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1. dbra: Munkahely teremtés és -rombolas (szazalék)

Szdzalek mmm Munkahely rombolas 1 Munkahely teremtés = Egyenleg Szdzalék
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Szolgaltatas Osszes
Erdekes a kiilonbség a gépgyartas és a vegyipar kézote: mig a munkapiaci

helyzet a (foglalkoztatds tekintetében jelent8s részben a gySgyszeripar altal
meghatdrozott) vegyiparban viszonylag gyorsan ,,normalizélédott”, bedll-
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va egy viszonylag alacsony — dmbdr nemzetkozi dsszehasonlitdsban nem
elhanyagolhaté intenzitdsd — 10 szdzalék koriili munkahely-teremtési és -
romboldsi intenzitdsra, amelynek egyenlege szinte nulla, a kezdetekben sok-
kal nagyobb létszimleépitéseket elszenvedett gépgyartds igen intenziv reallo-
kécié mellett kiemelked8 netté munkahely-teremtést produkéle. Vagyis a
foglalkoztatds dgazati szerkezetének 1. rdblizarban létott stabilitdsa mogote
nagyon jelentds kiilonbségeket taldlhatunk, ha a teljes foglalkoztatast té-
nyez8ire bontjuk. Ezek az dgazati kiilonbségek nyilvan 6sszefiiggnek a vél-
lalatok eltérd piaci kornyezetével.

A volt szocialista orszdgokban tapasztaltaktdl lényegesen eltérd képet
mutatnak a magyar gazdasdgra szdmitott reallokdciés rdtdk. Mivel a brutté
reallokédciés mutatdt a dupla elszdmoldsbdl adédéan a tdrzsszdmvaltozas-
bél szdrmazé torzitds minden mds mutaténal jobban befolydsolja, a 3. #db-
ldzatban koz6ljiik a mindkét id8szakban ugyanazzal a torzsszimmal sze-
repl vallalatokbdl szdmitott ratdkat is, feltéve, hogy az osszes torzsszdim
szerint megszing és sziiletd véllalat tulajdonképp csak egy, a kordbbival
azonos létszimmal tovdbbélg villalat dtsorszdmozasdt jelenti, vagyis nem-
csak hogy nincs valédi j és felszdmolt véllalat, hanem még a foglalkoztatds
is minden esetben ugyanaz marad. A tényleges érték nyilvan a két tdbldzat-
ban szerepld érték kozott van.

3. tablazat: Sziikitett munkahely-reallokaci6 (szazalék)

Fv 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mez6gazdasagstb. 30,0 189 14,7 121 126 118 148 152
Banyaszat ésenergia 16,5 147 76 69 107 76 85 10,6

Feldolgozéipar 231 161 155 151 158 157 159 16,0
- Textil, ruha, cipd 154 141 139 142 148 142 127 12,8
- Gépgyértas 222 201 177 169 17,7 17,1 190 221
- Viegyipar 209 10,1 120 120 113 164 17,0 138
Kereskedelem 200 151 146 148 158 149 163 141
Epitdipar 298 230 209 21,3 21,1 21,9 215 197
Szolgéltatas 2715 224 235 227 218 229 198 233
Osszesen 239 174 160 157 164 16,1 167 162

J6l lathatd, hogy a bényészat kivételével még ezek a (valdszintleg jelents-
sen) lefelé torzitott értékek is lényegesen magasabbak, mint amit més 4dtala-
kulé orszdgokra talaltak, és még a sz(ikitett reallokdciés ritdk is meghalad-
jék a fejlett piacgazdasdgok tobbségére kapott értékeket. Ez azt mutatja,
hogy a magyar munkapiac a kilencvenes évek egészében, a recesszi6 idején
ugyantgy, mint a fellendiilés sordn, rugalmasan reagilt a versenyszférdban
m(ikodd vllalatokat ért hatdsokra.
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3. A MUNKA MINT TERMELESI TENYEZO

A 2. fejezet bemutatta a munkahely-teremtés és -rombolds intenzitdsdnak
és egyenlegének mérésére kidolgozott médszereket, és azt, hogy ez hogyan
alakult 1992 éta. A mérés ugyan érdekes, és némileg meglep8 eredmények-
hez vezetett, de 6nmagdban nem ad magyardzatot az okokra. Ebben a feje-
zetben bemutatjuk a munkaerg-kereslet leirdsdra kidolgozott legfontosabb
modelleket, és megvizsgaljuk, mivel magyardzhaté a munkahely-teremtés
és -rombolds magas intenzitdsa, a kiemelkedden magas reallokacids réra.

3.1. Keresletmodellek

K8roOs1 GABOR

A villalatok szdmdra a munka az egyik legfontosabb termelési tényez8. A
véllalat tevékenységéhez, a megcélzott teljesitményhez elengedhetetlen bi-
zonyos mennyiségili és mindségli munka foglalkoztatdsa. Természetesen
véllalatonként véltozik az, hogy egy adott teljesitmény eléréséhez hany és
milyen képzettségli, szaktuddsi dolgozé alkalmazisira van sziikség. Ezt
jelent8s mértékben meghatdrozza az alkalmazott technoldgia és a vallalat
szervezeti felépitése. A viéllalat bizonyos hatdrok kézt azonban szabadon
vélasztja meg a tevékenységi szintet, és hogy az adott eredmény eléréséhez
hogyan kombindlja a kiilonb6z8 termelési tényez8ket. A villalatnak ezt a
magatartdsit egy viszonylag egyszer(i modellel kozelithetjiik: a véllalat az
adott piaci viszonyok mellett maximalizalja nyereségét; a piaci viszonyok
meghatdrozzdk, hogy mely terméke, szolgéltatdsa irdnt mekkora kereslet
vérhaté egy adott 4r mellett, és milyen er8forrdsokat milyen dron hasznal-
hat fel tevékenysége sordn. Egy termelési fiiggvénnyel irjuk le azt, hogy a
véllalat a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsok segitségével hogyan alakitja dt az
er8forrdsokat: munkdt, t8két stb. értékesithetd teljesitménnyé. Ez a terme-
1ési fiiggvény lényegében egy technoldgiai dsszefiiggést ir le: milyen eréfor-
ras-kombindciéval mekkora eredmény érhetd el. Amennyiben a véllalat
kibocsdtdsa irdnti kereslet adott, a vallalat az ismert 4rak figyelembevételé-
vel meghatdrozhatja, mennyit kell ahhoz felhaszndlnia az egyes termelési
tényez8kbél, hogy virhaté profitja a legnagyobb legyen. Tehdt ebbél a ter-
melési modellbdl vezethetdk le a tényez8keresleti osszeftiggések. Gyakran
feltessziik, hogy az egyes tényez8k irdnti kereslet szepardlhatd, vagyis az
egyes termelési tényezdk (példdul munka) irdnti kereslet a tobbiek megha-
tdrozdsa nélkiil is leirhatd.

Kiinduldsképpen feltételezziik, hogy a legnépszeriibb és egyik legegysze-
ribb termelési fiiggvényt tartalmazé Cobb—Douglas-modell kielégits le-
irdsat adja a vallalat technoldgidjénak. Ezt a feltevést mindaddig fenntart-
juk, amig homogénnek tekintjitk a munkaerdt; a kiilonb6z8 mindségli
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munka irdnti differencidlt kereslet leirdsa mdr csak ennél dsszetettebb (pél-
d4ul transzlog) termelési fiiggvénybdl kiindulva modellezhetd.

A termelési fiiggvénybdl levezetett munkaerd-keresleti modellben a val-
lalatban foglalkoztatott létszdmot alapvetden két tényez8 hatdrozza meg;: a
véllalat termelési (szolgdltatdsi) szintje,® illetve a piacon kialakult tényez8-
drak. A munkaerd-kereslet meghatdrozdsa szempontjdbdl legfontosabb té-
nyez84r természetesen a bérkoleség, de fontos szerepe lehet példdul a t8ke
koltségének is, hiszen a munka és a t8ke bizonyos hatdrok kozott helyette-
sitheti egymist.

A villalat elvben a kériilmények véltozdsival 6sszhangban minden id§-
pontban djra meghatdrozza a tényezdfelhaszndlds optimdlis, a villalat nye-
reségét maximalizdl$ szintjét. Nem biztos azonban, hogy azonnal ki is iga-
zitja azt. A termelési tényez8k felhasznaldsanak szintjét csak bizonyos id§
elteltével lehet az 1j optimumbhoz illeszteni, és ennek az alkalmazkoddsnak
is vannak, lehetnek kéltségei. Példdul, ha a termelés felfutdsiahoz a vallalat-
nak t6bb dolgozéra van sziiksége, meg kell azokat taldlni, ki kell képezni,
esetleg a termelési folyamatot is 4t kell szervezni. A termelés b8vitéséhez
beruhdzés is sziikséges lehet, aminek jelentds dtfutdsi ideje lehet. Hasonlé-
képpen, ha a véllalat csokkenteni kivdnja a termelést, és ennek megfelelden
a tényezd8felhaszndlast, ez is csak bizonyos koltségek mellett lehetséges, pél-
ddul elbocsdtis esetén a dolgozéknak tobbhavi bért kell kifizetni. Ezért a
véllalat szdmdra a koltségektdl fiiggben célszer(i lehet, ha csak fokozatosan
alkalmazkodik az 4j helyzethez, és csak hosszabb id8 alatt igazitja a tényezd-
felhaszndlds (példdul foglalkoztatds) szintjét az 4j koriilményekhez. Ez az
alkalmazkodsisi folyamat gyakran olyan dinamikus modellek hasznalatdt
teszi sziikségessé, amelyben a foglalkoztatdst meghatdrozé tényez8knek egy-
idejii értékei mellett azok kordbbi idgszaki értékei is befolydsoljék a tényle-
ges munkaerd-keresletet.

Az alkalmazkoddsi folyamat leirdsdra az a legegyszer(ibb megoldds, ha
feltessziik, hogy az alkalmazkodds szimmetrikus: példdul a termelés nove-
kedéséhez sziikséges tobbletfoglalkoztatasi szinthez valé alkalmazkodds kolt-
sége ugyanakkora, mint egy azonos mértékii termeléscsokkenés esetén a
létszdmleépitésé. Ebben az esetben egy viszonylag egyszer(i, konnyen kezel-
hetd dinamikus modellt kapunk, ahol a modell paraméterei a munkaerd-
kereslet kdzvetlen leirdsdt adjak. Elképzelhetd azonban, hogy ezek a kolesé-
gek aszimmetrikusak: példdul a sziikséges tobbletmunkaerd rovid, néhdny
6rds betanitds utdn munkdba 4llithatd, de csak tobbhavi bér kifizetésével
bocsithaté el. Lehet, hogy a kapacitds néveléséhez jelentds id6- és pénzigé-
ny(i beruhdzdsra van sziikség, mig a felesleges tobbletkapacitds viszonylag
egyszerlien és j6 dron eladhaté. Az ilyen aszimmetrikus alkalmazkodaisi fo-
lyamatok modellezése technikailag lényegesen bonyolultabb, és a modelle-
zés eredményének értelmezése is koriilményesebb.

8 A véllalat teljesitményét a tovab-
biakban termelésnek hivjuk, fiig-
getleniil a véllalat tevékenységének
jellegétdl: szolgdltat, kereskedik
stb. Altaldban a véllalat nett6 ér-
tékesitési drbevételével mérjitk a
véllalat kibocsétdsat.
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9 Az empirikus eredményekrdl

részletesen

(1986).

ldsd  Hamermesh

A dinamikus modellek azt feltételezik, hogy a vallalatok reakcidjat egy
hosszi tavi egyensilyi pélya hatdrozza meg. Ez a plya a villalat ,idedlis”
miikodését irja le: itt produkadlja a termékei irdnti keresletnek megfeleld
kibocsdtdst a legkisebb koltségekkel. A dinamikus modellbe foglalt alkal-
mazkoddsi folyamatrél azt feltételezziik, hogy az ehhez a hosszu tavii egyen-
stlyhoz viszi kozelebb a vallalat tevékenységét, de mivel a feltételek (példé-
ul drak, beleértve a bérkoleséget) véltozdsival maga az egyenstly is médo-
sul, a véllalat folyamatos alkalmazkodasra kényszeriil. Igy a vallalat viselke-
dését két kiilonbsz8 mutatéhalmazzal is jellemezhetjiik: a rovid téva (pél-
d4ul bér-) rugalmassdg azt jelzi, hogy az adott viltozé6 médosuldsa milyen
mértékben mddositja szinte azonnal a véllalat munkaerd-keresletét, a hossza
tdvt rugalmassdg pedig az id8ben elhizédé alkalmazkoddst is figyelembe
véve mutatja a munkaerd-keresletnek azt a teljes véltozdsdt, ami az 0j egyen-
sdlyi dllapothoz vezeti a véllalat miikodését. A statikus modellek [ényegé-
ben csak ezt a hosszd tévd rugalmassigot tartalmazzik.

Az eddigi leirds feltételezi, hogy a munkaerd homogén, vagyis minden
alkalmazott egyforma teljesitményt nyujt. A helyzet redlisabbd, de egyben
bonyolultabb4 is valik, ha mingség szerint is megkiilonbéztetjitk a munka-
er8-keresletet. Ez lehetdvé teszi, hogy ne csak a munka—t8ke kozotti he-
lyettesitést/komplementaritdst vizsgéljuk, hanem az egyes munkatipusok
differencidlt kezelésével feltarjuk az ezek kozotti bonyolult interakciét.

A fejezetben szerepl8 empirikus elemzések adatbdzisa azok a kettds konyv-
vitelt végzd véllalatok, amelyek 1992-1999 kozote szerepeltek az Orszdgos
Munkaiigyi Kézpont bértarifa-felvételben.

3.2. Nemzetkozi tapasztalatok

K6&rOs1 GABOR—SURANYI Eva

Szdmos tanulmdny tett kisérletet a fenti elméleti megfontoldsok alapjin a
munkaerd irdnti kereslet rugalmassigdnak becslésére. Ezek rendkiviil nagy
kiilonbséget mutatnak a modellspecifikdcid, a vizsgalat minta és periédus
tekintetében is. Mindennek ellenére meglep8en hasonld becslési eredmé-
nyeket kaptak. Az elmult néhdny évtizedben a fejlett piacgazdasigokban a
hosszii tdvil, konstans kibocsdtds melletti vallalati munkaerd-kereslet bérru-
galmassdga a —0,15 és —0,50 kozotti intervallumban stabilizalédik.”

A statikus modellek els8dleges célja a konstans kibocsdtds melletti vélla-
lati munkaerg-kereslet rugalmassiginak megbecslése, de érdemes megvizs-
gdlni a rovid téva viselkedésre vonatkozé kérdést is. Hogyan alakul a vizs-
gélt rugalmassdg, ha megengedjiik, hogy a kibocsdtds is vdltozzon? Ez a
kérdés a rovid tdvii makroskonémiai folyamatokkal foglalkozé kozgazdészok
figyelmének 4ll a kozéppontjdban. Symons—Layard (1983) hat nagy OECD-

orszdgra vonatkoz6 vizsgilata a rugalmassigokat 0,4 és 2,6 kozottinek be-
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csiilte, és négy orszdgban a hat koziil 1-nél nagyobb értéket taldltak. Ezek a
viszonylag nagy értékek azt sugalljék, hogy a bérndvekedés foglalkoztatdst
csokkentd szerepe nagyobb lehet rovid tévon, ha a viltozdsok mérethatdsit
is figyelembe vessziik.

A munkaerd homogenitisit feloldé kutatdsok legkonzisztensebb ered-
ménye az, hogy a nem termelésben dolgozé (feltételezetten szakképzett)
munkaerd kevésbé konnyen helyettesithetd fizikai t6kével, mint a terme-
lésben dolgozé (szakképzetlen) munkaerd. Szémos tanulmény jutott arra
az eredményre,'® hogy a szakképzett munkaerd és a fizikai t6ke egymadssal
komplementer kapcsolatban dllnak, aldtdmasztva Rosen (1969) és Griliches
(1969) t8ke—szakképzettség komplementaritdsirl megfogalmazott hipo-
tézisét. Ennek a beruhdzist 6sztonz8 gazdasdgpolitikai eszkdzok (példdul
gyorsitott amortizdcié vagy beruhdzdsi adékedvezmények) foglalkoztatdsi
hatdsdnak elemzésekor van dontd jelentdsége. Ezek ugyanis varhatéan
megndvelik a szakképzett munkaerd keresletét a szakképzetlen munkaerd-
hoz képest.

A munkaerd-keresleti kutatdsokban az elmult harminc évben egyre na-
gyobb szerephez jutott a munkaerd dinamikdjinak tanulminyozdsa. Az
érdekl8dést megindité elsd cikk Oi (1962) munkdja volt, amire a legtobb
késdbbi dinamikus munkaerd-keresleti kutatds is tdmaszkodott. Oi muta-
tott rd el8szor, hogy az alkalmazkodisi koltségek (felvételi és elbocsdtdsi
koltségek) léte miatt a munkaerd nem egy tokéletesen rugalmas termelési
tényez8, igy a hosszu tavi (a statikus modellek 4ltal megbecsiilt) egyensu-
lyi szinthez valé alkalmazkodds hosszu és koltséges lehet.

Dinamikus keresleti modellek az alkalmazkoddsi folyamat felhasznal4sé-
val szétvélasztjék a rovid téva reakeidt leiré rugalmassigokat és a megvélto-
zott piaci helyzettd] fiigg Uj egyenstilyi palya eléréséhez sziikséges hosszu
tdvu elaszticitdsokat. A hosszd tévd rugalmassigok édltaldban 0,4 és 1 (ter-
melés), illetve —0,3 és —0,5 (bér) kozott értékek tdjan taldlhatdk a fejlett
piacgazdasdgokban; a tendencia, hogy az amerikai munkapiacra kapott ered-
mények 4ltaldban inkdbb az intervallum rugalmasabb oldaldn, mig az eu-
répai munkapiacok inkdbb a rugalmatlanabban taldlhaték. A rovid tévd
rugalmassigok ennél abszolut értékben altaldban kisebbek, esetenként nem
is kiilonbéznek szignifikinsan nullétdl (Hamermesh, 1986).

Kelet-K6zép-Eurépa és a szovjet utddkoztrsasigok munkaerd-keresleté-
8l meglep8en kevés elemzés késziilt. Mindenesetre a viszonylag gyorsan
dralakulé orszdgok munkapiacdra kilencvenes évek elsg felébdl szdrmazé
adatokat felhasznalé tanulmanyok meglepd eredményt kozoltek: Grosfeld—
Niver (1997) azt taldlta, hogy 1992 utdn nem voltak érdemi valtozdsok a
lengyel vllalatok munkaerdpiaci szereplésében. Basu—Estrin—Svejnar (1997)
és Estrin—Svejnar (1998) az dtalakulé Csehszlovdkidra, illetve Csehorszdgra
végzett vizsgilatinak eredményei szintén azt sugalljak, hogy 1993-ra nor-
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11 A modell szdrmaztatdsa meg-
taldlhaté Nickell (1986)-ban. Az
itt ismertetett eredményeket rész-
letesebben  K&rosi (2000) ¢
(2002) irja le.

malizdlédott a helyzet, és azutdn ott sem tortént semmi érdemi véltozds a
véllalatok munkaergpiaci viselkedésében. Mindkét esetben nagyon magas
rugalmassdgokat kaptak az dtalakulds kezdeti szakaszéra, de a stabilizal6d4s
utdn a Nyugat-Eurépdban szokdsos alacsony rugalmassigok ldtszottak ér-
vényesiilni.

A dinamikus munkaerd-keresleti kutatdsok mésik lehetséges célja, hogy
megbecsiilje a munkaerd-kereslet hosszti tivi egyensulyi szinthez valé al-
kalmazkoddsdhoz sziikséges id§tartamot, igy jelezve elére a véllalatok rovid
tdvi munkaerdpiaci viselkedését. Az aggregdlt adatokat haszndl6 kutatdsok
dltaldnos eredménye, hogy az alkalmazkodds kovetkeztében fellép8 késés
meglehet8sen rovid (6-12 hdnap), és ez a munkadrik esetében gyorsabb,
mint a foglalkoztatottsg szintjében tdrténd valtozdsok esetében (Hamermesh,
1993). A munkaerd alkalmazkodési koltségei tehdt nem nagyok; a relativ
bérszint lassu illeszkedése inkabb a munkaers-kindlati oldal lasst dtképzé-
sébdl és alacsony mobilitdsabdl ered. Ennek ellentmondanak azonban az
utébbi id8szak véllalati adatokon alapuld elemzései. Az alkalmazkoddsi
koltségek strukedrdjae is vizsgdlé szdmos tanulmédny kozdte Nickell—
Wadhwani (1991) angol vallalati panelt elemezve azt taldlta, hogy az alkal-
mazkoddsi folyamat minddssze 20 szdzaléka zajlik le egy éven beliil.
Bentolila—Gilles St. Paul (1992) spanyol adatokat felhasznalva azt taldlta,
hogy az alkalmazkoddsnak mindéssze egyhatoda megy végbe egy év alatt.
Hasonldan lasst alkalmazkodd4st taldlt Mairesse—Dormont (1985) francia és
német paneladatokat vizsgdlva, bdr amerikai adatokon végzett hasonlé elem-
zésiik jéval gyorsabb alkalmazkoddst mutatott.

3.3. Dinamikus munkaero-keresleti modellek

K8roOs1 GABOR

Vizsgélatunk kiindulépontja egy, a szakirodalomban meglehetdsen széles
korben haszndlt munkaerd-keresleti modell." A modell kiindulépontja,
hogy a villalatok profitot maximalizdlnak. Feltessziik, hogy a villalat ter-
melése leirhaté egy Cobb—Douglas-technolégidval. A tanulmanyban hasz-
nélt fliggvényalak felteszi, hogy
— a vallalatok termékei irdnti a kereslet korl4tos, és
— a véllalatok nincsenek domindns piaci poziciéban, vagyis nem képesek
befolydsolni a piacon kialakuld drakat (beleértve a béreket is);
— a felhaszndlt munka és t6ke mennyiségének médositdsa szimmetrikus
(négyzetes) alkalmazkoddsi koltséggel jar;
—a hosszu tavi egyensuly jelent8sen hat az eréforrdsok irdnti keresletre;
— a munkaerd homogén;
— az egzogén tényez8k valtozdsa legfeljebb egy éven keresztiil gyakorol
jelent8s hatdst.
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Vizsgalatunkban az 1992-1999 kézotti id8szak munkaerd-keresletét ele-
mezziik egy viszonylag nagy vallalati minta adatai alapjin. A modell fent
felsorolt feltevései koziil a véllalatok tobbségére nagy valdszintiséggel telje-
siil, hogy a gazdasdg a vizsgalt idészakban keresletkorldtos volt. A keresleti
korlat kovetkeztében a profitmaximalizélds koltségminimalizéldst jelent.
Nem kétséges, a vizsgdlat id6szakdban a magyar véllalatok szdmdra a kole-
séggazdilkodds minden kordbbindl fontosabb4 vilt.

A kvadratikus alkalmazkodésikéltség-fiiggvény azt teszi fel, hogy a villa-
lat szdmdra ugyanakkora koltséggel jir az eréforrés-felhaszndlds novelése,
mint csokkentése. Ez nyilvdn leegyszersiti a tényleges helyzetet. A kivet-
kez§ alfejezetben ezt az alkalmazkoddsi folyamatot fogjuk részletesebben
elemezni. Itt kdzvetve vizsgdltuk meg az alkalmazkodési folyamat felcétele-
zett szimmetridjat — azt, hogy a fejl6dé és a visszaes véllalatok munkaerd-
kereslete leirhaté-e ugyanazokkal a rugalmassdgokkal, vagy a lefelé és felfe-
1¢é mutaté rugalmassdgok [ényegesen eltérnek egymdstdl.

A modell hirom véltozé egyidejii és el8z8 évi értékének alakuldsdval
magyardzza a munkaerd-keresletet: a termelés szintjével, a bérkoltség ala-
kuldsdval, valamint a t8kekoltséggel. Emellett az alkalmazkoddsi folyamat
leirdsdban fontos szerepet jétszik az el8z8 iddszaki foglalkoztatds is.

A két kiilonb6z8 id8szakbdl szdrmazé értékek azonban pusztin az infla-
cié kovetkeztében is véltozhatnak, ami nem valészint, hogy érdemi hatdst
gyakorolna a véllalat munkaerd-keresletére, mivel az inflicié a véllalat 4r-
bevételét is ardnyosan véltoztatja, igy onmagdban nem jelent érdemi el-
mozduldst. Ezért véltozatlan 4ras adatokkal dolgozunk, ahol a véllalat 4ga-
zati termel6i drindexét haszndltuk defldldsra. Ez 6nmagédban is érdekes ko-
vetkezményekkel jart: mivel a termeldi drak véltozdsa er8sen szérédik az
egyes dgazatok kozott, ezért ugyanaz a bérvaltozds kiilonbsz8képpen hat az
egyes véllalatokra. El6fordul, hogy az egyik villalat termékeinek 4dra a bé-
rek'? novekedésénél gyorsabban nétt, és ekkor a bérkoleség (valddi stilya)
csokkent, mig egy mésik vallalat termékeinek dra lényegesen lassabban nétt,
vagy éppen csokkent, igy szdmdra ugyanaz a nomindlis bérndvekedés a
bérkoltségek silydt is néveli. Ez nem csak a vallalatok kozotti drkiilonbsé-
gekre érvényes: a kilencvenes évek kozepéig lényegesen eltéréen alakult a
fogyasztdi és a termeldi drindex.'® Amig az alkalmazottak gyakran joggal
panaszkodtak keresetiik vésarléerejének csokkenésére, a véllalatok egy je-
lent8s része szdmdra ez a csokkend redlbér — éreékesitési draik sokkal las-
subb névekedése miatt — noveli a bérkoleségek sulydc.

Vizsgélatunk elsg fontos eredménye, hogy a t8kekoltség alakuldsa nincs
érdemi hatdssal a munkaer8-keresletre, vagyis a munkaeré-kereslet elemzé-
sében nem mutathaté ki a munka t8kével valé helyettesitésének hatdsa. Ez
val6szintileg annak kovetkezménye, hogy homogénnek tekintjiik a mun-
kdc. A 3.5. alfejezetben bemutatjuk, hogy differencidlt munka esetén a t8-

12 A véllalat szdmdra mindig a
teljes, jarulékokkal novelt bérkole-
ség az érdekes, a munkaer-keres-
let ennek valtozdsira reagél, nem
a kifizetett bérekre.

13 A fogyasztdi drindex 1992-ben
23 szdzalék volt, 1993-ban 22,5
szézalék, mig 1994-ben 18,8 sz4-
zalék. Ugyanekkor a termel8i 4r-
index rendre 12,3 szdzalék, 10,8
szazalék és 11,3 szazalék volt. (For-
rds: KSH Magyar statisztikai év-
kényvek.)
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14 Kiilonésen, mivel azt taldltuk,
hogy a t8kekéltség nem befolya-
solja a munkaerd-kereslet alkal-
mazkoddsdt, vagyis a két véllalat
teljesen eltérd relativ t6keigénye
semmilyen szerepet sem jétszik a
felhasznalt modellben.

kekoltség nem hanyagolhaté el, csak a kiilonbsz8 tipusi munkdknak 1¢-
nyegesen eltérd a kapcsolata a t8kével. Nyilvan e jelents kiilonbségek ko-
vetkezménye, hogy a homogén esetben csak elfogadhatatlanul nagy hibé-
val mérhetd a t8ke hatisa.

A munkaerd-keresletet meghatdrozé rugalmassigok évrél évre észrevehe-
t8en, statisztikailag szignifikdnsan valtoznak, ezért nem adhaté egységes,
az egész id@szakra egyformdn érvényes leirds. Ez egyben azt is jelzi, hogy
még 1999-re sem 4dllt be a munkaerdpiac egy olyan egyensilyi pélydra,
ahol a véllalatok viselkedése mdr kiszdmithatéva és igy eldre jelezhetSvé
vélik. Az instabilitds els6sorban a munkaerd-kereslet bérrugalmassigira
vonatkozik: a termelési rugalmassig 1995 éta viszonylag 4llandé, a foglal-
koztatds bérérzékenységérél ez azonban nem mondhaté el. A kilencvenes
évek kdzepe 6ta azonban a rugalmassigok inkdbb csak hatdrozott tenden-
cia nélkiil ingadoznak, tehdt bizonyos ,,normalizdlédds” mégis megfigyel-
hetd. Ez a stabilizaléd4s azonban csak a rovid tévd rugalmassigokra vonat-
kozik, a hosszd tdvi rugalmassigok véletlenszertien mozognak egy nagyon
széles tartomdnyban, esetenként elméletileg valdszintitlen értékeket felvé-
ve. Ez elég egyértelmiien jelzi, hogy a munkaerpiacon nem érvényesiilnek
a piac hosszd tévu egyenstlyi osszefliggései.

Nemcsak a rugalmassigok iddbeli stabilitdsdt vizsgaltuk, hanem azt is,
hogy azonos viselkedési szabalyok érvényesek-e a véllalatok kiilsnbsz8 cso-
portjaira. A mintdt dgazat, tulajdonos és méret szerint megbontottuk, és
azt taldleuk, az egyes csoportok kozott is szignifikdns kiilonbségek vannak.
Ez 6nmagéban nem meglepd, hiszen a kiildnb6z8 dgazatokhoz tartozé vél-
lalatok egymadstdl 1ényegesen eltérd jelleg(i technoldgidt hasznalnak. Az lenne
furcsa, ha egy varroda munkaerg-kereslete pontosan tigy alakulna ki, mint
egy atomreaktoré, ugyanazokkal a rugalmassigokkal.'*

Annak, hogy véllalatcsoportonként vizsgaltuk a munkaerd-keresletet
meghatdrozé rugalmassigok alakuldsdt, volt egy érdekes kovetkezménye.
Amikor a minta egészére a valtozds irdnya szerint vélasztottuk szét a rugal-
massdgokat, nagyon jelentds kiilonbségeket taldltunk a lefelé és a felfelé
mutaté elaszticitdsok kozott: a munkaers-kereslet lefelé sokkal rugalma-
sabb volt, mint felfelé, ami azt jelentené, hogy negativ hatdsok (termelés-
csokkenés, bérnovekedés) sokkal nagyobb mértékben csokkentették a mun-
kaerg-keresletet, mint amennyire ugyanakkora pozitiv hatdsok noveleék.
Ez az aszimmetria azonban eltlint, amikor az egyes csoportokra kiilon-
kiilon becsiiltiik meg ugyanazokat a rugalmassdgokat. Erre a furcsa jelen-
ségre kés6bb, a mintdban szerepld véllalatok jellemzdinek vizsgalata utdn
kisérliink meg magyardzatot adni.

Megnéztiik, van-e egyéltaldn szerepe a hosszd tdvi egyenstilyi palydnak a
munkaerd-kereslet meghatdrozdséban, és azt taldltuk, hogy ez a hatés elha-
nyagolhaté. Nyilvdn ennek kévetkezménye, hogy a hosszd tavi rugalmas-
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sdgok véletlenszer(ien mozogtak. Ez viszont azt jelenti, hogy a munkaerd-
kereslet szabdlyossdgai leirhatdk a révid tdvi rugalmassigokkal. Ezért meg-
becsiiltiink egy tisztdn révid tdvi hatdsokat tartalmazé modellt, ahol a
magyardzé véltozdk egyidejli és kordbbi értékei helyett csak azok véltozésit
hasznaljuk, és azt taldleuk, hogy az elvégzett prébék alapjin a révid tava
egyenlet haszndlata 4ltaldban nem jelent érdemi informécidveszteséget az
alapmodellel szemben. Igy a tovibbiakban csak az ezekbdl szirmazé ered-
ményekkel foglalkozunk.

A termelés és a munkaerdkoltség egyardnt fontos magyardzé tényezdje a
véllalatok munkaerg-keresletének. Az egyes vallalatcsoportokra becsiilt
egyenletek tilnyomd t6bbségében mindkée valtozé szignifikdnsan kiilon-
bozik nulldtdl 1 szdzalékos valdszin(iségi szinten, és az el§jeliik még a nem
szignifikdns esetekben is szinte kivétel nélkiil az elméleti virakozdsoknak
megfelel@en alakul: a termelés rugalmassiga pozitiv, a bérkoltségé negativ;
kozgazdasigi megfontoldsokat figyelembe véve elfogadhaté a nagysdgrend-
jiik is. gy tartalmilag a becsiilt egyenletek korrekt leirésdt adjék a vllala-
tok viselkedésének. A becsiilt rugalmassdgok alakuldsit a /—4. 4bra mutat-
ja be kiilonb6z8 bontdsok szerint a fontosabb vallalatcsoportokra.

1. abra: Termelési és bérrugalmassagok a fébb agazatokban
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2. abra: Termelési és bérrugalmassagok a feldolgozoipari 4gazatokban
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A termelési és bérrugalmassdg iddbeli alakuldsa a minta egészére és nagyon
sok véllalatcsoportra meglehetdsen hasonld, jellegzetes tulajdonsdgokat
mutat. Mig a mintaiddszak kezdeti éveiben, 1992-1994 kozott viszonylag
rugalmas volt mindkét tényezd szerint a vallalatok munkaerd-kereslete, ese-
tenként a piacgazdasigban szokdsosndl lényegesen magasabb (bér)rugal-
massdggal, a mintaid8szak kozepére dltaliban rugalmatlanabbd vélt a ke-
reslet. Ez nyilvan a véllalatok kornyezetének stabilizdléddsét tiikrozi. A leg-
tobb esetben a bérkéltség valtozdsira volt érzékenyebb a munkaerd-keres-
let. Mig a kereslet termelésrugalmassdga a kilencvenes évek kozepéedl a
legtobb villalatcsoportra meglehet8sen stabilnak bizonyult, és csak viszonylag
kis kiilonbségek ldthatdk az egyes vallalatcsoportokra becsiilt éreékek ko-
zott, a bérrugalmassig valtozdsi tendencidja a mintaidészak masodik felé-
ben megtért: a kilencvenes évek végén a kereslet bérérzékenysége a korab-
bindl sokkal inkdbb szérédott, és tobb fontos véllalatcsoport esetében hata-
rozottan nétt. Mikozben a kilencvenes évek mésodik felében a becsiilt ru-
galmassdgok tobbnyire a fejlett piacgazdasdgokra is jellemz8 tartomdnyban
mozogtak, ugy tiinik, a vallalatok munkapiaci viselkedése a kordbbindl bi-
zonytalanabb4 vilt a kilencvenes évek végére.
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3. abra: Termelési és bérrugalmassagok a tulajdonosi szerkezet szerint

081
06
041
02
0,0 T T T T T T T 1
02
-04 1
-06
-08 T~
-1,0 —
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Termelési rugalmassag Bérrugalmassag
I Kiilfoldi tulajdon [— Kiilfoldi tulajdon
W— {lami tulajdon S ||lami tulajdon
E———— Hazai magantulajdon E——— Hazai magantulajdon

4. abra: Termelési és bérrugalmassagok a vallalat mérete szerint
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Halpern—Kdérosi (2001) a termelési folyamat hatékonysdgdnak alakuldsac
vizsgalta ugyanerre a vallalati korre. Mivel ott meglehetdsen markdns kii-
lonbségeket taldltunk az egyes véllalatok, véllalatcsoportok miikodésének
hatékonysdgiban, a munkaerd-keresleti modellt kiegészitettem annak vizs-
gélatdval, hogy befolydsolta-e a termelés hatékonysdga a véllalatok munka-
er8-keresletét. A kapott eredmények egy nagyon karakterisztikus idgbeli
folyamatot jeleznek. A mintaid8szak elején, 1994-1995-ig a véllalat mun-
kaerd-kereslete lényegében a termelés hatékonysdgétdl fiiggetleniil alakult.
A mintaid8szak kézepén a hatékonyabb villalatok szignifikdnsan gyorsab-
ban novelték a foglalkoztatdst, mint a kevésbé hatékonyak; a hatékonysdg-
hoz kapcsolédé rugalmassdg tobbnyire 0,2-0,4 kdzdtt mozgott.

Figyelembe véve, hogy az egyes villalatok termelésének hatékonysiga kozt
gyakran 20-30 szdzalékos kiilonbségeket mértiink, de 50 szdzaléknal na-
gyobb kiilonbség sem volt kivételes, ez 6nmagédban igen jelentds, eseten-
ként akdr tiz szdzalékpontosndl nagyobb eltérést is okozhatott a két véllalat
foglalkoztatdsvaltozdsiban. Vagyis két olyan villalat koziil, ahol a bérek és
a termelés ugyanolyan ardnyban valtozott, az egyikben mondjuk dsszessé-
gében 2 szdzalékkal csokkent az alkalmazottak szdéma, a mésikban meg 10
szdzalékkal ndte, kizdr6lag azért, mert a mésodik jéval hatékonyabban tud-
ta megszervezni a termelését.

A foglalkoztatds dinamikus felfutdsa a hatékony véllalatokban azonban
csak két-harom évig tartott: 1998-ra Gjra inszignifikdnssd vélt a hatékony-
sdg hatdsa a munkaerd-keresletre. Viszont a hatékonysdg — a kordbbi idé-
szaktdl eltér8en — ekkor a kereslet rugalmassdgdt valtoztatta meg: mig az
el8z8 két idszakban a hatékonysiggal kiegészitett modellekben lényegé-
ben ugyanakkora rugalmassigokat kaptunk a termelésre és a bérre, mint
nélkiile, az id8szak végén ezek lényegesen megvdltoztak a kiegészitett mo-
dellben. A véltozds irdnya és az osszefliggés mértéke azonban egyel8re nem
dllapithaté meg egyértelmiien; gy tlinik, ez is az egyik alkotéeleme a vél-
lalatok viselkedésében megfigyelt elbizonytalanoddsnak.

Kézismert, hogy jelentds regiondlis kiilonbségek vannak a foglalkoztatdsi
ratdban. Megvizsgéltuk, hogy ezek a kiilonbségek adddhatnak-e a régick
véllalatainak eltér§ munkapiaci viselkedésébdl. Egészen meglepd médon
er8s eredményt kaptunk: egyetlen esetben sem taldltunk semmi arra utalé
jelet, hogy a munkaerd-kereslet rugalmassigait befolydsolndk regiondlis
hatdsok. Vagyis a regiondlis foglalkoztatdsi kiilonbségek nem a véllalatok
eltéré munkapiaci viselkedésébdl adédnak.
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3.4. Dinamikus alkalmazkodas

SurANYI Eva—K&6ROs1 GABOR

Az el8z8 alfejezetben némileg ellentmonddsos eredményeket kaptunk az
alkalmazkoddsi folyamat szimmetrikussdgdra: a teljes mintdt haszndlva, erds
aszimmetria ldtszott, de ugyanazt a modellt a kiildnboz4 véllalatcsoportok-
ra (példdul 4gazatokra) becsiilve, a folyamat dinamikdja mér nem t{int aszim-
metrikusnak. Ezért célszeri alaposabban megvizsgalni az alkalmazkoddsi
folyamatra tett feltevést.

Az alkalmazkoddsi folyamatrdl, az alkalmazkoddsi koltségekrdl kée tulaj-
donsdgot tételeztiink f5l: egyrészt, hogy a munka és a t8ke alkalmazkodisi
koltségei, és igy alkalmazkoddsi folyamata egymdstdl fliggetleniil vizsgl-
haté (szepardlhatd), mésrészt, hogy az alkalmazkoddsi koltség leirhat6 a
keresletvaltozas kvadratikus fiiggvényével. Mivel eddigi elemzésiink szerint
a t8kekoltségnek egyetlen esetben sem volt érdemi hatdsa a munkaerd-
keresletre, az els§ feltevést tovébbra is fenntartjuk. A mdsodik helyett vi-
szont méds megolddsokkal kisérleteziink.

A kvadratikus kéltségfiiggvény nagy el8nye, hogy ezzel a feltevéssel egy
egyszer(, linedrisan dinamikus modellt kapunk a munkaerd-kereslet leira-
sara. Miés alkalmazkodésikoleség-fiiggvényt feltéve, vagy nagyon bonyolult
nemlinedris modellt kapunk, vagy a modellnek nem is létezik zért alakja.
Az elmult évtizedben azonban elterjedt egy olyan becslési médszer is (az
altalanositott momentumok mddszere), ami akkor is alkalmazhatd, ha a
modell nem rendezhetd egy ,szép” zért alakba. Ennek azonban nagyobb az
informdcidigénye, ezért nincs méd a modell évenkénti becslésére, ezért a
mintaid8szak mdsodik felének (1995-1999) megfigyeléseit egyiitt hasz-
naltuk a becslésre. Megvizsgaltuk, milyen jellegzetességeket mutatnak az
alkalmazkoddsi koleségek a magyar véllalatok korében, és hogyan befolya-
soljék a vallalati szektor rovid tdvd munkaerdpiaci viselkedését, valamint
kiils§ véltozdsokkal szembeni adapticids képességét. Ennek érdekében az
alkalmazkodisikoltség-fiiggvény hat kiilonbozd specifikdcidjae teszteltiik,
megyvizsgélva veliik az alkalmazkodds hatdrkéltségét. Természetesen figye-
lembe vettiik az alkalmazkodési kéltségek ipardg és tulajdon szerinti kii-
16nbségét, a rovid tdvd munkaers-keresletben jelentkezd heterogenitést.

Az 1. modell az 6sszehasonlitdsi alap, ami a hagyomdnyos kvadratikus
alkalmazkodisi kéltséget teszi fel (Eisner—Strotz, 1963). Ez feltételezi, hogy
az alkalmazkoddsi koltség az alkalmazottak szimdnak abszolut véltozdsitdl
fiigg, vagyis tiz munkds felvételi vagy elbocsdtdsi koltsége egy huszfds és
egy ezerfds villalat esetében ugyanolyan koltséggel jér. Elképzelhet, hogy
ez a feltételezés nem helytalld, igy érdemes lehet egy olyan alkalmazkodasi
koltség fiiggvényt tesztelni, ami az abszoltt valtozdsok helyett a relativ vél-
tozésokon alapul (II. modell). A négyzetes tag tovébbi finomitdsa érdeké-
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ben alkalmazhatjuk a Meghir és szerzétdrsai (1996) altal haszndlt, eredeti-
leg Summers (1981) 4ltal javasolt formdt, ami a foglalkoztatds szintjének
relativ és abszoldt valtozdsait egyszerre veszi figyelembe, és egy tanuldsi
folyamat létezését teszteli az alkalmazkoddsban (III. modell).

Mindhdrom eddigi modell tovdbbra is szimmetrikus alkalmazkoddsi kolt-
séget tételez fel, vagyis hogy adott szdmt munkds alkalmazdsdval jéré felvé-
teli kéltségek megegyeznek ugyanannyi munkds elbocsédtdsaval jaré kolesé-
gekkel. Ez a feltételezés nem titkrozi megfelelGen a koltségek valésan meg-
figyelt viselkedését. Nincs ok arra, hogy ezt a priori feltegyiik, figyelembe
véve a foglalkoztatds noveléséhez és csokkentéséhez kapesolédé koltségek
meglehet8sen kiilonb6z8 eredetét. A négyzetes alak gyakori haszndlata in-
kébb abbdl a kényelmi szempontbdl ered, hogy az igy levezetett munkaerd-
keresleti modell (a jél ismert osztott késésti modell) linedris, igy a hagyo-
ményos regressziés médszerekkel egyszerlien megbecsiilhetd. Pfann—Palm
(1992) és Pfann—Verspagen (1989) utdn az alkalmazkoddsiksltség-fiiggvényt
érdemes lehet kib@viteni egy aszimmetrikus taggal. A mdsik hirom vizsgalt
modell az els hdrom aszimmetrikus taggal b8vitett valtozata. Pozitiv aszim-
metrikus tag azt jelzi, hogy a felvételi koltségek meghaladjék az elbocsdtds-
sal jaré koleségeket, negativ pedig, hogy a munkdasok elbocsdtdsa koltsége-
sebb a felvételnél.

Amikor az egyenletek becslése a teljes vallalati mintdn tortént, a diag-
nosztikai tesztek modellspecifikdcids hibdt jeleztek. Sokkal szebb eredmé-
nyekhez jutunk azonban, amikor véllalatcsoportokra végezziik el ugyanazt
a becslést. Az eredményekbdl kiemeljiik a hazai és a kiilf6ldi tulajdond
véllalatokra, illetve a két legnépesebb ipardgra (gépgydrtds, textilipar) ka-
pottakat.

Erdekes, hogy az egyes modellek tulajdonsdgai meglehetdsen robusztu-
sak voltak. Az egyes villalatcsoportokra kapott eredmények szdmszeriileg
ugyan persze kiilonboztek, de mingségileg nagyon hasonldak voltak.

Az 1. és IV. modell kvadratikus tagjanak becsiilt paraméterének éreéke
mindkét esetben pozitiv, ami a konvex alkalmazkoddsi hatdrkoltség létére
utal, vagyis azt jelzi, hogy a munkaerészint megvéltoztatdsinak hatdrkolt-
sége né a viltozds novekedésével. A paraméter azonban nagyon kicsi, gya-
korlatilag nulldnak tekinthetd, ami azt jelzi, hogy a modell érdemi elem-
zésre nem hasznalhato.

A 1I. és V. modell specifikicidja a foglalkoztatottsdg relativ vdltozdsdn
alapul. Bar mindkét esetben a becsiilt paraméterek szignifikdnsan kiilon-
béznek nulldtdl, negativ el§jeliik kozgazdasigilag nehezen értelmezhetd.
Mivel a diagnosztikai tesztek is modellspecifikdciés hibat jeleztek, ezek a
modellek az el8z8knél is rosszabbnak bizonyulnak.

A 1IL és a VI. modell a relativ véltozdsokat és a lehetséges tanuldsi vagy
inerciahatdst egyiitt veszik figyelembe. A kvadratikus tag negativ egyiittha-
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tdja tanuldsi hatdst, pozitiv esetben tehetetlenségi hatdst titkroznek. Az al-
kalmazkodasi koltség ilyen leirdsa esetén a becsiilt paraméterek (minden
vizsgalt véllalatcsoportra) szignifikinsan negativak voltak, és a diagnoszti-
kai tesztek sem jeleztek problémdt. Ezek az eredmények tehdt szignifikdns
tanuldsi hatds 1étét mutatjdk az alkalmazkodasi folyamatban.

Az I-I11. és IV-VI. modellek kozotti kiilonbség az, hogy az elsg csoport
szimmetrikus specifikdciéjét egy aszimmetrikus taggal bgvitjiik ki az utéb-
biakban. Az aszimmetrikus tag paraméterbecslése érdekes kiilonbséget mutat
a magyar és kiilfoldi tulajdonu véllalatok kozott: a kiilfoldi vallalatok eseté-
ben a munkaer8-dllomany csokkentése koltségesebb, mint novelése, mig a
magyar vallalatokra éppen az ellenkezd irdnyd aszimmetria jellemz8. Szig-
nifikdns kiildnbséget tapasztalhatunk az egyes szektorok viselkedésében is,
de ez nem meglepd, mivel az alkalmazkodasi kéltségek szoros kapcsolatban
dllnak a vallalat 4ltal hasznalt technolégidval.

Bér a foglalkoztatds elérni kivént szintjét nem befolydsolja az alkalmaz-
kodisi koltség, ha a felhaszndlt munka mennyiségének eltéré irdnyu vélto-
zésdhoz kapcsolédé koltségek aszimmetrikusak, az optimélis alkalmazko-
dési folyamat eltér a szimmetrikus modellel el8re jelzett8l. Specidlis, a gya-
korlatban el8 sem fordulé eseteket kivéve, az alkalmazkoddsi kéltségek szim-
metridjat feltételezd aggregalt adatokon alapulé munkakeresleti modellek
becslései és eldrejelzései torzitottak lesznek.

A szamitdsok érdekes tovdbbi eredményei voltak az alkalmazkodds hatdr-
koltségének becslései, amit a 1. tdblizat tartalmaz. Megfigyelhetjiik, hogy
az alkalmazkoddsi koltségek viszonylag alacsonyak (dtlagosan 3,6 hénap
bérnek felel meg az egy munkdsra juté kéltség) a fejlett piacgazdasigban
tapasztalt értékhez képest, ahol ezek elérhetik 12—14 hénap dtlagos egy
munkdsra juté foglalkoztatdsi koltségét (Hamermesh, 1996).

1. tablazat: Az éves bérhez viszonyitott alkalmazkodasi hatarkoltségek

Teljes Hazai Kiilfoldi
Modell minta  tulajdonos tulajdonos Textilipar Gépgyartas
. modell 0,16 0,13 0,02 0,20 0,10
1. modell 0,20 0,19 0,07 0,14 0,13
[11. modell 0,48 0,64 0,42 0,62 0,27
IV. modell 0,19 0,70 0,32 0,35 0,29
V. modell 0,70 0,65 0,23 0,65 0,23
VI. modell 0,13 0,32 0,15 0,28 0,13

A legjobb modell (VI.) két hénap bérkoleségénél kevesebb alkalmazkoddsi
hatdrkéltséget jelez elére. Ugyanakkor a vallalatok kiilonbozg alcsoportjait
vizsgalva jelentds kiilonbségeket tapasztalhatunk az eredményekben. A leg-
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15 A folyamatot részletesen be-
mutatja Kertesi—Koll6 (2001).

szembet(ingbb kiilonbség djra a tulajdonviszony szerinti bontdsbdl ered; a
magyar cégek alkalmazkoddsi képessége rosszabb, mint a kiilfsldi tulaj-
donban levské.

3.5. A képzett és képzetlen munka iranti kereslet

Ko1L6 JANos

Az alacsony képzettségli munka irdnti kereslet az dtlagosndl sokkal nagyobb
mértékben esett vissza a rendszervéledst kovetSen: az dltaldnos iskolai, illet-
ve szakmunkdsképzd végzettséggel betoltott munkahelyek szdma kozel a
felével, 48 szdzalékkal csokkent 1990-1995-ben, és a késgbbiekben sem
emelkedett (2. tdblizaz). A kilencvenes évek elején az érettségizett és diplo-
mds munkavillalok piaca is 11 szdzalékkal sz(ikiilt, szdmukra azonban mdr
1995-1999-ben hozzavetSlegesen annyi munkahelyet teremtett a megerd-
s6d8 piacgazdasdg, mint amennyi megsz{int a szocialista rendszer dsszeom-
ldsakor.

2. tablazat: Foglalkoztatas nemek és iskolazottsag szerint (ezer f6)

Férfi NG Egyiitt
alacsony magas  alacsony magas alacsony magas
1990 1803 845 1387 1055 3190 1900
1992 1358 860 929 936 2287 1864
1995 1225 824 759 869 1984 1693
1999 1228 875 702 1006 1930 1881

Forrds: Munkaerdpiaci tiikér, 2000, 247, 249. o. Magas iskoldzottsdgtinak a kézépiskoldt,

f8iskolét vagy egyetemet végzetteket tekingjiik.
Hasonlé irdny valtozds zajlott le a munkaerdpiaci értékelésében is. 1989—
1995-ben a redlbérek a teljes béreloszlds mentén csokkentek, csak a legfel-
s8, 100. percentilisben emelkedtek. Az alacsonybérii dolgozdk sulyos (a
10. percentilisben példdul 30 szdzalékos) veszteséget szenvedtek ezekben az
években, de a csokkenés a magasabb keresetek tartomédnyédban is jelenté-
keny volt (20 szdzalék a 90. percentilisben).” A kereseti egyenl8tlenség
azonban az 1997-t8] megindul6 redlbér-emelkedés idgszakdban sem csok-
kent, s6t valamelyest még novekedett is, és ebben mar nemcsak a képzetle-
nek tartds leszakaddsa, hanem egy mésik folyamat — az id8sebb, iskoldzott
munkaerdpiaci értékvesztése — is szerepet jétszott (Munkaerdpiaci tiikir,
2000, 42. o.)

A szocializmusban felhalmozott emberi t8ke leértékel6dését jol mutatja,
hogy az 1950-1955-ben sziiletett diplomds villalati alkalmazottak majd-
nem negyedével kerestek kevesebbet az ezredfordulén (a diplomésok dtlagd-
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hoz viszonyitott relativ bérben mérve), mint amire a rendszervaltdskor ér-
vényes életkor-kereseti profil tovibbélése esetén szdmithattak volna. A leg-
nagyobb nyereséget azok a diplomdsok kényvelhették el, akik a rendszer-
véltds kezdetén 20-25 évesek voltak, azaz éppen az intenziv gazdasigi szer-
kezetvéltozés éveiben 1éptek a munkaerdpiacra. Az alacsonyabb iskolai fo-
kozatokban szerényebb mérték(, de hasonlé irdnyu generdciés dtrendezd-
dést figyelhettiink meg. Aligha kétséges, hogy az dtériékel8dés folyamarde
alapvetden a keresleti oldal hatdrozta meg: a fiatal és iskoldzott munkaerd
relativ bérének novekedésére olyan id8szakban keriilt sor, amikor a palya-
kezd§ érettségizettek és diplomdsok kindlata is nagymértékben névekedett.
Emellett kimutathatd, hogy (legaldbbis a nagyvéllalati szférdban) a magas
termelékenységli és t8kefelszereltségli cégek az dtlagosndl jéval magasabb
ardnyban alkalmaztak fiazal diplomdasokat és érettségizetteket (Kertesi—Kolld,
2001, Munkaerdpiaci tiikir, 2000, 86—88. o.)

3. tablazat: Néhany adat a munkanélkiili-jaradékosokrol,
2001 marcius-aprilis (szazalék)

Harmadszor vagy tébbedszer kap A korabbi munkahelyére

Iskolai végzettség munkanélkili-jaradékot” 1ép vissza
0-7 osztaly 50,5 70,9
Altaldnos 40,1 56,6
Szakmunkésképzo 39,6 51,3
Kozépiskola 27,3 21,7
Féiskola 19,9 17,4
Egyetem 14,0 16,1
Osszesen 36,1 47,8

" A segélyben részesiil6k 2001 mdrciusi 4llomdnya: 105 864 £6.
"2001. mdrcius 22. és 4prilis 6. kozott elhelyezkedsk: 7 599 £6.
Forrés: Adatfelvétel az elhelyezkedd jaradékos munkanélkiiliekrél, Foglalkoztatdsi Hivatal.

A képzetlen munkaerd visszaszoruldséban természetesen a kindlat csokke-
nése — az alacsony iskoldzottsdgu id8sebb korosztilyok nyugdijba vonuldsa
— is szerepet jatszott, 4m e réteg rendkiviil magas munkanélkiili rétdja jol
jelzi, hogy a dolgozni kivdndk szdmdhoz képest elégtelen a kereslet. Stabil,
bejelentett, egész évben megélhetést biztosité munkdra e réteg tagjai még
kevésbé szdmithatnak, mint azt a 3. #dbldzatnak a munkanélkiili-jaradéko-
sokra vonatkozé 2001. évi adatai is érzékeltetik. Az alacsony iskoldzottsdgu
jaradékos munkanélkiiliek 40—50 szédzaléka mdr harmadszor vagy t6bbed-
szer vlnak segélyezetté, a koziiliik (mdrciusban) elhelyezked8k 5070 szd-
zaléka a kordbbi — tébbnyire épitdipari vagy mez8gazdasgi — munkahelyé-
re lépett vissza.' Jellegzetes tiinetei ezek egy olyan ,,masodlagos” munkaerd-
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tek, de nem késziilt veliik interja.



KOZELKEP

piaci szegmens kialakuldsdnak, amelyet magas munkaeré-forgalom, insta-
bilitas, szezondlis dlldsok, ismétl6d8 munkanélkiiliség jellemez.

Szémithatunk-e arra, hogy a rendszervéltozds éveiben kibontakozott fo-
lyamatok megéllnak vagy visszafordulnak? Abbél, hogy a képzetlen munka
értéke mélyre siillyedt az dtmenet sordn, nem kovetkezik, hogy a gazdasig
— akdr annak modern nagyvillalati szektora — ne tudnd az alacsony iskold-
zottsgu népességet gazdasigosan alkalmazni. Ennek esélye a t8ke és a kii-
16nb6z8 munkafajték termelékenységének és hasznalati dijanak viszonydtdél
fiigg, valamint attdl, hogy az egyes munkafajtdk milyen eredménnyel és
koltséggel kombindlhatk egymadssal és a t6kével. Ha a képzetlen munka-
erd elég olcsd, ha koleségndvekedést nem okozva képes helyettesiteni a t6-
két vagy a szakképzett munkat — vagy éppen a tobbi erdforrdshoz tdrsitva
megndveli azok termelékenységét —, akkor a vallalatok keresni fogjék.

A keresletet meghatdrozé kiilonféle tényezdk jelent8ségérdl akkor tudunk
képet alkotni, ha meg tudjuk 4llapitani, hogy a piaci egyensulyban a valla-
latok az drakhoz milyen eréforrds-mennyiségeket, illetve eréforrds-kombi-
nicidkat rendelnek. Feltételezve, hogy az egyes erdforrdsok foglalkoztatdsat
a hatdrkoleség és a hatdrbevétel egyenldségének pontjdig terjesztik ki — fi-
gyelembe véve a termelési tényez8k kombindldsabdl eredd osszkoltség- és
osszbevétel-hatdsokat is —, a megfigyelt munkaers-osszetétel és termelé-
kenység alapjdn megbecsiilhetd az egyes er8forrdsok sajat- és keresztar-ru-
galmassdga.

Egy er8forrds keresletének rugalmassdga sajdr drdra mérve azt mutatja
meg, hdny szédzalékkal véltozna az adott tényezd kereslete az dranak egysza-
zalékos megvéltozdsa esetén, mds tényez8ket azonosnak véve. A sajitdr-
rugalmassdg bonyolult helyettesitési, kiegészitési és skalahatdsokat stirit
egyetlen mutatéba (ezekrdl a kés8bbiekben lesz sz6), és alapvetd mércéje
egy erdforrds keresletének. A sajatdr-rugalmassdg az elméleti és (legalabbis
a publikélt) empirikus munkdk szerint negativ: az 4r névekedése visszaveti
a keresletet.

A keresztdr-rugalmassig annak mértéke, hany szézalékkal véltozik az egyik
er8forrds kereslete egy mdsik er8forrds drdnak egyszdzalékos megvéltozdsa
kovetkeztében, ha mas nem torténik. Ha a tényez8drak valtoznak, a vélla-
latok egyfeldl arra torekszenek, hogy a drdgdbba valt tényez8t mis, olcséb-
b4 vélt er6forrdsokkal helyettesitsék: a munkdt t8kével, az egyik munkafaj-
tat egy mdsikkal. Mdsfel6l, barmely tényez8 dréguldsa megnéveli a terme-
1és osszkoltségér is, ami a véllalatot arra kényszeriti, hogy visszafogja a ter-
melést. A két hatds ered@jeként A tényezd driguldsinak hatdsira valamely
B tényezd kereslete novekedhet (a helyettesitési hatds domindl) vagy csok-
kenhet (a két tényez8 kiegésziti egymadst a termelésben, vagy helyettesits
viszonyban dllnak ugyan, de az 8sszkoltség ndvekedése miatt mindkettdjiik
kereslete csokken). Ha a megfigyelt rugalmassdg pozitiv — A kereslete ng,
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amikor B dra emelkedik — bruttd helyettesitésrdl, ha negativ, akkor brutté
kiegészitésrd] beszéliink. (Ha zérus koriili, akkor a két tényezdt fiiggetlen-
nek tekintjiik). A keresztdr- vagy mésképpen ,helyettesitési” rugalmassd-
gok segitségével betekinthetiink ,a fiiggony mogé”, ahol a sajatdr-rugal-
massdgot meghatdrozé alkalmazkoddsi folyamatok zajlanak.

Amikor a fenti mutatdkra keresztmetszeti adatokbdl prébédlunk kovet-
keztetni — tobb viéllalat koleségszerkezetét és tényez8arait figyeljitk meg egy
adott pillanatban —, akkor voltaképpen kordbbi alkalmazkoddsi folyama-
tok végeredményét abban a meggy8z8désben tekintjiik, hogy az egyes ter-
melési tényez8k felhaszndldsanak csokkenése vagy névekedése olyan opti-
mélis szinteken dllapodott meg, amelyek 8sszességében lehetévé teszik, hogy
a véllalat az adott kibocsdtdst minimalis koltséggel termelje meg (vagy ami
ugyanazt jelenti: az adott 8sszkoltséggel maximdlis termelési szintet érhes-
sen el). Réviden: feltessziik, hogy a véllalatok optimumban vannak, illetve
ha vannak is eltérések az optimumtdl, azok dtmenetiek és véletlenszertiek.

Ez persze nem mindig igaz. Ha egyes villalatok egyes termelési tényezd-
ket hatékonyabban haszndlnak, mint masok — a kiilf6ldi tulajdond nagy-
véllalat tobbet profitdl a nyelveket beszél8 szakemberekbdl, mint egy laka-
tosmiihely, a kdzepes farm tobbet egy traktorbdl, mint a csalddi kisgazda-
sdg —, akkor azonos tényez8drak és koltségardnyok esetén eltér a véllalatok
osszterméke. Ezeket a ,nem semleges hatékonysdgi kiilonbségeket” is cél-
szer(i figyelembe venni, akdrcsak az esetleges dontési korldtokat. A keresleti
modellekbe bevont ellen8rz8 valtozék ramutathatnak a tényezdkereslet szer-
kezetében — adott relativ bérek és t6kehaszndlati kéltségek mellett — elfor-
dulé vallalati, 4gazati vagy regiondlis kiilonbségekre.

Tobb munkafajtit megkiilonbéztetd keresleti becsléssel — adathidny mi-
att — csupdn a 300 f8snél nagyobb véllalatokra, egy révid id8szakra nézve
rendelkeziink. Az itt bemutatott becslés hirom munkaeréfajtdt és t6kée kii-
l6nboztetett meg."” A munkaer§-csoportok: 1. iskoldzatlan: legfeljebb szak-
munkdsképzdt végzett, 2. fiatal-iskoldzott. érettségizett vagy diplomds, a
medidnndl kevesebb id6t t6ltott a munkaer8piacon, 3. idds-iskoldzott. érett-
ségizett vagy diplomds, a medidnndl t6bb idét t6ltott a munkaerdpiacon.™

Az alkalmazott modellben az egyes er8forrdsokra optimélisan kiadott dssze-
gek villalati 6sszkoltségen beliili ardnya ezek 4rétél és termelékenységi hoz-
zdjaruldsardl fiigg. Az anyagkoleséget dgy tekingjiik, mint ami azonos dsszeg-
ben szerepelvén a bevételi és koltségoldalon figyelmen kiviil hagyhat4.” A
véllalat anyagkéltségeket nem tartalmazé termelési kolesége a munkaerd-
koltség és az amortizdcié dsszegeként hatdrozhaté meg, a koltségaranyok
kiszdmitdsakor erre vetithetjiik a hdrom csoport munkaer8koltségét, illetve
az amortizdciét. A tényez8drakat a réforditds és a termelésben lekotoee
mennyiség hdnyadosaként definidlhatjuk, ami az dtlagos munkaergkéltsé-
get jelenti a munkaer8csoportok, valamint az amortizdcids rétdc (éreék-

17 A becslések (Kolld, 2001)
transzlog koltségfiiggvénnyel ké-
sziiltek a bértarifa-felvétel 1996—
1999. ¢évi hulldmaiban szerepld
véllalatokra. A vizsgélt cégek szd-
ma rendre 458, 605, 455 és 436.
18 A munkaer8piaci tapasztalat
becsiile éreék: életkor — iskolai
évek szdma — 6. A tapasztalat
medidnja 21-22 év a vizsgalt év-
4l fiiggden.

19 Ez nem feltétleniil helytdllé
feltevés, szdmos kutatds mutatott
rd az anyagok és a képzetlen mun-
ka kozotti helyettesithet8ségre,
tehdtarra, hogy utébbi keresleté-
nek elemzésekor az anyagkoltsé-
gek alakuldsat figyelembe kell ven-
ni. Erre azonban csak idgbeli
elemzésben, megbizhaté dezagg-
regalt anyagdrindexek esetén len-
ne méd.
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csokkenési leirds osztva a tdrgyi eszkozok nettd ériékével) a t8ke esetében.
A munkaer8koltség szdmitdsakor figyelembe vettiik az egyéb bérjelleg(i ki-
fizetéseket és a jérulékokat. Az elemzés a mérethatdst a hozzdadott éreék
bevondséval becsiilte, a nem semleges (a munkaerg-osszetétellel dsszefiig-
g8) hatékonységi kiilonbségek befolydsdt pedig egy, a tobbségi kiilfsldi tu-
lajdont mérg véltozéval. Utébbi esetben a feltevés az volt, hogy a kiilfsldi
tulajdonu véllalatok azonos bérek esetén tobb fiatal és iskoldzott dolgozét
keresnek, mert ket az dtlagosndl hatékonyabban foglalkoztatjdk (lisd
Kertesi-Kollg, 2001).

A legfontosabb eredményeket a 4. tdblizarfoglalja 6ssze. Miel8tt az ered-
mények értelmezésébe fogndnk, hangsilyoznunk kell, hogy ezek egyetlen
minta egyetlen modellel tortént elemzésébdl szdrmaznak. Minden, a vizs-
gélatbdl levont kovetkeztetés feltételes, tovabbi megerdsitésre szorul. Bizva
abban, hogy ez a kés8bbiekben megtorténik, a 4. tdblizarban koz6lt ered-
ményeket a kovetkez8képpen 6sszegezhetjiik.

A becsiilt sajdtbér-rugalmassigok minden esetben negativak, nagysdg-
rendjiik megfelel a nemzetkézi irodalomban kozolt értékeknek (Hamermesh,
1993, 110-111. 0.). A képzetlen munkaerd kereslete kiilonssen érzékeny a
bérre. Mig a képzett munka két csoportja esetében —1,0 alatti rugalmassé-
gokat ldtunk, a képzetlen munkaerdre a négy év koziil hdromban —1,5
koriilit, 1998-ban pedig —0,9-et.

A munkakoltség egyszézalékos névekedése eszerint t6bb mint egy széza-
lékkal csokkenti a képzetlen munka keresletét, de kevesebb mint egy szdza-
lékkal a képzett munkaét, ami azt is jelenti, hogy az dtlagbér ndvekedése-
kor az els§ esetben csokken, a masodik esetben viszont névekszik az adott
munkavallaléi csoport egészének Gsszkeresete. (Ezen az alapon, a bevett
sz6haszndlatot kévetve, a képzetlen munka irdnti keresletet rugalmasnak, a
képzettekét rugalmatlannak nevezhetjiik).

Az iskoldzottsdg szerinti eltérés irdnya 6sszhangban 4ll a munkagazdasdg-
tan el8rejelzéseivel és a nemzetkozi tapasztalattal. Egy munkafajta keresle-
tének bérrugalmassdga alapvetden hdrom dologtdl fiigg.

Minél rugalmasabban reagil a megnovekvd koltségre a foglalkoztaté vél-
lalat termékei irdnti kereslet, anndl valészin(ibb, hogy a béremelkedés vissza-
veti a dolgozdk irdnti keresletet. Ez a feltétel noveli a képzetlen munkaerd
keresletének viszonylagos bérrugalmassdgdt, mert e munkafajdt elsésor-
ban a nemzetkozi versenynek erdsen kitett tdmegtermeld iizemek (péld4ul
osszeszerel8 gydrak) alkalmazzék, tovédbbd az ugyancsak drérzékeny mez8-
gazdasdgi, épitdipari és kereskedelmi vallalkozdsok.
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4. tablazat: Becslés a nagyvallalatok kiilonb6z6 munkafajtak iranti keresletérdl”

Megnevezés 1996 1997 1998 1999
Kdltségaranyok a mintaban

Képzetlen 0,318 0,298 0,292 0,268
|dés-iskoldzott 0,202 0,189 0,205 0,195
Fiatal-iskolazott 0,184 0,182 0,199 0,212
Toke 0,296 0,331 0,304 0,325
Osszesen 1,000 1,000 1,000 1,000
Sajatar-rugalmassag

Képzetlen -1,528 -1,528 -0,875  -1,768
Idds-iskolazott -0,543  -0,687 -0,986  -0,997
Fiatal-iskolazott -0949  -1026 -0,745  -0,647
Toke -3,507 -2,485  -2,610 -2,573
Keresztar-rugalmassag

Képzetlen-tdke 1,832 1,828 1,646 2,187
Idés-iskolazott - toke 0,541 0,509 0,555 0,340
Fiatal-iskolazott - toke 1,100 0,996 1,010 0,862
Képzetlen - idds-iskoldzott -0,007  -0,229  -0,278 -0,170
Képzetlen - fiatal-iskolazott -0,309 -0,584  -0,949  -0,956
Idés-iskolazott - fiatal-iskolazott -0,285 0,165 0,575 0,612
Egyéb valtozok hatasa

az optimalis kdltségaranyra

Arbevétel

Képzetlen -0,073  -0,069 -0,080 -0,071
Idds-iskolazott -0,004  -0,004 0,005  -0,002
Fiatal-iskolazott 0,012 0,010 0,019 0,016
Toke 0,065 0,099 0,056 0,057
Tobbségi kiilfoldi tulajdon

Képzetlen -0,006  -0,029  -0,005 0,008
Idés-iskolazott -0,026  -0,031  -0,054  -0,061
Fiatal-iskolazott 0,010 0,022 0,014 0,030
Toke 0,022 0,038 0,045 0,023

* A becslési eljdrasrol és az eredményekrdl részletesen l4sd Koll6 (2001) cikké.

Misodsorban, a bérrugalmassig fligg att6l, hogy helyettesitheté-e az adott
munkafajta mds munkafajtdkkal vagy tSkével. A helyettesitésnek hatdrt
szabd korldtok a képzetlen munkaerd esetében a legkevésbé kemények. Nem
csak miszaki értelemben kénnyebb az ilyen munkak kivaltdsa gépekkel
vagy a termelési folyamat dtalakitdsdval, egyszer(ibb és olcsébb a dolgozék
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20 A magas bérrugalmassdg egy
negyedik lehetséges oka az adott
munkafajta magas részardnya az
dsszkoltségben. Szemben a hdrom
emlitett ,Hicks—Marshall-féle
torvénnyel” e negyedik dsszefiig-
gés nem feltétleniil érvényes. Ra-
adésul a vizsgdlt mintdban az ala-
csony iskoldzottsidgi munkaerd
foglalkoztatdsa az dtlagosnal nem
koncentraltabb.

elbocsdtdsa, a gydr bezdrdsa vagy 4ttelepitése is. Lényegesen kisebbek az
elbocsdtdssal jaré ,virtudlis” veszteségek is: szemben az iskoldzott munka-
erd elbocsatasanak esetével, amikor a vallalatnak le kell mondania a korab-
bi képzési beruhdzisaibdl szdrmazé lehetséges hozamok egy részérél, az ala-
csony képzettséglick elbocsdtdsa ebben az értelemben koltségmentes.

Harmadsorban, hogy mennyire konny(i a megdragult tényezdt helyette-
siteni, az fligg a helyettesitd tényezdk kindlatdnak drrugalmassigiedl is. Ha A
tényez8 megdrdgul, és ennek hatdsdra n8 B tényez8 kereslete és dra, az nem
elég a tényleges helyettesitéshez, sziikség van arra is, hogy a keresetté valt és
emiatt drdgulé tényez8 kindlata is névekedjék. Nem konnyt alldst foglalni
abban, hogy a képzetlen, illetve a képzett munkdt helyettesit§ tdkejavak
kindlata eltéré mértékben rugalmas-e, igaznak tlinik azonban, hogy a kép-
zetlenek munkdjac konnyebb kivéltani alvéllalkozdkkal, beszéllitokkal, mint
a magasan képzett szakemberekét. Tovabbd a killonb6z8 munkafajtdkar ,f6-
liilrdl lefelé” konnyebb helyettesiteni, mint forditva. (Kivélt a rendszervél-
tés els§ éveiben stir(in tapasztalhattuk, hogy egyes, kordbban 4ltaldnos is-
koldt végzett munkasokkal betsltott segéd- és betanitott munkakoroket kii-
16n6sebb nehézség nélkiil iskoldzottabb munkanélkiiliekkel toleoteek fel. Az
ellenkez8je nem csak a véllalatnak, a munkavéllalénak sem érné meg, amennyi-
ben a bér ardnyban 4ll a teljesitménnyel.) Ez a tényez8 megint csak néveli az
alacsony iskoldzottsdgli munkaerd keresletének drérzékenységée.*

A képzetlen munka keresletének rugalmassdgét tehdt alapvet8en e mun-
kafajta (és termékei) nagyfoku helyettesithetdsége magyardzza. Errdl néhdny
tovabbi részlettel szolgdl a 4. tdblizat.

A becslés szerint mindhdrom munkafajta helyettesitd viszonyban 4ll a
tékével, a képzetlen munkaerd azonban kiilsnosen kénnyen vélthatd ki tdr-
gyi eszkozokkel, amennyiben bére a t8kekoltséghez képest emelkedik. Mig
a képzett munkaer esetében 0,3 és 1,1 kozotti keresztdr-rugalmassdgot
becsiilt a modell, ezek a képzetlen munka esetében 1,6 és 2,2 kozé esnek. A
rugalmassdgok — mint sz6 volt réla — azt mérik, hdny szdzalékkal néveli az
dlldeszkozok keresletét az egyes munkaerdfajrdk koleségének egyszdzalékos
novekedése, és viszont. A pozitiv érték (brutté helyettesités) azt jelenti,
hogy a t8kekéltségek novekedése noveli, mérséklédése csokkenti a munka
keresletét. Egy-egy munkafajta drdnak névekedése — kivélt, ha képzetle-
nekrdl van sz6 — emeli a t8kejavak irdnti igényt. Az itt becsiilthdz hasonld-
an magas tSkehelyettesitési rugalmassdg viszonylag ritka, de tobb tanul-
mdny is kozole ezekhez kozel 4ll6, s6t magasabb értékeket is a hetvenes
években, amikor Nyugaton megkezd8dott a fizikai munka tomeges hdttér-
be szoruldsa. (Lisd Hamermesh, 1993, 110-111. 4ttekint8 tdbldzatit!).

Az id8sebb és fiatalabb képzerr munkaerd csoportjai kozott valamelyest
er8s6d6 helyettesitd viszony 4ll fenn. A képzetlen és idgs—iskoldzott csopor-
tok kereslete egymdstdl tobbé-kevésbé fiiggetlennek tlinik, mig a képzetlen
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és fiatal-iskoldzott csoportok kdzott bruttd kiegészitd viszonyra utalnak az
eredmények: a képzetlen munkaerd drdnak névekedése csskkenti a fiatal és
képzett munkaerd keresletét is. Elvileg lehetséges, hogy e két munkafajta a
termelésben technikai értelemben kiegésziti egymast, de inkdbb arrél lehet
sz6, hogy a képzetlen munkaerd dréguldsdbél eredd sszkoltség-névekmény
fogja vissza a fiatal szakemberek irdnti keresletet, 6sszhangban azzal, hogy e
két munkafajta gyakran kombinélédik a korszer(i menedzsment 4ltal ird-
nyitott, dsszeszerelSket, szalagmunkdsokat alkalmazé feldolgozéipari valla-
latok, illetve a kereskedelmi cégek esetében.

A becslések arra is felhivjék a figyelmet, hogy a nagyobb cégek valamivel
tobb t8két és kevesebb képzetlen munkat alkalmaznak, mig a kiilfsldi val-
lalatok kereslete — a vérakozdsnak megfelelen — a t6bb t8ke és (sokkal)
kevesebb id8s—iskoldzott dolgozé felé torzitott.

A t6bb munkafajtit megkiilonbéztet6 modell eredményei megerdsitik
Kdrosi (2000) kovetkeztetését, hogy a mai magyar gazdasdgban a munka-
er8 kereslete érzékeny a bérre, és kiegészitik azzal, hogy ez fokozottan vo-
natkozik a képzetlen munkdra, amely rdaddsul viszonylag kénnyen helyet-
tesithetd t8kével. Az ebbdl ad6dé tdrsadalmi fesziileségekedl és gazdasdgpo-
litikai dilemméktdl varhatéan még sokdig nem szabadulhatunk.

Abban a folyamatban, amelynek sordn a t8kében ma még viszonylag
szegény magyar gazdasdg felzdrkézik a fejlett nyugati kereskedelmi partne-
reihez, fokozatosan csokkenni fog a t8ke hasznalati dija a bérekhez képest,
ami varhatéan tovdbb mérsékli a képzetlen munkaerd irdnti igényt. A tor-
ténet e ponton bizonydra nem ér véget. Az dlldskindlat tovdbbi romldsa
esetén valdszintileg még tobb alacsony iskoldzottsdgi ember hagy fel a
munkakereséssel, szorul segélyre vagy alkalmi munkdra a félig vagy egészen
feketegazdasdgban. Amennyiben az eljovendd kormanyzatok — az idén le-
véltotthoz hasonléan — a minimdlbérek radikélis emelésével és a segélyek
csokkentésével vélik orvosolhaténak az ily médon (ldtszélagosan) stlyos-
bod§ ,8sztonzési problémat”, azzal még tovdbb novelhetik a bajt: a kereslet
tovabbi csokkenése megsemmisitheti a munkavallaldsi kedvet fokozé in-
tézkedések pozitiv hatdsit.

A munkaerg-kereslet jovbeli alakuldsdnak legnehezebben kiszdmithaté
eleme, hogy milyen hatdssal lesz a piacra a kozép- és fels6foku végzettségii-
ek kinalatdnak virhaté, korabban nem ldtott mértékdi novekedése. Az itt
bemutatott bérrugalmassigok (amennyiben egyaltaldn elfogadjuk Sket) egy
olyan egyensulyi helyzetre vonatkoznak, amelynek kialakuldsakor — a ki-
lencvenes évek kozepén — a szokottndl is szlikosebb jészdgnak szdmitott a
kor kovetelményeinek megfelelen képzett diplomds. A kindlatnovekedés
kovetkezményeit legfeljebb egy olyan hipotetikus gazdasigra vonatkozdan
tudjuk el8re jelezni, amelyben hosszabb tdvon érvényben maradnak a 4.
tdbldzatban bemutatott keresleti paraméterek. Egy ilyen gazdasdgban a tdl-

167



KOZELKEP

21 A forintadatokat mindig
1992-es viltozatlan termel8i dron
kell érteni. Az éves valtozds min-
dig az adott évben abba a csoport-
ba tartozé véllalatokra vonatkozik;
akkor is, ha az el8z8 (bdzis) évben
ugyanaz a véllalat egy mdsik cso-
portba tartozott.

kindlat hatdsdra lefelé mozdulna a palyakezd§ diplomds bér, mérsékelve a
fiatal szakembereket fenyegetd munkanélkiiliségi kockdzatot. A fiatal dip-
lomésok foglalkoztatdsinak novekedése a képzetlen munkaerd keresletére
jotékony hatdst gyakorolna, ugyanakkor varhatéan kiélezné a fiatalabb és
id8sebb diplomdsok kozotti versengést a kozottiik tapasztalhatd helyettesi-
t8 viszonynak megfelelSen. A diplomds munkanélkiiliség csupdn a kovet-
kezmények egyike lenne (és nem biztos, hogy a legsulyosabb).

Ink4bb feleltlen, mint bator cselekedet lenne ennél hatirozottabb ko-
vetkeztetéseket levonni a jelenleg rendelkezésre dll6 adatokbdl. Az alkal-
mazkodds folyamatdban olyan tovabbi tényez8k jutnak szerephez (a ming-
ségében javuld kindlat hatdsdra megndvekvd kereslet, a kiilfoldi munkalehe-
t8ségek bdviilése, a diplomésok sorsdnak alakuldsdra kiilondsen fogékony
nagypolitika beavatkozdsa), amelyek stlydt nehéz lenne felbecsiilni, nem be-
szélve arrdl, hogy a nagyvillalati korre vonatkozé szérvanyos eredményekbdl
nem vonhatdk le a teljes gazdasdgra vonatkozé kovetkeztetések. Az esélyek
felmérését megkonnyitené, ha a munkaerd-kereslet elemzése az itt hasz-
naltndl szélesebb korre vonatkozd, gazdagabb adatbdzisokon folyhatna.

3.6. A vallalatok jellemz6i

K8roOs1 GABOR

A fejezetben eddig elmondottak azt sugalljék, hogy a magyar munkapiac-
nak vannak ugyan sajdtos, dtmeneti id8szakra jellemz§ tulajdonségai, de
az, ami itt toreénik, sok tekintetben meglehet8sen hasonlit a fejlett piac-
gazdasdgok munkaerd-keresletétét meghatdrozé folyamatokra. A legfonto-
sabb kiilénbség, hogy a stabil piacgazdasigok munkapiacdval szemben a
magyar véllalatok viselkedésére még nem hat egy stabil egyensily. Ennek
kovetkeztében kizdrdlag csak gyors, rovid téva alkalmazkodds figyelhetd
meg. A munkaerd$-kereslet rugalmassdgai azonban lényegében megfelelnek
a fejlett piacgazdasigokban szokdsosnak. A magyar munkaerd-kereslet va-
lamivel rugalmasabb ugyan a nyugat-eurdpai orszdgok egy részének rend-
kiviil merev piacain tapasztaltndl, de nagyon hasonlit az amerikai és né-
hany rugalmasabb eurépai piachoz.

Mindez ellentétesnek ldtszik a munkahely-teremtés és -rombolds kapcsin
leirtakkal, amikor is éppen a magyar munkapiac rendkiviili rugalmassdgdt
emeltiik ki, azonban nyoma sincs ennek a rendkiviili rugalmassignak a
véllalatok munkapiaci viselkedését meghatdrozé paraméterekben. Mitdl l4t-
szott akkor olyan rugalmasnak a magyar piac?

A vélasz megtaldldséhoz célszer(i el8szor is megvizsgalni magukat a vélla-
latokat. Az 5. tdbldzat a munkaer§-kereslet modellezéséhez hasznilt teljes
minta néhdny fontos jellemz8jét mutatja be, mig a 6. #dbldzar a feldolgozé-
ipari vallalatokra mutatja be ugyanezeket a jellemzdket.?!
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5. tablazat: A mintaban szerepld vallalatok jellemz6i

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Teljes minta

Vallalatok szdma 4287 6992 8507 9254 9858 11448 11485 11207
Létszam 290,3 1747 165 152,2 1388 1243 1269 1236
Létszamvaltozas (szazalék) -16,8 -12,7 -4 -86 35 -1,3 0,7 -3
Bérkoltség (ezer forint/f6) 380,4 4615 4638 417,1 3952 3966 4172 44438
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 7,2 6,4 29 95 -45  -01 1,9 6,4
Termelés (milli forint) 542,1 4435 4538 430,7 428,8 4355 498,7 562,4
Termelésvaltozas (szazalék) -16 0 8 0,2 3,7 98 135 119
Nyereségrata (szazalék) -36,2 42,7 -315 -32 -131 1,1 -22,7 -101
Novekvd termelésii cégek

Vllalatok szama 917 3125 4463 3873 4269 5473 6713 5633
Létszam 3319 1792 166,3 1675 1448 130 136,4 150,8
Létszamvaltozas (szazalék) 1,7 -15 6,4 3,4 4,3 6,8 7 39
Bérkoltség (ezer forint/f6) 471,7 5134 4957 4475 4266 4253 443  464,8
Bérkoltségvaltozas (szdzalék) 8,7 8,7 42 -59 -0,7 38 11 7,5
Termelés (millio forint) 966,8 5458 5786 581,7 560,3 6025 6145 7769
Termelésvaltozas (szdzalék) 69,4 36 278 253 282 329 31,3 305
Nyereségrata (szazalék) -44  -21,4 -7 143 -4.5 1,9 46  -58
Csdkkend termelésii cégek

Vallalatok szdma 3370 3867 4044 5381 5589 5975 4772 5574
Létszam 2789 171,1 1636 141,3 1343 1191 1136 96,2
Létszamvaltozas (szazalék) 214 -204 -135 -169 -9,1 -8,2 -83 -12,4
Bérkoltség (ezer forint/f6) 3555 4195 4286 3952 3712 3704 3809 4246
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 6,7 43 1,3 -123 -1,7 38 33 5,2
Termelés (millid forint) 4265 3608 316,10 322 328,4 2825 3358 3457
Termelésvaltozas (szazalék) -359 -245 -17,8 -206 -16,9 -18  -159 -155
Nyereségrata (szazalék) -449 -59,9 -585 -158 -19,7 0,4 -61 -145
Hazai tulajdonos

Vallalatok szdma 3588 5422 6656 7254 7739 8894 8954 8739
Létszam 299,1 166,14 1516 1341 1165 102,3 1024 97,9
Létszamvaltozas (szazalék) -17,7 13 -71,3 -10,4 48 -31 -12 -46
Bérkoltség (ezer forint/f6) 347,3 4089 413 370,8 3438 331,2 3488 3698
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 79 7,3 1,6  -10 -6,1 -15 0,2 5,8
Termelés (millid forint) 4995 362,3 323,1 2683 242,4 2202 239,3 2415
Termelésvaltozas (szazalék) -18 -6 1,1 -54 21 -04 6,6 2
Nyereségrata (szazalék) -39,3 -461 -362 -86 -121 47 =297  -18
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Tobbségi kiilfoldi tulajdonos
Vallalatok szdma 348 964 1193 1367 1500 1887 1935 1919
Létszam 233,3 1945 1824 203,1 209,7 194 2218 2273
Létszamvaltozas (szazalék) -19 =31 34 2,3 0,9 41 6,2 2,3
Bérkoltség (ezer forint/f6) 588 6815 6836 629,1 6342 6665 7015 752
Bérkoltségvaltozas (szdzalék) 5,7 4,2 66 -7,3 -0,1 3 5,9 7,5
Termelés (millid forint) 8079 7712 856 934,3 1052,1 11551 1606,5 1950,4
Termelésvaltozas (szazalék) 11 186 27,2 8,4 129 238 21 208
Nyereségrata (szazalék) 96 -191 16 296 -211 316 52 -19

6. tablazat: A mintaban szereplé feldolgozdipari vallalatok jellemz6i

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Feldolgozéipar egésze
Vallalatok szdma 1458 2215 2811 3066 3251 3793 3914 3844
Létszam 314,8 215 191,3 1788 170,1 1553 159,5 158
Létszamvaltozas (szazalék) -158 -136 56 -19 -1,6 2 2,9 -2
Bérkoltség (ezer forint/f6) 367,4 4258 4388 411,1 3928 3928 402,7 4256
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 9 126 3  -56 =31 11 6,4 78
Termelés (millid forint) 688,7 530,50 544,3 557,4 564,8 593,6 677 810,3
Termelésvaltozas (szazalék) 0,4 56 10,2 10,2 7,3 191 16,7 18,6
Nyereségrata (szazalék) -40,3 17 -19,7  -95 -46 15,3 04 -14
Novekvd termelésii cégek
Vallalatok szdma 424 1209 1665 1594 1536 1970 2315 1901
Létszam 327,4 218,7 1974 1928 1745 1812 154 167,6
Létszamvaltozas (szazalék) -19 87 1 55 1,7 87 112 7,5
Bérkoltség (ezer forint/f6) 417,3 4455 4652 439,8 422,7 409,9 4232 4542
Bérkoltségvaltozds (szazalék) 12,7 17 31 -01 2,9 5,6 9,1 10
Termelés (millid forint) 1250,8 643 708 756,9 6095 891,8 760,3 10754
Termelésvaltozas (szazalék) 872 28,7 242 251 359 381 416 437
Nyereségrata (szazalék) -4,7 -4 -1,7  -09 2,7 3 39 3,3
Csdkkend termelésii cégek
Vallalatok szdma 1034 1006 1146 1472 1715 1823 1599 1943
Létszam 309,6 2105 182,44 163,7 166,2 1272 167,5 1487
Létszamvaltozas (szazalék) -20,7 -19,1 -145 -10 9,1 -6,9 -6,4 -10,7
Bérkoltség (ezer forint/f6) 346,9 402,2 400,4 380,1 366 3743 3729 3976
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 7,3 7,3 2,1 -11,8 -8,7 -39 2,2 5,6
Termelés (millid forint) 4582 3952 3066 341,3 5248 271,4 5565 551
Termelésvaltozas (szazalék) -339 -219 -20,2 -144 -12 -20 -13,4 -11
Nyereségrata (szazalék) -548 -326 -457 -188 -112 286 -4,7 -6,1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Hazai tulajdonos

Véllalatok szdma 1063 1457 1873 2033 2176 2528 2598 2559
Létszam 3244 199,7 164,7 1495 1341 1137 1128 1064
Létszamvaltozas (szazalék) -175  -11,3 87 -4 34  -08 06 -51
Bérkoltség (ezer forint/f6) 326,6 3712 3822 3556 3347 3275 3375 3589
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 10 141 -05 -9 -5  -18 6,7 8,5
Termelés (milli forint) 7049 460,4 306,1 294,6 249 226,33 222,717 2221
Termelésvaltozas (szazalék) 2 -11 1,2 4,2 -3,1 3,3 5 2,1
Nyereségrata (szazalék) -50,6 -206 -17,1 -10,7 -55 -16 -02 -2
Tobbségi kiilfoldi tulajdonos

Véllalatok szdma 216 504 647 755 811 982 1036 1029
Létszam 251,2 234 2189 2236 2342 2252 257,3 272,6
Létszamvaltozas (szazalék) -5 -2 2,1 2,5 2,7 6,1 7,2 3,4
Bérkoltség (ezer forint/f6) 518,8 553,4 5725 547 537,1 551,7 556,8 5825
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 9,8 9,9 7,6 0 0,4 58 6,3 7,2
Termelés (milli forint) 6409 6825 8132 9144 10854 12388 1804 23226
Termelésvaltozas (szazalék) 121 21,7 27,2 19 19,3 34,2 23,4 25,7
Nyereségrata (szazalék) -8 99 -263 -87 -25 62,9 2,4 0,4

Erdemes el8szor a novekvd, illetve csokkend termelést véllalatok termelés-
véltozési sordt végignézni. A teljes mintdban egyetlen év sincs, amikor a
névekvd véllalatok drlagos novekedési titeme 25 szdzaléknal kisebb lenne,
vagy amikor a csokkend vallalatok dtlagos csokkenési titeme 15 szdzalékndl
kisebb lenne. Ha csak a feldolgozdipart nézziik, akkor az id8szak médsodik
felében valamivel moderaltabb iitemeket talilunk, de még a 10 szdzalék
feletti dtlagos éves valtozasi titem is nagyon magas. Mint ahogy a mintaidg-
szak elsd felében, de néha még késdbb is, a redbérkoltség véltozdsi iiteme is
meglehetdsen magas, kiilonosen, ha ezt dsszevetjiik példdul a leépiil§ cégek
vagy a hazai tulajdonu cégek termelésének dinamikdjdval. Ezeket a véltozé-
si titemeket ldtva, mér egyéltalin nem meglepd, hogy a karcsisod6 cégek
évente legaldbb a foglalkoztatottak 8 szdzalékdt elbocsdtottak.
Létszik, hogy 1995 utdn fokozatosan javult a helyzet: viszonylag tsbb
véllalat volt képes névelni a termelését, és a novekvd véllalatok lényegesen
gyorsabban fejlddtek, mint amilyen titemben a leépiil véllalatok csokken-
tek. Ennek kovetkeztében a viéllalatok termelésének dtlaga (kiilonosen a
feldolgozdiparban) a kilencvenes évek kozepétsl kezdve nagyon gyorsan
néte. E mogote a kéeségteleniil pozitiv dtlagos tendencia mégdtt azonban a
véllalatok hatalmas méreékd differencidléddsa zajlote le: a véllalatok egy gggfgr‘;‘fizzt;ji‘;ﬁ‘v&ﬂ =
része — els@sorban a t6bbségi kiilfoldi tulajdonban lev8k — nagyon dinami- | ken, egy masikban pedig né.
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kusan novekedett, de a mintdban levé vallalatok kozel fele szdmdra a piaci
helyzet nyilvdnvaléan lényegesen romlott.

[gy tehdr hidba viszonylag alacsonyak a munkaerg-keresletet meghataro-
z6 rugalmassdgok, olyan hatalmas véltozdsokat éltek 4t a villalatok, hogy
még ezek a mérsékelt rugalmassdgok is nagy véltozdsokat generdleak. Pél-
ddul 1999-ben a teljes mintdra a munkaerd-kereslet termelésrugalmassdga
0,41 volt, mig a bérrugalmassiga minddssze —0,27. Ezek egy meglehetdsen
rugalmatlan munkapiacot irnak le. Vegyiink azonban egy dtlagos leépiil§
véllalatot, ahol a redlbérkéltség 5,2 szdzalékkal nétt, a termelés pedig 15,5
szdzalékkal csokkent! Egy ilyen véllalatndl még a fenti alacsony rugalmassé-
gok mellett is kozel 8 szdzalékos létszdémcesokkenés vérhatd.

Misrészt, ha egy cég 30 szdzalékkal tudja novelni termelését, természete-
sen viszonylag jelent8s tobbletmunkaerdre is sziiksége lesz: 0,4-es rugal-
massdggal szimolva ez dnmagdban 12 szdzalékkal néveli a foglalkoztatdst a
véllalatban, amit a bérndvekedés hatdsa valamelyest mérsékelhet. Ez ma-
gyardzza a rugalmatlan munkaerg-kereslet és a nagyon is rugalmas munka-
hely-reallokécié kozotti ldtszélagos ellentmondast.

A munkahely-teremtés és -rombolds szokatlanul magas értékei nem a
magyar munkapiac kiilonlegesen nagy rugalmassigit, hanem a verseny-
szféra kivételesen gyors és széles szerkezeti 4ralakuldsér tiikrozik. [gy val6ja-
ban nem a munkapiac volt rendkiviil rugalmas a kilencvenes években, ha-
nem a gazdasdgi szerkezet dtalakuldsa haladt rohamléptekkel. Valészintileg
ez magyardzza azt a modellezés sordn feltdrt jelenséget, hogy a véllalatok
munkapiaci magatartdsit egyrészt nagyon gyors alkalmazkodds jellemzi,
mdsrészt viszont az, hogy a hosszd tdvti egyenstlynak nincs mérhetd hatdsa
a munkaerd-keresletre. Es valdszintileg ez magyardzza, hogy a teljes minta-
ra végzett préba annak ellenére mutatatott szignifikins aszimmetridt a ru-
galmassdgokban, hogy az dgazati becslések egyike sem jelzett semmi ha-
sonldt. FeltehetSleg a valsigdgazatokban volt viszonylag nagyobb a rugal-
massdg, és ez okozta az aggregalds sordn ezt a meglepd jelenséget.

Amikor ilyen tempéban véltozik, véltozhat a véllalatok piaci helyzete,
akkor ezekhez a véltozdsokhoz gyorsan kell alkalmazkodni, és nincs méd a
hosszt tévval foglalkozni. Kiilongsen, mert a gyors novekedés tévolrdl sem
volt dltaldnos. A feldolgozdipari termelés 1997-1999-ben ugyan évente
dtlagban kozel 20 szdzalékkal béviilt, de e mdgote a fellendiilés mogoee
drasztikus differencidlédds hizédott meg: a véllalatok egyik fele ennek az
titemnek 4tlagosan a duplédjaval tudta novelni termelését, de az expanzié-
bél kimaradé madsik felének 4tlagban évi t6bb mint 10 szdzalékkal sztikiilt
a piaca. Ez azonban azt is vildgossd teszi, hogy a multbeli folyamatok alap-
jan aligha jelezhetd el6re megbizhatban egy sokkal kevésbé dinamikus id8-
szakra a munkapiac mtikodése.
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A MUNKAERGPIACI POLITIKA JOGSZABALYI...

Magyarorszdgon mdr az 1980-as években megkezd8dott a munkanélkiili-
ség megel8zését, illetve a munkanélkiiliek elldtdsdt szolgdld szervezetek és
eszkozok kiépitése. Erre épiilt, illetve ezt fejlesztette tovabb a munkaer8piaci
politika jelenlegi intézményrendszere, aminek jogi alapjit A foglalkoztatds
el8segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl cim 1991. évi IV. torvény
(Flt.) teremtette meg. Az 1991. mircius 1-jén hatdlyba lépett — és azéta
sokszor médositott — torvény:

— biztositdsi alapra helyezte a munkanélkiiliek ellatdsat;

— létrehozta a munkaer@piaci érdekegyeztetés intézményrendszerét;

— megteremtette az egységes munkaiigyi szervezetet;

— és kib@vitette az aktiv munkaerdpiaci eszkdzok korér.

1. A MUNKAEROPIACI POLITIKA FINANSZIROZASI RENDSZERE

A foglalkoztatdsi torvény hatdlyba lépése utdn a munkaerépiaci kiaddsokat
két alap finanszirozta: a Munkanélkiiliek Szolidaritdsi Alapja (SzA) és a Fog-
lalkoztatdsi Alap (FA). A két alap pénziigyi értelemben sokdig nem volt
dtjarhatd. Ez 1996-t4l valtozott meg, amikortdl — t6bb mds pénzforrdssal
egyiitt — Munkaerdpiaci Alapba (MpA)' vontdk dssze azokat. Az egyes alap-
részek azokban tovébbra is viszonylag 6nélléak maradtak.

1996-ig a munkanélkiiliek jovedelemtdmogatdsinak (és a munkatigyi szer-
vezet fenntartdsdnak) koleségeit a Munkanélkiilick Szolidaritdsi Alapjabdl
fedezték; ebbdl finansziroztdk a munkanélkiili-jaradékot, a palyakezddk
munkanélkiili-segélyét, az elényugdijat, a képzésben résztvevdknek jéré ke-
resetp6tld juttatdst és tb-jarulékat, valamint a munkanélkiiliek 4llaskeresé-
sével kapcsolatos utikoltség-téritést. Az Munkanélkiiliek Szolidaritdsi Alap-
Jja biztositdsi alapként, kitelezd munkaadsi és (a személyi jovedelemadd alap-
jabol leirhatd) munkavdllaléi jarulékbefizetésekre épitve jott létre. Az alap 10
szdzalékdban maximalizélték az 4llam deficitpétlasi kotelezettségét, és pénz-
tigyileg szigortan elkiilonitették az aktiv munkaerépiaci politika kiad4sai-
nak fedezésére létrehozot, tisztdn dllami koleségvetésbél finanszirozott Fog-
lalkoztatdsi Alaptdl.

1991. julius 1-jét8l a munkaadéknak a brutté keresetek utén 1,5, a
munkavallaléknak 0,5 szézalék jdrulékot kellett a Munkanélkiiliek Szolida-

Pénziigyi fedezet:
a Szolidaritdsi Alaptél a
Munkaerdpiaci Alapig

1 Az 1996. janudr 1-jét8l létez8
Munkaerdpiaci Alap a Munkanél-
kiiliek Szolidaritédsi Alapja, a Fog-
lalkoztatdsi Alap, a Szakképzési
Alap, a Rehabilitéciés Alap, vala-
mint a Bérgarancia Alap 6sszevo-
ndsdval létrehozott elkiilonitett
4llami pénzalap.
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2 Ez a pénziigytechnikai megfon-
toldsbél drutalt tetemes (a két év-
vel kordbbival megegyezd 6ssze-
gl) koltségvetési tdmogatdsbol
1993 végén keletkezett.

ritdsi Alapjaba befizetniiik. Miutdn a munkanélkiiliség hirtelen megnove-
kedése kovetkeztében a jarulékbevétel alig felerészben volt elegendd a ki-
addsokra, az édllami koltségvetés az el8irt maximum 10 szdzalékndl jéval
nagyobb ardnyu hidnypétldsra kényszeriilt. 1992-ben pedig annak ellené-
re, hogy janudr 1-jét8l a munkaltat6k jarulékkulesdt 5, a munkavéllalékét
1 szdzalékra emelték, a munkanélkiiliség rohamos terjedése miatt az dllam-
nak még nagyobb szerepet kellett véllalni a finanszirozdsban. Ezért 1993.
elejétdl 7 szdzalékra tovédbb novelték a munkdltatdi és 2 szdzalékra a mun-
kavillaléi jarulékot.

A befolyt tobbletbevételnek és a tomeges jaradékkimeritések elsg hulld-
ménak kdszonhetSen 1993-ban az alap mdir egyensiillyal zdrt. Ez lehet6vé
tette, hogy a munkavéllal6k jérulékkulesdt 1994. janudr 1-jétdl 1,5 szdza-
lékra, a munkaltatdkét pedig 4prilis 1-jét8l — az év els§ harom hdénapjira
dtmenetileg 7,2 szdzalékra emelt kules helyett — 5 szédzalékra mérsékeljék.
Az Erdekegyeztet§ Tandcs 1994. janudr 28-i iilésén a munkéltatéi oldal
ehhez kototte annak a kormdnyzati javaslatnak az elfogaddsit, hogy a Mun-
kanélkiiliek Szolidaritdsi Alapjanak 1993. évi tobbletébsl* 1994-ben 7,9
millidrd forintot csoportositsanak 4t az Foglalkoztatdsi Alapba, tovébbi 2,1
millidrdot pedig jovedelempé6tlé timogatdsra, mint nem biztositési jellegi
(tehdt az Szolidaritdsi Alap illetékességébe nem tartozé) munkanélkiili-el-
ldtésra. Ezt kovet8en a munkaltatdk jarulékkulesa 1998. februdr 1-jéig vél-
tozatlan maradt, amikor is tovdbb csokkent 4,2 szdzalékra, majd az év ma-
sodik felétdl 4 szdzalékra. 1999-ben jbdl kénnyitettek a munkéltatdk ter-
hein: janudr 1-jétdl befizetési kotelezettségiik 3 szdzalék, a munkavéllalok
1,5 szézalékdnak fenntartdsa mellett.

Az egyik oldalon jelentds bevételi tobblet és pénztartalék keletkezett a
Munkanélkiiliek Szolidaritdsi Alapjaban (eleinte koltségvetési tdmogatd-
soknak, kés6bb a biztositdsi rendszerbdl kiszorulékhoz képest magasan tar-
tott jarulékoknak az eredményeképpen), a mésik oldalon pedig (a stlyosan
deficites koltségvetés folytdn) sziikdsen és bizonytalanul csordogéltak a pénz-
forrdsok az Foglalkoztatdsi Alapba. Ez az ellentmondds vezetett a Munka-
nélkiiliek Szolidaritdsi Alapja és az Foglalkoztatdsi Alap (s a médr emlitett
egyéb alapok) 1996. janudr 1-jei 6sszevondsihoz, s a jévedelemp6tlé timo-
gatds — mint segélytipusi munkanélkiili-ellitmany raforditdsai — hdrom-
negyedét is a jarulékfizetSkre terheljék. Igy jott 1étre az Allamkincstdr keze-
1ésében a Munkaerdpiaci Alap, t5bbek kozote egy szolidaritdsi, egy foglal-
koztatdsi és egy jovedelemp6tlé tdmogatdsi alaprésszel. (Egyidejtileg meg-
szint a munkavéllaléi jarulék leirdsinak lehet8sége a személyi jovedelem-
ad6 alapjabél.) A munkanélkiili-jdradékot értelemszeriien a szolidaritdsi alap-
rész terhére, nem biztositdsi jellegil tdmogatdsként folydsitjik: a jarulékbefize-
tések nem kizvetleniil ide folynak be, hanem a Munkaerdpiaci Alap nagy
kalapjdba, é nem egyértelmii, milyen szolgdltatdsok jdrnak a befizetéknek.
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Az 1. tdbldzar f6bb kiadési tételcsoportokra bontva tdjékoztat a munka-
nélkiiliség kezelésének 1991-2001 kozotti raforditdsairdl. Az egyes kolt-
ségtételeket rendeltetésiik szerint soroltuk be az aktiv eszkdzok, illetdleg a
passziv elldtdsok kategéridjaba, fliggetleniil attdl, milyen alapbdl tortént a
finanszirozdsuk. (A kétféle besorolds nem feltétleniil esik egybe — a koren-
gedményes nyugdij példdul nem mindsithet8 aktiv eszkdznek jollehet az
Foglalkoztatdsi Alap nyujtott rd fedezetet.)

Az els8 hat évben aktiv eszkozokre lathatélag alig jutottak forrdsok. A
teljes munkaergpiaci koltségvetés haromnegyedét a munkanélkiiliek mun-
kaer8piactél valé tévol tartdsdra forditottdk. 1996-rél 1997-re viszont az
aktiv eszkozokre forditott kiaddsok tdbb mint 60 szdzalékkal megemelked-
tek, és 16,7 szézalékos részesedésiik a munkaerdpiaci koleségvetésbdl 22,4
szdzalékra ugrott. Egyfeldl aktiv eszkdzokkel helyettesitettek némely passziv
ellitdsokat (példdul a pélyakezdd fiatalok segélyezését felviltotta a pélya-
kezddk elhelyezkedését tdimogatd program), mésfeldl 4j aktiv eszkozok (mun-
kahely-teremt8 tdmogatds 6nfoglalkoztatéknak, jarulékok 4tvéllaldsa stb.)
és Uj kozponti programok (példdul tartés munkanélkiiliek specidlis tdmo-
gatési rendszere) 1éptek miikodésbe. A munkaergpiaci kéltségvetés GDP-n
beliili ardnya 1993-ra — a munkanélkiiliség kezdeti megugrdsa és az ellacd-
sok nagyvonaltsdga folytdn — megkozelitette a 3 szdzalékot, azéta ez az
ardny folyamatosa csokken, amely részint a jaradékfolydsitési feltételek szi-
goroddsinak tulajdonithatd, részint annak, hogy az ellitérendszer silypontja
a biztositdsi elldtdsokndl kevésbé békez(i segélyezés felé tolodott el.

A passziv elldtdsok raforditdsainak iddbeli alakuldsdban jél nyomon ko-
vethetd az elldtottak szdmdnak kilencvenes évek eleji robbandsszer(i nove-
kedése, majd a jogosultsdgi id8 felére csokkentése és a helyettesitési ardny
mérséklése, a jovedelempétlé tdmogatdshoz jutds feltételeinek szigoritdsa,
az egészségiigyi hozzdjarulds bevezetése s a legutébbi években a munkanél-
kiiliek utdnpétldsi forrdsdnak elapaddsa. E tényezdk egyiitt hatdsa magya-
rdzza, hogy a passziv eszkozokre forditott kiaddsok ardnya a teljes munkaerd-
piaci kéltségvetésen beliil 1992-ben és 1993-ban 80 szdzalékra ugrott, majd
fokozatosan csokkent, és 1999-re visszadllt az évtized eleji 68 szdzalékra.

A munkanélkiili-elldtdsok rendszerében s az aktiv timogatdsokban 2000-
61 300-350 ezer munkanélkiilit érint8 lényeges viltozdsok mentek végbe,
jelent8sen 4ralakitva a kiadsi szerkezetet. Uj kiadasi tételként jelentkezett
a Munkaer@piaci Alapban a munkdval nem rendelkezd aktiv kordak rend-
szeres szocidlis segélyének részbeni megtéritése, a kozcélt munka kiaddsai-
nak tdmogatdsa és az elldtérendszer valtozdsival az dnkormanyzatokra hé-
rulé feladatoknak a finanszirozdsa. Emiatt s a jovedelempétlé timogatds és
az el6nyugdij kifutdsédval a munkaerdpiaci kéltségvetés GDP-hez viszonyi-
tott ardnya 2001-re 1 szdzalék ald, a segély tipusu elldtdsok dsszkiaddsokon
beliil részesedése pedig 55 szdzalékra apadt.
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1. tablazat: A munkanélkiiliség kezelésének koltségei (milliard forint, illetve szazalék)

Kiadasi tételek

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20015 2002
(terv)

A) Keresetp6tlo ellatasok

Munkanélkiili-jaradék+tb+eho! n.a. 62,6 68,3 42,4 349 374 405 46,8 52,5 552 53,1

Palyakezddk munkanélkiili-
segélye+th?

Atképzési tamogatas + th®

Nyugdij el6tti munkanélkiili-
segély + tb + eho

Végkielégitések th-je

Egyéb*

A) Osszesen

B) Elényugdij

C) Korengedményes nyugdij

n.a. . 22 32 37 27 - - - - -
na 13 28 33 30 19 - - - - -
- - - - - - - 01 06 13 19
na. 07 12 10 08 09 08 02 - - -
na. 01 01 01 03 05 05 06 06 06 06
20,0 64,7 746 500 42,7 43,4 418 47,7 53,7 57,1 556 47,1
na. 07 28 57 93 100 140 164 106 46 10
04 09 10 08 13 07 07 02 01 - -

D) Munkaiigyi szervezet fejlesz-

tése és miikodtetése
E) Aktiv eszkdzok

23 43 53 64 71 71 110 116 12,7 128 146 17,0
73 122 153 17,0 13,6 16,1 26,6 28,7 31,4 342 420" 50,3

F) Munkaerdpiaci koltségvetés

(A+B+C+D+E=F)

300 828 99,0 799 740 77,3 94,1 104,6 108,5 108,7 1132 114,4

G) Jovedelemp6tlé timogatas® - - 54 133 16,9 19,2 248 28,1 29,9 252 11,3 1,4

H) Teljes raforditas (F+G=H)

30, 82,8 104,4 93,2 90,9 96,5 118,9 132,7 138,4 133,9 124,5 115,8

H arédnya a GDP-bdl (szézalék) 1,20 2,81 2,94 2,14 165 1,41 1,42 131 121 1,02 0,92

A teljes raforditas (=100) megoszlasa
fobb tdmogatastipusonként

Passziv ellatasok (A+B+C+G)

Munkaiigyi szervezet
Aktiv eszkozok

68,0 80,1 80,3 749 77,2 759 684 69,6 681 649 545 419
W52 51 69 78 74 92 87 92 96 11,7 147
243 147 146 182 150 16,7 22,4 21,7 22,7 255 338 434

'Az 1997. janudr 1-jével bevezetett egészségiigyi hozzdjdrulds egy f8re jutd 6sszege akkor
havi 1800 forint volt, 1998-ban 2100, 1999-ben 3600, 2000-ben 3900, 2001-ben
4200, 2002-ben pedig 4500 forint.

21991-1992-ben a munkanélkiili-jéradék 6sszegében szerepelt; 1996. jilius 1-jével ez az
elldtdsi forma megsziint.

31996-ig a munkaerdpiaci képzésben résztvev8knek folydsitott keresetpdtlé juttatds
munkanélkiili-jaradékkal megegyezd része a Munkanélkiiliek Szolidaritdsi Alapjét
terhelte; 1997. janudr 1-jét8l a Munkaer8piaci Alap foglalkoztatdsi részének decentrali-
z8lt keretébd] kell fedezni (az egészségiigyi hozzdjéruldssal egyiitt).

4Tte van elszdmolva az alaprész mitkodtetési koltsége és — tobbek kozste —a munkanélkiili-
ek megjelenési kitelezettségével jrd utikoleség-térités.

5 Onkormdnyzati és kézponti koltségvetésbsl fedezett timogatds egyiitt. Ez a segélyezési
tipust elldtds tette ki 1993-ban az dnkormdnyzati szocilis kiaddsok 29,5; 1994-ben a
43,2; 1995-ben a 49 szdzalékat. Eredetileg 50 szdzalékdt az 5nkorményzatok fedezték a
kézponti kéltségvetésbdl nydjtott normativ tdimogatdsbdl, a masik 50 szdzalékdt pedig
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visszaigényelhették a kdzponti kdltségvetésbdl. A munkaer8piaci kéltségvetésben
jelentkez8 tobbletre alapozva azutdn egyre ndtt az ebbdl finanszirozott hdnyad: 1994-
ben 2,1 millidrd forintot vontak el a Munkanélkiiliek Szolidaritdsi Alapjdbél erre a célra,
1996-ban pedig a kdzponti koltségvetést terheld 50 szdzalék teljes egészét (9,6 millidrd
forintot) mdr a Munkaer8piaci Alap fedezte. 1997-t8l az (egészségiigyi hozzdjdruldssal
megnévelt) jovedelempdtlé tdmogatds kifizetésébdl 75 szézalék — 1997-ben 18,65 1998-
ban 21,15 1999-ben 22,4; 2000-ben kozel 19; 2001-ben 8,5; 2002-ben pedig 1 millidrd
forint — terheli a Munkaer8piaci Alapot és csak 25 szdzalék az nkormdnyzatokat.

¢ A munkanélkiili-ellit4s rendszerében bekovetkezett valtozdsok miatt a 2000. évi (és
azutani) adatok csak korldtozottan hasonlithaték 6ssze a korabbiakkal.

— A passziv elldtdsok ugyanis nem tartalmazzdk sem a jiradékot kimerit8k segélyezéséért
feleldssé tett Gnkormdnyzatoknak a Munkaerdpiaci Alapbél kézcéla foglalkoztatds
tdmogatdsira 2000-ben 4tutalt 3,8 millidrd forintot, sem az aktiv kort nem foglalkozta-
tottak szocidlis segélyére 4tutalt 1,8 millidrdot, sem pedig a hatdskdrbéviilés adminisztra-
tiv feltételeinek megteremtésére ugyancsak az dnkormdnyzatoknak dtutalt 1,2 millidrd
forintot. 2001-ben ugyanezekre a célokra a Munkaerépiaci Alap mar 29 millidrd, 2002-
ben pedig 37,4 millidrd forintot biztositott.

— Az aktiv eszkdz6k raforditdsai kozote ugyanakkor nem szerepel az a 2,6 millidrd forin,
amit a Munkaer8piaci Alap 2000-ben a Gazdasdgi Minisztériumnak adott 4t az
ugynevezett aktiv foglalkoztatdspolitikai célel8irdnyzatra, amely a munkahely-teremtés és
-megdrzés timogatdsinak finanszirozdsara szolgélt. Ez 2001-ben 3,4 millidrd, 2002-ben
pedig 3,6 millidrd forintot tett ki.

7 Az aktiv eszkdzok kizé 2001-ben beépiilt egy 1j, ad hoc jellegii tdmogatasi forma: a
minimalbér névelésébsl adédé munkéltatdi tobbletkéleség kompenzacidja a munkalta-
tok szdmdra. Erre 2001-ben kézel 2 millidrd, 2002-ben pedig 15 millidrd forintot
forditottak.

Forréds: A Munkaiigyi Minisztérium, a Szocidlis és Csalddiigyi Minisztérium, valamint a
Gazdasdgi Minisztérium dokumentumai. A 2002. évi el8irdnyzatok a Foglalkoztatdspo-
litikai és Munkaiigyi Minisztérium: A Munkaerdpiaci Alap 2002. évi ksltségvetésének
I-V. havi alakulds4rél készitett beszdmoldbdl szérmaznak, Budapest, 2002. janius 20.

Meg kell ugyanakkor jegyezni, hogy a Munkaer8piaci Alap egyre nagyobb
osszegeket (2000-ben 7 millidrd forint, 2001-ben 29 millidrd forint, 2002-
ben pedig vdrhatéan 37,4 millidrd forint) adot, illetve ad 4t kibdgviile fel-
adataik elldtdsdra az 5nkormdnyzatoknak. Ez nem szerepel a munkaergpiaci
koltségvetés kiaddsai kozote, s szintén nem tartoznak a munkaer8piaci kolt-
ségvetési tételek kozé azok a pénzeszkozok, amelyeket a Munkaer@piaci
Alaptdl az tgynevezett aktiv foglalkoztatdsi célelSirdnyzat javdra (munka-
hely-teremtésre és -megdrzésre) a Gazdasdgi Minisztériumhoz csoportosi-
tottak 4t, illetve a kozmunkdk koltségvetési tdmogatdsinak ugyancsak a
Munkaerdpiaci Alapon kiviili — 1998-2002 kozott a Szocidlis és Csaldd-
tigyi Minisztérium 4ltal kezelt — pénziigyi kerete.

Réaddsul 2001-ben egy 1j timogatdsi tétel is megjelent az aktiv munka-
er8piaci eszkozok kozott, amely ldtvdnyosan megdobja ennek részesedését
a munkaerépiaci koltségvetésbél. Ez a minimélbér emelése miatt munk4l-
tat6i tobbletkoltség kompenzéldsa volt, amire 2001-ben kozel 2 millidrd,
2002-ben pedig 15 millidrd forintot kéltottek. Noha kétségtelen, hogy ez a
tdmogatds hozzdjirulhatott az alacsony keresetet biztosité munkahelyek
megdrzéséhez, ad-hoc jellegénél mégsem nevezhetd aktiv munkaer@piaci
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eszkdznek. Ugyanakkor elvonta a megyei forrdsokat a normativ és bejéra-
tott aktiv munkaergpiaci politikdtdl.

A foglalkoztatispolitika szervezeti szétaprézédasit tiikrozd efféle szdm-
bavételi hézagok és kovetkezetlenségek 2000-t8l gyakorlatilag kivihetetlen-
né teteék a munkanélkiiliség kezelésére forditott kiaddsok teljes kord, egy-
séges logika szerinti nyomon kdvetését.

2. MUNKAEROPIACI ERDEKEGYEZTETES
Az Erdekegyeztets Tandcs (ET) 1990-ben a foglalkoztataspolitikaval kap-

csolatos érdekegyeztetés lebonyolitdsdra hozta létre a Munkaerdpiaci Bizott-
sdgot (MpB). Az Flt. ezt ruhdzta fel azzal a hatdskorrel, hogy:
— meghatdrozza a Foglalkoztatdsi Alap felhaszndldsinak elveit és 8 ird-
nyait, tovdbba figyelemmel kisérje azok gyakorlati megvaldsuldsat,
— el8zetesen véleményezze a foglalkoztatdst kozvetleniil érintd jogszabély-
tervezeteket,
— hozzéjéruljon az Foglalkoztatdsi Alapbdl foglalkoztatdsi célu alapitvi-
nyok létrehozasdhoz,
— éll4st foglaljon a tagok 4ltal el8terjesztett munkaerdpiaci programok
tekintetében,
— véleményezze a munkaergpiaci szervezet miikodretését, errdl beszdmol-
tassa kozépirdnyitd szervének f8igazgatdjic,
— ¢és értékelje a Foglalkoztatdsi és Szolidaritdsi Alap felhasznaldsdval kap-
csolatos ellen8rzések tapasztalatait.
Az Munkaergpiaci Bizottsignak képzések témdjdban egyeztetnie kellett
az Orszdgos Képzési Tandccsal.
A foglalkoztatdsi érdekegyeztetés makroszintjén 1996-t6l, a Munkaerdpiaci
Alap létrejoceétd] jelentds szervezeti dtalakulds kovetkezett be. Megalakult az
Orszdgos Munkaerdpiaci Tandes (OMT), amely oldalanként hdrom-hdrom
tagbdl 4llt: a munkaaddk, a munkavillalék és a kormdny képvisel8ibdl.
Tagjait a munkaiigyi miniszter bizta meg — a munkavéllaléi oldal delegalt-
jait az Erdekegyeztetd Tandcs munkavéllaléi, a munkaadéi képviselGket
pedig az Erdekegyeztet§ Tandcs munkaadéi oldala jelslésének megfelelGen.
Ennek a véltozdsnak az volt a célja, hogy biztositsa a résztvevsk személyes
feleldsségér a dintéshozatalban. Az Orszégos Munkaer8piaci Tandcs és a
Munkaerdpiaci Bizottsdg kozotti hatdskdrmegosztds a kiovetkezdk szerint
alakult. A kormdny orszdgos jelent8ségli foglalkoztataspolitikai kérdések-
ben a munkavallalék és a munkaaddk orszdgos érdekképviseleti szervezete-
ivel az Erdekegyeztet§ Tandcs Munkaer8piaci Bizottsigiban egyeztetett,
amely:
— véleményezte a Munkaer8piaci Alap koltségvetésére, valamint alapré-
szekre torténd felosztdsira vonatkozd javaslatot;
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— el8zetesen véleményezte a foglalkoztatdst kozvetleniil érintd jogszabily-

tervezeteket, és

— évente beszdmoltatta az Orszdgos Munkaer8piaci Tandcsot.

Az Orszédgos Munkaer8piaci Tandcsnak pedig az lett a feladata, hogy:

a) dontson:

—a Munkaergpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészén beliil a kozponti, vala-

mint a decentralizdlt pénzeszkozok ardnydrdl, felosztdsanak elveirdl,

— az alaprészek kozotti dtcsoportositdsrol és

—a foglalkoztatdsi alaprész decentralizélt pénzeszkozeinek megyék kozot-

ti dtcsoportositdsirdl;

b) javaslatot tegyen:

— foglalkoztatdsi és képzési programok inditdsdra, alapitvényok tdmoga-

tdsara és

— a Munkaerdpiaci Alap koltségvetésére;

c) elézetesen véleményezze a munkaiigyi miniszter egyedi dontéseit,

d) évente értékelje a Munkaer@piaci Alap felhasznalasit,

e) és beszdmoltassa az Orszdgos Munkaiigyi Kézpont f8igazgatéjat.

1996-ban téreént egy masik valtozds is: megsziint az Orszdgos Képzési
Tandcs, a Munkaerdpiaci Alap szakképzési alaprészének felhasznaldsdval
kapcsolatos dontés-el8készitésre pedig egy 1j testiilet, az Orszdgos Szakkép-
zési Tandcs jott 1étre.’

A munkaergpiaci érdekegyeztetésben bekovetkezett valtozdsok az intéz-
ményrendszert dintéshozatali fsrumbil véleményezd testiiletté fokoztak le. A
szocidlis partnerek hevesen tiltakoztak ez ellen. Ennek koszonhetd az 1996
nyardn sziiletett megallapodds, amelyben a kormdany véllalta, hogy 71997-
16l a Munkaerdpiaci Alap onkormdnyzati jellegii irdnyitds ald keriil. Ennek
megfeleléen médosultak az Erdekegyeztet§ Tandcs feladataira vonatkozé
szabélyok. Megsz(int az Erdekegyeztet§ Tandcs hatéskére a Munkaer8piaci
Alap koltségvetésével és annak alaprészekre torténd felosztésaval kapcsolat-
ban, a jogszabalytervezetekkel kapcsolatos véleményezési jogkore pedig a
foglalkoztatdst kozvetleniil érint§ joganyagra szoritkozott. Ugyanakkor je-
lent8s szerepet kapott a Munkaerdpiaci Alap Irinyito Testiiletének (MAT)
megalakitdsiban és miikodtetésében.

Az Orszdgos Munkaerdpiaci Tandcs 1996 végén sziint meg, és lépett he-
lyébe a Munkaer8piaci Alap Irdnyité Testiilet (1997. janudr 1-jéeél), a
Munkaerdpiaci Alap pénzeszkdzeinek felhasznéldséval kapcsolatos jogosit-
vényokkal. A Munkaerpiaci Alap feletti rendelkezés joga az utdbbi évek-
ben a kormdnyzati munkamegosztds médosuldsa miatt tobbszér véltozott.
Jelenleg ezt a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter gyakorolja —a
fejlesztési és képzési alaprész tekintetében az oktatdsi miniszterrel egyetér-
tésben. A Munkaergpiaci Alap Irdnyit6 Testiilet megbizatdsa négy évre szdl.
Tagjait — a munkaaddk képviseldi tekintetében az Orszdgos Munkaiigyi

3 Ez a testiilet 2001-ig fennma-
radt. 2001. jdlius 1-jén hatdlyba
lépett a szakképzési hozzdjérulds-
16l és a képzési rendszer fejleszeé-
sének tdmogatdsirél sz616 LI tor-
vény ésa31/2001. (IX. 22.) OM-
rendelet, amely az alaprész felhasz-
néldsinak gyakorlatét alapvetSen
megviltoztatta. A szakképzési
alaprészbdl azéta a felsGokratds
fejlesztését is lehet tdmogatni. Az
alaprész neve fejlesatési és képzési
alaprész lett, a felhaszndldséval
kapcsolatos déntés-el8készitési
feladatokra pedig 2001. novem-
ber 27-én létrejote a Fejlesztési és
Képzési Tandcs, az Orszdgos Szak-
képzési Tandcs helyett.
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4 1999-ben 4talakult az érdek-
egyeztetés szervezete. Az Erdek-
egyeztet§ Tandcs megsziing, és
helyébe a munkaiigyi érdekegyez-
tetés teriiletén az Orszdgos Mun-
katigyi Tandcs Iépett. Igy 2000.
januar 1-jét8l az Erdekegyeztet§
Tandcsot az Flt.-ben nevesitett
helyeken az Orszdgos Munkaiigyi
Tandcs véltotta fel. 2002. julius
26-4n tjjalakult az Orszdgos Er-
dekegyeztetd Tandcs.

Tandcsban (OMT)* képviselettel rendelkezd orszdgos munkaadéi szovetsé-
gek, a munkavillalok képvisel6i tekintetében az Orszdgos Munkaiigyi Ta-
ndcsban képviselettel rendelkez8 orszdgos munkavallaléi szovetségek jelo-
lik, és a foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter bizza meg. A kor-
many képviseletét elldtd egy-egy tag megbizdsa, illetve visszahivdsa a pénz-
tigyminiszter és az oktatdsi miniszter javaslata alapjdn torténik. A Munka-
er8piaci Alap Irdnyit6 Testiilet egyes oldalain résztvev8k szdma maximum
hat 4 lehet.

Az érdekegyeztetés mezoszintd intézményrendszerét az 1991-ben felalli-
tott megyei munkaiigyi tandcsok alkotjik, amelyek tdrgyaléoldalait a mun-
kaaddkat, a munkavéllaldkat és az 6nkormdnyzatot képvisel§ — legaldbb —
harom-hdrom tagbdl 4lltak. Koziiliik azonban csak az 5nkormdnyzatok de-
legaltjai keriiltek vélasztds Gtjdn a megyei munkaiigyi tandcsba, mégpedig
a megyei (f6varosi) kozgytilés, valamint a megye teriiletén 1év8 megyei jogt
vérosok képvisel8-testiilete 4ltal. Ezzel olyan sajétos struktdra jott létre,
amelyben a munkaerdpiaci érdekegyeztetés tibbszintii intézményrendszere szer-
vezetileg nem volt dsszekapesolva. Ala- és folérendeltségi viszonyok nem ér-
vényesiiltek a foglalkoztatdsi érdekegyeztetés makro- és mezoszintje kozote.
Ez a helyzet a megyei munkaiigyi tandcsok 1996 végéig lebonyoldds vijjdszer-
vezésével véltozott meg, amit az dnkormdnyzati jelleg(i irdnyitds bevezetése
tett sziikségessé. A munkaiigyi tandcsok sszetételét ugyanis a Munkaer8piaci
Alap Iranyit6 Testiilettel 6sszehangolva édllapitottdk meg. A kordbbi szab4-
lyokhoz képest véltozast jelentett a tagok szdmdnak korldtozésa is — olda-
lanként legfeljebb hat tagra —, valamint az, hogy részvételitk a munkaiigyi
tandcs munkdjéban nem automatikus, hanem 8ket — jel5lés, illetve vélasz-
tés alapjdn —a munkaiigyi kozponti igazgatdja bizza meg; illetve hivja vissza.
A tandcs titkdrsdgi teenddit a megyei munkaiigyi kézpontok ldtjak el. A
munkaiigyi tanics:

— dént a Munkaergpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészének a megyében
rendelkezésre 4116 eszkozei felhasznaldsdnak elveirdl és az egyes tdmo-
gatdsok ardnydrol,

— figyelemmel kiséri a Munkaer8piaci Alap decentralizélt pénzeszkozei-
nek megyei szint(i felhasznaldsat,

— kezdeményezi és véleményezi a megye foglalkoztatdsi helyzetével kap-
csolatos rovid és hosszt tdvi programokat, és figyelemmel kiséri azok
végrehajtdsat,

— véleményezi a megyei munkaerépiaci szervezet miikodését, beszdmol-
tatja annak vezetdjét, és véleményezési jogot gyakorol kinevezésérdl.

A munkaiigyi tandcsok foglalkoztatdsi és képzési koncepcidjdt hiien tiik-
rozi, hogy a megye a szdmdra rendelkezésre dllé foglalkoztatdsi alaprész
decentralizélt pénzeszkozeit milyen ardnyban osztja fel az egyes timogatsi
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formak kozott, tovabbd milyen elvek, szempontok, korabbi ériékelések alap-
jan hatdrozza meg egy-egy eszkoz hangsilyozottabb alkalmazdsit.

3. A MUNKAUGY KORMANYZATI IRANYITASA

A munkaiigy a kormdnyzati struktdrdban mindig is ,mostohagyereknek”
szdmitott. A rendszervaltozds el8tt is 1étezett Munkaiigyi Minisztérium, de
ezt megsziintették, és helyette létrehoztik az Allami Bér- és Munkaiigyi
Hivatalt. Hét év utdn, az 1990-ben szabadon vélasztott 4j kormany a mun-
kaiigyi irdnyitdsdt 4jbSl minisztériumi szintre emelte. Az 4j Munkaiigyi
Minisztériumhoz (MiiM) keriilt minden, ami a munka vildgihoz tarto-
zott: a kormdny foglalkoztatdspolitikdjdnak kidolgozdsa és képviselete, a
munkanélkiiliség kezelése, a munkaiigyi jogalkotds, tovabb4 a bérpolitika
és az érdekegyeztetés. Ez a szervezet 1998 kézepéig maradt fonn.
1998-ban a Munkaiigyi Minisztériumot megsziintették, feladatait hd-
rom djonnan létrehozott tarca kdzott osztottdk szét. A Gazdasdgi Miniszté-
riumhoz a foglalkoztatdsfejlesztési és bérpolitikai feladatok keriiltek, vala-
mint az érdekegyeztetés koordindldsa. A munkaiigyek nagyobb részét —
munkaiigyi szervezet, aktiv és passziv eszkozok, a stratégia kialakitdsa, jog-
alkotds és a Munkaer8piaci Alap feliigyelete — a Szocidlis és Csaladiigyi
Minisztérium, a szakképzést pedig az oktatdsi térca kapta meg.

A feladatok szétdaraboldsinak legsiilyosabb kovetkezménye az lett, hogy a
Jfoglalkoztatdspolitika hittérbe szorult. A gazdasdg nivekedett ugyan, de a fog-
lalkoztatottak szdma alig gyarapodott, ezért a kormdny kétéves mitkidés utdn
megkezdte a szétaprizott munkaiigyek jbiéli dsszeilleszrésér. 2000. méjus 16-
dn ugy dontott, hogy a foglalkoztatdspolitikai feladatokat — az okrtatasi
miniszter irdnyitdsa ald keriilt regiondlis munkaerd-fejleszt8 és -képz8 koz-
pontok kivételével — a Gazdasdgi Minisztérium hatdskorébe utalja. A kor-
mdny a tdrvényjavaslat dltalinos indokldsdban azzal érvelt az egységesités
mellett, hogy ,,az eddigi szocidlis szempontii foglalkozratisi, munkanélkiilisé-
gi politikdt fel kell viltani a gazdasdgi novekedés dltal motivilt, a rendelkezés-
re dll6 eszkozrendszert alapvetden egy kézben idsszpontositd foglalkoztatdspoli-
tikdval’. 2000. jalius 1-jée8l igy a gazdasdgi miniszter feladata lett a foglal-
koztatdspolitika stratégidjinak kialakitdsa, a munkaerdpiaci szervezet ird-
nyitdsa, a Munkaerdpiaci Alap felhaszndldsa és az alap feletti rendelkezési
jog, valamint a munka vildgit érintd jogalkots.

A 2002. évi valasztésok eredményeként szocialista-szabaddemokrata kor-
ménykoalici6 jott létre, amely — a minisztériumi strukedra megvéaltoztats-
saval — kezdeményezte a Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
(FMM) felallitdsat. A minisztérium feladat- és hatdskorée rogzits statutum
szerint Uj feladatként keriilt az FMM-hez:

— az atipikus foglalkoztatds bévitése,

187

Megsziintetett, szétszedett,
tijraszervezett miniszgtérium



FREY MARIA

OMK-OMMK-OMKMK-
Foglalkoztatisi Hivatal

5 A munkaiigyi szervezet 6nérté-
kelésével és fejlesztési stratégidja-
val kapcsolatos tézisek révidebb-
hosszabb terjedelemben megje-
lentek az Orszdgos Munkaiigyi
Kézpont Munkaerdpiac cim( fo-
lyéiratdnak 1996. évi szdmaiban.

— a korszer(, informatikai eszkozokkel timogatott feln8ttképzési formak

elterjesztése,

— programok kidolgozésa a fogyatékos fiatalok munkaerépiaci integrici-

6jét segitd specidlis képzésre, védett foglalkoztatdsra.

A Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium négy pillérre ki-
vénja épiteni tevékenységét: Az elsébe a foglalkoztatispolitikai feladatok tar-
toznak, a mdsodikba a szocidlis pdrbeszéd és a bériigyek, a harmadik az esély-
egyenldség el8segitését szolgalja, a negyedik szakteriiletet pedig az élethosszig
tartd tanulds és a felndteek képzése, dtképzése jelenti.

4. ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT

A ma dllami foglalkoztatdsi szolgilatnak nevezett intézményrendszer a nyolc-
vanas évek kdzepétdl fokozatosan épiilt ki, a volt megyei és vérosi tandcsok
munkaiigyi osztilyai, illetve az azokbdl fokozatosan kivalt munkaerd-szol-
gélati iroddk bazisan. 1991 elejérdl egy kormanyrendelet, majd a foglalkoz-
tatdsi tdrvény hozta létre az orszdgos munkaiigyi szervezeter. A munkanél-
kiiliség rohamos terjedését figyelembe véve erre a 24. 6rdban keriilt sor. A
munkaiigyi szervezet kizponti szerve az Orszdgos Munkaerdpiaci Kizpont
(kés8bb Orszdgos Munkaiigyi Kézpont, OMK) lett, ami ald megyei (févi-
rosi) munkaiigyi kizpontok és azok kirendeltségei tartoztak. A szervezet kolt-
ségvetési rend szerint gazddlkodd, dllami pénzalapot kezeld koltségvetési
szerv. Kezdett8l fogva komplex funkciot 1at el: a munkakizvetités mellett
mitkiteti a munkanélkiili-biztositdst és az aktiv munkaerdpiaci eszkiziket.

A munkanélkiiliség gyors névekedésének id8szakdban a szervezet legfon-
tosabb feladata az alanyi jogon jaré elldtdsok minél gyorsabb kifizetése volt,
hogy az élldstalansdg tomegessé valdsa miatti fesziiltségek ne vezessenek
tdrsadalmi robbandshoz. A szervezet ennck a feladatnak eleget tett, de a
passziv elldtdsokkal kapcsolatos éridsi mennyiségli munka mellett csak igen
szlikos kapacitdsok maradtak az aktiv eszkozok kezelésére, és a munkaerdpiaci
szolgdltatdsok szinvonala is messze elmaradta kivénatostél. Elssorban a
munkakézvetitést és munkavillaldsi tandcsaddst érte kifogds, mind infor-
matikai hdtterét, mind médszertandt, mind pedig a kozvetit6k bedllitddé-
sat, készségét, ismereteit és munkaidSalapjt illet8en. E problémadra adott
vélaszt az 1996-ban késziilt féjlesztési stratégia,” amelynek kozéppontjaba a
szolgaltatStevékenység keriilt, a kordbbiakndl hangsilyosabban tdmaszkodva
a kirendeltségek munkdjéra.

A fejlesztési stratégia végrehajtdsa jelent8s szervezeti vdltozdsokkalis egyiitt
jart. 1997. janudr 1-jét8l a munkaiigyi kézpontok irdnyitdsit a Munka-
tigyi Minisztérium vette 4t az Orszdgos Munkaiigyi Kézponttél, az OMK
pedig mddszertani és informatikai tdmogaté szervezetté (Orszdgos Mun-
kaiigyi Médszertani Kozpont, OMMK) alakult 4t. A megyei (févérosi)
munkaiigyi kézpontok — kozponti szervezeti egységiik és kirendeltségeik
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mellett — 4j hatésdgi dggal béviiltek: a munkabiztonsdgi és munkaiigyi
feliigyel8ségekkel. A megyei munkaiigyi kézpontok 4j feladataként jelent
meg a jogszabélyba iitk6z8 munkavégzés elleni fellépés, s ezzel indokoltdk a
megyei munkabiztonsigi és munkaiigyi feliigyel8ségek beolvasztdsit. A
munkabiztonsdgi és munkaiigyi feliigyelet kzponti szakmai irdnyitdsa azon-
ban tovdbbra is az Orszdgos Munkabiztonsigi és Munkaiigyi Féfeliigyels-
ség hatdskdre maradt. Jelent8sen béviilt a munkaiigyi kizpontok kirendelt-
ségeinek ondlldsdga is, amelyek a munkanélkiili-ellitdsokkal és az aktiv
munkaer8piaci eszk6zok miikddtetésével kapesolatos szolgaltatdsok cent-
rumaiva valtak.

A kilencvenes évek kozepéig létrejote munkaerd-fejlesztd és -képzd kizpon-
tokrél ugyanebben az id6pontban kimondtak, hogy tovabbra is kizponti
koltséguetési szervek maradnak. Alapfeladatként irtdk el§ szdmukra a koz-
ponti képzési programok célcsoportjaiba tartozé rétegek képzését, tovab-
b4 a kzremiikodést a munkaerdpiaci szervezet belsd képzési feladatainak
elldtasaban.

A munkaiigyi szervezet struktirdja 2000. janudr 1-jéedl ismée véltozott.
Egyteldl, a munkabiztonsdgi és munkaiigyi feliigyeléségek kikeriiltek a megyei
kozpontokbdl és onallésigukat visszanyerve az Orszdgos Munkabiztonsdgi
és Munkaiigyi Féfeliigyel8ség teriileti szerveiként miikddnek. Mésfeldl, az
OMMK-ba integriltdk a Munkaiigyi Kutatdintézetet, ami igy OMKMK,
azaz Orszdgos Munkaiigyi Kutaté és Médszertani Kozpont lett. Ez termé-
szetesen nem jelentett megolddst arra a problémdra, ami e szervezet kozép-
irdnyité funkciéjinak az elvesztése miatt keletkezett. Nevezetesen, az Or-
szdgos Munkaiigyi Kézpont dtalakuldsival gyakorlatilag megsziint a mun-
kaiigyi kozpontok és kirendeltségeik irdnyitdsa, munkdjuk segitése, illetve
tdmogatdsa, mivel e feladatok ugyan a Munkaiigyi Minisztériumhoz ke-
riiltek, azon beliil azonban nem alakultak meg azok a szervezeti egységek,
amelyek a szakmai koordindci6 elldtdsdra alkalmassd valhattak volna. Erre
mdr csak azért sem volt méd, mert 1998-ban felszdmoltdk a Munkaiigyi
Minisztériumot, s egyidejiileg a munkanélkiiliség kezelésével kapcsolatos
feladatok irdnyitdsa — beleértve a munkaiigyi szervezetet is — a Szocidlis és
Csalddiigyi Minisztériumhoz keriilt.

2000 koézepén mdsodszor is gazddt cserélt a foglalkoztatdspolitika irdnyi-
tdsa a kormdnyon beliil. Jdlius 1-jét8l ennek a szakteriiletnek az irdnyitdsat
teljes egészében a Gazdasdgi Minisztériumra biztdk, ami ezédltal feliigyeleti
szerve lett a munkaiigyi szervezetnek is. Mdr ekkor megfogalmazdédott az a
szdndék, hogy a GM a stratégiai feladatokra kivan koncentralni, a munka-
er8piaci politika végrehajtésit pedig a munkaiigyi szervezetre bizza. E ha-
taskor-dtcsoportositdshoz 1jbol 1étre kellett hozni egy kézponti kozépird-
nyit6 szervet, ami a Foglalkoztatsi Hivatal felédllitdsihoz vezetett. Erre vé-
giil 2001. jalius 1-jén keriilt sor.
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A munkaiigyi szervezet elnevezése ettdl az id8ponttdl kezdve dllami fog-
lalkoztatdsi szolgdlat lett, aminek részeként a Foglalkoztatdsi Hivatal elldtja:

— a munkaiigyi kozpontok szakmai irdnyitdsdt,

— a Munkaerdpiaci Alap miikdtetésének egyes feladatait,

— a munkanélkiili-elldtdsok, a foglalkoztatdst el8segitd tdmogatdsok, va-
lamint a munkaerdpiaci szolgdltatdsok nyujtdsdval kapcsolatos méd-
szertani feladatokat, tovdbba az ehhez kapcsolédé informatikai rend-
szerek fejlesztését és miikodretését,

— statisztikai feldolgozési, elemzési és tdjékoztatisi feladatokat,

— a munkaiigyi kézpontok hatdsdgi ellendrzési feladatainak szakmai ko-
ordindldsit,

— a t6bb megyét érint§ munkaerdpiaci programok koordinéldsat.

A Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium feldllitdsdval 2002-
ben az dllami foglalkoztatdsi szolgalatnak is dj folottes hatdsdga lett. Egyi-
dejtileg a kordbban Szocidlis és Csalddiigyi Minisztériumhoz tartozé Or-
szdgos Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi Féfeliigyel8ség is visszakeriilt a Fog-
lalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumhoz, hasonléan a nemrég
az oktatdsi tdrcdhoz dtsorolt munkaerd-fejleszt8 és -képz8 kozpontokhoz.

Az dllami foglalkoztatdisi szolgdlat szimdra ma mdr nem a szervezeti valto-
zésok, hanem a megviéltozott munkaer8piaci helyzethez, 4j foglalkoztatds-
politikai célokhoz valé alkalmazkodds, tovdbba az eurdpai foglalkoztatdsi
stratégia kovetésére és az Eurdpai Szocidlis Alap fogaddsara valé felkésziilés
jelenti a £ kihivdst, aminek jelen dllapotdban nem tud megfelelni. A rend-
szervaltozdst kovetden a foglalkoztatdspolitikdt a ,tdmeges és egyszertisi-
tett” problémamegoldés jellemezte (a passziv elldtdsok irdnti ,alanyi jogon
jaré” dllampolgdri virakozdsok kielégitése és az erre épiil§ elldtérendszer
miikodtetése). Napjainkban azonban a kiépiilt piacgazdasdgi modell munka-
er8piaci és foglalkoztatdspolitikai sajitossigaihoz igazodé ,finomra han-
golt”, egyedi, a (potencidlis) munkavallalé/munkanélkiili és a foglalkozta-
t6, valamint més tdrsadalmi partnerek igényeit is figyelembe vevé, az érin-
tettek aktiv kozrem(ikodésée feltételezd8 megolddsok, eszkozok, illetve a
megel8zés és a képzés keriil eltérbe. Nemesak a szocidlisan rdszorult tigy-
felek, hanem a munkdra képes és kész egyének segitésére is nagyobb energi-
dkat kell mozgésitani.

Ezek a kovetelmények titkroz8dnek az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat ki-
dolgozas alatt 416 stratégidjdnak 8 céljaiban is, amelyek a kovetkez8k:

— a piaci részesedés ndvelése a munkaerdigények kielégitése teriiletén,

— a munkdt keres6k és a munkaer8piacrdl kiszorultak foglalkozrathatdsi-

gdnak javitisa,

— a munkaer8piac regiondlis kiilonbségeinek mérséklése,

— az dllami foglalkoztatdsi szolgdlar alkalmassa tétele az eurdpai foglalkoz-
tatdsi stratégia hazai megualdsitdsdra,
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— az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat szervezeti hatékonysdganak novelése, a
mielbbi munkdba helyezés (a munka nélkiil tsltste id8 roviditése)
érdekében.

Az évekig tarté irdnyitdsi (irt, az informatikai, infrastrukeuralis és méd-
szertani fejlesztések elmaraddsdt, a bels§ képzés korldtozott kiterjedésée és
alacsony szinvonaldt nem lehet egyszerre behozni. Azt, hogy a szervezet
lépést tudjon tartani a mai igényekkel, és képes legyen megfelelni a jove
kovetelményeinek, egy PHARE-program is segiti, amelynek tirgya a ma-
gyar foglalkoztatdsi szolgilat modernizdcidja. Az idén indulé és 24 hénapig
tarté program keretében a kévetkezd konkrée célkitiizések valésulnak meg
(Tdjékoztatdé a Magyar foglalkoztatdsi. .., 2002):

— az ligyfelek jobb kiszolgaldsdt tdimogaté kirendeltségi munkamddszer

(szolgéltatdsi modell) keriil kialakitdsra,

— megujul a szolgdltatdsokat timogaté és az tigyfelek informaldsat segitd
informatikai rendszer,

— megteremt8dnek a kozds eurdpai munkakozvetitd rendszerhez (EURES)
vald csatlakozds feltételei,

— megkezdddik a felkésziilés az Eurdpai Szocidlis Alapbdl jovS tdmogatd-
sok fogaddsdra, az Eurdpai Szocidlis Alap tipust programok mikddte-
tésére,

— létrejon az dj szolgaltatdsi modellel szinkronizalt irodai berendezés és
intézményi arculat, 4j irodai berendezést kap 100 kirendeltség,

— Uj szervezési, vezetési és értékelési rendszer kialakitdsara keriil sor,

— megujul a bels§ képzés rendszere, a személyi dllomany tuddsbdzisdnak
bdvitésére.

Az 4j kirendeltségi modell kiprébaldsanak kisérleti terepe 21, infrastruk-
turdjiban (informatika, irodatechnika) is korszerdsitett munkaiigyi kiren-
deltség lesz, majd ennek értékelése utdn — a megujitott belsd képzési rend-
szer segitségével — keriil sor orszdgos elterjesztésére.

5. MUNKANELKULIEK KERESETPOTLO TAMOGATASA

A munkanélkiiliség miatt keletkezd jovedelemhidny pétldsara az Flt. erede-
tileg hdromfajta elldtdst vezetett be: a munkanélkiili-jaradékot, a pilyakez-
dék munkanélkiili-segélyét és az elényugdijat. Ezek koziil a pélyakezd8k
munkanélkiili-segélye 1996. jalius 1-jével megsz(int. Uj igényjogosultsig
megéllapitdsdra az el8nyugdij kapcsn is csak 1997. december 31-ig volt
méd. 1998. janudr 1-jét8l ennek helyébe 1épett a nyugdij elétti munkanél-
kiili-segély.

A munkanélkiili-elldtdsok 1993 elején kibdviiltek a jovedelempdtlés tamo-
gatdssal (jpt), amit a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatdsokrdl sz6lé
1993. évi III. torvény (szocidlis torvény) vezetett be azok szdmdra, akik
kimeritették jaradékfolyésitasi idejiiket. Ehhez eredetileg korldtlan ideig
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lehetett hozzdjutni, 1995. jalius 1-jétdl viszont a jovedelempétlé tdmoga-
tds folydsitdsi idejét két évben maximaltdk. Akik ennek lejdrta utdn is munka
és jovedelem nélkiil maradtak, rendszeres szocidlis segélyben részesiilhet-
tek, amit az tett lehet§vé, hogy a szocidlis torvény 1997. janudr 1-jétdl a
segélyre jogosultak korét kib8vitette a szorult anyagi helyzetben 1évg aktiv
kord munkanélkiiliekkel. 2000. méjus 1-jét8l megsziint a jovedelemp6tld
tdmogatds. A tartésan munkanélkiilieck segélyezésének egyetlen forméja
maradt: a munkaergpiacrol kiszorult, munkavallaldsi kord raszorultak rend-
szeres szocidlis segélye (rszs).

A 2. tdblizar drrekintést ad a passziv elldtdsi formdkrol, tovdbbd az elld-
tottak megoszldsanak viltozdsirdl, ezek f§ tipusai szerint.

2. tablazat: Passziv ellatasokban részesiilok zaro létszamanak osszetétele

1992-2001, december honapokban

Tamogatottak megoszlasa az év végén (szazalék)

Ellatasi formak 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Munkanélkiili-jaradék 86,6 57,8 348 360 332 343 408 455 448 511
Pélyakezddk munkanélkiili-segélye 53 65 74 82 02 00 00 00 00 00
Jovedelemp6tl tdmogatas 81 278 456 42,8 50,7 488 455 465 369 108
Rendszeres szocialis segély - - - - - . 132 348
El6nyugdij 00 79 121 130 159 169 132 66 22 03
Nyugdij el6tti munkanélkiili-segély - - - - - - 05 15 29 30
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6 Az egyéni véllalkozéknak az
1991. mdrcius 1-jén hatdlyba 1é-
pett Flt. 41. §(2) bekezdése 6n-
kéntes biztositds megkdtésének a
lehet8ségée helyezte kildtdsba a
munkaiigyi szervezettel. Ennek
szabdlyait a Munkaerépiaci Bi-
zottsdgnak kellett volna meghatd-
rozni. A szocidlis partnerek azon-
ban nem tudtak megillapodni a
feltételekben, az idézett bekezdést
1996-ban hatélyon kiviil helyez-
ték. 2000-ben az Orszdggytilés
felkérte a kormdnyt, hogy vizsgélja
meg, milyen médon és feltételek-
kel részesithet86k munkanélkiili-
elldtdsban az egyéni és tdrsas val-
lalkozék. A vizsgilat eredménye-
ként elfogadott H/4539. sz.
OGY-hatdrozat megallapitotta,
hogy a megolddst az dnkénzes
munkanélkiili- biztositdsi rendszer
jelentheti. Ennek létrehozésira az
onkéntes kolcsonds biztositd pénz-
tarakedl sz616 1993. évi XCVI. tor-
vény lehet8séget biztosit.

5.1. Munkanélkiili-jaradék

A munkanélkiili-ellitorendszer els pillére a munkanélkiili-biztositds, amely-
nek eredeti funkcidja a munkanélkiiliség okozta jovedelemhidny kockdza-
tdval szembeni védelem. A munkanélkiili-biztositds hatdkore kotelezd ér-
vénnyel kiterjed valamennyi bérbél és fizetésbdl élére, de nem érinti az
onfoglalkoztatdkar® és a (rokkantsdgi, dregségi baleseti) nyugdijra jogosul-
takat vagy abban részesiil6ket. A KSH munkaerd-felmérése alapjin az ily
moédon meghatdrozott biztositottak kére a foglalkoztatottak 85 szdzalékdra
becsiilhetd.

A biztositott munkavallalékat jdrulékfizetési kitelezettség terheli. A jaru-
lékkoteles idg elSirdsdt 4ltaldban azzal szoktdk indokolni, hogy mindenki-
nek teljesitenie kell egy befizetési minimumot ahhoz, hogy munkanélkiili-
ség esetén igénybe vehesse az alap szolgéltatdsait. A robbandsszer(ien terje-
d8 munkanélkiiliség miatt ennek kivdrdsira ndlunk nem volt id§. Ezére
dtmeneti rendelkezésként el6bb 1995. julius 1-jéig, majd ezt meghosszab-
bitva 1996. december 31-¢ig jérulékfizetési id8ként fogadtdk el a munka-

192



A MUNKAERGPIACI POLITIKA JOGSZABALYI...

viszonyban t5ltott éveket. A befizetésekr8l azonban sajndlatos médon nem
késziilt pontos, egyénre sz416 nyilvintartds, igy 1997. janudr 1-jétdl végle-
gessé vélt az a szabdly, miszerint a jdradékjogosultsigi id8t a torvényben
meghatdrozott id6tartami munkaviszonnyal egyez8 médon kell értelmezni.

Tekintettel arra, hogy munkanélkiili-jéradékra a munkanélkiiliek jogo-
sultak, mindenekeldtt tisztdzand$ a munkanélkiili fogalma. A 2001. jalius
1-jétdl érvényes szabdlyok szerint” munkanélkiili az a személy, aki:

1. a munkaviszony [étesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmdnyokat, és

3. oregségi nyugdijra nem jogosult, és

4. az alkalmi foglalkoztatdsnak minésiil8 jogviszony kivételével munka-

viszonyban nem 4ll, és egyéb keresStevékenységet sem folytat, tovdbba

5. elhelyezkedése érdekében egyiittmiikodik a munkaiigyi koézpont ki-

rendeltségével, és

6. akit a munkaiigyi kézpont kirendeltsége munkanélkiiliként nyilvintart.

Az 1j rendelkezés értelmében az tekinthetd egyiictmikodének, aki:

1. a munkaiigyi kézpont kirendeltségénél jelentkezik, és munkanélkiili-

ként torténd nyilvdntartdsba vételét kéri, és

2. a kirendeltség 4ltal meghatdrozott iddpontban, de legaldbb hirom

havonként jelentkezik a kirendeltségnél, és

3. valtozast kdvets nyolc napon beliil bejelenti, ha munkanélkiili-stdtusa

moédosul, kiilondsen az el8z8 szakasz 1-4. pontjat illet8en,

4. a felajinlott munkalehet8séget mérlegeli, és

5. maga is részt vesz megfelel§ munkahely® felkutatdsdban, tovdbba

6. a sajit maga 4ltal taldlt vagy a kirendeltség dltal felkindlt megfeleld

képzési lehet8séget elfogadja.

Az, hogy a biztositott munkanélkiiliek kapnak-e keresetpdl6 tdmogatist,
mekkora 6sszegben és meddig, két alapvetd feltételtd] fiigg:

— a jaradékfizetési és jaradékfolydsitdsi id8 egymdshoz viszonyitott ard-

nydnak a meghatdrozdsétdl és

— a munkanélkiili-jéradék kiszdmitdsinak mddszerétdl.

A jaradékfolydsitasi id8 annak a fiiggvénye, hogy az egyén a munkanél-
kiiliséget megel8z8 négy évbdl mennyi idét toltétt munkaviszonyban. Az
Flt. hatalyba lépésekor legaldbb egyéves munkaviszonyt kellett felmutatni
annak, aki a foly6sitdsi id6 minimumdt, a hat hénapot meg akarta szerez-
ni, és mind a négy évet annak, aki a maximalis, kétéves idGtartamra tartott
igényt. A jogosultsdgi feltételek koziil ez volt az egyik, amelyik azéta a
legtobbet véltozott. Alapvet8en finanszirozisi nehézségek miatt 1992. ja-
nudr 1-jétdl a jaradékfolydsitdsi id6 minimuma 4,5 hénapra, maximuma
mistél évre, 1993 elejétdl pedig hdrom hénapra, illetve egy évre csokkent.

A folyésitési id8 tehdt 1991-1993 kozote megfelezddott, mikozben a
jogszerz8 id§ véltozatlan maradt. Ez kezdetben nem okozott gondot, hi-

Munkanélkiiliel
és jdradékosok

7 Az Orszdggytilés 2001. mdjus
29-én fogadta el az Flt. médosi-
t4sardl sz616 2001. évi XXIV. tor-
vényt, amely pontositotta és egy-
séges rendszerbe foglalta a mun-
kanélkiili kritériumait, tovabba az
egylitemi(ikddési kotelezettséget
kiterjesztette valamennyi nyilvan-
tartott munkanélkiilire, szemben
a kordbbi gyakorlattal, amikor ez
csak az elldtotrakra korldtozédott.
8 Az Flt. értelmében ilyennek te-
kinthet8 egy munkahely, ha:

— a munkanélkiili egészségi 4lla-
potdnak és képzettségi szintjének
megfelel — a munkaiigyi kézpont
4ltal felajinlott képzéssel megsze-
rezhetd képzettség figyelembevé-
telével — ,vagy 6sszhangban van a
munkanélkiiliség el6tti utolsd hat
hénapban betéltott munkakor
képzettségi szintjével,

— a vérhatd kereset a munkanél-
kiili-jaradék 6sszegét — ha a jdra-
dék alacsonyabb a minimélbérnél,
akkor az utébbit — eléri,

—a munkahely megkézelitése t5-
megkozlekedési eszkdzzel nem
tbb, mint hdrom 6ra (kisgyerme-
kes sziil8k és megvéltozott mun-
kaképességli munkanélkiiliek ese-
tében két éra) oda-vissza, és

—a munkanélkiili foglalkoztatdsa
munkaviszonyban torténik.

193



FREY MARIA

A jogszerzd és a folydsitdsi idé

A hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezdk hitranya

91999. évi CXXIL. torvény egyes
munkaiigyi és szocidlis torvények
modositasérél. Ennek tobb para-
grafusa megvéltoztatta az 1991.
¢évi IV. torvényt a foglalkoztatds

ck elldtasardl, amelyek 2000. feb-
rudr 1-jét8l hatdlyosak.

szen a teljes foglalkoztatottsdgot felvdltd munkanélkiiliség kozepette nem
volt nehéz a maximilis folyésitdsi id8t biztosité négyéves munkaviszonyt
igazolni. A munkanélkiili-dllomdny feltolt8désének 1993. els8 negyedévi
lezdruldsa 6ta azonban a nyilvantartdsba egyre nagyobb ardnyban keriilnek
be dgy munkanélkiiliek, hogy el6z8leg mér voltak 4llastalanok. Mivel azt is
tudjuk, hogy a munkanélkiili-jdradék fizetése leggyakrabban a folydsitasi
id8 kimeritésével ér véget, nem tilzds azt dllitani, hogy a visszatéréknek alig
van esélyiik a jaradékjogosultsig Gjboli megszerzésére. Ezen kivant segiteni
az 1995. janius 1-én hatdlyba [épett térvénymddositds, amely a visszatérd
munkanélkiiliek esetében hat hénapra leszéllitotta azt a jogszerzg iddt, ami
jbdl bejuttatja Sket a biztositasi rendszerbe, lehetévé téve egy rovid id6re —
45 napra —a munkanélkiili-jaradék ismételt folyésitdsét. Ez a rendelkezés —
amely igy alulrél megroldotta a folydsitdsi id6t a munkaviszony id6tartamé-
nak a fliggvényében feloszté tizfokozatd skaldt — azon az ardnytalansigon
persze mit sem viéltoztatott, hogy ugyanolyan hosszti munkaviszonnyal fele-
annyi jéradékfolydsitési idSt lehetett szerezni, mint az évtized elején.

Tegyiik hozz4: az, hogy egynapi jiradékra négynapi jarulékfizetéssel le-
het szert tenni, nemzetkdzi viszonylatban is kirivéan szigora kdvetelmény-
nek szdmit. Az 1:3 vagy még inkdbb az 1:2 ardny az dltaldnos. A révidebb
folyésitasi id6hoz tartozé rovidebb jogszerzd idének ugyanis fontos szerepe
van a munkanélkiiliségbél valé ki- és bedramlds megkonnyitésében és az
atipikus foglalkoztatdsi formdk befogaddsédban. Ezért okozott meglepetést,
hogy 2000. februdr 1-jét8l’ ezt a szabélyt tovabb szigoritottdk. Azéta egy-
napi jaradékjogosultsdg megszerzéséhez 6t nap munkdban toleote, jarulék-
kal lefedett iddre van sziikség. A munkanélkiili-jéradék folydsitdsi idejének
felsd hatdra is csokkent: 360 naprél 270 napra. A jaradékrendszerbe valé
bekeriilés feltétele minimalisan 200 nap munkaviszonyban t5ltstt id8 lett.
Ez 40 nap munkanélkiili-jaradékra jogosit, ami egyben a jaradékfolydsitdsi
id8 als6 hatdra is.

2000 el8tt a jéradékids hosszdra vonatkozé szabélyok a minimummal és
maximummal egyiitt 11 fix jogosultsdgi id6t kiilonbéztettek meg, a mun-
kéban tsltote id8edl fiiggden. 2000. februdr 1-jét8l megsziintették a 11
fokozatot is. Azéta mindenki a munkanélkiilivé vildsit megel6z8 négy évben
munkaviszonyban toltétt ideje egyotodéig jogosult jaradékra. Ez a véltozds
kiildndsen a hosszabb idén 4t munkaviszonyban all6k jogosultsdgi idejét csok-
kentette; a rovidebb id8n 4t dolgozdkét kevésbé, vagy egyaltaldn nem.

Az elmult évtizedben tdbbszor, igy 2000-2001-ben is kutatdk vizsgdl-
ték, hogy a jogosultsdgi id8 roviditése novelte-e a jadradékos munkanélkiili-
ek koziil dlldsba 1épdk ardnydt. Két kohorsz idgbeli kovetésébdl az deriilt
ki, hogy noha a jéradékrendszer 4dtalakitdsa legutébb a jobban 6sztonszhe-
t8 — viszonylag piacképes, kordbban tartdsan foglalkoztatott, dllandé mun-
kéhoz szokott — munkanélkiilieket érintette a legkedvezdtlenebbiil, a vélto-
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zés nyomdn nem gyorsult a jiradékos munkanélkiiliek elhelyezkedési iite-
me (Nagy—Galasi, 2001, 6. o.).

Az, hogy a jaradékszigoritds 6sztonz8 hatdsival kapcsolatos vdrakozds nem
teljesiilt, nem véletlen: a munkanélkiiliek 4llaskildtdsai ma jobbak ugyan,
mint a transzformécids visszaesés iddszakdban voltak, a javulds azonban
(1994-2001 kozotr) sokkal kisebb méreékd volt, mint amit a jéradékosok
elhelyezkedési ardnydra vonatkozé publikus idsorok mutatnak. Az elhe-
lyezkedési esély ma is elssorban a munkanélkiiliek nehezen megvaltoztat-
haté személyes adottsdgaitdl, valamint (a kordbbiakndl is fokozottabb mér-
tékben) a lakdhelyiiked] fiigg, nem a jéradékuk nagysigdt6l vagy hosszatdl
(Kallg, 2001, 2. o.).

A munkanélkiili-jaradék nagysdgdnak meghatdrozd eleme a bérpdtlisi rita,
ami azt fejezi ki, hogy a munkanélkiili a kordbbi bérének hdny szdzalékat
kapja jéradékként. Ez az ardnyszdm 1996 végéig magasabb volt a foly6sita-
si 1d8 kezdeti szakaszdban, de annak mértéke és idGtartama is tobbszor
véltozott. 1991-ben a jogosultsigi id§ els§ felében a munkanélkiiliséget
megel8z8 havi bruttd kereset 70 szdzaléka, a mdsodik felében pedig az 50
szdzaléka képezte a munkanélkiili-jdradékot. 1993 elején a segély-bér ardny
75 szdzalékra nétt, de ez a korabbindl rovidebb idtartamra, a jogosultsigi
idg els8 egynegyedére vonatkozott. A hdtralévd id8szakra jellemzd bérpét-
l4si réta 60 szdzalék lett. E magas segély-bér ardnyok miatt szoktdk a mun-
kanélkiili-elldtds hazai rendszerét egyes kiilfoldi szakértdk nagyvonaldsig-
gal vadolni, holott ez a jéradék megdllapitdsinak csak az egyik eleme. A
misik a jaradék alapjdt képezd kereset, amit 1992-t8] a munkanélkiiliséget
megel8z8 négy negyedév brutté dtlagkeresete alapjdn kell meghatdrozni. A
magas bérinflicié mellett ez lényegesen csokkentette a jaradékszdmitds bd-
zisdt, s ehhez hozz4 kell tenni, hogy Magyarorszdgon sem ezt, sem a mun-
kanélkiili-ellatdst nem indexdljdk.

A kétlépesds jaradékszamitdsi médszer adminiszerdcio- és koleségigényes-
sége miatt 1997. janudr 1-jét8l egyszerisitették a jarulékmeghatdrozds sza-
bélyait: egységes bérpétldsi rata 1épett hatdlyba, aminek mértéke 65 szdza-
1¢k, a foly6sitasi id8 elejétdl a végéig. Azbta is ez van érvényben.

A munkanélkiili-jaradéknak van garantilt als6 hatdra és fels8 plafonja is.
A jaradékminimum kezdetben azonos volt a minimélis bérrel, s azzal egyiitt
emelkedett. A munkavillaldssal szembeni nyilvdnvalé ellenérdekeltség mi-
att azonban ezt az ,egyiittmozgdst” meg kellett sziintetni, amire 1993-ban
keriile sor. Ect8l kezdve a munkanélkiili-jdradék alsé hatdra 8600 forint
lett, ami tobb mint hdrom évig, 1996. december 31-ig nem valtozott. Ez
idg alatt a redlértéke alig a felére csokkent,'® ami 4j, az infldcié hatdsdt is
figyelembe vevd szabélyozist indokolt. Anndl is inkdbb, mert e nélkiil a
segélyezési tipust jovedelempdtlé tdmogatds — amelynek dsszege az el8z8
évi nett$ keresetnovekedéssel korrigdle dregségi nyugdijminimum 80 szd-

10 Az Flt. hatdlyba lépése utdn a
minimalbér 7000 forint volt,
majd 1992. janudr 1-jétsl 8000
forint, 1993. februdr 1-jét81 9000
forint, 1994. februdr 1-jétsl
10 500 forint, 1995. februdr 1-
jétdl 12 200 forint, 1996. febru-
ar 1-jée8l 14 500 forint, 1997.
februdr 1-jét8l pedig 17 000 fo-
rint lett. Mig 1993-ban a mini-
malis jéradék dsszege a minimdl-
bér 95 szézalékér tette ki, 1996.

végén mdr csak 59 szdzalékot.
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111997-ben ez 10 350 forint j4-
radékminimumot jelentett, ami a
minimélbér 61 szdzalékdnak felelt
meg.

zaléka — meghaladta volna a biztositési tipusu jaradék legkisebb osszegét.
[gy 1997. elejétsl a munkanélkiili-jaradék alsé hatdra az 6regségi nyugdij-
minimum 90 szdzaléka lett."! Van még egy, a jiradékmeghatdrozds sordn
nagyon fontos kiegészit8 szabdly — mivel a munkanélkiiliek t6bbsége az
alacsony keresetli dolgozdkbdl keriil ki —: ha a jaradék alapjdul szolgals
dtlagkereset nem éri el a jéradékminimumot, a jiradék ezzel az dtlagkere-
settel egyenl.

Ami a jaradékplafont illeti, 1991-ben ez a minimélbér hdromszorosa,
1992-ben mdr csak a dupldja volt. 1993 eleje és 1996 vége kozott nemesak
az als6, hanem a fels§ hatdr is fix dsszegre véltozott. Az utébbi a jaradékfo-
lyésitési id8 szakaszoldsdhoz illeszkedett: az els§ szakaszban havi 18 000
forintot, a mdsodikban pedig 15 000 forintot tett ki. 1997. janudr 1-jétdl
ezt az 6regségi nyugdijminimum 90 szdzalékdnak a kétszerese véltotta fel.

Nincs logikus magyardzata annak, hogy miért van a munkanélkiili-biz-
tositidsban a nyugdijminimumhoz kétve a jiradék megdllapitdsdnak als6 és
felsd hatdra, amikor ilyet maga a nyugdijbiztosité sem alkalmaz. Féleg a
minimdlbér nagy 1éptékii emelése teszi elkeriilhetetlenné ezeknek a szabd-
lyoknak az djragondolasét.

Amiért az induldskor valéban nagyvonalinak lehetett nevezni a hazai
jogosultsigi feltételeket, annak oka az volt, hogy megengedte a jaradékfo-
lyésitési mellett a keres6munka végzését, mégpedig a mindenkori mini-
mélbér osszegéig. Ez az abszurd helyzet 1995. dprilis 1-jéig dllt fenn. En-
nek helyébe az a rendelkezés 1épett, amely kizédrélag megbizdsos jogviszony-
ban adott médot a jiradékosok munkavégzésére, s azt is csak addig a hatd-
rig, amig az abbdl szdrmazé jovedelem havonta el nem érte a legkisebb
munkabér felét. 1997. janudr 1-jét8l megsziint a jiradék mellett munka-
végzés korldtozdsa a megbizdsos jogviszonyra. Emiatt 1996-rél 1997-re 70
ezerr8l 100 ezerre nétt azoknak a munkanélkiilieknek a szdma, akik — tel-
jesen szabélyosan — foglalkoztatottként szerepeltek a munkanélkiili-jéra-
dékban részesiil8k kozote. Mivel jaradék melletti keresGtevékenységet véllal-
kozéi igazolvannyal is folytatni lehetett, ez a gyakorlatban sok visszaéléssel
jart. Ezért 1998. janudr 1-jétdl csak a munkaviszony vagy megbizdsos jogvi-
szony keretében engedték meg a munkavégzés és jaradékfolyésits egyideji
fenntartdsit. A minimalbér legfeljebb felében meghatérozott jovedelemszer-
zési korldt azonban tovdbbra is megmaradt. A jiradékfolydsitds melletti
munkavégzés lehet8ségének eltorlésére 2000. februdr 1-jétél keriilt sor.

5.2. Munkanélkiiliek jovedelempotlo tamogatasa

Jovedelempétl6 timogatdsban az a munkanélkiili részesiiltetett, aki kime-
ritette jaradékjogosultsdgdt, tovabb4 az is, aki a jdradék folydsitdsit kovets-
en Gjabb munkaviszonyt [étesitett és annak megsziinése utdn munkanélkii-
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li-jdradékra nem szerzett jogosultsdgot. Tdmogatds csak a rédszoruléknak
jart: azoknak, akiknek a csalddjiban az egy fére juté havi jovedelem nem
haladta meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 szd-
zalékdt. Ugyanennyi volt a timogatds dsszege is. A jovedelemp6tlé tdmo-
gatds utdn a munkanélkiilinek nem kellett ad6t és th-jarulékot fizetni, de a
foly6sitas ideje sem szdmitott th-jogszerz8 id8nek. Az snkormédnyzatok fo-
lyésitottdk a tdmogatast, és 8k bonyolitottdk a jogosultsdg megdllapitdséval
kapcsolatos adminisztricids eljdrdst is. Ennek fedezetét részben sajét ma-
guk dlltdk, részben pedig kozponti forrdsokbdl igényelhették vissza.

A jovedelempétlé tdmogatdsban valé részesiilés feltétele az volt, hogy a
munkanélkiili szerepeljen a munkanélkiili-regiszterben és elhelyezkedése
érdekében miikédjon egyiitt a munkaiigyi szervezettel. Ennek a kovetel-
ménynek eleinte elegend§ volt csak formalisan megfelelni. A timogatds
ugyanis 1995. junius 30-dig korldtlan ideig folydsitottak, feltéve, hogy fenn-
maradt a rdszorultsdg ténye és a munkanélkiiliség 4llapota.

1995. jalius 1-jétdl a jovedelempétlé tdmogatds folyésitdsit két évben
maximalizdltdk. Ennek kimeritése utdn a munkanélkiilinek legaldbb 180
napot munkaviszonyban kellett télteni ahhoz, hogy a munkanélkiili-bizto-
sitds dltaldnos szabdlyai szerint — a legrévidebb folydsitdsi iddt jelentd 45
napig — jradékhoz juthasson. Ennek lejértat koveten jb6l méd nyilt a
jovedelempétlé timogatds igénybevételére, maximum 24 hénapig. A ha-
tdlyba lépést megel6z8 napon azonban dtmeneti szabéllyal egészitették ki a
jovedelempétlé tdmogatds folyésitasi idejének a korldtozésat. E szerint az,
aki ennek megjelenésekor mér jovedelempétld tdmogatdsban részesiilt, 1996.
szeptember 30-ig e timogatdst tovdbbra is megkaphatta. Azutdn azonban
csak az a munkanélkiili részesiilhetett a segély-folyésitasiban djabb két esz-
tenddre, aki 1995. julius 1-je és 1996. szeptember 30-a kozott legalabb 90
napnyi munkaviszonyt dsszegytijtott. Késdbb ezt a lehet8séget meghosszab-
bitottdk 1996. december 31-ig. Annak érdekében, hogy a munkanélkiiliek
tomegesen ne essenek ki a jovedelempétlé tdmogatds rendszerébél, az 1995.
évi potkoliségvetés 3 millidrd forint céltdmogatdst nydjrott a Foglalkoztatdsi
Alapnak a jovedelempétlé tdmogatdsban részesiil6k 90 napos kézhaszni
foglalkoztatdsdra. Ez 18 hénap alatt havi dtlagban 10-11 ezer fének — a
jovedelemp6tlé timogatdsban részesiil8k 4-5 szédzalékdnak — kindlt munkit.
Emellett az dtmeneti munkaalkalmakat b8vitette a Kézmunkatandcs létre-
jotte is 1996-ban, amely még ugyanebben az esztend8ben 7500 {8t juttatott
dtlagosan hdromhavi munkavégzési lehet8séghez. 1997-ben pedig éves 4t-
lagban havi to6bb mint 46 ezer munkanélkiili esetében sziineteltették a jo-
vedelemp6tlé tdimogatds kifizetését kozhaszni munkavégzés miatt.

A Népjoléti Minisztérium akkori kézleményébdl arra lehet kovetkeztet-
ni, hogy 1996-ban 35 ezren nem tudtdk megszerezni a jovedelemp6ild
tdmogatds tovdbbfolydsitisahoz sziikséges 90 napi munkaviszonyt. Hogy
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12 Erre az egyes munkaiigyi és
szocidlis térvények médositdsérdl
52616 1999. évi CXXIL. térvény
adott felhatalmazast, amely t5bb
ponton mdédositotta a szocidlis
igazgatdsrl és a szocidlis elldrasok-
16l 52616 1993. évi II1. torvényt.
Ezek a rendelkezések 2000. mi-
jus 1-jétd] hatdlyosak.

13 Ennek eldzményei a jovede-
lemp6tld tdmogatds bevezetéséig
nytlnak vissza, aminek a finanszi-
rozdsaba az dnkorményzatok is
kénytelenek voltak bekapcsoléd-
ni. Mdr ekkor egyre hangosabban
koveteleék: torvény kotelezze a
munkanélkiilieket arra, hogy a
segélyért dolgozzanak az dnkor-
ményzatnak. Ennek megfelel8en
1993 végén médositottdk a szo-
cidlis tdrvényt. Az 1994. februdr
1-jén hatdlyba lépett szabdlyok
szerint a segélyezett munkanélkii-
linek el kell fogadnia az énkor-
ményzat 4ltal felkinalt kozhasznt
munkdt, s ha ezt nem teszi, hat
hénapra kizdrja magét a timoga-
tdsbdl. (A ,megfelel§ munkahely”
kritériumai itt annyiban téreek el
az Flt.-ben rogzitettektdl, hogy a
felajénlott 4llds kévetelményszint-
je a munkanélkiili iskolai végzett-
ségénél eggyel alacsonyabb lehe-
tett, a felkindle bér esetében pe-
dig elég volt, ha az eléri az 6regsé-
gi nyugdij legkisebb osszegét.)
Emellett — kizisségi munkavégzés
elnevezéssel — egy j foglalkozta-
tési formdt is bevezettek, ezt azon-
ban egy év milva eltsrsleék.

koziiliik 1997. janudr 1-jét8l — és kés6bb — mennyien részesiiltek rendsze-
res szocidlis segélyben, arrdl nincs informdaci6. A rendszeres szocidlis segély
osszege a mindenkori nyugdijminimum 70 szdzaléka, és annak jdr, akinek
a csalddjédban az egy f8re jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdijminimum 80 szdzalékdt. A rendszeres szocidlis segély folydsitdsi-
hoz a jovedelempétlé timogatdsbol kimaradtaknak igazolniuk kellett, hogy
a kérelem benyujtésa elStti harom évbél legaldbb két éven keresztiil egyiitt-
miikddtek a munkatigyi szervezettel. A segélyezettekre ilyen kotelezettség
mér nem hdrult. Nekik a helyi 6nkormdnyzatokkal kellett egyiittm(ikodési
megéllapoddst kotniiik a folydsitds feltételeirdl.

Voltak olyan elképzelések, amelyek a jovedelempdtls tdamogatdst munka-
nélkiili-segélyezéssé alakitottdk volna 4t, mondvdn: finanszirozési, igazgatdsi
és szakmai megfontoldsbdl egyardnt ésszeri megoldds lenne, ha a munka-
nélkiili-segélyezés teljes adminisztriciéja a munkaiigyi szervezet hatdskoré-
be keriilne. Igy a munkanélkiiliek a jaradék folyésitdsanak lejérta utdn sem
tlinnének el a munkaiigyi kézpontok 14t6korébgl. Emellett az egyiittm-
kodési kotelezettség érvényesitése érdekében is kivdnatos volna, hogy a
munkanélkiili azzal az intézménnyel tartson kapcsolatot, amelyik szdmdara
az elldtdst megftéli. Felmeriilt az is, hogy a jovedelempétlé tdmogatds ma-
ximdlis id8tartamdt csokkentsék két évrdl egy évre, az 50 éven feliiliek ese-
tében pedig 18 hénapra. Ehelyett azonban mds tortént. 2000. mdjus 1-
jétdl a jovedelemp6tld timogatds megsziint. Azoknak a munkanélkiiliek-
nek, akiknek ezt megel8z8en allapitottdk meg a jogosultsdgdt a jovedelem-
p6tlé tdmogatdsra, az elldtdst a 2000. dprilis 30-4n hatdlyos szabdlyok sze-
rint tovébb kell folyésitani.

5.3. Rendszeres szocialis segély

A jovedelempétlé timogatdst 2000 méjusatdl az aktiv kord munkanélkiili-
ek rendszeres szocidlis segélye véltotta fel. A jaradékot kimerité munkanél-
kiiliek koziil azok részére, akik szocidlisan rdszorultak, az 6nkormédnyzatok
legaldbb 30 napos kézcéla foglalkoztatdsi lehetdséget biztositanak, és csak
az ezt vallal6k részesiilhetnek rendszeres szocidlis segélyben.'> A munka vissza-
utasitdsa esetén a munkanélkiilit ki kell zdrni a segélyezésbdl.

A t6rvényhozok azzal indokoltdk e véltozdsokat, hogy ,,az nkormédnyza-
ti szocidlpolitika teriiletén a tartésan munkanélkiiliek esetében elgtérbe kell
keriilnie a foglalkoztatds dszténzésének. Pénzbeli tdimogatdsra csak akkor
keriilhet sor, ha a foglalkoztatdsra nincs lehet8ség. A rendszeres szocidlis
segély feltételrendszerének megvéltoztatdsa a »segély helyett munka« alapel-
vére épiil.”(Parlamenti figyeld, 2000.) Ebben az érvelésben egy markdns
onkormdnyzati lobbi akarata is kifejez8dik, amely ezdltal kivdnta sajdt ha-
téskorében tudni a tartés munkanélkiiliség kezelését.'?
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A jogosultsdgi feltételek kozé tartozik az is, hogy a munkanélkiili — elhe-
lyezkedése érdekében — a kérelem benyujtdsa el8tti két évben legaldbb egy
évig egyiittm(ikodjon a munkaiigyi kozponttal vagy az onkormdnyzattal.
Ennek nem teljesitése is a segélykérelem elutasitdséval vagy megvondséval jar.

A szocidlis t6rvény 2002. janudr 1-jén hatdlyba lépett médositdsa'® pon-
tositotta az egyiittm{ikodési kotelezettség tartalmdt, mégpedig tgy, hogy
az egyiittm{ikodésre mind a kérelem benydjtdsakor, mind pedig a segély
folyésitasakor azonos szabélyok vonatkozzanak. Ezzel egyértelmiivé vilt,
hogy kozcéld munka nemcsak a segélyre val6 jogosultsdg megszerzéséhez
el8irt egyiittm(ikdés, hanem a segély folydsitdsdnak idStartama alatt is szer-
vezhetd. Kiegésziiltek a segélyre valé jogosultatlansdg, illetve a segély meg-
sziintetésének feltételei is: 2002 6ta az a személy is egyiitt nem miikoddnek
mindsiil, akinek a foglalkoztatdsa 6nhibdjébdl sziinik meg. Réjuk is ugyan-
azok a szankci6k vonatkoznak, mint az egyiittm(ikddést nem teljesitSkre.

A 2000-2001-ben végzett, és mar idézett hatdsvizsgilat kiterjedt annak a
kérdésnek a megvalaszoldsdra is, hogy a jovedelempétlé tdimogatds helyébe
1épd, szlikmarkabb szocidlis segély-kézmunka konstrukcié meggyorsitot-
ta-e az elhelyezkedést, és igazolja a ,segély helyett munkéc elv” gyakorlati
megval6sitasat [Kutatdsi zdrdjelentés (2001)]. Galasi Péter és Nagy Gyula a
jaradékot kimerit§ munkanélkiiliek két kohorszdnak id8beli kovetésével
vizsgalta ezt a kérdést. Megallapitottak, hogy ,a jaradék kimeritését kovetd
hénapokban kismértékben gyorsult a munkanélkiiliek elhelyezkedési iite-
me, ugyanakkor nagymértékben csokkent a segélyt kérelmez8k, valamint a
kérelmez8k koziil segélyben részesiil8k szdma, s6t a segélyen vagy kézmun-
kén 1évdk egyiittes szdma is visszaesett. Az 4lldsba vagy kézhaszni munka-
ba lép8k egyiittes szimdnak novekedése sem kompenzilta a segélyezettek
szdménak kétszdmjegy(i csokkenését.” (Galasi—Nagy, 2001, 3. o.)

A torvénymddositds kib8vitette az 5nkormdnyzatok feladatkorét, mivel a
rendszeres szocidlis segély folydsitési feltételeinek megteremtéséhez nekik
kellett a legaldbb harminc munkanapos kizfoglalkoztatdst megszervezniiik.
Ezt megval6sithatjdk kizmunka, kizhasznii munka és kizcélic munkavégzés
formdjéban.” 2002. janudr 1-jétdl a szocidlis torvény a kizcéli munka fo-
galmdt is pontositotta. A szocidlis torvény 37/A § (7) bekezdése kimondja,
hogy ,kézcéld munka alatt az olyan, kézmunkdnak vagy kézhaszni mun-
kédnak nem mindsiilg dllami vagy helyi 6nkorményzati feladat elldtdsac kell
érteni, amelynek teljesitésérdl — jogszabaly alapjan — a telepiilési nkor-
mdnyzat gondoskodik”. A kézcélu foglalkoztatds finanszirozdsira a min-
denkori koltségvetési torvény kotote felhasznaldsti normativ timogatdst
biztosit, amelyhez igénylési rendszerben jutnak hozzd az 6nkormédnyzatok.

A kozcélu foglalkoztatds bevezetése varatlanul és felkésziiletleniil érte az
onkormdnyzatokat. A médositds életbe 1épését kovets egy év tapasztalatai
azt mutattdk, hogy az 6nkorményzatok t6bbsége nem, vagy csak jelentds

»Segély helyett munka”
— vagy stigmatizdlds?

14 2001. évi LXXIX. tdrvény a
szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III.
tdrvény médositdsardl. A torvényt
az OGY 2001. november 6-dn
fogadta el, hatdlyos 2002. janudr
1546

15 Kozmunka: kozfeladat elldra-
sdnak el8segitésére, illetve az Or-
széggy(ilés vagy a kormdny dltal
meghatdrozott cél elérését segitd
program érdekében végzett fog-
lalkoztatds, amelyhez a kézmun-
kaprogramok tdmogatdsarél sz6-
16 49/1999. kormédnyrendelet sze-
rint pélydzati Gton tdmogatds
nyerhetd el.

Kozhasznii munka: a lakossigot
vagy telepiilést érint§ kozfeladat
vagy az onkormdnyzat 4ltal 6n-
ként véllalt, a lakossdgot, illetve
telepiilést érintd feladat elldtdsa,
vagy kézhaszni tevékenység érde-
kében t6rténd  foglalkoztatds,
amelyhez a munkaiigyi kézpont
kirendeltsége az Flt. 16/A §-a sze-
rinti timogatdst nyujthat.
Kozcélih munkavégzés: a legalibb
30 napos foglalkoztatds megvalé-
sulhat a telepiilést érint8 kozfel-
adat elldtdsa céljabdl szervezett
egyéb munka formdjaban is. Ezen
4llami vagy helyi 6nkorményzati
feladat ellatsat kell érteni, amely-
18l jogszabaly alapjén a telepiilési
énkormanyzat gondoskodik.
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késéssel latott a kozcéla foglalkoztatds megszervezéséhez. 2000 mdjusdban
az orszdg 3156 telepiilési 5nkormdnyzata koziil mindossze 190-ben indult
el a munka, s az év végén is alig haladta meg az egyharmadot azoknak a
telepiiléseknek az ardnya, ahol megteremtették a lehetdséget a kdzeéld mun-
kavégzésre (Fazekas, 2001, 13. o.)

2001-re nagyobb lendiiletet vett az 6nkormdnyzatok tevékenysége. Az
Allami Szdmvevészék 2000-2001-ben 17 megyében (azon beliil 95 nkor-
ményzatban) ellendrizte — tdbbek kozott — a kdzcélu foglalkoztatds célsze-
rliségét és eredményességét. ,Az ellendrzott megyék dsszesen 2784 6nkor-
ményzatabdl 2001-ben mdr 73,8 szdzalék szervezett kozcéld munkavég-
zést, de ezek is a 2001. évi koltségvetésben e célra rendelkezésre 4116 keret
mindéssze 55,5 szdzalékdt vereék igénybe. A kozcélu foglalkoztatdsra eld-
irdnyzott 10,5 millidrd forint 44,5 szdzaléka igy felhaszndlatlan marads,
holott ez indokolt lett volna.” (Allami Szdmvevészék, 2002, 41. o.)

Fazekas Kéroly ennek okait kutatva, arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
»a kozcéld munka, mint a munkakészséget tesztels (és kivélt: mint reinteg-
1dld) eszkoz teljes korti alkalmazdsa irredlis célkit(izés. A kisebb telepiilése-
ken a munkaalkalmak hidnya és a kézmunka szervezésének magas koltsége
korlétozza a bevonhaté létszémot. Azokban a nagyvérosokban, ahol jelen-
t6s tomeget kellene munkdra fogni, egyrészt a kozmunka stigmatizdl$ ha-
tésa akadalyozza a kiterjesztést, masrészt az, hogy a nagyszdmu segélyezett
alacsony hatékonysédgu foglalkoztatdsa més kozosségi céloktdl von el erd-
forrdsokat. A kozcéli munkét legnagyobb mértékben a kisvérosokban, nagy-
kozségekben alkalmazzék, ahol a meglévg vérosgazdalkoddsi intézmények
ehhez természetes keretet biztositanak. Szdmos esetben azonban a kozcéla
munkdt nem a munkakészség tesztelésére, hanem egy szelektalt kisebbség
tartés foglalkoztatdsdra haszndljdk.” (Fazekas, 2001, 3. o.)

Az Allami Szamvevészék jelentése is azt dllapitotta meg, hogy ,a kdzcélu
munkdk tdmogatdsdnak rendszere csak részben érte el a céljét, mivel az
régiénként, megyénként, de még az egyes kistérségek és onkormédnyzatok
szintjén is jelentSsen eltér8en miikodote. Sem a foglalkoztatdsi helyzet,
sem az erésen differencidlt helyi munkanélkiiliség javitdsiban nem tu-
dott 4tiit8 sikereket hozni, tartés megolddsok esélyével jar6 foglalkozta-
tést kindlni” (Allami Szimvevészék, 2002, 10. o.) Ezért azt javasolja a
korménynak, hogy alakitsa 4t a foglalkoztatdsi tdimogatdsok finanszirozési
rendszerét, a kozcéld foglalkoztatds elkiiloniilt finanszirozdsinak a meg-
sziintetésével egyidejtileg.

Az \j foglalkoztatdspolitikdrdl sz6l6 jelentéshez csatolt levélbdl kideriil,
hogy a munkaiigyi miniszter messzemenden egyetért azzal, hogy a kozcéla
munka szlinjék meg, és az onkormdnyzati foglalkoztatds keretein beliil a
kézmunkaprogramok mellett a kdzhaszni foglalkoztatds legyen az elsédle-
ges. Egy kozelmultban megjelent interjiban ezt megerdsitette, kildtdsba
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helyezve a foglalkoztatdsi és munkaiigyi torvények dtfogé mddositdsat,
amelyet még az idén benyujt a parlamentnek (Hdmor, 2002). Ezek kozote
szerepel — a kozcéld munka konstrukcidja helyett — egy jéval hatékonyabb
segitd rendszer kialakitdsa a munkanélkiili-ellatdsbdl kiszorultak szdimdra.
Ennek része lehet a regisztralt allasnélkiiliek szimdra — bizonyos feltételek-
kel — fix 8sszegi munkanélkiili-segély bevezetése, amit nem az dnkormdny-
zatok folydsitandnak, hanem az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat.

5.4. Palyakezd6k munkanélkiili-segélye

1991-1996 koz6tt a munkaerdpiacra belépd fiatalok is részesiilhettek mun-
kanélkiili-segélyben, ha munkanélkiiliként regisztréltattdk magukata mun-
kaiigyi kozpontban, és mésfél évnél nem régebben szerzett fels§- vagy ko-
zépfoku végzettséggel rendelkeztek. A tdmogatds igénybevételéhez a fiata-
loknak is hasonld kotelezettségeket kellett teljesiteniiik, mint a feln8teek-
nek. A segély folyésitdsit hdrom hénapos vérakozési id§ eldzte meg. A
tdmogatds fix osszegli volt, ami eleinte a mindenkori minimdlbér 75 szdza-
lékanak felelt meg és maximum hat hénapig jart. 1995 kézepétél ezt felvél-
totta a legkisebb 6regségi nyugdij 80 szdzaléka, hasonldan a jovedelempét-
16 tdmogatdshoz.

A munkandlkiili-segély kiterjesztése a fiatalokra 8sztonz8en hatott az if-
jusdgi munkanélkiiliség statisztikai megjelenésére, legaldbbis abban a kor-
ben, amelyik segélyben részesiilhetett. Miutdn a legalacsonyabb iskolai vég-
zettségli palyakezddk — akik a legnehezebben taldltak munkdt — nem kap-
hattak segélyt, nem regisztréltattdk magukat a munkaiigyi szervezetnél, igy
sokan nem juthattak segitséghez elhelyezkedésiik érdekében sem.

1996. julius 1-jétdl a palyakezd8k munkanélkiili-segélye megsziint és a
palyakezddk elhelyezkedési programja lépett a helyébe. Ez a ,,pélyakezdd mun-
kanélkiili” fogalmdt is megvéltoztatta tgy, hogy abba bekeriiltek az ala-
csony iskolai végzettségfick is.

5.5. Elonyugdij

Az elényugdijat azok az id8s emberek vehették igénybe, akik legaldbb 180
napig munkanélkiili-jéradékban részesiiltek, és a térvényes nyugdijkorha-
tér betoltéséhez legfeljebb hdrom éviik hidnyzott. Tovabbi kikotés volt, hogy
rendelkezzenek az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idgvel. A mun-
kaiigyi kozpont akkor engedélyezte az el§nyugdij igénybevételét, ha nem
tudott felajénlani az id6s munkanélkiilinek megfeleld munkahelyet, és erre
hosszabb tdvon sem ldtott esélyt.

Az elényugdij els6dleges célja az volt, hogy az 6regségi nyugdijkorhatar
eléréséig megfelels elldtdst és biztonsdgot nydjtson az id8s embereknek.
Azt, hogy az ellitds bevezetésére éppen a nyugdijkorhatdrhoz kozel llé
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személyek beszlikiilt munkaerépiaci helyzetében keriilt sor, j6l mutatja e
konstrukcié hallatlan népszeriisége.

Az elényugdij megsziintetésére vonatkozé szindék mar 1995-ben, a Bok-
ros-csomag részeként megfogalmazddott, de hatdlyba léptetését 1997. de-
cember 31-ig elhalasztottdk. Mivel 4j igényjogosultsdgot csak eddig lehe-
tett bejelenteni, aki csak tehette, igyekezett kihasznalni ezt a lehetdséget.
Mar csak azért is, mert ez jéval elénydsebb volt, mint az ezt felvalt nyug-
dij elétt munkanélkiili-segély.

5.6. Nyugdij elott munkanélkiili-segély

A nyugdij el8tti munkanélkiili-segély 1998. janudr 1-jét8l [épett az el§-
nyugdij helyébe. A foly6sitas feltételei lényegében azonosak, azzal a kii-
l6nbséggel, hogy nyugdij el6tt munkanélkiili-segélyt csak annak részére
lehet megdllapitani, aki a munkanélkiili-jaradék folydsitési idejét kimeri-
tette. 2000. februdr 1-jét8l — miutdn megvéltozott a munkanélkiili-jaradék
folyésitasdnak leghosszabb idStartama — a nyugdij el6tt munkanélkiili-se-
gélyre valé jogosultsdghoz legaldbb 140 nap jaradékfolydsitds sziikséges, az
addigi 180 nap helyett. A nyugdij elétti munkanélkiili-segély osszege meg-
egyezik az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 szdzalékd-
val, folyésitdsa pedig az oregségi nyugdijjogosultsig megszerzéséig tart.

Tekintettel arra, hogy a nyugdij el6tti munkanélkiili-segélyt mér 6t évvel
a — kozben emelkedd — nyugdij-korhatér el8tt lehet igényelni, a kovetkezd
években jelent8s novekedés varhatd ennek igénybevételében, amit a jove-
delemp6tlé tdmogatds megsziintetése csak tovabb ersithet. Fontos koriil-
mény az is, hogy ezt az elldtdst az is megkaphatja, aki rdszorultsdg hidnyd-
ban nem jogosult szocidlis segélyre.

6. AKTIV MUNKAEROPIACI ESZKOZOK

Magyarorszidgon a munkanélkiiliség megel8zését és az dlldstalanok djrafog-
lalkoztatdsdt el8segit8 aktiv munkaer8piaci eszkdzok (példdul az dtképzés,
a véllalkozéva valds, a munkahelyteremtés tdimogatisa, kozhasznu foglal-
koztatds, korengedményes nyugdij stb.) bevezetése iddben jéval megelzte
a munkanélkiiliség tdmegessé valdsit. Mi t6bb, ezek alkalmazdsdra el8bb
keriilt sor, mint a munkanélkiili-ellitérendszer kiépitésére. Ennek politikai
szempontbdl az volt az indoka, hogy a timogatott foglalkoztatds és a mun-
kahely-megtarté képzés nyolcvanas évekbeli formdi alkalmasnak bizonyul-
tak a munkanélkiiliség elrejtésére akkor, amikor ennek nyilt megjelenését
még ideoldgiai megfontoldsok akaddlyoztdk. Ezért az 1991-ben életbe 1¢-
pett Flt. az aktiv munkaer@piaci eszkdzok korée csak egyetlen dj eszkozzel,
a roviditett munkaiddvel (részmunkaid@s foglalkoztatds elnevezéssel) bévi-
tette, bar a timogatds feltételeit és a jogosultak korét a tobbi eszkoz eseté-
ben is médositotta.
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Az Flt. 5. §(1) bekezdése kimondja, hogy a foglalkoztatdsi fesziiltségek
megsziintetésére, kezelésére és felolddsdra, valamint a munkanélkiiliség
megel8zésére, csokkentésére és hitrdnyos kovetkezményeinek enyhitésére
elsgsorban aktiv munkaerdpiaci eszkozoket kell alkalmazni. A tdmogatds
formdit és feltételeit, tovabbd a jogosultak korét ugyancsak ez a torvény
rogziti. A munkanélkiiliség megel8zését és a foglalkoztatds el8segitését cél-
z6 tdmogatdsok megéllapitdsdval, folydsitdsdval és ellenbrzésével kapesola-
tos feladatokat kezdetben a megyei munkaiigyi kozpontok végezték, ami-
hez a Munkaerdpiaci Alap foglalkozratdsi alaprészének decentralizdlt kerete
nyujt fedezetet. A jogosultsdgra dltaldban az jellemzd, hogy — a munkanél-
kiili-elldtdsokkal szemben — az aktiv munkaer8piaci eszk6zokhoz sem a
munkéltatdk, sem a munkanélkiiliek nem jutnak hozzd automatikusan, még
akkor sem, ha megfelelnek a torvényben rogzitett feltételeknek. Ez aldl
kivételek a pilyakezdd munkanélkiiliek. Nekik alanyi joguk van arra, hogy
az 1996. jalius 1-jén bevezetett elhelyezkedést tdimogat6 programba belép-
jenek. A tobbi 4lldstalan esetében a részvétel engedélyezése kezdetben kizs-
rélag a megyei munkaiigyi kozpontok hatdskorébe tartozott. Az évek sordn
azonban egyre t6bb aktiv eszkoz miikodtetése keriilt 4t a kirendeltségek-
hez. A decentralizalds 1996 elejére teljesedett ki. Azdta — egy-két szdérvé-
nyosan igénybe vett eszkoztdl eltekintve — a munkanélkiiliség kezelése ki-
rendeltségi feladat, ami a dontéshozatal mellett magéban foglalja a megél-
lapoddsok megkotését a timogatds kedvezményezettjeivel és azok felhasz-
naléival.

Ebben a fejezetben bemutatjuk, hogy az Flt. 1991. évi hatdlyba 1épése
6ta milyen aktiv munkaer8piaci eszkozok mikodeek, illetve miikodnek
Magyarorszdgon, hogyan véltoztak az alkalmazisi feltételek, a jogosultsdgi
kritériumok, az igénybevétel jellemzdi. A konkrét eszkozok targyaldsakor
az Ugynevezett normattv eszkizokre koncentralunk, azaz az aktiv munkaerd-
piaci politika Flt.-ben rogzitett és a decentralizélt foglalkoztatdsi alaprész-
bl (defa) finanszirozott elemeire.

Az 1991. mircius 1-jén hatdlyba lépett Flt. a foglalkoztatdst el8segitd
tdmogatdsok kozé a kovetkez8ket sorolta:

— munkaerdpiaci képzés/dtképzés,

— munkanélkiiliek véllalkozévd valdsdnak tdmogatisa,

— tartés munkanélkiiliek foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa,

— kozhasznt foglalkoztatds,

— munkahelyteremtés timogatisa,

— részmunkaid@s foglalkoztatds tdimogatdsa,

— korengedményes nyugdijazés.

Ez a lista 1996 végéig minddssze egy ponton véltozott: 1995. jilius 1-jén
megsziint a korengedményes nyugdij foglalkoztatdsi alapbdl valé devallald-
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sdnak a lehet8sége. (Ettdl fiiggetleniil is kérdés, hogy ezt a tdimogatsi for-
mit egyaltaldn aktiv munkaer8piaci eszkoznek lehetett-e tekinteni)

Nagyobb léptékii médositdsra 1997. janudr 1-jétél keriilt sor:

— hatdlydt vesztette a részmunkaidds foglalkoztatds addig érvényes tdmo-
gatdsi formdja;

— 4j eszkdzoket vezettek be: 1. az dnfoglalkoztaték munkahely-teremté-
sének tdmogatdsa, 2. a munkahely-meg8rzés timogatdsa: ) likviditdsi
timogatds formdjiban és 4) egyes munkavallal6i rétegek részmunka-
id8s foglalkoztatdsdnak el8segitésével; tovabbd 3. a foglalkoztatdshoz
kapcsolédé jarulékok 4evéllaldsa.

1998. marcius 19-ét6l

—a mobilitdsi tdimogatds keretében lehet8ség nyilt a helykozi utazds mel-
lett a csoportos személyszallitds, a lakhatds és a munkaerd toborzds koltsé-
geinek 4evéllaldsdra is.

1999. janudr 1-jété]

— az aktiv eszkozok kore kiegésziilt az intenziv 4lldskeresés timogatdsaval.

2000. janudr 1-jéedl

— kikeriilt az Flt.-b8l, majd 2002. janudr 1-jén visszakeriilt oda a munka-
hely-teremtd beruhdzdsok és a munkahely-meg6rzés tdmogatdsa;

— a decentralizdlt foglalkoztatdsi alaprészb8l mér nemcsak egyedi aktiv
eszkozoket, hanem ezek kombindlt alkalmazisit lehetévé tévd aktiv
munkaerdpiaci programokat is lehet timogatni;

— sor keriilt a munkaer8piaci szolgéltatdsok szabalyozdsdra és uj szolgal-
tatdsok bevezetésére.

Az Flt. felhatalmazta az illetékes minisztert arra, hogy a térvényben rog-
zitett munkaer@piaci eszkozok alkalmazési feltételeirdl rendeletet alkosson.
Ezzel a jogéval 1991 4prilisiban — az Flt. hatdlyba 1épéséhez kapcsolédva —
éle is, ezt kovet8en viszont csak 1996-ban, holott kizben is sziikség lett
volna rd. 1996 utdn felgyorsult a rendeletalkotds iiteme: szinte valamennyi
Flt.-mddositds egyiitt jart a végrehajtdsi utasitdsként értelmezhetd minisz-
teri rendeletek megvaltoztatdsival. Az id8 el6rehaladtdval az Flt. kerettor-
vénnyé vélt, amely nem iiltethetd 4t a gyakorlatba a mind stir(ibben meg-
jelend trcarendelkezések nélkiil.

1991 6ta mindvégig tapasztalhaté volt az a torekvés, hogy a foglalkozta-
tasi alap(rész)bél egyre nagyobb hdnyad kapcsolédjon kézvetleniil a nor-
mativ aktlv munkaerdpiaci eszkozokhoz (1991-ben 34,3 szdzalék; 1997-
ben 83,2 szdzalék; 2001-ben 87,1 szdzalék). A masik jol kivehetd tenden-
cia, hogy a foglalkoztatasi alap(rész)b8l mind nagyobb hdnyad (1991-ben
31,2 szdzalék; 1997-ben 77,4 szdzalék; 2000-ben 89 szdzalék) keriil a me-
gyékhez a decentralizélt foglalkoztatdsi alaprészbe. A finanszirozési fejezet-
ben kifejtett okok miatt 2002-ben elreldthatblag (és remélhetbleg csak
ideiglenesen) visszdjara fordul ez a trend: 68,7 szdzalékra csokken a norma-
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tiv aktiv eszkdzokhoz kapesolodé raforditdsok ardnya, s ebbdl a leszoritott
keretbdl az el8z8 évihez hasonlé hdnyad (89 szdzalék) jut a decentralizalt
foglalkoztatdsi alaprészbe.

Az aktiv munkaerdpiaci eszkozok révén jelentds tomegeket sikeriilt ki-
vonni a munkanélkiiliek korébsl. Az 1993-2001 kozott éves dtlagban 75
ezer és 116 ezer kozott mozgott azoknak a személyeknek a szdma, akik az
aktiv munkaerdpiaci eszkz6khoz kapcsol6dé tdmogatdsban részesiiltek (3.
tdblizat). Bz a gazdasigilag aktiv népesség 2—3 szdzalékdnak felel meg. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a vizsglt id8szakban 9—11 szdzalék kozott inga-
dozé munkanélkiiliségi réta ennyivel magasabb lett volna, ha az élldstalan
vagy elbocsitdssal fenyegetett embereket nem részesitik preventiv vagy a
munkaergpiacra valé visszatérést segitd tdmogatdsokban.

A regisztrdlt munkanélkiilick
tibb mint 20 szdzaléka
a programokban

3. tablazat: Aktiv munkaerdpiaci eszkozokben résztvevik atlaglétszama, 1993-2001

Aktiv munkaerpiaci eszkozok 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Munkaerdpiaci képzés 30662 24059 20829 22750 23039 25004 26307 27187
Kdzhaszni foglalkoztatds 27021 24971 34094 30 780" 30 877" 28 867" 23 705 23185
Bértdmogatas 20442 14371 12268 25762 29313 31396 27524 26547
Munkahely-teremtd beruhazas

tdmogatés™ 23051 23123 20694 16195 12291 9433 3192 6943
Vallalkozova véalas timogatasa 3668 1289 1378 1410 1307 1374 1506 1616
Roviditett munkaidejii foglalkoztatasi

tdmogatas 1781 363 899 269 - - - -
Korengedményes nyugdijazas 6283 5934 4406 2791 1348 449 45 -
Utazasi koltségtérités 1907 1955 1747 2618 2326 3765 4091 3433
Palyakezddk eszkozei 2314 6096 10302 8685 7816 7094
Onfoglalkoztat6i timogatés 1992 3431 4505 5142
Munkahely-megdrzés tamogatasa 205471528 2912 3029 156
Jarulékatvallalas 556 806 1255 3399
Osszesen 75864 114795 96065 98629 110725 115477 116093 102975 104 752
Lancindex (el6z6 év = 100) 151,3 83,7 102,7 112,3 1043 1005 88,7 101,0

“Hagyomadnyos és jévedelempétlé timogatdsra jogosultak kézhasznd foglalkoztatdsa egyiitt.

" Az év folyamén (a foglalkoztatdsi kételezettségnek megfelel8en) betoltstt munkahelyek szdma.

7" 1997-ben bevezetett 1j eszkdzok kedvezményezettjei egyiitt: jarulékdtvéllalds, munka-
hely-meg8rzés, 6nfoglalkoztatds tdimogatisa, tovdbbd ,korszeri munkahely-teremtés”
timogatasa.

Forrés: a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai.

Ezek az eszkdzok a munkanélkiiliek novekvd hdnyaddnak nydjtanak kép-

zési és foglalkoztatdsi lehetSséget. Az dgynevezett aktivitdsi rita — amely az

aktiv eszkozok kedvezményezettjeinek a szdmdt viszonyitja ugyanennek a

létszdmnak a regisztrale munkanélkiiliekkel megnévelt nevez8jéhez — a ki-
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lencvenes évek kozepén még csak 16-17 szdzalék volt, majd 1998-ban 20
szdzalék folé emelkedett, 2001-ben pedig 22,4 szézalékot tett ki.

Aktiv eszkozokkel révidebb-hosszabb ideig lehet tdimogatni a munkanél-
kiilieket. Ennélfogva jéval tobb embert érint egy-egy aktiv eszkéz, mint
amit az éves dtlag kimutat. Nem véletleniil nevezik éppen érintett létszdm-
nak azokat a statisztikai adatokat, amelyek mindazokat a személyeket ma-
gukban foglaljak, akiket a vizsgélt id8intervallumban akdr csak egy napra
is érintettek az aktiv munkaer8piaci eszkozok. A 4. tdbldzar réluk téjékoz-
tat. Az adatok arra utalnak, hogy 1991-2001 kézétt az érintett [étszdm
meghdromszorozddott, de voltak koztes évek (példdul 1999), amikor az
indulé létszdm a négyszeresére novekedett. Az érintett [étszdm az 4tlaglée-
szdmnak dltaldban két-hdromszorosét teszi ki. A konkrét ardnyt jelentSsen
befolydsolja a timogatds id8tartama. 1996-ban példdul azért ,16dult meg”
az érintett 1étszdm, mert kozponti céltdmogatdssal is segitették, hogy a jo-
vedelempétlé tdmogatdsbdl kies§ munkanélkiiliek 90 napos kozhasznd
munkavégzéssel jogosultsdgot szerezzenek tjabb kétéves timogatédsra. 1997-
ben a jogszerz8 id§ minimuma mdr hat hénapra nétt, ami jelent8sen vissza-
vetette a kozhasznu foglalkoztatdsban érintettek szdmat.

A 4. tdbldzat adatai szerint hdrom eszkoznek van meghatdrozé szerepe a
munkanélkiiliség megel6zésében, illetve levezetésében: a munkaergpiaci
képzésnek, a kozhasznu foglalkoztatdsnak és a bértdmogatdsnak. Az dtme-
neti munkahidny dthidaldsdra bevezetett roviditett munkaidg 1991-ben
még a leginkdbb igénybe vett eszkoz volt. Kés6bb folyamatosan csskkent
az érdekl8dés irdnta, emiatt 1996 végén meg is kellett sziintetni, s a helyébe
1997-t8l 1j munkahely-meg6rz8 programot éllitani, amit viszont 2000-
ben toroltek el.

A munkahely-teremt§ beruhdzds létesitéséhez nyujtott timogatds fejé-
ben villalt tobbéves foglalkoztatdsi kotelezettség is folyamatosan sok mun-
kanélkiilit juttatott dlldshoz. 1997-ben azonban ez a konstrukei is diverzi-
fikdlédott, s a kordbbi, ,hagyomdnyosnak” tekintett forma mellett megje-
lent az 6nfoglalkoztatéknak, tovédbbd a ,korszerli munkahelyek” [étesi-
téséhez nydjtott munkahely-teremt8 tdmogatds. Az 1997-ben beveze-
tett 4j eszkozok igénybevétele is egyre kiterjedtebb, a palyakezd8k elhe-
lyezkedését segit8 program pedig a negyedik legnépszeriibb aktiv munka-
er8piaci eszkoz.

Ezek az adatok nem tartalmazzdk sem a munkakézvetitésben, sem pedig
a munkaerdpiaci szolgaltatdsokban részesiil8ket, holott a legtébb munka-
nélkiilit — s8t 4llaskeresd foglalkoztatottat is — ezek inditjék vagy juttatjék
el a munkaer@piacra visszavezetd tton.
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4. tablazat: Erintett Iétszam alakulasa aktiv eszkozonként, 1991-2001°

Aktiv munkaerdpiaci
eszkdzok 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Munkaerdpiaci

képzés 29492 60466 89251 93927 71182 71980 75993 79604 84764 88173 91519
Kozhasznii foglal-

koztatds** 10585 34670 50875 69674 86496 141258 101208 116 113 120575 93441 80 742
Bértamo-

gatas 1105 11637 30366 47772 37214 29700 38497 49596 51741 50971 48089
Munkahely-teremt6

beruhdzds 8989 10245 10633 26115 25459 25518 23418 17498 17462 12420 9086
tdmogatasa”™”

Vallalkozova

valas 1038 5493 13377 12621 5609 4619 4674 4343 4364 4979 5016
tdmogatasa

Roviditett munkaideji

foglalkoz- 31747 28581 10729 9418 3397 5663 1375 - - - -

tatds tdmogatésa

Korengedményes

nyugdijazds 3165 5376 6615 7222 6562 5382 3576 1914 828 133 -
Utazési koltségtérités 3414 4624 4820 6000 8062 10973 10094 9356
Pélyakezddk eszkozei 5850 15565 23330 21073 18288 16758
Onfoglalkoztat6i timogatés 1209 3027 4450 5325 6025
Munkahely-megdrzés tamogatasa 2299 4587 9953 7157 653
Jarulék-atvallalas 574 1805 2339 3879 9702
Egyéb™" 351 804 2014

Osszesen 86 472 156 468 212 650 272 177 240 543 294 790 274 388 309 879 328 522 294 857 276 946
Lancindex

(eldzd év = 100) 1809 1359 1280 84 1226 931 1129 1060 89,8 94,0

" Az érintett létszdm mindazokat magiban foglalja, akik a vizsgélt idéintervallumban akdr
csak egy napig is egy adott eszkoz timogatdsiban részesiiltek.

7 1995-1998: Hagyomdnyos és jévedelempétld timogatdsra jogosultak kézhasznd
foglalkoztatdsa egyiitt.

™" A munkahely-teremtd beruhdzdsok tdmogatdsdnal az év folyaman (a foglalkoztatdsi
kotelezettségnek megfelelden) betsledtt munkahelyek szerepelnek a tdbldzatban, kivéve
az 1991. évet, amely a tdmogats fejében véllalt 4j munkahelyek szdmdt tartalmazza.

™" Gyakornoki foglalkoztatds, polgdri szolgilat, nevel8sziildi timogatds stb.

Forrés: a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai.
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Bejelentett munkaerdigé-
nyck. ..

.. betdltetlen dlldshelyck

16 Erre a révid tdvi munkaerd-
piaci prognézisok adnak vilaszt,
amelyekhez az informéciét a mun-
katigyi kdzpontok és kirendeltsé-
geik munkatdrsai gy(jtik dssze
kozel stezer gazddlkodd szervezet-
t6, a vezetSikkel folytatott inter-
jus adatfelvétel keretében.

6.1. Munkakozvetités

A munkaerd-kereslet és -kindlat 8sszehangoldsdnak leggyorsabb és legol-
cs6bb eszkoze a munkakozvetités, amely sokrétli tevékenységet takar. Szé-
les értelemben magédban foglalja a munkaadékkal valé rendszeres kapcso-
lattartdst, minél tobb édlldshely feltardsit és betslését, az iigyfelek — a mun-
kaaddk és munkavéllalok — tdjékoztatdsit, a kereslet és kindlat egymadsra
taldlisdnak megkdnnyitését és gyorsitdsdt, a munkdt keresSk dlldskeresésre
vald felkészitését, a munka-, dtképzési, valamint palyaorientdcids tandcs-
addst, a munkaer@piaci informécidk gytijeését, feldolgozdsit, a munkaerd-
piaci helyzet elemzését és prognosztizaldsat. Az aktiv eszkozok jelent8s hd-
nyaddnak alkalmazdsa is (els6sorban a koz-, kozhaszni és kozcéld munka
esetében) voltaképpen specidlis munkakézvetitésnek tekinthets. A munka-
kozvetités az a stratégiai eszkoz, amellyel a munkanélkiiliség tdrsadalmi
koltségei a leghatékonyabban csokkenthet8k.

Magyarorszdgon az Flt. hatdlyba [épése el8tt a munkaltatéknak kotelezd
volt regisztraltatniuk iires 4lldsaikat. Ez 1991-ben megsztint. Ennek haté-
sdra a munkaiigyi kézpontokndl nyilvdntartott munkahelyek szdma a felé-
re apadt. Emiatt 1992-t4] az dlldsbejelentési kotelezettséget djra bevezet-
ték. Ennek ellenére a munkaiigyi szervezet dltal regisztralt betsltetlen mun-
kahelyek ardnya a munkanélkiilick osszességéhez viszonyitva sokdig cse-
kély, 5 szdzalék koriili maradt. Csupdn az évtized mdsodik felében javult a
helyzet, a munkaerépiac élénkiilése és a munkanélkiiliség csokkenése mi-
att. Az ezredforduléra a bejelentett betoltetlen munkahelyek havi dtlaga 50
ezerre nétt, ami majdnem dupldja az 1995. évi 28,7 ezernek. Ez 12-13
szdzaléka a regisztrdlt munkanélkiiliek 400 ezres havi dtlaglétsziménak, ami
2001-2002-ben is fennmaradt, annak ellenére, hogy a betoltetlen munka-
helyek szdma visszaesett 45 ezerre. Id8kdzben ugyanis a regisztralt munka-
nélkiiliek havi dtlaglétszima is 350 ezerre apadt. Bizonyos szezondlis inga-
dozds megfigyelhet8: nydron az ardnyszdm a 15 szdzalékot is eléri, télen
viszont 10 szdzalék alatt marad.

Statisztikai adatok hidnyédban csak becsiilni lehet, hogy az dllami munka-
tigyi szervezetben a betoltetlen munkahelyek mekkora hdnyada jelenik meg.
E szerint minél nagyobb a telepiilés, anndl kisebb ardnyban keriilnek a
piacon 1év4 iires dllashelyek a munkaiigyi kézpontok hatékérébe. A f8vé-
rosban és a nagyvarosokban ez az ardny 5-20 szdzalékra tehetd, mig a ki-
sebb telepiiléseken 20-90 szdzalékra. Arrdl viszont régéta folyik adatgy(ij-
tés, hogy a gazddlkodé szervezetek milyen médszerekkel elégitik ki munka-
er8igényiiket.'® Ezek mindvégig arrdl tantskodnak, hogy a munkéltaték
elsg helyen az dllami munkakézvetitésre timaszkodnak. 1993. els§ felében
a gazddlkodé szervek a munkaer8-felvétel 45,6 szézalékdt bonyolitottk le
ezen a csatorndn, ami az évtized vége felé visszaesett 38 szdzalékra, majd
2001-re a kordbbindl magasabb szintre, 48,6 szdzalékra emelkedett.

208



A MUNKAERGPIACI POLITIKA JOGSZABALYI...

A munkaer$-felmérés adatai szerint a munkdat keres6k szdmdra is nagy
jelent8séggel bir az 4llami munkakézvetités, ugyanis 2001-ben ezt 62,2
szdzalékuk vette igénybe. Tény azonban, hogy mindéssze 2 szdzalékuk td-
maszkodott kizdrélag erre az egyetlen dlldskeresési médra. A tobbiek egyi-
dejlileg sok helyen érdeklédtek. A legtébben hirdetéseket olvasnak (82,7
szdzalék) és személyes kapcsolataikat, rokonaikat, ismerdseiket mozgdsit-
jik (80,9 szdzalék). Még az a mddszer is megel8zte a népszeriségben az
dllami munkakézvetitést, amikor az 4llds utdn jarék kozvetleniil vették fel a
kapcsolatot a munkdltatékkal (65,4 szdzalék).

Magyarorszdgon a munkdltaték szabadon dénthetnek arrél, kit alkal-
maznak, és a létszdmleépitésnek sincsenek jogi akadélyai. A munkaiigyi
szervezet felkészitése érdekében azonban a nagyobb létszdmleépitéseket els-
re be kell jelenteni.'” A munkakézvetités nem 4llami monopélium, azt bér-
mely természetes és jogi személy iizleti véllalkozdsként is végezheti, ha ren-
delkezik a jogszabalyban el8irt feltételekkel, és az illetékes munkaiigyi koz-
pont nyilvdntartdsba vette.

A vonatkozé kormdnyrendelet'® szerint magdn-munkakizvetités az a te-
vékenység, amely el8segiti a munkdt keresdk és a munkdt kindlék talalko-
zésat foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitése céljdbdl, ideértve a ma-
gyar dllampolgarok kiilfsldre és kiilfsldi allampolgirok Magyarorszdgra valé
kozvetitését is. A kordbbi szabalyok szerint csak a munkaviszonyba vagy
megbizdsi jogviszonyba torténd kozvetités tartozott a rendelet hatdlya al4,
2001 kozepe 6ta viszont minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatds
tdrgya természetes személy 4ltal ellenériék (dijazds) fejében végzett mun-
ka.’ A munkakézvetitéssel foglalkozé cégek gyakran folytatnak munkaerd-
kolcsonzést is, de e tevékenység nem tartozik a rendelet hatilya ald. Kol-
csonzés akkor valésul meg, amikor a kélcsonbe adé a vele kolesonzés céljé-
bél munkaviszonyban 4ll6 munkavillaléjit ellenérték fejében munkavég-
zésre a kolcsonvevének dtengedi.?

A magin-munkakézvetit8i tevékenység folytatdsinak feltétele, hogy a
kozvetitdt nyilvantartdsba vegye a székhelye szerint illetékes munkaiigyi
koézpont. Ehhez az kell, hogy a véllalkozést az el8irt birdsdgi nyilvantartds-
ba bejegyezzék, legyen olyan alkalmazottja, aki a kormdnyrendelet mellék-
letében felsorolt valamely szakmai végzettséggel rendelkezik, a tevékenység
gyakorldsdhoz megfelel8 irodahelység 4lljon rendelkezésre. A fentieken tul
vagyoni biztositék letétbe helyezése is sziikséges, de csak két esetben:

— ha a magdn-munkakézvetitd a munkdt keres§ személytdl (is) dijat kér

tevékenységéért,

— ha a magdn-munkakézvetités kiilfoldre irdnyul.

A vagyoni biztositék osszege az els8 esetben 300 ezer forint, az utébbiban
500 ezer forint, 500 ezer forint a maximum akkor is, ha a kozvetités kiil-

7. n

foldre irdnyul, és ezért a munkét keres6tél is dijat kérnek.

17 A foglalkoztatisi térvény ko-
rdbban részletesen meghatdrozta a
létszémleépités szabdlyait, amelyek
a munkatdrvénykényv médosits-
sdval pdrhuzamosan, 1997. julius
1-jét8l hatdlyukat vesztették. A
csoportos létszdmleépitésre vonat-
kozé rendelkezéseket ekkortdl a
munkatdrvény 94/A-94/G §-ai

tartalmazzdk.

ron:

18 A magdn-munkakozvetitdi te-
vékenységet és a kdzvetit nyilvén-
tartdsba vételének feltételeit az
1998. mércius 1-jén hatdlyba l1¢-
pett 274/1997. (XIL. 22.) kor-
ményrendelet szabdlyozta. Ezt
2001. jdlius 1-jével hatdlyon ki-
viil helyezte a munkaerg-kéleson-
zési és a magdn-munkakdzvetitsi
tevékenység nyilvdntartdsba véte-
1ér8] és folytatdsdnak felcételeirdl
sz6l6 118/2001. (VI. 30.) kor-
mdnyrendelet. Az 4j rendelet né-
hény pontositdssal megtartotta a
magén-munkakdzvetitésre vonat-
kozé korabbi szabdlyokat, vala-
mint kiegésziilt a munkaerd-kol-
csdnzési tevékenységhez kotddd
specidlis rendelkezésekkel.

19 Ilyen példdul a munkaviszony,
kozalkalmazotti, koztisztviseldi,
bedolgozdi jogviszony, megbizi-
si, vallalkozasi jellegli jogviszony,
de idetartozik a gyermeknevel,
ugynevezett au pair (bébiszitter)
tevékenység is. Ennek kiilén ne-
vesftését az indokolta, hogy a sza-
bélyok kiterjedjenek az ilyen mun-
kaerd kiilfoldre kdzvetitésével fog-
lakozé cégekre.

20 A munkaer8-kélcsdnzésre vo-
natkozé szabalyokat, a kélcson-
adé, kélcsonvevd és a munkaval-
lalé kdzdtt jogviszonyt 2001. ju-
lius 1-jei hatéllyal a munkator-
vénykényv 193/B-193/P§-ai tar-
talmazzék. Felhatalmazdst kapott
tovébbd a kormény arra, hogy a
kolcsonzési tevékenység folytatd-
sanak és a kdlcsonbe adé nyilvén-
tartdsba vételének feltételeire vo-
natkozé rendeletet megalkossa.

209



FREY MARIA

Magyar munkavillalék
kiilftldon — kiilfoldiek

Magyarorszigon

21 A kiilféldiek magyarorszdgi
foglalkoztatdsanak szabalyait a 7/
1991. (X. 17.) MiiM-rendelet
fektette le. Ezt felvaltotta a Szoci-
4lis és Csalddiigyi Minisztérium
2000. janudr 1-jét8l hatalyba l1¢-
pett 8/1999. (XI. 10.) rendelete,
valamint az ezt médosité 2/2002.
(I. 29.) GM-KiM-ISM egyiit-
tes rendelet, amely 2002. februdr
1-jét8l hatdlyos.

222001. évi LXXVIIL. t6rvény a
foglalkoztatds el@segitésérd lésa
munkanélkiiliek elldtdsérol sz616
1991. évilV. torvény, a Bérgaran-
cia Alaprél sz616 1994. évi LXVI.
torvény, a cs8deljardsrol, a felszé-
moldsi eljdrdsrol és a végelszdmo-
l4srol sz616 1991. évi IL. torvény,
valamint a munkavédelemrdl sz6-
16 1993. évi XCIII. térvény mé-
dositdsarél, 1§(2) bekezdés, hatd-
lyos 2002. janudr 1-t6l.

23 2000. évi LXXXIX. torvény
egyes miniszterek feladat és hatds-
korének valtozdsdval osszefliggés-
ben sziikséges torvénymédositd-
sokrél, hatdlyos 2000. junius 26-
t6l. Ez a hatdskér a 2002. évi XI.
tdrvény értelmében — amely a
Magyar Kéztdrsasdg minisztériu-
mainak felsoroldsérdl sz6l — a fog-
lalkoztatdspolitikai és munkaiigyi
miniszterhez keriilt.

A munkaer6mérleg adatai szerint 2002. janudr 1-jén 32 ezer magyar
dllampolgar dolgozott legélisan kiilfoldon, ami egy évtizede tarté lassu lét-
szdimndvekedés eredménye.

A foglalkoztatdsi torvény alapjin kiilfsldiek magyarorszégi foglalkoztats-
sdhoz engedélyt kell kérni.?! 2001-ben mintegy 43 ezer munkavallaldsi
engedély kiaddsdra keriilt sor. Nincs sziikség engedélyre a menekiiltként
vagy menekiiltként elismert, tovdbb4 a bevdndorldsi vagy letelepedési en-
gedéllyel rendelkezd kiilfsldiek magyarorszdgi munkavégzéséhez.”? A fog-
lalkoztatdsi térvény arrdl is rendelkezik, hogy a gazdasdgi miniszter az érde-
kelt miniszterekkel egyetértésben rendeletben meghatdrozhatja a Magya-
rorszdgon egyidejlileg dsszesen, valamint a megyékben és a f6vérosban, to-
vébba az egyes foglalkozdsokban foglalkoztatottak legmagasabb szdmdt.?

A kozelmult leghevesebb vitdja a kiilfsldiek magyarorszdgi munkavilla-
ldsdval kapcsolatban a szomszédos orszdgban él8 magyarokrdl sz6l6 2001.
évi LXII. tdrvény koriil bontakozott ki. Addig ugyanis az volt a f8szably,
hogy kiilfoldit csak akkor lehet alkalmazni, ha az adott munkakér betoleé-
sére nincs megfeleld magyar dllampolgar. Ezt az tgynevezett kedvezmény-
torvény magyarorszdgi munkavallaldsra vonatkozé passzusa megvaltoztat-
ta, amikor kimondta, hogy az illetékes munkaiigyi hivatal kiteles a mun-
kavillaldsi kérelmet a munkaerdpiaci helyzet vizsgélata nélkiil elbirdlni ab-
ban az esetben, ha a kiilféldi munkavéllalé magyarigazolvdnnyal rendelke-
zik. Azaz, az utébbi akkor is megkapja az élldst, ha arra van megfelels
magyar 4llampolgir. A munkaiigyi kézpontok harminc napon beliil biral-
jék el a kérelmeket, majd adjék ki az engedélyt, s naprakészen nyilvintart-
jdk a munkavdllaldsi engedéllyel rendelkez8k szdmic.

A stitustorvény hatdlyba 1épése és f8leg a magyar-romdn kormdnyfdi
egyetértési nyilatkozatban foglaltak aldirdsa utdén — amire 2001 végén ke-
riilt sor — sokan hangot adtak félelmiiknek a kiilf6ldi magyarok beszonlé-
sét8l. Emiatt a gazdasdgi miniszter 2002-ben el8szér élt azzal a jogdval,
hogy maximalizdlja az engedéllyel foglalkoztathaté kiilfoldiek létszdmit.
Az év elején kiadott kdzleménye szerint 2002-ben Magyarorszdgon egyide-
jlleg dsszesen legfeljebb 81 ezer kiilfoldi foglalkoztathaté munkavallaldsi
engedéllyel. Ezt a kvétdt tgy hatdroztdk meg, hogy figyelembe vették az
el6z8 évben betsltetlen munkahelyek havi dtlagos szdmdt, a mdr kiadott
munkavéllaldsi engedélyek mellett. Az eddig eltelt id8 tapasztalatai nem
igazoljak az el8zetes félelmek megalapozottsdgdt, miutdn a kvéra kihasznd-
ldsa messze elmarad a vdrakozdsoktol.

2002 kozepén az dllami foglalkoztatisi szolgdlar nyilvintartdsiban 467
magédnkézvetitd és 180 munkaerd-kolesonzd szervezet szerepelt, beleértve a
fejvaddsz cégeket is. Az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat elénye velitk szem-
ben, hogy:
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— orszdgos lefedettséggel, egységes szabdlyok szerint m(ikédik; az orszdg
legnagyobb munkaltatdi, illetve munkavallaléi adatbéziséval, képzett
szakembergirddval, egységes infrastruktirdval rendelkezik

— egyediil neki van lehet8sége az alldskeres6knek komplex szolgaltatdst
nyujtani, mivel a kozvetit8i tevékenység kozvetleniil kapcsolhaté mas
aktfv munkaerdpiaci eszkdzokhoz.

Versenyhdtrdnyt jelentenek viszont az dllami munkakézvetités meglévd

gyengeségei, nevezetesen:

— a kozvetitéshez sziikséges adattartalom hidnyos (mind a munkaer8igé-
nyek, mind pedig az 4llaskeresdk oldalardl), b8vitésre szorul,

— a jelenlegi szoftver hasznélata nehézkes, a meglévg informacidk elShi-
vésa az adatbazisbdl kériilményes (kompetencidk, referencidk), a szé-
mitégépes program szolgéltatdsai korldtozottak,

—a kozvetit8k kozvetithet8sége, illetékességi szintje korldtozott — pélyais-
meretiik és belsd képzésiik hidnyossigai miatt,

— a kozvetit8re az elmilt években egyre tobb adminisztrativ feladat hé-
rult, a kozvetit8i tevékenység rovésira,

— a kozvetités, véllalati kapcsolattartds technikai segédeszkozei (mobil
telefon, gépkocsi, képességvizsgald eszkozok) hidnyosak,

— a médszertani fejlesztések elmaradtak.

Az dllami foglalkoztatisi szolgilat fejlesztési stratégidja és a PHARE-prog-
ram keretében megvalésulé modernizéciéja remélhetSleg megolddst ad ezek-
re a problémdkra.

Az elmult évtizedben az dlldstalanok egyre nagyobb hdnyada hagyta el a
munkanélkiili-regisztert, egyfeldl az ellitérendszer feltételeinek fokozatos
szigoroddsa, mésfeldl az elhelyezkedés kildtdstalansiga miatt. A foglalkoz-
tatds bSvitése ugyanakkor az inaktivak munkdba vondsét is feltételezi, 8k
azonban az dllami foglalkoztatisi szolgdlatszdimara elérhetetlenek. Ezért egyre
tobb, a lokdlis munkaerdpiacon bedgyazédott, a hdtranyos helyzeti embe-
rekkel j6 kapcsolatot 4polé alapitvdny, egyesiilet, kozhasznu térsasdg is be-
kapcsolédott a munkaerdpiaci szolgéltatdsok nyujtdsaba. Ezt a folyamatot
erdsiti, hogy az Flt. lehet8séget ad arra, hogy a munkaiigyi kézpont tdmo-
gatdsban részesitsen olyan kiils§ szervezeteket, amelyek a munkaerépiaci
szolgéltatdsokat a rendeletben?® meghatdrozott szakmai feltételek mellett
nyujtjak. E timogatds célja, hogy el8segitse a munkaerdpiaci és foglalkoza-
si informdacik hozzéférését az elmaradt térségek és a hdtrdnyos munkaerd-
piaci rétegek szimdra a munkaer@piaci kereslet és kindlat egymdsra taldldsa
érdekében, mdsrészt hidnyt pétoljon azokban az esetekben, amikor a mun-
kaiigyi kézpont az adott szolgaltatdst érint@en nem rendelkezik megfeleld
szdmu szakemberrel (a 1étszimnormit a rendelet melléklete tartalmazza).

Sajndlatos médon a munkakozvetitést nem lehet més szervezetre dtru-
hazni. Holott az elmult tiz évben a munkanélkiiliség enyhitésében, a fog-

Non-profit szervezetek a
munkakizvetitésben

2430/2000. (XI. 15) GM sz. ren-
delet a munkaerpiaci szolgélta-
tasokrél, valamint az azokhoz kap-
csoléddan nyujthaté tdmogatd-
sokrél.
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Az dllami munkakozvetités

alap-feladatai

25 Ezt a cimet egy miniszteri ren-
deletnek kellett megtélteni tarta-
lommal, amit a gazdasdgi minisz-
ter adott ki. A 30/2000. (IX. 15.)
GM. sz. rendelet a munkaerdpiaci
szolgaltatdsokrdl, valamint az
azokhoz kapcsoléddan nyujthaté
tdmogatdsokrdl a kihirdetést ko-
vetd 30. napon lépett hatédlyba.

lalkoztatds bévitésében sajdtos munkamegosztds alakult ki a hdrom szektor
kozott. A versenyszféra munkaltatdi a legkvalifikdltabb munkaer6t, illetve
piacképes tuddssal rendelkez8 munkanélkiilieket valogatjék ki és alkalmaz-
zék. Az dllami foglalkoztatdsi szolgdlar azokra a munkanélkiiliekre koncent-
ral, akik egyiittm(ikddnek vele (regisztraltatjdk magukat), s akiket az Flt.
biztositotta egyedi aktiv eszkozokkel tudnak képezni, dtképezni, tdmoga-
tott munkahelyhez, illetve 6nfoglalkoztatdsi lehetdséghez juttatni. A munka-
er8piaci orientdciéja nonprofit szervezetek zome ugyanakkor a munkaerd-
piac s igy a tirsadalom periféridjira sodrédott, hdtrdnyos helyzet( (tartésan
dllas nélkiil 1év8, regisztralatlan munkanélkiili, illetve inaktiv) emberek
korében viéllal és végez méssal nem pérolhaté szerepet a foglalkoztathaté-
sdg javitdsa és a foglalkoztatds bSvitése érdekében.

A probléma: a munkaer8piaci szolgéltatdsokat nyujté és helyi foglalkoz-
tatdsfejlesztd nonprofit szervezetek kiépiiltsége rendkiviil egyenetlen; a na-
gyobb vérosokban elegend§ van beléliik, a kistelepiiléseken viszont alig. A
tovabblépéshez fokozatosan létre kell jonniiik azoknak a jogszabdlyi, pénz-
tigyi és személyi feltételeknek, amelyek lehet6vé teszik a telepiiléstipusok
szerinti kiegyenlit6dést és a szektor szakmai megerdsitését.

6.2. Munkaerdpiaci szolgaltatasok

A munkakézvetités is szolgaltatds, noha az erre vonatkozé szabdlyok sokkal
komplexebbek, és — mint ldttuk — kordbban, illetve tbb helyen jelentek
meg, mint az dgynevezett szolgéltatdsi rendelet. Ugyanakkor az utébbi is
tartalmaz rendelkezéseket az el8bbire vonatkozdan, amennyiben részlete-
sen szabalyozza az dllami munkakizvetitési eljdrdst.

A munkaer8piaci szolgiltatisokat az 1999. évi CXXII. torvény 4. §-a
épitette be az Flt.-be (13/A §), amelynek rendelkezései 2000. februdr 1-
jét8l hatdlyosak.” A szabalyozds alapelve, hogy a munkaer8piaci szolgalta-
tasokat a munkanélkiiliek, a munkaadék és a munkavillalék (tovabbra is)
ingyenesen vehetik igénybe. Milyen szolgaltatdsokrdl van sz4?

— Munkaerépiaci és foglalkozdsi informdcié nydjtdsa: a foglalkoztatdssal, a
régid, a megye, valamint a kistérség munkaerdpiaci helyzetével, a foglal-
koztatdst el8segitd timogatdsokkal, a munkanélkiili-elldtdsokkal, valamint
a foglalkoztatdssal osszefiiggs jogszabdlyokkal kapcsolatos informécidk ren-
delkezésre bocsdtdsa az érdekl8dSk szdmadra.

— Munkaerépiaci tandcsadds. a munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitaci-
6s, pszicholdgiai, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsaddst, ezen beliil a
palyavalasztdsi és palyamddositdsi tandcsadéi tevékenységet, az egyéni 4l-
laskeresési tandcsaddst, az dlldskeresési médszerek oktatdsat és az allaskere-
s8 klubot fogja 4t.
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— Munkakizvetités: a rendelet részletesen szabdlyozza az 4llami munka-
kozvetitési eljardst, meghatdrozza a munkakézvetitSi tevékenység résztve-
v8ivel, a munkaiigyi kirendeltséggel, a munkdt kereskkel és a munkaerd-
igényt bejelentett munkaaddkkal szemben tdmasztott kvetelményeket. Ezek
koziil a fontosabbak a kévetkezdk:

1. A kirendeltség a kozvetitést kérg személy részére munkakozvetitést akkor
végez, ha:

a) rendelkezik a foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony létesitéséhez sziiksé-

ges feltételekkel, és

b) a kirendeltséggel kapcsolatot tart.

2. A kapcsolattartds azt jelenti, hogy:

a) mérlegeli a szdmdra javasolt foglalkoztatdsi lehet8ség elfogaddsdt, és
ennck eredményérél tdjékoztatja a kirendeltséget;

b) a kirendeltség ltal meghatdrozott id§pontban, de legaldbb haromha-
vonta jelentkezik a kirendeltségnél.

A munkaadé kételes bejelenteni:

— az olyan be nem tltote dlldshelyet, amelyben a foglalkoztatdsra mun-
kaviszony keretében keriil sor;

— a kiilfsldiek magyarorszdgi foglalkoztatdsinak engedélyezésérdl sz6lo,
kiilon jogszabalyban meghatérozott korben az olyan 4llashelyet, amely-
ben a foglalkoztatds munkaviszonyon kiviili, egyéb foglalkoztatdsra ird-
nyuld jogviszony keretében térténik;

A munkaltaté dlldskeresd kozvetitését kérheti olyan, foglalkoztatdsra ird-
nyulé jogviszony keretében ellitandé tevékenység végzésére is, amelyre vo-
natkozdan bejelentési kotelezettsége nem 4ll fenn. A munkaer8igény a be-
jelentés napjatdl szdmitott legfeljebb 60 napig érvényes.

Lehet8ség nyilik a szolgaltatdsok nyujtdsa alatt keresetp6tl6 juttatds meg-
dllapitdsdra, de csak két szolgdltatds esetén: az intenziv dlldskeresést elésegi-
t§ szolgdltatds id8tartamdra, valamint az édlldskeresd klub csoportos foglal-
kozésain valé részvételért.

Az intenziv dlldskeresés tdmogatdsat az Flt. 1999. janudr 1-jén vezette be.
Ennek célja, hogy a munkanélkiilieket a munkaba 4ll4st segit§ szolgaltatd-
sok igénybevételére és a betoltetlen munkahelyek felkutatdsira 6sztonozze.
A tdmogatdst az a munkanélkiili (pélyakezdd) veheti igénybe, aki a mun-
kaiigyi kozponttal vald egyiitemiikodés keretében — igazoltan — maga is
aktivan részt vesz az 4lldslehet8ségek feltdrdsdban.

Az dlldskeresd klubok funkciéja hasonl6 az elbbihez. Céljuk az egyéni
aktivitds motivéldsa az dlldskeresésben, tréningek szervezése az alldskeresési
modszerek megismertetésére, az 6néletrajzirds megtanitdsa, a kapcsolatfel-
vétel segitése a munkdltatokkal. A munkaiigyi kézpontok 2001-ben 174
hdromhetes 4llaskeres§ klubfoglalkozést inditottak, sszesen 1992 {8 rész-
vételével. Emellett 290 rovid (3—7 napos) dlldskeresési tréninget szerveztek
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A munkaerdpiac igényeihez
igazodd képzés

5407 {8 részére, tovdbba 18 137 egyéni élldskeresési foglalkozdst tartottak.
A kiilonb6z8 programokba egyiittesen mintegy 25 ezer f§ kapcsolédott be.

Az utdbbi szolgiltatdsokat igénybe vevd személyek anyagi timogatdsakor
a rendeletalkoték abbdl indultak ki, hogy a keresetp6tlé juttatds rendszeres
pénzbeli elldtds, amit az Flt. a képzési tdmogatds részeként intézményesi-
tett. Osszege a jaradékban nem részesiil§ munkanélkiili esetében azonos a
munkanélkiili-jéradék als6 hatdrdval (a munkanélkiili-jaradék folydsitdsé-
nak 180. napja el8tt képzésbe keriilk tovabbra is jaradékot kapnak). Ezzel
osszhangban a szolgaltatdsok alatt nytjthaté keresetpétlé juttatdst is a mun-
kanélkiili-jaradék alsé hatdrival megegyez8 mértékben éllapitja meg a ren-
delet. Ez a juttatds mérlegelési jogkdrben adhatd, megéllapitdsrdl a mun-
kaiigyi kirendeltség hatdrozattal dont.

A folyésitds idStartamdnak alsé hatdra: 4llaskeresd klub esetén érje el
legaldbb a 15 napot, intenziv 4lldskeresés esetén pedig legaldbb az 5 napot.
Felsg hatdr: 90 napndl (hdrom hénapndl) nem lehet hosszabb egy év alatt.
Keresetp6tld juttatds csak munkanélkiili személy részére llapithaté meg.

6.3. Munkaerépiaci képzés

A munkaer8piaci képzés tdmogatdsa tobbféle célt szolgil, ezek:

— a munkdltatéi igényekre alapozott munkaer8piaci képzés, dtképzés ré-
vén a munkanélkiili személyek miel§bbi munkaba helyezésének el8se-
gitése;

— a munkaviszonyban 4116, de munkanélkiiliséggel veszélyeztetett egyé-
neknél preventiv jellegli képzéssel, dtképzéssel a munkaltaténdl mas
munkakdrben valé tovédbbfoglalkoztatds (vagy munkanélkiilivé vélds
esetén a gyors elhelyezkedés) lehetdségének megteremiése;

—amunkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek perspektivikus javitdsa kor-
szer(i szakmai és kiegészit8 ismeretek dtaddsdval, a tuddsanyag bévité-
sével és konvertdlhatbbd tételével, a munkaerdpiaci érték és mobilitdsi
készség novelésével;

— az alacsony iskolai végzettségi, szakképzetlen munkanélkiili személyek
felzdrkéztatd és —erre épiild — szakmai képzésével az elhelyezkedési esé-
lyek javitdsa;

— a hosszabb ideje munka nélkiil 1évg, passziv és reményvesztett hozzaal-
ldst tanusité személyek szdmadra tj lehetdség teremtése, aktivitdsuk tj-
raélesztése, munkavallaldsi készségeik fejlesztése.

Az elégtelen munkaerd-kereslet miatt 1991-1994 kozott a fenti célok
koziil hangstlyossa valt, hogy a képzésbe vonds dtjan is csdkkenjen a mun-
kanélkiiliség, és a képzés jéruljon hozz4 a résztvev8k munkaergpiaci esélye-
inek javitdsahoz. Emellett — ahol igény volt rd — tdimogattdk a munkahely-
megtarté képzést és a munkaer@piaci igények kielégitésére szervezett kép-
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zést is. Ezek a hangsilyok meglehetésen spontdn médon alakultak ki, ugyan-
is mind a Munkatiigyi Minisztérium, mind pedig az Orszdgos Munkaiigyi
Kozpont sokdig adés maradt annak a médszertani anyagnak az elkészitésé-
vel, amelynek a képzésekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudnivalkat
kellett volna 6sszeegyeztetnie. Ez 1994-re fogalmazédott meg; erre az évre
tehet8 a munkaerdpiaci igényekre tudatosan épit8 képzési rendszer létre-
jotte (a munkaer8piaci prognézisok felhasznaldsaval). Ett6l kezdve felgyor-
sult a jogosultsdgi feltételek, képzési strukedrak, képzési tartalom intézmé-
nyesitésének jogszabaly-alkotdsi héttere. Egyidejiileg dj alapokra helyez8-
dott a munkaiigyi szervezet és a képz8szervezetek, szakképzd iskolak kozot-
ti egytittm(ikodés, elindult az iskolarendszer(i szakképzés intézményeinek
és a szakiskoldknak a bevondsa a munkaerépiaci képzésbe. Orszdgos héls-
zattd fejlédtek a regiondlis munkaerd-fejleszt8 kzpontoknak a kilencvenes
évek elejétdl folyamatosan szaporodé egységei is.

A téma kapcsdn utalni kell arra, hogy az egész életen 4t tarté tanulds
el8segitése a munkahely megtartdsinak és megszerzésének ugyancsak fon-
tos eszkdze, aminek az alapjait a 2001 végén megsziiletett felnSecképzési
torvény fekeette le. Célja, hogy a felndttkori tanuldshoz és képzéshez valé
hozzaférés szabélyozott lehetdségei a tdrsadalom minden tagja szdmadra el-
érhetévé véljanak, s hogy a kordbbi tanulmdnyok sordn megszerzett tudds
minél nagyobb mértékben legyen beszdmithaté a késébbi tanulmanyokba.
A feln8ttképzésben egyre nagyobb szerephez jutnak a helyi kozosségekben
rendelkezésre 4ll6 nem formdlis és informalis tanuldsi lehetdségek, mint
példdul az informicids irdstudds elterjesztését eldsegitd telehdzak vagy a
kozmvel8dési intézményhéldzat dlal nyujrote lehetdségek.

A munkanélkiiliség megel8zésében, valamint a munkdban 4llék alkal-
mazkodé képességének novelésében kulesfontossigu szerepe van a vdllalati
képzésnek is. Ennek 6sztonzésére 2001-ben térvénymddositdssal lehetdvé
vélt, hogy a véllalatok az éltaluk fizetendd szakképzési hozzdjiruldsnak a
korabbiaknal nagyobb részét (az 1,5 szdzalékos jarulékbdl 0,5 szdzalékot)
fordithassék sajit munkavéllaléik képzésére, ami jelentdsen el8segitheti a
véllalati képzés teriiletén meglévd lemaradis felszimoldsdt. A magyar fog-
lalkoztatottak koziil ugyanis csak feleannyian részesiilnek munkahelyi kép-
zésben, mint az Eurépai Uniéban (EU-dtlag: 8,4 szdzalék), st az Eurdpai
Bizottsdg 2001-es felmérése szerint Magyarorszdg a csatlakozni kivdné or-
szdgok rangsordban is csak a mez8ny mdsodik felében talalhatd.

A legtobb munkanélkiilic mozgésité aktiv munkaerépiaci eszkdz 1991—
1994 kozott a képzés volt. Ezt kovet8en a képzésben résztvevSk szdma 4t-
menetileg jelent8sen visszaesett. Ennek oka 1995-ben a finanszirozasi for-
rdsok nagyarinyd megcsappandsa volt, 1996-ban pedig az, hogy nyilvé-
nossdgra keriiltek a képzési programok monitoring-eredményei, amelyek
az elhelyezkedési ardnyok tekintetében rendkiviil kedvez8tlen képet mutat-
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tak. A képzésben résztvev8k novekedési iiteme ismét felgyorsult 1997-t6l,
2002-ben pedig — létszdmhatdsit tekintve — djra az elsg helyre keriilt az
aktiv eszkdzok kozote.

A képzési programokba a munkanélkiilieck mellett bekapcsolédhatnak
azok a munkaviszonyban 4ll6 személyek is, akiknek vdrhatéan egy éven
beliil megsztinik a munkahelyiik, illetve akik csak a képzés mellett tudjdk
megtartani a munkahelyiiket, vagy kozhasznt foglalkoztatdsban vesznek
részt. Ezzel a vizsgalt id8szakban mindvégig nagyon kevesen éltek: 1992-
ben 3500-an, 1999-ben 4400-an, 2001-ben pedig 5300-an, ami nem t5bb,
mint a képzésben résztvevsk osszlétszdmanak 4-6 szdzaléka.

A munkanélkiiliek a képzés ideje alatt keresetpdtls juttatdsban részesiil-
hetnek. Ennek 8sszege 1991-1996 kozott a folydsitds elsd szakaszédban jaré
munkanélkiili-jéradék 110 szdzaléka volt, a tankételes kordaknal a mini-
mélbér 15 szdzaléka, a pélyakezd8knél pedig az 8 segélyiik 110 szdzaléka. A
képzés ideje alatti magasabb ellditmdany azon a logikdn alapult, hogy azokat,
akik véllaljék a tanuldst, honordljék tobblet-er8feszitéseikért. Az évtized
kozepére annyian jelentkeztek képzésre, hogy a tanuldsra dsztonzést to-
vébb mér nem ldtszott indokoltnak fenntartani. Ezért el8szér a pdlyakez-
ddk, majd a feln8tt munkanélkiiliek esetében is felhagytak a tanuldsra
Osztonzéssel.

1997. janudr 1-jétdl a keresetpétlé juttatds dsszege azonos a munkanél-
kiili-jaradék alsé hatdrdval, palyakezd§ munkanélkiiliek esetében pedig
képzési tdimogatdsként a munkanélkiili-jiradék alsé hatdranak 20-40 sza-
zaléka kozotti 6sszeg dllapithaté meg. Ha a képzésben részt vevs személy
munkanélkiili-jéradékban részesiil, részére keresetp6tld juttatds nem adha-
t6, hanem a munkanélkiili-jaradékot kell tovébb folyésitani. Ha viszont a
munkaiigyi kézpont dltal felajanlott képzésben részt vevd személy a képzés
idgtartama alatt a munkanélkiili-jaradék folydsitdsi idStartamdt kimeriti,
8t a képzés hdtralévs idGtartamdra keresetp6tld juttatdsban kell részesiteni.

Az Flt. 1997. janudr 1-jén hatalyba lépett médositote valtozata eltdrolte
azt a rendelkezést is, amely a munkaiigyi szervezet kotelességévé tette a
tankotelesek befogaddsdt a munkaer@piaci képzésbe. Ezzel a szakma régi
végya teljesiilt, hiszen kezdettdl fogva dltaldnos volt az a meggy8z8dés, hogy
a tankotelezettekrél az iskolarendszernek kell gondoskodnia.

A munkaviszonyban 4ll6k képzését dltaldban a munkaadé kezdeménye-
zi. Tdmogatdsként — mérlegelési jogkdrben — a tanfolyam koleségeihez valé
hozzéjirulds és a képzés miatt kiesett id8re keresetkiegészités dllapithaté
meg. Ennek dsszege a képzés ideje alatt elért kereset és az dtlagkereset kii-
lonbozetéig terjedhet. A képzéssel kapcsolatos koltségek koziil a képzésben
részt vevs személy részére az utazds, a széllds, az élelmezés koltségei részben
vagy teljes mértékben megtérithetSk.
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1998. julius 1-jétdl annak a munkaadénak, aki timogatott képzésben
részt vevs, megvaltozott munkaképességli személy gyakorlati képzésérél
gondoskodik, megtérithet8k azok az igazolt tobbletkoltségei, amelyek a
megvaltozott munkaképességbdl adédnak.

Kézismert, hogy 2000. februdr 1-jétdl a munkanélkiili-jéradék folydsitd-
si idejének felsd hatdra 360 naprél 270 napra csokkent. Uj eleme lett a
jaradékid8 megéllapitdsdnak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik a munka-
tigyi kozpont 4ltal tdimogatott képzésiiket még a jaradékfolyésitds ideje alatt,
de legkésSbb annak 180. napjdig megkezdik, a képzés idejére, de legfeljebb
egy évre (a képzés megkezdésétdl szdmitott 365 napra) jaradékban részesiil-
hetnek. A térvénymddositds indokldsa szerint ennek az intézkedésnek az
volt a célja, hogy a munkanélkiiliek torekedjenek munkanélkiiliségiik els§
szakaszdban 4tképzési lehetdségek elfogaddsara, olyan piacképes ismeretek
megszerzésére, amelyek birtokdban ismét eladhaté tuddssal, eredményes
munkdra taldlnak a munkaer8piacon. Ez timogatdsra mélté széndék.

Egy kozelmultban késziilt kutatds azonban kimutatta, hogy ,a képzések-
hez kapcsolédé szabdlyok éppen a munkanélkiiliség dltal legveszélyeztetet-
tebb csoportok szdmdra teszik nehezen elérhetdvé a képzést.

— A képzés nem lehet hosszabb, mint egy év, és hetente legaldbb 20 6rés-

nak kell lennie.

— A képzési timogatdst csak regisztralt munkanélkiiliek kaphatjdk, akik
képzés mellett nem dolgozhatnak, még alkalmi munkdban sem.

— A képzések tilnyomd t6bbségét a képzdintézmények székhelyén bo-
nyolitjdk le, a kistérségek felénél tobb térségben, illetve térségkdzpont-
ban soha sincs semmilyen tipust képzés. Akik képzésben kivannak részt
venni, és nem a képzés helyén laknak, azoknak kétszer fél-mdsfél érac
kell utazniuk.

Egy étlagos ipari, épitdipari, szolgédltatSipar szakképzés 1500-1800 6rét
igényel, 4ltaldban 40:60 szdzalékos elmélet—gyakorlat megosztéssal. 1650
6ra, 45 tanuldsi héttel szdmolva heti 37 6rds tanuldsi-részvételi id8t kove-
tel. Ez az intenzitds messze meghaladja az iskolai képzés intenzitdsit. Azt
vérndnk tehdt az olyan szocio-kulturdlis kérnyezetbdl jott munkanélkiili-
t6l, aki az dltaldnos iskola elvégzése utdn nem keriilt szakmunkdésképzgbe,
hogy ilyen intenziv képzésben vegyen rész?” (Ddvid, 2002, 8. o.]

2001. julius 1-jée8l 4jbdl médositottdk az Flt.-t, amely a képzés téma-
korét is érintette.”® Egyfelsl kibgvitették a képzési timogatdsban részesiilk
korét a gyermek gondozdsa céljdbél hosszabb ideig fizetés nélkiili szabadsa-
gon lévé, valamint a gyermekgondozdsi timogatdsban, dpoldsi dijban ré-
szesiil§ személyekkel, akik a munkahelyiikt8l valé tdvollét megszlinését
kovetden fokozottan ki vannak téve a munkanélkiilivé valds veszélyének.

Kedvezmények a képzésben
résztvevdknek —

— és a kiszorulék

262001. évi XXIV. torvény a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a mun-
kanélkiiliek elldtdsdrol sz6l6 tor-

2002 tavaszin — a KSH munkaerg-felméréséhez kapcsolédva — statiszti- | Vény médositdsérdl, 2.8, Kihir-

yaye

kai kutatdst bonyolitottunk le a gyes—gyed—gyeten 1év8k korében, amely-
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ben tobbek kozott arra is rédkérdeztiink, hogy a kismamak ismerik-e ezt a
lehet8séget, illetve éltek-e vele. Nos, az érintettek csupdn 53,7 szdzaléka
tud arrél, hogy a munkaiigyi kézpont dltal felajinlott vagy elfogadott kép-
zésben valé részvételért timogatdsban részesiilhet, s aki ismerte, azok koziil
is csak 16,3 szdzalék haszndlta ki ezt a lehet8séget. Voltak akik jelezték,
hogy a gyermekgondozds alatti képzésen azért nem tudnak részt venni,
mert példdul nem olyan 6raszimban inditanak tanfolyamot, mint amit a
jogszabaly el8ir (Frey, 2002).

A torvény szerint a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdimo-
gatdsban, terhességi gyermekdgyi segélyben, gyermekgondozési dijban vagy
dpoldsi dijban részesiilsk képzése akkor tdmogathatd, ha:

— a képzés idGrartama hetente nem haladja meg a husz 6réc,

— a gyermekgondozisi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban része-
siil8 személy képzése a gyermek mésfél éves kordnak betsltését kovetd-
en kezdddik meg, valamint

— a gyesen, gyeten lév8k keresStevékenységet nem folytatnak.

A gyermek nevelése, illetve hozzédtartozé dpoldsa miatt elldtdsban részesii-
18knek képzési tdmogatdsként csak a képzési koleségek megtéritésére van
méd. Ennek indoka az, hogy ezen személyek az egyéb jogszabédlyokban
meghatdrozottak szerint elldtdsban részesiilnek, azaz jovedelemmel rendel-
keznek.

A pélyakezdd munkanélkiilieket is érintette a térvénymdédositds. Mint
mir sz6 volt réla, 2001. jalius 1. el8te csak a munkanélkiili-jaradék 20-40
szdzalékdt kitevd képzési timogatdsban részesiilhettek. Az 4j szabélyok alap-
jdn 8k is magasabb osszegli elldtdsra jogosultak: a keresetpdtld juttatds ese-
tiikben is azonos a munkanélkiili-jaradék alsé hatdrgval.

A munkanélkiili két lehet8ség koziil vélaszthat, ha képzésbe szeretne ke-
riilni, és a képzését a kirendeltség is indokoltnak tartja. 7. A munkaiigyi
koézpont dltal meghirdetett szakirdnyokban jelentkezik csoportos tanfolya-
mi képzésre; vagy 2. maga keres az dltala elképzelt és a kirendeltség 4ltal
elfogadott képz8 intézményt és képzést. Az el8bbi a csoportos (ajinlott)
képzés, ami 4ltaldban teljes koltségtéritéssel jar és a munkanélkiili kereset-
p6tld juttatdsban is részesiil. A mdsik az egyéni (elfogadott) képzés, ahol
vérjdk az egyénnek is hozzd kell jarulnia anyagilag, és a keresetp6tlé jutta-
tds sem garantédlt. Az 5. tdbldzat azt mutatja, hogy a kilencvenes évek eleje
6ta tobb mint hdromnegyedrdl alig kétharmadra csskkent a csoportos tan-
folyamokra beiskoldzottak ardnya az egyéni képzésben résztvevdk javéra.
Ez a folyamat kifejezetten kedvezd a monitoringvizsgélat szemszogébdl,
amely azt mutatja, hogy az egyéni képzésbdl kikeriil8k koziil tobben jutot-
tak 4lldshoz, mint a csoportos tanfolyamot végzettek, rdaddsul az egy f6re
juté réforditds az el6bbi esetben lényegesen kevesebb, mint az utébbiban.
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5. tablazat: Munkanélkiiliek szama és aranya az ajanlott és elfogadott képzésekben

1992 1994 1998 2000 2001
Képzés tipusa ezerfo szazalék ezerfé szdzalék ezerfdé szazalék ezerfo szézalék ezerfd szédzalék

Ajanlott képzés 438 770 662 741 486 644 564 639 57,1 624
Elfogadott képzés 131 230 231 259 269 356 31,8 361 344 376
Osszesen 56,9 100,0 89,3 1000 755 1000 882 1000 915 1000

Forrés: a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai.

Az 1994-2000 kozotti években képzésbdl kikeriil§ munkanélkiiliek elhe-
lyezkedési ardnyai egyik évben sem érték el az 50 szdzalékot, igy az eredmé-
nyek nem adnak elégedettségre okot. Mindazonaltal mind a monitoring
indikdtorait, mind pedig a képzési struktira megvéltoztathatésdganak kor-
litlan voltdt illeten komoly kétségek meriilhetnek fel. Ami az el8bbit ille-
ti, sokan és sokszor megfogalmaztdk mar a kovetkez8ket.

1. Hdrom hénap (a képzés utdni kévetdvizsgilat idépontja) rovid a kép-
zés megtériilésének bizonyitdséhoz.

2. A monitoring nem tesz kiilonbséget az eltérd tipusa képzések kozott,
mérpedig:

— egy felzdrkdztatd képzésnek nem célja a kozvetlen munkdba helyezés,

— a munkaer8piac vérhaté igényeire épiil8 képzés eredménye ilyen révid

idg alatt nem deriilhet ki (OK]J-képzés tartés megolddst garantdl),

— a betanité képzésben résztvevdket nem veszik figyelembe az értékelés

sordn,

— konkrét munkaergpiaci igényre épiil8 képzés esetén jogos kovetelmény

az azonnali elhelyezkedés.

3. Ellentmond egymdsnak a munkaiigyi szervezettel szemben tdmasztott
kett8s kovetelmény, amely egyfeldl a képzésbdl kikeriil6k hdrom hénapon
beliili elhelyezését varja, masfeldl viszont minden munkanélkiilinek esélyt
kovetel a felzdrkézashoz.

A misik téma kapcsdn pedig meg kell emliteni, hogy annak ellenére,
hogy a csoportos képzés eredményei rosszabbak az egyéninél, az 4tallds t6-
megesen nem megval6sithat6, mert az utébbi:

— szérvényigényeket elégit ki,

— nem tervezhetd,

— azonos szakirdnyban drdgabb, és

— nehéz a szinvonal garantdldsa.

Arra a kérdésre, hogy vajon a képzés javitotta-e az abban résztvevsk
munkaer8piaci esélyeit azokhoz képest, akiket semmilyen aktiv programba
nem vontak be, csak netté hatdsvizsgilatok adhatnak valaszt. Ilyenekre az
elmult évtizedben hdrom alkalommal, 1993-ban, 1994-ben és 1997-ben
keriilt sor (Godfrey—Ldzdr—O’Leary, 1993; O’Leary, 1994, 1998). E kutatd-
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sok adatai szerint a munkaergpiaci képzésbdl kikeriilk 1993-ban 19 szd-
zalékkal, 1997-ben pedig 15-17 szdzalékponttal nagyobb ardnyban tudtak
elhelyezkedni azokndl, akik semmilyen aktiv eszkdztdmogatdsban nem ré-
szesiiltek. A munkaerdpiaci képzések tehdt hosszabb tévon nagyobb és
tartdsabb foglalkoztatottsdghoz vezetnek, mint amire azoknak a munka-
nélkiilieknek van esélyiik, akik az aktiv munkaerépiaci programokbdl ki-
maradnak.

6.4. Kozhaszni foglalkoztatas

A képzéstdl az els§ helyet — az abban résztvevSk létszdmidt tekintve — a
kozhasznu foglalkoztatds vette 4t 1995-2000/2001. kozott, aminek az a
funkcidja, hogy:

— a munkaiigyi kézpontok 4ltal felkindlt alldsok szdmdt gyarapitsa,

— tegye lehet6vé a munkavallaldsi hajlandésdg tesztelését,

— jovedelemhez juttassa azokat, akik kimeritették jogosultsdgukat a mun-

kanélkiili-ellatdsra,

— mds lehetdség hidnydban tegye lehetdvé a munkanélkiili-ellitdshoz sziik-

séges munkaviszony megszerzését,

— munkaalkalmat kindljon azoknak, akiknek az elhelyezkedése normdl

(nem tdmogatott) alldsokban kildtdstalan,

— és lehet8séget adjon a munkahelyi tapasztalatszerzésre, s ezédltal az egyé-

ni elhelyezkedési esélyek novelésére.

A koézhasznt foglalkoztatds jogszabdlyi feltételei az évek sordn igen gyak-
ran véltoztak. Az alapszabdly tgy szdlt, hogy ,,az a munkdltatd, aki munka-
nélkiilit a lakossdg vagy a telepiilés 4ltaldnos sziikségleteit kielégitd teriile-
ten kozhasznti munkavégzésre alkalmaz, kérheti a foglalkoztatdsbél eredd
kozvetlen koltségei legfeljebb 70 szdzalékdnak a megtéritését, ha a szolgl-
tatds ellenértékeként dijazdsban nem részesiil. Ennek forrdsa a megyei mun-
kaiigyi kozpontokhoz decentralizalt foglalkoztatdsi alap(rész).” Flr. 1991.
évi viltozatdban megfogalmazott. Mivel a szegényebb 6nkormdnyzatoknak
nehézséget okozott a 30 szdzalékos koltségrészesedés eldteremtése is, 1994.
dprilis 1-jét8l 90 szdzalékra ndtr az Foglalkoztatdsi Alap tdmogatdsdnak
ardnya azokon a telepiiléseken, ahol a megyei munkaiigyi tandcsok ezt in-
dokoltnak tartotték. A kdzhaszni munkavégzés koltségei kozott a bérek és
jarulékai, a munka- és véd8ruha-juttatds koltségei, a szerszimok, tovabbd a
munkdsszéllitdsbdl és az irdnyitdsi tobbletfeladatokbdl ad6dé réforditdsok
szdmolhaték el.

A torvény értelmében a kozhasznua foglalkoztatds keretében felajinlott
munkakort csak akkor koteles elfogadni a munkanélkiili, ha a felajinlott
kereset eléri a mindenkori minimalbért, tovdbbd megfelel a munkanélkiili
szakképzettségének, illetve szakmai gyakorlatdnak. Lehetdség van a koz-
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hasznti munkavégzés mas munkaerdpiaci eszkdzokkel valé kombindldsra
is. Amennyiben példdul a munkanélkiili vallalja, hogy részt vesz a munka-
tigyi kozpont dltal felajanlott képzésben, ennek koltségeit szintén az Foglal-
koztatdsi Alap 4llja.

A kozhasznu foglalkoztatds alkalmazdsakor és értékelésekor kezdetben
egyardnt zavart okozott, hogy hidnyos és elnagyolt volt a definicidja. A
vonatkozd torvényi paragrafus és a kapcsol6dé jogszabélyok a kozpénzek
felhasznéldsakor megkdvetelheténél nagyvonalibban szabdlyoztdk a timo-
gatott foglalkoztatis feltételeit. Nem irtdk el§ példdul, hogy csak a munka-
tigyi kozpontok dltal kikdzvetitett, regisztrdlt munkanélkiiliek vehetnek részt
koézhaszni munkavégzésben, azok is csupdn dtmeneti jelleggel. Nem 1éte-
zett olyan kikotés sem, amely kizdrdlag pétlélagos munkaalkalmak bévité-
séhez adott volna tdmogatdst, megtiltva ezzel a meglévd munkahelyek 4t-
vélthatdsdgdt kozhaszna foglalkoztatdsra.

Ezeket a hézagokat el6bb a munkaer8piaci szervezetre vonatkozé belsd
utasitdssal pétoltdk, 1994-ben pedig sor keriilt az Flt. megfeleld korrekcié-
jéra is. Ennek eredményeként kimondtik, hogy ugyanazt a munkanélkiilit
folyamatosan legfeljebb egy évig lehet kozhasznti munkdn alkalmazni. Ezen
persze konnyen tdltették magukat a munkaltaték, mégpedig dgy, hogy
minden évben 30 napra megszakitottdk a foglalkoztatottak munkaviszo-
nyét. Csak az Flt. 1999. janudr 1-jét8l hatdlyos médositdsa hozott vélto-
zést. Az 4j szabdlyok alapjin ugyanazon munkavéllalé kézhasznd munkds-
ként toreénd foglalkoztatdsa csak akkor tdmogathaté kordbbi kozhasznu
foglalkoztatdsidnak megsziintetését, illetve megszlinését kovetd két éven beliil
ismételten, ha a kézhasznti munkéra torténd kozvetités idépontjidban nem
jogosult munkanélkiili-jaradékra. A jaradékra valé jogosultsdg onmagéban
elegend8 ahhoz, hogy az illet§ munkanélkiili a kérdéses két éven beliil ne
lehessen kdzhaszni munkdra kikozvetiteni. Tovabbi kovetelmény, hogy a koz-
hasznu foglalkoztatdssal a statisztikai dllomdnyi létszdimnak béviilnie kell, a
munkavallaldsnak pedig munkaviszony keretében kell megval6sulnia.

1994. februdr 1-jén [épett hatdlyba a szocidlis torvénynek az a kiegészit§
rendelkezése, amely a jévedelempétl6 tdimogatdsban részesiil6knek is el8ir-
ta, hogy el kell fogadniuk az 6nkormdnyzat 4ltal felkinalt kozhaszni mun-
két. Ebben az esetben a felajanlott 4llds kovetelményszintje a munkanélkiili
iskolai végzettségénél eggyel alacsonyabb lehetett, a felkinalt bérnek pedig
el kellett érnie legaldbb az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegét. A torvény
kimondta, hogy amennyiben ezt a munkavégzési lehetdséget a munkanél-
kiili elutasitja, hat hénapra kizdrhaté a segélyezettek korébél.

1995-t8l a gazdasdgi stabilizdciét szolgdlé térvénycsomag szocidlis tor-
vényre vonatkozd része a jovedelempétlé timogatds kordbban korldtlan
id8tartamdt 24 hénapra roviditette. Ez 1995. jilius 1-jén [épett hatdlyba.
A tdmogatds meghosszabbitdsit 1996 végéig megkdnnyitette egy dtmeneti

221



FREY MARIA

...a munkaerépiac
leghdtrdnyosabb helyzetii
csoportjainak

rendelkezés, amely 90 napi munkavégzéshez kotdtte a jovedelempdtlé td-
mogatds megszerzését tjabb két évre. 1997. janudr 1-jét8l ehhez médr 180
napos munkaviszonyra volt sziikség, aminek teljesitése ismételt munkanél-
kiilivé vélds esetén 45 napi jaradékot biztositott. Ha ez alatt sem sikeriilt az
elhelyezkedés, és valtozatlanul fennélltak a jogosultsdg feltéeelei, a jovede-
lemp6tlé tdmogatds 1jbdl folydsithatd lett, maximum két évig.

Az 1995. évi torvénymddositds az dnkormdnyzatok szdmdra is 4j helyze-
tet teremtett. Mind nagyobb lett a veszélye annak, hogy a normél (timoga-
tés nélkiili) dlldsba bekeriilni képtelen, s a minimdlisan el8irt 90 napot
teljesiteni nem tudé személyek kiesnek a jovedelempétlé tdmogatdsbél, s
az 4ltaldnos segélykeret terhére kovetelik majd a csalddjuk eltartdsihoz sziik-
séges alapjovedelmet. Az nkormdanyzatok tehdt a kordbbiakndl is nagyobb
érdeklddéssel fordultak a kézhasznt foglalkoztatds felé, hogy tigyfeleiket
munkajévedelemhez juttassk, s ezzel tehermentesitsék az egyébként is ne-
héz helyzetben 1évé szocidlis koltségvetést. Ezt a torekvést anyagilag is segi-
tette az a hdrommillidrd forintos kézponti célkeret, amely kifejezetten azt
szolgdlta, hogy a jovedelempétlé timogatdst kimeritd munkanélkiiliek meg-
szerezhessék a juttatds tovabbfolyésitdsdhoz sziikséges legaldbb 90 napos
munkaviszonyt. E véltozdsoknak készonhetd, hogy 1995-ben mér a koz-
hasznu foglalkoztatds lett a legnépesebb munkaerdpiaci eszkoz.

1997. janudr 1-jétdl a jovedelempétld tdimogatdsbdl kikeriil6k kozhasz-
nu foglalkoztatdsdnak kozponti keretét decentralizltdk a megyék kozott,
ami miatt megsz(int az indoka a kétfajta kozhasznu foglalkoztatds kozote
kiilonbségtételnek. Maga a probléma azonban természetesen tovdbbra is
megmaradt. Azzal, hogy az Gjbdli jogosultsig megszerzéséhez legaldbb fél
év munkdban toltote id§ kellett, a kozhaszni foglalkoztatottak szdma ismét
jelent8sen visszaesett, a munkaviszony meghosszabboddsdnak a javara. En-
nek ellenére 2000-2001-ig ez maradt a legtobb aktiv munkanélkiilit befo-
gadni képes aktiv munkaergpiaci eszkoz.

Az ezredfordulé koriili utolsé nagy bedramldsnak az a magyardzata, hogy
a jovedelempdtld tdmogatdsban részesiil6k még annak — 2000. mdjus 1-jei
— megsziintetése el8tt élni kivdntak a kozhasznu foglalkoztatds lehetdségé-
vel. Ezt kévetSen a jovedelempétlé tdmogatdsban részesiil6k létszdimdnak
apaddsdval egyiitt zsugorodott a kozhasznu foglalkoztatottak e specidlis cso-
portja is. Az énkormdnyzatok részérdl a figyelem egyre inkdbb a kozcéla
munkavégzésre terel8dott, mert ennek megszervezését a torvény kotelezett-
ségként irta el§ szdmukra, tovabb4 ez tette jogosulttd a szocidlis segélyre a
munkanélkiili-elldtdsbél kiszorult munkanélkiilieket.

Az Flt. 2000. februdr 1-jét8l hatdlyos médositdsa egyidejileg kibgvitette
a tdmogathatd, kézhaszndnak mindsiil§ tevékenységet korét, hogy onkor-
ményzatok a kordbbindl tobb munkanélkiilinek tudjanak munkét biztosi-
tani. E szerint nemcsak kozfeladat, hanem az énkormdnyzat 4ltal 6nként
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véllalt, a lakossdgort, illetve a telepiilést érintd feladat elldtdsa esetén is lehe-
t8ség nyilt a kozhasznii munka tdmogatdsira.

A kézhasznd munkavégzésben mindig is a munkaer8piac leghdtrdnyo-
sabb helyzet(i csoportjai vettek részt. A munkdltatSk eleinte csak a telepiilés-
fenntartds és kommundlis szolgaltatdsok teriiletén ajénlottak szdmukra fi-
zikai munkdt. Idgvel azonban névekedett a magasabb kvalifikdciét igényls
munkakérokben foglalkoztatottak szdma is, példdul a szocidlis gondozis,
egészségiigy, kozmiivel8dés, iskolai kiegészitd tevékenység és mliemlékvé-
delem teriiletén. A tevékenységfajtik sokszin(ivé véldsa ellenére a tobbség
(77,7 szézalék) 2001-ben is kommundlis munkat végzett.

Mivel a kozhasznt foglalkoztatds — legaldbb is a funkcidjdt tekintve —
dtmeneti jellegli elfoglaltsdgot biztosit a munkanélkiilieknek, fontos kér-
dés, hogy milyen esélyiik van a résztvev8knek a véglegesitésre, vagy arra,
hogy mds, nem tdmogatott dllishoz jussanak. Az eredmények lehangoldk.
Az Orszdgos Munkaiigyi Kozpont dltal kozzétett adatok szerint a kozhasz-
nu foglalkoztatottak minimalis hanyada (1994-ben 3,5 szdzalék; 1996-ban
1,9 szazalék, 2000-ben 1,4 szdzalék alatt) tudta dtvaltani kézhasznu stdtu-
sat nem tdmogatott alldsra. A véglegesitések elmaraddsdnak tobbféle oka
van. Mindenekel8tt az 6nkormdanyzatok sz(ikds anyagi helyzete, ami nem
teszi lehet6vé a statusbdvitést. Sok munka szezonilis jelleg(i, ami nem in-
dokol 4llandé foglalkoztatést. Végiil a munkdltaték nem érdekeltek abban,
hogy sajét koltségvetésiikbdl finanszirozzanak olyan tevékenységeket, ame-
lyekhez a munkaiigyi kdzpontoktdl tdmogatdst kaphatnak.

Az 1992-1993-ban végzett, mér idézett hatdsvizsgilat a kozhasznu fog-
lalkoztatdssal kapcsolatban arra a meglepd kivetkeztetésre jutott, hogy az
abban résztvev8k normdl 4llasban valé elhelyezkedésének ardnyai lényege-
sen rosszabbak voltak, mint a hozzdjuk hasonlé 6sszetételd (de aktiv eszko-
zokkel nem tdmogatott) regisztrdlt munkanélkiilieké. (OLeary, 1994) En-
nek a kutatdsnak a megismétlése 1997-ben hasonlé eredményre vezetett: a
kozhaszna foglalkoztatottaknak 26 szdzalékkal kisebb volt az esélyiik arra,
hogy normdl 4llashoz jussanak, tovabbd 21 szézalékkal kisebb ardnyban
voltak nem tdmogatott dlldsban a felmérés id6pontjdban (22 szdzalék), mint
a kontrollcsoport tagjai (43 szdzalék). Ezek az eredmények az sszetételbeli
kiilonbségek torzitdsait kisz(ir6 mddszerrel késziiltek, tehdt nem annak a
kovetkezményei, hogy a kizhasznu foglalkoztatottak a kontrollcsoporthoz
képest id8sebbek, kevésbé iskoldzottak, tobb kozottik a férfi, a fizikai
munkds, a munkanélkiiliségét megel6z8en munkaviszonnyal rendelkezd,
tovabb4 a tartés munkanélkiili. (O’Leary, 1998)

Mindezek ismeretében csak rovid tévd kényszermegolddsként togadhatd
el, hogy a kézhaszni foglalkoztatds az egyik legelterjedtebb aktiv munkaerd-
piaci eszkoz. Ez még akkor is igy van, ha a nem tdmogatott munkdk vildga-
ba val§ visszakeriilés minimdlis ardnyszdmaival szembedllithatok bizonyos
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pozitivumok (példdul a munkan keresztiili jovedelemszerzés lehet8sége; a
kézhasznd foglalkoztatottak munkakészségének meglrzése, fejlesztése; a
foglalkoztatottak mentlis egyensulydnak fenntartdsa, az elvégzett munka
értéke) is.

6.5. Tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasat eldsegitd bértamogatas

A rtartés munkanélkiiliek foglalkoztatdsdt elgsegitd bértdmogatds a célja,
hogy az 4j munkaerd felvételével jaré tobbletkoleségek dtvéllaldsdval a mun-
kaiigyi szervezet arra sztondzze a munkdltatdt, hogy a tdmogatds lejérta
utdn is tartsa meg a munkahelyi betanulds folyamatdn tdljutott munkanél-
kiilieket.

Az Flt. a bértdmogatdst annak a munkdltaténak tette hozzaférhetsvé,
amelyik véllalta, hogy olyan munkanélkiilit foglalkoztat, aki legalabb hat
hénapja (pélyakezddk esetében hdrom hénapja) nem tudott elhelyezkedni.
A bérszubvenciét — amely kezdetben a kifizethetd bér vagy a jérulékok
teljes Gsszegéig vagy pedig az elébbi kettd feléig terjedhetett — legfeljebb
egy ¢évig folydsithatta a munkaiigyi kézpont ugyanazon munkanélkiili fog-
lalkoztatdsdhoz. A tdmogatds feltételei kozé tartozott, hogy a munkéltatd
az Uj felvételt megel4z8 hat hénapban hasonlé munkakérben létszamleépi-
tést ne hajtson végre, és kotelezze magdt arra, hogy ezt a tdmogatds befeje-
zését kovetd hdrom hénap alatt sem teszi meg. Az utébbi rendelkezés ké-
s6bb ugy médosult, hogy a munkanélkiili személy timogatott foglalkozta-
tdsdnak id§tartama alatt hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavél-
lal6 munkaviszonya a munkéltaté mtikodésével dsszefiiggd okbdl, rendes
felmonddssal nem sziintethetd meg.

1995. janudr 1-jétdl a tb-jarulék dcvillalisénak a lehetSségée megsziin-
tették, a tdimogatist pedig a kifizetendd munkabér 50-100 szdzalékara kor-
ldtoztdk. Egyidejiileg el8irtak, hogy a munkéltatét a tdimogatds fejében az
alkalmazott tartés munkanélkiili tekintetében a timogatés folydsitdsi id6-
tartamédnak kétszeresét kitevs tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség terheli.
1996-ban tovabb szigoritottdk a foglalkoztatds bdvitését szolgalé tdmoga-
tdsok igénybevételének eljdrdsi szabdlyait. Az 1996. jalius 24-én hatdlyba
lépett MiiM-rendelet értelmében a munkéltatéi kérelemhez egy sor olyan
mellékletet kell csatolni (példdul APEH-igazolds, tb-igazolds a befizetési
kotelezettségek teljesitésérdl), aminek beszerzése lasst és nehézkes.

A biirokricidt és a tovibbfoglalkoztatisi kételezettséget sokan élesen kri-
tizaledk. Erre reagdlva egy ponton engedtek a torvényhozok: 1997. julius
1-jét8l a korabbinak a felére csokkent az az id§tartam, ami alatt a munkdl-
taté a munkanélkiilit a timogatds fejében koteles tovdbbfoglalkoztatni.

A tdmogatdssal felvett dolgozdk létszémadatain jél nyomon kévethetd a
jogosultsdgi feltételek hol szigordibb, hol engedékenyebb meghatdrozasa.
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1995-ig az igénybevétel meredeken ivelt felfelé, majd 1995-ben — részben a
pénzforrésok megcsappandsa, részben pedig a tovabbfoglalkoztatdsi kotele-
zettség meghosszabbitdsa miatt — drasztikusan visszaesett. A munkaltaték-
ra hdrulé adminisztréciés terhek 1996-ban a bértdmogatdssal foglalkozta-
tottak szimdt tovabb apasztottdk. 1997-ben ismét megélénkiilt az érdekls-
dés ezen eszkdz irdnt, amit el8idézhetett az irredlisan hosszt tovabbfoglal-
koztatdsi kotelezettség id6tartamdnak megfelezése. 2000-2001-ben djabb
csokkenés tapasztalhaté. Ennek oka a kétszeri minimélbér-emelés, ami je-
lent8sen megdrdgitotta ennek az eszkdznek az igénybevételét.

Az 1994-t8] elérhetd monitoring-adatok az elhelyezkedési mutaték te-
kintetében elégedettségre adnak okot. Az 1994-ben, 1995-ben és 1996-
ban — a befejezett programok nyomon kévetése 6ta — mindvégig 70 szdza-
1ék folstti volt azoknak az egykori tartés munkanélkiilieknek az ardnya,
akik a kotelezd tovibbfoglalkoztatdsi id§ letelte utdn 3 hénappal nem td-
mogatott 4llidsban dolgoztak. Az els§ eredményromlasra utal6 jelek az 1997-
ben befejezett timogatdsok sordn jelentkeztek, amelyek esetében a foglal-
koztatdsi ardny 66,3 szdzalék volt. Ez az 1999. évi monitoring adatai sze-
rint 59,7 szdzalékra csokkent, 2000-ben viszont djra elérte az 1997-es szin-
tet (66,9 szdzalék). Meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy a munkaltatok
értelemszer(ien csak a néluk véglegesitett dolgozdkrél nyilatkozhatnak, igy
feltételezhetd, hogy a timogatdsbdl id8kozben kilépSk koziil mas munkal-
tat6kndl elhelyezkedettekkel egyiitt j6val nagyobb a bértdmogatdsbdl kike-
riil8k korében a nem tdmogatott munkakorben elhelyezkedettek ardnya.

Ezt a feltételezést az 1997-ben végzett nettd hatdsvizsgdlat nem tdmasz-
totta ald. Ebbdl az deriilt ki, hogy a tartés munkanélkiiliek foglalkoztatdsd-
ért nyujtott bértdmogatdsnak negativ netté hozama van, aminek mértéke a
tdmogatds befejezését kovetd elhelyezkedési ardnyok tekintetében —11 szé-
zalék, a felmérés id8pontjéban torténd foglalkoztatdst illetden pedig —6 szé-
zalék. Holott a brutté adatok az el8bbire nézve 71 szdzalékos, az utébbira
pedig 79 szdzalékos foglalkoztatdsi ardnyt mutattak a bértdmogatdsbdl ki-
keriil8k esetében, ami 17, illetve 24 szdzalékkal magasabb eredmény, mint
a kontrollcsoporté. Ha a munkaer8piaci siker definicidjét kiterjesztjiik a
tdmogatott munkahelyen trtén8 munkavégzésre is, azt tapasztaljuk, hogy
azoknak az ardnya, akik a programbdl kilépve mér voltak 4llasban az adat-
felvételig, mar csak —3 szdzalékos nett$ hatdst mutat, a felmérés idépontjd-
ban pedig —1 szdzalékot, azaz ebben az értelmezésben a brutté és netté
hatds lényegében kiegyenlit6dott. Ez is arra utal, hogy a munkéltatdk hatd-
rozottan kivélogatjak a tartés munkanélkiiliek sokasigibél a legjobbakat a
bértdmogatottak kozé (O’Leary, 1998).

A jelent8s negativ hozamot figyelembe véve, arra a kovetkeztetésre jutott
O’Leary, hogy sok olyan munkanélkiili, akinek a foglalkoztatdsahoz tdmo-
gatdst adott az 4llam, e nélkiil is el tudott volna helyezkedni.
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6.6. Munkanélkiiliek vallalkozéova valasanak eldsegitése

Ez az aktiv munkaer8piaci eszkdz egyike azon keveseknek, amelynek jogo-
sultsdgi feltéeelei az évek sordn lényegében valtozatlanok maradtak. A -
mogatdst munkanélkiili-jdradékban részesiild munkanélkiiliek vehetik igénybe
ahhoz, hogy megélhetésiiket, foglalkoztatdsukat véllalkozés alapitdsival vagy
egy mar miikodd gazdasdgi tédrsasigba torténd belépéssel maguk oldjék meg.
A villalkozés dtjdra 1ép8 munkanélkiilieknek az Flt. a kovetkezd tdmogatd-
sokat helyezi kildtdsba:

— a munkanélkiili-jiradék sszegének megfelel anyagi segitséget a kez-

deti nehézségek 4thidaldsihoz, legfeljebb tovabbi hat hénapra;

— a véllalkozds elinditdsdhoz igénybe vett szaktandcsadds koltségeinek

megtéritését, legfeljebb 50 szdzalékos méreékig;

— a véllalkozdi tevékenység gyakorldséhoz sziikséges tanfolyami képzés

koltségeib8l maximum 50 szdzalék visszafizetését, tovibba

— hitel felvétele esetén a hitelfedezeti biztositds koltségei legfeljebb felé-

nek az 4tvallaldsdt, maximum egyéves idStartamra.

E tdmogatdsok koziil egyidejiileg tobb is igényelhetd, de dltaldban csak a
jaradék tovébbfolydsitdsa irdnt van érdekldés.

A munkanélkiiliek véllalkozéva vélasahoz nytjtott tdimogatds egy viszony-
lag sziik és csokkend korben, a munkanélkiili-jaradékban részesiil6k mind-
ossze 0,7-1,6 szdzaléka korében segitette, illetve segiti az 6nallé egziszten-
ciateremtést. Ahhoz, hogy az 6nfoglalkoztatds tobb élldstalan ember szd-
mira jelenthessen kiutat a munkanélkiiliségbél, a tdmogatdsi formédkat
bévitették.

1997. janudr 1-jén bevezették az 6nfoglalkoztatds §sztonzését, amely ere-
detileg 500 ezer forintig terjedd kamatmentes t8kejuttatdst biztositott a
véllalkoz6i munkahely megteremtéséhez, viszonylag kedvez8 feltételek
mellett. A torlesztést csak 19 hénap elteltével kellett megkezdenti, a teljes
osszeget pedig 60 hénap alatt visszafizetni. A tdimogatds pélydzat dtjdn igé-
nyelhet$, amit azok a munkanélkiiliek nydjthatnak be, akik ezt megel8z8-
en legaldbb hdrom hénapig regisztrdlt munkanélkiiliek voltak. A tdmoga-
tés elnyeréséhez sajét forrdssal, valamint anyagi biztositékkal is rendelkez-
nie kell a palydzénak.

2000-ben megvaltozott a timogatds osszege. A kordbbi 500 ezer forint
helyett a 2000. 4prilis 15-¢ utdn benyujtott pélydzatokhoz mar egymillié
forintig terjed§ visszatéritendd kamatmentes t8kejuttatds adhatd, valamint
a tevékenység megkezdéséhez és folytatdsahoz sziikséges szaktandcsadds kolt-
sége is megtérithetd. Véltozds az is, hogy a tdmogatést a folydsitds befejezé-
sét kovet8 13. honap kezdetérdl kell visszafizetni, az addig érvényes 19. ho-
nappal szemben.
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Az dnfoglalkoztatdi tdimogatdst igénybe vev8k szdma folyamatos és dina-
mikus novekedést mutat. A bevezetés évében 1200-an részesiiltek benne,
1998-ban t6bb mint hdromezren, 2001-ben pedig hatezren. Erre egyéb-
ként azok is jogosultak, akik véllalkozévd valdst el8segitd tdmogatdshoz
jutottak. Az utébbiak ardnya az 6nfoglalkoztatdsi timogatdsban részesiilgk
kozote 1997-ben 4,7 szdzalék, 1998-ban 13,5 szdzalék, 1999-ben pedig
15,8 szdzalék volt.

1998. julius 1-jétdl a véllalkozéva véldst segitd timogatast a legaldbb 40
szdzalékban csokkent munkaképességli és 6regségi nyugdijra nem jogosult,
tovabb4 rokkantsdgi, baleseti-rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban, dtmeneti jéradékban, bénydszok egészségkdrosoddsi jaradéka-
ban nem részesiil§ munkanélkiili is igénybe veheti, a kovetkezd eltérések-
kel az 4ltaldnos feltételekedl:

— a tdmogatdst annak a munkanélkiilinek is meg lehet dllapitani, aki

munkanélkiili-jiradékban nem részesiil, illetdleg arra nem jogosult;

— a timogatds legfeljebb 12 hénapra éllapithaté meg, mértéke a munka-

nélkiili-jéradék alsé hatdra;

— a tdmogatds a munkaer@piaci képzésben valé részvétel esetén a képzési

koltség 100 szdzalékaig terjedhet.

2001-ben 97 £8 élt ezzel a lehetSséggel, ez a létszdm az el6z8 évi kétszerese.

E tdmogatdsok — ha viszonylag sz(ik kérben is — hatékony segitséget je-
lentenek az 6néllé egzisztencia megteremtésében, a munkanélkiiliség elke-
riillésében. Aldtdmaszijék ezt a véllalkozéva vélds tdmogatdsét éreékeld net-
t6 hatdsvizsgalat eredményei, miszerint a munkanélkiilibgl lett véllalko-
z6knak 17 szézalékponttal nagyobb ardnyban volt jovedelemszerzd mun-
kédja dtlagosan tiz honappal a tdimogatds befejezését kovetSen, mint a kont-
rollecsoport tagjainak. Az adatok kiilonb6z8 ismérvek szerint csoportositott
feldolgozésinak elemzései arra engednek kovetkeztetni, hogy a villalkozé-
vé vélds timogatdsa leginkdbb a 45 éven feliiliek és azok ujrafoglalkoztatd-
sat segitette, akik elvesztették el8z8 munkahelyiiket, tovdbbd akik magas
munkanélkiiliséggel sdjtott korzetekben élnek (O’Leary, 1998).

A villalkozéva valdst segitd tdmogatdsok tomeges igénybevételére még-
sem lehet szdmitani, mert ebben a kérben kiilsnssen nagy gondot jelent a
véllalkozds inditdsihoz sziikséges sajdt forrds és a tdmogatds visszafizetésé-
hez sziikséges biztositékok el8teremtése, nem is beszélve a véllalkozéi ké-
pességek hidnydnak pétldsdrdl. Az is neheziti e timogatdsi formédk terjedé-
sét, hogy a véllalkozdsok inditdsa az elmult években jelentdsen megdrigult,
és az alapitdssal, illetve miikodtetéssel kapesolatos adminisztricié egyre

bonyolultabb.
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6.7. Roviditett munkaidejii foglalkoztatas

A roviditett munkaidd a német Kurzarbeit rosszul adaptdlt a hazai valtoza-
ta volt. A szakmai tévedést jelezte mdr a program magyar megnevezése is:
»részmunkaidds foglalkoztatds tdimogatdsa”. Ez azért hibds, mert a normal
munkaiddnél 6nkéntesen kevesebb éraszimban és tartésan véllalt munka-
viszonyra utal. Ezzel szemben az Flt.-ben kildtdsba helyezett timogatést az
alulfoglalkoztatottsdgban megjelend részleges munkanélkiiliség ellenszere-
ként vezették be, amely 6sztonozni kivdnta a munkéltatdkat arra, hogy
dtmeneti foglalkoztatdsi nehézségeiket ne létszdmleépitéssel, hanem mun-
kavillaléik ,részmunkaid@s foglalkoztatdsdval” orvosoljdk.

1991-ben még ez volt a legnépszeriibb aktiv munkaerépiaci eszkoz, tobb
mint 30 ezer résztvevdvel. Szamuk 1993-ra a harmadsra fogyott, majd 1996-
ra ez is megfelez8dott. 1997-ben mar csak a ,kifutd létszdmot” tartalmaz-
tdk a statisztikai adatok. Az elforduldst sokan annak tulajdonitottik, hogy
mikézben ez a timogatds csak a rovid tdvid dekonjunkedra kezelésére ird-
nyult, Magyarorszdgon a kilencvenes évek elején a munkéltatdk tobbsége
nem csupdn dtmeneti gazddlkoddsi nehézséggel kiizdott, hanem a felszd-
molds felé sodrédott. Ez helytalld, de csak részleges magyardzat. A timoga-
tasban részesiil6k szdma ugyanis csak a toredékét tette ki azoknak, akik erre
jogosultak lettek volna. Ennek oka, hogy a tdmogatés feltételei a munkdl-
tat6k szdmdra nem voltak elfogadhaték. Emiatt inkdbb maguk taldltak ki
dthidalé megolddsokat (példdul kényszerszabadsigolds, munkanap-4thelye-
zés, 4llasidg stb.), még ha ennek anyagi kovetkezményei kizdr6lag Sket
terhelték is.

Emellett az Foglalkoztatdsi Alap intervencids célokra elkiilonitett kereté-
bél kézponti forrdsokhoz is hozzdjuthattak az dtmenetileg bajba jutott cé-
gek, tovdbba az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézalapitvény is kiirt pélydzato-
kat a bérkoltségekhez valé dtmeneti hozzdjérulds biztositdséra, a munkahe-
lyek fenntartdsat veszélyeztetd helyzetek dthidaldsira. Ezekhez a timogatd-
sokhoz kevésbé szigora kotelezettségvéllalds mellett lehetett hozzaférni, mint
amit a jogszabdlyok el8irnak a megyei munkaiigyi kézpontok szdmdra. A
kedvez8bb konkurens ajinlat nyilvin a kénnyebb ellendllds irdnydba terel-
te a megszorult munkéltatdkat.

Az érdeklddés hidnya miatt a roviditett munkaidej(i foglalkoztatds tdimo-
gatdsit 1997. janudr 1-jén megsziintették, s a helyébe 1997. junius 1-jétél
j munkahely-megdrz8 timogatdsokat 4llitottak. A 1étszdmleépités elkerii-
lését célz6 tdmogatdst azok a munkaaddk kaphattdk, akik:

— dtmeneti likviditdsi gondokkal kiizdottek, és véllaltdk a foglalkoztatot-

tak létszdmdnak a megtartdsat;

— roviditett munkaid8ben foglalkoztatték dolgozéikat, tovdbbd
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— a munkanélkiiliség megel8zése érdekében elésegitették meghatdrozott

munkavallaléi kér részmunkaid@s foglalkoztatdsét.

Tédmogatott részmunkaidgben foglalkoztatott munkavallalék azok lehet-
tek, akik:

— sajat hdztartdsukban egy vagy tobb kiskort gyermeket neveltek, és a

legfiatalabb gyermek a 10. életévét még nem toltotte be,

— legfeljebb 6t évvel a rdjuk irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdr eldee 4ll-

tak, vagy ha

— a munkaképességiik romldsa — az Orszdgos Orvosszakértdi Intézet vé-

leménye szerint — elérte a negyven szézalékot, és nem részesiiltek egyéb
ellatdsban.

Az (ij tdmogatdsi formdk igénybevétele ldtvdnyosan novekedett: a tdmo-
gatottak 1997. évi 2,3 ezer {8s 6sszlétszdma 1999-re kozel 10 ezerre emel-
kedett. A legnépszertibbnek a létszdmleépitéssel fenyegetett dolgozdk munka-
helyének megrartdsihoz nyijtott tdmogatds bizonyult, ami az Ssszes timoga-
tottnak 1997-ben a hdromnegyedét, 1998-ban 71 szdzalékdt, 1999-ben
pedig 80 szdzalékd tette ki. A tdmogatds révén 1997-1999 kozote kozel 10
ezer létszamledpitéssel fenyegetett munkavallald teljes munkaid8s tovdbb-
foglalkoztatdsa valdsulhatott meg, ami a bevezetés évéhez képest e krben
négy és félszeres létszimnovekedést jelentett.

A rividitett munkaidd irint ennél lényegesen kisebb igény mutatkozott.
1997-ben ennek révén mindossze 470 £8, 1999-ben pedig 1,5 ezer {6 tart-
hatta meg a munkahelyét, ami a viszonylag jelents létszdmnovekedés elle-
nére is az dsszes tdmogatott csupdn 20 szdzalékdr tette ki 1997-ben és 16
szdzalékat 1999-ben. A részmunkaidds foglalkoztatdis kiterjesztése a munka-
er8piacon hétrdnyos helyzetl csoportokra ugyanakkor nem véltotta be a
hozz4 fizdte reményeket. Ennek igénybevételével 1997-ben 85 8, 1998-
ban 115 8, 1999-ben pedig 442 {8 keriilhette el a munkanélkiiliséget, ami
az erSteljes novekedés ellenére is csak csekély létszdmot érintett. A rész-
munkaidds foglalkoztatds lehet8ségével elsdsorban a gyermekiiket neveld
sziil8k éltek: ardnyuk a célcsoportra szervezett részmunkaidds foglalkozta-
tasban 1999-ben 80 szdzalékot tett ki, mig az 6regségi nyugdij el8te 4ll6k és
a csokkent munkaképességlick részvétele a programban minimdlis (71, il-
letve 15 £8) volt.

A munkahely-meg8rzés tdimogatdsa 2000. janudr 1-jét8l — a munkahely-
teremt$ beruhdzdsok tdmogatdsaval egyiitt — kikeriilt az Flt.-bdl. Ez azzal
fiiggote dssze, hogy az 1998-ban megszlint Munkaiigyi Minisztérium
foglalkoztatasfejlesztéssel osszefiiggs feladatait a Gazdasdgi Minisztérium
kapta meg, mikozben a tobbi foglalkoztatdspolitikai feladat az Szocidlis és
Csalddiigyi Minisztériumban maradt. A GM 4j feladatkorében 6ndll6 pénz-
tigyi keretet kellett elkiiloniteni a Munkaerdpiaci Alapbdl, amit az Aktiv
Jfoglalkoztatisi céleldirdnyzat (AFC) testesitett meg. Elvileg ebbdl finanszi-
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272001. évi XXIV. trvény a fog-
lalkoztatds el@segitésérdl ésa mun-
kanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991.
évi IV. tdrvény médositdsirdl. A
torvénytaz OGY 2001. majus 29-
én fogadta el.

rozni lehetett volna munkahely-meg6rz8 programokat is, de az elsikkadt a
korszeri munkahely-teremtés timogatdsa mellett. 2001-ben mér csak olyan,
elbocsdtdssal fenyegetett személyek szerepeltek a statisztikikban (653 £6),
akik az el8z8 évi kotelezettségvillaldsoknak megfelel@en tarthattdk meg a
munkahelyiiket. A timogatott létszdm 2001 végére teljesen ,kifutott”.

Mint ismeretes, 2000-ben djabb 4talakitdsra keriilt sor a kormdnyzati
strukedrdban, amikor is a foglalkoztatdspolitika egészét a GM hatdskorébe
integraltdk. Ez lehet6vé tette a két tdmogatdsi forma visszahelyezését az
Flt.-be, amire a 2001 mdjusi torvénymddositdskor keriilt sor.”” Azért, hogy
az évkozi médositds nem okozzon problémat a finanszirozdsban, az 4j ren-
delkezés hatdlyba léptetését 2002. janudr 1-jére halasztottdk. Az Flt. azon-
ban csak nagyon sziikszaviian emliti a munkahelymegg8rzés lehet8ségét.
Ennek részletes szabélyait ugyanis a gazdasdgi miniszeer 1/2002. (I. 25.)
GM sz. rendeletével médositott 6/1996. (VII. 16.) MiiM-rendelet tartal-
mazza, amelyek 2002. janudr 26-4n 1éptek hatdlyba.

E szerint a munkahely-megQrzés timogatdsihoz vissza nem téritendd ta-
mogatds adhat6 annak a munkéltaténak, amelyik a miikodésével dsszefiig-
g8 okbdl a munkavéllal6 munkaviszonydt rendes felmonddssal kivinja
megsziintetni. A tdmogatds feltétele példdul, hogy a munkéltaté ne élljon
cs8d-, felszdmoldsi- vagy végelszamoldsi eljards alatt; az érintett munkavdl-
lal6t, aki utdn a tdimogatdst igényli, legalabb hat hénapja foglalkoztassa, és
véllalja, hogy a timogatds folyésitdsa idején, valamint azt kovet8en lega-
14bb a tdmogatott foglalkoztatds idGtartamaval megegyezd ideig tovabb-
foglalkoztatja. Tdmogatdsként az érintett munkavillalé munkabére és ja-
rulékai egyiittes dsszegének 2575 szdzaléka, illetve 50-90 szdzaléka adha-
t6 azzal a megkotéssel, hogy a timogatds havi mértéke munkavallalénként
nem haladhatja meg a minimélbér 150 szdzalékdt. A timogatds maximum
egy évig folyésithaté.

6.8. Munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasa

Az Flt. meglehetSsen nagyvonaldan szabédlyozta a munkahelyteremtés td-
mogatdsit: ,Pélydzati eljirds alapjén tdmogatds nyujthaté olyan progra-
mok megvaldsitdshoz, amelyek segitik a munkaerdpiacrdl tartésan kiszo-
rulé rétegek foglalkoztatdsit.” Ez a paragrafus 1996. december 31-ig vdlto-
zatlan maradt. A megy¢k 6nélléan alakitottdk ki a tdimogatds miikodtetésé-
nek szabdlyait. Erdemi el6relépést csak a 6/1996. (VIL. 16.) MiiM sz. ren-
delet eredményezett, aminek 16-17. §-a a meglévé gyakorlatot legalizilta,
egy fontos kiegészitéssel: az 4j munkahelyek megvaldsitdsahoz kildtdsba
helyezett tdimogatdst a foglalkoztatdsi szempontbdl kiilonssen nehéz hely-
zetben 1év§ térségekbe irdnyitotta. Ezek korét egy kés6bbi rendelet hatdroz-
ta meg, felsorolva az orszdgos munkanélkiiliségi ratdt mésfélszeresen meg-
haladé telepiiléseket.
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1997. jalius 1-jéedl kozhaszni foglalkozratdst megvaldsité munkahelyek
létrehozédsahoz is lehetett timogatds kapni. Az a munkaadé részesiilhetett
ebben, amelyik véllalta, hogy olyan telepiilésen valdsitja meg a beruhdzést,
ahol a lélekszdm nem haladja meg az 6tezer f8t. Ezért cserében az 4j mun-
kahelyen két évig a munkaiigyi kozpont édltal kdzvetitett munkanélkiilit
kellett foglalkoztatni.

1998-t4l pélyézati eljards alapjin a korszerti munkahelyek létesitését is
tdmogattdk. Azok a cégek részesiiltek ebben, amelyek megfelel8 piaci hdt-
térrel rendelkez8, korszer(i termékek el8allitdsaval, 4j szakmakultirdk meg-
honositésdval jelent8s szimu — legkevesebb hdromszdz — 1ij munkahelyet
teremtettek, elsgsorban a gazdasdgilag elmaradott, magas munkanélkiili-
séggel kiizdg térségekben.

A roviditett munkaidd mellett ennek az eszkéznek a munkaerdpiaci sze-
repe is igen jelentds volt a kilencvenes évek elején. A beérkezett és timoga-
tott palydzatok szima 1992-ben volt a legnagyobb (1788 darab), amiben a
munkahelyteremtés szdndéka mellett bizonydra az is kozrejétszott, hogy
ekkor még ,ingyen”, vissza nem téritendd formédban lehetett t8kejuttatdst

kapni (6. tdblizat).

6. tablazat: A munkahelyteremté beruhazasok f6bb jellemz6i

Azezekben  Atérgyévre  Atargyévben
Palyazatok véllalt l]j véllalt |étrehozott Megvalésulési
Ev szama munkahelyek szdma arany (szazalék)
1992 1788 22 094 12 266 10 245 83,5
1993 767 6 648 14 093 10 633 75,4
1994 828 6 445 5 666 6120 108,0
1995 134 1086 3769 2931 77,2
1996 188 1393 1161 1 406 1211
1997 378 1961 1492 1305 87,5
1998 516 3071 2 889 1914 66,3
1999 719 3729 3686 2200 59,7
Osszesen 53 184 46 427 46 384 36 384 79,2

Forrés: a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai.

A tdmogatds irdnti érdeklddés a kovetkez8 években jelentdsen mérsékls-
dott, az 4j tdimogatdsi konstrukciék (kamatmentes, de visszatéritendd t8-
kejuttatds, a banki kamatok és hitelgarancia kéltségeinek dtvallaldsa) meg-
jelenésével, illetve a timogatds kedvez8tlen tapasztalataival is sszefiiggés-
ben.”® Az 4j munkahelyek megvalésuldsinak, a visszakivetelések behajtd-
sanak kockdzata miatt t6bb munkaiigyi kézpontban nem tdmogattdk az
ilyen tipust beruhdzdsokat.”’
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28 Példaként emlithetd, hogy a
tdmogatési célok nem minden
esetben valésultak meg maradék-
talanul. A kiilénbsz8 okokbdl
meghitsult beruhdzdsok vagy a
szerz8désben foglaltak be nem tar-
tdsa miatt gyakran eléfordult,
hogy a munkaiigyi kézpontoknak
jelent8s dsszegli visszakovetelése
volt a palydzékkal szemben. Ezek-
nek a koveteléseknek a megtériilé-
se meglehetSsen bizonytalan volt,
és hosszabb iddt vett igénybe.

29 1995-ben tiz, 1996-ban tizen-
kettd, 1997-ben nyolc, 1998-ban
hat, 1999-ben pedig hirom me-
gye nem frt ki palydzatot mun-
kahelyteremt8 beruhdzds tdmo-
gatdsdra.
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30 A pélydzatokban villalt 4j
munkahelyek létrehozésdra 4ltal4-
ban szakaszosan, tdbb év alatt ke-
riilt sor. Ezért az adott évre jutd
vallaldsokban, illetve a létrehozott
Gj munkahelyek szimdban a ko-
rdbbi éveknek a széndékai is meg-
jelennek. Tgy példul az 1998. évre
véllalt, t8bb mint hdromezer
munkahely létrehozdsdnak kozel
60 szdzalékdt az 1997-ben elha-
térozott, de az 1998. évre terve-
zett vallaldsok teteék ki.

Hozzdjérult ehhez az is, hogy a tdmogatds miikodtetése, lebonyolitdsa,
megvaldsuldsdnak ellen8rzése sokrétli munkdt és szakértelmet igényelt, ami
nem tette tul vonzdéva ezt az eszkozt. Ezekre az okokra vezethet§ vissza,
hogy a munkaiigyi kézpontok dltal tdimogatott palydzatok szdma az 1992—
1995 kozotti idGszakban drasztikusan (1,7 ezerr8l 134-re) visszaesett. Ez-
zel parhuzamosan jelentdsen csokkent a palydzatokban véllalt, létrehozan-
d6 munkahelyek szdma is, ami az 1991. évi t6bb mint 22 ezerrel szemben
1995-ben csupédn 1,1 ezer volt.

Az érdeklgdés a timogatds irdnt 1996-t6l ismét megélénkiilt, ami mind a
tdmogatott pdlydzatok, mind az ezekben villalt munkahelyek szimdnak
jelent8s novekedését eredményezte. A tdmogatott palydzatok szdma 1995—
1999 kézdte tobb mint dtszordsére, a vallale 4j munkahelyek szdma pedig
tobb mint hdromszorosira emelkedett. Meg kell jegyezni, hogy a tdimoga-
tés irdnti novekvd érdeklédéssel pirhuzamosan (amiben 1997-t8l a koz-
hasznu szervezetek timogatdsi lehetésége is megjelent) az egy palydzatban
véllalt 4j munkahelyek szdma folyamatosan csokkent: az 1995. évi, dtlago-
san tiz munkahellyel szemben 1999-ben ezek szdma mér csak 6t volt, ami
arra utal, hogy a tdmogatést els@sorban a kisebb t8keigény(i beruhdzisok-
hoz vették igénybe.

A tervezett beruhdzdsok nem minden esetben valésultak meg maradékta-
lanul. Ezt mutatjik a véllalt és létrehozott tj munkahelyek alapjin szdmi-
tott megvalésuldsi ratdk is.>® Ezek 1992-1999 kozote dtlagosan kozel 80
szdzalékot mutattak, erSteljes éves ingadozdsok mellett. Mig 1994-ben és
1996-ban az adott évekre véllaltndl tobb munkahely jott 1étre (feltehetSen a
beruhizasok tervezett realizdldsinak idébeli eltoléddsa miatt), a tobbi évben
a teljesités kisebb-nagyobb mértékben elmaradt a vdrakozésoktdl. A tervezett
beruhdzésok megvaldsuldsi ardnya 1997-ben volt a legkedvezdbb (87,5 szé-
zalék), az ezt kovets években azonban folyamatosan csokkent, és 1999-ben
mir alig 60 szdzalékot tett ki. Az 1999-ben mutatkozé rendkiviil alacsony
megvaldsuldsi rdta mogote az 4ll, hogy az el8z8 évben 1999-re vallalt beruhd-
zésokat a pélydzék nem tudtdk a tervezett hatdrid6re realizdlni.

A tdmogatés fejében vallalt, dltaldban 3—5 éves foglalkoztatdsi kotelezett-
ségbdl adéddan a tdmogatdssal 1étrehozott munkahelyeken viszonylag sta-
bil, az aktiv eszkdzok kozott a leghosszabb idejti foglalkoztatds valésithatd
meg. A foglalkoztatdsi kotelezettségnek megfelelSen foglalkoztatottak szd-
mat is figyelembe véve, a munkahelyteremtd beruhdzdsokhoz nyujtott td-
mogatds 1994-1997 kozott évi 23-26 ezer munkanélkiilinek, azaz az aktiv
eszkozokben résztvevdk 8—11 szdzalékdnak biztositott foglalkoztatdsi lehe-
t8séget. 1998-1999-ben — a kotelez8 tovabbfoglalkoztatdsi idg lejartaval is
oOsszefliggésben — az dtlagosndl jéval tobben keriiltek ki a tdimogatott foglal-
koztatdsbdl, igy az Gjonnan bekeriil8kkel egyiitt is a foglalkoztatottak dssz-
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létszdma 17-18 ezer f8re mérsékl8dote, ami az aktiv programok résztvevd-
inek 56 szdzalékit tette ki.

A munkahelymeg@rzés timogatdsival kapcsolatban mar ismertetett ko-
riilmények miatt 2000. janudr 1-jén a munkahelyteremtés timogatdsa ki-
keriilt az Flt.-b8l. Ezt kovetSen a Gazdasdgi Minisztérium 4ltal kezelt Ak-
tiv foglalkoztatdsi célel8irdnyzat biztositott forrdst erre a célra, amibdl p4-
lydzat utjdn lehetett tdimogatdshoz jutni.®' A decentralizalt foglalkoztatdsi
alaprészbél finanszirozott tdgynevezett hagyomdnyos munkahelyteremtd
tdmogatds keretében kordbban létrehozott munkahelyeken azonban még
2001-ben is tobb mint kilencezer {8t foglalkoztattak a munkaltatok.

2002. janudr 1-jén ez az eszkdz jbdl visszakeriilt az Flt.-be. A 18. §
szerint: ,,Tdmogatds nyujthaté 4j munkahelyek teremtéséhez, a meglévd
munkahelyek megtartdsihoz, a foglalkoztatdsi szerkezetdralakitds elésegi-
téséhez, valamint a munkaerd szakmastruktdrdjinak korszer(sitéséhez fi-
28d8 foglalkoztatdspolitikai célok elérése érdekében.”

Ezt a keretszabdlyt a gazdasdgi miniszter 1/2002. (I. 25.) GM sz. rende-
letével médositott 6/1996. (VII. 16.) MiiM-rendelet tdltotte meg tarta-
lommal. Ennek alapjdn vissza nem téritend8 tdmogatds adhat$ olyan 4j
munkahelyek teremtéséhez, meglévé munkahelyek bévitéséhez, 4j techno-
16gia bevezetéséhez sziikséges targyi eszkozok és immateridlis javak beszer-
zéséhez, amelyek a munkavillalék létszimdnak novelésével tartds foglal-
koztatdst biztositanak. A tdmogatds palydzati eljards alapjén annak a jogi
személynek, jogi személyiség nélkiili gazdasigi tarsasdgnak és egyéni véllal-
kozénak nyujthatd, aki tobbek kozote véllalja, hogy:

— a beruhdzdst a megkezdésétdl szdmitott két éven beliil megvaldsitja, és

—a beruhdzéssal [étrehozott kapacitdsokat, szolgdltatdsokat az eredeti cél-
nak megfelel8en, 5 évig folyamatosan m{ikédteti,

— a palydzatban megjelolt létszdm felvételét kovetd legaldbb 3 évig a be-
ruhdzds sordn felvett létszdmra és a palydzat benytjtdsdt megel8z8 ho-
napban meglévd havi dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdmra egyiitte-
sen folyamatos foglalkoztatasi kotelezettséget vallal, és

— az 4j munkahely létesitéséhez — a beruhdzis koltségének legaldbb 25
szdzalékat elérd — sajdt forrdssal hozzdjarul.

Miutdn a foglalkoztatdst el8segitd tdmogatdsokrdl sz6lé 6/1996. (VIL.
16.) MiiM-rendelet csak 2002. janudr 26-4n [épett hatdlyba, az idei évben
a munkahelyteremtésre szdnt forrdsok még kozponti elosztdsban haszno-
sulnak.

6.9. A foglalkoztatashoz kapcsolado jarulékok atvallalasa

Ezt a tdimogatdst 1997. janudr 1-jén vezették be azzal a céllal, hogy 6szto-
nézze a munkaaddkat a jovedelempétlé tdmogatdsban részesiil§ munka-

31 Az Aktiv foglalkoztatdsi célels-
irdnyzat felhaszndldsdnak és keze-
lésének a szabdlyait a 21/1999.
(IV. 28.) GM-rendelet fekrette le,
amit a 8/2000. (III. 3) GM-ren-
delet médositott. Az utébbi ren-
delkezések 2000. marcius 8-tél
hatalyosak.
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Adbcsikkentés az alkalmi
munkavdllalds , kifehéritése”

reményében

32 Meggllapitotta a 4/2000. (IV.
12.) SZCSM-rendelet 12. § (2)
bekezdése, hatdlyos 2000. V. 1-
jéd.

nélkiiliek vagy olyan munkanélkiiliek legilis foglalkoztatdsdra, akik részére
a jovedelemp6tlé timogatds folydsitdsdt annak kimeritése miatt sziintették
meg. Ez a lehetdség kezdetben a keresetet terheld egészség- és nyugdijbizto-
sitdsi, valamint munkaadéi jarulék részben vagy egészben torténd drvallals-
sdra vonatkozott. 1998. janudr 1-jétdl, az egészségiigyi hozzdjérulds (eho)
bevezetésétdl kezdve a timogatds ennek 4tvéllaldsdra is kiterjedt. Bdr a tor-
vény maximum egy évre tette lehet6vé a munkabér jarulékainak decentra-
lizalt foglalkoztatdsi alaprész 4ltali finanszirozasét, a végrehajtésirdl sz6l6
miniszteri rendelet ennek id§tartamét hat hénapban szabta meg.

2000. mdjus 1-jét8l — a munkanélkiili-ellitérendszer valtozdsdval ossze-
fiiggésben — a tdmogatds maximuma 200 napra valtozott.”* Ez az id§tar-
tam elegendd ahhoz, hogy ha a munkavillal6 esetleg ezt kévetden ismét
munkanélkiilivé valik, akkor sikeriil megszereznie a munkanélkiili-jdradék
folyésitasdhoz sziikséges minimdlis jogszerz8 id8t: a 200 napot, ami alap-
jan 40 napi jiradékra vilik jogosulttd.

Tdmogatds nytjthat6 tovdbbd olyan munkaltaténak is, aki alkalmi mun-
kaviéllaléi konyvvel rendelkez8 munkanélkiilit foglalkoztat. Az ilyen foglal-
koztatds el6nye, hogy a viszonylag alacsony napi munkabérért foglalkozta-
tott (1200-4000 forint/nap) munkavallalék esetében a munkaadénak nem
a szokdsos médon kell eleget tenni jarulékbevalldsi, -befizetési kitelezettsé-
gének, hanem ezeket dgy teljesiti, hogy az alkalmi munkavéllaléi kényvbe
ugynevezett kozteherjegyet ragaszt be. A kozteherjegy értéke a bértételhez
igazoddan 2002. augusztus 31-ig 1200-3000 forint/nap kézote mozgott.
A tdmogatds mértéke a munkaadd 4ltal a naptdri negyedévben beragasztott
kozteherjegyek értéke egyiittes osszegének 50 szdzaléka.

Kordbban ezt a timogatést csak olyan munkaltaték kaphattdk meg, akik
magdnszemélyek, de 8k is csak akkor, ha jovedelempétld tdmogatdsban
részesiil§ vagy részesiilt munkanélkiili alkalmi munkavéllaléi konyvvel tor-
ténd személy foglalkoztatdsde véllaltdk. A 2001. évi XXIV. torvény 4. §-a
moédositotta ezeket a szabalyokat. Ennek megfelel6en 2001. julius 1. 6ta a
tdmogatds valamennyi munkaad részére megéllapithaté és a tdimogatdsra
alapot adé foglalkoztatottak személyi korée is kiterjesztették valamennyi
munkanélkiilire.

2002. szeptember 1-jét8l t6bb mint 50 szdzalékkal csokkentették az al-
kalmi munkavéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatds kozterheit. A médo-
sitds célja az volt, hogy az atipikus foglalkoztatdsnak ez a formdja minél
szélesebb korben elterjedjen. A legkisebb netté napi munkabér, 1200 fo-
rint esetén 500 forintra mérséklddott a kozteherjegy a korabbi 1200 forint-
tal szemben, a legmagasabb, netté 3100 forintndl pedig 3000 forintrél 1500
forintra. Amennyiben a munkaltaté regisztrile munkanélkiilit foglalkoz-
tat, ugy ennek felét, napi 750 forintot 4evéllal a Munkaerdpiaci Alap.
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A Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium ett8l az intézke-
déstdl a feketefoglalkoztatds visszaszoruldsit, a legilis foglalkoztatds bévii-
1ését és a kozterhek befizetésének egyre novekvd dsszegét varja.

6.10. A palyakezddk foglalkoztatasat segitd eszkozok

1996 kizepén megsziint a tanulményaikat befejezett, de elhelyezkedni nem
tudé fiatalok segélyezésének lehet8sége, aminek a helyébe a pdlyakezdék
elhelyezkedési programja lépett. Az ennek keretében bevezetett timogati-
soknak az a célja, hogy segitséget nyujtson a fiataloknak az els6 munkahely
megtaldldsahoz és a tart6s foglalkoztatds esélyének megteremtéséhez. Az uj
eszkozok azoknak a regisztralt palyakezdd fiataloknak biztositanak tdmo-
gatott foglalkoztatdsi lehet8séget, akik munkanélkiili-jéradékra még nem
szereztek jogosultsdgot, a 25. életéviiket — felséfoku végzettséglick esetében
a 30. életéviiket — még nem toltotték be, és rendelkeznek a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel.

a) Munkatapasztalat-szerzés tdmogatdsa

A piélyakezddk foglalkoztatdsdt 6sztonz8 tdimogatdsnak ezt a formdjdt az a
munkaadé veheti igénybe, aki szakképzetlen vagy jogszabalyban meghatd-
rozott szakképesitéssel rendelkez8 fiatalokat — legaldbb napi négyérds mun-
kaid8ben — olyan munkakérben foglalkoztat, amelyben a munkaerépiacon
jol hasznosithaté munkatapasztalatokat szerezhet. Az ehhez nydjrott ta-
mogatas a palyakezd§ részére jar6 munkabér (illetmény) 50-100 szdzaléka
lehet, ami legfeljebb 360 napra vehet8 igénybe. Egyes esetekben a bért
terhel8 tirsadalombiztositdsi és munkaaddi jarulék is devéllalhatd. A tdmo-
gatds feltétele, hogy a pélyakezdd a timogatott foglalkoztatdst megel8z8 90
napig a munkaiigyi kézponttal egyiittmiikédjon.

b) Foglalkoztatdsi tdmogatds

E tdmogatdsra az a munkaadd jogosult, aki a szakmunkasképzd iskola,
szakiskola és specidlis szakiskola befejezését kovetSen, a ndla legalabb egy
tanéven keresztiil gyakorlati képzésben részesiilt pélyakezdd fiatal foglal-
koztatdsat szakképzettségének megfelel6 munkakorben véllalja, legaldbb napi
hatéréds id8tartamban. A tdmogatis feltétele, hogy a palyakezdd foglalkoz-
tatdsa a szakképzettség megszerzését kovetd 90 napon beliil megkezdddjon.
A tdmogatds a jogszabdlyban megallapitott, az adott munkaltatéra érvé-
nyes kotelez8 legkisebb havi munkabér fele lehet, ezenkiviil a palyakezdd
utdn fizetendd egészségiigyi hozzdjérulds osszege is megtérithets. A palya-
kezd8k foglalkoztatiséhoz nydjtott timogatds 270 napra vehetd igénybe,
amennyiben a munkaad$ a tdmogatds lejartdtdl szdmitott tovabbi 90 na-
pig tdmogatds nélkiil is véllalja a pdlyakezdd tovabbfoglalkoztatdsit.
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Meg kell jegyezni, hogy az aktiv munkaerdpiaci eszk6z6k a pélyakezddk
elhelyezkedési programjdnak bevezetését megel8z8en is lehetSséget nytij-
tottak arra, hogy a fiatalok tuddsdnak, szakmai ismereteinek novelésével
nagyobb eséllyel juttassa 8ket a munkaergpiacra, akik emellett a munka-
ligyi szervezet 4ltal tdmogatott kiilonbszd foglalkoztatdsi formdkba is be-
kapcsolédhattak, s tehetik ma is.

A palyakezd8k segélyezésének megsziintetése mégis ldtvdnyosan éreztette
hatdsdt: mar 1996-ban t6bb mint 15 szdzalékkal csokkent a regiszerdlt pa-
lyakezd8 munkanélkiiliek dtlaglétszdma, és ez a tendencia a kovetkezd évek-
ben is folytatédott. Egyidejlileg er8teljes volt a fiatalok bedramlésa az elhe-
lyezkedésiiket tdimogat$ programba. Az 4j eszkozok népszerliségét mutat-
ja, hogy 1997-ben az el8z8 évhez képest tobb mint 50 szdzalékkal ndtt az
aktiv munkaer@piaci eszkozokben résztvev8k szdma, ezen beliil a munkata-
pasztalat-szerz§ foglalkoztatisban az el8z8 évi négyszeresére (11 ezer fére),
a gyakorlati foglalkoztatdsban pedig kizel masfélszeresére (4,7 ezerre) emel-
kedett a létszamuk. Egyértelm(ien a munkatapasztalat-szerz8 tdmogatds
tekinthetd a sikeresebbnek, miutdn a palyakezddk elhelyezkedési program-
jdban résztvev8k tobbsége ide dramlott. A gyakorlati képzés helyén torténd
foglalkoztatds irdnt kisebb érdeklédés mutatkozott, amit j6l szemléltet, hogy
a tdmogatds igénybevétele az id§ el8rehaladtival egyre csokken, féként a
kedvez8tlen tdmogatdsi feltételek miatt. Mig a munkatapasztalat-szerz§
tdmogatds esetében a pélyakezd8k részére jaré munkabér 50-100 szdzaléka
lehet a tdmogatds, és egyes esetekben a bért terheld tb- és munkaaddi jéru-
1¢k is dtvdllalhatd, a gyakorlati képzés helyén foglalkoztatott fiatalok eseté-
ben ez maximum a legkisebb havi munkabér felét teheti ki, ami nem teszi
tdl vonzéva.

1998-ban 8sszességében tovabb ndtt az 1ij tdmogatdsi formék igénybevé-
tele, ezen beliil azonban a munkatapasztalat-szerz§ timogatassal foglalkoz-
tatottak szdima kozel 85 szdzalékkal emelkedett, a mésik palyakezd§ eszkoz-
ben ugyanakkor mintegy 30 szdzalékos létszimcsskkentés volt tapasztalha-
t6. 1999-ben az aktiv eszkdzokben részt vevs palyakezdSk szdma dsszessé-
gében valamivel kevesebb volt az el6z8 évinél, ami folytatédott 2000-ben
és 2001-ben is. Ezen beliil a gyakorlati képzés helyén torténd tovébbfoglal-
koztatds drasztikusan visszaesett, ami azt jelzi, hogy e timogatds irdnt egyre
kevesebb az érdekl8dés mind a fiatalok, mind a munkéltatdk részérdl. Vagy
a feltételeit kellene vonzébb4 tenni, vagy j konstrukciéval felvaltani.

A pélyakezd§ fiatalok foglalkoztatdsit segit8 1j timogatdsi formdk kove-
téses vizsgdlatdra a tdmogatds egyéves futamideje miatt elsd alkalommal
1997. masodik félévben keriilt sor. A vizsgdlat adatai szerint az egyéves
foglalkoztatdst kovet8en meglep8en jok a fiatalok normdl munkdba alldsi
ardnyai, ami az els§ vizsgélat alkalmédval a munkatapasztalat-szerzg foglal-
koztatdsndl kozel 66 szdzalék, a munkaadénadl végzett és ott tovabbfoglal-
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koztatott fiatalok esetében pedig 72 szdzalék volt. A kés6bbiekben ugyan
érzékelhetden csokkent az el6bbibdl kikeriilt fiatalok véglegesitési ardnya
(a gyakornokoké ekozben még nétt is), a foglalkoztatdst segitd programok
azonban igy is jelentds mértékben hozzdjirultak ahhoz, hogy a fiatalok a
tdmogatas befejezésével normdl, nem tdmogatott dlldsokba keriiljenek (Ldz-
dr-Sziklai—Varga, 2001).

6.11. A munkaba jarassal kapcsolatos terhek csokkentését célzo
tamogatasok

Az utazdsi koltségtérités tdimogatdsira 1994. februdr 1. éta van lehetdség.
E tdmogatdsnak az a célja, hogy az utazdsi koleségek devallaldsdval csok-
kentse a munkaergpiac teriileti egyenl8tlenségeit, és a munkahelyekért foly-
tatott versenyben esélyhez juttassa a vidéki, falusi kistelepiilésen élgket is.

Az utazdsikoltség-térités a munkanélkiilieknek és a palyakezd8knek a
munkahely-keresésével indokolhaté (ide értve a lakdhelytdl a munkaiigyi
kézponthoz torténd oda- és visszautazist is) tdmegkozlekedési kiaddsok-
nak az dtvallaldsat jelenti. Tdmogatdsként mind a munkaaddk, mind pedig
a munkavallalék szdmdra, az 8ket kiilon jogszabaly alapjin terhel8 utazési
koltség térithetd meg, részben vagy egészben, legaldbb egyéves idStartam-
ra, ha a munkaadé:

— olyan személy foglalkoztatdsit véllalja, aki legaldbb hat hénapja — pé-

lyakezdd esetében hirom hénapja — munkanélkiili, és

— hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallal6 munkaviszonyét a

kérelem benyujtdsdt megel6z8 hat hénapon beliil — a miikdésével ossze-
fiigg8 okbdl — nem sziintette meg.

Utazési tdmogatds adhaté annak a munkaaddnak is, aki a munkavéllalok
csoportos széllitdsdt sajat vagy bérelt autébuszon végzi, valamint a munka-
véllaléknak is, az ket terhel8 utazdsi koltségekhez. Az utazédsi timogatds
anyagi fedezetéiil a Munkaer8piaci Alap foglalkoztatdsi alaprészének koz-
ponti kerete szolgil.

Ez a tdmogatdsi forma ma is 1étezik, de 1998. marcius kozepén kiegésziilt
hdarom mdsikkal: a csoportos személyszallitds timogatdséval, a lakhatdsi
hozzdjéruldssal és a munkaerd-toborzds tdimogatdséval. Ezek forrésa a de-
centralizalt foglalkoztatdsi alaprész.

— A csoportos személyszdllitds thamogatdsa annak a munkaaddnak biztosit-
hatd, aki ebben a formédban oldja meg munkavéllaléinak oda- és vissza-
utaztatdsdt lakohelyiik és munkahelyiik kozott. A timogatds feltétele, hogy
az érintett munkavillalék lakéhelye olyan telepiilésen legyen, ahonnan a
lakdhely és a munkahely kozotti utazds nem, vagy csak ardnytalan nehéz-
séggel (az utazds ideje a napi két 6rdt meghaladja) bonyolithaté le. Csopor-
tos személyszallitdsnak az mindsiil, ha a munkaadé sajét vagy bérelt auts-
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busszal (mikrobusszal, személygépkocsival vagy erre a célra igénybe vett
szolgdltatds tjdn) a munkaaddhoz vezet8 ttvonalon, egy vagy tobb tele-
piilésrél, legalabb négy munkavillal6 széllitdsirdl gondoskodik. A timoga-
tés legfeljebb egy évre adhatd, mértéke a munkahelyig tarté ttvonalra vo-
natkozd autébuszbérlet drdnak a munkaadét terheld részéig terjedhet.

— A lakbatisi hozzdjdrulds annak a munkaaddnak térithetd meg, aki nyil-
véntartott munkanélkiili foglalkoztatdsit véllalja és az dlealuk igénybevett
lakdsbérlet, albérlet stb. dijénak megfizetéséhez havonta hozzdjirul, illetve
ezeknek a munkavillaléknak az elhelyezését munkdsszallds biztositdsdval
oldja meg. Tovébbi feltétel, hogy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkaviéllalé munkaviszony4at a kérelem benyujtdsit megel6z8 hat héna-
pon beliil ne sziintesse meg. A tdmogatis legfeljebb egy évre adhatd, mér-
téke munkavillalénként nem haladhatja meg a munkanélkiili-jaradék alsé
hatarat.

— A munkaeré-toborzds tdmogatdsa annak a munkaaddénak nydjthatd, aki
munkaerd-toborzést szervez a munkaiigyi kézpont dltal megnevezett olyan
telepiilésen, ahol a munkanélkiiliségi rita meghaladja az orszdgos dtlagot.
Tédmogatdsként a munkaadénak a munkaer§-toborzds szervezésével kap-
csolatos koltségei térithet6k meg, a munkaiigyi kozpont 4ltal elgzetesen
elfogadott koltségvetés alapjan. A timogatds méreéke alkalmanként nem
haladhatja meg az 500 ezer forintot.

6.12. Munkaerdpiaci programok

A gyakorlatban mdr hosszu ideje siirgetd igényként meriilt fel a munkaerd-
piaci programok tdémogatdsi lehet8ségének a megteremtése. Ezt a munka-
nélkiiliség jellegének megvaltozisa, elssorban tartéssd véldsa indokolta,
amely egyre kevésbé kezelhetd egyedi aktiv munkaer@piaci eszkozokkel.
Arra viszont kordbban nem volt méd, hogy ezek egymdsra épiilve alkal-
mazhatdk legyenek. Ez a tdimogatdsi forma az 1999. évi CXXII. térvény 6.
§ alapjdn keriilt be az Flt.-be, ami 2000. februdr 1-jén lépett hatdlyba. Ez a
munkaerdpiaci program fogalmdt a kovetkez8képp definidlta:

»A Munkaer8piaci Alap eldre meghatdrozott, dsszetett célok érdekében
biztosithatja olyan programok megvaldsitdsinak pénziigyi fedezetét, ame-
lyek térségi foglalkoztatdsi célok megvaldsitdsdra, munkaerdpiaci folyama-
tok befolydsoldsara, valamint a munkaerépiacon hdtranyos helyzetben 1évd
rétegek foglalkoztatdsdnak el8segitésére irdnyulnak. E programok kereté-
ben a munkaerdpiaci szolgaltatdsok és foglalkoztatdst elésegitd tdmogatd-
sok egyidejtileg és egymdsra épiilve is nyujthatdk.”

Itt konkréten az Flt.-ben és végrehajtasi rendeletében régzitett munka-
er8piaci szolgaltatdsokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi
és rehabilitdciés alaprészébdl nyujthatd, foglalkoztatdst el8segitd timoga-
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tdsokrol van s26.% A program elemét képezd tdmogatdsok tekintetében az
Flt.-ben és végrehajtdsi szabalyaiban meghatdrozott feltételektdl el lehet
térni, példdul:

—a program célcsoportjihoz tartozék minden programelemben részt ve-

hetnek, fiiggetleniil egyéni jogosultsdgukedl,

—a program elemét alkoté tdmogatdsok a program teljes idStartama alatct

nyujthatdk,

— a kozhasznu foglalkoztatds timogatdsa tekintetében is a program idé-

tartama a mérvadd, azaz nem érvényes az id8korldt.

A programok lehetnek kézponti, tobb megyére kiterjedd és megyei
munkaergpiaci programok. A tdmogatdsban részesiil§ palydzéval a megyei
munkaiigyi kézpont megillapoddst kot. Ennek tartalmaznia kell a prog-
ram szervezésének, bonyolitdsdnak, a monitorozdsnak és a végrehajtds el-
len8rzésének részletes szabélyait, valamint a program tartalmét alkoté té-
mogatdsok folyésitdsdnak feltételeit. A program megvaldsitdsahoz nydjtott
tdmogatds 10 szdzaléka a program lezdrdsit kovetden, az eredmény elfoga-
désa esetén fizethetd ki.

A munkaer8piaci programok bevezetése azon a felismerésen alapult, hogy
a munkanélkiiliek az utébbi években ,kivilogatddtak”. A regisztriciéban
benn maraddk szdmdra 4tfogé integricids programokat kell biztositani,
amelyek alkalmassa teszik Sket arra, hogy id6vel normdl, timogatds nélkiili
dllashoz jussanak. Ehhez egyardnt sziikséges a munkavégzéssel 6sszekap-
csolt szakmai képzés, a szocidlis gondozds és a tandcsadds. E hdrom funkcié
kombindldsa teszi lehet8vé, hogy felszdmoljak azokat a hidnyossdgokat,
amelyek rontjak foglalkoztatdsi esélyeiket. Ilyen komplex foglalkoztatdsi
programok megvaldsitdsdt az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany évek
6ta tdmogatja. A kisérletezésbdl itt is 4t kellene Iépni a modelléreéki inno-
véciok elterjesztésének a szakaszdba, amire az Flt. még ma sem ad lehet8sé-
get. Az a legfébb akaddly, hogy a munkaergpiaci programok csak az Fle.-
ben rogzitett szolgaltatdsok és aktiv eszkdzok ,kotegelésére” adnak modot,
az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézalapitvény 4ltal tdimogatott foglalkoztatdsi
programok ugyanakkor egyedi problémdra adott egyedi valaszok, amelyek
egyedi elbirdldst igényelnek. Sajnos a meglévd aktiv eszkozok kore nem
elég tdg, vilasztéka pedig nem elég sokszinti ahhoz, hogy lefedje a foglal-
koztatdsi programokhoz igényelt timogatdsi formakat.

A munkaergpiaci programok bevezetését az is motivalta, hogy hazai ol-
dalrdl felkésziiljiink az Eurdpai Szocidlis Alapbdl finanszirozhat6 progra-
mok fogaddsira. Ennek egyik lépcs8jeként a meghozott intézkedés elfo-
gadhatd, de a most folyé PHARE-programokbdl is ldtszik, hogy azok
esetspecifikus, nagy fejlesztési koncepcidk, amelyek a probléma jellegéhez
igazodd tdmogatdsi formdkat alkalmaznak, nem pedig azokat, amelyek az
Flt.-ben egyedi eszkozként rendelkezésre dllnak.
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33 Beiktatta a 4/2000. (IV. 12)
sz. SZCSM-rendelettel médosi-
tott 6/1996. (VIL. 16) MiiM-ren-
delet a foglalkoztatdst el8segitd
tdmogatdsokrél, valamint a
Munkaergpiaci Alapbél foglal-
koztatdsi valsdghelyzetek kezelésé-
re nyujthaté tdmogatdsrél, hatd-
lyos 2000. mdjus 1-jétdl.
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Alapvet6 gazdasagi mutaték (Basic economic indicators)
Népesség (Population)

Munkaerépiaci részvétel (Labour market participation)
Foglalkoztatas (Employment)

Munkanélkiiliség (Unemployment)

Inaktivitas (Inactive population)

Bérek (Wages)

Oktatas (Education)

Munkaerd-keresleti jelz6szamok (Labour demand indicators)

. Regionalis kiilonbségek (Regional inequalities)
. Migracio és ingazas (Migration and commuting)
. Munkaligyi kapcsolatok (Industrial relations)

. Munkaid6 (Working time)

. Népszamlalasi adatok (Census data)

. Nemzetkézi adatok (International comparison)
. A fontosabb adatok forrasai

Modszertani ismertetések

Forrasok jegyzéke (Data Sources)

FH BT FH Bértarifa-felvétel (NLC Wage Survey)
FH REG FH munkanélkili regiszter (NLC unemployment register)
FH SREG FH munkanélkili jaradékregiszter (NLC unemployment

benefit register)

FH PROG FH Rovid Tavi Munkaerépiaci Prognézis (NLC Short-

term Labour Market Forecast Survey)

KSH Rendszeres kiadvanyokbol dsszeadllitott tabla (Table
compiled from regular publications)

KSH IMS KSH intézményi munkaligyi statisztika (CSO institution-
based labour statistics)

KSH MEF KSH Munkaeré-felvétel (CSO Labour Force Survey)

KSH MEM KSH Munkaeré-mérleg (CSO Labour Force Account)

MC Mikrocenzus (Microcensus)

MNB Magyar Nemzeti Bank (Hungarian National Bank)

NSZ Népszamlalas (Population Census)

NYUFIG Nyugdijfolyésito Igazgatésag (Pension Administration)

OM STAT Oktatasligyi Minisztérium, Oktatasstatisztika (Ministry of
Education, Educational Statistics)

B Tarsadalombiztositas (Social security records)
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ALAPVETO GAZDASAGI MUTATOK (BASIC ECONOMIC INDICATORS)

1.1. tablazat: Alapvetd gazdasagi mutatok 1. (Main economic indicators 1.)*

Ev GDP te'r%agl'és Kiitel  Behozatal kgf:;et Foglalkoztatas
Year GDP p%%zttgn Exports Imports e aﬁﬁfnlgs Employment
1989 100,7 95,0 100,3 1011 99,7 98,2
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2
1991 88,1 81,6 95,1 105,5 93,0 92,6
1992 96,9 84,2 101,0 92,4 98,6 90,3
1993 99,4 103,9 86,9 120,9 96,1 93,8
1994 102,9 109,7 116,6 114,5 107,2 98,0
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1
1996 101,3 103,2 104,6 105,5 95,0 99,1

1997 104,6 1111 129,9? 126,42 104,9 100,1
1998 104,9 112,5 122,17 1249 103,6 101,4
1999 104,2 110,4 115,9? 114,3 102,5 103,2
2000 105,2 1181 121,8? 121,12 101,5 101,0
2001 103,8 104,1* 109,12 106,3? 106,4 100,3

* El6z8 év=100 (Previous year=100)

1 El8zetes adat (Preliminary)

2 Vémszabadteriilettel egyiitt. (Including free trade zones.)

Forréds (Source): Foglalkoztatds (Employment): 1989-1991: KSH MEM; 1992—: KSH
MEF. Egyéb adatok (Other data): KSH.

0 Kivitel Realkereset
25 - Exports Real earnings

Behozatal

20 Imports Foglalkoztatés

Employment

15 Ipari termelés

Industry production
10

— (5D P

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

1.1. abra: Alapvetd gazdasagi mutatok éves valtozasa 1.
(Annual changes of main economic indicators 1.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

1.2. tablazat: Alapveté gazdasagi mutatok 2. (Main economic indicators 2.)*

i} GDP deflator Fogyasztoi Kiilkereskedelmi  Folyd fizetési Allamhéztartdsi  Bruttd kiilfoldi
Ev index arindex mérleg®/GDP mérleg®/GDP hidny*/GDP adéssag/GDP?
Consumer price  Trade balance’/ Balance of  General government  Gross foreign
Year GDP deflator indexes /GDP current account’/GDP  deficit'/GDP debt/GDP?
1989 118,8 117,0 2,8
1990 125,7 1289 +2,6 +0,4 0,0 60,7
1991 125,4 135,0 -1,0 +0,8 2,1 62,7
1992 121,6 123,0 -0,3 +0,9 6,0 61,7
1993 121,3 122,5 -8,2 -9,0 4,2 66,6
1994 119,5 118,8 -6,5 -9,4 39 66,5
1995 125,5 128,2 -1,3 -5,5 6,6 71,5
1996 121,2 123,6 -1,1 -3,7 31 62,4
1997 118,5 118,3 +0,3 -2,1 4,8 54,6
1998 112,6 114,3 -2,1 -4,8 6,3 55,8
1999 108,3 110,0 -2,5 -4,3 34 64,4
2000 109,7 109,8 -4,0 -3,2 34 66,6
2001 108,6 109,2 -2,1 2,1 . 62,9

* El8z8 év=100 (Previous year=100)

1 El8zetes adat. (Preliminary.) —2 Tulajdonosi hitellel egyiitt (Including owner credit) —3 1989-94: konvertibilis devizé-
ban; 1995—: konvertibilis és nem konvertibilis devizdban. (1989-94: in convertible currency; 1995—: in convertible and
non-convertible currency.) —4 1995-98: privatizacios bevétel nélkiili dllamhdztartdsi hidny. (1995-98: excluding revenues
[from privatization). —5 Aruk és szolgdltatésok. (Goods and services.)

Forrés (Source): KSH. Folyé fizetési mérleg (Balance of current account); MNB

Fogyasztéi arindex
Consumer price indexes

e (GDP deflator index —30

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

=
Kiilkereskedelmi mérleg/GDP
Trade balance/GDP 2 H I
Foly fizetési mérleg/GDP m s I 'I‘ '

i B |
Balance of current account/GDP 0 ! M ™ ' 'I |
Allamhéztartasi hiany/GDP 2
General government deficit/GDP .

6
E

-10

1.2. abra: Alapveté gazdasagi mutatok éves valtozasa 2. (Annual changes of main economic indicators 2.)
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NEPESSEG (POPULATION)

2. tablazat: Népesség (Population)*

Ev Ezer f6 1992-100 Eves véltozés 15-64 év kozotti népesség  Fiiggdségi rata?
Year In thousands 1992=100 Annual changes Population 15-64 age Dependency rate
1980 10 709 103,6 - 6 500,0 0,58
1989 10 421 100,8 - . .
1990 10 375 100,4 -0,2 6 870,4 0,51
1991 10 373 100,0 0,0 6 909,5 0,50
1992 10 374 100,0 0,0 6 940,2 0,49
1993 10 365 99,9 -0,1 6 965,8 0,49
1994 10 350 99,8 -0,1 69782 0,48
1995 10 337 99,6 -0,1 6 986,9 0,48
1996 10 321 99,5 -0,1 6 984,2 0,48
1997 10 301 99,3 -0,2 6 986,3 0,47
1998 10 280 99,1 -0,2 6 980,0 0,47
1999 10 253 98,8 -0,3 6 969,6 0,47
2000 10 221 98,5 -0,3 6 961,3 0,47
2001 10 200 98,3 -0,2 6 963,3 0,46

1 Januér 1. (1% January)

2 0-14 éves népesség + 65 feletti népesség / 15-64 éves népesség. (Population 014 +
above 65 age / population 15-64 age.)

Jegyzet (Note): A 2001 évi népszamlélds alapjdn visszavezetett adatsor. (Recalculated on the
basis of Population Cenzus 2001.)

ezer f6 fiiggbségi rata
in thousands dependency rate

10 500 = 0,52

10 400 [~
10,50

10 300 [~
—10,48

10200 [~
— 0,46

10 100 [~
10 000 0,44

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1990 1992 1994 1996 1998 2000

2. abra: Januar 1-jei népesség, fiiggdségi rata. (Population on 1% January.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

3.1. tablazat: Munkaerdpiaci részvétel (Labour force participation)*

0-14 éves 15-59 éves férfi, 15-54 éves nd 55+ ng, 60+ férfi Osszesen
Below working ) . Population
age Population at working age above working age Total
Osszes ebbdl:  Munka-Nyugdijas Tanulé  Gyes, Egyéb  Foglal- Nyugdijas Munka-
i} foglalkoz- egyéni  nélkili gyed inaktiv koztatott és egyéb  nélkli
Ev tatott vallalkozod (gyet) inaktiv
és segitd
csalddtag
Em- ofwhich: seff- ~ Un-  Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed  em- care inactive ner and employed
Year and assisting ployed leave other
family inactive
members

1980 23476 48879 170,6 0,0 3008 370,01 2590 339,7 5703 16321 00 107075
1990 20971 45343 2602 62,4 2843 5489 2497 2975 3457 19449 0,0 103649
1991 20368 42705 2800 2533 3356 5782 259,8 317,1 2495 20452 0,0 10346,0
1992 19839 38984 3010 4349 3927 6200 2621 4359 1843 21017 9,8 103237
1993 19344 36895 3193 5026 4375 6839 2705 4801 1375 21412 163 102935
1994 18904 36331 3420 4374 4765 7082 2809 540,7 1184 21638 119 102613
1995 18532 3571,3 3662 4100 4952 7234 2853 5961 1075 2180,6 6,4 10229,0
1996 18193 3546,1 3889 3940 512,7 7400 2892 5993 1021 21846 6,1 101934
1997 17869 35495 3896 3425 5429 7520 2890 5999 969 2189,0 6,3 10 154,9
1998 17582 36085 3750 3055 5888 6970 2955 5657 89,3 21976 75 101136
1999 17311 37010 4115 2833 5347 6756 2985 5466 1104 21852 1,4 100678
2000 17100 3721,7 3843 2602 5064 6951 2972 619,1° 1274 227100 23 102110
2001 16760 37192 3715 2305 5083 6857 2983 656,6° 1403 22771 23 101897

* Ezer f8 (In thousands). Eves dtlagos értékek. (Annual average figures.)

A népességszdm 1999-ig tovdbbvezetett korrigalatlan adat A 2000, 2001 demogrifiai adatokndl a népszdmlaldsi adatok
mir figyelembevételre keriiltek. A munkaerdpiaci adatok forrdsa az adott évi MEF adat, a népszdmlaldsi uj adatokbdl
kovetkezd stlyszdm korrekcid azonban még nem keriilt végrehajedsra. A kiilonbség a jelolt (+) tételeknél lett elszdmolva.
(Till 1999 updated figure based on 1990 population census, 2000 and 2001 demographical information based on 2001
population census, but labour market information comming from the original LFS.)

Megjegyzés (Note): A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatondkat és a nyugdij mellett foglalkoztatottak
szdm4t. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok djrabecsiiltek. Az egyéb inaktiv kategéridt kivondssal hatdrozeuk
meg. (‘Employed’ includes conscripts and working pensioner. Data on students for 1995-97 have been reestimated using pro-
Jected population weights. ‘Other inactive’is a residual category.)

Forréds (Source): Nyugdijasok (Pensioners): 1980-91: NYUFIG, 1992—: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet (Child care
recipients): TB. Munkanélkiiliség (Unemployment): 1990-91: FH REG, 1992—: KSH MEF.
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MUNKAERGPIACI RESZVETEL (LABOUR MARKET PARTICIPATION)

3.2. tablazat: Munkaerdpiaci részvétel - Férfiak (Labour force participation - Males)*

0-14 éves 15-59 éves 60+ éves Osszesen
Below working . Men
age Men at working age above working age Total
Osszes ebbdl:  Munka-Nyugdijas Tanulé  Gyes, Egyéb  Foglal- Nyugdijas Munka-
) foglalkoz- egyéni  nélkili gyed inaktiv koztatott és egyéb  nélkili
Ev tatott vallalkozd (gyet) inaktiv
és segitd
csaladtag
Em- of which: self-  Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed  em- care inactive ner and employed
Year and assisting ployed leave other
family inactive
members

1980 12082 27505 856 00 1738 1963 00 991 2653 4918 00 51850
1990 10731 25243 1689 379 1884 2842 1,2 803 1237 6655 00 49786
1991 10417 23516 1798 1503 218,77 296,5 15 1150 90,4 700,7 00 49664
1992 10144 21531 1956 2632 2520 3024 1,7 1748 651 7221 32 49520
1993 989,1 2029,1 2078 3115 2632 3469 20 2033 479 71357 45 49332
1994 966,5 20134 2225 2700 2776 3571 3,7 2396 416 7400 38 49133
1995 9479 20125 2430 2593 2822 3674 49 2318 311 7426 2,1 48938
1996 931,0 20074 2664 2424 2919 3728 33 2483 289 7463 1,3 48736
1997 9148 20180 2685 2122 3060 3776 15 2516 255 7435 1,9 48526
1998 900,3 20155 256,7 1865 3454 350,44 1,0 2642 262 7373 28 48296
1999 886,8 20684 2833 1703 3127 3388 42 2615 347 7212 04 48050
2000 874,7 20842 263,7 1588 3108 3525 41 2731~ 382 7604 07 47920
2001 857,9 2091,4 2609 1419 3116 3427 1,0 2939° 392 7695 0,7 48452

* Ldsd a 3.1. tdbldzat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

3.3. tablazat: Munkaerdpiaci részvétel - N6k (Labour force participation - Females)*

0-14 éves 15-54 éves b5+ éves Osszesen
Below working Women at working age Wome_n Total
age above working age
Osszes ebbdl:  Munka-Nyugdijas Tanulé  Gyes, Egyéb  Foglal- Nyugdijas Munka-
i} foglalkoz- egyéni  nélkili gyed inaktiv koztatott és egyéb  nélkli
Ev tatott vallalkozod (gyet) inaktiv
és segitd
csalddtag
Em- of which: self-  Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed  em- care inactive ner and employed
Year and assisting ployed leave other
family inactive
members
1980 11394 21374 850 0,0 1270 1738 259,0 240,6 3050 1140,3 0,0 55225
1990 10241 20100 91,3 245 958 264,7 2485 217,3 2220 12794 0,0 53863
1991 995,1 19189 1002 103,1 1169 2818 2583 201,9 159,1 13445 0,0 53796
1992 969,5 17453 1054 171,7 1408 3176 2604 2611 119,2 1379,6 6,6 53718
1993 9453 1660,4 1115 191,1 1743 3370 2685 2768 89,6 14055 11,8  5360,3
1994 923,7 1619,7 1195 1674 1989 3511 2772 301,1 76,8 14238 81 53478
1995 905,3 1558,8 1232 150,7 213,0 3560 2804 358,3 70,4 14380 43 533572
1996 888,3 1538,7 1225 1516 220,7 3672 2859 351,1 73,2 14383 48 53198
1997 872,1 15315 1211 1303 2369 3744 2875 3483 71,4 14453 44 53021
1998 857,9 15930 1183 1190 2434 3466 2945 3015 63,1 14603 47 52840
1999 8443 16326 1282 1130 2220 3368 291,1 2883 758 14580 1,0 52629
2000 8353 16375 1206 101,4 1956 3426 2931 3460 89,2 1510,6° 1,6 52510
2001 818,1 16278 1106 886 196,7 343,0 2973 362,7 101,1 15076 1,6 53445

* Ldsd a 3.1. tdbldzat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)
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MUNKAERGPIACI RESZVETEL (LABOUR MARKET PARTICIPATION)

3.4. tablazat: Munkaerdpiaci részvétel, szazalék (Labour force participation, per cent)*

0-14 éves 15-59 éves férfi, 15-54 éves nd 55+ ng, 60+ férfi Osszesen
Below working ) . Population
age Population at working age above working age Total
Osszes ebbdl:  Munka-Nyugdijas Tanulé  Gyes, Egyéb  Foglal- Nyugdijas Munka-
) foglalkoz- egyéni  nélkili gyed inaktiv koztatott és egyéb  nélkiili
Ev tatott vallalkozd (gyet) inaktiv
és segité
csaladtag
Em- of which: sef-  Un-  Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed  em- care inactive ner and employed
Year and assisting ployed leave other
family inactive
members

1980 219 4506 1,6 0,0 2,8 3,5 2,4 3,2 53 152 0,0 100,0
1990 202 437 2,5 0,6 2,7 53 2,4 2,9 33 188 0,0 100,0
1991 19,7 413 2,7 2,4 3,2 5,6 2,5 31 24 198 0,0 100,0
1992 192 378 2,9 4,2 3,8 6,0 2,5 4,2 18 204 0,1 100,0
1993 188 358 31 4,9 4,3 6,6 2,6 4,7 13 208 0,2 100,0
1994 184 354 3,3 4,3 4,6 6,9 2,7 53 12 211 0,1 100,0
1995 181 349 3,6 4,0 4.8 71 2,8 58 11 213 0,1 100,0
1996 178 348 38 3.9 5,0 7,3 2,8 59 10 214 0,1 100,0
1997 176 350 3.8 3,4 53 7,4 2,8 59 10 216 0,1 100,0
1998 17,4 357 3,7 3,0 58 6,9 2,9 5,6 09 217 0,1 100,0
1999 172 36,8 41 2,8 53 6,7 2,8 5,6 11 217 0,0 100,0
2000 16,7 364 38 2,5 5,0 6,8 2,9 6,1 12 222 0,0 100,0
2001 16,4 36,5 3,6 2,3 50 6,7 2,9 6,4 14 223 0,0 100,0

* Lésd a 3.1. tdbldzat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)

100 - — g o i
Other inactive
I:I Gyes, gyed
On child care leave
- Tanulé
Student
- Nyugdijas
Pensioner

I:I Munkanélkiili
Unemployed

60 -
0

- Egyéni vallalkozd
Self-employed

- Alkalmazott
Employee

20

0 0
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

3.1. abra: 15-59 éves férfiak és 15-54 éves nGk megoszlasa munkaerdpiaci részvétel szerint, szazalék
(Labour force participation of population at working age, per cent)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

3.5. tablazat: Munkaerdpiaci részvétel - Férfiak, szazalék (Labour force participation - Males, per cent)*

0-14 éves 15-59 éves 60+ éves Osszesen
Below working . Men
age Men at working age above working age Total
Osszes ebbdl:  Munka-Nyugdijas Tanulé  Gyes, Egyéb  Foglal- Nyugdijas Munka-
) foglalkoz- egyéni  nélkili gyed inaktiv koztatott és egyéb  nélkili
Ev tatott vallalkozod (gyet) inaktiv
és segité
csalddtag
Em- of which: self-  Un-  Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed  em- care  inactive ner and employed
Year and assisting ployed leave other
family inactive
members

1980 233 530 1,7 0,0 34 38 0,0 1,9 51 9,5 0,0 100,0
1990 216 50,7 34 0,8 38 5,7 0,0 1,6 25 134 0,0 100,0
1991 210 474 3,6 3,0 4,4 6,0 0,0 2,3 1,8 141 0,0 100,0
1992 205 435 39 53 51 6,1 0,0 35 13 146 0,1 100,0
1993 200 411 4,2 6,3 53 7,0 0,0 41 1,0 149 0,1 100,0
1994 197 410 4,5 55 5,6 73 0,1 4,9 08 151 0,1 100,0
1995 194 411 5,0 53 58 7,5 0,1 4,9 08 152 0,0 100,0
1996 191 412 55 5,0 6,0 7,6 0,1 51 06 153 0,0 100,0
1997 189 416 55 4,4 6,3 78 0,0 5,2 05 153 0,0 100,0
1998 186 41,7 53 39 7,2 73 0,0 55 05 153 0,1 100,0
1999 185 430 59 35 6,5 71 0,1 54 07 152 0,0 100,0
2000 180 429 54 33 6,4 7,3 0,1 5,6 08 157 0,0 100,0
2001 17,7 432 5,4 2,9 6,4 71 0,0 6,1 08 159 0,0 100,0

* Lésd a 3.1. tdbldzat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)
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3.2. abra: 15-59 éves férfiak megoszlasa munkaerdpiaci részvétel szerint, szazalék
(Labour force participation - Men aged 15-59, per cent)
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MUNKAERGPIACI RESZVETEL (LABOUR MARKET PARTICIPATION)

3.6. tablazat: Munkaerdpiaci részvétel - N6k, szazalék(Labour force participation - Females, per cent)*

0-14 éves 15-54 éves 55+ éves Osszesen
Below working . Women
age Women at working age above working age Total
Osszes ebbdl:  Munka-Nyugdijas Tanulé  Gyes, Egyéb  Foglal- Nyugdijas Munka-
) foglalkoz- egyéni  nélkili gyed inaktiv koztatott és egyéb  nélkiili
Ev tatott vallalkozd (gyet) inaktiv
és segité
csaladtag
Em- of which: sef-  Un-  Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed  em- care inactive ner and employed
Year and assisting ployed leave other
family inactive
members

1980 206 38,7 1,5 0,0 2,3 3,1 4,7 4,4 55 206 0,0 100,0
1990 190 373 1,7 0,5 18 4,9 4,6 4,0 41 238 0,0 100,0
1991 185 357 19 1,9 2,2 5,2 4.8 38 30 250 0,0 100,0
1992 180 325 2,0 3,2 2,6 59 4.8 4,9 22 257 0,1 100,0
1993 176 310 21 3,6 3,3 6,3 50 5,2 1,7 26,2 0,2 100,0
1994 17,3 30,3 2,2 3,1 3,7 6,6 5,2 5,6 14 26,6 0,2 100,0
1995 170 292 2,3 2,8 4,0 6,7 53 6,7 13 27,0 0,1 100,0
1996 16,7 289 2,3 2,8 41 6,9 5,4 6,6 14 27,0 0,1 100,0
1997 16,4 289 2,3 2,5 4,5 71 54 6,6 13 273 0,1 100,0
1998 16,2 30,1 2,2 2,3 4,6 6,6 5,6 5,7 12 276 0,1 100,0
1999 160 311 2,4 2,1 4,2 6,4 53 5,7 14 278 0,0 100,0
2000 156 30,6 2,3 1,9 3,7 6,4 55 6,5 1,7 282 0,0 100,0
2001 153 30,5 2,1 1,7 3,7 6,4 5,6 6,8 19 282 0,0 100,0

* Lasd a 3.1. tdbldzat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)
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3.3. dbra: 15-54 éves n6k megoszlasa munkaerdpiaci részvétel szerint, szazalék
(Labour force participation- Women aged 15-54, per cent)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

4.1. tablazat: Munkavallalasi koru foglalkoztatottak*
(Employed of working age)

Ev Ezer 6 1992=100 Eves valtozds  Foglalkoztatési arany*
Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio*
1980 48879 125,4 79,4
1990 4534,3 116,3 75,9
1991 4270,5 109,5 -5,8 71,0
1992 3898,4 100,0 -8,7 64,5
1993 3689,5 94,6 -5,4 60,8
1994 3633,1 93,2 -1,5 59,8
1995 35713 91,6 -1,7 58,7
1996 3546,1 91,0 -0,7 58,3
1997 35495 91,1 0,1 58,4
1998 3608,5 92,6 1,7 59,5
1999 3701,0 94,9 2,6 61,3
2000 37217 95,5 0,6 62,1
2001 3719,2 95,4 0,0

1 A munkavillaldsi kordak szdzalékdban. (Per cent of the working age population.)

* 1554 éves n8k/15-59 éves férfiak az dsszehasonlitds érdekében az aktudlis nyugdijhati-
rok nincsenek figyelembe véve. (Female aged 15—44, men aged 15-59, no correction on
the basis of the increasing working age.)

Forréds (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— KSH MEF

i 75
- Eves valtozas
4 Annual change
70
65
Foglalkoztatasi arany
Employment ratio
60
— 55
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4.1. dbra: Munkavallalasi koru foglalkoztatottak (Employe.d of working age)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.2. tablazat: Munkavallalasi koron feliil foglalkoztatott*
(Employed above working age)

Ev Ezer 6 1992=100 Fves valtozds  Foglalkoztatasi arény
Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio*
1980 570,3 309,4 25,9
1990 345,7 187,6 15,1
1991 249,5 135,4 -27,8 10,9
1992 184,3 100,0 -26,1 8,0
1993 137,5 74,6 -254 6,0
1994 118,4 64,2 -139 5,2
1995 107,5 58,3 -9,2 47
1996 102,1 55,4 -50 45
1997 96,9 52,6 -5,1 4,2
1998 89,3 48,5 -1.8 39
1999 110,4 59,9 23,6 4,8
2000 127,4 69,2 15,3 55
2001 140,3 76,1 10,2

1 A munkavillaldsi kor feletti népesség szdzalékaban. Munkavéllaldsi korunak tekintve a
15-54 éves n8ket és a 15-59 éves férfiakat. (Per cent of the population above working age.
Working age defined ad females aged 15-54 and men aged 15-59.)

* Lésd 4.1 tabla labjegyzetéz (see note table 4.1.)

Forrés (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992—- KSH MEF.
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4.2. abra: Munkavallalasi koron feliil foglalkoztatott
(Employed above working age)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

4.3. tablazat: Osszes foglalkoztatott (Employed)

Ev Ezer 6 1992=100 Eves véltozas  Foglalkoztatési arany
Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio*
1980 5 458,2 133,7 65,3
1990 4 880,0 119,5 59,0
1991 4520,0 110,7 14 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,3 458
1994 37515 91,9 -2,0 44,8
1995 367838 90,1 -19 43,9
1996 36482 89,4 -0,8 43,6
1997 3 646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 44,3
1999 3811,4 93,4 31 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 3859,5 94,5 03 45,4

1 A 15 év feletti népesség szézalékdban. (Per cent of the population above 15 year.)
Forras (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— KSH MEF.

_ Eves valtozds
4
. Annual change

50

| Foglalkoztatasi arany
Employment ratio

|

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

4.3. abra: Osszes foglalkoztatott (Employed)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.4. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint (Employed by gender)

Férfiak Nok Nok aranya
Males Females Ratio of females
Ev ezer fo 1992=100 ezer fo 1992=100 %
Year 1000 prs 1992=100 1000 prs 1992=100 per cent
1980 30158 136,0 24424 131,0 44,7
1990 2648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 24420 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 2218,2 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2077,0 93,6 1750,0 93,9 45,7
1994 2 055,0 92,6 1696,5 91,0 45,2
1995 2 049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2 036,3 91,8 1611,9 86,5 44,2
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 2041,7 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2103,1 94,8 1708,4 91,6 44,8
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 449
2001 2130,6 96,1 1728,9 92,7 44,8
Forras (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
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4.4. abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint (Employed by gender)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

4.5. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - Férfiak, szazalék
(Composition of the unemployed by age groups - Males, per cent)

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+  Osszesen
Year éves (years old) Total
1980 51 12,6 55,4 10,2 8,0 8,7 100,0
1990 5,0 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
1991 45 10,9 65,3 8,9 6,7 3,7 100,0
1992 33 10,9 67,2 9,1 6,5 2,9 100,0
1993 2,9 111 68,3 9,2 6,1 2,3 100,0
1994 2,9 11,3 68,7 9,5 55 2,0 100,0
1995 2,8 11,3 68,8 9,7 5,6 1,8 100,0
1996 2,5 11,6 69,3 9,6 5,6 1,4 100,0
1997 2,3 12,3 68,9 9,9 5,4 1,2 100,0
1998 2,3 13,4 67,6 10,3 51 1,3 100,0
1999 1,9 13,2 67,1 10,5 5,6 1,6 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 11 10,9 68,3 11,0 6,9 1,8 100,0

Forrés (Source): 1980-91: szakért8i becslés a népszamlélas alapjén. (Census based estimates.)
1992—: KSH MEF.
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4.5. abra: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, szazalék
(Employed by age, per cent)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - N6k, szazalék
(Composition of the unemployed by age groups - Females, per cent)

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55+ Osszesen
Year éves (years old) Total
1980 53 9,7 61,8 10,7 12,5 100,0
1990 52 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
1991 4,6 9,1 68,8 9,8 1,7 100,0
1992 3,4 9,9 70,2 10,1 6,4 100,0
1993 3,3 9,9 71,4 10,3 5,1 100,0
1994 3,2 10,2 71,8 10,4 4,5 100,0
1995 2,7 10,2 72,2 10,6 4,3 100,0
1996 2,4 9,9 72,2 11,0 45 100,0
1997 2,0 10,8 72,2 10,5 4,5 100,0
1998 2,3 12,2 71,2 10,5 38 100,0
1999 1,7 12,1 70,2 11,6 4,4 100,0
2000 1,4 111 69,6 12,7 52 100,0
2001 11 10,1 70,0 13,0 58 100,0

Forrés (Source): 1980-1991: szakért8i becslés a népszamldlas alapjén. (Census based
estimates.) 1992—: KSH MEF.

4.7. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa -
Férfiak, szazalék (Composition of the employed by level of education -

Males, per cent)
Ev Altalanos iskola ~ Szakmunkds-  Gimnaziumi Féiskola, Osszesen
8 osztaly képzd, és egyéb egyetem
és kevesebb Szakiskola érettségi
Year 8 grades of Vocational Secondary College, Total
primary school school University
school or less
1980 40,8 32,3 18,2 8,7 100,0
1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
1992 25,9 35,2 241 14,7 100,0
1993 24,0 36,2 25,1 14,7 100,0
1994 22,5 38,1 25,2 14,2 100,0
1995 21,3 38,5 25,5 14,7 100,0
1996 20,2 39,3 25,3 15,2 100,0
1997 20,1 394 26,5 14,1 100,0
1998 20,3 394 25,7 14,7 100,0
1999 16,8 41,5 26,8 14,9 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2001 15,7 42,7 26,0 15,6 100,0

Forrés (Source): 1980-91: szakért8i becslés a népszamldlds alapjdn. (Census based estimates.)
1992—: KSH MEF. 1999-t8l az iskolai végzettség szerinti csoportositds kis mértékben

médosult. (Since 1999 slight changes carried out in the categorisation system.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa -
N6k, szazalék (Composition of the employed by level of education -

Females, per cent)
Ev Altalanos iskola ~ Szakmunkas- ~ Gimnéziumi Féiskola, Osszesen
8 osztaly képzd, és egyéb egyetem
és kevesebb Szakiskola érettségi
Year 8 grades of Vocational Secondary College, Total
primary school school University
school or less
1980 53,1 12,3 27,5 7,2 100,0
1990 43,4 13,4 31,4 11,8 100,0
1992 32,8 17,0 36,0 14,2 100,0
1993 31,1 17,9 35,9 15,1 100,0
1994 28,4 19,5 36,8 15,3 100,0
1995 26,5 20,1 37,1 16,3 100,0
1996 25,6 19,6 37,3 17,6 100,0
1997 25,1 20,6 37,9 16,4 100,0
1998 23,6 20,2 38,2 18,0 100,0
1999 20,6 20,3 40,6 18,5 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2001 19,0 21,2 40,4 19,4 100,0

Forrés (Source): 1980-91: szakért8i becslés a népszamlélas alapjén. (Census based estimates.)

1992—: KSH MEF.
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4.6. abra: A foglalkoztatottak iskolai végzettség és nemek szerint, szazalék
(Employed by highest educational attainment and gender, per cent)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.9. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa
foglalkozasi viszony szerint, szazalék
(Composition of the employed
by type of employment, per cent)

& Alkalnla{ésban ) Egyépiyvéllal!«ozék
allo és segitd csaladtagok
Vear Employees §e{f-emplqyed and
assisting family members
1980 96,5 35
1990 94,3 5,7
1991 93,4 6,6
1992 92,3 1,1
1993 91,3 87
1994 90,6 9,4
1995 89,7 10,3
1996 89,0 11,0
1997 89,0 11,0
1998 89,6 10,4
1999 88,9 111
2000 89,4 10,6
2001 89,6 10,4

Forrds (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— KSH MEF.
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4.7. abra: Az egyéni vallalkozok és segitd csaladtagok aranya, szazalék
(Ratio of self-employed and assisting family members, per cent)

259



STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

4.10. tablazat: Egyéni vallalkozok és segitd csaladtagjaik
(Self-employed and assisting family members)*

Ev Ezer 6 1992=100 Eves valtozés
Year In thousands 1992=100 Annual changes
1980 170,6 56,7

1990 260,2 86,4
1991 280,0 93,0 7,6
1992 301,0 100,0 7,5
1993 319,3 106,1 6,1
1994 342,0 113,6 71
1995 366,2 121,7 71
1996 388,9 129,2 6,2
1997 389,6 129,4 0,2
1998 375,0 124,6 -3,7
1999 411,5 136,7 9,7
2000 384,3 127,7 -6,4
2001 3715 1234 -29

*15-54 éves n8k, 15-59 éves férfiak (aged 15-54/59).
Forras (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
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4.8. abra: Egyéni vallalkozok és segitd csaladtagok szama és az éves valtozas
(Self-employed and assisting family members, number and annual change)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.11. tablazat: Alkalmazasban allok (Employees)*

Ev Ezer f6 1992-100 Eves valtozas
Year In thousands 1992=100 Annual changes
1980 47173 1311

1990 42741 118,8
1991 3990,5 110,9 -6,6
1992 35974 100,0 -9,9
1993 3370,2 93,7 -6,3
1994 32911 91,5 -2,3
1995 32051 89,1 -2,6
1996 3157,2 87,8 -15
1997 31599 87,8 0,1
1998 32335 89,9 2,3
1999 3289,5 91,4 1,7
2000 33374 92,8 1,5
2001 33477 93,1 1,0

* Munkavillaldsi kort foglalkoztatottak az $nallé véllalkozék és segitd
csalddtagjaik nélkiil. (Employees of working age net of self-employed

and assisting fanily members.)

Forrés (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
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4.9. abra: Alkalmazasban allok (Employees)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

4.12. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazatok szerint, szazalék
(Employees by industry, per cent)*

1980 1990 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mezdgazdasag (Agriculture) 180 158 103 82 76 69 71 66 63 58 52 49
Banyaszat (Mining and quarrying) 2,2 18 15 12 12 10 10 08 07 07 07 04
Feldolgozbipar (Manufacturing) 29,2 29,5 275 259 247 243 247 251 260 260 259 265
Villamosenergia, gaz-, goz-,vizellatas

(Electricity, gas, steam

and water supply) 29 30 28 31 32 29 27 30 29 26 23 23
Epitﬁiipar (Construction) 70 59 51 53 50 55 55 55 57 60 64 65
Kereskedelem, javitas

(Wholesale and retail trade) 87 89 105 10,8 10,9 10,7 115 12,0 11,4 12,3 13,0 131
Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 23 24 25 26 25 29 28 30 30 33 32 35
Szallitas, raktarozas, posta tavkozlés

(Transport, storage and

communication) 74 67 82 89 84 86 86 84 83 83 83 83
Pénziigyi tevékenység
(Financial intermediation) 1 14 18 21 21 25 25 25 23 22 22 21

Ingatlan-igyletek, gazdasagi szolgaltatas

(Real estate, renting and business

activities) 32 29 33 37 32 34 32 37 40 45 50 54
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tb.

(Public administration and defence;

compulsory social security) 40 56 76 87 94 96 94 90 88 84 81 719

Oktatas (Education) 60 71 84 100 99 1001 98 91 92 90 91 89
Egészségiigyi szocidlis ellatas

(Health and social work) 53 55 63 71 70 69 68 7,1 7,1 69 68 66
Egyéb (Other) 27 34 42 42 48 AT 41 42 43 40 39 37
Osszesen, % (Total, %) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* A szovetkezetek és térsasvéllalkozdsok tagjaival egytitt. (Includes members of cooperatives and partnerships.)
Forréds (Source): 1980 —1990: Szakérti becslés a népszamlélds alapjén. (1980—1990: Census based estimates.); 1992—: KSH
MEEF.
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4.13. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret
szerint, szazalék (Employees of the corporate sector by firm size, per cent)

-19 20-49 50-249 250-999 1000+

Ev (Year) alkalmazottak szama (number of employees)

1995 0,1 6,3 311 29,9 32,7
1996 0,5 6,2 32,0 26,5 34,8
1997 0,5 6,5 34,3 25,0 33,8
1998 0,5 6,3 32,4 26,4 344
1999 0,6 7,5 34,2 25,5 32,3
2000 0,7 7,4 41,5 22,4 28,0
2001 0,9 9,6 38,5 23,0 28,0

Jegyzet (Note): 1995-1999: 10 {8s vagy nagyobb villalatok; 2000—-2001: 5 f&s vagy na-

gyobb véllalkozdsok. ( 1995-1999: firms employing 10 or more workers; 2000-2001
firms employing 5 more workers.)

Forrés (Source): FH BT.
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4.10. abra: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret
szerint, szazalék (Employees of the corporate sector by firm size, per cent)
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4.14. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa a kiilfoldi
tulajdonhanyad szerint, szazalék (Employees of the corporate sector by the
share of foreign ownership, per cent)

Kiilfoldi tulajdonhéanyad

Foreign Ownership 1997 1998 1999 2000 2001
100% 12,2 14,4 17,1 17,5 19,0
Tobbségi (Majority) 12,3 13,9 13,5 11,7 11,0
Kisebbségi (Minority) 7,3 7,6 6,0 53 49
0% 68,2 64,1 63,4 65,5 65,1

Jegyzet (Note): 1997-1999: 10 {8s vagy nagyobb véllalatok; 2000-2001: 5 f8s vagy na-
gyobb viéllalkozdsok. (1997-1999: firms employing 10 or more workers; 2000-2001:
firms employing 5 or more workers.)

Forrds (Source): FH BT.
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4.11. abra: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa a kiilfoldi
tulajdonhanyad szerint, szazalék (Employees of the corporate sector by the
share of foreign ownership, per cent)
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5.1. tablazat: Regisztralt és MEF munkanélkiiliség alakulasa (Registered and LFS unemployment)

Regisztralt munkanélkili MEF munkanélkiili 6sszesen MEF munkanélkiili 15-24 év kozott

Registered unemployed LFS unemployed total LFS unemployed 15-24 age
Ev ezer fo rata ezer 6 rata ezer 6 rata
Year in thousands rate in % in thousands rate in % in thousands rate in %
1990 477,4 - - -
1991 227,3 41 - -
1992 557,0 10,3 4442 9,8 120,0 18,8
1993 671,8 12,9 518,9 11,9 1413 22,9
1994 568,4 11,3 451,2 10,7 124,7 20,9
1995 507,7 10,6 416,5 10,2 114,3 20,2
1996 500,6 11,0 400,1 9,9 106,3 19,2
1997 470,1 10,5 348,8 8,7 95,8 16,8
1998 4231 9,5 313,0 7,8 87,6 13,9
1999 409,5 9,7 284,7 7,0 78,6 12,8
2000 390,5 9,3 262,5 6,4 70,7 12,5
2001 364,1 8,5 232,9 5,7 55,7 10,8

Jegyzet (Note): A regisztrélt munkanélkiili réta nevezdje az el6z8 év janudr 1-jei gazdasdgilag aktiv népesség. (The
denominator of the unemployment rate is the economically active population on Ist January of the previous year.)

Forréds (Source): Regisztrélt munkanélkiiliség (Registered unemployed): FH REG; MEF-munkanélkiiliség (LES unemployed):
KSH MEF.
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5.1. dbra: Regisztraltak és a MEF szerinti munkanélkiili ratak és a 15-24 év kozotti munkanélkii-
liségi rata alakulasa a MEF szerint (Registered and LFS, LFS 15-24 age unemployment rates)
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5.2. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa a Munkaerd-
felvételben megfigyelt gazdasagi aktivitas szerint
(Registered unemployed by economic activity as observed in the LFS)

Ev Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Inaktivak Osszesen
Year Employed Unemployed Inactive Total
1992 5,1 71,6 23,3 100,0
1993 10,0 63,6 26,4 100,0
1994 14,4 54,5 311 100,0
1995 11,8 53,7 34,5 100,0
1996 13,7 51,8 34,5 100,0
1997 18,7 441 37,2 100,0
1998 24,8 35,1 40,1 100,0
1999 6,7 55,8 37,5 100,0
2000 4,7 54,3 41,0 100,0
2001 6,5 45,2 48,3 100,0

Jegyzet (Note): Az adatok a KSH MEF-ben regisztraltként megfigyelt munkanélkiiliekre
vonatkoznak. A vastag vonal médszertani véltozést jelez, 1999-t8l a magukat regisztrale
munkanélkiilinek vallok kéziil kisz(irték azokat, akik 2 hénapnal hosszabb idét jelsltek
meg a munkaiigyi kézponttal tortént utols6 kapcsolatfelvételnél. (The data refer to the
population observed as registered unemployed in the LES. Since 1999 serious methodology
changes: people whose last contact with employment office was more then two months before
were excluded.)

Forras (Source): KSH MEF.
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5.2. abra: Regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint
(Registered unemployed by economic activity)
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5.3. abra: A kiilonb6z6 munkaerdpiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok
intenzitasanak alakulasa a 15-74 éves népességben
(Quarterly flows between labour market states, population between 15-74 years)

Foglalkoztatds Munkanélkiiliség Inaktivitas
Employment Unemployment Inactivity

100+ 4100 3t 43

Foglalkoztatds
Employment

90190 0 b nf0 Ol 10

1993 1995 1997 1999 2001 1993 1995 1997 1999 2001 1993 1995 1997 1999 2001
201 420 | 90+ 490 | 25 425

420

Munkanélkiiliség 115

Unemployment r 1”
10 10
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1993 1995 1997 1999 2001 1993 1995 1997 1999 2001 1993 1995 1997 1999 2001
4r 44 ar 44 |100 100
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Inactivity 2r 12 | 9%¢ 19
Thoeend1 Obmmmmnnnmenno o0 | 90 190
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A munkaer8piaci stétusok kozétti negyedéves dramldsi ratdk (%) a Munkaerd-felvételben
két egymist kdvetd negyedévben egyardnt megfigyelt 15-74 éves népességben. A piros
gorbék negyedfoki polinommal simitott trendet mutatnak. (The data refer to 15-74
aged cohorts observed in the LFS in two consecutive quarters. Red curves: smoothed with
Jourth degree polinomial.)

Forras (Source): KSH MEF.
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5.3. tablazat: Fébb munkanélkiiliségi adatok iddsorai a nyilvantartasi statisztika alapjan,

(Selected time series of registered unemployment, yearly average, in thousands, per cent)

éves atlagok, ezer 6 ill. szazalék

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001!

Regisztralt munkanélkili

(Registered Unemployment) b57,0 6717 5684 507,7 500,6 470,1 423,1 4095 390,5 364,1
Munkanélkiiliségi rata

(Unemployment rate) 10,3 129 11,3 106 110 105 9,5 9,7 9,3 8,5
Ebbél: (Of which)
- palyakezd6 (school-leavers) 39,6 59,7 621 545 462 424 325 299 260 268
- nem palyakezdd (non school-leavers) 517,4 612,0 506,2 453,22 4544 427,7 390,6 379,6 3644 3374
- férfi (male) 328,0 3953 3330 2938 284,1 267,1 2334 221,4 209,7 196,44
- nd (female) 2289 2764 2353 2138 2165 2030 189,7 1881 1808 167,7
- 25 éves és fiatalabb

(25 years old and younger) 139,7 1748 1533 1342 1240 1058 899 854 79,1 756
- fizikai foglalkozasti (manual workers) ~ 465,1 556,0 467,6 4143 4074 386,3 349,0 3368 321,2 302,0
- szellemi foglalkozasi

(non manual workers) 91,9 1158 100,7 934 932 838 741 72,7 693 621
Megoszlas, % (Ratio, %)
- palyakezdé (school-leavers) 71 89 10,9 10,7 9,2 9,0 7,7 7,3 6,7 7,3
- férfi (male) 589 588 586 579 56,7 568 552 541 53,7 539
- 25 éves és fiatalabb

(25 years old and younger) 251 260 270 264 248 225 21,3 209 20,3 208
- fizikai foglalkozasti (manual workers) 835 82,8 823 816 814 822 825 823 822 829
Munkanélkiili ellatashan részesiilo

(Unemployment benefit recipients) 4129 4048 2289 182,8 171,7 141,7 130,7 140,7 131,7 1192
Jovedelempdtlé tamogatashan részesiilé

(Unemployment assistance recipients) 18,4 89,3 190,3 210,0 211,3 201,3 182,2 148,6 1435 131,2*
Belépd munkanélkiiliek szama

(Inflow to the Register) - 48,6 423 457 52,8 56,1 554 572 bH41 570
Ebbél: (Of which)
- palyakezd6 (school-leavers) - 7,6 7,8 8,0 7,5 9,2 9,8 9,3 8,0 7,8
Kilépé munkanélkiiliek szama

(Outflow from the Register) - b1,2 51,7 476 H43 57,3 604 572 568 594
Ebbdl: (Of which)
- palyakezd6 (school-leavers) - 6,6 7,9 8,5 8,9 90 11,0 9,4 8,2 1,7

1 L felév. (First half of the year.)
* 2001-t6l a rendszeres szocidlis segélyben részesiildkkel egytitt (from 2001 together with
regular social allowance recipients).

Forras (Source): FH REG.
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5.4. tablazat: A munkanélkiiliség rata alakulasa kor és nem szerint,
és a tartosan munkanélkiiliek aranya , szazalék
(Unemployment rate by age and gender and lengths, per cent)

Munkanélkiiliségi rata Ebbdl Tartdsan munkanél-
Unemployment rate (Of which) kiiliek aranya*

Ev Férfiak Nok Egyiitt 15-24 évesek Ratio of long
Year Males Females  Together (15-24 ages) term unemployment
1992 10,7 8,7 9,8 17,5

1993 13,2 10,4 11,9 21,3

1994 11,8 9,4 10,7 19,4 43,2

1995 11,3 8,7 10,2 18,6 50,6

1996 10,7 8,38 9,9 17,9 54,4

1997 9,5 7,8 8,7 15,9 51,3

1998 8,5 7,0 7,8 13,4 48,8

1999 7,5 6,3 7,0 12,4 49,5

2000 7,0 5,6 6,4 12,1 49,1

2001 6,3 5,0 57 10,8 46,7

* 100 % = az &sszes munkanélkiili (unemployed total) tartés munkanélkiili aki 12 hénapja

vagy anndl hosszabb ideje van mukanélkiil.

Forris (Source): KSH MEF.
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5.4. abra: A munkanélkiiliség alakulasa nem és tartossag szerint
(Unemployment rate by gender and length)
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5.5. tablazat: A munkanélkiiliek szama a munkakeresés hossza szerint, ezer f6
(The distribution of unemployed by duration of job search, in thousands)

A munkakeresés iddtartama

Length of job search
Ev 1-4[<1]  5-14[1-3] 15-26[4-6] 27-51[7-11] 52[12] 53-78[13-18] 79-104[19-24] 105-[>24] Osszesen
Year hét [hdnap] (weeks [month]) Total
1992 439 90,9 96,4 110,7 10,6 4,7 38,4 - 432,6
1993 36,2 74,8 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 - 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 73,8 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 371 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 44,5 31,1 77,3 328,7
1998 12,9 44,2 44,5 45,7 16,0 39,0 21,6 63,5 293,4
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 2847
2000 16,7 38,5 35,1 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,7 36,9 33,1 38,3 11,3 31,4 20,9 441 230,7

Forrés (Source): KSH MEF; a 30 napon beliil uj 4lldsban kezd8k nélkiil. (Without those
unemployed who will get a new job within 30 days.)
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5.5. abra: A munkanélkiiliek szama a munkakeresés hossza szerint, ezer f6
(The distribution of unemployed by duration of job search, in thousands)
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5.6. abra: Tartos munkanélkiiliség a munkanélkiili regiszter adatai alapjan
(Long-term registered unemployment)*

A: Azon regisztralt munkanélkiiliek ardnya, akiknél az els§ nyilvéntartdsba lépés 6ta eltelt
id8 meghaladja az egy évet. Az els§ nyilvéntartdsbavétel ddtuma korrigalva az utolsé ké-
relem-beadds ddtuméval. (Time since first registration exceeds 1 year; per cent of total regis-
tered unemployment.)

B: Azon regisztralt munkanélkiiliek ardnya, akik egy évet meghaladéan folyamatosan, meg-
szakitds nélkiil szerepelnek a munkanélkiili nyilvintartdsban. (Time since last registration
exceeds 1 year; per cent of total registered unemployment.)

1 Minden évben a junius havi adatok. (Data for the month of June in each year.)
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5.6. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba belép6k szama, ezer f6

(First-time entrants and re-entrants to unemployment register, in thousands)

Februdr Aprilis Jinius Augusztus  Oktober ~ December  Havi
Januér Marcius Majus Jilius Szeptember  November atlag
February April June August Oktober ~ December  Monthly
January March May July September  November average
1995  Els§ alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 20,0 185 156 158 138 17,9 279 169 16,4 155 129 12,4 17,0
Mar volt regisztrélt
_(Re-Entrants) 36,3 24,6 188 20,8 18,0 233 353 248 352 27,3 40,3 40,0 28,7
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 56,3 43,0 34,4 36,6 31,8 41,2 63,2 41,7 51,6 42,8 532 52,4 45,7
1996  Elsg alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 18,6 20,3 18,3 17,0 16,2 21,8 34,7 185 216 146 162 12,7 19,2
Mar volt regisztralt
_(Re-Entrants) 389 309 252 229 315 340 375 31,2 383 37,8 380 374 33,6
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 57,4 51,1 43,4 40,0 47,7 55,7 72,1 49,7 59,9 52,4 54,2 50,2 52,8
1997  Elsd alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 18,1 20,7 153 13,6 13,7 20,6 27,2 176 183 13,6 145 105 17,0
Mar volt regisztralt
_(Re-Entrants) 56,7 47,5 36,3 32,5 30,0 325 343 325 369 369 475 465 39,2
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 74,8 68,3 51,6 46,1 43,7 53,1 61,4 50,1 552 50,5 62,0 57,0 56,1
1998  Els§ alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 13,8 14,9 11,8 10,4 10,6 12,2 21,9 151 157 129 122 9,2 13,4
Mar volt regisztralt
_(Re-Entrants) 58,9 46,3 39,1 350 355 329 36,1 346 384 444 50,9 52,0 42,0
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 72,7 61,2 50,9 453 46,1 451 58,0 49,7 541 57,3 63,1 61,1 55,4
1999 Els§ alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 12,7 12,5 11,1 10,2 10,3 10,6 21,0 14,7 169 123 116 98 12,8
Mar volt regisztralt
_(Re-Entrants) 59,7 472 42,4 39,8 387 359 402 398 425 433 49,6 539 44,4
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 72,4 59,6 53,5 50,0 48,9 46,5 61,2 545 59,4 55,7 61,1 63,7 57,2
2000 Elsé alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 11,9 120 99 97 74 96 181 123 149 10,7 9.6 88 11,2
Mar volt regisztrélt
_(Re-Entrants) 57,4 46,3 39,9 39,2 32,0 379 41,1 350 429 434 458 539 429
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 69,3 58,3 49,8 489 39,4 475 59,2 473 57,8 54,1 554 62,7 54,1
2001 Els6 alkalommal belépd
(First-Time Entrants) 11,2 129 99 9,7 83 109 158 115 159 106 9,6 8,7 11,2
Mar volt regisztrélt
_(Re-Entrants) 57,5 53,7 42,0 429 385 423 52,7 229 46,6 458 46,1 57,7 45,8
Osszes belépd
(Total Number of Entrants) 68,7 66,6 51,9 52,6 46,8 53,2 685 344 62,5 56,4 55,7 66,4 57,0

Forras (Source): FH REG.
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5.7. tablazat: 2001. évben els6 alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga, a keresett
foglalkozas [FEOR elsé 2 jegye] szerint (Monthly average of newly [first time] registered unemployment
persons [inflow] in 2001 by groups of occupations [2 digit FEOR-code])

Havi atlagos bedramlas, fo
Average monthly inflow, persons

FEOR-megnevezés Palyakezd6k ~ Nem palyakezdok  Egyiitt
Occupational groups School-leavers ~ Non school-leavers Together
— Kitdltetlen (Unfilled) 33 36 69
01 Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek felsofoka képesitést igényld foglalkozasai

(Occupations of armed forces requiring higher (third-level) qualification) 5 7 12
02 Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek kozépfokd képesitést igényld foglalkozasai
(Occupations of armed forces requiring secondary-level qualification)15 17 32
03 Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek kozépfoki képesitést nem igényld foglal-

kozésai (Occupations of armed forces not requiring secondary-level qualification) 1 3 4
11 Torvényhozdk, orszagos igazg., érdekképviseleti vezetdk (Legislators, senior

government officials, senior officials of nation-wide special-interest organisations) 0 1

12 Teriileti, helyi onkorm., kozig.,igazsagsz., érdekképv. vez. (Senior officials of
regional and local self-government, public administration, jurisdiction and

special-interest organisations) 4 4
13 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi

(Managers of businesses and budgetary institutions) 47 160 207
14 Gazdasagi, koltségvetési kisszervezetek vezetdi (General managers

of small enterprises and buadgetary institutions) 5 17 21
21 Miszaki és természettudomanyi foglalkozasok (Engineering

and natural science professionals) 130 88 217
22 Egészségiigyi - egyetemi, foisk. képzettséghez kapcs.foglalk.

(Health professionals) 5 12 17
23 Szocidlis - egyetemi, foisk. képzettséghez kapcs. foglalkoz.

(Welfare and labour market service professionals) 8 4 12
24 Szakképzett pedagdgusok (Teaching professionals) 113 141 254
25 Gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok (Business,

legal and social science professionals) 76 76 153
26 Kulturdlis, sport, mivészeti, vallasi -felséfokd képz.-fogl. (Cultural, sport,

artistic and religious professionals) 13 26 39
29 Egyéb magasan képzett ligyintézok (Professionals n.e.c.) 1 6 7
31 Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozasok (Technicians

and related associate professionals) 217 172 389
32 Egészségiigyi foglalkozasok (Health associate professionals) 30 143 173
33 Szocialis és munkaerdpiaci szolgaltatasi foglakozasok (Welfare

and labour market services occupations) 10 14 24
34 Pedagdgus foglalkozasok (Teaching associate professionals) 18 20 38
35 Igazsagszolgaltatasi, élet- és vagyonvédelmi foglalkozasok (Legal, life

and property protection services associate professionals) 6 7 13
36 Gazdasagi, pénzintézeti ligyintézok (Business and financial intermediation clerks) 125 266 391

1
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Havi atlagos bedramlas, f6
Average monthly inflow, persons

FEOR-megnevezés Palyakezdk ~ Nem pdlyakezdok  Egyiitt
Occupational groups School-leavers ~ Non school-leavers Together
37 Kulturdlis, sport, miivészeti és vallasi foglalkozasok (Cultural, sport,

artistic and religious associate professionals) 9 22 30
39 Egyéb ligyintézdk (Clerks n.e.c.) 5 29 34
41 lrodai jellegii foglalkozasok (Office clerks) 577 549 1126
42 Ugyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozésok

(Management [consumer services] clerks) 69 104 172
51 Kereskedelmi, vendéglatdipari foglalkozasok (Wholesale

and retail trade, hotels and restaurants workers) 353 904 1257
52 Kozlekedési, postai és hirkdzlési foglalkozasok (Transport,

postal and communications workers) 4 51 55
53 Nem anyagi jellegii szolgaltatasi foglalkozasok

(Non-material service workers) 70 184 254
61 Mezdgazdasagi foglalkozasok (Skilled agricultural workers) 501 107 158
62 Erdé- és vadgazdalkodasi foglalkozasok (Skilled

forestry and game farming workers) 6 15 20
63 Halaszati foglalkozasok (Skilled fishery workers) 1 1 2
64 Novényvédelmi, novény-egészségiigyi és talajvédelmi foglalk.

(Plant protection, plant health protection and soil conservation workers) 0 1 2
71 Banyaszati foglalkozasok (Extraction workers) 3 18 21
72 Elelmiszeripari foglalkozasok (Food processing and related trades workers) 29 126 154
73 Konnyiiipari foglalkozasok (Light industry workers) 146 441 588
74 Vas- és fémipari foglalkozasok (Steel and metal trades workers) 206 547 753
75 Haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalk., laboransok (Handicraft,

miscellaneous industry and warehouse workers, laboratory assistants) 12 113 124
76 Epitdipari foglalkozésok (Construction workers) 114 313 427
81 Feldolgozoipari gépek kezeldi (Manufacturing machine operators) 25 325 350
82 Egyéb helyhez kotott gépek kezelGi (Other stationary-plant operators) 13 60 73
83 Mobil gépek kezeldi (Mobile-plant operators) 22 312 334
91 Egyszerii szolgalt. jellegii fogl. [mezdgazdasagi fogl. nélkiil] (Elementary

services occupations [without agriculture]) 905 1552 2 457
92 Egyszer(i mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok

(Agricultural and forestry labourers) 8 19 27
Osszesen (Total): 3484 7010 10 494

A 10 f8nél nagyobb FEOR-ok alapjén. (Based upon two-digits FEOR-code, by more than 10 persons.)
Forras (Source): FH-REG.
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5.8. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok
(Benefit receipt and participation in active labour market programs)

] Munka- Jovedelem- Palyakezdsk Nem  Kézhaszni Atképzés Bértdmo-  Egyéb  Osszesen
Ev nélkili potld  munkanélkilli részesiil  munka gatds  program

jaradék tamogatds segélye tAmogatasban

Unem-  Unem- UAfor ~ Donot  Public Retraining Wage Other Total
Year ployment  ployment  school-  receive work subsidy programmes

benefit assistance leavers  provision

1990
Ezer f6 (in thousands) 42,5 - - 18,6 61,0
Szazalék (per cent) 69,6 30,4 100,0
1991
Ezer f6 (in thousands)  236,0 - 9,0 72,7 317,7
Szazalék (per cent) 74,3 2,8 22,9 100,0
1992
Ezer f6 (in thousands) ~ 431,2 21,2 18,4 150,3 18,2 27,4 1,7 20,6 701,0
Szazalék (per cent) 61,5 3,9 2,6 21,4 2,6 3,9 1,1 2,9 100,0
1993
Ezer f6 (in thousands) — 312,4 123,2 23,8 195,6 26,0 30,1 14,8 45,2 71,1
Szézalék (per cent) 40,5 16,0 31 25,4 3,4 3,9 1,9 59 100,0
1994
Ezer {6 (in thousands) ~ 160,3 202,4 245 142,4 28,7 31,2 239 61,7 675,1
Szazalék (per cent) 23,7 30,0 3,6 21,1 43 4,6 3,5 9,1 100,0
1995
Ezer f6 (in thousands) ~ 150,8 192,9 26,3 109,1 21,7 20,4 10,9 64,7 596,8
Szazalék (per cent) 25,3 32,3 4,4 18,3 3,6 3,4 1,8 10,8 100,0
1996
Ezer f6 (in thousands) ~ 145,4 218,5 2,6 127,8 38,5 20,6 16,4 74,5 644,3
Szézalék (per cent) 22,6 33,9 0,4 19,8 6,0 3,2 2,5 11,6 100,0
1997
Ezer {6 (in thousands) — 134,1 193,5 0,1 121,8 38,9 251 29,7 95,7 638,9
Szazalék (per cent) 21,0 30,3 0,0 19,1 6,1 39 4,6 15,0 100,0
1998
Ezer f6 (in thousands) ~ 123,9 158,6 0,1 109,4 37,4 245 30,9 86,7 571,5
Szazalék (per cent) 21,7 21,7 0,0 19,1 6,5 43 54 15,2 100,0
1999
Ezer f6 (in thousands) ~ 135,5 146,7 0,0 107,1 35,7 28,0 31,1 60,6 544,7
Szézalék (per cent) 249 26,9 0,0 19,7 6,6 51 5,7 11,1 100,0
2000
Ezer f6 (in thousands) ~ 117,0  139,7* 0,0 106,5 26,7 25,3 21,5 73,5 516,2
Szazalék (per cent) 22,7 27,1 0,0 20,6 52 49 53 14,2 100,0
2001
Ezer f6 (in thousands) — 111,8 113,2 0,0 105,2 29,0 30,0 25,8 37,2 452,2
Szazalék (per cent) 24,7 25,0 0,0 23,3 6,4 6,6 57 8,2 100,0

1 A rendszeres szocidlis segélyben részesiildkkel egytitt. (Together with the number of regular social allowance recipients.)
Jegyzet (Note): Oktdber. A ritdk nevez8jében a regisztriltak és a munkaerdpiaci programokban részt vevék egyiittes szima

szerepel. (October. The percentage ratios refer to the combined number of the registered unemployed and program participants.)
Forras (Source): FH.
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5.7. dbra: Ismétlodé munkanélkiiliség alakulasa a regiszter alapjan
[a nem elsé izben regisztraltak és az elsd izben regisztraltak hanyadosal]
(Ratio of re-entrants to first-time entrants in the register)

50 -
Jovedelemp6tld tdmogatas
Social unemployment benefit
Munkanélkiili jaradék

or Unemployment benefit
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5.8. abra: Az atlagos munkanélkiili segély és a jovedelempatlo tamogatas az
atlagkeresethez viszonyitva, 1990-2000 (The ratio of average unemployment
benefits and unemployment assistance to gross earnings)
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5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek, a munkanélkiili ellatasban részesiil6k és a jovedelempdtlo
tamogatasban valamint a rendszeres szocialis segélyben részesiilok megoszlasa iskolai végzettség
szerint (Distribution of registered unemployed, unemployment benefit recipients and unemployment
assistance + regular social assistance recipients by educational attainment)

Regisztralt munkanélkili Munkanélkili ellatas Jovedelempdtlo tdmogatas*
Registered unemployed Unemployment benefit Unemployment assistance*
Iskolai végzettség
Educational attainment 1995 1998 2001 2002 1995 1998 2001 2002 1995 1998 2001 2002

Max. 8 éltalanos

(Max. 8 classes of primary school) 43,6 40,9 423 426 369 320 29,7 30,8 568 500 555 592
Szakmunkasképzd, szakiskola

(Vocational school) 345 36,0 342 335 366 395 40,7 404 306 343 300 291
Képesitést add kozépiskola

(Vocational secondary school) 11,7 12,8 130 133 149 160 16,7 164 69 87 74 64
Gimnazium (Grammar school) 79 18 1,7 76 83 90 90 85 45 57 51 45

Féiskola (College diplom, BA) 15 18 21 23 22 26 29 28 08 10 0,9 0,7
Egyetem (University diplom, MA) o7 o6 o7 08 10 09 10 11 03 03 03 02
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forris (Source): FH.
Jegyzet (Note): Minden évben juniusi zarélétszdm adatok (o7 the closing date of June in every year).
* 2001-t8l a rendszeres szocidlis segélyben részesiilSkkel egyiitt (recipients of regular social assistance are included since 2001).
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6.1. tblazat: Inaktiv népesség nemek szerint
(Inactive population by gender)*

Férfi (Male) NG (Female)
Eu Berfs  1992-100 '”aakrt;‘ﬂ;?s' Ferfs 1992100 '"a:rt;‘:]';?s'
In Inactivit In Inactivit
Year  toysangs 19927100 g ! thousands 1992100 oy !
1980 961,0 66,1 24,2 1940,7 82,3 44,3
1990 1219,6 83,9 31,2 2 105,7 89,2 48,3
1991 13324 91,7 33,9 2203,4 93,4 50,3
1992 1 453,0 100,0 36,9 2 359,5 100,0 53,6
1993 15511 106,8 39,3 2 462,1 104,3 55,8
1994 1618,0 111,4 41,0 2552,1 108,2 57,7
1995 1634,9 112,5 41,4 2 645,7 112,1 59,7
1996 1 662,6 114,4 42,2 2 663,2 112,9 60,1
1997 1680,2 115,6 42,7 2 692,4 114,1 60,8
1998 1698,3 116,9 43,2 2 646,3 112,2 59,8
1999 1644,4 113,2 42,0 2 596,2 110,0 58,8
2000 1700,9 1171 42,7 2 687,9 113,9 59,5
2001 1718,7 118,3 43,1 2707,3 114,7 59,8

* 15 éves és id8sebb népesség. (Population above 14 years of age.)

Az adatok a 3.1. tdbla alatt szerepld megjegyzés értelmében részben korrigaltak. (See notes
at table 3.1)

1 A 15 éves és id8sebb népesség szdzalékaban. (Per cent of the population above 14 years of age.)

70
60 [~
NG
Female
50 Férf
Male
40 [~

0
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

6.1. abra: Az inaktivitasi arany alakulasa nemek szerint
(Inactive ratio by gender)
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6.2. tablazat: Munkavallalasi kort inaktiv népesség nemek szerint
(Inactive population of working age by gender)

Férfi (Male) NG (Female)
fy erfs 1992-100 g Eers  1992-100 "t
In Inactivit In Inactivit
Year  tpousands 1992100 oy ! thousands 19927100 pation !
1980 469,2 64,2 14,6 800,4 81,7 21,2
1990 554,1 75,8 17,8 826,3 84,3 28,9
1991 631,7 86,4 20,2 858,9 87,7 29,8
1992 730,9 100,0 23,2 979,9 100,0 33,8
1993 815,4 111,6 25,8 1 056,6 107,8 36,3
1994 878,0 120,1 27,8 1128,3 115,1 38,7
1995 892,3 122,1 28,2 1207,7 123,2 41,4
1996 916,3 125,4 28,9 12249 125,0 42,0
1997 936,7 128,2 29,6 12471 127,3 429
1998 961,0 131,5 30,4 1 186,0 121,0 40,9
1999 917,2 125,5 29,1 1138,2 116,2 39,5
2000 940,5 128,7 29,5 11773 120,3 40,3
2001 949,2 129,8 29,8 1199,7 122,4 411

1 A munkakvéllaldsi kord népesség szézalékdban. (Per cent of the working age population.)
Forrés (Source): 1980-91: KSH MEM; 1992—- KSH MEF.
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6.2. abra: Munkavallalasi kortiak inaktivitasi aranya nemek szerint
(Inactivity ratio of working age population by gender)
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7.1. tablazat: Nominalis és realkereset (Nominal and real earnings)

& Bruttd Nettd Fogyasztoi Brutté Nettd Nettd
atlagkereset atlagkereset  drindex!  redlkereset redlkereset redlkereset?
(Ft) (Ft) index index
Year Gross Net Consumer  Gross real  Net real Net real
earnings earnings price earnings earnings earnings?
(HUF) (HUF) index index
1989 10571 8 165 117,2 100,6 99,7 115,6
1990 13 446 10 108 128,9 99,8 94,3 109,1
1991 17934 12 948 135,0 96,3 93,0 101,4
1992 22 294 15 628 123,0 101,7 98,6 100,0
1993 27 173 18 397 122,5 99,5 96,1 96,1
1994 33939 23 424 118,8 105,1 107,2 103,0
1995 38900 25891 128,2 91,1 87,8 90,5
1996 46 837 30 544 123,6 97,4 95,0 86,0
1997 57270 38 145 118,3 103,4 104,9 90,2
1998 67 764 45 162 114,3 103,5 103,6 934
1999 77 187 50 076 110,0 105,5 102,5 95,8
2000 87 645 55 785 109,8 103,7 101,5 97,2
2001 103 558 64 915 109,2 108,1 106,4 103,4
1 El828 id8szak (previous year) = 100%.
21992 = 100.

Forris (Source): KSH IMS.

. Nettd redlkereset index . Bruttd redlkereset index
Gross real earnings index

9 Net real earnings index

-15
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

7.1. abra: Bruttd és nettd realkereset éves valtozasa
(Change of gross real earnings and net real earnings)
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7.2. tablazat: Brutt6 atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - 6sszes foglalkoztatott
(Gross average earnings by industry - total )*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mez6gazdasag és erddgazdalkodas

(Agriculture) 19230 24641 29873 35073 42216 48762 53521 59246 72116
Banyaszat (Mining and quarrying) 36 611 43245 50765 60102 76952 84977 95762 112914 126 796
Feldolgozéipar (Manufacturing) 26 317 32500 38797 47178 57597 67169 76335 88136 101119
Villamosenergia, gaz-, goz-,

vizellatas (Electricity, gas,

steam and water supply) 34202 41958 50805 62525 75729 90305 104543 119539 135 682
Epitéipar (Construction) 24053 30301 32544 38407 468384 54123 56753 64259 79719
Kereskedelem, javitas (Wholesale

and retail trade) 27294 32930 36311 45463 53733 62688 66913 77758 90596
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 23298 28040 29370 35267 41012 46437 50067 56593 68120

Szallitas, raktarozas, posta
tavkozlés (Transport storage

and communication) 28208 35511 41437 51513 63288 76108 88238 98815 114447
Pénziigyi tevékenység (Financial
intermediation) 52881 62643 71194 88759 114083 142432 165327 189 444 215970

Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgaltatas (Real estate, renting

and business activities) 31434 38275 41716 51733 61146 81125 89399 101019 121821
Kozigazgatas, védelem, kotelezo tb.

(Public administration and defence;

compulsory social security) 33550 40048 45861 53523 65329 75671 92821 103428 131724

Oktatas (Education) 24495 31912 34866 38996 49460 59822 72869 81204 97647
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 22624 29446 32462 37530 45376 52781 59105 68304 78850
Egyéb (Other) 27794 34635 39884 47857 54533 63896 71199 79820 91677
Osszesen (Total) 27173 33939 38900 46837 57270 67764 77187 87645 103553

* Ft/ho/f8 (HUF/month, per capita).

Jegyzet (Note): Az adatok a kltségvetésben dolgozdkra, illetve az aldbbi méretkategéridju véllalatokra vonatkoznak: 20 f8s
és nagyobb (1993-94), 10 {8s és nagyobb (1995-98), 5 £8s és nagyobb (1999-). Teljes munkaid8s alkalmazottak. (7he
data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993-94], 10 workers [1995—
98] and 5 workers [1999~], respectively.)

Forrés (Source): KHS, IMS.
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7.3. tablazat: Brutto atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - fizikai dolgozok
(Gross average earnings by industry - manual workers)*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mez6gazdasag és erddgazdalkodas

(Agriculture) 16544 20988 25085 29679 35667 41115 45548 50256 61628
Banyaszat (Mining and quarrying) 31883 37057 43054 50888 64751 72065 80365 93827 105141
Feldolgozéipar (Manufacturing) 21689 26451 31454 38280 46254 53908 60846 69644 79701
Villamosenergia, gaz-, goz-,

vizellatas (Electricity, gas,

steam and water supply) 28350 34482 41551 50979 61586 72890 83874 94811 107785
Epitdipar (Construction) 19789 24689 26760 31257 37174 42937 45069 50995 60880
Kereskedelem, javitas (Wholesale

and retail trade) 18270 21821 24041 29279 34502 39344 42105 47097 57977
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 17509 20547 21590 26124 30560 34683 37460 43185 52903

Szallitas, raktarozas, posta
tavkozlés (Transport storage

and communication) 24015 29976 34087 41678 49879 59222 66555 72989 83995
Pénziigyi tevékenység (Financial
intermediation) 32197 36944 41443 47583 65962 75118 78210 80054 91678

Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgaltatas (Real estate, renting

and business activities) 19418 23015 25760 31604 36083 43468 46486 52693 63414
Kozigazgatas, védelem, kotelezd th.

(Public administration and defence;

compulsory social security) 24072 28200 31101 35276 41341 47429 59498 62460 78548

Oktatas (Education) 15121 18068 19758 23129 28262 33886 40759 45125 53943
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 18135 20776 22649 26566 32264 37308 42211 49029 57046
Egyéb (Other) 20250 23951 27427 33237 38670 44675 49170 54369 64618
Osszesen (Total) 20856 25507 29203 35305 42419 49423 55218 61930 72626

* Ft/ho/t8 (HUF/month, per capita).

Jegyzet (Note): Az adatok a kltségvetésben dolgozdkra, illetve az aldbbi méretkategéridju véllalatokra vonatkoznak: 20 £8s
és nagyobb (1993-94), 10 {8s és nagyobb (1995-98), 5 f8s és nagyobb (1999-). Teljes munkaidds alkalmazottak. (7%e
data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993-94], 10 workers [1995—
98] and 5 workers [1999—], respectively.)

Forrés (Source): KHS, IMS.
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7.4. tablazat: Brutto atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - szellemi dolgozok
(Gross average earnings by industry - non-manual workers)*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mez6gazdasag és erddgazdalkodas

(Agriculture) 28751 37213 46536 54398 66041 77811 83534 92018 108 454
Banyaszat (Mining and quarrying) 59 776 72 363 86 851 101708 130340 138 398 158 687 186 241 210 590
Feldolgozéipar (Manufacturing) ~ 42 115 53464 64638 79225 99868 118989 135325 158 394 183 055
Villamosenergia, gaz-, goz-,

vizellatas (Electricity, gas,

steam and water supply) 49451 61254 73525 89634 107 484 128 646 147 268 168 042 187 650
Epitdipar (Construction) 40883 51837 54733 64371 80924 92179 97216 109 064 138 896
Kereskedelem, javitas (Wholesale

and retail trade) 41017 46808 54043 67030 81262 97009 102890 123195 139 124
Széllashely-szolgaltatés, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 34679 42503 46812 54839 66337 76985 88168 97173 112 104

Szallitas, raktarozas, posta
tavkozlés (Transport storage

and communication) 36158 45380 54068 67556 84329 101707 120085 136 670 158 007
Pénziigyi tevékenység (Financial
intermediation) 54108 64137 72644 90338 115222 143947 167 244 192129 218 801

Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgaltatas (Real estate, renting

and business activities) 42777 53550 57607 72247 88999 118360 127 674 142280 170 435
Kozigazgatas, védelem, kotelezd th.

(Public administration and defence;

compulsory social security) 39662 47769 55321 66081 82634 98028 117573 129679 165 102

Oktatas (Education) 28000 36792 40092 44196 54448 64813 79344 87983 105549
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 27169 34238 37488 43046 51704 60113 66801 76896 88339
Egyéb (Other) 37360 46722 53381 62830 71432 83599 94482 108976 123172
Osszesen (Total) 36832 45336 52250 62309 77202 92711 106962 121779 143753

* Ft/ho/f8 (HUF/month, per capita).

Jegyzet (Note): Az adatok a kltségvetésben dolgozdkra, illetve az aldbbi méretkategéridju véllalatokra vonatkoznak: 20 f8s
és nagyobb (1993-94), 10 {8s és nagyobb (1995-98), 5 £8s és nagyobb (1999-). Teljes munkaid8s alkalmazottak. (7he
data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993-94], 10 workers [1995—
98] and 5 workers [1999~], respectively.)

Forrés (Source): KHS, IMS.
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7.5. tablazat: Brutto atlagkereseti aranyok nemzetgazdasagi agak szerint
(Gross average earnings distribution by industry)*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mez6gazdasag és erddgazdalkodas

(Agriculture) 70,8 72,6 76,8 74,9 73,7 72,0 69,3 67,6 69,6
Banyaszat (Mining and quarrying)  134,7  127,4 1305 1283 1344 1254 1241 1288 1229
Feldolgozéipar (Manufacturing) 96,8 95,8 99,7 100,7 100,6 99,1 98,9 100,6 97,7
Villamosenergia, gaz-, goz-,

vizellatas (Electricity, gas,

steam and water supply) 1259 1236 130,6 1335 1322 1333 1354 1364 1310
Epitﬁiipar (Construction) 88,5 89,3 83,7 82,0 81,9 79,9 73,5 73,3 77,0
Kereskedelem, javitas (Wholesale

and retail trade) 100,4 97,0 93,3 97,1 93,8 92,5 86,7 88,7 87,5
Széllashely-szolgaltatés, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 85,7 82,6 75,5 75,3 71,6 68,5 64,9 64,6 65,8

Szallitas, raktdrozas, posta
tavkozlés (Transport storage

and communication) 1038 1046 1065 1100 1105 1123 1143 1127 1105
Pénziigyi tevékenység (Financial
intermediation) 1946 1846 1830 1895 1992 2102 2142 2161 2086

Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgaltatas (Real estate, renting

and business activities) 115,7 1128 107,2 1105 1068 119,7 1158 1153 1176
Kozigazgatas, védelem, kotelezd th.

(Public administration and defence;

compulsory social security) 1235 1180 1179 1143 1141 111,7 120,3 1180 127,2

Oktatas (Education) 90,1 94,0 89,6 83,3 86,4 88,3 94,4 92,7 94,3
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 83,3 86,8 83,4 80,1 79,2 779 76,6 779 76,1
Egyéb (Other) 102,3 102,1 1025  102,2 95,2 94,3 92,2 91,1 88,5

* Nemzetgazdasdg osszesen = 100. (National average = 100.)
Jegyzet (Note): Lasd a 7.2. tablézat jegyzetét! (See the note to Table 7.2.)
Forras (Source): KHS, IMS.
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Széllashely-szolgéltatas, vendéglatds
Hotels and restaurants

Mezégazdasag és erddgazdalkodas
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7.2. abra: Brutto atlagkereset az orszagos atlag szazalékaban, nemzetgazdasagi agak szerint, 2001
(Gross real earnings as a percentage of national average industry, 2001)
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7.6 tablazat: Létszammegoszlas, bruttd atlagkereset alakulasa nemenként nemzetgazdasagi agak
szerint 2001-ben (The composition of full-time employees and average earnings by gender in each

major branches of the economy in 2001)

Férfiak Nok Egyiitt
Male Female Together
Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- N6/ Férfi
megoszlas kereset megoszlas kereset megoszlas kereset kereseti
Compo- Average Compo Average Compo Average arany
sition earning sition earning sition earning Female/
Nemzetgazdasagi agak % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho male
per cent  HUF/month,  percent  HUF/month,  per cent  HUF/month,  earnings
Industries per capita per capita per capita ratio
A Mez6gazdasag, vadgazdalkodas,
erddgazdalkodas (Agriculture) 7,2 76 596 2,2 66 575 47 74 303 86,9
B Halészat (Fishing) 0,1 64 777 0,0 62 705 0,1 64 464 96,8
C Banyaszat (Mining and quarrying) 0,5 122 163 0,1 120 907 0,3 122 030 99,0
D Feldolgozéipar (Manufacturing) 34,4 118 940 25,0 85578 29,7 105 003 72,0
E Villamosenergia-, gaz-, goz-, viz-
ellatas (Electricity, gas, steam
and water supply) 4,7 143 031 1,5 118 224 3,1 136 991 82,7
F Epitﬁiipar (Construction) 6,9 83 780 1,0 86 441 39 84 103 103,2
G Kereskedelem, jarmiijavitas
(Wholesale and retail trade) 9,4 102 280 9,8 83511 9,6 92 736 81,6
H Széllashely-szolgaltatas, vendég-
|atas (Hotels and restaurants) 1,5 91 634 1,9 67 104 1,7 78 109 73,2
| Szallitas, raktdrozas, posta, tav-
kozlés (Transport storage and
communication) 12,7 118 314 6,2 108 197 9,5 115013 91,4
) Pénziigyi tevékenység
(Financial intermediation) 1,1 296 368 3,1 174 516 2,1 207 550 58,9
K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szol-
galtatas (Real estate, renting
and business activities) 55 131787 48 109 728 51 121 559 83,3
L Kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombizt. (Public
administration and defence,
compulsory social security) 5,0 153 617 11,5 112 368 8,2 125 049 73,1
M Oktatas (Education) 5,1 103 377 18,3 81990 11,7 86 707 79,3
N Egészségiigyi, szocidlis ellatds
(Health and social work) 3,3 93 404 12,5 78 270 7,9 81 451 83,8
0 Egyéb kozosségi, személyi
szolgaltatas (Other) 2,7 108 824 2,3 89 690 2,5 100 096 82,4
Osszesen (Total) 100,0 115 045 100,0 92 034 100,0 103 610 80,0

Forras (Source): FH-BT.
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7.7. tablazat: Létszammegoszlas, brutto atlagkereset alakulasa nemenként, iskolai végzettség szerint,
nemzetgazdasag (The composition of full-time employees and average earnings by gender according to

the level of education, Economy [total])

Férfiak Nok Egyiitt
Male Female Together

Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- N6/ Férfi

megoszlas kereset megoszlas kereset megoszlas kereset kereseti

Compo- Average Compo Average Compo Average arany

sition earning sition earning sition earning Female/

Iskolai végzettség % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho male

per cent  HUF/month,  percent  HUF/month,  percent  HUF/month,  earnings
Level of education per capita per capita per capita ratio
Altalanos iskola 0-7 oszt.
(Primary school 0-7 classes) 0,9 63 489 0,7 55 548 0,8 60 113 87,5
Altalénos iskola 8 osztaly
(Finished primary school) 15,6 73 545 21,0 60973 18,3 66 376 82,9
Szakiskola
(Vocational school, 2 yrs) 2,4 74 235 2,5 71 375 2,5 72 802 96,1
Szakmunkésképzd isk.
(Vocational school, 3 yrs) 37,9 84 260 14,8 65 296 26,4 78 991 775
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 14,3 109 613 20,9 90 837 17,6 98 512 82,9
Gimnazium (General
secondary school) 5,6 110 264 14,7 91979 10,1 97 081 83,4
Technikum (Technical
secondary school) 55 134 012 2,5 113514 4,0 127 708 84,7
Féiskola (College) 8,6 189 909 16,6 118 714 12,6 143 274 62,5
Egyetem (University) 9,2 258 115 6,5 192 272 7,8 231 020 74,5
Osszesen (Total) 100,0 115 045 100,0 92 034 100,0 103 610 80,0

Forris (Source): FH-BT.
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7.8. tablazat: Létszammegoszlas, brutt6 atlagkereset alakulasa nemenkeént, iskolai végzettség szerint,
koltségvetés (The composition of full-time employees and average earnings by gender according to the
level of education, Budgetary sector [total])

Férfiak Nok Egyiitt
Male Female Together
Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- N6/ Férfi
megoszlas kereset  megoszlas kereset megoszlas kereset kereseti
Compo- Average Compo Average Compo Average arany
sition earning sition earning sition earning Female/
Iskolai végzettség % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho male
per cent  HUF/month,  percent  HUF/month,  per cent  HUF/month,  earnings
Level of education per capita per capita per capita ratio
Altalanos iskola 0-7 ostzt.
(Primary school 0-7 classes) 0,6 57 699 0,5 52 812 0,5 54 112 91,5
Altalénos iskola 8 osztaly
(Finished primary school) 12,6 63016 16,4 53 823 15,5 55733 85,4
Szakiskola (Vocational
school, 2 yrs) 1,7 69 781 2,0 70 574 1,9 70 394 101,1
Szakmunkasképzd isk. (Vocational
school, 3 yrs) 17,0 68 267 7,2 61 668 9,7 64 621 90,3
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 9,6 90 825 18,3 81 596 16,1 82 997 89,8
Gimnazium (General
secondary school) 7,0 95 440 13,6 81 884 11,9 8 3905 85,8
Technikum (Technical
secondary school) 1,8 110 382 1,3 104 983 1,4 106 785 95,1
Féiskola (College) 21,7 136 196 30,5 100 726 28,3 107 667 74,0
Egyetem (University) 28,0 18 7510 10,2 157 344 14,7 171 960 83,9
Osszesen (Total) 100,0 120 516 100,0 89 105 100,0 97 107 73,9

Forrés (Source): FH-BT.
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7.9. tablazat: Létszammegoszlas, brutt6 atlagkereset alakulasa nemenkeént, iskolai végzettség szerint,
versenyszféra (The composition of full-time employees and average earnings by gender according to the
level of education, Competitive sector [total])

Férfiak Nok Egyitt
Male Female Together

Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- Létszém- Atlag- N6/ Férfi
megoszlds  kereset  megoszlds  kereset  megoszlds  kereset kereseti

Compo- Average Compo Average Compo Average arany
sition earning sition earning sition earning Female/
Iskolai végzettség % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho % Ft/f6, ho male
per cent  HUF/month,  percent  HUF/month,  percent  HUF/month,  earnings
Level of education per capita per capita per capita ratio
Altalanos iskola 0-7 oszt.
(Primary school 0-7 classes) 0,9 64 099 0,7 57 059 0,9 61671 89,0
Altalénos iskola 8 osztaly
(Finished primary school) 16,1 74972 24,5 64 703 19,4 69 863 86,3
Szakiskola (Vocational
school, 2 yrs) 2,6 74754 2,9 71816 2,7 73521 96,1
Szakmunkasképzd isk. (Vocational
school, 3 yrs) 41,5 85 396 20,6 66 277 33,3 80 713 77,6
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 151 111678 23,0 96 561 18,2 104 153 86,5
Gimnazium (General
secondary school) 5,4 113 601 15,5 98 873 9,4 103 985 87,0
Technikum (Technical
secondary school) 6,1 135 246 3,4 115 965 51 130 111 85,7
Féiskola (College) 6,4 221706 58 192 901 6,1 211018 87,0
Egyetem (University) 59 315 958 3,6 268 265 5,0 302 318 84,9
Osszesen (Total) 100,0 114 096 100,0 94 312 100,0 106 288 82,7

Forris (Source): FH-BT.
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7.10. tablazat: Ipari bérek, arak és termelékenység
(Wages, sales prices and productivity in industry)

E ) Ipari bruth’) Termelsi drindex Termglékenységi Termeléi érind.elxszel
atlagkereseti index index deflalt kereseti index
Year Averagg gross Prodqcer price Index _of R_eal earnings deflat_ed
earnings index productivity ~ with the producer prices
1989 118,6 115,4 100,7 102,8
1990 123,0 122,0 95,0 100,8
1991 127,6 132,6 93,7 96,2
1992 124,4 112,3 95,3 110,8
1993 124,9 110,8 113,4 112,7
1994 123,3 111,3 115,7 110,8
1995 121,1 128,9 110,9 93,9
1996 121,7 121,8 107,5 99,9
1997 121,8 120,4 113,8 101,2
1998 116,6 111,3 111,9 104,8
1999 115,5 105,1 109,9 109,9
2000 115,0 111,7 116,7 103,0
2001 114,4 105,2 105,5 108,7

Forras (Source): KSH IMS. Arak és termelékenység (Prices and productivity): KSH.

Termel6i rindexszel deflalt kereseti index Real earnings deflated with the producer prices

Termelékenységi index Index of productivity

15 [~

10 [

5T

-10 —
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

7.3. abra: Termelékenységi index és a termeldi arindexszel deflalt kereseti
index alakulasa (Index of productivity and real earnings deflated by the
producer price index)
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7.11. tablazat: Minimalbér (Minimum wage)

Datum Havi dsszege (Ft) A bruttd atlagkereset szazalékaban
Date Monthly average (HUF) Average gross earnings = 100
1992. 1. 1. 8000 35,8

1993. 1I. 1. 9000 33,1

1994.11. 1. 10 500 30,9

1995. 1II. 1. 12 200 314

1996. II. 1. 14 500 31,0

1997.1. 1. 17 000 29,7

1998. 1. 1. 19 500 28,8

1999. 1. 1. 22 500 29,1

2000. I. 1. 25 500 29,1

2001. I. 1. 40 000 38,6

2002. 1. 1. 50 000 43,7*

* Els8 6 hénap dtlagaban. (Jan.-June monthly average.)
Forrds: KSH.

T g Minimaloer hui Gssege 7%0
| Monthly average minimum wage
| 40
B | Abruttd atlagkereset szézalékaban
Average gross earnings = 100
30

0 20
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

7.4. abra: Minimalbér havi dsszege és a minimalbér a brutto atlagkereset

szazalékaban (Minimum wage, average gross earnings = 100)
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7.12. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok (Central wage agreements)*

ET-ajanlés Tényleges
Recommendation Actual indexes

Ev Minimum Maximum  Koltségvetési szektor Versenyszféra
Year Minimum Maximum Public sector ~ Corporate sector
1992 113,0 128,0 120,1 126,6
1993 110,0-113,0 125,0 114,4 125,1
1994 113,0-115,0 121,0-123,0 127,0 123,4
1995 - - 110,7 119,7
1996 113,0 124,0 114,6 123,2
1997 114,0 122,0 123,2 121,8
1998 113,5 116,0 118,0 118,5
1999 112,0 115,0 119,2 114,8
2000 108,5 111,0 112,3 114,2
2001 . . 122,9 116,3

* Az ET-megdllapodisokban ajénlott és tényleges brutté keresetngvekedési iitemek. (Gross
average wage increase: actual rates and recommendations by the Council of the
Reconciliation of Interests.)

Forrés (Source): KSH, Munkatigyi Minisztérium (Ministry of Labour).

7.13. tablazat: Agazati és vallalati bérmegallapodasok
(Industrial and firm-level wage agreements)

Agazati Vallalati

Branch Corporate
Ev Szama (db) Létszam (ezer f6) Szama (db) Létszam (ezer f6)
Year Number In thousand (prsn) Number In thousand (prsn)
1992 24 874,5 391 567,0
1993 12 232,1 394 592,4
1994 12 207,6 490 555,6
1995 7 88,0 816 490,9
1996 12 201,0 594 512,7
1997 12 210,0 598 488,3
1998 33 342,0 843 651,0
1999 41 328,8 827 387,5
2000 n.a. n.a. n.a. n.a.
2001 n.a. n.a. n.a. n.a.

Jegyzet (Note): 1992-97: bejelentett bérmegallapoddsok szdéma; 1998-1999: a regisztrale
kollektiv szerz8dések koziil a bérmegéllapoddst tartalmazdk széma. (1992-97: reported
wage agreements; 1998—1999: collective agreements containing wage agreements.)

Forras (Source): FH.
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7.14. tablazat: Az alacsony keresetii dolgozok szazalékos aranya! nemek, korcsoport, iskolai végzettség
és agak szerint (Percentage of low paid workers* by genders, age groups, levels of education and
industries)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Nemek szerint (By genders)

Férfiak (Males) 141 169 161 152 156 181 181 188 22,1 20,7
NGk (Females) 252 21,3 256 248 265 257 259 264 268 250
Egyiitt (Together) 194 192 208 199 210 219 220 22,7 244 228
Korcsoportok szerint (By age groups)
-24 40,6 396 424 402 378 391 31,7 379 370 355
25-54 171 169 187 180 194 202 206 21,3 228 219
55+ 11,3 12,7 114 103 110 118 127 172 198 181
Iskolai végzettség szerint

(By level of education)
8 éltalanos és kevesebb (1-8 classes

of primary school) 34,7 na. 404 376 40,1 40,6 429 439 434 404
Szakképzést ny(jto iskolak

(Vocational schools) 21,4 na. 259 247 23,7 270 269 286 31,2 294
Kozépiskola (Secondary schools) 11,7 na. 120 129 131 140 142 154 188 18,0

Eelséfokl] végzettség (Higher education) 2,3 n.a. 1,9 3,1 3,2 3,0 3,4 3,2 47 47
Agak szerint (By industries)

Mez6gazdaség (Agriculture) 399 319 384 321 301 367 367 381 380 343
Feldolgozdipar (Manufacturing) 155 164 189 164 158 185 189 189 20,0 191
Epitﬁipar (Construction) 159 157 233 235 26,7 32,7 326 36,7 429 41,7
Kereskedelem (Trade) 279 251 304 31,9 31,7 360 37,7 368 428 413
Szallitas és tavkozlés (Transport

and communication) 9,8 86 10,3 8,6 8,5 8,38 8,8 90 11,3 10,6
Pénziigyek, gazdasagi szolgaltatds

(Finance and business services) 12,4 142 164 179 17,0 199 199 211 253 226

Kozigazgatas (Public administration) 158 175 164 170 259 190 155 160 13,7 138
Oktatés és egészségiigy (Education
and health) 210 248 202 22,7 257 229 243 255 237 215

1 Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-dndl. (Percentage of those who earn less than 2/3 of the
median earning.)
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7.5.A. abra: Az alacsony keresetii dolgozok szazalékos aranya nemek szerint
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7.5.B. abra: Az alacsony keresetii dolgozok szazalékos aranya korcsoport
szerint (Percentage of low paid workers by age groups)
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7.15. tablazat: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga nemenkeént és egyiitt, 1992-2001
(The differentiation of gross monthly earnings by genders and for all persons, 1992-2001)

Decilis hanyadosok

(Ratios of deciles) 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Férfiak és ndk egyiitt

(Males and females together)

D9/D5 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3
D5/D1 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,2 1,9
D9/D1 3,6 3,6 39 39 4,0 42 4,2 4,4 49 4,2
Férfiak (Males)

D9/D5 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3 2,3 2,1 2,4
D5/D1 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,1 2,4 2,0
D9/D1 3,6 3,7 4,0 39 4,0 45 45 4,8 51 4,9
Nok (Females)

D9/D5 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,0
D5/D1 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 2,0 18
D9/D1 3,3 3,5 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7 3,8 41 3,6

Forris (Source): FH-BT.

=== D9/D5 = D5/D1 = D9/D1

! 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

7.6. abra: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga, 1992-2001
(The differentiation of gross monthly earnings for all persons, 1992-2001)
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8.1. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokbdl nappali tagozaton kilép6k
szama (School leavers by level of education)

v A'it:liz{':s Szakiskola Sza'ﬁ'g;;}jkas' Kozépiskola Z‘;’;:g;
Year Primary Specialized Vocational Secondary Collf_ege qnd
school secondary school  school school university
1980 119 809 2 646 46 586 43 167 14 859
1989 170 891 3241 50 483 52 573 15699
1990 164 614 3375 51 558 53039 15963
1991 158 907 3890 55412 54 248 16 458
1992 151 287 3810 62 451 59 646 16 201
1993 144 200 6 302 60 040 68 607 16 223
1994 136 857 7285 55 617 68 604 18 041
1995 122 333 6991 50 066 70 265 20 024
1996 120 529 6414 47795 73413 22 128
1997 116 708 4 895 41973 75 564 24 411
1998 113 651 3995 38 871 77 660 25 338
1999 114 302 2 460 36 362 73 965 27 049
2000 . . . . .
2001 114 200 . . 70 441 29 746

Jegyzet (Note): Altalanos iskola: 8. osztalyt eredményesen végzettek. Tébbi fokozat: a foko-
zatnak megfelel vizsgdt tett. Gygypedagdgiai intézmények nélkiil. (Primary school:
completed the 8th grade. Other levels: received certificate. Excludes special schools.)

Forrds (Source): OM STAT.

r Altalanos iskola 7 r Szakképzés .
Primary school Vocational school

__ Kilépok
Outﬂow N N N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L 1989 1991 1993 1995 1997 1999 1989 1991 1993 1995 1997 1999
__ Belépdk r Kozépiskola 7 r Féiskola, egyetem ]
Inflow Secondary school College, University

__.__/

TN TR SR WA RN TN S SR N | | I Y T N N N N |

1989 1991 1993 1995 1997 1999 1989 1991 1993 1995 1997 1999

8.1. abra: Belépdk és kilépok az egyes oktatasi fokozatokban
(Flows of the educational system by level)
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8.2. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokba nappali tagozaton belépdk
szama (Pupils/students entering the school system, by level of education)

Ev Alitsaklﬂraos Szakiskola Szal&rg;znﬁkas— Kozépiskola Z(;;:gs{
Vear Primary Specialized Vocational Secondary Collgge qnd
school  secondary school  school school university
1980 171 347 4051 56 634 57 213 17 886
1989 128 542 6219 85 548 84 140 20 704
1990 125 665 6 144 81788 83939 22 662
1991 126 258 9934 74033 85 054 25 385
1992 129 852 13011 66 380 86 675 30 192
1993 125679 13 642 63 335 87 657 35005
1994 126 032 16 112 61034 87 392 37934
1995 123 997 9820 55532 82 665 42 433
1996 124 554 7603 51219 84773 44 698
1997 127 214 5319 47 764 84 395 45 669
1998 125 875 3007 36 658 86 868 48 886
1999 121 424 2694 30 876 89 184 51 586
2000 . . . . .
2001 112 144 34 210* 92 393 56 709

Jegyzet (Note): Gydgypedagégiai intézmények nélkiil. (Excludes special schools.)
*Szakiskolaval egyiitt. (Specialized secondary schools are included.)
Forras (Source): OM STAT.
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8.3. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokban nappali tagozaton tanulok
szama (The number of pupils/students by level of education)

v A'it;:zl"a"s Szakiskola Szatg‘;z'}jkas' Kzépiskola ';‘é'ysé‘gﬁ]
Year Primary Specialized Vocational Secondary Collgge qnd
school secondary school  school school university
1980/81 1162203 8613 154 096 203 238 64 057
1989/90 1183573 11995 201 702 273511 72 381
1990/91 1130656 12 833 209 371 291 872 76 601
1991/92 1081213 17 065 204 655 309 351 83191
1992/93 1044 164 23 263 188 570 322 954 92 328
1993/94 1009 416 24 672 174 187 330 586 103 713
1994/95 985291 22421 163 330 337 317 116 370
1995/96 974 806 18 305 154 294 349 299 129 541
1996/97 965 998 14 561 143 846 361 395 142 113
1997/98 963 997 11274 132 637 368 645 152 889
1998/99 964 248 8 476 119 727 376 626 163 100
1999/2000 960 601 7504 109 534 386 579 171 516
2000/2001 905 932 123 951* 420 889 184 071

Jegyzet (Note): Gyégypedagégiai intézmények nélkiil. (Excludes special schools.)
*Szakiskoldval egyiitt. (Specialized secondary schools are included.)

Forras (Source): OM STAT.

— :

1989

1991 1993

1995 1997

1999

Féiskola, egyetem
College and university

Koézépiskola
Secondary school

Szakképzés
Vocational school

Altalanos iskola
Primary school

B B O n

8.2. abra: Az egyes oktatasi fokozatokban tanulék megoszlasa
(The percentage of sharing the pupils/students in the educational system)

298



MUNKAERG-KERESLETI JELZOSZAMOK (LABOUR DEMAND INDICATORS)

9.1. tablazat: Bejelentett allashelyek (Registered vacancies)*

Bejelentett allashelyek Regisztralt munkanélkiiliek

100 regisztralt

bv zérénapi széma zéronapi létszdma  munkanélkiilire esg éllds
Y Number of vacancies Number of registered Number of Vacancies
ear at closing day unemployed at closing date for 100 prsn

1989 60 429 23 760 254,3

1989 60 429 23 760 254,3

1990 31228 47739 65,4

1991 14 343 227 270 6,3

1992 21793 556 965 39

1993 34 375 671745 51

1994 35 569 568 366 6,3

1995 28 680 507 695 5,6

1996 38 297 500 622 7,6

1997 42 544 470 112 9,0

1998 46 624 423 121 11,0

1999 51438 409 519 12,6

2000 50 000 390 492 12,8

2001 45 194 364 140 12,4
* Havi 4tlagos dllomanyok. (Monthly average stock figures.)
Forris (Source): FH.
700000 ~
600000 [~
500 000 [~
400000 [~
300000 [~

| Regisztrélt munkanélkiiliek 16tszdma
200000 - Number of registered unemployed
| Bejelentett allashelyek szama
100000 - Number of vacancies
0

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

9.1. dbra: A bejelentett allashelyek és a regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakulasa
(Number of registered vacancies and registered unemployed)
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9.2. tablazat: 2001. évben bejelentett (j, nem tamogatott allasok szama havonta és havi atlagban, a
bejelentett allas [FEOR elsé 2 jegye] szerint (Notified new non-supported vacancies [inflow] in each
month and the monthly average in 2001 by groups of occupations [2 digit FEOR-code])

Februdr Aprilis Jinius Augusztus ~ Oktéber ~ December Havi
Januar Marcius Majus Jilius Szeptember  November atlag

February April June August Oktober ~ December Monthly
January March May July September ~ November average

01. Fels6fokd képesitést igényld

foglalkozasok (Occupations of

armed forces requiring higher

(third-level) qualification) 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0,5
02. Kozépfokii képesitést igényld

foglalkozasok (Occupations of

armed forces requiring secon-

dary-level qualification) 1 4 2 6 1 1 1 2 8 15 3 6 10,3
03. Kozépfokii képesitést nem

igényld foglalkozasok (Occupa-

tions of armed forces not requiring

secondary-level qualification) 1 2 0 1 0 2 1 0 73 16 5 3 8,7
11. Torvényhozk, orszagos igazg.,

érdekképviseleti vezetdk (Legis-

lators, senior government officials,

senior officials of nation-wide

special-interest organisations) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
12. Teriileti, helyi 6nkorm., kozig.,

igazsagsz., érdekképv. vez.

(Senior officials of regional and local

self-government, public admini-

stration, jurisdiction and special-

interest organisations) 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3 1 0,6
13. Gazdasagi, koltségvetési szerve-

zetek vezetdi (Managers of busines-

ses and budgetary institutions) 52 65 63 113 76 74 73 61 74 62 49 45 67,3
14. Gazdaségi, koltségvetési kisszer-

vezetek vezetdi (General mana-

gers of small enterprises and

budgetary institutions) 4 5 6 2 6 3 3 3 3 5 4 4 4,0
21. Miiszaki és természettudomanyi

foglalkozasok (Engineering and

natural science professionals) 87 93 61 154 54 57 87 66 89 75 51 46 76,7
22. Egészségiigyi - egyetemi, foisk.

képzettséghez kapcs.foglalk.

(Health professionals) 6 20 10 14 16 14 20 15 29 21 471 22 20,3
23. Szocidlis - egyetemi, fGisk.

képzettséghez kapcs. foglalkoz.

(Welfare and labour market

service professionals) 8 7 6 7 5 6 13 10 11 14 15 2 8,7
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MUNKAERG-KERESLETI JELZOSZAMOK (LABOUR DEMAND INDICATORS)

Februdr Aprilis Jinius Augusztus ~ Oktober ~ December Havi
Januér Marcius Majus Jilius Szeptember  November atlag

February April June August Oktober ~ December Monthly
January March May July September ~ November average

24, Szakképzett pedagdgusok

(Teaching professionals) 65 98 43 46 77 8> 278 300 383 84 62 64 1321
25. Gazdasagi, jogi és tarsadalom-

tudomanyi foglalkozasok (Business,

legal and social science

professionals) 9 76 52 78 51 69 57 40 44 18 60 42 58,8
26. Kulturalis, sport, mivészeti, val-

|asi - fels6fokd képz.-fogl. (Cultural,

sport, artistic and religious

professionals) 7 12 7 3 10 12 7 7 14 9 7 3 9,0
29. Egyéb magasan képzett
ligyintézdk (Professionals n.e.c.) 0 2 1 6 3 1 1 2 0 2 4 0 1,8

31. Technikusok és hasonlé miiszaki

foglalkozasok (Technicians and

related associate professionals) 96 116 100 126 91 116 101 82 95 106 88 81 99,8
32. Egészségiigyi foglalkozasok

(Health associate professionals) 65 66 61 67 64 8 62 58 8 79 75 36 67,3
33. Szocidlis és munkaerdpiaci

szolgaltatési foglakozasok

(Welfare and labour market

services occupations) 14 22 17 14 19 16 21 28 23 16 24 9 18,6
34. Pedagogus foglalkozasok

(Teaching associate professionals) 13 15 6 § 13 9 32 18 59 18 19 10 18,3
35. Igazsagszolgaltatasi, élet- és

vagyonvédelmi foglalkozasok

(Legal, life and property protection

services associate professionals) 5 8 7 3 8 8 4 6 6 5 7 2 58

36. Gazdasagi, pénzintézeti iigyin-

téz6k (Business and financial

intermediation clerks) 112 157 117 195 166 154 125 115 127 150 88 136 136,8
37. Kulturalis, sport, miivészeti és

vallasi foglalkozasok (Cultural, sport,

artistic and religious associate

professionals) 10 8 7 8 8 1 3 13 15 4 6 4 8,1
39. Egyéb iigyintézok

(Clerks n.e.c.) 3 5 8 6 4 1 10 4 6 9 6 7 58
41. Irodai jellegii foglalkozasok

(Office clerks) 301 370 315 385 325 378 334 296 424 340 285 247 3333

42. Ugyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii

foglalkozasok (Management

(consumer services) clerks) 9 66 59 8 67 8 8 78 75 65 50 48 68,4
51. Kereskedelmi, vendéglatdipari

foglalkozasok (Wholesale and

retail trade, hotels and

restaurants workers) 423 714 729 986 914 949 732 683 866 722 550 475 728,6
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

Februdr Aprilis Jinius Augusztus ~ Oktéber ~ December Havi
Januar Marcius Majus Jilius Szeptember  November atlag
February April June August Oktober ~ December Monthly
January March May July September ~ November average
52. Kozlekedési, postai és hirkdzlési
foglalkozasok (Transport, postal
and communications workers) 16 23 24 20 18 28 18 30 29 37 34 28 25,4
53. Nem anyagi jellegii szolgaltatési
foglalkozasok (Non-material
service workers) 92 109 105 130 124 148 125 114 131 117 90 72 1131
61. Mez6gazdasagi foglalkozasok
(Skilled agricultural workers) 66 73 128 127 111 125 83 87 99 8 59 49 91,0
62. Erdd- és vadgazdélkodasi
foglalkozasok (Skilled forestry
and game farming workers) 9 6 13 8 9 71T T 7 13 3 8 8,9
63. Halaszati foglalkozasok
(Skilled fishery workers) 0 1 1 3 2 2 1 0 2 3 0 3 1,5
64. Novényvéd., ndvény-eil. és talaj-
véd. foglalk. (Plant prot., health
prot. and soil cons. workers) 1 1 4 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1,0
71. Banyaszati foglalkozasok
(Extraction workers) 16 7 6 5 2 3 30 26 2 12 6 8 10,3
72. Elelmiszerip. fogl. (Food proc.
and related trades workers) 63 72 64 114 127 128 116 91 118 103 87 77 96,7
73. Konnyiiipari foglalkozasok
(Light industry workers) 287 350 289 330 311 379 325 272 436 359 277 203 318,2
74. Vas- és fémipari foglalkozasok
(Steel and metal trades workers) 430 625 514 706 552 607 527 460 610 611 408 299 529,8
75. Hazi-, vegyesip. és rakt. fogl.,
laboransok (Handicraft, misc. ind.
warehouse workers, lab. ass.) 50 90 92 93 8 102 91 84 144 95 75.44 87,2
76. Epitdipari foglalkozasok
(Construction workers) 282 459 589 729 539 584 482 443 520 471 280 177 4629
81. Feldolgozdip. gépek kezeldi
(Manuf, machine operators) 157 184 133 207 158 196 140 113 213 184 145 119 162,4
82. Egyéb helyhez kotott gépek
kezeldi (Other stationary-plant
operators) 35 48 68 68 37 50 50 42 70 63 31 34 49,7
83. Mobil gépek kezeldi (Mobile-
plant operators) 178 289 466 527 346 377 336 264 317 299 207 190 316,3
91. Egyszerii szolgalt. jellegii fogl.,
mez6gazdasagi fogl. nélkiil
(Elementary services occupations,
without agriculture) 897 1174 1317 1740 1485 1576 1284 1155 1638 1228 958 717  1264,1
92. Egyszer(i mezdgazdasagi és erdd-
gazdalkodasi foglalkozasok (Agri-
cultural and forestry labourers) 27 27 30 27 42 35 28 16 25 16 8 5 23,8
Osszesen (Total): 4008 5469 5520 7164 5928 6480 5703 5093 6948 5593 4178 3327 54509

Forrés (Source): FH-REG.
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MUNKAERG-KERESLETI JELZOSZAMOK (LABOUR DEMAND INDICATORS)

9.3. tablazat: Létszamndvelést illetve -csokkenést tervezé vallalatok aranya
(Firms intending to increase/decrease their staff)*

Ev Fél év Csdkkenést tervez Novekedést tervez
Year Half year  Intending to decrease Intending to increase
1992 l 36,1 10,2
Il. 36,0 15,4
1993 l 34,7 23,6
Il. 28,5 22,3
1994 l. 24,5 29,1
Il. 21,0 29,7
1995 l 30,1 32,9
Il. 30,9 21,5
1996 l. 32,9 33,3
Il. 29,4 30,4
1997 l 29,6 39,4
Il. 30,7 36,8
1998 l. 23,4 42,7
Il. 289 37,1
1999 l 25,8 39,2
Il. 28,8 35,8
2000 l. 24,4 41,0
Il. 21,2 36,5
2001 l 25,3 40,0
Il. 28,6 32,6

* A kérdezést kivetd fél évben, a FH PROG mintaban. (In the period of the next half year
after the interview date, in the sample of FH PROG.)
Forrés (Source): FH PROG.
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Novekedést tervez
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Csokkenést tervez
Intending to decrease

T J A N N Y R S N
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

9.2. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezé vallalatok
aranyanak alakulasa (Firms intending to increase/decrease their staff)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

9.4. tablazat: Rendelésallomanyuk novekedésére illetve
csokkenésére szamito vallalatok (Firms expecting
increasing/decreasing orders)*

A rendelésallomany (Orders)

Ev Félév né csbkken
Year Half year increasing decreasing
1992 I 27,2 40,1
Il. 21,0 38,2
1993 I 31,8 36,0
Il. 359 33,0
1994 l. 38,7 24,8
Il. 45,6 21,7
1995 I 40,9 23,8
Il. 47,2 20,7
1996 I 39,8 24,4
Il. 45,5 21,0
1997 l. 42,7 19,4
Il. 47,5 16,7
1998 I 46,1 15,2
Il. 47,5 18,0
1999 I 38,7 21,9
Il. 42,2 20,2
2000 l. 38,9 18,3
Il. 49,1 14,9
2001 l. 44,1 16,2
Il. 44,4 191

* A kérdezést kovetd fél évben, az OMMEK PROG mintiban. (I the
period of the next half year after the interview date, in the sample of FH
PROG.)

Forrés (Source): FH PROG.
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9.3. abra: Rendelésallomanyuk novekedésére illetve csokkenésére szamito
vallalatok (Firms expecting increasing/decreasing orders)

304



MUNKAERG-KERESLETI JELZOSZAMOK (LABOUR DEMAND INDICATORS)

9.5. tablazat: Uj kapacitasokat iizembe helyezé vallalatok
(Firms activating new capacities)*

Ev Félév Csak épiilet Epiilet és/vagy gépi Osszesen
Year Halfyear  Building only  Building and/or machinery Total
1992 l. 10,2 10,2
Il. 3,0 11,4 14,4
1993 l. 3,4 14,1 17,5
Il. 3,0 14,7 17,7
1994 l. 3,6 17,7 21,3
Il. 4,1 17,4 21,5
1995 l. 4,2 18,4 22,6
Il. 4,4 18,8 23,2
1996 l. 3,6 20,2 23,8
Il. 4,2 19,5 23,7
1997 l. 3,9 19,2 23,1
Il. 4,7 21,1 25,8
1998 l. 4.4 20,9 25,3
Il. 54 23,6 29,0
1999 l. 4,7 20,5 25,2
Il. 5,2 20,9 26,1
2000 l. 4,6 21,1 25,7
Il. 4,4 239 28,3
2001 l. 4,0 21,9 25,9
Il. 4,7 22,9 27,6

* A kérdezést kisvet§ fél évben, az FH PROG mintdban. (In the period of the next half year
after the interview date, in the sample of FH PROG.)
Forrés (Source): FH PROG.
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9.4. abra: Uj kapacitasokat iizembe helyezé véllalatok
(Firms activating new capacities)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

TN

(Regional inequalities: Labour force participation rates)*

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

bv Magyarorszdg  Dunantdl Dunéntdl Dunéntdl  Magyarorszdg  Alféld Aifold Osszesen
Y Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total
ear Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia — Hungary  Great Plain  Great Plain ota
1992 74,4 72,5 75,1 71,8 68,4 67,1 71,9 71,8
1993 71,7 70,3 74,4 68,7 66,6 63,6 68,5 69,3
1994 69,5 68,5 72,9 67,2 63,8 61,8 66,6 67,3
1995 68,3 67,0 70,6 62,5 62,8 60,1 65,8 65,6
1996 68,4 65,8 71,4 62,7 61,4 58,8 64,5 65,0
1997 67,2 65,1 70,8 62,5 60,0 57,3 64,6 64,1
1998 67,2 66,8 72,5 63,5 59,6 57,9 64,7 64,7
1999 69,3 69,3 72,8 64,2 61,3 60,0 65,1 63,8
2000 69,8 69,2 72,5 64,9 61,5 59,8 65,1 66,4
2001 69,9 69,2 71,9 63,5 60,8 59,6 65,7 66,2
* Munkavallalési kort népesség. (Working age population.)
Forras (Source): KSH MEF.
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74,4-751 @ 69,3-719
725-74,3 [ 658-69,2
71,8-72,4 [] 60,9-657
67,1-71,7 [] 59,6-608

TN

(Regional inequalities: Labour force participation rates in NUTS-2 level regions)
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REGIONALIS KULONBSEGEK (REGIONAL INEQUALITIES)

10.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata (Regional inequalities: Employment ratio)*

& Kozép-  Kozép- Nyugat Dél- Eszak- , Eszlgk- Dél- Bsszesen
Magyarorszag  Dunantdl Dunantal Dunéntdl  Magyarorszag  Alféld Aifold
Vear Central Central _ Westem_ Southern_ Northern Northern. Southern_ Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia — Hungary  Great Plain  Great Plain
1992 68,7 63,9 69,5 64,7 58,6 58,6 64,4 64,5
1993 64,6 61,4 67,9 59,8 55,7 54,0 60,0 60,8
1994 63,3 61,0 67,3 59,1 54,0 53,2 59,6 59,9
1995 63,1 59,5 65,6 54,5 52,5 51,7 59,6 58,7
1996 62,7 58,8 66,3 56,7 51,7 51,0 59,1 58,3
1997 62,5 59,7 66,5 56,3 51,5 50,4 59,8 58,4
1998 63,4 62,3 68,2 57,5 52,3 51,4 60,1 59,6
1999 65,6 65,0 69,5 58,8 54,1 53,7 64,3 61,5
2000 66,0 65,8 69,4 59,7 55,1 54,2 61,7 62,0
2001 66,8 66,1 68,8 58,5 55,5 54,8 62,0 62,3

* Munkaviéllalasi kort népesség. (Working age population.)
Forris (Source): KSH MEF.

1992 2001
69,5 [l 688
64,7-69,4 [ 661-687
639-646 [ 585-66,0
586-638 [ 548-584

10.2. abra: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata a tervezési statisztikai régiokban
(Regional inequalities: Employment ratio in NUTS-2 level regions)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

10.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata
(Regional inequalities: Registered unemployment rate)*

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

bv Magyarorszdg  Dunantdl Dunéntdl Dunéntdl  Magyarorszdg  Alféld Aifold Osszesen
Vear Central Central . Western . Southern_ Northern Northern' Southern_ Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia — Hungary  Great Plain  Great Plain
1991 1,7 3,7 2,8 48 7,0 6,5 5,2 41
1992 57 10,4 7,2 10,8 15,7 15,0 12,2 10,3
1993 8,0 12,8 9,1 13,1 19,1 18,2 14,7 12,9
1994 6,6 11,5 8,5 11,9 16,6 16,9 12,9 11,3
1995 6,3 10,6 7,6 11,7 15,6 16,1 11,5 10,6
1996 6,4 10,7 8,0 12,6 16,7 16,8 11,3 11,0
1997 5,6 9,9 7,3 13,1 16,8 16,4 11,0 10,5
1998 4,7 8,6 6,1 11,8 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 45 8,7 5,9 12,1 171 16,1 10,4 9,7
2000 3,8 7,5 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 3,2 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5

* Vetitési alap az aktiv népesség el8z8 év janudr 1-jén. (The denominator of the ratio is the active population on January Ist
of the previous year.)
Forrés (Source): FH REG.

1993 2001

171-191 @ 16,0

141-170 @ 11,2-159

101-140 [ 67-111
80-100 [ 32- 66

10.3. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata a tervezési statisztikai régiokban
(Regional inequalities: Registered unemployment rate in NUTS-2 level regions)
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REGIONALIS KULONBSEGEK (REGIONAL INEQUALITIES)

10.4. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
(Regional inequalities: LFS-based unemployment rate)

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

bv Magyarorszag  Dunéntill Dunéntdl Dunéntdl  Magyarorszdg  Alféld Alfold Osszesen
Vear Central Central _ Western_ Southern_ Northern Northern. Southern_ Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia — Hungary  Great Plain  Great Plain
1992 74 11,4 7,2 9,5 13,9 12,3 10,1 9,8
1993 9,8 12,4 8,9 12,7 15,9 14,6 12,2 11,9
1994 8,7 10,6 7,1 11,8 15,0 13,6 10,5 10,7
1995 7,3 10,8 6,8 11,9 15,8 13,6 9,2 10,2
1996 8,1 10,3 71 9,3 15,3 13,0 8,3 9,9
1997 6,9 8,0 6,0 9,9 13,9 11,9 7,3 8,7
1998 5,6 6,7 6,0 9,4 12,2 11,0 7,1 7,8
1999 5,2 6,0 4.4 8,3 11,5 10,1 5,7 7,0
2000 5,2 4,8 4,2 78 10,1 9,2 5,1 6,4
2001 43 43 42 7,8 8,5 7,8 54 57

Forras (Source): KSH MEF.

1993 2001

146-159 [@ 85

127-145 @ 78-84

119-126 [ 54-77
89-118 [ 42-53

10.4. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaeré-felmérés szerint a tervezési
statisztikai régiokban (Regional inequalities: LFS-based unemployment rates in NUTS-2 level regions)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

10.5. tablazat: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak éves atlagai

(Annual average of registered unemployment rate by counties)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Budapest 0,1 1,2 4,6 6,6 59 5,7 5,7 48 40 37 3,0 2,6
Baranya 11 51 112 132 11,7 118 122 133 11,8 116 116 111
Bacs-Kiskun 11 59 134 160 131 110 109 10,7 9,7 100 10,0 9,3
Békés 1,1 74 133 163 151 140 140 135 130 130 131 119
Borsod-Abadj-Zemplén 2,3 80 16,7 202 175 167 180 190 179 195 203 19,0
Csongrad 1,0 48 98 11,7 108 9,9 9,3 9,2 8,1 8,5 8,6 8,3
Fejér 1,0 41 101 125 11,3 106 104 9,4 8,4 8,3 7,2 6,4
Gy6r-Moson-Sopron 0,5 2,9 6,9 8,2 1,7 6,8 7,4 6,4 51 48 4,6 41
Hajdd-Bihar 0,9 50 115 166 153 142 156 150 140 156 147 136
Heves 1,6 64 12,7 152 139 125 136 121 11,7 123 120 10,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,6 7,0 144 171 158 146 148 148 135 13,7 134 115
Koméarom-Esztergom 1,0 41 115 144 126 113 120 114 98 101 8,3 7,0
Nograd 2,4 98 168 21,3 172 163 170 163 156 162 149 143
Pest 0,5 4,4 81 110 8,1 7,6 7,8 7,3 6,3 6,0 5,2 4,4
Somogy 1,4 5,2 92 116 109 112 125 127 11,3 122 119 116
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2,6 10,7 189 206 193 193 19,7 189 172 187 195 178
Tolna 1,6 65 121 147 134 122 134 135 123 129 11,8 110
Vas 0,4 29 7,3 91 8,3 7,2 72 6,7 5,6 5,6 5,2 49
Veszprém 0,9 49 99 119 109 100 9,9 9,2 7,9 8,2 7,2 6,9
Zala 0,8 39 7,7 10,3 9,8 9,2 9,8 9,2 8,1 1,7 7,2 6,5
Orszagos (Country) 1,0 41 103 129 113 106 11,0 10,5 9,5 9,7 9,3 8,5
Forras (Source): FH REG.
251
Max/median
20
15~
1.0~
00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
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10.5. abra: A megyei munkanélkiiliségi ratak regionalis kiilonbségei

(Regional inequalities: unemployment rates in the counties)
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REGIONALIS KULONBSEGEK (REGIONAL INEQUALITIES)

10.6. tablazat: A havi brutto atlagkeresetek alakulasa a févarosban és a megyékben
(The average monthly per capita earnings in Budapest and in the counties)

1994 1996 1998 2000 2001

Megye (County) HUF/month % HUF/month % HUF/month % HUF/month % HUF/month %

Budapest 45180 126,8 60870 127,8 90949 131,0 121450 134,4 140312 1354
Baranya 32445 91,1 43955 923 63391 91,3 76243 844 89479 864
Bacs-Kiskun 30124 846 40477 850 57325 826 71141 788 83432 805
Békeés 30725 86,3 40428 849 57433 82,7 6952 770 79718 76,9
Borsod-Abadj-Zemplén 32260 906 41512 871 61295 883 78136 865 89223 86,1
Csongrad 33057 928 4285 90,0 60780 876 79857 884 90367 87,2
Fejér 37068 104,1 50129 1052 73592 1060 94758 1049 108290 104,5
Gydr-Moson-Sopron 34666 97,3 47327 994 68684 989 87334 96,7 103371 998
Hajdd-Bihar 31978 89,8 42517 89,3 58907 849 74922 829 87352 843
Heves 33033 92,7 43699 91,7 62163 89,6 83440 924 92861 89,6
Komarom-Esztergom 33648 945 46139 969 66564 959 84382 934 98494 951
Nograd 29023 815 38287 804 53855 776 67368 746 80158 774
Pest 32417 910 46009 966 67768 976 87311 96,6 103871 100,3
Somogy 29791 836 41151 864 56888 820 68725 761 80440 77,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30675 86,1 39441 828 56218 81,0 71403 79,0 79937 772
Jasz-Nagykun-Szolnok 30554 858 41807 878 59441 856 75121 832 89393 843
Tolna 33729 94,7 44220 928 61594 88,7 78544 869 90583 874
Vas 30443 855 41668 875 60840 87,6 83040 919 92492 89,3
Veszprém 33142 93,0 43578 915 63474 914 79868 834 91189 88,0
Zala 32307 90,7 43314 909 618066 89,1 78237 866 89252 86,1
Osszesen (Total) 35620 100,0 47633 1000 69415 1000 90338 1000 103610 100,0

Forrés (Source): FH BT.
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

10.7. tablazat: Regionalis killonbségek: keresetek (Regional inequalities: Earnings)*

& Kozép-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz.gk- Dél- Bszesen
Magyarorszag  Dunantal Dunantdl Dunéantdl  Magyarorszag  Alfold Aifold
Vear Central Central . Western . Southern_ Northern Northern. Southem Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia — Hungary  Great Plain  Great Plain
Ft/f6/h6 (HUF/person/month)
1989 11719 10 880 10 108 10 484 10 472 9675 9841 10 822
1992 27 172 22 174 20 975 19 899 20 704 19 563 20 047 22 465
1993 32 450 26 207 24 627 25733 24 011 24 025 23 898 26 992
1994 43010 34 788 32797 31929 31937 31131 31325 35620
1995 46 992 38 492 36 394 35 383 35995 34 704 33633 40 190
1996 58 154 46 632 44 569 43015 41 439 41222 41 208 47 559
1997 70 967 56 753 52934 51279 51797 50 021 50 245 58 022
1998 86 440 68 297 64 602 60 736 60 361 58 208 58 506 69 415
1999 101 427 77 656 74 808 70 195 70 961 68 738 68 339 81067
2000 114 637 87078 83 668 74 412 17714 73 858 73591 90 338
2001 132 136 100 358 96 216 86 489 88 735 84930 84710 103 610
Szazalék (per cent)
1989 108,3 100,5 93,4 96,9 96,8 89,4 90,9 100,0
1992 121,0 98,7 93,4 88,6 92,2 87,1 89,2 100,0
1993 120,2 971 91,2 95,3 89,0 89,0 88,5 100,0
1994 120,7 97,7 92,1 89,6 89,7 87,4 87,9 100,0
1995 116,9 95,8 90,6 88,0 89,6 86,4 83,7 100,0
1996 122,3 98,1 93,7 90,4 87,1 86,7 86,6 100,0
1997 122,3 97,8 91,2 88,4 89,3 86,2 86,6 100,0
1998 124,5 98,4 93,1 87,5 87,0 83,9 84,3 100,0
1999 125,1 95,8 92,3 86,6 87,5 84,8 84,3 100,0
2000 126,9 96,4 92,6 82,4 86,0 81,8 81,5 100,0
2001 127,5 96,9 92,9 83,8 85,6 82,0 81,8 100,0

* Bruttd havi kereset, méjus. (Gross monthly earnings, May.)

Jegyzet (Note): Az adatok a kéltségvetésben dolgozdkra, illetve az aldbbi méretkategéridju véllalatokra vonatkoznak: 1992—
94: 20 f8s és nagyobb; 1995-98: 10 f8s és nagyobb; 1999-2000: 5 f8s és nagyobb. Teljes munkaidds alkalmazottak.
(The data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1992—94], 10 workers
[1995-98] and 5 workers [1999-2001], respectively.)

Forras (Source): FH BT.
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REGIONALIS KULONBSEGEK (REGIONAL INEQUALITIES)

W 17,8-19,0
B 136-17,7
O 10,6-135
[ 83-105
0 64- 82
O 26- 63

10.6. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2001
(Average of registered unemployment rate by counties, 2001)

1989 2001

108,3 [ 100,0-127,5
100,5-108,2 E 929- 99,9
93,4-100,4 [ 839- 928
89,4- 933 [ 81,8- 838

10.7. abra: Regionalis kiilonbségek: keresetek (Regional inequalities: Earnings)
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10.8. tablazat: Regionalis kiilonbségek: brutté hazai termék
(Regional inequalities: gross domestic product)

& Kozép-  Kozép- Nyugat Dél- Eszak- , Esz_gk- Dél- Beszesen
Magyarorszag  Dunantal Dunéntal Dundntdl  Magyarorszag  Alfld Aifold
Vear Central Central . Western . Southern_ Northern Northern. Southem_ Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia — Hungary  Great Plain  Great Plain
Egy lakosra, ezer forint (Per capita, 1000 HUF)
1994 619 367 428 357 296 314 354 425
1995 792 497 565 448 400 391 457 549
1996 993 621 710 541 467 476 549 676
1997 1254 807 885 653 566 581 655 841
1998 1474 978 1102 770 678 675 761 997
1999 1710 1061 1301 880 751 726 843 1132
2000 1997 1318 1494 982 847 832 943 1312
Szazalék (Per cent)
1994 145,6 86,4 100,7 84,0 69,6 73,9 83,3 100,0
1995 144,3 90,5 102,9 81,6 72,9 71,2 83,2 100,0
1996 146,9 91,9 105,0 80,0 69,1 70,4 81,2 100,0
1997 149,1 96,0 105,2 71,6 67,3 69,1 77,9 100,0
1998 147,8 98,1 110,5 71,2 68,0 67,7 76,3 100,0
1999 151,1 93,7 114,9 17,7 66,3 64,1 74,5 100,0
2000 152,2 100,5 113,9 74,8 64,6 63,4 71,8 100,0
Forrés (Source): KSH.
i 8
.
i
© 1994 2000

145,6 | 1522
100,1 - 145,6 [ 113,9- 1521
a2 833-1000 [J 74,5- 11338
. 69,6- 832 [] 634- 74,4

10.8. abra: Regionalis kiilonbségek: brutté hazai termék
(Regional inequalities: gross domestic product)
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MIGRACIO ES INGAZAS (MIGRATION AND COMMUTING)

11.1. tablazat: Belfoldi vandorlas (Domestic migration)

& Lakéhelyvaltoztatasok A 15-55/59 éves lakdhelyvaltoztatdk
(éllandé vandorlsok) szdma (f6) a 15-55/59 éves népesség %-aban
Number of changes of dwelling Number of 15-55/59 years old persons

Year (permanent migrations) in thousands changing dwelling as a percentage

of the 15-55/59 years old population

1989 204 058 2,2

1990 213 625 2,4

1991 188 381 2,1

1992 204 641 2,3

1993 207 839 2,3

1994 209 075 2,3

1995 210909 2,3

1996 208 971 2,2

1997 219 837 2,3

1998 224 208 2,4

1999 220 000 2,4

2000 229 000 2,5

2001 219 000 2,2

Forrés (Source): Népességnyilvantartds. (Population register.)

11.2. tablazat: Ingazas (Commuting)

A lakohelyiikdn foglalkoztatottak Mas telepiilésen foglalkoztatottak
Working in the residence Commuter
Ev szama (1000 fd) aranya szama (1000 f6) aranya
Year in thousands % in thousands %
1980 3850,4 76,0 1218,4 24,0
1990 33816 147 1145,6 25,3
1996 2 598,1 74,6 886,7 254

Jegyzet (Note): Az adatok az aktiv keres8kre vonatkoznak. (The data refer to persons
classified as ‘active wage earners’.)

Forras (Source): 1980, 1990: NSZ, 1996: MC.
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

11.3. tablazat: Kiilfoldi allampolgarok részére kiadott munkavallalasi
engedélyek (Work permits issued to foreign citizens)

Az év soran kiadott

Az év utolsd napjan érvényben

v munkavéllalasi engedélyek szdma |évé engedélyek szdma

Year Number of _workpermits Number of work permits valid
issued during the year at the last day of the year

1989 25259

1990 51946

1991 41724 33 352

1992 24621 15727

1993 19 532 17 620

1994 24 756 20 090

1995 26 085 21009

1996 20 296 18 763

1997 24 244 20 382

1998 26 310 22 466

1999 34138 28 469

2000 40 203 35014

2001 47 269 38 623

Forrés (Source): FH, a munkaiigyi kézpontok jelentései alapjan. (NEO, based on the reports
of the regional labour centres.)

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

Ervényben Iév6 engedélyek szama
Number of valid work permits

Kiadott engedélyek széma
Number of work permits issued

0
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

11.1. abra: Kiilfoldi allampolgarok részére kiadott munkavallalasi engedélyek
(Work permit issued to foreign citiziens)
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MUNKAUGYI KAPCSOLATOK (INDUSTRIAL RELATIONS)

11.4. tablazat: Munkaerd-forgalom (Labour turnover)*

Ev Szama Aranya
Year Number Share
1989 628 529 14,1
1989 628 529 14,1
1990 448 484 10,8
1991 315705 8,5
1992
1993
1994 175995 4,7
1995 219 359 6,0
1996 269 635 7,4
1997 212 383 58
1998 216 593 59
1999 189 770 5,0
2000 192 483 4,9
2001 182 202 4,7

* Az év folyamén munkahelyet valtoztatdk szdma. (Persons changing
employer during the year.)

Jegyzet (Note): Az 1991 el8tti és 1993 utdni adatok nem sszehason-
lithatdk. (Data before and after 1992 are not comparable).

Forréds (Source): 1989-91: KSH IMS; 1994: KSH MEF, kiegészits
felvétel (supplementary survey).

12.1. tablazat: Sztrajkok (Strikes)

Ev A sztrajkok szdma A sztrajkokban részt- Kiesett drak
vevik szama, fo szama, ezer
Year Number of strikes Number of Hours were
involved persons lost, in thousands
1991 3 24 148 76
1992 4 1010 33
1993 5 2574 42
1994 4 31529 229
1995 7 1720 481 1708t
1996 8 4491 19
1997 5 853 15
1998 7 1447 3
1999 5 16 685 242
2000 5 26 978 1192
2001 6 21128 61

1 A pedagdgussztrajk adatai részben becsiilt adatok. ( Teachers strikes number partly
estimated.)
Forrés (Source): KSH sztrdjkstatisztika.
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

13.1. tablazat: Tényleges munkaid6 nemek szerint (Actual hours worked by sex)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Heti 4tlagos munkaidd az elsé munkaban, éra

(Average weekly hours worked in main work) 389 399 40,1 401 414 405 40,3 409 411
Heti 4tlagos munkaid6 a masodik munkéban, éra

(Average weekly hours worked in second work) 0,9 0,6 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3 0,4 0,3
Az dsszes munkaidd heti &tlaga, 6ra (Average

weekly hours worked in main and second work) 39,8 40,6 406 406 41,8 40,7 406 413 414
Nok (Women)
Heti 4tlagos munkaid6 az els6 munkaban, dra

(Average weekly hours worked in main work) 350 355 354 355 367 360 364 37,0 369
Heti 4tlagos munkaidé a masodik munkéban, dra

(Average weekly hours worked in second work) 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Az dsszes munkaid6 heti &tlaga, 6ra (Average

weekly hours worked in main and second work) 35,4 359 357 358 370 361 366 372 371
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Heti 4tlagos munkaidd az elsé munkaban, dra

(Average weekly hours worked in main work) 37,1 379 379 381 393 385 386 392 392
Heti 4tlagos munkaid6 a masodik munkéban, 6ra

(Average weekly hours worked in second work) 0,7 0,5 0,4 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Az dsszes munkaidé heti atlaga, 6ra (Average

weekly hours worked in main and second work) 37,8 38,4 383 385 396 387 388 394 395

13.2. tablazat: A vonatkozasi héten dolgozok aranya a foglalkoztatottak szazalékaban
(Proportions of employed worked in reference week)
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
A foglalkoztatottak koziil munkat végzok aranya (Per-

centage of employed worked in reference week) 92,0 92,7 932 945 954 958 96,0 964 96,8
A foglalkoztatottak koziil mésodik munkaban

dolgozok aranya (Percentage of employed

worked in second work in reference week) 51 3,8 3,6 3,4 2,8 1,8 2,0 2,2 2,0
Nok (Women)
A foglalkoztatottak koziil munkat végzok aranya (Per-

centage of employed worked in reference week) 89,0 89,2 89,6 912 923 928 93,6 944 948
A foglalkoztatottak koziil mésodik munkaban

dolgozok arénya (Percentage of employed

worked in second work in reference week) 3,0 2,2 2,0 2,0 1,6 1,1 1,3 1,2 1,3
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
A foglalkoztatottak koziil munkat végzok aranya (Per-

centage of employed worked in reference week) 90,6 91,1 915 930 940 945 950 955 959
A foglalkoztatottak koziil mésodik munkéban

dolgozok arénya (Percentage of employed

worked in second work in reference week) 41 3,0 2,8 2,7 2,3 1,5 1,7 1,8 1,7
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13.3. tablazat: A munkabol a vonatkozasi héten tavollévék megoszlasa a tavollét oka szerint
(Reasons for absence from work, percent)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Betegség (lliness) 42,4 425 466 375 358 322 32,7 330 320
Sziilési szabadsag (Parental leave) 0,4 0,4 0,7 0,6 0,7 0,6 0,9 0,4 0,8
Szabadsag (Vacation) 36,7 406 37,2 42,7 46,7 50,1 512 486 49,7
Munkaligyi vita (sztrajk) (Strike) 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,3
Iddjarasi ok (Weather conditions) 1,1 1,4 1,0 21 3,4 3,8 2,6 51 3,7

A munkarenddel dsszefiiggésben (Work schedule) 3,3 2,7 2,2 2,5 2,4 2,2 29 2,1 2,7
Gazdaséagi okbdl sziinetelt a munkavégzés

(Reduction in economic activity) 9,9 6,5 4,9 51 3,4 3,5 3,0 3,8 41
Egyéb ok (Other reason) 59 59 7,3 9,4 7,3 7,5 6,8 6,9 6,7
Nok (Women)

Betegség (lliness) 40,1 404 410 343 343 305 313 308 276
Sziilési szabadsag (Parental leave) 13,3 97 120 128 114 112 8,0 84 10,5
Szabadsag (Vacation) 36,4 394 383 432 448 482 50,1 498 514
Munkaiigyi vita (sztrajk) (Strike) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Iddjarasi ok (Weather conditions) 0,4 0,5 0,1 0,2 0,4 0,7 0,4 0,7 0,5

A munkarenddel dsszefiiggésben (Work schedule) 1,5 1,5 1,3 1,0 1,0 1,3 11 11 0,8
Gazdaséagi okbdl sziinetelt a munkavégzés

(Reduction in economic activity) 4,4 3,4 2,9 2,6 2,0 1,8 3,1 2,1 2,4
Egyéb ok (Other reason) 39 51 43 58 6,1 6,2 6,0 7,1 6,9
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Betegség (lliness) 41,1 413 434 357 350 31,2 319 31,8 295
Sziilési szabadsag (Parental leave) 7,4 5,6 7,1 7,6 6,8 6,7 49 49 6,3
Szabadség (Vacation) 36,5 399 37,8 430 456 490 50,6 49,3 50,7
Munkaligyi vita (sztrajk) (Strike) 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
Iddjarasi ok (Weather conditions) 0,7 0,9 0,5 1,0 1,7 2,0 1,3 2,6 1,8

A munkarenddel dsszefiiggésben (Work schedule) 2,3 2,0 1,7 1,7 1,6 1,7 1,9 1,5 1,6
Gazdaséagi okbdl sziinetelt a munkavégzés

(Reduction in economic activity) 6,9 48 38 3,7 2,6 2,5 31 2,8 3,1
Egyéb ok (Other reason) 4.8 55 5,6 7,3 6,6 6,8 6,3 7,0 6,8
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13.4. tablazat: A tényleges heti munkadrak atlagai korcsoportok szerint

(Average weekly hours worked by age-group)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak (Men)
15-19 év (15-19 years) 31,3 392 385 383 404 390 384 391 390
20-29 év (20-29 years) 399 408 408 410 419 408 404 41,3 415
30-39 év (30-39 years) 41,1 416 418 415 424 415 415 420 419
40-49 év (40-49 years) 40,4 411 411 412 424 411 411 416 418
50-59 év (50-59 years) 384 390 392 392 407 396 397 408 41,0
60-74 év (60-74 years) 31,1 316 308 31,7 326 31,7 339 331 342
Egyitt (Total) 398 406 406 406 418 40,7 406 41,3 414
Nok (Women)
15-19 év (15-19 years) 365 369 376 372 382 371 374 383 379
20-29 év (20-29 years) 336 346 348 349 363 35,4 364 370 371
30-39 év (30-39 years) 36,1 366 361 360 368 360 364 371 368
40-49 év (40-49 years) 3r,1 3710 368 369 380 371 373 37,7 378
50-54 év (50-54 years) 36,0 353 357 356 3712 365 368 376 376
55-74 év (55-74 year) 283 292 272 299 312 312 313 325 331
Egyitt (Total) 354 359 357 358 3710 361 366 372 371
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
15-19 év (15-19 years) 369 379 380 37,7 393 381 379 388 385
20-29 év (20-29 years) 37,1 381 382 385 397 387 388 395 397
30-39 év (30-39 years) 388 393 392 390 399 391 392 398 397
40-49 év (40-49 years) 388 391 390 391 402 391 392 396 398
50-54/59 év (50-54/59 years) 315 376 379 379 394 385 387 396 397
55/61-74 év (55/61-74 years) 29,4 302 286 306 31,7 314 322 32,7 334
Egyitt (Total) 318 384 383 385 396 387 388 394 395
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13.5. tablazat: A tényleges heti munkaodrak atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint
(Average weekly hours worked by type of employment)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 389 397 397 396 408 398 398 405 40,6
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 40,2 40,8 41,2 40,7 423 404 410 414 409
ﬁnfoglalkoztaté (Self-employed) 436 44,2 448 450 46,0 448 443 450 455
Egyiitt (Total) 398 406 40,6 406 41,8 40,7 40,6 41,3 414
Nok (Women)
Alkalmazott (Employee) 349 355 352 34 364 356 362 368 368
Szbvetkezeti tag (Co-operative member) 32 348 369 366 378 381 37,3 363 389
Onfoglalkoztatd (Self-employed) 388 391 391 387 414 398 40,0 40,5 40,3
Egyiitt (Total) 354 359 357 358 370 361 366 372 371
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 3r0 376 375 376 387 378 381 387 388
Szbvetkezeti tag (Co-operative member) 386 389 398 394 409 397 399 399 403
Onfoglalkoztaté (Self-employed) 41,7 42,4 42,8 429 445 432 429 435 439
Egyiitt (Total) 378 384 383 385 396 387 388 394 395
13.6. tablazat: A tényleges heti munkadrak atlagai agazatok szerint
(Average weekly hours worked by industry)
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Mezdgazdasag (Agriculture) 40,4 417 418 415 430 415 41,7 420 426
Banyaszat (Mining) 36,5 375 367 382 393 392 394 412 411
Feldolgozéipar (Manufacturing) 384 393 394 399 407 399 398 403 401
Villamosenergia, gaz-, viz- héellatas (Electricity,

gas and water supply) 396 393 387 393 397 390 389 40,0 40,0
Epitéipar (Construction) 394 399 404 403 41,7 418 408 415 421

Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 424 430 429 434 444 428 426 42,7 425
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 444 458 455 442 471 452 446 447 452
Széllitas, raktarozas (Transportation and storage) 40,8 41,4 41,7 41,7 431 415 415 426 42,7
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 39,2 40,9 41,1 412 421 395 409 409 417
Ingatlaniigyletek, bérbeadds (Real estate, renting) 41,4 419 416 426 428 422 432 435 437
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 40,1 40,9 405 394 40,3 389 394 404 402
Oktats (Education) 36,7 361 361 347 352 332 339 356 358
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and

social work) 40,0 410 410 406 414 40,7 406 410 412
Egyéb szolgaltatas (Other services) 393 40,7 411 404 417 401 402 401 411
Egyéb (Other) 40,7 376 368 390 416 414 373 383 359
Egyiitt (Total) 398 406 40,6 40,6 41,8 40,7 406 413 414

1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nok (Women)
Mez6gazdasag (Agriculture) 357 355 365 358 383 371 374 365 378
Banyaszat (Mining) 337 355 329 363 351 380 360 372 383
Feldolgozéipar (Manufacturing) 34,7 353 34 363 372 365 37,0 37,7 374
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electicity,

gas, steam) 355 362 367 352 369 366 369 375 376
Epitﬁiipar (Construction) 36 357 349 370 370 363 374 366 379
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 375 382 376 37,7 389 381 385 388 387
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 391 399 401 381 39,7 398 398 40,7 40,1
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 35,1 36,1 350 360 374 362 368 37,3 36,6
Pénziigyi tevékenység (Financial) 36,7 363 362 367 379 364 374 376 379
Ingatlaniigyletek, bérbeadés (Real estate, renting) 36,1 379 372 375 382 37,1 380 386 382
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 356 364 357 361 366 360 364 37,1 37,3
Oktatas (Education) 324 325 321 315 329 318 318 331 331
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and

social work) 359 359 363 365 374 356 370 375 376
Egyéb szolgaltatas (Other services) 355 361 349 350 367 363 366 367 368
Egyéb (Other) 351 345 304 343 332 343 328 332 412
Egyiitt (Total) 354 359 357 358 370 361 366 372 371
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Mezdgazdasag (Agriculture) 389 399 403 40,0 419 404 406 40,7 414
Banyaszat (Mining) 36,1 371 363 379 386 391 389 404 406
Feldolgozéipar (Manufacturing) 368 376 37,7 384 392 385 386 393 390
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electicity,

gas, steam) 384 384 382 382 389 384 384 394 394
Epitéipar (Construction) 388 394 398 399 413 41,3 405 411 418
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 395 40,2 399 40,3 415 40,4 40,4 40,6 405
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 41,3 425 42,7 40,8 431 425 42,1 426 425
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 39,1 39,9 39,9 40,3 416 40,2 40,1 41,1 410
Pénziigyi tevékenység (Financial) 313 374 3715 380 392 374 385 387 391
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 38,7 40,0 39,6 402 40,6 398 409 414 412
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 382 389 384 379 386 375 379 388 388
Oktatas (Education) 335 334 331 323 334 321 323 337 337
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and

social work) 369 373 375 375 384 369 379 383 385
Egyéb szolgaltatds (Other services) 374 384 382 379 393 383 384 383 389
Egyéb (Other) 387 365 344 378 386 388 354 352 386
Egyiitt (Total) 378 384 383 385 396 387 388 394 395
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13.7. tablazat: A tényleges heti munkadrak atlagai foglalkozasi fécsoportok szerint
(Average weekly hours worked by occupation)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior

officials and managers) n.a. na. 435 43,7 442 431 439 448 441
Felsdfokii képzettség 6nallo alkalmazasat igényld

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 398 384 40,0 382 392 396 39,7

Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals)  n.a. na. 408 40,3 40,6 399 40,1 40,6 408
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. na. 394 384 393 383 382 387 401
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. na. 432 429 448 435 429 434 433
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. na. 435 428 454 435 426 43,3 440
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. na. 393 396 40,6 40,0 39,7 40,3 40,7
Gépkezeltk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 41,3 414 426 41,1 411 419 420
Szakképzettséget nem igénylg foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. na. 380 393 397 386 388 391 391
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 404 399 408 39,1 389 40,2 402
Egyiitt (Total) n.a. na. 406 406 41,8 40,7 406 41,3 414
Nok (Women)
Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior

officials and managers) na. na 388 396 402 388 40,1 403 401
Fels6foki képzettség onallo alkalmazasat igényl6

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 330 324 340 329 330 342 345

Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals)  n.a. na. 361 365 378 362 373 37,7 374
Irodai és ligyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. na. 354 359 369 363 370 374 372
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. na. 380 375 387 380 382 388 386
Mezégazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. na. 365 360 389 379 37,7 361 378
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. na. 351 363 373 367 370 379 375
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 357 352 358 38 365 368 372
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. na. 338 340 352 347 348 354 355
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 366 383 37,7 380 376 383 373
Egyiitt (Total) n.a. na. 357 358 370 361 366 372 371

1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Torvényhozok, vezetok (Legislators, senior

officials and managers) n.a. na. 41,8 423 429 41,7 426 43,3 42,7
Felsdfoki képzettség 6nalld alkalmazasat igényld

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 359 351 365 352 356 365 367
Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld fogl.

(Technicians and associate professionals) n.a. na. 37,7 379 388 375 383 387 38,6
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. na. 358 362 371 365 371 375 374
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. na. 40,3 399 415 406 40,3 40,9 40,7
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. na. 41,3 40,9 436 419 413 414 423
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. na. 384 389 399 393 391 399 401
Gépkezeltk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 40,1 402 412 399 40,0 406 40,7
Szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. na. 356 363 37,2 365 366 37,0 372
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 400 39,7 404 389 387 399 398
Egyiitt (Total) na. na 383 385 396 387 388 394 395

13.8. tablazat: Az els6 munkaban végzett tényleges heti munkadrak atlagai korcsoportok szerint

(Average weekly hours worked in main work by age-group)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
15-19 év (15-19 years) 369 392 385 383 402 390 384 390 390
20-29 év (20-29 years) 392 404 404 406 41,7 40,7 403 411 44
30-39 év (30-39 years) 40,1 410 411 409 419 413 411 M7 416
40-49 év (40-49 years) 394 40,3 405 405 419 40,7 40,7 411 414
50-59 év (50-59 years) 375 384 387 387 401 392 394 404 40,6
60-74 év (60-74 years) 302 310 303 312 322 314 334 328 335
Egyiitt (Total) 389 399 401 401 414 405 403 409 411

Nok (Women)
15-19 év (15-19 years) 363 369 376 371 381 371 373 383 379
20-29 év (20-29 years) 333 344 347 347 362 353 364 370 37,0
30-39 év (30-39 years) 356 363 358 357 366 38 32 370 366
40-49 év (40-49 years) 365 366 365 366 378 369 37,1 375 376
50-54 év (50-54 years) 354 350 354 353 370 363 365 374 374
55-T4 év (55-74 year) 2716 288 268 295 310 309 31,0 323 329
Egyiitt (Total) 350 355 354 355 367 360 364 370 369
1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

15-19 év (15-19 years) 366 379 380 377 392 381 379 387 385
20-29 év (20-29 years) 366 378 380 382 395 386 387 394 396
30-39 év (30-39 years) 380 388 387 386 396 389 389 396 394
40-49 év (40-49 years) 379 385 385 386 399 388 389 393 395
50-54/59 év (50-54/59 years) 368 371 37,5 375 390 382 384 393 394
55/61-74 év (55/61-74 years) 287 297 282 302 314 31,1 319 324 331
Egyiltt (Total) 371 379 37,9 381 393 385 386 392 392

13.9. tablazat: Az els6 munkaban végzett tényleges heti munkadrak atlagai a foglalkoztatas tipusa
szerint (Average weekly hours worked in main work by type of employment)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Alkalmazott (Employee) 380 391 391 391 40,3 395 395 40,1 403
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 38,7 39,7 40,0 398 41,7 400 40,6 41,0 40,7
Onfoglalkoztaté (Self-employed) 428 43,7 444 445 456 445 441 447 452
Egyiitt (Total) 389 399 40,1 401 414 405 40,3 409 411
Nok (Women)

Alkalmazott (Employee) 345 352 349 351 362 355 360 366 366
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 339 343 361 38 375 379 370 361 385
Onfoglalkoztatd (Self-employed) 382 388 388 385 412 396 399 40,3 40,0
Egyiitt (Total) 350 355 354 35 367 360 364 370 369
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Alkalmazott (Employee) 3,3 372 371 372 384 3716 378 385 385
Szbvetkezeti tag (Co-operative member) 372 380 388 386 404 393 395 396 40,0
Onfoglalkoztatd (Self-employed) 410 420 424 425 442 430 42,7 433 436
Egyiitt (Total) 3r1 3719 379 381 393 385 386 392 392
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13.10. tablazat: Az els6 munkaban végzett tényleges heti munkadrak atlagai agazatok szerint
(Average weekly hours worked in main work by industry)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak (Men)
Mezégazdasag (Agriculture) 39,1 410 41,1 409 426 412 41,3 41,7 423
Banyaszat (Mining) 357 370 366 37,7 388 390 389 41,1 409
Feldolgozdipar (Manufacturing) 37,7 388 390 394 404 39,7 395 40,1 40,0
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electricity,
gas and water supply) 380 384 381 386 393 388 386 39,7 396
Epitﬁiipar (Construction) 38,7 395 40,2 400 414 416 40,7 414 420
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 416 424 425 430 440 426 42,3 424 423
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels
and restaurants) 434 456 451 440 470 451 444 446 451
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 40,1 40,9 412 414 428 41,3 412 423 424
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 39,1 40,0 40,3 40,8 416 394 40,7 405 411
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 39,5 40,6 40,6 41,8 423 418 426 426 432
Kozigazgatas, védelem (Public administration
and defence) 393 402 399 390 398 387 389 398 397
Oktatas (Education) 354 348 349 330 338 324 331 341 347
Egészségiigy, szocidlis ellatas (Health
and social work) 393 405 404 399 406 398 399 403 405
Egyéb szolgaltatas (Other services) 385 40,0 403 397 412 397 398 397 404
Egyéb (Other) 395 376 367 387 416 414 37,1 383 359
Egyiitt (Total) 389 399 401 401 414 405 403 409 411
Nok (Women)
Mezégazdasag (Agriculture) 346 352 362 34 380 370 372 364 376
Banyaszat (Mining) 333 355 328 355 350 380 360 372 383
Feldolgozdipar (Manufacturing) 344 351 352 360 370 363 370 376 373
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electicity,
gas, steam) 348 353 362 351 368 362 366 37,3 375
Epitﬁiipar (Construction) 349 352 343 366 363 361 372 364 374
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 370 379 374 376 388 381 384 387 386
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels
and restaurants) 388 398 399 380 396 398 398 40,6 40,11
Szallits, raktarozas (Transportation and storage) 34,8 358 349 359 373 361 366 37,1 365
Pénziigyi tevékenység (Financial) 36,2 361 361 363 377 361 37,1 376 378
Ingatlaniigyletek, bérbeadés (Real estate, renting) 35,3 36,7 368 371 375 368 37,7 383 379
Kozigazgatas, védelem (Public administration
and defence) 351 360 355 358 364 358 362 369 369
Oktatas (Education) 320 322 318 312 326 316 315 328 328
Egészségiigy, szocidlis ellatas (Health
and social work) 36 358 361 361 371 355 368 37,3 374
Egyéb szolgaltatds (Other services) 348 357 345 347 365 36,1 364 366 365
Egyéb (Other) 345 340 302 343 316 343 328 332 373
Egyiitt (Total) 350 356 354 355 367 360 364 370 369
1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Mezdgazdasag (Agriculture) 3717 393 397 395 415 40,2 403 404 412
Banyaszat (Mining) 34 368 361 374 382 388 384 403 404
Feldolgozéipar (Manufacturing) 3,2 372 374 380 390 383 385 391 389
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electicity,

gas, steam) 371 375 3716 37,7 386 381 381 390 391
Epitﬁipar (Construction) 38,1 390 395 397 409 411 404 41,0 41,7

Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 389 398 396 40,0 41,3 403 40,2 40,4 404
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 40,8 42,3 424 40,7 430 424 419 425 424
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 38,5 39,5 395 40,0 41,4 40,0 39,9 408 40,7
Pénziigyi tevékenység (Financial) 369 371 372 376 389 372 383 386 389

Ingatlaniigyletek, bérbeadds (Real estate, renting) 37,4 38,7 389 396 40,0 394 404 40,7 408
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 3r5 384 3719 376 382 373 376 383 384
Oktats (Education) 328 328 326 316 329 31,8 319 331 332
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health

and social work) 365 370 372 370 379 365 376 380 382
Egyéb szolgaltatds (Other services) 3,7 379 3716 374 389 379 381 381 384
Egyéb (Other) 31,7 364 342 3715 380 388 353 352 366
Egyiitt (Total) 31,1 379 379 381 393 385 386 392 392

13.11. tablazat: Az els6 munkaban végzett tényleges heti munkaorak atlagai foglalkozasi fécsoportok
szerint (Average weekly hours worked in main work by occupation)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior

officials and managers) n.a. na. 425 430 434 425 433 441 435
Fels6foki képzettség onallo alkalmazasat igényl6

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 385 370 389 375 383 384 389

Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals)  n.a. na. 399 396 400 395 395 40,0 403
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) na. na 384 379 392 382 379 385 398
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. na. 42,7 425 445 433 426 43,0 429

Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. na. 43,1 423 450 432 423 431 439
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. na. 389 392 403 398 395 40,2 405
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 410 411 424 409 40,9 41,7 418
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. na. 37,7 388 394 385 387 389 390
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 40,2 396 404 389 387 40,1 40,0
Egyiitt (Total) n.a. na. 40,1 40,1 414 405 40,3 40,9 411

1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nok (Women)
Torvényhozok, vezetok (Legislators, senior

officials and managers) na. na 382 391 399 386 395 399 396
Felsdfokii képzettség 6nall alkalmazasat igényld

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 325 31,7 334 326 326 338 340
Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals)  n.a. na. 358 362 376 360 371 375 373
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. na. 353 358 368 361 369 372 37,0
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. na. 378 374 385 380 382 388 385
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. na. 362 358 387 378 375 360 378
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. na. 348 361 372 366 370 37,8 375
Gépkezelk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 355 350 357 357 365 368 372
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. na. 336 338 351 347 347 352 353
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 366 380 376 380 374 380 36,6
Egyiitt (Total) na. na 354 355 367 360 364 370 369
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior
officials and managers) n.a. na. 40,9 41,7 42,3 412 420 42,6 422
Fels6foki képzettség onallo alkalmazasat igénylG

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 351 341 357 347 350 357 361
Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals) — n.a. na. 373 375 384 372 380 384 383
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. na. 355 359 370 363 369 373 372
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. na. 399 397 41,3 404 40,2 40,7 405
Mezégazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. na. 40,9 40,4 43,3 41,7 410 412 422
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. na. 381 386 396 392 390 397 399
Gépkezelk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 399 399 410 398 399 405 406
Szakképzettséget nem igénylg foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. na. 354 359 370 364 365 369 37,0
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 398 394 40,1 388 385 39,7 395
Egyiitt (Total) na. na 379 381 393 385 386 392 392
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13.12. tablazat: A munkatol a vonatkozasi héten tavol lévé foglalkoztatottak aranya korcsoport szerint,
szazalék (Percentage of employed absent from work by age-group)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

15-19 év (15-19 years) 7,5 4,9 53 5,0 2,7 3,2 35 2,4 1,9
20-29 év (20-29 years) 71 6,1 5,4 4,2 3,7 31 3,2 28 2,3
30-39 év (30-39 years) 71 6,8 6,2 51 45 38 3,7 33 33
40-49 év (40-49 years) 8,4 7,6 7,1 57 4.8 4,4 4,3 4,0 3,5
50-59 év (50-59 years) 10,1 9,7 9,6 7,2 6,4 6,0 5,0 4,4 4,1
60-74 év (60-74 years) 88 10,0 8,5 83 54 59 5,7 5,8 4,4
Egyitt (Total) 8,0 7,3 6,8 55 4,6 4,2 4,0 3,6 3,2
Nok (Women)

15-19 év (15-19 years) 7,9 7,5 6,2 5,5 4,8 33 4,0 33 33
20-29 év (20-29 years) 155 141 131 116 9,4 9,6 7,2 6,7 5,9
30-39 év (30-39 years) 10,8 10,0 10,0 8,7 8,0 7,4 7,0 55 59
40-49 év (40-49 years) 9,4 9,3 8,9 7,3 6,6 6,1 5,6 5,2 4,6
50-54 év (50-54 years) 104 123 108 9,1 7,9 6,5 7,0 5,3 4,8
55-74 év (55-74 year) 95 10,7 142 8,8 82 6,3 4,1 4,5 4,7
Egyitt (Total) 11,0 108 10,4 8,8 7,7 7,2 6,4 5,6 52
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

15-19 év (15-19 years) 1,7 6,3 5,8 52 3,7 33 3,7 28 2,6
20-29 év (20-29 years) 10,7 9,6 87 7,3 6,0 5,7 4,8 44 38
30-39 év (30-39 years) 8,38 8,3 79 6,7 6,0 54 52 4,3 4,4
40-49 év (40-49 years) 89 8,5 8,0 6,5 5,7 53 5,0 4,6 4,0
50-54/59 év (50-54/59 years) 10,2 10,7 10,0 7,9 6,9 6,2 5,7 4,7 4,3
55/61-74 év (55/61-74 years) 92 104 119 8,6 7,3 6,2 4,7 4,9 4,6
Egyitt (Total) 9,4 8,9 8,5 7,0 6,0 55 5,0 4,5 41
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13.13. tablazat: A munkatol a vonatkozasi héten tavol Iévé foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatas

tipusa szerint, szazalék (Percentage of employed absent from work by type of employment)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 8,3 7,7 7,2 57 4.8 4,3 41 3,6 3,3
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 9,3 9,0 8,4 6,4 5,4 45 3,5 3,3 4,8
Onfoglalkoztatd (Self-employed) 59 55 47 41 40 3,6 3,4 3,5 2,8
Egyiitt (Total) 8,0 7,3 6,8 55 4,6 42 40 3,6 3,2
Nok (Women)
Alkalmazott (Employee) 115 11,1 10,9 9,2 8,1 1,7 6,7 58 5,4
Szévetkezeti tag (Co-operative member) 13,0 139 8,7 6,9 7,2 49 48 6,0 3,0
f)nfoglalkoztaté (Self-employed) 7,4 7,3 6,7 6,1 4,8 3,8 3,7 4,1 3,6
Egyiitt (Total) 11,0 108 104 8,8 1,7 7,2 6,4 5,6 5,2
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 9,9 9,3 9,0 7,4 6,4 59 53 4,6 4,3
Szévetkezeti tag (Co-operative member) 10,5 10,6 8,5 6,5 6,0 4,7 3,9 4,1 4,3
anoglalkoztaté (Self-employed) 6,5 6,2 5,4 48 4,2 3,6 3,5 3,7 3,1
Egyiitt (Total) 9,4 8,9 8,5 7,0 6,0 55 5,0 45 41

13.14. tablazat: A munkatdl a vonatkozasi héten tavol 1évé foglalkoztatottak aranya a agazat szerint,
szazalék (Percentage of employed absent from work by industry)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak (Men)
Mezdgazdasag (Agriculture) 8,3 7,3 6,5 5,0 41 39 31 3,8 39
Banyaszat (Mining) 121 105 11,6 6,7 6,7 6,8 6,0 3,2 45
Feldolgozéipar (Manufacturing) 8,5 71 71 49 4,2 3,8 3,8 3,3 3,0
Villamosenergia, gaz-, viz- hellatas (Electricity,
gas and water supply) 7,6 7,4 6,8 4,3 4,2 4,0 4,0 3,2 29
Epitéipar (Construction) 9,4 9,5 8,4 7,0 58 4,4 4,4 40 3,8
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 5,5 5,0 49 3,7 3,2 2,9 2,2 2,6 1,9
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas (Hotels
and restaurants) 6,0 6,8 4,0 4,3 2,6 2,5 3,6 2,8 2,5
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 7,5 7,3 6,2 5,2 45 41 39 3,3 3,0
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 58 44 3,6 3,2 3,1 3,3 2,9 2,3 1,8
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 1,7 6,7 6,8 47 41 3,6 2,9 2,8 2,3
Kozigazgatas, védelem (Public administration
and defence) 8,0 17,3 7,1 6,5 53 53 4,9 4,0 3,7
Oktatas (Education) 97 114 104 124 118 112 114 8,9 8,2
Egészségiigy, szocidlis ellatas (Health
and social work) 8,0 8,5 6,0 6,2 6,6 5,4 4,2 39 45
Egyéb szolgaltatas (Other services) 6,3 5,2 6,0 4,6 3,6 3,4 39 39 2,7
Egyéb (Other) 6,7 1,4 7,4 6,1 5,0 35 2,6 1,7 1,4
Egyiitt (Total) 8,0 7,3 6,8 5,5 4,6 4,2 4,0 3,6 3,2
1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nok (Women)
Mezdgazdasag (Agriculture) 99 10,6 7,8 7,4 55 59 3,8 58 51
Banyaszat (Mining) 158 102 16,9 5,8 6,8 3,8 9,8 3,4 1,5
Feldolgozéipar (Manufacturing) 12,7 12,3 11,6 8,5 7,6 7,1 6,2 55 49
Villamosenergia, gz-, viz- hdellatas

(Electicity, gas, steam) 9,3 8,9 7,6 9,1 1,7 6,7 4,7 4,7 4,0
Epitﬁipar (Construction) 11,6 108 12,2 7,0 8,6 57 3,2 3,8 39
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 9,7 8,2 8,5 7,5 6,3 49 47 40 3,6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 9,0 8,7 81 7,6 1,7 49 47 4,0 3,0
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 10,6 89 10,6 7,4 6,0 7,3 6,2 51 5,0
Pénziigyi tevékenység (Financial) 1,7 9,9 8,4 6,8 51 6,3 4,6 43 40

Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 9,2 8,3 8,2 55 6,0 41 4,7 3,3 41
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 9,0 8,5 8,7 7,6 71 6,8 6,1 51 4,2
Oktatas (Education) 139 149 139 142 121 123 128 105 10,3
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and

social work) 10,7 11,0 105 9,0 81 8,7 51 52 4.8

Egyéb szolgaltatas (Other services) 9,7 7,6 9,7 6,7 58 51 4,6 4,7 4,4
Egyéb (Other) 3,7 6,3 125 75 119 0,0 31 0,0 1,0
Egyiitt (Total) 11,0 10,7 104 8,8 7,7 7,2 6,4 5,6 5,2
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Mezdgazdasag (Agriculture) 8,8 8,3 6,9 57 4,4 4,4 3,3 4,3 4,2
Banyaszat (Mining) 126 105 12,2 6,5 6,7 6,4 6,6 3,2 39
Feldolgozéipar (Manufacturing) 10,3 9,4 9,1 6,4 5,6 51 48 42 3,8
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electicity,

gas, steam) 8,1 78 7,0 55 51 4,7 41 3,6 3,2
Epitﬁipar (Construction) 9,7 9,6 8,8 7,0 6,1 45 43 4,0 3,8
Kereskedelem, javitas (Trade and repairing) 7,9 6,8 6,9 58 48 3,9 3,6 3,4 2,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 1,7 7,9 6,2 6,1 54 3,7 4,2 3,4 2,7
Szallitas, raktdrozas (Transportation and storage) 8,4 1,7 7,4 57 49 50 4,6 3,8 3,6
Pénziigyi tevékenység (Financial) 7,2 8,5 7,1 58 45 53 41 3,6 3,2

Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 8,5 7,5 7,4 51 5,0 3,8 3,7 3,0 3,2
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 8,4 78 78 7,0 6,2 6,0 55 4,5 3,9
Oktats (Education) 129 140 131 138 121 120 125 101 9,9
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health

and social work) 10,0 10,3 9,4 8,3 1,7 7,9 4,9 4,9 4,7
Egyéb szolgaltatds (Other services) 8,0 6,4 7,8 5,6 4,6 4,2 4,3 4,3 3,6
Egyéb (Other) 5,7 31 93 65 7522 28 07 1,2
Egyiitt (Total) 94 89 85 70 60 55 50 45 41
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13.15. tablazat: A munkatél a vonatkozasi héten tavol 1évo foglalkoztatottak aranya foglalkozasi
focsoport szerint, szazalék (Percentage of employed absent from work by occupation)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Torvényhozok, vezetk (Legislators,

senior officials and managers) n.a. n.a. 6,3 41 4,0 41 3,0 2,8 2,6
Felsdfoki képzettség 6nalld alkalmazasat igényld

foglalkozasok (Professionals) na.  na. 7,0 8,1 6,8 6,4 6,1 5,2 4,6

Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals) — n.a. n.a. 57 4,7 5,0 4,2 3,8 3,4 2,8
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. n.a. 52 5,4 43 1,8 2,3 3,3 1,6
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) na.  na. 47 4,6 3,3 2,9 2,8 31 2,8
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 4,6 48 3,4 3,5 3,0 3,8 3,7
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. n.a. 7,5 55 4,7 4,0 4,1 3,5 3,2
Gépkezelk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 7,6 5,6 4,7 4,6 4,2 3,7 3,0
Szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. n.a. 8,1 5,2 4,5 39 3,3 3,3 3,3
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. n.a. 8,7 71 7,2 5,5 71 5,2 53
Egyiitt (Total) na.  na. 6,8 55 4,6 42 4,0 3,6 3,2
Nok (Women)
Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior

officials and managers) na. na. 1,7 6,0 55 5,6 49 4,6 39
Fels6foki képzettség onallo alkalmazasat igénylG

foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 136 13,7 11,8 11,3 11,7 9,5 8,7

Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

foglal. (Technicians and associate professionals) n.a. na. 105 8,4 6,9 8,1 5,2 49 4.8
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) na. na. 9,2 7,6 6,6 6,2 47 43 45
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 8,4 1,7 6,8 5,2 4,5 41 3,6
Mezégazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) na.  na. 7,5 7,1 6,3 58 3,5 6,6 6,2
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) na. na 129 8,5 7,2 6,6 6,6 53 5,0
Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmivezetdk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. na. 11,1 9,1 9,5 8,4 7,4 7,4 57
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok

(Elementary occupations) na. na 108 8,7 7,3 6,1 6,8 5,2 5,0
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. na. 10,0 49 8,8 5,6 8,2 4.7 8,1
Egyiitt (Total) n.a. na. 104 8,8 1,7 7,2 6,4 5,6 5,2

1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 6,8 4,7 45 4,6 3,7 3,5 3,0
Felsdfoki képzettség 6nallo alkalmazasat igényld
foglalkozasok (Professionals) n.a. na. 10,7 11,2 9,7 9,2 9,3 1,7 7,0

Egyéb felsd- vagy kozépfokd képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals) — n.a. n.a. 8,8 71 6,2 6,7 4,7 4,4 41
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. n.a. 8,8 7,4 6,4 58 45 4,2 43
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 6,8 6,3 52 41 3,8 3,7 3,2
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 5,6 5,4 42 42 3,2 4,6 4,4
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) n.a. n.a. 8,6 6,1 52 45 4,6 3,8 3,6
Gépkezeltk, dsszeszereldk, jarmiivezetbk (Plant

and machine operators and assemblers) na.  na. 8,3 6,3 5,6 54 49 4,6 3,7
Szakképzettséget nem igénylg foglalkozasok

(Elementary occupations) n.a. n.a. 9,7 7,2 6,1 51 52 4,4 42
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. n.a. 8,9 6,8 7,4 5,6 7,3 51 5,7
Egyiitt (Total) n.a. n.a. 8,5 7,0 6,0 55 50 4,5 41
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13.16. tablazat: A heti szokasos munkaidé6 atlagai és megoszlasa
(Means and distributions of usual hours of work)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
A szokasos munkaidérdl beszamold foglalkoztatottak aranya,

szazalék (Percentage of employed declaring usual working-hours) 90,7 87,1 856 856 869 86,6 86,0
A heti szokasos munkaidd atlaga, ora (Mean usual working-hours) 43,0 42,8 428 426 422 424 425
A heti szokasos munkaidd percentilisei, 6ra

(Percentiles of usual working-hours)
95% 60 60 60 60 60 60 60
90% 50 50 50 50 50 50 50
75% 44 44 42 42 40 42 42
Median (Median) 40 40 40 40 40 40 40
25% 40 40 40 40 40 40 40
10% 40 40 40 40 40 40 40
5% 36 40 40 40 40 40 40
Nok (Women)
A szokasos munkaidérdl beszamold foglalkoztatottak aranya,

szazalék (Percentage of employed declaring usual working-hours) 95,2 94 939 938 941 944 947
A heti szokdsos munkaidd atlaga, ora (Mean usual working-hours) 40,5 40,1 40,1 399 398 399 398
A heti szokasos munkaidd percentilisei, 6ra

(Percentiles of usual working-hours)
95% 50 50 50 50 50 50 48
90% 45 44 44 44 44 44 42
75% 42 40 40 40 40 40 40
Median (Median) 40 40 40 40 40 40 40
25% 40 40 40 40 40 40 40
10% 36 40 40 40 40 38 40
5% 30 30 30 28 27 28 30
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
A szokdsos munkaidérdl beszamold foglalkoztatottak aranya,

szazalék (Percentage of employed declaring usual working-hours) 92,8 90,2 89,3 89,2 90,1 90,1 90
A heti szokdsos munkaidG atlaga, 6ra (Mean usual working-hours) 41,8 415 415 41,3 41,1 412 412
A heti szokasos munkaidd percentilisei, 6ra

(Percentiles of usual working-hours)
95% 56 55 56 55 50 55 50
90% 50 50 50 50 48 50 48
75% 42 42 40 40 40 40 40
Median (Median) 40 40 40 40 40 40 40
25% 40 40 40 40 40 40 40
10% 40 40 40 40 40 40 40
5% 30 34 32 30 30 30 32
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13.17. tablazat: A részidében (heti 30 6ranal kevesebbet) dolgozok aranya és a részidés munkavégzés
okai (Incidence of part-time work and reasons for part-time work (less than 30 hours a week)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
A résziddben dolgozdk aranya, szézalék (Percentage

of employed working part-time) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
A részidds munkavégzés oka (Reason for working part-time)
Nem tudjak teljes munkaidében foglalkoztatni (Economic reasons) 43,6 32,3 31,4 332 320 27,1 235
Nem kivan teljes munkaid6ben dolgozni (Does not want

a full-time job) 289 268 282 235 244 256 28,0
Betegség, rokkantsag (Own ilness or disability) 17,7 138 128 159 160 21,2 234
Egyéb ok (Other reason) 98 271 2715 274 21,7 261 251
Nok (Women)

A résziddben dolgozdk aranya, szézalék (Percentage
of employed working part-time) 5,0 4,6 4,6 5,0 52 51 48

A részid6s munkavégzés oka (Reason for working part-time)
Nem tudjak teljes munkaidében foglalkoztatni (Economic reasons) 353 33,7 33,1 32,7 312 276 243
Nem kivan teljes munkaidében dolgozni (Does not want

a full-time job) 40,2 389 335 354 349 379 371
Betegség, rokkantsag (Own ilness or disability) 12,0 59 74 10,4 80 104 137
Egyéb ok (Other reason) 125 214 259 215 260 241 249

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
A résziddben dolgozdk aranya, szézalék (Percentage

of employed working part-time) 3,8 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2
A részid6s munkavégzés oka (Reason for working part-time)
Nem tudjak teljes munkaidében foglalkoztatni (Economic reasons) 38,7 33,3 326 329 315 274 240
Nem kivan teljes munkaidében dolgozni (Does not want

a full-time job) 356 347 318 31,7 313 339 344
Betegség, rokkantsag (Own ilness or disability) 14,3 8,7 92 121 10,7 139 16,6
Egyéb ok (Other reason) 11,4 234 264 233 265 248 249
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13.18. tablazat: A heti szokasos munkaidd atlagai korcsoportok szerint, 6ra
(Mean usual hours of work by age-group)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

15-19 év (15-19 years) 410 411 41,4 408 405 40,9 40,7
20-29 év (20-29 years) 428 427 428 425 420 424 424
30-39 év (30-39 years) 43,7 433 433 432 428 429 428
40-49 év (40-49 years) 436 432 431 429 426 428 428
50-59 év (50-59 years) 425 424 424 422 420 421 424
60-74 év (60-74 years) 358 340 340 348 361 351 353
Egyiitt (Total) 430 428 428 426 422 424 425
Nok (Women)

15-19 év (15-19 years) 40,2 40,0 40,3 39,7 398 405 403
20-29 év (20-29 years) 40,6 404 40,3 40,3 40,1 40,3 401
30-39 év (30-39 years) 409 402 40,1 398 397 398 39,7
40-49 év (40-49 years) 41,3 406 406 40,3 40,2 40,2 401
50-54 év (50-54 years) 40,7 40,1 40,3 399 40,0 40,1 40,0
55-74 év (55-74 year) 332 337 348 346 333 346 357
Egyiitt (Total) 405 401 40,1 399 398 399 398
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

15-19 év (15-19 years) 40,6 405 409 40,3 402 40,7 405
20-29 év (20-29 years) 418 41,7 41,7 416 412 415 414
30-39 év (30-39 years) 24 418 418 416 413 414 414
40-49 év (40-49 years) 424 418 418 416 413 414 414
50-54/59 év (50-54/59 years) 418 415 416 41,3 412 413 414
55/61-74 év (55/61-74 years) 342 338 346 346 342 348 356
Egyiitt (Total) 418 415 415 413 411 412 412

13.19. tablazat: A heti szokasos munkaidé atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint, ora
(Mean usual hours of work by type of employment)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Alkalmazott (Employee) 422 419 419 47 45 417 418
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 439 431 435 42,7 424 425 421
anoglalkoztaté (Self-employed) 46,5 47,3 474 47,7 46,4 470 47,0
Egyiitt (Total) 430 428 428 426 422 424 425
Nok (Women)

Alkalmazott (Employee) 40,1 398 39,7 395 395 396 396
Szévetkezeti tag (Co-operative member) 41,1 40,3 410 409 401 39,1 40,6
anoglalkoztaté (Self-employed) 432 428 43,7 433 426 432 42,3
Egyiitt (Total) 40,5 40,1 40,1 399 398 399 398
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Alkalmazott (Employee) 412 40,9 408 40,7 40,6 40,7 40,7
Szévetkezeti tag (Co-operative member) 430 422 42,7 422 AT 415 416
f)nfoglalkoztaté (Self-employed) 452 45,7 46,1 46,2 451 457 45,4
Egyiitt (Total) 418 415 415 41,3 411 412 412
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13.20. tablazat: A heti szokdsos munkaidd atlagai agazatok szerint, ora
(Mean usual hours of work by industry)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Mezégazdasag (Agriculture) 440 435 441 43,8 43,1 43,7 440
Banyaszat (Mining) M4 42 M4 43 420 424 426
Feldolgozdipar (Manufacturing) 420 419 419 41,7 415 416 415
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electricity, gas and water supply) 41,5 41,0 412 412 410 412 413
Epitﬁipar (Construction) 43,3 440 440 439 429 435 43,7
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 445 449 445 443 436 435 431
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels and restaurants) 46,6 452 46,4 46,1 453 450 45,2
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 439 438 435 432 430 432 432
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 422 424 432 420 422 422 422
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 442 434 436 438 438 439 437
Kozigazgatas, védelem (Public administration and defence) 431 423 419 414 414 414 415
Oktatas (Education) 40,0 384 381 375 384 37,7 385
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and social work) 431 422 420 417 413 418 419
Egyéb szolgaltatas (Other services) 414 423 423 421 411 414 420
Egyéb (Other) 440 423 436 398 386 474 382
Egyiitt (Total) 430 428 428 426 422 424 425
Nok (Women)

Mezégazdasag (Agriculture) 41,3 40,1 41,3 416 403 40,7 41,2
Banyaszat (Mining) 40,6 39,7 387 399 406 412 403
Feldolgozdipar (Manufacturing) 40,6 40,6 40,6 40,2 40,3 40,4 40,2
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electricity, gas and water supply) 39,9 39,9 40,8 40,1 399 40,0 40,1
Epitﬁipar (Construction) 40,5 40,4 40,2 40,8 390 39,0 395
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 419 416 416 410 409 40,8 40,6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels and restaurants) 439 41,2 42,0 425 421 424 415
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 40,1 399 40,0 40,1 40,1 40,0 39,6
Pénziigyi tevékenység (Financial) 40,3 40,2 40,3 40,2 40,2 40,3 40,4
Ingatlaniigyletek, bérbeadés (Real estate, renting) 393 409 402 395 410 402 397
Kozigazgatas, védelem (Public administration and defence) 39,7 398 401 397 395 399 396
Oktatas (Education) 383 317 3714 372 3713 372 376
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and social work) 406 40,4 40,3 40,0 39,6 40,1 40,0
Egyéb szolgaltatds (Other services) 39,7 387 387 389 388 389 394
Egyéb (Other) 36,7 429 369 353 336 32,7 383
Egyiitt (Total) 40,5 401 40,1 399 398 399 398
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1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Mezdgazdasag (Agriculture) 431 426 434 433 425 430 433
Banyaszat (Mining) 41,3 410 409 411 41,7 422 421
Feldolgozéipar (Manufacturing) 414 413 413 411 410 411 409
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electricity, gas and water supply) 41,0 40,7 41,1 40,9 40,7 40,9 410
Epitdipar (Construction) 428 436 436 43,6 426 431 434
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 429 430 429 425 421 420 418
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels and restaurants) 450 430 439 442 435 436 431
Szallits, raktarozas (Transportation and storage) 42,7 42,7 424 42,3 421 42,2 421
Pénziigyi tevékenység (Financial) 40,7 40,8 41,1 40,7 40,8 409 409
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 417 422 419 417 425 422 418
Kozigazgatas, védelem (Public administration and defence) 416 412 410 40,6 405 40,6 40,6
Oktatas (Education) 387 379 376 373 315 374 378
Egészségiigy, szocialis elltas (Health and social work) 412 40,8 40,7 40,4 400 40,5 404
Egyéb szolgaltatas (Other services) 405 405 40,4 40,4 39,9 40,1 40,6
Egyéb (Other) 416 425 411 378 362 380 383
Egyiitt (Total) 418 415 415 41,3 411 42 412

13.21. tablazat: A heti szokasos munkaidé atlagai a foglalkozasi focsoportok tipusa szerint, éra
(Mean usual hours of work by occupation)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak (Men)
Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior officials and managers) n.a. 44,4 444 441 444 446 444
Felsdfokii képzettség onalld alkalmazasat igényl6 foglalkozasok
(Professionals) na. 405 410 40,3 40,7 40,2 408
Egyéb felsd- vagy kdzépfoki képzettséget igényld foglalkozasok
(Technicians and associate professionals) na. 420 41,7 419 41,7 416 415
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) na. 41,1 406 40,7 396 40,1 41,3
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service workers and shop
and market sales workers) na. 446 448 44,6 43,7 441 44,0
Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (Skilled
agricultural and forestry workers) na. 451 46,6 46,2 443 454 459
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft and related workers) na. 422 421 420 41,7 419 420
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant and machine
operators and assemblers) na. 43,7 434 431 428 429 428
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok (Elementary occupations) n.a. 42,0 415 413 41,0 41,4 409
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) na. 42,7 425 419 416 41,7 41,8
Egyiitt (Total) na. 428 428 426 422 424 425
1
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1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nok (Women)
Torvényhozok, vezetok (Legislators, senior officials and managers) — n.a. 42,3 42,1 41,8 423 421 416
Felsdfokii képzettség onélld alkalmazasat igényld foglalkozasok

(Professionals) na. 379 377 37,7 37,7 378 380
Egyéb felsd- vagy kdzépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasok

(Technicians and associate professionals) na. 406 405 40,3 40,1 40,3 401
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) na. 402 401 399 399 398 396
Szolgaltatési jellegii foglalkozasok (Service workers and shop

and market sales workers) na. 41,3 414 410 40,7 409 40,6
Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (Skilled

agricultural and forestry workers) na. 40,7 430 428 40,8 41,7 425
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft and related workers) na. 40,7 406 403 405 40,7 40,3
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant and machine

operators and assemblers) na. 400 40,2 40,2 40,4 40,4 40,3
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok (Elementary occupations)  n.a. 38,4 38,7 384 383 381 383
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) na. 41,1 418 40,9 40,4 410 404
Egyiitt (Total) na. 40,1 40,1 399 398 399 398

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Torvényhozok, vezetok (Legislators, senior officials and managers) n.a. 43,6 43,6 433 43,6 43,7 434
Felsdfokii képzettség onélld alkalmazasat igényld foglalkozasok

(Professionals) na. 390 390 387 389 387 391
Egyéb felsd- vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok

(Technicians and associate professionals) na. 41,1 409 40,8 40,6 40,7 40,6
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) na. 403 401 400 399 398 397
Szolgaltatési jellegii foglalkozasok (Service workers and shop

and market sales workers) na. 42,7 429 426 42,0 423 420
Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (Skilled

agricultural and forestry workers) na. 439 456 453 434 445 450
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft and related workers) na. 419 418 416 41,4 41,7 417
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant and machine

operators and assemblers) na. 429 426 424 421 422 420
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok (Elementary occupations) n.a. 39,9 398 396 395 395 395
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) na. 425 424 417 415 416 416
Egyiitt (Total) na. 415 415 413 411 412 412
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13.22. tablazat: A részidében (heti 30 o6ra alatt) dolgozok aranya korcsoportok szerint, szazalék
(Percentages of employed working part-time by age-group)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

15-19 év (15-19 years) 33 1,2 35 2,1 2,6 3,3 2,7
20-29 év (20-29 years) 1,6 1,6 1,4 1,4 1,7 1,4 1,0
30-39 év (30-39 years) 1,8 1,2 1,0 0,9 1,4 1,6 11
40-49 év (40-49 years) 1,7 1,0 1,2 1,2 1,4 1,3 11
50-59 év (50-59 years) 2,4 1,9 2,1 2,6 2,4 3,0 2,2
60-74 év (60-74 years) 278 300 287 258 249 265 264
Egyiitt (Total) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
Nok (Women)

15-19 év (15-19 years) 51 35 2,8 3,2 3,7 2,0 3,2
20-29 év (20-29 years) 38 3,4 4,2 39 4,0 38 3,7
30-39 év (30-39 years) 3,6 4,5 4,3 44 51 58 4,9
40-49 év (40-49 years) 2,3 2,8 3,0 3,6 3,6 3,7 3,9
50-54 év (50-54 years) 3,5 4,6 4,1 53 4,9 3,5 29
55-74 év (55-74 year) 323 215 242 2719 319 262 203
Egyiitt (Total) 5,0 4,6 4,6 5,0 5,2 51 48
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

15-19 év (15-19 years) 4,3 2,4 3,2 2,6 31 2,7 2,9
20-29 év (20-29 years) 2,6 2,4 2,6 2,4 2,7 2,4 2,2
30-39 év (30-39 years) 2,7 2,7 2,5 2,6 31 3,6 2,9
40-49 év (40-49 years) 2,0 1,9 2,1 2,4 2,6 2,6 2,6
50-54/59 év (50-54/59 years) 2,8 2,9 29 3,6 3,4 3,2 2,5
55/61-74 év (55/61-74 years) 306 284 255 273 298 263 219
Egyiitt (Total) 38 3.2 31 3,3 3,5 3,5 3,2

13.23. tablazat: A részid6ben (heti 30 dra alatt) dolgozok aranya a foglalkoztatas tipusa szerint,
szazalék (Percentages of employed working part-time by type of employment)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Alkalmazott (Employee) 2,3 1,7 1,6 1,7 1,8 1,9 1,6
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 1,4 1,0 0,2 0,5 0,7 0,1 0,8
anoglalkoztaté (Self-employed) 5,4 3,3 29 2,1 3,4 3,7 2,7
Egyiitt (Total) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
Nok (Women)

Alkalmazott (Employee) 4,7 4,4 4,5 5,0 5,0 4,9 4,5
Szévetkezeti tag (Co-operative member) 2,0 3,6 2,2 3,3 2,5 4,1 0,5
anoglalkoztaté (Self-employed) 8,3 6,5 6,4 6,2 78 8,0 7,9
Egyiitt (Total) 5,0 4,6 4,6 50 5,2 51 48
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Alkalmazott (Employee) 3,5 31 3,0 3,3 3,3 3,3 3,0
Szévetkezeti tag (Co-operative member) 1,6 1,8 0,9 1,4 1,2 1,4 0,7
f)nfoglalkoztaté (Self-employed) 6,6 4,4 4,1 3,5 5,0 5,2 4,5
Egyiitt (Total) 3,8 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2
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13.24. tablazat: A részidében (heti 30 dra alatt) dolgozok aranya agazatok szerint, szazalék
(Percentages of employed working part-time by industry)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)

Mezégazdasag (Agriculture) 3,0 3,2 2,2 1,9 2,5 2,5 1,9
Banyaszat (Mining) 0,6 0,0 0,3 0,5 0,5 0,6 0,4
Feldolgozdipar (Manufacturing) 1,6 0,8 0,9 0,8 1,0 0,8 1,0
Villamosenergia, gaz-, viz- héellatas (Electricity, gas and water supply) 1,6 0,7 0,1 0,2 0,5 0,5 0,3
Epitﬁipar (Construction) 1,3 0,7 0,7 0,6 1,3 1,1 0,8
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 3,6 2,4 1,4 1,2 2,3 2,5 1,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels and restaurants) 3,7 2,6 2,6 3,7 2,3 29 2,7
Szallits, raktdrozas (Transportation and storage) 2,4 0,7 1,1 11 1,0 1,0 0,9
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 21 1,7 0,7 1,9 1,5 3,5 2,9
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 3,7 48 3,1 2,0 2,7 1,5 1,9
Kozigazgatas, védelem (Public administration and defence) 2,0 0,6 1,6 1,3 1,0 1,4 1,2
Oktatas (Education) 74 108 11,7 125 111 140 10,6
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and social work) 40 2,5 1,6 2,1 3,5 40 3,2
Egyéb szolgaltatas (Other services) 8,4 2,7 2,8 53 3,4 45 3,3
Egyéb (Other) 2,2 0,0 2,1 89 154 12,0 6,5
Egyiitt (Total) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
Nok (Women)

Mezégazdasag (Agriculture) 6,2 7,2 52 48 6,9 7,4 6,5
Bényaszat (Mining) 1,1 38 8,3 6,1 0,0 0,4 1,6
Feldolgozdipar (Manufacturing) 1,9 1,7 1,7 2,0 1,8 1,8 2,2
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas (Electricity, gas and water supply) 2,7 2,5 2,3 3,4 3,1 1,0 0,8
Epitdipar (Construction) 25 27 45 37 19 18 14
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 50 4,0 3,6 4,6 4,6 53 49
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels and restaurants) 4,6 55 5,6 53 6,1 55 4,7
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 59 44 48 3,6 3,8 4,2 43
Pénziigyi tevékenység (Financial) 48 2,8 2,5 3,2 3,1 41 3,2
Ingatlaniigyletek, bérbeadés (Real estate, renting) 9,3 4,7 6,2 91 6,8 6,6 6,4
Kozigazgatas, védelem (Public administration and defence) 5,2 3,5 1,9 3,7 4,3 3,5 3,4
Oktatas (Education) 8,7 98 10,3 11,2 115 115 9,7
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health and social work) 3,8 2,9 3,0 3,3 41 2,5 2,7
Egyéb szolgaltatds (Other services) 9,2 80 109 81 7,8 8,5 6,9
Egyéb (Other) 175 118 152 221 285 348 222
Egyiitt (Total) 5,0 4,6 4,6 5,0 5,2 5,1 4,8

(I

341



STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Mezdgazdasag (Agriculture) 4,0 4,3 29 2,6 3,5 3,7 3,0
Banyaszat (Mining) 0,7 0,6 1,7 1,2 0,4 0,6 0,7
Feldolgozéipar (Manufacturing) 1,7 1,2 1,3 1,3 1,4 1,2 1,5
Villamosenergia, gaz-, viz- héellatas (Electricity, gas and water supply) 1,9 1,2 0,7 1,0 1,1 0,6 0,4
Epitﬁipar (Construction) 1,5 1,0 1,1 0,9 1,9 1,7 1,4
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 45 3,3 2,6 3,0 3,6 41 3,5
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels and restaurants) 42 43 43 46 44 43 3,8
Szallitas, raktarozas (Transportation and storage) 35 1,8 2,2 1,8 1,9 2,0 1,9
Pénziigyi tevékenység (Financial) 4,2 2,5 2,0 2,8 2,6 39 31
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate, renting) 6,6 47 46 55 45 3,8 40
Kozigazgatas, védelem (Public administration and defence) 3,4 1,9 1,7 2,5 2,6 2,5 2,3
Oktatas (Education) 84 100 106 115 11,4 120 9,9
Egészségiigy, szocialis elltas (Health and social work) 3,8 2,8 2,7 31 4,0 2,8 2,8
Egyéb szolgaltatas (Other services) 8,8 5,4 7,0 6,8 58 6,6 5,2
Egyéb (Other) 7,4 2,8 68 149 216 266 14,1
Egyiitt (Total) 38 3.2 31 33 35 35 3,2

13.25. tablazat: A részidében (heti 30 ora alatt) dolgozok aranya foglalkozasi focsoportok szerint,
szazalék (Percentages of employed working part-time by occupation)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Torvényhozok, vezetdk (Legislators, senior officials and managers) — n.a. 1,2 1,4 1,2 1,1 1,2 0,9
Felsdfokii képzettség onalld alkalmazasat igényl6 foglalkozasok

(Professionals) n.a. 1,7 6,8 7,8 6,8 8,2 59
Egyéb felsd- vagy kdzépfoki képzettséget igényld foglalkozasok

(Technicians and associate professionals) n.a. 2,1 2,5 1,1 1,8 2,4 1,7
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. 3,3 1,9 8,7 55 2,9 2,7
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service workers

and shop and market sales workers) n.a. 2,1 1,7 2,1 2,6 2,8 2,0
Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. 6,1 3,6 3,3 4,0 3,5 2,7
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft and related workers) n.a. 0,7 0,6 0,5 0,8 0,8 0,8
Gépkezelk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. 0,4 0,6 0,5 0,8 0,9 0,7
Szakképzettséget nem igényl foglalkozasok (Elementary occupations) n.a. 2,2 3,1 3,0 3,1 2,5 3,4
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. 0,0 0,4 0,0 0,0 0,3 0,5
Egyiitt (Total) n.a. 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
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MUNKAIDG (WORKING TIME)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nok (Women)
Torvényhozok, vezetok (Legislators, senior officials and managers)  n.a. 1,0 1,7 1,6 2,5 2,2 1,2
Felsdfokii képzettség onélld alkalmazasat igényld foglalkozasok

(Professionals) na. 11,3 114 115 11,7 113 99
Egyéb felsd- vagy kdzépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasok

(Technicians and associate professionals) n.a. 2,4 2,5 2,8 3,3 2,7 2,8
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. 2,5 2,6 3,2 3,0 3,1 3,6
Szolgaltatési jellegii foglalkozasok (Service workers

and shop and market sales workers) n.a. 4,7 4,7 53 57 5,4 51
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) na. 11,9 8,4 75 114 116 9,2
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft and related workers) n.a. 1,2 1,5 2,4 2,0 1,8 2,1
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. 1,9 1,3 1,3 0,9 1,0 1,2
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok (Elementary occupations) — n.a. 7,8 7,0 8,2 8,0 9,5 8,4
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt (Total) n.a. 4,6 4,6 5,0 5,2 51 48

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Torvényhozok, vezetok (Legislators, senior officials and managers)  n.a. 1,1 1,5 1,3 1,6 1,6 1,0
Felsdfokii képzettség onélld alkalmazasat igényld foglalkozasok

(Professionals) n.a. 9,7 96 10,0 9,7 101 8,3
Egyéb felsd- vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok

(Technicians and associate professionals) n.a. 2,3 2,5 2,2 2,8 2,6 2,4
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) n.a. 2,6 2,6 3,6 3,2 3,0 3,6
Szolgaltatési jellegii foglalkozasok (Service workers and shop

and market sales workers) n.a. 3,6 3,4 39 43 43 3,8
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. 1,7 48 4,4 59 55 4,4
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft and related workers) n.a. 0,8 0,8 0,9 1,0 1,0 11
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk (Plant and machine

operators and assemblers) n.a. 0,8 0,7 0,7 0,9 0,9 0,9
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok (Elementary occupations) — n.a. 55 54 6,0 59 6,5 6,1
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) n.a. 0,2 0,4 0,0 0,0 0,2 0,4
Egyiitt (Total) n.a. 32 31 33 35 35 32
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

13.26. tablazat: Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok aranya korcsoportok szerint 2000.
évben, szazalék (Incidence of special work-arrangements for age-groups in year 2000, percentages)

Tobb ~ Rendhagyé  Esti Ejszakai  Szombati Vasarnapi  Otthoni
miszak munkarend munka munka munka munka munka

Shift Irregular  Evening Night ~ Saturday  Sunday Work

work hours work work work work at home

Férfiak (Men)

15-19 év (15-19 years) 245 13,2 17,0 10,6 16,8 10,9 1,3
20-29 év (20-29 years) 21,8 14,9 17,4 11,3 18,1 12,2 3,0
30-39 év (30-39 years) 17,2 17,0 15,3 9,8 17,5 11,8 4,6
40-49 év (40-49 years) 16,7 15,6 13,6 8,8 16,2 11,3 6,8
50-59 év (50-59 years) 12,9 13,1 11,6 7,8 15,2 10,8 7,5
60-74 év (60-74 years) 6,2 13,9 10,6 4,7 16,6 12,2 16,6
Egyiitt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 55
Nok (Women)

15-19 év (15-19 years) 30,5 9,8 17,0 6,4 21,2 14,9 2,7
20-29 év (20-29 years) 21,1 10,4 12,2 6,0 15,9 8,8 2,7
30-39 év (30-39 years) 16,2 9,6 8,8 4,0 12,5 6,6 6,4
40-49 év (40-49 years) 15,0 10,1 9,2 4,3 11,4 6,7 7,1
50-54 év (50-54 years) 13,1 9,0 8,5 4,2 10,2 6,0 6,0
55-74 év (55-74 year) 7,2 9,2 7,6 3,4 111 6,3 1,7
Egyiitt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 58
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

15-19 év (15-19 years) 27,4 11,5 17,0 8,6 18,9 12,8 2,0
20-29 év (20-29 years) 21,5 13,0 15,3 91 17,2 10,8 29
30-39 év (30-39 years) 16,8 13,8 12,5 7,3 15,3 9,5 54
40-49 év (40-49 years) 15,8 12,8 11,4 6,5 13,8 9,0 7,0
50-54/59 év (50-54/59 years) 13,0 11,6 10,5 6,4 13,3 9,0 6,9
55/60-74 év (55/61-74 years) 6,9 10,6 8,5 3,8 12,8 8,0 10,4
Egyiitt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6




MUNKAIDG (WORKING TIME)

13.27. tablazat: Specialis munkarendben rendszeresen dolgozdk aranya a foglalkoztatas tipusa szerint
2000. évben, szazalék (Incidence of special work-arrangements by type of employment
in year 2000, percentages)

Tobb  Rendhagyé  Esti Ejszakai  Szombati Vasémapi  Otthoni
miiszak munkarend munka munka munka munka munka

Shift Irregular  Evening Night ~ Saturday  Sunday Work

work hours work work work work at home

Férfiak (Men)

Alkalmazott (Employee) 19,7 14,3 15,0 10,5 14,0 10,3 2,2
Szbvetkezeti tag (Co-operative member) 78 14,2 8,1 52 13,1 9,5 1,3
Onfoglalkoztaté (Self-employed) 1,7 19,7 14,0 5,2 30,6 18,0 20,7
Egyiitt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 55
Nok (Women)

Alkalmazott (Employee) 17,2 9,1 9,5 48 10,4 6,1 3,4
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 9,2 14,2 5,0 0,2 8,4 57 2,7
Onfoglalkoztaté (Self-employed) 8,1 16,8 12,5 2,6 34,1 17,0 27,8
Egyiitt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 58
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)

Alkalmazott (Employee) 18,5 11,8 12,4 78 12,3 8,3 2,8
Szovetkezeti tag (Co-operative member) 8,2 14,2 7,2 3,7 11,7 8,4 1,7
ﬁnfoglalkoztaté (Self-employed) 7,9 18,8 13,5 4,4 31,7 17,6 23,0
Egyiitt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

13.28. tablazat: Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok aranya agazatok szerint 2000. évben,
szazalék (Incidence of special work-arrangements by industry)

Tobb  Rendhagyo Esti Ejszakai  Szombati Vasémapi  Otthoni
miiszak munkarend  munka munka munka munka munka
Shift Irregular  Evening Night ~ Saturday  Sunday Work

work hours work work work work at home

Férfiak (Men)
Mezégazdasag (Agriculture) 11,1 17,5 11,2 58 27,1 21,2 11,8
Banyaszat (Mining) 29,8 18,2 18,6 21,3 9,5 78 2,3
Feldolgozdipar (Manufacturing) 30,9 9,2 17,9 13,0 10,9 7,3 3,7
Villamosenergia, gz-, viz- hdellatas

(Electricity, gas and water supply) 21,1 13,5 14,2 12,1 12,6 10,9 1,2
Epitﬁiipar (Construction) 6,1 11,2 39 1,2 12,1 4,6 2,8
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 11,5 14,0 8,4 2,9 22,3 8,8 1,7
Szllashely-szolgaltatds, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 24,8 26,3 44,8 17,9 47,0 39,2 3,0
Szallitas, raktdrozas (Transportation

and storage) 18,3 22,6 20,2 14,6 20,0 15,7 2,8
Pénziigyi tevékenység (Financial

intermediation) 39 13,1 7,3 3,0 8,5 57 5,6
Ingatlaniigyletek, bérbeadés (Real

estate, renting) 12,0 24,0 20,4 15,7 19,0 15,5 12,9
Kozigazgatas, védelem (Public

administration and defence) 13,8 21,8 14,3 12,7 13,8 13,4 3,0
Oktatas (Education) 3,3 12,0 58 2,5 45 2,9 9,6
Egészségiigy, szocidlis ellatas (Health

and social work) 23,4 16,0 16,9 15,5 16,6 14,3 3,6
Egyéb szolgaltatas (Other services) 9,2 18,8 17,0 59 18,7 15,5 8,0
Egyéb (Other) 15,6 0,0 22,0 22,0 21,0 17,4 2,0
Egyiitt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 55
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Tobb  Rendhagyé  Esti Ejszakai  Szombati Vasémapi  Otthoni
miiszak munkarend munka munka munka munka munka
Shift Irregular  Evening Night ~ Saturday  Sunday Work

work hours work work work work at home

Nok (Women)
Mezégazdasag (Agriculture) 9,1 15,6 12,4 3,4 28,7 21,6 15,5
Banyaszat (Mining) 9,4 6,9 10,6 7.2 8,9 8,5 3,3
Feldolgozdipar (Manufacturing) 28,9 7,0 15,3 8,6 1,7 4,4 4,0
Villamosenergia, gz-, viz- hdellatés

(Electricity, gas and water supply) 2,9 10,3 3,8 2,8 3,5 1,4 3,7
Epitﬁipar (Construction) 3,5 10,4 2,4 1,5 3,3 2,1 12,5
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 17,9 10,3 7,2 0,9 29,4 9,8 47
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 20,3 15,4 27,0 9.1 35,8 29,9 3,3
Szallitas, raktarozas (Transportation

and storage) 11,3 11,9 6,5 41 8,0 4,4 3,1
Pénziigyi tevékenység (Financial) 2,8 11,8 43 1,1 3,1 1,0 49
Ingatlaniigyletek, bérbeadés (Real

estate, renting) 4,7 10,9 6,9 2,6 58 3,6 14,5
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 2,9 7,2 29 1,5 3,6 3,2 48
Oktatas (Education) 6,9 7,9 29 0,6 1,3 1,0 7,0
Egészségiigy, szocialis ellatas (Health

and social work) 27,4 11,6 14,6 11,9 14,3 12,5 1,9
Egyéb szolgaltatas (Other services) 13,7 14,0 9,8 2,2 16,7 7,0 10,8
Egyéb (Other) 3,9 24,3 24,0 5,4 35,3 29,5 0,0
Egyiitt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 58
Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Mezdgazdasag (Agriculture) 10,6 17,1 11,5 52 21,5 21,3 12,7
Banyészat (Mining) 25,7 15,9 17,0 18,5 9,4 8,0 25
Feldolgozéipar (Manufacturing) 30,1 8,3 16,8 11,1 9,5 6,1 3,9
Villamosenergia, gaz-, viz- hdellatas

(Electricity, gas and water supply) 16,6 12,7 11,7 9,8 10,4 8,6 1,8
Epitéipar (Construction) 59 111 3,8 1,3 11,4 45 3,6
Kereskedelem, javitas (Trade and repairs) 14,7 12,1 7,8 1,9 26,0 9,3 6,2
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas

(Hotels and restaurants) 22,4 20,6 35,4 13,3 41,1 34,3 3,2
Szallitas, raktarozas (Transportation

and storage) 16,4 19,6 16,4 11,7 16,7 12,6 2,9
Pénziigyi tevékenység (Financial) 3,2 12,2 53 1,8 49 2,6 51
Ingatlaniigyletek, bérbeadas (Real estate,

renting) 8,7 18,0 14,2 9,7 12,9 10,0 13,6
Kozigazgatas, védelem (Public administration

and defence) 8,5 14,8 8,8 7,3 8,9 8,5 3,9
Oktatas (Education) 6,1 8,8 3,5 1,1 2,0 1,4 7,6
Egészségiigy, szocidlis ellatas (Health

and social work) 26,4 12,7 15,1 12,8 14,9 13,0 2,3
Egyéb szolgaltatas (Other services) 11,5 16,3 13,2 40 17,7 11,1 9,4
Egyéb (Other) 9,6 12,3 23,0 13,6 28,3 23,6 1,0
Egyiitt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

13.29. tablazat: Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok aranya foglalkozasi focsoportok

szerint 2000. évben, szazalék (Incidence of special work-arrangements by occupation
in year 2000, percentages)

Tobb  Rendhagyé  Esti Ejszakai  Szombati Vasarnapi  Otthoni
miszak munkarend munka munka munka munka munka
Shift Irregular  Evening Night ~ Saturday  Sunday Work
work hours work work work work at home
Férfiak (Men)
Torvényhozok, vezetok (Legislators,
senior officials and managers) 8,0 13,3 10,8 41 13,8 7,9 9,4
Felsdfoki képzettség 6nélld alkalmazasat
igényld foglalkozasok (Professionals) 5,6 13,4 8,1 3,5 78 5,4 11,8
Egyéb felsd- vagy kozépfoki képzettséget igényld
fogl. (Technicians and associate professionals) 13,4 14,5 11,6 7,5 11,5 9,3 45
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) 9,3 14,2 9,7 5,4 13,6 8,3 17,6
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service
workers and shop and market sales workers) 21,2 23,6 25,9 17,0 35,9 24,7 41
Mez6gazdasagi és erddgazdélkodasi fogl.
(Skilled agricultural and forestry workers) 12,6 18,7 14,9 51 41,0 32,6 21,6
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft
and related workers) 19,2 10,7 10,9 7,2 10,5 57 4,0
Gépkezelk, dsszeszereldk, jarmivezetok
(Plant and machine operators, assemblers) 27,9 17,8 21,7 15,4 18,3 13,8 1,6
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok
(Elementary occupations) 15,0 15,4 13,7 12,7 15,5 111 1,2
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) 19,7 31,7 17,5 16,5 17,2 16,9 2,7
Egyiitt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 55
Nok (Women)
Torvényhozok, vezetok (Legislators,
senior officials and managers) 7,5 8,9 57 2,2 11,3 57 9,0
Felsdfoki képzettség 6nélld alkalmazasat
igényld foglalkozasok (Professionals) 58 9,5 3,6 11 29 2,1 10,5
Egyéb felso- vagy kozépfoki képzettséget igényld
fogl. (Technicians and associate professionals) 16,6 10,4 10,0 7,4 9,3 7,8 3,4
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) 6,0 7,7 3,0 0,6 43 2,2 47
Mezgazdasagi és erddgazdalkodasi fogl.
(Skilled agricultural and forestry workers) 9,9 18,4 17,3 48 42,0 32,9 24,6
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft
and related workers) 25,9 8,3 14,2 6,4 75 3,8 7,0
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetok
(Plant and machine operators, assemblers) 46,5 6,2 23,5 14,5 9,8 6,2 1,3
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok
(Elementary occupations) 14,1 9,9 10,1 4,0 9,0 7,0 1,1
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) 2,4 17,8 2,3 2,3 2,3 2,3 0,0
Egyiitt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 58
1
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Tobb  Rendhagyé  Esti Ejszakai  Szombati Vasémapi  Otthoni
miiszak munkarend munka munka munka munka munka

Shift Irregular  Evening Night  Saturday ~ Sunday Work

work hours work work work work at home

Mindkét nem egyiitt (Both sexes together)
Torvényhozok, vezetok (Legislators,

senior officials and managers) 78 11,8 9,1 3,5 12,9 7,2 9,3
Felsdfokii képzettség 6néllo alkalmazasat

igényld foglalkozasok (Professionals) 57 11,1 55 21 5,0 3,5 11,0
Egyéb felsd- vagy kozépfok képzettséget igényld

fogl. (Technicians and associate professionals) 15,5 11,9 10,6 7,5 10,1 8,3 3,8
Irodai és iigyviteli foglalkozasok (Clerks) 6,3 8,2 3,5 1,0 5,0 2,7 49
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (Service

workers and shop and market sales workers) 20,9 17,4 18,4 9,7 34,2 18,7 49
Mez6gazdaségi és erd6gazdélkodasi fogl.

(Skilled agricultural and forestry workers) 11,8 18,6 15,6 5,0 41,3 32,7 22,4
Ipari és épitdipari foglalkozasok (Craft

and related workers) 20,5 10,2 11,5 7,0 99 53 4,6
Gépkezeldk, dsszeszereltk, jarmivezetok

(Plant and machine operators, assemblers) 32,9 14,7 22,2 15,1 16,0 11,8 1,5
Szakképzettséget nem igényld foglalkozasok

(Elementary occupations) 14,5 12,5 11,8 8,1 12,1 8,9 1,1
Fegyveres erdk foglalkozasai (Armed forces) 17,4 29,9 15,4 14,6 15,2 15,0 2,3
Egyiitt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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14.1. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitas és nemek szerint, januar 1.
(Population by economic activity and sex, 1 January)

Gazdasagi aktivitas

(Economic activity) 1930 19412 1949 1960 1970 1980 1990 2001°
Férfi (Males)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 2760772 3056692 2892072 3068489 2924472 2866794 2513659 2002956
Munkanélkili

(Unemployed) 84538 255893
Inaktiv keresd

(Inactive earner) 97412 116984 129784 220335 625439 872107 994397 1235000
Eltartott (Dependent) 1390268 1387199 1401564 1515219 1442192 1449808 1392310 1 356801
Osszesen (Total) 4248 452 4560875 4423420 4804043 4992103 5188709 4984904 4850650
N6 (Females)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 976684 1145207 1192859 1691127 2049474 2202046 2013498 1687313
Munkanélkili

(Unemployed) 41689 160 317
Inaktiv keresd

(Inactive earner) 78 306 88432 124972 216264 768701 1330370 1663858 2070541
Eltartott (Dependent) 3381667 3521560 3463548 3249610 2490718 1988338 1670874 1429494
Osszesen (Total) 4436657 4755199 4781379 5157001 5308893 5520754 5389919 5347665
Osszesen (Total)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 3737456 4201899 4084931 4759616 4973946 5068840 4527 157 3690 269
Munkanélkili

(Unemployed) 126 227 416 210
Inaktiv keresd

(Inactive earner) 175718 205416 254756 436599 1394140 2202477 2658255 3305541
Eltartott (Dependent) 4771935 4908 759 4865112 4764829 3932910 3438146 3063184 2786295
Osszesen (Total) 8685109 9316074 9204799 9961044 10 300996 10 709 463 10 374 823 10 198 315
Osszesen, szézalék

(Total, percentage)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 43,0 451 44.4 478 48,3 473 43,6 36,2
Munkanélkili

(Unemployed) 1,2 41
Inaktiv keresd

(Inactive earner) 2,0 2,2 2,8 4,4 13,5 20,6 25,6 32,4
Eltartott (Dependent) 54,9 52,7 52,9 47,8 38,2 32,1 29,5 27,3
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

a Janudr 31. (31 January)
b Februdr 1. (1 February)
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14.2. tablazat: A foglalkoztatottak foglalkozasi fécsoport szerint, januar 1.
(Persons in employment by major occupational groups, 1 January)

1980 1990 2001° 1980 1990 2001°

Foglalkozasi fGcsoport (Major occupational group) FG (Persons) Szazalék (Percentage)
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezettk, gazdasagi

vezetk (Legislators, senior goverment officials, leaders

of special-interest organizations and managers of firms) 344 375 343216 299 763 6,8 7,6 8,1
Fels6foki képzettség onallo alkalmazasat igényl6

foglalkozasiak (Professionals) 389010 390699 455437 1,7 86 12,3
Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoki képzettséget igényld

foglalkozastak (Technicians and associate professionals) 471223 489 452 540 900 93 10,8 14,7
Irodai és iigyviteli [ligyfélforgalmi] jellegii foglalkozastiak

(Office and management [costumer service] clerks) 345940 278221 209 593 6,8 6,1 57
Szolgaltatési jellegii foglalkozaslak (Service workers) 391145 389879 581909 1,7 86 158
Mezégazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasiiak

(Skilled agricultural and forestry workers) 273263 181019 115519 5,4 4,0 3,1
Ipari és épitipari foglalkozastiak (Craft and related

trades workers) 1422710 1228032 743924 281 271 202
Gépkezeltk, dsszeszereldk, jarmiivezettk (Plant

and machine operators and assemblers, vehicle drivers) 675387 589910 417 536 13,3 130 11,3
Szakképzettséget nem igényld, egyszerii foglalkozastiak

(Elementary occupations) 752602 519294 256 062 149 115 6,9
Fegyveres szervek dolgozoi (Armed forces) . 115250 69 626 " 2,5 1,9
Osszesen (Total) 5065655 4524972 3690 269 100,0 100,0 100,0

a Februdr 1. (1% February)
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14.3. tablazat: A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi ag szerint, januar 1.
(Employed persons by major industry, 1 January)

1980 1990 2001° 1980 1990 2001°

Nemzetgazdasagi ag (Industry) FG (Persons) Szazalék (Percentage)
Mezdgazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, haldszat

(Agriculture, hunting, forestry and fishing) 958369 699258 203 106 189 155 55
Banyaszat (Mining and quarrying) 126 010 91925 7992 2,5 2,0 0,2
Feldolgozdipar (Manufacturing) 1488903 1194168 896 869 294 264 243
Villamosenergia-, géz-, g6z-, vizellatas (Electricity, gas-,

steam and water supply) 107 112 110932 71374 21 2,5 1,9
Epitéipar (Construction) 402 119 315814 236 380 7,9 7,0 6,4
Kereskedelem, javitas (Whoesele and retail trade, repair

of motor vehicles and household goods) 451239 465156 520 677 89 10,3 141
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels

and restaurants) 112739 107698 133953 2,2 2,4 3,6
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés (Transport, storage,

post and telecommunication) 419434 398343 288 938 8,3 8,8 7,8
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 30 562 45524 69 678 0,6 1,0 1,9
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas (Real estate,

renting and business activities) 140336 153175 279138 2,8 3,4 7,6
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas (Public

administration and defence, compulsory social security) 195406 250998 279 789 39 55 7,6
Oktatas (Education) 248585 273635 309 512 4,9 60 84
Egészségiigyi, szocilis ellatas (Health and social work) 189166 235575 241636 3,7 5,2 6,5
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas (Other community,

social and personal services) 195675 182771 151227 3,9 4,0 4,1
Osszesen (Total) 5065655 4524972 3690 269 100,0 100,0 100,0

a Februar 1. (1* February)
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NEMZETKOZI ADATOK (INTERNATIONAL COMPARISON)

15.1. tablazat: Munkanélkiiliségi rata, 2001, szazalék (Unemployment rate
by age and sex and length of unemployment, 2001, per cent)

Munkanélkiiliségi rata

Ebbél: 15-24 Tartds
Unemployment rate évesek egyiitt  munkanélkiiliség

Orszag férfi nd  egyitt of which Long-term
Country male female together  15-24 ages unemployment rate
Magyarorszag (Hungary) 6,3 49 5,7 10,5 2,5
Csehorszag (Czech Republic) 6,7 9,6 8,0 16,3 41
Lengyelorszag (Poland) 17,0 200 184 41,5 9,2
Romania (Romania) 7,0 6,0 6,6 17,6 3,2
Szlovénia (Slovenia) 54 6,0 5,7 15,7 3,6
Szlovakia (Slovak Republic) 20,1 186 19,4 38,9 11,3
EU-15 atlag
(Eu-15 average) 6,4 8,7 7,4 14,9 33
rorszég (Ireland) 3,9 3,7 3,8 6,6 1,3
Portuglia (Portugal) 3,2 51 41 9,3 1,5
Spanyolorszag (Spain) 75 155 10,6 21,5 51
Olaszorszag (Italy) 7,3 129 9,4 28,1 59
Gorogorszag (Greece) 6,7 154 10,2 28,1 5,4

Forras (Source): Employment in Europe 2001. Recent Trends and Prospects. European
Commision. Luxembourg. 2002.
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15.1. abra: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint, és hosszii tavii munkanél-
kiiliség (Unemployment rate by sex and long term unemployment rate)
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15.2. tablazat: Foglalkoztatasi rata 2001 15-64 évesek,
szazalék (Employment rate by age and sex, population
aged 15-64, per cent)

Foglalkoztatési rata

Ebbdl: 15-24

Employment rate évesek egyiitt
Orszag férfi nd  egyitt of which
Country male female together  15-24 ages
Magyarorszag (Hungary) 63,3 496 56,3 314
Csehorszag (Czech Republic) 73,2 57,0 65,0 34,4
Lengyelorszag (Poland) 59,2 484 538 21,4
Romania (Romania) 68,6 582 633 32,7
Szlovénia (Slovenia) 685 586 63,6 30,3
Szlovakia (Slovak Republic) 61,8 51,8 56,7 21,1
EU-15 atlag
(EU-15 average) 730 549 639 40,7
rorszag (Ireland) 76,4 550 657 49,6
Portugélia (Portugal) 76,9 61,1 689 43,8
Spanyolorszag (Spain) 70,7 419 56,3 331
Olaszorszag (ltaly) 685 41,1 548 26,3
Gorogorszag (Greece) 70,8 40,9 55,4 26,0

Forrés (Source): Employment in Europe 2001. Recent Trends and
Prospects. European Commision, Luxembourg, 2002.
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15.2. abra: Foglalkoztatasi rata, 15-64 évesek
(Employment rate by population aged 15-64)
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15.3. tablazat: Foglalkoztatottak dsszetétele, 2001, 15-64 évesek, szazalék
(Composition of employed population 2000, 15-64 ages, per cent)

Egyéni Rész- Hatarozott idejii  Szolgaltatas Ipar Mez6gazdasag

véllalkozo munkaidds  szerzédéssel
Orszag foglalkoztatott
Country Self employed  Part time  Fix term contr. Service Industry Agriculture
Magyarorszag (Hungary) 13,9 3,3 6,4 59,4 34,5 6,1
Csehorszag (Czech Republic) 14,6 4,3 6,9 54,6 40,5 4,9
Lengyelorszag (Poland) 22,5 9,5 8,6 50,1 30,7 19,2
Romania (Roumania) 25,7 16,8 1,6 29,7 25,8 44,4
Szlovénia (Slovenia) 11,8 6,1 10,8 51,4 38,6 9,9
Szlovakia (Slovak Republic) 8,4 2,3 4,6 56,7 371 6,3
EU-15 éatlag
(EU-15 average) 14,8 17,9 13,4 69,4 26,4 42
irorszég (Ireland) 17,6 16,5 3,7 64,0 29,0 7,0
Portugalia (Portugal) 28,5 10,8 20,6 58,5 30,6 10,9
Spanyolorszag (Spain) 16,4 8,1 31,7 63,8 29,8 6,5
Olaszorszag (ltaly) 25,8 8,4 9,8 65,8 29,4 48
Gorogorszag (Greece) 43,3 4,0 12,6 59,5 24,2 16,3

Forréds (Source): Employment in Europe 2001. Recent Trends and Prospects. European Commision, Luxembourg, 2001.
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15.3. abra: Foglalkoztatottak 6sszetétele (Composition of employed population)
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A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgy(jt8k szerinti csoportositdsban
két f6 forrdsa van, az egyik a KSH rendszeres intéz-
ményi, illetve lakossdgi adatgy(jtései, a mésik a Fog-
lalkoztatdsi Hivatal (FH) regisztere és az dltala lebo-
nyolitott adatgytijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK

KSH-MEF: Munkaerd-felmérés

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossdg gazdasdgi
aktivitdsdnak — foglalkoztatottsdgdnak és munkanél-
kiiliségének — vizsgalatdra 1992-ben vezetett be ezt az
adatgy(jtést. A munkaerd-felmérés a magdnhdztartd-
sokra kiterjed8 reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasdgi aktivitdsirdl nyujt inform4-
ciét. Az adatgy(jtés célja, hogy a foglalkoztatottsdg és
a munkanélkiiliség alakuldsdt a nemzetkozi statiszti-
kai ajdnldsoknak megfelelden, a mindenkori munka-
iigyi szabdlyozéstdl, illetve annak véltozdsdtdl fiigget-
leniil, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fo-
galmait felhasznélva figyelje meg.

A lakossdg korében végzett munkaerd-felmérés a
nemzetkdzi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsdg egyidejdi, 4t-
fogd és konzisztens mérésének 4lraldnosan elterjedt
eszkoze. Az adatok feldolgozdsdnak technikdja bizto-
sitja az osztdlyozdsbdl adédé torzitdsok minimalisra
csokkentését (mivel az egyes csoportokba valé beso-
rolds szigord kritériumok szerint térténik), ugyanak-
kor bizonyos foku szabadsigot is enged a nemzeti sa-
jtossdgok figyelembevételénél.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet
egy meghatdrozott id8szakban (a hénap 12. napjic
magdban foglalé, dn. vonatkozdsi héten, a hetet hét-
f8t6] vasdrnapig szdmitva) végzett tevékenységiik alap-
jdn sorolja a kovetkez8 két f8csoportba: gazdasigilag
aktivak (a rendelkezésre 4ll6 munkaerd) és gazdasdgi-
lag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasigilag aktiv kategéria (rendelkezésre 4116
munkaerd) magiban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaer8piacon foglal-
koztatottként vagy munkanélkiiliként megjelentek.

A felvételben haszndlt fogalmak az ILO ajénlésait
kévetik. Ennek megfelelen tartalmuk a kovetkezd:

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizs-
galt idészakban (a negyedév egyes hénapjainak 12.
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napjdt magdban foglalé tn. vonatkozdsi héten, a
hetet hécf6t8l vasdrnapig szdmitva) legaldbb 1 6ra,
jovedelmet biztosité munkdrt végzett, vagy munkd-
jatdl csak dtmenetileg (szabadsdg, betegség stb.
miatt) volt tdvol.

Jovedelmet biztosité munkdnak szdmit minden
olyan tevékenység:

— amely pénzjovedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatdst biztosit, esetleg

— amelyet egyéb, kés6bb realizdlhaté jévedelem ér-
dekében végeztek,

— amelyet, mint segit8 csalddtagok végeztek a hdz-
tartdshoz tartozd gazdasig, véllalkozds jovedelmé-
nek névelése érdekében.

A felvétel szempontjabdl nem szdmit jovedelmet
biztosité munkdnak az 6nként, ingyenesen, mds héz-
tartdsnak vagy intézménynek nydjtott barmilyen se-
gitség (tdrsadalmi munka, dn. kaldkamunka stb.), a
sajdt hdz vagy lakds épitése, feltjitdsa, javitdsa, a ta-
nulmdnyhoz kétott szakmai gyakorlat keretében vég-
zett munka (még akkor sem, ha azért valamilyen dija-
zdst kapnak), valamint a hdztartdsban, a hdz koriil
végzett munka, beleértve a kerti munkdkat is. A hdz-
t4ji gazdasdgban végzett munka csak akkor tekinthe-
t8 jovedelemszerzdnek, ha annak eredménye jellem-
z8en piacra és nem sajit fogyasztdsra kerdil.

A gyermekgondozési dijban (gyed), gyermekgon-
dozdsi segélyben (gyes) részesiilSket — az 1995-ben
Prégaban az 4talakuld orszdgok szémdra megfogalma-
zott ILO-ajdnldsnak megfelelden — a vonatkozdsi hé-
ten végzett tevékenységiik alapjdn kell osztdlyozni.

Mivel a nemzeti szdmldk (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzdjirul a nemzeti
dssztermék létrehozdsihoz, a sorkatondk 4ltaliban a
foglalkoztatottak kizote szerepelnek, ha az adattarta-
lom ettdl eltérd, akkor ldbjegyzetben torténik utalds
rd. A sorkatondk létszimdra vonatkozé adat adminiszt-
rativ forrdsbél szdrmazik.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, aki egyi-
dejtileg

—az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mun-
kdja, amelytd] dtmenetileg tévol volt),

— aktivan keresett munkdt a kikérdezést megel8z48
négy hét folyamdn,

— rendelkezésre 4ll, azaz két héten beliill munkdba
tudna 4llni, ha taldlna megfeleld 4lldst.

A munkanélkiiliek sajdtos csoportjdt alkotjak azok,

akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozdsi héten, de
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mér taldltak munkdt, ahol 30 napon beliil dolgozni
kezdenek. R4juk nem vonatkozik a hdrmas kritérium
egyidejli teljestilése.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki 4lla-
mi vagy magdn-munkakozvetitén keresztiil érdekls-
dote 4llds utdn, kozvetleniil keresett meg munkaltats-
kat, hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt,
rokonoknil, ismer8soknél érdeklddott, tesztet irt, vizs-
gét tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozdsinak el-
inditdsit intézte.

Gazdasdgilag akttvak azok, akik megjelennek a mun-
kaer8piacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanél-
kiiliek.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik a vonatkozdsi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, j5-
vedelmet biztos{té munkdjuk és nem is kerestek mun-
két, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkdaba 4ll-
ni. Ide tartoznak — tébbek kozott — a passziv munka-
nélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkdt, de kedve-
z8tlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem
kisérlik az 4lldskeresést.

A munkaer$-felmérés mintdja tobblépesds, réteg-
zett minta. A 15 000 lakosti vagy ennél népesebb te-
lepiiléseken a népszdmlaldsi szdmlalokorzetek az el-
s8dleges és a lakdsok a masodlagos mintavételi egysé-
gek, mig a kisebb telepiiléseken az els6dleges, mésod-
lagos, illetve utolsé mintavételi egységek rendre a te-
lepiilések, a szamlalokorzetek, illetve lakdsok. A mun-
kaer8-felmérés mintdjanak kialakitdsdnal a rétegkép-
z8 ismérvek a kovetkezdk voltak: foldrajzi egységek,
telepiilések nagysdga szerinti kategéridk, lakdsveze-
tek. Ez utébbiakra példdk a (t6rténelmi) varoskdzpont-
ok, kiilvarosok, lakételepek stb.

1998-t8l a munkaer$-felmérés cimregisztere az
1990-es népszamlélas 12 775 korzewébdl éll, ez 751
telepiilést és mintegy 626 000 cimet jelent. A minta-
nagysig lehetdvé teszi, hogy a mintarégié (NUTS2)
szinten is reprezentativ legyen.

A munkaerg-felmérés negyedéves mintdja kdrzeten-
ként hirom véletlenszer(ien kivalasztott cimet tartal-
maz, melybdl havonta egyet keresnek fel az 6sszeirok.
A munkaerd-felmérés keretében 1998-t6l negyedéven-
te mintegy 33 000 hdztartds és 66 000 személy keriil
Osszefrdsra. A mintdban alkalmazott egyszerd, rotdci-
6s eljards szerint barmely héztartds, amely valamilyen
id8pontban belép a mintdba, hat egymdst kévetd ne-
gyedévben szolgdltat adatokat, majd végleg elhagyja
azt. Két egymist kovetd idészak mintdjinak a kozos

része a meghidsuldsok miatt kisebb, mint 5/6, ami
100 szazalékos vélaszolds mellett adédna.

KSH-IMS: Intézményi kereseti statisztika

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa a havi (éves)
intézményi munkaiigyi jelentés. A megfigyelési kort
jelenleg a legaldbb 5 f8s létszdmu vallalkozdsok, illet-
ve létszdmnagysdgtol fiiggetleniil teljes kortien a kolt-
ségvetési és tdrsadalombiztositdsi intézmények, vala-
mint a kijelolt nonprofit szervezetek jelentik. Az ettd]
eltér8 vonatkozasi kor a forrdsndl megjelslésre keriilt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidgben
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
4tlagkereset részéc képezi a kifizetés honapjiban az
alapbér, bérpétlékok (ide tartozik a banydszati hiiség-
jutalom és a Széchenyi professzori sztondij is), a ki-
egészitd fizetés, valamint a prémium, a jutalom, a 13.
és tovabbi havi fizetés is.

A netté kereset a gazddlkodd szervezetenkénti brutté
itlagkeresetbdl a munkavallaléi jarulék, a személyi
jovedelemadd, valamint a nyugdij- és egészségbizto-
sitsi jarulék levondsdval, illetve az adott évre érvé-
nyes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvezményre
jogositd jovedelemhatdr figyelembevételével szdmitott
adat. A bruttd keresetbdl kiindulé nettésitds csak az
dsszes munkavillal6t érintd levondsokat kezeli, igy az
1999-t8l bevezetett gyermekek utdni adékedvezmény
hatdsdval a kordbbi gyakorlatnak megfelel6en nem
szdmol. A személyi jovedelemadd kiszdmitdsa az szja-
tdrvényben szerepl8 — az adott évre érvényes — sdvos
addeldleg-kulcsokkal térténik, az adatokat intézmé-
nyi és havi szinten nettésitjuk.

A bruttd és nettd kereseti indexek kozoeti kiilonb-
ség nagysiga, és irdnya minden évben az adétdbla,
illetve a kedvezmények (pl. alkalmazotti adékedvez-
mény) valtozdsaitdl fiigg. Az adott gazdasdgi dgban az
eltérések nagysdgac tehdt az is befolydsolja, hogy az
odatartozé véllalkozdsok kozott milyen az eloszldsa
azoknak az egyéneknek, akik kiesnek az alkalmazotti
adékedvezménybdl és igy nettd keresetiik akdr 8-9
szdzalékponttal kevésbé nd, mint bruttd keresetiik.
(Azzal a feltételezéssel élve, hogy a vallalkozdsnal min-
denki 4tlagosan keres.)

Az indexek 6sszehasonlité kérre vonatkoznak, fi-
gyelembe véve a definiciéviltozdsokat, illetve az adat-
gyljtés korének véltozdsait is. A KSH tradicionlisan
a f84tagindexet publikdlja keresetnévekedési muta-
toként. A keresetvéltozds mértéke igy a két id8szak
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kozotti létszdmardnyok eltoléddsat és a tényleges ke-
resetvaltozds hatdsit egyiittesen tiikrdzi. A redlkereset
valtozdsdt a nett6 kereseti index és az ugyanezen id6sza-
ki fogyasztéidr-index hdnyadosabdl képzett index 100
szdzalék feletti (vagy alatti) értéke adja.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozdsi rendszere
(FEOR) 1994. januér 1-je 6ta érvényes vdltozata sze-
rint a szellemi dllomédnycsoportba az 1-4. foglalkozi-
si f8csoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozasi

f8csoportba tartozdkat soroljuk.

KSH-MEM: Munkaeromérleg

A munkaerd-felmérés bevezetése elétt a teljes mun-
kaer8piacrdl az évenként késziil§ munkaer6mérleg
adott képet a két népszdmlalds kozotti id8szakban.

A munkaer6mérleg, mint neve is mutatja, mérleg-
szer(i elszdmolds, amely egy eszmei idépontban (ja-
nudr 1.) éllitja szembe a rendelkezésre 4ll6 munka-
er8t (munkaer8forris) a munkaeré-felhasznaldssal. A
népességet gazdasgi aktivitdsuk szempontjibdl veszi
szdmba, megkiilonbéztetve a munkavillaldsi kord, il-
letve munkavillaldsi koron kiviili népességet. Az ada-
tok forrdsa az éves és évkozi intézményi munkaiigy-
statisztikai adatgytijtés 1992-t4l, a lakossdgi munka-
er8-felmérés és a népszdmldlds adatdllomdnyai, a gaz-
dasdgi szervezetek regisztere, az Orszdgos Egészség-
biztositdsi Pénztdr, az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Fé8igazgatdsdg, valamint az Orszdgos Munkaiigyi
Kutaté és Mdédszertani Kézpont (OMKMK) statisz-
tikdi. Kiindul forrdsa az éves intézményi munkaiigyi
statisztikai jelentés — foglalkoztatottak munkajogi lét-
szdma december 31-én — tébldja.

Egyéb adatforrasok

Az 1980. és 1990. évi foglalkoztatdsi adatok becslésé-
hez népszdmlaldsi adatok keriiltek felhasznaldsra. Az
osszefoglalé gazdasdgi muraték a nemzetgazdasdgi
mérlegekbdl, a fogyasztdi és ipari termeldi 4rstatiszti-
kabdl, illetve az ipari beszdmolé jelentésbdl szdrmaz-
nak. Ezen adatforrdsok részletes leirdsa a vonatkozé
szakstatisztikai publikdciékban szerepel.

FOBB FH ADATFORRASOK

FH-REG: Munkanélkiili regiszter adatbazis

A munkanélkiiliségi adatok mdsik f8 forrdsa Magya-
rorszdgon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvén-
tartdsba vett (regisztrdlt) munkanélkiiliek egyénenkén-
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ti adatait tartalmazé havonta dsszegy(jtott — tin. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbdzis.

A nyilvéntartds tulajdonképpen minden 4lldst ke-
resdt tartalmaz, de koziiliik egy adott id8pontban csak
azokat tekintik regiszerdlt munkanélkiilinek, aki

— az éllami foglalkoztatdsi szolgdlat valamelyik ki-
rendeltségén magdt munkanélkiiliként nyilvdn-
tartdsba vetette (vagyis nincs munkdja, szeretne
dolgozni és ehhez kéri a munkaergpiaci szervezet
segitségét);

— a vizsgdlt id8pontban — az egyes hénapok z4ré-
napjin — nem nyugdijas, nem nappali tagozatos
tanuld, és elhelyezkedése érdekében egyiittm(-
kodik a kirendeleséggel (vagyis a felajanlott meg-
felel§ munkdt, 4t- vagy tovabbképzést elfogadja,
illetve a kozvetit8/tandcsadé 4ltal el8ire id8pont-
okban jelentkezik a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvdntartdsban szerepld személy a
zdrénapon valamely tdmogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaer@piaci képzés-
ben vesz részt, vagy rovid idejd (pl. alkalmi) munkdn
dolgozik, a munkanélkiili stdtusa sziinetel.

Ha az iigyfél nem mikodik egyiite a kirendeltség-
gel, a munkanélkiili nyilvdntartdsbdl kikeriil.

A nyilvantartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az id8ponti adatok megallapitdsit teszik le-
het8vé, hanem az dramldsok, a bedramlds és a kidram-
lds megfigyelését is.

A Foglalkoztatdsi Szolgdlathoz bejelentett munka-
er8-igények rekordjai alapjén havonta hasonld statisz-
tikai feldolgozdsok késziilnek az 4llashelyek stock- és
flow jelleg(i adatairdl is.

A kiilonbo6z8 aktiv eszkozokben valé részvételrdl, a
résztvev8k szdmdrdl, ki- és bedramldsairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tdmo-
gatdsok alapjén.

A nyilvéntartdsokra épiil8, havonta késziil$, rend-
kiviil részletes — orszdgos, régiénkénti, megyei, kiren-
deltségi korzetenkénti, s6t telepiilésenkénti — statisz-
tika az dllami foglalkoztatdsi szolgalat f§ funkcidi (koz-
vetités, jaradékfizetés, aktiv eszkdz tdmogatdst stb.)
ellitdsa kozben keletkezd adminisztrativ rekordok
midsodlagos feldolgozdsa alapjan késziil, tulajdonkép-
pen azoknak igen fontos és hasznos ,,mellékterméke”.

A Foglalkoztatdsi Hivatal (és jogel8dei, az OMK,
OMMK, ill. az OMKMK) 1989-t8l havonta publi-
kdlja ezen statisztikdk f6bb adatait. A kirendeltségi
korzetenkénti adatokat is tartalmazd részletesebb je-
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lentéseket a megyei/févarosi Munkaiigyi Kézpontok
hozzék nyilvdnossigra.

A regisztralt munkanélkiiliekkel szdmitott munka-
nélkiiliségi ritdk nevezdit a KSH-nak a munkaerd-
mérlegben publikélt gazdasigilag aktiv népesség ada-
ta, illetve ennek régidkra és megyékre valé lebontdsa
szolgaltatja.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma és a regisztralt
munkanélkiiliségi réta értelemszertien eltér a KSH
Munkaerd$-felmérés eredményeitsl. A kiilonbség 8
okai az eltér8 fogalomrendszer és az alapvetSen kii-
16nb6z8 megfigyelési/mérési médszer.

FH-PROG: Rovidtavii munkaerdpiaci prognézis

A Foglalkoztatdsi Hivatal (illetve jogel8dei) kezdemé-
nyezése alapjén és koordindldsa mellett a munkaerd-
piaci szervezet 1991-t8l kezd8d8en évente két alka-
lommal — mérciusban és szeptemberben — hatalmas
mintdn, tobb mint 4500 munkaadé interjis megkér-
dezésével hajtja végre az un. révidtdvd progndzis fel-
mérést.

A kérddiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi fo-
lyamatai varhat$ alakuldsét, fejlesztési és munkaerd-
gazddlkoddsi terveit és szdndékait tudakolja, rédkérdez
a konkrée létszdmesokkentési és 1étszambdvitési ter-
veikre és felméri az aktiv eszkdzokkel kapcsolatos vér-
haté igényeiket is.

A kérd8ivek kirendeltségi korzetenként, megyén-
ként és orszdgosan is feldolgozdsra keriilnek, hasznos
informdcidkat szolgéltatva mindegyik szinten a mun-
kaer8piaci szervezet munkdjdnak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat és lehet8séget ad arra,
hogy — mids forrdsokbdl szdrmazé informécidkat is
felhaszndlva — a megyék ill. a f8véros részletesebben
elemezzék a munkaerdpiaci helyzetiik alakuldsét és £8
tendencidit, felkésziiljenek a révid tdvon vérhatd prob-
lémék kezelésére, tigyfeleik véltozé igényeinek kielé-
gitésére.

A rovidtdvi prognézisnak csak egyik eredménye
maga az el8rejelzés. Tovdbbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a véllalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartds, a kozvetitd-iigyintéz8 munkakérben
dolgozé kérdez8biztosok szakismeretének, helyisme-
retének bdviilése, a munkaerdpiaci képzés orientdldsa
a megismert igények alapjdn.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiilonbsz8
kiegészitd adatfelvételeket kapcsolva tovabbi fontos
informd4cidkhoz is juthatunk, amelyeket a kutatdk, a

foglalkoztatdspolitika és/vagy az oktatdspolitika irdnyi-
t61 tudnak a munkdjuk sordn hasznositani.

FH-BT: A ,bértarifa” felvételek

A Foglalkoztatdsi Hivatal (illetve jogelddei) 1992-t8l
évente hajtja végre az egyénenkénti alapbérek és ke-
resetek megismerését szolgdl$, hatalmas mintéval dol-
gozd reprezentativ adatfelvételeket, a Gazdasigi Mi-
nisztérium (kordbban az SzCsM ill. a MiiM) megbi-
z4sabdl.

Az adargy(ijiés referencia hénapja minden évben a
méjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) felii-
li nem rendszeres kifizetések egy hénapra juté dtlags-
nak meghatdrozdsahoz ezen kifizetések el6z8 évi tel-
jes Osszegét alkalmazzdk.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 8 folotti
cégekre terjedt ki az adatgy(jtés, dgy, hogy minden
véllalkozds kételes adatot szolgéltatni, de a mintdba
csak meghatdrozott napokon sziiletett dolgozéik ke-
riilnek be.

A 10-19 8 kozotd cégekre 1996-t6l, az 5-9 £8
kozotti [étszdmmal dolgozékra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgytijtés, tigy, hogy ebben a kérben az 8sszes
ilyen létszdmu cég koziil véletlenszerlien kivélasztott
mintdba bekeriil8 vallalkozisok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgdltassanak, 8k viszont minden
egyes teljes munkaidés dolgozdjukrdl.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai
Magyarorszigon csak ezekbdl az adatfelvételekbdl is-
merhet6k meg, igy célszerlien az ezekbdl évente ka-
pott hatalmas adatbdzisok szolgdlhatnak alapul a szo-
cidlis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyaldsokhoz.

A koltségvetési kirben 1étszdmnagysagtdl figgetle-
niil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgaltatdsban, mégpedig tgy, hogy a helyi
koleségvetési intézmények dontd tobbségérsl — akik
benne vannak az un. TAKEH-ok kézpontositott bér-
szdmfejtési rendszerében — az adatszolgéltatds teljes
kort, a tobbi koltségvetési intézmény pedig csak a
meghatdrozott napokon sziiletett — a mintdba beke-
riilt — dolgoz6krdl teljesiti az adatszolgltatdst.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (tin. szolgilati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8l kezd8d8en ter-
jed ki az adatgytijtés.

1992 el8tt 3 évenként keriilt sor hasonld adatgytij-
tésekre, igy mdr 1983, 1986 és 1989 évekrdl is ren-
delkeziink egy-egy hatalmas adatdllomannyal.
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A mintdba bekeriilc minden egyes dolgozérdl ren-
delkezésre dllnak a kovetkezd adatok:

— a munkaltaté dgazata, létszdmnagysiga, a mun-
kavégzés telephelye, a gazdalkoddsi forma, a tu-
lajdonosi szerkezet;

—a munkavallal$ bérbesoroldsa, foglalkozdsa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé hatalmas adat-
bézisok alapjdn minden évben elkésziilnek a kovetke-
z§ feldolgozdsok

— a szocidlis partnerek 4ltal egyeztetett, a bér-ér-
dekegyeztetéshez alkalmazott tin. standard feldol-
gozdsok (amelyeket az érdekegyeztetd tdrgyaldsok-
ban részt vev valamennyi konfoderdcié megkap);

— modellszdmitisok a minimalbér emelés virhaté
hatdsainak meghatdrozdsa céljabol;

—a GM Bérpolitikai FSosztaly igényei alapjin ké-
sziil§ feldolgozdsok a kereseti ardnyok elemzésé-
hez és bemutatisihoz;

— feldolgozdsok az évente megjelend négykotetes
adattdrhoz (nemzetgazdasdg dsszesen, versenyszfé-
ra, koltségvetési szféra, teriileti kotet).

A teljes adatbazist 4tveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgéltatdsokat, ennek felhasz-
naldsdval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére a Foglalkoztatdsi Hivatal is rend-
szeresen készit specidlis feldolgozdsokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbdzis le-
het6vé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombindcidjdval képzett csoportokra késziil§ feldol-
gozdsokat és a kiilonboz8 csoportok dsszetételének fi-
gyelembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve ke-
reset szerinti dsszehasonlitdsokat, az alapbérek és ke-
resetek sz6réddsdnak, differencidltsigdnak vizsgalatar.

FH-SREG:

A munkanélkiili ellatasok nyilvantartasi rendszere

A kifizetett munkanélkiili ellitdsok (munkanélkiili
jaradék, pélyakezd8k munkanélkiili segélye és a nyug-
dij elgtti munkanélkiili segély) szdmfejiési rekordjai
és az elldtdsban részesiiltek személyi adatait tartalma-
z6 un. tdrzs-rekordok felhaszndldsdval jon létre az el-
latottak teljes korti nyilvdntartdsa. Ebben a nyilvin-
tartdsban pontosan nyomon lehet kivetni a pénzbeli
elldcdst kapok segélyezési eseményeit, a bekeriilésiik
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és kikeriilésiik pontos id8pontjit és a kikeriilésiik
mdédjée is (pl. elhelyezkedett, jogosultsdga lejart, ki-
zart, aktfv eszkdzre ment 4t stb.).

Igy ebbdl a hatalmas adatdllomanybdl tetszés sze-
rinti idgpontra elkészithet8k azt adott napon elldtds-
ban részesiildk részletes adatai, orszdgosan és régids,
megyei valamint kirendeltségi bontdsban is. A regiszt-
raltakrdl késziil§ zarénapi statisztikdval torténd dssze-
hangolds érdekében a havi statisztikdkat itt is minden
hénap 20-dra készitjiik el.

A havi statisztikdk ezen kiviil tartalmazzdk az el8z8
z4rénap és a térgyhavi zdrénap kozotti tn. érintett
létszdmadatokat is, vagyis azoknak a szdmdc, akik a
teljes hénap bérmelyik napjdra elldedst kaptak. Ter-
mészetesen itt is elkésziilnek a be- és kidramldsokat
mutat$ adatok is.

Kutatdsi szempontbdl fontos és igen hasznos ko-
rillmény, hogy a standard zdrénapi statisztikdkon ki-
viil tetszés szerinti ismérvek szerinti csoportokat is
nyomon lehet kévetni a segély-regiszterben, igy pl.
kiilonboz8 id8szakokban bekeriiltek koziil lehet be-
dramldsi mintdkat venni és a nyilvdntartdsban nyo-
mon kévetve 8ket, dssze lehet hasonlitani a kiilonbs-
28 kohorszok elldtdsdnak lefolydsat.

A munkanélkiili elldtdsban részesiiltek részletes ada-
tai a segélyregiszter alapjdn 1989. janudrtdl kezd8ds-
en dllnak rendelkezésre. Az els§ két évben még a je-
lenlegi elldtdsi rendszer elédje miiksdott, a jelenlegi
rendszert — ami azdta sokszor médosult — az 1991.
évi IV. (Foglalkoztatdsi) torvény vezette be.

Az 1991 és 1996 kozotti id8szakra a nyilvantartds
tartalmazza a pdlyakezd8k munkanélkiili segélyében
részesiil8k id8ponti (stock) és dramldsi (flow) adatait
is. 1997 éta pedig a rendszer tartalmazza a nyugdij
elgtti munkanélkiili segélyben részesiil8ket is.

A segély-regiszter a létszdmadatokon kiviil lehetgvé
teszi az elldtdsok 4tlagos hosszdnak és havi dtlagos
Osszegének megfigyelésée is.

Az elldtdsokra vonatkozé f6bb adatokat a Foglal-
koztatdsi Hivatal a havonta megjelend Munkaergpiaci
Helyzetkép cimii kiadvdnyaiban publikdlja. Ezeken
kiviil id8soros adatok is évente megjelennek — min-
dig az utolsd 6 évre, havonkénti adatok formdjiban —
»A munkanélkiili nyilvantartds id8sorai” c. kiadvé-
nyokban.
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MODSZERTANI KIEGESZITESEK
Lakatos Judit-Lazar Gyorgy

Munkaiigyi statisztika az EU-harmonizalas ttjan

A kozosségi statisztikai rendszer adaptaldsa az utébbi
években a munkaiigyi statisztika fejlesztésének stly-
pontjdt jelentette. A munkatigyi statisztika teriiletén
ez a folyamat nédlunk bizonyos szempontbdl egysze-
riibben ment végbe, mint jé néhdny EU-tagorszdg-
ban, ahol a harmonizalt rendszer az adott orszdg meg-
szokott statisztikai gyakorlatdval és az igényekkel sti-
rin keriilt konfliktusba. Ennek oka, hogy ott az uni-
6s kovetelmény szerves fejlédés eredményeként kiala-
kult statisztika rendszer prioritdsait irta feliil, Magya-
rorszégon viszont a rendszervéltds mindenképpen 4j
felvételi eszkozok, médszerek alkalmazdsat tette sziik-
ségessé. Az el6zménynélkiiliség tobb teriiletén meg-
konnyitette az unids felvételi rend devéeelée, hiszen
nem egy meglévd adatgyjiést kellett az el8irdsok tel-
jesiilése érdekében dtalakitatni, hanem méd volt az
el8irdsokon alapulé uj felvéeel inditdsdra. Az adaptd-
ciét azonban nem kis méreékben nehezitette, hogy
gyorsan valtoztak azok el8irdsok, amelyekhez a felvé-
tele igazitani kellett.

Napjainkban a kézosség legtobbet idézett munka-
iigyi statisztikai adatforrdsa a munkaer§-felmérés — e
felvétel tekintetében a leger8sebb a nyomds, hogy a
tagorszdgok és a csatlakozni szdndékozé orszdgok a
kozos el8irdsoknak minden tekintetben megfeleld
adatgyfijtést alkalmazzanak. Mig a tdrsadalomstatisz-
tikai adatgy(jtések harmonizaldsit csak tgynevezett
gentleman agreementek szabélyozzék, addig a kdzossé-
gi munkaer$-felmérésrdl miar a sokadik tandcsi ren-
delet (council regulation) van érvényben.

A munkaer§-felvétel maga a nagy gazdasdgi vildg-
valsigot kovetben az Egyesiilt Allamokban alakult ki,
a munkanélkiiliség alakuldsdnak objektiv — az egyes
dllamok adminisztrativ szabdlyozdstél, munkanélkii-
liségi regisztriciés rendszeréedl fiiggetlen — mérhetd-
ségének céljgval. E felvétel vildgszerte hamar elterjedst,
egyszertisége és objektivitdsa miatt. Az EU-tagorszdgok
egy része mdr a hetvenes és a nyolcvanas években be-
épitette statisztikai megfigyelési rendszerébe, mdsok
viszont a regiszterek sokoldald felhaszndldséval pérol-
tdk ezt a felvételt. A kozdsségi munkaerd-felmérést

szabdlyoz6, 1991. évi 3711. szdmu rendelet még a
meglévd allapotot tudomdsul véve prébélta egysége-
siteni a tagorszdgok eltérd megfigyelési gyakorlatat.
Ekkor valt kotelez8vé az gynevezett tavaszi (méso-
dik negyedévi) felvétel, elfogadtik a véltozék kozos
listdjat, amely az 4j, 577/1998 szdmu szabélyozds élet-
be lépéséig érvényben maradt.

Ez az id8szak még azon tagorszdgok szempontjdbol
is 4tmenetinek tekinthet$, amelyek viszonylag nagy
szabadsdgfokkal, nemzeti felvételeik kisebb-nagyobb
4ralakitdsdval igyekeztek a kozosség 4leal kért infor-
miciékat el84llitani. Igy példdul Németorszdg és
Ausztria hosszti multra visszatekint8 éves mikrocen-
zusaikba épitette be a kért adatokkal kapcsolatos kér-
déseket, s a foglalkoztatottsdg és munkanélkiiliség fo-
lyamatos nyomon kovetését a tdrsadalombiztositd-
si, illetve a munkaiigyi regiszter alapjén folytatta. A
skandindv orszdgokban a munkaers-felmérés jelentd-
sége szintén mdsodlagos volt a személyi szdmot hasz-
nalé kiilonb6z8 adminisztrativ nyilvdntartdsokhoz
képest. A dél-eurépai orszdgokban ezzel szemben a
munkaerd-felmérés alapstatisztikdnak szémitott, de
azok egymistdl és az Eurostat el8irdsaitdl is jelentd-
sen kiilonbozeek.

J6llehet az egyes orszdgok gyakorlatainak kozelité-
sére az Eurostat mindig is figyelmet forditott, e mun-
ka igazi lendiiletet csak az tgynevezett amszterdami
irdnyelvek (1997) elfogaddsdval vett. A tagorszdgok-
nak 1998 6ta kell éves akciéprogramokat kidolgozni-
uk az irdnyelvek megvaldsitdsira, az eredmények ér-
tékeléséhez pedig kozos mérési rendszerre van sziik-
ség. A kevés széba johet8 mérési eszkdz koziil a leg-
fontosabb4 a kilencvenes évek végén a munkaers-fel-
mérés valt. [A mésik {8 eszkdz a kzos fejlesztést meg-
testesitd Household Panel (HP) = héztartdsi panel,
amelyet 2003-t6l vélt fel a Survey of Income and
Living Conditions (SILC)] A munkanélkiiliség és fog-
lalkoztatottsdg azonos mérése emellett még egyes prog-
ramok esetében a pénziigyi forrdsok objektiv elosztd-
sdban, a fejlesztendd régidk meghatdrozdsiban is kulcs-
fontossgt szerepet tolt be. A kilencvenes évek végé-
re olyan Uj megfigyelési témakorok is kialakultak, mint
az informdcids tdrsadalom térnyerésének regisztraldsa
vagy az élethossziglan tarté tanulds nyomon koveté-
se, amelyek esetében a munkaer$-felmérésnek az adote
témakordk szakértdi szintén fontos szerepet szénnak.

A munkaer8-felmérés 1997-ben kidolgozott 577/1998
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szdmd, jelenleg is érvényben 1év8 szabélydban ez a
torekvés mér j6l nyomon kévethetd:

— a kordbbi évenkénti egyszeri felvétel helyett ez
mir folyamatos felvételt ir el6;

—nem csak bdviilt a védltozék listdja, hanem a mun-
kaer$-felméréssel szembeni igények ugrdsszert
novekedésével kiilon felvételek rendszerével az
tugynevezett ad hoc modulokkal ki is egésziilt (az
egyeldre évenkénti egy alkalommal végrehajtan-
dé kiegészitd felvételek témdja meglehetdsen val-
tozatos, és réluk kiilon tandcsi rendelet intézke-
dik);

— elmélyiilt és intenzivebbé vélt a kozds felvételhez
kapcsol6dé mddszertani munka. A felvétel alap-
definiciéi (példdul munkanélkiiliek, alulfoglalkoz-
tatottak, foglalkoztatottak) egyre kidolgozottab-
bak, részletesebbek lettek, ami miatt sok esetben
az addig haszndlt, csak ,kvéziegyezést” tartalma-
z6 nemzeti kérd8iveket 4t kellett alakitani.

Nemzetkozi sszehasonlitdsra ma mdr kizdrélag a
munkaerd$-felmérésre alapulé munkanélkiiliségi rétd-
kat alkalmazzdk. Az 8sszehasonlithatdsdg javitdsa ér-
dekében az EU egységesitette a felmérést (és 2001-t8]
kotelezd tette az igynevezett folytonos munkaerd-fel-
mérést — Ausztria és Németorszdg kivételével.)

A magyar statisztikdban 1992 6ta pdrhuzamosan
létezik a kétféle (munkaerd-felvételen, illetve -nyilvén-
tartdson alapuld) informdaciéforrds, amibdgl nemzetkozi
osszehasonlitdsra csak az ILO (Nemzetk6zi Munka-
iigyi Szervezet) fogalomrendszerének megfelel§ mun-
kaer8-felmérési eredmények keriilnek, de hazai alkal-
mazdsra, orszdgon beliili 8sszehasonlitdsra, megyei,
kistérségi (s6t telepiilésenkénti) adatok tekintetében
nélkiilézhetetlen a regiszterre épiilg statisztika is.

Az orszdgok jelentds részében igen nagy hagyomd-
nya van a regiszterre épiil§ munkanélkiiliségi statisz-
tikdnak (Nagy-Britannidban példdul tobb mint 130
éve havonta csindljak). Németorszdgban, Ausztridban
és Dénidban — az orszdgon beliil — még ma is szinte
kizdrolag a regisztréciés adatokat hasznéljdk.

A regiszterre épiil8 relattv munkanélkiiliségi muta-
ok (a regisztréltakkal szdmitott munkanélkiiliségi ré-
tdk) csak orszdgon beliili sszehasonlitdsra alkalma-
sak, egyrészt a regisztraltak szimbavételének orszdgok
kozotti eltérései, mésrészt a nevez8 (az dgynevezett
gazdasdgilag aktiv népesség) kiilonboz8 tartalma és
orszdgonként eltér8 forrdsai miatt. (A skandindv or-
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szdgokban a foglalkoztatottak teljes kordi nyilvéntar-
tdsaibdl, Németorszdgban és Ausztridban pedig a tar-
sadalombiztositds adatbdzisdbdl szdrmaztatjdk a ne-
vezdt, ez utdbbi viszont értelemszertien csak a bizto-
sitott foglalkoztatottakat tartalmazza.)

A munkanélkiiliségre vonatkozé statisztikai adatok
forrdsait a fejlett orszdgokban az 1. rdbldzar foglalja
ossze.

1. tdblizat: A munkanélkiiliségre vonatkozd statiszti-
kai adatok forrdsai a fejlett orszdgokban

Orszag Forras
Ausztrélia
Japan havonkénti reprezentativ haztartasi felmérés
Kanada (munkaerd-felmérés = Labour Force Survey)
Egyesiilt Allamok
Belgium évenkénti munkaerg-felmérés;
havonkénti regisztracids statisztika
Dénia évenkénti munkaerg-felmérés;
havonkeénti regisztracios statisztika
Franciaorszag évente egyszeri (tavaszi) munkaer6-felmérés;
(havonta tovabbvezetve a regisztracids adatok
felhasznaldsaval); havonkénti, regiszterre
épiilé adatok
Luxemburg évenkénti (tavaszi) munkaerd-felmérés;
havonkénti, regiszterre épiilé adatok
Németorszag az évenként egyszeri munkaerg-felmérés az
évenkénti microcenzus részeként hajtjak
végre (havonta tovabbvezetve a regiszterre
épiilé adatok felhasznalasaval)
Gorogorszag évenkénti munkaerg-felmérés;
havonkénti, regiszterre épiilé adatok
irorszég évenkénti munkaerd-felmérés;

havonkénti, regiszterre épiilé adatok
negyedévenkénti munkaerg-felmérés;
havonkénti, regisztracios statisztika

Olaszorszag

Hollandia évenkénti munkaerg-felmérés;
havonkénti, regiszterre épiilé adatok
Portugélia negyedévenkénti munkaerd-felmérés;
havonkénti, regiszterre épiilé adatok
Spanyolorszag negyedévenkénti munkaerd-felmérés;
havonkénti, regiszterre épiilé adatok
Egyesiilt Kiralysdg negyedévenkénti munkaerd-felmérés;

havonkénti statisztikai adatok a
segélyigénylokrol

Forrds: Employment Gazette, 1993, kiegészitve az iijabb
EU tagorszdgokrdl rendelkezésre dllé informdcidkkal.
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A MAGYAR MUNKAERO-FELMERES

A magyar munkaerg-felmérés immadr t6bb mint egy
évtizedes fejl8désée aligha lehetne egyenes iviinek
nevezni. A felvétel adaptdldsit nem az EU-igények,
hanem a hazai sziikségszer(iség kényszeritette ki. Mig
a nyolcvanas években a foglalkoztatottak dont8 tobb-
ségét megtestesitd dgynevezett nagyiizemi munkds-
sdg bérezése, munkakoriilményei dlltak a munkaiigyi
statisztika kdzéppontjdban, a témeges munkanélkii-
liség megjelenésével a stlypont a foglalkoztatottsdg
globdlis folyamatainak nyomon kovetésére tev8dott
4t. Mivel megfeleld, regiszterre épiil§ adatbdzisok nem
léteztek, s8t e téren jelentds el8relépést az elmule év-
tized sem hozott, kézenfekv8nek tlint a munkaerd-
felmérés bevezetése, amelynek pénziigyi forrdsait is
sikeriilt kisebb-nagyobb zékken8kkel megteremteni.
Az el6képet az Egyesiilt Allamok munkaerd-felméré-
se jelentette, a felvétel adaptaldsdt a BLS szakértdi se-
gitették. Tobb mds kozép- és kelet-eurdpai orszdghoz
hasonldan az elsg igen jelentds technikai tdimogatdst
— beleértve az amerikai rendszert bemutaté tanfolya-
mon vald részvétel lehetdségée is — a magyar szakem-
berek is az Egyesiilt Allamoktél kaptik. Ez az 4tala-
kulé orszdgok — a kilencvenes évek els8 felében bein-
dulé — nemzeti munkaer$-felméréseinek egyfajta egy-
ségesedéséhez is vezetett. Az is szerencsés volt, hogy a
minta — az Egyesiilt Allamok felvétele — f§ szerkezetét
tekintve, megfelel a klasszikus munkaerd-felmérés sza-
bélyainak, s az EU-tagorszdgok felvételeinek tbbsé-
gére jellemz8nél jobban hasonlitott az Eurostat-els-
irdsoknak. Ez természetesen nem jelentette azt, hogy
a kilencvenes évek kozepétdl — amikor a magyar sta-
tisztika £ fejlesztési irdnyvonaldvd az EU-kovetelmé-
nyek teljesitése valt — ne kellett volna az eredeti kér-
déivet tobbé-kevésbé mddositani, jéllehet annak alap-
struktirdjahoz nem kellett hozzdnytlni (ez az idéso-
rok szempontjabdl déntd fontossdgu volt).

A kétfdzist 4ralakitds utdn a munkaerd-felmérés
kérd8ive 1997-t8] — amikortdl mdr az dgynevezett 4t-
meneti orszdgoknak is évenként kellett elemi adato-
kat szolgaltatni — megfelelt az Eurostat igényének.
Mivel az emlitett 577/1998 szdmu rendelet 4j el8ird-
sokat tartalmazott, 1999-t4l, illetve 2000-t8] a mun-
kaer8-felmérés kérddive ennek megfelelgen véltozott
meg. 1999-ben az Eurostat kiils§ szakért6k bevoni-
sdval egy olyan programot inditott, amelynek célja a

csatlakozni szdndékozé orszdgok munkaerd-felméré-
seinek a kozosségi el6irdsokkal vald (lehetdleg teljes)
harmonizélésa. Ugy tlinik, az Eurépai Unié most nem
kivénja folytatni azt az eddigi gyakorlatot, miszerint a
tagorszdgok meglévd felvételeik médositgatdséval tesz-
nek eleget a munkaerd-felmérésre vonatkozd kozos-
ségi el8irdsoknak.

A magyar munkaerd-felvétel az adapticiéval lénye-
gében az informdcids kotelezettséget teljesiteni képes,
de ez az alkalmazkodds bizonyos korldtokat is szab a
magyar statisztika szdmdra.

1. A kételez8en el8irt Eurostat-valtozdkat tartalmazé
alapkérd8iv meglehet8sen hosszi. Ez azt jelenti, hogy
az alapkérdéivet a nemzeti sajitossigoknak megfeleld
kérdésekkel igen nehezen lehet béviteni. A folyama-
tos felvételre vald dttéréssel még az lehet8ség is meg-
szfint, hogy a csak az Eurostat szdmdra fontos vagy az
évente egyszeri alkalommal is nyomon kévethetd kér-
déseket csak évente egyszer, a masodik negyedévi fel-
vételben tegyék fel.

2. A munkaerd-felmérés a legnagyobb folyamatos
lakossdgi 6sszeirds (az évente mintegy 50 ezer kiilon-
bz8 héztartds mintegy kétharmada a mikrocenzusban
szerepl8 héztartdsok szimdnak). Ebben a hdztartdsok
tagjainak az aktudlis munkaergpiaci stdtuson kiviil —
ami ma szinte a legfontosabb, mindenre kihaté is-
mérv — egy sor demogréfiai és egyéb jellemzgje is sze-
repel, ezért a munkaer$-felméréshez gazdasigosan és
hatékonyan illeszthet8k kiilonbsz8 modulok, ad hoc
felvételek. Az elmult évtizedben Magyarorszdgon szé-
mos ilyen felvétel zajlott, amelyekre csak ily médon
keriilhetett sor. 1999-t8l a munkaerg-felvétel felhasz-
nalok korébe belépett az Eurostat is, s kotelez8vé tett
évente egy kiegészitd felvételt a mdsodik negyedév-
ben. Ezzel a tagorszdgok egyéni mozgdstere értelem-
szerien szfikiilt, hiszen a masodik negyedévben sajdt
kezdeményezés(i felvételt mdr nem lehet végrehajta-
ni, a kozoés modul informdciééreéke a hazai felhasz-
nalék szdméra pedig — az elmult hdrom év ad hoc
moduljainak tapasztalata szerint — er8sen valtozo.

Magyarorszdg az Eurostat ad hoc modulprogramjs-
ban annak induldsa 6ta részt vesz. Ennek keretében
eddig a kivetkezd felvételek zajlottak:

— munkahelyi baleset, egészségkdrosodds (1999),

— dtmenet az iskoldbdl a munka vildgéba (2000),

— mfszakrend, munkarend (2001),

— megvéltozott munkaképességlick a munkaerdpi-

acon (2002).
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J6llehet a nemzetkéziesedés folyamata a munkaiigyi
statisztikdk koziil egyel8re legjobban a munkaers-fel-
mérés esetében érhetd tetten, nem jelenti azt, hogy
mds részteriiletek intaktak maradndnak. Mire Magyar-
orszdg tagja lesz az Eurépai Unidnak, mar kételezgvé
vélik a negyedéves munkaerdkoleség-felvétel, s nagyon
valészind, hogy kotelez8 lesz a — kisérleti felvétel ta-
nulsdgai szerint nem kénnyen adaptdlhaté — munka-
er84rindex-felvétel is. Folyik az dgynevezett iires 4l-
lashelyek statisztikdjénak mddszertani el8készitése, és
vérhatdan az informdciés tirsadalom nyomon kéve-
tése is Gjabb harmonizélt felvételt kdvetel meg. Jelen-
t6s elényt biztosit Magyarorszdg szdmdra, hogy a négy-
évenként esedékes munkaer8koleség-felvétel, illetve a
keresetistruktira-felvétel 1992 éta az EU-el8irdsok-
nak megfelel8en zajlik, valamint az, hogy a felvéte-
lekben hasznalt osztdlyozdsokkal kapcsolatban szin-
tén jelentds, a harmonizdciét szolgald fejlesztések
mentek végbe.

2. A munkaerd-felvétel és -nyilvantartas adatai

A munkanélkiiliség, mint annyi kdzgazdasdgi kate-
géria, kzmegallapoddson alapul. Ha a munkanélkii-
liség nagysdgardl beszéliink, tudnunk kell azt is, hogy
a fogalom magste milyen definicié hizédik meg. Ma-
gyarorszdgon a munkanélkiiliségnek kéc folyamatos
mérési modszere létezik, mindkett8 a maga sajdtos
tartalmu kategdridjit haszndlja, emellett mds felvéte-
lekben — péld4ul a népszdmldlishoz vagy a hdztartdsi
koltségvetési felvételhez — sajdt fogalmi rendszert al-
kalmaznak. A definiciék kiilsnbsége szdmszer(i elté-
résben is megtestesiil, amely egyben ezen eltérés j6
részének magyardzatdul is szolgdl. A hazai munkanél-
kiiliségi helyzetet jellemz8en kétféle munkanélkiili-
ségi (abszolut) szdmmal és két — szdmszakilag ugyan-
csak eltérd — rdtdval szokds jellemezni.

1. Az egyik mutaté az tgynevezett ILO-munkanél-
kiiliek szdma. Ehhez a KSH 1992 6ta negyedévente
mintegy 65 ezer 15-74 éves személyt kérdez meg ak-
tudlis munkaergpiaci helyzetérdl. Koziilitkk munkanél-
kiilinek azok mindsiilnek, akik:

—a felvételben megjelolt héten nem dolgoztak, és
nincs olyan munkdjuk, amelytdl csak dtmeneti-
leg voltak tévol,

— aktivan kerestek munkdt a kikérdezést megel$z4
négy hétben (pontosan definidlt az, hogy mi szé-
mit aktiv keresésnek),
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— munkdba tudndnak 4llni két héten beliil (rendel-

kezésre allas).

A munkanélkiiliek egy sajdtos csoportjit alkotjak
tovabbi azok, akik a felvételben megjelslt héten nem
dolgoztak, de mér taldltak munkdt, amit 30 napon
beliil kezdenek el. (Ez utébbi csoport esetében 2001-
ben a munkakezdés vdrhaté idejét az Eurostat egy
hénaprél hdrom hénapra terjesztette ki, amely — szdm-
szerien vdrhatdan jelentds valtozdst nem eredménye-
z8 — j definiciét a hazai publikdciékban 2003-tdl
fogja a KSH alkalmazni.)

A munkanélkiiliség fenti kritériumrendszerée az
ENSZ szakosodott szervezete, a Nemzetkézi Mun-
kaiigyi Szervezet, az ILO dolgozta ki, és szinte vala-
mennyi fejlett orszdg igy méri a munkanélkiiliséget,
és ennek érdekében éves, negyedéves vagy havi gya-
korisdggal hajt végre a magyarorszdgihoz hasonlé ugy-
nevezett munkaer$-felmérést (Labour Force Survey —
elterjedt angol roviditéssel: LES). Az EU-orszdgok
szdmdra kotelezd az egységes mdédszertani alapelven
és valtozolistdn nyugvé munkaerd-felmérés (jelenleg
negyedéves gyakorisigt) végrehajtisa. Mivel az ILO
munkanélkiiliség-fogalmanak alkalmaz4sa a mddszer-
tani eltéréseket kikiiszoboli, a nemzetkodzi szerveze-
tek (koztiik az EU is) ezt a szdmot, illetve az ebbdl
szdmolt munkanélkiiliségi rdtdt fogadja el mint az
orszdgra jellemz8 adatot.

2. A nemzeti sajitossigoknak és hagyomanyoknak
megfelelden emellett szdmos orszdg, igy Magyaror-
szdg is, publikdlja az Ggynevezett regisztrdlt munka-
nélkiiliség szdmdt is. (Az ebbdl toérténd rdtaszdmitds
midr [ényegesen ritkdbb.) A regisztralt munkanélkiili-
ek 1étszdma egy olyan adminisztrativ nyilvdntartdsbdl
szdrmazé adat, ami azt mutatja, hogy a munkaiigyi
szervezet — hozzd fordulék kéziil — egy adott idgben
hdny f8t tart nyilvdn 4lldsnélkiiliként. Ndlunk ez a
nyilvantartds a nyolcvanas évek vége 6ta létezik, s azt
a helyi munkaiigyi kirendeltségek vezetik. A munka-
ligyi szervezet azokat a munkaviszonnyal nem ren-
delkez8 4llaskereséket tekinti munkanélkiilinek, akik
regisztriltatjdk magukat, s elvileg akarnak és tudnak
is munkit véllalni, azonban ez utébbi kritériumokat
a kirendeltségek csak korldtozottan tudjik ellendriz-
ni. A regisztriciébdl toreénd kikeriilés jellemzd maéd-
ja, hogy a munkanélkiili meghatdrozott ideig — ez
tobbnyire két hénapot jelent — nem 1ép djra kapcso-
latba a kirendeltséggel. Ez id§ alatt elhelyezkedhet,
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nyugdijassd vdlhat, mikdzben a regiszterben még min-
dig 4llaskeresSként szerepel.

A regisztraltatdst — annak ellenére, hogy a munka-
hely-kinalat névekszik — els6dlegesen még ma is a
passziv, illetve az aktiv munkaer@piaci eszkoz6k igény-
bevételi szindéka motivélja. A létszdmot a tényleges
munkaer@piaci folyamatok mellett a jogszabdlyok, il-
letve azok véltozésa is befolydsolja, ezért a regisztrélt
munkanélkiiliek szima nemzetkdzi dsszehasonlitdsra
nem igazén alkalmas. Azokban az orszdgokban, ahol
nagyvonalt segélyrendszer mikédik (példdul Olasz-
orszdg, skandindv orszdgok) a regisztrdle munkanél-
kiiliek szdma 4ltaldban magasabb, mint az tgyneve-
zett ILO-munkanélkiiliek szdma. Ahol viszont a se-
gélybdl sokan ki vannak zdrva (példdul Lengyelorszdg-
ban a nagyszdmt mez8gazdasdgi vallalkozd), vagy
nincs 4ltaldnos munkanélkiilisegély-rendszer (példd-
ul Torokorszdg, Ukrajna), az ILO-fogalmak szerinti
munkanélkiili-szdm a lényegesen magasabb (T6rokor-
szdgban az ILO-munkanélkiiliség koriilbeliil tizszere-
se a nyilvdntartottnak).

A regisztralt munkanélkiiliségick szdma egy orszdg
szdmdra ugyanakkor fontos mutatd, hiszen ez jelzi,
hogy — ugyan az adott jogszabdlyi feltételektdl nem
fiiggetlen mdédon — hdnyan igénylik azt, hogy vala-
mely aktiv vagy passziv munkaer8piaci eszkdzben ré-
szesiiljenek. A regisztrale munkanélkiiliek 1étszdm4-
nak juttatdsfiigg8 voltdra j6 példa, hogy 1996-ig —
mig a palyakezddk is igényelhették a munkaiigyi se-
gély egy specidlis formdjdt — az iskolaév befejezésével
nagyszdmd fiatal regisztréltatta magat. A pénzbeli jut-
tatds megszlintével a regisztralt munkanélkiili fiata-
lok szdma nemcsak erteljesen mérséklgdott, de meg-
sziint az év bizonyos hénapjaira jellemz8 nagyardnyd
kilengés. Lassan kikoptak a regiszterbdl azok is, akik
az Osszes aktiv és passziv eszkdzt mér kimeritették, a
munkahely-kézvetités pedig Snmagdban nem volt sz4-
mukra elég vonzé ahhoz, hogy indokolja a munka-
tigyi kirendeltséggel valé megkivint rendszeres kap-
csolattartast.

A kétféle megkozelités osszevetése

1. A munkaerd-felmérés legfontosabb el8nyei:

— nemcsak a munkanélkiiliséget méri, hanem egyi-
dejlileg a foglalkoztatottsigot és az inaktivitdst is,
igy konzisztens mutatékat szolgaltat a munkanél-
kiiliségi rdtdra, az aktivitdsi rdtdra és a nem fog-
lalkoztatottak ardnydra is;

— munkaerdpiaci szempontbdl fontos csoportok
helyzetérdl, sajdtossdgairdl sokrétli informdcidt
nyujt;

— mivel az ILO (és egyben az EU) el8irdsait kdveti,
az eredményei nemzetkozileg 8sszehasonlithatdk,
ezért a nemzetkozi szervezetek (ILO, OECD,
Eurostat) elsgsorban ezeket az adatokat igénylik
és haszndljak.

A munkaerd-felmérés a megbizhaté orszdgos és re-
giondlis adatok mellett — a f8bb aggregdtumokat te-
kintve — még megyei becslések elkészitésére is hasz-
ndlhat6, de nem is feladata kistérségi informdcick
nytjtdsa. (Ennek nem elvi, hanem gyakorlati akad4-
lya van, nevezetesen az, hogy a minta bévitése jelen-
t6s koltségnovekedéssel jdrna.)

2. A nyilvantartdsokra épiilé statisztika f8bb el8nyei:

— mivel teljes kori szdmbavételre épiil, tetszdleges
mélységben bonthaté az abszoldt szdmokat tekint-
ve (példdul havonta késziilnek telepiilésenkénti
feldolgozdsok is az orszdg 3200 telepiilésére);

— a regisztralt munkanélkiiliekre vonatkozé adato-
kon kiviil fontos informdcidkat nydjt példdul a
bejelentett 4llashelyekre, az aktiv eszkozok alkal-
mazdsira és a munkanélkiiliek elldtdsdra vonat-
kozéan;

— az egyénenkénti adatokat tartalmazé hatalmas
adatbézisok kivaléan alkalmazhaték munkaiigyi
kutatisokhoz;

— a regiszteralap statisztika olcs6, mivel a kozveti-
tés, a szolgdltatdsok és a munkanélkiili-elldtds cél-
jaira létrehozott nyilvdntartdsok mésodlagos fel-
haszndldsdra épiil.

A munkanélkiili-nyilvdntartdsra épiilg statisztika
hatrdnya, hogy a jogszabdlyi valtozdsok esetenként
er8sen befolydsoljdk a regisztralt munkanélkiiliek sz4-
madt, tovabbd az, hogy a foglalkoztatottak szdmdr igy
természetesen nem lehet mérni, s emiatt nem szd-
molhatdk havi gyakorisdgu konzisztens rdtdk. A re-
gisztrdlt munkanélkiiliségi rdta meghatdrozdsdhoz igy
a KSH munkaerémérlegének adatait hasznéljik egy
teljes éven dt. Ezt az adatot hivatalosan csak a megyei
szintig bontjak, igy a kisebb térségekre regisztricids
munkandélkiiliségi ritdk csak durva becslésekkel ké-
szithetSk. A regiszteralapu statisztika eredményei nem-
zetkdzi dsszehasonlitdsra kozvetleniil nem haszndlha-
tok. A két adatforrés egyiittes elemzése, illetve a méd-
szertani sajatossigokat figyelembe vevd kombindldsa
lehet6vé teszi, hogy a munkaerdpiaci helyzetrél kel-

365



STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA WITH ENGLISH SUBTITLES)

l8en 4rnyalt informécié birtokdba jusson minden le-
hetséges felhasznald.

Magyarorszdgon az ILO szerinti munkanélkiiliség
és a regisztrélt munkanélkiiliség trendje az elmule kizel
misfél évtizedben megegyez8en alakult, de az utébbi
rendre 25-30 szdzalékkal meghaladta a munkaerd-
felmérésbél szdrmazé adatot, s ami még ennél is fon-
tosabb eltérés, nem ugyanazok szdmitanak munka-
nélkiilinek az egyik, mint a mdsik fogalmi rendszer
szerint (1. dbra). A regisztrdlt munkanélkiiliek elég
jelent8s része az aktiv 4lldskeresés hidnya miatt nem
munkanélkiili az ILO-fogalmak szerint, de van egy
olyan kisebb csoport is, amely regisztralt munkanél-
kiili stdtusa mellett — legdlisan vagy illegalisan — dol-
gozik, {gy foglalkoztatottnak mindsiil a munkaerd-fel-
mérésben. Csak az ILO szerinti munkanélkiiliek ko-
zott jelennek meg ugyanakkor azok, akik nem szd-
mithatnak a munkanélkiiliségi tdimogatdsi rendszer-
re, s {gy a regisztréldsban sem érdekeltek.

A kétféle munkandélkiiliség-adat egyiittes publikd-
lasa néhdny orszdgban elfogadott gyakorlat (példdul
az Egyesiilt Kirdlysigban, ahol mindkett8t a nemzeti
statisztikai hivatal teszi kozzé). Van, ahol létezik ugyan

Ezer f6

a regisztricids szdm, de csak az ILO szerinti munka-
nélkiili-adat szdmit konjunktiramutaténak (az Egye-
siilt Allamokban), és van, ahol térténelmi okokbél
nemzeti szinten a regisztrdcids adatnak van kitiinte-
tett szerepe (példdul Németorszdgban). A kép teljes-
ségéhez hozzdtartozik, hogy a regisztrdlt munkanél-
kiiliek szdmabdl konzisztens munkanélkiiliségi réta
csak ott szamolhatd, ahol ehhez bazisként rendelke-
zésre 4ll a foglalkoztatottak kozel teljes kord, tobb-
nyire tb-nyilvdntartdsbdl szdrmazd, azonos id8szakra
vonatkozd létszdma is. (A kevés szamu e feltételnek
eleget tevd orszdg kozotr van Németorszdg, illetve a
teljes kor( nyilvdntartdsok sokasdgat vezetd és széles
kérben alkalmazé skandindv orszdgok.)

A regisztrdlt munkanélkiiliek szdma és az ebbdl sz4-
mitott — médszertanilag némileg vitathaté tartalmud
— réta vitathatatlan érdeme, hogy az a munkaerg-fel-
mérés régids szintjénél lényegesen mélyebb teriileti
bontdsban (megyék, kistérségek) is rendelkezésre 4ll,
1évén hogy az alapja a teljes kérti adminisztrativ nyil-
véntartds, mig a munkaerd-felmérés mélyebb aggre-
géltsdgdnak hatdrt szab a nagyobb minta alkalmazi-
sdnak igen szdmottevd koltségigénye.

=== Munkanélkiiliek dnbesorolas alapjén (MEF)
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1. abra: A regisztralt és a munkaeré-felmérés szerinti, valamint a munkaerd-felvétel 6nbesorolason
alapulé munkanélkiiliek szamanak alakulasa Magyarorszagon
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Tovabbi munkanélkiili-kategoriak

A klasszikus” munkanélkiili-kategéria mellett a mun-
kaer8-felmérés mas alldsnélkiili-fogalmakkal is dolgo-
zik. Az inaktivakon beliil kitiintetett szerepe van az
tgynevezett passziv vagy elbdtortalanodott munkanél-
kiilieknek. Azok tartoznak ebbe a kategéridba, akik
szeretnének ugyan dolgozni, de azért nem kerestek
aktivan 4ll4st, mert a helyi munkaerépiaci dllapota vagy
sajdt kedvezdtlen adottsdgaik (tdl 6regek, képzetlenek
stb.) miatt reménytelennek {téleék azt. Magyarorsz4-
gon jelenleg koriilbeliil 100 ezer f8re tehetd sokasig
mellett természetesen mds olyan szerepldi is vannak a
munkaer8piacnak, akik a legkiilonfélébb okbdl (csa-
l4di koeoteségek, dtmeneti betegség stb.) az adott pil-
lanatban nem tudnak 4ll4st keresni, de nem adtdk fel
munkavillaldsi szindékukat.

A kilencvenes évek kozepétsl a munkaerd-felmérés
tartalmazza azt a kérdést is, hogy ki melyik munka-
er8piaci kategdridba sorolja magit (6nbesorolds). Er-
dekes médon a szubjektiv vagy objektiv mindsités a
foglalkoztatottak sziméban (és halmazaban) alig okoz
eltérést. Ugyanakkor munkanélkiilinek lényegesen
tobben tekintik magukat, mint ahdnyan a munka-
er8-felmérés szigortbb kritériumrendszere szerint
annak mindsiilnek. Aki a kritériumrendszer szerint
munkanélkiili, az 4ltaldban maga is {gy mindsiti ma-

gét, ezen kiviil azonban tovabbi jelentds szdmu inak-
tiv szintén munkanélkiilinek sorolja be 6nmagdt. Jog-
gal feltételezhets, hogy a magukat munkanélkiilinek
valléknak t6bbé-kevésbé hatdrozott a szdndékuk, hogy
foglalkoztatottd viljanak, még ha egy résziik nem is
keres aktivan 4lldst. E kategéridnak Magyarorszdgon
szintén fontos szerepe van, hiszen a kordbbi munka-
nélkiiliek egy része éppen azért nem mindsiil mar
annak, mert helyi 4lldslehet8ség hidnydban, a rendki-
viil csekély regiondlis mobilitdsi lehet8ség mellett, az
aktiv kereséssel mér felhagyott. A 2001. februdr 1-jei
népszdmlélds egyébként kozel annyi munkanélkiilit
mutatott ki, mint ahdnyan ugyanebben az id8ben a
munkaer§-felmérés esetében énmagukat munkanél-
kiilinek mindsitették. Ez a szdm pedig t6bb mint
midsfélszer magasabb, mint ahdnyan az ILO fogalmai
szerint munkanélkiilinek voltak tekinthet8k.

sru

Az adatgyiijtés kore és gyakorisaga
A tbbféle munkanélkiili-fogalom mindegyike fon-

tos, és egymist jol kiegészitd informdciéval szolgal a
munkaer8piaci anomdlidk mérséklésére hivatott in-
tézkedések azon kidolgozdi szdmdra, akik tisztdban
vannak a fogalmak tartalmaval, és képesek logikusan
végiggondolni, mely csoportokra, hogyan hatnak az
egyes programok. A regisztralt és az ILO-munkanél-
kiiliség jellemz8it a 2. tdblizat foglalja dssze.

2. tdbldzat: A munkanélkiiliség mérészdmainak jellemzdi

ILO-munkanélkiiliség

Megnevezés Regisztralt munkanélkiiliség
Amunkanélkiiliek Havonta éll rendelkezésre, tetszdleges teriileti részletezettségben, az
szdma egyes honapok zrdnapjaira, két héten beliil (orszagos, régionkeénti,

Munkanélkiiliségi réta
kiszdmitasa

Cél, alkalmazasi teriilet

Publikélasi idépontok

megyei, illetve fovérosi, kirendeltségi korzetenkénti és telepiilésen-
kénti adatok, utébbiak a munkanélkiiliek allandé lakohelye szerint).
Az orszagos és a megyénkénti étszamadatok eredeti (kiigazitatlan)
és szezonalisan kiigazitott vltozatban is publikélasra keriilnek. Alap-
jéul a munkaiigyi kdzpontok kirendeltségein vezetett teljes korii nyil-
véntartésok szolgalnak.

Szamlalo: a regisztrélt munkanélkiiliek szima

Nevezd: a KSH éltal évente egyszer (janudr 1-jei iddpontra, korilbelil
oktoberben) publikalt munkaerdmérleg gazdaségilag aktiv népesség-
re vonatkozd adata, amely a munkaerémérleg szerinti foglalkoztatott
létszambol és az OMKMK éltal azonos idGpontra publikalt regisztralt
munkanélkiili-létszdmbdl &ll. (A mérleg csak az orszégos adatot tar-
talmazza, ezt a KSH szokta megyékre lebontani, és a megyék bontjak
tovabb kirendeltségi kdrzetekre.)

Elsdsorban hazai felhasznalas.

Megegyeznek a létszdmadatok nyilvdnossagra hozatali idGpontjéval.

Negyedéves adatok ((jabban havonta, cstisz negyedévre), a harmadik
hénap végét kovetd hdnap 25-én jelennek meg, orszagos és régionkénti
adatok forméjaban. Vonatkozasi iddszak: az egyes honapok 12. napjat
tartalmaz hét. Megyénkénti adatok évente egyszer, az év egészére jelen-
nek meg, az év vége utan koriilbeliil hdrom hénappal. Szezondlisan kiiga-
zitott adatokat az ILO-munkanélkilliségrdl nem szdmolnak, nem publikal-
nak. Alapjaul az ILO- (OECD-, EU-) normék alapjan kialakitott reprezentativ
haztartasi felvétel, a munkaerd-felmérés szolgal. (Negyedévente 32 000, ha-
vonta kériilbeliil 10 700 haztartas 15-74 éves tagjait kérdezik meg.)

Szamlalo: az ILO-munkanélkiiliek szdma. Nevezd: a munkaerd-felmérés
szerint foglalkoztatottak és az ILO-munkanélkiiliek dsszegeként megha-
tdrozott gazdasagilag aktiv népesség. (Elonye, hogy a szdmlalét és a
nevezét ugyanabbodl a felvételbdl becsiilik, igy azok értelemszeriien azo-
nos iddszakra vonatkoznak.) Negyedévente szolgéltat orszagos és régi-
Onkénti ratakat és évente egyszer megyénkéntieket.

Nemzetkdzi dsszehasonlitasra sokkal inkabb alkalmas, mint a regjszt-
ralt munkanélkiiliségi réta.

A publikélési idépontok megegyeznek a létszdmadatok nyilvanossagra
hozatali id6pontjéval.
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Szezonalis kiigazitasa

Szémos fontos gazdasigi mutatéval egyiitt a munka-
nélkiiliség is er8sen ki van téve évkozi szezondlis in-
gadozdsoknak, ezért a hénaprél hénapra bekovetkezd
véltozdsok vizsgilata kdzvetleniil nem alkalmas a vél-
tozdsok mogott meghtiz6dé valdsdgos tendencidk
megismerésére és értékelésére. Igy példdul sokéves
tapasztalat, hogy december—janudrban, amikor az id§-
jardsfiigg8 dgazatokban (mezdgazdasdg, idegenforga-
lom, épit8ipar) erésen visszaesik a foglalkoztatds, a
munkanélkiiliek szima megnd. Errél a tényrél azon-
ban nem szabad rdgtén a munkaerdpiaci helyzet rom-
ldsdra kovetkeztetni. A kérdés az, hogy a novekedés
vajon meghaladja-e az év ezen szakdban szokdsos mér-
téket, vagy esetleg alatta marad annak. Utébbi eset-
ben ugyanis a névekedés ellenére a munkaerépiaci
helyzet valéjaban javul. Hasonléképpen minden év
juliuséban tapasztalhaté egy kisebb novekedés is a
regisztralt munkanélkiiliek létszimdban, ami pedig az
iskolarendszerbdl kilépd fiatalok tij munkaerd-kind-
latdnak 15késszer(i jelentkezésével fligg ossze.

A gazdasdgi és tdrsadalmi szempontbdl jelentds
mutatdk esetében ezért rendkiviil fontos, hogy az idé-
soraikat megtisztitsuk a szezondlis okokra visszavezet-
hetd hulldimz4stdl, mert csak fgy tudjuk a jelenségek
alakuldsdban a legfrissebb valdsdgos tendencidkat
megismerni, elemezni és éreékelni.

Valamennyi fejlett orszdgban rendszeresen kiigazit-
jik a legfontosabb gazdasdgi mutaték id8sorait. En-
nek leggyakrabban alkalmazott eszkozei az adatsorok
kisimitdsdra alkalmas matematikai-statisztikai eljird-
sok és az ezeket megvalGsité szdmitégépes programok.

A szémitégépes programok koziil a legismertebb és
legelterjedtebb az X-11ARIMA eljrds és program-
csomag, amelyet a Kanadai Statisztikai Hivatalban
fejlesztettek ki 1988-ban. Magyarorszdgon ezt alkal-
mazza a KSH és a Nemzeti Bank is, és ezt hasznéljuk
a regisztrlt munkanélkiiliek létszdmid8sorainak ki-
igazitdsdhoz is.

A szezondlis kiigazitdst és id8sorelemzést végz8 in-
formiaciérendszer kifejlesztését 1993-ban inditotta el
kiils§ szakért8k bevondsdval az Orszdgos Munkaiigyi
Kézpont. A munka sordn létrejote az X—11ARIMA
programcsomagra épiil8, médszertanilag megalapo-
zott, gyors és megbizhatd informécidrendszer.

Kezdetben a munkanélkiiliségre vonatkozé idéso-
rok nem voltak elég hossziak ahhoz, hogy megbizha-
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t6 eredményeket kapjunk, de 1995-t6] mdr megkez-
dédote a rendszer kisérleti miikodtetése, és 1998-t6l
kezdve a Foglalkoztatdsi Hivatal (illetve jogel8dei) mdr
havonta kézlik a nyers, kiigazitatlan adatok mellett a
szezondlisan kiigazitott adatokat is.

A tdjékoztatds kialakitott rendszerében mir a leg-
frissebb adatokat bemutaté havonkénti sajtétdjékoz-
tatd tartalmazza az orszdgos adatok kiigazitott értéke-
it palyakezd8—nem pélyakezdd bontdsban és dsszesen.
Az tgynevezett részletes tdjékoztat pedig mdr a me-
gyel (f8vérosi) f8idésorok kiigazitdsinak eredményeit
is bemutatja.

Az id8sorelemz8 informdciés rendszer segitségével
havonta t6bb mint 300 id8sor kiigazitdsdra keriil sor.
Ezek a részletezd id8sorok a pélyakezdé—nem pélya-
kezd8 mellett mdr a nemek, korcsoportok és iskolai
végzettség szerinti bontdsokat is tartalmazzik, s igy
mdédot adnak arra, hogy a kiemelt figyelmet érdemld
térségek (példdul hdtrdnyos helyzetli megyék, beru-
hdzasi ovezetek stb.) és a tdrsadalom- és/vagy gazda-
sdgpolitikai szempontbdl érzékeny csoportok (példi-
ul palyakezdsk, 50 év felettiek, szakképzetlenek, dip-
lomdsok stb.) munkanélkiiliségének alakuldsdt részle-
tesen elemezziik.

A kialakitott informacids rendszer az id8sorok sze-
zondlis kiigazitdsdn kiviil azok 6-12 hénapra t6rténd
el8rejelzésére is alkalmas. A 3. tdblizat tartalmazza az
1999 novembere és 2000 novembere kozotti eredeti
és kiigazitott adatokat. A hénaprél hénapra torténd
véltozdst a 4. tdbldzar mutatja.

A 3. és a 4. tdbldzarbél lithatd, hogy a kétféle mo-
don mért véltozds rendszerint jelentdsen eltér egymds-
t6l, esetenként még az el§jeliik is kiilonbsz8.

Péld4ul a téli hénapokban érzékelhetd névekedés
(az eredeti adatokban) jérészt szezondlis okokkal ma-
gyardzhatd, a kiigazitds utdn ldthaté valédi valtozds
ennél jéval kisebb, vagy éppenséggel csokkenést is je-
lezhet. Hasonléképpen a juliusi névekedés a szezond-
lis palyakezd8 bedramldssal magyardzhatd, de e mo-
gott a valdsdgban folytatédott a csdkkend tendencia.

A 2. dbra az eredeti (kiigazitatlan) adatok és a sze-
zonhatdsoktdl megtisztitott (kiigazitott) adatok idé-
sorai mellett — 25 hénapra — bemutatja a kiigazitott
id8sorbél szirmaztathaté trendet is, ami ebben az eset-
ben azt jelzi, hogy a kévetkezd hénapokban virhaté
természetes létszamndvekedés ellenére tovabb folyta-
t6dik a regiszerdlt munkanélkiiliek létszdmdnak csok-
kenése.
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A kiigazitott adatokra illeszkedd trend felhaszndlé-
sdval néhdny hénapos el8rejelzés is készithetd, amire
viszont ,rdrakhat4” az egyes hénapokban szokdsos

3. tdblizat: Eredeti és kiigazitott munkanélkiiliségi
iddsor (ezer f8)

szezondlis eltérés, és igy eldre felkésziilhetiink példs-
ul a juliusi vagy janudri létszdmndvekedésre, annak
vérhaté (eldre jelzett) éreékée is szdmszerisitve.

4. tdblazat: A viltozds mérése

Honap Eredeti Kiigazitott Hénap Eredeti szerint  Kiigazitott szerint
1999 1999
November 388,6 404,5 November -0,8 -2,8
December 404,5 406,4 December 15,9 1,9
2000 2000
Januar 4321 407,5 Januér 27,6 11
Februar 437,7 405,6 Februar 5,6 -19
Marcius 4279 402,3 Marcius -9,8 -33
Aprilis M1,1 399,7 Aprilis -16,8 -2,6
Majus 389,6 394,5 Majus -21,5 -5,2
Jinius 375,3 390,7 Jiinius -14,3 -38
Jilius 376,9 387,5 Jilius 1,6 =32
Augusztus 369,8 384,6 Augusztus -1,1 -29
Szeptember 368,6 382,9 Szeptember -1,2 -1,7
Oktdber 363,2 381,3 Oktdber -5,4 -1,6
November 361,5 378,3 November -1,7 -3
F6
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2. abra: A kiigazitatlan és a szezonalis hatasoktol megtisztitott adatok iddsorai
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BEVEZETES

A Munkaerdpiaci Tiikér els kotetében vélogatdst készitettiink az 1992 és
1999 kozott megjelent magyarorszdgi folydiratok és kiadvédnysorozatok
munkaerdpiaci térgyd publikéciéibdl. A mésodik kitetben vélogatdst ad-
tunk kozre 1) az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbdl, 2) az 1999
szeptembere és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folyéiratcikkek-
bdl, 3) az 1990 és 2001 kozott megjelent kiilfsldi folydiratcikkekbdl. Eb-
ben a kotetben egyrészt friss publikdcidkkal egészitjiik ki az eddigi 6sszedl-
litasokat, mdsrészt valogatdst adunk kozre kiilfoldon az elmult évtizedben
megjelent és a magyarorszdgi munkaerdpiac jellemz8ivel foglalkozé kony-
vekrdl. Tapasztalataink szerint a munkaerépiaccal foglalkozé kutatdsok ered-
ményeinek jelentds részét a szerz8k kutatdintézetek, egyetemek mihelyta-
nulmdny sorozataiban publikdljak. A fejezet végén az elmult évtizedben
megjelent hazai és kiilféldi mihelytanulményokbdl gy(jtottiik ki a ma-
gyarorszdgi munkaerdpiac jellemzdivel foglalkozé fontosabb miiveket. A
Magyarorszdgon kiadott konyvek, konyvrészletek listdja 130 tételt tartal-
maz. A lista végén taldlhaté index megkonnyiti az olvasé eligazoddsdt a
vélogatds tanulmdnyozdsa sordn.
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