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ELOSZO

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvdny tdimogatdsdval 2000-ben in-
ditottuk el a Munkaerdpiaci tiikor cimi évkonyvsorozatot. Arra toreked-
tiink, hogy a foglalkoztatdsi szolgdlat szervezeteiben, a kozigazgatdsban,
az dnkormdnyzatokban, a civil szervezetekben, oktatdsi intézményekben
és kutatdintézetekben, valamint a sajtdban dolgozok jol hasznosithaté in-
formdcidkat kapjanak a magyarorszdgi munkaerépiaci folyamatokrél, a
foglalkoztatdspolitika jogszabdlyi és intézményi kérnyezetérdl, a munka-
erdpiaci kutatdsok friss eredményeibdl. Az idén is olyan kiadvany 6sszedl-
litdsdra torekedtiink, amely a rendelkezésiinkre 4ll6 statisztikdk, elméleti
kutatdsok és empirikus elemzések alapjén kozérthetd formdban, jol 4tcte-
kinthetd szerkezetben mutatja be a magyarorszdgi folyamatok jellemzdit,
belsd osszefiiggéseit.

A kiadvdny hat £6 részbdl 4ll.

1. Attekintd tanulmany a magyarorszagi munkaerdpiac allapotarol
2003-ban

A tanulmdny bevezetdje megéllapitja, hogy bér a viliggazdasdg mikodését
visszafogd recesszié idején, a 2000-es évtized elején az Eurépai Unié meg-
prébdlta tartani az éves nemzeti cselekvési terveken alapuléd foglalkozta-
tasndvelési programjdt, 2002-2003-ban ismét ndtt az 1990-es évek végén
csokkend munkanélkiiliség. Ennek ellenére a Bizottsdg — abban a remény-
ben, hogy a kormdnyok gyors és hatdrozott intézkedésekkel megteremtik a
foglalkoztatdsbdviilés feltételeit — nem médositotta az EU foglalkoztatdsi
céljait. Magyarorszdg, amely a csatlakoz6 orszagok kozott a foglalkoztatdsi
szint szempontjdbdl a leggyengébbek kozzé tartozik, 2003-ban nem tudta
érdemben javitani munkaerdpiaci mutatdit.
Az elsé fejezet Ssszefoglalja a munkaerdpiac legfontosabb jellemz8it. Meg-
dllapitja, hogy az adatok szerint nem tértént elmozdulds a foglalkoztatottsig
— nemzetkdzi dsszehasonlitdsban is — igen alacsony szintjérdl, és tovdbb né-



vekedtek helyi munkaerdpiacok kozotti regiondlis kiilonbségek. A mdsodik,
a harmadik és a negyedik fejezet bemutatja a legfontosabb életkori csopor-
tok munkaerdpiaci helyzetét, a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek, vala-
mint a gazdasdgilag nem aktivak jellemzdit.

Az adatok azt mutatjék, hogy 2003-ban ugyan kimutathaté szerény no-
vekedés a foglalkoztatottak szdmdban, ez azonban jérészt a néi nyugdij-
korhatdr névekedésének tudhaté be. A foglalkoztatdsban folytatédott a
termeldszektorok (mezdgazdasdg, ipar) ardnydnak csokkenése és a szol-
géltatdsban dogozék ardnydnak névekedése. Az iparon beliil tovdbb csok-
kent a feldolgozdipar, ezen beliil is elsésorban a textil- és ruhdzati ipar, va-
lamint az élelmiszeripar létszdma, amelyet csak részben ellenstlyozott az
épitSipari létszdm novekedése.

2003-ban megtort a munkanélkiiliség évek 6ta folyamatos csokkenésének
trendje, és bar csak kismértékben is, de emelkedett — mind az ILO-definicid,
mind a munkanélkiili-nyilvédntartds szerint — a munkanélkiilinek mindsiilk
létszdma. A regisztrdlt munkanélkiiliség tertileti, kistérségi kiilonbségei
2003-bans sem csokkentek. A magas és alacsony munkanélkiiliséggel
jellemezhetd térségek foldrajzi elhelyezkedésében erds polarizdcié érvényesiil.
A tanulmdny elemzi a munkanélkiiliek szimdra nyujtott aktiv és passziv
munkaerdpiaci eszkozok mikodének jellemzdit, és bemutatja a munkatigyi
szervezet modernizéldséban elért eredményeket.

A bevezetd tanulmdny utolsé fejezete a gazdasdgilag inaktivak jellemzdivel
foglalkozik. Részletesen elemzi a tovdbbtanulé fiatalok, a gyermekgondo-
z4si tdimogatdsokat igénybe vevdk, a nyugdijasok, az eltartottak szimdnak
és osszetételének alakuldsdt. A befejezd rész utal arra a tényre, hogy Ma-
gyarorszagnak 2004. oktdber elejére el kellett készitenie a foglalkoztatds-
politika nemzeti akci6tervét. Ebben — 6sszhangban az EU ajdnldsaival — ki
kellett jelolnie a foglalkoztatds névelésére vonatkozé legfontosabb célokat
és prioritdsokat, be kellett mutatnia a célok elérése érdekében meghozott
és a jovében bevezetend$ intézkedéseket.

2. Kozelkép

Az évkdnyvsorozat Kozelkép cimil fejezeteinek célja egy-egy, a munkaerd-
piac miikddéséhez kapcsolédd kérdéskor magyarorszdgi dsszefliggéseinek
mélyebb, részletesebb elemzése. A fejezet megirdsdra felkért szerzdk felada-
ta, hogy tomér, kozérthet§ formaban dsszefoglaljdk az adott téma elméleti
hitterét, a nemzetkdzi szakirodalom és a hazai empirikus kutatdsok leg-
fontosabb megallapitdsait. Az idei kotet Kozelkép cim fejezete a munka-
erépiac és az oktatds Osszefliggéseit elemzi. Az dtmenet kezdetén dltaldno-
san elterjedt vélekedés volt, hogy Magyarorszdg emberi t6kében gazdagon
ldtote neki az dralakuldsnak. A rendszervaltozdst kdvetSen azt tapasztal-
hattuk, hogy jelentésen megvéltozott a kiilonb6z8 végzettségek munka-
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erdpiaci értéke. Ennek nyomdn nagyardnyu oktatdsi expanzié ment végbe
a kozépfoka oktatdsban és felsGoktatdsban. Nemcsak az dllami fels6okta-
tdsban tanul6k ardnya emelkedett, hanem wjabb szereplék — alapitvdnyi és
egyhdzi intézmények — is bekapcsolddtak az oktatdsi tevékenységbe, no-
velve az okrtatdsi kindlatot. Az 1990-es évek kozepétdl kezdédden az okta-
tdsi rendszer mdr nagyobb létszimban és ardnyban bocsdtott ki magasabb
végzettséglieket, ami talképzési aggodalmakat vetett fel.

A fejezet ennek az dtalakuldsnak kiilonboz6 oldaldt elemzi a rendelkezés-
re 4ll6 empirikus vizsgédlatok eredményei alapjan. Az 6sszedllitds elsd feje-
zete az oktatds és a keresetekben és foglalkoztatdsban mért munkaerdpiaci
sikeresség kapcsolatdnak alakuldsdt elemzi. Itt keriil sor annak vizsgalatdra
is, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsban mekkora Magyarorszdg felhalmo-
zott emberitéke-dllomdnya. A mdsodik fejezet az oktatdsi expanzié mér-
tékét mutatja be, valamint ennek kovetkezményeit. Arra a kérdésre keres
valaszt, hogy lithaték-e a talképzés jelei, valamint valéban minéségromlds-
hoz vezetett-e az alapitvdnyi és maginintézményekben tanuldk ardnydnak
novekedése. Az oktatdsi expanzié nyomdn az a kérdés is felmeriilt, hogy
az egyéneket iskoldzdsi dontéseik meghozatalakor mennyiben befolydsolja
iskoldzdsuk varhaté munkaerépiaci hozama. Az 6sszedllitds harmadik fe-
jezete az iskolai pdlyafutds két kitiintetett pontjin vizsgdlja e hozamok to-
vabbtanuldsi dontésekre gyakorolt hatdsat: a kozépiskola megvilasztaskor,
illetve a felséfoku tovdbbtanuldsi dontés meghozatalakor. Mivel az elmdle
évtizedben jelentds véltozdsok torténtek az oktatdsbdél a munkaerépiacra
torténd dtmenet hosszdban és formdjdban, osszedllitdsunk kiilon fejezet-
ben foglalkozik e kérdéskorrel. A negyedik fejezet a pélyakezdé foglalko-
zdsok dtalakuldsit, a kozépfoka és felséfoku pdlyakezd8k munkaerdpiaci
sikerességének viltozdsdt mutatja be. Végiil az utolsé fejezet az iskoldzott-
sdg és migrdci6 kérdéseit elemzi. Ez a kérdéskor az eurdpai unids csatlako-
z4s nyomdn egyre fontosabb szerepet jétszik. Az dsszedllitdsunkban kozole
elemzések els@sorban arra hivjak fel a figyelmet, hogy jelenleg milyen adat-
gyljtési hidnyossdgok akaddlyozzdk e kérdés alapos vizsgélatat.

3. Az Eurdpai Unio foglalkoztatasi stratégiaja

A tanulmédny bemutatja a Luxembourgban meghirdetett Eurépai Foglal-
koztatdsi Stratégia eldzményeit és elemzi a stratégia kialakuldsinak folya-
matdt. Bemutatja, hogy az amszterdami szerz8dés foglalkoztatdsi fejeze-
tének elirdsait, azokat az eszkozoket, amelyek alkalmazdsdval a Kozosség
osztdnozni képes a tagdllamok kozotti egytittmiikddést. A tanulmdny rész-
letesen elemzi az Eurépa Tandcs lisszaboni csticsértekezlete dltal elfogadott
foglalkoztatdsi stratégia négy alappillérét: a foglalkoztathatdsdg javitdsit, a
véllalkozdsbardt kornyezet megteremtését, a véllalkozdsok és alkalmazot-
taik alkalmazkoddképességének a fejlesztését, a ndk és férfiak esélyegyen-
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16ségének megteremtését. A tanulmdny bemutatja a foglalkoztatdsi straté-
gia megvaldsitdsdnak eddigi folyamatdt, az eddig elvégzett hatdsvizsgalatok
legfontosabb megéllapitdsait és a 2003-ban elfogadott tj dtfogd célokat és
irdnyvonalakat.

2000 6ta az Eurépai Unié tagdllamai mindinkdbb lemaradéban vannak
lisszaboni foglalkoztatdsi célkitizésektdl. A tanulmdny részletesen bemu-
tatja az okokat feltdr6 Wim Kok-jelentés megallapitdsait és a tagallamok
szamdra megfogalmazott ajinldsait. A tanulmdny fuggeléke tartalmazza
az Eurépai Uni6 1999. évi foglalkozatdsi irdnyvonalait, a 2003-ban elfo-
gadott Uj tandcsi hatdrozatot a tagdllamok foglalkoztatdsi irdnyvonalairdl,
valamint a Wim Kok-jelentés kivonatos forditdsit.

4. A munkaerd-piaci jogi intézményi rendszer valtozasai

A Munkaerdpiaci titkor kordbbi koteteiben részletes dttekintést adtunk a
foglalkoztatdspolitika jogszabdlyi és intézményi hdtterének kialakuldsdrdl
és fejlédésérsl az 1990 és 2002 kozotti idészakban. Bemutattuk a vdlto-
zdsok legfontosabb okait és kovetkezményeit. Ennek keretében részletesen
elemeztiik a munkaerdpiaci politika finanszirozdsi rendszerében lezajlott
véltoztatdsokat, a munkaerdpiaci érdekegyeztetés alakuldsdt, a munkaiigy
kormdnyzati irdnyitdsdban, az dllami foglalkoztatdsi szolgalat felépitésében
és miitkodésében bekovetkezett fordulatokat.

Az idei kotet az elmilt évben bekévetkezett dtalakulds okait és kovet-
kezményeit elemzi. Az elsd fejezet bemutatja az j munkahelyek lécreho-
zdsdnak és fennmaraddsdnak tdmogatdsa érdekében hozott intézkedéseket.
A masodik fejezet az atipikus foglalkoztatdsi formdk elterjedését 6szténzd
intézkedéseket, a harmadik fejezet pedig az egységes munkaiigyi nyilvdn-
tartdsi rendszer jellemzdit és eddigi tapasztalatait mutatja be. A negyedik
fejezet a hdtrdnyos helyzetl csoportok munkaerdpiaci esélyegyenléségének
javitdsa érdekében hozott intézkedésekkel foglalkozik. Az 6todik fejezet
osszefoglalja a szakképzés és felnSttképzés teriiletén nyujtott timogatdso-
kat érint6 viltozdsokat. A tanulmdny utolsé fejezete az EU-tagsdggal jaré
0j fejlesztési lehetSségeket és a munkaerdpiaci intézményeket érintd valto-
zdsokat mutatja be.

5. Statisztikai blokk

A statisztikai blokk részletes informdciét ad a rendszervéltozds éta eltelt id6-
szak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl a népesség, a munkaerd-piaci részvétel,
a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds, a
munkaerd-kereslet, a regiondlis kiilonbségek, a migrécid, az ipari kapcsola-
tokra vonatkozé adatokrél és néhdny munkaerd-piaci mutaté nemzetkozi
osszehasonlitdsarél. Figyelembe véve, hogy az idei kdtet Kozelkép cimii fe-
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jezete az oktatds és a munkaerdpiac Ssszeftiggéseivel foglalkozik, a statisz-
tikai rész oktatdsi és a regiondlis tdbldzatait kiegészitettiik az oktatdsra és
az iskolai végzettség alakuldsira vonatkoz6 tdbldzatokkal. A tébldzatokban
kozolt informécidk dctekintésée, éreékelését megkonnyitésére a legfontosabb
osszefliggéseket grafikonok és térképek segitségével is dbrazoljuk. A fejezet
végén réviden ismertetjiik a legfontosabb adatforrdsokat.

6. Bibliografia

A Munkaerépiaci tiikor elsé, 2000. évi kdtetében vélogatdsokat készitet-
tiink a magyarorszdgi folydiratok és kiadvdnysorozatok 1992 és 1999 ko-
zott megjelent munkaerdpiaci tdrgyt cikkeibdl. A mdsodik kotetben vi-
logatdst adtunk kozre 1) az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbdl,
2) az 1999 szeptembere és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai fo-
lyéiratcikkekbél, 3) az 1990 és 2001 kozott megjelent kiilfoldi folydirat-
cikkekbdl. A harmadik kotetben kiegészitettiik a korabbi vilogatdsokat a
2001 oktdbere és 2002 oktdbere kozott megjelent publikicickkal, az 1992
és 2002 kozote kiilfoldon megjelent és a magyarorszdgi munkaerdpiaccal
foglalkozé konyvekkel és konyvrészletekkel, valamint tovabb bévitettiik
a publikéciok korét, vélogatva azokbdl az 1990-es években megjelent mi-
helytanulmdnyokbdl, amelyeket magyarorszdgi és kiilfoldi kutatéintézetek,
intézmények tettek kozzé sorozataikban. A Munkaerépiaci titkor 2003. évi
kotetében a 2002-ben és 2003-ban megjelent friss publikdcidkkal egészi-
tectiik ki a kordbbi vdlogatdsokat. Jelen — immdr 6todik — kotetiinkben a
korabbi évekkel azonos miifaji bontdsban adjuk kozre a témdba vagé leg-
Gjabb szakirodalmat.

X Xk

A szerkeszt8bizottsdg tagjai megkdszonik az MTA Kézgazdasigtudomdnyi
Intézet, a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Corvinus Egyetem
emberi eréforrds tanszékének, a Foglalkoztatdsi Hivatal, a Foglalkoztatds-
politikai és Munkatigyi Minisztérium munkatdrsainak a kotet szerkesztésé-
ben, a részanyagok elkészitésében végzett munkdjit. Koszonetet mondunk
a Munkaerépiaci Alap irdnyit6 testiiletének, az Orszdgos Foglalkoztatdsi
Kozalapitvany kuratériumdnak az el8z6 kotetekhez flizote észrevételeikére,
javaslataikért és nem utolsésorban a kiadvany anyagi timogatdséért.
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BEVEZETES

2004. méjus elsején Magyarorszdg — kilenc mdsik orszdggal egyiitt — az Eu-
répai Uni6 tagja lett. Az EU céljaival kozossé viltak foglalkoztatdspolitikai

torekvéseink is: a felndtt népesség, ezen beliil a ndk és az iddsebbek magas

ardny foglalkoztatottsiga. Mint koztudott, 15 EU-tagorszdg még az 1997.
évi luxemburgi tandcskozdsdn kit(izte: 2010-re el kell érni, hogy az EU 15—
64 éves népességének 70, a nék 60, az 55 éven feliilick 50 szdzalékdnak le-
gyen keresd foglalkozdsa. Az ambiciézus torekvést szimos eurdpai orszdg

— évrdl évre legfeljebb tizedszdzalékokkal visszaszorithaté — makacsul ma-
gas munkanélkiiliségi rdtdi, a nyugdijrendszerek fenntarthatésdgdnak ne-
hézségei, a keres8k és nem keresSk élethelyzete kozotti novekvd kiilonbség

és szamos mds problémdn til a nagy versenytérsak, az Egyesiilt Allamok

és Japdn eredményei is 6sztonozték. Mindkettében jelentésen magasabb a

foglalkoztatottak ardnya, mint az EU 4tlagdban.

A 2000-es évtized elején a vildggazdasdg miikodését visszafogd recesz-
szi6 ellenére az EU megprdbdlta tartani az éves nemzeti cselekvési terveken
alapulé foglalkoztatdsndvelési programjat 2002-ben és 2003-ban azonban
ismét nétt az 1990-es évek végéig biztatdan csokkend munkanélkiiliség.
Bizonytalannd vélt az ugyancsak az els sikerek hatdsdra elfogadott, 2005-
ig elérendd célként kitlizott kozéprdvii program; a varakozdsok szerint leg-
inkdbb a nék foglalkoztatottsdgi szintjének elérésére maradt esély. Az ere-
deti célok teljesithetdségi feltételeinek vizsgdlatdra felkért, Wim Kok volt
holland miniszterelnok dltal vezetett bizottsdg hatdrozott és gyors intéz-
kedéseket kért a kormdnyoktdl." A hosszu téva gazdasdgi alkalmazkodds
Gj feltételek megteremtését kivdnja meg a munkaerépiacon; létrehozdsuk
a kormdnyok feladata. Amennyiben cselekszenek, az EU nem kényszeriil
foglalkoztatdsi céljai médositdsdra.

A 2004-ben csatlakozott orszdgok tobbségében alacsonyabb szint(i a fog-
lalkoztatottsdg, mint az EU régi tagorszdgainak dtlagdban. Kéziiliik is a
leggyengébbekhez tartozik Magyarorszdg, amelynek foglalkoztatdspoliti-

Az EU-val

kbzds célokért

1 A Wim Kok-jelentést ldsd e
kotetben Frey Miria: Az Eurépai
Unié foglalkoztatdsi stratégidja
cimi irds 3. mellékletében, illetve

FMM [2004].
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Alacsony részvétel —
magas inaktivitds

kdja az elmdlt évtizedben csak kevéssé tudott alkalmazkodni a gazdasdg
jelentésen megvaltozott igényeihez. Ilyen szempontbdl 2003, a csatlako-
zdst megel6z8 év sem hozott érdemi valtozdst. A foglalkoztatds novelésének
szdndékdval sziiletett kormdnyzati intézkedések (amelyekrél majd részlete-
sebben is szélunk) elégtelennek bizonyultak a foglalkoztatdst régéta aka-
dalyozé szabdlyok, a gazdasdgi recesszié s a gazdasdgi tevékenységek mo-
dernizdldsinak kényszere kozepette.

Magyarorszdg —a tobbi Gjonnan csatlakozott orszaghoz hasonléan — 2004-
ben késziti el a foglalkoztatdspolitikai céljait rdgzitd elsd nemzeti cselekvé-
si programjdt. Csatlakozdsunk egyik azonnali eredményének tekinthetd,
hogy kozos célokhoz igazodé lépésekkel remélhetéen gyorsabban alakul
ki a minden dolgozni kivin6 ember és az orszdg érdekét egyardnt szolgi-
16 foglalkoztatdspolitika.

1. AMUNKAEROPIAC NEHANY JELLEMZOJE

Magyarorszdgon 2003-ban a népesség munkaerdpiaci részvételében, a fog-
lalkoztatottsdg-munkanélkiiliség-inaktivitds mértékében kevés valtozds tor-
tént. A Wim Kok-jelentés szerint ,,Magyarorszdgon a foglalkoztatdsi rdta
alacsony, kiilondsen az alacsony képzettségliek, a n6k és az idésebb mun-
kavéllalok kérében. Ugyanakkor a munkanélkiiliség szintje jéval alacso-
nyabb az uniés dtlagdndl. Ez az alacsony részvételi ardnnyal magyardzhaté:
a munkaképes kortl népesség korében magas az inaktivitds mértéke. Jelen-
t6s munkaerdpiaci egyenl8tlenségek vannak a kozépsd és a nyugati régiok
— ahol a »modern gazdasig« koncentrdlédik —, valamint az orszdg tobbi ré-
sze kozott. A foldrajzi és dgazati mobilitds alacsony.” (FMM [2004] 4. o.)

Tényszertien: Magyarorszdg népessége a 2001. janudr elsejei népszdm-
ldlds szerint 10 milli6 200 ezer 6 volt; 2004. janudr elsején mdr csak 10
millié 117 ezer. A népességszdm viltozdsa eltéréen érintette a kiilonb6z6
korosztdlyokat. Jellemz&en 24 éves korig csokkent, 50 és 70 kozott nétt a
korosztdlyhoz tartozék szdma, jelezve az eurépaihoz hasonl, a népesség
idésodésére s egytttal a vdrhat6 dtlagos életkildtdsok névekedésére utalé
folyamatot.

A népességbdl — mint koztudott — az orszdgok hasonld, de nem azonos
szabdlyok szerint veszik szdmitdsba a lehetséges munkaerdt (labour force),
amely csoport tagjaira a gazdasdg igényt tarthat. A nemzetkozi osszeha-
sonlitdsokhoz kialakitott mértékek szerint (lisd az apré betis szdveget)
felndtt népesség mintegy 60 szdzaléka volt jelen a munkaerdpiacon 2003-
ban foglalkoztatottként (57 szdzalék) vagy aktivan munkdt keres6ként (3,6
szdzalék). A munkaerépiacon nem volt jelent (nem 4llt a gazdasig rendel-
kezésére) a 1564 éves népesség csaknem 40 szdzaléka (1. tdbldzat). Ezzel
az aktivitdsi (részvételi) ardnnyal Magyarorszdg az utolsé helyen 4llt 2003-
ban a régi és a csatlakozé tagorszdgok kozott.
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Az OECD-hez tartozé orszdgokban meghonositott, a Nemzetkézi Munkatigyi
Szervezet (ILO) ajdnldsain alapuld, egységes elvek és médszerek szerint végzett
felmérések (Labour Force Survey) — amelyekben Magyarorszdg 1992 6ta vesz
részt — a meg novekedett dtlagos élettartamok alapjdn a 15-74 éveseket tekin-
tik munkavégzésre képesnek és alkalmasnak. A leggyakoribb nyugdijrendszerek
azonban a felsd korhatdrt a 65. életévnél hiizzdk meg, ezért — a realitdsoknak
megfeleléen — az dsszehasonlitdsokban a 15-64 évesek munkaerdpiaci aktivi-
tdsdt veszik szdmitdsba. Az ennél magasabb (példdul D4nia) vagy alacsonyabb
nyugdijkorhatdrd orszdgokban (példdul Magyarorszdgon, ahol 2003-ban a fér-
fiak 61, a nék 58 éves korukig szdmitottak munkavallaldsi kortinak) csak a nem-
zeti statisztikdk alkalmazzdk a hosszabb vagy rovidebb munkavillaldsi kort; a
nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban nem veszik figyelembe az eltéréseket.

Az OECD évenként kiadott értékelései kiilon is bemutatjik a nagyobb orszd-
gok, orszdgcsoportok adatait, igy az Egyesiilt Allamokban, valamint az EU-15
orszdgaiban a népesség gazdasdgi aktivitdsinak éves dtlagos eredményeit. Az
EU - az Eurostat dsszegezésében — a 15 régi tagdllamon kiviil évek 6ta kozli a
csatlakozd orszdgok adatait is. Az Eurostat az érintett orszdgok munkaerd-fel-
mérésének 2. negyedévi adatait ismerteti az éves jelentésekben. Ezértaz OECD,
illetve az EU sajdt értékelésében szerepld adatok kissé eltérhetnek. A trendeket
azonban valamennyi nemzetkozi 6sszehasonlitds megbizhatéan titkrozi.

1. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa, éves atlag

Ané- Ebbél
Eletkor pesség  Foglalkoztatott munkanélkil aktiv egyiitt Inaktiv
szdma
ezer f6 \ ezerfé  szazalék \ ezerf6  szazalék \ ezerfé  szazalék \ ezerf6  szazalék
15-74 év 77449 39219 50,6 2445 32 41664 53,8 35785 46,2
15-64 év 68362 38972 570 2443 36 41445 606 26947 394

Munkavallalasi kor( 63253 38472 60,8 243,1 38 4090,3 646 22350 35,4

Forras: KSH (20044).

A cél az, hogy a munkavallaldsi kordak koziil minél tobben vegyenek részt
a gazdasdg mikodésében, s egytttal sajdt egzisztencidjuk, jélétiik fenntar-
tisdban. Az Eurépai Uniéban uralkodé felfogds szerint ugyanis minden
nemzet legéreékesebb t8kéje az orszdg polgdrainak munkaereje, s az orszdg
vesztesége, ha ezt nem hasznositja, hanem parlagon hagyja, elvesztegeti.
Az aktivitds szintje 2002-hoz képest kissé novekedett ugyan (0,9 szdza-
lékponttal 59,7 szdzalékrdl 60,6 szdzalékra), s ennek kovetkeztében ugyan-
ennyivel (39,4 szdzalékra) csokkent a gazdasdgilag nem aktivaké, a szerény
mértékd javulds valdszintileg kevés az unids orszagok kozotti pozicid javitd-
sahoz. (2002-ben az OECD-orszdgokban a 15-64 éves népesség 69,9 szd-
zaléka volt aktiv, ebbdl az Egyesiilt Allamokban 76,4 sz4zalék, az EU régi
tagllamaiban 69,8 szdzalék, a csatlakozé tagdllamokban 65,8 szdzalék.)
Az elmozdulds kevés volt az orszdg kiilonbozd régisi kozotti kiilonbsé-
gek csokkentéséhez. A tervezési-statisztikai régiok szintjén volt ugyan némi
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véltozds; 2002 és 2003 kozott a foglalkoztatdsi rata kozel két szdzalékkal
novekedett az észak-alfoldi és a kozép-magyarorszagi régidban, és kozel két
szdzalékkal csokkent a nyugat-magyarorszdgi régiéban. 2003-ban a ko-
zép-magyarorszdgi régié munkanélkiiliségi ritdja 4 szdzalék ald csokkent,
mikozben az észak-magyarorszdgi és a dél-dundntuili régiéban a munka-
nélkiiliségi rdta elérte a 8-9 szdzalékot. A vdltozdsok ellenére a legmaga-
sabb és a legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratdk hdnyadosa 2002 és 2003
kozott nem véltozott. A legmagasabb és a legalacsonyabb foglalkoztatdsi
ardny hdnyadosa az elmult évben 1,3-r6l 1,2-re csokkent.

A tervezési statisztikai régidk kozott a foglalkoztatdsi és munkanélkiilisé-
gi rita kiilonbségei nemzetkdzi dsszehasonlitdsban nem tdlsdgosan nagyok.
A munkaerdpiac regiondlis kiilonbségeinek elemzése sordn azonban figye-
lembe kell venni, hogy Magyarorszdg esetében a régiok kozotti elemzések
nem adnak valés képet a helyi munkaerépiacok dllapotarél, mivel a munka-
erdpiac viszonylag kisméret(i, zért helyi munkaerdpiacokra szegmentdlédik,
amelyek leginkdbb a kistérségek nagysiginak felelnek meg. A regiondlis
kiilonbségek dontd része a nagyrégiokon beliil a megyék, a kistérségek, il-
letve a telepiilések kozoree taldlhatd. Ezen a szinten — Fazekas Kdroly elem-
zése szerint” — tovabb néttek a kiilonbségek. A regionilis kiilonbségek a
foglalkoztatottsdg 4ltaldnos névekedése fiiggvényében enyhiilhetnek.

A munkaerdpiaci részvétel, az aktivitds mértéke, mint ma mar kézeudott,
a gazdasdg éppen adott dllapotdn kiviil szimos mds koriilménytél is fligg.
Egyebek kozott a szervezett (bejelentett, adézd) gazdasdg munkahelyte-
remtd képességétdl; amit a vl merev foglalkoztatdsi szabdlyok, a munkdt
(béreket) terheld addk és kotelezden fizetendd jarulékok 6sztondznek vagy
fékeznek. A bdséges munkahelykindlat osztonzi az aktiv dlldskeresést; a
szlikos kindlat inaktivitdsra késztet.

Tibh Az emlitett Wim Kok-jelentés mdr cimében is a munkaalkalmak no-

munkalehetéséget! velését stirgeti (Jobs, jobs, jobs — creating more jobs in Europe — Munkékat,
munkdkat, munkdkat — t6bb munkdt teremteni Eurépdban), pontosabban
a munkahely-teremtést korldtozé akadalyok elhdritdsdt, minden tagorszdg-
ban. Magyarorszdgon a tennivaldk oroszldnrésze még hdtra van.

A régidk kozotti
kiilonbségek

2. A foglalkoztatottsag

A foglalkoztatottsdg szintje — mint valamennyi munkaerdpiaci mutat6i

ij;’;:z{“ — egyik évrdl a mdsikra rendszerint csak kevéssé véltozik. A foglalkoztatot-
tak szdma szerényen, 47 ezer fGvel ndtt 2002-hoz képest.

Magyarorszdgon az utébbi évtizedben csupdn egyszer, 1999-ben nétt a

foglalkoztatottsdg jelentSsen, csaknem 114 ezer f6vel. A névekedés azéta is

szerény mértékd (2000: 47 ezer {8, 2001: 12 ezer, 2002: 2,3 ezer £6), tobb-

nyire a statisztikai mérés hibahatdrdn beliil marad. A véltozdst ezért legin-

2 Megjelent: Laky (2003). kabb a stagndldssal jellemezhetjiik, s nem remélhetjiik, hogy Magyarorszig
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hdtranya komolyan csokkenthetd az Eurépai Unié foglalkoztatottsigahoz
képest. (Az EU régi tagorszdgai koziil tobb mdr évekkel ezelStt elérte és
talhaladta a 70 szdzalékos, azaz a teljesnek tekintett foglalkoztatdsi szin-
tet; igy Ddnia, Hollandia, Svédorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg; a kozelé-
ben van Ausztria, Portugdlia, Finnorszdg. A 15 régi tagillambél csupdn
Olaszorszdg, Gorogorszdg, Spanyolorszdg és a hatdrdn 1év8 Belgium nem
érte el a 60 szdzalékos szintet. Az Gj tagorszdgok koziil csupdn a lengyel-
orszdgi foglalkoztatds mértéke volt alacsonyabb, mint a magyarorszdgi, és
Szlovékiaé hasonlé mértéki — ha nem is sokkal, de a t6bbi csatlakozé or-
szdg foglalkoztatottsdgi szintje jobb volt a magyarénal.)

2. tablazat: A foglalkoztatottsag alakulasa, éves atlag

Ebbdl

Afoglalkoztatott

Foglalkoz-

Eletkor tatott férfi i férfi

népesség

néi
népesség

teljes
népesség

ezer f6 ezerfo  szazalék | ezerfo  szézalék

szazalékaban

15-74 év 39219 2126,5 54,2 17954 45,8 57,6
15-64 év 3897,2 2112,7 54,2 17845 458 63,4
Munkavéllalas-kor( 3847,2 2095,6 54,5 1751,6 45,5 65,7

44,3
50,9
55,9

50,6
57,0
60,8

Forrds: KSH (20044).

2003-ban a foglalkoztatottak ardnydban csaknem 20 szdzalékponttal ma-
radt le Magyarorszdg az EU-ban a sajit népességét a legnagyobb ardnyban
foglalkoztaté Ddnia, s mintegy 7 szdzalékponttal az EU dtlagdtdl; 13 szd-
zalékponttal a 2010-re célul tlizétt 70 szdzalékos foglalkoztatdsi szinttél. A
felzdrkézdshoz nélkiilozhetetlenck az érdemleges, a foglalkoztatds szdmos
feltételét megvaltoztatd intézkedések.

A 2003-ban elért novekedés egyébként jorészt a néi nyugdijkorhatdr emel-
kedésének kovetkezménye. A nék ugyan viltozatlanul jéval kisebb ardny-
ban foglalkoztatottak, mint a férfiak, de 2003-ban a 34 ezerrel tobb néi
foglalkoztatott koziil 24 ezren tartoztak az 55-59 évesek korosztalydba.

Bar a vdrhatd dtlagos életkildtdsok Magyarorszdgon is nttek, s a munka-
véllaldsi kor jéval alacsonyabb az Eurépdban jellemz8nél, nincs napirenden
a nyugdijkorhatdr tovdbbi emelése. Az eurdpai torekvés az, hogy mind a
férfiak, mint a nék minél tovdbb maradjanak a munkaerdpiacon, s legaldbb
részidében dolgozzanak — sajdt fizikai és szellemi képességeik megSrzése, de
a nyugdijrendszerek fenntarthatdsiga érdekében is. Ezért valtoztatni sziik-
séges a tobb eurdpai orszdgban — Magyarorszdgon is — elfogadott gyakor-
laton, hogy pusztin a sziiletési ddtum, azaz a nyugdijkorhatdrhoz érkezés
alapjdn bdrkinek megsziintethetd legyen a munkaviszonya. (Ma igy ren-
delkezik a magyar munkatorvénykonyv is).

Eurdpai tapasztalat, de hosszabb ideje ez a helyzet Magyarorszdgon is,
hogy a népességbdl a legnagyobb ardnyban a ,legjobb kortnak” tekintett,
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25-54 évesek dolgoznak. Az Eurépai Unidban a foglalkoztatottak tbb
mint 80, a férfiak csaknem 90, de a néknek is csaknem 70 szdzaléka tar-
tozik ehhez a korosztélyhoz. Magyarorszdgon az alacsonyabb foglalkozta-
tottsdgi szint mellett is, 2003-ban a 25-54 évesek foglalkoztatottsdgi ard-
nya meghaladta a teljesnek tekintett 70 szdzalékos foglalkoztatdsi szintet
(25-29 évesek: 70,4 szazalék; 30—34 évesek: 73,8, 35—-39 évesek: 78,6, 40—
44 évesek: 77,9, 45-49 évesek: 75,4, 50-54 évesek: 67,7 szizalék). Azaz a
foglalkoztathat6 népesség nagy tartalékai a ndlukndl fiatalabb, és f6ként
az id6sebb korosztéilyok tagjai kozott taldlhatdk; keresé foglalkoztatdshoz
juttatdsukhoz azonban a munkaerdpiac szdmos jelenlegi feltételének meg-
valtoztatdsa sziikséges.

1. dbra: Foglalkoztatasi rata korévek szerint, 1993 és 2003

Szazalék == 1993 m— 2003
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Forrds: KSH (20045).

Atrendezédés A keres6knek immdr csak 5,5 szdzaléka dolgozott a mezdgazdasdgban, 33,3
a szektorok kizott szdzaléka az ipari-épitSipari szektorban és 61,2 szdzaléka a szolgdltatdsokban.
A hdrom szektorban foglalkoztatottak ardnya folyamatosan kozeledik a fej-
lett gazdasigokéhoz. (Az Eurdpai Unié 15 régi tagorszdgdnak dtlagiban a
mezdgazdasig a keresSk 4, az ipari szektor 25, a szolgaltatdsok 71 szdzalé-
kit foglalkoztatta; az Uj tagdllamokban az ardnyok 13, 32, 55 szdzalék.)
A szektorok foglalkoztatdsi ardnydnak folyamatos valtozdsa, a termeld-
szektorok (mezdgazdasag és ipar) zsugoroddsa, és a szolgdltatdsok sulydnak
novekedése a gazdasigi tevékenységek dllandé dralakuldsi, modernizdls-
ddsi titemének tiikrozéje. A termel8szektorokban alkalmazott mind mo-
dernebb eszkozok, eljdrdsok fokozatosan egyre kevesebb emberi munkdat
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igényelnek; igy is a termékek tobbszorosét képesek elddllitani. A lakossdg
anyagi gyarapoddsdval egyiitt nd a szolgdltatdsok irdnti igény — a tobb uta-
zést, sportot, oktatdst, banki és mds szolgdltatdst ,fogyaszték” igényei te-
remtik meg a szolgédltatdsokban az Gjabb munkahelyeket.

A termel8szektorok foglalkoztatdsi sulydnak fokozatos csokkenése, a
szolgaltatdsok ardnydnak ndvekedése megillithatatlan folyamat; az dtren-
dez8dés titeme azonban nehezen becsiilhetd. A viltozdsokat ugyanis igen
sokféle, elhatdrozott és nem virt viliggazdasdgi torténés alakitja. Magyar-
orszdgon 2003-ban ugyancsak a gazdasdg legkiilonb6z8bb teriileteit érintd,
igen sokféle hatds alakitotta a létszdmigényeket.

A mezdgazdasdgban folytatddott a foglalkoztatottak szémdnak lassa le-
morzsoléddsa: egy év alatt 25 ezer fével kevesebben végeztek mezdgazdasigi
tevékenységet a szervezett gazdasigban. A csokkenés nagyjabol azonos az
évek 6ta tapasztalttal. (A mezdgazdasdg létszimesokkenése valdjiban évszd-
zados folyamat. 1900-ban, az akkori népszdmldldsi adatok szerint a foglal-
koztatottak tobb mint 60 szdzaléka (!) dolgozott a mezdgazdasigban; szdz
év mulva, a 2001-es népszdmldldskor mér csak a tizede: 6,2 szdzalék.)

Az ipari szektorhoz sorolt nemzetgazdasdgi dgakban sokféle valtozds tor-
tént. A tevékenységek koziil gyakorlatilag elttint a szdnbdnydszat — lénye-
gében véget ért a szénbdnydk elhatdrozott, évtizedes felszimoldsi folyama-
ta. Az erémiveket elldté, mikods banydk dolgozéit mér az energiaiparban
tartjdk nyilvdn; a ,bdnydszat” minddssze 13 ezer dolgozdja leginkdbb kovet,
kavicsot és egyéb anyagot termel ki.

A feldolgozdipar egyszerre szenvedte meg a vildgméretd recessziéban
kiélez8dott nemzetkdzi versenyt, valamint a modernizdlédds kovetelmé-
nyét. A mdr 2002-ben erdteljesen romlé értékesitési feltételek kozepette
markdnsabbd viltak a mdr régtdl jellemzd dtalakuldsi folyamatok, koztiik
a csokkend rendelések miatti gyors tizembezdrdsok, létszdmcesokkentések,
a termelési koltségek csokkenését igérd dttelepiilések az olcsébb miikddési
feltételeket kindlé orszdgokba. Mentek — és jottek — kiilfoldi cégek, 4ctele-
pitve kiilonféle tevékenységeket; s mar magyar cégek is telepiiltek 4t Indidba,
Azsiba. Sorra zartak be a cipdgydrak, tomegesen épitettek le dolgozdkat a
textil- és ruhdzati ipar, s az élelmiszeripar cégei. Ismét mikodésképtelenné
vélt az évek ota vergddd észak-magyarorszdgi kohdszat. Visszafogta, dtala-
kitotta termelését a gépipar szimos tizeme. Egyidejileg a feldolgozé-ipar-
ban fellendiilt néhdny tevékenység, s igy az dgazat dsszességében mintegy
34 ezer {6t vesztett.

Az ipar dgai koziil a konjunkturalis hatdsok csak az épitSiparnak kedvez-
tek; létszama mintegy 28 ezer fével gyarapodott. (Egyébként a 2003-ban
munkavéllaldsi engedéllyel itt dolgozd, csaknem 50 ezer kiilfsldi egyhar-
madat is az épitSipar foglalkoztatta.) Ez ellenstlyozta valamelyest a két ter-
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40 szdzalék szellemi,
60 szdzalék fizikai

munkakérben

mel8szektor jelentds 1étszdmveszteségét; amely igy is csaknem 40 ezer f6vel
kevesebb dolgozdval zirta az évet, mint egy évvel kordbban.

A foglalkoztatds bdviilését a szolgéltatdsok létszdm-gyarapoddsa tette le-
het8vé.

A szolgiltatdsok korében ugyan két nemzetgazdasdgi 4g — a szdllitds, rak-
tdrozds, posta, tdvkozlés 6,5 ezer fével és a pénziigyi tevékenység 2,4 ezer
fével — létszdma is csokkent, ezzel azonban a tobbi 4g 6sszesen mintegy
szdzezer f6s n6vekedése dllt szemben. A legtobb 4j munkahely (33 ezer) az
ingatlaniigyek, gazdasdgi szolgdltatdsok dgban létesiilt.

Nem zavartalan 6rom, hogy a szolgdltatdsok szdzezer 4j munkahelyébdl
otvenezer a koltségvetésbdl finanszirozott dgakban (igazgatds, egészségiigy,
oktatds), jorészt a kozponti béremelések hatdsdra jott létre. (A novekedés
ennél is nagyobb volt; mint ismert, a kormdnyzatnak hatdrozott létszdm-
csokkentést kellett elrendelnie egyes teriileteken.) Osszességében — a vesz-
teségek és a gyarapodds egyenlegeként — a foglalkoztatott 1étszdm szerény
novekedése alakult ki.

A nehezen kiszdmithat6, még nehezebben kivédhetd konjunkturlis hatd-
sokon tdl azonban jol érzékelhetSk a Magyarorszdgon még elkeriilhetetlen
strukturélis valtozdsok is: néhdny (elsésorban feldolgozdipari) dgazat tovdb-
bi zsugoroddsa, masok er8sodése, de az ipar (és a mezdgazdasdg) kevésbé
az emberi munkdn, sokkal inkdbb a tudomdny és a technika vivmdnyain
alapuld, sok t8kével megalapozott fejlédése, s a szolgéltatdsok munkaerd-
igényének novekedése. (A szolgéltatdsok kiilonbozd dgaiban ugyancsak
sokféle valtozas varhatd.)

Annyi biztosan tudhatd, hogy aktiv, az 4j kortilményeket figyelembe
vevd foglalkoztatdspolitika nélkiil nem lehet el6bbre Iépni. A magyar gaz-
dasdg az 1990-es évek elejétdl, stlyos piac-, t6ke- és munkahelyveszteség
drdn, de viszonylag gyorsan dtalakult a piacgazdasig miikodési kovetel-
ményei szerint. A valtozdsokat — az 4j foglalkoztatdsi igényeket — azonban
mindeddig nem kovették sem a foglalkoztatds szabdlyrendszerében, sem a
foglalkoztatds koltségeinek csokkentésében sziikséges, immar az EU fog-
lalkoztatdspolitikdjiban is siirgetett véltozdsok.

A foglalkoztatottak 60 szdzaléka fizikai, 40 szdzaléka szellemi munkakor-
ben dolgozott. A fizikai munkakorokben most mér tartésan egyharmadnil
alig tobb a nék ardnya(35,5 szdzalék); a szellemiekben pedig 60 szdzalék
feletti (2002-ben 62, 2003-ban 61,7 szdzalék volt.)

A szellemi munkakérokben foglalkoztatottak szdma folyamatosan no-
vekszik (1994: 1391,6 ezer {8, 2003: 1577,2 ezer £6). Az évek sordn je-
lentésen dtrendezédott a magasan, illetve a kevésbé képzett munkaerdt
igényl6 munkakorok ardnya: a felséfoka képzettség 6ndllé alkalmazdsic
igénylé munkakorok szima 1994 6ta (a KSH akkor alkalmazta el8sz6r a
nemzetkodzi besoroldst) tobb mint szdzezerrel nétt (383,3 ezerrdl 497 ezer-
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re), és hasonléan nétt az egyéb felsé- és kozépfoka végzettséget igényld
foglalkozdsoké (448,6 ezerrdl 565,1 ezerre). Ugyanebben az idészakban
75 ezer fével csokkent az egyszer(i irodai foglalkozdsoké (tigyintézd, tigy-
félforgalmi munkakér).

A fizikai munkakérokben kevésbé ldtvdnyosak a véltozdsok. A szolgdlta-
tas jellegli foglalkozdsokban a toretlen novekedés ellenére is kisebb a no-
vekedés (1994 6ta 93 ezer £6), mint a szellemi munkakérokben. Mintegy
84 ezer fével nbtt a gépkezeldk, dsszeszerel 8k, jarmiivezetdk csoportja (390
ezerr8l 474 ezerre) — jelezve, hogy a hazai tomegtermeld nagyipar egykori
tomeges, betanitott munkdt igénylé munkafeladataihoz hasonlét kindlnak
az Osszeszerelést végzd kiulfoldi cégek is.

A gazdasdg dtalakuldsdval tobbféle foglalkozdsi csoportban csokkentd a
kereslet: szdm szerint kevesebb lett az ipari-épitdipari, valamint a mez6- és
erdégazdasdgi foglalkozdst. Erzékelhetden csokkent az igény a szakkép-
zettséget nem igényld, egyszer( foglalkozdstak irdnt, 1994 6ta mintegy 64
ezerrel kevesebb ilyen munkakér létezik.

A gazdasdg valésdgos igényei szerinti, a képzettséget és a munkahely ko-
vetelményeit egyiitt figyelembe vevd foglalkoztatdsi f6csoportok alakuldsa
els6sorban azt jelzi — amit mdr évek 6ta tudunk —, hogy a képzettség egyre
nagyobb szerepet kap a gazdasdg szdmos teriiletén. Vdrhaté, hogy a kép-
zettebbek irdnti igény a jovében tovabb erdsodik.

Ma mir a foglalkoztatottaknak kevesebb mint 30 szdzaléka dolgozik 4l-
lami (6nkormdnyzati) tulajdond cégnél, gazdilkodé szervezetnél; tovdbbi
mintegy 10 szdzalékuk vegyes (dllami és magdn) tulajdonban lévénél. A
szovetkezeteken, egyhdzakon, alapitvanyokon kiviil (ardnyuk egyiittesen
mintegy 3 szdzalék) a keres6k meghatdrozé tobbségét a magdnszféra fog-
lalkoztatja — mégpedig jellemz8en a hazai tulajdonosok. A kézhiedelem-
] eltéréen a kiilfoldi tulajdond cégek ardnya a foglalkoztatdsban eléggé
szerény. A KSH kétévenként kozreadott, a kiilféldi mikodSt8ke magyar-
orszdgi tevékenységét sokoldaltian elemz6 dttekintése szerint (KSH, 2003).
1995-ben a kiilfoldi érdekeltségii vdllalkozdsokban 452,9 ezer {6t, az akko-
ri keres6k 12,5 szdzalékat foglalkoztattdk, 2002-ben 555,6 ezer f6t, 14,4
szdzalékot.

Néhdny dgazatban erdteljesebb a kiilfoldi tulajdonu cégek foglalkoztatdsi
hatdsa (feldolgozdipar: az dgazat keresdinek 36 szdzaléka; villamosenergia-,
gdz-, gbz- és vizelldtds: az dgazat dolgozéinak negyede; kereskedelem, javi-
tds: 16,7 szdzaléka, ingatlaniigyek, gazdasigi szolgdltatds: 15 szdzaléka), a
tobbi dgazatban azonban jéval kisebb mértékii ez a hatds.

A gazdasdg szervezeti rendszere is stabilizalodott, s a kialakult méretstruk-
ttrdban csak kevés viltozds virhaté. Evenként ugyan mintegy 20 ezerrel
tobb gazdilkodé szervezet miikddik (2001: 840,6 ezer, 2002: 860 ezer,
2003: 882,5 ezer), zomiik azonban kicsi, létszimban 10 fésnél kevesebb
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mikrovillalkozds. A mikodéként nyilvéntartott (a koltségvetési és tdrsa-
dalombiztositdsi, valamint a nonprofit szervezetekkel egyiittesen szimba
vett) mintegy 970 ezer szervezet jelentds hdnyadart féfoglalkozdsu résztve-
v6 nélkiil hoztdk létre, és a nélkiil mikodreetik.

A szervezetek és a foglalkoztatottak szdmdt egyiittesen méré nemzetkozi
statisztikai gyakorlat nullaf8snek tekinti a csak a tulajdonos dltal vagy f6-
foglalkozdstak nélkiil miikodtetett szervezeteket. Magyarorszdgon az 6sz-
szes, miikddéként nyilvdntartott szervezet 62 szdzaléka volt ilyen. Tovéb-
bi 34 szdzalékot tettek ki a 10 f6nél kevesebbet (1-9 f6t) foglalkoztatdk;
azaz a mikroméret(i gazddlkoddk, ardnyuk 96 szdzalékot tett ki a magyar
gazdasigban. Ez 6nmagdban nem kiilonbozik lényegesen az eurdpai gya-
korlattdl, ott is magas az 6nalld, kisegzisztencidk ardnya. A lényeges kii-
16nbség a 1050 {6s kisvillalkozdsok és az 50249 f6s kozépvillalkozdsok
kategéridjaban van; a kis- és kozépméret(i véllalkozdsok foglalkoztatdsi ké-
pessége jéval nagyobb, mint Magyarorszdgon. A ,vallalkozas”, a véllalkozéi
igazolvdny birtokdban folytathat6 6néllé tevékenység vallaldsa ma jelentds
mértékben az adérendszer fiiggvénye — a munkéltatk, mint koztudott, a
magas add- és jarulékterhek miatt 6vakodnak az alkalmazottak felvételétdl.
Ezért sokan kényszeriilnek arra, hogy 6nélléként dolgozzanak.

Az Ggynevezett kényszervillalkozdsok, valamint a rendszeresen csak egy
munkdltaténak dolgozd, tehdt nem a piactdl, hanem gazdasigilag egyet-
len munkaltatétdl figgd ondllok helyzete Eurépdhoz hasonléan Magyar-
orszdgon is felvetette munkajogi stdtus rendezésének igényét. A 2003-ban
a média élénk érdeklédése kozepette folytatott, a kényszer- és gazdasdgilag
tiiggd vallalkozdsok felszamoldsdt célzé vita sordn azonban nyilvinvalévd
vélt: a kialakult gyakorlat pusztdn biintetésekkel nem kezelhetd; a gazdasig
foglalkoztatatdsi igényeihez alkalmazkodé megolddsok dtfogébb adéiigyi és
munkajogi mddositdsokat kivinnak. A rendezésre f8ként a kisvallalkozdsok
munkahelyteremtd képességének novelése érdekében lenne sziikség.

Annadl is inkdbb, mert — mint jeleztitk — a gazdasdgi szervezetek t6bb mint
felét kitevd egyéni véllalkozds z6mében nincs (bejelentett) alkalmazott; 84
szdzalékukban legfeljebb a tulajdonos egyediil dolgozik, feltehetéen alkal-
mi segitékkel. Rdaddsul az egyéni vallalkozék mindossze 60 szdzaléka 8-
foglalkozdst; a tobbiek nyugdijasként vagy mellékfoglalkozdsuk legalizd-
ldsa érdekében valtottdk ki a véllalkozéi igazolvdnyt. A legtobbjiiknek, ha
segitére van sziiksége, legfeljebb alkalmilag, néhdny napra vagy csak né-
hdny 6rdra, esetleg részmunkaidés munkatdrsat keres.

A nem teljes munkaidében, alkalmilag foglalkoztatott segitSk irdnt azon-
ban jéval szélesebb korii az igény: sziikség van rdjuk a feltorl6dé munkdk
idején a kisgazdasigokban, idészakonként vagy rendszeresen a haztarti-
sokban. Az igényelt kisegitd, alkalmi munkdkra dltaldban van jelentkezd
a szlikebb-szélesebb csalddi, bardti, ismeretségi korbdl. A szabdlyok mind-
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eddig nem 6sztonozték, hogy a hagyomdnyos (teljes munkaidés, hatdro-
zatlan idejl és a munkatorvénykonyvben rogzitett szabdlyoknak megfele-
16) foglalkoztatdsi formdtdl eltérd foglalkozdsok megjelenjenek a szervezet
gazdasdgban.

Magyarorszdgon nem tudott elterjedni a részmunkaidd; 2003-ban is a
keresék csupdn 6 szdzalékdt szamithattdk legfeljebb heti 29 6rds munka-
végzéssel részmunkaidésnek. (Eurépdban Hollandidban a legmagasabb
részmunkaidében dolgozék ardnya; mdr 2000-ben meghaladta a 40 szé-
zalékot, s azéta is novekszik. A legalacsonyabb az ardny Gorogorszdgban;
2002-ben 4,5 szazalék volt.)

A t6bbi, nem hagyomdnyos foglalkoztatdsi forma sem nyert teret. Meg-
hatdrozott id6re — jobbdra a szezondlis dgazatokban — a keresék mintegy
7-8 szdzaléka dolgozott, z6miik betanitott munkdt végzett. (Magyarorszi-
gon — csaktgy, mint Eurépdban — egyel6re kevéssé terjed munkaerd-kol-
csonzés gyakorlata, amikor erre szakosodott munkaers-kélcsonzé cégek
alkalmazzdk, majd ,kikolcsonzik” az igényelt dolgozdkat az Sket tényle-
gesen foglalkoztaté vallalatok szdmdra — bdr egy-két jellemzden kiilfoldi
cég esetében erre is akadt példa.)

A rovid ideji foglalkoztatdsra Magyarorszdgon sajitos megolddst kindl
az 1997-ben meghonositott alkalmi munkavdllaléi konyv. Bevezetését an-
nakidején az egyre nagyobb korben fellépd szocidlis gondok indokoltdk: a
munkanélkiili-jarulékot, majd a jovedelempdtlé tdmogatdsra tovdbbi két
évre sz6l6 jogosultsdgot is kimeritett, de elhelyezkedni képtelen emberek
az alkalmi munkavéllaléi kényvvel igazolt, révidebb ideji munkdkkal dj-
bdl jogosultsigot szerezhettek munkanélkiili- és szocidlis elldtdsra. A mun-
kaltatok a bér utdn fizetendd kozterheket megfeleld 6sszegli bélyeg bera-
gasztdsval igazoltak.

Az egyszer(i eljdrds ellenére az alkalmi munkavéllal6i konyvet csak keve-
sen vették igénybe; f8ként azért, mert a kozterhek magasnak bizonyultak.
Az alkalmi munkavallaléi konyv haszndlata a kozterhek enyhitésével, majd
2003-ra mdr jelentSs mérséklésével ardnyosan terjedt. Killonosen a regiszt-
ralt munkanélkiiliek foglalkoztatdsa esetében csokkentek a munkaltatok
terhei. Ennek készonhetéen még 2002-ben mintegy 25 ezren, 2003-ban
tobb mint 91 ezren vették igénybe, s nétt a foglalkoztatds idStartama is.

A munkdt terhelé addk és foglalkoztatottsig mértékének egyre nyilvan-
valébb 6sszefiiggése is dsztondzhette a 2003 utolsé negyedében sziiletett,
a részmunka elterjedését segiteni kivané rendelkezést (13/2003 (X. 10.)
FMM rendelet). A rendelkezés értelmében tdmogatds nyujthaté annak a
munkaadénak, aki a térvényes munkaidé felét, de legfeljebb a hiromne-
gyedét eléré munkaiddben t6rténd foglalkoztatdsat vallalja olyan személy-
nek, akit a munkatigyi kdzpont legaldbb hdrom hénapja munkanélkiiliként
tart nyilvdn, vagy a sajit hdztartdsiban legaldbb egy 14 évesnél fiatalabb
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Villaldsok
tdvmunkahely
létesitésére

A tdmogatott
Jfoglalkozdsok

gyermeket nevel, vagy a szocidlis torvény alapjin dpoldsi dijban részesiil.
Tamogatdsként a bér és jarulék egyiittes dsszegének legfeljebb 75 szdzaléka
és/vagy a munkdba jérds helykozi utazdsi koltségeinek a munkaadée terhe-
16 része térithetd meg — részben vagy egészben. Ez jelentds kezdeményezés,
2003-ban azonban — minthogy 2003 oktéber végén lépett hatdlyba — csak
kevéssé éreztethette hatdsat.

Magyarorszdg alacsony foglalkoztatdsi szintje mellett kiilonésen fonto-
sak a munkaalkalmak teremtését 6szt6nzd lépések, elsésorban a munka-
erpiactdl kényszertien tdvol maradt fiatalok, nék, idésebbek munkéhoz
juttatdsa érdekében.

A hagyomdnyostdl kiilonbozd feltételeket kindlé foglalkoztatds viszony-
lag Gj formdja a tivmunka. A Magyarorszdgon lassan, de fokozatosan meg-
honosodé munkavégzés gyorsabb terjedését jelentds 6sszegekkel (500-500
millié forinttal) tdmogatta az Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztérium és az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium, majd a tivmun-
kahelyet teremtd palydzatokban vallalt tobbletmunkahelyek létrehozdsinak
fedezésére a Munkaerd-piaci Alap (190,5 milli6 forint). A pélydzék 6ssze-
sen mintegy 3,8 ezer 0j tivmunkahely [étesitését villaltdk.

A tédvmunka terjedésének atjabél még sokféle akadalyt kell elhdritani,
egyebek kozott a munkavégzés sokféleségét elismerd munkajogi szabdlyo-
zdssal. Mindenesetre szdmos eurdpai kormdnyhoz hasonléan Magyaror-
szdgnak is minden lehet8séget meg kell keresnie a foglalkoztatds novelése
érdekében. Ennek egyik, nem elhanyagolhaté vonulata a foglalkoztatdsi
lehetéségek szélesitése a nem hagyomdnyos alkalmazdsok korében, esélyt
adva a munkatapasztalatokkal még nem rendelkezd fiatalok, a képzetle-
nebbek, a csalddi kotelezettségeik miatt csak rész- vagy alkalmi munka-
véllaldsra képes férfiak és ndk s az idésebbek szdmira.

A munkatigyi szervezet évek 6ta nagy erdfeszitéseket tesz azére, hogy tar-
tos vagy legaldbb alkalmi munkalehetdséghez juttassa a regisztrdlt mun-
kanélkiilieket. Ennek lehetdségét a munkéltatdk és a munkavéllalok 1991-
ben rendszeresitett befizetései teremtik meg. A gyakran valtozé befizetési
mértékek 2003. janudr 1-jétdl is médosultak: a munkdltatok 1999 6ta vil-
tozatlanul a dolgozéknak kifizetett bér- és bérjellegti juttatdsok dsszegének
3 szdzalékdc fizetik, a munkavillalék azonban a kordbbi 1,5 szdzalék he-
lyett 1 szdzalékdr. (A munkdltack befizetései 2003-ban 144,1 millidrdot,
a dolgozdké 46,1 millidrd forintot tettek ki.)

A bevételek felhaszndldsirél dénté Munkaerd-piaci Alap Irdnyité Tes-
tillete (amely a munkdltaték, a munkavéllalék és a kormdny képvisel§i-
bél 4ll) az osszeg csaknem 30 szdzalékdr forditotta a foglalkoztatds nove-
kedését elésegiteni hivatott, dgynevezett aktiv programokra (képzések és
dtképzések, tdimogatott foglalkoztatds, munkahely-teremtés timogatdsa.)
Az orszdgos és a megyékben kezdeményezett programokban — mint évrél
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évre — 2003-ban is csaknem 265 ezren vettek részt; igy jutva némi mun-
kajovedelemhez. Az év sordn a részvevdk dtlagos létszdma 88 259 ezer £6
volt (2001-ben csaknem 105 ezer, 2002-ben 86,5 ezer £3).

A legtobben dtlagosan (t6bb mint 20 ezren) tdmogatott munkahelyen
dolgoztak: azaz a munkdltaté szimdra a Munkaerd-piaci Alapbdl megtéri-
tették a bér, de féleg a kozterhek egy részét. Kozel ugyanennyien (17,5 ezer
f8) vettek részt a kozhaszni, zdmmel a telepiilések kommunilis elldtdsdc,
kornyezetét javitd, néhdny napos vagy hetes munkdkban. Mintegy 25 ezren
a munkaerdpiaci helyzetiiket javitani hivatott képzésekben, dtképzésekben
részesiiltek. A tobbiek esetében a villalkozéva véldst timogattdk, ttikoleség-
téritésben részesiiltek, és 7,7 ezer fiatal kapcsolédhatott be a pédlyakezddk
szdmadra inditott foglalkoztatdst elsegitd programokba stb.

A széles korli timogaté programok korében — amelyek mellett a kézpon-
ti koltségvetésbél is fedezett kézmunka-, és munkahelyteremtd programok
is tovabbi ezreknek nyujtottak esélyt a munkaerdpiacra be- és visszajutds-
ra— 2003-ban 4j elemként jelent meg a munkanélkiiliek dllaskeresést osz-
tonz4 juttatdsa. A 2003. jalius 1-jén életbe Iépett 7/2003. (VI. 12.) FMM
rendelet szerint a juttatdst a kordbban legaldbb 180 napig munkanélkii-
li-jdradékban részesiiltek igényelhették, ha — egyéb feltételeknek is meg-
felelve — a munkaiigyi kozponttal koot megéllapodds szerint vallaljak a
rendszeres dlldskeresést. 2003 decemberében tobb mint tizezren részesiil-
tek a juttatdsban. A bevezetést kdvetd hat hénap sordn havonta csaknem
négyszdzan keriiltek ki a tdimogatottak koziil azért, mert elhelyezkedtek.
(Az elhelyezkedettek az eleve meghatdrozott fél-, illetve a 45 éven feliiliek
esetében hdromnegyed évig akkor is megkapjak a juttatdst, ha gyorsabban
elhelyezkedtek.)

Amig dolgoznak a timogatott munkahelyeken foglalkoztatottak, nem a
munkanélkiiliek, hanem a keresék kozott szerepelnek. Atlagos létszdmuk
2003-ban is meghaladta a statisztikdkban kimutatott éves novekedést. A
tarsadalom természetesen tovabbra sem mondhat le a rdszorultak megse-
gitésének kotelezettségérdl, akdrcsak idéleges keresd foglalkozdshoz jutta-
tasukrél. Nyilvanvalé azonban, hogy a foglalkoztatds névelésének nem ez
a tdrsadalom szdmdra igényelt utja.

3. A munkanélkiiliség

2003-ban megtort a munkanélkiiliség évek 6ta folyamatos csdkkenésének
trendje; ha csak kis mértékben is, de emelkedett mind a nemzetkdzi meg-
hatdrozdsok, mind a magyar jogszabdlyok szerint munkanélkiilinek mi-
ndsiilék szdma.

A nemzetkozileg elfogadott meghatdrozdsok csak azokat tekintik mun-
kanélkiilinek, akiknek nincs keresd foglalkozdsuk, de dolgozni akarnak, s
ezért aktivan keresnek munkdt. (Ilyen értelemben ,munkanélkiili” lehet a
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tanuld, valamint a nyugdijas, birmilyen okbdl inaktiv is.) A felmérésben
kiilon tartjdk nyilvdn az Ggynevezett passziv, dolgozni kivané, de dlldst ak-
tivan nem keresé munkanélkiilieket. Létszamuk itthon évente szdzezer £6
koriili; 2002-ben 117,6, 2003-ban 99,9 ezer {4 volt.

Az EU 15 régi tagéllamdban az elmult évek erdfeszitései dran leszoritott
munkanélkiiliségi rata ismét meghaladta a 8 szdzalékot, a csatlakozé or-
szdgokkal egytitt szimitott méreék pedig a 9 szdzalékot. Ehhez képest a
magyarorszigi rita még mindig az alacsonyabbak kozé tartozott: 5,9 szd-

n_onos e

zalék volt, az el6z8 évinél egytized ponttal magasabb.

2. abra: A 15-64 éves népesség évi munkanélkiiliségi rataja az EU tagorsza-
gaiban (2002), a csatlakozo orszagokban (2002), Magyarorszagon (2003)
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A KSH értekelése szerint 2003-ban a munkaers-felmérés fogalmi rend-
szere szerint 244,5 ezer f6 mindsiilt munkanélkiilinek, ami a mintavételi
hibét figyelembe véve lényegében az el6z8 évivel azonos érték (2002-ben
éves dtlagban 239 ezer {8 volt munkanélkiili). Hasonléan az el8z8 évihez,
2003-ban is enyhén tovibb nétt a nék munkanélkiiliségi ratdja (5,4 szd-
zalékrél 5,6 szdzalékra), a férfiaké (6,1 szazalék) valtozatlan maradt. A fia-
talok (15-24 évesek) munkanélkiiliségi rdtdja 12,6 szdzalékrol 13,4 szdza-
lékra nétt. Uj jelenség a palyakezdd diplomdsok munkanélkiilisége (KSH,
2004b).

Az aktivan 4lldst keres6k mintegy hdromnegyede (75,5 szdzalék) azért
keres munkdt, mert — esetleg évekkel ezelStt — elvesztette kordbbi keresd
foglalkozdsdt (az elbocsdtottakon kiviil beleértve az 6ndllésagukat feladé-
kat, az 6nként tdvozdkat, az idészakos munkdt befejezéket is). Tovabbi 8,3
szdzalék hosszabb-révidebb ideji megszakitas (sorkatonasdg, gyermekgon-
dozds, hdztartds) utdn visszatérne a munkaerépiacra. Csaknem ugyanennyi-
en (8,1 szdzalék) jelentkeztek Gj belépdként, tanulmdnyaik befejezése utdn.
Alig t6bb mint 6 ezren (2,5 szdzalék) kerestek munkdt azért, mert tanulds,
gyermekgondozds vagy nyugdij mellett szeretnének dolgozni. (Mintegy 11
ezren, 4,8 szdzalék a fentiektdl eltérd, egyéb okot jeloltek meg.) Az aktivan
alldst keresék 67,2 szdzaléka egyuttal regisztrale munkanélkiili.

A munkanélkiiliek csaknem kétharmada az adott évben kezdte az 4l-
ldskeresést, tobbségiik akkor vesztette el 4lldsdt. Tobb mint egy éve 36,5
szdzalékuk keres munkdt; a tartésan munkanélkiiliek fele, 43 ezer férfi és
né azonban mdr 2 évnél is régebben. A munkakeresés dtlagos idétartama
2002-ben 15,9 hénap volt, 2003-ban 15,9 hénap. A munkdt keres6k meg-
hatdrozé tobbsége (83,5 szdzalék) amig dolgozott, fizikai munkdt végzett.
A 16,5 szdzalék szellemi munkdt végzd 9 szdzaléka dolgozott felséfoka vég-
zettséget igénylé munkakérben.

A munkanélkiiliek csoportjit mintegy 70 szdzalékdt — mint évek 6ta —
2003-ban is alacsony iskolai végzettségliek, s a nem keresett szakmdk dol-
gozdi alkottdk. A fiatal diplomdsok irdnti kereslet csokkenése ellenére a
gazdasdg véltozatlanul a képzettebbekre tart igényt.

A hazai szabalyok szerint csak a munkavallaldsi korti nem tanuld, nyug-
dijban nem részesiilé személyek kérhetik munkanélkiiliként regisztraldsu-
kat az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatnal. (Kordbban ezt csak a keresd fog-
lalkoz4sukat elvesztettek és a palyakezd6k kérhették; csupdn néhdny éve
van méd arra, hogy a foglalkoztatdsi szolgélat segitségét — meghatdrozott
feltételek esetén — az elhelyezkedni kivindk valamivel szélesebb kore is
igénybe vehesse. A kovetelmény azonban az EU térekvéseinek megfeleléen
valamennyi dolgozni kiviné felntt munkihoz segitése lesz.)

31



LAKY TEREZ

3. abra: A 15-64 éves foglalkoztatottak és munkanélkiilieck megoszlasa
legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2003
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Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Forras: KSH (20044).

A regisatrdlt munkanélkiilick Az aktivan dllast keres6k mintegy kétharmada, 164,3 ezer {6 — mint jelez-
Jele keres aktivan munkit titk — egyuttal regisztrlt munkanélkiili is. A regisztralt munkanélkiiliek

szdma azonban ennek tobb mint kétszerese, 357,2 ezer 6 volt, 12,5 ezer-

rel t6bb az eléz8 évinél. (Az aktivan dlldst keresdk és a passziv munkanél-
kiiliek egytittes szdma, valamint a regisztrdlt munkanélkiilieké tehdt nem

sokban kiilonbozik.)

3. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya, 1997-2003

Regisztrélt  Andk Ebbol Regisztrélt
Ev munkanélkiili  aranya 15-25 évesek palyakezddk”  munkanélkii-
ezerfo  siazalék  ezerfo  siazalék | szazalék  liségirata
1997 470,1 43,3 93,4 19,9 42,4 10,5
1998 4231 44,8 77,6 18,3 32,6 9,5
1999 409,5 459 72,0 17,6 29,9 9,7
2000 390,5 46,3 65,9 16,9 26,0 93
2001 364,1 46,1 63,8 17,5 26,8 8,7
2002 3447 46,5 60,2 17,5 28,5 8,2
2003 357,2 47,4 60,2 16,9 31,3 83

" A 30 év alatti pélyakezdSkkel egyiitt.
Forrds: Foglalkoztatdsi Hivatal.

T6bb n6 é 45 éven feliilia A 12,5 ezres ndvekedés zome f8ként a n8k munkahelyvesztésének kévet-

Zfzi ;Zrdh munkanélkitlick kezménye: 2003-ban tdbb mint 9 ezer nével (és 3,4 ezer férfivel) ndtt a re-
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gisztralt munkanélkiiliek szima. A n6k ardnydnak névekedése a regisztralt
munkanélkiiliek kozott egyébként évek 6ta tart, jelezve, hogy az ipar és a
szolgéltatdsok néhdny, tobbségében néket foglalkoztatd teriiletén (péld4ul
a textil-, ruhdzati és bériparban, az élelmiszeriparban, de a gépipar egyes
tevékenységeiben is, tovdbb a kereskedelemben stb.) hosszabb ideje erdtel-
jesek a véltozdsok.

A regisztrilt munkanélkiiliek életkor szerinti csoportjaiban egyik évrél a
madsikra dltaldban csekély a vdltozds. Hosszabb tdvon azonban jol érzékel-
het egyfeldl a 19 évesnél fiatalabbak szdmdnak tartés csokkenése; hdtte-
rében a tovabbtanulék szdmdnak gyarapoddsaval, de a képzetlen, alacsony
iskoldzottsdgt, 15-19 évesek reménytelennek itélt munkakeresésével is.
Misfeldl a 45 éven feliiliek szimdnak és ardnydnak szinte toretlen nove-
kedése; az évek ota szdzezer feletti létszdm most mdr a regisztrdlt munka-
nélkiiliek 30 szdzalékdt adja. A 2003-ban regisztrdlt ndvekedés elsésorban
az id8sebb korosztdlyhoz tartozé munkanélkiiliek szdmdt gyarapitotta; a
12,5 ezer f8bél 5780 £6 volt 45 évesnél iddsebb.

4. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya, 1998-2003

) t 1998 1999 2000 2001 2002 2003
oresopor o % | 6 % | fo % | f6 % | 6 % | 6 %
19 éves és fiatalabb 16336 39 13426 33 11514 29 11035 30 10077 29 10036 28
20-24 ves 61219 145 58606 14,3 54347 139 52782 145 50073 145 50169 14,0
25-34 éves 126450 299 122413 29,9 115531 296 106333 29,2 98885 28,7 102826 288
35-44 éves 122030 188 111815 27,3 101516 260 91119 250 85395 248 88116 24,7
45-54 éves 85711 20,3 88476 216 89951 22,3 81119 223 78238 227 82280 230
55 éves ésidsebb 11375 27 14783 36 20635 53 21752 60 22048 64 23786 67
Osszesen 423121 100,0 409519 1000 390494 100,0 364140 1000 344716 100,0 357212 100,0

Forras: Foglalkoztatdsi Hivatal.

A regisztrélt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti dsszetétele sem vdl-
tozik érdemlegesen. A legnagyobb hdnyadot a legalacsonyabb iskolai vég-
zettséglick adjdk — ardnyuk az évek sordn kissé novekedett. A 2003. évi n6-
vekedés csaknem fele (6135 6, 49 szdzalék) a leggyengébb munkaerdpiaci
helyzetd munkanélkiiliek szdmdt gyarapitotta. Alig vdltozé a szakmunkds-
végzettséglick nagyjibdl egyharmados ardnya. A kdzépiskolai végzettséglick
ardnya szinte dlland¢6; dllomdnyuk mintegy 2 ezer fével nétt. Csaknem fo-
lyamatosan nétt viszont a f8iskoldt, egyetemet végzetteké, bdr az ardnyuk
toredéke minden mds csoporténak. 2003-ban szimszer(ien 133 ezer dip-
lomdst tartottak nyilvdn, 2 ezerrel tobbet, mint kordbban.
Alloménycsoportok szerint évenként ugyancsak kismértékiiek a véltoz4-
sok. Noha — mint a kordbbiakban ismertettiik — a keresék 60 szdzalékdt a
fizikai dolgozék adjék, ardnyuk a munkanélkiiliek kozote 83 szdzalék. A
szellemi munkdt végz8k 40 szdzalékos ardnydhoz képest a munkanélkiili-
eknek csak 17 szdzaléka szellemi munkdt végz8. 2003-ban a szakképzett-
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Sitlyos helyzetii
kistérségek

séggel rendelkezé munkanélkiilick szima mintegy 3200 fével nétt; tobb
mint 2,3 ezerrel csokkent viszont a szakképzetleneké (betanitott és segéd-
munkdsok). Ezattal 2671 f8vel nétt a kordbban szellemi foglalkozdstiaké
is (58 380 f6rél 61 051 fére).

A regisztrdlt munkanélkiiliek tertileti, kistérségi kiilonbségei — Fazekas
Kéroly mdr idézett elemzése szerint — 2003-ban sem csokkentek. A ma-
gas és az alacsony munkanélkiiliséggel rendelkezd térségek foldrajzi elhe-
lyezkedésében igen erds foldrajzi polarizicié érvényesiil. A legalacsonyabb
munkanélkiiliségii kistérségek dontd részben a kdzponti régidban, valamint
a kozép- és nyugat-dundntili régickban helyezkednek el. A legmagasabb
munkanélkiiliségli kistérségek dontd részben az orszdg keleti és déli peri-
féridjan taldlhatok. A helyi munkaerdpiacok kozotti kiilonbségek noveke-
dése a magas munkanélkiiliségti régidk egyre stilyosabb relativ helyzetébdl
fakad, és nem a viszonylag kedvezd helyzetben 1év6, alacsony munkanél-

kiiliségi térségek egyre kedvez8bb helyzetébdl adédik.

4. abra: A regisztralt munkanélkiiliségi rata nagysaga a kistérségekben, 2003 december

Munkanélkiiliségi
rata, szézalék

[] -62
[] -85
B 132
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Forrds: Foglalkozratdsi Hivatal munkanélkiili-nyilvantartdsa.

A regionilis kiilonbségek nem csupdn a munkanélkiiliségi rdta nagysiga

szerint, hanem a munkanélkiiliek dsszetételében is jelentdsek. magas mun-
kanélkiiliségi rdtdval jellemezhetd kistérségekben az dtlagosnal kedvezdt-
lenebb a munkanélkiiliek 8sszetétele: az dtlagosndl magasabb a rendszeres

szocidlis segélyben részsiilék, a tartés munkanélkiiliek és az alacsony isko-
lai végzettséglick ardnya.
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A munkanélkiiliek 6sszetételébdl, teriileti koncentrdléddsdbdl is jol ér-
zékelhetd, hogy z6miik rdszorul a regisztralds révén elérhetd tdrsadalmi
segitségre. A regisztrdldsnak éppen az a célja, hogy a munkaerdpiacon se-
gitségre szoruldkat szdmba vegye, s a lehetséges mértékben és médokon
miikddjon kozre esélyeik javitdsdban, miel6bbi ujra elhelyezkedésiikben.
A vildg szdmos orszdgdhoz hasonléan a magyar tdrsadalom is tobbféle se-
gitséget igyekszik nyujtani, az ingyenes munkakozvetitéstdl az esélyjavitd
képzésig, a tdimogatott foglalkoztatdsi programokon 4t az arra jogosultak
anyagi timogatdsdig.

2003-ban a regisztrélt munkanélkiiliek széles kore részesiilt (esetenként
tobbféle) tdimogatdsban. Mint kordbban jeleztiik, az év sordn sszesen 182
ezren (dtlagosan 63 ezren) kaptak foglalkoztatdsukhoz tdmogatdst, 83
ezren (dtlagosan 25 ezren) vettek részt tobbnyire szakmai, szdmitégépes,
idegen nyelvi képzésben. A fenti, aktivnak nevezett programokon kiviil
a regisztrdlt munkanélkiiliek 30 szdzaléka (107 ezer £8) részesiilt munka-
nélkiili-segélyben, 0,5 szdzalék (1900 £8) pedig a 2000-ben megsziintetett
jovedelempétlé tdimogatds utolsé kedvezményezettjeként anyagi juttatds-
ban. Osszességében anyagi (Ggynevezett passziv) timogatdst a regisztralt
munkanélkiiliek 62,5 szdzaléka kapott.

Megjegyezziik: az anyagi timogatds dsszege szerény. A 270 napig kaphaté
munkanélkiili-jarulék dtlagos 6sszege havi 35,5 ezer forint volt; a képzet-
lenek 33,3 ezer, a diploméasok 38 ezer forintot kaptak. (Osszehasonlitisul:
ez a 2003. évi dtlagkereset 25,8, a fizikai dtlagkereset 38,8, a minimdlbér
70,9 szdzalékdnak felelt meg; azaz a munkanélkiiliek a toredékéhez jutot-
tak hozzd annak az dsszegnek, amit — szerencsésebb esetben — foglalkoz-
tatottként kaptak volna.)

Még kevesebb a jovedelemp6tlé timogatds (17 440 forint), ennél is kisebb
a rendszeres szocidlis segély (15 260 forint) dsszege. MeglehetSsen nyilvdn-
val6, hogy nem az anyagi juttatdsok békezlisége tartja vissza az érintetteket
az elhelyezkedéstdl. Az élldsfeltdrds, a kozvetités minden eréfeszités ellenére
mindeddig a munkaerdpiaci szolgiltatdsok legkevésbé sikeres tevékenysé-
gének bizonyult. Bdr a képzésekkel s a tdmogatott foglakozdsokkal min-
dig sikeriilt néhdny ezer munkanélkiilit munkdhoz juttatni, az eredmények
aligha igazoljdk a rengeteg tor8dést, anyagi raforditdst. A Foglalkoztatdsi
Hivatal csak a jarulékban részesiiltek esetében tudja pontosan kimutatni
az elhelyezkedettek szdmdt; a nyilvdntartdsbdl havonta kilépd (a belépdk-
kel nagyjabol megegyezd) mintegy 55 ezer f6 munkaerdpiaci stdtusirél az
alkalmi felméréseken tdl nem rendelkezik érdemleges informdciokkal. A
kimutathatéan elhelyezkedettek szdma évek 6ta havi dtlagban 67 ezer
koriili (2002: 6971; 2003: 6630 £8), ugyanekkor ,egyéb” okbdl nagysdg-
rendileg tdbben hagytik el a regisztréciét (2002: havi dtlagban 48977 6;
2003: 46905 £06).
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2,2 milliéan
a munkaerdpiacon

kiviil

Minden mdsodik
15-24 éves tanul

Az eurdpai twinings program keretében 2003-ban is folyt a munkatigyi
szervezet modernizaldsa, felkészitése a kovetkezd években els6 szamu fel-
adatdva véloé dlldsfeltdrdsra, kozvetitésre. A felkészités elsd szakaszdban hiisz
iroddt moderniziltak, ldttak el a kozvetitést szolgdld technikai berendezé-
sekkel; megkezdddott a munkatdrsak felkészitése stb. A sikeresebb kozve-
titdi tevékenység feltételeinek megteremtése azonban nem a munkaerdpiaci
szervezet, hanem elsésorban a kormdnyzatnak a foglalkoztatdsi viszonyokat
megmerevitd koriilményeket elhdrité intézkedésein mulik — csak a sokfajta
foglalkoztatdsi lehetéség képes a sokféle kindlat hasznositdséra.

Egyel6re azonban a foglalkoztatdsi lehetdségek helyett csupdn a munka-
nélkiiliek elldtdsi rendszere képes visszafogadni a tdrsadalmi segitségre szo-
rulé munkanélkiilieket. 2003-ban a nyilvintartdsba belép8k t5bb mint 80
szdzaléka nem @j, hanem kordbban regisztrdlt munkanélkiili. A havonta
nyilvdntartdsba vett (2002-ben dtlagosan 56 ezer, 2003-ban csaknem 55
ezer munkanélkiili zéme (2002-ben 81,6, 2003-ban 81,7 szdzaléka) visz-
szatér8en szerepel a nyilvdntartdsban, a tdimogatott foglalkoztatds, képzés
vagy mds programokban val6 részvétel utdn.

4. A gazdasagilag inaktivak

A magyar munkaerdpiac régtél ismert problémadja a gazdasdgilag inaktivak
magas ardnya: az alacsony szinti foglalkoztatottsdggal, viszonylag alacsony
munkanélkiiliséggel a 15-64 éves népesség magas, csaknem 40 szdzalékot
kitevd inaktiv tagja 4ll szemben.

Az inaktivitds szintje — mint mér jeleztiik a foglalkoztatottak és a mun-
kanélkiiliek szimdnak egyiittes, kismértékd emelkedésével — kissé csok-
kent ugyan, az elmozdulds azonban nem viltoztat a kialakult 6sszképen:
2003-ban 15-64 évesek 39,4 szdzaléka, 2,7 millié f6; a hazai munkaval-
laldsi kortiak 35,3 szdzaléka, 2,2 milli6 £6, a férfiak 30, a nék 41 szdzaléka
volt 6nként vagy kényszertien tdvol a munkaerdpiactdl.

A kovetkez8kben az utébbiak inaktivitdsdnak jellemzdit tekintjiik 4,
minthogy a keresék a nyugdijas kort elérve a magyar szabdlyoknak meg-
feleléen hagyjdk el (vagy kényszeriilnek elhagyni) a munkaerépiacot. A 2,2
millié inaktiv nagy tobbsége tdrsadalmilag elfogadott okkal, sét a tdrsada-
lom (t6bbnyire szerény) anyagi timogatdsdval nem vett részt a (szervezett)
gazdasdg mikodésében.

1. Mindenekelétt a 15 éves koruk utdn tovibbtanul fiatalok. 2003-ban a
1524 évesek mar fele tanult tovdbb (az 1959/60-as tanévben 19, 2002-ben
47 szdzaléka) bar az életkor novekedésével csokkend ardnyban. (A 15 éve-
sek 99 szdzaléka, a 16 évesek 90, majd rendre: 84; 74; 58 szdzalék; a 15-19
évesek egytittesen 81 szdzaléka. A 20 éveseknek azonban mar csak 45, a 24
évesek 9, a 2024 éves korosztélyhoz tartézéknak 25 szdzaléka).
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A fatalok tovdbbtanuldsa az egyén és a tdrsadalom kozos érdeke, s va-
16jdban az is drvendetes, hogy a csalddok sokasiga nélkiilézheti a fiatalok
keresetét, s véllalhatja eltartdsukat a tanulds évei alatt. (Mds kérdés, hogy
egyre tobb fiatal véllal munkdt is a tanulds mellett. Az iskolaszovetkezetek
keretében legélisan végzett munkdjuknak — a kettds stdtus elfogadottsigi-
nak hidnydban — a felmérésekben ritkdn van nyoma). A tanuldk az inakti-
vak mintegy 30 szdzalékat adjik.

2. A gyermekgondozdson lévdk. Az évtizedek dta csokkend sziiletésszdmok
ellenére ndvekszik a gyermekgondozds valamelyik formdjit (gyes, gyed,
gyet) igénybe vevk — jellemzden ndk — szdma. (1990-hez képest a sziile-
tésszdm tobb mint 30 ezerrel csokkent, a gyermekgondozast igénybevevsk
292 ezres szdma pedig tobb mint 46 ezer f8vel nétt 2003-ra). A csaknem
300 ezer érintett k6ziil mintegy 20 ezren véllaltak vagy kerestek munkdt a
gyermekgondozds idStartama alatt (8k a munkaerd-felmérésekben gazda-
sagilag aktivnak minésiilnek), a meghatdrozé t6bbség azonban elnapolta
a munkaerdpiacra visszajutdsdnak gondjit. (Az érvényes szabdlyok szerint
a tdmogatott tévollét akdr a tiz évet is meghaladhatja.)

A kisgyermekes anydk szdmdra a keresd foglalkozds vallaldsdt szémtalan,
jol ismert tényez6 akaddlyozza, a munkaltaték idegenkedésétdl a gyermek-
feliigyelet sokuk szimdra megfizetheté formdinak hidnydn 4t a munka-
rendek jellemz8 rugalmatlansdgdig. A 2003 végén a részmunkaidé tdimo-
gatdsardl sziiletett, a kordbbiakban ismertetett rendelkezés nyomdn taldn
elkezdédnek a véltozdsok. A gyermekgondozdson lév8k az inaktivak 12
szdzalékar teteék ki.

3. A munkavdllaldsi korban nyugdijazottak. 1990 és 2003 kozott 264
ezer f6r6l 695 ezerre nétt a hazai munkavallaldsi korban kiilonb6z6 okok
miatt (rokkantsdg, baleset, korkedvezmény, foglalkoztatdspolitikai indit-
tatdst korengedmény) nyugdijazottak dllomdnya. (A csaknem 700 ezres
létszimban nem szerepelnek a foglalkoztatott munkavéllaldsi kord nyug-
dijasok.) A korai nyugdijazdsok szdimos oka ugyancsak kozismert, a né-
pesség az 1990-es évek eleji dltaldnos egészségi dllapotdtdl a munkahelyek
tomeges megsziinésekor a munkanélkiiliség el6li menekiilés utjaként meg-
nyitott nyugdijazds lehetdségéig stb.

Kozismert az is, hogy a viszonylag fiatalon nyugdijazottak jelentds ré-
sze szivesen dolgozna Ujra (ha médja van rd, dolgozik is, de tobbnyire a
szervezett gazdasdgon kiviil). Foglalkoztatdsukhoz azonban sok ponton
kellene megvaltoztatni a jelenlegi szabdlyokon alapulé feltételeket (addk
és jarulékok, rugalmas munkaidd, részmunka stb.) A munkavallaldsi kor-
ban nyugdijazottak ardnya 31 szdzalék az inaktivak kdzott, csaknem any-
nyi, mint a tanuléké.

4. Egyéb okbil inaktivak. Az el6z8kben azokrdl széltunk, akik a tdrsada-
lom egyetértésével, s6t timogatdsdval maradtak tévol a munkaer8piactél,
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Kotelezertségek
a nemazet érdekében

csalddjuk és a tdrsadalom eltartottjaiként élnek. Evenként véltozd nagy-
sagrendben, de mintegy félmillié koriili férfi és (t6bbségében) né azonban
tarsadalmilag elfogadott indok nélkiil hidnyzik a gazdasdg rendelkezésé-
re 416, dolgozé vagy munkdt keresd népességbél, és csalddja eltartdsdra
szorul. Zémiik az tgynevezett legjobb munkavillaldsi kord 25-54 évesek
korcsoportjaiba tartozik.

Tavolmaraddsukat megannyi személyes okon tul esetiikben is sokféle té-
nyezd kényszerithette ki: tdl fiatal vagy idés koruk, lakéhelyiik tévolsdga a
(szervezett) foglalkozdst kindlé telepiilésektdl, az ingdzds nehézkessége és
kolesége, a gyermekfeliigyelet hidnya stb. stb. Feltehetd azonban, hogy az
évek 6ta nagyszdmu inaktiv fiatal férfi és n8 nemcsak eltartottként él, ha-
nem rendszeresen vagy alkalmilag dolgozik is, tobbnyire a szervezett gaz-
dasdgon kiviil. Az ismeretlen okok miatt inaktivak szdima 2003-ban 531
ezer f6 volt; 8k adtak az inaktivak 24 szdzalékat.

Az inaktivak koziil — bdrmi legyen is a munkaerdpiacrdl tdvolmaraddsuk
indoka — igen sokan szivesen dolgozndnak; 2003-ban 400 ezren nyilatkoz-
tak igy a munkaerd-felmérés sordn. A munkdt keres6kkel egyiitt ez mint-
egy 650 ezer munkdra vard, dolgozni kivdné embert jelent.

2004. oktéber elsejéig elkésziil Magyarorszdg elsé nemzeti foglalkozta-
tasi akcidterve, amelyben — mint az EU minden tagorszdgdnak — tételesen,
szamszerten is meg kell jelolni, hogy Magyarorszdg mennyivel kivinja no-
velni a foglalkoztatottsigot. A kormdnyzatnak a foglalkoztatds eddigi fel-
tételrendszerén kell valtoztatnia; hozzdkezdve elsésorban a munkat terhel6
adok mérsékléséhez, valamint a munka vildgit szabélyozd, merev, unifor-
mizilt torvényeknek a gazdasdg mai és holnapi igényéhez igazitdsihoz.

Az EU —a nehézségek ellenére — nem mondott le a foglalkoztatottsig no-
velésérdl, a nemzetek leghatékonyabb tokéjének minél teljesebb hasznosu-
ldsarol, az egyének és tdrsadalom szdmdra. E torekvés teljesiilésében — el-
s8sorban a nemzet sajit érdekében — Magyarorszdg is vallalta a teljes jogt
tagdllam jogait és kotelezettségeit.
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BEVEZETES

A rendszervaltozdst kovetd munkaerdpiaci folyamatok egyik fontos ma-
gyardzé tényezdje az iskoldzottsdg és a munkdban szerzett tudds deéreéke-
18dése. A kereslet eltoléddsa az iskoldzottabb munka irdnydba nemcsak az
iskoldzottsdg hozamdnak gyors novekedéséhez vezetett, hanem — részben
— magyardzatul szolgdl példdul az alacsony szinten stabilizdlédott foglal-
koztatottsdgra is. Az iskoldzottsdg hozamdnak emelkedése a kindlati oldal
alkalmazkod4sdt is meginditotta, az oktatds irdnti kereslet jelentsen nétt.
Ennek nyomdn oktatdsi expanzié kovetkezett be, ugrdsszerlien nétt az
érettségit add kozépiskoldban és felséfokon tovabbtanuldk szima és ardnya.
Az oktatdsi expanzié nyomdn viszont egyre erésebb aggodalmak fogalma-
z6dnak meg, hogy az oktatds kibocsdtdsa nem felel meg a munkaerdpiaci
kereslet mennyiségének és osszetételének.

Osszeillitasunkban arra torekedriink, hogy sszegytijtsiik a rendelkezés-
re 4ll6 empirikus kutatdsi eredményeket, amelyek szdmos kérdésben segit-
hetnek eligazodni. Rendelkezik-e Magyarorszdg viszonylag képzett mun-
kaerével, vagy sem? Milyen okokra vezethetd vissza az oktatdsi expanzié?
Milyen munkaerdpiaci kovetkezményei vannak az oktatdsi részvétel no-
vekedésének? Hogyan viltozott az oktatdsbél a munkaerdpiacra torténd
dtmenet, az oktatds és munkaerdpiac kapcsolata az elmult évtizedben? E
kérdésekkel kapcsolatban fontos kutatdsi eredmények sziilettek az elmult
években, amelyeket igyekeztiink osszegydjteni, de az osszedllitds arra is
felhivja a figyelmet, hogy mely kérdésekrél hidnyosak ismereteink. Fontos
problémakrdl — elsésorban a szakképzési rendszer dtalakuldsdrdl — csak hé-
zagos tuddsunk van, és szimos kérdés vizsgalatdt nemcsak az elemz8 mun-
kdk, hanem — esetenként — az adatgyijtés hidnya is akaddlyozza. A kotet
néhdny tanulmdnya ezekre a hidnyossdgokra szeretné felhivni a figyelmet,
ezzel is elésegitve az oktatds és munkaerdpiac kozotti kapesolatra vonat-
kozé6 tovabbi kutatdsokat.
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Osszedllitdsunk ot fejezetre tagolédik. Az elsé, az iskoldzottsdg és (a ke-
resetekben és foglalkoztatottsigban mért) munkaerdpiaci sikeresség ssze-
fiiggéseit mutatja be. Mivel az elmult évtized egyik legfontosabb fejleménye
a kozép- és felséfokon tovdbbtranulék ardnydnak névekedése volt, dsszedl-
litdsunk hdrom fejezete is az oktatds kiterjesztését, annak kovetkezményeit
vizsgalja. A mdsodik fejezetben az oktatdsi expanzié mértékét mutatjuk be,
valamint azokat az empirikus vizsgalati eredményeket, amelyek arra a kér-
désre keresik a vilaszt, hogy van-e ma talképzés Magyarorszdgon, illetve
megfigyelhetd-e mindségromlds a képzés kiterjesztése nyoman. Ugyancsak
az oktatdsi expanziéra vonatkozé ismereteinket gyarapithatjdk a harma-
dik fejezet tanulmdnyai, amelyek a munkaerdpiaci ismeretek/varakozdsok
és a tovabbtanuldsi dontések kapcsolatdt elemzik, valamint a negyedik fe-
jezetben Gsszegyjtott irdsok, amelyek az oktatdsbél a munkaerdpiacra 1é-
pés kiilonbozé nézbpontjait, a kiilonbozd végzettségli palyakezdék mun-
kaerdpiaci sikerességét vizsgaljik. Végiil az utolsé fejezet az iskoldzottsig
és migrdci6 osszefliggéseit tdrgyalja.

42



ISKOLAZOTTSAG ES MUNKAERGPIACI SIKERESSEG

1. ISKOLAZOTTSAG ES MUNKAEROPIACI SIKERESSEG

1.1. Iskolazottsag és keresetek
K£zp1 GABOR

Ez a fejezet a kereseti egyenldtlenségek és az iskolai végzettség kapcsolatit,
pontosabban az iskoldzottsig keresetben mért hozamdt vizsgdlja Magyar-
orszdgon, 1989 és 2002 kozott.! Az iskolai végzettséget négy kategéridban
elemeztiik: legfeljebb 4ltalinos iskolai nyolc osztily, szakmunkdsképzé (és
szakiskola), érettségit ad6 kozépiskola, valamint felséfokd végzettség (£6-
iskola és egyetem).

A keresetek széréddsa nagyméreékben megndtt a rendszervaltds 6ta. A
keresetek logaritmusdnak szérdsa jol méri az egyenlétlenséget, mivel nem
fiigg a keresetek szintjétdl. Ebben mérve, a kereseti egyenl8tlenségek tobb
mint 60 szdzalékkal novekedtek 1989 és 2002 kozott. Az egyenlétlenségek
névekedése 1995 utdn gyorsult fel. Az 1.1. dbrdn lithatjuk, hogy a szérédds
novekedésében jelentds szerepet jatszott az iskolai végzettségnek betudhaté
egyenldtlenségnovekedés.

1.1. abra: Iskolai végzettség és a (log) keresetek szorddasa

Iskolai végzettsegen Iskolai végzettség
beliili szras szerinti szoras
== R-négyzet Szézalék

250 30

200
= 420
150 -
100
410
’ H H H
0 1989 L L L L 0

1992 1995 1999 2002

1
R-négyzet

—_

A keresetek logaritmusanak szorasa

Forrds: sajit szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai
alapjan. Az adatokrél részletesebben ldsd Kertesi—-Kolls (1997).

43

1 Az adatok az Orszdgos Munka-
er Kozpont Bértarifa-felvételei-
bél szdrmaznak. A Bértarifa-fel-
vételek nagyméretd mintdkban
tartalmaznak részletes egyéni
kereseti adatokat a legfontosabb
iskoldzottsdgi és demografiai jel-
lemzékkel egyiitt. Az adatokrdl
részletesen ldsd Kertesi—Killd

(1997).



KOZELKEP

2 A problémardl részletesebben
ldsd példdul Willis (1986).
3 Ezt mutatja be Card (1998).
Az 4ltala hivatkozott empiri-
kus tanulmdnyok azt sugalljak,
hogy ez a forditott torzitds igen
gyakori lehet.
4 Ha stabil kérnyezetben, nem
viltozé beiskoldzdsi szokdsok
mellett id8ben hasonlitjuk &sz-
sze a keresztmetszeti regressziok
becsléseit, ha a valés hozadékok-
6l nem is, azok véltozdsdrdl meg-
bizhatd képet kaphatunk. Az itt
vizsgéltesetben azonban sz6 sincs
stabil kérnyezetrdl. Amennyiben
a pozitiv torzitdst val6szindsititk
(tehdt a Willis-féle, nem pedig
a Card-féle érvelést fogadjuk
el), akkor a felsdoktatds nagy-
mértékli expanzidja miatt vald-
szintileg alulbecsiiljitk a hozadé-
kok novekedését a legfiatalabb
korosztilyokban. Ennek az az
oka, hogy az idé elérehaladtdval
nemcsak a legjobb képességiiek
szereznek diplomdt, hanem az
dtlaghoz koézelebb levék is. A
képességek torzité hatdsa igy
egyre kisebb, ami a mért hoza-
dékok csokkenéséhez vezetne ha
avalds hozadékok nem nénének
— ha pedig nének, akkor a mért
hozadékokban a valésnil kisebb
novekedést tapasztalunk.
5 Szelekei6s torzitds, angolul:
selection bias.
6 Az iskoldzottsdg és foglalkoz-
tatottsdg kapcsolatdrél Magyar-
orszdgon ldsd az 1.2. fejezetet.

A teljes variancidbdl az iskolai végzettségbeli kiilonbségek szerepe (R?) az
1989. évi 21 szdzalékrdl 2002-re 28 szdzalékra ndétt. Mindamellett a 90-es
évek kozepérdl jelentSs novekedést tapasztalhatunk az azonos iskolai vég-
zettséggel rendelkez8k kozotti kereseti egyenlétlenségben is.

Modszertani kérdések

Az iskolai végzettség keresetben mért hozamdt Mincer-tipusa keresztmet-
szeti bérregresszik alapjin becsiilhetjitk meg (ldsd példdul Willis, 1986).
A regresszi6s becslések magyardzatdval kapcsolatban mindenckeldtt tisz-
taznunk kell néhdny lényeges médszertani kérdést.

El8szor is, az iskolai végzettség hozamit egy olyan gondolatkisérletben
tudndnk megfeleléen megmérni, amelyben ugyanannak az egyénnek a ke-
resetét oly médon vizsgdljuk el8szor egyik, azutdn egy mdsik iskolai vég-
zettség mellett, hogy a két vildgéllapotot csak az eltérd iskolai végzettség
kiilonbozteti meg egymdstdl. Ebben az esetben lehetnénk ugyanis biztosak
abban, hogy a két vildgdllapotbeli keresetek esetleges eltérését valéban csak
az iskoldzottsdgbeli kiilonbségek okozzdk. Ezt a gondolatkisérletet termé-
szetesen nem lehet elvégezni: egy embernek egy idében csak egyféle iskolai
végzettsége lehet. Amikor ehelyett kiilonb6z8 iskolai végzettségli emberek
kereseteit hasonlitjuk 6ssze (ezt tesszitk keresztmetszeti regresszidkban), a
gondolatkisérletet igen tokéletleniil tudjuk csak végrehajtani. Tipikus eset-
ben (és ez a mi adatbdzisunkban is igaz) nem tudjuk megfigyelni az osz-
szes olyan emberi tulajdonsdgot, amely a munkaerépiacon értékes lehet, és
ezért beépiilhet a keresetekbe. Ha e tulajdonsdgok kozott van olyan, ame-
lyik befolydsolja az egyének iskolai végzettségét is (példdul ,intelligencia”
vagy ,szorgalom”), akkor kiilonbo6z6 iskolai végzettségli egyének kerese-
teinek kiilonbsége nem csak az iskola, hanem e tulajdonsigok hozamic is
tartalmazza. Els¢ megkozelitésben ez az iskola valés hozaméndl magasabb
mért kiilonbségekhez vezet, vagyis az iskola keresztmetszeti regressziébol
becsiilt hozama feliilbecsiili a valés hozamot (a képességek torzité hatdsa
angolul: ability bias).” Bizonyos korilmények kozott a torzitds forditott ird-
nyU is lehet (tehdt a keresztmetszeti regressziébdl becsiiltnél magasabb a
val6s hozam).? A vita kordntsem tekinthetd lezdrtnak: nem tudhatjuk bi-
zonyosan, hogy egy keresztmetszeti regressziobol becsiilt hozam feliil- vagy
alulbecsiili-e az iskolai végzettség valés hozamadt. A rendelkezésre all6 ada-
tok nem teszik lehetévé, hogy mi itt kifinomultabb médszerekkel megki-
séreljiik kiszdirni a torz{té hatdsokat.*

A midsodik fontos probléma abbdl fakad, hogy kereseti regressziok a fog-
lalkoztatott egyének keresetein alapulnak. Amennyiben az iskolai végzettség
befolydsolja a foglalkoztatdsi esélyeket, a keresetben mérhet8 hozamokat ezek
a regressziok torzitva becsiilik.’ A vildgon mindeniitt, igy Magyarorszdgon
is, joval kisebb az alacsonyabb végzettséglick foglalkoztatdsi esélye.® Kozii-
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liik a nem megfigyelhetd tulajdonsdgaikban az dtlagosndl jobbak lesznek
inkdbb foglalkoztatottak. Az § keresetitk minden val6szintség szerint pedig
magasabb, mint a nem dolgozdké lenne, ezért a megfigyelhetd keresetek dt-
lagosan magasabbak lesznek, mint amekkordk a teljes alacsony végzettségi
népesség korében lennének. Ezzel szemben a legmagasabb iskolai végzett-
séglick kozote szinte teljes a foglalkoztatottsdg (az dnkéntes inaktivitdst le-
szamitva), ezért esetiikben a szelekciés torzitds joval kevésbé jelentds. fgy az
iskolai végzettség szerinti kiilonbségeket valdszintileg alulbecsiiljiik.

Harmadszor, valészintileg hasonlé irdnyba torzit (tehdt az iskola hoza-
midt kisebbnek mutatja) az a tény is, hogy a teljes munkajovedelmet nem
figyeljitk meg: sem a mellékdlldsokbdl, kiegészitd véllalkozdsokbdl szdr-
mazé jovedelmek, sem a természetbeli szolgdltatdsok nem szerepelnek az
adatainkban. A Térki Monitor-felmérésén alapulé vizsgalatukban Horvdth
és szerzdtdrsai (2004) szamszer(ien is kimutattdk azt, amit az elmélet és a
mindennapi tapasztalatok is valészin(isitenek: a magasabban képzett és
magasabb beosztdsi munkavallalék teljes munkajovedelmiiknek jéval na-
gyobb részét kapjak fizetésen feliili juttatdsokban (nem pénzbeli juttati-
sokat is beleértve), és nagyobb mértékben vallalnak kiilonmunkdt. Ennek
megfelelden az iskolai végzettség teljes munkajovedelemben mért hozama
meghaladja az azokban a kereseti komponensekben mért hozamokat, ame-
lyet a Bértarifa-felvétel tartalmaz.”

Mindezek alapjdn (kivéve, ha a Card-féle felfelé torzité hatds nagyon erds)
a kereseti regresszi6kbél nagy valdszintiséggel jelentésen alulbecsiiljiik az
iskolai végzettség hozamit, és valdszintileg a hozamok névekedését is.

Az eredmények magyardzatakor figyelembe kell venniink, hogy a Mincer-
tipusu bérregresszidk fiiggd valtozdja a keresetek logaritmusa.® Az igy kapott
koefhiciensek értelmezése igen egyszerd, ha azok kozel vannak 0-hoz: egy
0,01-es becsiilt egyticthatd példdul tgy értelmezhetd, hogy az adott valtozé
egységnyi novekedése esetén 1 szdzalékkal magasabb a keresetek varhaté
értéke (kontrolldlva a tobbi magyardzé valtozd hatdsdra). Abszolut értékben
magasabb egyiitthaték esetén az interpretdcié mar csak kozelitSleg szdza-
lékos. Ha az egyiitthaté (5, a szdzalékos hatds pontos képlete (ef — 1) x 100
szdzalék, ami £ = 0,5 esetén koriilbeliil 65 szdzalék, £= 1,0 esetén pedig mdr
172 szézalék. Az eredmények értelmezéséhez ezért a tovabbiakban mindig
devéltjuk a becsiilt egytitthatdkat szdzalékos hozamra.

A regressziok fliggd valtozéja a nettd redlkeresetek logaritmusa. Bar a
nem megfigyelheté egyéni tulajdonsdgok torzité hatdsdval nem tudtunk
mit kezdeni, a megfigyelhetd ismérvek koziil minden relevansat kontrolldl-
tunk. A magyardzé valtozék kozott az iskolai végzettség mellett szerepel-
tectitk a nem dummyjdt (1, ha no, 0, ha férf1), az dgazati és teriileti (régi6
és telepiiléstipus) dummykat, valamint az években mért munkaerdpiaci
tapasztalatot és annak négyzetét.’
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7 A Horvdth és tdrsai (2004) dltal

becsiilt hozadékok maguk nem

hasonlithaték kézvetleniil dssze

az itt becsiiltekkel, de az iskolai

végzettségnek a természetbeli

juttatdsokra és a kiilonmunkdra

gyakorolt jelentds pozitiv hatdsa

ettdl még érvényes dsszefiiggés.
8 Ennek t8bb oka is van. A leg-
egyszer(ibb emberit8ke-elméletek
alapjén a folytonos idében mért
iskolai végzettség logaritmusd-
nak a keresetre gyakorolt hatdsa

egyenstlyban megegyezik az

egyének szubjektiv kamatldbdval.
Emiatt az iskoldban t5ltoct id6t

linedrisan szerepeltetd kerese-
ti regressziokban logaritmikus

keresetet kell magyardzni: az

exponencidlis diszkontdlds miatt

egységnyi iskolai végzettség op-
timumban mindig ugyanannyi

szdzalékkal noveli a kereseteket.
A nem linedrisan, példdul kate-
géridkban mért iskolai végzett-
ség esetén is jobb logaritmikus

kereseteket szerepeltetni az

egyenletek bal oldaldn, mivel a

keresetek eloszldsa jéval kozelebb

van a lognormdlishoz, mint a

normilishoz.

9 Az adatok nem tartalmaznak

valés munkaerépiaci tapasztala-
tot, ezért azt az ilyenkor szokdsos

moédon az akeudlis életkorbdl ki-
vonjuk azt az életkort, amikor az

egyén alegkordbban elvégezhette

aziskoldt. Ily médon valdjiban a

munkaerdpiaci tapasztalat felsd

kozelitését szerepeltettiik, amiaz

aktiv életkorban folyamatosan

dolgozékndl jobb, a foglalkoz-
tatdsukat inkdbb megszakitdk

esetén rosszabb kozelités. Emiatt

a tapasztalat hozamdt f8leg a nék

ésazalacsonyabb végzettségliek

kérében alulbecsiiljiik (akik na-
gyobb valdszinliséggel szakitjak

meg munkdjukat vagy szorulnak

ki a munkaerdpiacrdl ).
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Az emberitSke-irodalom alapjin a Mincer-tipusi regresszidk az iskolai
végzettség (az elvégzett iskolai osztdlyok szdma) linedris fiiggvényeként ma-
gyardzzdk a keresetek logaritmusat. Card (1998) eredményei azt sugalljik,
hogy ez a fiiggvényforma az Egyesiilt Allamokban igen jol kozeliti a vég-
zettség kategoéridnként kiilon becsiilt hozamokat: azok gyakorlatilag egy
egyenesen helyezkednek el. Ugyanez kevésbé igaz a hazai keresetekre: az
1.2. dbra tantsiga szerint 1989-ben nem volt tokéletes a linedris kozelités
(bar nem volt annyira rossz sem), 2002-re pedig valamivel romlott. Mind-
két esetben negativ kiugré eset a szakmunkdsképzds végzettség: az az is-
koldban eltsltote iddvel ardnyosndl jelentdsen alacsonyabb hozamot produ-
10 Minden modellt a Kersesi—| Kal. A tovdbbiakban mindkét specifikdciét haszndljuk majd: a kategéridk
Kolls (1997) féle sulyokkal be-| mellett a valésightség, a linedris fiiggvényforma mellett az egyszertiség és
csiiltiink — tartalmilag azonos P , Lo . L SR,

a nemzetkdzi Gsszehasonlithatdsig sz6L." (A kétféle specifikdci6 részletes

eredményeket kaptunk stlyozds

nélkil is. eredményeit a Fliggelék F1.1. és a FI1.2. tdblizar kozli.)

1.2. abra: Az iskolai végzettség hozama a nyolc altalanos iskolai osztalyt végzettekhez képest, a Mincer-
tipusu béregyenlet linearis (elvégzett osztalyok szama) és kategoridkban mért iskolai végzettség alapjan

1989 2002

mm \égzettség kategridk 1 Linedris specifikacio

0,8

Log kereset
Log kereset

0,0

0,0

8 9 10 11 12 13 14 15 16 8 9 0 11 12 13 14 15 16
Elvégzett osztalyok

Forrés: sajit szdmitdsok az OMK adatai alapjdn. A becslési eljards részleteit ldsd az F1. és
F2. tdblizat jegyzeteinél.

Az iskolai végzettség becsiilt hozama Magyarorszdgon, 1989—-2002.

Az 1.3. dbra az iskolaivégzettség-kategéridk szdzalékban becsiilt kereseti
hozamdnak a valtozdsit mutatja 1989 és 2002 kozott. A szdzalékos hoza-
mokat a becsiilt paraméterekbdl szimitottuk 4t a fent bemutatott médon.
A szakmunkdsképz8 hozama a nyolc dltaldnos iskolai osztdlyhoz képest
10 és 14 szdzalék kozott mozgott, emelkedd tendencia nélkiil. Az érettségi
hozama 30 szdzalék alatti értékrdl 40 szdzalék koriilire emelkedett. A leg-
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drdmaibb novekedést a felséfoku végzettség hozama mutatja: 1995-re 80-
16l 100 szdzalékra nétt, majd 2002-ben csaknem elérte a 150 szdzalékot.
A nagy ugrds a 90-es évek legvégén kovetkezett be, 2000-t8] kezdve kissé
csokkent, de tovdbbra is igen magas maradt a névekedési iitem.

1.3. abra: A kiilonboz6 iskolai végzettségi szintek bérhozama
a nyolc altalanos iskolai osztalyhoz képest
m— S7akképzés == Frettségi == Felséfok

150

120 [~

0~

60 [~

Hozam (szazalék)

30~ =

0 1989 1992 1995 1999 2002

Forrds: sajdt szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai alapjin. A log keresetek
fiiggd véltozos regresszidban becsiilt /£ paraméterekbdl szdmitott szdzalékos hozamok,

az (¢~1) x 100 szdzalék formula alapjn. A becslési eljards részleteit ldsd a F2. tdbldzat

jegyzeteinél.

A linedris specifikdcié alapjdn plusz egy elvégzett iskolai osztdly 7 szdzalé-
kos keresetndvekedéssel jart 1989-ben, ami 12 szdzalékra ugrott 2002-re.
Ez utébbi nemzetkozi 6sszehasonlitdsban kiugréan magas érték: a fejlett
orszdgokban az ilyen tipust regresszidkkal becsiilt kereseti hozam 6-8
szdzalék koriil van (Card, 1998). A hazai névekedés oroszldnrésze a 90-es
évek végén toreént (8sszhangban az 1.3. dbrdn latotrakkal), de nem 4llt
meg azéta sem. Az 1.4. dbra mutatja a hozamok névekedését a teljes aktiv
népességre, valamint a fiatalabb korosztdlyokra kiilon is. Az dbra alapjin
elmondhatjuk, hogy az iskolai végzettség mérheté hozama a 30-34 éve-
seknél az dtlaggal egyiitt emelkedett, a 25-29 évesek korében viszont ki-
csit még gyorsabban: 4-r8l 11 szdzalékra.

Végiil az 1.5. dbrin életkor—kereset profilokat ldthatunk 1989-re és 2002-
re. Két nagymértékii valtozast figyelhetiink meg az dbrékon: az alacsony és
magas végzettségek dtlagosan eltdvolodtak egymadstdl, és a profilok ellapo-
sodtak. El&bbi a fenti folyamatokat reprezentdlja kicsit mds szemszogbdl,
utébbi egy onmagdban jelentds folyamatra hivja fel a figyelmet: a fiatal
korosztalyok relativ helyzetének rohamos javuldsira. Kézdi—Kollé (2000)
bemutatjdk, hogy ez a jelenség az dtmeneti gazdasdgok tobbségére jellem-
28, és legval6szinlibb magyardzata a szocialista gazdasdgban felhalmozott
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munkaerdpiaci tapasztalat leéreékelédése a rugalmas alkalmazkoddsi ké-

pességhez képest.

1.4. abra: Egy Gjabb elvégzett iskolai osztaly szazalékos bérhozama
az osszes foglalkoztatott és a fiatalabb korosztalyok korében

2)Sgslg(|elfoztatott == 2529 évesek === 30-34 vesek
15
1k
s
3
2 9t
E
S
6 -
3
1989 1992 1995 1999 2002

Forrds: sajdt szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai alapjin. A log keresetek
fiiggd véltozos regresszidban becsiilt /£ paraméterekbdl szdmitott szdzalékos hozamok,
az (¢~1) x 100 szdzalék formula alapjin. A becslési eljdrds részleteit ldsd az F1. tdblizat
jegyzeteinél.

1.5. 4bra: Eletkor-kereset profilok iskolai végzettség szerint, a 16 éves,
csak altalanos iskolat végzettek keresetéhez viszonyitva

1989 2002
= Altalanosiskola === Szakképzés == Frettségi == Felstfok

10 q12

08 /—\_ 10
- 908 o
2 06F 2
g 406 &
2 04f g

04

ol / 0.2

0,0 — 0,0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Eletkor (év)

Forrds: sajdt szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai alapjdn. A becslési eljards
részleteit lisd az F2. tdbldzat jegyzeteinél.
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Osszefoglﬂ/m, elmondhatjuk, hogy Magyarorszdgon 1989 és 2002 kozott
jelentésen nétt az iskolai — kiilondsen a felséfoktl — végzettség hozama az
alkalmazott becslési eljards valdszin( torzitd hatdsait is figyelembe véve. A
novekedés folyamatos volt, a legnagyobb ugrds a kilencvenes évek méso-
dik felében tortént, de kisebb mértékben folytatddott késdbb is. A fiatalabb
korosztélyok esetében a hozamok az dtlagosndl némileg gyorsabban néttek
(1999 utdn is), és a korosztdlyok kozotti bérkiilonbségek lecsokkentek.

1.2. Iskolazottsag és foglalkoztatottsag
KERTEST GABOR — VARGA JULIA

Magyarorszdgon a megindult névekedés ellenére tovdbbra is alacsony a
foglalkoztatottsdg, az dlldstalanok (munkanélkiiliek és inaktivak) ardnya
nemzetkozi dsszehasonlitdsban rendkiviil magas. A foglalkoztatottak ard-
nya tobb mint 10 szdzalékponttal marad el az EU-orszdgok 4tlagatdl. E fe-
jezetben — a 2001. évi népszdmldlds adatainak felhaszndldsdval — azt mu-
tatjuk be, hogy a foglalkoztatottsdg alacsony szintjének fontos 6sszetevdje,
hogy Magyarorszdgon eurdpai dsszehasonlitdsban magas az alacsony isko-
lézottsdgh munkaerd ardnya, az alacsony iskoldzottsigi munkaeré foglal-
koztatdsi esélyei pedig lényegesen rosszabbak, mint az EU 4tlagaban.

Foglalkoztatds- és oktatdspolitikai szempontbdl is rendkiviil lényeges
kérdés, hogy milyen méreéki e két (az iskoldzottsigi dsszetétel kiilonbo-
z8ségéhez és a hasonld iskoldzottsdgt csoportok foglalkoztatdsi esélyeinek
kiilonbozdségéhez kothetd) komponens foglalkoztatdsi lemaraddsra gya-
korolt hatdsa. Ennek megitélését neheziti, hogy az iskoldzottsdgi dsszetétel
nemzetkozi dsszehasonlitdsa az iskolarendszerek kiilonb6z8sége miatt mé-
rési nehézségekbe titkozik. Az egyes iskolatipusok végzettségi kategoridkba
soroldsdt sokféle szempont alapjdn elvégezhetjiik."! A foglalkoztatottsdg és
iskolézottség 6sszefiiggéseit vizsgilva, az azonos végzettségi csoportokba
sorolt iskolatipusok esetén olyan csoportokat kell képezniink, amelyben az
azonos csoportba tartozok hasonlé mennyiség(i emberi t6két halmoztak fel,
és ezért hasonléan foglalkoztathaték, mivel hasonlé mértékben rendelkez-
nek azokkal a készségekkel és képességekkel, amelyekre a munkaerdpiacon
szitkség van. A kovetkez8kben — a nemzetkozi dsszehasonlitdsokban leg-
gyakrabban szereplé — hdrom kategéridban vizsgdljuk az iskoldzottsdg és
foglalkoztatottsdg alakuldsdt: a felsé kozépfoka végzettségnél alacsonyabb,
a felsé kozéptoku és a felséfoku végzettségliek csoportjdra.

A kiilonb6z4 iskolarendszerekben felséfokon is megfigyelhetdk kiilonb-
ségek, de a legfontosabb eltérések az tgynevezett felsé kozépfoka oktatds-
ban vannak a képzés hosszdt, tartalmét tekintve. Magyarorszdgon — a volt
szocialista orszdgokhoz hasonldan — a kozépfoku végzettségliek jelentds
hanyada (a szakiskolai és szakmunkds végzettségtick) rovidebb képzési id6-
ben tanult,"? és képzésiik tartalma is jelentdsen kiilonbozik/kiilonbozott
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11 A legismertebb, nemzetkozileg

Ssszehasonlithaté kategériarend-
szer az elészor 1976-ban kidolgo-
zott ISCED besoroldsi rendszer,
amelyet 1997-t8l kezd8den az

OECD kézremikédésével 4rala-
kitottak. Az ISCED-97 rendszer

wbbféle kritérium alapjdn sorolja

be az oktatdsi programokat, a

programok orientdcidja, az isko-
larendszerben betsltdtt szerepe, a

képzés hossza stb. alapjén.

12 A 2001. évi népszdmldlds

adatai szerint a 25-64 éves, leg-
magasabb iskolai végzettségként

szakmunkdsképzdt végzettek 6

szdzaléka 10, 94 szdzaléka pedig

11 osztdlyt végzett, a szakiskolai

végzettségliek 12 szdzaléka 9, 32

szdzalékuk 10 osztdlyt.
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13 Az ISCED besoroldsi rend-
szerben a szakmunkdsképzd
végzettségliek az ISCED3C
besoroldst kaptdk, amely a fel-
s6 kozépiskolai végzettségek
kézé tartozik. Az ISCED3C
kategéridba nagyon heterogén
oktatdsi programok keriiltek be,
ezek dsszehasonlithatésdgdnak
korl4tairdl ldsd példdul OECD
(1999) 40—46. o. A kovetkezdk-
ben amellett érveliink, hogy a
hdroméves szakmunkdsképzd
végzettség felsé kozépiskolai
végzettségkénti kategorizdldsa
er8sen torzitja a népesség isko-
ldzottsdgdnak megitélését és a
kiilonbsz8 végzettségi csopor-
tok foglalkoztatdsi rdtdjdnak
vizsgdlatdt.

az érettségit ad6 kozépiskoldban végzettekétdl (szakkozépiskola, gimna-
zium). A nemzetkozileg 6sszehasonlithaté iskoldzottsdgi csoportok kiala-
kitdsakor tehdt az a legfontosabb eldontend kérdés, hogy a szakmunkds-
képzd és szakiskolai végzettségliek felsd kozépfoku végzettséglick kozé
soroljuk-e, vagy sem."

A kétféle besoroldstdl fiiggden Magyarorszdg relativ iskoldzottsdgi hely-
zete vagy nagyon jo, vagy jelentds az elmaradds féleg kozépfokon az EU-
dtlaghoz képest (1.6. dbra). Ha a szakmunkdsképzét végzetteket felsd ko-
zépiskolai végzettséglicknek tekintjiik, akkor Magyarorszdg a legfejlettebb
EU-orszdgok kozelében van iskoldzottsdg tekintetében, a 25-64 éves né-
pességen beliil a legaldbb felsd kozépiskolai végzettségliek ardnya 6 szi-
zalékponttal még meg is haladja az EU-15 orszdgok hasonlé éreékét, és
minddssze Németorszdg, Norvégia, Ddnia, Svédorszdg, valamint Finnor-
szdg elézi meg Magyarorszdgot. Ha a mdsik besoroldst alkalmazzuk, va-
gyis a szakmunkdsképzd (szakiskolai) végzettséglicket nem tekintjiik felsé
kozépiskolai végzettséglicknek, akkor Magyarorszdg Olaszorszdg kozelé-
ben van a legaldbb kozépiskolai végzettségliek ardnydt tekintve, és alacso-
nyabb ardny csak Spanyolorszdgban és Portugélidban figyelhetd meg az
EU-15 orszdgok kozott.

1.6. abra: Az adott kategdriaba tartozok az EU atlag szazalékaban
a kétféle besorolas szerint

Szdzalék Kozépfokiinl |:| Kozépfoki |:| Felséfoki
200 kevesehb p
s
100

50 [

0

| I, I,
Férfiak Nok

Forrds: EU-dtlag: OECD Education at a Glance, 2003 adataibdl; Magyar-
orszdg: Népszdmldlds 2001.

50



ISKOLAZOTTSAG ES MUNKAERGPIACI SIKERESSEG

A kétféle besorolds kozotti vdlasztds nem lehet onkényes. A kérdés eldonté-
séhez egyik tdimpont lehet a befejezett osztalyok szimanak 6sszehasonlitdsa.
A befejezett osztalyszdm az egyik gyakran haszndlt mérészdma az emberi-
t8ke-dllomdnynak.'* A formdlisan el8irt iskoldzdsi id8 dsszehasonlitdsa azt
mutatja, hogy a magyar szakmunkdsképzdt és szakiskoldt végzettek befeje-
zett iskolai éveinek szdma nem éri el az EU-orszdgokban felsd kozépiskolai
végzettséget szerzettek iskoldzasi idejét. Valamennyi uniés orszdgban mi-
nimum 12 év a felsd kdzépfoku végzettség megszerzéséig formélisan eldirt
kumulélt iskoldzdsi évek szima® a magyar szakmunkds iskoldt végzetteké
viszont legfeljebb 11 év (az id6sebb korosztélyok esetén csak 10 év).

1.7. abra: Az atlagos és becsiilt elvégzett osztalyok szama és a 25-64 éves
népességhdl a legalabb kozépfoki végzettségliek aranya, szazalék

Befejezett _ Becsillt
osztélyok szdma osztélyok szdma DK
125 e oNO
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= =" sUo
= 115 e
£ 7 F
S o e
g E .0 eeB  eHUNI
3 oo &
g 1051 -~ HuN
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Legalabb kozépfokii végzettségiiek aranya

Forras: Fuente—Donenech (2001); OECD Education at a Glance, 2003;
Magyarorszdg: Népszamldlds 2001.

Az 1.7, dbra a népesség dtlagos befejezett osztdlyszdmdt, a legaldbb felsd
kozépfoka végzettséglick népességen beliili ardnydt és a legalabb felsé ko-
zépfoku végzettséglick ardnya alapjin becsiilt osztdlyszdmot mutatja az
EU-orszdgokban és Magyarorszdgon a kétféle besorolds alapjin. Az dbra-
r6l azt ldtjuk, hogy ha az . besoroldst alkalmazzuk, vagyis a szakmunkds-
iskolai végzettséglicket a felsé kozépiskolai végzettségiliek kozé soroljuk,
akkor Magyarorszdgon csaknem egy teljes osztdllyal alacsonyabb a népes-
ség ténylegesen befejezett osztdlyainak szdima, mint a becsiilt osztdlyszdm.
Ha viszont a II. besoroldst alkalmazzuk, vagyis a szakmunkds-iskolai vég-
zettséglicket nem soroljuk a felsd kozépfoku végzettségliek kozé, akkor a
népesség dtlagos befejezett osztélyainak szdma a becsiilt érték kozelében
alakul. Az I. besorolds alkalmazasakor az eltérés a becsiilt ardnytél akkora,
mintha az 4tlagos befejezett osztdlyszdm eggyel nagyobb volna,'® vagyis a
kiilonbség éppen a szakmunkds-iskolai és érettségit ad6 képzés ideje kii-
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14 Abbdl a feltételezésbdl ki-
indulva, hogy az emberi téke
akkumul4cidja — a mindségi kii-
16nbségektdl eltekintve —ardnyos
az id8vel, vagyis, hogy minden
egyes iskolaév azonos emberi-
t8ke-novekedést eredményez. Ez
elég korldtozé feltételezés, mivel
a kiilonboz4 iskolatipusokban
elvégzettiskolaévek —a mindségi
kiilsnbségek miatt is — kiilonbo-
28 mértékben jérulnak hozzd az
emberi téke felhalmozisihoz,
kiilénb6z6 hozamhoz vezetnek.
Ennek a problémdnak a kikiiszo-
bolésére az egyik megoldds, haaz
iskoldzdsi évek szdmat felbontjuk
a kiilonboz8 iskolatipusokban
elesledee iskolaévek dsszegére, és
stlyozzuk az adott iskolatipus
hozamadval. Az igy stlyozott is-
kolaévek dsszegével is kozeliteni
szoktik a felhalmozott emberi
t8két. Lisd példdul Wossmann
(2001).

15 Ausztridban, Ddnidban, Né-
metorszdgban és Olaszorszdgban
13 év. Lasd Fuente—Donénech
(2001) 6. tabldzat.

16 A befejezett osztalyszdmot
a kozépiskolai végzettséglick
népességen beliili ardnydval be-
csiiltiik.
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17 Mivel a szakmunkdsvégzett-
ség hozama 10-14 szdzalék, az
érettségit adé kozépiskoldé 40
szdzalék az dltaldnos iskolai
végzettséghez viszonyitva (ldsd
Kézdi szdmitdsait az 1.1. alfeje-
zetben) dnmagdban az iskoldzdsi
idé kiilonbsége a kétféle iskola-
tipus kozott valdszintileg mégald
is becsiili a felhalmozott emberi
t8ke kiilonbségét.

18 Relativ foglalkoztatdsi réta:
a kozépiskoldndl alacsonyabb
végzettségliek (aluliskoldzottak)
foglalkoztatdsi rdtdja a foglalkoz-
tatdsi rdta ardnydban.

19 Mivel a néi foglalkoztatdsi
rita szdmos orszdgban jelentd-
sen kiilonbozik a férfiakétdl (a
legmagasabb iskoldzottsdgi cso-
portotkivéve), részben kulturdlis,
részben a gyermekneveléshez
kapcsol6dé okok kévetkeztében
az Osszehasonlitdst érdemes ne-
menként kiildn elvégezni.

16nbségével egyezik meg. Az dtlagos EU-orszdgban a felsé kozépiskolai vég-
zettséglick emberi t6kéjének volumene tehdt egy év iskoldzdssal nagyobb,
mint a magyar szakmunkds végzettséglické. A befejezett osztdlyszdm és a
kozépiskolai végzettséglick ardnydnak osszevetése tehdt azt erdsiti, hogy a
szakmunkds-végzettséglick nem sorolhatdk a felsé kozépiskolai végzettsé-
glick kozé, és a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsok elvégzéséhez a I1. besoroldst
érdemes alkalmazni.”

A besorolds eldontéséhez érdemes a piac itéletét is megvizsgdlni —azt, hogy
mit ér a foglalkoztatdsban a kozépiskolai végzettség nemzetkozi 6sszehason-
litdsban. Az 1.8. dbra a kozépiskoldndl alacsonyabb végzettséglick relativ
foglalkoztatdsi rdtdjdnak’® és a legaldbb felsé kozépfoku végzettséglick né-
pességen beliili ardnydnak kapcsolatdt mutatja nemenként."” Az dbrdn azt
latjuk, hogy minél iskoldzottabb a tipikus dllampolgdr (minél nagyobb a
legaldbb felsé kozépiskolai végzettséglick népességen beliili ardnya), annal
rosszabbak az iskoldzatlanok foglalkoztatasi esélyei: Portugalidban példdul,
ahol a legalacsonyabb a legaldbb kozépfoku végzettséglick ardnya, az alulis-
koldzottak foglalkoztatdsi rétdja alig marad el a foglalkoztatdsi rdtdtdl, mig
Németorszdgban, ahol a legmagasabb a kdzépiskoldt végzettek népességen
beliili ardnya, az aluliskoldzottak foglalkoztatdsi esélyei jéval rosszabbak,
mint az dtlag. (Az osszefiiggés elsésorban a férfiak esetében figyelheté meg,
de a néknél is lithatd, bar kevésbé egyértelmiien.)

s

1.8. abra: A 25-64 éves kozépiskolanal alacsonyabb végzettségliek relativ foglalkoztatasi rataja

és népességen beliili aranyuk nemenként, 2001
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Kozépiskolanal alacsonyabh végzettségiiek aranya

Forrds: OECD Employment Outlook és OECD Education at a Glance adataibél; Ma-
gyarorszdg: Népszdmldlds 2001.

Magyarorszdgon mindkét besorolds alkalmazdsa esetén alacsonyabb a ko-
zépiskoldndl alacsonyabb végzettséglick relativ foglalkoztatdsi rdtdja, mint
a becsiilt érték: az 1. besorolds alkalmazdsa esetén a relativ foglalkoztatdsi
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rdta ismét nagyon tdvol van a becstilt értéktdl, mig a II. besorolds esetén az

alacsony iskoldzottsigtak relativ foglalkoztatdsi rdtdja a becsiilt érték ko-
zelében helyezkedik el, bdr anndl valamivel alacsonyabb. Mind a befejezett

osztdlyszdm, mind a relativ foglalkoztatdsi rdta vizsgdlata amellett sz6l tehdt,
hogy a magyar szakmunkdsképzdt végzettek felsd kozépfoku végzettségliek
kozé soroldsa jelentésen torzitja a nemzetkozi dsszehasonlitdst.

A1I. besorolds alkalmazdsa mellett sz6lnak azok a valtozdsok is, amelyek
a rendszervaltozdst kovetden a kindlati oldalon mentek végbe. A kindlati
oldal viltozdsit a kiilonb6z6 kozépfokia képzési programok irdnti kereslet
véltozdsaként kovethetjitk. Ha nincsenek jelentds korldtozdsok a képzési
programok kozotti vélasztdsban, akkor az dltaldnos iskoldt befejez8k olyan
programokba jelentkeznek, amelyek az egyéni hozam szempontjabdl (fog-
lalkoztatdsban, keresetekben) kedvezd8k szdmukra.?’ A rendszervdltozdst
kovetden?! az érettségit add kozépiskolai jelentkezések ardnya jelentdsen
nétt, s az elsé helyen t6reénd szakmunkdsképzésre (szakiskolai) jelentke-
zés pedig szinte elcint.”? A jelentkezések szerkezete a kereseti hozamok?®
és foglalkoztatdsi elénydk viltozdsdnak megfelel@en alakult 4.

A befejezett osztalyszdm és a munkaerdpiac itéletének vizsgdlata alapjén
tehdt megalapozottnak tiinik, hogy a nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban a
I1. besorolds alkalmazdsa megfelelébb, vagyis hogy a szakmunkds-, szak-
iskolai végzettséglicket nem soroljuk be a felsé kozépfoka végzettséglick
koz¢é.* A magyar iskoldzottsdg tehdt elmarad az EU-15 4tlagdtdl mind a
befejezett osztdlyszdmot, mind a magasabb iskoldzottsdgi kategéridkba tar-
toz6 népesség ardnydt tekintve. A 25—64 évesek korében a felsé kozépfoka
végzettségliek ardnya 17 szdzalékponttal, a felséfoku végzettséglieck ardnya
8 szdzalékponttal marad el az EU-15 dtlagdtdl. A formalis iskoldzottsdgban
megfigyelhetd lemaraddsndl valészintileg még nagyobb a hdtrdny mutat-
kozik a munkaerdpiaci sikerességhez nélkiilozhetetlen készségek, képessé-
gek és tudds tekintetében. Erre utalnak annak a nemzetkdzi 6sszehasonli-
t6 vizsgalatnak az eredményei, mely a feln8tt népesség olvasdsi képességeit
hasonlitotta 6ssze (Idsd OECD, 2000).

Annak megitélésére, hogy mekkora szerepet jitszik az iskoldzottsdgbeli
lemaraddsunk az alacsony foglalkoztatdsban, a 25-64 éves férfiak foglal-
koztatdséban az EU dtlaga és Magyarorszdg kozott megfigyelhetd foglal-
koztatdskiilonbséget dsszetevdire bontottuk (a II. besoroldst alkalmazva).
Az eredményeket az 1.1. tdbldzarban foglaltuk ssze.”

Az Eurépai Unié és Magyarorszdg foglalkoztatdsi rdtdja kozti 14 szdzalé-
kos kiilonbségbdl nem tobb, mint 2,1-3,6 szdzalék szdrmazik abbdl, hogy a
képzett munkaerdt kevésbé tudja felszivni a gazdasdg, mint az EU-ban. A
kiilonbség zome, 10,5-11,0 szdzalék abbdl adédik, hogy a kozépiskoldndl
alacsonyabb végzettséglick foglalkoztatdsival bajok vannak. 3,5-5,2 szi-
zalék a kozvetleniil mérhetd mennyiségi lemaraddsbol kévetkezik, abbdl,

20 A munkaerépiaci vdrakozdsok
szerepérdl a kozépiskola tipu-
sdnak megvalasztdsdban ldsd a
3.1. fejezetben Hermann Zoltin
irdsat.

21 Ekkor sztintek meg a kozép-
fokon tovdbbtanulék iskolatipu-
sok kozdtti megoszldsdt el8ird
korldtozasok.

22 A jelentkezések alakuldsdc
részletesen bemutatja Lannert
Judit irdsa a 2.1. fejezetben.

23 1989 és 2002 kozott a szak-
munkdsvégzettség dltaldnos is-
kolai végzettséghez mért kereseti
hozama 10 és 14 szdzalék kozote
stagndlt, az érettségié 30-rél 40
szdzalékra néet. Lasd Kézdi Ga-
borszdmitdsaitaz 1.1. fejezetben
(1.3. dbra).

24 A kordbbi szakmunkdskép-
28 iskoldk (jelenlegi neviikon
szakiskoldk) képzési programjai
id8kozben dtalakultak, a képzési
idé6 meghosszabbodott. Ennek
hatdsdrdl jelenleg még nem tu-
dunk kovetkeztetéseket levonni.
Ebben az elemzésben a 2001-ben
25-64 évesek iskoldzottsdgdt,
foglalkoztatdsdt vizsgaljuk, akik
végzettségiiket az dtalakulds eldte
szerezték.

25 A tényez8kre bontdst a szo-
kdsos Oaxaca—Blinder-féle de-
kompozici6 segitségével végeztiik,
aszémitds médjdca Fuiggelék F1.
3. része kozli.
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26 Az 1996. évi térvénymédo-
sitds nyomdn 1998-t6l mar csak
négyéves képzési programokra

vettek fel a szakmunkdsképzé
(szakiskolai) osztdlyokba. Az

elsé négyéves képzési ideji szak-
iskolai osztdlyok 2 2001/2002-es

tanévben fejezték be a kozép-
iskol4t.

27 A mérést mindig a mindenko-
ri 20 évesekre végezziik el, hogy
jol kézelithessiik az alsé kozép-
foktd vagy anndl alacsonyabb

(szakiskolai végzettséglinél nem

magasabb) befejezert iskolai vég-

zettségliek ardnydt.

hogy relative sokan vannak a képzetlenek; a tobbi 5,3—8,0 szdzalék abbdl,
hogy kevésbé foglalkoztatjak Sket, mint az Eurépai Uniéban. A foglalkoz-
tatdsi lemaradds zome, 75-85 szdzaléka az alacsony iskoldzottsiguak fog-
lalkoztatdsabél szdrmazik.

1.1. tablazat: A 14 szazalékos foglalkoztatasirata-kiilonbség dsszetevdire bontasa

Silyozas
Magyar foglalkoztatasi rita  EU foglalkoztatasi rata

Komponensek Iskolazottsag és EU iskolazottsag és magyar iskolazottsag

abszolt szazalékos | abszoliit szazalékos

kiilonbség  killonbség | kiilonbség  kiilonbség
Osszetételhatas 5,22 36,8 3,59 24,7
. [ alacsony 5,32 37,5 8,82 60,6
Paraméterhatas magas 3,65 25,7 214 147
Egyiitt 14,19 100,0 14,55 100,0

A dekompoziciébdl tehdt az tdnik ki, hogy a magyar foglalkoztatdsi rdta
egyrészt azért alacsony, mert a munkaképes korti népesség tulsdgosan nagy
része alacsony iskoldzottsdg, és ezért — akdresak az Eurépai Unié6 orszé-
gaiban — nehezen foglalkoztathat6. Az eredményekbdl rdaddsul az is ki-
tlinik, hogy az alacsony iskoldzottsdgi munkaerd foglalkoztatdsi esélyei
Magyarorszdgon lényegesen rosszabbak, mint az Eurépai Unié orszdgai-
ban. Ebben — tobbek koz6tt — dontd szerepet jatszik a kizlekedési problé-
ma megoldatlansiga Magyarorszdg falvaiban (ldsd errdl Ko/lg, 1997, vala-
mint Kertesi, 2000).

A 25-64 évesek korében tapasztalhaté iskoldztatdsbeli lemaradds is még
hossz ideig éreztetni fogja hatdsét a foglalkoztatdsban, mivel az ehhez a kor-
csoporthoz tartozék is még sokdig, koziiliik a leghiatalabbak t6bb mint 30
évig piaci szerepl6k maradnak. A fiatalabb korcsoportok mar jéval nagyobb
ardnya iratkozik be érettségit adé kozépiskoldba, a szakmunkds- (jelenlegi
nevén szakiskolai) képzés meghosszabbodott.?® jelentdsen nétt a felséokta-
tdsba felvettek szdma, és n6tt a varhatd iskoldzdsi id8. Az 1.9. dbrdn az elvég-
zett osztdlyszdmot és a 2001-es beiskoldzdsi adatok alapjdn vérhaté iskoldzdsi
évek szdmadt tiintettiik fel. Az dbrdrdl latjuk, hogy Magyarorszdg az oktatdsi
expanzié ellenére is azok kozott az orszdgok kozott szerepel, amelyekben a
legalacsonyabb a varhatd iskoldzdsi évek szdma. A beiskoldzasi ardnyok alap-
jén szdmitott vdrhato iskoldzdsi évek szdma rdaddsul — mivel nem veszi fi-
gyelembe a lemorzsol6ddst — nem mutatja, hogy hol végzédik egy-egy kor-
osztaly tényleges iskolai palyafutdsa. Allomdnyi adatok segitségével viszont
rekonstrudlhat6, hogy egy-egy korosztilybél valéjidban mekkora hanyad 1é-
pett be a munkaerdpiacra alacsony iskoldzottsdggal. A 2001. évi népszdm-
lalas adatai alapjén a (régi tipusid) szakiskoldndl nem magasabb végzettség-
gel munkaerdpiacra 1ép8k szdmitott ardnyait az 1.10. dbra mutatja.”’ Ennek
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alapjan megdllapithatjuk, hogy a munkaerépiacon értékesithetd képzettség
nélkiiliek dllomdnydt 1985 és 2000 kozott minden évben a 20 évesek dllo-
mdanydbdl legaldbb 20 szdzalék teljesen képzetlen fiatal gyarapitotta.?® Va-
gyis az iskoldzatlanok gyakorlatilag valtozatlan titem( Gjratermelése mind
a mai napig tart. Az ebbdl ad6dé kdros kovetkezményeket legaldbb még
harminc évig érezni fogjuk.

1.9. abra: Az atlagos befejezett osztalyszam és a varhato
iskolazasi évek szama, 2001

B o SUO
9 oK
3
S 18 o DK
-
]
-} z
= E o EU-dtlag  eoNL oNO
- oP
S U
. of .A.S
HUN
16 | oGR
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
10 10,5 11 11,5 12 12,5

Befejezett osztalyok szama

Forras: Fuente—Donenech (2001); OECD Education at a Glance, 2003;
Magyarorszdg: Népszamldlds 2001.

1.10. abra: Legfoljebb szakiskolai végzettségiiek aranya az adott évben
az adott kohorszb6l (mindenkori 20 évesek, szazalék)

Szézalék
35T
330
25 28 A kilencvenes évek kedvezdt-
len iskoldzdsi folyamatai miatt
még 2001-ben is koriilbeliil 340
ezer 20-29 éves, értékesithetd
20 képzettséggel nem rendelkezd
fiatalja volt az orszdgnak. E 340
ezer fiatalbdl 50 ezer nappali
tagozatos tanuld, 55 ezer f6 gyer-
TR T NS N T T R O O O S Tf}fgolildozésie(lilfités.banrézsgg—
siil8; a fennmaradd mintegy
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 czer £6 azonban mar nem tanul
tovabb; egynegyediik legaldbb 3
Megjegyzés: Példdul az 1981. évi adat a 2001-ben 41 évesek adatai alapjén be- hgnapja ,i{lnfznélkﬁlfw ezer
csiilve. f8 pedig dlldstalan (munkanél-
Forrds: Népszdmldlds, 2001. kiili és inaktiv).
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1.3. A felsdfoku végzettségli munkavallalok reallokacidja, 1994-2002
GAvLAsI PETER

A kilencvenes években a magyar munkaerdpiac legfontosabb folyamataira
a nyolcvanas évek végén bekovetkezett transzformdcids sokk nyomta rd a
bélyegét. Az iddszak kezdetén — 1993-ig — csokkent a GDP és a foglalkoz-
tatdsi szint, n6tt a munkanélkiiliség és az inaktivitds. Az évtized kdzepétdl
a kilencvenes végéig a GDP el6bb lassti, majd gyorsabb novekedést mu-
tatott, a foglalkoztatds lényegében stagndlt, mikdzben a munkanélkiiliség
csokkent. Az id8szak végén a GDP és a foglalkoztatds novekedése lelassult

— 2001-ben munkanélkiiliség tovdbb csokkent, de a foglalkoztatds is. Az
utolsé vizsgalt idépontban (2002-ben) valamelyest nétt.

A magyar munkaerépiac dtalakuldsdt vizsgdlé munkdk (Kertesi—Kollé
1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi, 2002; Kérasi 1998, 2000, 2002) alapjén az
e tendencidk mogott meghtiz6dé dralakulds folyamatdt a kovetkez8képpen
irhatjuk le. Az els szakaszban (1995-1996-ig) a transzformdcids sokk t6-
meges munkahelyromboldssal és csekély munkahelyteremtéssel jért egyiitt.
A munkaerdpiacrdl kiszorult az idésebb és az iskoldzatlanabb munkavilla-
16k jelent8s része, de az iskoldzott munkavallaldk irdnti kereslet sem nétt.
A midsodik szakaszban (a kilencvenes évek végéig) a munkahelyek szerke-
zete erdteljesen dtalakult, a gazdasdgban mind nagyobb szdémban jelentek
meg korszer( és iskoldzott munkavillalok irdnt keresletet tdmaszté mun-
kahelyek. A fiatal és iskoldzott munkavallalok kereseti hozamai jelentésen
néttek, az idésebb munkavdllalék munkaerdpiaci tapasztalatai leéreékeld-
tek. Fontos megfigyelés, hogy a mdsodik szakaszban a munkdltatdk felsé-
foku végzettségli munkavéllalék irdnti keresletének emelkedése a fiatal és
iskoldzott munkavillalék bérprémiumanak novekedése mellett ment vég-
be, ami arra utal, hogy a fels6oktatds jelentdsen megnétt kibocsdtdsa elle-
nére a képzettebb fiatalok kindlata viszonylag merev volt. E folyamatok a
kilencvenes évek végéig megfigyelhetSk voltak.

A bemutatott kép szdges ellentétben 4ll egy olyan munkaerépiac dllapo-
taval, ahol a fels6fokt végzettség munkaerdpiaci leértékelédése, az tigyne-
vezett képzettséginflicié (Green—Meclntosh—Vignoles, 1999) figyelheté meg.
Az azt jelentené, hogy a felséfoku végzettséglicket — magasabb termelé-
kenységiik és/vagy alacsonyabb tovdbbképzési koltségeik miatt — a mun-
kaltatok szivesen alkalmazzdk, tehdt rugalmas felséfoku kindlat mellett a
felséfoku végzettséglick foglalkoztatdsa novekszik, de nem jutnak érzékel-
hetd tobbletbérhez.

Ha a vézolt tendencidkat 2002-ig vizsgaljuk, akkor egyszer(i statiszti-
kai mutatdk alapjdn azt ldtjuk, hogy az egész id8szakra tovdbbra is nagy-
jabdl az emlitett folyamatok jellemzd8k. A foglalkoztatds lassan emelkedik,
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egyetlen évben csokken,”” a munkanélkiiliségi rdta tovabb mérséklédik
(az utolsé évben 0,1 szdzalékponttal né),*" a felsGoktatdsban nappali ta-
gozaton tanuldk létszdma 1994-r8l 2002-re tobb mint mdsfélszeresé nd,*
a foglalkoztatottak korében tovédbb emelkedik a magasabb és csokken az
alacsonyabb iskoldzottsigti munkavillalok ardnya,* az id8sebb és a fiata-
labb felséfoku végzettségi munkavéllalok bérhanyadosa tovabb csokken, a
magasabb iskoldzottsdgu és idésebb munkavéllalok relativ bérelénye tehdt
tovabb mérséklédik, a fiatalabb felséfokt végzettségli és kozépfoka vég-
zettségli munkavéllalok bérhdnyadosa tovdbb emelkedik, noha az id3szak
utolsé hdrom évében a viltozds iiteme lassabb lesz.* Uj jelenség, hogy a
legfiatalabb (2024 éves, illetve 2029 éves) iskoldzottabb munkavéllalok
korében a munkanélkiiliségi rdta az idészak végére érzékelhet8en emelke-
dik. A féiskolai végzettségli 2024 éves munkavéllalék munkanélkiiliségi
ratdja az 1999-ben meghigyelt 3 szdzalékrdl 7 szdzalékra nd. A 20-29 éves
munkavillalék esetében pedig a féiskolai végzettséglieck munkanélkiiliségi
ratdja egy szdzalékpontos emelkedést mutat (3-rdl 4-re), az egyetemi vég-
zettséglieké megkétszerez8dik (3 szdzalékrdl 7 szdzalékra) 2000 és 2002
kozote (KSH Munkaerd-felmérés).

Ilyen r6vid id6szak alapjin azonban nem déntheté el, hogy a magasabb
iskolai végzettséglick elhelyezkedési esélyeinek romldsa a csokkend titem-
ben novekvé GDP-vel 6sszefliggd dtmeneti jelenség-e (elbocsdtdsi és cse-
rélédési koltségek jelenlétében romld drupiaci helyzet esetén a villalatok
szdmdra sokszor kevésbé koltséges a felvételek befagyasztdsa, mint az elbo-
csdtdsok, ezért elsdsorban az éppen a munkaerdpiacra 1épé vagy még csak
r6vid ideje jelen 1évé munkaviéllalék helyzete romlik), vagy pedig a kép-
zettebb munka kindlatdnak rugalmasabbd valdsaval, illetdleg a képzettebb
munkavéllalék irdnti kereslet csokkenésével vagy novekedésének a lelassu-
ldsdval hozhaté-e dsszefliggésbe.

Ez az alfejezet a munkahelyi kovetelmények megvéltozdsinak folyamatdt
és azt ezt kisérd reallokdciot vizsgélja. A képzettebb munkavillalék irdnti
kereslet dltal vezérelt reallokdcié viszonylag egyszertien diagnosztizélhato,
ha a magasabb képzettség bérhozamdnak és a képzettebb munkavillalék
foglalkoztatdsi ardnydnak alakuldsit kévetjitk nyomon. Ha a magasabb
képzettség bérhozama idében novekedik, mikézben a foglalkoztatottak
korében a képzettebb munkaviéllalok ardnya emelkedik, akkor e mégott
vagy viszonylag rugalmatlan képzettmunka-kindlat és adott, illetve no-
vekvé kereslet, vagy viszonylag rugalmas képzettmunka-kindlat és novek-
v6 kereslet 4ll.

Ha a munkaerdpiacon ezt figyeljiik meg, akkor arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy valamely exogén technoldgiai vdltozds hatdsira a munk4l-
tat6k képzettebb munkavallalok irdnti kereslete megndtt, ami azt jelenti,
hogy a villalat bizonyos munkahelyek munkahelyi kévetelményeit Gjrade-

29 Az emelkedés egyetlen évben
sem haladja meg a 2 szdzalékot,
2000-r6l 2001-re pedig vala-
mivel t6bb, mint 1 szdzalékos
csokkenés figyelheté meg (KSH
Munkaerd-felmérés).

30 Az 1994-ben megfigyelt 10,7
szdzalékrél 2002-re 5,8 szdzalék-
ra (KSH Munkaerd-felmérés).
31 1994-ben a létszdm durvdn
178,2001-ben 297 ezer {6t tett ki
(Statisztikai tdjékoztatd. Felsdok-
tatds, 2001/2002. Oktatdsi Mi-
nisztérium, Budapest, 2002)

32 A legfeljebb nyolc osztdly
legmagasabb iskolai végzettségli
munkaviéllalék ardnya 23-rél 17
szdzalékra csokken, a felséfokt
végzettségliek ardnya 16-rél 21
szdzalékra n8 (AESZ Bértarifa-
felvétel).

33 A 36 éves ésiddsebb, valamint
a25-35 éves felséfoka végzettsé-
gl munkavéllalok bérhdnyadosa
(az idésebbek szdzalékos bér-
elénye) 1994-ben 42 szdzalék,
2002-ben 13 szdzalék (AFSZ
Bértarifa-felvétel). A 25-35 éves
felsdfoka és kozépfoku végzettsé-
gli munkavéllalék bérhdnyadosa
az id8szak elején megfigyelt 47
szazalékrél 73 szdzalékra néct

(AFSZ Bértarifa-felvétel).
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finidlja, s a kordbban alacsonyabb iskolai végzettségli munkavillalék 4ltal
betsltott munkahelyekre és/vagy az Gjonnan létrehozott munkahelyekre
inkdbb magasabb iskolai végzettségli munkavéllalékat kivin felvenni. A
folyamat kezdetén a képzettmunka-kindlat viszonylag rugalmatlan (idébe
telik, amig egyfeldl képzettebb korosztilyok lépnek piacra, mdsfel8l, amig
a mdr foglalkoztatott munkavéllalok egy része tobbletképzettséghez jut),
ezért egyrészt a képzettebb munkavallalok bérhozama viszonylag dinami-
kusan emelkedik, mdsrészt megnovekedhet azoknak a foglalkozdsoknak
a szima, amelyekben a munkaltaték a képzettebb munkavillaléknak haj-
land6k érzékelhetd bérprémiumot fizetni, végiil a magasabb bérprémium
kovetkeztében a piacon jelen 1évé, illetve Gjonnan piacra 1épd képzettebb
munkavallalék kérében emelkedik a magasabb iskolai végzettséget igény-
16 foglalkozdsokban elhelyezkeddk szdma.

Régzitett vagy lassan névekvd képzettmunka-kereslet mellett ez a folya-
mat elébb vagy utébb megdll. A megemelkedett kereslet kovetkeztében
magas és emelkedd bérhozamok arra késztetik a lehetséges, valamint a
mér munkaerdpiacon 1évé munkavillalékat, hogy magasabb iskolai vég-
zettséget szerezzenek, ennek kovetkeztében a képzettebb munkavillalok
kindlata rugalmasabb lesz, és a fent leirt allokdcids/reallokdcids folyamat
a korabbindl lassabban novekvé és/vagy stagnalé bérprémiumok mellett
valésulhat meg. Ekkor az is lehetséges, hogy a képzettebb munkaviéllalékat
igényl8 munkahelyek szimdnak emelkedése megall, a képzettebb munka-
vallalokat igényld munkahelyek telit6dnek képzettebb munkavallalékkal,
a bérhozamok csokkennek.

A problémit — foglalkoztatds- és oktatdspolitikai relevancidja miatt —a fel-
s6- és kozépfoku iskolai végzettségli munkavallalokra nézve vizsgaljuk meg.
A kérdést négy megkozelitésben elemezziik: 1. a felséfokt végzettségli fog-
lalkoztatottak ardnydnak, 2. a felséfoku végzettséget igénylé foglalkozdsok
bérhozamdnak, 3. a felséfokt végzettséget igényld munkahelyek ardnydnak,
valamint 4. a felséfokd végzettségli munkavallalok koziil a felséfoku vég-
zettséget igénylé munkahelyeken dolgozdk ardnydnak a valtozdsdt. Amig
egylittesen nd a felséfoku végzettséget igénylé munkahelyek bérhozama, a
felséfoka végzettséget igénylé munkahelyek szima, a fels6foku végzettség-
gel felséfoku végzettséget igényld munkahelyeken foglalkoztatott felséfoka
végzettségli munkavillalék ardnya, addig a piacot adott kereslet mellett vi-
szonylag rugalmatlan kindlat vagy novekvé kereslet mellett ettdl elmara-
dé kindlatnovekedés jellemzi. Ha viszont a felséfoku végzettségli munka-
véllalék kindlata novekszik, s egyittal a kereslet novekedése megdll, akkor
egyfeldl csokken a bérprémium, mésfeldl lelassul a felséfokt végzettségli
foglalkoztatottak felséfoku végzettséget igényld foglalkozdsokban toreénd
elhelyezkedésének emelkedése, és hasonloképpen lassuldst kell tapasztal-
nunk a felséfoka képzettséget igényld foglalkozdsok szimdnak novekedé-
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sében is, mikdzben a foglalkoztatottak korében a felséfoku végzettségliek
ardnya tovabb névekedhet.

A probléma reallokdciés metszetének vizsgalatdhoz a felséfoka végzettsé-
get igénylé munkahelyeket definidlnunk kell. Valéjaban a munkahelyeket
nem tudjuk megfigyelni, ehelyett foglalkozdsokkal vagyunk kénytelenek
beérni. Feltessziik tehdt, hogy a munkahelyi kdvetelmények a foglalkozds-
sal jol kozelithetdk, tovabbd, hogy a foglalkozdsokat kielégitéen reprezen-
tdlja a FEOR foglalkozdsi besorolds.** A foglalkozdsokat a felséfokt vég-
zettségliek dltal realizélt bérprémium alapjin soroljuk be felséfokd, illetve
kozépfoku végzettséget igényld foglalkozdsokba (tovdbbiakban: kozépfoka,
illetve felséfoku foglalkozdsok) évente.

A bérprémium mint besoroldsi kritérium haszndlata mogott a kovetkezd
egyszer(i elgondolds hizédik meg: a munkdltatdk a kereslet/kindlat adott
dllapotdtdl fiiggden adott foglalkozdsokban eltérd ardnyban alkalmazhat-
nak felséfoka és kozépfoku végzettségli munkavéllalékat. Ha feltessziik,
hogy adott iskolai végzettségli munkavdllalok tényleges termelékenységiiket
tekintve heterogének, akkor lehetséges, hogy a kevésbé termelékeny felsé-
foku végzettségli munkavillalék olyan foglalkozdsokban helyezkednek el,
ahol a kozépfoku végzettséglickhez képest magasabb iskolai végzettségiik
ellenére sem jutnak tobbletbérhez. Ugyanigy, ha adott foglalkozdsban dol-
gozb kozépfoku végzettségli munkavdllalék termelékenysége a kdzépfoku
végzettségl dtlagos munkavallalok termelékenységét meghaladja, akkor le-
hetséges, hogy ezekben a foglalkozdsokban a felséfoku végzettségli munka-
vallalék magasabb iskolai végzettségiik ellenére sem jutnak bérprémiumhoz.
Ebben a két esetben a tobbletvégzettségnek nincsen tobblethozama, tehdt
e foglalkozdsokat nem tekinthetjiik felséfokt foglalkozdsnak. Ha viszont

—a munkavéllalok vélhetéen mindeniitt megfigyelhetd termelékenységbeli
heterogenitdsa mellett — a munkdltaté adott foglalkozdsban a felséfoka vég-
zettséglieknek szisztematikusan érzékelhetd bérprémiumot fizet, akkor ez
azt jelenti, hogy a tobbletiskoldzottsdg, tobbletkészségekben testesiil meg,
és ezért a munkdltaténak érdemes magasabb bérrel a felséfokt végzettsé-
glick szimdra vonzdvd tenni azt.

Ha a munkahelyi kovetelmények Gjradefinidldsdnak feltevése igaz, akkor
azt kell ldtnunk, hogy érzékelhetd bérprémium mellett a felséfoka végzett-
séglick mind nagyobb ardnyban jelennek meg ezekben a foglalkozdsokban,
amennyiben a felséfoku végzettségli munkavéllalok kindlatdnak rugalmas-
sdga nem zérus. E mogott egy reallokdciés folyamat huzédik meg: bizonyos
Gjonnan létrehozott munkahelyekre a munkéltaték szivesebben vesznek
fel fels6foku végzettségilieket, létezd foglalkozdsok esetében cserélédéskor
(munkavillalék kilépése, elbocsdtdsa vagy nyugdijba vonuldsa esetén) a
munkdltaté ugyancsak inkdbb a felséfoku végzettségli munkavallalékat ré-
szesiti elényben. Hogy adott bérprémium mellett ez mennyire sikeres, az a
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kindlat rugalmassigatdl figg. Ha a kindlat viszonylag rugalmatlan, akkor
a felséfoku végzettségli munkavillalok szimdnak novekedése viszonylag
lassg, s ezt esetenként novekvé felséfokt bérprémium kisérheti.

Kényes probléma, hogy mit tekintiink érzékelhetd bérprémiumnak. Ez
mindenképpen t6bbé-kevésbé onkényes, rdaddsul az egész idészakra egyet-
len, rogzitett kritérium alkalmazdsa célszert ahhoz, hogy a reallokécié fo-
lyamata valamelyest kirajzolédjon. Az irodalomban (példdul Gortschalk—
Hansen, 2002) rendszerint a 10 szdzalék koriili bérprémiumot tekintik alsé
kiiszobnek, ami az dltaluk vizsgélt populdciéban nagyjdbdl a felséfoku vég-
zettség kozépiskolai végzettséghez viszonyitott dtlagos relativ bérhozamanak
felel meg. Ha valamely nemzetkozileg mért dtlagos bérhozamot alkalmaz-
ndnk az alsé kiiszob megvalasztdsakor, akkor egy 28 orszdg oktatdsi bér-
hozamait vizsgdl6 tanulmdny eredményei alapjan (7rostel—Walker—Woolley,
2002) hasonlé (10—12 szdzalékos) bérhozamkiiszobot kellene hasznalnunk.
A magyar munkaerdpiac dralakuldsat vizsgalé munkakbél azonban tudjuk,
hogy a felséfokti végzettség dtlagos bérhozama a vizsgilt idészakban en-
nél lényegesen magasabb, tehdt célszert ennél magasabb rogzitett kiiszob-
bel dolgozni. Két als6 kiiszobbel probélkoztunk. Elészér a 20 szdzalékos
minimdlis tobblet bért tekintettiik alapnak, majd — mivel a mintinkban
megfhigyelt dtlagos bérhozam minden évben a 20 szdzalék tbb, mint két-
szeresét érte el —az 1994-ben, tehdt az els vizsgdlt iddpontban meghgyelt
dtlagos felséfoku bérhozammal (44 szdzalék) kisérleteztiink. Magasabb
bérhozamkiiszob mellett természetesen a felséfoku foglalkozdsokban fog-
lalkoztatott felséfoku végzettségli munkavallalok ardnydra minden évben
alacsonyabb értékeket kaptunk, mint alacsonyabb kiiszob mellett, ugyan-
akkor az id8beli véltozds irdnya mindkét médszerrel lényegében azonos
volt. Ezért a szigorbb kritériummal, tehdt a magasabb bérhozamkiiszob-
bel végzett szimitdsok eredményeit kozoljiik.

A tovibbiakban tehdt azokat a foglalkozdsokat tekintjiik felséfoka foglal-
kozédsoknak, amelyekben a felséfoku végzettségti foglalkoztatottak legaldbb
44 szdzalékos bérhozamot értek el. Ez — ismét hangstlyozzuk — rendkiviil
magas bérhozamkiiszob, a felsGoktatdsi kibocsdtds folyamatos névekedése
miatt egyre rugalmasabbd vélé felséfoka végzettségli kindlattal parhuza-
mosan esetlegesen lelassulé felséfoku végzettséglick irdnti keresletnoveke-
dés mellett el8bb vagy utébb e bérhozamok vélhetéen mérséklédni fognak,
ugyanakkor csak abban az esetben beszélhetiink a felséfoku végzettség le-
értékel8désérdl (a kvalifikdcidinflicid értelmében), ha a felséfokdak bérho-
zama valamely — mondjuk nemzetkdzi dsszehasonlitdsban megfigyelhetd,
dtlagos — alsé érték ald kertil.

Felséfoku végzettségli munkavéllaloknak tekintjiik a féiskolai és egyetemi
végzettségl foglalkoztatottakat. Kozépfoku végzettséglick a gimndziumot,
szakkozépiskolat és a technikumot végzettek. A becslésekhez az AFSZ bér-
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tarifa-felvételének éves dllomdnyi adatait haszndltuk.® A bérprémiumok
kiszdémitdsihoz minden egyes kivilasztott foglalkozdsra és minden évben
kereseti fiiggvényt futtattunk le.’

A kereseti fiiggvényt a legegyszer(ibb minceri formdban specifikalcuk.
A fuggvény figgd véltozdja az egyén bruttd havi keresetének természetes
alapt logaritmusa, ahol a kereset a havi rendszerességgel kapott bér mel-
lett az éves juttatdsok egy tizenketted részét is tartalmazza. A magyardzé
véltozok: az iskolai végzettség, a szdmitott munkaerdpiaci tapasztalat és
négyzete, valamint a dolgozé neme voltak. A bérprémium méreékét tehdc
az iskolai végzettség paramétere mutatja meg, amelybdl kisz(irtiik a nem,
valamint a (szdmitott) munkaerdpiaci gyakorlat hatdsdt.”” (Ez azt is jelenti,
hogy az emberi t6két, a termelékenységet meghatdrozé bizonyos mérhetd
tényez8k a becslésbél teljes mértékben hidnyoznak, példdul a villalatnal
elesltote id8, a munka melletti képzésben vald részvétel stb.). Miutdn a ke-
reseti fiiggvényeket lefuttattuk, minden egyes egyenlet egyiitthatdit meg-
vizsgéltuk. A 44 szdzalékndl alacsonyabb egyiitthatééreékkel rendelkezd
foglalkozdsokat kozépfoku, az ennél magasabb egyiitthatééreékkel ren-
delkezdket a felséfoka foglalkozdsok kozé soroltuk.®® Végiil a foglalkozdsi
besorolds alapjdn az egyéneket is besoroltuk aszerint, hogy felséfoku vagy
kozépfoka foglalkozdsokban dolgoznak.

Az eredményeket az 1.11. dbrdn foglaltuk 6ssze. It a vizsgalt évekre vo-
natkozdan négy informdciot taldlunk: 7. a felséfoka végzettséglick ardnydt,
2. a felséfoku foglalkozdsok dtlagos bérhozamit, 3. a felséfoku foglalkozd-
sok ardnydt, végiil 4. a felséfoka foglalkozdsokban dolgozé felséfoku vég-
zettségliek ardnydt — valamennyit szdzalékos formdban.

1.11. abra: A felséfoki foglalkozasok bérprémiuma, a felsofokii végzettségii
foglalkoztatottak, a felsdfokii foglalkozasok, valamint a felséfokii foglal-
kozasokban elhelyezkedett felsdfoku végzettségli munkavallalok aranya,

1994-2002 (szézalék)
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35 Ezek a koltségvetési szektort
teljes egészében, illetve a 10 fénél
tobbet foglalkoztaté vdllalkozd-
sok 10 szdzalékos véletlen mintdit
tartalmazzdk. Az Gjrastlyozott
mintdkat, amelyek reprezentativak
dgazat és vdllalatnagysdg szerint,
az MTA KTI munkatdrsai éllitot-
tak eld, és bocsdtottak rendelke-
zésiinkre. A felsd- és kozépfoku
végzettségiick éves mintdinak elem-
szdma igen jelentds: 74 és 103 ezer
{6 kozote ingadozik.
36 A becslés sordn a mintdkat to-
vabb szlikitettiik: kizdrtuk azokat
a foglalkozdsokat, ahol az elem-
szdm 100 fénél kisebb volt. Ez
azonban statisztikailag nem vezet
jelentds veszteségekhez, a minta
96-98 szdzalékdval dolgoztunk.
37 A fiiggvényeket OLS-sel ¢és
robusztus standard hibédval becsiil-
titk. Ez az eljdrds szdmos problémédt
vet fel, az iskoldzottsdg OLS-sel
becsiilt bérhozama t5bb okbdl is
torzitott lehet (Heckman, 1979;
Mroz, 1987; Card, 1998, 2001).
R4addsul a torzitds mértéke az
idében vdltozhat— mondjuk, haa
felséfoku beiskoldz4si ardnyok no-
vekszenek, akkor a késébb munka-
er8piacra lépdk dtlagos képességei
alacsonyabbak lesznek (feltéve,
hogy egy-egy korosztdly képesség-
megoszldsa azonos), tehdt a mun-
kdltaté az iddben elére haladva
egyre tobb felséfoku végzettségli
munkavillalét kivdnhat felvenni
rogzitett munkahelyi termelékeny-
ségi kovetelmények mellett. Igaz,
ekkor — rogzitett kereslet mellett
—akés8bb belépsk bérprémiumanak
csokkennie kell. Sem az esetleges
szelekcids, sem a szimultaneitdsi,
sem az endogenitdsi problémdkra
nem tudtunk gydgyirt taldlni.
38 A standard (5 szdzalékos) szin-
ten nem szignifikdns egytitthatkat
zérusnak tekintettiik, ugyanakkor
minden nem szignifikdns egytitt-
haté esetében megvizsgiltuk az
adott foglalkozds iskolai végzettség
szerinti megoszldsét. Eléfordulha-
tott ugyanis, hogy az egyiitthaté
azért nem volt szignifikdns, mert
azadott foglalkozdsban elenyészd
ardnyban voltak jelen kozépfoku
végzettségli munkavéllalok. Az
ilyen eseteket — amelyek néhdny
olyan kis létszdmu foglalkozdsra
korldtozédtak, ahol a felséfoku
végzettségliek ardnya 94-100
szdzalék — ugyancsak felséfoku
foglalkozdsoknak tekintettiik.
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Az eredményekbdl a kovetkezdket ldtjuk. A vizsgalt idészakban viszony-
lag lassan, de folyamatosan emelkedett a felséfoka végzettségti foglalkoz-
tatottak ardnya. A vizsgdlt mintdkban ardnyuk az indulé évben 32 szdza-
1ék, 2002-ben mintegy 7 szdzalékkal magasabb: 39 szdzalék. A felséfoka
foglalkozdsok ardnya 1997-ig kisebb ingadozdsokkal lényegében viltozat-
lan, majd folyamatosan nd. A névekedés mértéke nem elhanyagolhaté: a
felséfoku végzettséglicknek az 1994. évi dtlagndl magasabb bérprémiumot
biztosité foglalkozdsok ardnya 1997 és 2002 kozott mintegy két és fél sze-
resére, 12 szdzalékrdl 31 szdzalékra nétt.

A felséfoku foglalkozdsok bérhozama az igen magas indulé 55 szdzalékrol
akovetkezd két évben lassan, majd 1996 és 1998 kozott nagyon gyorsan nd,
1996-ban 57, 1998-ban pedig mar 73 szdzalékot ér el. Ezutdn az iddszak
végéig hatdrozottan csokken: 2002-ben nagyjibdl az 1997-ben megfigyelt
dllapotot latjuk, ami t6bb mint tiz szdzalékponttal marad el az 1998. évi
csticséreéktdl. Tovabbra is meghaladja azonban a hatvan szdzalékot.

Végiil, a felséfoku foglalkozdsokban foglalkoztatott felséfokd végzettsé-
glick ardnya 1994 és 1997 kozote mérséklédik (25 szdzalékrol 20 szdzalékra),
1997 és 2000 kozott rohamosan, csaknem hdromszorosara né, 2000-ben
mar az Osszes felséfoku végzettségli foglalkoztatott 73 szdzaléka felséfoku
foglalkozdsokban dolgozik. A 2001-ben megfigyelt csekély csokkenés utdn
a mutaté még magasabb értéket vesz fel: 78 szdzalékot.

A négy murtaté id6beli alakuldsa alapjin a munkaerdpiacon végbement
valtozdsokrol 6sszefoglaléan a kdvetkezdket mondhatjuk. A vdltozdsok egy-
becsengenek a hivatkozott irodalom dllitdsaival, amelyek szerint az évtized
kozepétdl nagyjabdl az évtized végéig viszonylag rugalmatlan felséfoka vég-
zettségl kindlat mellett kereslet dltal vezérelt, névekvd bérhozamokkal jaré
reallokdci6t ldthatunk a magyar munkaerdpiacon. 1994 és 1997 kozott a
felséfoka foglalkozdsok, valamint felséfoku foglalkozdsban dolgozé felsé-
foku végzettséglick ardnya — ingadozdsok mellett — csokken, mikdzben a
felséfoka foglalkozdsok bérprémiuma mdr 1996-ban emelkedni kezd. Ek-
kor tehdt még nem ldtjuk nyomdt a munkahelyi kovetelmények megvalto-
zdsinak, de a bérprémium emelkedése a felséfoku végzettség irdnti kereslet
emelkedését jelzi — lithatéan igen rugalmatlan kindlat mellett.

A munkahelyi kovetelmények djradefinidldsitc kovetd igen gyors reallo-
kacié 1997-t8l indul meg. A felséfoku foglalkozdsok ardnya ettdl kezdve
— elébb gyorsabban, majd késébb lassabban — mindvégig emelkedik. A fel-
séfoku végzettségliek irdnti megndvekedett kereslet hatdsdra el6bb ugrds-
szerlien novekszik a felséfokd foglalkozdsok bérprémiuma és a felséfoku
foglalkozdsokban elhelyezkedd felséfokt végzettségli munkavallalék ard-
nya. Az utdbbi arra utal, hogy a felséfoku végzettségli munkavéllalok ki-
nilata rugalmassd vélt, ami a felsGoktatds megnovekedett outputjdnak: a
felséfoka végzettséggel piacra 1épd pélyakezdSk nagy és emelkedd 1étsza-
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mdnak tudhaté be. 1998-t4l kezdve azutdn a rugalmassd valt kindlat ko-
vetkeztében a fels6foku foglalkozdsok bérprémiuma csokkenni kezd, ezzel
egyidejlileg azonban a felséfoka foglalkozdsokban dolgozé felséfokt vég-
zettséglick ardnya tovébbra is robbandsszerien né. 1998 és 2000 kozote
tehdt a munkéltaték egyre nagyobb mértékben képesek az tjradefinidle
munkahelyi kovetelményeknek megfeleld, magasabb iskoldzottsdgi mun-
kavéllalokat felvenni, s a felséfoku végzettségii kindlat gyors emelkedése
miatt ezt csokkend bérprémium mellett tehetik meg (masképpen: a gyor-
san novekvd kindlat valamelyest lenyomja a béreket). Az utolsé két évre
azutdn a folyamat lelassul, a bérprémium és a felséfoku foglalkozdsokban
dolgozé felséfoku végzettséglick ardnya magas szinten stabilizdlédik. A
varhatéan tovdbbra is magas felsGoktatdsi kibocsdtds mellett a felséfoku
végzettségli és felséfoki foglalkozdsokban dolgozé felséfoku végzettségl
munkavéllalék ardnya tovdbb névekedhet, esetleg tovabb csokkend bér-
prémiumok mellett.
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39 A kozépiskolai expanziénak
tobb értelmezése is lehetséges.
Egyrészt errdl beszéliink, amikor
akozépiskolai beiskoldzds né, de
érthetjiik alatta a kozépiskold-
ban bennlévé tanulék szimanak,
s6t a kozépiskolai végzettséget
(érettségit) szerzettek szdmdnak
novekedését is. Mdsrészt az ex-
panzidénak létezik egy abszolut
és egy relativ értelmezése is. Ab-
szoltt értelemben novekedhet is
akdr a kozépiskolai beiskoldzds,
mikézben relativ értelemben,
az adott korcsoport ardnydban
nem beszélhetiink névekedésrél.
Ugyanez forditva is eléfordulhat,
amikor abszoldt szimban nem
novekszik a beiskoldzds, de relativ
értelemben igen, miutdn a kor-
osztdly egyre nagyobb hdnyada
1ép be a kdzépiskolaba.

2. OKTATASI EXPANZIO

2.1. Alapvet6 tények az oktatasi expanziorol
LANNERT JUDIT

A kizépiskolai oktatds expanzidja

A kozoktatdsi rendszer szerkezete és a rendszeren beliili tovabbhaladds le-
hetséges ttjai az elmult években jelentds mértékben dtalakultak. A kozok-
tatdsi rendszer horizontdlis szerkezetében végbement véltozdsokat elsdsor-
ban a kozépiskolai oktatds expanzidja kényszeritette ki.*

A kézépfokot nappalin végzd tanulék gyors létszimnovekedése a nyolc-
vanas évek mdsodik felében kezdddott el. A kozépiskoldban tovabbtanu-
16k szdma 1985 és 1990 kozott mintegy 20 ezer fével nétt, 60 ezerrdl 80
ezerre. Ez az abszoldt szimban lezajlé novekedés, miutdn egyre névekvd
populdcié 4llt mogotte, relativ értelemben stagndldst jelent. A kilencvenes
évekedl kezdve a kozépiskoldba beiskoldzottak szdma alig véltozott, viszont
miutdn nagy titemben csdkkent a tanulénépesség, a beiskoldzdsi ardnyok
megugrottak.

Az expanzi6 f6 motorja a kozépiskoldk irdnti ndvekvé érdeklédés volt. A
szerkezeti véltozdsok, illetve a szakképzési szektor 4ltaldnos vélsiganak és
destrukeurdléddsénak kovetkezményeképpen a szakmunkdsképzésbe be-
iskoldzott tanulék szdma lényegesen csokkent. Ezzel pirhuzamosan meg-
ndtt az érettségit add kozépiskoldk irdnti érdeklédés, nétt az érettségihez
vezetd oktatdsba belépdk ardnya, azaz spontdin médon megindult a kozép-
iskoldk expanzidja. Az dtstrukeurdlédds eredményeképpen a kilencvenes
évek végére egy-egy korosztélyon beliil a jelentkez8knek mdr 70 szdzaléka
az (érettségit nyujtd) kozépiskoldt valasztja.

A kilencvenes évek elején a kozépfokon tanuléknak csak egynegyede jart
gimndziumba, egyharmada szakkdzépiskoldba és tobb mint 40 szdzalékuk
szakiskoldba, szakmunkdsképzg iskoldba, a 2002/2003-as tanévben a ko-
zépfokon tanuldéknak mdr 30 szdzaléka volt gimnazista (a szerkezetvaltd
gimndziumok alsé évfolyamain tanuldk nélkiil), 46 szdzalék szakkozép-
iskoldban és 24 szdzalék pedig szakiskoldban (kordbban szakmunkdskép-
z8ben) tanult (2.1. dbra). A  kisgimnazistdkat” is belevéve a gimndziumi
szektorban tanul a kozépfokon 1évék 34 szdzaléka, szakkozépiskoldban a
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44 szdzaléka. 1990 utdn az érettségizetteknek nemcsak a szdma, de a 18
éves korosztalyra vetitett ardnya is ndvekedett. 1990-ben a 18 éves népes-
ségre vetitve az érettségizettek ardnya 36,9 szdzalék, 2001-ben mdr 54,5
szdzalék volt (2.1. tdbldzat). Ez azt mutatja, hogy az érettségi egyre inkdbb
tomegessé valik, annak hidnya ma mdr egyre inkdbb stigmatizdl6 hatdsu,
ezért mindenki torekszik azt megszerezni.*

2.1. abra: A kozépfokon tanulok dsszlétszamanak alakulasa programonként,
1985/86-2002/03

f6

500 000

400 000
300 000
200 000
100 000

1985/86 1990/91 1995/96 2000/2001

[ szakképzés
[ ] Srakkozépiskola
I Gimnézium

Megjegyzés: Szakiskoldn minden iskolarendszer(i szakképzést értiink.
Forrds: OM oktatdsi statisztikak, ill. Oktatasi adatok, 2002/2003, KSH.

2.1. tablazat: Az érettségizettek és felvételiz6k dsszefoglald adatai,
1990-2002 (ezer f6)

Megnevezés 1990 1995 2000 2001 2002
Erettségizett
Gimnazium nappali tagozatan 241 31,2 322 325 335
Gimnaziumban dsszesen 272 346 37,1 380 40,0
Szakkozépiskola nappali tagozatan 289 39,1 400 379 36,0
Szakkozépiskolaban dsszesen 406 499 521 509 50,0
Nappali tagozaton dsszesen 530 70,3 722 704 695
Erettségizett a 18 éves népesség szazalékaban 36,9 404 524 545 n.a
Felsdfoki intézménybe jelentkezett, nappali tagozaton 46,8 86,5 82,9 844 89,0
Fels6fok intézménybe felvettek, nappali tagozaton 16,8 35,1 455 499 525
Felvettek a jelentkezettek szazalékaban 36,0 405 549 591 591
Felvettek nappali tagozaton az érettségizettek

szazalékaban 31,7 500 630 708 755
Nappali tagozatos hallgatok a 18-22 éves

népesség szazalékaban 85 119 190 247 n.a.
Fels6fokd intézménybe felvett, dsszes tagozaton 32,1 103,9 1129 1249
Fels6fokii oklevelet szerzett, nappali tagozaton 159 20,0 298 29,7 30,8
Fels6fok oklevelet szerzett, Gsszes tagozaton 241 26,2 469 475 505

1 A 2000. tanévre vonatkozé kozoktatdsi adatok a 98 szdzalékos felmérés és trend alapjén

becsiiltek az OM 4ltal.

Forras: KSH, Magyar Statisztikai Evkényv. 1990-2001; OM Statisztikai tdjékoztatd,
Oktatdsi Evkonyv 2001/2002; Oktatdsi adatok 2002/2003, KSH.

40 A kozépiskola tipusa vélasz-
tdsdnak egyéni meghatdrozéirdl
ldsd a 3.1. fejezetet.
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A kozépfokii képzési helyek kindlata

A kizépiskolai felvételi rendszer (KIFIR) adatbdzisdban szerepld adatok azt
mutatjdk, hogy a kozépfok expanzidjinak osszességében nincs jelentds
mennyiségi korldtja, sét, talkindlat tapasztalhaté szinte mindegyik képzési
tipusban, legnagyobb mértékben a szakiskolai programok terén. Az 6rok-
16tt iskolahdlézat és a helyi tdrsadalmi igények azonban teriiletileg igen
kiilonbozd szerkezet(i iskolakindlatot hoztak létre.

A kozépfoki intézmények kindlata mindegyik iskolatipus esetén meg-
haladja a keresletet, de nem egyforma mértékben. 2000-ben a négy évfo-
lyamos gimndziumi helyek 80 szdzalékdt tudtdk feltolteni, 2002-ben mér
85 szdzalékdt. A szerkezetvilté gimndziumokban a feltsltottség 2002-ben
mir elérte a 90 szdzalékot, ami szlik keresztmetszetre utalhat. A szakkép-
28 helyek esetében viszont a feltdltdttségi ardny nem véltozott a hdrom év
alatt, a szakkozépiskolai helyek kevesebb mint 80 szdzalékd, a szakiskolai
helyeknek pedig 65 szdzalékit tudjék betolteni az iskoldk. A kozépiskola
expanzidjinak osszességében tehdt nem lehet akaddlya a helyhidny, mivel
a kindlat jéval meghaladja a keresletet.

A kiillonboz6 képzési programok irdnti igények és a kindlat tagozat és sza-
kok szerinti vizsgélata viszont azt mutatja, hogy bizonyos teriileteken van
sziik keresztmetszet. A szerkezetvalté gimndziumi helyek irdnt jéval na-
gyobb a kereslet, mint amit a kindlat ki tud elégiteni (2.2. dbra). E szektor
béviilésének azonban gitat szab, hogy a megyei fejlesztési tervek ezt nem
segitik, mdsrészt a szerkezetvalt6 gimndziumok is inkdbb abban érdekeltek,
hogy a sziik keresztmetszet révén fenn tudjak tartani elitképzés jellegée. A
négy évfolyamos gimndziumi helyek kindlata 2000-ben és 2001-ben még
elegenddnek tiint, de 2002-re mdr itt is voltak olyan megyék, ahol a keres-
letmeghaladta a kindlatot, kiiléndsen a nyelvi tagozatos képzésben.

A magyar kozoktatds béviilése, diverzifikdléddsa ellenére bizonyos réte-
gek szdmdra az iskolarendszer nem kindl kozépfokon tanuldsi lehetdséget.
A kozépfokra valé jelentkezés sordn az elsé korben sokan nem jutnak be
(10 szdzalék). Figyelmeztetd jel, hogy ezek a fiatalok z6mében szakisko-
ldba jelentkeztek, ahol éppen hogy nagy a tulkindlat. Ezek a tanuldk te-
hét annak ellenére, hogy ezen intézmények finanszirozasi érdekeltsége ezt
diktdlnd — még a szakiskoldnak sem kellenek. Az, hogy a be nem jutottak
kozt rengeteg tdlkoros borsodi, szabolcsi és budapesti gyermek van, arra
figyelmeztet, hogy a kozépfok expanziéjiénak nem mennyiségi, hanem mi-
ndségi akaddlya van, a magyar iskolarendszer nagyon sok gyerekrél mond
le idejekordn, ami felveti a pedagdégusok felkésziiltségének és motivélesi-
gdnak kérdését.
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2.2. abra: A kozépfokii képzési helyek kinalata és az irantuk valo kereslet,
képzési tipusonként, 2000-2002 (szazalék)

D Szakkdzépiskola |:| ;anf rfngfdlrfsmos
Nyolc évfolyamos
; Négy évfolyamos gimnazium
Szazalék . Szakiskola gimnazium
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Forrds: szdmitott adatok a Kifir (Kézépiskolai Felvételi Rendszer) adatai alapjén.

A kozépiskolai expanzié f6 motorjdnak a szakkozépiskolai képzés bizonyult.
A szakkozépiskolai képzési programok kindlata dsszességében megfelel a
kindlatnak, de szakmai dsszetételitk nem kéveti elég dinamikusan a mun-
kaerdpiaci igényeket, az sokkal inkdbb a meglévé, és gyakran elavult szak-
mastruktirdt termeli Gjra. A szakkozépiskoldk kindlatdnak novekedése a
szakképzésen beliili dtstrukeurdlédds segitségével zajlott le — megyénkénta
szakiskolai helyek szdma éppen annyival csokkent, mint amennyivel béviile
a szakkozépiskolai helyeké. Ez nem feltétlen jelent mindségi elmozduldst,
ami részben abbél adédott, hogy a szakképzd iskoldk meg akartdk tartani
szaktandraikat, a fenntarté pedig nem kivint éles konfliktusba keriilni az
iskola vezetésével. Egy-két megye kozépfoka képzésében azonban a kind-
lat alakuldsaban mindségi elmozdulds is lezajlott.

Az expanzié egyiitt jirt a kozépiskoldk legeredményesebb és legkevésbé
eredményes csoportjai kozotti kiilonbségek nvekedésével, a felséfoka felvé-
teli ardnyokat tekintve évrdl évre né a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb
iskolacsoportok kézott (2.3. dbra)." A kilencvenes évek kozepétdl a szerke-
zetvlté gimndziumokbdl felséfokon tovdbbtanulék ardnya nagymértékben
novekszik, mikdzben a szakkozépiskoldk lemaradni litszanak.*?

41 A szerkezetvdltd gimndziu-
mok — miutdn ez a képzési forma
csak a kilencvenes évek elején
indult be nagyobb ardnyban
— 1996/97-t8l bocsdthattak ki
el8szor végzdsoket. Az adatbdzis-
ban viszontazok a gimndziumok,
amelyek ilyen képzést inditottak
be, visszamendleg is szerkezet-
valté gimndziumok kozé vannak
besorolva, tehdt 1991-1995-ig
a szerkezetvdltd gimndziumok
tovdbbtanuldsi mutatéi még a
négy évfolyamos képzésen részt
vevd tanul6ik eredményeit mu-
tatjdk. Ebben az idészakban
csak kicsit magasabbak tovdbb-
tanuldsi mutatdik a tobbi kézép-
iskoldkéndl. A kilencvenes évek
kézepén viszont hirtelen javulds
mutatkozott, ami utalhat e kép-
zési forma hatékonysdgdra, de
arra is, hogy a szerkezetvéltd
gimndziumi képzés felerdsitette
a szelekciés mechanizmust, és
ezek az iskoldk javitani tudtak
tanuléi dsszetételiikon.
42 A felvételi vizsgdkon megirt
kozds és egységes irdsbeli dol-
gozatok dtlagdt tekintve is nd a
tévolsdg a legjobb és a legrosszabb
4tlagt iskoldk kozote. Az egyen-
18tlenségek mas dimenzidkban is
novekedni ldtszanak. A legmaga-
sabb és legalacsonyabb felvételi
ardnnyal rendelkezd megyék k-
zotta tiz évalatt neea kiilonbség.
Az {rasbeli dtlagok alapjén is tet-
ten érhetd a teriileti polarizdcio.
Azelmult tiz év sordn mindvégig
Dél- és Nyugat-Magyarorszdg
megyéi teljesitenck a legjobban
a felvételiken, mig az észak-ma-
gyarorszdgi régio alegrosszabbul

(Neuwirth, 2003) .
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2.3. abra: Felsdfokii tovabbtanulasi aranyok a kiilonb6z6
kozépiskolai programokrél, 1991-2001
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Forrds: Neuwirth Gébor adatbdzisa alapjdn, a szerzé szdmitdsa.
A hallgatéi létszdm novekedése a felséfokon

A fels6oktatdst a volt szocialista orszdgokban sziik keresztmetszetek jelle-
mezték. A 18-22 éves korosztdly felsGoktatdsi részvételi ardnydt tekintve
még a kilencvenes évek elején is tetemes volt az elmaradds Eurépa fejlettebb
dllamaihoz képest. A kilencvenes évek masodik felétél viszont — részben az
érettségizettek szimdnak emelkedése dltal is generdlt novekvd tdrsadalmi
igény kovetkeztében — a felsGoktatds is robbandsszertien béviile.

2002-re 1990-hez képest meghdromszorozédott a nappali rendszer(i
felsGoktatdsba felvettek szdma. Az dsszes tagozatra felvettek szdma pedig
megnégyszerez8dott. A magyar felsdoktatds bdviilése a kozépiskolaihoz
viszonyitva nagyobb mértéki volt, ezért a felséfoku tovdbbtanuldsi ars-
nyok jelentds mértékben néttek. 1990-ben a nappali tagozatos oktatdsra
felvettek az el8z8 évben érettségizettek egyharmaddt, 2002-ben hiromne-
gyedét teteék ki. A nappali tagozaton tanuldk ardnya a megfeleld korcso-
portban (18-22 évesek) is jelentdsen ndtt. 1990-ben a nappali tagozaton
felséfokon tanuldk a 18—22 éves korcsoport 8,5 szdzalékdt, 2002-ben mér
25 szdzalékdr teteék ki.

A felséfokon oklevelet szerzettek szimdnak novekedése kisebb volt ugyan-
ebben az iddszakban. Mind a nappali, mind az 8sszes tagozaton kétsze-
resére nétt a felséfoka oklevelet szerzettek szdma. A felvettek és oklevelet
szerzettek szimdnak sszevetése azt is mutatja ugyanakkor, hogy az utéb-
biak szimdnak kisebb ardnyt novekedését nem egyszerlien az magyardzza,
hogy a tanulmdnyi id6é hossza miatt a végzettséget megszerz8k szamanak
novekedése csak késleltetve koveti a felvettek szimdnak novekedését. Haa
végzést megel6z8 4-5 évvel kordbban felvettek szdmdval hasonlitjuk ossze
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az oklevelet szerzettek szdmdt, akkor azt ldtjuk, hogy az 6sszes tagozaton
az oklevelet szerzettek szima nagyjdbél 25, a nappali tagozaton oklevelet
szerzettek szdma 20 szdzalékkal kisebb, mint amit a felvettek szdma alap-
jan varhatndnk, ha a formélisan eldirt tanulmadnyi idé alatt befejezték vol-
na tanulmdnyaikat a felsGoktatdsba felvettek. Azt, hogy ez a 20, illetve 25
szdzalék kés6bb megszerzi-e a végzettséget, vagy lemorzsolédik a felsdok-
tatdsbol a rendelkezésre 4116 adatok alapjan nem tudjuk megillapitani.

2.2. Alap- és kiegészité képzéshen valo részvétel iskolazottsag szerint*®
VARGA JULIA

A kovetkez8kben a 2002. évi munkaerd-felmérés képzési részvételre vonat-
kozé adatainak éves dtlagai alapjdn azt tekingjiik 4t, hogy milyen kiilonb-
ségek figyelhetSk meg iskoldzottsdg és életkor szerint az alap- és kiegészi-
t6 képzésben valé részvételi ardnyokban. A kérdés nemcsak azért lehet
érdekes, mert ez az egyetlen adatforrds, amelybdl az iskoldskoron tdl 1évé
népesség oktatdsi, képzési részvételére vonatkozdan informécidhoz jutha-
tunk, hanem azért is, mivel az oktatési statisztikdk nem kisérik figyelemmel
az iskoldskord, az iskolarendszerbdl lemorzsolédé fiatalok tovabbi oktatasi,
képzési életttjdt. Bdr erre a munkaerd-felmérés adatai sem adnak médot,
az iskolai végzettség és korcsoport szerinti részvételi ardnyok vizsgilata
megmutathatja, hogy milyen ardnyd a magasabb végzettség vagy mdso-
dik képzettség megszerzésére irdnyuld tanuldsi részvétel a kiilonbdzé isko-
lézottsdgtak korében, milyen mértékben vérhatjuk, hogy meghatdrozott
végzettséglick életpélydjuk egy késdbbi pontjin magasabb (vagy mdsodik)
végzettséget szereznek a jelenlegi képzési részvételi ardnyok alapjin.

A 15-74 éves népesség korében (2.2. tdbldzat) az alapképzésben részt-
vevék ardnya 10, a kiegészit§ képzésben résztvevék ardnya mindéssze 3
szdzalék volt 2002-ben. A nyolc osztdlyndl alacsonyabb végzettséglicknek
minddssze 15 szdzaléka prébélkozik az dltalinos iskolai végzettség meg-
szerzésével, a nyolc osztélyt végzetteknek pedig egydtdde probil maga-
sabb végzettséget szerezni. A kozépfokd végzettséglick korében jelentds
kiilonbséget ldtunk a képzési részvételben a kozépfoku iskola tipusa sze-
rint. A gimndziumi végzettséglick 28 szdzaléka folytat felséfokt tanulmd-
nyokat, és 5 szdzalékuk kiegészité képzésben vesz részt, koriikben tehdt a
képzési részvétel kimagaslénak mondhaté. Ezzel szemben a szakmunkds
végzettséglicknek mindéssze 2,4, illetve 6,4 szdzaléka vesz részt képzés-
ben, és alacsony a szakkozépiskolai (érettségi szakképesitéssel) végzettsé-
glick képzési részvétele is.

A képzési részvétel korcsoportonkénti vizsgélata (2.3. tdbldzat) azt mu-
tatja, hogy jelentdsebb ardnyban csak a 30 évesnél fiatalabbak tanulnak,
a 30 évesnél id8sebbek kozott mdr elenyészd nemcsak az alap-, de a ki-
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43 A szerzd megkdszoni Nagy
Gyula adatfeldolgozdshoz nyuj-
tott segitségét.

44 Alapképzésnek tekintettiik
azokat a képzéseket, amelyek
a meglévé, legmagasabb isko-
lai végzettséget kovetd oktatdsi
fokozatban megszerzendd vég-
zettségre irdnyulnak. Tehdt, a
kevesebb mint nyolcosztélyos
végzettség esetén az dltaldnos
iskolai részvételt; dltaldnos is-
kolai végzettség esetén barmely
kozépfokt oktatdsban torténd
részvételt; érettségit add kozép-
iskolai végzettség esetén a felss-
oktatasban (felséfoku akkreditalt
szakképzés, f8iskola, egyetem)
toreénd részvételt. Kiegészitd
képzésként definidltuk azokata
képzési formdkat, amelyek méso-
dik szakképzettség megszerzésére
irdnyulnak, vagy amelyek nem az
iskolarendszerben valé szokdsos
elérehaladdsnak felelnek meg
(példdul a szakmunkds-végzettsé-
glick érettségit adé kozépiskolai
képzésben valé részvételét stb.)
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egészitd képzésben vald részvétel ardnya is. Az is figyelemre mélté azon-
ban, hogy a legfiatalabbak — akik részben tankoteles kortiak — csaknem
egynegyede nem vesz részt képzésben, a 21-30 éveseknek pedig kevesebb
mint 6tode tanul.

2.2. tablazat: Alap- és kiegészité képzéshen résztvevik aranya iskolai
végzettség szerint a 15-74 éves korcsoportban (szazalék)

Részt vesz
kiegészitd Egyitt

Nem vesz

Legmagasabb iskolai végzettség ész alapképzésben

képzéshen
Nyolc osztalynal kevesebb 85,2 14,7 0,1 100,0
Nyolc osztaly szakképesités nélkiil 78,2 21,6 0,2 100,0
Nyolc osztaly szakképesitéssel 99,8 0,2 0,0 100,0
Szakmunkéasképzd 97,6 0,0 2,4 100,0
Szakiskola 93,6 0,0 6,4 100,0
Gimnézium 67,7 27,5 49 100,0
Erettségi szakképesitéssel 89,3 6,1 4,6 100,0
Féiskola 92,5 0,0 7,5 100,0
Egyetem 92,7 0,0 73 100,0
Egyiitt 86,9 10,1 3,0 100,0

Forrds: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

2.3. tablazat: Alap- és kiegészité képzésben résztvevik aranya
korcsoportonként (szazalék)

Részt vesz
Korcsoport Nem vesz részt alapképzésben kiegé;zité kép- Egyiitt
zésben
15-20 24,3 68,1 7,6 100,0
21-30 82,7 11,5 5,9 100,0
31-40 96,3 1,1 2,7 100,0
41-50 98,7 0,2 1,1 100,0
51-60 99,5 0,0 0,4 100,0
61-74 99,9 0,0 0,1 100,0
Egyiitt 86,9 10,1 3,0 100,0

Forras: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

A két leghatalabb (15-20, valamint 21-30 éves) korcsoportra vonatkozéan
iskolai végzettség szerinti bontdsban a 2.4. #dbldzar mutatja a képzési rész-
vételi ardnyokat. A 14-20 éves nyolc osztdlyt el nem végzettek t6bb mint
harmada nem vesz részt semmilyen képzésben, és a nyolc osztilyt végzettek
16,7 szdzaléka is mdr befejezte tanulmdnyait. A legfiatalabb korcsoportba
tartozé szakiskolai végzettséglicknek csaknem fele, a szakmunkdsképzd
végzettséglieknek negyede vesz részt kiegészitd képzésben, a gimndziumi
végzettségliek tobb mint kétharmada tanul felséfokon, csaknem 20 szdza-
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lékuk pedig kiegészitd képzésben. A szakkozépiskoldt végzetteknél ennél
alacsonyabb a képzési részvétel, a 15-20 évesek kozott harmaduk tanul fel-
s6éfokon, tovdbbi harmaduk pedig valamilyen kiegészit§ képzési forméban
vesz részt. A 21-30 évesek kozott a gimndziumi végzettségliek csaknem fele
még felséfokd tanulmdnyokat folytat, a szakkozépiskoldt végzettek kozott
ez az ardny mdr alig haladja meg a 10 szdzalékot. Ebben a korcsoportban a
fels6foku végzettséglick képzési részvétele is jelentds, a féiskolai és egyetemi
végzettséglieknek is nagyjdbdl 6tode vesz részt kiegészitd képzésben.

2.4. tablazat: Alap és kiegészit6 képzésben résztvevok aranya iskolai
végzettség szerint a 15-20 és 21-30 éves korcsoportban (szazalék)

Részt vesz
kiegészitd Egyiitt

Nem vesz

Legmagasabb iskolai végzettség (657 alapképzésben

képzéshen

15-20 éves korcsoport

Nyolc osztalynal kevesebb 31,6 68,4 0,0 100,0
Nyolc osztaly 16,7 82,9 0,4 100,0
Szakmunkasképzo 74,7 0,0 25,3 100,0
Szakiskola 52,8 0,0 47,2 100,0
Gimnazium 15,4 67,4 17,2 100,0
Erettségi szakképesitéssel 40,9 21,2 32,0 100,0
Egyiitt 24,3 68,1 7,6 100,0
21-30 éves korcsoport

Nyolc osztalynal kevesebb 98,5 1,1 0,5 100,0
Nyolc osztaly 96,1 34 0,5 100,0
Szakmunkasképzd 96,3 0,0 3,7 100,0
Szakiskola 93,5 0,0 6,5 100,0
Gimnazium 46,2 489 5,0 100,0
Erettségi szakképesitéssel 80,0 13,8 6,2 100,0
Féiskola 81,5 0,0 18,5 100,0
Egyetem 80,6 0,0 19,4 100,0
Egyiitt 82,7 11,5 5,9 100,0

Forrds: KSH 2002. évi munkaeré-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

A kiegészit6 képzésben tanuldok megoszldsdt a képzés formdja szerint vizs-
gélva, azt taldltuk (2.5. tdblizat), hogy a szakmunkds végzettséglick felé-
nek, a szakiskolai végzettséglick csaknem felének tanulmdnyai az érettségi
megszerzésére irdnyulnak, a tobbick Gjabb szakma megszerzéséért folytat-
nak tanulményokat. A felséfokon nem tanuld, de kiegészitd képzésben részt
vevd érettségizettek zome valamilyen szakmai képesités megszerzését tiizte
ki célul. A felséfoka végzettségli, képzésben résztvevék tobbsége pedig fel-
séfoka végzettsége mellett Gjabb felséfoka képesités kivan szerezni. A kép-
zésben részt vevd f8iskolai végzettséglick harmada egyetemre jér, tovdbbi
harmaduk jabb féiskolai végzettség megszerzéséért tanul. Az egyetemi vég-
zettségl, képzésben résztvevék harmada folytat Gjabb egyetemi végzettség
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megszerzésére irdnyuld tanulmdnyokat, tizediik féiskolai tanulmdnyokat
folytat, 20 szdzalékuk pedig doktori képzésben vesz részt.

2.5. tablazat: Iskolai végzettség szerint a kiegészitd képzéshen résztvevék megoszlasa
képzések szerint (szazalék)

Legmagasabb iskola végzettség

Kepzes szintje szakiskola  SZkmun- gimnazium STaKkOZED- gt ola egyetem
kasképz6 iskola
Gimnazium 43,6 51,0 0,0 1,1 - -
Szakkozépiskola 1,1 1,8 33 - - -
Szakmunkasképzd 9,4 79 0,3 1,4 - -
OKJ (érettségi nélkiil) 94 14,7 1,1 35 0,2 -
Szakkozépiskola 7,7 6,7 5,5 - -
Erettségi utani szakmai tanfolyam 10,3 2,9 48,3 43,8 1,5 -
Felsdfokd szaktanfolyam 1,7 1,4 12,1 16,2 9,3 45
Akkreditalt felsofokii szakképzés 6,8 0,3 58 55 48 35
Féiskola - - - - 31,2 9,8
Egyetem - - - - 31,0 31,7
PhD, DLA - - - - 0,5 20,9
Egyéb 34 12,0 15,4 20,5 19,8 26,2
Erettségi utani nem iskolai képzés - 1,4 8,2 8,2 1,8 0,4
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

2.3. Tiilképzés, alulképzés és bérhozam a magyar munkaerdpiacon
Garast PETER

Magyarorszdgon a kilencvenes években — gyakorlatilag vdltozatlan foglal-
koztatds mellett — erételjesen megnétt a felsdoktatdsban tanuldk létszdma,
ami egyes kutatdk elSrejelzése szerint magas diplomds vagy — a kiszoritd-
si hatds kovetkeztében — magas kozépfoku végzettségli munkanélkiiliségi
ratdhoz, tovdbbd a felséfokd végzettség munkaerdpiaci leériékelédéséhez,
azaz a fels6foku végzettséglick bérhozamanak csokkenéséhez, esetleg meg-
szlinéséhez vezet. Hasonl6 helyzetben meriilt fel a talképzés problémdja
elészor a hetvenes évek kozepén az Egyesiilt Allamokban, amikor Free-
man (1976) azt jelezte elére, hogy a névekvé felsGoktatdsi kibocsdtds ko-
vetkeztében a felséfoka végzettséglick felséfoku végzettséget nem igényld
munkakorokben fognak dolgozni, ez alacsony bérhozamokhoz vezet, ami
az iskoldzdsi beruhdzdsok, vagyis a felséfoku iskolai végzettséget valasz-
tok szimdnak csokkenésében jelenik majd meg. Ez az el6rejelzés azonban
nem teljesen igazolddott: a felséfoka végzettség bérhozama magas marad,
noha a felséfokt képzésben t6rténd részvétel a hetvenes években csokkent
(Card—Lemieux, 2000). A Nagy-Britannidban ugyancsak végbement fel-
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séoktatdsi expanzié kovetkezményei szintén kevéssé jelentek meg romléd
bérhozamokban, 1978 és 1996 kozott a bérhozamok lényegében stabilak
maradtak (Chevalier, 2003).

Magyarorszdgon a kilencvenes években a magasabb iskoldzottsdgti mun-
kaviéllalok novekvé kindlata a magasabb iskoldzottsdg irdnti emelkedd ke-
reslettel pdrosult, s ennek kiovetkeztében — legaldbbis a kilencvenes évek
végéig — a magasabb iskolai végzettség magas és emelkeddé bérhozammal
jart egytitt (Kertesi—Kolld, 1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi, 2002; Kérisi,
1998, 2000, 2002). E fejezetben a tul-/alulképzés keresetekre gyakorolt
hatdsdt vizsgdljuk a magyar munkaerdpiacon a kilencvenes évek masodik
felében és a 2000-es évek elején. A talképzés/alulképzés a munkahelyi ko-
vetelmények és az iskolai végzettség viszonyidt leird kategéria a munkahely/
munkavéllalé illeszkedését (matching) az iskolai végzettség mint illeszke-
dési indikdtor segitségével fogalmazza meg. Tulképzett (alulképzett) az a
munkavéllalé, aki a munkdja elldtdsdhoz szitkségesnél magasabb (alacso-
nyabb) iskolai végzettséggel rendelkezik. A kérdésnek ma mdr jelentds iro-
dalma van, amelynek tdlnyomé része a tdl-/alulképzés bérhozamdval, il-
letve gyakorisdgdval foglalkozik

A ttl-/alulképzés modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munkahely/
munkavéllalé iskolai végzettségben mért illeszkedése befolydsolja a bérho-
zamokat. Ha a munkavillal$ iskolai végzettsége megfelel a munkaltaté 4l-
tal definidle, iskoldzottsagban mért munkahelyi kovetelményeknek, akkor
adott iskolai végzettség hozama magasabb lesz, mint akkor, ha nem felel
meg annak, mert a jobb illeszkedés a munkavéllalé képességeinek (skills)
hatékonyabb kihaszndldsdt teszi lehet6vé. E feltevés empirikusan is vizs-
gdlhaté legfontosabb kovetkezménye, hogy az iskolai végzettség a munka-
helyi kdvetelmények 4ltal meghatdrozott illeszkedés fliiggvényében eltérd
bérhozamu elemekre bonthaté. A standard emberit6ke-modellekkel szem-
ben e megkozelités emlitésre méltd jellegzetessége, hogy adott egyén iskolai
végzettségének adott idépontban mért bérhozama munkahelyfiiggd, azaz
munkahely-vdltoztatds révén vdltoztathaté.

A til-/alulképzés bérhozamdnak elemzése a fentiek kovetkeztében két egy-
midssal Osszefiiggd probléma tisztdzdsit koveteli meg. Egyrészt valamilyen
modon meg kell hatdrozni a munkahelyi kovetelményeket, azaz az adott
munkahely elldtdséhoz éppen sziikséges iskolai végzettséget, majd ennek
alapjan a munkavéllalékat be kell sorolni a talképzett, az alulképzett vagy
az éppen sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezék kozé, illetve meg kell
hatdrozni a talképzettség, illetve alulképzettség mértékét. Ez tobbféle méb-
don lehetséges (1asd példaul: Harrog, 20005 Groot—Maassen, 2000). Itt — mds
szerz8khoz hasonléan (példdul Cohn—Ng, 2000) — a Kiker—Santos—Olivei-
ra (1997) dltal kidolgozott eljdrdst alkalmaztuk. E szerint a munkahelyeket
a foglalkozdsokkal, a munkahely elldtdsdhoz éppen sziikséges iskolai vég-
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45 Kertesi—Koll6 (1995), (1997),
(1999), (2002), Kézdi (2002),
Kérisi (1998), (2000), (2002).

zettséget pedig a foglalkozdsok modailis iskolai végzettségével kozelitjitk. A
megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség segitségével azutdn megallapit-
hatjuk, hogy az egyén tal-/alulképzett-e és milyen mértékben. A sziikséges
és a megfigyelt iskolai végzettséget az elvégzett iskolai osztdlyok szdmdval
mérjiik, kovetkezésképpen a tulképzettséget az ebben az értelemben vett
tobblet-, az alulképzettséget pedig a hidnyzé osztdlyok széma jellemzi. Ez-
utdn a beckeri—minceri kereseti fliggvény valamilyen vdltozata segitségével
megbecsiiljitk az éppen sziikséges, a tobblet és a hidnyz6 iskolai végzettség
bérhozamdt, s azt varjuk, hogy bérhozamaik eltérék lesznek.

A bérhozambecslések eredményei tobbnyire igazoljdk a tdl-/alulképzé-
si probléma legfontosabb feltevését. Jelesiil, hogy bérhozamait tekintve az
iskolai végzettség nem minden eleme, illetve az elvégzett osztdlyok nem
mindegyike egyenértékii, tovabbd hogy ezek a bérhozamkiilonbségek nem
fiiggetlenek az illeszkedési problémdtdl, konkrétan az elvégzett osztalyok
szdméval mért sziikséges, valamint az egyének ehhez képest meghgyelt
tobblet- vagy hidnyzé végzettségétdl. A tipikus eredmény a kovetkezd: 1.
a szitkséges és a sziikségeshez képest tobbletiskoldzottsdg bérhozama po-
zitiv, a szitkségeshez képest hidnyz6 osztalyoké pedig negativ; 2. a sziiksé-
geshez képest tobbletosztélyok hozama kisebb, mint a sziikségesnek tekin-
tett osztalyok hozama; 3. a szitkségeshez képest hidnyzé iskolai osztalyok
hozama ugyan negativ, de e negativ hozam abszolut értéke kisebb, mint a
szitkséges iskolai végzettség hozama.

A tdl-/alulképzés jelensége esetiinkben egy dtmeneti gazdasdg kontextu-
sdban értelmezhetd. A folyamatot az 1.3. fejezetben a felsd- és kdzépfoka
végzettségli munkavallalokra nézve 2002-ig vizsgltuk meg. Azt taldltuk,
hogy a munkdltaték képzettebb munkavallalok irdnti kereslete megnétt, a
véllalatok a munkahelyek munkahelyi kovetelményeit Gjradefinidledk, és
a kordbban alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalok dleal betoltote
munkahelyekre és az Gjonnan létrehozott munkahelyekre egyre inkdbb
magasabb végzettségli munkavéllalokat kivdntak felvenni. A kétezres évek
elején a magasabb iskoldzottsdgi munkavallalék kindlatdnak rugalmasab-
bd véldsa miatt a munkaltat6k mdr képesek voltak az Gjradefinidlt munka-
helyi kovetelményeknek megfeleld (magasabb iskoldzottsigt) munkavélla-
l6kat alkalmazni. Ennek kovetkeztében egyrészt jelentésen megnovekedett
a magasabb iskoldzottsdgi kovetelményekkel jellemezhetd munkahelyeken
a magasabb iskolai végzettséglick ardnya, mdsrészt csokkent a magasabb
iskolai végzettség bérhozama. Mindkét mutaté arra utal, hogy az évtized
elejére a kereslet vezérelte dralakulds lelassult, illetve megéllt.

E fejezetben az iskolai osztdlyokra definidlt illeszkedési probléma hdrom
elemét vizsgdljuk az dralakuldssal osszeftiggésben. Egyrészt elemezziik a
sziikséges és a megfigyelt iskoldzottsdg idSbeli alakuldsdt. Ha a magyar
gazdasdgban — mint a hivatkozott munk4k® alapjdn feltételezziik — a ke-
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resleti szerkezet elmozdult a magasabb iskoldzottsag felé, akkor az vélhe-
téen a munkahelyi kovetelmények emelkedésében is kimutathaté, az egyre
nagyobb szdmban piacra 1épé magasabb iskolai végzettségli munkavallalék
megjelenése pedig vdrhatdan a megfigyelt iskoldzottsig novekedéséhez ve-
zet. Midsrészt, megfigyeljiik az illeszkedési probléma jellegének dralakuldsdt.
Az dralakulds id8szakdban a kereslet és a kindlat szerkezete is a magasabb
iskolai végzettség irdnyaba tolédott el. Ezért azt varhatjuk, hogy ha a jél
illeszkedé6 munkavallal6-munkahely parok ardnya 6sszességében nem vil-
tozik, akkor az idészak elején az illeszkedési problémét (mismatch) inkdbb
az alulképzettség, késdbb inkabb a talképzettség jellemzi, azaz az iddszak
elején a munkahelyi kdvetelményeknek nem megfelel§ munkavallalék in-
kabb alulképzettek, az idészak végén inkdbb tdlképzettek lesznek. Végiil
megvizsgiljuk, hogyan alakulnak a vizsgdlt iddszakban az illeszkedés hd-
rom lehetséges dllapotdnak bérhozamai.

A becsléseket az AFSZ bértarifa-felvételének éves dllomanyi mintdin fut-
tattuk le. Az AFSZ adatbdzisin az emberi t8kének mindéssze két elemét
tudjuk mérni: a (legmagasabb befejezett) iskolai végzettséget, valamint a
potencidlis munkaerdpiaci tapasztalatot.* Mindkét mutaté tokéletleniil
kozeliti az adott emberitéke-elemet, rdadasul az emberi téke tobbi elemé-
16l (véllalatnal eltsltote id8, munka melletti képzés, képességek stb.) sem-
miféle informdcidval nem rendelkeziink. Ezért az elemzés elég durva ko-
zelitésnek tekinthetd, mindazondltal nem rosszabb, mint az irodalomban
hasznalt tipikus specifikdcidk.

A ralképzés/alulképzés bérhozamdnak vizsgélatdra kiterjesztett minceri
kereseti fiiggvényt haszndlunk. Abbdl indulunk ki, hogy a meghgyelt is-
kolai végzettség (S) hdrom elemre bonthaté fel: sziikséges iskolai végzett-
ség (R), tulképzés mértéke (O), alulképzés mértéke (U) — mindegyiket az
elvégzett osztalyok szdmdval kozelitjiik, azaz:

S=R+0-U.
S = R, ha az egyén éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik
(0=U=0),

S=R+ O, ha tilképzett (O > 0),
S=R- U, haalulképzett (U> 0).

A tényez8kre bontdshoz a megfigyelt iskolai végzettség mellett legaldbb
még egy informdcidra van sziikség. Ez a sziikséges iskolai végzettség meg-
hatdrozdsival oldhaté meg. Ha ismerjiik a sziikséges iskolai végzettséget,
akkor a megfigyelt iskolai végzettség segitségével megallapithat6, hogy az
egyén tal- vagy alulképzett-e, valamint az is, hogy hdny osztdlynyi tobblet | 46 Az elgbbit az elvégzert iskolai
vagy hidnyz iskolai végzettsége van. R elméletileg az elvégzett iskolai osz-| 0talyok szimival méreik, az

i . ¢ utébbi szdmitott munkaerdpiaci
talyok szdmdval mért munkahelyi kovetelményeket titkrozi. It a munkahe- | tapasztalat, amelyet [életkor - el-

/ (s ; a1k . - | végzett osztdlyok szdma — isko-
lyeketa foglalkoz.asokkal, a munkahely ella.taéahoz éppen sziikséges iskolai | [0 00T 6] modon
végzettséget pedig a foglalkozdsok moddlis iskolai végzettségével kozelit-| szamirortunk ki,
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47 Elemszdmproblémdk miatt
a négyjegyl foglalkozdsi osz-
talyozdst (FEOR) nem tudjuk
alkalmazni, ezért a hiromjegy(i
FEOR-thasznéltuk. Megjegyez-
ziik, hogy az egyes foglalkozdsok
mogott munkahelyi kévetelmé-
nyek szempontjdbol heterogén
munkahelyek taldlhatok. Minél
részletesebb foglalkozdsi osztd-
lyozéssal dolgozunk, anndl ki-
sebb ez a heterogenitdsi prob-
léma, de szitkségképpen min-
dig fenndll. E nehézséget nem
tudjuk lekiizdeni; erre csupdn
akkor volna lehetéségiink, ha
magdnak a munkahelynek iskolai
végzettségben mért kdvetelmé-
nyei megfigyelheték lennének.
Ugyanez a kérdés meriil fel, ha
a problémdt dinamikdjéban vizs-
géljuk: lehetséges ugyanis, hogy
egy-egy megfigyelt foglalkozds
heterogén munkahelyi kévetel-
ményei az idében eltérd irdinyban
véltoznak.

48 A szdmitdsokat az akcudlis
modusszal is elvégeztiik. A két
eredményt dsszehasonlitva, azt
taldltuk, hogy a 2002. évi mé-
dusz helyesebben tiikrézi a mun-
kahelyi kévetelményeket.

jitk.” Azt az eljdrdst kovetjiik tehdt, hogy megvizsgdljuk a foglalkozdsok
modalis iskolai végzettségét, s ezt rendeljitk az egyénekhez mint szitkséges
iskolai végzettséget. A meghigyelt és a sziitkséges iskolai végzettség segitsé-
gével azutdn megillapitjuk, hogy az egyén til- vagy alulképzett-e, és mi-
lyen mértékben (hdny osztdly az alul- vagy talképzés mértéke).

Dinamikusan véltozé keresleti szerkezet( és viszonylag rugalmatlan ki-
nalatd munkaerdpiacon a sziikséges iskoldzottsdg, a talképzettség és alul-
képzettség meghatdrozdsihoz haszndlt eljards értelmezési problémakat vet
fel. Az dtalakulds idészakdnak bizonyos szakaszaira feltehetd, hogy az aktu-
dlisan megfigyelt modalis iskolai végzettség kindlati rugalmatlansdg miatt
nem jl tiikrozi az aktudlis munkahelyi kovetelményeket. Amikor a keres-
let szerkezete a magasabb iskolai végzettség felé tolddik el, mikdzben ezt a
kindlat rugalmatlansiga miatt ,nem latjuk”, akkor az adott évben meghi-
gyelt modalis iskolai végzettség alulbecsiilheti a tényleges munkahelyi ko-
vetelményeket, ezért, ha ezt haszndlndnk, a munkavillalék ténylegesnél
nagyobb hdnyaddt tekintenénk talképzettnek, az iskolai osztdlyok szdma-
ban mért tilképzettség méreékét is talbecsiilnénk, tovabbd valdszint, hogy
az alulképzett munkaviéllalék ardnydt, valamint az alulképzettség méreé-
két alulbecsiilnénk. Ezért itt olyan kozelitd eljdrds alkalmazdsdra tesziink
kisérletet, ami azt a megfigyelést haszndlja ki, hogy a vizsgilt idészak vé-
gére a kindlat rugalmasabbd vélt, emiatt a munkahelyi kvetelményeknek
megfeleld iskoldzottsdggal rendelkezé munkavallalok felvétele mar keve-
sebb akadélyba titkozik, igy az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeket
az id8szak végén megfigyelt modilis iskolai végzettségek jobban kozelitik,
mint az aktudlis modalis iskolai végzettségek. A foglalkozdsok iskolai vég-
zettségi kovetelményeit ezért az utolsé idépontban megfigyelt modalis is-
kolai végzettség alapjan szdmitottuk ki.*8

Az egyes idSpontokban megfigyelt bérhozamokra nézve a standard ered-

ményeket vdrjuk, azaz hogy

— a szitkséges iskoldzottsdg, a talképzettség bérhozama pozitiv, az alul-
képzettségé negativ legyen;

— a sziikséges iskoldzottsdg bérhozama haladja meg a tdlképzettség bérho-
zamdt, azaz a tobbletiskoldzds tobblethozamban jelenjen meg (azaz a tal-
képzett munkavallal6 alacsonyabb keresethez jusson, mint akkor jutna,
ha a képzettségének megfelelé munkahelyen dolgozna, de bére maga-
sabb legyen, mint annak a munkaviéllalénak a keresete, aki ugyanilyen
munkahelyen az éppen sziikséges iskoldzottsiggal rendelkezik); végiil

— az alulképzés bérhozamban kifejezett ,biintetése” alacsonyabb legyen,
mint a sziikséges iskoldzottsdg bérhozama (vagyis hogy az alulképzett
munkavillal6 valamelyest bérnyereségre tegyen szert ahhoz képest, mint
ha a képzettségének megfeleld munkahelyen dolgozna).

(Az alkalmazott figgvényspecifikdciot a Fiiggelék F2. része ismerteti.)
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Az eredmények azt mutattdk, hogy az dtlagosan sziikséges iskolai vég-
zettség 1997-ig csokkent, az dtlagos meghigyelt iskolai végzettség pedig 1é-
nyegében viltozatlan volt, ami arra utal, hogy 1994 és 1997 kozott rugal-
matlan kindlat mellett a munkdltatok kénytelenek voltak lejjebb széllitani
a munkahelyi kévetelményeket — a megfigyelt iskolai végzettség minden
évben lényegesen alacsonyabb volt, mint a sziikséges végzettség. 1997-t8l
azutdn mindkét érték novekszik —, jelezve a munkahelyi kovetelmények
Gjradefinidldsdt, valamint a kindlat rugalmasabba véldsdt. Ez utébbira az
is utal, hogy a megfigyelt dtlagos iskolai végzettség gyorsabban nd, mint a
szitkséges iskolai végzettség, a két éreék kozote a kiilonbség az utolsé ids-

pontban a legkisebb (2.4. dbra).

2.4. abra: A megfigyelt és a sziikséges osztalyok atlaga,
1994-2002 (szazalék)

Szazalék
120~ m— \legfigyelt === Sziikséges
19
1,8
17
11,6 -
115
14
13
12
11

110 1 1 1 1 1 1 1 1 J
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétel.

A talképzett és az alulképzett munkavallalok ardnydnak id8beli alakuld-
sabol a kovetkezdket latjuk (2.5. dbra). Az id8szak kezdetén az alulképzet-
tek nagyjdbdl a munkavallalok egyharmadait, a tilképzettek pedig durvdn
egytizedét tették ki. Az alulképzettek ardnya az egész idészakban folyama-
tosan csokkent, az utolsé idépontban mér kisebb volt hisz szdzaléknal. A
talképzettek ardnya 1995-t8] emelkedett, az utolsé idépontban mar maga-
sabb volt, mint az alulképzetteké (24 szdzalék). Vagyis az dralakulds egyik
munkaerdpiaci kovetkezménye, hogy a nem megfeleld illeszkedés egyre
inkdbb talképzést jelent.

Az illeszkedés hdrom éllapotdnak bérhozamai (2.6. dbra) azt mutatjdk,
hogy a szitkséges iskolai végzettség jelentds 9-11 szdzalék kozotti bérhoza-
mot nyudjt. A hozam 1994 és 1997 kozott csokkent (10 szdzalékrél mint-
egy 9 szdzalékra), majd 1997 és 2002 kozott (az utolsé eldteti év kivételé-
vel) folyamatosan nétt — 2002-ben 11 szdzalék feletti éreéket mutatott. Ez
arra utal, hogy az idészak mdsodik felében a munkaltaté a jobb illeszke-
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dést emelkedé bérprémiummal jutalmazta, a kindlat rugalmasabbd véldsa
tehdt a j6 illeszkedés felértékelddéséhez vezetett.

2.5. abra: A tll- és alulképzett munkavallalok aranya,
1994-2002 (szazalék)

Szézalék
B == Alulképzett === Tiilképzett

0
2%
20

15

10 1 1 1 1 1 1 1 J
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2.6. abra: A sziikséges, a tobblet és a hianyzo osztalyok
bérhozama, 1994-2002 (szazalék)

Szézalék == Hidnyz0 === Tobblet == Sziikséges
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Az 4brak forrasai: AFSZ bértarifa-felvétel.

A rilképzettség bérhozama minden évben pozitiv volt, tehdt — 6sszhangban
a szakirodalmi eredményekkel — a sziikségesnél magasabb iskolai végzett-
ség tobbletbért eredményezett, azaz nem tekinthetd elfecsérelt beruhdzds-
nak. Ez a bérhozam (két év kivételével) alacsonyabb volt, mint a szitkséges
osztalyok bérhozama, azaz a talképzett munkavillalé tobbet keresett az
adott munkahelyen, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgozé megfeleld
képzettségli munkavillal6, de — tdbbnyire — kevesebbet, mint ha a képzett-
ségének megfelel6 munkahelyen dolgozna. A tbbletosztalyok bérhozama
1994 és 1999 kozott novekedett vagy stagndlt, 1999-t6] kezdddéen azon-
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ban csokkent, 1999 és 2002 kozott a csokkenés mintegy 1,5 szdzalékpont
volt. Az ldtjuk tehdt, hogy viszonylag rugalmatlan kindlat mellett az isko-
lézottabb munkavallaldk irdnti kereslet névekedése egyuttal a tobbletosz-
talyok bérhozamdnak emelkedéséhez, majd a kindlat rugalmasabbd vdld-
sdval csokkenéséhez vezetett.

A hidnyzd osztdlyok bérhozama mindvégig negativ volt. A negativ hozam
méreéke 1994 és 1997 kozote 6 szazalékrél 5 szazalékra csokkent, 1997 és
2000 kozott ugyancsak egy szdzalékponttal nétt, az utolsé két idépont-
ban 5 szdzalék feletti értéket vett fel. Minden évre és az id8szak egészére
nézve is fenndll tehdt, hogy az a munkavillalé, akinek az adott munkahe-
lyen a sziikségesnél alacsonyabb az iskolai végzettsége, minden egyes hi-
dnyz6 iskolai osztdly hatdsira érzékelhetd bérveszteséget szenved azokhoz
a munkavallalékhoz képest, akik ugyanezen a munkahelyen az éppen a
szitkséges (az 6vénél magasabb) iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az is
léthaté azonban, hogy keresete magasabb lesz, mint azoké a munkavilla-
16ké, akik az 6véhez hasonld iskolai végzettséggel olyan foglalkozdsokban
dolgoznak, ahol ez az iskolai végzettség egyittal a sziikséges iskolai vég-
zettség is. Ez abbdl ldthatd, hogy a sziikséges iskolai végzettség hozama
minden egyes évben nagyobb, mint az alulképzés egy-egy osztilya bérho-
zamdnak abszolut ércéke.

Osszefoglalva, a magyar munkaerdpiacon a vizsgilt idészakban mind a
megfigyelt iskoldzottsdg, mind a munkahelyi kovetelményeket kielégitd
sziikséges iskoldzottsdg — amit a foglalkozdsok modalis iskolai végzettség-
ével, kozelebbrdl az elvégzett modalis osztilyok szdmdval kozelitettiink
— jelentésen viltozott. Az id8szak elsé felében stagndlé dtlagos meghigyelt
iskolai végzettség mellett az dtlagos sziikséges osztdlyok szdma csokkent,
az 4tlagos megfigyelt iskolai végzettség lényegesen alacsonyabb volt, mint
az dtlagos sziikséges iskolai végzettség. Ekkor a munkdltatok a munkahelyi
kovetelmények leszéllitdsdval igyekeztek a kereslet és a kindlat osszhang-
jét megteremteni. Az id8szak mdsodik felében a meghigyelt dtlagos isko-
ldzottsdg és a sziikséges iskoldzottsdg is ndtt — az el6bbi gyorsabban, mint
az utdbbi —, ami emelkedd munkahelyi kévetelményekre és a magasabb
iskolai végzettség kindlatdnak rugalmasabbd valdsira utal. Az id8szak vé-
gén a megfigyelt és a szitkséges dtlagos iskolai végzettség kozotti kiilonbség
elenyészd volt. Ezzel pdrhuzamosan a rossz illeszkedés (mismatch) jellege
is megvaltozott, az alulképzettek ardnya az egész iddszakban csokkent, a
talképzetteké nétt, az utébbi értéke az iddszak végpontjdban mér valame-
lyest meghaladta az elébbiét.

A vizsgélt id6szakban tehdt a kereslet szerkezetének az iskoldzottabb mun-
kavéllalok irdnti eltoléddsdt figyelhetjiikk meg, ami részben a — mdsutt is
megfigyelhetd — technolégiai/technikai véltozdsok 4ltal kivaltott kereslet-
véltozdssal, részben az dtalakulé gazdasig munkahely-teremtési, -rombo-
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ldsi tendencidival hozhaté osszefiiggésbe. Az iskoldzottabb munkavéllalék
kindlata az idészak elsé felében — nagyjdbdl a kilencvenes évtized végéig
— viszonylag rugalmatlan volt, majd az iskoldzottabb munkavillalok oktatdsi
kibocsdtdsdnak novekedése kovetkeztében rugalmasabbd vdlt. Viszonylag
rugalmatlan kindlat mellett az id8szak elején a sziikséges osztélyok bérho-
zama el8bb egy szdzalékponttal csdkkent, majd (egyetlen év kivételével) fo-
kozatosan emelkedett, az idészak utols6 évében (2002) pedig mar mintegy
két szdzalékponttal magasabb volt, mint a legalacsonyabb (1997-ben mért)
érték. Ez arra utal, hogy a kindlat rugalmasabbd vildsival pirhuzamosan
a jo illeszkedés felértékel6dott, a munkdltaték a kordbbindl magasabb bér-
prémiummal jutalmazzdk a munkahelyi kévetelményeknek éppen megfe-
lel6 munkavallalokat. A tobbletosztdlyok bérhozama 1999-ig névekedett
vagy stagndlt, majd 2002-ig mintegy masfél szdzalékponttal csdkkent. Ez
valészintleg nem fiiggetlen attdl, hogy az iddszakban elsédlegesen a ma-
gasabb iskolai végzettségli munkavillalék kindlata emelkedett erételjesen.
Erre utal az az emlitett tény is, hogy a keresletszerkezet magasabb iskolai
végzettségli munkavéllalék irdnydban tortént eltoléddsival pirhuzamosan
a talképzett munkavéllalok ardnya a kezdeti 11 szdzalékrél csaknem két és
félszeresére (24 szdzalékra) novekedett.

2.4. A koltségtéritéses képzés hatasa a fels6fokii végzettségii
palyakezd6k munkaerdpiaci helyzetére
Garast PETER

s

A kilencvenes évek mésodik felétdl a nappali tagozatos felséfoku képzés-
ben megjelent az tgynevezett koltségtéritéses képzés. E képzési forma vi-
szonylag gyorsan teret nyert, s felmeriilt a kérdés, hogy a megnovekedett
képzés irdnti kereslet, valamint a fels6oktatdsi intézményeknek a bevétel
fokozdsdban val6 érdekeltsége egyiittesen nem vezetnek-e a képzés mind-
ségének romldséhoz. Bizonyos jelek utalhatnak erre. Ezek koziil a két leg-
fontosabb, hogy a koltségtéritéses képzés felvételi ponthatdrai alacsonyab-
bak, a felvettek a jelentkez8k szdzalékdban mért ardnyai pedig magasabbak,
mint az dllami finanszirozdst képzésé. Mindkét mutaté azt sugallja, hogy
a koltségtéritéses képzés bekeriilési kovetelményei alacsonyabbak, kévet-
kezésképpen az ebben a formdban tanulé fiatalok tuddsa és/vagy képessé-
gei gyengébbek. Hasonlé kovetkeztetés vonhatd le abbdl a ténybdl, hogy
a koltségtéritéses képzés jelentds részét tjonnan létrehozott (alapitvinyi és
egyhdzi) intézmények végzik, s lehetséges, hogy viszonylag hosszabb id6t
vesz igénybe a megfeleld mindségli oktatdi kar létrehozdsa.

A kovetkezSkben a felséfoki végzettségli palyakezd Sk reprezentativ min-
tdjdn azt vizsgaljuk meg, vajon a koltségtéritéses képzés valdban befolydsolja-
e a munkaerdpiacra 1épé fiatalok munkaerdpiaci sikerességét. A probléma
két metszetét elemezziik. Egyrészt arra keresiink vélaszt, hogy a koltség-

80



OKTATASI EXPANZIO

téritéses képzés hogyan hat a pélyakezddk kereseteire, mésrészt hogy befo-
lyasolja-e munkaerdpiaci stdtusukat.

Az elemzéshez a Fiatal Diplomésok Eletpilya Vizsgilata (Fidév) méso-
dik hulldimdt hasznaljuk, amely a fels6oktatds nappali tagozatdn 1999-ben
végzettek 2000 szeptemberében megfigyelt munkaerdpiaci helyzetérdl tar-
talmaz informdacidkat. A mintdnkban szerepld palyakezdSk nagyjibél egy-
tizede volt koltségtéritéses hallgatd. A koltségtéritésesek mintegy fele ala-
pitvdnyi féiskoldbdl, kevesebb mint egyharmada egyhdzi, kozel egyotode
llami felsdoktatdsi intézménybdl keriilt ki. Alapitvdnyi f8iskoldn csak
koleségtéritéses hallgatok végeztek, az egyhdzi intézményekben diplomd-
zott palyakezddk csaknem egyotode, az dllami intézményekbdl kikertiltek
mintegy hét szdzaléka volt koltségtéritéses hallgats. A palyakezddk mint-
egy hatvan szdzaléka f8iskoldt végzett, ugyanez az ardny a koltségtéritéses
hallgaték korében nyolcvan szdzalék. Bizonyos szakképzettségek esetében
az 4tlagosndl nagyobb ardnyban taldlunk koltségtéritéses hallgatdkat, ezek:
informatikai, gazdasdgi, pedagégus és miiszaki képzettségek.

A kereseter mint munkaerdpiaci indikdtort tobbféleképpen szemlélhetjiik.
Ha a piac keresleti oldaldn profitmaximalizdlé vagy kéltségminimalizald
munkdltaték vannak jelen, akkor a meghigyelt kereset nem mds, mint rea-
lizalt bérajinlat, amiben a keresleti oldalon megjelené munkéltatéknak a
lehetséges munkavéllalék termelékenységére vonatkozé itéletei jelennek
meg. Ha feltessziik, hogy adott munkaltaték bizonyos munkahelyekre
egyardnt felvehetnek koltségtéritéses és dllami finanszirozdsi képzésbdl
kikeriile munkavallalékat, akkor a kétféle munkavéllalénak ajanlott bérek
kiilonbségei a termelékenységi kiilonbségeket tiikrozik. Ekkor két — egyéb-
ként minden tekintetben hasonlé — munkavéllalé kézil a kéleségtéritéses
képzésbél kikeriilt abban az esetben keres tobbet (kevesebbet), ha terme-
lékenysége magasabb (alacsonyabb), mint azé a munkavallaléé, aki diplo-
méjdt dllami finanszirozdsa képzésben szerezte. A koltségtéritéses képzés az
dllami finanszirozdst képzéshez képest e szerint alacsonyabb és magasabb
keresettel is egytitt jarhat, s e mogott a kétféle képzés termelékenységben
kifejezett mindségi kiilonbségei huizédnak meg. Megjegyezziik, hogy a kolt-
ségtéritéses, illetve dllami finanszirozdsa képzéshez kapcsolédé keresetek
egymdshoz viszonyitott nagysigdnak meghatdrozatlansiga az emberitSke-
modellekkel is egybevdg (Becker, 1975; Mincer, 1974).%

49 Ha a kétféle képzésbe keriilés valdszintisége nem azonos — példdul az dllami finanszirozdst kép-
zésbe nehezebb bekeriilni —, akkor ez befolydsolja a vdrhaté kereseteket. Formélisan:

i (1-p)Wep — pWer . g Cep— Cyr
purn (1+4)" N pu (1+4)

ahol Cppés Cypa koltségtéritéses, illetve az dllami finanszirozdsa képzés koltsége. Wy és Wi az éves
kereset, p az dllami finanszirozdst képzésbe keriilés valdszintisége. 7 életpdlyaidd, az egyén & — 1 évet
olt tanuldssal és £ — 7id6t a munkaerdpiacon, i az egyéni leszdmitoldsi réta. Mivel Cpp > Cyp, az
egyén akkor valaszt kéleségtéritéses képzést, ha (1-p) Wep > pWp.. A kétféle képzés révén realizdlhaté
kereset egymdshoz viszonyitott nagysdga ekkor p-tél is tiigg (Galasi—Varga, 2002).
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50 Ezeknél az ilyenkor szokdsos
endogenitdsi, szimultaneitdsi, il-
letve szelekcids problémak me-
riilnek fel. A fliggvényt — Heck-
man (1979) eljardsdt kovetve
— OLS-sel és egy munkaer8piaci
részvételi szelekciot korrigdld
véltozéval, tovdbbd robusztus
standard hibdkkal becsiiltiik.
51 Ebben csak egy kétéreéki kole-
ségtéritéses véltozo szerepelt.
52 Az alapitvdnyi kécéreékd
véltozé helyébe a mintdnkban
fellelheté hdrom alapitvényi f6-
iskola hdrom kétéreékii véltozéjic
illesztettiik be.
53 Az egyéb véltozok keresetekre
gyakorolt hatdsdnak elemzését
ldsd a 4.3. alfejezetben.
54 A becsléshez multinomidlis
logitot haszndlunk.

A probléma vizsgélatdra kereseti fliggvényeket becsiiltiink.>® Fiiggd vélto-
z6nk a havi netté kereset természetes alapt logaritmusa. PalyakezdSinkre
hdrom empirikus modellt becsiiltiink meg, amelyekben a koltségtéritéses
képzést jelz8 valtozdkat kiilonboz8képpen specifikdleuk. Az elsé modell-
ben, pusztdn azt vizsgiltuk, vajon a koltségtéritéses képzés alacsonyabb
vagy magasabb bérhozamot jelent-e, mint az dllami finanszirozdsa képzés.”!
A misodik modellben hdromféle koltségtéritéses képzést kiilonboztetiink
meg aszerint, hogy a képzést milyen fenntartdsd intézményben szerezték
az egyének: koltségtéritéses képzés dllami, egyhdzi, illetve alapitvdnyi felss-
oktatdsi intézményben. Végiil a harmadik modellben azt a kérdést prébél-
tuk meg kezelni, hogy az alapitvinyi intézményekben foly6 koltségtéritéses
képzés mindsége mennyire heterogén. Ezért a mdsodik modellt annyiban
modositottuk, hogy hdrom alapitvinyi féiskola (Gdbor Dénes Féiskola,
Kodolényi Janos Féiskola, Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskoldja) hata-
sat kilon is vizsgaltuk.>?

A tobbi magyardzé valtozé mindhdrom modellben azonos volt. A mun-
kaidével az egyének kozotti munkaidd-kiilonbségek keresetre gyakorolt
hatdsat kivantuk elkiiloniteni. A munkaerdpiaci gyakorlat (a felséfoku ta-
nulmdnyok ideje alatt rendszeresen végzett-e fizetett munkdt) kéeéreéki
véltozéjaval a kordbban felhalmozott munkaerdpiaci tapasztalatoknak a
kereseteket befolydsolé hatdsdt kiséreltitk meg kezelni. Az iskolai végzett-
ség (f6iskola/egyetem), a végzés utdni munkaerdpiaci képzés (részt vett/nem
vett részt) kétéreéki véltozdi segitségével pedig az emberi téke tovabbi két
elemének szerepét kivintuk megragadni. Végiil a szakképzettségi valtozok
hatdsdban a kiilonb6z8 szakképzettségek eltéré munkaerdpiaci viszonyai
titkrézédhetnek.>

Annak elemzéséhez, hogy hogyan befolydsolja a koltségtéritéses a palya-
kezdé diplomdsok munkaerdpiaci stdtust négyféle munkaerdpiaci stdtust
kiilonboztettiink meg: foglalkoztatott, munkanélkiili, nappali tagozatos
tanulé és egyéb inaktiv. A megfigyelt munkaerdpiaci stdtusokban egyszer-
re titkrozédnek kindlati és keresleti tényezdk. A foglalkoztatott stdtus azt
jelenti, hogy egyéniink a munkaerdpiacra kivin Iépni, és ez a térekvése ta-
ldlkozik a keresleti oldalon megjelend munkaltaték szindékaival. A mun-
kanélkiili ugyancsak elhelyezkedne az adott keresleti feltételek mellett, de
nem jdr sikerrel, nem taldl megfeleld dlldst. A nappali tagozatos tanulé el-
halasztja a munkaer@piacra lépést vagy azért, mert a vdrhaté alkalmazi-
si feltételeket nem tartja megfelelének, vagy azért, mert tovébbi iskoldzdsi
beruhdzds mellett jobb jovébeli elhelyezkedésre szdmit. Végiil inaktivak
szdmdra sem az adott keresleti feltételek, sem a tovdbbi beruhdzds nem
eléggé vonzé, ezért nem 1ép a piacra, de nem is tanul>* A kéltségtéritéses/
dllami finanszirozdsa képzés valtozéit ugyantgy specifikaleuk, mint a ke-
reseti figgvényben.
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A becslés legfontosabb problémadja az volt, hogy a kéltségtéritéses/dllami
finanszirozdst képzés hatdsdt el kellett vdlasztanunk az egyén szakképzett-
ségével és iskolai végzettségével Osszefiiggd munkaerdpiaci kiilonbségek
hatdsdtol. A koleségtéritéses képzés valtozbinak paraméterbecslései alapjdn
az iskolai végzettség és a szakképzettségek eltéré munkaerdpiaci értékes-
tilésébdl fakadé munkaerdpiaci stdtuskiilonbségek kiszlirésére a kovetke-
z6 médon jartunk el.

A mintdbdl ismertiik a szakképzettségekhez kapcesolédé dtlagos kerese-
tet, a munkaiddt, valamint azt is tudjuk, hogy adott szakképzettséggel az
egyének a foglalkozdsok mekkora hdnyaddban helyezkedik el. Az utébbi
valtoz6 egy tgynevezett foglalkozdsi koncentriciés index,” ami azt mu-
tatja meg, hogy adott szakképzettséggel adott foglalkozdsi kindlat mellett
mennyire nehéz vagy konny( az elhelyezkedés (egészen pontosan: mek-
kora az adott szakképzettséggel az azonnali elhelyezkedési valészintisége).
A szakképzettséghez kapcsol6dé keresetet és munkaiddt az adott szakkép-
zettséggel a munkaerdpiacra lépést fontolgatd egyén szdmdra rendelkezésre
4ll6 4tlagos bér-, illetve munkaidé-ajinlatként értelmezziik.

Az eredményeket a 2.6. tdblizatban foglaltuk dssze’® A koltségtéritéses
és dllami finanszirozdsa képzésbdl kikeriilt pdlyakezddk keresetei nem kii-
16nboznek szignifikinsan egymdstdl, és ugyanez igaz arra az esetre is, ami-
kor a koltségtéritéses képzésben részt vetteket megkiilonboztettiik a képzést
nyujté intézmény tulajdonosa szerint is. Vagyis sem az dllami, sem az alapit-
vdnyi, sem az egyhdzi fenntartdst intézményben koltségtéritéses képzésben
részt vettek keresete sem kiilonbozik szignifikdnsan az dllami finanszirozd-
st képzésbél kikeriilt pdlyakezd6k kereseteitSl. Harom alapitvdnyi féiskola
esetében viszont szignifikdns kiilonbség mutatkozott. A Kodoldnyi Jinos
Féiskoldn és a Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskolijin végzettek kereseti
elényt, a Gdbor Dénes Féiskoldrdl kikeriilt fiatalok pedig érzékelhetd ke-
reseti hdtrdnyt konyvelhetnek el a referenciacsoportnak tekintett dllami
finanszirozdst képzésben részt vevd palyakezdékhoz képest.

A munkaerdpiaci stitus meghatdrozéira vonatkozé becslési eredmények
azt mutattdk, hogy a koltségtéritéses képzésbdl kikeriildk nagyobb eséllyel
vélnak foglalkoztatottd, és kisebb eséllyel tanulnak tovébb (1. modell), mint
azok, akik elsé diplomdjukat dllami finanszirozdsi képzésben szerezték.

55 Adott képzési irdny (i) (szakcsoport) foglalkozdsi (0) koncentrécidjit a kdvetkezd — a mintdbdl
becsiilt — indexszel mértiik:

y N,
K=(=-3p) w1

ahol p,,az  szakcsoportbél az o foglalkozdsi csoportban dolgozdék hinyada, IV, pedig a foglalkozdsok
szdma, 0 < K7;< 1. Ha az index értéke 0, akkor az adott képzési irdny egyetlen foglalkozdsi csoport-
ban striisodik, ha 1, akkor egyenletesen oszlik meg a foglalkozdsok kézétt (van Smoorenburg—van
der Velden, 2000). A foglalkozdsi besoroldshoz hdromjegyi FEOR kédot haszndltunk

56 A részletes eredményeket ldsd Galasi—Varga (2002) A1-A9. tibldzatokban.
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Ugyanez 4ll (2. és 3. modell) az dllami intézményben koltségtéritésesként
végzettekre. Az egyhdzi intézményben koltségtéritéses képzésbdl kikerii-
18k ugyancsak kisebb eséllyel vilnak tanulévd (2. és 3. modell) azokhoz a
fiatalokhoz képest, akik tanulmdnyaikat dllami intézményben, 4llami fi-
nanszirozdsu képzésben folytattdk. Végiil a Kodoldnyi Jdnos Féiskoldrdl és
a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskoldjarol kikeriile palyakezdék alacso-
nyabb valészintiséggel lesznek inaktivak az dllami intézményben és dllami
finanszirozdsa képzésben részt vettekhez képest.

2.6. tablazat: A koltségtéritéses képzés hatasa a munkaerdpiaci
statusra és a bérre”

Munkaerdpiaci status!
Megnevezés Kereset  foglalkozta-
tott

tanuld inaktiv

1. modell

Koltségtéritéses 0,041 -0,052

2. modell

Koltségtéritéses egyhazi -0,061
Koltségtéritéses allami 0,042 -0,055
Koltségtéritéses alapitvanyi

3. modell

Koltségtéritéses egyhazi -0,064
Koltségtéritéses allami 0,054 -0,059
Koltségtéritéses alapitvanyi

Gabor Dénes Féiskola -0,156

Kodolanyi Janos Féiskola 0,287 -0,226
Modern Uzleti Tudoményok Féiskolaja 0,353 -0,015
* Szignifikdns paraméterbecslések.

1 Multinomiilis logit, marginalis hatdsok.

Mindezek arra utalnak, hogy a koltségtéritéses képzés sem keresetben, sem
pedig munkaerdpiaci stdtusban mérve nem rosszabb mindségti, mint az
dllami finanszirozdst képzés, s6t a foglalkoztatdsi esélyeket tekintve a kolt-
ségtéritéses képzés ,teljesitménye” jobbnak bizonyult.
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3. A MUNKAEROPIACI VARAKOZASOK HATASA A TOVABBTANULASI
DONTESEKRE

Az aggregalt szinten megfigyelhetd novekvd kereslet az érettségit adé kép-
zési formdk és a felsdoktatds irdnt arra utal, hogy az egyéni tovébbtanuld-
si dontések alkalmazkodnak az iskoldzds munkaerdpiaci hozamdnak vil-
tozdsihoz. Ez a fejezet egyéni adatok felhaszndldsdval az egyéni dontések
meghatdrozoit vizsgdlja, az iskolai pdlyafutds fontosabb eldgazdsi pontjain,
a kozépfoka iskola tipusinak és a felséfoku tovdbbtanuldsi dontés meg-
hozatalakor.

3.1. Az oktatas munkaerépiaci hozamanak szerepe a kozépfoki to-
vabbtanulasi dontésekben
HERMANN ZOLTAN

A kovetkez8kben arra a kérdésre keresiink vélaszt, hogy az dltaldnos isko-
la utdni tovdbbtanuldsi dontések meghozatalakor a csalidok mennyiben
veszik figyelembe az iskoldzottsdg virhaté munkaerépiaci hozamat. Mivel
a kozépfoku oktatdsi programok kozotti vélasztds meghatdrozé jelentdsé-
gl a didkok teljes iskolai karrierjére nézve, ezért feltételezhetjiik, hogy a
munkaerdpiac jellemzdi befolydsolhatjdk az 4ltaldnos iskola utdin megho-
zott tovabbtanuldsi dontést is.”’

A tovabbtanuldsi dontések elemzésekor az emberi t6ke elméletbdl indu-
lunk ki. Azt feltételezziik, hogy a csalddok az okrtatds vdrhaté munkaerd-
piaci hozamdt vetik 6ssze a kozvetlen és kozvetett (elmaradt keresetként
jelentkez8) koltségeivel. Minél nagyobb munkaerépiaci hozamra tehet
szert valaki egy adott iskolai végzettség megszerzése révén, anndl valdszi-
nibb, hogy — az egyéb tényezbket adottnak tekintve — a tanulds mellett
dont. A tényleges dontéseket befolydsolé legfontosabb tényezéknek — az el-
mélet és a kordbbi empirikus elemzések alapjan egyardnt — az okrtatds kol
ségét, az oktatds munkaerdpiaci hozamadt, a csalddok jovedelmét és a szii-
16k iskoldzottsdgdt, illetve a didkok képességeit tekinthetjiik (Idsd példdul
Becker—Tomes, 1986).

A kereseti vdrakozdsok empirikus elemzésének tdrgya eddig szinte minden
esetben a felséfokd tovabbtanulds volt — kivételt jelent Micklewright—Pearson—
Smith (1990) —, igy az dltaldnos iskola utdni déntés elemzése ebben a te-
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57 A gimndzium, szakkozépisko-
la és szakiskola kdzotti vdlaszeds

eltérd stratégidkat takarhat a di-
dkok teljes iskolai palyafutdsra

és az annak végén megszerezhe-
t§ végzettségre vonatkozéan. A

gimndzium vdlasztdsa a diploma

felé vezetd Ut egyik dllomdsdnak

tekinthet8, mig a szakiskolai

tovébbtanulds leggyakrabban

azt jelenti, hogy valamilyen

szakképzettség leggyorsabb és

legegyszer(ibb megszerzése a cél.
A szakkézépiskola nyitva hagyja

az utat a felséoktatds felé, bdr

minden bizonnyal kisebb esélyt

kindl a legnépszeribb egyete-
meken térténd tovdbbtanuldsra,
mint a gimndzium.
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58 Az 4ltaldnos iskola utdni
tovabbtanulds esetében az elsé
megkozelités nehezen volna al-
kalmazhaté, hiszen a munka-
erpiacra 1épés a legtobb didk

szdmdra még igen tdvoli.

kintetben kiilonésen érdekes. A kérdés azonban gyakorlati szempontbdl is
fontos: lehetdséget ad példdul annak elemzésére is, hogy az egyéni isko-
ldztatdsi dontések hossza tdvon a regiondlis kiilonbségek csokkenése vagy
novekedése irdnydban hatnak-e.

Az oktatds kereseti hozamdra egyéni szinten nem éllnak rendelkezésre
adatok. A kereseti hozamok tovdbbtanuldsi déntésekre gyakorolt hatdsdt
vizsgdlé elemzések ennek hidnydban kétféle megkozelitésre épiilnek. Az
egyik megkdzelités abbdl indul ki, hogy ha a munkaerdpiaci hozamok be-
folydsoljék a tovabbtanuldsi dontéseket, és az egyéneknek eltérd vdrakozd-
saik vannak a hozamokra vonatkozdan, akkor ezek a kiilonbségek hatdst
gyakorolnak a tovdbbtanuldsra. A keresetekre és az dlldshoz jutdsi esélyekre
vonatkozé egyéni vdrakozdsok alapjdn kiszdmitott megtériilés hatdsa a to-
vabbtanuldsra rendszerint pozitiv (1dsd példdul: Kodde, 1988; Varga, 2001).
A misik megkozelités azt vizsgdlja, hogy milyen médon figgnek 6ssze az
iskoldzottsdg munkaerdpiaci hozamdnak idébeli véltozdsai és/vagy regio-
nalis kiilonbségei az okrtatds irdnti kereslettel (példdul Ferndndez—Shioji,
2001; Lauer, 2000; Giannelli—Monfardini, 2000). Ha példdul egy orszdg
minden régidjara meg tudjuk becsiilni az oktatds vdrhaté kereseti hozamit,
akkor kozvetleniil vizsgdlhatjuk azt, hogy a magasabb hozam nagyobb
tovabbtanuldsi hajlandésdggal jdr-e egyiitt. Az erre vonatkozé elemzések
rendszerint a vért pozitiv 6sszefiiggést mutatjak. Lényegében ezzel rokon
az a megkozelités is, amely nem az okrtatds becsiilt hozamkiildnbségeit, ha-
nem pusztdn a munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségeinek a tovdbbtanu-
ldsra gyakorolt hatdsét vizsgalja (Micklewright—Pearson—Smith, 1990; Kod-
de, 1998; Rice, 1999). Ekkor a munkanélkiiliségi rdta és az oktatds irdnti
kereslet kozotti 6sszefiiggés a munkanélkiiliség mértéke és az iskoldzottsdg
hozama kozotti feltételezett kapesolat alapjan értelmezhetd. Ha azt feltéte-
lezziik, hogy az oktatds megtériilése nagyobb a magas munkanélkiiliségi
korzetekben, akkor arra szdémithatunk, hogy ezekben a didkok tovdbbta-
nuldsi hajlanddsdga is nagy. Elemzésiinkben ez utébbi megkozelitést alkal-
mazzuk: a munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségeinek a tovabbtanuldsra
gyakorolt hatdsdt vizsgaljuk.”®

Az egyéni képességek nyilvdnvaldan hatdssal vannak arra, hogy valaki
milyen eséllyel szdmithat egy célként kitlizott iskolai végzettség sikeres
megszerzésére, ezdltal a képességek befolydsoljék az egyes tovabbtanuldsi
lehetdségekkel elérhetd keresetek vérhaté értékét. Ha nincs lehet8ség arra,
hogy az oktatds koltségeit a csalddok teljes egészében hitelfelvétellel finan-
szirozzak, akkor arra szimithatunk, hogy egy bizonyos szintnél alacsonyabb
jovedelem korldtozza a tovdbbtanuldsi dontéseket. Az empirikus elemzések
azonban azt murtatjik, hogy a sziilék iskoldzottsigdnak igen jelentds sze-
repe van a tovabbtanuldsi dontésekben. Ez az 6sszefiiggés tobbféle hatdst
takarhat: elképzelhetd, hogy a magasabb végzettséggel jiré alacsonyabb
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munkanélkiiliség és az életpdlydn el6re haladva gyorsabban emelkedd ke-
reset miatt az iskoldzottabb sziil6k gyermekiik tanulmdnyai kévetkeztében
magasabb jovedelemre szimithatnak, vagy — kiilonféle okokbdl — kevésbé
kockazatkeriild6 médon dontenek, esetleg pontosabban meg tudjik itélni
gyermekiik adottsdgait és — bévebb személyes tapasztalataik révén — az is-
kolarendszer kdvetelményeit. Azt sem zdrhatjuk ki, hogy a kiilonbozd is-
kolai végzettségi sziilék preferencidi kiilonbozdk.

Az elemzés az Orszdgos Kozokratdsi Intézet 2003. évi kilencedikes adat-
felvételére éptil.”® A kiilonbozd kozépfoka iskolatipusok (gimndzium, szak-
kozépiskola és szakiskola) kozotti valasztds valdszintiségée egy olyan mo-
dellel becsiiltiik, amelynek magyardzé valtozoi kozote két egyéni jellemzd
(a nem és a nyolcadikos dtlagjegy a képességek mérészamaként), a csalddi
hactér két mutatdja (a sziil6k iskoldzottsdga és munkanélkiili volta) és a
lakéhely két jellemzdje (a telepiilés tipusa és a kistérségi munkanélkiilisé-
gi ardny) szerepelt.

Az eredmények a kordbbi vizsgdlatokkal (példdul Andor—Lisks, 2000)
osszhangban azt mutattdk, hogy a sziil8k iskolai végzettsége és a tanulma-
nyi eredmények gyakoroljdk a leger8sebb hatdst a tovabbtanuldsra. Fon-
tos eredmény azonban, hogy ez a hatds legnagyobb mértékben a gimnd-
zium és szakkozépiskola kozotti valasztdst befolydsolja. Ez megerdsiti azt
a megfigyelést, hogy az 1990-es évek kozépfoku oktatdsi expanzidja nem
hagyta valtozatlanul az oktatdsban megjelend tdrsadalmi egyenlétlensége-
ket. Mig kordbban a tdrsadalmi valasztévonal az érettségi megszerzése és a
szakmunkdsképzés kozott hazddott (Réberz, 1991), ma inkdbb a diploma
felé vezeté gimndziumi tovdbbtanuldst és a szakképzd programokat kiils-
niti el egymdstdl. Ezzel szemben a szakiskolai tovdbbtanulds az (érettségit
ad¢) kozépiskoldval szemben déntden a tanulmdnyi eredményekedl fiigg.*
Ugy tlinik tehdt, hogy a szakiskolai tovabbtanuldst lényegében a gyenge ta-
nulmdnyi eredmény hatdrozza meg, mig a gimndzium és a szakkozépisko-
la tényleges vélasztdsi lehetdséget jelent, amennyiben a didkok nagy része
szdmdra mindkett6 elérhetd. Minél magasabb a sziil6k végzettsége, anndl
nagyobb a gimndzium vélasztdsinak valészintisége. Az érettségizett sziilék
gyermekei hozzdvetSlegesen 20 szdzalékkal nagyobb eséllyel tanulnak to-
vabb gimndziumban, mint az iskoldzatlanabb sziil8k gyermekei, a f8iskolai
és egyetemi diploma pedig tovdbbi kézel 20-20 szdzalékos elényt jelent az
egyéni és a lakéhelyi jellemzdk tipikus értékei mellett (3.1. dbra).

A kulonbozd 1j iskolatipusok (a hat- és nyolcosztilyos gimndziumok,
nem 4llami iskoldk) megjelenése nyomdn felvetddott, hogy egyre inkdbb
az egyes iskoldk kozotti vdlasztds sordn érvényesiil a szdrmazds szerepe a
gimndziumi, szakkozépiskolai és szakiskolai képzés kozotti vdlaszedssal
szemben (Andor—Liskd, 2000). Az empirikus becslések azonban azt mu-
tatjdk, hogy Osszességében a sziilék iskoldzottsiga er8sebb hatdst gyako-
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59 Az adatfelvétel a magyar-
orszdgi kilencedik évfolyamos
didkok teljes korée fellelte, a
véilaszadé didkok szdma meg-
haladta a szdzezret, ez az dsszes
didk koézel négyotode (az adat-
bdzisrél, a vilaszmegtagaddsrol
és az ezt korrigdld sulyozdsrél
lasd Hermann, 2003).

60 Egy tipikus didk dtlagos ered-
mények (3,5-6s dtlagjegy) mellett
csak elvétve vélasztja a szakis-
koldt (3.1. dbra), ezzel szemben
a gyenge eredményeket elérék
jelent8s része szakiskoldban ta-
nul. Példdul érettségizett sziildket
feltételezve, 2,5-6s dtlagjeggyel
a fittk 40 sz4zalékos, 2-es 4tlag-
jeggyel csaknem 65 szdzalékos
valdszinliséggel keriilnek szak-

iskoldba.
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rol a gimndziumi tovabbtanuldsra a szakképzéssel szemben, mint a magas,
kozepes és alacsony presztizsti gimndziumok kozotti vélasztasra. Mds sz6-
val a gimndzium viélasztdsa tovdbbra is 1ényeges tdrsadalmi vilasztévonal,
ezen a téren még mindig erds szdrmazds szerinti egyenlétlenségek marad-
tak fenn, er6sebbek, mint amelyek a gimndziumok kategéridi kozotti vi-
lasztdst dltaldban jellemzik.

3.1. abra: A sziil6k iskolai végzettségének becsiilt hatasa a gimnazium, szakkozépiskola

és szakiskola valasztasara

Gimnazium Szakkozépiskola Szakképzés
10p 10r = Fili == Lany 10r
08} 08} 08k
06 06 06
04F 04F 04F
02F 02F 02k K
W= F E 00 s Kk F £ %W a5« F E

61 A tipikus esetben kevesebb
mint 3 szdzalékkal csokkenti a
gimndziumi tovdbbtanulds va-
16szintiségét.

Sziilok iskolai végzettsége

A: legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettség, S: szakmunkdsképzd, K: kozépiskola, F: f8iskola,
E: egyetem

Megjegyzés: a két sziil8 azonos végzettségét feltételezve, dtlagos osztilyzatok, nem mun-
kanélkiili sziil6k, 50 000 £ alatti vdrosi lakdhely, dtlagos kistérségi munkanélkiiliségi
ardny esetén.

Forrds: sajdt szdmitdsok az OKI kilencedikes adatfelvétel adatai alapjn.

A gimndzium és szakkozépiskola kozotti vélasztdsban az anyagi korldtok
kevés szerepet jitszanak. Az példdul, hogy legaldbb az egyik sziil§ az elmult
egy évben munkanélkiili volt-e, statisztikailag szignifikinsan befolydsolja a
tovébbtanuldst, de a hatdsa meglehetésen gyenge.®' Valamivel ersebb, de a
sziil6k iskoldzottsdgdhoz mérten szintén gyenge hatdsa van a csaldd anyagi
helyzetének (Hermann, 2003). Ugy tlinik tehat, hogy a kiilonb6zé isko-
ldzottsdgu sziildk — anyagi helyzetiiktdl vagy munkaerdpiaci stdtusukedl
figgetleniil — kiilonboz4 iskoldzdsi stratégidkat kovetnek. Az alacsonyabb
iskoldzottsdgu sziilék gyerekei inkdbb nyitva hagyjék a munkaerdpiacra ve-
zetd utat a kdzépiskola befejezése utdn a szakkdzépiskola vélasztdsdval.

A nemek szerinti kiilonbségre vonatkozéan azt taldltuk, hogy a linyok
a gimndziumokat, a fitk a szakkozépiskoldt és kisebb mértékben a szak-
iskoldkat részesitik eldnyben, de a kiilonbség az egyes programtipusok vé-
lasztdsinak valészintiségében jellemz8en nem haladja meg a 10 szézalékot

(3.1. dbra).
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3.1. tablazat: A kiilonbozd iskolatipusok valasztasanak meghatarozoi*

Marginalis hatasok (dy/dx)

Magyarazo valtozo gimnazium szz_ikkozep- szakiskola
iskola
Anya iskolai végzettsége (referenciakategoria: érettségi)
Legfeljebb ltalanos iskola -0,129 0,042 0,087
Szakmunkasképz6 -0,124 0,080 0,044
Féiskola 0,151 -0,128 -0,023
Egyetem 0,258 -0,226 -0,032
Apa iskolai végzettsége (referenciakategoria: érettségi)
Legfeljebb ltalanos iskola -0,125 0,060 0,066
Szakmunkasképzo -0,101 0,081 0,020
Féiskola 0,108 -0,089 -0,019
Egyetem 0,216 -0,187 -0,029
Munkanélkiili sziild -0,028 0,001 0,027
Atlagjegy 0,283 -0,161 -0,122
Nem (referenciakategoria: lany) -0,115 0,098 0,017
Lakéhely kistérségének munkanélkiiliségi ardnya 0,521 -0,427 -0,095
Lakohely telepiiléstipusa (referenciakategoria: varos 50 000 6 alatt)
Budapest 0,053 -0,026 -0,026
Véros 50 000 f6 felett -0,050 0,046 0,004
Falu -0,073 0,051 0,022

*Multinomindlis logit becslés, margindlis hatdsok.

Valamennyi a csillaggal jelzetten kiviil 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

Megfigyelések szdma: 99 828; taldlati ardny R 0,655, Kiigazitott taldlati ardny R%: 0,410,
a becslésben szerepld tovabbi dummy valtozdk: az anya végzettsége hidnyz6 adat, az apa
végzettsége hidnyzo adat, a kistérségben nem miikédik gimndzium, szakkézépiskola,
illetve szakiskola, a kistérségben nem vélaszolt egyetlen gimndzium, szakkdzépiskola,
illetve szakiskola sem.

Forrés: sajat szdmitdsok az OKI kilencedikes adatfelvétel adatai alapjdn.

A tovabbtanuldst telepiiléskategéridk szerint vizsgélva, megéllapithatd, hogy
a gimndziumokat a budapesti didkok vélasztjdk legnagyobb, a falvakban
él6k a legkisebb ardnyban, mig a szakiskoldkat tekintve éppen forditott a
helyzet. Az egyéni jellemz8k hatdsdt kisztirve a vidéki nagyvarosok didk-
jainak dontései inkdbb a falvakban élékére hasonlitanak, mig a kis- és ko-
zépvarosokban lakék dontései kozelebb dllnak a budapestiekéhez. A laké-
hely elkiilénithetd hatdsa azonban nem tdlsdgosan erds; egy minden mds
tekintetben hasonlé budapesti didk (érettségizett sziiléket feltételezve)
alig tobb mint 10 szdzalékkal nagyobb valdszintiséggel dont a gimndzium
mellett, mint falusi tarsa. A telepiiléstipus hatdsa tehdt joval kisebb, mint
amekkordnak a tovdbbtanuldsi ardnyok telepiiléskategéridk kozotti nyers
osszehasonlitdsbdl ldeszik.® Az dtlagos budapesti didkok és az dtlagos falusi
didkok eltérd viselkedését részben a csalddi hactér kiilonbsége magyardzza:
a nagyobb telepiiléseken dtlagosan magasabb a sziil8k iskoldzottsdga, ami | 62 Az egyszerii dsszehasonlitds

L. , LS e, a1 . tobb mint kétszeres kiilonbsége-
ambiciézusabb tovdbbtanuldsi dontésekhez vezet. A sziilék dtlagos jellem-| kee mucat (Zanners, 2003). 8
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z6i kiilonbségein tal befolydsolhatja a dontést, hogy a varosokban kény-
nyebben elérhetdek az iskoldk, a didkok t6bb iskola kozott vélaszthatnak
azonos koltség mellett, mig falusi tdrsaik vdlasztdsdra hathat, hogy melyik
a legkisebb koltséggel elérhetd iskola.

Az oktatds munkaerdpiaci megtériilése és a tovabbtanuldsi déntések ko-
zotti Osszefiiggést a lakdhely korzetére jellemzd munkanélkiiliségi ardny
(a munkanélkiiliek ardnya a 18—60 éves népességhez mérten) hatdsa alap-
jan értékeltiik. A becslésiink azt mutatja, hogy a kistérségi munkanélkii-
liségi ardny mindhdrom programtipus vilasztisinak val6szintségét sta-
tisztikailag szignifikins médon befolydsolja, de a hatds a gimndzium és
szakkozépiskola kozotti vélasztds esetén a leger8sebb. Minél magasabb a
munkanélkiiliek ardnya az adott térségben, anndl nagyobb valdszintiség-
gel dontenek a csalddok a gimndziumi tovdbbtanulds mellett a szakkozép-
iskoldval szemben.

Ugyanakkor a munkanélkiiliség hatdsinak nagysiga csekély a sziil6k is-
koldzottsiga vagy a tanulmdnyi eredmények hatdsdhoz mérten. A didkok
legalacsonyabb és legmagasabb munkanélkiiliség(i korzetekben €6 tizede
(ahol a munkanélkiiliek ardnya 2, illetve 14 szdzalék) kozott alig tobb mint
otszdzalékos a kiilonbség — ennyivel nagyobb valészintséggel vélasztjik a
gimndziumot a nagy munkanélkiiliségti térségek lakéi, mint a legkedve-
z8bb helyzetl térségben €16 tarsaik (3.2. dbra).

3.2. abra: A kistérségi munkanélkiiliségi arany becsiilt hatasa a gimnazium,

Gimnazium

/ ol oork
0,4

0,6 i \ 0,06 L
03l / - \

szakkozépiskola és szakiskola valasztasara

Szakkozépiskola Szakképzés
=i == Lany
08¢ 0,08

05F 0,05F

0,04

1 1 1 1 1 1 J 4 1 1 1 1 1 1 J
0,02 0,04 0,06 008 010 012 0,14 0 0,02 0,04 0,06 008 010 012 0,14

0,02 0,04 0,06 008 010 0,12 0,14
Kistérségi munkanélkiiliségi arany
Megjegyzés: érettségizett sziildk, dtlagos osztdlyzatok, nem munkanélkiili sziil8k, 50 000

f& alatti vdrosi lakéhely esetén.
Forrds: sajat szdmitdsok az OKI kilencedikes adatfelvétel adatai alapjn.

A munkanélkiiliség szintjének a tovabbtanuldsra gyakorolt hatdsdt tobbfajta
mechanizmus magyardzhatja. Mindenekel6tt minél magasabb a munka-
nélkiiliség mértéke, anndl kisebb a tanulds alternativ kiltsége, azaz az iskoli-
ban toltott id6 alatt nem realizélt kereset vdrhatd értéke, hiszen ha a didkok
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a hosszabb tanulmdnyok helyett hamarabb munkdba dllndnak, nagyobb
eséllyel nem taldlndnak dlldst, mint az alacsonyabb munkanélkiiliségti tér-
ségek azonos végzettségli lakoi.

Misodszor, mivel a munkanélkiiliség mértéke Magyarorszdgon jellem-
z8en a népesség alacsonyabb dtlagos iskoldzottsdgdval jir egytitt (Fazekas,
1997), feltételezhetd, hogy a magas munkanélkiiliségli korzetekben hosz-
szabb tdvon is nagyobb elényt jelent az dlldshoz jutds esélyét tekintve a
magasabb végzettség, mint a gazdasigilag prosperdld teriileteken. Ha a
véllalatok mindenhol hasonlé ardnyban foglalkoztatndnak alacsonyabb és
magasabb végzettségli munkavallalokat, akkor a magas munkanélkiiliség(i
teriileteken — a munkavillaldk eltérd osszetétele miatt — a magasabb vég-
zettségliek kozott relative alacsonyabb munkanélkiiliségre szdmithatndnk,
mint a kevésbé iskoldzottak korében.

A munkanélkiiliség magasabb szintje abban az esetben is novelheti az
oktatds irdnti keresletet, ha a kiilonboz8 végzettségliek relativ dlldshoz ju-
tasi esélyei nem fiiggnek a munkanélkiiliség szintjétdl, ha az egyének koc-
kdzatkeriil6 médon déntenek (Lawuer, 2000). Mivel alacsonyabb iskold-
zottsdggal dltaldban nagyobb a munkanélkiilivé vélds esélye, de a magas
munkanélkiiliségt teriileteken kiilondsen magas ez az esély, ez a kockd-
zatkeriild egyének szdmdra az utébbi esetben relative kifizetddébbé teszi
a tovdbbtanuldst.

Végiil feltételezhetd, hogy a magasabb végzettség a lakohely-véltoztratds
révén is egyfajta kitorési lehetdséget jelent. A migrdciét vizsgdlé elemzések
egyik legegyontet(ibb kovetkeztetése, hogy a magasabb iskolai végzettséglick
migraciés hajlanddsiga nagyobb, mint az iskoldzatlanabbaké, vagyis a ma-
gasabb végzettséglicknek nagyobb az esélye arra, hogy mashol kedvezébb
dlldslehetSségekhez jussanak. Ha azt feltételezziik, hogy a csalidok maga-
sabb végzettséggel és lakdhely-valtoztatdssal elérhetd legmagasabb varhatd
kereseteket és elhelyezkedési esélyeket vetik dssze a lakdhelyiikon alacso-
nyabb végzettség mellett kindlkozé lehetdségekkel, akkor a tovdbbtanulds
a valsdg sujtotta teriileteken kindlja a legnagyobb hasznot.

A kistérségi szintd munkanélkiiliség becsiilt hatdsa a tovabbtanuldsi don-
tésekre els6 pillantdsra igen kedvezének tlinhet a regiondlis kiilonbségek
jovébeli alakuldsit tekintve. Mivel a munkanélkiiliség magas szintje jelen-
t6s részben a munkavillalok alacsonyabb iskoldzottsigdval magyardzhatd,
gy tlinik, mintha a tovdbbtanuldsi déntésekre gyakorolt hatds a regiond-
lis kiilonbségek kiegyenlitédése irdnydban hatna, hiszen a gazdasigilag el-
maradott térségekben €16 csalddok gyermekei — a tobbi magyardzé valtozé
rogzitett értéke mellett — nagyobb ardnyban vilasztjdk a gimndziumi to-
vébbtanuldst. Valéjiban azonban a becsiilt hatds nem elég erds ahhoz, hogy
ellenstlyozza a sziil8k végzettség szerinti dsszetételébdl fakads, ellentétes
irdnyt hatdst. Mivel az alacsonyabb munkanélkiiliség(i régiékban dtlagosan
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magasabb a sziil6k végzettsége, ott ez dsszességében nagyobb ardnyd gim-
ndziumi tovabbtanuldst eredményez. Ez az osszetételhatds erdsebb, mint a
kistérségi szintti munkanélkiiliség azonos iskolai végzettség mellett becsiilt,
kizvetlen hatésa. Igy tehdt a tovibbtanuldsi dontések — a végzettség szerinti
szelektiv migraciot figyelmen kiviil hagyva — sem a regionilis kiilonbségek
kiegyenlit6dése, hanem inkdbb fennmaraddsa irdnydban hatnak.

Osszegzésként tehit megéllapithatjuk, hogy a csalidok kézépfokd to-
vébbtanuldsi déntései nem fiiggetlenek az oktatds munkaerdpiaci hoza-
mdtél. Minél magasabb a munkanélkiiliség méreéke, feltételezhetSen an-
nal nagyobb hasznot kindl a tovédbbtanulds, és annal kisebb az elmaradt
keresetként jelentkezd alternativ koltsége. A kistérségi munkanélkiiliségi
ardny elsdsorban a gimndzium és a szakkdzépiskola kozotti valasztdst be-
folyésolja, mivel itt beszélhetiink a sz6 szoros értelemben vett dontésrél —a
szakiskolai tovdbbtanulds déntéen a gyenge tanulmdnyi eredmények ve-
lejaréja. Ugyanakkor a munkanélkiiliségi ardny hatdsa a tovabbtanuldsra
nem talsdgosan erds, kiilonosen a sziilék iskoldzottsigihoz és a tanulmi-
nyi eredményekhez mérten.

3.2. A munkaerdpiaci ismeretek és varakozasok hatasa a felsofokii
tovabbtanulasi dontésekre
VARGA JULIA

Az elmilt évtizedben jelentSsen nétt a felséfoka végzettség (keresetekben
és a foglalkoztatds val6szintiségében mért) hozama (ldsd errél az 1.1 és 1.2.
fejezetet), és hasonléan novekedett a felsdoktatdsba jelentkezettek és fel-
vettek szdma is. Ez megfelel az emberitSke-elmélet eldrejelzéseinek, amely
szerint az egyének az iskoldzds varhaté munkaerdpiaci elényei, varhaté
nett6 életkereseti hozamuk alapjdn dontenek iskoldzdsuk optimélis szint-
jérdl és formdjérdl, s ez alapjdn vélasztanak foglalkozdst. Bdr e modellben
a kereseti vdrakozdsoknak meghatdrozé szerepiik van a doéntésben, hosszu
idén keresztiil nem késziiltek felvételek, amelyek az egyéni szint(i kerese-
ti vdrakozdsokat kivdntdk volna megismerni. A kereseti varakozdsokra vo-
natkozdan az egyik feltételezés rendszerint az, hogy a kiilonb6z6 oktatdsi
szintekre — elsésorban a felsdoktatdsba — jelentkezdk a déntés meghozata-
lanak pillanatédban megfigyelhetd tényleges keresetekre alapozva fogalmaz-
zak meg vdrakozdsaikat, vagyis kereseti virakozdsaik megegyeznek a meg-
el6z6 kohorszok tényleges kereseteivel (ldsd példdul Freeman, 1971, 1976;
Lauer, 20005 Giannelli—Monfardini, 2000). A masik feltételezés, hogy a
hallgaték elég jél elére tudjik jelezni azokat a munkaerdpiaci véltozdsokat,
amelyek felséfokd tanulmdnyaik megkezdése és munkaerdpiacra [épésiik
kozote végbemennek, vagyis ,raciondlis vdrakozdsokat” fogalmaznak meg

(ldsd példaul Siow, 1984; Zarkin, 1985).
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Az utébbi években viszont egyre tobb tanulmdny késziilt, amely kozvet-
len megfhigyelésekre alapozva vizsgilta a felsGoktatdsban tanuldk kereseti
ismereteit és vdrakozdsait és a hallgaték gazdasdgi racionalitdsdt iskoldzdsuk
szintjének vagy szakjanak megvdlasztdsdban (Smith—Powell, 1990; Domi-
nitz—Manski, 1996; Betts, 1996; Brunello—Lucifora—Winter-Ebmer, 2001;
Hartog—Webink, 2000). A kovetkezdkben egy, az érettségi elSte dll6 kozép-
iskoldsok korében 2000-ben végzett adatfelvételre® tdmaszkodva tekint-
jiik 4t, hogy milyen ismereteik vannak a fels6foku tovabbtanuldsi dontés
meghozatalakor a tanuléknak az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbsé-
gekrdl, milyen vérakozdsaik vannak sajdt jovébeli kereseteikrdl, munka-
erdpiaci helyzetiikrdl, valamint hogy ezek a vdrakozdsok befolydsoljik-e
tovébbtanuldsi dontéseiket.

Kereseti ismeretek

Az érettségiz8k meglep8en jél ismerik, hogy kozépiskolai és felséfoku vég-
zettséggel mekkora keresetekre lehet szert tenni az életpélya folyamdn. Ha-
sonléan pontos ismereteik vannak a diplomdsok foglalkozdsonkénti kere-
setei kiilonbségeirdl is. A kozépiskolai és felséfoku végzettséggel elérhetd
dtlagos keresetekrdl adott becsléseket és a tényleges dtlagos kereseteket az
3.3. dbra murtatja. A kozépiskoldsok becsléseinek dtlaga — a 40 éves diplo-
miésok keresetére vonatkozé becslés kivételével — 10 szdzalék koriili éreék-
ben tért el a megfigyelhetd keresetekt8l,** a medidn becslés ennél is kize-
lebb volt a valésigos keresetekhez. A 40 éves diplomdsokra vonatkozban
a kereseti becslések dtlaga viszont 30 szdzalékkal magasabb volt a tényle-
gesen megfigyelhetd kereseteknél, a medidn becslés pedig majdnem hiisz
szdzalékkal haladta meg a tényleges kereseteket. Mivel az 6sszes tobbi id6-
pontra meglehetésen pontos becsléseket adtak az érettségizdk, valészini
magyardzatnak tlinik ez utébbi eltérésre, hogy a kozépiskoldsok kevéssé
ismerik a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetnek a rendszervaltozdshoz kéothe-
t sajdtossdgait. Az érettségiz8k ugyanis azt feltételezték, hogy a keresetek
az életkorral egyiitt ndvekszenek, igy a 40 éves diplomdsok keresetét a 30
évesek kereseténél magasabbra becsiilték, ami rendszerint jogos feltétele-
zés. A val6sdgban a rendszervaltozds kovetkeztében az id8sebb generdciok
munkaerejének piaci értéke dltaldban is leértékelddote, de kiilondsen nagy
volt a szocializmus idején megszerzett tudds viszonylagos értékvesztése a
diplomdsok korében (ldsd errdl Kollg, 2000).

Az érettségiz8k azt is meglepd pontossiggal hatdrozték meg, hogy meny-
nyit kereshet egy-egy foglalkozdsban egy 30 éves munkavillalé (3.4. dbra).
A becslések medidnja két foglalkozds kivételével 10 szdzaléknal kisebb hi-
béval hatdrozta meg a kereseteket, a kozgazddszok és jogdszok dtlagos ke-
resetének meghatdrozdsakor ennél nagyobb hibdt vétettek, kisebb kerese-

teket becsiiltek a valésdgosndl.®
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63 Az adatfelvétel 2000 decem-
berében tortént. Az orszdg 1192

kozépiskoldjibol véletlenszertien

kivalasztottunk 60 iskol4t, ahol a

végz8s évfolyam valamennyi ta-
nuléjit megkérdeztiink. Az eset-
szdm 4954. A kérdéiv kitdltése

sordn a tanuléknak a tovabbtanu-
l4si terveikre, csalddi hdrteriikre,
iskolai elémeneteliikre vonatko-
26 kérdések mellett a kiilonbo-
28 végzettségek munkaerdpiaci

értékére vonatkozé kérdésekre

is vdlaszolniuk kellett. Egyrészt

becsléseket kellett késziteniiik,
kiilonbsz8 életkori kdzépiskolai

végzettségliek, mdsrészt kiilon-
boz8 életkord diplomésok dtlagos

keresetérdl. A becslést harom id6-
pontra kellett elvégezniiik: 7. a

palyakezddk, 2. a30 éves, és 3. a

40 éves munkavallalék keresetére

vonatkozdan. Mdsrészt a kiilon-
b6z8 tudomdnyteriiletek egy-
egy jellegzetes foglalkozdsdban

dolgozé 30 éves munkavillalé

netté keresetére kellett becslést

végezniiik. Emellett sajit leendd

kereseteikre vonatkozé vdrako-
zdsaikrél és munkdhoz jutdsuk
valészin(iségérdl kérdeztitk meg

Sket. Kereseti vdrakozdsaikat

az életpdlya ugyanazon hdrom

pontjdra fogalmaztdk meg, mint

becsléseiket.

64 A tényleges keresetek az 1999.
évi Bértarifa-felvétel alapjén szd-
mitott keresetek. Mivel az érett-
ségizék kérdezése 2000 decembe-
rében tortént, a Bértarifa-felvétel

adatai pedigaz 1999. mdjus havi

keresetekre vonatkoznak, ezért

a Bértarifa-felvétel adatait inde-
x4ltam az MNB A teljes munka-
idében foglalkoztatottak havi

nettd dtlagkeresetének 1999. I1.
negyedéviés 2000. IV. negyedévi

adatainak felhaszndldsaval.

65 A tényleges keresetek a Bér-
tarifa felvételbdl szdmitort ke-
resetek. Az adott foglalkozds

kereseteit a FEOR-besorolds

alapjén kiilonitettem el. Ez a

foglalkozdsok egy részében (k-
zépiskolai tandr) egyetlen FEOR-
besoroldshoz tartozé keresetek

dtlaga, mig mds foglalkozdsok-
ndl (jogdsz, kozgazddsz, orvos,
informatikai mérnsk) egy-egy

FEOR-besorolds szerinti csoport

kereseteinek 4tlaga.
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3.3. abra: A kozépiskolasok becslései és a tényleges keresetek

—— Tényleges keresetek, Kereseti becslés,
diplomasok diplomasok
- TENYlEGES keresetek, Kereseti becslés,

kozépiskolai végzettségliek kozépiskolai végzettségiiek

1 1 1 1 1 1 1 1 | 111 1 1 | I I | Kor, év

20 25 30 35 40

3.4. abra: A kozépiskolasok becslése a kiilonb6z6 diplomas foglalkozasok

keresetérdl és a tényleges atlagkeresetek (ezer forint)

Eer Ft -e- Becslések medidnja
& Valddi keresetek *
160 |- o
jogész
140 - * informatikai mémok

120 - épitészmérmok
100 -

80 -

Tényleges atlagkeresetek

60 -

L L Ezer Ft
50 100 150

Becslések medidnja

Forrds: becslések: Erettségiz8k kérddiv; tényleges keresetek: Bértarifa-felvétel.

Kereseti virakozdsok

Az érettségiz8k tovabbtanuldsi dontésének meghozatalakor nem az 4tlagos
keresetekrdl val6 vélekedésnek, hanem a sajdt vélt, jov8beli kereseti lehetd-
ségeknek, a kereseti varakozdsoknak lehet elsésorban hatdsa. Ennek kiala-
kitdsiban szerepet jitszanak az dtlagos keresetekrdl valé ismeretek, de az
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egyéni kereseti virakozdsok tobb okbdl is eltérhetnek az dtlagos keresetekre
vonatkozé vélekedésektdl. Egyrészt a pdlyavélasztds és a munkdba allds id6-
pontja kozott, majd az életpalya tovabbi iddszaka folyamdn is megvéltozhat
egy-egy végzettség relativ kereseti pozicidja, a jelenben megfigyelhetd ke-
reseti ardnyok kiilonbozhetnek a jovébeliektdl, példdul egy-egy végzettség
relativ keresletének és kindlatdnak valtozdsa miact. Mdsrészt, az egyéni ke-
resetek sz6rédnak az dtlagos keresetek koriil. Egy-egy kozépiskolds, akkor is,
ha ismeri az dtlagos kereseteket, sajit jovébeli kereseteit ennél magasabbra
vagy alacsonyabbra becstilheti, ha példdul ugy gondolja, hogy 8 jobb vagy
rosszabb képességll, mint az dtlag, olyan régiéban, munkahelyen fog elhe-
lyezkedni, ahol a keresetek meghaladjik az dtlagos kereseteket stb.

Az érettségi elSte 416k sajdt, jovdbeli kereseteiket mind kézépiskolai vég-
zettséggel, mind felséfoka végzettséggel magasabbra becsiilték, mint amek-
kora kereseteket az dtlagos keresetek becslésénél megadtak. A kozépiskolai
végzettséggel sajit maguk szdmdra elérhetd kereseteket mindhdrom idé-
pontra dtlagosan 6t szdzalékkal tették magasabbra, mint az dtlagos kozép-
iskolai végzettséglick kereseteit, a felséfoku végzettséggel megszerezhetd
keresetiiket pedig dtlagosan hisz szdzalékkal becsiilték tobbre, mint amek-
kora keresetet az dtlagos diplomadsra jellemz8nek tartottak. Mivel a kérdezés
idépontjiaban megfigyelhetd tényleges dtlagos keresetekrél pontos informa-
ci6i vannak az érettségizéknek, a kereseti hozamra vonatkoz6 vérakozdsok
nem informdciéhidny kovetkeztében nagyobbak a jelenleg megfigyelhetd
kereseti hozamokndl. A kozépiskoldsok vagy a felséfoku végzettség kere-
seti elényének tovabbi novekedésére szdmitanak, vagy egyszertien sajét le-
hetdségeiket, képességeiket az dtlagosndl kedvezébbnek itélik.

A kereseti varakozdsok szérdsa nagyobb volt, mint a kereseti becslések
sz6rdsa,*® vagyis sajdt lehetéségeik megitélésében nagyobb kiilonbségek
mutatkoznak a kozépiskoldsok kozott, mint az dtlagos keresetekrdl sz6l6
vélekedéseikben. A 3.5. dbra a kozépiskoldsok kereseti becsléseit és kereseti
vdrakozdsait mutatja attdl fiiggéen, hogy jelentkeznek-e az érettségizdk to-
vébbtanuldsra. Létjuk, hogy azok, akik nem jelentkeznek tovdbbtanuldsra,
joval kedvezdbbnek itélik dltaldban is a kozépfoku végzettséglick kereseti
lehetdségeit, mint azok, akik tovdbb kivinnak tanulni, sajdt kereseti lehe-
t8ségeiket pedig még kedvezdbbnek ldtjak kozépfoku végzettséggel. Ezzel
szemben a tovdbbtanuldsra jelentkez8k 4ltaldban is kedvezdbbnek itélik a
felséfoka végzettséglick kereseti lehetdségeit, sajat kereseteikre vonatkozd
virakozdsaik pedig még dertldtébbak.

Kereseti vdrakozdsaik mellett elhelyezkedési esélyeikre vonatkozé véra-
kozdsaikat is meg kellett fogalmazniuk az érettségiz8knek. Minél maga- Sgn?di‘;{;’Ele)r"ezs‘e’tl‘i‘égs‘ig;:ﬁ‘i

sabb szint(i oktatdsra jelentkeznek a kozépiskoldsok, anndl nagyobb javuldst | lativszérasa 38-48 szazalék ko-

varnak elhelyezkedési esélyiikben. Az akkreditalt felséfoku szakképzésre | 20t volt akerescti virakozdsok
relativ szérdsa 65-115 szdzalék

jelentkezék 7 szdzalékpont koriilit, a f8iskoldra jelentkezdk 14, az egye-| kozotr.
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67 Ransor-logit (ordered logit)
modellt becsiilt, a rangsorolt
kimenetek (1. tovabb nem ta-
nulds, 2. akkreditdle felséfoku
szakképzésbe jelentkezés 3. f6-
iskoldra jelentkezés 4. egyetemre
jelentkezés)

68 A nettd jelenértéket 10 szd-
zalékos diszkontrdta felhasznd-
l4sdval szdmitottam ki.

temre jelentkezdk pedig tobb mint 17 szdzalékpont javuldst remélnek. Az
érettségizdk alacsonyabb esélyt ldttak arra, hogy a fels6fokd tanulmanyok
befejezését kovetden alldst taldlnak majd, mint amit a kérdezés évében a
palyakezddk tapasztalatai mutattak. Az egyetemre jelentkezdk 69, a f8is-
koldra jelentkez8k 65 szdzalék eséllyel szimoltak. Az 1999-ben végzett pi-
lyakezdd diplomdsok koziil egy évvel késébb, 2000-ben 78 szdzalék volt
foglalkoztatott azok kéziil, akik egyetemi szinten végeztek, és 72 szdzalék
azok koziil, akik féiskolai szakokat végeztek. Az elhelyezkedési esélyek vi-
szonylag kedvezdtlenebb megitélése fakadhat informdciéhidnybél, de le-
hetséges, hogy az érettségizék — a diplomdsok kindlatidnak ndvekedését
figyelembe véve — mdr kalkuldlnak az elhelyezkedési lehet8ségek kisebb

méreékil romldsdval.
3.5. abra: Kereseti becslések és kereseti varakozasok tovabbtanulas szerint

Kozépiskolai végzettséggel Felsofokii végzettséggel

e Kereseti varakozas, tovabbtanul
--------- Kereseti varakozas, nem tanul tovabb

Kereseti becslés, tovabbtanul
Kereseti becslés, nem tanul tovabb

Ezer Ft Ezer Ft
80 =160
ok 140

=120
60 |

100
50

480
40 1 1 L 1 1 60

19 30 40 Eletkor,év 22 30 40

A kereseti vdrakozdsok szerepe a rovdbbtanuldsi dontésekben

A munkaerépiaci vdrakozdsok tovibbtanuldsi dontésekben jdtszott szere-
pének vizsgdlatdra olyan modellt 4llitotcunk fel,*” ahol a tovdbbtanulds

val6szintségét a munkaerdpiaci varakozdsok, a kozépiskoldsok tdrsadalmi,
gazdasdgi helyzete, kozépiskoldjinak tipusa, és a kozépiskolds képességei

magyaraztik. A munkaerépiaci virakozdsokat hirom viltoz6 irta le, a fel-
séoktatds, a kozépiskoldsok sajdt kereseti varakozdsai alapjdn kiszimolhaté

nettd életkereseti hozamdnak jelenéreéke,*® és az érettségiz6k vdrakozdsa

sajdt alldshoz-jutdsi valdszintségiikre diplomdval és érettségivel. A tdrsadal-
mi, gazdasdgi helyzetet leir6 vltozék a csaldd 1 f8re jutd jovedelme, az apa

és az anya iskoldzottsdga, valamint az esetleges telepiilési hdtranyok, illet-
ve elény6k mérésére egy olyan kétértéki valtozd, mely azt mutatta, hogy a

kozépiskolds azon a telepiilésen lakik-e, mint ahol tanul. A képességeket a

tanulé ,hozott pontszdma” mérte.
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Az eredményeket a 3.2. tdbldzat tartalmazza. A munkaerépiaci varako-
zésokat jellemzd véltozok koziil az életkereseti hozam szignifikdns Gssze-
fiiggésben van az érettségizé tovabbtanuldsi valészintségével. A nagyobb
életkereseti hozamra vonatkozé vdrakozds noveli a tovdbbtanulds esélyét.
Az 4lldshoz jutds esélyérél valo vélekedés viszont nem befolydsolja a palya-
valasztdsi dontést — sem olyan értelemben, hogy azok, akik érettségivel na-
gyobb esélyt litnak az elhelyezkedésre, kisebb valészintiséggel tanulndnak
tovabb, sem pedig olyan médon, hogy ha valaki nagyobb esélyt lt diplo-
madval val6 elhelyezkedésre, az nagyobb valdszintséggel jelentkezne felsd-
oktatdsi intézménybe.

3.2. tablazat: A tovabbtanulasi dontés meghatarozoi

Magyarazd véltozok Egyiitthato
Nem
Férfi 0,5531°
Iskolatipus
szakkozépiskola -0,77802
Nyolcosztalyos gimnazium 0,3559
Hatosztélyos gimndzium 0,4963°
Munkaerdpiaci varakozasok
Eletkereseti hozam 0,0004
Allashoz jutas valdsziniisége érettségivel -0,0007
Allashoz jutas valdsziniisége diploméval 0,0022
Szocialis hattér
Azon a telepiilésen tanul, ahol lakik 0,2255°
Apa kozépfoki végzettségii -0,0711
Apa felsdfoki végzettségii 0,0172
Anya kdzépfoki végzettségii 0,0967
Anya felsdfoki végzettségii 0,5401°
Egy fére jutd csaladi jovedelem

-30 ezer forint -0,1575
31-50 ezer forint -0,1733
51-100 ezer forint -0,0838
Képesség
Pontszam 0,1186°

Fiiggd véltozo: 1 = nem tanul tovdbb, 2 = akkreditalt felséfoku szakképzésre jelentkezik,
3 = f&iskoldra jelentkezik, 4 = egyetemre jelentkezik.

* A becslés 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

Alsé osztépont: 0,1953, kizépsd osztépont: 1,8933, felsd osztdpont: 6,2382.

R% 0,2262; esetszam: 2141.

A szocidlis hdttérvaltozok koziil kée véltozé hatdsa bizonyult szignifikdns-
nak. Az anya felséfoku végzettsége ndveli a tovdbbtanuldsi valdszintséget,
és ugyancsak noveli, ha valaki ugyanazon a telepiilésen lakik, mint aho-
vé kozépiskoldba jar. A sziilék iskoldzottsdgdt mérd tobbi véltozénak nem
volt szignifikdns hatdsa, tehdt az apa kozépfoka vagy felséfoka végzettsé-
gének, illetve az anya kozépfoku végzettségének. A csalddi jovedelem sem
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69 A pontszdm vdltozéjinak
elhagydsa — annak figyelembe-
vétele, hogy a csalddi hdttér a ta-
nulmdnyi eredményen keresztiil
gyakorolhat hatdst a tovébbtanu-
ldsi hajlandésdgra — érdemben
nem viéltoztat az eredményen.
70 Az erre vonatkozé eredmé-
nyeket ldsd Viarga (2001).

volt szignifikdns hatdssal a tovibbtanuldsi valészintiségekre. Ez azt jelenti,
hogy ha a kozépiskoldsok egyéb megfigyelhetd jellemzdit rogzitjiik, akkor
nem noveli a tovdbbtanuldsi valészintséget a magasabb jovedelem.® Mivel
az dtlagos keresetek becslésére és a sajt keresetek becslésére is hatott a csa-
ladi jovedelem,”® mégpedig olyan médon, hogy mindkettdt névelte, ezért
val6szintinek tlinik, hogy a csalddi jovedelem kozvetetten hat a tovabbta-
nuldsi valészintiségére. Az alacsonyabb jovedelmii csalddok gyermekei ki-
sebb kereseti hozamot kapcsolnak a felséfokt tanulmdnyokhoz, a kisebb
keresetihozam-vérakozis pedig csokkenti a tovdbbtanulds val6szintségét.

A tovabbtanuldsi valészintségekre vonatkozé becslésekbdl viszont azt
ldtjuk, hogy ha minden mds szempontbél hasonlék a kdzépiskoldsok meg-
figyelhetd tulajdonsdgai, akkor onmagiban az alacsonyabb csalddi jove-
delem nem csokkenti a tovdbbtanuldsi valészintiséget egyik kategéridban
sem. Azok a kozépiskoldsok, akiknek ugyanazon telepiilésen van 4llandé
lakéhelytik, mint kozépiskoldjuk, nagyobb valészintséggel jelentkeznek
felséfokt tanulmdnyokra az osszes kategdridban. Mivel a kozépiskoldk (a
mintdban egyetlen kivétellel) virosokban, megyei jogti virosokban vannak,
a kozségben ¢él6 kozépiskoldsok csoportja az a csoport, aki nem ott tanul,
mint ahol lakik. Ok tehdt kisebb valészintiséggel jelentkeznek tovébbta-
nuldsra a tobbi vdltozé rogzitése mellett. Ennek oka lehet, hogy szimukra
a felséoktatdsban vald részvétel jéval nagyobb koltséggel jir, mint a ma-
sik csoport szdmira.

A tovdbbtanuldsi val6szintségekre vonatkozé becslési eredmények azt is
mutatjék, hogy az iskolatipusnak onmagdban is — azonos csalddi hdttér-
véltozok, munkaerdpiaci varakozdsok, képességek mellett — van hatdsa a
tovabbtanulds valészintségére. A szakkozépiskoldt végzd kozépiskoldsok
szignifikdnsan kisebb, a hatosztlyos gimndziumba jiré tanuldk szignifi-
kdnsan nagyobb valdszinliséggel kivinnak tovdbbtanulni, mint a hagyo-
ményos négyosztilyos gimndziumba jarok. A szakkozépiskoldk vélhetden
f6ként a szaktdrgyakbdl készitik fel a kozépiskoldsokat olyan szinten, hogy
gy érezzék, érdemes a felvételivel prébalkozniuk — erre utal, hogy a szak-
kozépiskoldsok didkjai f6ként olyan szakirdny felsGoktatdsi tanulmdnyok-
ra jelentkeznek, mint amilyen kdzépiskoldjuk tipusa, a tobbi helyre térténd
jelentkezés pedig valdszintleg nagyon megnévelné a szakkdzépiskoldba ji-
rék szdmdra a felsGoktatdsba torténd felvétel koleségeit. Az eredmények azt
mutattdk, hogy a képességeket vagy felvételi esélyeket méré pontszdmval-
toz hatdsa szignifikdns és pozitiv volt, tehdt a jobb tanulmdnyi eredmé-
ny(i kozépiskoldsok — a virakozdsoknak megfeleléen — nagyobb valészind-
séggel jelentkeznek felsGoktatdsba. Ha a tobbi véltozét rogzitjiik, a férfiak
nagyobb valdszin(iséggel palydznak felsGoktatdsi féréhelyre. A ndk felsd-
oktatdsi részvételének novekv ardnya tehdt ezek szerint mds valtozdkhoz

— példdul a jobb kozépiskolai eredményekhez — kapesolhaté.
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A keresetihozam-vdrakozdsokat vizsgdlva, elészor az érettségizék jelenle-
gi kereseti kiilonbségekrél valé ismereteit tekintettiik dt, hogy ldssuk, ha
a jelenlegi dtlagos kereseti hozamoktdl eltérd vdrakozdsaik vannak a ko-
zépiskoldsoknak, az informdcidhidnyra vezethetd-e vissza. Azt taldleuk,
hogy az érettségiz8k mind az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbségek-
r6l, mind a kiilonb6z8 diplomds foglalkozdsokban elérhetd keresetekrél
pontos informdcidkkal rendelkeznek. A kereseti vdrakozdsok vizsgilata
pedig azt mutatta, hogy a tovdbbtanulék barmely tudomdnyteriiletre je-
lentkezzenek is, sajat felséfoku végzettséggel elérhetd kereseteiket a jelen-
leginél joval magasabbra, kozépiskolai végzettséggel elérhetd kereseteiket
pedig kicsit magasabbra vdrjik, vagyis a jelenleg dtlagosnak tartott kere-
seti hozamokndl magasabb hozammal szimolnak. Ez azt jelenti, hogy a
kozépiskoldsok vagy az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbségek tovédbbi
noévekedését varjdk, vagy sajat lehetdségeiket (képességeiket) az dtlagosnal
kedvez8bbnek itélik meg.

Ezt kovetSen dttekintettiik, hogy milyen szerepe van a kozépiskoldsok
tovibbtanuldsi dontésében a gazdasigi motivumoknak, hogy kimutatha-
t0-e az érettségiz8k valasztdsiban a felséfokd tanulmdnyokhoz kapcsolédé
munkaerdpiaci hozamvdrakozdsok szerepe. Az eredmények azt mutattdk,
hogy a kozépiskoldsok életkereseti hozamra vonatkozé vérakozdsai befo-
lydsoljak annak valészintségét, hogy jelentkeznek-e felséfokd tanulmd-
nyokra, illetve hogy milyen szint(i tanulmanyokra jelentkeznek. Az ered-
mények tehdt igazoltdk azoknak a modelleknek a feltételezéseit, amelyek
az iskoldzdsi dontéseket haszonmaximélé szerepléket feltételezve irjak le.
A munkanélkiiliség valészintiségének a felséfokd tanulmdnyokhoz kap-
csolt csokkenésének hatdsa viszont nem volt kimutathaté az érettségiz8k
dontésére, vagyis az a feltételezés, amely szerint sokan egyszerlien a mun-
kanélkiili-stdtus elkeriilése céljdbdl hosszabbitjdk meg tanulmdnyi éveiket,
gy tlnik, nem megalapozott. Az eredmények azonban azt is mutactdk,
hogy a csaldd tdrsadalmi hdtterét leiré jellemzdk tobbsége nem hat koz-
vetleniil a tovdbbtanulds valdszintiségére, az inkdbb a keresetihozam-véra-

kozasoktdl fiigg.

99



KOZELKEP

4. ATMENET AZ OKTATASBOL A MUNKAEROPIACRA

4.1. A palyakezdék elhelyezkedési esélyeinek és foglalkozasi szerkeze-
tének atalakulasa
ROBERT PETER

Az elmule mdsfél évtized gazdasdgszerkezeti dtalakuldsa jelentds hatdst gya-
korolt a foglalkozési szerkezetre és a munkaerdpiac miikddésére. Az 4lta-
ldnos tapasztalat szerint a korszakos politikai vdltozdsok (rendszervdleds)
generdlta torténeti hatdsok dltaldban kiilonésen erésen jelentkeznek a fia-
talok esetében. Ezért arra szimitunk, hogy a kilencvenes évek folyamatai,
a foglalkoztatds dltaldnos csokkenése, a munkaerdpiac rugalmasabbd va-
ldsa jobban befolydsolta a pédlyakezdés koriilményeit, és a fiatal pdlyakez-
dék foglalkozdsi dsszetételében is erdsebb vdltozdsok mutatkoznak. A pi-
lyakezds foglalkozdsok tisztdn mutatjdk a strukeurdlis véltozdsok hatdsit,
mikdzben a teljes foglalkozdsszerkezeti megoszlds mogott megbujnak mér
az életpalya sordn bekovetkezd mobilitds kovetkezményei is.

Strukturdlis vdltozdsok a pdlyakezdésben

A 4.1 tdblizat a pélyakezddk foglalkozdsainak megoszldsit mutatja kétféle
osszehasonlitdsban. Az 1990-es évekre vonatkozé adatokat egyfeldl az egy
évtizeddel kordbbi (szocialista) adatokhoz hasonlitjuk, mdsfeldl a pélya-
kezdés id8pontjira vonatkozé elmozduldsokat vetjitk ossze a teljes foglal-
kozdsszerkezet esetében tapasztalhaté véltozdsokkal. A tendencidkat kiilon
vizsgaljuk a férfiak és a nék esetében.

A fiatal férfiak tobbsége mindkét idépontban munkdsként kezd dolgozni,
de ardnyuk a két id8pont kozote csokkent. A fiatal nék relativ tobbségének
elsd foglalkozdsa viszont vagy alsdszint(i értelmiségi, hivatalnok, vagy fel-
séfoku végzettséget nem igényld, rutin szellemi foglalkozds. Mikozben a
foglalkozdsszerkezeti trend a ,,munkdskategoridk” esetében 1983 és 2000
kozott id6beli csokkenést mutat (a gazdasdg posztindusztridlis jellege erd-
sodik), érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a kilencvenes években a fér-
fiak koziil nagyobb azok ardnya, akik szakképzetlen munkdsként kezdtek
el dolgozni, mint a nyolcvanas években.
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4.1. tablazat: A palyakezd 6k foglalkozasainak megoszlasa a munkaba allas ideje szerint, illetve a foglal-
kozasszerkezeti megoszlas az adott id6ben (szazalék)

Megnevezss' Palyakezdés ideje Foglalkozasszerkezet
1980-as évek 1990-es évek \ 1983 1992 2000
Férfi
Felsd- és kozépvezetd, felsdszintii értelmiségi
és felsdszintii hivatalnok 7,4 6,3 8,6 8,5 10,3
Alsévezetd, alsszinti értelmiségi
és alsdszintii hivatalnok 9,4 12,0 9,1 10,5 10,1
Rutin szellemi 2,0 3,4 2,6 1,9 2,3
Rutin szolgéltatasi 4,2 8,5 2,0 2,5 39
Nem mezégazdasagi onalld alkalmazottal 0,5 1,3 - - 2,4
Nem mez6gazdasagi onalld alkalmazott nélkiil 1,3 4,3 18 4,2 54
Mezdgazdasagi onallo 1,1 0,7 0,9 1,1 1,9
Kozvetlen termelésiranyitd 7,0 48 2,5 1,7 7,5
Szakmunkas 42,7 32,4 31,9 33,6 24,2
Szakképzetlen munkds 17,5 21,5 28,0 26,4 24,2
Mezégazdasagi munkas 6,9 48 12,5 9,7 78
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 786 766 13991 11 805 4310
NG
Felsd- és kdzépvezetd, felsdszintii értelmiségi
és felsdszintii hivatalnok 49 31 3,6 37 6,5
Alsdvezetd, alsdszintii értelmiségi
és alsoszint(i hivatalnok 22,8 21,8 15,7 17,7 19,7
Rutin szellemi 20,6 20,3 12,9 15,4 14,4
Rutin szolgéltatasi 12,8 18,9 6,2 8,0 10,6
Nem mezdgazdasagi onélld alkalmazottal 0,5 0,4 - - 0,8
Nem mezégazdasagi onalld alkalmazott nélkiil 1,1 3,6 1,0 2,0 3,2
Mezdgazdasagi onallo 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4
Kozvetlen termelésiranyitd 3,3 2,1 0,4 0,4 38
Szakmunkds 14,5 10,7 14,2 13,1 9,9
Szakképzetlen munkds 17,2 17,9 28,6 29,1 245
Mezégazdasagi munkas 2,1 0,9 17,0 10,3 6,1
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 819 672 14 891 13 357 4687

1 Az alkalmazott kategorizalds az tigynevezett EGP osztdlyozds sémdjét koveti.
Forrds: A pdlyakezdd foglalkozdsok esetében a KSH életmdd- és idémérleg-vizsgdlata, a foglalkozdsszerkezet esetében a
KSH Tirsadalmirétegz8dés-felvétele (1983, 1992), illetve az életméd- és id8mérleg-vizsgdlata (2000).

Mds jelei is vannak annak, hogy a kilencvenes évek beszlikiile munkaerd-
piacdra ardnyaiban tbben léptek be szakképzetlen foglalkozdsokba — mi-
kozben a fiatal munkaerd képzettebb a kordbbi generdciokndl.”! A férfiak
esetében majd kétszeresére ndvekedett azok ardnya, akik rutin szolgilta-
tasi foglalkozdsban kezdtek dolgozni, a n6knél pedig ez majdnem minden
otddik pdlyakezdére jellemz8. Ebben a foglalkozdsi kategéridban (tobbek | 71 A pilyakezddkképzettségének

- , . 1, .. 1, , 1. . novekedésér részletesen doku-
kozott sz6 kereskedelmi, vendéglaté-ipari dlldsokrdl van) egyébként is egy-| mentalja Rébers (2003)
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re tdbb a munkavillalé, de a novekvd tendencia a pdlyakezddkre kiilons-
sen jellemzd.

A pélyakezdés egy tovébbi sajdtossdga, hogy mind a férfiak, mind a nék
esetében a nyolcvanas és a kilencvenes évek kozote csokkent azok ardnya,
akik felsévezetd beosztdsban vagy felsészinti értelmiségiként kezdtek dol-
gozni. A férfiak kdzote ntt azok ardnya, akiknek elsd foglalkozdsa alsé-
szint(i értelmiségi, hivatalnok volt. Mindemellett a vezetSk és értelmisé-
giek ardnya a teljes foglalkozdsszerkezetben 1983 és 2000 kozott novekvd
tendencidjd, tehdt azt feltételezziik, hogy a palyakezddk életpdlydjuk so-
ran felfelé mozognak, s nem ,ragadnak bele” az elsd, esetleg rosszabb 4l-
ldsukba. Fontos jellemzé az is, hogy a pélyakezddk a nyolcvanas évekhez
képest nagyobb ardnyban 4lltak 6ndlléként (6nfoglalkoztatéként) munkd-
ba a kilencvenes években. A béviilé magingazdasdg koriilményei kozott
az dltaldnos foglalkozdsszerkezeti trend szintén novekedést mutat ebben a
tekintetben. Az nfoglalkoztatds novekedése azonban azt is jelenti, hogy
novekszik azok ardnya, akik flexibilisebb, atipikus foglalkozdsban kezdik
palydjukat a munkaerdpiacon.

A pélyakezdé-foglalkozdsok szerkezetének dtalakuldsa dsszességében va-
lamivel kedvezdtlenebb tendencidkat jelez, a foglalkozdsszerkezet egészé-
nek véltozdséhoz képest. Utdbbi alapvetden azt mutatja, hogy a gazdasdg
posztindusztridlis jellege fokozddott, a foglalkozdsok szerkezeti dsszetétele
javult. Ez azonban nem annak a kévetkezménye, hogy a palyakezdSk egyre
magasabb stdtust foglalkozdsokban kezdenének dolgozni. Az 8 helyzetiik

— legaldbbis révid tdvon, az elsé foglalkozds , mindségét” tekintve — inkdbb
nehezebbé vilt. Ezt részben az magyardzhatja, hogy az iskoldbdl a munkd-
ba val6 dtmenet meghosszabbodott, a folyamat — a munkaerdpiac egészével
egylitt — bizonytalanabbd és flexibilisebbé vélt. A pdlyakezd8-foglalkozdsok
szerkezetét részben az is médositotta, hogy a kilencvenes években a kordbbi-
akndl tobb fiatal mar a tanulds mellett dolgozni kezdett. Ez a kordbbiakndl
tobb jellegzetes — Oppenheimer—Kalmijn (1995) kifejezésével élve — ifjasdgi

weletciklus-foglalkozdst” jelent, ami dtértelmezi azt a helyzetet, amikor az is-
kola befejezése utdni elsd f84lldsu, teljes munkaidés foglalkozdst tekintik a
palyakezdd foglalkozdsnak. Az 1990-es években az elsé foglalkozds sokkal
inkdbb dtmeneti jellegtinek bizonyult, mint az 1980-as években. A szocia-
lizmus utolsé évtizedében mindkét nembeli pdlyakezddk abszolut tobbsége
(60 szdzalék koriil) két évnél hosszabb ideig kitartott elsé valasztdsa mel-
lett. Ez az ardny az 1990-es évekre 40 szdzalék koriilire csokkent. Mind-
két nem esetében tobb mint kétszeresére nétt azok ardnya, akik hat hénap
utdn mdr til vannak elsé foglalkozdsukon. A kilencvenes években, dtlag-
ban a pilyakezd6k majd egydtdde hat hénapot sem toledtee elsd dlldsdban,
egy tovibbi 20 szdzalék 6-12 hénapon beliil, még egy tovibbi 20 szdzalék
pedig 12—24 hénapon beliil hagyta ott elsé munkahelyét. Azok azonban,
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akik mdr nappali tagozatos iskoldik befejezése elé6tt munkdba dlltak, hosz-
szabb id6t toltottek elsé foglalkozdsukban, és gyorsabban viéltottak azok,
akik csak az iskola befejezése utdn dlltak munkdba.”? Emellett, agy ttnik,
a magyar munkaerdpiac inkdbb a ,beliil lévket” védi, hozzdjuk képest a
Lkivill 1év8k” helyzete mindig rosszabb. A ,kiviil 1évéknek” ezért elészor
a kordbbiakndl nagyobb mértékben kell dldozatot hozni, hogy egyéltalin
beléphessenek a munkaerdpiacra.

A pdlyakezdési esélyek viltozdsa a nyolcvanas és kilencvenes évek kozott

A palyakezdés esélyeinek vizsgdlatdhoz egy olyan adatbdzist haszndlunk,
amelyben olyan fiatalok szerepelnek, akik mdr befejezték nappali tagoza-
tos iskolai tanulmadnyaikat, s ezt kdvetéen megkiséreltek munkdba dllni.”?
Harom kutatdsi kérdéstink (fiiggd valtozénk) van, az elsd arra vonatkozik,
hogy sikeriilt-e egydltaldn a munkaerdpiacra lépni. A masodik kérdés arra
irdnyul, hogyan véltozott a pélyakezdés valdszintisége 6ndll6 foglalkozd-
suként, illetve alkalmazottként, az utébbi esetben kiilonbséget téve a ma-
gdn- és a kozszféra kozott is. Harmadszor azt vizsgéljuk, milyen konkrét
foglalkozdsi kategéridban taldlt munkdc valaki (4.2. #iblizat)

4.2. tablazat: A munkaba allasra és a palyakezdésre vonatkozo
valésziniiségek valtozasa a nyolcvanas és a kilencvenes évek kozott™

] Esélyrata
Megnevezés frf "

A munkaba allas valdszinlisége 0,8886" 0,90542
A palyakezdés szektora

Onall6 foglalkozasiként 1,3834¢ 1,0685
Alkalmazottként a maganszektorban 1,1270° 1,2176°
Alkalmazottként a kdzszféraban 0,5003> 0,6427°
A palyakezdé foglalkozas

Felsd- és kozépvezetd, felsszintii értelmiségi

és felsdszinti hivatalnok 0,8122 1,4010
Alsvezetd, alsdszintii értelmiségi és alsdszintii hivatalnok 1,2515 0,8019°
Rutin szellemi 1,3467 0,9222
Rutin szolgaltatasi 1,3294 1,5386°
Szakmunkas 0,6840° 0,8457
Szakképzetlen munkas 1,1714: 0,9543

" Diszkrét eseménytorténeti elemzés. A munkdba 4lldsra vonatkozéan bindris logit becslés,
nem 4llt munkdba (0), belépett a munkaerépiacra (1). A pélyakezdés szektordra, foglal-
kozdsdra vonatkozdan multinomidlis logit becslés, referencia: nem 4llt munkéba.

Ha az esélyrdta 1-nél kisebb, a vizsgdlt esemény val6szin(isége csdkkent, ha 1-nél na-
gyobb, az esemény valdszintsége névekedett a nyolcvanas és a kilencvenes évek kozott.

* A becslés 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

> A becslés legalabb 5 szézalékos szinten szignifikdns.

Az eredmények azt mutatjik, hogy a fiatalok szdmdra a nyolcvanas évekhez 72 Exrél bévebben lisd: Ribere
képest a kilencvenes évekre nehezebbé valt a munkdba 4llds. A statisztikai | (2003).
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73 Az adatok részben 2 KSH
2000. évi életmébd- és iddmérleg-
felvételébdl, részben az Ifjusdgi
¢és Sportminisztérium mellett
miikodé Nemzeti Ifjsdgkutatd
Intézet dlcal szintén a KSH-ban
készitett Ifjisdg 2000 felvételbsl
szarmaznak. (Utébbirél lasd Laki
és munkatdrsai, 2001). Ebben az
ugynevezett visszatekintd adat-
bazisban a fiatalokat mintegy
ykovetjitk” az idgben attédl fogva,
hogy elhagytdk az iskoldt (ami
anyolcvanas vagy a kilencvenes
években tdreént), egészen ad-
dig, amig valamilyen formdban
munkdba dlltak, amennyiben ez
bekovetkezett, vagy legkésdbb az
adatfelvétel (2000) idejéig, ha
addig sem léptek a munkaerd-
piacra. (Egy mdsik elemzésiink
ezen az adatbdzison: Rébert—Bu-
kodi, 2004).
74 Hasonl statisztikai model-
leket mutat be bévebben Rébert
(2002).

becslések szerint a férfiak esetében mintegy 11 szdzalékkal, a nék esetében
pedig mintegy 9 és fél szdzalékkal csokkent a sikeres pélyakezdés valdszi-
niisége egyik évtizedrdl a mésikra. Az 6ndll6 foglalkozdsuként valé pilya-
kezdés valdszintisége szignifikinsan novekedett a férfiakndl, méghozzd elég
jelentds mértékben, mintegy 38 szdzalékkal. A n8k esetében is mutatko-
zik novekedés, de statisztikailag nem jelentds. Ennek az eredménynek az
értelmezéséhez valamivel tobbet kellene tudnunk a palyakezdés koriilmé-
nyeirdl, mint amirél informdciénk van. Lényegében azt nem tudjuk, hogy
a fiatal férfiak a rendszervaltdst kovetd jobb villalkozdsi és piaci esélyeket
hasznéledk ki, amikor a kordbbindl tobben léptek 6ndlloként a munkaerd-
piacra, vagy arrél a — nem csupdn hazai — jelenségrél, hogy sok munkélta-
t6 szivesebben alkalmaz fiatalokat tgy, ha szdmldt adnak a munkdjukrol,
s nem kell 8ket dllomdnyba venni, utdnuk bérjarulékokat fizetni.

A palyakezdés valészintisége mindkét nem esetében — férfiak: 13 szdza-
lékkal, nék: 22 szdzalékkal — novekedett a magdnszektorban, a kozszférd-
ban — férfiak: 50 szdzalékkal, a nék: 36 szdzalékkal — csokkent a kilencve-
nes évekre a nyolcvanas évekhez képest. Egyfeldl nyilvinvaléan arrél van
sz6, hogy a magdnszféra a kilencvenes évekre kiterjedt: a gazdasdgban a
legtobb munkahely az dllam tulajdondbél magdnkézbekeriilt. Mdsfeldl vi-
szont a kozszférara kiilonodsen igaz, hogy a ,beliil” (a stitusban) lévéket védi,
sodaa kiviil” lév8k ,szabad stdtus” hijén nehezen juthatnak be. Emellett
a tendencidk azt is jelzik, hogy a pdlyakezdési esélyek véltozdsa bizonyos
mértékben novelte a magdnszektor és a kozszféra foglalkoztatottjainak ne-
mek szerinti szegregdcidjat.

Az elhelyezkedési esélyek terén tipikus viltozds, hogy a fiatalok a nyolc-
vanas évekhez képest szignifikdnsan — a férfiak 33, a n8k 54 szdzalékkal

— nagyobb eséllyel dlltak munkdba egyszer(i, magasabb képzettséget nem
kiviné szolgdltatdsi foglalkozdsokban. A férfiakndl lényeges viltozds az is,
hogy 32 szdzalékkal csokkent a szakmunkdsként és 17 szdzalékkal nétt a
segédmunkdsként val6 pdlyakezdés valdszintsége. Ez 6sszhangban van a
fenti adatokkal, de fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy most mdr csak
a nappali tagozatos képzés befejezése utdni pdlyakezdést vizsgdljuk, ered-
ményeinket itt nem ,torzitjdk” az emlitett tanulds mellett végzett ifjusdgi
Lweletciklus-foglalkozdsok”™. A nék esetében szignifikdnsan (20 szdzalékkal)
csokkent annak az esélye is, hogy valaki alsészint(i értelmiségi vagy hiva-
talnoki dlldsban kezdjen dolgozni. Mds foglalkozdsi kategéridk esetében a
véltozds mértéke statisztikailag nem jelentds.

A képzés befejezése utdni elhelyezkedésben természetesen szerepet jatszik
maga az iskolai végzettség is. A 4.2. tdbldzarban koz6lt becslések olyan sta-
tisztikai modellekbdl szdrmaznak, amelyek tartalmaztdk az iskolai végzett-
séget. Az itt nem kozolt eredmények’ szerint a magasabb végzettség — fér-
fiak esetében a diploma, a n8kében viszont specifikusan a f8iskolai diploma

104



ATMENET AZ OKTATASBOL A MUNKAERGPIACRA

— egyértelmiien novelte a munkdba 4llds esélyét. Nem meglepé médon 4l-

taldnos iskolai végzettséggel a legnehezebb munkdba dllni. A szakmun-
kds végzettséglickhez képest a gimndziumi végzettségliek kisebb eséllyel
helyezkednek el az iskola befejezése és az adatfelvétel kozotti iddszakban.
A magasabb képzettség nemcsak a munkdba 1épés, de a magasabb stdtu-
st allds megszerzésének a valdszin(iségét is noveli. A nyolcvanas évekhez
képest a kilencvenes évekre a felséfoku végzettség novelte annak az esé-
lyét, hogy valaki vezetdi vagy értelmiségi foglalkozdsban kezdjen dolgozni.
Azok, akik alacsonyabb iskoldzottsdggal (minden szakképzettség nélkiil)
prébéltak munkdba éllni, hdtrdnyban voltak, még akdr szakképzettséget
nem igényld foglalkozdsok megszerzésekor is, ahovd szintén szakmunkds
végzettséggel lehet a legnagyobb valészintséggel belépni.

Modelliinkben szdmitdsba vettiik azt is, hogy sok fiatal — amennyiben
nem tudott elhelyezkedni — visszatért a tanuldshoz. Ez a dontés érthetd-
en jelentds negativ hatdssal volt arra, hogy az illet§ belépjen a munkaerd-
piacra. A palyakezdés néhdny tovébbi jellegzetességére érdemes még utal-
ni, amelyekkel mdshol (Réberz, 2002, 2003) bdvebben foglalkozunk. Az
4lldskeresés id6tartama hosszabbd vélt a kilencvenes évekre a nyolcvanas
évekhez képest. Ugyanakkor, ha valaki az iskoldbdl kilépve 1-2 éven be-
lill nem kezdett dolgozni, akkor ezt az idé muldsival egyre kevésbé tud-
ta megtenni, hiszen egyfeldl szakképzettsége (amennyiben volt) veszitett
éreékébdl, masfeldl a munkaaddk is kedvezdtlen jelnek tekintették, ha az
illet§ hosszt ideig nem éllt munkdba. Ez azt jelenti, hogy a fiataloknak
adott esetben érdemes lehet egy kevésbé kedvezd ajénlatot is elfogadni, és
foglalkoztatottként keresni jobb munkdt, mivel a munkaaddk értékelik a
munkaer@piacon szerzett tapasztalatot. Végiil egy tovabbi jellemzd8, hogy a
fiatalok a kilencvenes években a nyolcvanas évekhez képest sokkal nagyobb
ardnyban kezdtek dolgozni hatdrozott idére sz616 munkaszerzédéssel. Ez
is a palyakezdés fokozdd6 flexibilitdsinak jele.

4.2. A kozépfoku végzettségii fiatalok munkavallalasa, tovabbtanulasa
Lisko [LoNna

Az utébbi években a kozépiskoldsok kozott jelentdsen nétt a tovabbtanu-
ldsi ambici6, mikézben a munkdba 4lldsi szdndék — kdzvetleniil a kozép-
iskola befejezése utdn — hatdrozottan csokkent. A kovetkez8kben egy, a
kozépiskoldsok korében végzett ismételt megkeresésen alapulé kérddives
adatfelvétel”” eredményeit mutatjuk be arrél, hogy jelenleg a kiilonboz4 ti-
pust kozépfoka iskoldk milyen tovdbbtanuldsi és elhelyezkedési esélyeket
nyUjtanak a fiataloknak.

Az els6 megkereséskor a kozépfoku iskoldk végzdseinek egyharmada ké-
sziilt arra, hogy nem tanul tovdbb, hanem munkdt vallal az iskola befeje-
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75 Az adatfelvétel 2003-ban tor-
tént. Régiodra, telepiiléstipusra,
fenntartdra, iskolaszerkezetre és
szakmacsoportra reprezentatfv
orszdgos iskola minta alapjdn
2371 tanulée kérdeztiink meg,
akik kozépiskolai tanulmdnyaik
befejezése (vagyis gimndziumi
tanuldék esetében érettségi, a
szakmai iskoldk esetében pedig
szakmai vizsga) el8ce dlltak. A
misodik adatfelvétel a minta 18
szdzalékra terjedt ki (407 £8). A
megkérdezésre 2003 8szén keriilt
sor, &t hénappal a kdzépiskola
befejezése utdn.
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zése utdn. A legkevesebb munkavéllaldsra késziilé tanulét a gimndziumok
végzlsei kozott taldltuk (a hat- és nyolcosztilyos gimndziumokban keve-
sebb mint 10, a hagyomdnyos gimndziumokban alig t6bb mint 10 szdza-
lékot ért el ardnyuk), de a szakkozépiskoldsok végzdseinek esetében sem
érte el a tanuldk felét (42 szdzalék), és a szakmunkdstanulék esetében is
alig haladta meg azt (56 szdzalék). A lehetséges munkavallalok a gyengébb
tanulék koziil keriiltek ki,”® minél nagyobb telepiilésen élt valaki, és minél
magasabb volt sziilei iskoldzottsdga, annal kevésbé kivint munkdba dllni a
kozépfoka iskola elvégzése utdn.

Az ismételt megkeresés eredményei azt mutattdk (4.3. tdblizat), hogy a
kozépiskola elvégzése utdn fél évvel a végzdsoknek tobb mint kétharmada
(68 szdzalék) nappali képzésben tanult tovabb, vagyis kordbbi terveiknek
megfelelden a végzds tanuldéknak bé kétharmada a kozépiskola befejezé-
se utdn is folytatta tanulmdnyait A nappali tagozaton tanuldk ardnya még

76 Kozismereti tirgybol dtlag-| valamivel nagyobb is volt, mint amilyen ardnyban kordbban tanuldst ter-

eredményiik 3,5 volt.

veztek a végz8sok.

4.3. tablazat: A tanulok megoszlasa munkaba allasi/tovabbtanulasi terveik, valamint végzést kovet

munkaerdpiaci statusuk szerint (szazalék)

Tervek a kozépiskola befejezése Munkaerdpiaci status a kozépiskola befejezése utan

, elott

Megnevezes munkaba " ) munka- . .
Al tanul egyitt tanul dolgozik nélkill egyéb egyitt

Nem

Férfi 38,6 61,4 100,0 69,0 15,5 6,5 9,0 100,0

N6 26,5 73,5 100,0 66,5 15,6 12,3 5,6 100,0

Telepiiléstipus

Budapest 28,1 71,9 100,0 70,7 14,6 7,3 7,3 100,0

Megyeszékhely 26,1 73,9 100,0 71,7 16,7 5,0 6,7 100,0

Véros 25,0 75,0 100,0 68,5 16,7 5,6 9,3 100,0

Kisvaros 33,5 66,5 100,0 70,7 14,1 8,7 6,5 100,0

Kozség 11 58,9 100,0 59,0 16,7 16,7 1,7 100,0

Sziil6k végzettsége,

Csak nyolc altalanos
Legaldbb szakmunkas
Legalabb érettségi
Legalabb felsdfok
Mindkettd felsGfok
Iskolatipus
Szerkezetvalt gimnazium
Hagyomanyos gimnazium
Szakkozépiskola
Szakmunkésképz6

Egyiitt

N

45,8 54,2 100,0 63,6 91 91 18,2 100,0
46,8 53,2 100,0 53,9 20,2 16,9 9,0 100,0
33,1 66,9 100,0 66,7 19,2 83 58 100,0

25,1 74,9 100,0 86,7 2,2 44 6,7 100,0
12,5 87,5 100,0 86,0 8,0 2,0 4,0 100,0

9,4 90,6 100,0 97,1 29 100,0
13,0 87,0 100,0 88,9 49 1,2 49 100,0

41,5 58,5 100,0 66,4 14,6 10,9 8,0 100,0
55,7 44,3 100,0 354 354 19,5 98 100,0
32,4 67,3 100,0 67,5 15,8 9,6 72 100,0

1808 335
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A végz8sok jellemzdi szerint vizsgélva, a tovabbtanuldsi tervek megvalé-
suldsdt, azt litjuk, hogy a ldnyok valamivel kisebb ardnyban tanultak to-
vébb, mint tervezték, a szakmunkdsképzdt végzettek korében hidsultak
meg legnagyobb ardnyban a tovdbbtanuldsi tervek (35 szdzalékuk tanult
tovabb, holott 44 szdzalékuk tervezte a tovabbtanuldst.)

A munkdba 4lldsi tervek sokkal kevésbé valdsultak meg, mint a tanuld-
si tervek. A 2003 tavaszdn végzett kozépiskoldsoknak mindossze 16 szd-
zaléka 4llt munkdba, egytizediik lett munkanélkiili, 7 szdzalékuk egyéb
inaktiv kategéridba sorolhatd, 8k vagy katonai szolgdlatukat toltoteék,
vagy férjhez mentek, gyereket sziiltek. A kozépiskola tipusa szerint vizs-
gdlva a munkdba 4lldsi tervek megvaldsuldsit, a szakkozépiskoldt végzet-
tek dolgoztak a legkisebb ardnyban kordbbi terveikkel dsszehasonlitva, és
a szakmunkdsképzit végzetteknek is alig tobb mint a fele dolgozott azok
koziil, akik kordbban ezt tervezték A szakmunkdsképzdt végzettek kozote
a dolgozdk és munkanélkiiliek ardnya egyiittesen nagyjabdl megegyezett
a kordbban munkdt tervezdk ardnydval, ami azt mutatja, hogy esetiikben
a tervek meghitsuldsdt a megfelel6 munkahely hidnya okozta. A szakko-
zépiskoldt végzettek kdzote viszont a dolgozdk és munkanélkiiliek egyiit-
tes ardnya is 10 szdzalékponttal volt kisebb a kordbban munkdt tervezsk-
nél, és pontonosan ugyanennyivel nagyobb ardnyban tanultak a kordbbi
tervekhez képest, ami arra utal, hogy 6k inkdbb a tanuldst vdlasztottdk a
munkdba 4llds helyett.

Azok kozote, akik dolgoztak, eredeti szakmdjaban taldle alldst a szakkozép-
iskoldk végzdseinek 34 szdzaléka (15 szdzalékuk nem fizikai munkakorben,
19 szdzalékuk szakmunkdsként dolgozott eredeti szakmdjiban), 7 szdzalé-
kuk mds szakmdban végzett szakmunkdt, 22 szdzalékuk pedig betanitott
vagy segédmunka vallaldsdra kényszeriilt. A dolgozé szakmunkdsképzde
végzettek 58 szdzaléka dolgozott sajdt szakmadjdban, és egyharmaduk 32
szdzalék segéd vagy betanitott munkdt végzett. Ez azt jelenti, hogy az osz-
szes végz8s ardnydban fél évvel az iskola befejezése utdn sajét szakmadjéban
minddssze a szakkozépiskoldt végzettek 5, és a szakmunkdsképzét végzet-
tek 20 szdzaléka dolgozott. Ez egytttal azt is jelzi, hogy jelentés mértékben
megvéltozott az a helyzet, amikor a szakmai iskoldkbdl hatdrozott életpd-
lya reményében léphettek ki a tanuldk, mert joggal bizhattak abban, hogy
a szakmunkds bizonyitvinyuk biztos egzisztencidt igér a szimukra.

A végzds tanuldk tovabbi terveire vonatkozé adatokbdl arra lehet kovet-
keztetni, hogy munkaerépiaci helyzetiik rendkiviil bizonytalan. A legtob-
ben még keresik a helyiiket, tehdt sem a munkahellyel rendelkez8k helyzete
nem tekinthetd véglegesnek, sem a munkanélkiiliek helyzete nem tekinthe-
t6 tartosnak. A tovdbb nem tanulé szakkozépiskoldsok koziil 40 szdzalék,
a szakmunkdsképzdsok koziil pedig 50 szdzalék volt az elmule félév alatt,
a kozépfoku iskola elvégzése 6ta munka nélkiil.
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A szakkozépiskoldt végzett munkanélkiiliek 80 szdzaléka és a szakmun-
kasképzdt végzettek 64 szdzaléka mondta azt, hogy nincs lehetdsége alkalmi
munkdra. Ha egydltaldn akad ilyen munkdjuk, a legtobben szakképzett-
ségiiktdl eltérd munkdval kénytelenek beérni. Nyilvan ezzel is osszefiigg,
hogy a szakkozépiskoldt végzett munkanélkiiliek 60 szdzaléka és a szak-
munkdsképzdt végzett munkanélkiiliek 56 szdzaléka mondta azt, hogy mi-
nél el6bb el akar helyezkedni. A tobbiek pedig tovdbbtanuldsra késziilnek,
vagyis a tanuldstél remélik munkaerdpiaci helyzetiik javulisit. Ondllé val-
lalkoz4sra vonatkozé elképzelések, valdszintileg a megfeleld szakismeretek
és az anyagi feltételek hidnya miatt, egyelére csak néhdny munkanélkiili
végz08s tavlati tervei kozott szerepelnek.

Ha nemcsak a nappali tagozatos tanuldkat, hanem valamennyi képzési
formdban tovdbbtanulé végzdst szimba vessziik, az deriil ki, hogy mind-
oOssze egyotddiik hagyta abba a tanuldst a kozépfoku iskola elvégzése utdn
(4.4. tdbldzat). Vagyis nemcsak a tovébbtanuldsi tervekbdl, hanem a tervek
megvaldsuldsibdl is az deriilc ki, hogy jelenleg a kozépfoki iskola elvégzése
a tanuldk déntd tobbsége szimdra nem jelenti a tanulds befejezését.

A végz8sok nagyjdbol egyforma ardnyban tanulnak felsé-, illetve kozép-
fokon (38, illetve 36 szdzalék). Nappali felséfoka képzésben vesz részt a
végz8sok b egyharmada (35 szdzalék), esti felséfoku képzésben pedig 3
szdzalékuk. Kozépfokon eredeti szakmdjdban folytatta a tovdbbtanuldst a
végz6sok 15 szdzaléka, és ugyancsak kozépfokon egy mdsik szakmdt tanul
a végzdsok 21 szdzaléka. Ezenfeliil valamilyen tanfolyami képzésben vesz
részt a végz8sok 6 szdzaléka. A tovdbbtanuldsi formak kozotti vélasztds
egyértelmien osszefiigg a kozépfoka iskoldik képzési formdjdval és a ta-
nuldk tdrsadalmi szdrmazdsdval. A tovabbtanulds valamennyi formajibél
kimaraddk ardnya a szakmunkdsképzdt végzettek (44 szdzalék) és az alsé
tarsadalmi csoportokhoz tartozdék korében volt a legmagasabb.

A kozépiskola tipusa szerint vizsgalva, a felséfokd nappali képzésben to-
vabbtanul6k ardnya a gimndziumi tanuldk esetében lényegesen magasabb
az 4tlagndl. Eredeti szakmdjukat kiegészit6 nappali kozépfoku képzésben
az dtlagosndl tobben vesznek részt a szakkozépiskoldsok koziil. Eredeti
szakmdjuktdl eltérd szakmdt pedig az dtlagosndl tobben tanulnak a szak-
munkdstanuldk koziil. Vagyis a piacképtelen szakmdk vagy az elhibdzott
szakmaviélasztds miatti kozépfoku iskoldr kozvetleniil kovetd ,,szakmavdleds”
is elsésorban a szakmunkdstanuldk esetében a legjellemz8bb.

A tanulok tarsadalmi helyzete szerint vizsgélva, azt mondhatjuk, hogy je-
lenleg a felséfoka nappali képzés elsdsorban a felsé tdrsadalmi csoportok
gyermekeinek, a kozépfoku szakmai képzés kiegészitd formdi és a tanfo-
lyami képzések pedig az als6 tdrsadalmi csoportok gyermekeinek kinaljak
a kozépfok elvégzése utdni tovabbtanulds lehetdségét.

108



ATMENET AZ OKTATASBOL A MUNKAERGPIACRA

4.4. tablazat: Tovabbtanulas a kozépiskola elvégzése utan
a tanuldk jellemz6i szerint (szazalék)

Tanul
felsdfokon kozépfokon
Megnevezés gm nappali esti ersigifl Gy szak. M- Egyitt
tagoza- tagoza- . lyamon
ton ton maja-  maban
ban
Nem
Férfi 18,7 31,6 1,9 194 219 6,5 100,0
NG 19,6 38,5 39 11,7 20,7 56  100,0
Telepiiléstipus
Budapest 12,2 31,7 9,8 17,1 22,0 7,2 100,0
Megyeszékhely 150 55,0 1,7 15,0 8,3 50  100,0
Véros 148 40,7 74 16,7 16,7 3,7 100,0
Kisvaros 16,3 37,0 109 29,3 6,5 100,0
Kozség 308 16,7 1,3 179 256 7,7 100,0
Sziilok végzettsége
Csak nyolc altalanos 18,2 18,2 273 36,4 100,0
Legalabb szakmunkas 29,2 9,0 2,2 191 303 10,1  100,0
Legaldbb érettségi 21,7 333 5,0 150 18,3 6,7  100,0
Legalahb felsdfok 64,4 178 156 2,2 100,0
Mindkettd felséfok 6,0 740 2,0 20 16,0 100,0
Iskolatipus
Szerkezetvaltd gimnazium 80,0 29 57 8,6 29 100,0
Hagyomanyos gimnazium 49 741 4,9 37 111 1,2 100,0
Szakkozépiskola 182 21,2 36 226 241 102  100,0
Szakmunkdasképzo 439 1,2 183 31,7 49  100,0
Munkaerdpiaci status
Tanul 52,2 0,9 17,7 265 2,7 100,0
Dolgozik 69,8 5,7 57 11,3 75  100,0
Munkanélkiili 68,8 31 31 250 100,0
Egyéb 25,0 208 292 16,7 83  100,0
Egyiitt 19,4 352 3,0 152 21,2 6,0 100,0

A munkaerdpiaci stdtus szerint vizsgdlva a tanuldsi részvételt, azt ldgjuk, hogy
a dolgozdk egyharmada is tanul munka mellett — legnagyobb résziik to-
vabbi kézépfokid tanulmdnyokat végez. A munkanélkiiliek egyharmada is
tanul, 8k legnagyobb ardnyban tanfolyami képzésben, vagyis valdszind-
leg valamilyen munkaerépiaci képzési programban vesznek részt, az egyéb
inaktivaknak pedig 75 szdzaléka tanul.

A tovébbtanul6 végz8sok fele (45 szdzalék) mondta azt, hogy jobb mun-
kahelyet remél a tovédbbtanuldstdl, és nagyjabdl ugyanilyen ardnyban (47
szdzalék) valaszoltdk azt, hogy tobb ismeretet akarnak szerezni. A végzd-
s6k harmada (27 szdzalék) jobb fizetést remél, szlik egyotodiik (19 szdzalék)
pedig a munkavallalds idSpontjdt szeretné a tovdbbtanuldssal elhalasztani.
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77 A Fiatal Diplomésok Eletpa-
lya Vizsgalatdnak elsé felvétele az
1998-ban az dllami fels8oktatds
nappali tagozatdn végzett hall-
gatok 1999-es munkaerdpiaci
helyzetérél, mdsodik felvétele
az 1999-ben a fels6oktatdsbodl
kilép8k 2000-ben megfigyelt
munkaerdpiaci helyzetérdl gy ij-
tott informécidkat.

A megkérdezettek 7 szdzaléka egyértelmiien azt mondta, hogy azért tanult
tovabb a kozépfoka iskola elvégzése utdn, mert nem tudott volna elhelyez-
kedni. Ezekbdl az adatokbdl tehdt az ldtszik, hogy a magasabb iskoldzott-
sdgtol a legtobben munkaerdpiaci esélyeik javuldsic varjdk.

2003 8szén a kozépiskoldkbdl kikeriild fiataloknak mindossze 49 szdza-
léka mutatkozott teljesen elégedett a helyzetével. A helyzetiikkel elégedet-
tek kozott az dtlagosndl nagyobb ardnyban szerepeltek azok, akik nappali
tagozaton tanultak tovdbb. A végzds tanuldk tobbsége gondolta, hogy cél-
jaik eléréséhez csalddjukra (87 szdzalék) és bardtaikra (60 szdzalék), vagyis
mikrokérnyezetiik tagjaira szdmithatnak. Iskoldjatdl a tanuldknak alig egy-
tizede (8 szdzalék) szdmitott segitségre, és kozel egyharmaduk (31 szdza-
1ék) gondolta gy, hogy csalddon kiviil kizdrélag sajit magdra szdmithat.
A tanulék mds jellemzdit is tekintetbe véve, azt tapasztaltuk, hogy az elé-
nyosebb tdrsadalmi helyzet(i tanuldk (diplomis sziilék gyerekei, gimnazis-
tak) esetében mind a személyes szocidlis hdlé, mind az intézményes (isko-
lai) tdmogatds intenzivebben miikodik, és a munkanélkiiliek kozil érzik
gy a legtobben, hogy ambiciéik megvaldsitisa érdekében csalddjukon ki-
viil legfeljebb magukra szdmithatnak. Vagyis a kozépiskoldkbdl kikeriilve
éppen azok a fiatalok maradnak a legnagyobb valészintiséggel tdimogatds
nélkiil, akiknek a csalddja a legkevesebb segitséget nyujtja.

4.3. A felsofokii végzettségli palyakezdok munkaerdpiaci sikeressége
Garast PETER

A felséfoka oktatds kibocsdtdsénak munkaerdpiaci hasznosuldsa a leghaté-
sosabban a felsGoktatdsi intézményekbdl kikeriil$ fiatalok munkaerépiaci
életpélydjinak vizsgdlata révén elemezhetd. E fejezetben a Fiatal Diplomi-
sok Eletpilya Vizsgdlata kutatds els6 és mdsodik felvétele (tovabbiakban
Fidév—1, illetve Fidév—2)"" felhaszndldsdval elemezziik a felséfoku végzett-
ségll palyakezddk kereseteit, valamint a munkaer8piaci stdtusukat meg-
hatdrozé tényezdket.

A felsdfokii végzettségii pilyakezddk keresetei

A szakképzettségek munkaerdpiaci hasznosuldsinak legfontosabb mérdésza-
ma az egyének keresete; ez mutatja meg ugyanis, hogy adott szakképzettség
a munkaerdpiacon ,mennyit ér”. A felséfoku oktatds keresetben kifejezett
munkaerdpiaci hasznosuldsdnak a kovetkezd elemeit vizsgdljuk: 7. mek-
kora az egyetemi végzettség relativ kereseti hozama a f8iskolai végzettség-
hez viszonyitva; 2. milyen mértékben és irdnyban befolydsolja a felséfoku
tanulmdnyok idején végzett fizetett munka a palyakezddk béreit; 3. meny-
nyiben javitja vagy rontja a felséfoku végzettség hasznosuldsdt a palyakezdd
tuddsdnak diverzifikdltsiga; 4. milyen szerepe van a keresetek alakuldsiban
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olyan —a megszerzett szakképzettségtdl tobbnyire fliggetlen — tényezéknek,
mint a nyelvtudds, illetve a szdmitdstechnikai ismeretek.”®

Az elemzés kiinduldpontja az egyszer(i beckeri-minceri emberitéke-mo-
dell kereseti fliggvénye, amely az egyének keresetét az iskolai végzettség és
a munkaerdpiaci gyakorlat fiiggvényében vizsgélja (Becker, 1975; Mincer,
1974).A becslések fiiggd valtozéja az egyének vonatkoztatdsi hénapban rea-
lizalt nettd Srakeresetének természetes alapti logaritmusa.”

Az 1998-ban végzett pilyakezdd foglalkoztatottak dtlagosan 467, az 1999-
ben végzettek 621 érakeresetre tettek szert (az egyesitett mintdban — 2000.
évi fogyasztéi dron szdmitva — az 6rakereset 566 forint volt). Osszehason-
lithaté érakereseti adatok hidnydban nem tudjuk megmondani, hogy ez
sok vagy kevés. Netté havi keresetben mérve viszont elvégezhetd az dssze-
hasonlitds, az 56 ezer (Fidév—1) és a 66 ezer (Fidév—2) forintos dtlagkere-
set azt jelenti, hogy az 1998-ban végzett pdlyakezddink 1999-ben mintegy
11,8 szdzalékkal, az 1999-ben végzettek pedig 2000-ben 16,5 szdzalékkal
kerestek tobbet az dtlagos magyar munkavillaléndl.

Magyardzé6 véltozéink kozote az iskolai végzettséget kétéreékd vdltozé
képviseli, a palyakezddk ugyanis vagy f8iskoldt, vagy egyetemet végeztek
(az egyetemi végzettséggel rendelkezdk a minta mintegy 40 szdzalékdt te-
szik ki). Azt vizsgdltuk tehdt meg, hogy az egyetemi végzettség a f8isko-
lai végzettséghez képest eredményez-e bérben kifejezett hozamot, illetve
mekkora ennek a mértéke. A munkaerdpiaci gyakorlatot ugyancsak nem
a standard médon formuldztuk meg, a pdlyakezd8k ugyanis a szokdsos
értelemben nem rendelkeznek ilyennel. Munkaerdpiaci tapasztalatnak te-
kinthetd viszont esetiikben, ha tanulmdnyaik ideje alatt dolgoztak (Lighs,
2001). Mintdnkban azoknak az ardnya, akik rendszeresen dolgoztak, 30
szdzalék. Ha a tanulmdnyok idején végzett fizetett munka noveli az egyé-
nek emberi t8kéjét, akkor azt varhatjuk, hogy a tanulmdnyok alatt végzett
munka néveli az egyének keresetét.®** Ha azonban az emberi t8ke elé4lli-
tdsdra forditott iddt és eréforrasokat rogzitettnek tekintjiik, akkor lehetsé-
ges, hogy a gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokban megtestesiilé emberi
t6ke novelése csokkenti a felséfokd tanulmanyok ideje alatt felhalmozott
osszes emberi téke nagysdgdt, igy a palyakezddk keresetét is.*!

A magyardzé valtozok kozote szerepelt még a kérdezett neme, ami a nék
esetleges bérhdtrdnydt méri. Lehetséges, hogy a nék bérhdtrdnya viszony-
lag csekély, mert az dtmeneti gazdasdgokban — legaldbbis K6zép-Eurépd-
ban, dllandé sokasdgon mérve — a nék bérhdtrinydnak mérséklédését fi-
gyelhetjitk meg (Brainerd, 2000; Hunt, 2002), s nem volna meglepd, ha ez
a palyakezddk nemek kozotti mérsékelt bérkiilonbségeiben is megjelenne.
Ezen tdl az is ebbe az irdnyba hathat, ha az életpdlya-kereseti kiilonbségek

— ha lesznek — egy kés6bbi id8szakban (a hdzasoddssal és a gyermeksziilés-
sel 8sszefiiggésben) alakulnak ki.
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78 A2 .4. fejezetben bemutattuk,
hogy hogyan alakitja a keresete-
ket, hogy a pélyakezdd koltségté-
ritéses vagy dllami finanszirozdst

képzésben vett részt.

79 Ezt akérddivben szerepld net-
t6 havi kereset és a ledolgozott

havi munkaidd hdnyadosaként

kaptuk.

80 A viltoz6 paraméterbecslésé-
nek eléjele pozitiv lesz

81 Ekkor a valtozé paraméter-
becslésének el8jele negativ lesz.
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82 Trt kée kéeéreékd valtozdt hasz-
nalunk (beszél németiil, beszél
angolul), s pozitiv paraméter-
becsléseket varunk.

83 A viltoz6 ugyancsak kétéreé-
kii: munkavégzéskor rendszere-
sen haszndlja-e a vildghdlot.

84 A koncentrdcids index pon-
tos leirdsdt ldsd az 55. ldbjegy-
zetben.

85 Ha a viltoz6 egylitthatdbecs-
lése pozitiv, akkor ez azt jelenti,
hogy bérnyereségben mérve a
szlikebb specializdciéval rendel-
kezd8k jarnak rosszabbul — mert
kevésbé taldljak meg a szdmuk-
ra megfeleld munkahelyeket.
Ha negativ, akkor a szélesebb
specializdciéval rendelkez8k
jarnak rosszabbul, mert ugyan
tobb foglalkozdsban képesek
elhelyezkedni, de a viszonylag
széles specializdcié kdvetkez-
tében az illeszkedés nem lesz
tulsdgosan jo.

86 A koltségtéritéses képzés hatd-
sdta palyakezd8k munkaerdpiaci
sikerességére részletesen tdrgyalja
a2.4. fejezet

A fentiek mellett tobb, a munkaerdpiaci hasznosulds szempontjdbél fontos
tényezd hatdsdt is bevontuk az elemzésbe. Megvizsgaltuk, hogy az adott is-
kolai végzettségi szinttdl és a szakképzettségtdl fiiggetleniil milyen a nyelv-
tudds, illetve az szdmitégépes ismeretek haszndlatdnak szerepe a keresetek
alakuldsiban. Ha — mint ez feltételezhetd — kis, nyitott gazdasdgokban a
nyelvtudds fontos tényezdje a munkaerdpiaci hasznosuldsnak, akkor vél-
hetéleg a nyelvtudds hozama pozitiv.®* A szamitégépes ismeret ugyancsak
olyan dltaldnos készséget jelent, amit a munkdltaték bérprémiummal ju-
talmazhatnak.*

Heterogén munkahelyek és szaktudds esetén oktatdspolitikai szempontbdl
nem érdektelen, hogy a végzetteknek munkaerépiaci szempontbdl meny-
nyire diverzifikdle a tuddsuk, azaz a diplomdkban megtestesiil§ tudds a
foglalkozdsok milyen széles korében értékesithetd, és a tudds diverzifikdle-
sagdnak foka milyen mértékben és irdnyban befolydsolja a kereseteket. Ezt
két véltozéval prébaltuk kézeliteni. Egyfeldl egy kétértékii valtozét hasz-
nalunk, ami azt méri, hogy a pdlyakezddnek egy vagy két szakképzettsége
van-e. Mdsfeldl egy olyan koncentrécids indexet illesztiink be, ami azt méri,
hogy adott szakképzettséggel a palyakezddk hdny foglalkozdsban tudnak
elhelyezkedni.®* A véltozé magasabb értékei azt jelzik, hogy az adott szak-
képzettséggel a pdlyakezdd tobb foglalkozdsban képes elhelyezkedni. Ha
viszonylag kevés e foglalkozdsok szdma, akkor az egyén szlikebb, ha viszony-
lag sok, akkor szélesebb specializiciéval (szakképzettséggel) rendelkezik. A
kérdés az, vajon a kereseti tobblethozamok szempontjédbdl a szlikebb vagy
szélesebb specializdcié az elényosebb. Ha a problémadr illeszkedési (mat-
ching) problémaként fogjuk fel, akkor a szlikebb specializdciéval viszony-
lag kevés foglalkozds esetén valsulhat meg a j6 illeszkedés. Ha megval6sul,
akkor ez vélhetSleg magasabb bérekkel jar egyiitt, viszont e foglalkozdsok
megtaldldsa viszonylag koltséges, illetve aktudlisan az iiresedések szdma
viszonylag alacsony lehet. Szélesebb specializdciéval viszonylag sok foglal-
kozésban helyezkedhet el az egyén, viszont az illeszkedés kevésbé lesz jé,
mint azoknak a szlikebb specializdcidval rendelkez8knek az esetében, akik
megtaldljik a specializdciéjuknak megfelelé munkahelyet.®

Pilyakezddk esetében bizonyosan nem koz6mbés, hogy milyen szakkép-
zettséget szereztek, ezért az egyenletekbe magyardzé véltozoként a szak-
képzettséget is beillesztettiik, valamint, hogy koltségtéritéses képzésben
végzett-e a palyakezdd.5

A felsorolt viltozék nem mindegyike éllt rendelkezésre mindkét mintd-
ban. A Fidév—1-bdl ismertiik a megkérdezettek nemét, a nyelvtuddsra és a
szamitogépes ismeretekre vonatkozé valtozékat. A Fidév—2-ben van infor-
mici6 a tanulmédnyok alatt végzett fizetett munkdrdl és a koleségtéritéses
képzésrél. Az egyesitett mintdban — a két idépont kozott esetlegesen be-
kovetkezett valtozdsok hatdsdnak kiszlirése céljdbol — egy kétértékii valto-
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z6t is szerepeltettiink, amely azt mutatja meg, hogy az adott egyén melyik
mintdban szerepel. Ez a vdltozé tartalmilag is fontos informdciét hordoz,
mert azt mutatja meg, hogy az els6 és a mdsodik felvétel idépontja kizote
kimutathaté-e olyan véltozds, ami arra utal, hogy a késébbi idépontban a
korabbihoz képest a pélyakezdék munkaerdpiaci lehetdségei — keresetben
mérve — javultak, vagy romlottak.’” Az 4.5. tdbldzarban sszefoglaltuk a kii-
16nb628 specifikdcidk legfontosabb paraméterbecsléseinek eredményeit.®®

4.5. tablazat: A fontosabb valtozok paraméterbecslései
a kiilonféle specifikaciokban

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2  Egyesitett  Fidév-1 Fidév-2
Munkaidd® -0,267°  -0,237°  -0,254"  -0,407°  -0,276"
Egyetem 0,188 0,247° 0,197° 0,223 0,270°
Erettségi eredménye -0,101
NG -0,015
Koltségtéritéses 0,436
Fizetett munka 0,068
Kétszakos 0,101° -0,043 0,013 0,097 -0,021 87 A kereseti fiiggvényeket az
Beszél angolul 0,059° iskolai végzettség endogenitd-
Beszél németil 0,040 1995 vefamints montcidd s
Haszndlja a vilaghalot 0,064 Kereset szimultancidsa (Killings-
St e
Agrar -0,028 -0,483°  -0,188" 0,012 -0,438" retve az eselege scgrots
Bolcsész 0020  -0320° 0,060 0027 0319 | [ (Gass Ko 197 Med
Idegen nyelvi 0,149  -0,195 0,093° 0,143  -0,219 céljabol 2SLS esztimétorral be-
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,067  -0237  -0,058  -0,165  -0,195 csiileiik, am91<3lell }ﬁent}ﬁlgédéiéf
Tanit6, dvodapedagdgus 0000 0000 0000 0000 0000 | AL B G,
Testkulturalis 0,031 -0,408"  -0,059 -0,016 -0,397° 1999; Brunello—Miniaci, 1999;
Informatikai 0,390°  -0,058 0,198 0,404>  -0,215 Levin—Plug, 1999). A véltozék
Miiszaki 009 0296 0019 0112 0262 | cndogenitisicésarinsrumentu-
Miivészet 0233 0276 0034 0199 0236 | (Wooldridge, 2002).
Egészségiigyi -0,381>  -0,419°  -0,400" -0,282°  -0,396" 88 A modellek egyéb, a palya-
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,061 -0,453"  -0,233*  -0,005 -0,377° kezdé foglalkozdsdnak és munka-
Kizgazdasdgi 0263 0157  0130° 0341  -0,144 | feyercritieénckmunkacripiaci
Szocidlis 0,095  -0492°  -0222°  -0088  -0406° | ykaris rarcalmasak (2 munka
Természettudoményos -0,060 -0,310°  -0,094>  -0,049 -0,287 hely telepiilésének medidn bérét,
Foglalkozasi koncentraci -0,448 070> 0,137  -0,519 0643 |2 2‘;“fﬂﬂ&iﬂ?ﬁéfﬁ?ﬁjﬁ?
Hullam - - 0,080° - bevételét, a kistérségi munka-
Fiiggd véltozo: nettd Srakereset természetes alapt logaritmusa. nélkiiliségi rdtdt, a foglalkozds
a Természetes alapfl logaritmus. élléfmegtartésl Valfﬁszinﬁség/ét).
®Szignifikdns 1 szdzalékos szinten éarlfzss?l(eztgi);;fimenyeket tisd
Vizsgdljuk meg elészor az iskolai végzettség valtozéjit! Az egyetemi vég- izli\ffeggfegiz;ekniig}; Ses
zettség mindkét mintdban tobblethozamot jelent a fiskolai végzettséghez | becslések mindegyike magasabb
képest: rendre 19 és 22 (elsé minta alapmodell és bévitett modell), 25 és bérhozamotjelzerr, mint az OLS
> becslések. Ez nem szokatlan ered-
27 (mdsodik minta alapmodell és bévitett modell) és 20 (egyesitett min-| mény az irodalomban (Card,
, , ;e , . , , , 1998, Trostel—Walker—Woolley,
ta) szdzalékot.”” Becslésiink nem tdmasztja ald azt a feltételezést, hogy a | 50¢2).
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palyakezdSk keresetének alakuldsiban a szokdsosan figyelembe vett (is-
kolai végzettséggel mért) iskolai tuddstSke mellett a tanulmanyok idején
felhalmozott munkaerdpiaci gyakorlat révén generélt tapasztalati tSke is
szerepet jatszik. Okratdspolitikai szempontbél fontos eredmény az is, hogy
a tipikus pélyakezdd keresete (nett$ érakeresete) nem lesz sem magasabb,
sem alacsonyabb, ha koltségtéritéses, mint akkor, ha dllami finanszirozi-
st képzésben vesz részt.

A szakképzettség munkaerdpiaci értékesitésének rugalmassdgit, azaz a
tudds diverzifikdciéjdnak a keresetre gyakorolt hatdsdt két valtozéval mér-
titk. Az egyik egy kétéreéki véltozd volt, ami azt mutatta meg, hogy az
egyén felséfokt tanulmdnyai révén egy vagy két szakképzettséget szerzett.
A becslés alapjdn gy tlnik, hogy a két szakképzettséggel rendelkezdk az
elsé felvételben szignifikdns kereseti elénnyel rendelkeznek, a mésodikban
viszont ilyen elényt nem taldlunk. A mdsik vdltozé (foglalkozdsi koncent-
rdci6) azt mutatta meg, hogy a felséfokd tanulmdnyok révén megszerzett
szakképzettség mennyire sziik, illetve széles szakosoddst jelent, azaz a diplo-
méval hdny foglalkozdsban lehet elhelyezkedni. A valtozé egyiitthatébecs-
lése a médsodik felvételben szignifikdns, el8jele pozitiv, tehdt tobb foglalko-
zdsban valé elhelyezkedési lehetdség, azaz viszonylag széles szakképzettség
mellett az egyén magasabb bérre szdmithat. Ez azt is jelenti, hogy a szi-
kebb specializdciéval rendelkezd pédlyakezddk kevéssé képesek kihaszndlni
az ebbdl fakadé jobb illeszkedés lehetdségés, illetve kevéssé képesek ezzel
osszefliggd bérprémium realizdldsira, tehdt adott szakképzettség munkaerd-
piaci hasznosuldsa szempontjabdl elénydsebb a szélesebb — tehdt viszonylag
nagyszdmu foglalkozdsban, viszonylag rosszabb illeszkedéssel egyiitt jaré
— szakképzettség megszerzése. Az elsé felvételben erre az egytitthatéra nem
kaptunk szignifikdns becslést.

Az eredményekbél ugy tlinik, hogy bizonyos ,korszer(i” ismeretek (ha az
egyén képes arra, hogy munkdja sordn haszndlja a vildghdlét, vagy az an-
goltudds) érzékelhetd kereseti elénnyel jér egytitt. Végiil fontos eredmény,
hogy nem latunk kereseti lemaraddst a n6k esetében.

A felsdfokii végzettségii pilyakezddk munkaerdpiaci stdtusdt meghatd-
rozd tényezdk

A felséfoku végzettségii palyakezd6k munkaerdpiaci stdtusit meghatdrozé
tényez8ket kindlati keretben targyaljuk, azaz azt vizsgiljuk, melyek azok a
tényez8k, amelyek az egyének stdtusvélasztdsdt magyardzzak. Ebben —akdr
a hagyomdnyos munkakindlati modelleket, akdr az Ggynevezett keresési
modelleket vizsgdljuk — elsédlegesen az egyének rezervicios bérei jatszanak
szerepet (Devine—Kiefer, 1991; Heckman, 1979; Killingsworth, 1983). Ha a
bérajanlatok meghaladjdk a rezervécids béreket, akkor az egyének munkdba
dllnak, ha nem, akkor nem végeznek fizetett munkdt. Egyes modellekben
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(Gorgens, 2002) a bérajdnlatokat és a munkaiddt az egyének egyidejlileg ér-
tékelik, azaz mindkét tényezd befolydsolja a munkaerdpiaci részvételt.

A rezervicids bérek azonban a gyakorlatban tobbnyire nem megfigyelhe-
6k, a kutatoknak tobbnyire be kell érniiik az ajanlott és megfigyelt bérekkel,
amiket realizdlt bérajinlatként interpretdlnak. A vért dsszefliggés a kovet-
kez8: minél magasabbak a bérajdnlatok, anndl nagyobb a munkaerdpiaci
részvétel val6szintisége adott munkaidé mellett. Azt hogy az ajénlott mun-
kaidé miképpen befolydsolja a részvételi dontést, elsédlegesen a lehetséges
munkavéllalék preferencidi hatdrozzdk meg. A preferencidk pedig f6ként
a fogyasztds-szabadid§ relativ értékétdl, valamint a varhaté foglalkoztati-
si stabilitdstdl, a munkaerdpiaci kdrnyezet kockdzatossdgdtdl fiiggenek, ez
utdbbit pedig az adott munkahely 4ltal biztositott jovedelemfolyam varha-
t6 stabilitdsa hatdrozhatja meg.

Az irodalom nem mindig ajinl egyértelmi valaszt arra nézve, hogy az
egyes egyének pontosan mely munkaerdpiaci stitusokba sorolhaték. Az al-
kalmazott keresési modellek tobbnyire a munkanélkiiliekkel foglalkoznak,
s egydltaldn nem vildgos, hogy a nem foglalkoztatott népesség két kategé-
ridja (munkanélkiiliek és munkaeré-dllomdnyon kiviiliek) munkaerdpiaci
magatartidsukban kiilonboznek-e, vagy sem (Clark—Summers, 1982; Flinn—
Heckman, 1983; Tano, 1991; Goniil, 1992; Micklewright—Nagy, 1999).”° Itt
ot munkaerdpiaci stdtust kiilonbéztettiink meg: foglalkoztatott, véllalkozd,
munkanélkiili, tanuld, egyéb inaktiv.

A mintdinkban a foglalkoztatottak ardnya 78, a villalkozéké 4, a mun-
kanélkiilieké mintegy 6, a tanuléké 8, az egyéb inaktivaké 3 szdzalék. A
két minta, illetve a két iskoldzottsagi fokozat (egyetem/f8iskola) nem kii-
16nbozik jelentdsen egymdstdl.””

A modellekben’ a fiiggé valtozé a mdr emlitett 6t munkaerdpiaci statusba
keriilés valészintsége. Feltevésiink szerint a foglalkoztatottak és a vdllalko-
zok elsédlegesen a munkaerdpiaci kockdzatokkal (a munka és a jévedelem
stabilitdsa) és az autoném munkavégzéssel kapcsolatos preferencidikban kii-
16nboznek egymdstdl. A villalkozdk kevésbé kockdzatkeriilék, fontosabb
szamukra a munkavégzés autondmidja, s ez egyuttal magdban foglalhatja
azt is, hogy erdteljesebben kedvelik a rovidebb munkaid8t. Munkanélkii-
li az a személy, aki az adott piaci bérajénlatok mellett hajlandé munkdba
allni, keres, de aktudlisan nem taldl munkat. Feltevésiink szerint szdmdara
elsédlegesen az elfogadhaté bérajénlat a fontos, s az esetleges munkavalla-
ldsban kisebb szerepe van a munkaidé hosszanak. Az inaktiv stitust olyan
személyek vélasztjdk, akik szdmdra a piacon meglévé alldsajdnlatok akdr a
bérajanlatokat, akdr a munkaidé-ajénlatokat tekintve, elfogadhatatlanok,
s ezért vélhet8en nem is keresnek munkdt. Fontos empirikus kérdés, hogy
az inaktivak empirikusan valéban ilyen médon kiilonboznek-e a munka-
nélkiiliektdl. Végiil a ranulék azok a személyek, akik felséfokd diplomdjuk
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90 A klasszikus munkakind-
lati modellek 4dltaldban nem
foglalkoznak a problémdval, a
részvételi dontés a munkaids-
fiiggvényekben fellelhetd szelek-
ci6s torzitds szempontjdbol tart
szamot érdeklédésiikre.

91 Fontos megjegyezni, hogy a
munkaerdpiaci stdtusok dnbe-
soroldson alapulnak, ezért nem
4llapithaté meg, hogyan viszo-
nyulnak egy egységes kritériu-
mokon alapulé osztdlyozdshoz
(mondjuk a szokdsosan hasznilt
ILO-OECD klasszifikdciéhoz).
92 A modelleket multinomialis
logittal becsiiltiik.
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93 A munkaid§ véltozéja adott
szakképzettség és iskolai végzett-
ség dtlagos havi munkadrdjénak
természetes alapi logaritmusa,
amit a munkaerdpiacra 1épés
esetén vdrhatd 4tlagos munka-
id8-ajénlatként értelmeziink.
Hasonldképpen: a bér valtozé-
jaadottszakképzettség és iskolai
végzettség medidn (nettd) havi
keresetének természetes alapt lo-
garitmusa, amita varhaté medidn
bérajénlatnak tekintiink.

megszerzése utdn nem lépnek a munkaerépiacra, hanem tanulmanyaikat
folytatjak. Ebben egyardnt szerepet jatszhat az aktudlis bér- és munkaidé-
ajanlatok elfogadhatatlansdga, valamint az is, hogy tovébbi emberitéke-be-
ruhdzdsok révén az aktudlisndl jobb 4lldsajinlatokra szdmitanak.

Két legfontosabb magyardzé véltozénk a bér és a munkaidd. Azt feleéte-
leztiik, hogy a pélyakezddk dontését az a bér és munkaidd befolydsolja, ami-
re az azonos képzettségli és iskolai végzettségli palyakezddk szdmithatnak.
(Mind a két véltozét mintdinkbél szdmitottuk.)?® Virakozdsaink szerint a
magasabb bér csokkenti a munkanélkiili és az inaktiv stdtusba keriilés esé-
lyét, és noveli a foglalkoztatott és a vallalkozdi stdtusét A tanuldi stdtusba
keriilés valdszinlisége és a bérek kozotti kapesolatot nem tudjuk egyértel-
mien elbre jelezni. Lehetséges, hogy egyéniink az aktudlis bérajdnlatokat
kevesli, s ezért vélasztja a tanuldst a munkaerépiacra 1épés helyett. Ekkor
anndl nagyobb val6szintséggel vilasztja a tanuldst, minél kedvezdtlenebbek
az aktudlis bérajanlatok. Elképzelhetd azonban, hogy magas béreket vér a
tovabbi tanulds utdni munkaerdpiacra lépéskor, ekkor magasabb védrhat6
bérajdnlatok mellett nagyobb valészin(iséggel tanul tovabb.

A munkaid§ véltozdjéra nézve sem a klasszikus munkakindlati, sem a
keresési modellekbdl nem nyerhetiink elméletileg koherens elérejelzésekert.
Az itt haszndlt modellel ebbél a szempontbdl az a probléma, hogy a vérha-
t6 munkaidé-ajdnlatnak a bérajénlat hatdsdtdl megtisztitott hatdsit méri,
s emiatt elsédlegesen az esetleges preferenciakiilonbségeket tiikrozi. Ezek-
18l viszont nincsenek megfeleld empirikus vizsgalatok.

Harom tovabbi magyardzé valtozét is bevontunk az elemzésbe. Az elsé
az iskolai végzettség. Ezt egy kétéreékii véltozéval mértiik, hiszen a min-
tankba keriilt egyének vagy f8iskolai, vagy egyetemi diplomadt szereztek. A
kérdés ebben az esetben tehdt az, hogy a kétféle diploma befolydsolja-e a
munkaerdpiaci stdtus vlasztdsit adott bérajdnlatok és munkaidé-ajdnlatok
mellett. A mdsodik magyardzé véltozé a kordbban ismertetett foglalkozasi
koncentricids index, ami azt mutatja meg, hogy a kiilonbozé foglalkozi-
sokhoz val6 hozzaférés esélykiilonbségei milyen mértékben befolydsoljdk
a munkaerdpiaci stdtus valasztdsdt. Végiil a harmadik vdltozé azt mutatja
meg, hogy a pdlyakezdd egy vagy két szakképzettséggel rendelkezik-e.

A fenti véltozok mind a két mintdban rendelkezésre dllnak, igy a modellt
mind az els§ (Fidév—1), mind a mésodik (Fidév—2), mind az egyesitett min-
tdra megbecsiiltiik. Ezt a modellt tekintjiik alapmodellnek. Az egyesitett
minta egyenletében itt is szerepeltettiink egy olyan kétértéki valtozét, amely
azt jelzi, hogy az egyén az elsé vagy a mdsodik mintdhoz tartozik-e.

A bévitett modellek azokat a valtozdkat tartalmazzik, amelyek csak az
egyik mintdban taldlhat6k meg, de vélhetden szerepet jatszanak a munka-
erdpiaci status vélasztdséban. Az els¢ mintdban az egyének idegennyelv-tu-
ddsdrdl rendelkeziink informéciéval (beszél németiil, angolul), a mdsodik
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mintdban pedig azt tudjuk, hogy az egyén rendszeresen dolgozott-e tanul-
madnyai alatt, valamint hogy koltségtéritéses vagy dllami finanszirozdst he-
lyen végezte tanulmdnyait.

A becslések eredményeit (a margindlis hatdsokat) a 4.6. #dbldzat foglalja
ossze.”* Az eredmények azt mutatjék, hogy magasabb bérajinlatok mind-
hirom egyenletben névelik az alkalmazdsban 4llds, csokkentik a munka-
nélkiiliség és az inaktivitds val6szin(iségét.

4.6. tablazat: A munkaerdpiaci statust meghatarozo tényezok,
marginalis hatasok a kiilonb6z6 specifikaciokban

Alapmodell Bévitett modell
Megnetezes Fde-1  Fde2 OO pge Fidevo
minta
1. Foglalkoztatott
Egyetem -0,015 -0,0472 -0,034¢ 0,010 -0,042:
Gyakorlat - - - - 0,035?
Koltségtéritéses - - - - 0,034¢
Kétszakos 0,042 0,025 0,034¢ 0,041 0,022
Foglalkozasi koncentracid -0,458  -0,374 -0,399°  -0,467*  -0,355°
Beszél angolul - - - -0,006? -
Beszél németiil - - - -0,049 -
Munkaid6 0,3412 0,1712 0,270 0,333¢ 0,192¢
Kereset 0,079 0,074 0,091° 0,091° 0,063
Hullam - - 0,022 - -
2. Vallalkozé
Egyetem 0,016° 0,016° 0,015 0,014¢ 0,014¢
Gyakorlat - - - - 0,0272
Koltségtéritéses - - - - 0,007
Kétszakos -0,014*  -0,011° -0,012¢  -0,014*  -0,010?
Foglalkozasi koncentracid 0,082 0,102 0,101° 0,085 0,096
Beszél angolul - - - 0,018 -
Beszél németil - - - 0,003 -
Munkaid6 -0,154*  -0,105° -0,134¢  -0,151*  -0,087°
Kereset -0,007 -0,005 0,002 0,004 -0,008
Hullam - - -0,008° -
3. Munkanélkiili
Egyetem -0,022¢  -0,015° -0,020°  -0,0200  -0,013°
Gyakorlat - - - - -0,023°
Koltségtéritéses - - - - -0,001
Kétszakos -0,001 -0,016° -0,009  -0,001 -0,016°
Foglalkozasi koncentracid 0,333¢ 0,1412 0,194 0,327° 0,139
Beszél angolul - - - -0,016° -
Beszél németiil - - - -0,017° -
Munkaid6 -0,066 0,025 -0,034  -0,076° 0,012
Kereset -0,075*  -0,074 -0,068  -0,065°  -0,069° . i ,
b 94 A részletes becslési eredmé-
Hullam - 0,000 - N nyeket ldsd Galasi (2003c¢).

117



KOZELKEP

_)
Alapmodell Bévitett modell
Megnevezes Fdév-1  Fidev-y OVttt et Fidév2
minta

4. Tanuld

Egyetem 0,008 0,039° 0,021° 0,003 0,033¢
Gyakorlat - - - - -0,0422
Koltségtéritéses - - - - 0,052?
Kétszakos -0,023*  -0,003 -0,011 -0,0222  -0,002
Foglalkozasi koncentracid 0,068 0,163° 0,132 0,050° 0,155
Beszél angolul - - - 0,027 -
Beszél németiil - - - 0,080 -
Munkaidd -0,107¢  -0,084 -0,110*  -0,091°  -0,110°
Kereset 0,038 0,028 0,035 0,020 0,036°
Hulldm - - 0,014 - -
5. Egyéb inaktiv

Egyetem 0,012 0,008 0,018 0,013 0,008
Gyakorlat - - - - 0,003
Koltségtéritéses - - - - 0,013
Kétszakos -0,004 0,005 -0,002 -0,004 0,006
Foglalkozasi koncentracid -0,025 -0,032? -0,028 -0,003? -0,035?
Beszél angolul - - - -0,001 -
Beszél németiil - - - -0,026 -
Munkaidd -0,014 -0,007 0,008  -0,015 -0,007
Kereset -0,050*  -0,024° -0,0612  -0,049°  -0,022
Hulldm - - -0,0272 - -

*Szignifikdns 1 szdzalékos szinten-

A véllalkoz6vé vélds valdszinliségét nem befolydsoljdk a varhaté bérek, ma-
gasabb vdrhat6 bérajdnlatok mellett egyéniink nagyobb valdszintiséggel
folytatja tovibb tanulmdnyait, ami arra utal, hogy a tovdbbtanulds révén
még magasabb bérajinlatra szdimit. Ezek az eredmények lényegében a bé-
vitett modellben is megfigyelhetdk.

Hosszabb munkaidd mellett magasabb a foglalkoztatottd és alacsonyabb
a véllalkozévd vdlds valdszintisége, a munkanélkiili és az inaktiv stdtus, va-
lamint a munkaid$ kozott nem taldltunk éreékelhetd dsszefiiggést. A ha-
rom egyenlet koziil kettében a munkaidé emelkedése emeli a tanuléi std-
tus vélasztdsinak valészintségét. Az alap- és a kiterjesztett modell itt is
nagyjibdl azonos dsszefliggéseket mutat. Mindezek arra utalnak, hogy a
véllalkozdi stdtus azok szdmdra vonzd, akik nagyobb munkaerépiaci koc-
kazatot és rovidebb munkaiddt preferdlnak, mig alkalmazottak sziveseb-
ben lesznek olyanok, akik a stabilabb munka mellett (vagy azért cserébe)
hajlandék hosszabb munkaidét elfogadni. A tanuldi stdtus vélasztdsiban
ugyancsak szerepet jdtszik a munkaidd: hosszabb munkaidé hatdsdra az
egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra [épést.

Egyes statusok vélasztdsdban szerepet jitszik az iskolai végzettség. A vil-
lalkozéi stdtusba nagyobb valdszintiséggel keriilnek egyetemi végzettségi-
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ek; ez az Gsszes egyenletre fenndll. Magasabb iskolai végzettség tehdt koc-
kdzatosabb munkaerdpiaci feltételek valasztdsaval jr egyiitt — adott bér és
munkaidé mellett. Hasonléképpen, egyetemi végzettség mellett nagyobb
az inaktivva vdlds valdszinlisége rogzitett bér és munkaidd mellett, ami
ara utal, hogy az egyetemi végzettséglick szimdra a szabadidé értékesebb
joszdg, mint a f8iskolai végzettséglick szimdra. Magasabb iskolai végzett-
ség mellett kisebb a munkanélkiilivé vdlds kockdzata, a foglalkoztatottak
kozé keriilést pedig nem befolydsolja az iskolai végzettség. Az alapmodell
paraméterei alapjan azt mondhatjuk, hogy a magasabb iskolai végzettségii
egyének nagyobb valdszintliséggel tanulnak tovabb, a bdvitett modellben
azonban e véltozé paraméterei nem szignifikdnsak.

A foglalkozdsi koncentricids index teljesitménye sem rossz, igen sok a
szignifikdns paraméterbecslés. A t6bb foglalkozdsban elhelyezkedni képes
lehetséges munkavéllalok nagyobb valészintiséggel lesznek véllalkozdk,
munkanélkiiliek vagy tanulnak tovabb. Azok az egyének, akiknek szak-
képzettsége ,szlikebb”, azaz viszonylag kevés foglalkozdsra palydzhatnak
értékelhetd eséllyel, inkdbb foglalkoztatottd vagy inaktivva vdlnak.

Az a tény, hogy a pélyakezdd egy vagy két szakképzettséggel rendelke-
zik, nem befolydsolja érdemlegesen a munkaerdpiaci stdtus valasztdsdt (az
osszes becsiilt paraméter koziil minddssze egy szignifikdns).

A nyelvtuddst méré két véltozé koziil az egyik (beszél angolul) pozitiv
hatdssal van a villalkozéva véldsra, a tovdbbtanuldsra, tovabbd negativ sze-
repet jatszik abban, hogy az egyén foglalkoztatott vagy munkanélkiili lesz.
A német nyelvtudds hatdsit nem tudtuk kimutatni.

A tanulmdnyok ideje alatt felhalmozott munkaerépiaci tapasztalat no-
veli a foglalkoztatottd és a vallalkozévd, csokkenti a munkanélkiilivé vélds
és a tovabbtanulds valdszintségét. A koltségtéritéses helyen végzett egyé-
nek nagyobb eséllyel lesznek foglalkoztatottak, és kisebb eséllyel tanulnak
tovabb, ami arra utal, hogy a magasabb oktatdsi koltségek azt dsztonzik,
hogy az egyén a munkaerdpiacra lépjen.

4.4. Felsofokii végzettségli palyakezd6k munkaerdpiaci képzése
Gavrasi PETER

Koztudomadst, hogy az egyének tdbbsége szdmdra a képzés nem fejez8dik
be az alapiskoldzdsbdl torténd kilépéssel. A probléma jelentdsége rdaddsul az
elmalt években névekedni ldtszik, azonban igen keveset tudunk arrél, hogy
milyen tényezdk hatdrozzdk meg a képzésben valé részvételt, a képzés hosz-
szdt, illetve a képzési koltségek megoszldsdt. A mar hagyomdnyosnak tekint-
hetd emberit8ke-megkozelitést felhaszndlva (Becker, 1962; 1975; Hashimo-
to, 1981; Parsons, 1990; Stevens, 1994), a felséfoka végzettségli palyakezdk
reprezentativ mintdjan® a probléma hdrom elemét vizsgdltuk meg: az iskolai

119

95 A Fidév-kutatds keretében
az 1999-ben a felsdoktatds nap-
pali tagozatdn végzettek 2000.
évi munkaerépiaci helyzetét
vizsgéltuk, ezen beliil a pdlya-
kezd8k munkaer8piaci képzé-
sére vonatkozéan is tettiink fel
kérdéseket. A minta nagysdga:
5331 8. A stilyozott adatok rep-
rezentativak az adott populdcidra
szakképzettség és felsdokratdsi
intézmény szerint.
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96 Lillard—Tan (1992), Lynch
(1992), Goux—Maurin (2000),
Ariga—Brunello (2002), Gar-
cia—Arkes—Trost (2002) példdul
negativ és pozitiv dsszefliggése-
ket egyardnt taldl. Van Smoo-
renburg—van der Velden (2000)
amellett érvel, hogy magasabb
iskolai végzettség jobb képessé-
gekkel jar egyiitt, ez csokkentia
munkaerdpiaci képzés koltségét,
ezért a munkaltatok magasabb
iskolai végzettségli pélyakez-
déiket nagyobb valdszintiséggel
képzik, mint az alacsonyabb is-
kolai végzettséglieket; empirikus
eredményeik aldtdmasztjdk ezt a
feltételezést.

(esetiinkben: féiskolai és egyetemi) végzettség hatdsdt képzési részvételre, a
képzés hosszdra, valamint a képzési koltségek megosztdsdra.

Fontos kérdés, hogy magasabb iskolai végzettség nagyobb vagy kisebb
képzési valdszintiséggel, illetve hosszabb vagy rovidebb képzési iddvel jar-e
egylitt. Ha a kapcsolat pozitiv, akkor az egyének kozott az iskolai végzett-
ségbeli kiilonbségek miatt a munkaerdpiacra lépéskor megfigyelt emberi-
t6ke-kiilonbségek az életpdlya késébbi szakaszdn nének, ekkor az indulé
iskolai végzettség az életpdlydn novekvd bérszoréddssal parosul. Ha a kap-
csolat negativ, akkor a viszonylag alacsony iskoldzottsdggal a piacra 1épd
munkavillalék képesek arra, hogy munkaerdpiaci képzés révén indulé em-
berit6ke-hdtrdnyaikat csokkentsék. A kérdés empirikus irodalma nem ad
egyértelmi vilaszt az sszefuiggés irdnydra. Az elemzések némelyike pozi-
tiv, masok viszont negativ kapcsolatot mutatnak ki a két tényezd kozoee.”
Elméletileg mind a negativ, mind a pozitiv kapcsolat jol értelmezhetd, at-
ol fiigg ugyanis, hogy a munkdltat6 a képzéssel kapcsolatban rovid vagy
hosszt téva profitmaximalizdldsi magatartdst kovet-e.

Révid tédvon a munkdltatd olyan munkavéllalét kivan felvenni, aki a mun-
kahelyi kovetelményeknek megfelel, vagyis akinek az iskolai végzettsége biz-
tositja a munkahely megkivinta termelékenységet. Ha taldl ilyen munkavél-
lalét, akkor tovébbi képzés nélkiil munkdba 4llitja. Ha olyan munkavallal6t
taldl, akinek a termelékenysége alacsonyabb, mint a munkahely megkivinta
termelékenység, akkor — amennyiben felveszi — a ,,hidnyz4” készségeket kép-
zés révén biztositja. Ha magasabb iskolai végzettség nagyobb termelékenysé-
get jelent, akkor ebben az esetben a magasabb iskolai végzettségtiek kisebb
ardnyban, illetve révidebb id6re keriilnek képzésbe, tehdt az iskolai végzettség
és a képzési részvétel (gyakorisdg, hossz) kozotti dsszefiiggés negativ.

Hossza téva profitmaximalizdlé modellben a munkaltaté inkdbb az is-
koldzottabb munkavéllalék képzésben valé részvételét részesiti elényben,
mivel feltételezhetjiik, hogy az iskoldzottabbak tanuldsi készségei jobbak,
s ezdltal a képzés hatdrkoltsége alacsonyabb, illetve megtériilése magasabb.
Ekkor tehdt a magasabb iskolai végzettség magasabb képzési részvétellel
(gyakorisdggal, hosszabb képzési idével) jir egyiitt.

Nem kevésbé lényeges probléma a képzés koltségeinek megosztdsa. Becker
(1962) alapvetd modelljére timaszkodva, azt mondhatjuk, hogy a koleségek
megosztisit elsédlegesen a munkdltat6 koltségviselési hajlandésiga hati-
rozza meg, ami a képzés jellegének fiiggvénye. Becker a képzés két alapti-
pusit kiilonbozteti meg: az 4ltaldnos és a vallalatspecifikus képzést. Alta-
lanos képzés esetén a munkavallalé a képzés sordn tanult ismereteket mds
villalatokban is képes hasznositani. Ha a kilépési koltségek alacsonyak, ak-
kor a munkavallalé agy képes kilépni a véllalattdl, hogy az ott kapott kép-
zés hozama nem vész el, viszont a munkéltaté szdmdra a képzésre forditott
erbforrdsok veszteségként jelennének meg, ha a képzési koltségek fedezésé-
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ben részt venne. A vallalatspecifikus képzés jellegzetessége, hogy a képzés
révén felhalmozott tudds csak az adott vallalatban hasznosithatd, ezért ha
a munkavillal6 kilép, a képzés hozama elvész. A tobblettudds ugyanak-
kor villalatspecifikus képzés esetén mds vallalatndl nem jelent tobbletter-
melékenységet, tehdt bérnyereséget sem, ezért a munkavillalé nagy valé-
szinliséggel a véllalatndl marad. Emiatt a munkdltaté szdmdra nyereséges
befektetést jelenthet a képzés koltségeinek — legaldbb részleges — fedezése
Mindezekbdl adédéan a munkdltaté sokkal inkdbb hajlandé véllalatspe-
cifikus, mint dltaldnos képzést finanszirozni.

A mintdnkba kertilt felséfoka végzettségli palyakezddk mintegy fele vett
részt munkaerdpiaci képzésben a kérdives felvétel és a végzés kozote eltelt
idgszakban. Atlagosan mintegy 61 napot, azaz durvén két hénapor fordi-
tottak képzésre.

A képzési sajétossigok elemzése céljabdl hirom egyenletet futtattunk le:
képzési valdszinliség, képzéshossz, valamint koltségmegosztdsi egyenlet. A
képzési valdszintiséget meghatdrozé tényez8k’” koziil a minceri kereseti fiigg-
vény szellemében (Mincer, 1974) az emberi t8ke két elemét kiilonbozeet-
titk meg: az iskoldzds és a gyakorlatban szerzett tapasztalatok révén felhal-
mozott emberi t8két. Az iskolai végzettség kétéreéki (féiskola/egyetem), s
ugyancsak kétértékili a munkatapasztalat viltozdja (rendszeresen végzett-e
fizetett munkdt tanulmdnyai utolsé évében). A mintdba keriilt személyek
kozel negyven szdzaléka egyetemet végzett, mintegy harminc szdzalékuk
végzett rendszeresen fizetett munkidt felséfokt tanulmdnyai utolsé évében.
A munkatapasztalat vdltozdjira nézve elérejelzésiink ugyanaz, mint az isko-
lai végzettség esetében, és az ezzel kapcsolatos érvelés is hasonlé. Ha a mun-
katapasztalat emeli a termelékenységet, akkor egy rovid tdvii modellben a
munkdltaté anndl kevésbé kivdnja a munkavillalét képezni, minél t6bb a
munkatapasztalata. Hossza tévi modellben éppen ellenkezdleg: ha nagyobb
munkatapasztalat jobb képességeket, illetve gyakorlati készségeket jelent a
munkahelyen, akkor a munkatapasztalattal rendelkezdk alacsonyabb kép-
zési hatdrkoltsége, illetve adott képzés melletti nagyobb termelékenység-
novekedése miatt a munkéltaté inkdbb a munkatapasztalattal rendelkez8k
szdmdra ajinl munkaerépiaci képzést, illetve gyakrabban vagy/és hosszabb
ideig hajlandé éket képezni. A munkatapasztalat ennek megfelelden dllhat
pozitiv és negativ kapcsolatban is a képzési valészin(iséggel.

Az egyenletben a fentiek mellett két olyan vdltoz6 is szerepel, amelyek az
egyének iskoldban szerzett képzettségének heterogenitdsd, illetve e hetero-
genitdsnak a képzési val6szintségre gyakorolt hatdsat kivanjak megragadni.
Az egyik a szakképzettség, amely sajdtos készség/tudds kombindcidkat jelent,
s piaci érteékesithetésége a munkaerdpiaci kereslet/kindlat akeudlis dllapo-
tatdl fligg. Viszonylag kedvezdtleniil értékesithetd szakképzettség esetében
relative kicsi a valdszintisége annak, hogy elhelyezkedéskor j6 mindségii
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97 Minthogy csak foglalkozta-
tottak keriilhetnek képzésbe, s a
foglalkoztatottak a munkaképes
kort népesség egy specidlis min-
tdjdt jelentik, a becslésben az eset-
leges mintaszelekcids torzitdst
célszert kezelni. A becsléfiigg-
vényként ezért mintaszelekcios
probitot haszndlunk, amely két
egyenletbdl dll. Az elsd, az tgyne-
vezett munkaerdpiaci részvételi
egyenlet (fiiggd vdltozo: foglal-
koztatott-¢, vagy sem), amelyben
magyardzé valtozéként az iskolai
végzettség, amunkatapasztalat, a
szakképzettség, valaminta szak-
képzettségek munkanélkiiliségi
rdtdja szerepel. A mdsodik pedig
aképzési részvételi probit, amely-
ben a szévegben leirt véltozdkat
illesztetjiik be. E becsléfiiggvény
haszndlatdnak helyessége iga-
zolédott, mert a két egyenlet
hibatagjai kézétti korreldci6
szignifikdnsnak bizonyult. A
részletes becslési eredményeket

lasd Galasi (20035).
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98 Az index részletes leirdsdt ldsd

az 55. ldbjegyzetében.

99 Az iskolai végzettség vilto-
z6jdnak endogenitdsa miatt az

egyenletet 2SLS-vel és egy inst-
rumentummal becsiiltiik. Instru-
mentumként az egyén felséfoku

intézménybe torténd felvételének

évét haszndleuk. Egyéneink vég-
zési éve azonos, ugyanakkora f6-
iskoldt és az egyetemet végzettek

kiilonboznek egymdstol a felss-
oktatdsban toltott idét tekintve

(a f8iskola révidebb, az egyetem

hosszabb tanulmdnyi idét jelent),
ezért a felvétel éve és az isko-
lai végzettség véltozéja korreldl,
ugyanakkor valészintitlen, hogy
a felvétel éve és a kereset kozote

barmilyen kimutathaté kapcsolat

lenne. Mindkét feltevésiinket (az

instrumentum érvényessége, az

iskolai végzettség endogenitdsa)

abecsléseket kdvetben lefuttatott
tesztek igazoltdk (ldsd Galasi
20034).

munkavéllalé/munkahely illeszkedés jon létre, s ekkor a munkavéllalénak
nagyobb eséllyel kell munkaerépiaci képzésben részt vennie azért, hogy el-
fogadhat6 illeszkedés valésulhasson meg. Ekkor az aktudlisan rosszabbul
(el6nydsebben) értékesithetd szakképzettségek esetében magasabb (alacso-
nyabb) képzési részvételi valdszintiséget varhatunk.

A misik véltozénk a 2 4. alfejezetben bemutatott foglalkozdsi koncentrd-
ciés index,”® ami azt méri, hogy adott szakképzettséggel a palyakezdd hany
foglalkozdsban tud elhelyezkedni. A valtozé magasabb értékei azt jelzik,
hogy az adott szakképzettséggel a palyakezdd tobb foglalkozdsban képes
elhelyezkedni. Ha viszonylag kevés e foglalkozdsok szima, akkor az egyén
sziikebb, ha viszonylag sok, akkor szélesebb specializdciéval (szakképzett-
séggel) rendelkezik. Ha a problémdt illeszkedési (matching) probléménak
fogjuk fel, akkor a szlikebb specializiciéval viszonylag kevés foglalkozds
esetén valdsulhat meg a j6 illeszkedés, az ilyen munkahelyek megtaldldsa
ugyanis kéltséges, illetve viszonylag sok idébe telhet. Szélesebb szakkép-
zettséggel viszonylag sok foglalkozdsban helyezkedhet el az egyén, viszont
az illeszkedés kevésbé lesz j6, mint azoknak a sziikebb specializdciéval ren-
delkez8knek az esetében, akik megtaldljak a szakképzettségiiknek megfeleld
munkahelyet. Ha sziikebb specializdcié mellett az egyén megtaldlja a kép-
zettségéhez jol illeszkedd munkahelyet, akkor vagy egydltalin nem sziik-
séges szdmdra tovébbi képzés, vagy viszonylag csekély képzés is elegendd.
Ha viszont nem taldlja meg, akkor jelentds mérték képzésre van sziiksége.
A szélesebb specializdcié azt jelenti, hogy az egyén viszonylag sok foglalko-
zdsban el tud helyezkedni, de valamennyi képzésre varhat6an sziiksége lesz
a munka és a szakképzettség tokéletlen illeszkedése miatt. A koncentraciés
index és a képzési valdszinliség kozott pozitiv és negativ dsszefliggés is le-
hetséges. Ha a kapcsolat negativ, ez azt jelenti, hogy a szélesebb (sziikebb)
specializdciéval rendelkezd egyének kisebb (nagyobb) valdszinliséggel vesz-
nek részt képzésben, azaz a szélesebb (szlikebb) specializdcié jobb (rosszabb)
illeszkedéshez, s ezdltal alacsonyabb (magasabb) képzési koltségekhez vezet.
Ennek az ellenkezgje 4ll fenn, ha a megfigyelt 6sszefiiggés pozitiv.

Végiil az egyenletben szerepel a véllalatok mérete (ezt a létszimmal ko-
zelitjiik). E mogott az a megfontolds huzédik meg, hogy nagyobb villala-
tok adott képzést alacsonyabb fajlagos koltségek mellett képesek nyujtani,
tovibbd a nagyobb villalatokban az dllisok stabilabbak és hosszabb idé-
tartamdak, ezért nagyobb a valdszin(isége, hogy a képzési koltségek meg-
tériilnek. Ha a feltevés igaz, akkor a vallalatméret és a képzési val6szintiség
kozotti kapesolat pozitiv lesz.

A képzés hosszdr meghatdrozé tényezdk vizsgdlatdra feldllitott egyenle
fiiggd viltozdja a képzés hossza (a napokban mért idStartam természetes
alapt logaritmusa), magyardzé véltozéi pedig ugyanazok, mint a képzési
val6szinlség esetében, s a véltozdk értelmezése is hasonld.

t99
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A harmadik egyenletben a képzési kiltségek megosztdsdr egy kétéreéki
véltozdval kozelitjiik: teljes egészében a munkéltaté fedezi a képzés kolt-
ségeit, vagy sem. A képzésben részt vevék negyvenhat szizaléka esetében
a munkdltatd, negyvenot szdzalék esetében a munkavallalé, kilenc szdza-
lékdéban pedig a munkavéllal6 és a munkéltaté kozosen fedezte a képzés
koleségeit.' A koltségmegosztdsi egyenlet magyardzd véltozdi koziil a leg-
fontosabb a képzés dltaldnos/specidlis jellege, amelyet a képzés jellegére és
céljdra vonatkozé informdaciékbdl azonositottunk. Kétfajta képzést tekint-
hetiink dltaldnos képzésnek, azaz olyannak, ami sok villalatban haszno-
sithaté: a szdmitdgépes ismeretek szerzését és nyelvtanuldst. Adatainkbdl
nem azonosithatok a véllalatspecifikus képzések, azonban két esetben a
(munkdhoz sziikséges specidlis, valamint a munkdhoz sziikséges kiegészi-
t6 ismeretek megszerzésére irdnyuld) képzés szorosan kapcsolddik az ak-
tudlisan végzett munkdhoz. A beckeri modell szellemében ezeket munka-
specifikus képzésnek tekinthetjiik, s feltételezhetjiik, hogy az e képzések
révén szerzett ismeretek kevésbé hasznosithaték mds véllalatokndl, mint
az dltaldnos képzés révén szerzett ismeretek. Egy harmadik képzéstipusba
soroltuk az olyan képzéseket, amelyek nem tekinthet8k sem teljesen mun-
kaspecifikusnak, sem teljesen dltaldnosnak. Az egyenletben két kétérték
véltozét (munkaspecifikus és dltaldnos képzés) szerepeltettiink. Az egyen-
let tovabbi magyardzé valtozéi az iskolai végzettség, a munkatapasztalat, a
képzés utdni kereset, a képzés hossza, valamint a véllalatméret.

Ha magasabb iskolai végzettség és nagyobb munkatapasztalat jobb ké-
pességeket, készségeket és termelékenységet jelent az adott munkahelyen,
akkor a hosszii tévi profitmegfontoldsokbdl a munkadltaté nagyobb mér-
tékben finanszirozza a magasabb iskoldzottsdgt és nagyobb munkatapasz-
talattal rendelkezé munkavillalok képzését.

A magasabb képzettséglick bére ugyanakkor a munkdltaté szimdra maga-
sabb foglalkoztatdsi kéltséget jelentenek, ezért lehetséges, hogy a koltségeit
minimalizdlé munkdltat a magasabb béreket azzal kisérli meg ellenstlyoz-
ni, hogy csokkenti a képzési koltségek fedezésében valé részvételét. Ekkor a
magasabb bérek hatdsdra a munkéltatéi koltségrészesedés alacsonyabb lesz.
A magasabb képzettséglick magasabb bére azt tiikrozheti, hogy a munkal-
taté magasabb termelékenységre szdmit az adott munkavéllalé esetében, s
ezért hajlandé a képzés nagyobb hdnyaddt fedezni. Ebben az esetben a ma-
gasabb bér magasabb munkdltatdi részesedéssel jar egyiitt.

Az egyenletben a képzés hosszdt is szerepeltettiik, s ezzel a tobbi magya-
rdz6 valtozbdl kiszirtiik a képzési idtartam hatdsit. A részvételi egyen-
let esetében érvényesitett megfontoldsokbdl ugyancsak bevontuk az elem-
zésbe a véllalatnagysdg valtozdjdt is. A becslések legfontosabb eredményeit
a 4.7. tdbldzatban foglaltuk Sssze.
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100 Minthogy a képzésbe ke-
riilés valészintisége vélhetSleg
nem véletlenszert, a koltség-
megosztdsi probléma esetében is
mintaszelekcids torzitds meriil-
hetfel. Ezért becsléfiiggvényként
mintaszelekciés probitot hasz-
ndlunk, amely két egyenletbdl
4ll. Az elsd a képzési részvételi
egyenlet — itt ugyanazt a specifi-
kdciét haszndltuk, minta képzési
valdszintiséget meghatdrozé té-
nyezdk becslésekor —, a médsodik
pedig maga a kéltségmegosztdsi
egyenlet. A becsléfiiggvény hasz-
ndlatdt aldtdmasztja, hogy a két
egyenlet hibatagjai korreldlnak
(ldsd Galasi 20035b).
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4.7. tablazat: A képzési részvétel, a képzés idétartama és a képzés

koltségmegosztasanak meghatarozoi

Képzési részvétel! Képzés idstartama? Koltségmegosztas®

Megnevezés marginalis hatasok egyiltthats marginalis hatasok

(dy/dx) (dy/dx)
Képzési idotartama - - -0,080°
Kereset - - 0,014
Munkahely-specifikus képzés - - 0,0342
Altaldnos képzés - - -0,048¢
Egyetem -0,030° -0,582° 0,057°
Gyakorlat 0,0842 -0,096 0,006
Szakképzettség
Mezégazdasagi 0,215 1,980° -
Bolcsész 0,215 2,151° -
Idegen nyelvi 0,189 1,967° -
Kis nyelvek 0,199 1,414 -
Testkulturalis 0,230° 1,5112 -
Tanitd, 6vodapedagdgus 0,000 0,000 -
Informatikai 0,194 0,733 -
Miszaki 0,208° 1,412¢ -
Miivészeti 0,055 0,491 -
Egészségiigyi 0,193 -0,379 -
Jogi 0,193 1,607° -
Uzleti/gazdasagi 0,220 1,256° -
Tarsadalomtudomanyi 0,219 1,338¢ -
Természettudomanyi 0,093 2,128 -
Foglalkozasi koncentracid -0,423¢ -3,663 -
Vallalatméret
10 vagy kevesebb -0,129° 0,5042 -0,162°
11-50 -0,092° 0,334¢ -0,162¢
51-100 -0,093¢ 0,002 -0,125°
101-500 -0,039 0,190 -0,064°
501-1000 -0,059° -0,033 -0,061°
1000+ 0,000 0,000 3590°
Konstans - 4,925° -

*Szignifikdns 1 szdzalékos szinten.

! Becsl8fiiggvény: mintaszelekcids probit. Fiiggd valtozé: az egyén részt vett-e képzés-
ben? A szelekcids egyenlet: az egyén foglalkoztatott-e (fiiggd valtozd), iskolai végzettség,
munkaer8piaci gyakorlat, 14 szakképzettség viltozo, az egyes szakképzettségek munka-

nélkiiliségi rdtdja (magyardzé véltozok).

% Becsl8figgvény: 2SLS. Fiiggd viltozé: képzés id6tartama (nap, természetes alapt loga-
ritmus) Endogén viltozé: egyetem; Instrument: a felvétel idépontja (év).

3 Becsléfiiggvény: mintaszelekcids probit. Fiiggd véltozd: a munkaltaté teljes egészében
fedezi a képzés koltségeit. Szelekcids egyenlet: képzési valdszintiség egyenlete.

Osszefoglaldsul a kovetkezdket allapithatjuk meg. Az egyetemi végzettségli
palyakezddk a fdiskolai végzettségliekhez képest kisebb valdszintiséggel
vesznek részt munkaerdpiaci képzésben. Feltevésiink szerint az egyetemi
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végzettség magasabb munkahelyi termelékenységet jelent. Az eredményt
tehdt gy értelmezhetjiik, hogy a munkavallalé f6ként a munkahelyi ko-
vetelményekhez képest alacsonyabb termelékenységti, tehdt alacsonyabb
iskolai végzettségli munkavallalok képzését tartja fontosnak, a képzés a
kovetelményekhez képest ,hidnyz6” készségek megszerzésére irdnyul. A ta-
nulmdnyaik alatt munkaerdpiaci tapasztalatot szerzett palyakezd8k ugyan-
akkor nagyobb valészintséggel vesznek részt képzésben, mint azok a pa-
lyakezd@k, akiknél a munkatapasztalat hidnyzik. Ha a munkatapasztalat
magasabb egyéni munkahelyi termelékenységet, illetve jobb készségeket,
képezhetdséget jelent, akkor a munkéltaté magatartdsit azzal magyardz-
hatjuk, hogy a munkatapasztalattal rendelkezd palyakezd8k munkaerdpia-
ci képzésének hatdrkoltsége alacsonyabb, illetve adott képzési raforditdssal
nagyobb termelékenység-emelkedés érhetd el ndluk, s ezért a profitmaxi-
malizdlé6 munkdltaté szdimdra érdemesebb Sket képezni, mint munkata-
pasztalat nélkiili tdrsaikat.

Hasonlé dsszefiiggést taldlunk a képzés hossza és az iskolai végzettség ko-
zott: az egyetemi végzettségli palyakezdket a munkdltaték rovidebb ideig
képzik, mint a fdiskolai végzettséglicket. A tanulmdnyok idején szerzett
munkatapasztalat ugyanakkor nem befolydsolja a képzés hosszt.

Mind a képzésbe keriilés valdszinliségét, mind pedig a képzés idStar-
tamdt befolydsolja a palyakezdd szakképzettsége. A specializdltabb szak-
képzettséggel rendelkez8k nagyobb valdszintiséggel keriilnek képzésbe,
és képzésiik ideje is hosszabb. Ez arra utal, hogy a viszonylag nehezebb a
specializdltabb szakképzettségnek megfeleld munkahelyet megtaldlni, a
munkahely és a szakképzettség illeszkedése ezért rosszabb, s emiatt e pd-
lyakezdSket nagyobb eséllyel képzik tovibb, s képzési idejiik is hosszabb
lesz, nagyobb vallalatok nagyobb ardnyban és hosszabb ideig képzik pé-
lyakezdé munkavéllaléikat.

Ami a koltségmegosztdsi egyenletet illeti, a munkdltatok nagyobb mér-
tékben fedezik az egyetemi végzettséglick, mint a f8iskoldt végzettek kép-
zésének koltségeit, ami arra utal, hogy magasabb iskolai végzettség jobb
képességeket, tanuldsi készséget és gyorsabb termelékenységemelkedést
jelent, a tanulmédnyok idején felhalmozott munkaerdpiaci tapasztalat vi-
szont nem befolydsolja a koltségek megosztdsdt. Az dltaldnos és foglalko-
zésspecifikus képzés esetében a beckeri modell elérejelzése valésul meg: a
munkdltaté kevésbé hajland6 finanszirozni az 4ltaldnos, mint a foglalko-
zésspecifikus képzést.
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101 Az amtgy nem jelentékte-
len kiilonbségeket, amilyen a
tulajdonjog dtruhdzdsdnak lehe-
tetlensége, most mell8zziik.

102 A megfontoldsokrdl és né-
hdny fontosabb finomitdsokrol
lésd Cseres-Gergely (2003a) és
Cseres-Gergely (20035).

5. ISKOLAZOTTSAG ES MIGRACIO

5.1. Mobilitas és iskolazottsag Magyarorszagon a 2000-es évek elején
CSsERES-GERGELY ZSOMBOR

Az emberi t8ke sok tekintetben hasonldan viselkedik, mint a fizikai: felhal-
mozhatd, amortizdlédik és dthelyezhetd.”! A hasonlé viselkedés hasonld
megfontoldsokhoz vezet a t8ke optimdlis kezelésével kapcsolatban — akér
annak létrehozdsa, akdr annak ,értékesitése” a kérdés. Megmutathatd, hogy
kiilonféle szempontok fiiggvényében nemcsak e tékébe valé beruhdzis opti-
madlis mértéke létezik, de beszélhetiink az éreékesités optimdlis médjdrdl is.
Ez utébbinak fontos szempontja az, hogy az emberi téke milyen piaci kor-
nyezetben — foldrajzi értelemben véve: hol — hasznosul. A kévetkez8kben
réviden szemiigyre vessziik, hogy Magyarorszdgon a 2000 utdni években
az emberi t6ke dthelyezése, a mobilitds és a migracié sszefiiggésbe hozha-
t6-¢ a tuddst t6keként kezeld optimalitdsi kritériumokkal.

A mobilitdsi dontést empirikusan vizsgdlé kutatdk az adatok gazdagsdgi-
val forditott ardnyban és igen sok egyszer(isitd feltételezéssel kényszeriilnek
élni. Anélkiil, hogy ezeket részletesen térgyalndnk, érdemes megemliteni,
hogy a mobilitdsi déntés modellezésének egyéni szinten nincs tdl kifinomult
kozgazdasdgi elmélete.'*> Az empirikus vizsgdlat rendszerint egy kétértékii
fiiggvény felirdsdbdl 4ll, amely a hasznok és koltségek egyenlegének meg-
felel8en egy bizonyos reldcidban helyesli vagy elveti a koltozés gondolatit.
Az empirikus megolddsok kozotti kiilonbséget az okozza, hogy a fiiggvényt
a kutaték mds és mds aggregaltsdgti adatokkal, kiilénboz okonometriai
modszerekkel és kiilonféle magyardzé viltozék bevondsdval becsiilik meg.
A hasznok és koltségek motivécidja az esetek majdnem mindegyikében az
emberi téke hordozhatésdgdn, illetve azon a gondolaton alapszik, hogy
minden mdst rogzitve, a koltozés igyekszik az emberi t6két olyan helyre

»széllitani”, ahol az a legjobban hasznosul.

Hasonl6 elemzés végeztem hazai adatokon (Cseres-Gergely, 20036, 2004)
a hazai kdzgazdasigi irodalomban utt6rd irdst kovetSen (Kertesi, 1997).
Ezekben részben aggregalt, részben egyéni szintli adatokon vizsgdltam
a kérdést, bemutatva a hdctérként szolgdlé makroszintd folyamatokat is.
Nyugat-Eurépdban (de mindenckeldtt az angolszdsz orszdgokban) a ku-
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tatds arra koncentrél, hogy a gazdasdgi, munkaerdpiaci hiizé- és nyomo-
er8k milyen erdsségli hatdst gyakorolnak a megfigyelt jelentds mobilitdsra
és migrdciéra (példaul Boheim—Taylor, 2000), illetve a mobilitds milyen
tdvon képes kiegyenliteni a regiondlis egyenl8tlenségeket (példdul Pissari-
des—McMaster, 1990). Tekintve, hogy a magyarorszdgi mobilitds és mig-
rdcié ardnyai a nyugat-eurépaindl jéval alacsonyabbak, itt a kérdés inkabb
tgy fogalmazddik meg, hogy mi az oka ennek alacsony ardnynak, kiils-
nos tekintettel arra, hogy a hazai bérek és foglalkoztatdsi rdtdk sz6réddsa
nem elhanyagolhatd. Van-e egyéltaldn hatdsa a gazdasdgi motivdcidknak,
vagy teljesen elsikkadnak az egyéb, mindenckeléte demogréfiai és életcik-
lus-jellegti hatderdk kozoee?

A Magyarorszdgra vonatkozé vizsgdlataink eredményei vegyesek. Ezek
makroszinten nem voltak képesek a munkaerdpiaci vonzerdk hatdsat meg-
mutatni, és mikroszinten is csak csdkkend erdsséggel. Mikroszinten viszont
az iskolai végzettség és az életkor hatdrozott, rendre pozitiv illetve negativ
hatdst mutatott. Az életkor hatdsa az életciklus kiilonféle szakaszaival kony-
nyen azonosithatd, felmeriil azonban a kérdés, hogy ha az iskolai végzettsé-
get haszndljuk a koltozés valdszintiségének magyardzatdhoz, mit is mériink
valéjiban. A kézenfekvd és az egyszer(i modellel 6sszhangban levé magya-
rdzat az, hogy az iskoldzottsdg az emberi t6ke nagysdgdt méri. Valamilyen
hipotézist formdlnunk kell arrél, hogy az iskoldzottsdg milyen 6sszefiig-
gésben dllhat a koltozési hajlammal.'® Arrél, hogy az iskoldzottsdg minek
a kozelitd valtozdja, jelzdje (proxyja), feltételezéseink a kovetkezdk.

1. Az iskoldzottsdg csak az anyagi helyzet jelzése (proxyja). A valédi 6sz-
szefliggés az, hogy a gazdagok inkdbb koltéznek, mert van pénziik arra,
hogy korabbi lakhelyiiket Gjra cseréljék. A koltozés kockdzatos vdllalkozds,
amelynek sordn konny jelent8s sszeget elveszteni (ldsd Hegedlis, 2003),
a gazdagok azok, akik az ilyen veszteséget konnyen viselik.

2. Az iskolai végzettség a koltozési tapasztalatot méri. A koltozkodés ko-
moly szervezést, a tdvolsdgi kéltozés pedig alkalmazkoddst igényel, igy azt,
akinek még nincs ez irdnyd élménye, egyfajta ,tehetetlenségi erd” is visz-
szatartja. Az iskoldzottsdg megszerezéséhez azonban sokszor el kell koltoz-
ni otthonrdl, ami megadhatja a kell8 tapasztalatot. Ha a haza-, vagy az is-
koldhoz koltézés a mozgds egyetlen oka, és a koltoz8k koziil nem szirjitk
ki a fiatalokat, kollégistdkat, akkor az iskolai végzettség a koltdzés egzakt
el8rejelzdje is lehet.

3. Az iskoldzottsdg a specidlis emberi téke kozelité valtozdja. Minél is-
koldzottabb valaki, tuddsa anndl specidlisabb, amit nem lehet akdrhol el-
adni. Mivel Magyarorszdgon a lakossdgot hagyomdnyosan nem jellemzi a
nagy mobilitds, a képességek foldrajzi eloszldsa pedig feltehetéen véletlen,
az iskoldzottabbak nagyobb mobilitdsa a tudds és a megfelelé munkahely
osszepdrositdsdval is magyardzhaté.

103 Nem foglalkozom a kol-
tozés agglomerdcids hatdsaival.
Ilyen hatds jelentkezik akkor, ha

hasonlé emberek kezdenek egy

adott foldrajzi teriiletre kdltozni,
példdul azért, mertaz adott terii-
leten bizonyos kézjavak elldtdsa

béséges. Magyarorszdgon erréla

jelenségrél csak korldtozott vagy

semmilyen ismeretekkel nem

rendelkeziink, noha az elmult

évek szuburbanizdcids tendencidi

elvileg ilyen hatds kialakuldsdt

valészinlisitik. Ugyanakkor

Hermann (2002) megmutatja,
hogy az éltaldnos iskoldk jelen-
léte nem befolydsolja a kozségek

népességvonzé képességét. Di-
vényi—Kok—Kovdcs (1998) pedig

rdmutat, hogy a nagyobb vérosok,
mindenekeldtt a Budapest koriil

kialakult gy(irtibe koltozok még

jellemz8en nem alakitottak ki

maguknak helyi infrascrukedrdt,
illetve nem forméltdk a sajdt ké-
piikre a mdr meglevét.
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104 Ilyen a KSH és az MTA
KTTI telepiiléssoros TSTAR
adatbdzisa.

105 Ilyen a beliigyi szervek 4ltal
vezetett lakcimnyilvdntartds.
106 Az 1996-0s mikrocenzus
vagy a KSH 1999-ben és 2003-
ban végzett lakdsfelvételei ke-
resztmetszeti, nem pedig lon-
gitudindlis vizsgdlatok, ezért
a valaszad6k multbeli stdtusdc
nem tudjuk nyomon kévetni. Ez
alapvetd fontossdgt, hiszen ha
példdul egy tanuldssal vagy hd-
zassdggal egybekdtote dlldsajdnlac
eredménye a koltdzés, akkor az
iskolai végzettség vagy a csalddi
4llapot hatdsa nem becsiilhetd
megfelelden.

107 Azért, hogy a felvételre fel-
hivta a figyelmemet, és hozzd-
segitett az adatok hasznélatdhoz,
Hegediis Jézsefnek tartozom ko-
szonettel.

108 A minta e két elemének
fiiggetlensége miatt (jogosan)
aggdéddkat megnyugtatandd: a
standard hibdk szdmitdsa figye-
lembe veszi a jelentkezd korre-
lciét. Fontos azonban, hogy a
becslések még ennek hidnydban
is konzisztensek.

4. Az iskoldzottsdg dltaldban az emberi t6ke kozelité viltozéja. Az isko-
lazott munkaerd irdnt ma nagy a kereslet, s a jobban mi(ik6dé munkapia-
cokon kénnyebben/jobban értékesithetd. Az elmaradott régidk iskoldzott
munkavéllaléi nagyobb valészinliséggel tudnak elszakadni lakhelyiikrél,
mint az iskoldzatlanok.

5. A nagyobb emberi t8ke akkor is gyakoribb koltozéshez vezethet, ha
semmilyen munkaerdpiaci tényezé nem hat. Tébben raimutattak, hogy a
formilis képzés nemcsak a munkaerdpiacon értékesithetd készségek dt-
addsdra képes, hanem a széles értelemben vett készségeket fejleszti. Mivel a
koltozés mar emlitett kockdzatai a generikus képességek egész sordt igény-
lik, minden egyebet rogzitve, az is okozhatja az iskoldzottabbak gyakoribb
koltozését, hogy 8k inkdbb rendelkeznek ezekkel a készségekkel. Ekkor az
iskoldzottsdg ezeket az dltaldnos emberit6ke-elemeket méri, ezek proxyja.

A fenti lehetdségek kozotti a kiilonbségtétel nem egyszerti feladat. Egy-
fell nagyszamii megfigyelésre van szitkség, hogy a kiilonféle kort, csalddi
hdtter(i, mas és mds régidkbal (és telepiiléstipusokrdl: munkaerdpiacokrdl)
koltoz8k viselkedését elkiilonithessiik, mdsrészt olyan egyéni jellemzdk-
re, amelyek képesek kontrolldlni a koltozést esetlegesen kivélté és egyben
a szamunkra érdekes viltozékkal korreldlé egyéb hatdsokat. Ilyen adat-
bdzis ma Magyarorszdgon nem létezik. Léteznek ugyan a célnak részben
megfeleld makroszint(i adatok, ezek azonban vagy nem teszik lehetdvé a
mobilitdsvizsgdlatot,'” vagy a kiviildllé szdmdra nem érhetdk el a maguk
teljességében.'®> A legfontosabb, mikroszint(i adatforrdsok azonban nem
alkalmasak mobilitdsvizsgdlatra.*®

Akovetkezdkben az 1. és 2. pontban megragadott problémdtra KSH 2003.
évi lakdsfelvétele segitségével végzett egyszer(i becsléssel illusztralom.'”” En-
nek az adatbdzisnak az az elénye, hogy ha nem is kovetjiikk folyamatosan
a vilaszad6 koltozéseinek torténetét, legaldbb részleges informéciéval ren-
delkeziink réla: az 1996 utdn koltéz8krdl tudjuk, hogy mikor és honnan
koltoztek a jelenlegi és az azt megel6z6 lakhelytikre, illetve azt is, hogy ez a
lakhely mely telepiilésen van/volt. Az egyéni jellemzdket itt is csak a felvé-
tel pillanatdban, 2003-ban ismerjiik. Ezek kozott megtaldlhaté a vélaszad
iskolai végzettsége, kora, a foglalkozdsdnak jellemzdi, tobbek kozott annak
FEOR-kddja, valamint a csaldd havi jovedelme is. Ez utébbira vonatkozé
kérdésre vélaszolni nem kivandk egy intervallumokbdl 6sszedllitott listd-
bol is valaszthattak — az ilyen eseteket, az intervallumkézepeket haszndlva,
osszevontam a folytonos valtozdval.

Mivel az adatok felvétele egyrészt nem az év végén tortént, mdsrészt az
esetszdm nem tul nagy, nem az egyedeket, hanem azok egyes években ta-
pasztalt viselkedését, az Ggynevezett spelleket (tartamok) tekintettem meg-
figyelési egységnek, dsszevonva a 2003-as és 2002-es adatokat.'”® Ennek
megfelelden, ha valaki 2002-ben ugyanott lakott, ahol 2001-ben, akkor a
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ykoltozik” valtozé értéke 0, ha nem, akkor 1. Ugyanez a szabdly igaz vala-
kire 2003-ban is, figgetleniil attdl, hogy vdltoztatott-e lakhelyet 2002-ben.
A koltozés két formdjde kiilonitem el: koltozés telepiilésen beliil (és min-
den egyéb), illetve koltozés megyén beliil, de kistérségek kozott (és minden
egyéb).!”” Tekintve, hogy valédi idébeli informdacié nem 4ll rendelkezés-
re, a magyardzé viltozok ugyanazok mind a két esetben: iskolai végzett-
ség, kor, egy fére juté hdztartdsi jovedelem. A segédvaltozék: a hdztartdsts
FEOR-kédja, illetve a koltozés eldtti lakeim kistérségi kédja. A koltozési
dontést egy logit modell jeleniti meg, amelyben a koltozés ténye a magya-
rdzott valtozd, az iskolai végzettség, az életkor és annak négyzete, valamint
az egy fére jutd jovedelem magyardzé véltozdk. A koltozés elétti lakhelyre
jellemzd tulajdonsdgokat ,dlland6 hatdsok” (fixed effects) jelenitik meg: eb-
ben a felfogdsban az adatokat olyan panelnek tekintem, amelynek egyedei
a kistérségek, az azon beliili realizdciok pedig az egyes spellek.

Amint azt a becslés eredményeit 8sszefoglald 5.1. tdbldzatbél is kidertil,
a munkaképes korti népesség korében a mind az dsszes — tehdt a telepii-
lésen beliili mozgdst is figyelembe vevé —, mind az ennél sziikebb — a kis-
térségeken beliili mozgdst nem tekintd — koltozésfogalmat haszndlva is a
kordbban, mds forrdsbél mar megismert eredményt kapjuk: az életkor elé-
rehaladtdval egyre csokken, mig a felséfokd végzettséggel né a koltozés
val6szintsége. A tdbldzat felsd része a tdgabb, az als6 a sziikebb értelmezés
szerinti eredményeket mutatja, egymds mellett kiilonféle specifikdcidkat
haszndlva. Ez alapjan azonban nem tudjuk eldénteni, hogy a jovedelem és
az iskoldzottsdg, vagy csak az iskoldzottsdg hatdsdt litjuk-e.

A kereset hatdsdt az egy fére jutd jévedelemmel megragadva, az eredmé-
nyek figyelemre méltéan véltoznak. A rovid tavu koltozéseket is tartalmazé
modellben az iskoldzottsdg szerepét egyértelmiien a jovedelem veszi dt: a
felséfoku végzettség indikdtordnak paramétere a kordbbinak mintegy ne-
gyedére csokken, és nem lesz szignifikdnssd. Hasonlé jelenség azonban a
tavolsdgi koltozések esetében nem tapasztalhaté: a felséfoku végzettség pa-
raméterének értéke kissé nd, a jovedelem pedig nem lesz szignifikéns. Ugy
tlnik tehdt, hogy mig a révid tdvia koltozések esetében az iskoldzottsdg ha-
tdsa ldtszolagos, pusztdn a jovedelem proxyja (1. hipotézis), addig nagyobb
tavolsdgokra valéban az iskoldzottak koltoznek, a jovedelem szintjétdl fiig-
getleniil (2-5. hipotézis).

Felmeriil azonban a kérdés, hogy az eredményeket nem befolydsolja-e
az, hogy az alapsokasig a 1565 évesek kore, amiben a kozép- és fels6fo-
ku oktatdsban résztvevdk igen nagy szdimban lelhetdk fel, beleértve a kol-
légiumba be- és onnan kivonuldkat is. Ennek ellendérzésére a rendelkezés-
re 4116 esetszimmal, valamint a nem oktatdssal kapcsolatban fiatal korban
koltoz8k terhére beszikithetjiik a vizsgdlt korosztalyt. Mig az elsé modell
szignifikdns paramétereinek becslései nem valtoznak lényegesen, a maso-

109 A rendelkezésre 4ll6 adatok-
bél haszndlhaté lenne még két
mutatd, a telepiilések kozocti,
de kistérségen beliili, illetve a
megyék kozdtti koltozés. Ezeket
clhagytam, mert érdemben nem
tesznek hozzd a mondanivaléhoz.
Az ott mért hatdsok a két vizs-
gélt ponton dtmend ,egyenesre”
illeszkednek.
110 Mivel a finomabban mért
iskolai végzettség kordbbi 1ép-
cs8inek paramétere nem volt
szignifikdns, azokat elhagytam
— igy a befejezett dltaldnos isko-
ldval sem rendelkezétél a ko-
zépiskoldsig mindenkit felsleld
kategéria valt referencidva.
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111 Ez a hazai viszonyok ismere-
tében kordntsem lehetetlen.

dik modellben az iskoldzottsdg elveszti a szignifikancidjdt. Ha nem gondol-
juk, hogy a tdvolsdgi koltozés csak a fiatal kor jellemzdje,'! akkor ez arra
mutat, hogy az iskoldzottsignak a tdvolsdgi koltozésben sincs jelentds sze-
repe azon tul, hogy az iskolarendszer térbeli jellege miatt a didkok jelentds
szamban tanulnak tédvol kordbbi lakdhelyiiktdl.

5.1. tablazat: A koltozési valoszinliség egyszerii modelljének logit becslései

Egyiitthatd
15-64 évesek 15-64 évesek 25-64 évesek

Megnevezés

Kistérségen beliili koltozés

FelsGfoki végzettség 0,251° 0,099 0,028

Eletkor -0,258° -0,230° -0,269
Eletkor négyzete 0,002° 0,002° 0,002°
Egy fore jutd jovedelem 0,003° 0,003
N 11740 11 157 10 247

Kistérségek szama 108 108 101

Log-likelihood -1872 -1771 -1479

Kistérségen tili koltozés

FelsGfoki végzettség 0,690° 0,824 0,431

Eletkor -0,477° -0,476° -0,604°
Eletkor négyzete 0,005 0,005° 0,006°
Egy fére jutd jovedelem -0,000 0,001

N 7665 7094 5 467

Kistérségek szdma a7 45 34

Log-likelihood =317 -291 -213

25 szizalékos; ® 1 szdzalékos szinten szignifikdns
Forrds: KSH Lakdsfelvétele, 2003, koltozési-spell-adatbézis.

Bér a szimunkra érdekes véltozék paramétereinek értéke és szignifikanci-
dja a vélasztrott specifikdciordl fiiggben széles skdldn mozog, az életkor ha-
tdsdt mérd paraméter értéke vdltozatlan maradt. Ez is megerdsiti azokat a
kordbbi eredményeket, amelyek szerint a munkaerdpiaci motiviciok mel-
lett, azokat elnyomva, ma Magyarorszdgon mds folyamatok mozgatjik a
koltozéseket. Az, hogy ezek alapvetéen demogréfiai vagy mds jelleglick, a
rendelkezésre 4116 adatok alapjén nem lehet megitélni. Ehhez olyan panel-
adatokra volna sziikség, amely egyéni szinten dokumentdlja a demografiai,
oktatdsi és munkaerdpiaci véltozdsokat. Ilyen adatok birtokdban ismét ér-
demes lesz feltenni a kérdést: van-e hatdsa a gazdasigi megfontoldsoknak,
a jovedelemnek és az iskoldztatdsnak a koltozési dontésekre. Addig azon-
an nem.
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5.2. Az iskolazottsag hatasa a kiilféldi munkavallalasi dontésekre
HArs AGNEs

A lehetséges migrinsok dontéseiket — a neoklasszikus elmélet feltételezé-
se szerint — egy adott id8tdvon beliil remélt nyereségiik és annak pénzben
kozvetleniil kifejezhetd és ki nem fejezhetd (kulturdlis, szocidlis stb.) kole-
ségeit Osszevetve hozzdk meg. A migricié ebben a modellben vérhatéan
azokat érinti, akik a legnagyobb nyereségre szamithatnak, illetve akik a
legkevesebb veszteséget konyvelhetik el a migrécié sordn.

A emberi téke megtériilése a migrdcids dontésekben

A migraci6 valészintségét a nagyobb emberi téke — magasabb iskoldzott-
sdg, képzettség — noveli, amennyiben feltételezhetd, hogy a befogadé mun-
kaerdpiac — a hazaihoz hasonléan — jobban megfizeti a kvalifikdlt mun-
kaerdt, illetve szdmukra a befogadé orszégban nagyobb a foglalkoztatds
valészinlisége (Massey és szerzétdrsai, 1993). Gyakran felvetédik, hogy a
kiilfsldiek munkaerépiaci helyzete kedvezdtlenebb a belfoldiekénél, mun-
kanélkiiliségiik magasabb, és bérdiszkriminacié6 érvényesiil velitk szemben,
ezért jovedelmiik is Iényegesen kedvezdtlenebb (példdul OECD, 2003). A
kilfsldiekkel szembeni diszkrimindcié azonban nem igazol6dik, ha mun-
kanélkiiliségiiket, bériiket a hasonlé osszetételli belfoldi munkaerével vetik
ossze. Az egyszer(i dsszehasonlitdskor sokszor olyan szempontok maradnak
ki az elemzésekbdl (példdul nyelvtudds, alkalmazkodds stb.), amelyek a kii-
l6nbségeket magyarazhatjdk."* A kiilfoldiek alkalmazkoddsa hosszabb id6t
(10-15 év) igényel: egyre kevésbé érvényesiilnek a kiilonbségek a bérek és
munkanélkiiliség terén (Borjas, 1994; Constant—Massey, 2002).

A migransok vart bérnyeresége nem egyértelmiien érvényesiil a befogadd
munkaerdpiacon, s a kiilfoldon munkdt keresék egy része hazatér. A visz-
szatérés nem véletlenszer, ellentmonddsos szelekcids hatdsok figyelhetSek
meg. Egyrészt azok térnek vissza, akik legkevesebbet nyerhettek kivindor-
ldsi dontéseikkel, rendszerint tehdt a kvalifikdlatlanabbak (Borjas—Bernt,
1996), mdsrészt a magasabb kvalifikdcié és a szocidlis és informdcids hdlék-
hoz hozzaférés dsztonzi, sietteti is a hazatérést (Bauer—Gang, 1998). Stark
(1991) szerint az els§ idészakban a befogadé kérnyezet az adott kiilfoldi
csoport egészének az dltala vélr teljesitést fizeti meg, az iskoldzottak, ma-
gasabban kvalifikdltak bérei tehdt jobban elmaradnak bérvérakozdsaiktdl,
mint kevésbé iskoldzottaké. Mivel a kvalifikdltabb kiilfoldiek jovedelem-
vérakozdsait kevésbé fizeti meg a befogadé munkaerdpiac, ezért a vissza-
véndorlds az § esetitkben szdmottevd, a befogadé munkaerdpiacon inkdbb
a kevésbé képzettek maradnak meg,.

A kiilfoldiekkel szemben inkdbb bizonyos munkahelyek elérhetéségében

112 Az ilyen kutatdsokrél 4t-

figyelhetd meg diszkrimindcid, e munkahelyek betdltésének esélye szdmukra | tekintéstad OECD (2001).
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113 Ilyen preferélt kivdnatos
csoportot jelentenek a magasan
kvalifikdle diplomds szakembe-
rek egyes dgazatokban, igy a
szdmitdstechnikdban, tovabbd
egyes non-tradable szolgdltatd-
sokban, igy az egészségiigyben,
id8selldtdsban foglalkoztatottak,
stb. (OECD 2003, Bauer—Zim-
mermann 2000, Borjas 1999).

114 A kiilfsldi munkavéllalds
id8sebb korban kevésbé gyako-
ri, a munkavillalds magasabb
koltségébdl adéddan. A 15-74
éves megkérdezett népességen
beliil mindéssze 5 szdzalék volt
az 50 év feletti kiilfoldi mun-
kavillaldst fontolgatdk ardnya,
ezért az sszehasonlitdshoz az
50 évnél fiatalabb korcsoportra
szorftkozunk, a migrdcios szdn-
déktiak 95 szdzaléka esik ebbe

az életkorcsoportba.

kisebb, mint a belfldické. Gyakran szegmentalt befogadé munkaerdpiacra
lépnek be, ahol dtmeneti id6re rossz munkafeltételek mellett szakképzet-
len munkdt is vallalnak a befogadé orszdg munkaerdpiacdnak szekunder
dlldsaiban, az el8rejutds reménye nélkiil, céljuk a lehetd legrovidebb id6
alact remélhetd maximdlis jovedelem (Piore, 1979). Az 1960-as, 1970-es
évek hagyomdnyos vendégmunkds-tipusa alapvetéen igy jellemezhetd. A
hetvenes évek kozepéig a bevandorldst a nagytomeg(i, részben ideiglenes
munkaerd toborzdsa hatdrozta meg, a hetvenes-nyolcvanas éveket a mig-
racié korldtozdsa és a kordbbi bevindorlé népesség hazatérésének elmara-
ddsa, majd a kilencvenes évek végére jol definidlt csoportok toborzdsinak
kiilonboz8 formdira keriile sor.'?

A magyarok kiilfoldi munkavdllaldsdr befolydsolé tényezdk

A kovetkezékben azt vizsgdljuk meg, hogy Magyarorszdgon a kiilféldi mun-
kavillaldsi déntésekben milyen szelekciés mechanizmusok érvényesiilnek,
ezen beliil is kitiintetetten azt a kérdést, hogy az iskoldzottsig mennyiben
befolydsolja az elvindorldsra vonatkozé dontést.

A KSH munkaerd-felmérés keretében egy idépontban, 2003 elsé negyed-
évében megkérdezték az érintetteket kiilfoldi munkavdllaldsi elképzelésekrsl
14 ekkor a 15-49 évesek kozel hat szdzaléka gondolt a kiilfoldi munka
lehet8ségére, ennek a csoportnak a fele mdr [épéseket is tett (legaldbb infor-
micidkat gydjtote a lehetdségekrdl), de koziilitk minddssze minden tizedik
rendelkezett a megkérdezéskor tényleges munkalehetéségekkel.

Minél magasabb iskolai végzettség felé haladunk, a megkérdezettek anndl
inkdbb gondolnak a kiilfoldi munkavallaldsra. A kiilfoldi munkavallalds
lehetdségét fontolgatdk kozott a szakmunkdsképzdt végzettek ardnya na-
gyobb, 8k komolyabb szdndékrdl tantskodva mér informdcidkat is gyj-
tottek a munkalehetdségeikrél, s valamivel magasabb az ardny a felséfoka
végzettséglick korében is, mig a nyolc 4ltaldnos iskoldt végzettek és az érett-
ségizettek inkdbb csak a lehetség megfogalmazdsdig jutnak, szindékuk
komolysdgdt firtatva, azt ldtjuk, elképzeléseik bizonytalanabbak, ardnyuk
kisebb (5.2. tdbldzat). Nemek szerint az elképzelések iskoldzottsdg szerint
nagyon eltérnek. Mindkét nem esetében egyértelm(, hogy az alacsony is-
koldzottsagtak kevésbé foglalkoznak a kiilfoldi munkaviallalds gondolati-
val, a magasabb kvalifikdcié (érettségi, felséfok) kiilfsldi hozamdt azonban
inkdbb remélik a n8k, mig a férfiak kozote U alakd gorbére emlékeztetd
moédon a szakmunkdsvégzettség megtériilésére vonatkozé vdrakozdsok a
legnagyobbak, a kiilfoldén dolgozni kész szakmunkdsképzét végzettek ard-
nya jelent8sen meghaladja a lehetdséget elutasitkét.

is,
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5.2. tablazat: A 15-49 éves népesség és ebbdl a kiilfoldi munkavallalas
lehetdségét fontolgatok iskolazottsaga (szazalék)

. , Gydijtott .
Iskolai végzettség Nem tervez Tervez infgr r:\ Aciot Egyutt
Férfiak
Alapfoknal kevesebb 2,0 0,6 0,7 1,9
Alapfok 245 15,6 11,7 23,8
Szakmunkésképz6 39,3 42,3 48,5 39,6
Erettségi 235 30,8 28,1 24,1
Felsdfok 10,7 10,7 11,1 10,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N (f6) 2272909 191 841 99 062 2 464 750
N6k
Alapfoknal kevesebb 1,9 0,7 0,4 1,9
Alapfok 26,3 18,1 12,6 26,0
Szakmunkasképzo 239 21,4 238 23,8
Erettségi 339 43,8 42,8 34,2
Felsdfok 14,0 15,9 20,4 14,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N (f6) 2397 376 94 663 48614 2492039
Egyiitt
Alapfoknal kevesebb 2,0 0,6 0,6 1,9
Alapfok 25,4 16,4 12,0 24,9
Szakmunkdasképzo 31,4 35,4 40,4 31,7
Erettségi 28,8 35,1 32,9 29,2
Felsdfok 12,4 12,5 14,1 12,4
(Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N (f6) 4670 286 286 503 147 679 4956 789

Forrds: KSH munkaerd-felmérés 2003 1. negyedév.

A migriciés dontésekben az emberi tékét befolydsolé tényezék szerepének
vizsgdlatdra, olyan Kétvdltozés logisztikus regresszids becsléseket végeztiink.
Modelliinkben a kiilfsldi munkavillaldsra vonatkozé dontést a kérdezett
életkordval, nemével, valamint iskolai végzettségével magyardztuk," kiilén
kitértiink arra, hogy a kiilféldi munkavéllalds csupdn megfogalmazddik-e,
vagy mdr valamilyen lépést is tettek a munkalehet8ségek megismerésére. A
vizsgélat a 15-49 éves korcsoportra szoritkozik (5.3. tdbldzat).

Az életkor szerepe kismértékben, mig az, hogy valaki né, jelentés méreék-
ben csokkenti a kiilfoldi munkavallaldsra vonatkozé déntés megfogalma-
z6ddsdt. Az iskolai végzettség esetében pedig azt latjuk, hogy — referencia-
kategéria: a nyolc dltaldnos iskolai osztdlyt végzettek — a befejezetlen nyolc
osztdly nagyon erésen csokkenti a migrdciés dontés valdszintiségét, a szak-
munkds és a szakmadt és érettségit is jelentd végzettség nagyjabdl hasonlé
mértékben, a gimndziumi végzettség ennél jobban, a felséfokt végzettség
a gimndziumi végzettséghez hasonléan néveli a kiilfoldi munkavallaldsra
vonatkozé dontés valdszinliségét.
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115 A nyelvtuddsra vonatkozo
kérdésre csak a kiilfsldi mun-
kat vallalok esetében volt valasz,
ami nem tette éreékelhetdvé az
egyébkéntaz elemzésbél nagyon
hidnyzé szempontot. Azt tudjuk
a vdlaszokbdl, hogy elég magas
a potencidlis migrdnsok kozott
nyelvtuddssal rendelkez8k ard-
nya, valamilyen szinten idegen
nyelven képes magdt megértetni
akiilfoldi munkdr lehetségesnek
tarté szakmunkdsképzdtr vég-
zettek 45 szdzaléka, az érettsé-
gizettek 82 és a diplomdsok 96
szdzaléka. Az ardny a tdjékozd-
dé Iépéseket is tevé komolyabb
szdndéktiak esetében magasabb,
kiilsndsen a szakmunkds végzett-
séglick esetében (54 szdzalék),
az érettségizetteknél és a diplo-
mésokndl az ardny 3, illetve 2
szdzalékponttal magasabb. Az
alapfokd végzettséglieknél a vd-
laszok nem voltak értelmezhetdk,
a be nem fejezett nyolc osztdlyt
végzettek pedig nem tudtak ide-
gen nyelvet.
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116 A magyarok (legélis) kiilfoldi

munkavéllaldsi lehet8ségei a csat-
lakozdst megelézden (a kikérde-
zés pillanatdban) korldtozottak

voltak, ebben nem téreént érdemi

véltozds. Allamkézi szerz6dések a

szakmunkds gyakornoki munkdt,
avillalkozéi szerz6dés keretében

dolgozé (féleg) szakmunkdsok,
az osztrik-magyar hatdr menti

ingdzé program keretében dol-
gozdk foglalkoztatottsdgdt, va-
lamint a szezonmunkdt végz8k
munkalehet8ségeit szabélyozzik,
emellett 6ndlléan megszervezett

munkalehetdségekre, valamint
nem legdlis munkavégzésre is

lehetdség van a rendkiviil kont-
rollalt befogadé munkaerdpia-
cokon.

5.3. tablazat: Az iskolazottsag, életkor és a nem hatasa a migracios
dontések valoszinliségére

Gondolt kiilfoldi Komolyabb munkavallalsi
Megnevezés munkavallalasra szandéka van
esélyrata esélyrata

Kor -0,064 -0,057

NG -0,765 -0,716
Iskolai végzettség

Nyolc osztalynal kevesebb -0,679 -0,446
Szakmunkéasképzd 0,983 1,363
Erettségi szakméval 0,936 1,183
Erettségi 1,058 1,172
Felsdfoki végzettség 1,074 1,436
Konstans -1,330 -2,520

Valamennyi becsiilt paraméter szignifikdns 1 szdzalékos szinten
Viszonyitdsi csoport: dltaldnos iskolai végzettség

A kiilfoldi munkavéllalds lehetdségét komolyabbnak tekinthetjiik, ha az
illetd mar legaldbb informdcidkat gytjtote a kildtdsokrdl. A komolyabb
szdndékot vizsgalva azt ldtjuk, hogy az életkor dontést csokkentd szerepe
valamivel szerényebb, ami arra utal, hogy a fiatalabbak elképzelései elbizony-
talanodhatnak. A nék azonban a komolyabb dontési szdndékot vizsgdlva is
kisebb valészintséggel véllalkoznak kiilfoldi munkdra, mint a férfiak. Az
iskoldzottsdg szerepe azonban valamelyest megvéltozik a komolyabb mig-
raciés dontésekre vonatkozé elképzelésekben: a nyolc osztalyt végzettek-
hez képest minden magasabb iskoldzottsdgi csoportban megné a kiilfoldi
munkaviéllaldsi dontés valészintsége, a gimndziumi végzettséglickhez ké-
pest megnd a komolyabb szdndék megfogalmazéddsinak a valdsziniisége
a szakmadval is rendelkezd érettségizettek esetében.

Osszességében azt lithatjuk, hogy a kiilfoldi munkavéllalist meghatdrozé
dontésekben a magasabb iskoldzottsdg egyértelmiien noveli a kiilfoldi mun-
kavillaldsra vonatkozé dontések valdsziniségét, az életkor csokkenti, és a
n6k kevésbé véllalndnak kiilféldon munkat. A komolyabb szindék megfo-
galmazdsdban viszont a kozépfoka (érettségi, illetve szakmaval rendelkezd
érettségi) végzettség dontést befolydsold szerepe lényegesen megnd.

A migriciés dontések nem fiiggetlenek a kiilfoldi munkavillalds terve-
zett céljdedl, a befogadé munkaerdpiac kereslete hatdrozza meg a munka-
er8-vandorldst, s a fogadé munkaerdpiacok rendszerint kontrolldljik is a
munkaerdpiacaikat, szigort szelekcidval, kétoldalt szerzédésekkel oszto-
nozve a kivinatos munkaerdt, s korlitozva a nemkivdnatosak bedramld-
sat."'® Megvizsgdltuk ezért, hogy az aktudlis foglalkozdsok mennyiben be-
folydsoljak a kiilfoldi munkavillaldsi elképzeléseket, bizonyos foglalkozdsok
novelik-e érdemlegesen a kiilfoldi munkavallalds valészintiségét. Ehhez a
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FEOR-kategéridk egy szdmjegy foglalkozdsi f6csoportjait hasznaltuk ka-

tegériavéltozoknak."’

Az eredmények azt mutattdk (5.4. tdbldzat), hogy annak valdszintiségét,
hogy a kiilféldi munkavéllalds lehetdsége megfogalmazddjék, nagymér-
tékben csokkenti a kor, az, ha az illetd né, ha alacsonyan iskoldzott (nyolc
dltaldnos iskolai osztélyt vagy ennél kevesebbet végzett), valamint, ha ma-
gas a munkaerdpiaci stdtusa (az dllamigazgatdsban vagy versenyszférdban
vezetSként dolgozik). A mezdgazdasigi foglalkozdshoz képest minden mds
foglalkozds néveli a kiilfoldi munkavallalds valészintségét (a vezetSk kivé-
telével). Kiilonosen erdsiti a kiilfoldi munkavallalds lehet8ségének megfo-
fizikai munkds, illetve
osszeszereld, gépkezeld, jarmiivezetd. Nagyon erds tovibbd a szakképzettség

galmazdddsdt, hogyha valaki ipari vagy az ép

nélkiliek kiilfoldi munkavallaldsra vonatkozé dontést magyardzé ereje.

7o

itéipari

5.4. tablazat: Az aktualis foglalkozas, iskolazottsag, életkor és nem hatasa
a migracios dontés valdsziniiségére

Gondolt kiilfoldi Komolyabb munkavallalasi
Megnevezés munkavallalasra szandéka van
esélyrata esélyrata

Kor -0,068 -0,062
NG -0,718 -0,646
Iskolai végzettség

Nyolc osztalynal kevesebb -0,656 -0,381
Szakmunkasképz6 0,856 1,098
Erettségi szakméval 0,953 1,094
Erettségi 1,128 1,211
Felsdfoki végzettség 1,218 1,453
FEOR-kategoriak
Vezettk -0,177 0,058
0Onall6 felsfokii végzettségii foglalkozasok 0,025 0,251
Nem 0nall6 fels6/ kozépfoki végzettségii

foglalkozasok 0,007 0,155
Irodai foglalkozasok 0,028 0,117
Szolgaltatas jelleg(i foglalkozas 0,176 0,465
Ipari/épitdipari foglalkozas 0,422 0,713
Gépkezeld, 6sszeszereld, jarmivezetd 0,312 0,407
Szakképzetlen foglalkozasiak 0,506 0,516
Allandé -1,369 -2,579

Viszonyitdsi csoport: 8 4ltalinos, mez8gazdasdgi szakmunkds

a Szignifikdns 5 szdzalékos szinten. Az dsszes tobbi becsiilt egyiitthatd szignifikdns 1 sz4-
g gy g

zalékos szinten.

A kordbbi megfontoldsaink szerint, ha azt is figyelembe vessziik, komolyabb-
e a kilfoldi munkavillalds szindéka (tett-e mdr Iépéseket a munkalehetdsé-
gek megismerésére), a dontést befolydsold tényez8k szerepe is megvaltozik.
Az életkor és a nemek szerepe alapvetden valtozatlan a dontési elképzelések-
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117 Kilenc foglalkozdsi kategé-
ride kiilonboztetiink meg, ezek
1. vezetdk, 2. 6ndlls felséfoku
végzettségli foglalkozdstak, 3.
nem 6nallé fels6/kozépfoku vég-
zettségli foglalkozdst végzdk, 4.
irodai foglalkozdsokat végzék,
5. szolgéltatds jellegti foglalko-
zdstak, 6. mezdgazdasigi fog-
lalkoz4sokban tevékenykeddk,
7. ipari/épitdipari foglalkozd-
stak, 8. gépkezeld, Ssszeszere-
18k, jarmivezetdk, valamint 9.
szakképzettséget nem igényld
foglalkozdstak.
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ben, de felértékelédik a szakmunkds végzettség dontést magyardzé ereje. A
kilfsldi munka lehetéségének a megfogalmazdsihoz képest a komolyabb
migraciés szdndék alakuldsiban a pillanatnyi foglalkozdsok koziil kiilons-
sen az ipari-épitSipari, gépkezeldi, valamint a szolgéltatds jellegti foglalko-
zdsok dontést befolydsolé szerepe fontos, s hasonléképpen jelentds magya-
rdz6 hatdsa van a szakképzetlen foglalkozdsnak is.

A kilfoldi munkavallaldsra vonatkozé elképzelésekben tehdt jél felismer-
hetd egyrészt az iskoldzottsdg remélt megtériilésére vonatkozd varakozdsok
szerepe, mdsrészt a célorszdgok migricids politikdjénak, illetve a kiilfol-
diek korldtozott szektorokban lehetséges dlldslehetdségeinek terel hatdsa.
A lehetséges kiilfoldi munkavéllaléknak tapasztalataik, ismereteik vannak
err6l. Kordbbi munkatapasztalattal rendelkezik a kiilfoldi munkavéllaldsi
terveket megfogalmazé szakmunkdsok t6bb mint egynegyede, a szakmd-
val rendelkezd érettségizettek egydtdde, a felséfoku végzettséglick kozel
egyharmada, mig a csupdn érettségivel rendelkez8k mindéssze 7 szdzalé-
ka, az alapfoku végzettséglick alig 10 szdzaléka (komolyabb elképzelések
esetében minden ardny 3-5 szdzalékponttal magasabb).

Vizsgdlatunkban a kiilfoldi munkavéllaldsra vonatkozé elképzeléseker
meghatdrozé tényezdket vizsgaltuk, a #ényleges migriciés dontések motivd-
16 tényez8irdl és az iskoldzottsig vart (remélt) megtériilésének alakuldsdrsl
adat hidnydban semmit sem tudunk mondani.
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6. FUGGELEK

F1. Tablazatok

F1.1. tblazat: A futtatott kereseti regressziok részletes eredményei, I.
(fliggd valtozo: logaritmus kereset, iskolai végzettség az elvégzett osztalyok
linearis fiiggvényeként)

Megnevezés 1989 1992 1995 1999 2002
No -0,21423*  -0,137898* -0,114109* -0,118123* -0,101109°
Tapasztalat 0,02729 0,024385*  0,020623*  0,020405*  0,014123°
Tapasztalat? -0,00039°  -0,000326* -0,000241* -0,000268° -0,000171°
Iskolai végz. 0,06504° 0,080326*  0,086729°  0,108630°  0,113805
Kétjegy(i agazat

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Régié dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Telepiiléstipus

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Konstans 8,22843 7,614628*  7,642688*  9,130891°  9,913645°
Megfigyelések 145198 131745 1563112 164 706 137713
R? 0,43 0,44 0,41 0,42 0,42

@ Szignifikdns 1 szdzalékos szinten.

A standard hibdk robusztusak tetszéleges formdju heteroszkedaszticitdsra és vallalatokon
beliili rezidudlis korreldcidra (“clustering”).

16 és 65 év kozotti munkavallaldkra futtatott regresszidk. Fiiggd valtozé: a nettd redl-
kereset logaritmusa. Magyardzé valtozdk: né (1, ha né, 0, ha férfi); potencidlis munka-
erdpiaci tapasztalat (az életkor és az iskolai végzettség alapjdn szdmitott hipotetikus
végzési év kiilonbsége) és négyzete; iskolai végzettség (elvégzett iskolai osztdlyok szdma:
8, ha nyolc dltaldnos vagy kevesebb, 11, ha szakmunkdsképzd, 12, ha érettségi, 16, ha
felséfok). Minden regresszi6 tartalmazza a kétjegy(i dgazatkédokbdl, a 7 régidbdl és a 4
telepiiléstipusbdl alkotott dummysorozatokat.

Forrds: sajat szdmitdsok [Kézdi Gdbor]. Az adatok az OMK Bértarifa-felvételébdl szér-
maznak; részletesebben lasd Kertesi és Kolls (1997).
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F1.2. tablazat: A futtatott kereseti regressziok részletes eredményei, Il.
(fiiggd valtozo: logaritmus kereset, iskolai végzettség négy kategoriaban)

Megnevezés 1989 1992 1995 1999 2002
NG -0,221833° -0,15396°  -0,13249*  -0,14249*°  -0,12743°
Tapasztalat 0,027930° 0,02491° 0,02059° 0,02162° 0,01687°
Tapasztalat? -0,000427° -0,00036>  -0,00026*  -0,00031*  -0,00025°
Szakmunkasképzé  0,117344° 0,12931° 0,10610° 0,12195 0,09701°
Erettségi 0,237784° 0,30011° 0,29741° 0,35363° 0,31321°
Felsdfok 0,571678" 0,66290° 0,69716° 0,87188° 0,91789°
2 jegyli agazat

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Régié dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Telepiiléstipus

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Konstans 8,770922° 8,30731° 8,40765°  10,10147°  10,95878
Megfigyelések 145198 131745 1563112 164 706 137713
R? 0,44 0,45 0,43 0,45 0,44

* Szignifikdns 1 szdzalékos szinten.

A standard hibak robusztusak tetszéleges formdju heteroszkedaszticitésra és véllalatokon
beliili rezidudlis korrel4cidra.

16 és 65 év kozotti munkavallalokra futtatott regressziok. Fliggd valtozé: a nettd redlke-
reset logaritmusa. Magyardzé véltozok: né (1, ha né, 0, ha férfi); potencidlis munkaerd-
piaci tapasztalat (az életkor és az iskolai végzettség alapjdn szdmitott hipotetikus végzési
év kiilonbsége) és négyzete; iskolai végzettség kategéridk (szakmunkdsképz8 — ideértve
a szakiskoldt —, érettségit ad6 kozépiskola, felséfoku képzettség — f6iskola vagy egye-
tem —; referenciakategdria a nyolc dltaldnos vagy anndl kevesebb). Minden regresszié
tartalmazza a kétjegy(i dgazatkédokbdl, a 7 régiobdl és a 4 telepiiléstipusbdl alkotott
dummysorozatokat.

Forrds: sajdt szdmitdsok [Kézdi Gdbor]. Az adatok az OMK Bértarifa-felvételébdl szdr-
maznak; részletesebben lasd Kertesi—Kollé (1997).

Dekompozicio

F1.3. tablazat: A 25-64 éves férfiak foglalkoztatasi ratai és iskolai végzettsége
szerinti megoszlasa Magyarorszagon és az Eurépai Unidban (2001)

Foglalkoztatasi rata Népességen belilli arany
Iskolai végzettség EU-orszagok .| EU-orszagok [
jtlaga Magyarorszag jtlaga Magyarorszag

Kozépiskolanal kevesebb 0,71 0,57 0,38 0,63
Kozépiskola® 0,82 0,75 0,39 0,22
Felsdfok 0,88 0,84 0,23 0,15
Egyiitt sdlyozatlan 0,79 0,65 1,000 1,000
Slyozatlan diff. 0,14

* Magyarorszdg II. besorolds : kozépiskolai végzettséglick a gimndziumban és szakkozép-
iskoldban (érettségit ad6 képzésben végzettek.

Forrds: az EU-orszdgok foglalkoztatdsi adatai: OECD Employment Outlook 2003. Sta-
tistical Annex Table D., a népesség végzettség szerinti megoszldsa: OECD Education
at a Glance. OECD 2003. A Magyarorszdgra vonatkozé adatok a 2001. Népszdmldlds
adatainak felhasznaldsival szimitott adatok.
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A dekompozicié szimitdsi mddja a kovetkezd volt:

Jeloljiik F-fel a foglalkoztatasi ratat, EU és M indexekkel az Eurépai Uni6
dtlagdnak, illetve Magyarorszdgnak az adatdt, f'-vel az i-edik iskolai vég-
zettséggel rendelkezd munkaerd foglalkoztatdsi rdtdjde, s'-vel pedig az illetd
végzettséggel rendelkez8 munkaerd-kategdria részardnydt a népesség 25—64
éves korcsoportjiban. A felbontds kétféle médon végezhetjiik el:

Fey—=Fy =2 fu St —54) + Zisev Fev—Fir)

=X ftu (fu— i) + Zisis Fhw—Fir) -

Az elsd esetben — ldsd a képlet elsd sordt — a magyarorszdgi iskolaivégzett-
ség-specifikus foglalkoztatdsi ratdkat és az EU iskolai végzettség szerinti
megoszldsit vessziik alapul a stlyozdsndl, a mdsodik esetben —14sd a képlet
miésodik sordt — Az EU dtlagos iskolaivégzettség-specifikus foglalkoztatdsi
ratdit és Magyarorszdg iskolai végzettség szerinti megoszldsit.

F2. A tilképzés/alulképzés bérhozamanak vizsgalatahoz alkalmazott
fliggvényspecifikacio

A talképzés/aluképzés bérhozamanak vizsgalatdra a minceri kereseti fligg-
vényt linedris formdban specifikdlva a kovetkez8képpen irtuk fel:

W= ay+oy R+, 0+o Ur oy E+os B>+ Rx E+ o, Ox E+ o Ux E+ 0 NEM
ahol E a (potencidlis) munkaerdpiaci gyakorlat, a NEM (férf1 = 1, nd = 0)
véltozd segitségével pedig a nék esetleges bérhdtrdnydnak hatdsde sziirjitk
ki a tdbbi egytitthatdbdl.

Az RxE, OxE, UxE interakci6s valtozdk szerepeltetését az indokolja,
hogy a tdl-/alulképzés keresetre gyakorolt hatdsa nem feltétleniil fiigget-
len a munkaerdpiaci gyakorlattdl. Problémédnk szempontjdbél a kovetkezd
parcidlis derivéltak tarthatnak szimot érdeklédésre:

A4

R - + ok,
%=a2+a7E,
%=a3+a8E,

Az elemzésben a tdl-/alulképzés bérre gyakorolt hatdsit a munkaerdpiaci
gyakorlattdl megtisztitva vizsgaltuk, s elsédlegesen az a, o, a5 egylictha-
tokra koncentrdltunk.

A fenti médon specifikilt kereseti fiiggvényt az AFSZ bértarifa-felvéte-
lének kilenc mintdjdra, az 1994 és 2002 kozotti idészakra becsiiltiik meg.
A becslétiiggvény OLS, robusztus standard hibédval, ezért a potenciélis en-
dogenitdsi problémak miatt a kérdéses egytitthaték becslése torzitott lehet.
Az ilyenkor alkalmazott eljirdsok a megfelelé véltozék hidnya, illetve a
minta korldtai miatt nem haszndlhat6k. A részletes becslési eredményeket

Galasi (20046) kozli.
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1. AZ ELOZMENYEKROL

Az Eurépai Unidban a foglalkoztatdspolitika formdldsa alapvetden a tag-
dllamok felel8sségi korébe tartozik. S6t, sokdig gy tint, hogy ennek a te-
rilletnek a szabdlyozdsdra még nemzeti keretek kozote sincs sziikség. Azt
feltételezték ugyanis, hogy a Rémai Szerz8déssel 1957-ben létrehozott Eu-
rdpai Gazdasdgi Kozosség olyan lendiiletet ad a gazdasdgi novekedésnek, ami
automatikusan elvezet a teljes foglalkoztatdshoz. Ehhez onjdrévd kellett ten-
ni a munkaerdpiacot, amire elegenddnek bizonyult az druk, a személyek, a
szolgaltatdsok és a téke szabad dramldsdnak biztositdsa. Ennek megvalésu-
ldsdt segitette az Eurdpai Szocidlis Alap, aminek feldllitdsdrdl ugyancsak a
Rémai Szerzédés rendelkezett. A 123. cikkely szerint ennek az a funkcidja,
hogy a ,K6z8sségen beliil javitsa az elhelyezkedés lehetdségét; elésegitse a
dolgozdk foldrajzi és szakmai mobilitdsdt, valamint megkonnyitse az ipari
struktaravéltozdshoz és a termelési rendszer fejlesztéséhez valé alkalmaz-
kodadst, kivaltképp a szakmai képzés és dtképzés tjdn.” (Farkas, 1998.)

Ez a koncepcié az els olajarrobbandsig kidllta az idék prébdjic. Mivel
kezdetben az energiadrak megugrdsa nyomdn felszoké munkanélkiiliség
is csak révid tévd, konjunkeirafiiggd jelenségnek tlint, a munkaerdpiaci
problémak megoldhatéknak ldtszottak az Eurépai Szocidlis Alap prioritd-
sainak dtrendezésével. Ennek koszonhetéen 1971-1983 kozott szdmos td-
mogatdsi forma el8térbe kertilt: a szakképzés és a mobilitds 6sztonzése, az
elhelyezkedési gondokkal kiizdé emberek felvételét gatlé okok elhdritdsa,
valamint a foglalkoztatds el8segitése a gazdasdgilag elmaradott térségek-
ben. A mdsodszori olajdrrobbands utin azonban nyilvdnvaléva valt, hogy
a gazdasdgban strukturdlis valsdg alakult ki, aminek a munkaerépiaci ko-
vetkezménye a tomeges és tartds munkanélkiiliség.

Ennek enyhitésére az Alap tdimogatdsai mir nem voltak elegend6k. 1988-
ban a Kozosség egységes politikdt kisérelt meg kialakitani, amely a struk-
turdlis véltozdsok kiilonbozd elemeit egyszerre képes kezelni. A Seruktu-
rdlis Alapok 1988. évi reformja sordn megfogalmazott célok a kovetkezdk
voltak:

147

A nyolcvanas évek kihivdsa:
tomeges és tartos
munkanélkiiliség



FREY MARIA

A kilencvenes évek ij jelen-
sége: gazdasdgi novekedés
munkahely-teremtés nélkiil

1. azon teriiletek fejlesztésének és szerkezeti dtalakitdsinak el@segitése,
amelyek a fejlédésben lemaradtak;

2. az ipari termelés hanyatldsdtdl erésen stjtott vidékek, hatdr menti 6ve-
zetek és foglalkoztatdsi vdlsdgtérségek szerkezetvéltdsa;

3. tartés munkanélkiiliség elleni kiizdelem;

4. fiatalok belépésének megkonnyitése a munkaerdpiacra;

5. a) a mezdgazdasdgi struktiravéltashoz valé alkalmazkodds felgyorsitasa;

5. b) falusi teriiletek fejlesztésének tdmogatdsa.

A kilencvenes években a nyugat-eurépai munkaerdpiacon 1j jelenség
bukkant fel: a gazdasdgi novekedésnek egy olyan tipusa, amely nem hoz lér-
re potlélagos munkaalkalmakar. Emiatt a tartés munkanélkiiliekbdl és a
munkaerdpiacra belépni nem tuddkbdl a szocidlisan kirekesztertek egyre
nagyobb témege verbuvilédott 6ssze. Ez elkeriilhetetlenné tette, hogy a
maastrichti szerzédésben a gazdasdgi integrciéval egyenrangt célként fo-
galmazédjon meg a tdrsadalmi kohézié erdsitése. A foglalkoztatdsi vélsig
EU-szint(i kezelésére a kilencvenes években t6bb, nagy horderej(i szakmai
koncepcid sziiletett. 1993-ban ldtott napviligot Novekedés, versenyképes-
ség, foglalkoztatds cimmel az egyik fehér konyv (COM93/700), majd a
misik a szocidlpolitikdrdl is (COM94/333). Az utébbi kimondta, hogy
soron kovetkezd iilésén az Eurdpai Tandcs fogadjon el akciéprogramot a
foglalkoztatdsi helyzet javitdsdra. Erre a tandcskozdsra Essenben keriilt sor
1994 decemberében, ahol 6t pontban rogzitették a feladatokat, a kovetke-
26k szerint (COM95/74):

1. a munkaerd-dllomdny foglalkoztatdsi lehet8ségeinek bévitése, a szak-

képzési beruhdzasok osztonzésével;

2. a gazdasigi névekedés munkaigényességének fokozdsa, mégpedig el-
s6sorban:

— olyan rugalmas munkaszervezéssel, amely egyardnt megfelel a munka-
vallalok igényeinek és a versenyképesség kovetelményének,

— a munkahelyteremtd beruhdzdsokat 6sztonzé bérpolitikdval,

— foglalkoztatdsi projektek timogatdsdval — kiilonos tekintettel a helyi
szint(i foglalkoztatdsi kezdeményezésekre, amelyek 0j sziikségletekre
reagdlé munkahelyeket teremtenek példdul a kdrnyezetvédelemben és
a szocidlis szolgdltatdsok teriiletén;

3. a nem bér jellegti munkaerékoltségek csokkentése, az alkalmazottak
felvételének megkonnyitésére, féleg a kvalifikdlatlan munkavéllalék
érdekében;

4. a munkaerdpiaci politika hatékonysdgdnak a novelése; tovdbba

5. olyan intézkedések meghozatala, amelyek segitik a munkanélkiiliek
leghdtrdnyosabb helyzetd csoportjait, kiilonos tekintettel a fiatalok-
ra, tartds munkanélkiiliekre, idés munkavallalékra és a munkanél-
kiili nékre.
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Ezek végrehajtdsihoz azonban az Eurépai Bizottsdgnak nem volt esz-
koze.

2. AZ EUROPAI FOGLALKOZTATASI STRATEGIA KIALAKULASA

Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a kedvezétlen eurdpai folyamatok még ki-
dbranditobb képet mutattak, mint id8beli megkozelitésben (1. tdblizar).

1. tablazat: Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség a vilag legfejlettebb régidiban 1997-ben (szazalék)

EU-tagéllamok Egyesiilt Allamok

Japan

Mutatok

ferfi  no  egyitt | ferfi  no  egyitt | férfi  n6 egyitt

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves

népességhdl 705 503 604 823 681 750
Munkanélkiiliségi rata 96 12,6 10,9 5,4 5,4 54
Egy évnél hosszabb ideje allastalanok
aranya a munkanélkiiliek kozott 46,6 50,1 483 104 8,4 9,5

Részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya 51 315 170 109 269 183

885 60,7 746
34 34 34

244 133 199
115 360 21,4

Forrds: CEC (1997) 22. o.

A kilencvenes évek kdzepén az Eurépai Unié tagéllamaiban a munkavilla-
l4si korti népesség foglalkoztatdsi rdtdja mintegy 15 szdzalékkal alacsonyabb
volt, mint a két mésik gazdasdgi nagyhatalomé: az Egyesiilt Allamoké és
Japdné. Ezzel sszhangban a munkanélkiiliek ardnya az elébbiben fele, az
utébbiban pedig harmada a nyugat-eurépainak. Rdaddsul a munkanélkii-
liek osszetétele is egészen mds. Az EU tagéllamaiban 4tlagiban minden
mdsodik f8 egy évnél hosszabb ideje dllds nélkiili; Japdnban csak minden
6todik, az Amerikai Egyesiilc Allamokban pedig minden tizedik.

Az EU tagdllamai ezen a helyzeten akartak valtoztatni, amikor elhatd-
roztdk, hogy a foglalkoztatds bévitése és a munkanélkiiliség visszaszoritdsa
érdekében 6sszehangoljik foglalkoztatdspolitikdjukat. Ebben az irdnyban
mérfoldkdnek tekinthetd az amszterdami szerzédés, amelybe Vi/a. szdmo-
zdssal teljesen 1ij fejezetet iktattak be, Foglalkoztatds cimmel.

A foglalkoztatdsi fejezet értelmében a tagdllamok és a Kozosség egyiitt
dolgoznak az dsszehangolt foglalkoztatdsi stratégia kialakitdsdn, kiilonds
tekintettel a szakképzett, alkalmazkodéképes munkaerd, valamint a gaz-
dasdgi viltozdsokhoz igazodé munkaerdpiac biztositdsdra. , A tagillamok
sajdt foglalkoztatdspolitikdjuk alakitdsdn keresztiil kotelesek hozzdjdrulni
az 6sszehangolt foglalkoztatdspolitikai stratégia eléréséhez. Ennek azonban
osszhangban kell lennie a tagdllamok és a Kozosség dltaldnos gazdasdg-
politikai irdnyvonalaival, amelyekrél a 103. cikkely rendelkezik. A K6zs-
ség a tagdllamok kozotti egyiittmiikodés dsztonzésével és tevékenységiik
tdmogatdsdval, sziikség esetén kiegészitésével jarul hozzd a foglalkoztatds
magas szintjének eléréséhez, oly médon, hogy a tagdllamok kompetencidja
nem sériilhet. A foglalkoztatdspolitika er6s6d6 kozosségi szerepének egyik
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A, luxemburgi
Jolyamat”

Gjabb bizonyitékaként a szerz6dés azt is rogziti, hogy a magas szintt foglal-
koztatds céljét figyelembe kell venni a koz8sségi politikdk és intézkedések
kialakitdsdndl, s végrehajtdsdndl is (,mainstreaming”). Egy masik, sajitos
Gj vonds, hogy a 128. cikkely értelmében a Tandcs, mindsitett tdbbséggel,
konkrét ajdnldsokat tehet az egyes tagdllamoknak foglalkoztatdspolitika-
juk médositdsdra.

A koz6s foglalkoztatdsi stratégia eljardsi rendje szerint az Eurépai Tandcs
minden évben elemzi a Kozosség foglalkoztatdsi helyzetét, és errdl kovet-
keztetéseket (conclusions) fogad el, a Tandcs és a Bizottsdg éves kozos je-
lentése (Joint Report) alapjén. Az Eurdpai Tandcs sajét kovetkeztetései és
a Bizottsdg elSterjesztése alapjan minden évben mindsitett tobbséggel fog-
lalkoztatdsi irdnyvonalakar (Employment Guidelines) fogad el, amelyeket a
nemzeti _foglalkoztatdsi akcidtervek kidolgozasival a tagillamoknak figye-
lembe kell venniiik sajat foglalkoztatdspolitikdjuk végrehajtdsakor. Az éves
irdnyvonalak megfogalmazdsa el6tt a Tandcs meghallgatja az Eurépai Par-
lament, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, a Régidk Bizottsdga, valamint
az Gjonnan létrehozott tandcsadé testiilet, a Foglalkoztatdsi és Munkaerd-
piaci Bizottsdg véleményét.

A tagéllamok éves jelentésben szimolnak be az irdnyvonalak sajit fog-
lalkoztatdspolitikdjukba t6rténé integraldsirdl. A jelentések alapjin a Ta-
ndcs értékeli a tagallamok foglalkoztataspolitikdjdt, kiilonos tekintettel az
éves irdnyvonalak kovetésére. E folyamat révén kialakul a kovetkezd évi
irdnyvonalak tervezete, és Gjra indul a kozosségi nyelvezetben nyitort koor-
dindcids mechanizmusnak (open method of co-ordination) nevezett eljdrds.”
(Nagy, 2003, 5. 0.)

Mivel az amszterdami szerz8dés ratifikdldsi eljdrdsa viszonylag hossza fo-
lyamatnak igérkezett, a foglalkoztatds problémdinak megolddsa viszont nem
tdrt halasztdst, az Eurdpai Bizottsdg mdr 1998-ra elkészitette javaslatdt a
kozosségi foglalkoztatdspolitika irdnyvonalaira. Ezt az Eurépai Tandcs 1997
november 20—21-én Luxemburgban megtartott foglalkoztatdsi csiicsértekezlete
elé terjesztették. A tagdllamok dllam- és kormdnyféi timogattdk a nemzeti
foglalkoztatdspolitikdk koordinacidjdra irdnyuld stratégidt és jévahagytik
az 1998-ra sz616 irdnyvonalakat. Ennek megfeleléen az Eurdpai Bizottsdg
1997. december 15-i hatdrozata azt a kdtelezettséget rétta a tagdllamokra,
hogy dolgozzanak ki nemzeti foglalkoztatdsi akcidterveker az irdnyvonalak
dtiiltetésére a nemzeti kozigazgatdsi és jogalkotdsi gyakorlatba, tovdbbd a
végrehajtdst célzé intézkedések tartalmdra. Ennek hatdrideje 1998. dpri-
lis 15-¢ volt. Ezek tapasztalatairdl a Bizottsdg a cardiffi csiicson szémolt be,
1998 juniusaban (COM98/316). Ezt kdvetden minden tagdllamnak jelen-
tést kellett készitenie a kozos stratégia bevezetésérdl, aminek eredményeit
a Bizottsdg a bécsi csiiesérrekezlerre foglalta 6ssze (COM98/572). Az Euré-
pai Bizottsdg 1998. oktéber 15-én jévihagyta az 1999. évi foglalkoztatisi
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irdnyvonalakra vonatkozd javaslatot is. Ez véltozatlan formaban megérizte
az 1998-ra sz6l6 feladatokat. Ugyanakkor a tagallamok altal készitett fog-
lalkoztatdsi akcidtervek elemzése alapjdn a Bizottsdg gy értékelte, hogy az
irdnyvonalak kozott bizonyos hangsilydtrendezésre és néhdny Gj részfel-
adat kijelolésére van sziikség (az egységes szerkezetbe foglalt szoveg meg-
taldlhaté az 1. mellékletben).

Az irdnyvonalak négypilléres struktiraban épiiltek fel és — eredetileg 19,
a kibdvités nyomdn eggyel tobb — 20 konkrét feladatot tartalmaztak. Ezek
a munkaerdpiac f6 fesziiltségpontiai mentén jelolték ki azt az eurdpai kozele-
dési folyamatot, amelynek két f6 célja a novekvd foglalkoztatdsi ardny elérése
és a munkanélkiiliség csokkentése. Az ennek alapjin készitendd nemzeti ak-
ciétervek keretiil szolgdlnak egy tobb évre sz616 kozosségi foglalkoztatds-

politikdhoz.

3.AZ UJ FOGLALKOZTATASI STRATEGIA K0ZGAZDASAGI ERTELMEZESE

Az eurdpai gazdasdg problémadira kettds valaszt adott az Eurdépai Unid:

1. a Gazdasdgi és Monetdris Unid, amelynek célja a makrogazdasdgi sta-
bilitds megteremtése;

2. a Foglalkoztatdsi Unid, ami olyan munkaerdpiacok létrejottének az eld-
segitésére irdnyul, amelyek alkalmazkodni képesek a valtozdsokhoz: rugal-
massdgot garantdlnak a villalatoknak és biztonsigot a dolgozéknak.

Ezek egyiitt egy kozeledési programot képviselnek a magasabb foglalkoz-
tatottsdg és alacsonyabb munkanélkiiliség eléréséhez vezetd tton. Ebben
a megkozelitésben a munkdt keresék foglalkoztathatésdgdnak, de a mun-
kaeré-dllomdny egésze bekapcsoldsinak a munka vildgiba ugyanolyan je-
lentéséget kell tulajdonitani, mint a monetdris céloknak. Ez az izenete és
indoka a munkanélkiiliség elleni harc jegyében fogant luxemburgi megél-
lapoddsnak, aminek a kozéppontjaban a megel8zés 4ll, a foglalkoztathatd-
sdgot elésegitd intézkedések erdteljes kidomboritdsaval.

Allan Larsson, az EU Bizottsdg V. (Foglalkoztatdsi és Szocidlisiigyi) Féigaz-
gatdsdgianak akkori fdigazgatdja az Gj foglalkoztatdsi stratégia kozgazdasigi
indokldsa sordn kifejtette, hogy a nem foglalkoztatottak (munkanélkiiliek
és inaktivak) magas ardnya Eurépdban rovid tdvon kétség kiviil gazdasdgi
bajok és hatalmas szocidlis réforditdsok forrdsa. Ugyanakkor ezt az dridsi
munkaerd-tartalékot fontos potldlagos novekedési képességnek is tekinthetjiik,
olyannak, ami a munkatermelékenység javuldsdbdl szdrmazé novekedési
lehetéségen kiviil, azt kiegészitve jelentkezik. Ilyen lehet8ség nem 4ll ren-
delkezésre sem az Egyesiilt Allamokban, sem Japdnban, hisz ott a foglalkoz-
tatottsdg mar magas szintet ért el. Ezekkel a {8 kereskedelmi partnerekkel
osszehasonlitva, Eurépdban 25-30 millié olyan ember él, aki eddig ki nem
haszndlt forrdsdt jelentheti a gazdasdgi novekedésnek. Bevondsuk a mun-
ka viligiba enyhithetné a tagdllamok kézfinanszirozdsi és tdrsadalombiz-
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tositasi terheit, elésegiti a koz6s eurdpai értékek megbrzését és fejlesztését,
ugyanakkor csdkkentené mind a vdllalatok, mind az egyének ad6terhelését.
Persze csak akkor, ha megviltozik az a munkaerépiaci és szocidlis védel-
mi rendszer, amit eredetileg arra a modellre szabtak, amelyben tipikusan
az iparban és épitdiparban dolgozé férfiak voltak a csalddban az egyediili
kenyérkeresdk (Larsson, 1998).

Az Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia elinditdsardl sz6lé6 dontés idején
(1997) az Eurépai Unié 11 szdzalékos munkanélkiiliségébdl korilbelil 2
szdzalékot becsiiltek tisztdn ciklikus munkanélkiiliségnek; a fennmaradé 9
szdzalékrol pedig azt tartottdk, hogy a mogotte rejlé munkanélkiiliek fele
némi segitséggel vissza tudna térni a munkdba, feltéve, hogy olyan vj all4-
sok keletkeznek, amelyek felajinlhaték szémukra. Csupdn a mésik felének

— ez a valédi strukturdlis munkanélkiiliség, ami a tartés munkanélkiiliség
{6 forrdsa — az elhelyezéséhez van sziikség aktiv munkaerdpiaci eszkozok-
re és mds intézkedésekre. A foglalkoztatdsi potencia azonban még ennél is
nagyobb volt. Tapasztalatok szerint ugyanis amennyiben a foglalkoztatdsi
kildtdsok javulnak, az sokkal tobbeket — féleg nSket — késztet munkaval-
laldsra, mint a munkaerdpiac pangdsakor. Ok a hagyomanyos értelemben
nem munkanélkiiliek, mert akkor nem keresnek 4lldst, ha nincs munka,
de akkor igen, ha van esély az elhelyezkedésre. Ily médon mobilizdlandé
munkaerd-tartaléknak nemesak a 18 millié munkanélkiilit lehet szdmitds-
ba venni, hanem anndl 10 milliéval tdbbet.

Dénia adatai azt mutatjik, hogy el lehet érni magasabb gazdasdgi akti-
vitdsi szintet, pozitiv foglalkoztatdsi eredményeket a kozkiaddsok lényeges
megtakaritdsa mellett — mégpedig nemcsak a kozkiaddsok és a koltségve-
tési hidny névelésével, hanem a szocidlpolitika és a munkaerdpiaci politi-
ka irdnyvaltdsdval.!

Paradigmavdlrds Fontos {izenet a kormdnyok és a tirsadalmi partnerek szimdra: miga gaz-
dasdgban megtakaritdst kell elérni, hogy névelni lehessen a beruhdzasokat,
a szocidlis védelmi rendszerekben a kapcsolat forditott: el8bb be kell rubdz-
ni az emberi t6kébe, hogy a munkaerdpiacot rugalmasabbd lehessen tenni, és
a jovedelempdtld tdmogatdsokban megtakaritdst lehessen elérni.

Az Eurépai Unibban 4j fejezet kezd8dott azzal, hogy egységes pénzt ve-
zettek be. Egyidejlileg azonban elindult egy mdsik kozeledési folyamat is
az 0] foglalkoztatdsi stratégia jegyében, ami a munkaerd-dllomdny nove-

1 Dénidban nagyon egészségesen kedési képességének eddigicknél jobb kihaszndldsdt igéri. Hogy ez megva-
fejlédik a munkaerdpiac. Az if-| lgsul-e, két dOlOgt()l fﬁgg, hOgY:

jusdgi és tartés munkanélkiiliség
megel8zése és aktiv kezelése ér-
dekében tett erdfeszitések eredményeként az ifjisdgi munkanélkiiliségi rdta 8,9 szdzalékrol 6 szdzalékra, a tartés munkanélkiiliek alapjén
szdmitott rdta pedig 2,4-r8l 1,5 szdzalékra csokkent 1992-97 kozott. Ezek az EU dtlagdndl sokkal jobb mutaték, ami az el6bbi esetben 9,8
szdzalékot, az utdbbindl 5,2 szdzalékot tett ki 1997-ben. A munkanélkiiliek aktivizdldsénak Eurdpa-szerte kovetett példdjdr is 6k taldledk

ki, munkarotdciés modellek formdjéban. Ezek a megolddsok egyiitt jértak a szocidlis ellétdsok hozzaférhetdségének és feltételeinek meg-
szigoritdsdval (CEC, 1997, Part I — Country fiches, Ddnia).
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— megteszik-e a tagallamok azokat a ,foglalkoztathatésdgjavité” intézke-
déseket, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy mozgésitsék Eurdpa potenci-
dlis munkaerdforrdsat: végrehajtjdk-e az igényelt humdntdke-beruhdzdso-
kat, és kindlnak-e valédi lehetdséget annak érdekében, hogy csokkenjen
azoknak az embereknek a szdma, akiket a munkanélkiili- és szocidlis ella-
térendszerek tartanak el;

— felismerik-e a monetdris rendszer irdnyité6i, a pénzpiacok és az Eurépai
Ko6zponti Bank, hogy van mozgistér az eddigieknél erételjesebb munka-
helyteremtd novekedésre Eurdpdban, anélkiil, hogy az az inflicié felgyor-
suldsinak a kockdzatdval jérna.

4. AZ EUROPAI UNIO FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJANAK FO
CELKITUZESEI

Az Eurépai Unié foglalkoztatdsi stratégidjat eredetileg ot évre tervezték
nagyjéban és egészében azonos irdnyvonalak kovetésével, amelyek azt cé-
lozték, hogy a gazdasdg élénkiilése tartdsan egyiitt jirjon nagyszdmd mun-
kahelyteremtéssel és a makrogazdasagi kornyezet stabilizaléddsival. Ehhez
négy cselekvési irdnyt (pillérr) jeloleek ki:

I. a foglalkoztathatdsig javitdsit,

I1. véllalkozdsbardt kornyezet megteremtését,

II. a véllalkozdsok és alkalmazottaik alkalmazkoddképességének a fej-

lesztését és

IV. a n8k és férfiak esélyegyenldségi politikdjdnak a megerdsitését.

L pillér: a foglalkoztathatosdg javitdsa. A foglalkoztathatésdg az 4j fog-
lalkoztatdsi stratégia kozponti kategéridja. Ennek fogalma agy definidl-
hatd, mint az emberek alkalmassdga és képessége arra, hogy foglalkoztas-
sak Sket.

Ez egyfeldl képesség- és képzettségbeli megfelelést jelent, masfeldl pedig
azokra az dsztonzdkre és lehetdségekre vonatkozik, amelyekkel az egyéncker
dlldskeresésre késztetik. Ennek megfeleléen magdban foglalja a fellépést a
tdrsadalmi kirekesztédéssel szemben, mivel morilis és politikai szempontbdl
egyardnt elfogadhatatlan, hogy a tdrsadalom egyes csoportjainak — még
ha kiilonbo6z8 segélyek folytdn alapvetd megélhetésiik biztositott is — esé-
lyiik sincs arra, hogy a szegénységi csapddbdl kikeriilve életszinvonaluk
érzékelhetben javuljon.

E cselekvési irdnynak az a része, hogy a munkavallalékat alkalmassd kell
tenni arra, hogy megfeleljenek a munkaerdpiac képesség- és képzettségbe-
li igényeinek, arra vonatkozik, hogy ennek a kévetelménynek leginkdbb a
munkaerd-dllomdny képzése Gtjin lehet eleget tenni.

1L pillér: a villalkozdsbardit kornyezet megteremtése. Az Eurépai Unidban
a vallalkozasfejlesztés elsédleges terepét a kis- és kozepes vallalkozdsok
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Munkahelyteremté
kis- és kozépvdllalatok

Rugalmassdg
és biztonsdg

A foglalkoztatds bévitésének
zdloga a nék nagyobb mun-
kaerdpiaci részvétele

poziciéjanak a megerdsitése jelenti, mivel a munkahelyteremtés volumene
alapvetden e villalkozdsok versenyképességétdl fiigg.

E cél elérésének legfontosabb eszkozei: a foglalkoztatdst terheld addk (jd-
rulékok) mérséklése, a kutatds-fejlesztési eredmények gyakorlati hasznositdsd-
nak elémozditdsa, a tilszabdlyozottsdg és a tiilzott adminisztrdcid csokkentése,
elsdsorban a kisvdllalkozdsok korében.

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy jelentés foglalkoztatdsi lehetdség rejlik
a helyi kozosségek kielégitetlen sziikségleteiben és a szocidlis gazdasdgban
is. Ezek kiakndzdsdhoz 6sztonozni és timogatni kell a nonprofit szektor he-
lyi foglalkoztatdsi kezdeményezéseit.

II1. pillér: a vdllalkozdsok és alkalmazottaik alkalmazkoddképességének fej-
lesztése. A cél az, hogy a villalkozdsok oly médon legyenek termelékenyeb-
bek és versenyképesebbek, hogy egytttal biztositsik a rugalmassig és a
biztonsdg egyenstlydt (flexicurity).

A nagyobb rugalmassig a véllalatok szemszogébdl harmas célt szolgal.
El8szor: a gépek tizemelési idejének meghosszabbitdsit, lehetdséget teremtve
a nagy értékii gépparkok intenzivebb kihaszndldsdra (a holtmunka-réfordi-
tds csokkentésére); illetve a félfogaddsi idé novelésére az tigyfelek jobb ki-
szolgdldsa érdekében. Mdsodszor: médot nyjt arra, hogy a munkaerd-ka-
pacitdsokat a piaci kereslet vagy a termelés ingadozdsaihoz (csticsidényben
hosszabb ideig tart a munkavégzés, mint holtszezonban) lehessen igazitani.
Harmadszor: az alkalmazkoddst rdaddsul a (tdléra, hét végére jaro) polé-
kok megtakaritdsa mellett teszi lehetdvé, ami csokkenti a termékegység-
re juté munkaerdkoltséget. Ezek komoly versenyképesség-javitd tényezk.
Hogy ebbél ne csak a vdllalatnak legyen haszna, egyensulyt kell teremteni
a munkaidd-felhasznalds rugalmassiga és a foglalkoztatds szempontjai ko-
z6tt. Ez azt jelenti, hogy minden, a flexibilizél4s irdnydban tett [épést ossze
kell kapcsolni a munkahelyek meg8rzését vagy a foglalkoztatds bSvitését
jelentd munkaid8-csokkentéssel. Az ilyen kezdeményezés egyardnt érdeke
lehet a munkdltatéknak, a munkavéllaléknak és a munkanélkiilieknek.

IV. pillér: a nék és férfiak esélyegyenléségi politikdjdnak a megerdsitése. Az
esélyegyenldség elsésorban a nék és férfiak tekintetében meriil fel, aminek
egyszerl gazdasdgi és szocidlis okai vannak.

Nevezetesen, hidba nétt a n6k munkavillaldsa az elmalt évtizedben, még
ma is sokkal alacsonyabb a foglalkoztatdsi ratdjuk, mint a férfiaké; rdadi-
sul az egyes foglalkozdsokban a nemek szerinti dsszetétel is igen egyenldt-
len. Emellett a legtobb orszdgban a néket jéval magasabb munkanélkiili-
ség stjtja, mint a férfiakat. Ezek a jelenségek a munkaerépiac merevségére
utalnak, ami ellen — a kiegyenstlyozottabb jovébeli demografiai viszonyok
érdekében — mdr most fel kell [épni. Ezt az indokolja, hogy Eurdépa népes-
sége Oregszik, és a kovetkezd évtizedben létszaméban is el kezd fogyatkoz-
ni. Hosszt tévon tehdt csak tgy biztosithat6 a magas életszinvonal és az
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eurdpai szocidlis modell megbrzéséhez sziikséges foglalkoztatdsbéviilés, ha

sikeriil novelni a n6k munkaerdpiaci részvételét.

5.AZ ELSO OT EV EREDMENYEI

1997-ben még nagy vita folyt arrél, hogy a foglalkoztatds témakore egyal-
taldn bekeriiljon-e az amszterdami szerz8désbe 6n4llé fejezetként. Ehhez
képes oridsi el6relépés, hogy az Eurdpai Tandcs lisszaboni cstcsértekez-
lete 2000 mérciusdban dtfogé stratégiai célul tiizte ki a tartés gazdasdgi
noévekedés, a reljes foglalkoztatds, a tirsadalmi kohézi6 és a fenntarthaté
fejlédés elérését egy tuddsalapi tdrsadalomban. Ezt az elsé hdrom év ki-
vélé foglalkoztatdsi teljesitménye alapozta meg. Az eurdpai foglalkoztatdsi
stratégia bevezetése elStti 1997. évvel dsszehasonlitva a 15-64 éves férfiak
foglalkoztatottsiga 2,1 szdzalékkal, a néké pedig 3,3 szdzalékkal bdviile
2000-re. Kiilondsen jé eredményt ért el Irorszdg, Spanyolorszdg és Hol-

landia (2. tdbldzat).

2. tablazat: Valtozasok a 15-64 éves ndk és férfiak foglalkoztatasi rataiban,

1997-2000
Foglalkoztatasi rata

Orszag Férfiak Nék Egyiitt

1997 2000 2002 \ 1997 2000 2002 \ 1997 2000 2002
Ausztria 76,8 77,0 757 584 594 631 678 685 693
Belgium 67,1 695 682 465 515 514 568 605 599
Dania 80,5 808 800 691 716 71,7 749 763 759
Egyesiilt Kirdlysag 769 778 780 634 646 653 699 715 717
Finnorszag 66,7 706 70,0 604 644 662 633 672 681
Franciaorszag 670 69,3 695 524 553 56,7 596 62,1 63,0
Gorogorszag 721 711 71,4 393 409 425 551 557 56,7
Hollandia 788 821 824 580 635 662 685 729 744
irorszag 69,1 76,1 752 459 540 554 575 651 653
Luxemburg 743 751 756 453 50,3 516 599 62,7 637
Németorszag 719 728 71,7 553 57,6 588 63,7 656 653
Olaszorszag 658 675 69,1 364 396 420 513 537 555
Portugélia 726 766 759 561 603 608 657 684 682
Spanyolorszag 634 699 726 336 403 444 494 562 584
Svédorszag 711 748 749 67,7 710 722 695 730 73,6
EU-dtlag 70,4 725 728 50,7 540 556 60,7 634 643

Forrds: EC (2003) 209-226. o.

Amikor Luxemburgban utjdra bocsdtottdk az eurdpai foglalkoztatdsi stra-
tégidt, ezzel a foglalkoztatds bévitése mellett a munkanélkiiliség jelentds
visszaszoruldsat kivantdk elérni 6t éven beliil, kiilondsen a tartés munka-
nélkiliség és az ifjusigi munkanélkiiliség tekintetében. Ezt a torekvést
ugyancsak siker korondzta: 2000-re 7,8 szdzalékra csokkent az dtlagos
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70 szdzalékos
Jfoglalkoztatottsig
2010-re

munkanélkiiliségi rata, az 1997. évi 10 szdzalékrol. Az lldstalansig elleni
kiizdelemben is Spanyolorszdg és Trorszdg jart az élen (3. tibldzaz).

3. tablazat: Valtozasok a 15-64 éves nék és férfiak munkanélkiiliségi
rataiban, 1997-2000

Munkanélkiiliségi rata

Orszag Férfiak NGk Egyiitt

1997 2000 2002 \ 1997 2000 2002 \ 1997 2000 2002
Ausztria 37 32 41 54 43 45 44 37 43
Belgium 74 57 66 121 88 82 92 69 13
Dania 46 42 44 68 53 46 52 44 45
Egyesillt Kirdlysag 79 60 56 60 49 45 69 54 51
Finnorszag 23 91 91 130 106 91 127 98 91
Franciaorszag 106 78 78 144 115 99 118 93 87
Gorogorszag 64 73 66 152 16,7 150 98 110 10,0
Hollandia 39 20 25 70 37 30 49 28 27
frorszég 99 43 46 99 42 40 99 43 44
Luxemburg 27 24 21 20 19 39 27 23 28
Németorszag 92 76 83 107 83 87 97 18 86
Olaszorszag 90 80 70 163 144 122 116 104 8,0
Portugélia 61 34 42 1,7 52 61 68 41 51
Spanyolorszag 60 98 80 283 206 164 170 11,3 113
Svédorszag 102 60 53 95 58 45 99 56 48
EU-atlag 93 70 69 123 97 87 100 718 17

Forris: EC (2003) 209-226. o.

A munkaerdpiac pozitiv fejleményeire alapozva a 2000 mdrciusdban meg-
tartott lisszaboni cstcsértekezleten nemcsak a teljes foglalkoztatdst mint
stratégiai célt fogadtdk el, hanem azt meg is t6ltoteék tartalommal.

A tagdllamok édllam- és kormdnyfdi kotelezettséget vallaltak arra, hogy
olyan foglalkoztatdspolitikdt folytatnak, amely lehetévé teszi, hogy 2010-
re a 15—64 éves népesség foglalkozratdsi rdtdja az EU dtlagdban elérje a 70
szdzalékot, ezen beliil a néké a 60 szdzalékot.

Ezt kovetden csucsértekezletek egész sora hozott a munkaerépiac miko-
désének befolydsoldsdra irdnyuld, nagy hordereji hatdrozatokat.

2000 decemberében Nizzédban bocsdtotta ttjdra az Eurépai Tandcs a szo-
cidlpolitikai tennivaldkat, ami a szegénység és tdrsadalmi kirekesztettség el-
leni kiizdelem kiindulépontjdul szolgdlt. Emellett az eurdpai foglalkozta-
tdsi stratégidnak integrdns részévé, minden pilléren dtnytlé céljavd tette a
munkahely mindségének javitdsit.

2001 mérciusiban az Eurdpai Tandcs stockholmi tilése kdzzes célokat ren-
delt a 2010-re el8irdnyzott foglalkoztatdsi irdnyszimokhoz. Az utébbiak
biztosabb elérése érdekében 2005-re a 1564 éves népesség korében 67 szé-
zalékra, ezen beliil a n8k szdmdra 57 szdzalékra kell emelni a foglalkozta-
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tottsigot. Emellett 4 célt is kijeloltek az 55—64 éves korcsoportra: 2010-ig
biztositani kell, hogy legaldbb 50 szdzalékuk még dolgozzon.

2002-ben Barcelondban ehhez hozzétették, hogy a nyugdijba vonulds
tényleges iddpontjdr 2010-ig ot évvel ki kell tolni az Eurdpai Unidban, azaz
a jelenlegi 59,9 évrdl 65 évre kell emelni. Ugyanerre az id8pontra a 0—3
éves gyermekek hozzdférését gondozdi szolgiltatdsokhoz legaldbb egyharmados
ardnyban kell biztositani, a 4 évestdl az iskoldskor kizotti korosztdlyét pedig
90 szdzalékban.

6. AZ EUROPAI FOGLALKOZTATASI STRATEGIA HATASVIZSGALATA-
NAK FOBB MEGALLAPITASAI

2002-ben sor keriilt az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia elsd 6t évének 4t
fogé értékelésére (COM/2002/final). Ebbél az az dltaldnos kovetkeztetés
vonhatd le, hogy az EU munkaerdpiacdnak strukturilis jellemzdi egyértel-
mien javultak az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia bevezetése 6ta.

6.1. Strukturalis valtozasok az EU munkaerdpiacan

A vizsgalt id8szakot ldtvanyos munkahelyteremtés és munkanélkiiliség-csok-
kentés jellemezte, amit lendiiletes gazdasdgi novekedés alapozott meg.

— A munkahelyek szdma tobb mint 10 milliéval (+6,5 szdzalék) nétt, ami-
bdl 6 milliét nék foglaltak el.

— A munkanélkiiliek szima tobb mint négymilliéval (=25 szdzalék) csok-
kent. A strukturdlis munkanélkiiliség visszaszoruldsa felgyorsult.

— A gazdasdgilag aktiv népesség szdma kozel 6tmilliéval emelkedett, £6-
leg a n6k munkéba lépésének kioszonhetden.

— A gazdasdgi nvekedés elmozdult a munkaigényes dgazatok felé, mi-
kozben az egy munkaérdra juté termelés is javult.

Ennek ellenére jelentds strukturélis problémédk maradtak még megol-
datlanul:

— A munkanélkiiliek szima 2001-ben is kozel 13 millié volt; 42 szdza-
lékuk t6bb mint egy éve dllastalan. A munkanélkiiliség tovabbi csok-
kentésének feltétele egy befogads munkaerdpiac étrejotte.

— Tovébbi eréfeszitéseket kell tenni a lisszaboni célok valéra valedsdére.
2002-ben 15,4 milliéra becsiilték azoknak a pétlélagos munkahelyek-
nek a szdmdt, amelyeket a 70 szdzalékos foglalkoztatdsi ardny elérésé-
hez Iétre kell hozni 2010-ig.

— A foglalkoztatds és munkanélkiiliség tekintetében fenndllé regionilis
kiilonbségek valtozatlanul jelentdsek.
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A tartds munkanélkiiliséget
sikeriilt csokkenteni, de az
akttv munkaerdpiaci eszki-
20k miikidésének hatékony-
sdgdn van mit javitani

6.2. A nemzeti foglalkoztataspolitika kozeledése a kozos célokhoz és
iranyvonalakhoz

Néhdny EU-tagéllam ugyan mdr az eurépai foglalkoztatdsi stratégia eldte
is a munkanélkiiliség megelézését, illetve az 4lldstalanok aktivizaldsae 4l-
litotta munkaerdpiaci politikdjanak kozéppontjdba, 1998 éta minden or-
szdg — még ha eltérd titemben is — kozeledett egymadshoz ezek alkalmazdsa
tekintetében. Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia dtfogé jellege és mun-
kamédszere 6sztonozte a foglalkoztatdspolitika 6sszehangoldsdt a gazda-
sapolitika mds teriileteivel (példdul adé- és szocidlpolitika). Emellett #
munkanélkiiliség helyett fokozatosan a foglalkoztatds bévitésének eldsegitésére
helyezédott a hangsiily.

Tekintsiik dt, hogy az 1. mellékletben kozolt irdnyvonalak kovetésének
milyen pozitiv, illetve negativ kévetkezményei voltak!

L. pillér: foglalkoztathatisdig. Eleinte a munkanélkiiliek tigyének tekintet-
ték, kés6bb azonban olyan eléremutaté fogalomma fejlédott, amely dtfogja
az egész életciklust, az iskolai lemorzsolédds és munkanélkiiliség megel6-
zésétd] a befogadé munkaerépiacon 4t a munkavéllalék alkalmassa téte-
léig arra, hogy folyamatos tanuldssal képesek legyenek megérizni gazda-
sagilag aktiv stdtusukat.

A tartés munkanélkiiliség visszaszoritdsinak kulcsszavai a prevencid és
az aktivdlds. Ezek egyfel6l a munkanélkiili-dllomdnyban valé bennraga-
dds megel8zését céloztdk, mésfeldl az onnan valé kidramlds felgyorsitdsic
olyan aktiv munkaerdpiaci eszkdzokkel, mint a képzés, munkatapasztalat-
szerzés, tamogatott foglalkoztatds stb. Az utébbiakba a munkanélkiiliek
minimum 20 szdzalékdt kellett bevonni, ami sikeriilt is. S6t, a hdrom leg-
jobban teljesitd orszdg dtlaga az induldskori (1998) 20 szdzalékrdl 50 szi-
zalékra nétt az 6todik év végére. Ezt eldsegitette az dllami foglalkoztatdsi
szolgdlatok modernizdldsa: munkakozvetitési és reintegricids szolgdlratd-
saik megujitdsa. Ennek kdszonhetd, hogy a tartds munkanélkiilick ardnya
50 szdzalékrdl 42 szdzalékra csikkent az dlldstalanok dsszességén beliil, és 5
szdzalékrdl 3,2 szdzalékra a gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitva. Bir
a megel8zés és aktivizdlds sikere sok tényez6tdl fiigg, néhdny dltaldnos ko-
vetkeztetés levonhat6 az aktiv eszkozok hatékonysdgarol:

— a képzés specidlis célcsoportok esetében bizonyult csak hatékonynak,

— a tdmogatott foglalkoztatds hatdsai vegyesek (a magdnszektorban ered-

ményesebbek, mint a kozszférdban),

— az Onfoglalkoztatévd vélds tdmogatdsa j6 eredményt mutat, de széles

kort alkalmazdsdra korldtozott a lehetéség,

— az dlldskeresési tandcsadds dltalinossdgban hatékony alapszolgaltatds-

nak tlinik,

— a nagy, személytelen programok (példdul ha dltaldban szélnak a fiata-

loknak) eredményessége nem meggy6z8, mert nem kelléen célzottak.
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A munkanélkiiliek folyamatos munkaerépiacon maraddsét biztosité ak-
tiv eszkozok kéltséghatékonysdga nagyobb figyelmet érdemel.

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia arra osztonizte a tagdllamokat, hogy
Jfoglalkoztatdsbardt médon alakitsdk dt tarsadalombiztositdsi és addrendsze-
riiket, a mindenkori nemzeti specialitdsok figyelembevételével. Ez meg is tor-
tént, azonban sok orszdgban még ma is miikddnek olyan segélyezési felté-
telek, amelyek munkavallalds esetén a szegénység kockdzatdt novelik, vagy
bejelentés nélkiili munkavégzésre 6sztondznek. Ez a segélyezési és addzdsi
rendszerek kolesonhatdsdnak a javitdsdra hivja fel a figyelmet.

A hatdsvizsgalat szerint a korai nyugdijazdsi rendszerek a legtobb tag-
dllamban nem voltak megfeleléen célzottak. Ez aldtdmasztja a barcelonai
Eurépai Tandcs hatdrozatdt, amely szerint az egész életciklust dtfogo kozeli-
tésmddot kell alkalmazni az alkalmazkodéképesség javitdsihoz, az aktiv ore-
gedés gyakorlattd valdsiahoz és a korai nyugdijazds visszaszoritdsdhoz.

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia nagy hangsulyt helyezett az élethosszig
tartd tanuldsra. Az okratdst és szakképzést egyre inkdbb preventiv és aktiv
munkaerdpiaci eszkozként haszndlta, a foglalkoztathatdsdg, alkalmazkodé-
képesség és versenyképesség javitdsira. Ennek koszonhetSen nétt a lakos-
sag részvétele az oktatdsban-szakképzésben: mig ez az EU-15-ben a 25-64
éves népesség 5,7 szdzalékdt érintette 1995-ben, 2000-ben mdr 8,4 szdza-
lékdt; emellett az érettségizettek ardnya is 52 szdzalékrdl 60,3 szdzalékra
emelkedett. Ugyanakkor az élethosszig tartd tanulds kordntsem egyformdn
hozzdférheté mindenki szdmdra. Az 55—64 éveseket példdul 6tszor kisebb
val6szintiséggel vonjak be ebbe, mint a 25-34 éveseket; az alacsony kép-
zettségliek el6forduldsa hat- és félszer kevesebb a magas képzettségilieké-
nek, és négyszer kisebb, mint a kozépfoka végzettséglické. Rdaddsul a kée
csoport beiskoldzdsi ardnyai kozti kiilonbség az id6 elérehaladtdval nem
csokkent, hanem nétt (az 1995. évi 9,4 szdzalékrél 2000-re 13,3 szdzalék-
ra). Emellett az iskolai lemorzsolédds is magas (19 szdzalék), ami az ifjasi-
gi munkanélkiiliség egyik f8 oka.

Annak ellenére, hogy az aktiv munkaerdpiaci eszk6z6k célesoportjit a
hdtranyos helyzettiek alkottdk, foglalkoztatasi pozicidjuk tovdbbra is gyen-
ge. A pozitiv munkaerdpiaci folyamatok csak leszakaddsuk mélyiilését tudtik
megakaddlyozni, de felzdrkdztatdsukhoz nem voltak elengeddk. Az utébbihoz
célzottabb aktiv és megel6z6 intézkedésekre, a kereslet és kindlat dtfogd be-
folydsoldsdra (a munkdltatéi magatartds megvaltoztatdsira, antidiszkrimi-
ndci6s rendelkezésekre), valamint szorosabb egyiittmiikodésre van sziikség
mds, a tdrsadalmi kirekesztettség ellen kiizd§ szakpolitikdkkal.

1L pillér: vallalkozokészség. A vallalkozdsok jelentik a munkahelyteremtés
zdlogdt. Ez a pillér a véllalkozoi kdrnyezet javitdsdra, a szolgdltatdszektor-
nak — mint a foglalkoztatds f6 terepének — a tdmogatdsdra és az élémunka-
koleségek csokkentésére dsszpontosit.
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A vdllalkozdsbardt kornyezet
pozitiv foglalkoztatdsi hatdst
eredményez

Van még mit tenni az add-
rendszer foglalkoztatdsba-

rdt médon torténd kialaki-
tdsdért!

Kolesonds kapesolat

a rugalmassdg, biztonsdg
és a munka mindsége
kozitt

Nagyobb tudatossdg —

elégtelen monitorozds

A tagéllamok sokat tettek a vallalkozdsok alapitdsit és fejlédését gdtld
adminisztrativ akaddlyok elhdritdsédért, tovibbd a bejelentés nélkiili mun-
kavégzés visszaszoritdsdért.

A kozelmultban 1étrejott 4j munkahelyek 90 szdzalékdt a szolgdltatdszek-
tor teremtette. Aktiv munkaerdpiaci eszkdzokkel is tdmogattdk a munka-
nélkiiliek vallalkozéva véldsdt, illetve azt, hogy a munkdltatdk alldst ki-
naljanak szdmukra. Ezeknek a munkahelyeknek a zéme fenntarthaténak
bizonyult.

A kisvéllalkozok adécsokkentését kivéve, a vallalkozéi légkor javitdsdra
és a munkahelyteremtés tdmogatdsdra hozott intézkedések hatdsait csak
akkor lehet objektiven megitélni, ha hiteles adatok és értékelések allnak
rendelkezésre. Ezek pétldsa nem tiir halasztdst.

Az élémunka kozterheinek novekvd trendje megfordult: 1997-2001 kizott 2
szdzalékkal csokkent. Ez az alacsony keresettieket az dtlagosnal kedvezébben
(-3 szdzalék) érintette, amit elsédlegesen a tirsadalombiztositdsi jarulékok
mérséklésével értek el. Az éreékelés eredményesnek mindsitette ennek fog-
lalkoztatdsi hatdsit. A segélyezés és az adézds kolesonhatdsdnak erdsitésével
azonban a munkaerdpiaci részvétel ndveléséért, tovdbbd a munkaerdpiacrdl
val6 korai kivonulds megel6zéséért még sokat lehet tenni.

1. pillér: alkalmazkoddképesség. Ez a pillér a munkaszervezet moderni-
z4ldsdt és szabdlyozdsdt dllitotta a kézéppontba, 4j foglalkoztatdsi formdk
és munkaviéllaldi készségek megteremtésével a véllalkozdsok alkalmazko-
doképességének javitdsa érdekében. Ezek a lépések a kormdnyok, a térsa-
dalmi partnerek és a vallalkozdsok dsszefogdsdt feltételezik.

Avizsgalt 6t év legfontosabb fejleményei ezen a teriileten: a munkaviszony
rugalmasabb formdinak elterjedését segit$ jogszabdlyok meghozatala, illet-
ve rugalmas munkaidérendszerek bevezerése — kiilonos tekintettel a talérak
csokkentésével egyiitt jard éves munkaidd-szerzédésekre. A munkaiddn tdl
a széles értelemben vett munkaszervezet még nem kapott elég figyelmet.

A munkaidét egyre kevésbé tekintik a munkavolumen ijraelosztisa eszko-
zének. Sokkal inkabb az alkalmazkoddéképesség noveléséhez vezetd utat jelent,
ami a hosszi tdvon fenntarthaté foglalkoztatdsbévités zdloga. Ehhez még
hozz4 lehet tenni, hogy néhdny orszdgban a nettd foglalkoztatdsi novek-
mény szinte kizdrélag a rugalmas foglalkoztatdsi formdk elterjedésének ko-
szénhetd. Ezek irdnt olyan specidlis csoportok tdimasztanak igényt, mint
a fiatalok vagy a gyermekgondozdsi szabadsigrél a munkaerdpiacra hosz-
szabb kihagyds utdn visszatéré nék.

1V. pillér: egyenld esélyek néknek és férfiaknak. E pillér célja, hogy lehetd-
vé véljon: mind a nék, mind a férfiak egyenld esélyekkel és egyenld fele-
18sséggel dolgozzanak a munkaerdpiacon.

A nemek egyenldsége nagy hangsulyt kapott az eurdpai foglalkoztatd-
si stratégidban. Ennek fontos eleme volt, hogy 1999-ben a foglalkoztatdsi
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irdnyvonalak kozé beépitették a tdrsadalmi nemek szerinti (gender mainst-
reaming) megkozelitési médot, ami annyit jelent, hogy valamennyi pil-
lérnél elézetesen és utdlag vizsgalni kell a megtett intézkedések nemekre
gyakorolt hatdsat.

1997-2001 kozott az Gj munkahelyteremtésbdl féleg a nék profitdleak:
foglalkoztatdsi rdtdjuk ez id6 alatt 50,6 szdzalékrdl 54,9 szdzalékra ndtet. A
foglalkoztatottsig szintjében fenndllé nemenkénti kiilonbség 20 szdzalék-
16l 18 szdzalékra csokkent; a nék és férfiak munkanélkiiliségi ratdi kozoeti
ollé pedig 12 szdzalékrdl 9 szdzalékra zarult. Ugyanakkor a kiilonbség a
ndk és férfiak keresete kozote (ami dtlagosan 16 szdzalékot tett ki az EU-
ban) tovabbra is jelentds.

Az ériékelés ravildgitott arra, hogy a tagdllamok a foglalkoztatds és mun-
kanélkiiliség terén fenndllé nemenkénti kiilonbségek csokkenését hajlamo-
sak a gazdasdgi novekedés eredményének és a néi munkavillalds kedvezébb
feltételeinek tulajdonitani, de elhanyagoljik intézkedéseik hatdsainak az
eurdpai foglalkoztatdsi stratégia megkdvetelte monitorozésit.

6.3. Tanulsagok

A 2002-ben végzett dtfogd értékelés dsszességében megidllapitotta, hogy a
»luxemburgi folyamatnak” sok pozitivuma van, nevezetesen:

— szamottevden javult az EU foglalkoztatdsi teljesitménye,

— jelentésen csokkent a munkanélkiiliség,

— el8térbe keriiltek az aktiv munkaerdpiaci eszkozok,

— az oktatds, élethosszig tartd tanulds jelentdsége nétt,

— sok regiondlis és helyi foglalkoztatdsi kezdeményezés indult, és

— elérehaladt az 4llami foglalkoztatdsi szolgdlatok modernizéldsa.

A foglalkoztatdsi és aktivitdsi ritédk azonban nem néttek kielégité méreék- A pozitivumok
ben. A munkanélkiiliség sok tagdllamban még mindig magas, kiilondsen é ”"g‘zzZ:’z:é
a fiatalok és idések, a nék és a megviltozott munkaképességtick korében. ¢
Emellett més jellegi munkaerdpiaci problémak is felmeriiltek: bizonyos
dgazatokban, szakmdkban és teriileteken megjelent a munkaerdhidny. A ne-
menkénti kiilonbségek is nagyok mind a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség
és a bérezés, mind pedig a vertikdlis és horizontélis szegregicié tekinteté-
ben. A teriileti egyenldtlenségek alig mérséklddtek a munkaerdpiacon, és a
munkatermelékenység csokkenésének a folyamatdt is vissza kell forditani.

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia hidnyossdgai a kovetkez8képpen 6sz-
szegezhetdk:

— nincs kell§ 6sszhang a gazdasdgpolitika és a foglalkoztatdspolitika ko-

Z0tt,

— ardnytalansigok mutatkoznak a pillérek kezelésében (a II1. és IV. pillér

hdttérbe szorult a végrehajtds sordn),
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Hdrom dtfogd cél
a lisszaboni elkitelezettségek
Jegyében

— tobbet kell tenni a tdrsadalmi partnerek és a regiondlis, illetve helyi sze-

replék bevondséére,

— tovibbra is nagyok a munkaerdpiaci kiilonbségek az egyes tagdllamok

kozott.

Kovetkeztetés: a kozosségi foglalkoztatdsi stratégide folytatni kell, de a
gazdasdgpolitikdval 6sszehangolva; a jovben kevesebb szamu, de ered-
ménycentrikusabb irdnyvonalakra van sziikség; az irdnyvonalak ne egy
évre, hanem hosszabb tdvra széljanak.

7. A FOGLALKOZTATASI IRANYVONALAK UJ GENERACIOJA

2003 madrciusiban az Eurdépai Tandcs briisszeli iilésén megerdsitette elko-
telezettségét az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia folytatdsa mellett. Dontott
arrol, hogy a jov8ben a foglalkoztatdisi irdanyvonalakar és az dtfogd gazdasdg-
politikai irdnyvonalakar 5sszehangoltan kell megvalésitani. Kévetelmény-
ként fogalmazta meg, hogy az Gj irdnyvonalak szdma legyen a kordbbinal
kevesebb, kovetelményei pedig eredményorientaltak, mentesitve ezdltal a
tagallamokat a verbdlis jelentéstételi kotelezettség nyomaszt6 terhétdl. A
tagillamok dllam- és kormdnyfdi abban is megallapodtak, hogy az @j irdny-
vonalak hdrom évre széljanak.

A lisszaboni célkit(izések teljesitése feltételezi, hogy az ij foglalkoztatdsi
irdnyvonalak hdrom dtfogd és egymdssal kolcsondsen dsszefiiggd célra épiilje-
nek, ezek: 1. a teljes foglalkoztatds, 2. a munka mindségének és termelékeny-
ségének javitdsa, valamint 3. a tdrsadalmi dsszetartozds erdsitése. Nagy ellen-
dllast véltott ki a korabbi IV. pillér, a ndk és férfiak esélyegyenldségének
a kihagydsa az dtfogé célok koziil. Végiil is ezt a dontést azzal indokoltdk,
hogy a nék és férfiak kozti munkaerdpiaci kiilonbségek automatikusan el-
tnnek, ha az Eurépai Unié megvaldsitja a teljes foglalkoztatottsigot, ja-
vitja a munka mindségét és hatékonysdgit, tovdbbd megerdsiti a tdrsadal-
mi befogadds politikdjat (CEC, 2003). Ehhez a tdrsadalmi nemek szerinti
kozelitésmédra és pozitiv intézkedésekre egyardnt sziikség van, amelyek
férfiaknak és n6knek egyenld feltételeket teremtenek ahhoz, hogy belépje-
nek vagy visszatérjenek a munkaerdpiacra.

Az 1ij irdnyvonalakat 2003. jilius 22-én fogadta el az Eurdpai Tandcs (for-
ditdsat ldsd a 2. mellékletet). Ezek a 2003—2006 kozott idészakra szélnak,
és a kordbbi évek tapasztalatain nyugszanak, elmozdulva az eddigi ,hori-
zontdlis céloktdl” és a négypilléres strukearaedl, Gj kihivdsokra valaszolnak,
és eleget tesznek az egyszertsitésiikkel kapcsolatos igényeknek.

1. A teljes foglalkoztards. A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdjanak hozzd
kell jérulnia ahhoz, hogy az EU dtlagosan elérje

— a 15-64 éves népességre vonatkozéan 2005-re a 67 szdzalékos, 2010-

re a 70 szdzalékos,

— a nbk esetében 2005-re az 57 szdzalékos, 2010-re a 60 szizalékos,
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— az id6sebb korcsoportban (55-64 évesek) pedig 2010-re az 50 szdzalé-

kos foglalkoztatdsi rétdt.

2. A munka mindségének és termelékenységének javitdsa. A munka mindsé-
ge tobbdimenzids, a munka (a feladat), a munkahely, valamint a szélesebb
munkaerdpiac jellemz§it is tartalmazé fogalom, amely magiban foglalja
a munka tartalmdnak mindségét, a képzettséget, az egész életen 4t tartd
tanuldst és az el6remenetei lehetdségeket, a nemek kozotti egyenléséget, a
munkahelyi egészségvédelmet és munkabiztonsigot, a rugalmassigot és
szocidlis biztonsdgot, a befogadé munkaerépiacot, a munkaerdpiacra valé
belépés, beilleszkedés lehetdségét, a munkaszervezet és a munkahelyi élet
egyensulydt, a tdrsadalmi pdrbeszédet és a munkavallaléi részvételt, a hde-
ranyos megkiilonboztetés elleni fellépést, valamint a munkateljesitmény-
hez kapcsolédé valamennyi tényez6t.

3. A tdrsadalmi kohézid és befogadids erdsitése. A foglalkoztatds a tdrsadalmi
beilleszkedés elésegitésének kulcsfontossdgul eszkize. A foglalkoztatdspo-
litika eszkozeinek — a tdrsadalmi befogadds teriiletéhez kapcsolddé nyitott
koordindciés mechanizmus hatdsdra épitve — el8 kell segiteniiik a munka-
erdpiaci részvételt (a mindségi foglalkoztatdshoz valé hozzdjutds segitésével)
valamennyi munkaképes né és férfi szimara a munkaerépiaci diszkrimina-
ci6 elleni fellépéssel és a munka vildgabdl valé kirekesztés megelSzésével.

A gazdasdgi és tdrsadalmi kohéziét a térségi foglalkoztatdsi és munka-
nélkiiliségi egyenlétlenségek mérséklésével, az EU elmaradott 6vezeteiben
él6k foglalkoztatdsi problémdira kindlt megolddsokkal, pozitiv gazdasdgi-
és tarsadalmistrukedra-dralakit6 1épésekkel is eld kell segiteni.

A hédrom atfogé cél elérése érdekében a tagdllamoknak foglalkoztatdspo-
litikdjuk alakitdsakor a kovetkezd specifikus irdnyvonalakar (prioritdsokat)
kell figyelembe venniiik, valamennyi esetében érvényesitve a ndk és férfrak
egyenldségének szempontjait:

1. aktiv és preventiv intézkedések a munkanélkiiliek és az inaktivak szd-

madra,

2. munkahely-teremtés és véllalkozds,

3. felkésziilés a valtozdsokra, az alkalmazkoddképesség és a munkaerd-

piaci mobilitds elésegitése,

4. a humdn t6ke fejlesztése és az egész életen 4t tartd tanulds tdmogatd-

sa,

5. a munkaerd-kindlat ndvelése és az aktiv Sregedés elésegitése,

6. n8k és férfiak egyenlésége,

7. amunkaerdpiaci integracié elésegitése és kiizdelem a munkaerdpiacon

hdtrdnyos helyzetben 1évé emberek diszkrimindcidja ellen,

8. dszténzés a munkavillaldsra (hogy megérje dolgozni),

9. a be nem jelentett munkavégzés dtalakitdsa bejelentett munkdva,

10. a regiondlis munkaerdpiaci kiilonbségek csokkentése.
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Csokkend
és dregedd
népesség

Az eurépai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsa tovdbbra is a tagdllamok
felel3ssége; ehhez jelentds mértékben hozzdjarulnak a tagdllamok nemzeti
hagyomdnyainak megfelel§ parlamenti testiiletek és a foglalkoztatdspoliti-
ka orszdgos és regiondlis szerepldi. A tdrsadalmi partnereket is be kell von-
ni az irdnyvonalak eredményes végrehajtdsba, és lehetévé kell tenni, hogy
jelentést készitsenek minden olyan teriiletrdl, amely a tdrsadalmi partnerek
felel8sségi korébe tartozik. Tovabb4, az operativ szolgilatoknak (foglalkoz-
tatdsi és szocidlis szolgdltatdsokat nyujt6 szervezeteknek) is hatékonyan és
eredményesen kell végrehajtaniuk a foglalkoztatdsi irinyvonalakas.

8. AWIM KOK-JELENTES

A gazdasigi novekedés 2000 6ta lelassult, és a munkaerdpiaci folyamatok
lendiiletes javuldsinak trendje is megtort. Ezért a briisszeli Eurépai Ta-
ndcs 2003 mdrciusiban felkérte az Eurdpai Bizottsdgot, hogy egy specid-
lis munkacsoportot hozzon létre annak megvizsgaldsira, vajon mennyire
megalapozottak azok az aggdlyok, amelyek szerint a tagdllamok (a régiek, de
f8leg az Gjonnan csatlakozdk) nem képesek eredményesen megbirkézni az
eléttiik dllé kibivdsokkal. A Tandcs kezdeményezésére feldllitott foglalkoz-
tatdsi munkacsoport (Employment Taskforce) vezetésével Wim Kok volt
holland miniszterelnkét biztdk meg, aki neves elméleti és gyakorlati szak-
emberekbdl dllitotta dssze csapatdt. Jelentésitk 2003 novemberére késziile

el (Jobs, jobs, jobs..., 2003).

8.1. Gazdasagi kihivasok a kibdvitett Eurdpai Uniéban

Négy £ csoportba sorolhatdk azok a problémék, amelyek megolddsa a ki-
bévitett Eurépai Unié szdmdra évtizedekre sz616 feladatot jelent:

a) a demografiai idébomba,

b) az a tény, hogy a foglalkoztatottsdg és a termelékenység nem segiti

eléggé a gazdasdgi novekedést,

c) a globalizici és innovicid, amihez hozzdadédnak még

d) a bévités kockdzatai.

Az eurdpai gazdasdg és tdrsadalom miikodésében beldthaté idén beliil
radikdlis demografidi véltozdsok kovetkeznek be. 2030-ra az EU-25-ben
110 milliéra nd a 65 éven feliiliek [étszdma (2000-ben 71 millié volt), és az
iddskori fiiggdségi réta (a 65 éven feliilick ardnya a 15—64 éves népességhez
viszonyitva) a 2000. évi 23 szdzalékrdl 39 szdzalékra emelkedik. Ekozben
a munkavallaldsi kort népesség széma 303 milliérél 280 milliéra csokken.
Ilyen koriilmények kozott felmeriil a kérdés, hogyan tehetd versenyképes-
sé a jov6 Eurdpdja, illetve alkalmassd a teljes foglalkoztatottsig és magas
szint(i gazdasdgi névekedés megvalésitdsara.
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A foglalkoztarottak szdma 2030-ra akkor is jelentdsen visszaesik (az EU-25-
ben dtlagosan évi 1 millidval), ha 2010-re sikeriil valdra vdltani a lisszaboni
célkitiizést, azaz a 70 szdzalékos foglalkoztatdsi szint elérését. A csokkend fog-
lalkoztatottsdgot ugyanakkor jelentds termelékenységjavuldssal kell pétolni, mi-
kozben be kell hozni a termelékenység tekintetében mutatkozd lemaradist is.

Az 1998-ban bevezetett eurdpai foglalkoztatdsi stratégidnak koszonhe-
téen 1998-2002 kozott a foglalkoztatottak szdma szolid gazdasdgi néve-
kedés mellett éves dtlagban 1,3 szdzalékkal béviilt. A 70 szdzalékos foglal-
koztatdsi ardny elérése azonban 2010-re tovdbbi 15 millié ember munkaba
4lldsdc feltételezi, amihez a foglalkoztatottsdgot évente 1,5 szdzalékkal kel-
lene novelni!

Az Gjonnan belépett orszégok (EU-10) munkaerdpiaci helyzete ennél
sokkal rosszabb: dtlagos foglalkoztatdsi ratdjuk 2002-ben csak 56 szdza-
lék volt, ami a foglalkoztatdsi ardny dsszesitett mutatdjit lerontja, ugyanis
a csatlakozds révén:

—az EU-25 foglalkoztatdsi ratdja 62,9 szdzalékra csokken, az EU-15 64,3

szdzalékos dtlagahoz képest; és

— az dlldstalanok nagyobb tomege miatt a munkanélkiiliségi rdta 7,7 szd-
zalékrdl 9 szdzalékra né;

— kiilondsen alacsony az Gj tagdllamokban az idések foglalkoztatdsi ratd-
ja (EU-15: 40 szdzalék; EU-10: 30 szdzalék), tovdbbd a néké (EU-15:
55,6 szazalék; EU-10: 50,1 szdzalék).

A kivezetd utat keresve a kovetkezd okok miatt egyre t6bb kritika éri magir

az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidt is (Euromemorandum Group, 2003):

— (még mindig) tulzottan az dtfogd gazdasdgpolitikai irdnyvonalak ald
van rendelve, ahelyett hogy egymds mellett szolgdlndk mindkét straté-
gia f6 céljit: a gazdasdgi novekedés és a jélét eldmozditdsit;

— nem tekinthetd foglalkoztatdspolitikai stratégidnak, mert csak a fog-
lalkoztatds és a munkaerépiac szabdlyozdsira irdnyul. Azt feltéeelezi,
hogy a piacnyitds, a bérkidramlds mérséklése és a munkaerdpiac flexi-
bilizdldsa automatikusan elvezet a névekedés és munkahely-teremtés
élénkitéséhez;

— a munkanélkiiliséget alapveten kindlati problémdnak tekinti, igy a
rendszabdlyozé-fegyelmezd elemekre dsszpontosit, amelyek keresztiil-
vitele esetén a térsadalom gyengébb csoportjainak a helyzete romlik.

A munkatermelékenység hozzdjiruldsa a gazdasigi novekedéshez az
1960-as évtizedben évente dtlagosan 4,6 szdzalék volt, ez az 1970-es évek-
re visszaesett 2,8 szdzalékra, az 1980-as években 1,8 szdzalékra, az 1990-
es években pedig 1,5 szdzalékra. 1997 éta viszont nem tobb mint 1 szdza-
1ék! Az Egyesiilt Allamokban a termelékenység javuldsa ennek a duplija (2
szdzalék), és a foglalkoztatds béviilése is nagyobb mértékben jérult hozzd
a novekedéshez, mint Eurépdban. Az EU-ban az ératermelékenység (egy
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munkadrira juté termelés) ugyancsak 15 szdzalékkal alacsonyabb az Egye-
siile Allamok mutat6janal. Becslések szerint 40 szézalékban a munkater-
melékenység terén mutatkozé lemaraddsra vezethetd vissza, hogy az egy
f8re juté GDP az Eurépai Unidban csak 72 szézaléka az Egyesiilt Allamo-
kénak. Rdaddsul a bdvités ezt a rést is kitdgitja, miutdn az EU-25 egy f6re
juté bruttd hazai termékét 9 szdzalékkal csokkenti az EU-15-héz képest
(Eurdpai Bizottsdg, 2004).

A termelékenység kivdnatosndl kisebb mértékd javuldsa két f6 okra ve-
zethetd vissza: az informdciés és kommunikdcids technika lassa terjedésé-
re és a kevés beruhdzdsra.

1. Informdcids és kommunikdcids technika: a termelékenység javuldsihoz
fele olyan mértékben jirul hozzd az EU-15-ben, mint az Egyesiilt Alla-
mokban.

2. Mindeniitt visszaesé berubdzdsok:

—2000-2002 kozott a vallalati szektor beruhdzdsainak ardnya a GDP-bél

18,3 szdzalékrol 17,2 szdzalékra esett az EU-15 dtlagdban.

— ugyanez vonatkozik az dllami beruhdzdsokra is, amelyek az 1990-es
években mindvégig csokkentek, és 2003-ban a GDP 2,4 szdzalékdt
tették ki (Egyestilt Allamokban 3,3 szdzalék).

— az 4j tagéllamokban is visszaestek a beruhdzdsok, bar azok noveke-
dési titeme még igy is viszonylag magas: évi 1,5 és 5 szdzalék kozott
mozog.

Globalizdcid, innovdcié
Napjainkban a posztindusztridlis forradalmak djabb szakaszdt éljiik, amely-
nek jellemzdje az detérés a hagyomdnyosbil a tuddsalapii gazdasdgba.

— A ,régi ipardgakban” a siker a holt t6kebefektetéseken malt, illetve ma-
lik, a tuddsalapt tdrsadalomban viszont a humdn t6ke és a K+F-beru-
hdzdsok novelésén.

— Az utdbbi nemcsak a termelékenység javitdsinak zdloga Eurépdban, ha-
nem a munkahelyteremtésnek is a legfbb forrésa.

— A differencidlédds Gj dimenzidban jelenik meg a tdrsadalomban, alap-
ja a tuddsgazdagsdg és -szegénység lesz a munkaerdpiaci csoportok és
régiok kozott.

»Tudds-Eurdpa” jellemzdi a kovetkezok:

— A kutatds és fejlesztés teriiletén is lemaraddssal kiizd az Eurépai Unié az
Egyesiilt Allamokhoz képest: mig a K+F-kiad4sok az EU GDP-jének
1,9 szdzalékdr teszik ki, az Egyesiilt Allamokban ez 2,6 szdzalék (EU-
cél: 3 szdzalék elérése). Emiatt a miszaki fejlddés hozzdjiruldsa a gaz-
dasdgi novekedéshez az Eurépai Unidban csak 60—65 szdzalék kozotti,
szemben az Egyesiilt Allamok 70 szdzalékdval.
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— Tdgabb értelemben — nemcsak a K+F, hanem — a ruddshoz kapcsolodo
teriiletekre az Egyesiilt Allamok a GDP 6 szdzalékit fekteti be; az EU
csak 3,6 szdzalékot.

— Az oktatdsi és képzési rdforditdsok szintén nem elegenddk. Az okratds-
ra juté kozkiaddsok (4,9 szdzalék) ugyan elérik az Egyesiilt Allamok
szintjét (4,8 szdzalék), és meghaladjék Japdnét (3,6 szdzalék) is, de a
magdnberuhdzdsok ardnya jéval szerényebb. A magdnszektor hdrom-
szor nagyobb ardnyban jarul hozz4 Japdnban és 6tszordsen az Egyesiilt
Allamokban az oktatéshoz, mint az Eurépai Unidban.

— Az Egyesiilt Allamokban a munkavillaldsi kort népesség 39 szdzaléka
rendelkezik felséfokii végzertséggel; az EU-ban csak 20 szdzalék.

—Haajelenlegi trend fennmarad, Eurdpdt jelentds hidny fogja stjtani ma-
gasan kvalifikdlt kutat6kbél. Mig az EU-ban a kutatok szdma a mun-
kaeré-dllomdny ezer f8jére vetitve 5,4 f6rél 5,7 fére nétt 1999-2001
kozott, az Egyesiilt Allamokban ez eléri a 8,1 és Japanban a 9,1 f6t.

— Biztat6, hogy a 25-64 éves felndttek kozott az érettségizettek ardnya
55,4 szdzalékrél 64,6 szdzalékra nétt 1995-2002 kozott. A 20—24 éve-
sek kategéridjdban ez a mutaté mér sokkal magasabb az 0j tagdllamok-
ban, mint a régiekben (86 szdzalék, illetve 73 szdzalék).

2004. méjus elsejétdl tiz Gj taggal gyarapodott az Eurépai Unié. Az j- Az EU-bévités
onnan csatlakozott orszdgok tobbé-kevésbé sikeresen lebonyolitottdk sajdt kockdzatai

gazdasdguk dralakitdsdt, de ma is stilyos makrogazdasdgi ardnytalansigok-
kal kiiszkddnek: magas munkanélkiiliséggel, nagyardnyd szegénységgel,
mély regiondlis kiilonbségekkel.

— Az egy fére jutd jévedelem az Gj tagdllamokban (vdsirléers-paritdson)
kevesebb, mint a fele a régickének (47,7 szdzalék).

— Az 4j tagallamok foglalkoztatdsi struktdrdja tradiciondlisabb: a foglal-
koztatottak egyotode a mezdgazdasdgban dolgozik (21 szdzalék); az
EU-15-ben ez kevesebb mint egyhuszad (4,3 szdzalék).

— Ennek ellenére vagy éppen ezért a mez8gazdasdgi szektor termelékeny-
sége az EU-15-ben mégis 6tszorose az EU-10-nek.

— Az EU-10-ben szdmottevéen kevesebb személyt (47 szdzalék) foglal-
koztat a szolgdltaté szektor, mint az EU-15-ben (66 szdzalék).

— Ha feltételezziik azt az optimista forgatokonyvet, hogy a régi tagélla-
mokban a gazdasdgi novekedés éves dtlagos iiteme tartésan évi 2 szdza-
lék lesz, az Gjakban pedig 4 szdzalék, akkor is két évtizedre van sziikség
ahhoz, hogy az 4j tagdllamok elérjék az EU-15 egy f6re jutd jovedel-
mének 6070 szdzalékdt, kisebb-nagyobb orszdgok kozti kiilonbségek
mellett (Balcerowicz, 2004).

Ennek ellenére az EU-tagsdg dsszességében javitja az 4j tagdllamok tartds

novekedési kildrdsait, mert:
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A négy
alapkdovetelmény

— az emiatt megnovekedett bizalom javitja kiilféldit6ke-vonzé képessé-
giiket,

— a strukturdlis alapbdl sohasem tapasztalt volument fejlesztési forrdsok-
hoz jutnak,

— és az EU-tagsdg fegyelmez8en hat gazdasigpolitikdjukra is (a GDP 3
szdzaléka alatt tartandé dllamhdztartdsi hidny, az egységes EU-piacba
valé bekapcsoléddsuk és az dllami tdmogatdsok nydjtdsinak korldto-
z4sa kovetkeztében).

8.2. A kihivasokra adott valaszok

A Wim Kok-jelentés a kovetkezdket hangstlyozza. ,A lisszaboni célok
nagy kihivdst jelentenek, de Eurépa nem engedheti meg magénak, hogy
lemondjon réluk. Egyrészt demogréfiai okokbdl (a csokkend és dregedd
népesség miatt), mdsrészt versenypozicidja megerdsitésének a kényszere
miatt (a globalizicid, innovdci6 és a tuddsalapu tirsadalom térnyerése ko-
zepette). A tagdllamoknak meg kell erdltetniiik magukat, hogy [épést tart-
sanak ezekkel a célokkal.

A sikeres foglalkoztatdsb8vités négy alapkiverelmeény teljesitésédl fugg:

— a véllalatok és munkavallalok alkalmazkoddsinak megerésddésétdl,

— attdl, hogy sikeriil-e 6bb embert bevonni a munkaerdpiacra,

— hogy t6bb és nagyobb hatékonysdgt beruhizdsokkal sikeriil-e fejleszte-

ni a humdn tékét,

— valamint a reformok eredményes végrehajtdsdtdl, aminek a jobb kor-

mdnyzds a feltétele.”

»... A tagdllamok erdsitsék meg elkotelezettségiiket azon foglalkoztatdsi
célok irdnt, amelyeket maguk hatdroztak meg.”

»-.. Az Eurdpai Uni6 szintjén a foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsira kell
koncentrédlni. A megnagyobbod6 EU-ban szigoriibb monitorozésra és pon-
tosabb ajédnldsokra van sziikség. Az EU koltségvetését szorosabban hozzd
kell kapcsolni a lisszaboni célok eléréséhez.” (Job, jobs, jobs, 5. 0.)

A négy alapkévetelmény szdmos, konkrét feladatot fogalmaz meg a tag-
dllamok szdmdra. Ezek kivonatos forditdsban megtaldlhaték a 3. mellék-
letben.

8.3. Ajanlasok a tagallamoknak

A Wim Kok-jelentés helyzetértékelését és politikai tizeneteit tdimogatta az
Eurépai Bizottsdg és az Eurépai Tandcs. Olyannyira, hogy a kizds foglalkoz-
tatdsi jelentést, amely az elkovetkezd id6szak prioritdsait, feladatait hatdrozza
meg, erre épitették. A foglalkoztatdsi munkacsoport arra is felhatalmazdst
kapott, hogy a tagdllamok szdmdra konkrét ajinldsokat fogalmazzon meg.
Ezek az ajinldsok részévé véltak a Bizottsdg Uj foglalkoztatdsi csomagjinak
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(COM, 2004), amit 2004. 4prilis 7-én fogadtak el. Ez tandcsi hatdrozattd
a nydri tilésen vélt, amely:

— megerdsitette a 2003-2006-ra sz016 foglalkozratdsi irdnyvonalakat, és

kiterjesztette azokat az Uj tagdllamokra is,

— az eredményes végrehajtdst eldsegitd ajdnldsokat dllitotta a kdzéppont-

ba,

— minden tagdllamnak dltaldnos kotelezettségként irta el6 a Wim Kok-

jelentés négy alapkovetelményének teljesitését és

— annak orszdgspecifikus ajdnldsait a foglalkoztatdsi irdinyvonalak adap-

taldsdhoz.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése, tovabbd a foglalkoztatdsi irdny-
vonalak és a2003. évi tandcsi ajanldsok bevezetésérdl késziilt kizis foglalkoz-
tatdsi jelentés elemzése megallapitja, hogy valamennyi tagdllam és a tdrsadal-
mi partnerek biztositsanak azonnali prioritdst a kovetkez6 feladatoknak.

— A munkavdllalék és a villalkozdsok alkalmazkoddsinak nivelése. A ru-
galmassdg és biztonsdg egyidejli megvaldsitdsinak dsztonzése a munkaerd-
piacon, a munkaszervezés javitdsdval és a standard,? illetve atipikus mun-
kaszerz8dések vonzévd tételével a munkavéllalék és munkéltatdk szdmdra
egy kétlépcsés munkaerépiac létrejoteének elkeriilésére. Az dllasbiztonsig
fogalmdt modernizélni kell, és kiegésziteni a nék és férfiak az irdnya ké-
pességével, hogy megdrizzék a munkahelyiiket és ott eldmenetelt érjenck el.
Maximalizdlni kell a munkahely-teremtést és ndvelni a termelékenységet,
a vallalkozévd valds Gtjdc 4116 akadélyok elhdritdsdval, valamint a struked-
raviltds jobb megszervezésével.

— Tobb ember munkaerdpiacra vonzdsa és ott maraddsra késztetése: a mun-
ka legyen mindenki szdmdra redlis vdlasztdsi lehetdség! Meg kell sziintetni a
munkanélkiiliség, inaktivitds és az alacsony keresetek csapddjdt, az ad6zds
és segélyezés kozotti egyensily megteremtésével. Az aktiv dregedés dtfogd
stratégidjat kell életbe léptetni, beleértve olyan eszkdzok és intézkedések
meghozataldt, amelyek arra 6sztonzik a munkavéllalékat, hogy minél ké-
s6bb menjenek nyugdijba, a munkadltatkat pedig arra, hogy vegyenek fel
és minél hosszabb ideig tartsdk meg az idés munkavillalékat. Folytatni kell
a nék, a fiatalok, az etnikai kisebbségek és a migrans munkaeré munka-
erdpiaci részvételének és véllalkozdva véldsdnak dsztonzésére irdnyuld po-
litikdt. Meg kell erésiteni a munkanélkiiliekre és az inaktivakra irdnyulé
aktiv munkaerdpiaci politikdt, személyre szabott szolgdltatdsokkal minden
dlldskeresd szdmdra. Azért, hogy anyagi és nem anyagi értelemben érde-
mes legyen dolgozni, intézkedéseket kell hozni tobbek kozott az ad6zds és
a gyermekgondozdsi szolgdltatdsok teriiletén, valamint a munka és a csa-
14di élet 6sszehangoldsit eldsegitd feltételek megteremtésével.

— Tobbet és hatékonyabban beruhdzni a humdn tékébe és az élethosszig tar-
1 tanuldsba. Az oktatds valamennyi szintjén ambiciézus intézkedéseket
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Orszdgspecifikus ajdanldsok
Magyarorszignak

kell hozni az emberi téke, a kutatds-fejlesztés, a vallalkozéi attittid és ké-
pességek/készségek kibontakoztatdsira. Meg kell osztani a koltségeket és
a felelésséget az dllam, a vallalatok és az egyének kozotr. Osztonszni kell
a véllalaton beliili emberieréforrds-fejlesztést. Csokkenteni kell az iskolai
lemorzsoléddst és boviteni a képzési kindlatot, az élethosszig tarté tanulds-
hoz valé hozzéférés biztositdsdval, kiilondsen a leginkdbb rdszorul6k (az ala-
csony képzettségliek és az idds dolgozdk) esetében. Figyelemmel kell lenni
a munkaerdpiac jelenlegi és jovébeli sziitkségleteire. Innovativ oktatdsi és
szakképzési mddszereket kell alkalmazni (példdul a tdvoktatds), tovabbd
fejleszteni kell az 4j informdcids és kommunikdcids technolégidkhoz kap-
csolédé képességeket.

— Jobb kormdnyzdssal kell biztositani a reformok eredményes megvaldsitdsit!
Reform partnerségeket kell létrehozni a tdrsadalmi partnerek részvételé-
nek és tdimogatdsinak mobilizdldsdra. Vildgos nemzeti politikdkat, és ahol
szitkséges, célokat kell kidolgozni az eurdpai kozos célkitlizések eléréséére,
illetve a kozpénzek hatékony felhaszndldsdére. Tamogatni kell, hogy a nem-
zeti foglalkoztatdsi akci6tervek kulesszerepek toltsenek be a reformlépések
programozdsiban. Biztositani kell, hogy ezek demonstraljak a koherencidt,
az 4tldthatdsigot és a koltséghatékonysdgot a pénziigyi forrdsok elosztdsa-
ban, beleértve a foglalkoztatdsi irdnyvonalak és ajinldsok végrehajtisihoz
rendelkezésre bocsdtott EU-alapok felhasznaldsit is. A kolcsonos tanuldst
eredményesebben kell megvaldsitani.

Magyarorszdgon a foglalkoztatdsi rdta alacsony, kiilonésen az alacsony
képzettségliek, a hdtrinyos helyzettiek, a nék és iddsek esetében. A mun-
kanélkiiliségi rdta is kisebb az EU dtlagdnal, de ez az alacsony gazdasdgi
aktivitdsi rdtdval magyardzhat6. Nagyok a munkaerdpiaci egyenldtlensé-
gek a ,modern” kozépsd és nyugati, valamint a tobbi orszdgrész kozott. A
regiondlis és szektordlis mobilitds alacsony. Sz{ik keresztmetszetek vannak
jelen a szakképzett munkaerd hidnya, valamint az oktatdsi-képzési rend-
szer és a munkaerdpiaci szitkségletek meg nem felelése miatt.

A feladatok a kovetkezdk.

— Novelni kell a dolgozdk és vdllalkozdsok alkalmazkoddsdt. Az él6munka
kozterhei tovdbbra is magasak, ami akaddlyozza a munkahely-teremtést, és
minden bizonnyal hozzdjérul a bejelentés nélkiili munkavégzéshez.

A gazdasdgi novekedés lassuldsa kozepette tovébbi, a térsadalmi partne-
rekkel kozos eréfeszitésre van szitkség ahhoz, hogy a bérfolyamatok fog-
lalkoztatdsbardt médon alakuljanak.

Ezeket ma a gazdasdg versenyképesebb része vezérli, kovetkezésképpen
nem feltétleniil mozditjik el a munkahely-teremtd kapacitdsok megerd-
sodését a gazdasdg kevésbé fejlett teriiletein.

— T6bb embert kell vonzani a munkaerdpiacra, és a munkdt mindenki szdmad-
ra redlis vdlasztdsi lehetdséggé renni! A dolgozdk egészségi dllapota aggoda-
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lomra ad okot, ami részben megmagyardzza az alacsony gazdasdgi aktivitdst.
Olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek 6sztonzik a munkakoriilmények
javitdsdt, valamint a megel6z6 és gydgyitd egészséggondozst.

A szocidlis elldtérendszerek reformjit — beleértve a tdppénzrendszert is

— ugy kell végrehajtani, hogy megérje dolgozni és csokkenjen a bejelentés
nélkiili munkavégzés.

Ennek egyiitt kell jirnia a rugalmas és csalddbardt munkafeltételek ki-
alakitdsdval, beleértve a részmunkaidds foglalkoztatds vonzébbd tételét,
kiilondsen a nék és idések szdmadra.

Az aktiv munkaerdpiaci eszkdzok preventiv jellegének erdsitése a munka-
nélkiiliek és inaktivak szempontjabdl ugyancsak fontos, kiilonésen a hdt-
rdnyos helyzet(i régidkban. Ehhez modern 4llami foglalkoztatdsi szolgdlat
kell, amely tdimogatni tudja a foglalkozdsi és foldrajzi mobilitdst. A tdrsa-
dalmi kirekesztédés elleni stratégidra alapozva eréfeszitéseket kell tenni a
roma népesség munkaerdpiaci kildtdsainak javitdsdért.

— T6bb és hatékonyabb berubdzds az emberi t6kébe és az élethosszig tartd ta-
nulds. Erdfeszitéseket kell tenni az élethosszig tart6 tanulds stratégidjanak
kidolgozdsa érdekében, és intézkedést hozni az iskolai lemorzsolédds csok-
kentéséért, valamint 6sztondzni kell az egyetemi oktatdshoz valé egyenld
hozzaférést, és béviteni kell a szakképzési lehetdségeket, kiilonosen az ala-
csony képzettséglicknek és hdtranyos helyzetiiecknek.

Az ajanldsok végrehajtdsardl a tagallamoknak be kell szimolniuk a nem-
zeti foglalkoztatdsi akcidterv 2004. oktdber elsejéig leadandé kévetd jelen-
tésében, az Uj tagdllamoknak — koztiik Magyarorszdgnak — pedig az addig-
ra benytjtandé nemzeti foglalkoztatdsi akciéterviikben.
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MELLEKLETEK

1. melléklet
Az Eurdpai Unié 1999. évi foglalkoztatasi iranyvonalai®

1. pillér. A foglalkoztathatdsdg javitdsa

Az 1. és 2. irdnyvonal: az ifjiisdgi munkanélkiiliség elleni kiizdelem és a tartds

munkanélkiiliség megelézése. Az ifjisdgi és a tartés munkanélkiiliség trend-
jének befolydsoldsa érdekében a tagdllamoknak intenziv eréfeszitéseket kell
tenniiik az egyéni szitkségletek korai felismerésére épit6 preventiv és foglal-
koztathatésig-orientdlt stratégidk kidolgozdsdra; a hatdridét az egyes tag-
dllamok maguk hatdrozzdk meg, de ez nem lehet hosszabb négy évnél, ki-
véve azon tagillamokat, ahol kiilondsen magas a munkanélkiiliek ardnya.
A tagdllamoknak a kévetkez8ket kell biztositani:

— minden fiatal munkanélkiilinek fel kell ajinlani egy 0j kezdési lehet6sé-
get, miel6tt a munkanélkiilisége a 6 honapos id6tartamot elérné, ami lehet
képzés, dtképzés, munkahelyi tapasztalatszerzés, dllds vagy mds, a foglal-
koztathatésigukat javit6 intézkedés;

— a felndtt munkanélkiilieknek szintén fel kell ajinlani egy Gjrakezdési le-
het8séget, miel6tt a munkanélkiiliségiik a 12 hénapot elérte volna — akdr
valamelyik fentebb emlitett médon vagy dltalinosabban, egyéni szakkép-
zési tandcsadds formdjéban.

Ezeket a preventiv és foglalkoztathatésdgot javité intézkedéseket kom-
bindlni kell olyan programokkal is, amelyek el8segitik a tartés munkanél-
kiiliek tjrafoglalkoztatdsit.

3. & 4. irdnyvonal: dttérés a passziv eszkozikrél az aktiv eszkozikre. A ti-
mogatdsi, ad6zdsi és képzési rendszereket — ahol sziikséges — feliil kell vizs-
gélni, és ugy kell médositani, hogy azok aktivan segitsék eld a foglalkoz-
tathatdsdg javitdsit. Minden tagéllam:

— arra torekszik, hogy jelentésen névelje azoknak a személyeknek a szd-
md, akik a foglalkoztathatésdgukat javit6 akeiv intézkedések haszndt élve-
zik. A képzésben vagy mds hasonlé programokban részt vevé munkanél-
kiiliek szimdnak bévitésére az egyes tagdllamok — kiindulé helyzetiiktdl
fiiggben — célul tlizik ki, hogy fokozatosan elérik a hdrom legsikeresebb
tagallam dtlagos mutatéjdt, de legaldbb a munkanélkiiliek 20 szdzalékdt
bevonjak a képzési programokba;

— feliilvizsgalja és mddositja segélyezési és addrendszerét, hogy azok vald-
ban 6sztonozzék a munkanélkiilieket vagy inaktivakat a munkakeresésre
és a foglalkoztatdsi, illetve képzési lehet8ség elfogaddsira. Emellett azokat
az intézkedéseket, amelyek a munkaerdpiac korai elhagydsdra késztetik a
dolgozékat, kritikai értékelésnek kell aldvetni.

* A forditds az aldbbi dokumentum
alapjdn késziilt: Communication
from the Commission: Proposal
for Guidelines for Member Sta-
tes Employment Policies 1999.
Commission of the European
Communities, Briisszel, 14. 10.

1998 COM(1998)574 final.
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5. és 6. irdnyvonal: a partneri viszony dsztonzése. A tagallamok erdfeszité-
sei 6nmagukban nem elegendék arra, hogy a kivint eredményeket elérjék
a foglalkoztathatdsdg javitdsiban. Ezért:

— a tdrsadalmi partnerek 8sztonzése szitkséges — felel8sségi koriik és tevé-
kenységi teriiletiik minden szintjén — annak érdekében, hogy a lehetd leg-
hamarabb megillapoddsok jojjenek létre a képzés, a munkahelyi tapaszta-
latszerzés és gyakorlat, a tanoncképzés, tovabbd mds, foglalkoztathatésd-
got javité intézkedések elterjesztésére;

— a szakképzett és alkalmazkoddéképes munkaerd szimanak novelése ér-
dekében a tagdllamok és a tdrsadalmi partnerek torekedjenek arra, hogy
— kiilonésen az informdcids és kommunikdcids technolégidk tertiletén —
megteremtsék az egész életen 4t tartd tanulds lehetdségét, és tlizzenek ki
konkrét célokat arra vonatkozdan, hogy abban minden évben egyre tob-
ben vegyenek részt. Az idésebb dolgozdk bekeriilésének megkonnyitése

kiilondsen fontos szempont.

7 é5 8. irdnyvonal: az iskolarendszerbil a munka vildgaba vald drmenet meg-
konnyitése. Azoknak a fiataloknak rosszak az elhelyezkedési esélyei, akik az
iskolarendszert olyan képességek nélkiil hagyjék el, amelyekre a munkaerd-
piacra valé belépéshez sziikségiik lenne. Ezért a tagdllamok:

— javitani fogjak iskolarendszeritk minéségét annak érdekében, hogy 1¢-
nyegesen csokkentsék az iskolarendszerbdl lemorzsol6dé fiatalok szdmit,
tobbek kozéte tgy is, hogy kitiintetett figyelmet szentelnek a tanuldsi ne-
hézségekkel kiiszkodd fiataloknak;

— gondoskodnak arrdl, hogy a fiatalok jobban fel legyenek készitve a tech-
noldgiai és gazdasdgi véltozdsokra, s hogy eladhat6 ismeretekkel rendel-
kezzenek a munkaerdpiacon — ahol sziikséges, ennek érdekében vezessék
be vagy fejlesszék a szakmunkdsképzést.

9. irdnyvonal: a munkaerépiacnak mindenki szdmdra nyitottd kell vilnia!
Sok csoport és egyén taldlja kiilonésen nehéznek, hogy megfeleld szakkép-
zettséget szerezzen, bejusson a munkaerdpiacra vagy megtartsa az alldsic.
Koherens intézkedéscsokorral kell tdimogatni az ilyen emberek és csopor-
tok integriciéjit a munka vildgéba és a diszkrimindciéval szembeni kiiz-
delmet. Minden tagéllam:

— megkiilonbéztetett figyelmet fordit a fogyatékos emberekre, az etnikai
kisebbségekre és mds hdtrdnyos helyzetl csoportokra, illetve egyénekre,
tovibbd a preventiv és aktiv politika megfelel§ formadit fejleszti ki ahhoz,
hogy tdmogassa munkaerépiaci integraci6jukat.

1L pillér. A vdllalkozd szellem megerdsitése

10 és5 11. irdnyvonal: a vdllalkozdsok létrehozdsinak és miikidretésének a meg-
konnyitése. A munkahelyteremtés szempontjédbél alapvetd fontossdgi az 4j
véllalkozdsok beinditdsa és a kis- és kozépvillalkozdsok szimdnak a no-
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velése. Ezt a folyamatot el§ kell segiteni a villalkozéi képességek tudatos
osztonzésével az egész tdrsadalomban, tovdbba vildgos, stabil, kiszdmithatd
szabdlyok biztositdsdval és a kockdzatitke-piacok fejlesztéséhez szitkséges
feltételek javitdsdval. A ragdllamok csokkentsék és egyszerisitsék a kis- és
kozépvallalatokra nehezedd adminisztraciét és addterheket. A tagdllamok
ennek érdekében:

— kiilonos figyelmet forditanak a véllalkozdsok fenntartdsi koltségeinek
és adminisztrdcids terheinek jelentds csokkentésére, kiilondsen a kis- és
kozépvillalatok esetében, s f8leg akkor, ha azok az alapitds stddiumdban
vannak, vagy pétldlagos dolgozékat vesznek fel;

— osztonzik az 6nfoglalkoztatds terjedését oly médon, hogy megvizsgiljak,
vajon csokkenthetdk-e az ennek tjdban 4116 akadélyok, kiilondsen az adok
és a tirsadalombiztositdsi jarulékok, amennyiben ezek gatoljak az 6nfoglal-
koztatéva valdst vagy egy uj véllalkozds [étrehozdsdt. Emellett tdimogatjik
a vallalkozdi ismeretek oktatdsdt és a véllalkozok dltal igényelt célirdnyos
szolgaltatdsok hozziférhetSségét is.

12 és 13. irdnyvonal: a munkahely-teremtési lehetdségek kiakndzdsa. Ha az
Eurdpai Unid sikeresen fel kivdn [épni a foglalkoztatdsi kihivdssal szemben,
annak minden lehetséges forrdsdt fel kell tdrnia, amit a munkahelyterem-
tés, az 4j technoldgia és innovicidk szimdra hatékonyan ki kell akndzni.
Ennek érdekében a tagdllamok:

— tdmogatjik azokat a megolddsokat, amelyekkel teljes mértékben ki le-
het haszndlni a munkahelyteremtésben rejlé lehetdségeket helyi szinten, a
szocidlis gazdasdgban és olyan Gj tevékenységekben, amelyek a piac 4ltal
még ki nem elégitett sziikségletekhez kapcsolédnak; tovabbd a csokkentés
szandékdval megvizsgiljak, milyen akadélyok 4lljék atjan e kezdeménye-
zések megvalésitdsinak;

— fogalmi keretet dolgoznak ki ahhoz, hogy teljes mértékben kiakndzzdk
a szolgdltatdszektorban rejlé foglalkoztatdsi lehetdségeket, tovdbba4 feltdrjak
és elhdritjak azokat a gdtakat, amelyek fékezik a villalkozdsok novekedé-
sét, valamint azt, hogy tébb, illetve jobb munkahely jojjon létre. Emellett
felmérik az informdcids tdrsadalom foglalkoztatdsi képességét.

14. irdnyvonal: Az addrendszert foglalkoztatdsbardittd kell tenni! Meg kell
forditani azt a tartds tendencidt, amely egyre magasabb addkat és befize-
tési kotelezettségeket harit az élémunkdra (ami az 1980. évi 35 szdzalékrdl
1995-re 43 szdzalékra nétt). Minden tagillam:

— célul tdzi ki, hogy fokozatosan csokkenteni fogja az dltaldnos adéter-
helést, ha az addk jelenlegi szintje azt sziikségessé teszi, tovdbbd indokolt
esetben fokozatosan mérsékli az éldmunkdra nehezedd fiskdlis nyomdst
és a nem bér jellegli munkaerdkoleségeket, kiilondsen a viszonylag alacso-
nyan képzett és alacsony bérli munkaerd esetében, de anélkiil, hogy ve-
szélyeztetné a kozkiaddsok fedezetét és a tdrsadalombiztositdsi rendszerek
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pénziigyi egyenstlydt; meg fogja vizsgdlni — amennyiben ezt még nem tet-
te meg — az energiaadd bevezetésének vagy a kdrnyezetszennyezd kibocsd-
tdsok megadéztatdsinak kérdését — esetleg mds adéjellegti intézkedések is
szdba johetnek .

111 pillér. A vdllalatok és dolgozdik alkalmazkoddoképességénck fejlesztése

15 és 16. irdnyvonal: A munkaszervezet modernizdldsa. A munkaszervezet
és a munkavégzési formdk modernizdldsa érdekében szoros partneri kap-
csolatokat kell kialakitani a megfelel8 (eurdpai, orszdgos, dgazati és valla-
lati) szinteken.

— A tdrsadalmi partnerek — a megfeleld szinteken — kezdjenek tdrgyaldso-
kat olyan megallapoddsokrél, amelyek modernizaljék a munkaszervezetet,
beleértve a rugalmas munkaiddérendszereket. Ennek célja a villalkozdsok
versenyképességének és termelékenységének javitdsa legyen, egybekotve a
rugalmassdg és dlldsbiztonsdg kivénatos egyenstlydnak elérésével. Ezek a
megidllapoddsok magukban foglalhatjék példdul a munkaid8 éves meny-
nyiségben torténd meghatdrozdsit, a munkaid6 csokkentését, a talérik
korldtozdsat, a részmunkaidds foglalkoztatds elterjesztését, az egész életet
4t tartd tanulds rendszerének bevezetésé, illetve a munkaviszony dtmene-
ti sziineteltetését az élet meghatdrozott szakaszaiban.

— A sajét teriiletén minden tagillam meg fogja vizsgilni, jogszabdlyaik
kozé beépithet8k-e olyan szerzédéstipusok, amelyek rugalmasabb alkal-
mazkodaist tesznek lehetévé, tekintettel arra, hogy a foglalkoztatdsi formak
egyre valtozatosabbd vélnak. Azok, akik az utébbiak keretében dolgoznak,
kapjanak megfeleld biztonsdgot és magasabb szakmai stdtust, dsszhang-
ban a vallalat igényeivel.

17. irdnyvonal: az alkalmazkoddképesség osztonzése a vdllalaton belil. A
vallalaton beliili szakismereti szint megujitdsa érdekében a tagdllamok vél-
laljdk, hogy:

— feliilvizsgdljdk azokat az akaddlyokat, f6ként az adézds teriiletén jelen-
lévSket, amelyek gitoljdk a humdn beruhdzdsokat, tovdbbd gondoskod-
nak a vllalaton beliili képzések addiigyi vagy mds jellegli 6sztonzésérél.
Az érvényben 1év szabédlyok dsszességét is dttekintik abbdl a szempontbdl,
hogy azok hozzdjérulnak-e a foglalkoztatds ttjiban 4ll6 akadalyok elhdri-
tasihoz, és kell8en segitik-e a munkaerépiac alkalmazkoddsdt a gazdasdg
strukeurdlis véltozdsaihoz.

1V. pillér. Az esélyegyenldség politikdjinak megerdsitése

18. irdnyvonal: a nemek kizotti megkiilonboztetés megsziintetése. A tagélla-
moknak az egyenld esélyek irdnti elkotelezettségiiket agy kell kifejezésre
juttatniuk, hogy elésegitsék a nék magasabb foglalkoztatdsi ardnydt. Arra
is figyelmet kell forditani, hogy mennyire nagy ardnytalansagok vannak az
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egyes gazdasdgi szektorokban, illetve foglalkozdsokban a néi és férfi mun-
kavéllalok eléforduldsi gyakorisdgdban. A tagdllamok:

— megkisérlik csokkenteni a férfiak és n6k munkanélkiiliségi ardnydnak
kiilonbségét, mégpedig tigy, hogy aktivan tdimogatjik a néi foglalkoztatds
béviilését, tovdbba olyan intézkedéseket hoznak, amelyek megforditjik a
ndk alulreprezentdlt jelenlétét egyes gazdasigi szektorokban vagy foglal-
kozési dgakban. és ellene hatnak talreprezentalt eléforduldsuknak masok-
ban.

19. irdnyvonal: a munka és a csalddi élet harmonizdldsa. A munkaviszony
megszakitdsdval, a sziil8i szabadsdggal, a részmunkaidés foglalkoztatdssal és
a rugalmas munkaidé-beosztdssal kapcsolatos intézkedések kiilondsen fon-
tosak mind a n8k, mind pedig a férfiak szimara. A kérdéskorrel kapesolatos
kiilonbozd direktivak és a tdrsadalmi partnerekkel koot megéllapoddsok
bevezetését fel kell gyorsitani, és ezek végrehajtdsdt rendszeresen figyelem-
mel kell kisérni. Biztositani kell a megfelel§ gyermekgondozisi szolgalta-
tasokat, illetve az eltartott csalddtagok gondozdsat annak érdekében, hogy
a nbk és férfiak egyardnt beléphessenek a munkaerdpiacra, s folyamatosan
ott is tudjanak maradni. Ennek érdekében a tagdllamok:

— olyan programokat dolgoznak ki és vezetnek be, amelyek tdimogatjik a
csalddbaridt politikdt, beleértve a meghizethetd, elérhetd és magas szinvonalu
gyermekgondozdsi szolgdltatdsokat, az egyéb eltartottak és hozzdtartozdik
dltal igényelt szolgdltatdsokat, tovdbbd a sziildi és egyéb szabadsdgokat.

20. irdnyvonal: a munkdba valé visszatérés megkinnyitése. A tagallamok a
kovetkezdket fogjak tenni:

— kiilénos figyelmet szentelnek azon néknek és férfiaknak, akik hosszabb
megszakitds utdn fontolgatjik a keresémunkdaba valé visszatérésiiket, és en-
nek érdekében megvizsgdljik azokat az intézkedéseket, amelyekkel fokoza-
tosan ki lehet kiiszobolni a visszatérést gdtlé akadélyokat.

2. melléklet
Foglalkoztatasi iranyvonalak, 2003-2006

Eurdpai stratégia a teljes foglalkoztatasért és a jobb munkahelyekért
mindenki szamara

2003/578/EK tandcsi hatdrozat (2003. jilius 22.) a tagdllamok fog-
lalkoztatdsi irdnyvonalairsl

A tagillamok foglalkoztatdspolitikdjuk alakitdsa sordn figyelembe veszik e
célokat, torekednek a cselekvési prioritdsok végrehajtdsdra és a kovetkezdk-

ben meghatdrozott szamszertsitett célkittizések elérésére. Kiilondsen fontos
szempont a foglalkoztatdspolitika megfelel$ végrehajtdsdnak biztositdsa.
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A foglalkoztatdsi irdinyvonalak és a kapcsolddé foglalkoztatdsi ajanlasok
mellett a tagdllamoknak maradéktalanul végre kell hajtaniuk az Atfogé
Gazdasdgpolitikai Irdnyvonalakat, és biztositaniuk kell az ezen dokumen-
tumokban foglalt térekvések dsszehangoldsit.

A lisszaboni célkittizésekkel 6sszhangban a tagdllamok foglalkoztatdspo-
litikdjdnak hdrom dtfogd és egymdssal szorosan dsszefiiggd célra kell irdnyul-
nia: teljes foglalkoztatds elérésére, a munka mindségének és termelékenységének
Javitdsdra, valamint a tdrsadalmi kohézid és befogadis erdsitésére.

A célokat kiegyensulyozottan kell megvalésitani, figyelembe véve, hogy
azok az Eurdpai Unié torekvései szempontjibdl egyenld fontossigtak. A
stratégia végrehajtdsa sordn biztositani kell minden érintett bevondsit. Tel-
jes mértékben ki kell haszndlni a célok egymdst kdlesonosen erdsitd hatdsdt.
Az esélyegyenl8ség és a nemek egyenléségének érvényre juttatdsa [ényegbe-
vigd ahhoz, hogy a hdrom cél mentén el8relépést lehessen elérni.

Ez a megkozelités a munkanélkiiliség és az inaktivitds csokkentéséhez
is hozzdjérulhat.

1. Teljes foglalkoztatds

A tagéllamok célja a teljes foglalkoztatds megvalésitdsa egy olyan dtfogé
megkozelitésen alapulé foglalkoztatdspolitika végrehajtdsdval, amely keres-
leti és kindlati oldalt érint§ intézkedéseket egyarant magdban foglal, ez-
dltal elésegiti a foglalkoztatdsi rdtdk emelését a lisszaboni és a stockholmi
célkittizéseknek megfeleléen.
A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdjdnak hozzd kell jarulnia ahhoz, hogy
az EU dtlagosan elérje
— a 15—-64 éves népességre vonatkozéan 2005-re a 67 szdzalékos, 2010-
re a 70 szdzalékos,
— a ndk esetében 2005-re az 57 szdzalékos, 2010-re a 60 szdzalékos,
— az id6sebb korcsoportban (55-64 évesek) pedig 2010-re az 50 szdzalé-
kos foglalkoztatdsi rétdt.
A tagillamok célkitlizéseit az EU-szinten virt eredményekkel 6sszhang-
ban és a sajdtos nemzeti feltételeket figyelembe véve kell meghatdrozni.

2. A munka mindségénck és termelékenységének javitdsa

A munka mindségének javitdsa szorosan kapcsolddik a versenyképes és tu-
ddsalapt gazdasdg megteremtésére irdnyuld torekvésekhez, amit minden
érintett egyiittes erdfeszitésére — és kiilonosen a tdrsadalmi parbeszédre
— épitve kell megvaldsitani. A munka mindsége tobbdimenzids, a munka
(feladat), munkahely, valamint a szélesebb munkaerdpiac jellemzdit is tartal-
maz6 fogalom, amely magdban foglalja a munka tartalmdnak mindségét, a
képzettséget, az egész életen 4t tart6 tanuldst és az elémeneteli lehetdségeket,
a nemek egyenldségét, a munkahelyi egészségvédelmet és munkabiztonsa-
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got, a rugalmassdgot és szocidlis biztonsdgot, a befogadé munkaerépiacot,
a munkaerdpiacra val6 belépés, beilleszkedés lehetdségét, a munkaszervezet
és a munkahelyi élet egyenstlydt, a tdrsadalmi pdrbeszédet és a munkavidl-
laléi részvételt, a hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni fellépést, valamint a
munkateljesitményhez kapcsol6dd valamennyi tényezdt.

A foglalkoztatdsi rdta emelését és a munka termelékenységének novelé-
sét egyiittesen kell megvalésitani. A munka mindésége segitheti a munka
termelékenységének ndvelését, és a kolesonhatdsokban rejlé lehetdségeket
teljes mértékben ki kell akndzni, ami kiilonds kihivast jelent a tdrsadalmi
parbeszéd tekintetében.

3. A tdrsadalmi kohézid és befogadds erdsitése

A foglalkoztatds a tirsadalmi beilleszkedés el8segitésének kulcsfontossiga
eszkoze. A tdrsadalmi befogadds teriiletéhez kapcsol6dé nyitott koordind-
ciés mechanizmusra épitve, a foglalkoztatdspolitika eszkdzeinek eld kell
segiteniiik a munkaerdpiaci részvételt a mindségi foglalkoztatdshoz valé
hozzdjutds segitésével valamennyi munkaképes n és férfi szimdra, a mun-
kaerépiaci diszkrimindcié elleni fellépéssel, és a munka vilagabdl valé ki-
rekesztés megel8zésével.

A gazdasigi és tdrsadalmi kohézidt a térségi foglalkoztatdsi és munka-
nélkiiliségi egyenlétlenségek mérséklésével, az EU elmaradott 6vezeteiben
él6k foglalkoztatdsi problémdira kindlt megolddsokkal, pozitiv gazdasdgi
és tarsadalmi struktdra dtalakité 1épésekkel is el6 kell segiteni.

Specifikus irdnyvonalak

A hédrom dtfogd cél elérése érdekében a tagallamoknak foglalkoztatdspoli-
tikdjuk alakitdsakor a kévetkezd specifikus irdnyvonalakat (prioritdsokar)
kell figyelembe venniiik, valamennyi esetében érvényesitve a nék és férfiak
egyenléségének szempontjait.

1. Aktiv és preventiv intézkedések munkanélkiiliek és az inaktivak szamdra.
A tagéllamok aktiv és a megeldzésre irdnyuld intézkedéseket dolgoznak ki
és valdsitanak meg a munkanélkiiliség tartéssd valdsdnak megelézésére és
a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak tartds, fenntarthaté foglalkoztati-
sanak el8segitésére.

— Biztositjdk, hogy a munkanélkiiliség korai szakaszdban minden 4l-
ldskeresd segitséget kapjon az egyéni sziitkségletek felmérése, tandcsaddsi
szolgéltatdsok, dlldskeresési tdimogatds és személyre szabott cselekvési terv
formdjiban.

— Az egyéni sziikségletek felmérése alapjan hatékony és hatdsos szolgalta-
tasokat kindlnak az dlldskereséknek, foglalkoztathatésiguk és beilleszke-
dési esélyeik javitdsa érdekében, kiilonos figyelmet forditva azokra, akik a
legnagyobb nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon.
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A tagillamoknak:

— valamennyi munkanélkiili szdimdra fel kell ajanlani egy Gjrakezdési le-
het8séget — képzés, dtképzés, munkatapasztalat-szerzés, munkalehet8ség
vagy mds, a foglakoztathatdsdg javitdsat szolgdlé eszkoz formdjiban, kiegé-
szitve folyamatos dlldskeresési segitségnytjtassal, ahol sziikséges — miel8tt
a munkanélkiiliség id6tartama elérné a palyakezdSk esetében a 6 hénapot,
mids esetekben pedig a 12 hénapot,

— biztositaniuk kell, hogy 2010-re a tartésan munkanélkiiliek 25 szdza-
léka részesiiljon valamilyen aktiv intézkedésben, példdul képzés, dtképzés,
munkatapasztalat-szerzés vagy mads, a foglalkoztathat6sdg javitdsic célzd
eszkdz formdjdban, az hdrom e tekintetben legfejlettebb tagéllam 4tlagi-
nak elérése érdekében.

— A tagillamok korszerusitik és megerdsitik munkaerépiaci szervezetei-
ket, elsésorban az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatot.

— Biztositjdk a munkaerdpiaci programok eredményességének és hatékony-
sdgdnak rendszeres éreékelését és ennek megfeleld feliilvizsgdlatdt.

2. Munkahelyteremiés és villalkozds. A tagéllamok a villalkozdsok, az inno-
vdciok, a beruhdzdsi kapacitdsok tdimogatdsdval és a véllalkozdsok szdmara
kedvezd kornyezet kialakitdsdval 6sztonzik, hogy tobb és jobb munkahely
jojjon létre. Kiilonos figyelmet kell forditani az 4j vallalkozdsok, a szolgal-
tatdsi és a K+F-szektor munkahely-teremtési képességének kihasznaldsara.
A villalkozdsosztonzés politikdjdnak osszehangoldsi folyamatdra és a Kis-
vallalkozdsok Eurépai Kartdjinak végrehajtdsira timaszkodva, a szakma-
politikai torekvéseknek a kovetkezdkre kell 8sszpontositaniuk:

—avillalkozdsinditdshoz és a kis- és kozépvallalkozdsok mikodtetéséhez,
valamint a munkaerd-felvételhez kapcsolédé adminisztrativ terhek és sza-
balyozdsok csokkentése és egyszerlisitése, az induld vallalkozdsok, az 4j és
miikod§ kis- és kozépvillalkozdsok, valamint a magas novekedési és mun-
kahely-teremtési képességti véllalkozdsok t6kéhez jutdsinak segitése;

—avillalkozéi készségek és menedzsmentismeretek oktatdsdnak és képzésé-
nek tdmogatdsa, beleértve azokat a kezdeményezéseket, amelyek a vallalko-
z6vé véldst mint karrierlehetdséget mindenki szdmadra elérhetévé teszik.

3. Felkésziilés a vdltozdsokra, az alkalmazkoddképesség és a munkaerdpiaci
mobilitds eldsegitése. A tagdllamok segitik a munkavéllalok és a vallalatok
alkalmazkod4sdt a véltozdsokhoz, figyelembe véve a rugalmassdg és a biz-
tonsdg kovetelményét is, és hangsilyozva a tdrsadalmi partnerek megha-
tdrozé szerepét e tekintetben.

Feliilvizsgdljik és — amennyiben sziikséges — mddositjak a foglalkoztatds-
sal kapcsolatos szabdlyozds azon elemeit, amelyek tdlsdgosan korldtozzdk
a munkaerdpiac dinamikdjit és a munkaerdpiacra valé belépés szempont-
jabol leginkdbb hdtranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsit; fejlesztik a
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tarsadalmi pdrbeszédet, megfeleld intézkedéseket hoznak annak érdeké-
ben, hogy elémozditsdk:

— a munkaszerz8dési és munkavégzési formdk sokféleségét, beleértve a
munkaidére, az eldmeneteli rendszerre, a munka és a magdnélet, valamint
a rugalmassdg és a biztonsdg jobb 6sszehangoldsira vonatkozé rendelke-
zéseket;

— a munkavillalék — kiilonésen az alacsony képzettségtick — képzésben
valé részvételée;

—a jobb munkakériilményeket, beleértve az egészséget és a biztonsigot; e
tekintetben a szakmapolitikai torekvéseknek elsésorban arra kell irdnyul-
niuk, hogy jelentdsen mérséklédjon a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi
megbetegedések ardnya;

— az innovativ és fenntarthaté munkaszervezeti formdkra vonatkozé ter-
vek kidolgozdsdt, elterjesztését, ezdltal javitva a munka termelékenységét
és mindségét;

— a gazdasdgi valtozdsok, illetve szerkezetvaltds elérejelzésée és pozitiv
hatdsdt.

A ragéllamoknak a munkaerdhidny lekiizdésér kiillonbozd intézkedések-
kel kell el8segiteniiik, példdul a foglalkozdsi mobilitds timogatdsival és a
foldrajzi mobilitdst akaddlyozé tényezdk kikiiszobolésével, a képesitések és
kompetencidk elismerésének és dtldthatésiginak, a tdrsadalombiztositdsi
és nyugdijjogosultsdgok dtvihetdségének javitdsdval, megfeleld 6sztonzdék
beépitésével az ad6- és elldtérendszerekbe, és figyelembe véve a bevdndor-
lds munkaer@piaci vonatkozdsait.

4. A humdn toke fejlesztése és az egész életen dt tartd tanulds tdmogatdsa. A
tagallamok végrehajtjdk az egész életen 4t tarté tanuldst timogaté straté-
gidkat, beleértve az oktatdsi-szakképzési rendszerek mindségét és eredmé-
nyességének javitdsit is — annak érdekében, hogy mindenki megszerezhesse
mindazokat a készségeket, amelyek megfelelnek a tuddsalapt tdrsada-
lomban a korszeri munkaerdvel szemben tdmasztott kovetelményeknek;
hogy segitsék az eldmenetelt, és csokkentsék a képzettségi kindlat és ke-
reslet eltérésébdl, valamint a sziik keresztmetszetekbdl adédé munkaers-
piaci problémdkat.

A nemzeti prioritdsokkal 6sszhangban, a szakmapolitikdnak elsésorban
a kovetkezd eredmények elérését kell célul kittizni 2010-ig:

— az Eurdpai Unidban a 22 évesek legaldbb 85 szdzaléka rendelkezzen
érettségivel (upper-secondary végzettséggel);

— az egész életen 4t tarté tanuldsban részt vevd felndtt munkavéllaldsi
kort népesség (25—64 évesek) ardnya az Eurdpai Unié dtlagdban érje el
legalabb a 12,5 szdzalékot.

A gazdasigpolitikdnak elsésorban arra kell irdnyulniuk, hogy jelentésen
novekedjenek a humdnerdforrds-fejlesztésre forditott beruhdzdsok. Kiilo-
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nosen fontos, hogy béviiljenek a véllalatoknak a felndttképzésre forditott
kiaddsai, a termelékenység és a versenyképesség javitdsa, valamint az aktiv
oregedés érdekében. Osztonozni kell a munkiltatéknak és az egyéneknek
a humdn t8ke fejlesztésére irdnyuld befektetéseit.

5. A munkaeré-kindlar novelése és az aktiv oregedés eldsegitése. A tagdlla-
mok a gazdasdg és a foglalkoztatds novelése érdekében segitik a megfeleld
munkaerd-kindlat és foglalkoztatdsi lehetdségek megteremtését, figyelembe
véve a munkaeré mobilitdsit — a 3. irdinyvonalnak megfeleléen.

A tagillamok:

— novelik a munkaerdpiaci részvételt a népesség valamennyi csoportjdban
rejlé kapacitdsokat kihaszndlva, egy olyan dtfogé megkozelitéssel, amely el-
s8sorban megfelel§ szimban rendelkezésre 4116 és vonzé 4lldsokra, a mun-
kavégzésben valé érdekeltségre, a képzettség novelésére és a megfeleld td-
mogat6 intézkedésekre épiil;

— segitik az aktiv oregedést, mindenekelStt azoknak a munkdhoz kapcso-
16d6 lehetdségeknek a javitdsival, amelyek hozzdjérulhatnak a munkahe-
lyek meg6rzéséhez — példdul tovdbbképzési lehetdségekkel, a munkahelyi
egészség és biztonsdg fontossdgdnak elismerésével, innovativ és rugalmas
munkaszervezeti formdkkal —, és kikiiszobolik a munkaerdpiac korai elha-
gydsdra osztonzé tényezdket, mindenekelStt a korai nyugdijazdsi rendszerek
reformjdval, a munkaerépiacon maradds kifizet6dévé tételével, valamint
a munkdltatéknak az id8sebb munkavdllalék alkalmazdsira valé 6szton-
zésével. A politikdnak elsésorban arra kell irdanyulnia, hogy az EU szintjén
2010-ig it évvel novekedjék a munkaerdpiacot elhagydk tényleges dtlagos élet-
kora (amelynek becsiilt értéke 2001-ben 59,9 év). E tekintetben a tdrsadalmi
partnereknek kiilonosen fontos szerepiil van. Minden nemzeti célkitiizésnek
dsszhangban kell dllnia az EU-kovetelményekkel, figyelembe véve az egyes rag-
dllamok sajdtos helyzetét;

— ahol sziikséges, teljes mértékben figyelembe veszik a bevindorldsbdl
ad6dé tobbletmunka-kindlatot.

6. A nék és a férfiak egyenlisége. A tagillamok integrdlt megkozelitéssel,
a nemek kozotti egyenl6ség horizontdlis érvényesitésére és specifikus in-
tézkedésekre egyardnt épitve, 6sztonzik a nék munkaerdpiaci részvételét,
és 2010-ig jelentésen csokkentik a nemek kozotti kiilonbségeket a foglal-
koztatdsi rdta, a munkanélkiiliségi réta és a keresetek tekintetében. Ebben
meghatdrozé a tdrsadalmi partnerek szerepe.

A szakmapolitikai intézkedéseknek elsédlegesen arra kell irdnyulniuk, hogy
2010-re jelentdsen csokkentsék minden tagdllamban a kereseti kiilonbségeker
— torekedve azok teljes megsziintetésére — olyan tobbirdnyii megkozelitésre épitve,
amely figyelembe veszi a kereseti kiilonbségeket meghatdrozd tényezdket, beleért-
ve az dgazati és foglalkozdsi szegregdciot, az oktatdst és képzést, a foglalkozdsok
besoroldsdt és bérrendszereket, a tudatossdg novelését és az dtldthatdsdgor.

182



AZ EU FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Kiemelt figyelmet kell szentelni a munka és a csalddi élet 6sszeegyezte-
tésének, elsésorban a gyermekek és mds eltartottak gondozdsdt biztositd
szolgaltatdsokkal, a csalddi és munkahelyi kotelezettségek megosztdsdnak
osztdnzésével, valamint a munkaerdpiactdl valé tdvolmaradds iddszakdt
kovet8en a munkdba valé visszatérés segitésével.

A tagillamoknak meg kell sziintetniiik a n6k munkaerdpiaci részvételé-
nek ellendsztonzéit, és — a gyermekek napkozbeni elldtdsat biztosité szol-
galtatdsok irdnti keresletet, tovibbd a nemzeti ellitérendszer jellemzéit fi-
gyelembe véve — torekedniiik kell arra, hogy 2010-ig a 3 évesnél iddsebb,
de az iskolakoteles kort még el nem érd gyermekek legalabb 90 szdzaléka-
nak, a 3 évesnél fiatalabb gyermekeke legaldbb 33 szdzalékdnak biztositsa-
nak gyermekgondozési szolgdltatdsokat.

7. A munkaerdpiaci integricio eldsegitése és kiizdelem a munkaerdpiacon
hdtrdnyos helyzetben lévé emberek diszkrimindcidja ellen. A tagdllamok segi-
tik a munkaerdpiac szempontjdbdl hdtrdnyos helyzetli személyek — koztiik
az iskolarendszer oktatdsbdl lemorzsolddodk, az alacsony iskolai végzett-
ségliek, a fogyatékkal €16 emberek, a bevandorldk és az etnikai kisebbsé-
gek — munkaerdpiaci integricidjat foglalkoztathatésdguk javitdsdval, az
dlldslehetdségek bévitésével és a diszkrimindcié valamennyi formdjinak
megel6ézésével.

A politikai célkittizések 2010-ig elsésorban a kdvetkezdk:

— a lemorzsoldddsi rdta EU-szinten ne haladja meg a 10 szdzalékor,

— jelent8sen csokkenteni kell a hdtranyos helyzeti embereknek a munka-
nélkiiliségi réta tekintetében mutatkozé hdtrdnyait valamennyi tagllam-
ban, a nemzeti célkitlizéseknek és definicidknak megfelelSen,

— jelentdsen csokkenteni kell valamennyi tagédllamban a nem EU-s dllam-
polgdrok és az EU-s dllampolgdrok munkanélkiiliségi rdtdinak kiilonbsé-
gét, a nemzeti célkitizéseknek megfelelen.

8. Osztinzés a munkavdllaldsra (hogy megérje dolgozni). A tagdllamok
megreformdljak a pénziigyi 6szténzd rendszeriiket, hogy vonzévd tegyék
a munkavégzést, és az embereket 6sztonozzék az dllaskeresésre, a munka-
véllaldsra és a munkdban maraddsra. Ezzel sszefiiggésben a tagdllamok
megfeleld intézkedéseket dolgoznak ki a dolgozd szegények szémanak csok-
kentésére. Feliilvizsgaljak ad6- és elldtdsi rendszeriiket, illetve ezek kdlcson-
hatdsait, s amennyiben sziikséges, dtalakitjik azokat, hogy kikiiszbéljék
a munkanélkiiliségi, szegénységi és inaktivitdsi csapddkat, tovabbd 6sztd-
nozzék a ndk, az alacsonyan képzett munkdsok, az idésebb munkavalla-
16k, a fogyatékkal él§ emberek és a munkaerdpiactdl leginkabb tavol 1évé
emberek foglalkoztatdsdt.

A tagéllamoknak — a szocidlis védelem megfeleld szintjének megdrzése
mellett — els8sorban a helyettesitési rdtdkat és az elldtds folydsitdsdnak id8-
tartamdt kell feliilvizsgdlniuk; biztositaniuk kell az elldtdsok rendszerének
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megfeleld irdnyitdsat — mindenekel6tt az eredményes lldskereséssel ssze-
kapcsolva, beleértve a foglalkoztathatdsdg javitdsit segité aktiv eszkozok-
hoz valé hozzdjutdst is. Figyelembe véve az egyén helyzetének sajdtossigait;
ahol indokolt, mérlegelniiik kell a munka melletti segélyezés lehetdségér, és
erdfeszitéseket kell tenniiik az akrivitdsi csapda kikiiszobolésére.

A szakmapolitikai intézkedések célja elsésorban a magas addkulesok és
— amennyiben indokolt — az alacsony keresetti munkdsok keresetei utdn
fizetendd adéterhek csokkentése, az egyes tagdllamok helyzetének meg-
felel@en.

9. A be nem jelentetr munkavégzés dtalakitdsa bejelentett munkdvd. A tag-
dllamok olyan intézkedéscsomagokat dolgoznak ki és hajtanak végre a be
nem jelentett munkavégzés megsziintetésére, amelyek a piaci kornyezet
egyszerlsitésére, az add- és elldtérendszer tekintetében az ellendsztonzék
kiiktatdsdra és megfelel§ 6sztonzdk kialakitdsira, a torvényi kényszeritd
eszkozok javitdsira és szankcidk alkalmazdsdra egyardnt épitenek. A tag-
dllamoknak nemzeti és EU-szinten a probléma stlydnak és a nemzeti szin-
ten elért eredményeknek megfeleld eréfeszitéseket kell tenniiik.

10. A regiondlis munkaerdpiaci kiilonbségek csokkentése. A tagillamoknak a
regiondlis foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi kiilonbségek csokkentése ér-
dekében dtfogd megkozelitésen alapuld intézkedéseket kell végrehajtaniuk.
Timogatni kell a helyi munkahely-teremtési képesség novelését, beleéreve
a szocidlis gazdasdg timogatdsdt is, és 6sztondzni kell minden relevéns sze-
repld egyticemiikodését. A tagallamok:

— kedvezd feltételeket teremtenek a magdnszektorban végzett tevékenysé-
gek és az elmaradott régidkra irdnyuld beruhdzdsok 6sztonzésére;

— biztositjék, hogy a kdztdmogatdsok az elmaradott régiékban a humdn-
és a tuddstdke fejlesztésére irdnyuld befektetések timogatdsdra koncentrd-
l6djanak, a megfeleld infrastrukturilis fejlesztések timogatdsa mellett.

Megfeleld irdnyitds és partnerség a foglalkoztatdsi irdnyvonalak végre-
hajtdsdban

A ragéllamok biztositjak a foglalkoztatdsi irdnyvonalak eredményes végre-
hajtdsdt — regiondlis és helyi szinten egyardnt.

A parlamentdris testiiletek, a tdrsadalmi partnerek és mds érintett szerepldk
bevondsa. Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtisa szempontjibol
dontd fontossdgi a megfeleld irdnyitds és partnerség kialakitdsa, a nemzeti
hagyomdnyok és gyakorlatok tiszteletben tartdsa mellett. Az irdnyvonalak
végrehajtdsiban fontos szerepe van az Eurépai Parlamentnek. A foglalkoz-
tatdsi stratégia végrehajtdsa a tagéllamok feleldssége; ehhez jelentds méreék-
ben hozzdjarulnak — a tagdllamok nemzeti hagyomdnyainak megfeleléen

— a relevdns parlamenti testiiletek és a foglalkoztatdspolitika minden mds
nemzeti és regiondlis szint(i szerepldje.
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A nemzeti hagyomdnyokkal és gyakorlattal 6sszhangban be kell vonni a
tirsadalmi partnereket az irdnyvonalak eredményes végrehajtdsiba, és le-
hetdvé kell tenni, hogy jelentést tegyenek hozzdjiruldsukrél minden olyan
teriileten, amely a tdrsadalmi partnerek felel8sségi korébe tartozik, kiils-
nos tekintettel a véltozdsok kezelésére és az alkalmazkoddsra, a biztonsig
és a rugalmassdg kozotti egyensilyra, a humdn t6ke fejlesztésére, a nemek
egyenldségének érvényesitésére, a munkdra valé osztonzésre, az aktiv ore-
gedésre, valamint a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra.

Az eurépai térsadalmi partnerek felkérést kapnak, hogy jaruljanak hozzd
a foglalkoztatdsi irinyvonalak megvaldsitdsdhoz szakmakozi és dgazati szin-
ten, és timogassik az egyes tagdllamok tdrsadalmi partnereinek eréfeszité-
seit, valamennyi — szakmakézi, dgazati és helyi — szinten. Az eurdpai tér-
sadalmi partnerek kézos munkaprogramjukban foglaltaknak megfelel6en
szakmakozi szinten éves jelentést készitenek arrél, hogyan jérultak hozzd az
irdnyvonalak megvaldsitdsidhoz. Az eurdpai tdrsadalmi partnerek felkérést
kapnak arra, hogy dgazati szinten is készitsenek hasonlé jelentést.

Az operativ szolgdlatoknak (foglalkoztatdsi és szocidlis szolgdltatdsokat
nyUjt6 szervezeteknek) is hatékonyan és eredményesen kell végrehajtaniuk
a foglalkoztatdsi irdnyvonalakat.

Megfeleld pénziigyi forrdsok. A tagdllamok biztositjak az dtldthatésdgot és
a koleséghatékonysdgot a foglalkoztatdsi irdnyvonalak végrehajtdséhoz ren-
delt pénziigyi forrdsok tekintetében, figyelembe véve a kozkiaddsok meg-
felel§ szinten tartdsdnak sziikségességét az difogd gazdasdgpolitikai irdny-
vonalakkal sszhangban.

A tagillamok teljes mértékben kihasznaljak az eurépai strukeurdlis ala-
pok — kiilonésen az Eurdpai Szocidlis Alap — hozzdjédruldsdnak lehetdségét
a foglalkoztatdspolitika végrehajtdsdnak tdimogatdsdra és az intézményi ka-
pacitdsok megerdsitésére a foglalkoztatds teriiletén.

3. melléklet

Munkahely, munkahely, munkahely! Tobb munkahelyet Eurépaban!
A Wim Kok-jelentés’

Briisszel, 2003. november
Motté: ,, Eurdpdnak tobb és termelékenyebben
dolgozd foglalkoztatottra van szitksége!”

Elérhetd tavolsdgban vannak-e a lisszaboni célok?

Kettds kihivds: 2) globalizdci6, innovicio, 4) csdkkend és 6regedd népes-
ség.
a) Attérés a hagyomdnyosbdl a tuddsalapti gazdasdgba

— A ,régi ipardgakban” a siker az 4ll6t8ke-beruhdzdsokon mal(v)ik, a tu-
ddsalapt tdrsadalomban a humdn t6ke és a K+F-beruhdzdsok novelésén.

* Kivonatos forditds. A forditdsban
kiemelten szedve olvashaték a
Magyarorszignak, illetve az j-
onnan csatlakozé tagdllamoknak
52616 kritikdk.

Jobs, Jobs, Jobs — creating more
employment in Europe. Report
of the Employment Taskforce
chaired by Wim Kok, 2003. no-

vember, Briisszel.
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— Az utdbbi nemcsak a termelékenység javitdsinak zdloga Eurépdban, ha-
nem a munkahelyteremtésnek is a legfébb forrdsa.

— A tarsadalomban a differencidlédds alapja a tuddsgazdagsdg és -szegény-
ség lesz és a régidk kozott.

b) Demogréfiai id6bomba:

— 2030-ra az EU-25-ben 110 millié a 65 éven feliili (2000-ben 71 mil-
1i6 volt),

— id&skori fiiggdségi rdta a 2000. évi 23 szdzalékrdl 2030-ra 39 szdzalék-
ra nd, ekozben

— a munkavillaldsi kort népesség a 2000. évi 303 milliérél 280 milli6-
ra csokken 2030-ra.

Kovetkezmény:

— 2030-ra akkor is jelentésen visszaesik a foglalkoztatottak szdéma (az
EU-25-ben dtlagosan évi 1 milliéval), ha 2010-re sikeriil elérni a 70 szi-
zalékos foglalkoztatdsi szintet,

— a csokkend foglalkoztatottsdgot jelentds termelékenységjavuldssal kell
pétolni (mikdzben be kell hozni a termelékenység tekintetében mutatko-
26 lemaradist).

Konkliizid. A tagdllamok ne vdrjanak a nagyobb gazdasdgi novekedésre (hi-
szen ennek egyik eleme a foglalkoztatds bévitése); hozzanak azonnali és mar-
kdns intézkedéseket, ha nem akarjik veszni hagyni a lisszaboni célokat!

Tennivaldk:

—az EU humdn eréforrésait teljes kihaszndldsa és nagyobb gazdasigi ns-

vekedést elérése,

— 2010-ig a foglalkoztatottak szdmdnak 15 milliéval val6 bévitése (ez az
1997-2002 kozotti 1,3 szdzalékkal szemben éves dtlagban 1,5 szdzalé-
kos létszamnovekedést feltételez),

— a n6k foglalkoztatottsiganak felzdrkdzeatdsa a férfiakéhoz,

— az id8s emberek munkdban tartdsa, illetve bevondsa,

— a béviilg foglalkoztatdsnak novekvd termelékenységgel vald dsszekap-
csoldsa.

Feltételek:

1. a munkavdllaldk és vallalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa,

2. minél t6bb lehetséges munkavéllalé bevondsa a munkaerdpiacra,

3. tobb és hatékonyabb humdntdke-beruhdzds,

4. jobb irdnyitds a sziikséges reformok végrehajtdsa sordn.

1. Az alkalmazkoddképesség javitdsa

Prioritdsok:

1. 4j véllalkozdsok 6sztonzése, munkahelyteremtés,

2. kutatds-fejlesztés és az innovicié osztonzése, illetve az elért eredmé-
nyen terjesztése az EU-ban,

3. rugalmassdg és biztonsdg a munkaerépiacon.
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1.1. Az 14j villalkozdsokat serkentése és a munkabelyteremtés maximilizdldsa
A munkacsoport siirgeti a tagallamokat, hogy:

a) csokkentsék a véllalkozdsok alapitdsinak és mukodtetésének admi-
nisztrativ és jogi akaddlyait;

b) fejlesszenek ki tandcsadéi szolgdltatdsokat — példdul egyablakos rend-
szerben — a villalkozdsok alapitdsihoz, és nytjtsanak segitséget a kis- és
kozépvillalatoknak a humdn eréforrdsok és pénziigyi kockdzatok kezelé-
séhez;

c) javitsik az 4j vdllalkozdsok és a kis- és kozépvallalkozdsok pénziigyi
forrdsokhoz val6 hozzaférhetSségét;

d) 6sztondzzék a villalkozéi kultdra terjesztését, kiilondsen a felsGokta-
tasban és a szakképzésben;

e) vizsgaljak feliil a cs8djogot azzal a szdndékkal, hogy csokkentsék a val-
lalatok fenyegetettségét és a bukds stigmajdc;

f) faragjék le a nem bér jellegli munkaerdkoltségeket az alacsony kép-
zettséglick és alacsony keretestiek esetében;

g) biztositsanak foglalkoztatdsbardt béralakuldst, amely megfelel a mun-
kaerd@piaci helyzetnek és a termelékenység dltaldnos szintjének, tovdbba ki-
elégitd bérdifferencidléddst tesz lehet6vé szekrorilis és regiondlis szinten.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: a kozelmilt bérniovekedése meghaladia a
termelékenységjavulds mértékér.

1.2. Az innovdcid és kutatds fejlesztése és terjesztése
A munkacsoport azt javasolja a tagdllamoknak, hogy:

a) kezdeményezzék hdlézatok és partnerségek létrejottét az innovicid osz-
tonzésére és terjesztésére regiondlis vagy szektordlis szinten, beleértve az
egyetemeket, kutatékozpontokat, vallalatokat és kozhivatalokart,

b) terjesszék az informdcids és kommunikdcids technika hasznélatde, hoz-
zaférhetdvé tételiikkel és képzéssel minden szinten,

¢) biztositsanak megfelel$ sztonzést a magintSke bevondsihoz a K+F
teriiletére mind pénziigyi értelemben, mind pedig a szellemi termékek jog-
védelmén keresztiil,

d) akndzzdk ki az egységes eurdpai piacban rejlé lehetdségeket, kozos
standardok alkalmazdsdval, orszdghatdrokon dtnyulé egyticemiikodéssel
és a kutaték mobilitdsinak tdmogatdsaval.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: K+F-rdforditdsai a GDP kevesebb mint
egy szdzalékdt teszik ki.

1.3. A rugalmassdg és biztonsdg dsztonzése a munkaerdpiacon
A fogalmak korszer( értelmezése

A rugalmassdg nemcsak a munkavégzés feltételeit érinti, hanem olyan
mds tényezdket is, mint a munka megszervezésének médja; a munkaidé
megszervezése; a bérezési rendszer; a munkavégzésre vonatkozé kiilonbo-
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28 szerzédéses formdk létezése; valamint a munkavéllalék foglalkozdsi és
foldrajzi mobilitdsa.

A biztonsdg napjaink munkaerépiacin mdr nem a munkahely élethosz-
szig tarté megdrzésének kifejezje. Ehelyett a munkavillalék azon képes-
ségének megdrzését és erdsitését jelenti, amelyre timaszkodva benn tudnak
maradni a munkaerdpiacon, illetve ott fokozatosan eldbbre tudnak jutni. A
biztonsdg modern fogalma olyan kévetelményeket tartalmaz, mint a tisz-
tességes munkabér; az élethosszig tarté tanuldshoz valé hozzdférés; megfe-
leld munkakériilmények; a diszkrimindci6val, illetve a jogtalan leépitéssel,
felmonddssal szembeni hatékony védelem; a munkahely elvesztése esetén
kapott timogatds; valamint a megszerzett szocidlis jogok hordozhatdésigi-
ra valé jogosultsdg.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: a hatdrozott idejii és részmunkaidds fog-
lalkoztatds elterjedtsége alacsony. Nagyobb vdltozatossdgot a munkaszerzd-
désekben!

A rugalmassdg és biztonsdg egylittes érvényre juttatdsa érdekében a mun-
kacsoport siirgeti a tagdllamokat és a tdrsadalmi partnereket, hogy:

a) vizsgdljdk meg, s ha sziikséges, médositsik a rugalmassdg szintjét a
standard munkaszerz8dések esetében, hogy biztositsak azok vonzerejét a
munkaltaték és munkavillalok szdmadra,

b) tekintsék 4t mds szerz8déstipusok szerepét, hogy tobb vilasztdst kindl-
janak a munkéltatéknak és munkavéllaléknak, igényeik szerint,

c) teremtsenek megfeleld biztonsdgot a munkavallaléknak minden szer-
z8déstipusban, és akaddlyozzdk meg egy ,kétlépcsds munkaerdpiac” 1ét-
rejottét,

d) héritsdk el az akadédlyt a munkaerd-kolesonzd cégek alapitdsa és fej-
18dése eldl, mert ezek eredményes kozvetiték a munkaerdpiacon, ugyanis
javitidk a munkalehetdségeket és magas foglalkoztatdsi standardokat ki-
nalnak,

e) Osztondzzék az informdcidtechnoldgia hasznalatdt, tovdbbd a munkaidd
flexibilizaldsat, mert ezek a munkaszervezet modernizdldsanak eszkozei,

f) hdritsdk el az akaddly a részmunkaidds foglalkoztatds eldl, és tegyék
vonzévé azt mind a munkavéllalék, mind pedig a munkdltaték szdémadra,

g) alakitsdk Ggy a szocidlis védelmi rendszereket, hogy 6sztonozzék a mo-
bilitdst a munkaerépiacon és tegyék lehetdvé az drvaltdst a kiilonboz8 stétu-
sok — munka, tanulds, karriermegszakitds vagy onfoglalkoztatds — kozote

2. Minél t6bb munkavdillalé bevondsa a munkaerdpiacra: legyen a
munka redlis vdlasztdsi lehetdség mindenki szdmdra!

Prioritdsok:
1. kifizet6d6vé kell tenni a munkavallaldst,
2. meg kell erdsiteni az aktiv munkaerdpiaci politikdt,
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3. hatdrozott Iépéseket kell tenni a n6k munkaerdpiaci részvételének no-
veléséért,

4. dtfogo stratégia az 6regedéssel kapcsolatos kihivdsra,

5. a kisebbségek és a migrdns munkavéllalék integréldsa.

2.1. Kifizetédové kell tenni a munkavdllaldst!
A munkacsoport siirgeti a tagdllamokat, hogy:

a) vessenek véget a munkanélkiiliség, inaktivitds és alacsony kereset csap-
ddjdnak, egyensulyt teremtve az addzds és segélyezés kozott,

b) tegyenek fokozott eréfeszitéseket a bejelentés nélkiili munkavégzés
jogszer(i foglalkozdssd alakitdsaért.

Az ad6- és segélyezési rendszer megreformaldsa nem egyszerd, de cselek-
vésre van méd! Példdul:

— be lehet vezetni a munkdba 4lldsi segélyt, az alacsony keresetek kiegé-
szitésére,

— torekedni kell arra, hogy a jovedelemfiiggd segélyek (példdul lakhatdsi
segély) agy toltsék be a szegénység visszaszoritdsdval kapcsolatos funkeis-
jukat, hogy ne okozzanak ellenérdekeltséget a munkavallaldssal szemben,

— javasolt az 4ttérés a csalddi ad6zdsrdl az egyénire,

— a részmunkaid8t pénziigyileg vonzévd kell tenni a sziilk vagy egye-
diildllé sziilék és azon ids emberek szdmadra, akik a nyugdijat kombindlni
akarjdk a részidés munkavallaldssal.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: A nem megfeleld add- és segélyezési rendsze-
rek hozzdjdrulnak az informdlis gazdasdg virdgzdsahoz. Ez kiilondsen szembe-
1iind a csatlakozd orszdgokban, a nagy léptékii dtstrukturdlédds és a probléma
kezeléséhez sziikséges adminisztrativ kapacitdsok hidnya miatt.

2.2. Meg kell erdsiteni az aktiv munkaerdpiaci politikdt!
A munkacsoport siirgeti a tagdllamokat, hogy:

a) ajanljanak személyre szabott szolgdltatdsokat minden munkanélkiili-
nek és dlldskeresének még a korai szakaszban;

b) javitsdk az aktivizdl$ programok hatékonysdgat az dlldskeresdk valds
igényeire alapozva, és helyezzék el8térbe az egyénre szabott intézkedéseket
az univerzalis eszkézokkel szemben;

¢) a korai nyugdijazis, illetve munkanélkiiliség elkeriilésére dolgozzanak
ki ,gyors reagdldsi” intézkedéseket gydrbezdrisok vagy tomeges elbocsd-
tasok esetére, beleértve olyan ad hoc szolgiltatdsokat, mint a tandcsadds,
elhelyezés, dtképzés;

d) modernizéljik az 4llami foglalkoztatdsi szolgélatot, hogy képes legyen
egyénre szabott szolgdltatdsok nyujtdsdra és a helyi foglalkoztatdsi partner-
ségek megerdsitésére;

e) legyenek figyelemmel a hdtranyos helyzettek specidlis igényeire, kii-
16n06s tekintettel a fiatalokra és a fogyatékos emberekre.
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Kritika Magyarorszdg szdmdra: az ij tagdllamok nagyon keveset kiltenck
aktiv munkaerdpiaci programokra, és az Allami Foglalkoztatdsi Szervezer
(AFSZ) is alacsony létszdmmal litja el a tevékenységér.

2.3. A nék munkaerdpiaci részvételének nivelése

Az EU-15-ben 6,4 millié n8 nem végez fizetett munkadt, pedig szeretne. Ha
ehhez hozzdadjuk a 6,6 milli6 munkanélkiili nét, tetemes a kihasznélatlan
ndi munkaerdforrds. A csatlakozd orszdgokban a helyzet még kedvezdtlenebb:
a nék munkaerdpiaci részvételénck csokkenése aggodalomra ad okot.

A munkacsoport siirgeti, hogy a tagdllamok:

a) haritsak el az akadélyt a n6k munkaerdpiaci részvételének novelése
eldl, kiilondsen a bérek és adok tekintetében, beleértve a férfiak és nék koz-
ti bérkiilonbségeket;

b) biztositsanak elérhetd, megfizethetd és j6 mindségl idds- és gyermek-
gondozdsi szolgaltatdsokat;

¢) javitsik a munkaidd-beosztds feltételeit, a részmunkaidds foglalkozta-
tds vonzerejének novelésével, a karriermegszakitds bevezetésével és rugal-
mas munkaidével;

d) hozzanak specidlis intézkedéseket a hdtranyos helyzet(i n6k munkaerd-
piaci reintegréciéjahoz; a gyermekgondozési szabadsdgok rendszerét tigy ala-
kitsdk ki, hogy az ne vezessen a foglalkoztatds hosszt megszakitdsihoz.

Kritika Magyarorszdg szdmadra: az 4j tagdllamoknak nagyobb figyelmet
kell forditaniuk arra, hogy a gyermekgondozéi szolgdltatdsok megfizethe-
t6k, a munkaszerzédések és munkaidérendszerek pedig csalddbarit jelle-
glick legyenek.

2.4. Atfogé stratégia az oregedés kibivdsira
A stratégia kialakitdsdndl figyelembe kell venni, hogy:

a) az id6s munkavdllalékat minél tovibb kell maraddsra birni a munka-
erépiacon, a munkdltatékat pedig arra 6sztondzni, hogy tartsik meg Sket,
illetve vegyenek fel id8s dolgozdkat;

b) a korai nyugdijazast keriilni kell;

c) a képzéshez valé hozzdjutdst kortdl fiiggetleniil mindenkinek lehetdvé
kell tenni; stratégidt kell kidolgozni az élethosszig tarté tanuldsra, kiilons-
sen az id6és munkavéllalok munkahelyi képzésére;

d) javitani kell a munkavégzés minGségét és a munkakoriilményeket.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: siirgds intézkedésre van sziikség az idds em-
berek foglalkoztatdsi rdtdjdnak novelése érdekében, mert a gazdasdgi dralaku-
lds sordn sokan elhagytdk a munkaerdpiacot.

2.5. A kisebbségek és bevdndorldk jobb integrdldsa
A munkacsoport a tagdllamokat és tdrsadalmi partnereket tébbdimenzids,
integrdcids politika végrehajtdsira 6sztonzi, amelyek:
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a) megkonnyitik az oktatdshoz, képzéshez, segitségnyijté szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférést;

b) fellépnek a munkahelyi diszkrimindcié megsziintetése érdekében;

¢) figyelembe veszik a néi bevdndorl6k specidlis igényeit;

d) 6sztonzik a migransok korében a véllalkozds alapitdst;

e) javitjdk a kiilfoldon szerzett képzettségek és végzettségek elismerését;

f) sokkal aktivabb és koordindltabb bevindorlisi politikdt dolgoznak ki
az EU szintjén.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: az 1ij tagillamok kiziil Csehorszdg, Ma-
gyarorszdg és a balti dllamok szdmdra jelent nagy kibivdst a kisebbségek in-
tegrildsa.

3. T6bb humdntéke-beruhdzidst! Valdsdggd tenni az élethosszig tartd
tanuldst!

Prioritdsok:
1. ambiciézus célok kitlizése a human téke szinvonaldnak emeléséért;
2. a humdntSke-beruhdzis koltségeinek és felel6sségének megosztdsa az
dllami szervek, a vallalkozdsok és egyének kozott;
3. az élethosszig tartd tanuldsban valé részvétel megkonnyitése.

3.1. A humdn téke szinvonaldnak emelése
A munkacsoport arra szélitja fel a tagdllamokat, hogy:

a) mindenkinek biztositsanak jogot a kozépiskolai végzettség megszer-
zéséhez, ami az alapismeretek minimuma;

b) csokkentsék az iskoldbdl lemorzsoléddk ardnydt;

¢) noveljék az egyetemeken tovabbtanulé fiatalok ardnydt;

d) tegyék lehetévé a szakképzéshez valé hozziférést egész életen 4t, kii-
16nosen a képzetlenek és hdtranyos helyzetliek szdmdra;

e) pontosabban jelezzék elére a jovébeli szakembersziikségletet, tobbek
kozott a jovokutatd tigynokségek eurdpai hdlézatdn kereszeiil;

f) a hatékony élethosszig tarté tanuldsi rendszerek kialakitdsa érdekében
tlizzenek ki dtldthat6 és ambiciézus, az EU-torekvésekkel 6sszhangban 1évé
konkrét célokat sajit maguk szdmadra.

Kritika Magyarorszdg szdmdra: a munkaeré-dllomdny képzésben vald rész-
vételér novelni kell, kiilondsen az alacsony képzettségiiek esetében.

3.2. A humdntéke-berubdzds koltségeinek és feleldsségének megosztdsa
A munkacsoport a tagéllamokat és a tdrsadalmi partnereket az aldbbi 1é-
pések megtételére siirgeti.

a) Meg kell hatdrozni minden érintett (dllam, vallalatok, egyének) okta-
tassal és képzéssel Osszefliggd jogat és kotelezettségér.

b) Standardokat kell megallapitani az oktatds és képzés megfeleld szinvo-
naldnak biztositdsa érdekében, tekintet nélkiil arra, hogy az oktatdst, kép-
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zést dllami intézmény, vdllalkozds vagy képzési szakemberek nydjtjdk-e; és
gondoskodni kell ezek betartdsardl.

¢) Biztositani kell, hogy a munkéltaték kell6 mértékben fektessenek be
az emberi eréforrdsokba, valamint gondoskodni kell kozottiik a koleségek
és a haszon korrekt megosztdsdrdl, kotelezd és onkéntes megolddsok kom-
bindciéjdn keresztiil, mint példdul az dgazati vagy regiondlis képzési ala-
pok, adéjéviirdsok vagy tdmogatdsok.

3.3. Az élethosszig tartd tanuldsban vald részvétel megkonnyitése
A munkacsoport a kévetkezdket ajinlja a tagallamoknak.

a) Javitani kell az egyéni igények feltdrdsdt és megkdnnyiteni hozzaféré-
sitket a képzésekhez. Ennek érdekében a képzést a szerz8déses kapcsolatok
(munkaszerz8dések, kollektiv szerz8dések) egyik kozponti elemévé kell ten-
ni. A személyre sz616 képzési (humdnerdforrds-fejlesztési) tervek kidolgo-
zdsihoz megfeleld segitséget és tandcsaddst kell biztositani. Fejleszteni kell
a kompetencidk és képzettségek elismerését.

b) Béviteni kell a képzési kindlatot olyan j lehetdségek kihaszndldsaval,
mint példdul a tdvoktatds.

¢) Tdmogatni kell az oktatdsi és képzési dgazat fejlédését.

d) Osztonozni kell a szerepldk kozotti partnerségek és hdlézatok kiala-
kitdsdt, minden szinten, az egytittmikodés és a j6 példak megosztdsa ér-

dekében.

4. Jobb kormdnyzdst a magasabb foglalkoztatortsdgért!

A feladatok sikeres végrehajtdsdnak feltételei:
1. mozgodsitani mindenkit a reformok tdmogatdsdra;
2. biztositani az eredményes végrehajtdst;
3. az EU eszkoztdrdt hatékonyabban felhaszndlni.

1. Mozgdsitds a reformok tdmogatdsdra
Modszer: 4j reformpartnerségek 1étrehozdsa a kozos kivezetd Gt megtald-
ldsdra.

— A munkdltaték példdul elkotelezhetik magukat arra, hogy javitjdk dol-
gozdik hozziférését a képzésekhez, és egyensulyt teremtenek a munka és
csalddi élet kozott, emellett segitik a hdtrdnyos helyzettiek beilleszkedését
a munkahelyre.

— A munkavdllalék beleegyezhetnek abba, hogy véltozatosabb szerz8dé-
ses feltételek kozott és munkaidé-beosztdsban dolgozzanak, néveljék sajdt
mobilitdsukat, toljdk minél késébbre a munkaerdpiacrol valé kilépést, és
legyenek szolid bérigényeik.

— A kizigazgatds vllalhatnd, hogy javitja a véllalkozéi kérnyezetet, ered-
ményes élethosszig tartd stratégidt dolgoz ki, megfeleld osztonzdkkel; td-
mogatja a kutatds-fejlesztést, hatékonyan mikodteti az aktiv munkaerdpiaci
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eszkozoket, és feliilvizsgdlja a szocidlis védelmi rendszert, a munkaerdpiac

rugalmassdgdnak el8segitésére.

2. A reformok kivitelezése
A foglalkoztatasi célok tekintetében hdtul kullogé tagéllamok dolgozzanak

ki cselekvési tervet lemaraddsuk behozdsdnak {itemezésére.
Ennek nyilvdnvalé telepe a nemzeti foglalkoztatdsi akcidterv.

3. Az EU eszkiztdranak hatékonyabb felhasznildsa
A munkacsoport négy tovdbbfejlesztési javaslatot ajinl az EU szdmdra:

a) az orszdgspecifikus ajdnldsok szerepének az erdsitése;

b) az EU koltségvetésének tudatos, foglalkoztatdspolitikdt tdimogaté esz-
kozként valé felhaszndldsa;

©) Az eurépai tdrsadalmi partnerek elkdtelezettségének erdsitése;

d) a j6 példdk terjesztése és a tapasztalatcserén alapuld kozos tanulds.
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BEVEZETES

A magyar kormdny szdmdra a foglalkoztatdspolitika legfontosabb célja és
feladata 2004-ben is a foglalkoztatdsi szint emelése és az inaktivitds mér-
séklése. Ennek érdekében osszehangolt kormdnyzati cselekvésre van sziik-
ség, amely egyszerre teljesit tdrsadalmi és gazdasdgi célokat: a munkanél-
kiiliség, a létbizonytalansdg, a kirekesztettség visszaszoritdsdt, az emberi
méltésdg megdrzését, a rendelkezésre 4116 munkaerd-kapacitds teljesebb
kihasznaldsit és ezdltal a teljesitmény novelését. Ez azt feltételezi, hogy
élénkiiljon a munkaeré-kereslet és béviiljon a kindlat, azaz a gazddlkodék
taldljanak megfelel§ felkésziiltségli munkavallalét, ha névelni kivinjdk ter-
melésiiket. Ehhez az kell, hogy a foglalkoztatottak és az dlldskeresék meg-
szerezhessék a munkdjuk elldtdsdhoz, illetve tovdbblépésiikhoz szitkséges
ismereteket (FMM, 20044).

Ennek tiirkében a Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
a kovetkezdk szerint hatdrozta meg feladatait:

— 0sztondzni kell 4j munkahelyek létrehozasdt, foglalkoztatasi lehetdsé-
gek megteremtését: a kiilfoldi befektetések bévitését, a munkaerd-kolesé-
gek fokozatos csdkkentését, a kis- és kozépvéllalkozdsok foglalkoztatdsi ké-
pességének novekedését, a kisebb munkdltatdk biztonsigdt erdsitd stabil
pénziigyi és jogi kornyezet kialakitdsdt;

— mérsékelni kell a hdtrdnyos munkaerdpiaci helyzetiiek, alacsony kerese-
téiek bérei utdn fizetendé munkaltatéi kozterheket: Gj timogatdsi formdk
bevezetése szolgdlja a munkavallaldsi hajlandésdg fokozdsdt, kiilonos te-
kintettel a csalddi kdtelezettségekhez, az dtlagostdl eltérd élethelyzetekhez
alkalmazkodd, nem tipikus (részmunkaidds, tdvmunka stb.) foglalkozta-
tasi formakra;

— segiteni kell, hogy a munkaerdpiac, a munka vildgdnak szerepléi ké-
pesek legyenek rugalmasan alkalmazkodnia véltozdsokhoz, gyors titem-
ben reagilni a gazdasdgi kihivdsokra (az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat
tdmogatdsaival, szolgdltatdsaival és programjaival, a jogi feltételek — fog-
lalkoztatdsi torvény, munka torvénykonyve — dtfogé feliilvizsgilatdval és
moédositdsdval);
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Viltozdsok

a munkahelyteremtés
és munkahelymegdrzés
tdmogatdsdban

— el6térbe kell dllitani a humdn eréforrdsok fejlesztését, a mindségi mun-
kaerd biztositdsdt a tuddsalapi gazdasdg szdmdra, a gazdasdgi, tdrsadalmi,
technoldgiai valtozdsok folyamatos kovetését. Ez a feladat magiban foglalja
a foglalkoztatottak tuddsinak folyamatos fejlesztését, az élethosszig tartd
tanulds lehetéségének bévitését, a munkaerdpiaci informdacids rendszer, a
munkaerd-tervezés, prognoziskészités fejleszeését;

— szélesiteni kell a munkaerdpiacrdl kiszorult veszélyeztetett rétegek szd-
madra nyujtott képzések, szolgiltatdsok, bértamogatdsi konstrukciék vélasz-
tékdt, ndvelni az egyes munkaerdpiaci eszkozok hatékonysdgit.

1. UJ MUNKAHELYEK LETREHOZASANAK ES A MEGLEVOK FENNMA-
RADASANAK TAMOGATASA

2004-t8l 4ij addkedvezmények osztinzik a fejlesztést, beruhdzdst, vagyis a fog-
lalkoztatds novelését. 10 millidrd forintrél 3 millidrdra (a hdtrdnyos hely-
zetli térségekben 3-rél 1 millidrdra) csokkent a fejlesztési adékedvezmény
értékhatdra. Ugyanez a kedvezmény beruhdzisi értékhatdr nélkiil vehetd
igénybe a foglalkoztatdst bdvitd beruhdzdsok esetében, ha a foglalkoztatot-
tak szdma 300 fével né (hdtrdnyos helyzeti térségekben 150 6 is elegendd),
tovabb4 20 szdzalékban palyakezddket alkalmaznak a munkaltatdk.

A Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium kozvetleniil is részt
véllal 4j munkahelyek generdldsiban. 2004 februdrjiban a Munkaerd-piaci
Alap foglalkoztatdsi alaprészének kdzponti keretébdl tjabb pélydzatot hir-
detett meg munkahely-teremt$ beruhdzdsok tdmogatdsdra. A vissza nem
téritendd tdmogatds épitési jellegli beruhdzdsokra, valamint 0j gépek, be-
rendezések, technolégidk beszerzésére, ingatlanok vésdrldsdra fordithaté. A
beruhdzdsi timogatds mértéke j munkahelyenként, ha nem munkanélki-
lit alkalmaznak, 800 ezer forint, nyilvdntartott munkanélkiili felvétele ese-
tén 1 millié forint, hdtrdnyos helyzet( térségben megvaldsuld beruhdzds és
egyuttal nyilvdntartott munkanélkiili felvétele esetén 1,2 millié forint. A
tdmogatds Osszege pilydzatonként alapesetben 80 millié forint, hdtranyos
helyzeti térségben, valamint olyan beruhdzds esetében, amely gazdasigi,
foglalkoztatdsi szerkezetvaltdsban érintett térségben valésul meg, 160 mil-
li6 forint, 300 £8 feletti Gj munkahely létrehozdsa esetén az el6z6 két pont-
ban foglalt 6sszegek tovdbbi 10-10 milli6 forinttal névelhetdk.

A 6/1996. (VII. 16.) MiiM-rendeletnek a munkahelyteremtés timogatd-
sat szabdlyoz6 18.§ 4. bekezdés ¢) pontja értelmében a tdmogatds nyujta-
sanak tobbek kozott az a feltétele, hogy a tdimogatds kedvezményezettje a
palydzatban megjelolt [étszdm felvételét kovetd legalabb hirom évig a be-
ruhdzdsra tekintettel felvett létszdmra és a pélydzat benyujtdsdt megel6z6
hénapban meglévé dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdmra egyiittesen fo-
lyamatos foglalkoztatdsi kotelezettséget vallaljon.
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A kozeljovében megjelend FMM-rendelet egyes miniszteri rendeletek
modositdsardl ezt a kitéeelt Ggy alakitja 4t, hogy a swtisztikai dllomdnyi
létszdm helyett a munkajogi dllomdnyi létszdmor kelljen figyelembe venni.
Ezt az indokolja, hogy a munkajogi létszdm szdmitdsba vétele esetén a vél-
lalkozdsoknak a haroméves foglalkoztatdsi kotelezettség betartdsdnak idé-
szakdban nem kételez8 pétolniuk az dnhibdjukon kiviil bekovetkezd 1ét-
szamcesokkenés (gyes, gyed igénybevétele, katonai szolgdlat, tdppénz stb.)
miatt 4dllomdnyukbdl kikeriilt, azonban ndluk munkaviszonnyal rendelke-
z8 munkavallalokat. Azéltal, hogy a véllalkozds ilyen esetekben is teljesite-
ni tudja az eldirt foglalkoztatdsi kotelezettségét, és nem keriil veszélybe az
igénybe vett tdimogatds, ndvekszik a fennmaradds esélye, s ezen keresztiil
a munkavéllalék tovdbbfoglalkoztatdsdnak biztonsdga.

A rendeletmddositds egyidejiileg kiegészitette a timogatds nyujtdsira vo-
natkozé tilalmak korét azzal, hogy nem kaphat tamogatdst munkahelyterem-
16 beruhdzdshoz az a munkaads (sem), akit a munkatigyi ellenérzésrél sz6-
16 torvény alapjan a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, illetSleg
megsziintetésével osszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztdsa miatt
szdzezer forintot elérd munkaiigyi birsdg megfizetésére koteleztek.

A széban forgé rendelet kismértékben megvéltoztatja a munkahelymegérzés
tdmogatdsdnak feltételeit is. Kordbban ennek elérhetdsége azt is megkove-
telte, hogy a kedvezményezett véllalkozds a tdimogatott létszdmra tovabb-
foglalkoztatdsi kotelezettséget véllaljon, mégpedig a folydsitds idStartamdra
és az azzal legaldbb megegyezd peridédusban.

A rendelet médositdsa a munkahelymeg6rzé tdimogatds nydjtdsinak fel-
tételeit tovabb szigoritotja. Hatdlyba lépését kévetden a tdimogatott véllal-
kozasnak a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartama alatt nemesak a tdmo-
gatdssal érintett létszdmadt, hanem a tdmogatdssal érintett telephelyén, tbb

s

telephelyes villalkozds esetében az érintett megye teriiletén lévé valamennyi
telephelyén meglévé lérszdmdt is meg kell ériznie. lly médon nem lesz lehe-
t6ség arra, hogy a timogatds folydsitdsa alatt a timogatdsban részesulé vél-
lalkozds mds munkakérokben, mds telephelyén csokkentse munkavallaléi-
nak a szamadt, a mikodési korében felmeriilé okbdl rendes felmonddssal,

illet6leg felmentéssel.

2. ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK TERJEDESENEK OSZTONZESE

Az Eurépai Unié régi tagéllamaiban a foglalkoztatottak kozel felét al-
kalmazzék — az onfoglalkoztatdkat, a részmunkaidds és hatdrozott idejl
munkaszerzddéssel foglalkoztatottakat magiban foglalé — atipikus foglal-
koztatdsi formékban. Ezek ardnya tiz évvel ezel6tt 40 szdzalék koriil volt.
Magyarorszdgon — hasonléan a tobbi Gj EU-tagéllamhoz — ezek elterjedt-
sége szerényebb (25 szdzalék koriili). A lemaradds a részmunkaidds fog-
lalkoztatds tekintetében a legnagyobb, amit kindlati oldalon az alacsony
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A tdvmunka
tdmogatdsa

1 A 2004. évi XXVIII. tdrvény a
foglalkoztatdssal dsszefliggd egyes
torvények (munka térvénykéonyve,
személyi jovedelemadérél szolo
torvény, munkaiigyi ellendrzésrél
52016 torvény és a foglalkoztatdsi
torvény) médositdsirol, hatdlyos
2004. méjus elsejétdl.

keresetek, keresleti oldalon pedig a teljes munkaidénél magasabb foglal-
koztatdsi koltségek magyardznak. EgyelSre kevésbé gyakori a — végkielé-
gités elkeriilésére médot adé — hatdrozott idej foglalkoztatds is, de e té-
ren gyors titemben folyik a felzdrkézds. Az Gj tagdllamok egy részében a
mezdgazdasignak még jelentds stlya van a foglalkoztatdsban, ami oka az
egyéni villalkozdk relative magas ardnydnak. Alralinossdgban is megfi-
gyelhetd az a tendencia, hogy az egyéni villalkozék (mikrovillalkozdsok,
onfoglalkoztatdk) el6forduldsa a foglalkoztatottak Gsszességén beliil gya-
koribb a fejletlenebb gazdasdgokban, s az egy fére juté GDP névekedésé-
vel ardnyosan szorul vissza a bérbél és fizetésbdl él6k javdra. Ez ellen hat
egy mdsik torekvés: a munkaviszony kivéltdsa az olcsobb (esetenként ldt-
sz6lagos) onfoglalkoztatdi jogviszonnyal, ami — bizonyos dgazatokban és
foglalkozdsokban — Magyarorszdgon is elterjedt gyakorlat.

2.1. Tavmunka

Az atipikus foglalkoztatdsi formdk legtjabb tipusa a tdvmunka, amelynek
keretében a munkavégzés a munkaadé szokdsos telephelyétdl tavol, elkii-
I6niilten, informdciés technoldgidt, informatikai eszkozt (szdmitdgépet)
haszndlva toreénik, és a munkaadé-munkavéllalé kozotti kapcesolattartds
elektronikus titon valésul meg. 2002-ben az EU 15 tagdllamédban kereken
tizmilli6 f6 dolgozott tivmunkdsként, ami a foglalkoztatottak osszlétszd-
mdnak 13 szdzaléka. Ezek fele alkalmazotti, fele pedig vallalkozéi jog-
viszonyban véllalt munkdt, amit tdbbek kozott az tett lehetdvé, hogy az
EU-15-ben a lakossdg korében dtlagosan 40 szdzalékos az internethaszndlat.
Magyarorszdgon — a KSH munkaerd-felmérésének adatai szerint — 2003-
ban 24,5 ezer f6 végzett rendszeresen tdvmunkdt, 41,5 ezer pedig alkalman-
ként. Az elébbiek a foglalkoztarottak 0,6 szdzalékdt, az utdbbiak pedig az
1,1 szdzalékat teszik ki.

Eza foglalkoztatdsi forma Magyarorszdgon egyelSre bevezetd szakaszdban
van, amit mi sem bizonyit jobban, minthogy az Orszdggy(ilés 2004. dprilis
26-dn fogadta el azt a torvénymddositdst, amely a tavmunkavégzés szabdilyait
ondllo fejezetként beépitette a munka torvénykonyvébe.! Ebben megtaldlhat6
a tdvmunkdt végzd munkavdillalé definicidja: a munkdltatd mikodési ko-
rébe tartozd tevékenységet rendszeresen az 4ltala vélasztott, a munkdltaté
székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniile helyen, informdaciétechnolégiai és in-
formatikai eszkdzzel végzd és a munkavégzés eredményét elektronikus esz-
kozzel tovdbbité munkavallalé. A torvény szabdlyozza azokat a kérdéseket
is, amelyekrdl a feleknek a munkaszerzédésben meg kell dllapodniuk.

A személyi jovedelemadérdl sz6lé torvény médositdsa a koleségként el-
szamolhat6 kiaddsokat rogziti a tdvmunka terjedését 6sztonzé mddon, a
munkavédelemrdl sz616 torvény pedig a tdvmunkdra vonatkozé specidlis
szabdlyokat tartalmazza.
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Az informdcids tdrsadalomban a munkatevékenységek egyre nagyobb hi-
nyada informdcids és kommunikdcids technoldgidra alapozott, ami kedvez
a tdvmunka terjedésének. Miért j6 ez a munkaadénak? Gyorsan és gazdasa-
gosan miikddtethetd; koleségmegtakaritdst tesz lehetévé (ingatlan + rezsi);
nagyobb szervezettséget, optimdlis eréforrds-felhaszndldst, szakért8i bézist
biztosit; versenyképesség-javuldst és a szolgaltatds mindségi szinvonaldnak
javuldsdt igéri, lehetévé téve a 24 érds (virtudlis) rendelkezésre 4lldst.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a kormdny 2002-es
tdvmunkapélydzatdn nyert tdimogatdssal négy munkahelyet alakitott 4t: a
program végén azt tapasztaltdk, hogy a tivmunkahely 553 ezer forint meg-
takaritdst jelent az egy irodai munkavallaléra juté éves tizemeltetési kolt-
ségekben. Egy hagyomdnyos munkahely teljes felszerelése a legkorszertibb
informatikai eszkozokkel 580 ezer forintba, a tdvmunkahelyé pedig 850
ezer forintba keriil. Utébbi esetében tobbletkoltségként jelentkezik az in-
ternet alapu telefondldshoz sziikséges kozponti egység és telefon, valamint
a virtudlis magdnhdldzat kiépitése, tovabbd az, hogy kevésbé haszndlhatd
ki a hdlézati nyomtatds lehetésége. Egy létez6 munkadllomds tévmunka-
hellyé alakitdsa viszont minddssze 270 ezer forintba keriil. Esetitkben fél
év alatt tériiltek meg a beruhdzds koltségei (Kiss, 2004a).

E jé tapasztalatokra alapozva az FMM 4j pélydzatot irt ki a kiegészitd
bértdmogatds nyujtdsdra az j tdévmunkahelyeket létesité vallalkozdsoknak,
illetve azon koltségvetési szerveknek, amelyek a kozigazgatdsi reform vég-
rehajtdsa sordn munkahelyeket 8riznek meg tdvmunkahelyek kialakitdsa
révén. A kozel 1400 tdvmunkahely létesitését célz6 kisérleti tdvmunka pé-
lydzatra 300 milli6 forintot kiilonitettek el, a Munkaerd-piaci Alap 2004.
év kozponti keretébdl.

Milyen elényokkel kecsegteti a tdévmunka a munkavdllalokar? Testre sza-
bott munkafeltételekkel; rugalmassiggal és 6néllésiggal; a magdnélet és a
munkavégzés dsszehangoldsinak lehetdségével, esélyt kindlva a mozgds- és
halldskdrosultak szimdra. Emiatt legaldbb 6tszor tobben szeretnének tév-
munkdt végezni, mint amire kindlati oldalon lehetéség kindlkozik.

2.2. Szezonalis munkavégzés

Magyarorszdgon évek 6ta rendszeresen és nagy szimban dolgoznak kiilfold-
18l érkezett idénymunkdsok — els8sorban erdélyi és kdrpdtaljai magyarok
— a kézimunka-igényes mez8gazdasdgi véllalkozdsokban. Ellenzéki képvi-
sel6k még tavaly nydron torvényjavaslatot terjesztettek a kormdny elé az
idénymunkdsok legalis foglalkoztatdsinak elésegitése, illetve a szezonilis
munkaerShidny megsziintetése érdekében.

Ennek hétterében az éllt, hogy a gazdilkoddék folyamatosan jelezték
igényiiket a munkatigyi kirendeltségek szdmdra, de az dlldstalanok efféle
feladatra alig, vagy egydltalin nem jelentkeztek. A kiilfoldiek legélis fog-
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Konnyitett feltételek
a kiilfoldi idénymunkdsok
legdlis foglalkoztatdsdhoz

Munkaeré-kélcsonzés
a munkanélkiiliek
tjra-foglalkoztatdsdra

2 A foglalkoztatdspolitikai és mun-
katigyi miniszter 21/2004.(IV.
28.) FMM-rendelete a kiilfsl-
diek magyarorszdgi foglalkozta-
tdsdnak engedélyezésérdl sz616
8/1999.(XI. 10) SzCsM-rendelet
modositdsdrol.

3 Egyes torvények munkaerd-kol-
csonzéssel kapcesolatos médositd-
sardl sz616 2004. évi XX. térvény,
hatdlyos 2004. V. 20-t6l.

4 A foglalkoztatdspolitikai és
munkaiigyi miniszter kozeljové-
ben megjelené FMM-rendelete
egyes miniszteri rendeletek mo-
dositdsarol.

lalkoztatdsa ugyanakkor — a munkavillaldsi engedély megszerzése, a vi-
zumiigyintézés — olyannyira id8igényes volt, hogy mire az engedélyezési
eljdrds véget ért, sokszor mdr régen lejdrt annak a munkdnak az ideje, ami-
re szerzédtették volna dket.

A kormdny ugyan nem fogadta el az ellenzéki torvényjavaslatot, de sa-
jat koncepcidja szerint megolddst taldlt a problémdra. A foglalkoztatdspo-
litikai és munkaiigyi miniszter — az unids csatlakozds idépontjatdl kezdé-
d8en — konnyitett a kiilfoldiek iddszakos munkavillaldsanak szabdlyozdsdn.*
15 napra rovidiilt az engedély elbirdldsdnak idétartama, amiért a munka-
adénak a munkaerdigény esedékességét legaldbb 15 nappal megel8z8en
benyujtott kérelemben kell folyamodnia. Az engedélyt a munkaerdpiaci
helyzet vizsgdlata alapjdn kell kiadni. A kiilfsldi idénymunkds vizummal
és munkavallaldsi engedéllyel bizonyos idStartamon beliil t6bbszér is dol-
gozhat, rovidebb ideig. A szezondlis mezégazdasigi munkdra sz4l6 enge-
déllyel egy éven beliil 6sszesen 150 napig lehet munkdt végezni, ez id6 alatt

— a szezondlis tartdzkoddsi vizumnak készonhetSen — a kiilfoldi idénymun-
kds tobbszori ki- és belépésre jogosult. Az engedélyben szerepelnie kell a
munkdltaténak, a munkakornek, valamint a foglalkoztatds idtartaménak
is. A mezdgazdasdgi szezondlis munkavillaldsi engedélyeket a Foglalkozta-
tasi Hivatal tartja nyilvdn. A szezondlis foglalkoztatds munkaerd-kélcson-
zés keretében is végezhetd.

2.3. Munkaerg-kolcsonzés

A munkaerd-kolcsonzést Magyarorszdgon ez évig csak profitorientdlt cé-
gek végezhettek. Ekozben fejlett piacgazdasdgokban bebizonyosodott, hogy
ez az intézmény jol hasznalhat6 aktiv munkaerépiaci eszkozként is, a tartds
munkanélkiiliek bekapcsoldsdra a munka vildgdba (Szorrie, 2002, 59. o.).

Ennek a médnak a magyarorszdgi alkalmazdsdra nélunk is megtorténtek
az elékésziiletek. Elsd 1épésként 2004 dprilisdban sor keriilt a munka t6r-
vénykonyve, a kdzhaszna szervezetekrdl szol6 torvény, valamint a foglal-
koztatds elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szl torvény (Flt.)
modositdsdra azzal a céllal, hogy kizhasznii szervezerek is végezhessenek
munkaerd-kélcsonzést a munkaerdpiacon hédtrdnyos helyzetl rétegek fog-
lalkoztatdsdra.’ A széban forgé torvény az Flt.-t 1ij alcimmel (16/BS) egészi-
tette ki, jogalapot teremtve a munkanélkiilick munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd foglalkozratdsanak tamogatdsdra.

Ennek konkrét felcételeit a 6/1996.(VIL. 16.) MUM-rendelet 6j, egyez-
tetés alatt levd 16. S-a dllapitja meg.* Tidmogatdsban az a kizhasznii szer-
vezet részesiil, amely létesitd okirata szerint a munkaerépiacon hdtranyos
helyzett rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak elésegitését, tovabbd mun-
kanélkiiliek munkaeré-kolcsonzés vitjan torténd foglalkoztatdsdt villalja. To-
vabbi feltétel, hogy a kdzhasznu tdrsasdg (a kolcsonbeadd) legkevesebb szdz

202



JOGSZABALYI ES INTEZMENYI VALTOZASOK

fé (palyakezdd vagy a munkatigyi kozpont kirendeltsége dltal legaldbb hd-
rom hénapja nyilvintartott) munkanélkiilivel munkaeré-kolesonzés célji-
bol legaldbb 200 napra munkaviszonyt 1étesitsen. Amennyiben ez id6 alatt
a kolesonbe adé a foglalkoztatdst nem tudja biztositani, koteles a munka-
nélkiili részére a munkatigyi kozponttal egyeztetett képzésrél gondoskod-
ni. A tdmogatds mértéke a hatdrozott idejli munkaviszonyrél sz616 munka-
szerz8désekben meghatarozott munkabér és az azt terheld jarulék osszegének

legfeljebb 70 szdzaléka.

3. EGYSEGES MUNKAUGYI NYILVANTARTAS

A munkaiigyi tdrca a megsz(int munkakonyv helyett régéra tervezte az egy-
séges munkaiigyi nyilvdntartds létrehozdsit. Ez végiil 2004. mdjus 1-jérél
vilt valdra, amit tobb torvény egyideji médositdsa alapozott meg.’

Az EMMA bevezetését mindenekelétt a munkavallalék jogbiztonsdgi-
nak a megszildrditdsa indokolta, tovdbbd a munkaerdpiac dtldthatésiganak
javitdsa, a munkatigyi ellendrzési rendszer fejlesztése, valamint a feltételek
megteremtése az eurdpai kozosségi jog dltal eldirt adatszolgdltatdsi kotele-
zettség teljesitéséhez.

Az egységes munkaiigyi nyilvintartds a munka torvénykonyve hatdlya
ald tartozé munkaviszonyokat tartja nyilvan, és ezzel osszefiiggésben tar-
talmazza a munkdltatok és a velitk munkaviszonyban 4116 munkavéllalok
adatait. Létrehozdsa és miikddésének biztositdsa érdekében sziikséges, hogy
a munkdltaték a munkaviszony létesitésér és megsziinését azonnal bejelentsék
az EMMA-t mikodtetd szervezetnek, azaz a Foglalkoztatdsi Hivatalhoz
tartozé Munkaiigyi Nyilvintarté Kézpontnak.

A kormdny 2004. dprilis 15-én fogadta el a munkaaddk bejelentési kote-
lezettségének modjdt szabdlyozé rendeletet.® A nyilvdntartds tartalmazza:

—a munkavéllalék személyi adatait (név, sziiletéskori név, nem, anyja neve,
sziiletési helye, ddtuma), taj-szdmukat, dllampolgarsdgukat, a sajit ada-
tokhoz valé hozzédférést biztosité kddjukat,

— a munkdltatok adészémdt, adészdmmal nem rendelkezd magdnsze-
mély munkaadé addazonosité jelét, megnevezését, telephelyének és
székhelyének cimét, valamint a sajdt adataihoz valé hozzéférést biz-
tosité kddjdt,

— a munkaviszony kezdetének és megsziinésének idépontjit.

A nyilvantartott adatokba a kovetkezd szervek, illetve hatésdgok tekint-
hetnek be:

— a nyugdij- és egészségbiztositds szervei, a tdrsadalombiztositdsi szabd-
lyokban eldirt bejelentési kdtelezettség teljesitésének ellendrzése, az el-
ldtds megdllapitdsa, folyésitdsa, ellendrzése,

— a szocidlis igazgatds szerve, a munkanélkiiliek rendszeres szocidlis se-
gélyének megéllapitdsa,

Egységes Magyar
Munkaiigyi Adatbdzis:
EMMA

5 A 2003. évi XCIV. térvény
egyes torvényeknek az Egységes
Munkaiigyi Nyilvéntartds létreho-
z4séval kapcsolatos mddositdsardl.
A tdrvénytaz Orszdggytilés 2003.
november 10-én fogadta el, hatd-
lyos: 2004. mdjus 1-jétdl.

6 A 67/2004.(IV. 15.) kormdny-
rendelet az egységes munkatigyi
nyilvdntartdssal kapcsolatos be-
jelentési és nyilvdntartdsi kotele-
zettség szabdlyozdsihoz, hatdlyos:
2004. méjus 1-t8l.
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Amnesztia a szerzédéskités

nélkiili foglalkoztatdshoz

7 A foglalkoztatdspolitikai és mun-
katigyi miniszter 18/2004. (IV.
25.) FMM-rendelete az Egységes

Munkaiigyi nyilvéntartds kereté-
ben hasznalt azonosit6 kédok kép-
zésére, kiaddsdra és alkalmazdsdra

vonatkoz szabélyokrol, hatdlyos:

2004. mdjus 1-jétdl.

8 A 2004. évi XXVIII. torvény a

foglalkoztatdssal Gsszefliggd egyes

torvények médositdsarol, 12. §. A

torvényt az Orszdggy(ilés 2004.
4prilis 26-4n fogadta el, hatdlyos:

2004. méjus 1étdl.

— az dllami ad6hatdsdg szervei, az adékotelezettség ellenbrzése, valamint
a nyugdijjrulék, az egészségbiztositdsi jarulék, tdrsadalombiztositdsi
jarulék, tovibbd a munkaadéi és a munkavillaléi jérulék bevalldsdnak
és befizetésének ellendrzése,

—az Orszdgos Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi Féfeliigyel8ség és megyei
(f8vdrosi) feliigyeldségei a munkaviszony étesitésével, valamint meg-
szlinésével és megsziintetésével kapcsolatos bejelentési kotelezettség, to-
vébba a munkanélkiili-elldtdsra valé jogosultsdg ellendrzése,

—a megyei (fvarosi) munkaiigyi kézpont a munkanélkiili-elldtdsra valé
jogosultsdg ellenbrzése,

—a menekiiltiigyi hat6sdg, valamint a kdzponti és teriileti idegenrendésze-
ti hat6sdg a torvényben meghatdrozott feladatainak elldtdséhoz sziik-
séges adategyeztetés céljabol.

A nyilvéntartott adatok statisztikai célra is felhaszndlhatdk, és azonosi-

téja alapjdn sajit adataihoz a munkaadé és a munkavéllalé is hozzaférhet

— azokrdl, illetve felhasznédldsukrol tdjékoztatdst kérhet. Az ehhez sziiksé-
ges PIN kéd képzésérél, kiaddsdrdl és alkalmazdsdrdl a 18/2004. (IV. 25.)
FMM-rendelet rendelkezik.”

Az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs munkavallaléi és munkaadéi oldala
elvileg egyetértett az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartds kialakitdsdval és
bevezetésével. ... 4m Rolek Ferenc, a Munkaadék és Gydriparosok Or-
szdgos Szovetségének alelndke szerint ez csak dupla adminisztrdcids teher a
vallalkozdsoknak, a thb-nek ugyanis tovébbra is kiilon kell jelentenitik. Fe-
leslegesnek tartja a pirhuzamos adatbdzist, mondvén, elegend§ lett volna
a meglevd tb-nyilvintartds ellenérzését szigoritani (az emma kiinduldsként
az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg 2002. és 2003. év végi, va-
lamint az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztdr idei munkaviszonnyal kap-
csolatos adatait veszi 4t).” (Vitéz, 2004.)

A jogalkoté azzal szdmol, hogy az EMMA a bejelentés nélkiili foglalkoz-
tatds elleni fellépés hatékony eszkize lesz (FMM, 2003). Amennyiben a tobb
mint félmillié, munkaviszonyt érvényesen létesithetd, 16. életévét betoltott
munkavillalé (munkanélkiili, illetve aktiv kort inaktiv stdtusban 1év8) 20
szdzalékdndl kikényszerithetd a vélelmezett munkaviéllalds bejelentése, az
évi koriilbeliil 20 millidrd forint jarulékbevételi tobbletet és a GDP 100
millidrd forintos novekedését jelenti.

Ennek 6sztonzésére az EMMA hatdlyba 1épésével egyidejlileg ,,amnesz-
tidt” hirdettek a feketén foglalkoztatéknak.® A vonatkozé térvény azt
mondja ki, hogy amennyiben a munkaltaté a 2004. janudr 1. és dprilis 30.
kozott szerz8dés nélkiil alkalmazott munkavéllaléjae tb-biztositottként
2004. jalius 31-ig bejelenti, mind a munkaad$, mind pedig a munkaval-
lal6 mentesiil a munkatigyi, illetéleg szabdlysértési birsig megfizetésének
kotelezettsége aldl.
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Emellett 2004. janius 14-én gyakorlatilag egyhangtan, egy tartdzkodds
mellett fogadta ez az Orszdggy(ilés az adékrdl, jarulékokrdl sz6l6 torvény
azon mddositdsdt, amely egy évvel tovdbb, 2005 kizepéig teszi lehetévé, hogy
szankcidk nélkiil valtoztassdk meg a szinlelt szerzddésekkel vagy munkaszer-
z0dés nélkiil foglalkoztatortak stdrusdr, s munkaszerz8dést kossenek veliik.”
A médositds indokldsa szerint rendkiviil révid id8 4llt rendelkezésre a ko-
rabbi moratérium kihirdetése és lejarta kozott, ami kevés volt a felkészii-
lésre. Emiatt egyes munkaltatonak pénziigyi nehézséget okozott volna a
munkaviszony legalizéldsa. A hatdridd kitoldsdtdl azt vérjik a torvényho-
20k, hogy az eddiginél szélesebb kérben valésul meg a munkavégzésre ird-
nyuld jogviszony ,kifehéritése”. Ha foglalkoztatottként és biztositottként
is nyilvdntartdsba veszik a dolgozdkat — kivéve azokat, akiknek 2005. ju-
nius végéig megsziinik az alkalmazdsuk —, és a valtozdsokat bejelentik az
ad6hatésagnak, akkor a munkéltaté mentesiil a szerz8dés szinleltté mind-
sitése vagy a szerz8dés nélkiili foglalkoztatds miatt megéllapitott adé- és
tarsadalombiztositdsi terhektdl.

4. INTEZKEDESEK A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK MUNKA-
EROPIACI ESELYEINEK JAVITASARA

A foglalkoztatds bévitése rovid tdvon azoknak az aktiv korosztélyoknak a
munkaerdpiacra térténd bevondsa révén érhetd el, akik életkoruk alapjin
elvileg dolgozhatndnak, még sincsenek jelen a munkaerdpiacon.

Az egyik ilyen csoportot a gyermekgondozisi segéllyel, illetve tamogatdssal
otthon marads sziilék alkotjék, akik éves dtlagban napi négy 6rit meg nem
haladé dlldst véllalhatndnak, mégsem teszik. Ennek f6 oka a munkalta-
t6i fogadbkészség hidnya, ami abbél adédik, hogy szimukra egy részmun-
kaidds dolgozét relative drégdbb alkalmazni, mint egy teljes munkaidést,
ugyanis a fizetési kotelezettség a tételes egészségiigyi hozzdjarulds (eho)
esetében érzéketlen a munkaidé hosszdra. Idén ez az akadély a vizsgilt
célcsoportndl megsziint.

2004. janudr 1-jét6] mentesiilnek a havi 3450 forint megfizetése alol azok
a munkdltatok, amelyek gyesben, illetve gyetben részesiilé munkavdllalor leg-
feljiebb négy oraban alkalmaznak. Ugyanez vonatkozik az 50 évesnél iddsebb,
tartds munkanélkiilit foglalkoztatékra is."

Idén Iépett életbe az a jogszabdly is,'" amely — visszamendleg is — jelentds
mértékben dijazza a nyugdijkorhatdr betdltését kovetden munkdban eltol-
tott id6t. Azoknak, akik tovdbb dolgoztak, eddig is jért a bonusz, dm jéval
sztkmarkdbban. A megemelt nyugdijra csak akkor szdmithattak, ha leg-
aldbb még egy teljes évet dolgoztak 62. életéviik betoltése utdn, és az egy-
egy tobblethonap utdn jird plusz is alacsonyabb — 0,3 szdzalék — volt. Az
idei évtél a nyugdijniovelés mértéke 0,3 szdzalékrol 0,5 szdzalékra nétt. 2004.
janudr elsejétdl tehdt a megdllapitott (szimitott) nyugdijat annyiszor 0,5
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9 A 2004. évi LVIIL. torvény az
adékrél, jérulékokrdl és egyéb
koltségvetési befizetésekrdl sz616
torvények modositdsdrdl szélo
2003. évi XCI. t6rvény médositd-
sdrdl. A torvényt az Orszéggyilés
a 2004. janius 14-i tilésnapjén
fogadta el.

10 Lésd az 1998/LXVTI. térvény 7.
§ (1) @), ¢) és h) pontjaiban.

11 Ldsd a tdrsadalombiztositdsi
nyugelldedsrol sz616 1997/LXXXI.
torvény 12., 21. és a 168/1997.
(X. 6.) kormédnyrendelet 12. §-
aiban.



FREY MARIA

Jutalmazott
tovdbbdolgozds

Fogyatékossdggal élé emberek
hétrdanyainak kompenzdldsa

12 Lésd a személyi jovedelemadé-
16l sz616 1995. évi CXVIL. trvény
7.8 (1) v) pontjaban.

13 A 12/2004. (IV. 16.) FMM-
EszCsM-PM egyiittes rendelet
a megviltozott munkaképességii
dolgozék foglalkoztatdsdrl és szo-
cidlis elldtdsdrdl sz6lé 8/1983. (V1.
29.) EiiM-PM egyiittes rendelet
médositésardl, hatdlyos 2004. 4p-
rilis 1-jéedl.

szdzalékkal kell novelni, ahdnyszor 30 napot az érintett személy a korha-
tara betdltése utdn munkdban toltoet.

2004. janudr 1-jété] dupldjdra, a minimdlbér dsszegére ndrr a megvdltozorr
munkaképességii munkavdllalor alkalmazd, legfeliebb hiisz fot foglalkoztatd
adézé addalap-kedvezménye."*

Egyidejiileg médosult az dfa-t6rvény is, amely elt6rolte az dllami dotéci-
6bodl fedezett beszerzések dfdjanak visszaigényelhetdségét. Ez mintegy szdz
specidlis vallalkozdst — ahol az alkalmazottak legaldbb 60 szdzaléka meg-
véltozott munkaképességti — hozott nehéz helyzetbe, amelyek sajét drbevé-
telitkkel azonos nagysdgt dllami timogatdst kapnak tevékenységiikhoz. Az
0j dfa-szabdlyok szerint ugyanis az anyagkéltségeikbdl kordbban levonhat6
dfdnak csak a felét igényelhették vissza. Az érintett szervezetek az e specidlis
teriileten is szervez8d6 szakszervezeteken keresztiil sztrdjkbizottsdg meg-
alakitdsdt is kildtdsba helyezték, hogy felhivjdk a figyelmet a problémdra
és targyaldasztalhoz kényszeritsék a kormdny illetékeseit.

A kormdnynak szdndékdban éllt a probléma orvosldsa, de a szocidlis fog-
lalkoztatok kompenzdldsihoz sziikséges 3—4 millidrd forintot a koltségve-
tésben csak az elsé negyedév végére sikeriilt eléteremtenie. Erre alapozva
sziiletett meg az a jogszabdly, amely 2004. december 31-ig lehetdséget ad a
mintegy 40 ezer megvaltozott munkaképességli embert foglalkoztaté cégek
dfa-torvény okozta pénziigyi hdtrdnyainak az ellentételezésére."

Az Flt. 19. § (1) bekezdése alapjén a Munkaerd-piaci Alap rehabilitdcios
alaprészébdl tdmogatds nyujthaté megvaltozott munkaképességili szemé-
lyek foglalkoztatdsdt elésegitd beruhdzdshoz, valamint beruhdzdsnak nem
mindsilé bévitéshez, illetve egyéb fejlesztési célu kifizetéshez. A timoga-
tds pélydzati eljdrds keretében igényelhetd akkor, ha az:

— normdl tizemi koriilmények kozott 1étesit rehabiliticids foglalkoztatds-
hoz munkahelyet, vagy a mar meglévé ilyen munkahelyek korszerdsi-
tését, fejlesztését, bbvitését, szinten tartdsdt célozza, vagy

— védett munkahely létesitésére, célszervezet, szocidlis foglalkoztatd létre-
hozdsdra, fejlesztésére, bovitésére és szinten tartdsdra irdnyul, vagy

— a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsit elésegitd
eszkoz6k beszerzését, fejlesztését, korszerisitését biztositja.

A rehabilitdcids alaprészbdl finanszirozott foglalkoztatdst elésegitd tdmo-
gatdsok meglehetds népszertiségre tettek szert; a tavalyi évben 542 szervezet
adott be tdmogatdsi kérelmet, amelybdl a munkatigyi kozpontok 349 p4-
lydzét tdimogattak 2461 munkahely létrehozdsdban (FMM, 2004c, 6. o.).

A tdmogatds igénybevételének dtfogd célja a jovében is aktudlis, ugyanak-
kor sziikség van olyan médositdsokra, amelyek markdnsabban koriilhatdroljdk
azokat a kozvetlen célokat, amelyek megvaldsitdsihoz a tdmogatds nyijthats:
ha az a megvéltozott munkaképességli emberek munkavégzését valéban
segiti, egyéni sziikségleteikhez igazodik, megfelel az akaddlymentesitésre
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vonatkozé épitészeti kovetelményeknek, figyelembe veszi a korszertt mun-
kabiztonsdgi el8irdsokat és a termelésben, a szolgaltatdsban, vagy annak
folyamatdban jelents véltozdst eredményez.
Ezek a kévetelmények fogalmazddnak meg a kozeljovében megjelend jog-
szabdlyban," amely a szinten tartishoz hatdlyba lépése utdn mdr nem bizto-
sit tdmogatdst. Lényeges véltozds tovabbd, hogy a kordbbi rendszer kérféle
tdmogatdsi formdvd alakul dt:
— Csekély osszegli (Ggynevezett de minimis) timogatdst kaphatnak azok
a vallalkozdsok, amelyek integréltan, a nyilt munkaerdpiacon kivinnak
megvéltozott munkaképességti személyeket foglalkoztatni, ezzel kdnnyen
hozzéférhetd, alacsony sajdt forrdst igénylé tdimogatdsban részesiilhetnek.
A csekély bsszegli timogatdsra vonatkoz6 felsd korldt a véllalkozdsnak nem
mindsiild munkaaddkra nem vonatkozik.”
— A védett munkahelyeket [étrehoz6 és fejleszté munkaaddék beruhdzisi
céla foglalkoztatdsi tdimogatdsban is részestilhetnek a 2204/2002/EK ren-
delet 6. cikkelye alapjdn, viszonylag alacsony sajdt forrdssal, magas tdmo-
gatdsi intenzitds mellett. Ezzel egyiitt viszont a beruhdzdssal létrehozott
kapacitdsokat, szolgdltatdsokat az eredeti célnak megfelelden a foglalkoz-
tatds megkezdésétdl szdmitott 6t évig folyamatosan fenn kell tartani és
miikédtetni.
A kormdny 2004. tavaszdn programot fogadott el a romdk tdrsadalmi in-
tegrdcidjdnak elbsegitésérél, amely az FMM-re is r6 feladatokat.'®
Tobbek kozott kotelezettségként irja el8, hogy az EQUAL kozosségi A cigdnyokat nagyobb
programba minél tbb, a romak elsé munkaerépiacon val6 részvételét célz — @rdnyban W"“’Z’ é ;ZJ’;" a
komplex képzési, foglalkoztatdsi, a kistérségi fejlesztéssel 6sszhangban 4ll6 tint ﬂmnf;igﬂ, n;f 02:5
programot tartalmazé palydzatot nytjtsanak be. Emellett foglalkoztatdst
el8segité képzési programok elinditdsat helyezi kildtdsba a tankotelezett-
séget teljesitett, inaktiv fiatalok szdmdra, lehetdség szerint dsszekapcsolva a
foglalkoztatdssal. Arra kitelezi a munkaiigyi kozpontokat, hogy megiirese-
dett alldshelyeik betoltésénél legaldbb két {8 roma szakember alkalmazdsdt
azonos feltételek esetén eldnyben részesitsék. Végiil c¢l, hogy a kézmunka-| foglalkortacdspolitikai és
programok fejlesztésével minél t6bb onnan kikeriil6 embernek sikeriiljon | munkaiigyi miniszter kozeljové-
bejutni és benn maradni a nem tdmogatott munkdk vildgaba(n). Sge;esm;glfll:z‘::rFgﬁefjﬁeﬁf
Kozmunkdkra egyébként 2004-ben isszesen csaknem 4 millidrd forint dll | dositisarol.
rendelkezésre, amibél 12—13 ezer ember foglalkoztatdsdra nyilik lehetsség, a | 15 Az Eurdpai Kordsséget léucho-

26 szerz8dés 87. és 88. cikkeiben

kovetkezd célokhoz kapcsolddva: foglaltaknak a csekély Gsszegi

(de minimis) timogatésokra val6

alkalmazdsdrél sz616 2001. janudr
12-i 69/2001/EK bizottsdgi rendelet értelmében csekély dsszegli tdmogatdsi jogcimen odaitélt tdmogatdsok tdmogatdstartalma egy véllal-
kozds tekintetében — hdrom évet tekintve — nem haladhatja meg a szdzezer eurénak megfeleld forintdsszeget. Csekély sszegii tdimogatds-
ban nem részesiilhetnek a kiilfldre irdnyuld szdllitdsi dgazatban tevékenykedd véllalkozdsok, tovdbbd a tdimogatds nem vehetd igénybe a

mez8gazdasdgi, illetve haldszati termékeket elddllitdsahoz, feldolgozdsihoz vagy azok értékesitéséhez, az exporthoz kdzvetleniil kapcsol6dé

tevékenységekhez, valamint az importdruk helyett hazai 4ru haszndlatdtl fiiggd tdmogatdsok esetén.

16 A kormdny 1021/2004. (III. 18.) sz. hatdrozata a romdk tdrsadalmi integrdcidjdt el8segitd kormdnyzati programrél és az azzal dssze-
fliggd intézkedésekrdl.
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A magyar népesség
iskoldzottsdgdnak,
képzettségének
szinvonala magas,
de szerkezete

nem megfelels

— a hdtrdnyos helyzetd, tartésan munkanélkiili — elsésorban cigdny szar-
mazdsa — lakossdg foglalkoztatdsinak és életkdriilményeinek javitdsat
szolgdlé orszdgos kézmunkaprogramra 1 millidrd 306 milli6 foring

—a hét hdtranyos helyzet(i megye szimdra elkiilonitett keret 1 millidrd 80
millié forint (N6grdd és Bécs-Kiskun megye az orszdgos palydzathoz
kapcsolddott, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmér-Bereg, Békés,
Jasz-Nagykun-Szolnok és Somogy megyékben a megyei teriiletfejlesztési
tandcs és az FMM kozos palydzatot irt ki. A teriiletfejlesztési tandcsok
sajat forrasaikbdl is kiegészitették a kapott timogatdst);

— a Visdrhelyi-tervhez kapcsol6dé kézmunka programra 500 milli6 fo-
ring;

— az autbpalya-épitést timogatd programra 250 millié forint (ezt a Nem-
zeti Autépdlya Re. 300 milli6 forinttal egészitette ki).

Emellett 2004 mdjusdban keriilt sor az erdémivelési k6zmunkaprogram
kiirdsdra, amely azt célozza, hogy az APV Rt. 19 erdégazdasiganak 970
hektdr teriiletébdl elsdsorban az orszdg keleti részén végezzék el a turista-
utak karbantartdsdt, az akdcosok nyesését, a szemétgy(ijtést és az dltaldnos
erddmiivelési munkdkat. Ezdltal mintegy 1500 tartés munkanélkiili jutott
munkdhoz junius kézepétsl 6t hénapig. Az erdémivelési kézmunkaprog-
ramra palydzoknak véllalniuk kellett, hogy elékészit$, betanité képzéseket
tartanak, s a kdzmunkdsok egy részét a timogatdsi idén tdl legaldbb még
hdrom hénapig foglalkoztatjak. Romdkat, 25 év alatti és 45 év feletti, va-
lamint hat hénapndl régebben regisztrale munkanélkiilieket alkalmaznak
nagyobb ardnyban, és els6sorban a t6bbszordsen hdtrdnyos helyzet(i tele-
piilésen él6knek kinaljdk fel a munkavégzési lehetéséget. Az erdémiivelési
kézmunkaprogram 750 milli6 forint kézpénzbél valésul meg, amibél 560
milliét az FMM ¢és az FVM adott 6ssze, 200 milliét pedig az APV Re. vél-
lalt. Ezt a meghivott pélydzdk onrésze egészitette ki (Muhbari, 2004).

5. SZAKKEPZES, FELNOTTKEPZES

Az Eurépai Unié kiemelt feladatként kezeli az életen dt tart6 tanuldst, amely-
nek két 8 céljaként jeloli meg a tevékeny dllampolgdrsigra képzés timoga-
tasdt, valamint a foglalkoztathatésdg elésegitését. Altaldnosan ismert ma
mar az az dsszefliggés, amely szerint a versenyképes gazdasdg alapfeltétele a
versenyképes munkakultdrdval, szakképzettséggel rendelkezd munkaerd.

A magyarorszdgi munkaerépiac osszetételét jol jellemzi a kovetkezd né-
hdny adat:

— az iskolarendszer(i oktatds nappali tagozatdrdl évente mintegy 140 ezer
f6 keriil ki a munkaerépiacra, béviilt a kozép- és fels6foku képzésben részt-
vevdk szdma és ardnya. Az egy évtizeddel kordbbi 56 szdzalékos ardnnyal
szemben ma mdr 77 szdzalékuk tanul érettségit adé kozépiskoldkban;
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—aszakmunkds végzettségliek irdnt nagy és kielégitetlen a kereslet, mikoz-
ben a szakiskolai képzésben résztvevSk ardnya 44 szdzalékrol 23 szdzalékra
csokkent. Kozottiik a legnagyobb mértéki a lemorzsolédds, a képzésbdl si-
keresen kikeriil6k tuddsszintje pedig sok esetben nem megfeleld. A tanuld-
létszdm apaddsa nem pdrosult az intézmények, illetve a képzési helyszinek
csokkenésével, a képzés orszdgszerte szétaprozodik, nehezen irdnyithatd,
szerkezete nem koveti a munkaerdpiaci igények alakuldsig

— a fels@oktatdsban a nappali tagozaton tanuldk szdima 1990 éta tobb
mint két- és félszeresére ndtt. A 18-22 éves népesség 22 szdzaléka vesz
részt felséfoka képzésben, ugyanakkor a felsGoktatdsban résztvevék kora
egyre inkdbb eltolédik 30 éves kor f6lé is. Az intézmények képzési szerke-
zete nem igazodott a gazdasdg tényleges szakembersziikségletéhez, inkabb
a elméletorientdlt szakokon tanulék szima domindl, a gyakorlatorientalt
szakokon tanuldkkal szemben;

— az esti és levelezd oktatds szerepe az alapfoki oktatdsban fokozatosan
visszaszorult, a kdzépiskoldkban pedig a kiegészitd képzés felé tolddik el.
Az esti, levelezd és tavoktatdsi programok kiilondsen a felséfoku oktatds-
ban népszertiek;

— a befejezett iskolai végzettséget adé oktatds és képzés egyharmada fizi-
kai munkakérokre, kétharmada pedig szellemi foglalkozdsokra készit fel,
mikézben a munkaerdpiaci igény ennek éppen a forditottja.

5.1. Valtozasok a feln6ttképzés tamogatasaban

A fenti problémdk kezelésére az volt az egyik legfontosabb vilasz, hogy
Jelndttképzésril szolé 2001. évi CIL. torvény (Fktv.) 2004. janudr elsején ha-
tdlyba lépett modositdsiba'” beépiilt a felndttképzés normativ tdmogatdsa. A
torvény kimondja, hogy az dllam a kéltségvetési torvényben meghatdro-
zott méreékd normativ tdmogatdst nyujt a felnSttképzést folytatd intéz-
ményben folyé:

a) elsd, dllam dltal elismert, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szak-
képesités megszerzésére irdnyuld képzésben részt vevé felnétt, valamint

b) a fogyatékos felnétt dltaldnos, nyelvi és szakmai képzéséhez.

Felndttképzési normativ timogatdsban kizdrdlag akkreditdlt, és a Foglal-
koztatdspolitikai és Munkatigyi Minisztériummal a felndttképzési tdimo-
gatdsrél sz616 megdllapoddst megkotott felndecképzést folytatd intézmény
részesiilhet.”® Fogyatékos felndtt képzése esetén a normativ tdimogatds igény-
bevételének feltétele a felndrtképzést folytaté intézmény képzési program-
janak akkreditdldsa is."

A fentieken tdl az Fktv. mddositdsa 2004. janudr 1-jétdl a kovetkezd val-
tozdsokat eredményezte:

1. meghatdrozta az Orszdgos Felndttképzési Tandcs és a FelnSetképzési
Akkreditdlé Testiilet 6sszetételée;
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17 A 2003. évi CVL. térvény a
felndttképzésrdl szol6 2001. évi
CI. t6rvény médositdsdrol, hatd-
lyos: 2004. janudr elsejétdl.

18 A felndttképzést folytaté in-
tézmények és a felndttképzési
programok akkreditdciéjdnak
szabdlyairél a 22/2004. (II. 16.)
kormdnyrendelet rendelkezik.

19 Az akkreditdcios eljards és a
kévetelményrendszer részletes sza-
bélyaita 24/2004. (V1. 22.) FMM-
rendelet régziti, az akkreditdcio
eljérési dijanak mértékérél pediga
23/2004. (V1. 22.) FMM-rende-
lettel médositott 7/2002. (XII. 6.)
FMM-rendelet rendelkezik.
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Idéseknek ingyenes lesz
a msodik szakma is

20 A felndttképzést folytat intéz-
mények nyilvantartdsba vételének
részletes szabdlyait az 5/2004. (I1.
24.) FMM-rendelettel kiegészitett
48/2001. (XII. 29.) OM-rendelet
tartalmazza.

21 Nem formdlis tanuldsnak
mindsiil a munkahely, a tdrsa-
dalmi és egyéb szervezetek 4leal
szervezett olyan rendszerezett
oktatds-tanulds, amely oktatdsi,
képzési intézményeken kiviil az
egyén igényei és kezdeményezé-
se alapjan valésul meg, és amely
kézvetleniil nem kapcsolddik
képesités megszerzését tantsitd
okirat megszerzéséhez.

22 A tdrvényt az Orszdggytlés
2003. november 10-én fogad-
tael.

2. a felndttképzést folytatd intézmények nyilvdntartdsdval kapcsolatos
teenddk elldtdsdt az Okratdsi Minisztériumhoz tartozé Orszdgos Kozok-
tatdsi Ertékelési és Vizsgakozpont helyett az 4llami foglalkoztatasi szolgd-
latra bizta;*°

3. a regionilis képz8 kozpontok — amelyek a foglalkoztatdspolitikai és
munkaiigyi miniszter irdnyitdsa alatt 4ll6 koltségvetési szervek — hatdsko-
rét bévitette az egész életen dt tartd tanulds és az emberierdforrds-fejlesztés
orszigos és regiondlis feladataival, az esélyegyenldség javitdsa érdekében.
Ennek megfeleléen a kézpontok:

— kézremiikddnek a foglalkoztatdst eldsegitd, valamint Gj munkahelyek
létrehozdsdt timogatd képzések lebonyolitdséban,

— részt vesznek feln8ttképzési nemzetkozi programokban, valamint az eu-
répai kozosségi forrdsokbdl timogatott emberieréforrds-fejlesztési progra-
mok elékészitésében és kivitelezésében,

— hétrdnyos helyzetiiek felzdrkéztatdsdt szolgdlé képzéseket szerveznek,
és részt vesznek ilyen programok fejlesztésében,

— tdvoktatdsi hdlézatok kiépitésével elldtjdk a nem formdlis tanuldst foly-
tatni szdndékozok tdmogatdsdt.?!

5.2. A feln6ttképzés foglalkoztatas-kozponti stratégiai programja

A kormdny 2004. junius 10-én fogadta el a felndttképzés foglalkoztatds-koz-
pontii stratégiai programjdr. Ennek f6 torekvése, hogy a mér dolgozé mun-
kavéllalok megujithassdk ismereteiket meglévé munkahelyiik megdrzése
érdekében, illetve piacképes szakmadt szerezhessenek dllami tdmogatdssal.
A keresett szakmdkban felndtteknek is ingyenessé vélik az els§ szakma
megszerzése, az 6tven éven feliilieknek pedig a mdsodik szakma elsajdtitd-
saért sem kell fizetniiik.

A kormdny célja, hogy 2006-ra évente egymillié ember kapcsolédjon be
valamilyen mddon a felndttképzésbe. Magyarorszdgon ugyanis nagy az
elmaradds az idegennyelv-tuddsban és a szdmitdstechnikai ismeretekben,
a szervezési és problémamegoldé képességben, ezek pétldsa pedig halaszt-
hatatlannd valt az unids csatlakozdssal. Elfogadhatatlan ugyanis, hogy a
felndttek alig 14 szdzaléka tud valamennyire angolul, 13 szdzaléka pedig
németiil. Az orszdgban megkdozelit6leg kétmillié szimitégép van, s az el-
mult két évben 50 szdzalékkal ndtt ugyan az internethez hozzaférék széma,
de ez még mindig nem elégséges, mert néhdny év muilva a munkahelyek
nagy része digitalizdlt lesz.

5.3. Valtozasok a szakképzés tamogatasaban

2004. janudr elsején Iépett hatdlyba a 2003. évi LXXXVT. torvény a szak-
képzési hozzdjaruldsrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatdsdrol.”* Ennek
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alapjdn a korabbi legfeljebb harminc szdzalék helyett @ minimdlbér orven
szdzaléka adbatd a vdllalkozdsokndl tanuldi szerzddéssel gyakorlaton lévd szak-
munkdstanuldknak. Ennek hdtterében az a térekvés dll, hogy minél tbben
szerezzenek gyakorlatot vallalkozdsoknal. Jelenleg ugyanis a szakmunkds-
tanul6k tobbsége az iskolai tanmiihelyekben t6lti gyakorlati éveit, ahol élet-
szer(itlen koriilményekkel taldlkoznak. Ennek megvaltoztatdsira dsztonoz-
nek a médositott adétorvények is, amelyek értelmében a tanulénkénti havi
hatezer forintos adéalap-csokkentéssel szemben 2004. janudr elejétél a mi-
nimdlbér hiisz szdzalékdt irhatjdk le havonta adéalapjukbil azok a villalkozdk,
akik tanuldszerzddéssel foglalkoztatnak szakmunkdstanulékat.

A szakiskoldkat is abban teszik érdekeltté, hogy az alapképzést kovetden Eletszeriibh
engedjék tanuldiknak, hogy gyakorlatuk legaldbb egy részét villalkozi- gyakorlati képzés
sokndl toltsék. Ezért az idei koltségvetésbdl 2004 szeptemberétd] az elsé
gyakorlati évben a szdz szdzalékot jelentd 103 ezer forintos helyett 140 sza-
zalékos tdimogatdst kapnak tanulénként a szakképz intézmények, a maso-
dik gyakorlati évben viszont csak 60 szdzalékot. Az iskoldk emellett a nor-
mativa 20 szdzalékdt megkapjik akkor is, ha a didk nem a tanmihelyben,
hanem villalkozéndl tolti gyakorlatdt.

6. AZ EU-TAGSAGGAL JARO FEJLESZTESI LEHETOSEGEK ES INTEZ-
MENYI VALTOZASOK

Amint Magyarorszdg 2004. mdjus elsején csatlakozott az Eurdpai Unié-
hoz, jogosulttd valt a strukeurdlis alapok forrdsainak igénybevételére is. A
tdmogatds a 2004-2006 kozotti idészakra sz6l6 nemzeti stratégidban, a
Nemzeti Fejlesztési Tervben meghatdrozott célokra fordithaté. Az 6t ope-
rativ program koziil az FMM lett a gazddja a Humdnerdforrds-fejlesztési
Operativ Programnak (HEFOP), amit az Oktatdsi Minisztériummal, az
Egészségligyi, Szocidlis és Csalddiigyi Minisztériummal, a Gyermek-, If-
jusdgi és Sportminisztériummal, valamint az Informatikai és Hirkozlési
Minisztériummal dolgozott ki.
A strukturdlis alapok forrdsaibél legnagyobb ardnyban részesed6 HE- ke jor
; , o . . B a humdn erdforrdsok
FOP a foglalkoztatds, az oktatds, a képzés, valamint a szocidlis szolgalta- fejlesatésére
tasok és az egészségiigyi ellitérendszer fejlesztéseihez nyujt timogatdst. A 2004 és 2006 kizott
HEFOP teljes kiltséguetése 191 millidrd forint, ami 750 millié eurdnak felel
meg (FMM, 2004a).

91 millidrd forint

6.1. Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program 23 2003. évi XCL. tSrvény az
adékrol, jarulékokrdl és egyéb
A Humédneréforrds-fejlesztési Operativ Program stratégiai céljai: a foglal-| kéltségvetési befizetésekrdl sz6-

k is bévité kaerd Jé ¢ tétele & trsadalmi beil 16 torvények médositdsdrdl. A
oztatas bovitese, a munkaero versenykepesse tetele €s a tarsadalmi beil- torvényt az Ol‘SZéggyﬁléS 2003.

leszkedés elésegitése. Elemei a kovetkezdk. november 10-én fogadta el.
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1. Aktiv munkaerdpiaci politika

Cél: a munkanélkiiliek visszasegitése a munkaerdpiacra, a munkanélkii-

liség tartdssd valdsinak megel6zése, a fiatalok és n6k munkaerdpiaci beil-
leszkedésének tdmogatdsa.

Tédmogatasi keret: 41 millidrd forint.
Fejlesztési teriiletek:
— aktiv munkaerdpiaci politikdk tdmogatdsa,
— az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat modernizaldsa,

—a n8k munkaerdpiaci részvételének timogatdsa, valamint a munkahelyi
és csalddi kotelezettségek dsszehangoldsa.

2. Tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdpiacra vald belépés
segitésével

Cél: a hdtrdnyos helyzettiek (roma emberek, tartés munkanélkiiliek, fogya-
tékosok, lemorzsolédott fiatalok, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,
szenvedélybetegek, hdtrdnyos helyzet(i térségekben €él6k) foglalkoztatdsi esé-

lyeinek javitdsa, munkaerépiaci és tdrsadalmi beilleszkedésiik segitése.
Tédmogatdsi keret: 22 millidrd forint.
Fejlesztési teriiletek:

— hétrdnyos helyzetl tanuldk esélyegyenldségének biztositdsa az okta-
tasban,

— a tdrsadalmi befogadds el8segitése a szocidlis teriileten dolgozé szak-
emberek képzésével,

— a hdtrdnyos helyzetli emberek, koztiik a romak foglalkoztathatdsdgd-
nak javitdsa.

3. Az életen dt tartd tanulds tdmogatdsa, az alkalmazkoddképesség javitdsa
Cél: az oktatds és képzés kiilonbozd szingjeinek és formdjdnak segitése, be-

leéreve az iskolai el6készitdt, az alap- és kozépfoku okratdst, valamint a
feln8ecképzést.

Tédmogatdsi keret: 58 millidrd forint.

Fejlesztési tertiletek:

— az egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges készségek, képességek és
kompetencidk fejlesztésének 6sztonzése;

— a szakképzés tartalmi, médszertani és szerkezeti fejlesztése;
— a fels6oktatds szerkezeti és tartalmi fejlesztése;

— a munkahelyteremtést és a véllalkozéi készségek fejlesztését elésegitd
képzések;

— a felndttképzés rendszerének fejlesztése.

4. Az oktatdsi, szocidlis és egészségiigyi infrastruktiira fejlesztése

Cél: az oktatdsi, szocidlis és egészségiigyi infrastrukeara fejleszeésének elé-
segitése.

Tamogatisi keret: 60 millidrd forint.
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Fejlesztési tertiletek:

— az oktatdsi infrastruktdra fejlesztése;

— a tdrsadalmi befogaddst tdmogaté szolgdltatdsok infrastruktdrdjanak

fejlesztése;

— egészségligyi infrastruktdra fejlesztése a hdtrdnyos helyzetl régiok-

ban;

— egészségligyi informatika fejlesztése a hdtranyos helyzet(i régidkban.

Az operativ program pdlydzati rendszerben — néhdny fejlesztési cél ese-
tében kozvetleniil kijelolt dllami szervezetek révén, nemzeti programokat
kiegészitve — valésul meg. A pélydzatokat elsé korben 2004. februdr-mar-
cius hénapban hirdették meg, majd ezt kdvetden 2006-ig évente egy-két
alkalommal keriil sor erre. A kdzponti programok ugyancsak 2004 elsd
félévében indultak.

Az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibél és a Kohéziés Alapbdl finanszi-
rozott tdmogatdsok felhasznaldsdért felelds hazai intézményrendszer 6 fel-
adatait az 1/2004. (I. 5.) kormdnyrendelet jeloli ki.?*

A program végrehajtdsinak a gazddja a Foglalkoztatdspolitikai és Munka-
tigyi Miniszgtériumban létrehozott irdnyitd hatisdg (HEFOP IH). Az irdnyité
hatdsig felel a program szabdlyos és hatékony megvaldsitdsdért, az dgaza-
ti és dgazatkozi partnerségen alapuld, koncentrdlt forrdsfelhaszndldsére. A
mindségi végrehajtds, tovdbbd a szakmai és tdrsadalmi nyilvdnossdg érde-
kében egytittmikddik a kulesfontossdgt szakmai szervezetek képviselSivel,
a szocidlis partnerekkel és a f6bb célesoportok érdekképviseleti szerveze-
teivel. Biztositja, hogy a HEFOP végrehajtdsdndl mind a részt vevd szer-
vezetek, mind pedig a tdmogatdsok cimzettjei korében érvényesiiljenck a
kozosségi alapelvek és horizontilis politika, tovdbbd szakmai partnereivel
egylitt torekszik a kozdsségi és hazai politika kdzotti dsszhang megterem-
tésére. Egy- és tobblépcsds pdlydzati rendszerek bevezetésével, képzések,
palydzati tandcsaddi és a végrehajtdst timogaté szolgdltatdsok nyujtdsval,
valamint a HEFOP irdnyit6 hatésdg kommunikdicids stratégidjdnak meg-
valdsitdsdn keresztiil el6segiti az dgazati forrdsok felhasznaldsi kapacitdsai-
nak bévitését. Az irdnyité hat6sdg felelés az operativ program hdroméves
pénziigyi és koltségvetési tervezéséért, valamint az egyes intézkedésekhez
kapcsolddé forrdsok dtcsoportositdsdért, a monitoringbizottsdg? dontései-
vel és a vonatkozd jogszabdlyokkal 6sszhangban (FMM, 20044).

Az egyes intézkedések végrehajtdsdval kapcsolatos bizonyos feladatokat
az Irdnyité Hatdsdg az Un. kozremiikidd szervezetekbez delegdl. A program
végrehajtasaban a Foglalkoztatdsi Hivatal Eurdpai Szocidlis Alap Féosztilya,
az Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti Programiroda Kozhasznii Tdrsasdg (ESZA
Kht.), az Oktatdsi Minisztérium Alapkezeld Igazgatdsdga és az Egészségiigyi,
Szocidlis és Csalddiigyi Minisztérium Strukturdlis Alap Programiroddja, va-
lamint a Magyar Allamkinestir 1t el kozremiikodéi feladatokat. Az 1/2004.

A programvégrehajtds
intézményrendszere

24 Az 1/2004. (I. 5.) kormdny-
rendelet az Eurépai Unié struk-
turdlis alapjaibdl és Kohézids
Alapjdbél szdrmazé tdmogatd-
sok hazai felhaszndldséért felelds
intézményekrol.

25 Az operativ program legfébb
déntéshozé testiilete a kormdny-
zati és nem kormdnyzati partnerek
bevondsdval feldllitott monitor-
ingbizottsdg, amely a strukturdlis
alapok felhasznaldsdt, a program
eredményes és hatékony végre-

hajtdsar feliigyeli.
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Esélyteremtés
a foglalkoztatdsban

26 Ldsd a 9/2004. (IV.7.) FMM
egylittes rendeletet a Foglalkoz-
tatdsi Hivatalnak a 2004-2006.
¢évi Humdnerdforrds-fejlesztési
Operativ Program végrehajtdsa
sordn elldtandé feladatairdl és
kézremikodd szervezetté tdreénd
kijelolésérdl, valamint az Orszdgos
Foglalkoztatdsi Kozalapitvdnynak
22004-2006. évi EQUAL kézos-
ségi kezdeményezés végrehajtdsdba
kézremikoddként toreénd be-
vondsarél, hatdlyos 2004. 4prilis
12.-t6l.

(I. 5.) kormanyrendelet felhatalmazdsa alapjan a kdzrem(ikodd szervezetek
kijelolésérél és a feladatok delegaldsirdl egytittes miniszteri rendeletek for-
mdjéban rendelkeznek a feliigyeletet elldté miniszterek.

6.2. EQUAL kozosségi kezdeményezési program

Az EQUAL koz8sségi kezdeményezés az Eurépai Unié tagillamaiban le-
het8séget teremt a foglalkoztatdspolitika 4j eszkozeinek kifejlesztésére, az
Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia célkittizéseihez illeszkedve. Célja olyan
innovativ megkézelitések és mddszerek kidolgozdsa és elterjesztése nem-
zetkozi egylittmiikodés keretében, amelyek hozzdjarulnak a munkaerépi-
achoz kapcsoldédé hdtrdnyos megkiilonboztetés és egyenlStlenségek meg-
sziintetéséhez.

A magyarorszdgi EQUAL program 2004 és 2006 kozott azokat a kisérleti
kezdeményezéseket tdimogatja, amelyek a hdtranyos helyzet(i emberek —az
etnikai vagy nemi hovatartozdssal, a fogyatékossdggal, az életkorral kapcso-
latos diszkrimindcid, az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség, illet-
ve a befogadé munkahelyi gyakorlatok hidnya miact munkdrt véllalni nem
tuddk — képzését, munkdhoz jutdsdt, foglalkoztatdsdt segitik eld.

Tdmogatdsi célok:

1. a munkaerdpiac szempontjdbél hdtrinyos helyzettiek munkaerdpiac-
ra valé belépésének vagy visszailleszkedésének segitése (pdlydzhaté forrds:
3,7 millidrd forint);

2. az életen 4t tartd tanulds és az olyan ,befogadé” munkahelyi gyakor-
latok tdmogatdsa, amelyek a munkaerdpiaci diszkrimindcié6 és egyenl8tlen-
ségek szempontjabdl érintett emberek 4lldshoz jutdsdt és munkdban mara-
ddsdt segitik (palydzhaté forrds: 3,4 millidrd forint);

3. a nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek és a foglalkozdsi szegre-
gécié csokkentése (pdlydzhaté forrds: 716 millié forint);

4. menedékkérék tdrsadalmi integriciéjdnak és szakmai képzésének td-
mogatdsa (palydzhaté forrds: 268 millié forin).

Az EQUAL program végrehajtdsinak irdnyitdsa is az FMM-ben feldlli-
tott irdnyit6 hatésig feladata. Ennek munkdjdt, valamint az elsé korben
nyertes projekteket benyjté fejlesztési tdrsasigok pdlydzatainak részletes
kimunkaldsdt és megvaldsitdsdt az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvdny
keretében létrehozott EQUAL Nemzeti Programiroda segiti.*®

Tal azon, hogy az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat részt vesz az Eurdpai
Szocidlis Alap tdmogatdsainak hatékony felhaszndldsiban, a Humdnerd-
forrds-fejlesztési Operativ Program két intézkedésének megvalésitdsaban,
tovabbd kozrem(ikodd szervezetként felelés a HEFOP végrehajtdsanak fo-
lyamatos nyomon kovetéséért, az EU-csatlakozds dta miikodteti az Eurd-
pai Foglalkoztatdsi Szolgdlathoz (EURES hildzathoz) kapesolods nemzetki-
zi munkaerd-kozvetitési rendszert, az érdeklédd tigyfelek részére a kiilfoldi
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orszdgokban torténd szakmatanuldsi, képzési lehetdségekrdl és az ezekkel
kapcsolatos orszdgspecifikus informdcidkrél tdjékoztatdst nyujt.?”

6.3. EU-konform jogszabaly-modositasok

A munkdba jérdssal osszefiiggd terhek csokkentését célzd tdmogatdsok-
r6l, valamint a munkaerd-toborzds timogatdsarol sz6l6 39/1998. (111. 4.)
kormdnyrendeletben szabdlyozott foglalkoztatdst el8segitd tdimogatdsok
koziil:

— a helykozi utazds,

— a munkaerd-toborzds és

— a csoportos személyszallitds

tdmogatdsa mindsiil az EK szerz8dés 87. és 88. cikkében meghatdrozott
dllami tdmogatdsnak. Ez azt jelenti, hogy ezek esetében a csekély dsszegli
(de minimis) timogatdsokra vonatkozé 2001. janudr 12-i 69/2001/EK bi-
zottsdgi rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A hivatkozott hirom tdmogatdsi forma koziil a csoportos személyszalli-
tds tamogatdst a 2003. janudr 1-jén hatdlyba lépett 256/2002. (XII. 13.)
kormdnyrendelet mdr kordbban csekély sszegli tdimogatdsnak mindsitet-
te. Az Gjabb rendeletmddositds™ a mdsik két tdimogatdsi formadt is ebbe a
kategéridba sorolta. Ennek megfeleléen a kedvezményezettnek az e jogci-
men a kérelem benyujtdsit megel6z6 hdrom év sordn kapott timogatdsok
osszegérdl — a tdimogatds felsé hatdrosszegének figyelemmel kisérése célja-
bol — irdsban nyilatkozni kell.

Mivel a kozosségi jog dllami tdmogatdsokra irdnyadé szabdlyai a vallal-
kozdsokra terjednek ki, a 69/2001/EK rendeletet nem kell alkalmazni, ha
a tdmogatdsban részesiilé munkaadé koltségvetési szerv, alapitviny, egye-
siilet, kozhasznd tdrsasdg, kozalapitvany, koztestiilet vagy kisebbségi 6n-
kormdnyzat.

2004 végén keriil sor a munkaerdpiaci szolgdltatdsokrdl, valamint az
azokhoz nytjtandé timogatdsokrdl sz616 30/2000. (IX. 15.) GM-rendelet
modositdsdra.”” Ennek célja a munkaiigyi szervezet dltal vdsdrolt szolgél-
tatdsok koltségnormdjanak megemelése volt. Ezt az indokolta, hogy ennek
osszege mar 2000. évi megallapitdsukkor is alacsony volt, amit az inflicié
és az dfa-szabdlyok véltozdsainak koltségnoveld hatdsa eléreékeelenitett.

27 Ldsd a Foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter 17/2004. (IV. 24.) FMM-rendeletét a
munkaerdpiaci szolgdltatdsokrél, valamint az’azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tdmogatdsokrdl sz6lé
30/2000. (IX. 15.) GM-rendelet, valamint az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlatrél sz616 4/2002. (X. 17.)
FMM-rendelet médositdsarol.

28 A 230/2004. (VII. 31.) kormdnyrendelet a munkdba jdrdssal 8sszefiiggd terhek csokkentését célzoé
tdmogatdsokrél, valamint a munkaeré-toborzds tdimogatdsardl sz616 39/1998. (Il1. 4.) kormdnyrendelet
modositdsirol, hatdlyos: 2004. augusztus 15-t8l.

29 A foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter kozeljovében megjelend FMM-rendelete egyes
miniszteri rendeletek médositdsarél.
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A munkaiigyi kézpontok és kirendeltségeik tevékenységében azonban
hangstlyos szerepet kap az tigyfélcentrikus kdzelitésméd, az egyénre sza-
bott tandcsadds és a rovid idétartamu tréningek alkalmazdsa, amelyek az
egyre nagyobb részardnyt jelentd, komplex munkaerdpiaci programoknak
is elvdlaszthatatlan részéi, féleg a hdtranyos helyzet(i munkanélkiili cso-
portok esetében. A 2004 mdsodik felében indult, Eurdpai Szocidlis Alap
dltal finanszirozott programok sikeres megvaldsitdsdhoz is elengedhetetlen
ezeknek a munkaerdpiaci szolgiltatdsoknak az eddigieknél kiterjedtebb al-
kalmazdsa, mdr a programok kezdeti szakaszdban. E szolgaltatdsok elldtdsa-
ra a munkaiigyi kozpontok elégtelen sajit kapacitdssal rendelkeznek, ezért
igénybe kell venniiik az arra alkalmas civil és egyéb szervezetek kozrem-
kodését. Ennek vdllaldsit azonban szdmukra is vonzéva kellett tenni.
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

Statisztikai adatok

Alapvetd gazdasagi mutatdk (Basic economic indicators)
Népesség (Population)

Munkaerdpiaci részvétel (Labour market participation)
Foglalkoztatas (Employment)

Munkanélkiiliség (Unemployment)

Inaktivitas (Inactive population)

Bérek (Wages)

Oktatas (Education)

9.  Munkaerd-keresleti jelzdszamok (Labour demand indicators)
10. Regiondlis kiilonbségek (Regional inequalities)

11.  Migracio és ingazas (Migration and commuting)

12. Ipari kapcsolatok (Industrial relations)

13. Nemzetkozi adatok (International comparison)

14. Afontosabb adatok forrasai (Description of the main data sources)

0N OREWN

Forrasok jegyzéke (Data Sources)

FH BT FH Bértarifa-felvétel (NLC Wage Survey)

FH REG FH munkanélkiili regiszter (NLC unemployment register)

FH SREG FH munkanélkiili jaradékregiszter (NLC unemployment
benefit register)

FH PROG FH Rovid Tavi Munkaerdpiaci Prognézis (NLC Short-term
Labour Market Forecast Survey)

KSH Rendszeres kiadvanyokbdl dsszeallitott tabla (Table
compiled from regular publications)
KSH IMS KSH intézményi munkaiigyi statisztika (CSO institution-

based labour statistics)
KSH MEF KSH Munkaeré-felmérés (CSO Labour Force Survey)
KSH MEM KSH Munkaer6-mérleg (CSO Labour Force Account)

MC Mikrocenzus (Microcensus)

MNB Magyar Nemzeti Bank (Hungarian National Bank)

NSZ Népszamlalas (Population Census)

NYUFIG Nyugdijfolydsitd Igazgatosag (Pension Administration)

OM STAT Oktatasiigyi Minisztérium, Oktatasstatisztika (Ministry of
Education, Educational Statistics)

B Tarsadalombiztositas (Social security records)

218



ALAPVETO GAZDASAGI MUTATOK (BASIC ECONOMIC INDICATORS)

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok 1. (Main economic indicators 1.)"

v GDP Ipari Kiitel  Behozatal Redlkereset | CBIKOZ
termelés tatas

Year GDP plfgéljctzzz Exports Imports eacsianl gs Employment
1989 100,7 95,0 100,3 101,1 99,7 98,2
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2
1991 88,1 81,6 95,1 105,5 93,0 92,6
1992 96,9 84,2 101,0 92,4 98,6 90,3
1993 99,4 103,9 86,9 120,9 96,1 93,8
1994 102,9 109,7 116,6 114,5 107,2 98,0
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1
1996 101,3 103,2 104,6 105,5 95,0 99,1
1997 104,6 1111 129,9 126,42 104,9 100,1
1998 104,9 112,5 122,12 124,9 103,6 101,4
1999 104,2 110,4 115,9°? 114,3? 102,5 103,2
2000 105,2 118,1 121,72 120,8° 101,5 101,0
2001 103,8 103,6 107,72 104,0° 106,4 100,3
2002 103,5 102,8 105,92 105,12 113,6 100,1
2003 103,0° 106,4 109,12 110,12 109,2 101,3

" El8z6 év = 100. (Previous year = 100.)
® Vamszabadteriilettel egyiitt. (Including free trade zones.)

® El8zetes adat. (Preliminary.)
Forrds (Source): Foglalkoztatds (Employment): 1989-1991: KSH MEM; 1992—: KSH
MEE Egyéb adatok (Other data): KSH.

= Kivitel (Export) mm Behozatal (Import)

mmm pari termelés (Industrial production) == GDP

30 = Foglalkoztatds (Employment) wmm Redlkereset (Real earnings)
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1.1. abra: Alapvetd gazdasagi mutatok éves valtozasa 1. (Annual changes of main economic indicators 1.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

1.2. tablazat: Alapveté gazdasagi mutatok 2. (Main economic indicators 2.)

&y GDP deflator Fogyasztoi Kiilkereskedelmi ~ Foly6 fizetési mér-  Allamhaztartasi Bruttd kiilfoldi
index’ arindex’ mérleg!/GDP leg?/GDP hidny®/GDP addssag/GDP*
Year GDP deflator Consumer price Trade Balance of current ~ General govern- Gross foreign
index’ index’ balance'/GDP  account’/GDP  ment deficit’/GDP  debt/GDP*
1989 118,8 117,0 2,8
1990 125,7 128,9 +2,6 +0,4 0,0 60,7
1991 125,4 135,0 -1,0 +0,8 2,1 62,7
1992 121,6 123,0 -0,3 +0,9 6,0 61,7
1993 121,3 122,5 -8,2 -9,0 4,2 66,6
1994 119,5 118,8 -6,5 -9,4 39 66,5
1995 125,5 128,2 -1,3 -5,5 6,6 71,5
1996 121,2 123,6 -1,1 -3,7 31 62,4
1997 118,5 118,3 +0,3 -2,1 4.8 54,6
1998 112,6 114,3 -2,1 -4.8 6,3 55,8
1999 108,3 110,0 -2,7 -5,1 37 64,2
2000 109,9 109,8 -38 -8,6° 3,6 64,9
2001 108,6 109,2 -1,5 -6,2 3,0 65,6
2002 108,9 105,3 -2,3 -71 10,1 56,6
2003 107,6° 104,7 -4,2¢ -89 5,9° 62,42

" El8z6 ¢v=100. (Previous year=100.)

1 Aruk és szolgdltatdsok. (Goods and services.) — 2 1989-94: konvertibilis devizdban; 1995—: konvertibilis és nem kon-
vertibilis devizdban. (1989-94: in convertible currency; 1995—: in convertible and non-convertible currency.) —3 1995—
98: privatizdci6s bevétel nélkiili dllamhdaztartdsi hidny. (1995-98: excluding revenues from privatization). — 4 Tulajdono-
si hitellel egytitt. (Including owner credit.)

? El8zetes adat. (Preliminary.)

® 2000-t6l a kiilfoldi kozvetlen tékebefektetések Gjra befektetett jovedelmével egyiitt. (From 2000: reinvestment of DFI
are included.)

Forrds (Source): KSH. Foly6 fizetési mérleg (Balance of current account); MNB.

mm Folyo fizetési mérleg/GDP (Balance of current account/GDP)
mmm GDP deflator index mmm Kiilkereskedelmi mérleg/GDP (Trade balance/GDP)
mmm FogyasztGi arindex (Consumer price index) msm Allamhaztartési hidny/GDP (General government deficit/GDP)
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1.2. abra: Alapvetd gazdasagi mutatok éves valtozasa 2. (Annual changes of main economic indicators 2.)
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NEPESSEG (POPULATION)

2.1. tablazat: Népesség (Population)”

15-64 év kozotti

Ev Ezer 6 1992 = 100 Eves valtozas AR Fiiggdségi rata’
népesség

Year In thousands 1992 =100 Annual changes fglf gﬁg‘;’; Dependency rate
1980 10 709 103,6 - 6 500,0 0,58
1989 10 421 100,8 -

1990 10 375 100,4 -0,2 6870,4 0,51
1991 10373 100,0 0,0 6909,5 0,50
1992 10374 100,0 0,0 6940,2 0,49
1993 10 365 99,9 -0,1 6965,8 0,49
1994 10 350 99,8 -0,1 6978,2 0,48
1995 10 337 99,6 -0,1 6986,9 0,48
1996 10 321 99,5 -0,1 6984,2 0,48
1997 10 301 99,3 -0,2 6986,3 0,47
1998 10 280 99,1 -0,2 6980,0 0,47
1999 10253 98,8 -0,3 6969,6 0,47
2000 10221 98,5 -0,3 6961,3 0,47
2001 10 200 98,3 -0,2 6963,3 0,46
2002 10 175 98,1 -0,2 6962,8 0,46
2003 10 142 97,8 -0,3 6949,4 0,46
2004 10 117 97,5 -0,3 69435 0,46

" Janudr 1. (1* January.)
1 (0—14 éves népesség + 65 feletti népesség) / (1564 éves népesség)

Jegyzet (Note): A 2001 évi népszdmlalds alapjn visszavezetett adatsor. (Recalculated on the basis of Population Cenzus

2001.)

ezer fo fiiggdségi rata
in thousands dependency rate
10 500 - 50,52

10 400

10 300

10 200

10 100

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

10 000

0,50

0,48

0,46

0,44

2.1. abra: Januar 1-jei népesség, fiiggdségi rata (Population on 1 January)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

2.2. tablazat: A népesség szama fébb korcsoportok szerint, ezer f6
(Population by age groups - in thousands)®

Ev 0-14 15-24 25-54 55-64 65+ Egyiitt

Year éves (years old) Total

1980 23412 1464,4 4399,8 1054,7 14494 10 709,5
1990 2130,5 14455 4231,4 11935 13739 10 374,8
1991 2068,0 1510,3 42231 11760 13957 10 373,2
1992 2018,7 1558,1 4222,6 11594 14147 10 373,6
1993 1972,3 1587,0 4230,4 11485 14269 10 365,0
1994 1929,6 1601,5 4 240,6 11362 14422 10 350,0
1995 1891,7 1610,1 4250,6 11262 14580 10 336,7
1996 1858,8 1609,7 4253,6 11208 14783 10321,2
1997 1824,4 1607,2 4260,3 11189 14905 10 301,2
1998 17928 1593,0 4262,6 11244 15069 10 279,7
1999 1762,4 1573,2 4 268,5 11279 15214 10 253,4
2000 1729,2 1526,5 42914 11434 15311 10221,6
2001 1692,0 1480,1 43385 11447 15450 10200,3
2002 1660,1 1436,9 4378,0 11479 15519 101749
2003 1633,7 13925 4390,8 1166,1  1559,2 10 142,4
2004 1606,1 1355,0 4 401,6 11869  1567,1 10 116,7

" Janudr 1. (17 January) A 2001. évi népszamlélds alapjan korrigalt id8sor (Based on the
Population census 2001)

ezer fo
in thousands

5000 —
L ———
4000 I~
3000 0-14  —mm 1528 o 0554 o 5564 emmm 65+
2000 —
— SSE——
1 000 1 1 1 1 1 1 | ] 1 1 1 1 1 1 J

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

2.2. abra: A népesség fébb korcsoportok szerint (Population by age groups)
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NEPESSEG (POPULATION)

2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint,
ezer f6 (Male population by age groups - in thousands)”

Ev 0-14 15-24 25-59 60-64 65+ Egyiitt

Year éves (years old) Total

1980 1205,4 749,9 2 475,6 170,5 587,3 5188,7
1990 1090,4 740,3 2 366,9 259,9 5217,5 4984,9
1991 1057,9 773,4 2355,5 258,5 534,5 4979,8
1992 1032,3 797,7 2 350,4 255,5 539,8 49757
1993 1008,7 812,2 2349,0 2539 542,5 4966,3
1994 986,8 819,9 2350,3 250,5 546,0 49534
1995 967,4 824,0 23533 246,1 550,8 4941,6
1996 950,5 823,7 2358,3 239,5 557,2 4929,2
1997 933,0 822,4 2 366,2 2339 560,5 4916,0
1998 916,8 815,4 2375,5 229,3 564,7 4901,8
1999 901,5 805,0 2383,2 226,1 568,6 4 884,4
2000 885,0 780,9 24038 2248 570,8 4 865,2
2001 865,7 757,0 24252 2289 574,2 4 851,0
2002 850,1 7339 2 446,1 233,0 573,8 4837,0
2003 836,8 711,3 2 456,5 239,9 574,0 48185
2004 823,0 691,9 2 470,3 244,4 574,5 4 804,1

" Lasd: 2.2 tabla. (See: Table 2.2.)

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint,
ezer f6 (Female population by age groups - in thousands) *

Ev 0-14 15-24 25-54 55-59 60+ Egyitt

Year éves (years old) Total

1980 11358 714,5 22328 365,3 1072,4 5520,8
1990 1040,1 705,2 2144,4 327,6 1172,5 5389,9
1991 1010,0 737,0 2139,8 321,3 11853 53933
1992 986,5 760,4 2138,1 318,1 1194,9 5397,9
1993 963,6 7748 21412 314,4 1204,7 5398,7
1994 942,8 781,6 2146,2 313,1 12129 5 396,6
1995 924,4 786,2 2151,0 312,6 1221,0 5395,1
1996 908,3 786,0 2152,4 316,4 1228,8 5392,0
1997 891,4 784,8 2155,6 318,3 12351 5 385,3
1998 876,0 771,6 2156,0 324,4 12439 5378,0
1999 861,0 768,2 2159,3 326,7 12538 5369,0
2000 844,3 745,6 2170,5 334,8 1261,3 5 356,5
2001 826,3 7231 21934 330,4 1276,1 5349,3
2002 810,0 703,0 2211,6 328,6 1284,7 5337,9
2003 796,9 681,2 22174 330,7 1297,8 53239
2004 783,1 663,1 2220,8 338,5 1307,1 5312,6

" Lasd: 2.2 tabla. (See: Table 2.2.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

3.1. tablazat: A 15 éves és iddsebb népesség gazdasagi aktivitasa
(Labour force participation of the population above 14 years)”

15-59 éves feérfiak, 15-54 éves nok 55 éves és idtsebb nok, 60 éves
. . és iddsebb ferfiak
Population at working age Population above working age
Inaktivak (Inactive population)
Osszes Nappali  Gyes- Nyug-
& foglal- tago- en, Inaktiv ~ Egyitt | Foglal- dijas és  Egytt
kozta- Munka- Nyug-  zatos gyet-en Egyéb  dssze- kozta- Munka- egyéb
tott  nélkili  dijas  tanuld  Iévd  inaktiv  sen tott  nélkiili inaktiv
Full ~ On child Pen-
Year Emplo-  Unemp- Pensio-  time care Other Inactive  Total | Emplo- Unemp- sioner,  Total
yed loyed ner  student leave inactive  total yed loyed  inactive

1980 48879 00 3008 3701 2590 3397 12696 61575 570,3 00 16321 22024
1990 45343 624 2843 5489 2497 2975 13804 5977,1 3457 0,0 19449 2290,6
1991 42705 2533 3356 5782 2598 317,1 1490,7 60145 2495 0,0 20452 22947
1992 38984 4349 3927 6200 2621 4359 1710,7 60440 1843 98 21017 22958
1993 36895 5026 4375 6839 2705 4801 18720 60641 1375 163 21412 22950
1994 36331 4374 4765 7082 2809 540,7 20063 60768 1184 119 21638 22941
1995 3571,3 4100 4952 7234 2853 4961 20000 59813 1075 6,4 21806 22945
1996 35461 3940 5127 7400 2892 4994 20413 59814 102,1 6,1 21846 22928
1997 35495 3425 5429 7520 2890 4999 20838 59758 96,9 6,3 21890 22922
1998 36085 3055 5888 6970 2955 5657 21470 60610 893 75 21976 22944
1999 37010 2833 5347 6756 2985 5498 20586 60429 1104 1,4 21852 22970

2000 37459 2614 5179 7217 2814 5714 20924 60997 1303 2,3 2268,0 24006
2001 37426 2317 5163 7179 2866 6016 21224 60967 140,7 24 22718 24149
2002 37196 2357 507,01 7383 2868 5930 21252 60805 1641 32 22639 24312
2003 37190 2396 4850 730,7 2782 603,7 20976 60562 2029 49 22456 24534

* Ezer £6 (In thousands). Fves dtlagos éreékek. (Annual average figures.)

A népességszém és a teljeskorlisités stlyszdma 1999-ig az 1990. évi népszdmléldson alapul, 2000-t8l pedig a 2001. évi
népszdmlélds alapjan korrigale adat. (7ill 1999 updated figure based on 1990 population census since 2000 based on 2001
population census.)

Megjegyzés (Note): A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatondkat és a nyugdij mellett foglalkoztatot-
takat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategéridt kivondssal hatdroztuk meg,
igy abban a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség is szerepel. (‘Employed’ includes conscriprs and
working pensioner. Data on students for 1995-97 have been estimated using projected population weights. ‘Other inactive’ is
a residual category.)

Forrds (Source): Nyugdijasok (Pensioners): 1980-91: NYUFIG, 1992—: KSH MEE Gyes, gyed, gyet (Child care reci-
pients): TB. Munkanélkiiliség (Unemployment): 1990-91: FH REG, 1992—: KSH MEFE.
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MUNKAEROPIACI RESZVETEL (LABOUR MARKET PARTICIPATION)

3.2. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa
(Labour force participation of the population above 14 years - males)”

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Population at working age Population above working age
Inaktivak (Inactive population)
Osszes Nappali  Gyes- Nyug-
& foglal- tago- en, Inaktiv  Egyiitt | Foglal- dijas és  Egyitt
kozta- Munka- Nyug-  zatos gyet-en Egyéb  Ossze- kozta- Munka- egyéb
tott  nélkili  dijas  tanul6  1évé  inaktiv  sen tott  nélkilli  inaktiv
Full ~ On child Pen-
Year Emplo-  Unemp- Pensio-  time care Other Inactive  Total | Emplo- Unemp- sioner,  Total
yed loyed ner  student leave inactive  total yed loyed inactive

1980 27505 00 1738 196,3 0,0 99,1 4692 3219,7 2653 00 4918 7571
1990 25243 379 1884 2842 12 80,3 554,1 31163 1237 00 6655 7892
1991 23516 150,3 2187 2965 15 1150 6317 31336 904 0,0 700,7 7911
1992 21531 2632 2520 3024 17 1748 7309 31472 651 3,2 7221 790/4
1993 20291 3115 2632 3469 20 2033 8154 31560 479 4,5 7357 7881
1994 20134 2700 2776 357,1 3,7 2396 8780 31614 416 38 740,0 7854
1995 20125 259,3 2822 3674 49 2318 8923 31641 371 2,1 7426 7818
1996 20074 2424 2919 3728 33 2483 9163 31661 289 13 7463 7765
1997 20180 2122 3060 377,6 15 2516 9367 31669 255 19 7435 7709
1998 20155 1865 3454 350,44 10 2642 9610 31630 262 2,8 73713 766,3
1999 20684 1703 3127 3388 42 2615 9172 31559 347 04 7272 7623

2000 20860 1582 3152 3582 41 2617 9392 31834 398 0,7 758,8  799,3
2001 20876 1416 3110 3534 43 2832 9519 31811 411 0,9 763,0 8050
2002 20804 1373 3075 3703 50 2734 9562 31739 452 0,7 7644  810,3
2003 20735 1376 2936 3679 43 2881 9539 31650 53,0 0,9 7625 816,4

" Lasd: 3.1 tabla. (See: Table 3.1.)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

3.3. tablazat: A 15 éves és id6sebb ndk gazdasagi aktivitasa

(Labour force participation of the population above 14 years - females)”

15-54 éves ndk

Population at working age

55 éves és iddsebb ndk

Population above working age

Inaktivak (Inactive population)

Osszes Nappali  Gyes- Nyug-
E foglal- tago- en, Inaktiv  Egyiitt | Foglal- dijas és  Egyitt
kozta- Munka- Nyug-  zatos gyet-en Egyéb  Ossze- kozta- Munka- egyéb
tott  nélkili  dijas  tanul6  1évé  inaktiv  sen tott  nélkilli  inaktiv
Full ~ On child Pen-
Year Emplo-  Unemp- Pensio-  time care Other Inactive  Total | Emplo- Unemp- sioner,  Total
yed loyed ner  student leave inactive  total yed loyed inactive
1980 21374 00 1270 173,8 259,0 240,6 8004 29378 3050 0,0 11403 14453
1990 20100 245 958 264,77 2485 217,3 826,3 2860,8 222,0 0,0 12794 15014
1991 19189 1031 1169 281,8 2583 2019 8589 28809 159,1 0,0 13445 15036
1992 17453 171,7 1408 3176 2604 261,1 9799 28969 1192 6,6 1379,6 15054
1993 16604 1911 1743 3370 2685 2768 10566 29081 896 11,8 14055 15069
1994 1619,7 1674 1989 3511 2772 301,1 11283 29154 76,8 8,1 14238 1508,7
1995 15588 150,7 2130 3560 2804 3583 1207,7 29172 704 43 14380 15127
1996 15387 1516 220,7 3672 2859 3511 12249 29152 732 48 14383 1516,3
1997 15315 130,3 2369 3744 2875 3483 12471 29089 714 44 14453 15211
1998 15930 1190 2434 3466 2945 3015 11860 28980 631 4,7 1460,3 15281
1999 16326 1130 2220 3368 291,1 2883 11382 28838 758 1,0 14580 15348
2000 16599 1032 202,7 3635 277,3 309,7 11532 2916,3 90,5 1,6 15092 16013
2001 16550 90,1 2053 3645 2823 3183 11704 29155 99,6 1,5 15088 16099
2002 16392 984 1996 3680 2818 3196 11690 29066 1189 25 14995 16209
2003 16456 1020 1914 3628 2739 3156 1143,7 28912 1499 40 14832 16371

" Lasd: 3.1 tabla. (See: Table 3.1.)

226



MUNKAERGPIACI RESZVETEL (LABOUR MARKET PARTICIPATION)

3.4. tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa - szazalék
(Labour force participation of the population above 14 years - per cent)”

15-59 éves férfiak, 15-54 éves nok 55 éves €s iddsebb nok, 60 éves
. . és iddsebb ferfiak
Population at working age Population above working age
Inaktivak (Inactive population)
Osszes Nappali  Gyes- Nyug-
& foglal- tago- en, Inaktiv ~ Egyitt | Foglal- dijas és  Egytt
kozta- Munka- Nyug-  zatos gyet-en Egyéb  dssze- kozta- Munka- egyéb
tott  nélkili  dijas  tanuld  1év6  inaktiv  sen tott  nélkiili inaktiv
Full  On child Pen-
Year Emplo-  Unemp- Pensio-  time care Other Inactive  Total | Emplo- Unemp- sioner,  Total
yed loyed ner  student leave inactive  total yed loyed  inactive

1980 79,4 0,0 49 6,0 4,2 55 206 100,0 259 0,0 74,1 100,0
1990 75,9 1,0 48 9,2 42 50 231 100,0 151 0,0 84,9  100,0
1995 59,7 6,9 8,3 12,1 48 8,3 334 100,0 4,7 0,3 950  100,0
1996 59,3 6,6 8,6 12,4 48 8,3 341 100,0 45 0,3 953  100,0
1997 59,4 5,7 9,1 12,6 48 8,4 349  100,0 4,2 0,3 955  100,0
1998 59,5 5,0 9,7 11,5 49 9,3 354  100,0 39 0,3 958  100,0
1999 61,2 4,7 8,8 11,2 49 9,1 341 100,0 4,8 0,1 951  100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4.6 9,4 34,3 100,0 54 0,1 94,5  100,0
2001 61,4 3,8 8,5 11,8 47 9,9 348  100,0 58 0,1 94,1 100,0
2002 61,2 39 8,3 12,1 47 9,8 350  100,0 6,7 0,1 93,1  100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 4,6 10,0 350 100,0 8,3 0,2 91,5  100,0
" Lasd: 3.1 tabla. (See: Table 3.1.)
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3.1. dbra: 15-59 éves férfiak és 15-54 éves ndk megoszlasa munkaerdpiaci
részvétel szerint (Labour force participation of population at working age, total)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

3.5. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa - szazalék

(Labour force participation of the population above 14 years - males, per cent)”

15-59 éves férfiak

Population at working age

60 éves és iddsebb férfiak
Population above working age

Inaktivak (Inactive population)

Osszes Nappali  Gyes- Nyug-
By foglal- tago- en, Inaktiv ~ Egyitt | Foglal- dijas és  Egyitt
kozta- Munka- Nyug-  zatos gyet-en Egyéb  Gssze- kozta- Munka-  egyéb
tott  nélkili  dijas  tanuld  lévd  inaktiv  sen tott  nélkilli inaktiv
Full ~ On child Pen-
Year Emplo-  Unemp- Pensio-  time care  Other Inactive  Total | Emplo- Unemp- sioner,  Total
yed loyed ner  student leave inactive  total yed loyed inactive
1980 85,4 0,0 54 6,1 0,0 31 146  100,0 350 0,0 65,0 100,0
1990 81,0 1,2 6,0 9,1 0,0 2,6 178 1000 157 0,0 84,3  100,0
1995 63,6 8,2 8,9 11,6 0,2 75 282 100,0 47 0,3 950  100,0
1996 63,4 17,7 9,2 11,8 0,1 78 289  100,0 37 0,2 96,1  100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 79 29,6  100,0 33 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 109 11,1 0,0 84 30,4  100,0 34 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 83 29,1 100,0 4.6 0,1 954  100,0
2000 65,5 5,0 9,9 11,3 0,1 82 29,5  100,0 5,0 0,1 94,9  100,0
2001 65,6 4,5 9,8 11,1 0,1 89 29,9  100,0 51 0,1 94,8  100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3  100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 91 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4  100,0
" Lasd: 3.1 tabla. (See: Table 3.1.)
100 100
Egyéb inaktiv
Other inactive
80 80
Gyes, gyed
On child care leave
60 [~ 60 Tanuld
Student
Nyugdijas
40 - 40 Pensioner
Munkanélkili
Unemployed
20 20
Foglalkoztatott
Employee
0 0
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002

3.2. abra: 15-59 éves férfiak megoszlasa munkaerdpiaci részvétel szerint

(Labour force participation of population of working age, males)
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MUNKAERGPIACI RESZVETEL (LABOUR MARKET PARTICIPATION)

3.6. tablazat: A 15 éves és id6sebb ndk gazdasagi aktivitasa - szazalék

(Labour force participation of the population above 14 years - females, per cent)”

15-54 éves ndk

Population at working age

55 éves és iddsebb ndk

Population above working age

Inaktivak (Inactive population)
Osszes Nappali  Gyes- Nyug-
By foglal- tago- en, Inaktiv ~ Egyitt | Foglal- dijas és  Egyitt
kozta- Munka- Nyug-  zatos gyet-en Egyéb  Gssze- kozta- Munka-  egyéb
tott  nélkili  dijas  tanuld  lévd  inaktiv  sen tott  nélkilli inaktiv
Full ~ On child Pen-
Year Emplo-  Unemp- Pensio-  time care  Other Inactive  Total | Emplo- Unemp- sioner,  Total
yed loyed ner  student leave inactive  total yed loyed inactive
1980 72,8 0,0 43 59 838 8,2 27,2 100,0 211 0,0 78,9  100,0
1990 70,3 0,9 33 9,3 87 7,6 289 1000 148 0,0 852 100,0
1995 53,4 52 7,3 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 4,7 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 52 17,6 12,6 9,8 12,0 42,0  100,0 4.8 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 4,5 81 12,9 9,9 12,0 42,9  100,0 4,7 0,3 950 100,0
1998 55,0 41 84 12,0 10,2 10,4 40,9  100,0 41 0,3 95,6  100,0
1999 56,6 39 1,7 11,7 10,1 10,0 39,5  100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 3,5 7,0 12,5 9,5 10,6 39,5  100,0 5,7 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 31 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 34 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 3,5 6,6 12,5 9,5 10,9 39,6  100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
" Lasd: 3.1 tabla. (See: Table 3.1.)
100 100
Egyéb inaktiv
- Other inactive
80 80
Gyes, gyed
l:| On child care leave
60 60 Tanulg
Student
Nyugdijas
40 40 Pensioner
Munkanélkiili
Unemployed
20 20
Foglalkoztatott
Employee

0
1990 1992

1994 1996 1998

2000 2002

3.3. abra: 15-54 éves n6k megoszlasa munkaerdpiaci részvétel szerint

(Labour force participation of population of working age, females)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

3.7. tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkaerdpiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint
(Labour market status as reported by Labour Force Survey Respondents)

1999 2000 2001 20012 20022 20032
Egyiitt (Total)
Dolgozik (In work) 37108 37789 38041 38274 38271 38436
Munkanélkiili (Unemployed) 4735 448,1 411,6 4145 410,4 431,8
Tanul (Student [pupils]) 7539 749,9 716,4 739,9 763,1 767,7
Nyugdijas (Pensioner) 1079,7 991,8 968,9 990,8 940,4 856,4
Munkaképtelen (rokkant) (Disabled) 195,5 2238 2454 251,0 284,4 338,3
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van (On child care) 289,0 272,4 280,1 272,3 278,3 281,7
Haztartasat latja el (Dependent) 167,5 165,9 168,9 170,7 160,4 181,7
Egyéb okbdl nem dolgozik (Out of work for other reason) 113,1 133,6 181,8 184,7 185,7 181,7
Osszesen (Total) 67830 67644 67772 68513 68498 68363
Férfiak (Males)
Dolgozik (In work) 2042,7 20754 2091,8 20895 20902 20873
Munkanélkiili (Unemployed) 286,1 270,4 255,7 255,2 239,3 244,2
Tanul (Student [pupils]) 375,9 3714 353,0 363,6 380,9 383,7
Nyugdijas (Pensioner) 426,4 388,6 377,3 386,3 368,1 337,4
Munkaképtelen (rokkant) (Disable for work) 106,0 120,4 133,1 134,2 148,1 169,9
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van (On child care leave) 39 38 4.0 4,0 4,9 4,7
Haztartasat latja el (Dependent) 6,5 53 6,3 6,3 51 53
Egyéb okbol nem dolgozik (Out of work from other reason) 67,4 77,6 99,9 100,8 101,2 97,5
Osszesen (Total) 33149 33129 3321,1 33399 3337,8 33300
N6k (Females)
Dolgozik (In work) 1668,1 17035 17123 17379 17369 17563
Munkanélkiili (Unemployed) 187,4 171,7 155,9 159,3 171,1 187,6
Tanul (Student [pupils]) 378,0 378,5 363,4 376,3 382,2 384,0
Nyugdijas (Pensioner) 653,3 603,2 591,6 604,5 572,3 519,0
Munkaképtelen (rokkant) (Disabled) 89,5 103,4 112,3 116,8 136,3 168,4
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van (On child care leave) 285,1 268,6 276,1 268,3 273,4 277,0
Haztartasat latja el (Dependent) 161,0 160,6 162,6 164,4 155,3 129,8
Egyéb okbol nem dolgozik (Out of work for other reason) 45,7 56,0 81,9 839 84,5 84,2
Osszesen (Total) 3468,1 34515 34561 35114 35120 35063

® Ite és a tovabbiakban a jelolt adat a 2001. évi népszdmlaldson alapulé stlyrendszerrel szdmitott adat. A régi stlyokkal
szdmitott idésorhoz kapcsoléddst kétféle stllyal elallitott 2001. évi adat biztositja. (Marked data are weighted on the
basis of the 2001 Population Census. 2001 is existing as a “Janus year”.)

Forrés (Source): KSH MEF,
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.1. tablazat: Munkavallalasi korii foglalkoztatottak
(Employed of working age)”

Ev Ezer 6 1992=100 Evesvéltozds  Foglalkoztatasi arény*
Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio*
1980 4887,9 125,4 79,4
1990 4534,3 116,3 75,9
1993 3689,5 94,6 -5,4 60,8
1994 3633,1 93,2 -1,5 59,8
1995 3571,3 91,6 -1,7 58,7
1996 3546,1 91,0 -0,7 58,3
1997 3549,5 91,1 0,1 58,4
1998 3608,5 92,6 1,7 59,5
1999 3701,0 94,9 2,6 61,3
2000 3121,7 95,5 0,6 62,1
2001 3719,2 95,4 0,0
2001° 3742,6 96,0 0,0 61,4
2002° 3719,6 95,4 -0,6 61,2
2003 3719,0 95,4 0,0 61,2

" 15-54 éves n8k/15-59 éves férfiak az 8sszehasonlitds érdekében az aktudlis nyugdij-

hatdrok nincsenek figyelembe véve. (Female aged 15—44, uncorrected for changes in the
retirement age.)

1 Az azonos kortak szdzalékdban. (Per cent of the same age group.)
@ Ldsd: 3.7 tébla jegyzete. (See note of lable 3.7.)

Forrds (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— KSH MEF

Eves vltozds
Annual change

4

Foglalkoztatasi ardny —eo—
Employment ratio =

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

75

70

65

60

55

4.1. dbra: Munkavallalasi kori foglalkoztatottak (Employed of working age)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

4.2. tablazat: Munkavallalasi koron feliili foglalkoztatott
(Employed above working age)

Ev Ezer f§ 1992=100 Evesvéltozds  Foglalkoztatasi arény*
Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio!
1980 570,3 309,4 259
1990 345,7 187,6 15,1
1993 137,5 74.6 -25,4 6,0
1994 118,4 64,2 -13,9 5,2
1995 107,5 58,3 -9,2 4,7
1996 102,1 55,4 -5,0 45
1997 96,9 52,6 -5,1 42
1998 89,3 48,5 -1,8 39
1999 110,4 59,9 23,6 4.8
2000 127,4 69,2 15,3 5,5
2001 140,3 76,1 10,2
20012 140,7 76,3 10,2 6,2
20022 164,1 89,0 16,6 6,7
2003¢ 202,9 110,1 23,6 8,3

1 A munkaviéllaldsi kor feletti népesség szdzalékaban. Munkavéllaldsi kortinak tekintve
a 15-54 éves néket és a 15-59 éves férfiakat. (Per cent of the population above working
age. Working age defined ad females aged 1554 and men aged 15-59.)

® Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Forras (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— KSH MEF

Eues valtozds Foglalkoztatasi arany —12
. Annual change Employment ratio

25
20
15

10

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

4.2. abra: Munkavallalasi koron feliil foglalkoztatott
(Employed above working age)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.3. tablazat: Osszes foglalkoztatott (Employed)

Ev Ezer 6 1992=100 Evesvaltozds  Foglalkoztatési arény!
Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio*
1980 5458,2 133,7 65,3
1990 4880,0 119,5 59,0
1991 4520,0 110,7 -1,4 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,3 45,8
1994 37515 91,9 -2,0 448
1995 3678,8 90,1 -19 439
1996 3648,2 89,4 -0,8 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 44,3
1999 3811,4 93,4 31 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 3859,5 94,5 0,3
20012 3883,3 95,1 0,3 45,6
2002° 3883,7 95,1 0,0 45,6
2003¢ 3921,9 96,1 1,2 46,2

1 A 15 év feletti népesség szdzalékdban. (Per cent of the population above 15 year.)
# Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forrds (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992—- KSH MEE

Eves valtozds Foglalkoztatdsi ardny —em———
Annual change Employment ratio =60

4

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

4.3. abra: Osszes foglalkoztatott (Employed)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

4.4. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint (Employed by gender)

Férfiak NGk Nék aranya
Males Females Share of
females
Ev ezer f§ 1992 = 100 ezer fg 1992 = 100 %
Year 1000 prs 1992 =100 1000 prs 1992 =100 per cent
1980 3015,8 136,0 24424 131,0 44,7
1990 2 648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 24420 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 22182 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2077,0 93,6 1750,0 93,9 45,7
1994 2055,0 92,6 1696,5 91,0 45,2
1995 2 049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2036,3 91,8 1611,9 86,5 44,2
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 2041,7 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2103,1 94,8 1708,4 91,6 44,8
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 449
2001 2130,6 96,1 17289 92,7 44,8
20012 2128,7 96,0 1754,6 94,1 45,2
2002° 2125,6 95,8 1758,1 94,3 45,3
2003° 2126,5 95,6 1795,4 96,2 45,8

# Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forras (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— : KSH MEFE.

ezer fo
in thousands

3000 [ Férfiak Nok
Males Females

2500
2000
1500
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4.4, abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint (Employed by gender)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.5. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - férfiak, szazalék
(Composition of the employed by age groups - males, per cent)

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ Osszesen
Year éves (years old) Total
1980 51 12,6 55,4 10,2 8,0 8,7 100,0
1990 50 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
1991 45 10,9 65,3 8,9 6,7 3,7 100,0
1992 3,3 10,9 67,2 9,1 6,5 2,9 100,0
1993 2,9 11,1 68,3 9,2 6,1 2,3 100,0
1994 2,9 11,3 68,7 9,5 55 2,0 100,0
1995 2,8 11,3 68,8 9,7 5,6 1,8 100,0
1996 2,5 11,6 69,3 9,6 5,6 1,4 100,0
1997 2,3 12,3 68,9 9,9 54 1,2 100,0
1998 2,3 13,4 67,6 10,3 51 1,3 100,0
1999 1,9 13,2 67,1 10,5 5,6 1,6 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,1 10,9 68,3 11,0 6,9 1,8 100,0
20012 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002° 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
20032 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0

® Ldsd: 3.7 tbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forrds (Source): 1980-91: szakértdi becslés a népszdmlalds alapjdn. (Census based esti-
mates.) 1992— : KSH MEE

Férfiak NGk

100 - ~100
60+

80 80
55-59
ill. 55+

60 50-54 160

ok 25-49 du
20-24

201 20
15-19

0

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002

4.5. abra: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, szazalék (Employed by age, per cent)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - nék, szazalék
(Composition of the employed by age groups - females, per cent)

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55+ Osszesen
Year éves (years old) Total
1980 53 9,7 61,8 10,7 12,5 100,0
1990 52 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
1993 33 9,9 71,4 10,3 51 100,0
1994 32 10,2 71,8 10,4 45 100,0
1995 2,7 10,2 72,2 10,6 43 100,0
1996 2,4 99 72,2 11,0 4,5 100,0
1997 2,0 10,8 72,2 10,5 4,5 100,0
1998 2,3 12,2 71,2 10,5 38 100,0
1999 1,7 12,1 70,2 11,6 4.4 100,0
2000 1,4 11,1 69,6 12,7 52 100,0
2001 11 10,1 70,0 13,0 58 100,0
2001° 11 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 82 68,8 14,0 8,5 100,0

® Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Forrds (Source): 1980-91: szakértdi becslés a népszdmlalds alapjdn. (Census based esti-
mates.) 1992—: KSH MEE

4.7. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa - férfiak,

szazalék (Composition of the employed by level of education - males, per cent)

Altaldnosis-  Szakmunkds-  Gimnaziumi

Ev kola 8 osztdly  képz, és egyéb I;O'S:t(;l ;] Osszesen

és kevesebb  szakiskola érettségi &
Year 0?, g;;r(;j;sy Vocational Secondary qulegg, Total

school school University

school or less
1980 40,8 32,3 18,2 8,7 100,0
1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
1993 24,0 36,2 25,1 14,7 100,0
1994 22,5 38,1 25,2 14,2 100,0
1995 21,3 38,5 25,5 14,7 100,0
1996 20,2 39,3 25,3 15,2 100,0
1997 20,1 39,4 26,5 14,1 100,0
1998 20,3 39,4 25,7 14,7 100,0
1999 16,8 41,5 26,8 14,9 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2001 15,7 42,7 26,0 15,6 100,0
2001° 15,6 42,8 26,0 15,6 100,0
2002° 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003° 14,0 41,3 21,7 17,0 100,0

# Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Forrds (Source): 1980-91: szakértdi becslés a népszdmlalds alapjan. (Census based esti-
mates.) 1992— : KSH MEF. 1999-t8 az iskolai végzettség szerinti csoportositds kis mér-
wékben médosult. (Since 1999 slight changes carried out in the categorisation system.)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa - ndk,
szazalék (Composition of the employed by level of education - females, per cent)

Altaldnosis-  Szakmunkds-  Gimnaziumi
Féiskola,

Ev kola 8 osztaly  képz, és egyéb egyetem Osszesen
és kevesebb  szakiskola érettségi
Year o?‘ f::frr(rj;sy Vocational Secondary qulegg, Total
school school University
school or less
1980 53,1 12,3 27,5 7,2 100,0
1990 43,4 13,4 31,4 11,8 100,0
1995 26,5 20,1 37,1 16,3 100,0
1996 25,6 19,6 37,3 17,6 100,0
1997 25,1 20,6 379 16,4 100,0
1998 23,6 20,2 38,2 18,0 100,0
1999 20,6 20,3 40,6 18,5 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2001 19,0 21,2 40,4 19,4 100,0
2001° 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002° 18,5 21,5 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 21,5 40,9 21,2 100,0

* Lisd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forrds (Source): 1980-91: szakértdi becslés a népszdmlalds alapjdn. (Census based esti-
mates.) 1992— : KSH MEE
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30
25
20
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Kozépiskola (Secondary school) Fels6fok (College, University)

4.6. abra: A foglalkoztatottak iskolai végzettség és nemek szerint, szazalék
(Employed by highest educational attainment and gender, per cent)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

4.9. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint
(Employed by type of employment)

Alkalmazasban  Szovetkezeti Egyeb tarsas  Egyeni vallal-

Ev A6k tagok vallalkozdsok  kozok éssegits  Osszesen
tagjai csaladtagjaik
Selfemployed
Y Member of Member of and assisting
ear Employees . other partner- . Total
cooperatives . family
ships
members
1994 3045,2 103,3 174,7 369,3 36925
1995 29789 84,2 167,9 391,8 36228
1996 2961,2 79,0 151,8 4131 3605,1
1997 2989,7 68,9 137,4 4143 3610,3
1998 3088,5 55,8 132,5 397,9 3674,7
1999 32013 425 111,8 4359 37915
2000 32555 37,1 129,4 407,1 3829,1
2001 3296,3 30,7 1191 398,4 38445
2001° 3313,6 31,4 118,9 404,4 3868,3
2002° 3337,2 22,5 109,9 401,0 3870,6
2003° 3399,2 8,6 114,7 399,4 39219

& Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Megjegyzés (Note): Sorkatondk nélkiil. (Conscripts are excluded.)
Forrds (Source): 1980-91: KSH MEM, 1992— KSH MEFE.

4.10. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint
- szazalék (Composition by type of employment - Per cent)

Alkalmazéshan  Szdvetkezeti Egyéb tarsas  Egyeni vallal-

Ev Al6k tagok vallalkozdsok  kozok éssegits  Osszesen
tagjai csaladtagjaik
Selfemployed
Member of Member of and assisting
Year Employees . other partner- ) Total
cooperatives ) family
ships
members
1994 82,5 2,8 47 10,0 100,0
1995 82,2 2,3 4,6 10,8 100,0
1996 82,1 22 42 11,5 100,0
1997 82,8 1,9 38 11,5 100,0
1998 84,0 1,5 3,6 10,8 100,0
1999 84,4 11 29 11,5 100,0
2000 85,0 1,0 34 10,6 100,0
2001 85,7 0,8 31 10,4 100,0
2001° 85,7 0,8 31 10,5 100,0
2002 86,2 0,6 2,8 10,4 100,0
2003° 86,7 0,2 2,8 10,3 100,0

® Lasd: 3.7 tabla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Megjegyzés (Note): Lasd: 4.9 tébla. (See: Table 4.9.)
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FOGLALKOZTATAS (EMPLOYMENT)

4.11. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazatok szerint, szazalék

(Employees by industry, per cent)”

1980 1990 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001* 20022 2003°
Mezdgazdasag (Agriculture) 180 158 82 76 69 71 66 63 58 52 49 48 44
Bényaszat (Mining and quarrying) 22 18 12 12 10 10 oO8 O7 O7 O7 04 04 04
Feldolgozéipar (Manufacturing) 29,2 295 259 24,7 243 247 251 260 26,0 259 265 26,4 252
Villamosenergia, gaz-, goz-, vizellatas
(Electricity, gas, steam, water supply) 2,9 30 31 32 29 27 30 29 26 23 23 21 19
Epitéipar (Construction) 70 59 53 50 55 55 55 57 60 64 65 64 7,0
Kereskedelem, javitds (Wholesale
and retail trade) 87 89 108 109 10,7 115 12,0 114 12,3 130 131 13,1 132
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas
(Hotels and restaurants) 23 24 26 25 29 28 30 30 33 32 35 34 34
Szallitas, raktarozds, posta tavkozlés
(Transport, storage, communication) 74 67 89 84 86 86 84 83 83 83 83 81 1718
Pénziigyi tevékenység (Financial
intermediation) 11 14 21 21 25 25 25 23 22 22 21 20 19
Ingatlan-iigyletek, gazdasagi szolgéltatas
(Real estate, renting, business activities) 3,2 29 3,7 32 34 32 37 40 45 50 54 55 61
Kozigazgatas, védelem, kotelezd th.
(Public administration and defence;
compulsory social security) 40 56 87 94 96 94 90 88 84 81 79 81 84
Oktatas (Education) 60 71 100 99 101 98 91 92 90 91 89 91 92
Egészségiigyi szocidlis ellatds
(Health and social work) 53 55 7,1 70 69 68 71 71 69 68 66 67 7,3
Egyéb (Other) 2,7 34 42 48 47 41 42 43 40 39 37 37 38

Osszesen (Total)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

" A szdvetkezetek és tdrsasvillalkozdsok tagjaival egyiitt. (Includes members of cooperatives and partnerships.)

@ Lasd: 4.1 tabla. (See: Table 4.1.)

Forrds (Source): 1980 —1990: Szakértdi becslés a népszdmlalds alapjén. (1980-1990: Census based estimates.);

1992—: KSH MEE
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4.12. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret
szerint, szazalék (Employees of the corporate sector by firm size, per cent)

Ey 01008 9y49fGs 5024965 250-999fss  Loo0 [0S
kisebb nagyobb
less more than
Year than 20 20-49 50-249 250-999 1000
cégeknél alkalmazottak (number of employees)
1995 0,1 6,3 311 29,9 32,7
1996 0,5 6,2 32,0 26,5 34,8
1997 0,5 6,5 34,3 25,0 338
1998 0,5 6,3 32,4 26,4 34,4
1999 0,6 75 34,2 25,5 32,3
2000 0,7 7,4 41,5 22,4 28,0
2001 0,9 9,6 38,5 23,0 28,0
2002 0,2 2,0 52,6 21,3 239
2003 0,1 1,7 53,4 221 22,7

Jegyzet (Note): 1995-1999: 10 {8s vagy nagyobb vallalatok; 2000—: 5 f&s vagy nagyobb
vallalkozdsok. (1995-1999: firms employing 10 or more workers; 2000~ firms employing

5 more workers.)
Forras (Source): FH BT.

4.13. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa a kiilfoldi tu-
lajdonhanyad szerint, szazalék (Employees of the corporate sector
by the share of foreign ownership, per cent)

Kilfoldi tulajdonhényad

. . 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Foreign Ownership

100% 12,2 14,4 17,1 17,5 19,0 17,7 16,5
Tobbségi (Majority) 12,3 13,9 13,5 11,7 11,0 9,2 8,8
Kisebbségi (Minority) 73 7,6 6,0 53 49 3,6 3,9
0% 682 64,1 63,4 65,5 651 69,5 70,8

Jegyzet (Note): 1997-1999: 10 {8s vagy nagyobb vallalatok; 2000—: 5 f&s vagy nagyobb
vallalkozdsok. (1997-1999: firms employing 10 or more workers; 2000—: firms employing

5 or more workers.)
Forrds (Source): FH BT.
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100 100

80 80
Egyéni vallalkozok és segitd csalddtagok
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Szovetkezeti tagok
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4.7. abra: Az alkalmazashan allok, szovetkezeti tagok, egyéb tarsas vallalkozasok tagjainak és egyéni
vallalkozok illetve segitd csaladtagok aranyanak alakulasa (Ratio of employees, members of cooperati-
ves, members of other partnerships, self-employed and assisting family members, per cent)

100
480 Kisebbségi
Il 1000- I Minority
Tobbségi
B 250-999 460 D Majority
[ ] 50-249 I 100 %
—140
B - I 0%
120
0 0
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4.8. abra: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret és kiilfoldi tulajdonhanyad
szerint (Employees of the corporate sector by firm size and by the share of foreign ownership)
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5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa kor és nem szerint,
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék
(Unemployment rate by age and gender and % of long term unemployed)

Ebbl

Munkanélkiiliségi rata (Unemployment rate) (0f which) Tal:tés'?l?“l'1
By Férfiak NGk Egyitt 15-24 bes  Unrancikdl
Year Males Females Together 15-24 ages Long term .
unemployed
1992 10,7 8,7 9,8 17,5
1993 13,2 10,4 11,9 21,3
1994 118 9,4 10,7 19,4 43,2
1995 11,3 8,7 10,2 18,6 50,6
1996 10,7 8,8 9,9 17,9 54,4
1997 9,5 78 8,7 15,9 51,3
1998 85 7,0 78 13,4 48,8
1999 75 6,3 7,0 12,4 49,5
2000 7,0 5,6 6,4 12,1 49,1
2001 6,3 5,0 5,7 10,8 46,7
2001° 6,3 5,0 5,7 10,9 46,7
2002 6,1 54 58 12,3 44,9
2003 6,1 5,6 5,9 13,4 43,9

! Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil.
(Long term unemployed = 12 or more months without job.)

# Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forrés (Source): KSH MEF.

szézalék
per cent

51

e\ G (Female)

12
Férfi (Male)

3
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

5.1. abra: A munkanélkiiliség alakulasa nem szerint
(Unemployment rate by gender)
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5.2. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa - nék
(Composition of the unemployed by level of education - females)

Altaldnos iskola  Szakmunkds- .. .. ..
Gimnaziumi és Féiskola,

B i M R
Year pr?nigf}? és}f:/;)tfol Vocational Secondary quleg © Total
school school University
or less
1993 45,8 22,6 21,4 4,2 100,0
1994 44,4 231 29,4 31 100,0
1995 41,0 24,3 29,7 5,0 100,0
1996 38,2 249 31,6 5,4 100,0
1997 442 23,2 28,4 4,2 100,0
1998 41,6 22,7 31,4 43 100,0
1999 36,2 26,2 33,8 38 100,0
2000 31,8 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,3 28,2 32,5 6,1 100,0
20012 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002° 33,2 26,0 32,2 8,5 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0

# Ldsd: 3.7 tbla jegyzete (See note of Table 3.7).
Forrés (Source): KSH MEF(LES).

5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa - férfiak
(Composition of the unemployed by level of education - males)

Altaldnos iskola  Szakmunkds- .. .. ..
Gimnaziumi és Féiskola,

Year pr?n;garf; (setsrigol Vocational Secondary quleg © Total
school school University
or less
1993 39,0 40,8 17,3 2,8 100,0
1994 37,3 42,7 15,8 4,3 100,0
1995 31,7 44,0 14,7 3,6 100,0
1996 37,6 44,0 15,1 3,3 100,0
1997 38,9 43,7 15,4 2,0 100,0
1998 37,4 42,0 17,2 34 100,0
1999 34,5 45,3 17,4 2,8 100,0
2000 32,9 45,8 17,9 3,4 100,0
2001 36,8 42,9 17,4 29 100,0
20012 36,5 432 17,5 2,8 100,0
2002 36,7 43,3 16,7 33 100,0
2003° 34,0 44,7 17,2 41 100,0

® Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Forrds (Source): 1992—: KSH MEF(LES) 1999-t6] az iskolai végzettség szerinti csoporto-
sitds kis mértékben médosult. (Since 1999 slight changes carried out in the categorisation
system.)

243



STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

5.4. tablazat: A munkanélkiilieck szama a munkakeresés hossza szerint, ezer f6
(The distribution of unemployed by duration of job search, in thousands)”

A munkakeresés id6tartama (Length of job search)

& 1-4 5-14 15-26 27-51 52 53-78 79-104 105- Gsszesen
[<1] [1-3] [4-6] [7-11] [12] [13-18] [19-24) [>24]
Year hét [honap] (weeks [month]) Total
1992 439 90,9 96,4 110,7 10,6 1,7 38,4 - 432,6
1993 36,2 748 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 - 4929
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 84 63,0 73,8 40,4 4295
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 371 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 445 311 773 328,7
1998 12,9 44,2 445 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 2934
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 2847
2000 16,7 38,5 35,1 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,7 36,9 331 38,3 11,3 31,4 20,9 441 230,7
2001° 14,9 37,0 33,2 38,6 115 31,6 20,9 44,2 2319
2002¢ 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 237,0
2003¢ 15,9 21 389 42,0 14,5 27,6 17,6 43,0 241,6

" A 30 napon beliil 4j dlldsban kezdSk nélkiil. (Without those unemployed who will get a new job within 30 days.)
® Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forras (Source): KSH MEF.
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5.2. abra: A munkanélkiilieck szama a munkakeresés hossza szerint, ezer fo
(The distribution of unemployed by duration of job search, in thousands)
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5.3. abra: A kiilonb6z6 munkaerépiaci allomanyok kozotti
negyedéves aramlasok intenzitadsanak alakulasa a 15-74 éves népességben
(Quarterly flows between labour market states, population between 15-74 years)

Foglalkoztatas Munkanélkiiliség Inaktivitds
Employment Unemployment Inactivity
1001 4100 | 3r 43 | sp 45
at Ja
Foglalkoztatas 3 13
Employment
2t 12
s 1
90 LLLLLLL L Ly 90 0 LOLLLLL Ly 0 0 ALLLLLLL L ey 0
1992 1994 1996 1998 2000 2002 1992 1994 1996 1998 2000 2002 1992 1994 1996 1998 2000 2002
20 420 |90 490 | 25 425
20 420
Munkanélkiiliség 15 115
Unemployment B s
10 10
5 15
5 LLLLLLL L gy 5 60 LOLLLLL Ly 60 0 LOLLLLLL Ly 0
1992 1994 1996 1998 2000 2002 1992 1994 1996 1998 2000 2002 1992 1994 1996 1998 2000 2002
4t 44 | 4 44 |00 4100
Inaktivitas
Inactivity 2r 121 %r 1%
1 LLLLLLL L gy 1 0 LLLLLL iy 0 90 LULLLLL Ly 90
1992 1994 1996 1998 2000 2002 1992 1994 1996 1998 2000 2002 1992 1994 1996 1998 2000 2002

A munkaerdpiaci stétusok kozotti negyedéves dramldsi rdtdk (%) a Munkaerd-felvételben
két egymadst kovetd negyedévben egyardnt megfigyelt 15-74 éves népességben. A piros
gdrbék negyedfoku polinommal simitott trendet mutatnak. (7he data refer to 15-74
aged cohorts observed in the LFS in two consecutive quarters. Red curves: smoothed with
Sfourth degree polinomial.)

Forras (Source): KSH MEFE.
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5.5. tablazat: Regisztralt és MEF munkanélkiiliség alakulasa (Registered and LFS unemployment)

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili dsszesen MEF munkanélkiili 15-24 év kozott

Registered unemployed LFS unemployed total LFS unemployed 15-24 age
Ev ezer 6 rta ezer f§ rata ezer 6 rta
Year in thousands rate in % in thousands rate in % in thousands rate in %
1990 41,7 -
1991 227,3 41
1992 557,0 10,3 4442 9,8 120,0 17,5
1993 671,8 12,9 518,9 11,9 141,3 21,3
1994 568,4 11,3 451,2 10,7 124,7 19,4
1995 507,7 10,6 416,5 10,2 114,3 18,6
1996 500,6 11,0 400,1 9,9 106,3 17,9
1997 470,1 10,5 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 423,1 9,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 9,7 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,3 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 8,5 232,9 5,7 55,7 10,8
2002 344,7 8,0 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 8,3 2445 59 54,9 13,4

Jegyzet (Note): A regisztrdlt munkanélkiili rita nevezdje az el8z8 év janudr 1-jei gazdasdgilag aktiv népesség.
(The denominator of the unemployment rate is the economically active population on Ist January of the previous year.)
Forrds (Source): Regisztrdlt munkanélkiiliség (Registered unemployed): FH REG; MEF-munkanélkiiliség (LES unem-
ployed): KSH MEFE.

szazalék
per cent
B —— Regisztrélt munkanélkili
Registered unemployed
e MEF munkanélkilli
LFS unemployed

wme MEF munkanélkiili 15-24 év
LFS unemployed 15-24 age

5
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

5.4. abra: Regisztraltak és a MEF szerinti munkanélkiili ratak és a 15-24 év
kozotti munkanélkiiliségi rata alakulasa a MEF szerint (Registered and LFS,
LFS 15-24 age unemployment rates)
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5.6. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa a Munkaer6-
felvételben megfigyelt gazdasagi aktivitas szerint (Registered unemployed

by economic activity as observed in the LFS)

Ev Foglalkoztatottak ~ Munkanélkiiliek Inaktivak Osszesen
Year Employed Unemployed Inactive Total
1992 5,1 71,6 23,3 100,0
1993 10,0 63,6 26,4 100,0
1994 14,4 54,5 311 100,0
1995 11,8 53,7 34,5 100,0
1996 13,7 51,8 34,5 100,0
1997 18,7 44,1 37,2 100,0
1998 24,8 35,1 40,1 100,0
1999 6,7 55,8 37,5 100,0
2000 4,7 54,3 41,0 100,0
2001 6,5 45,2 48,3 100,0
2002 4.4 47,4 48,2 100,0
2003 9,4 44,1 46,5 100,0

@ Lasd: 4.1 tabla. (See: Table 4.1.)
Jegyzet (Note): Az adatok a KSH MEF-ben magukat regisztraltként mindsité munkanél-
kiiliekre vonatkoznak. A vastag vonal médszertani véltozdst jelez, 1999-t8l a magukat
regisztralt munkanélkiilinek vallk koziil kiszirték azokat, akik 2 hénapndl hosszabb
iddt jeloltek meg a munkaiigyi kdzponttal tortént utolsé kapesolatfelvételnél. (7he data

refer to the population observed as registered unemployed in the LFS. Since 1999 serious
methodology changes: people whose last contact with employment office was more then two
months before the interview were excluded.)

Forrés (Source): KSH MEFE.
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5.5. abra: Regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint

(Registered unemployed by economic activity)
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5.7. tablazat: F6bb munkanélkiiliségi adatok iddsorai a nyilvantartasi statisztika alapjan, éves atlagok, ezer
fd ill. szazalék (Selected time series of registered unemployment, yearly average, in thousands, per cent)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Regisztralt munkanélkiili (Registered

Unemployment) 671,7 5684 507,7 500,6 470,1 423,1 409,5 3905 364,1 344,7 357,2
Ebbél (Of which):

Palyakezdd (school-leavers) 59,7 62,1 545 462 424 325 299 260 268 285 31,3
Nem pélyakezdd (non school-leavers) 612,0 506,2 453,22 454,4 427,7 390,6 379,6 364,4 337,4 316,2 3259
Férfi (Male) 3953 333,0 293,8 284,1 267,1 233,44 221,4 209,7 196,4 184,6 188,0
NG (Female) 276,4 2353 213,8 216,5 203,0 189,7 188,1 180,8 167,7 160,1 169,2
25 éves és fiatalabb (25 years old

and younger) 1748 153,3 134,2 1240 1058 89,9 854 791 756 71,1 716

Fizikai foglalkozasti (Manual workers) 556,0 467,6 414,3 407,4 386,3 349,0 336,8 321,2 302,0 286,3 296,2
Szellemi foglalkozasti (Non manual workers) 115,8 100,7 93,4 932 838 741 72,7 693 621 584 61,0
Munkanélkiili ellatasban részesiild

(Unemployment benefit recipients) 404,8 2289 1828 171,7 141,7 130,7 140,7 131,7 119,2 114,9 120,0°?
Jovedelemp6tlo tdmogatashan részesiild

(Unemployment assistance recipients) 89,3 190,3 210,0 211,3 201,3 182,2 148,6 1435 131,2 113,4 116,2
Megoszlas, szazalék (Shares within

registered unemployed)

Munkanélkilliségi rata (Unemployment rate) 12,9 11,3 106 110 105 95 97 93 85 80 83

Palyakezdd (School-leavers) 8§9 109 107 92 90 w7 173 67 173 83 88
Férfi (Male) 588 586 579 56,7 568 552 541 537 539 535 526
25 éves és fiatalabb (25 years old

and younger) 260 270 264 248 225 213 209 203 208 206 20,0
Fizikai foglalkozasi (Manual workers) 828 823 816 81,4 822 85 823 82 8,9 831 829
Belépd munkanélkiiliek szama (Inflow

to the Register) 486 423 457 528 56,1 554 572 541 570 560 548

Ebbdl: (Of which) palyakezdé (school-leavers) 76 78 80 75 92 98 93 80 78 718 17
Kilépé munkanélkiiliek szama (Outflow

from the Register) 51,2 51,7 476 543 57,3 604 572 568 59,4 558 535
Ebbél: (Of which) palyakezd6 (school-leavers) 6,6 79 85 89 90 110 94 82 7,7 715 76

Jegyzet (Note): Az llaskeresd juttatdsban részesiil6k szdmdval egytitt. (Recipients of job search assistance benefit included.)
2001-t8l a rendszeres szocidlis segélyben részestilékkel egytitt. (From 2001 rogether with regular social allowance recipients.)
Forrés (Source): FH REG.
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5.6. abra: Tartés munkanélkiiliség a munkanélkiili regiszter adatai alapjan
(Long-term registered unemployment)

A: Azon regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya, akiknél az elsé nyilvdntartdsba 1épés ota eltelt
idé meghaladja az egy évet. Az elsd nyilvdntartdsba vétel ddtuma korrigdlva az utolsé
kérelem-beadds ddtumdval. (Time since first registration exceeds 1 year; per cent of total
registered unemployment.)

B: Azon regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya, akik egy évet meghaladéan folyamatosan,
megszakitds nélkiil szerepelnek a munkanélkiili nyilvantartdsban. (7ime since last regist-
ration exceeds 1 year; per cent of total registered unemployment.)
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5.8. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba belépdk szama, ezer f6
(First-time entrants and re-entrants to the unemployment register, in thousands)

Februar  Aprilis Jinius  Augusztus  Oktdber  December

Janudr  Marcius  Majus jilus STEPEM yoember  EVES
ber atlag
February April June August Oktober  December
Septem- Monthly
January March May July ber November average
1995
Els6 alkalommal belépd (First-Time Entrants) 20,0 18,5 15,6 158 13,8 17,9 27,9 16,9 16,4 155 12,9 12,4 17,0
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 36,3 24,6 188 20,8 18,0 23,3 353 24,8 352 27,3 40,3 40,0 28,7

Osszes belépd (Total Number of Entrants) 56,3 43,0 34,4 36,6 31,8 41,2 63,2 41,7 51,6 42,8 532 52,4 457
1996

Elsd alkalommal belépd (First-Time Entrants) 18,6 20,3 18,3 17,0 16,2 21,8 34,7 185 21,6 14,6 16,2 12,7 19,2
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 38,9 30,9 252 22,9 31,5 34,0 37,5 31,2 383 37,8 38,0 37,4 33,6
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 57,4 51,1 43,4 40,0 47,7 55,7 72,1 49,7 59,9 52,4 54,2 50,2 52,8
1997

Elsd alkalommal belépd (First-Time Entrants) 18,1 20,7 15,3 13,6 13,7 20,6 27,2 17,6 18,3 13,6 145 10,5 17,0
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 56,7 47,5 36,3 32,5 30,0 32,5 34,3 32,5 36,9 36,9 47,5 46,5 39,2
Osszes belépG (Total Number of Entrants) 74,8 68,3 51,6 46,1 43,7 53,1 61,4 50,1 55,2 50,5 62,0 57,0 56,1
1998

Els6 alkalommal belépd (First-Time Entrants) 13,8 14,9 11,8 10,4 10,6 12,2 21,9 151 15,7 12,9 12,2 92 134
[\{Iérvolt regisztralt (Re-Entrants) 58,9 46,3 39,1 35,0 355 32,9 36,1 34,6 384 44,4 50,9 52,0 42,0
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 72,7 61,2 50,9 45,3 46,1 45,1 58,0 49,7 54,1 57,3 63,1 61,1 554
1999

Elsd alkalommal belépd (First-Time Entrants) 12,7 12,5 11,1 10,2 10,3 10,6 21,0 14,7 16,9 12,3 116 9,8 12,8
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 59,7 47,2 42,4 39,8 38,7 359 40,2 39,8 42,5 43,3 49,6 53,9 44,4
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 72,4 59,6 53,5 50,0 48,9 46,5 61,2 54,5 59,4 55,7 61,1 63,7 57,2
2000

Elsd alkalommal belépd (First-Time Entrants) 11,9 12,0 99 9,7 74 9,6 181 123 149 10,7 96 838 11,2
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 57,4 46,3 39,9 39,2 32,0 37,9 41,1 350 42,9 43,4 458 53,9 429
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 69,3 58,3 49,8 48,9 39,4 47,5 59,2 47,3 57,8 54,1 55,4 62,7 54,1
2001

Els6 alkalommal belépd (First-Time Entrants) 11,2 12,9 99 9,7 83 10,9 158 11,5 159 106 9,6 87 11,2
[\_/Iérvoltregisztrélt(Re—Entrants) 57,5 53,7 42,0 42,9 38,5 42,3 52,7 229 46,6 458 46,1 57,7 458
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 68,7 66,6 51,9 52,6 46,8 53,2 68,5 34,4 62,5 56,4 55,7 66,4 57,0
2002

Elsd alkalommal belépd (First-Time Entrants) 9,9 125 89 82 7,2 99 151 116 140 96 96 7,7 10,4
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 54,3 57,4 42,0 41,0 39,4 40,9 42,3 39,5 45,2 43,6 48,1 54,3 45,6
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 64,2 69,9 50,9 49,2 46,6 50,8 57,4 51,1 59,2 53,2 57,7 62,0 56,0
2003

Elsd alkalommal belépd (First-Time Entrants) 9,1 12,4 95 83 75 9,1 150 11,3 126 93 92 7,1 10,0
Mar volt regisztralt (Re-Entrants) 56,7 51,3 43,9 38,3 37,6 37,6 42,6 40,4 43,7 42,9 488 53,3 44,8
Osszes belépd (Total Number of Entrants) 65,8 63,7 53,4 46,6 45,1 46,7 57,6 51,7 56,3 52,2 58,0 60,4 54,8

Forrds (Source): FH REG.
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5.9. tablazat: 2003 évben elsé alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga a keresett
foglalkozas (FEOR 1-2 jegye) szerint (Monthly average of inflow of first time registered unemployed
in 2003 by occupation, 2 digit FEOR code)

Havi atlagos bearamlds
(Average monthly inflow)

p . . Nem .
Feor Megnevezés Palyakezddk élykezdok Egyutt
) School- Non school-
Code Occupational groups leavers leavers Together
01  Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek felstfoki képesitést igényld foglalkozasai

(Occupations of armed forces requiring higher (third-level) qualification) 58 48 10,6
02  Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek kozépfoki képesitést igényld foglalkozasai

(Occupations of armed forces requiring secondary-level qualification) 10,3 14,2 244
03  Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek kdzépfoki képesitést nem igényld foglalkozazasai

(Occupations of armed forces not requiring secondary-level qualification) 2,6 3,4 6,0
11 Torvényhozok, orszagos igazg., érdekképviseleti vezetdk (Legislators, senior

government officials, senior officials of nation-wide special-interest organisations) 0,7 0,6 1,3
12 Terilleti, helyi nkorm., kozig. igazsagsz., érdekképv. vez. (Senior officials

of regional and local self-government, public administration, jurisdiction

and special-interest organisations) 0,8 41 48
13 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetSi (Managers of businesses

and budgetary institutions) 53,9 138,5 192,4
14 Gazdasagi, koltségvetési kisszervezetek vezetdi (General managers of

small enterprises and budgetary institutions) 4.4 15,4 19,8
21 Miiszaki és természettudomanyi foglalkozésok (Engineering and natural

science professionals) 173,3 98,8 272,0
22 Egészségiigyi - egyetemi, fisk. képzettséghez kapcs. - foglalk.

(Health professionals) 6,8 12,1 18,8
23 Szocialis - egyetemi, fGisk. képzettséghez kapcs. - foglalkoz.

(Welfare and labour market service professionals) 13,5 4.4 17,9
24 Szakképzett pedagogusok (Teaching professionals) 167,0 1457 312,7
25  Gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

(Business, legal and social science professionals) 155,8 81,5 236,6
26 Kulturdlis, sport, miivészeti, vallasi - felséfoki képz. - fogl.

(Cultural, sport, artistic and religious professionals) 15,1 19,3 34,4
29  Egyéb magasan képzett iigyintézok (Professionals N.E.C.) 1,3 43 5,6
31 Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozésok (Technicians and related

associate professionals) 190,0 168,5 358,5
32 Egészségiigyi foglalkozasok (Health associate professionals) 22,4 103,1 125,5
33 Szocialis és munkaerdpiaci szolgaltatasi foglakozasok (Welfare and labour

market services occupations) 11,3 13,2 245
34 Pedagdgus foglalkozasok (Teaching associate professionals) 26,0 16,3 42,3
35 Igazsagszolgaltatasi, élet- és vagyonvédelmi foglalkozasok (Legal, life

and property protection services associate professionals) 4,6 7,8 12,4
36  Gazdasagi, pénzintézeti igyintézk (Business and financial intermediation clerks) — 123,5 252,8 376,3
37 Kulturdlis, sport, miivészeti és vallasi foglalkozasok (Cultural, sport,

artistic and religious associate professionals) 11,2 17,6 28,8

_)
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%
Havi atlagos bedramlas
(Average monthly inflow)
. . . Nem .
Feor Megnevezés Palyakezddk pélykezdok Egyutt
. School- Non school-

Code Occupational groups leavers leavers Together
39 Egyéb ligyintéz6k (Clerks N.E.C.) 42 28,6 32,8
41 lIrodai jellegii foglalkozasok (Office clerks) 542,5 4475 990,0
42 Ugyiteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok (Management

[consumer services] clerks) 76,3 97,9 174,3
51  Kereskedelmi, vendéglatdipari foglalkozasok (Wholesale

and retail trade, hotels and restaurants workers) 357,17 811,8 1169,5
52  Kozlekedési, postai és hirkdzlési foglalkozasok (Transport, postal

and communications workers) 3,0 37,3 40,3
53  Nem anyagi jellegii szolgltatési foglalkozasok (Non-material service workers) 90,0 154,6 2446
61  Mezbgazdasagi foglalkozasok (Skilled agricultural workers) 40,3 90,2 130,4
62  Erdd- és vadgazdalkodasi foglalkozasok (Skilled forestry and game farming workers) 6,2 11,8 18,0
63  Halaszati foglalkozasok (Skilled fishery workers) 0,2 1,2 1,3
64  Novényvédelmi, nvény-egészségiigyi és talajvédelmi foglalk. (Plant

protection, plant health protection and soil conservation workers) 0,6 0,9 1,5
71 Bényaszati foglalkozasok (Extraction workers) 23 20,6 22,9
72 Elelmiszeripari foglalkozasok (Food processing and related trades workers) 32,5 108,8 141,3
73 Konnyiipari foglalkozasok (Light industry workers) 137,6 458,2 595,8
74 Vas- és fémipari foglalkozasok (Steel and metal trades workers) 152,9 466,8 619,7
75  Haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalk., laboransok (Handicraft,

miscellaneous industry and warehouse workers, laboratory assistants) 13,3 101,8 1151
76 Epitéipari foglalkozasok (Construction workers) 137,3 283,2 420,4
81  Feldolgozoipari gépek kezeldi (Manufacturing machine operators) 30,3 367,3 397,5
82  Egyéb helyhez kotott gépek kezeldi (Other stationary-plant operators) 17,3 46,3 63,5
83 Mobil gépek kezeldi (Mobile-plant operators) 23,2 252,3 275,5
91  Egyszerii szolgalt. jellegii fogl. (mezdgazdasagi fogl. nélkiil) (Elementary

services occupations [without agriculture]) 950,1 1,343,0 22931
92  Egyszerii mezdgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok (Agricultural

and forestry labourers) 6,5 13,8 20,3
- Kitoltetlen (Unfilled) 59,9 46,9 106,8
Osszesen (Total) 3683,1 6316,8 9999,9

Forrés (Source): FH-REG.
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5.10. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok
(Benefit receipt and participation in active labour market programs)

Munka-  Jovede-  Palyakez-  Nem ré-

& nélkili lempotld  dok mun-  szesiil  Kdzhasznil ftkénzés Bértdmo-  Egyéb Gsszesen

o tdmoga-  kanélkiili tdmoga-  munka p gatds  program

jaradék ) . )

tas segélye tashan

Unemp-  Unemplo-  UA for Do not ) )

Year loyment  yment as-  school-  receive Public Retraining Wage Othier pro Total
) . o work subsidy  grammes

benefit  sistance  leavers  provision
1990
Ezer 6 (in thousands) 42,5 - - 18,6 61,0
Szézalék (per cent) 69,6 30,4 100,0
1994
Ezer f6 (in thousands) 160,3 202,4 24,5 142,4 28,7 31,2 239 61,7 675,1
Szazalék (per cent) 23,7 30,0 3,6 21,1 43 46 35 9,1 100,0
1995
Ezer {6 (in thousands) 150,8 192,9 26,3 109,1 21,7 20,4 10,9 64,7 596,8
Szazalék (per cent) 25,3 32,3 4.4 18,3 3,6 34 1,8 10,8 100,0
1996
Ezer 6 (in thousands) 145,4 218,5 2,6 127,8 38,5 20,6 16,4 74,5 644,3
Szazalék (per cent) 22,6 33,9 0,4 19,8 6,0 3,2 25 11,6 100,0
1997
Ezer {6 (in thousands) 134,1 193,5 0,1 121,8 38,9 25,1 29,7 95,7 638,9
Szazalék (per cent) 21,0 30,3 0,0 19,1 6,1 39 4,6 15,0 100,0
1998
Ezer f6 (in thousands) 123,9 158,6 0,1 109,4 37,4 245 30,9 86,7 571,5
Szazalék (per cent) 21,7 21,7 0,0 19,1 6,5 43 5,4 15,2 100,0
1999
Ezer {6 (in thousands) 135,5 146,7 0,0 107,1 35,7 28,0 31,1 60,6 5447
Szazalék (per cent) 24,9 26,9 0,0 19,7 6,6 5,1 57 11,1 100,0
2000
Ezer f6 (in thousands) 117,0 139,7° 0,0 106,5 26,7 25,3 21,5 73,5 516,2
Szazalék (per cent) 22,7 27,1 0,0 20,6 5,2 49 53 14,2 100,0
2001
Ezer {6 (in thousands) 111,8 113,2 0,0 105,2 29,0 30,0 25,8 37,2 452,2
Szazalék (per cent) 247 25,0 0,0 23,3 6,4 6,6 57 8,2 100,0
2002
Ezer f6 (in thousands) 104,8 107,6 - 115,3 21,6 235 21,2 32,8 426,8
Szazalék (per cent) 24,6 25,2 - 27,0 51 5,5 5,0 7,7 100,0
2003
Ezer f6 (in thousands) 105,1° 109,5 - 125,0 21,2 22,5 20,1 36,6 440,0
Szazalék (per cent) 23,9 24,9 - 28,4 4.8 5,1 4,6 8,3 100,0

® A rendszeres szocidlis segélyben részesiilékkel egyiitt. (Together with the number of regular social allowance recipients.)

® Az Alldskeresd juttatdsban részesiilSk sziméval egyiitt. (Recipients of job search assistance benefit included.)

Jegyzet (Note): Oktdber. A ritdk nevezéjében a regisztraltak és a munkaerdpiaci programokban részt vevSk egytittes szima
szerepel. (October. The percentage ratios refer to the combined number of the registered unemployed and program participants.)

Forrés (Source): FH.
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5.7. abra: Az ismételten belépdk aranya a regiszterbe torténd teljes bearam-
lashol (Ratio of re-entrants within the total inflow to the register)

Szazalék

per cent

50 . s .
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Social unemployment benefit
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40 Unemployment benefit
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5.8. abra : Az atlagos munkanélkiili jaradék, a jovedelemp6tlé tamogatas
és a rendszeres szocialis segély az atlagkeresethez viszonyitva (The ratio of
average unemployment benefit, unemployment assistance
and regular social allowance to average gross earnings)
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5.11. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek, a munkanélkiili ellatashan részesiilok és a jovedelempotlo
tamogatasban valamint a rendszeres szocialis segélyben részesiilok megoszlasa iskolai végzettség
szerint (Distribution of registered unemployed, unemployment benefit recipients and unemployment
assistance by educational attainment)

Iskolai véazettsé Regisztralt munkanélkiili Munkanélkiili ellatas Jovedelemp6tld tdmogatés!
8 g Registered unemployed Unemployment benefit Unemployment assistance*
Educational attainment 1995 1998 2001 2004 \ 1995 1998 2001 20042\ 1995 1998 2001 2004

Max. 8 dltalanos (Max.

8 classes of primary school) 43,6 40,9 423 42,7 369 320 297 289 568 50,0 555 61,1
Szakmunkésképzd, szakiskola

(Vocational school) 345 360 342 322 366 395 407 392 306 343 30,0 276
Képesitést add kozépiskola

(Vocational secondary school) 11,7 12,8 130 13,4 149 160 167 17,7 69 87 74 61
Gimnazium (Grammar school) 7,9 7,8 1,7 78 83 9,0 9,0 93 45 57 51 42
Féiskola (College diplom, BA) 15 18 21 28 22 26 29 36 08 10 09 08
Egyetem (University diplom, MA) 0,7 0,6 0,7 1,0 1,0 0,9 1,0 1,3 03 03 03 02
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

482,7 406,4 359,6 350,7 164,1 121,3 110,3 100,3 220,7 186,6 1369 1146

1 2001-t6] a rendszeres szocidlis segélyben részesiilokkel egytitt. (Recipients of regular social assistance are included since
2001.)

2 Nem tartalmazza a nyugdij elétti munkanélkiili segélyen 1év8ket. (Recipients of unemployment allowance before retire-
ment are excluded.)

Jegyzet (Note): Minden évben juniusi zdr6létszdm adatok. (On the closing date of June in every year.)

Forrés (Source): FH.

5.12. tablazat: Az aktiv eszkozokbal kikeriilok elhelyezkedési aranyai” (The ratio of those
who are employed among the former participants of ALMPs)"

Aktiv eszkoz0k 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Active labour market programmes

Ajanlott képzés (Suggested training programmes) 445 46,3 46,8 46,8 48,4 454 433 43,0
Elfogadott képzés (Accepted training programmes) 50,2 51,1 515 50,0 52,0 493 458 46,0
Munkaviszonyos képzés (Retrainig of those who are employed) 92,8 90,4 94,7 948 949 942 92,7 933
Vallalkozova valasi tam. (Support for self-employment) 90,2 881 91,7 905 894 892 90,7 896
Bértdmogatas (Wage subsidy progr.) 70,1 66,3 59,1 59,7 62,3 59,7 629 620
Munkatapasztalat-szerz6 tém. (Work experience progr.) - 657 59,1 558 579 645 669 66,1
Foglalkoztatési tdm. (Further employment programme) - 721 751 685 738 716 784 182

* 3 hénappal a programok befejezése utdn. (7hree months after the end of programmes.)
Forrés (Source): FH.
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5.13. tablazat: A 2002. évben befejezett programokbal” kikeriilok elhelyezkedési aranyai
nem, kor és iskolai végzettség szerint (Employment ratio of former participants of ALMPs”
by sex, age and education for the programmes finished in 2002)

Munkaviszonyban nem allok Palyakezddk
(Non-employed participants) Bértamo- (School leavers)
Tamogatott  gatassal munka- foslalkozta-
ajanlott  elfogadott . véllakozok' foglalkozta-  tapasztalat- qg_a Kozta
Kpzései  képzései oo tottak sterta- 0o AMOg
) tasa
mogatasa
Supported  Wage sub- work further
suggggted accep 'ted together  self-em- sidy pro- experience  employment
training training .
ployment'  gramme programme  programme
Nemek szerint (By gender)
Férfiak (Male) 42,6 48,2 45,0 91,8 59,3 66,6 73,9
Nok (Female) 43,8 44,3 44,0 88,7 66,3 67,2 83,3
Korcsoportok szerint
(By age groups)
-20 33,0 39,3 35,4 87,5 44,9 61,4 78,3
20-24 46,7 47,5 47,0 92,4 56,1 68,8 79,0
25-29 46,8 47,4 471 88,0 62,8 70,6
X-29 egyiitt (Together) 43,8 46,0 44,7 89,5 59,2 66,9 78,4
30-34 43,8 46,9 45,2 91,1 65,0
35-39 42,2 441 43,0 92,6 64,9
40-44 431 47,4 44,8 92,9 65,6
45-49 41,3 45,0 42,8 88,3 64,6
50-54 44,0 42,5 43,3 94,2 65,8
55+ 35,8 38,1 36,8 81,5 58,2
Iskolai végzettség szerint
(By educational level)
8 alt.-nal kevesebb
(Less than primary school) 17,6 33,3 17,9 100,0 38,1 35,3
8 éltalanos (Primary school) 39,2 38,8 39,1 84,8 52,0 55,1
Szakmunkasképzd (Vocational
school for skilled workers) 45,5 48,0 46,8 90,5 64,0 65,2 78,1
Szakiskola (Vocational school) 421 41,7 41,9 83,9 62,1 66,7 80,0
Spec. szakiskola (Special
vocational school) 36,8 42,9 38,5 100,0 40,0 40,0
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 457 46,8 46,2 91,0 70,5 69,1
Technikum (Technicians
secondary school) 48,5 489 48,7 91,9 71,2 74,1
Gimnazium (Grammar school) 41,0 44,3 42,4 92,9 67,9 63,8
Féiskola (College diploma) 50,8 51,6 51,1 91,1 70,1 71,3
Egyetem (University diploma) 46,5 52,6 49,3 94,4 72,6 71,7
Osszesen (Total) 43,3 45,8 44,4 90,7 62,9 66,9 78,4

* 3 hénappal a programok befejezése utdn. (3 months after the end of each programme.)
1 Tovabélési ardny. (Survival rate.)

Forrds (Source): FH.
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5.14. tablazat: A 2003. évben befejezett programokbdl” kikeriilok elhelyezkedési aranyai
nem, kor és iskolai végzettség szerint (Employment ratio of former participants of ALMPs”
by sex, age and education for the programmes finished in 2003)

Munkaviszonyban nem allok Palyakezddk
(Non-employed participants) Bértamo- (School leavers)
Tamogatott  gatassal munka- foslalkozta-
ajanlott  elfogadott . véllakozok' foglalkozta-  tapasztalat- qg_a Kozta
Kpzései  képzései oo tottak sterta- 0o AMOg
) tasa
mogatasa
Supported  Wage sub- work further
suggggted accep 'ted together  self-em- sidy pro- experience  employment
training training .
ployment'  gramme programme  programme
Nemek szerint (By gender)
Férfiak (Male) 44,0 50,1 46,5 91,6 57,8 65,0 75,6
Nok (Female) 42,7 43,8 43,2 86,4 66,0 66,9 83,0
Korcsoportok szerint
(By age groups)
-20 34,3 38,0 35,6 80,0 38,8 60,7 75,7
20-24 451 48,4 46,5 89,2 58,9 66,7 90,5
25-29 46,9 47,6 47,2 89,8 61,1 75,5 100,0
X-29 egyiitt (Together) 435 46,5 44,8 89,5 59,4 66,1 78,2
30-34 42,9 46,5 44,5 90,9 64,5
35-39 431 48,5 45,4 88,1 62,7
40-44 44,5 451 44,8 90,0 63,9
45-49 41,6 41,5 41,5 91,2 62,4
50-54 40,9 39,9 40,5 87,4 65,1
55+ 39,5 45,5 42,0 82,1 57,6
Iskolai végzettség szerint
(By educational level)
8 alt.-nal kevesebb
(Less than primary school) 29,4 0,0 28,9 33,2 12,5
8 éltalanos (Primary school) 40,2 38,6 39,6 81,7 50,4 52,8 66,7
Szakmunkasképzd (Vocational
school for skilled workers) 46,8 46,8 46,8 91,0 62,7 64,7 75,2
Szakiskola (Vocational school) 40,4 39,4 39,9 90,9 60,3 50,0 100,0
Spec. szakiskola (Special
vocational school) 31,3 42,9 34,8 100,0 70,2 62,5
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 441 48,4 46,1 89,1 70,1 66,2 100,0
Technikum (Technicians
secondary school) 40,4 52,2 45,6 89,6 68,5 68,9 100,0
Gimnazium (Grammar school) 40,2 44,6 42,1 89,1 67,5 62,4 100,0
Féiskola (College diploma) 50,8 51,3 51,0 89,3 65,2 72,9 100,0
Egyetem (University diploma) 52,2 52,5 52,3 91,1 75,0 78,6
Osszesen (Total) 43,2 46,0 44,4 89,6 62,0 66,1 78,2

* 3 hénappal a programok befejezése utdn. (3 months after the end of each programme.)
1 Tovabélési ardny. (Survival rate.)
Forrds (Source): FH.
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5.15. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevok érintett Iétszamanak megoszlasa

(The distribution of the total number of labour market training participants)

A képzésben réstvevik

Goups of labour market training participants 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Ajanlott képzéshen résztvevdk (Participants

in suggested training) 493 592 610 614 592 58,4 56,5 54,6
Elfogadott képzéshen résztvevdk (Participants

in accepted training) 43,3 34,9 33,8 33,4 35,1 35,7 385 34,5
Munkaviszonyban nem 4llok dsszesen

(Non-employed participants together) 92,7 94,1 94,8 94,8 94,3 942 950 89,1
Ebbél:palyakezddk (Of which: school-leavers) 234 285 306 298 251 225 235 22,1
Munkaviszonyban all6k (Employees) 7,3 59 52 52 5,7 58 5,0 10,9
Munkaerdpiaci képzés dsszesen (Participants

of labour market training total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds (Source): FH.

5.16. tablazat: A képzésben résztvevé munkanélkiiliek szamanak megoszlasa a képzés tipusa szerint
(The distribution of labour market training participants by the type of training)

Akepzés tipusa 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Types of training

OKJ (Approved qualification) 80,4 779 79,8 79,6 78,8 18,7 77,6 78,3
Nem OKJ (Non-approved qualification) 15,8 16,0 14,4 14,7 14,7 14,0 13,6 12,6
Nyelvi képzés (Foreign language learning) 3,8 6,1 57 5,7 6,5 7,3 8,8 9,1
Osszesen (Total) 100,0 1000 1000  100,0 100,0 100,0  100,0  100,0

Forrds (Source): FH.
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5.17. tablazat: A munkaerépiaci képzéshe belépd munkanélkiiliek szamanak korcsoport
és iskolai végzettség szerinti megoszlasa nemenként (The distribution of those entering into
the training programmes by age groups and educational level for male and female participants)

2002 2003
Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
Male Female  Together Male Female  Together

Belépdk szama, 6 (Total nomer of entrants) 18901 27088 45989 17901 27191 45092
Belépdk nemenkeénti megoszlasa

(Entrants distributon by gender) 41,1 58,9 100,0 39,7 60,3 100,0
Korcsoportok szerint (Distribution by age groups)
-20 12,9 10,0 11,2 12,9 8,7 10,4
20-24 28,5 23,1 25,3 28,1 21,5 24,1
X-25 41,4 33,0 36,5 41,0 30,2 34,5
25-44 47,0 57,7 53,3 47,6 59,3 54,7
45-49 6,6 6,4 6,4 6,2 6,7 6,5
50+ 5,0 29 38 5,2 3,7 43
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Iskolai végzettség szerint (By educational level)
8 alt.-nal kevesebb (Less than primary school) 0,9 0,4 0,6 1,9 0,8 1,3
8 éltalanos (Primary school) 27,5 17,7 21,7 29,0 19,2 23,1
Szakképzés (Vocational schools) 36,7 23,1 28,7 33,5 22,5 26,9
Szakkozépiskola, technikum (Vocational

and technical secondary schools) 21,3 29,5 26,1 21,1 28,7 25,7
Gimnazium (Grammar school) 89 20,9 15,9 8,8 19,9 15,5
Féiskola, egyetem (College, university) 48 85 6,9 5,6 89 7,6
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrés (Source): FH.
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6.1. tablazat: Inaktiv népesség nemek szerint (Inactive population by gender)”

Férfi (Males) NG (Females)

Ev Ererfo 1992100 "MOKWVIAST o5 qggp-qgp IMAKIVItAS

arany arany
Year Inthousands 1992=100 "Y1y thousands 1992 =100 VY

ratio ratio
1980  961,0 66,1 24, 1940,7 823 443
1990 12196 83,9 312 21057 89,2 483
1993 15511 1068 393 24621 1043 55,8
1994 16180 1114 4.0 25501 1082 57.7
1995 16349 1125 4.4 26457 1121 59.7
1996 16626 1144 42 26632 1129 60.1
1997 16802 1156 07 26024 1141 60.8
1998 16983 1169 432 26463 1122 59.8
1999 16444 1132 42,0 25060  110,0 588
2000 17009 1171 47 26879 1139 595
2000 17187 1183 131 27073 1147 59.8
2000° 17149 1180 43,0 26792 1136 59.2
2002 17206 1184 432 26685 1139 589
200% 17164 1181 431 26269 1113 58,0

* 15 évesnél id8sebb népesség. (Population above 15 years of age.)

1 A 15 évesnél idésebb népesség szdzalékaban. (Per cent of the population
above 15 years of age.)

# Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Jegyzet (Note): Az adatok a 3.1. tébla alatt szereplé megjegyzés értelmében részben korri-
galtak. (See notes at table 3.1.)

Forras (Source): 1980-91: KSH MEM; 1992—- KSH MEE
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6.1. abra: Az inaktivitasi arany alakulasa nemek szerint (Inactive ratio by gender)
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6.2. tablazat: Munkavallalasi kortinak tekintett inaktiv népesség nemek
szerint (15-54/15-59 years old inactive population by gender)

Férfi (Males) NG (Females)

Eu Ererfo  1992-=100 "MKV b5 q99p-1gp MaKUVitAS

arany arany
Year Inthousands 1992=100 "NV |y thousands 1992=100 MUY

ratio ratio
1980 4692 64,2 14,6 800,4 81,7 272
1990 5541 75.8 178 826,3 843 289
1993 8154 1116 258 10566 1078 36,3
1994 8780 1201 2738 11283 1151 387
1995 8923 1221 282 12077 1232 4.4
199 9163 1254 28,9 12249 1250 42,0
1997 9367 1282 29,6 12471 1273 429
1998 9610 1315 30,4 11860 1210 40,9
1999 9172 1255 29,1 11382 1162 395
2000 9405 1287 295 11773 1203 403
2000 9492 1298 11997 1224
2000° 9519 1302 29,9 11704 1194 40,1
2002 952 1308 30,1 11690 1193 402
2003 9539 1305 30,1 11437 1168 39.6

1 A munkavéllaldsi kort népesség szdzalékdban. Munkavallaldsi kordnak tekintve az 6sz-
szehasonlitds érdekében a 15-59 éves néket illetve a 15-59 éves férfiakat. (Per cent of
the working age population.)

® Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Forras (Source): 1980-91: KSH MEM; 1992— KSH MEE
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6.2. abra: Munkavallalasi koriak inaktivitasi aranya nemek szerint

(Inactivity ratio of working age population by gender)
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7.1. tablazat: Nominalis és realkereset (Nominal and real earnings)

B Bruttd atlag- Nettd atlagke-  Bruttd kereseti Nettd kereseti Fogyasztoi Redl kereseti
kereset reset index index arindex index
. , Gross earning Net earnings Consumer price )
Year Gross earnings Net earnings index index index Reali ssg:mgs
Ft (HUF) \ el6z6 év (previous year) = 100%
1989 10571 8 165 117,9 116,9 117,2 99,7
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 94,3
1991 17934 12948 130,0 125,5 135,0 93,0
1992 22294 15628 125,1 121,3 123,0 98,6
1993 27173 18 397 121,9 117,7 122,5 96,1
1994 33939 23 424 124,9 127,3 118,8 107,2
1995 38900 25 891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46 837 30544 120,4 117,4 123,6 95,0
1997 57270 38145 122,3 1241 118,3 104,9
1998 67764 45162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 77187 50 076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87 645 55 785 113,5 111,4 109,8 101,5
2001 103 553 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 482 77622 118,3 119,6 105,3 113,6
2003 137 187 88 751 112,0 114,3 104,7 109,2
Forrds (Source): KSH IMS.
Bruttd kereset index Redl kereset index
Gross earnings index Real earnings index
30
25 [
2 [
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10
5
0
-5 —
-10 [
-15 —

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

7.1. abra: Brutto és netto realkereset éves valtozasa
(Change of gross real earnings and net real earnings)
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7.2. tablazat: Brutto atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - dsszes foglalkoztatott
(Gross average earnings by industry - total)"

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Mezdgazdasag és erddgaz-
dalkodds (Agriculture) 24641 29873 35073 42216 48762 53521 59246 72116 84240 89273
Banyaszat (Mining

and quarrying) 43245 50765 60102 76952 84977 95762 112914 126 796 138578 149 076
Feldolgozdipar
(Manufacturing) 32500 38797 47178 57597 67169 76335 88136 101119 113659 124076

Villamosenergia, gaz-, gz-,

vizellatas (Electricity, gas,

steam and water supply) 41958 50805 62525 75729 90305 104543 119539 135682 155404 174 165
Epitdipar (Construction) 30301 32544 38407 46884 54123 56753 64259 79719 86191 93810
Kereskedelem, javitds

(Wholesale and retail trade) 32930 36311 45463 53733 62688 66913 77758 90596 106530 115551
Széllashely-szolgaltatas, ven-

déglatas (Hotels and

restaurants) 28040 29370 35267 41012 46437 50067 56593 68120 81069 87475
Szallitas, raktarozas, posta,

tavkozlés (Transport storage

and communication) 35511 41437 51513 63288 76108 88238 98815 114447 130582 142546
Pénziigyi tevékenység

(Financial intermediation) ~ 62643 71194 88759 114083 142432 165327 189 444 215970 241273 273784
Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgéltatas (Real estate,

renting, business activities) 38275 41716 51733 61146 81125 89399 101019 121821 133762 145085
Kozigazgatas, védelem, kotelez6

th. (Public administration

and defence; compulsory

social security) 40048 45861 53523 65329 75671 92821 103428 131724 167 841 180837
Oktatas (Education) 31912 34866 38996 49460 59822 72869 81204 97647 128665 162 380
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 29 446 32462 37530 45376 52781 59105 68304 78850 103 188 129956
Egyéb (Other) 34635 39884 47857 54533 63896 71199 79820 91677 111567 129235
Osszesen (Total) 33939 38900 46837 57270 67764 77187 87645 103553 122453 137 187

" Fu/ho/t6 (HUF/month, per capita).

Jegyzet (Note): Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az aldbbi méretkategéridju véllalatokra vonatkoznak: 20
f&s és nagyobb (1993-94), 10 8s és nagyobb (1995-98), 5 {&s és nagyobb (1999-). Teljes munkaid8s alkalmazottak.
(The data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993—94], 10 workers
[1995-98] and 5 workers [1999], respectively.)

Forras (Source): KHS, IMS.
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7.3. tablazat: Brutto atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - fizikai dolgozok
(Gross average earnings by industry - manual workers)"

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Mezdgazdasag és erddgaz-

délkodas (Agriculture) 20988 25085 29679 35667 41115 45548 50256 61628 72104 75754
Banyaszat (Mining

and quarrying) 37057 43054 50888 64751 72065 80365 93827 105141 117031 125498
Feldolgozdipar

(Manufacturing) 26451 31454 38280 46254 53908 60846 69644 79701 89693 96120
Villamosenergia, gaz-, gz-,

vizellatas (Electricity, gas,

steam and water supply) 34482 41551 50979 61586 72890 83874 94811 107785 122014 134698
Epitdipar (Construction) 24689 26760 31257 37174 42937 45069 50995 60880 70060 74637
Kereskedelem, javitds

(Wholesale, retail trade) ~ 21821 24041 29279 34502 39344 42105 47097 57977 69861 74850
Széllashely-szolgaltatas, ven-

déglatas (Hotels and

restaurants) 20547 21590 26124 30560 34683 37460 43185 52903 63693 67350
Szallitas, raktarozas, posta,

tavkozlés (Transport storage

and communication) 29976 34087 41678 49879 59222 66555 72989 83995 94609 103238
Pénziigyi tevékenység

(Financial intermediation) 36 944 41443 47583 65962 75118 78210 80054 91678 106423 127135
Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgéltatas (Real estate,

renting, business activities) 23015 25760 31604 36083 43468 46486 52693 63414 73224 76597
Kozigazgatas, védelem, kotelezé

th. (Public administration

and defence; compulsory

social security) 28200 31101 35276 41341 47429 59498 62460 78548 104885 112642
Oktatas (Education) 18068 19758 23129 28262 33886 40759 45125 53943 69468 85120
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 20776 22649 26566 32264 37308 42211 49029 57046 74167 88561
Egyéb (Other) 23951 27427 33237 38670 44675 49170 54369 64618 77575 86673
Osszesen (Total) 25507 29203 35305 42419 49423 55218 61930 72626 84696 91396

" Lasd: 7.2. tabla. (See Table 7.2.)
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7.4. tablazat: Brutto atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - szellemi dolgozok
(Gross average earnings by industry - non-manual workers)"

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Mezdgazdasag és erddgaz-
dalkodds (Agriculture) 37213 46536 54398 66041 77811 83534 92018 108454 125076 135845
Banyaszat (Mining

and quarrying) 72363 86851 101708 130340 138398 158 687 186 241 210590 220 839 240 556
Feldolgozdipar
(Manufacturing) 53464 64638 79225 99868 118989 135325 158394 183055 203115 225610

Villamosenergia, gaz-,

g0z-, vizellatas (Electricity,

gas, steam, water supply) 61254 73525 89634 107 484 128 646 147268 168 042 187 650 213 493 239 186
Epitdipar (Construction) 51837 54733 64371 80924 92179 97216 109064 138896 138 765 153 841
Kereskedelem, javitds

(Wholesale and retail trade) 46 808 54043 67030 81262 97009 102890 123195 139 124 158593 172952
Széllashely-szolgaltatas, ven-

déglatas (Hotels and

restaurants) 42503 46812 54839 66337 76985 88168 97173 112104 130510 148 598
Szallits, raktarozas, posta

tavkozlés (Transport storage

and communication) 45380 54068 67556 84329 101707 120085 136670 158 007 181799 199 041
Pénziigyi tevékenység

(Financial intermediation) ~ 64 137 72644 90338 115222 143947 167244 192129 218801 244252 276 108
Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgéltatas (Real estate,

renting, business activities) 53550 57607 72247 88999 118360 127674 142280 170435 180997 198 365
Kozigazgatas, védelem, kotelezé

th. (Public administration

and defence; compulsory

social security) 47769 55321 66081 82634 98028 117573 129679 165102 206 680 223 466
Oktatas (Education) 36792 40092 44196 54448 64813 79344 87983 105549 139017 175516
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) ~ 34238 37488 43046 51704 60113 66801 76896 88339 115463 146 862
Egyéb (Other) 46722 53381 62830 71432 83599 94482 108976 123172 150961 175451
Osszesen (Total) 45336 52250 62309 77202 92711 106962 121779 143753 169862 193274

" Lasd: 7.2. tabla. (See Table 7.2.)
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7.5. tablazat: Brutto atlagkereseti aranyok nemzetgazdasagi agak szerint
(Gross average earnings distribution by industry)”

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Mezdgazdasag és erddgaz-

dalkodds (Agriculture) 726 768 749 737 720 693 676 696 688 651
Banyaszat (Mining

and quarrying) 1274 1305 1283 1344 1254 1241 1288 1229 1132 1087
Feldolgozdipar

(Manufacturing) 958 99,7 100,7 1006 99,1 989 1006 97,7 928 904

Villamosenergia, gaz-,

g0z-, vizellatas (Electricity,

gas, steam and water supply) 1236 1306 1335 132,2 1333 1354 1364 1310 1269 127,0
Epl’tﬁipar(Construction) 89,3 83,7 82,0 81,9 79,9 73,5 73,3 77,0 70,4 68,4
Kereskedelem, javitds

(Wholesale and retail trade) 97,0 933 971 938 925 86,7 8,7 875 870 842
Széllashely-szolgaltatas, ven-

déglatas (Hotels and

restaurants) 826 755 75,3 71,6 68,5 64,9 64,6 65,8 66,2 63,8
Szallits, raktarozas, posta

tavkozlés (Transport storage

and communication) 1046 1065 1100 1105 1123 1143 112,7 1105 106,66 1039
Pénziigyi tevékenység
(Financial intermediation) 1846 1830 1895 199,2 2102 2142 216,1 208,66 1970 199,6

Ingatlan-iigyletek, gazdasagi

szolgéltatas (Real estate,

renting, business activities) 1128 1072 1105 1068 119,7 1158 1153 1176 1092 1058
Kozigazgatas, védelem, kotelezd th.

(Public administration

and defence; compulsory

social security) 1180 1179 1143 1141 1117 1203 1180 1272 1371 1318
Oktatas (Education) 940 896 833 864 83 944 92,7 943 1051 1184
Egészségiigyi, szocidlis ellatas

(Health and social work) 86,8 834 801 79,2 77,9 76,6 77,9 76,1 84,3 947
Egyéb (Other) 102,1 1025 1022 952 943 922 911 885 91,1 942

" Nemzetgazdasdg dsszesen = 100 (National average = 100)
Jegyzet (Note): Lasd a 7.2. tabldzat jegyzetét. (See the note of Table 7.2.)
Forrés (Source): KHS, IMS.
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1995 2003

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Hotels and restaurants

Mezdgazdasag és erdégazdalkodas
Agriculture

Epitsipar

Construction

Kereskedelem, javitas
Wholesale and retail trade

Feldolgozdipar
Manufacturing

Egészségiigyi, szocidlis ellatas
Health and social work

Széllits, raktarozas, posta tavkozlés
Transport storage and communication

Ingatlan-iigyletek, gazdasagi szolgéltatas
Real estate, renting, business activities

Bényaszat
Mining and quarrying

Oktatas
Education

Villamosenergia, gaz-, goz-, vizellatas
Electricity, gas, steam and water supply

Kozigazgatas, védelem
Public administration and defence

Pénziigyi tevékenység
| Financial intermediation I |

-40 -20 0 20 40 60 80 100 -40 -20 0 20 40 60 80 100

7.2. abra: Brutté atlagkereset az orszagos atlag szazalékaban, nemzetgazdasagi agak szerint, 1995, 2003
(Gross real earnings as a percentage of national average, by industry, 1995, 2003)
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7.6. tablazat: Létszammegoszlas, brutté atlagkereset alakulasa nemenként, nemzetgazdasagi

agak szerint, 2003-ban (The composition of full-time employees and average earnings

by gender in major branches of the economy in 2003)

Férfiak (Males) NGk (Females) Egyiitt (Together) NG/ Férfi
Nemzetgazdasagi ag Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- kereseti
megoszlds  kereset | megoszlds  kereset | megoszlds  kereset arany
Composi-  Average | Composi-  Average | Composi-  Average
tion earning tion earning tion earning Fema-
Industries Ft/f6, ho Ft/f6, ho Fi/fo, ng  o/male
% HUFper | % HUFper | % HUEjper e
’ p p p ratio
son, month son, month son, month
A Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,
erddgazdalkodas (Agriculture) 6,9 93280 2,0 84 563 4,5 91374 90,7
B Halaszat (Fishing) 0,1 71254 0,0 69 179 0,0 71085 97,1
C Banyaszat (Mining and quarrying) 0,6 148 024 0,1 126 358 0,3 145785 85,5
D Feldolgozéipar (Manufacturing) 31,2 137 198 21,3 103 562 26,4 123 808 75,5
E Villamosenergia-, gaz-, gz-, vizellatas
(Electricity, gas, steam, water supply) 4,0 177755 1,4 148 701 2,7 170539 83,7
F Epitéipar (Construction) 7,8 96 602 1,1 108 013 45 97988 111,8
G Kereskedelem, jarmiijavitas
(Wholesale and retail trade) 11,3 133989 10,9 103 590 11,2 119 399 77,3
H Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas
(Hotels and restaurants) 1,7 109 315 2,5 81 444 2,1 92 883 74,5
|Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés
(Transport storage and communication) 12,3 151 478 58 139 400 91 147 693 92,0
JPénziigyi tevékenység (Financial
intermediation) 1,0 374 566 3,0 207 629 2,0 252 335 55,4
K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgltatas
(Real estate, renting, business activities) 5,9 164 938 5,2 137 650 55 152 365 83,5
L Kozigazgatas, védelem, kitelez6 tb. (Public
administration and defence, compulsory
social security) 5,1 187 193 12,4 148 943 8,7 160 335 79,6
M Oktatds (Education) 5,1 182 553 18,3 148 469 11,6 156 136 81,3
N Egészségiigyi, szocidlis ellatas
(Health and social work) 4,0 1563 726 13,4 128077 8,6 134 807 83,3
0 Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas
(Other) 2,8 139190 2,5 124970 2,6 132 544 89,8
Osszesen (Total) 100,0 143290  100,0 127939 100,0 135742 89,3

Forrés (Source): FH-BT.
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7.7. tablazat: Létszammegoszlas, brutt6 atlagkereset alakulasa a nemzetgazdasagban nemenként,
iskolai végzettség szerint, 2003-ban (The composition of full-time employees and average earnings in
the economy by gender and level of education in 2003)

Férfiak (Males) NGk (Females) Egyiitt (Together) NG/ Férfi
Iskolai végzettség Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- kereseti
megoszlds  kereset | megoszlds  kereset | megoszlds  kereset arany
Composi-  Average | Composi-  Average | Composi-  Average
tion earning tion earning tion earning Fema-
Level of education Ft/f6, ho Ft/f6, ho Ft/f6, ho é‘;/r mg’s
% HUF/per- % HUF/per- % HUF/per- ratio
son, month son, month son, month
Altalénos iskola 0-7 oszt.
(Primary school 0-7 classes) 0,6 86933 0,6 83287 0,6 85007 95,8
Altalanos iskola 8 osztély (Finished
primary school [8 classes]) 14,2 90 192 18,2 79 756 16,2 84 409 88,4
Szakiskola (Vocational school [2 yrs]) 2,6 88539 2,4 86 882 25 87 747 98,1
Szakmunkésképz6 isk. (Vocational
school [3 yrs]) 38,9 99 650 14,8 81124 27,0 94 655 81,4
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 15,2 134636 22,5 119232 18,8 125 562 88,6
Gimnazium (General secondary school) 5,6 132 184 14,7 118 828 10,0 122 590 89,9
Technikum (Technical secondary school) 5,1 155 856 2,2 138 591 3,7 150 753 88,9
Féiskola (College) 89 259 501 17,6 187 489 13,2 212 264 72,2
Egyetem (University) 9,0 333561 6,8 268 243 79 305903 80,4
Osszesen (Total) 100,0 143290  100,0 127939 100,0 135742 89,3

Forrds (Source): FH-BT.
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7.8. tablazat: Létszammegoszlas, brutté atlagkereset alakulasa a koltségvetési szektorban nemenként,
iskolai végzettség szerint, 2003-ban (The composition of full-time employees and average earnings
in the budgetary sector by gender and level of education in 2003)

Férfiak (Males) NGk (Females) Egyiitt (Together) NG/ Férfi
Iskolai végzettség Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- kereseti
megoszlds  kereset | megoszlds  kereset | megoszlds  kereset arany
Composi-  Average | Composi-  Average | Composi-  Average
tion earning tion earning tion earning Fema-
Level of education Ft/f6, ho Ft/f6, ho Ft/f6, ho é‘;/r mg’s
% HUF/per- % HUF/per- % HUF/per- ratio
son, month son, month son, month
Altalanos iskola 0-7 oszt.
(Primary school 0-7 classes) 0,5 101 055 0,7 96 070 0,7 97079 95,1
Altalanos iskola 8 osztély (Finished
primary school [8 classes]) 11,7 96 123 15,5 83999 14,6 86 513 87,4

Szakiskola (Vocational school [2 yrs]) 1,0 102 951 1,6 106 935 1,4 106 214 103,9
Szakmunkésképz6 isk. (Vocational

school [3 yrs]) 17,0 103 899 6,9 96 857 9,3 100 111 93,2
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 11,6 127 248 19,8 120 017 17,7 121237 94,3

Gimnazium (General secondary school) 7,7 130 020 13,8 119 733 12,2 121 392 92,1
Technikum (Technical secondary school) 1,9 140 014 1,0 145 436 1,2 143 236 103,9

Fdiskola (College) 21,5 211225 30,6 178 486 28,3 184 889 84,5
Egyetem (University) 27,0 278471 10,1 242 622 14,4 259 831 87,1
Osszesen (Total) 100,0 178539  100,0 142966  100,0 152 113 80,1

Forrds (Source): FH-BT.
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7.9. tablazat: Létszammegoszlas, brutté atlagkereset alakulasa a versenyszféraban nemenként, iskolai
végzettség szerint, 2003-ban (The composition of full-time employees and average earnings
in the competitive sector by gender and level of education in 2003)

Férfiak (Males) NGk (Females) Egyiitt (Together) NG/ Férfi
Iskolai végzettség Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- | Létszam  Atlag- kereseti
megoszlds  kereset | megoszlds  kereset | megoszlds  kereset arany
Composi-  Average | Composi-  Average | Composi-  Average
tion earning tion earning tion earning Fema-
Level of education Ft/f6, ho Ft/f6, ho Ft/f6, ho é‘;/r mg’s
% HUF/per- % HUF/per- % HUF/per- ratio
son, month son, month son, month
Altalénos iskola 0-7 oszt. (Primary
school 0-7 classes) 0,6 84 566 0,6 70 256 0,6 78940 83,1
Altalanos iskola 8 osztély (Finished
primary school [8 classes]) 14,6 89 342 20,5 77091 16,9 83632 86,3
Szakiskola (Vocational school [2 yrs]) 2,8 87638 31 78 562 29 83972 89,7
Szakmunkésképz6 isk. (Vocational
school [3 yrs]) 42,7 99 348 21,4 76 949 34,6 94014 77,5
Szakkozépiskola (Vocational
secondary school) 15,9 135602 24,8 118 713 19,3 127 259 87,5
Gimnazium (General secondary school) 5,2 132 757 15,3 118 154 9,1 123 280 89,0
Technikum (Technical secondary school) 5,7 156 823 3,3 136 873 48 151 586 87,3
Féiskola (College) 6,7 287 206 6,9 220 664 6,8 261224 76,8
Egyetem (University) 58 379 540 41 320474 51 361 395 84,4
Osszesen (Total) 100,0 136990  100,0 115 504 100,0 128 734 84,3

Forrds (Source): FH-BT.
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7.10. tablazat: Ipari bérek, arak és termelékenység
(Wages, sales prices and productivity in industry)

Termel6i drindex-

Ipari bruttd atlag- Termelékenységi

Ev s Termel6i drindex . szel deflalt kereseti
kereseti index index .

index

Average gross Real earnings defla-

Year . Producer price index Index of productivity  ted with the produ-

earnings )
cer prices

1989 118,6 115,4 100,7 102,8
1990 123,0 122,0 95,0 100,8
1991 127,6 132,6 93,7 96,2
1992 124,4 112,3 95,3 110,8
1993 124,9 110,8 113,4 112,7
1994 123,3 111,3 115,7 110,8
1995 121,1 128,9 110,9 93,9
1996 121,7 121,8 107,5 99,9
1997 121,8 120,4 113,8 101,2
1998 116,6 111,3 111,9 104,8
1999 115,5 105,1 109,9 109,9
2000 115,0 111,7 116,7 103,0
2001 114,4 105,2 105,5 108,7
2002 112,5 98,2 104,2 114,8
2003 109,3 102,4 110,2 106,7

Forrés (Source): KSH IMS. Arak és termelékenység (Prices and productivity): KSH.

Termelékenységi index Termeldi drindexszel deflélt kereseti index
20 Index of productivity Real earnings deflated with the producer prices

-10 —
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

7.3. abra: Termelékenységi index és a termel6i arindexszel deflalt kereseti
index alakulasa (Index of productivity and real earnings deflated
by the producer price index)
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7.11. tablazat: Minimalbér (Minimum wage)

Datum Havi dsszege (Ft) A bruttd atlagkereset szézalékaban
Date Monthly average (HUF) Average gross earnings = 100
1992.1. 1. 8000 358

1993.1I. 1. 9000 33,1

1994.11. 1. 10 500 30,9

1995.11I. 1. 12200 31,4

1996. 11. 1. 14500 31,0

1997.1. 1. 17000 29,7

1998.1. 1. 19500 28,8

1999.1. 1. 22 500 29,1

2000. 1. 1. 25500 29,1

2001. 1. 1. 40 000 38,6

2002. 1. 1. 50 000 40,8

2003. 1. 1. 50 000 36,4

2004. 1. 1. 53000 37,2°

® Elsé 7 hénap ddagaban. (January-july monthly averages.)
Forras (Source): KSH.
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7.4. abra: Minimalbér havi 6sszege és a minimalbér a brutté atlagkereset
szazalékaban (Minimum wage, average gross earnings = 100)
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7.12. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok (National wage agreements)”

ET-ajénlas Tényleges
Recommendation Actual indexes
Ev Minimum Maximum Koltsegvetési Versenyszféra
szektor

Year Minimum Maximum Public sector Corporate sector
1992 113,0 128,0 120,1 126,6
1993 110,0-113,0 125,0 114,4 125,1
1994 113,0-115,0 121,0-123,0 127,0 123,4
1995 - - 110,7 119,7
1996 113,0 124,0 114,6 123,2
1997 114,0 122,0 123,2 121,8
1998 113,5 116,0 118,0 118,5
1999 112,0 115,0 119,2 114,8
2000 108,5 111,0 112,3 114,2
2001 122,9 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 113,3
2003 117,5 108,9

" Az ET-megillapoddsokban ajénlott és tényleges brutté keresetnsvekedési titemek. (Gross
average wage increase: actual rates and recommendations by the Council of the Reconcilia-
tion of Interests.)

Forrds (Source): KSH, Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisztérium (Ministry of
Employment Policy and Labour).

7.13 tablazat: Agazati és vallalati bérmegallapodasok
(Industrial and firm-level wage agreements)

Agazati Vallalati

Branch Corporate
Ev Széma (db) Létszam (ezer f6) Széma (db) Létszam (ezer f6)
Year Number In thousand (prsn) Number In thousand (prsn)
1992 24 874,5 391 567,0
1993 12 232,1 394 592,4
1994 12 207,6 490 555,6
1995 7 88,0 816 490,9
1996 12 201,0 594 512,7
1997 12 210,0 598 488,3
1998 33 342,0 843 651,0
1999 41 328,8 827 387,5
2000 n.a. n.a. n.a. n.a.
2001 n.a. n.a. n.a. n.a.
2003 18 76,1 532 280,0
2003 22 88,9 545 316,6

Jegyzet (Note): 1992-97: bejelentett bérmegéllapodésok szdma; 1998-1999: a regisztralt
kollektiv szerz8dések koziil a bérmegallapoddst tartalmazdk szdma. (1992-97: reported
wage agreements; 1998—1999: collective agreements containing wage agreements.)

Forrds (Source): Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (Ministry of Employ-
ment Policy and Labour).
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7.14. tablazat: Az alacsony keresetli dolgozok szazalékos aranya™ nemek, korcsoport,
iskolai végzettség és agak szerint (Percentage of low paid workers™ by gender,
age groups, level of education and industries)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nemek szerint (By genders)

Férfiak (Males) 16,93 16,00 1520 1555 18,08 18,11 18,84 22,06 20,65 22,28 24,75
Nok (Females) 21,27 25,63 24,75 26,46 25,72 2586 26,41 26,81 24,96 22,46 21,59
Egyiitt (Together) 19,22 20,78 19,94 21,01 21,87 22,00 22,67 24,39 22,79 22,37 23,20
Korcsoportok szerint

(By age groups)

-24 39,59 42,41 40,18 37,78 39,14 37,71 37,91 37,01 3547 37,58 39,90
25-54 16,85 18,65 17,96 19,43 20,19 20,57 21,32 22,84 21,93 21,78 22,28
55+ 12,74 11,38 10,27 11,00 11,84 12,68 17,18 19,84 18,08 16,21 15,31
Iskolai végzettség szerint

(By level of education)

8 éltalanos és kevesebb (1-8 classes

of primary school) .. 40,37 37,60 40,12 40,60 42,94 4394 43,40 40,36 38,30 37,10
Szakképzést nylijtd iskolak

(Vocational schools) .. 2585 2466 23,74 27,01 2691 2864 31,20 29,35 32,14 35,39
Kozépiskola (Secondary schools) . 12,02 1293 13,08 13,97 14,16 1541 1882 17,96 16,47 17,73
Felséfoki végzettség

(Higher education) . 193 309 321 303 341 322 467 466 358 354
Agak szerint (By industries)

Mezégazdasag (Agriculture) 31,94 3842 32,10 30,06 36,60 36,67 38,08 3802 3427 37,88 37,26
Feldolgozéipar (Manufacturing) 16,35 18,92 16,35 15,82 1853 1891 1891 20,02 19,14 19,41 25,43
Epitéipar (Construction) 15,70 23,27 2352 26,73 32,73 32,61 36,67 42,93 41,65 44,84 49,81
Kereskedelem (Trade) 25,09 30,41 31,92 31,68 3596 37,72 36,78 42,78 41,27 43,96 49,04
Szallitas és tavkozlés (Transport

and communication) 8,61 1033 858 848 876 882 898 11,33 10,58 10,46 13,58

Pénziigyek, gazdasagi szolgaltatas

(Finance and business services) 14,17 16,43 1794 17,04 19,88 19,92 21,08 2526 22,57 20,69 23,08
Kozigazgatas (Public administration) 17,54 16,40 17,00 25,93 1898 1554 1598 13,69 13,79 927 6,60
Oktatas (Education) 21,23 19,02 20,62 2555 21,69 23,19 2383 21,49 2262 16,03 4,77
Egészségiigy (Health) 2894 21,64 2515 2593 24,13 25,78 28,04 26,72 1992 16,11 6,28

" Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-dnal. (Percentage of those who earn less than 2/3 of the me-
dian earning.)
Forrés (Source): FH-BT.
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7.5. abra: Az alacsony kereset(i dolgozok aranya nemek, korcsoport, iskolai végzettség és agak szerint
(The composition of low paid workers by gender, age groups, level of education and industries)
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7.15. tablazat: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga nemenként és egyiitt,
decilis hanyadosok, 1992-2003 (The differentiation of gross monthly earnings
by gender, ratios of deciles, 1992-2003)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Férfiak és nok egyiitt

(Males and females

together)

D9/D5 200 204 208 208 210 217 218 222 229 226 233 229
D5/D1 1,79 1,77 18 1,86 190 192 193 197 215 1,87 1,75 198
D9/D1 358 361 391 388 401 417 421 438 492 424 409 455
Férfiak (Males)

D9/D5 200 207 213 212 214 223 225 232 213 240 250 253
D5/D1 1,80 181 18 1,86 1,89 201 200 208 239 204 181 206
D9/D1 359 374 400 393 404 448 450 482 508 489 452 522
N6k (Females)

D9/D5 1,93 200 200 1,99 2,00 202 203 204 209 203 215 210
D5/D1 171 1,73 181 18 183 1,8 183 1,87 197 175 170 1,89
D9/D1 331 347 363 361 366 366 371 38 412 356 366 397

Forrds (Source): FH-BT.

== D9/D5 = D5/D1 = D9/D1

e N

—

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1992 1994 1996 1998 2000 2002

7.6. abra: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga, 1992-2003
(The differentiation of gross monthly earnings, 1992-2003)
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8.1. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokbdl nappali tagozaton
kilép6k szama (School leavers by level of education)

Ev Altalanos iskola Szakképzés! Kozépiskola Féiskola, egyetem
Year Primary school ~ Vocational school*  Secondary school Collgge .
and university

1980 119 809 49 232 43 167 14 859
1989 170 891 53724 52573 15699
1990 164 614 54 933 53039 15963
1991 158 907 59 302 54 248 16 458
1992 151 287 66 261 59 646 16 201
1993 144 200 66 342 68 607 16 223
1994 136 857 62 902 68 604 18 041
1995 122 333 57 057 70 265 20 024
1996 120 529 54209 73413 22 128
1997 116 708 46 868 75564 24 411
1998 113 651 42 866 77660 25 338
1999 114 302 38822 73965 27049
2000 114 250 35500° 72 2000 28 3002
2001 114 200° 33500° 70 441 29 746
2002 113923 26941 69 612 30785
2003 117 747 26 472 71944 31911

1 Szakmunkdsképz8k (2001-ig) és szakiskoldk egyiitt. (Vocational and specialized second-

ary schools.)

* Becsiilt adat. (Estimated data.)

Jegyzet (Note): Altaldnos iskola: 8. osztélyt eredményesen végzettek. Tobbi fokozat: a fo-
kozatnak megfeleld vizsgit tett. Gydgypedagogiai intézmények nélkiil. (Primary school:
completed the 8th grade. Other levels: received certificate. Excludes special schools.)

Forrés (Source): OM STAT.
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8.1. abra: A nappali tagozaton tanuldk aranya a megfeleld korii népesség
aranyaban (Full time studens as a percentage of the different age groups)
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8.2. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokba nappali tagozaton belépdk
szama (Pupils/students entering the school system, by level of education)

Ev Altalanos iskola Szakképzés! Kozépiskola Féiskola, egyetem
Year Primary school ~ Vocational school*  Secondary school Collfege .
and university

1980 171 347 60 865 57213 17 886
1989 128 542 91767 84 140 20704
1990 125 665 87932 83939 22 662
1993 125679 76977 87657 35005
1994 126 032 77 146 87392 37934
1995 123997 65 352 82 665 42 433
1996 124 554 58 822 84773 44 698
1997 127 214 53 083 84 395 45 669
1998 125875 39 965 86 868 48 886
1999 121 424 33570 89184 51586
2000 117 000 33900° 90 800° 54100
2001 112 144 34210 92 393 56 709
2002 112 345 33497 94 256 57 763
2003 114020 33394 92 817 59 699

1 Szakmunkdsképzék (2001-ig) és szakiskoldk egytitt. (Vocational and specialized second-

ary schools.)
* Becsiilt adat. (Estimated data.)
Jegyzet (Note): Gy6gypedagdgiai intézmények nélkiil. (Excludes special schools.)
Forrés (Source): OM STAT.
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8.2. abra: Belépdk és kilépdk az egyes oktatasi fokozatokban
(Flows of the educational system by level)
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8.3. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokban nappali tagozaton tanulék
szama (The number of full time pupils/students by level of education)

Ev Altaldnos iskola Szakképzés! Kozépiskola Féiskola, egyetem
Year Primary school ~ Vocational school*  Secondary school Collgge .
and university
1980/81 1162 203 162 709 203238 64 057
1989/90 1183573 213697 273511 72 381
1990/91 1130 656 222 204 291872 76 601
1993/94 1009 416 198 859 330 586 103713
1994/95 985291 185 751 337317 116 370
1995/96 974 806 172 599 349 299 129 541
1996/97 965 998 158 407 361 395 142 113
1997/98 963 997 143911 368 645 152 889
1998/99 964 248 128 203 376 626 163 100
1999/00 960 601 117 038 386 579 171516
2001/02 905932 123954 420 889 184071
2002/03 893 261 123 341 426 384 193 155
2003/04 874296 123 206 437909 204910
1 Szakmunkdsképz8k (2001-ig) és szakiskoldk egytitt. (Vocational and specialized seconda-
ry schools.)

Jegyzet (Note): Gydgypedagégiai intézmények nélkiil. (Excludes special schools.) A
2001/2002 tanévtdl a 6 illetve 8 évfolyamos gimndziumok 5-8 évfolyamdnak tanuléi a
kozépiskoldsok kozott szerepelnek.

Forrds (Source): OM STAT.
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8.3. abra: Az egyes oktatasi fokozatokban tanulok megoszlasa
(The percentage of sharing the pupils/students in the educational system)
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8.4. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokban nem nappali tagozaton tanul6k
szama (The number of pupils/students not in full time by level)

Ev Altalanos iskola Szakképzés Kozépiskola Féiskola, egyetem
Year Primary school Vocational school ~ Secondary school Collfage gnd
university

1980/81 15627 - 130 332 37109
1989/90 13199 - 75581 28 487
1990/91 11536 - 68 162 25786
1991/92 11724 - 66 204 23 888
1992/93 10944 - 70 303 25078
1993/94 8982 - 76 335 30243
1994/95 6 558 - 81204 38290
1995/96 5205 - 75891 50 024
1996/97 4099 - 74 653 56 919
1997/98 3165 - 78292 80 768
1998/99 3016 - 84 862 95215
1999/00 3146 - 88 462 107 385
2000/01 2940 - 91700 118 994
2001/02 2793 2453 95231 129 167
2002/03 21785 3427 93172 148 032
2003/04 3190 3216 93322 162 037

Forrés (Source): OM STAT.
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8.5. tablazat: Szakmai képzéshen tanuldok és végzettek szama a képzési teriilet és képzéintézmény
szerint (Number of secondary school pupils by type of school and field of training)

Szakképzés Szakkozépiskola
Vocational school Secondary vocational school
Képzési teriilet tanuld szakmai vizs- tanuld szakmai vizs-
gat tett gat tett
Field of training enrolled passed voca- enrolled passed voca-
tional exam tional exam

1990/1991
Tanarképzés, oktatdstudomany (Teacher training and education) - - 5052 1168
Miivészetek (Arts) - - 2628 462
Gazdasag és iranyitas (Business and administration) 31279 8700 41996 7242
Miiszaki tudoményok (Engineering, manufacturing

and construction) 153213 37636 82754 13297
Mezdgazdasag, allategészségiigy (Agriculture) 18 586 4226 7281 1677
Egészségiigy, szocidlis gondoskodas (Healht and welfare) 6 549 . 17 163 3202
Szolgaltatas (Services) 11893 3060 11478 1821
Osszesen (Total) 221520 53 622 168 352 28 869
2002/2003
Tanérképzés, oktatdstudomany (Teacher training

and education) 119 48 520 282
Miivészetek (Arts) 3044 1271 7233 756
Tarsadalomtudomanyok (Social sciences) 66 - 558 53
Gazdasag és iranyitas (Business and administration) 8220 3977 22 620 10315
Természettudomanyok (Science) - - 579 145
Informatika (Informatics) 1012 733 11411 4510
Mszaki tudoményok (Engineering, manufacturing

and construction) 37816 14 118 12 832 7876
Mezégazdasag, allategészségiigy (Agriculture) 5784 1950 2057 1654
Egészségiigy, szocialis gondoskodas (Healht and welfare) 2345 981 8056 3456
Szolgaltatas (Services) 15795 6031 14 475 5821
Osszesen (Total) 74 201 29 109 80 341 34 868
2003/2004
Tanérképzés, oktatastudomany (Teacher training

and education) 135 36 600 291
Mivészetek (Arts) 3047 1019 8669 1258
Tarsadalomtudomanyok (Social sciences) 89 6 953 108
Gazdasag és iranyitas (Business and administration) 8109 3417 25322 10 045
Természettudomanyok (Science) - - 533 226
Informatika (Informatics) 886 608 11416 4490
Miiszaki tudomanyok (Engineering, manufacturing

and construction) 37784 13510 15144 5601
Mezdgazdasag, allategészségiigy (Agriculture) 5330 2102 1430 404
Egészségiigy, szocialis gondoskodas (Health and welfare) 2578 770 8464 3557
Szolgaltatas (Services) 16 641 6083 15966 6007
Osszesen (Total) 74599 27551 88 497 31987

Forrés (Source): OM STAT.
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8.6. tablazat: A felsdoktatasban résztvevék szama képzési teriilet szerint
(Number of students by field of training)

1990/1991 2002/2003 2003/2004
= Ebbdl: nap- = Ebbdl: nap- = Ebbdl: nap-

PP (Osszes hall- - Osszes X Osszes X

Képzési teriilet gato pali tago- hallgats pali tago- hallgatd pali tago-
zatos zatos zatos

) - Of which: Of which: Of which:
Field of training Enrolled full time Enrolled full time Enrolled full time
Tandrképzés, oktatastudomany

(Teacher training and education) 37571 26 891 49 938 26 853 50 685 26014
Miivészetek (Arts) 1213 1065 4819 4298 4836 4402
Human tudomanyok (Humanities) 1992 1182 23941 19 370 25375 20335

Tarsadalomtudomanyok (Social sciences) 4381 3170 33854 22 147 42112 27170
Gazdasag és iranyitas (Business

and administration) 9471 4755 78 301 26 990 87057 29814
Jog (Law) 4738 3128 17935 9423 18 096 9643
Természettudomanyok (Science) 1647 1617 5917 5836 6338 6217
Informatika (Informatics) 2662 1823 13048 8227 14 346 9136
Miiszaki tudomanyok (Engineering,

manufacturing and construction) 20223 16 685 50590 33791 50 368 34 584

Mezégazdasag, allategészségiigy (Agriculture) 5032 4416 12434 6962 12623 7045
Egészségiigy, szocidlis gondoskodas

(Health and welfare) 9960 9222 27 106 16 998 30 363 18123
Szolgaltatas (Services) 3497 2647 23304 12 260 24 748 12 427
Osszesen (Total) 102 387 76 601 341187 193 155 366 947 204910

Forrés (Source): OM STAT.
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8.7. tablazat: Az egyetemi, foiskolai tovabbtanulasra jelentkezék létszamanak alakulasa,
nappali tagozat (Number of high school applicants, full time)

Jelentkezok szama  Felvettek szama Felvettek a jelent- A jelentkez6k Afelvettek
kez6k szézalékaban Applied Admitted
Ev Admitted as a per az adott évben érettségizok szézalékaban
Year Applied Admitted centage of applied as a percentage of the secondary school
graduates in the given year
1980 33339 14796 44,4 77,2 34,3
1989 44138 15420 34,9 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20 338 41,6 90,2 37,5
1992 59119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28 217 39,3 104,6 11
1994 79 805 29 901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 123,2 49,9
1996 79 369 38 382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 53,4
1998 81065 43 629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44 538 53,8 112,0 60,2
2000 82 957 45 546 54,9 1149 63,1
2001 84 380 49 874 59,1 119,8 70,8
2002 88978 52 552 59,1 127,8 75,5
2003 87110 52703 60,5 121,1 73,3

Forrés (Source): OM STAT.
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8.8. tablazat: A 15-74 évesek élethossziglan tarté tanulasban valo részvétele, nem és munkaerdpiaci
status szerint, 2003. 1. negyedév (Life-long learning [LLL] by gender and labour market status)

A képzéshen résztvevik Ebbél:
Participation in LLL Of which:
. iskola-
csak csakisko- csak infor- rendszeren egyéb kom-
Munkaer6piaci status széma (f6) aradnya (%) | iskolarend- larendsze- [ L 8 .
i P malis kiviili és binacio
szer(i ren Kivili . o
informalis
both out: . other
school out-of- informal of-school co{n bina-
Labour-market status persons  percent | based edu- school edu- . and infor- :
. . learning tions of
cation cation mal lear- .
. education
ning
Férfi (Male)
Foglalkoztatott (Employed) 298 280 14,0 52190 81052 115165 32612 17 261
Munkanélkiili (Unemployed) 14273 10,3 4605 4611 3253 599 1205
Nem tanuld statusd inaktiv
(Inactive not in full time education) 21764 2,2 3068 992 16 580 366 758
N6 (Female)
Foglalkoztatott (Employed) 325560 18,2 70 205 93374 99 159 38463 24 359
Munkanélkili (Unemployed) 18 440 18,1 5272 7767 2452 1136 1813
Nem tanuld statusd inaktiv
(Inactive not in full time education) 41703 2,5 3744 5943 30129 1435 452
Egyiitt (Together)
Foglalkoztatott (Employed) 623 840 159 122395 174426 214324 71075 41620
Munkanélkili (Unemployed) 32713 13,6 9877 12 378 5705 1735 3018

Nem tanuld statusd inaktiv
(Inactive not in full time education) 63476 2,4 6812 6935 46 709 1801 1210

Forras (Source): MEF (LES) LLL ad-hoc modul.
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8.9. tablazat: A 7 éves és iddsebb népesség legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerint, szazalék
(Population aged 7 years and over by highest education attained and gender, per cent)

Kozépiskola, érettségi

Altalanos iskola és szakmai oklevél Kozépiskola Egyetem, f6iskola stb.
nélkill
Secondary school wit- S
Primary school hout general certifica- Secondary school Ur;:;;gzllty éthclgh
te, without profession T
8 - 9-10. 11-12. érettségi , érettségi )
) P altal- . ., oklevéllel,
- = folyamnal nélkil, . szakmai | oklevél .
Ev (Osszesen , . ldnos . illetve ma-
alacso- évfolyam szakmai okle- nélkil
Y okle- gasabb
nyabb oklevéllel , véllel
véllel
less than 8t 9-10"  11-12" | Comp- completed with with dip-
the 8! leted professio- | without loma and
Year Total grade without  general o higher
comple- grade completed general  certificate nﬁl qtqall- diploma qualifica-
ted certificate Ication tion
Férfi (Male)
1930 100,0 88,0 6,2 . . - 37 2,1
1980 100,0 37,2 24,3 2,9 0,8 14,6 5,1 79 0,9 6,4
2001 100,0 17,7 23,9 2,7 1,8 23,5 6,1 11,7 2,2 10,3
N6 (Female)
1930 100,0 89,8 8,6 . . - 1,4 0,2
1980 100,0 44,5 21,7 2,7 0,9 5,2 7,4 6,9 0,8 39
2001 100,0 22,0 28,4 2,7 1,5 10,5 11,1 11,9 2,3 9,4
Osszesen (Total)
1930 100,0 88,9 74 . . - 2,6 11
1980 100,0 41,0 26,1 2,8 0,8 9,7 6,3 7,4 0,9 5,1
2001 100,0 20,0 26,3 2,7 1,7 16,7 8,7 11,8 2,2 9,8

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).
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8.10. tablazat: A népesség iskolai végzettség és korcsoport szerint, a megfeleld koriak szazalékaban
(Population by education and age groups, as a percentage of the population in the same age group)

gg:tcso- Altalénos iskola elsd évfolyamét sem végezte el Legalabb altalnos iskola 8. évfolyam
Age Not even the first grade of primary school completed At least the 8th grade of primary school completed

group 1930 1960 1970 1980 1990 2001 | 1930 1960 1970 1980 1990 2001

10-11 1,8 1,9 1,3 1,1 1,7 0,9 - - - - - -
12-14 2,5 1,3 0,7 0,8 1,2 0,8 - - - - - -
15-19 41 1,4 0,6 0,7 0,6 0,6 14,7 72,3 90,4 93,6 94,0 93,7
20-24 6,3 1,9 0,8 0,6 0,7 0,4 14,6 61,9 90,9 95,1 96,8 97,9
25-29 51 1,9 1,0 0,5 0,8 0,5 15,5 478 81,9 95,7 96,5 97,9
30-34 5,0 1,6 1,5 0,6 0,7 0,5 15,3 37,0 69,7 94,0 96,3 97,8
35-39 6,6 1,5 1,5 0,8 0,7 0,6 14,1 26,5 57,5 87,9 96,4 97,5
40-44 8,1 1,8 1,3 1,1 0,8 0,7 13,6 26,9 46,6 775 95,2 97,0
45-49 9,5 3,4 1,2 1,1 1,0 0,6 12,1 20,0 34,7 65,3 90,6 97,4
50-54 12,4 51 1,4 0,9 1,4 0,6 11,2 16,7 31,5 49,7 81,2 96,7
55-59 16,4 41 2,9 0,9 1,4 0,8 9,5 16,2 22,0 36,2 67,5 93,7
60-64 22,2 48 44 1,1 1,3 1,0 8,0 15,0 17,6 32,3 50,3 86,7
65-69 26,6 6,6 3,6 21 1,2 1,0 7,2 13,6 16,5 22,9 36,7 73,7
70-74 32,1 8,2 43 3,3 1,6 0,8 6,1 12,6 15,4 18,5 33,2 60,8
75- 37,0 10,9 6,6 3,2 41 1,2 5,2 10,8 14,1 17,3 23,0 40,5
Osszesen

(Total) 9,3 3,2 1,9 1,1 1,2 0,7 12,9 32,8 51,3 66,1 78,1 88,8

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).
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8.11. tablazat: A népesség iskolai végzettség és nemek szerint (Population by education and gender)

Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG
Male Female Male Female Male Female Male Female
K Altalanos iskola els6 évfo- | Legalabb altalanos iskola Legalabb kozépiskolai Egyetemi, fdiskolai sth.
orcsoport vamé . . PR X
yamat sem végezte el 8. évfolyam érettségi oklevél
4 Not even the first grade of | At least the 8th grade of At {east secondary_ S.Ch 0ol University, high school, etc.
ge group . . with general certificate o
primary school completed | primary school completed with diploma completed
completed

7-9 29,4 26,8 - - - - - -
10-14 0,9 0,8 51 6,6 - - - -
15-19 0,6 05 92,7 94,8 13,6 17,6 - -
20-24 0,5 0,4 97,7 98,0 435 58,7 42 71
25-29 0,5 0,4 97,9 97,9 37,1 53,1 12,2 17,4
30-34 0,6 0,5 98,0 97,7 37,4 52,5 13,3 17,3
35-39 0,6 0,6 97,8 97,1 37,3 51,9 14,0 18,1
40-44 0,6 0,7 97,5 96,6 34,9 49,3 13,4 16,4
45-49 05 0,6 97,7 97,1 35,9 48,7 14,0 14,7
50-54 0,5 0,7 97,0 96,4 40,2 48,5 15,8 12,9
55-59 0,6 0,9 94,7 92,9 38,3 38,6 16,6 11,6
60-64 0,8 1,0 89,3 84,8 31,8 27,4 13,4 6,6
65-69 0,9 1,2 80,8 68,8 28,8 18,6 13,9 47
70-74 0,7 0,9 71,3 54,3 29,3 13,9 14,0 35
75-79 0,7 0,9 55,4 36,2 25,3 10,0 11,5 2,3
80-84 0,7 1,1 51,7 34,5 24,6 9,3 11,2 2,0
85- 1,6 2,7 43,5 30,5 20,5 78 10,4 1,8
Osszesen (Total) 1,8 1,7 82,3 78,0 30,3 34,8 10,3 9,4

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).

8.12. tablazat: A foglalkoztatottak a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, szazalék
(Persons in employment by highest education obtained, per cent)

Iskolai végzettség

Educational attainment 1980 1990 2001
Altalénos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb (Primary school less

than the 8" grade completed) 18,5 5,2 0,8
Altalanos iskola 8. évfolyam (Primary school 8" grade completed) 35,4 33,4 19,6
Egyiitt Together 53,9 38,6 20,4
Kozépiskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel (Secondary school

without general certificate, with professional qualification completed) 16,9 24,4 28,8
Kozépiskola érettségivel (Secondary school with general certificate completed) 211 24,8 32,5
Egyiitt Together 38,0 49,2 61,3
Egyetem, fiskola stb. (University, high school, etc. completed) 8,1 12,3 18,3
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).
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8.13. tablazat: A gazdasagi aktivitas valtozasai legmagasabb befejezett iskolai végzettség
és nemek szerint (Economic activity by highest education level and gender)

Foglalkoztatottak ardnya az adott népességcsoport
szazalékaban
Persons in employment as a percentage of the
given group of population

Gazdasagilag aktivak az adott
népességesoport szazalékaban
Persons in employment as a percentage
of the given group of population

1980 1990 2001 1990 2001
Altalanos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb (0-7 grades of primary school completed)
Férfi (Male) 22,0 83 1,5 91 2,6
NG (Female) 15,3 4.4 0,8 4,7 1,3
Osszesen (Together) 18,4 6,2 1,1 6,7 1,9
Altalanos iskola 8. évfolyam (Primary school 8" grade completed)
Férfi (Male) 72,2 55,5 28,1 58,2 35,7
NG (Female) 56,5 447 22,3 459 259
Osszesen (Together) 63,6 49,6 24,8 51,5 30,2
Kozépiskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel (Secondary school without general certificate, with professional
qualification completed)
Férfi (Male) 99,2 95,2 71,7 97,6 81,2
NG (Female) 75,6 76,7 58,5 78,3 65,5
Osszesen (Together) 92,7 89,4 67,3 91,6 76,0
Kozépiskola érettségivel (Secondary school with general certificate completed)
Férfi (Male) 82,1 75,2 59,5 76,8 63,7
NG (Female) 73,6 70,8 52,4 71,8 56,3
Osszesen ( Together) 775 12,7 55,4 73,9 59,3
Egyetem, féiskola sth. (University, high school, etc. completed)
Férfi (Male) 86,1 78,1 72,6 78,8 743
NG (Female) 83,3 75,2 72,1 75,6 73,7
Osszesen (Together) 85,0 76,7 72,4 77,3 74,0
Minddsszesen (Total)
Férfi (Male) 55,3 50,4 41,3 52,1 46,6
NG (Female) 39,9 37,4 31,6 38,1 34,6
Osszesen (Together) 47,3 43,6 36,2 44,9 40,3

Forrds (Source): KSH Népszdmlélds (CSO Census).
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8.14. tablazat: A foglalkoztatottak foglalkozasi focsoport és legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint (Persons in employment by major groups of occupations and highest education)

Bsszesen Altalanos iskola Kozépiskola Egyetem, f6-
Primary school Secondary school iskola stb.
8. évfolyam- 0 ;L%tltsfzga' k
Foglalkozasi fécsoport nal alacso- 8. évfolyam mai Skle- érettségivel
nyabb .
véllel College or
Total without university
less than general cer- . completed
Major groups of occupations the 8" grade 8" grade tificate, with with ggneral
completed ) certificate
completed professional
qualification
1980
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti
vezetdk, gazdasagi vezetdk (Legislators,
senior government and NGO officials) 100,0 2,7 15,7 5,6 43,9 32,1
Felséfoki képzettség onallo alkalmazasat
igényld foglalkozasdak (Professionals) 100,0 0,4 48 1,5 26,0 67,4
Egyéb, felsdfoku vagy kozépfoki képzettséget
igényld foglalkozastak (Other occupations
requiring higher or secondary education) 100,0 1,8 15,4 3,8 73,3 5,7
Irodai és Gigyviteli, Gigyfélforgalmi jellegii
foglalkozasuak (Office clerks) 100,0 2,2 38,5 1,1 50,3 1,3
Szolgaltatési jellegi foglalkozastiak
(Services workers) 100,0 151 46,7 25,4 12,5 0,3
Mez6gazdaségi és erd6gazdalkodasi foglal-
kozas(ak (Agricultural and forestry workers) ~ 100,0 52,3 38,8 58 29 0,2
Ipari és épitdipari foglalkozasiak (Craft
and related trades workers) 100,0 14,3 37,3 35,7 12,5 0,3
Gépkezeldk, dsszeszereltk, jarmiivezetok
(Machine operators, assemblers) 100,0 19,7 54,0 18,9 7,2 0,2
Szakképzettséget nem igényld foglalkozastiak
(Unskilled labourers) 100,0 49,3 43,8 46 2,3 0,1
Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozok
(Armed forces) . . . . . .
Osszesen (Together) 100,0 18,5 35,4 16,9 21,1 8,1
1990
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti
vezetdk, gazdasagi vezetdk (Legislators,
senior government and NGO officials) 100,0 0,2 8,2 6,5 40,2 449
Felséfoki képzettség onallo alkalmazasat
igényl6 foglalkozasiak (Professionals) 100,0 0,0 1,6 0,8 19,2 78,4
Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoki képzettséget
igényld foglalkozastak (Other occupations
requiring higher or secondary education) 100,0 0,3 10,4 7,0 74,1 8,1
Irodai és tigyviteli, Gigyfélforgalmi jellegii
foglalkozasuak (Office clerks) 100,0 0,3 28,2 14,7 55,1 1,6
_)
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%
Gsszesen Altalanos iskola Kozépiskola Egyetem, f6-
Primary school Secondary school iskola stb.
8. évfolyam- 0 ;Ir(%tltsseg k
Foglalkozasi fécsoport nal alacso- 8. évfolyam mai skle- érettségivel
nyabb .
véllel College or
Total without university
less than general cer- . completed
Major groups of occupations the 8" grade 8" grade tificate, with with ggneral
completed ) certificate
completed professional
qualification
Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozastak
(Services workers) 100,0 2,3 31,7 36,8 21,5 1,7
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglal-
kozéstiak (Agricultural and forestry workers) ~ 100,0 19,2 53,8 18,6 7.4 1,1
Ipari és épitdipari foglalkozastiak (Craft
and related trades workers) 100,0 3,7 35,2 45,9 14,5 0,7
Gépkezeldk, sszeszereldk, jarmivezetdk
(Machine operators, assemblers) 100,0 5,6 53,1 30,3 10,4 0,6
Szakképzettséget nem igényld foglalkozastiak
(Unskilled labourers) 100,0 20,9 64,2 11,2 3,4 0,2
Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozok
(Armed forces) 100,0 1,0 19,4 20,7 34,3 245
Osszesen (Together) 100,0 5,2 33,4 24,4 24,8 12,3
2001
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti
vezetdk, gazdasagi vezetdk (Legislators,
senior government and NGO officials) 100,0 0,1 40 10,0 40,0 459
Felséfoki képzettség onallo alkalmazasat
igényld foglalkozasdak (Professionals) 100,0 0,0 0,2 0,3 15,4 84,1
Egyéb, felsofoki vagy kozépfoki képzettséget
igényld foglalkozastiak (Other occupations
requiring higher or secondary education) 100,0 0,0 8,6 11,0 65,2 15,3
Irodai és {igyviteli, ligyfélforgalmi jellegi
foglalkozasuak (Office clerks) 100,0 0,2 12,3 11,4 69,7 6,5
Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozastak
(Services workers) 100,0 0,5 20,9 38,9 35,9 39
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglal-
kozéstiak (Agricultural and forestry workers)  100,0 41 42,5 31,6 17,8 41
Ipari és épitdipari foglalkozastiak (Craft
and related trades workers) 100,0 0,6 20,7 56,9 20,6 1,1
Gépkezeldk, dsszeszereltk, jarmivezetdk
(Machine operators, assemblers) 100,0 0,8 37,1 44,5 17,0 0,6
Szakképzettséget nem igényld foglalkozastiak
(Unskilled labourers) 100,0 51 60,3 24,7 9,4 0,5
Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozok
(Armed forces) 100,0 0,1 6,1 20,7 44,5 28,6
Osszesen (Together) 100,0 0,8 19,6 28,8 32,5 18,3

Forréds (Source): KSH Népszamlalds (CSO Census).
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8.15. tablazat: A foglalkoztatottak kiemelt foglalkozasi csoport és legmagasabb iskolai végzettség
szerint, szazalék (Employees by selected groups of occupations and highest education level,
as a percentage of total number of persons employed)

1980 1990 2001
Als6-  Kozép- Felsd- | Als6- Kozép- Fels6- | Also-  Kozép-  Felsd-
foki  foka  fokd | fokd  fokd  fokd | fokd  fokd  fokid
. Secon- Higher . Secon- Higher . Secon- Higher
Primary educa- | Primary educa- | Primary educa-
dar, ; dary ; dar ;
tion tion tion
Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje
(General managers of business and
budgetary organisations) 190 50,3 30,7 87 41,4 440 36 476 488
Kisszervezet vezetoje (General managers
of small enterprises) 57 59,8 345
Miiszaki és természettudomanyi foglalkozasi
(Natural science and engineering) 27 253 720 1,9 175 80,7 00 140 86,0
Egészségiigyi foglalkozasi (Human health) 208 30,5 487 0,4 43 954 0,0 84 916
Szocialis foglalkozasi (Welfare
and labour market) . . . . . . 0,0 30,0 70,0
Szakképzett pedagdgus (Teaching) 1,4 242 74,4 0,5 11,0 884 0,0 83 917
Gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglal-
kozasl (Law, social science professionals) 58 360 583 39 36,8 59,3 00 284 716
Technikus és hasonld miiszaki foglalkozas
(Technicians) 150 753 9,7 9,8 76,6 13,6 7,0 753 17,7
Egészségiigyi foglalkozas (Personal care
workers, medical assistants) 186 79,1 2,3 12,2 83,4 44 143 82,2 3,5
Szocialis és munkaerdpiaci szolgaltatési foglal-
kozésti (Welfare and labour market services
occupations) 226 603 17,0
Pedagogus foglalkozasl (Teaching associate
professionals) 132 728 139 114 751 135 122 70,3 175
Igazsagszolgaltatasi, élet- és vagyonvédelmi
ligyintéz6 (Legal, life and property protection
services ass. professionals) 396 46,1 143 228 57,9 193 6,4 59,9 337
Gazdasagi, pénzintézeti ligyintézd (Clerical
occupations in business and finances) 191 779 30 11,0 82,5 6,6 57 7715 168
Irodai jellegii foglalkozasu (Office and
management clerks) 390 595 1,5 274 70,9 1,7
Ugyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozast
(Management clerks) 49,7 498 06 333 65,5 1,2 105 822 7,3
Kereskedelmi, vendéglatdipari foglalkozasi
(Trade and restaurant workers) 50,4 49,1 04 338 64,1 2,1 18,4 175 41
Kozlekedési, postai és hirkozlési foglalkozasi
(Transport, postal services, communication) 83,0 16,8 02 62,7 36,8 04 271 70,0 29
Nem anyagi jellegii szolgaltatasi foglalkozasi
(Non-material services’ workers) 747 251 0,2 48,1 50,7 1,2 26,0 70,3 3,7
Mez6gazdasagi foglalkozasi (Skilled
agricultural workers) 91,9 7,9 0,2 73,7 25,2 1,1 47,2 48,7 41
%
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1980 1990 2001
Als6-  Kozép- Felsé- | Also-  Kozép- Felsd- | Alsd-  Kozép-  Felsd-
foki  foka  fokd | fokd  fokd  fokd | fokd  fokd  fokd

Higher Higher Higher
. Secon- . Secon- . Secon-
Primary educa- | Primary educa- | Primary educa-
dary . dary ) dary .
tion tion tion
Erd6- és vadgazdalkodasi foglalkozasi
(Skilled forestry, farming, fishery, etc.) 804 193 0,3 665 33,0 05 41,1 565 2,3
E}ényészati foglalkozasi (Miners) 778 219 02 555 44,0 05 284 70,4 1,2
Elelmiszeripari foglalkozas( (Food-
processing occupations) 716 283 01 60,3 39,4 04 386 60,6 0,9
Konnyiiipari foglalkozas( (Light-industrial
occupations) 64,7 351 02 46,4 52,9 0,7 254 73,1 1,5
Vas- és fémipari foglalkozast (Ferrous
and metal processing workers) 41,4 58,2 04 311 68,1 08 171 81,8 1,1

Haziipari, vegyesipari és raktarozasi fogl.

(Handicrafts and miscellaneous industry,

warehouse workers, laboratory assistants) 739 258 03 630 36,2 08 299 68,3 1,8
Epitéipari foglalkozasd (Construction workers) 42,3 57,5 02 301 69,4 05 182 812 0,6
Feldolgozdipari gépek kezelGje (Machine

operators in manufacturing) 76,3 235 02 633 36,1 06 443 552 0,5
Egyéb helyhez kotott gépek kezeldje

(Plant operators) 81,8 178 03 612 37,9 09 368 62,1 1,1
Mobil gépek kezeldje (Mobile machine

operators, drivers) 70,3 295 02 554 44,0 06 321 67,2 0,7
Egyszerii, szolgaltatasi jellegii foglalkozasi

(Elementary service occupations) 91,9 8,0 01 847 151 02 654 341 0,5

Egyszeri mezGgazdasagi és erddgazdalkodasi
foglalk. (Agricultural and forestry elementary
occupations) 97,7 2,3 01 909 9,0 0,1 652 34,3 0,5

Forrds (Source): KSH Népszdmlélds (CSO Census).
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8.16. tablazat: A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi ag és a legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint (Persons in employment by industry and highest educational attainment)

Altalanos iskola Kozépiskola
Primary school Secondary school
. PSP Egyetem,
Nemzetgazdasagi ag Osszesen & &VIO- érettsegl foiskola
lyamnal 8. nélki, e
) . érettségivel  Stb.
alacso- évfolyam szakmai
nyabb oklevéllel
without
less than " general cer- .
Industry Total  the 8" grade cimggzgae J tificate, with Wcltell ggg;;:l Col_lege _?r
completed P professional university
qualification
1980
Mezdgazdasag, vadgazdalkodas, erddgazdalkodas,
haldszat (Agriculture, hunting, forestry, fishing) 100,0 36,2 37,2 13,6 9,5 3,6
Banyaszat (Mining, quarrying) 100,0 19,5 39,2 19,1 17,8 45
Feldolgozdipar (Manufacturing) 100,0 16,1 40,4 18,1 20,6 48
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas (Electricity,
gas and water supply) 100,0 16,1 34,8 19,0 24,5 55
Epitipar (Construction) 100,0 18,6 32,3 30,4 15,6 32
Kereskedelem, javitas (Wholesale and retail
trade, repair) 100,0 11,1 33,4 23,5 21,3 48
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels
and restaurants) 100,0 16,1 36,6 21,0 22,1 43
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés (Transport,
storage and communication) 100,0 13,4 40,3 17,5 249 3,9
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 100,0 40 14,2 1,8 69,3 10,7
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas (Real estate,
renting and business activities) 100,0 9,6 24,2 10,3 34,5 21,5
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas
(Public administration and defence, compulsory
social security) 100,0 9,8 21,7 9,1 351 18,4
Oktatas (Education) 100,0 82 18,2 2,8 25,6 45,3
Egészségiigyi, szocialis ellatas (Health
and social work) 100,0 10,7 33,6 8,2 31,2 16,3
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas (Other
_community, social and personal service activities)  100,0 17,9 28,5 14,7 251 13,8
Osszesen (Total) 100,0 18,5 35,4 16,9 21,1 8,1
1990
Mezdgazdasag, vadgazdalkodas, erddgazdalkodas,
halészat (Agriculture, hunting, forestry, fishing) 100,0 11,4 43,9 24,8 14,4 55
Banyaszat (Mining, quarrying) 100,0 51 36,1 31,9 20,7 6,2
Feldolgozéipar (Manufacturing) 100,0 5,0 39,4 26,2 22,9 6,6
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas (Electricity,
gas and water supply) 100,0 42 31,2 28,1 28,0 8,6
Epitdipar (Construction) 100,0 6,0 31,2 39,9 17,4 5,6
Kereskedelem, javitds (Wholesale and retail
trade, repair) 100,0 2,4 21,4 30,6 31,8 78
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels
and restaurants) 100,0 35 32,7 29,2 27,8 6,9
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% =
Altalanos iskola Kozépiskola
Primary school Secondary school
p p P Egyetem,
Nemzetgazdasagi ag Osszesen & &VIO- érettsegi féiskola
lyamnal 8. nélkiil, , .
) . érettségivel  Stb.
alacso- évfolyam szakmai
nyabb oklevéllel
without
less than " general cer- .
Industry Total  the 8" grade 8 grla?e 4 tificate, with with ffgnetral Co{lege '?r
completed complete professional certificate  university
qualification
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés (Transport,
storage and communication) 100,0 3,7 34,9 25,9 29,4 6,0
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 100,0 0,7 10,3 4,3 68,6 16,1
Ingatlaniigyletek, gazdaségi szolgaltatds (Real estate,
renting and business activities) 100,0 28 22,4 14,5 32,9 27,5
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas
(Public administration and defence, compulsory
social security) 100,0 2,6 21,8 16,2 35,6 23,8
Oktatas (Education) 100,0 2,3 18,7 5,6 18,3 55,0
Egészségiigyi, szocialis ellatas (Health
and social work) 100,0 3,3 29,4 15,1 32,4 19,7
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas (Other
_community, social and personal service activities) 100, 71 27,5 20,9 27,9 16,7
Osszesen (Total) 100,0 52 33,4 24,4 24,8 12,3
2001
Mez6gazdaség, vadgazdalkodas, erddgazdélkodas,
halészat (Agriculture, hunting, forestry, fishing) 100,0 3,0 36,2 33,2 20,2 7,4
Banyaszat (Mining, quarrying) 100,0 0,9 23,6 41,0 26,3 8,2
Feldolgozdipar (Manufacturing) 100,0 0,9 26,4 37,8 26,6 8,4
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas (Electricity,
gas and water supply) 100,0 0,4 15,7 35,7 35,6 12,6
Epitdipar (Construction) 100,0 0,9 20,2 50,9 20,1 7,9
Kereskedelem, javitds (Wholesale and retail
trade, repair) 100,0 0,4 14,5 33,1 40,7 11,3
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (Hotels
and restaurants) 100,0 0,5 21,8 36,1 35,7 6,0
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés (Transport,
storage and communication) 100,0 0,7 19,0 32,5 38,5 9,4
Pénziigyi tevékenység (Financial intermediation) 100,0 0,1 46 5,2 59,5 30,6
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas (Real estate,
renting and business activities) 100,0 0,4 14,4 18,3 36,4 30,5
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositds
(Public administration and defence, compulsory
social security) 100,0 0,9 12,2 15,5 42,8 28,6
Oktatas (Education) 100,0 0,3 13,7 8,2 17,6 60,2
Egészségiigyi, szocialis ellatas (Health
and social work) 100,0 0,6 20,3 15,4 40,7 23,0
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas (Other
‘community, social and personal service activities)  100,0 1,3 15,7 22,2 31,4 23,3
Osszesen (Total) 100,0 0,8 19,6 28,8 32,5 18,3

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).
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8.17. tablazat: A foglalkoztatottak foglalkozasi viszony és legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint (Persons in employment by status of employment and highest education attained)

Altalanos iskola Kozépiskola
Primary school Secondary school
p p o Egyetem,
Foglalkozasi viszony Osszesen & &VIO- érettsegi féiskola
lyamnal 8. nélkiil, , -
) . érettségivel  stb.
alacso- évfolyam szakmai
nyabb oklevéllel
without
less than " general cer- .
Status in employment Total  the 8" grade Cimggztée 4 tificate, with V‘g;’;ﬁgg{:’ g%{/‘ﬁi/;}r
completed P professional Y
qualification
1980
Alkalmazésban allé (Employee) 100,0 15,0 35,0 17,2 23,4 9,3
Szbvetkezeti tag (Member of co-operative) 100,0 32,0 39,2 16,4 10,0 2,4
Egyéni és tarsas véllalkozo, segitd csaladtag
(Entrepreneur, assisting family member) 100,0 499 31,7 10,6 6,8 1,0
Osszesen (Total) 100,0 18,5 35,4 16,9 21,1 8,1
1990
Alkalmazésban allé (Employee) 100,0 4,7 32,7 23,8 25,6 13,2
Szbvetkezeti tag (Member of co-operative) 100,0 10,1 429 25,4 16,1 54
Egyéni és tarsas véllalkozo, segitd csaladtag
(Entrepreneur, assisting family member) 100,0 50 28,7 32,3 26,1 79
Osszesen (Total) 100,0 52 33,4 24,4 24,8 12,3
2001
Alkalmazasban all6 (Employee) 100,0 0,8 20,6 28,8 31,8 18,0
Szbvetkezeti tag (Member of co-operative) 100,0 2,3 33,8 33,0 23,5 7,4
Egyéni és tarsas véllalkozo, segitd csaladtag
(Entrepreneur, assisting family member) 100,0 0,6 13,1 29,0 36,5 20,8
Osszesen (Total) 100,0 0,8 19,6 28,8 32,5 18,3

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).

8.18. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag
(Number of registered unemployed by educational level, yearly averages)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Max. 8 altalanos (Max. 8 classes of primary school) 41,2 40,8 40,6 40,4 410 42,0 42,4 42,7
Szakmunkésképzd, szakiskola (Vocational school) 351 356 360 357 349 341 335 329
Képesitést add kdzépiskola (Vocational secondary school) 12,7 128 129 132 132 131 132 131
Gimnazium (Grammar school) 8,3 8,0 79 8,0 8,0 1,7 7,6 7,5
Féiskola (College diploma, BA) 2,0 2,0 1,9 2,0 2,1 2,2 2,4 2,7
Egyetem (University diploma, MA) 08 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,9 1,0
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds (Source): FH.
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8.19. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd6k megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag
(Number of registered unemployed school-leavers by educational level, yearly averages)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Max. 8 altalanos (Max. 8 classes of primary school) 46 20,2 234 253 268 31,1 33,7 34,7
Szakmunkasképzd, szakiskola (Vocational school) 419 357 341 309 27,8 237 206 204
Képesitést add kdzépiskola (Vocational secondary school) 27,0 239 242 250 254 253 255 232
Gimnazium (Grammar school) 21,8 155 140 136 13,7 126 116 10,8
Féiskola (College diploma, BA) 3,6 3,5 3,4 40 4.8 55 6,2 1,7
Egyetem (University diploma, MA) 1,1 11 1,0 1,2 1,5 1,8 2,4 3,3
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds (Source): FH.

8.20. tablazat: A helyben laké és dolgoz6, valamint a naponta ingazé foglalkoztatottak legmagasabb
befejezett iskolai végzettség szerint (Persons in employment working on site of domicile
and daily commuters by highest education attained)

1980 1990 2001
Hely- Hely- Hely-
o ) Ossze- 06" Mo Gege.  Den o Na g, ben o N
Legmagasabb iskolai végzettség lakd és  ponta lakd és  ponta lakd és  ponta
sen S sen S sen A
dolgo- ingazo dolgo- ingazo dolgo- ingazo
26 26 26
Wor- Wor- Wor-
king on  Daily king on  Daily king on  Daily
Highest education level Total  siteof com-  Total siteof com-  Total siteof  com-
domi-  muter domi-  muter domi-  muter
cile cile cile
Altalénos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb
(Primary school less than the 8" grade) 185 182 19,2 5,2 47 6,7 0,8 0,9 0,7
Altalénos iskola 8. évfolyam (8" grade
of primary school) 354 348 372 334 324 363 196 188 21,3
Kozépiskola érettségi nélkiil, szakmai oklevél
lel (Secondary school without general
certificate, with professional qualification) 16,9 15,2 222 244 22,4 30,3 28,8 25,9 35,7
Kozépiskola érettségivel (Secondary school
with general certificate) 211 225 16,7 248 265 19,7 32,5 34,0 28,9
Egyetem, fdiskola stb. (College or university) 8,1 9,2 46 123 14,0 71 18,3 20,4 13,4
Osszesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).
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9.1. tablazat: Bejelentett allashelyek (Registered vacancies)”

Bejelentett allashelyek

Regisztralt munkanélkii- 100 regisztralt munka-

zardnapi szama liek zarénapi létszéma nélkilire es6 allas
; Number of registered )
Number of vacancies Vacancies per
Vear at closing day unemployed 100 unemployed
at closing date
1989 60 429 23760 254,3
1990 31228 471739 65,4
1991 14 343 227270 6,3
1992 21793 556 965 39
1993 34375 671745 51
1994 35569 568 366 6,3
1995 28 680 507 695 5,6
1996 38297 500 622 7,6
1997 42 544 470 112 9,0
1998 46 624 423121 11,0
1999 51438 409 519 12,6
2000 50000 390 492 12,8
2001 45194 364 140 12,4
2002 44 603 344715 12,9
2003 47239 357212 13,2

" Havi 4dtlagos dllomdnyok. (Monthly average stock figures.)
Forras (Source): FH.

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Regisztralt munkanélkiliek létszéma
Number of registered unemployed

Bejelentett alldshelyek szama
Number of vacancies

9.1. dbra: A bejelentett allashelyek és a regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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MUNKAERO KERESLETI JELZOSZAMOK (LABOUR DEMAND INDICATORS)

9.2. tablazat: A 2002. és 2003. években bejelentett (ij nem tAmogatott allasok havi atlagos szama
foglalkozasi csoportonként (FEOR 1-2 jegye szerint) (Average monthly inflow of reported vacancies
in 2002 and 2003 by occupation, 2 digit FEOR code)

Feor Megnevezés Index
) 2002 2003 !

Code Occupational groups 2003/2002
01  Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek felstfoki képesitést igényld foglalkozasai

(Occupations of armed forces requiring higher [third-level] qualification) 0,3 1,2 468,0
02  Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek kozépfoki képesitést igényld foglalkozasai

(Occupations of armed forces requiring secondary-level qualification) 53,6 526,0 981,7
03  Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek kozépfoki képesitést nem igényld foglalkozasai

(Occupations of armed forces not requiring secondary-level qualification) 105,8 11,1 10,5
11 Torvényhozok, orszagos igazg., érdekképviseleti vezettk (Legislators, senior government

officials, senior officials of nation-wide special-interest organisations) 0,3 0,1 32,0
12 Teriileti, helyi onkorm., kozig., igazsagsz., érdekképv. vez. (Senior officials of regional

and local self-government, public administration, jurisdiction and special-interest organisations) 0,1 1,1 13,5
13 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi (Managers of businesses

and budgetary institutions) 88,0 81,2 93,0
14 Gazdasagi, koltségvetési kisszervezetek vezetdi (General managers of

small enterprises and budgetary institutions) 7,5 51 67,7
21 Miiszaki és természettudomanyi foglalkozasok (Engineering and

natural science professionals) 97,4 115,3 118,4

22 Egészségiigyi - egyetemi, foisk. képzettséghez kapcs. foglalk. (Health professionals) 27,8 23,3 84,1
23 Szocidlis - egyetemi, féisk. képzettséghez kapcs. foglalkoz. (Welfare

and labour market service professionals) 1,7 11,2 145,6
24 Szakképzett pedagdgusok (Teaching professionals) 126,8 100,9 79,6
25  Gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok (Business, legal

and social science professionals) 204,9 184,8 90,2
26 Kulturalis, sport, miivészeti, vallasi - fels6foka képz.- fogl. (Cultural, sport,

artistic and religious professionals) 9,7 10,5 108,6
29  Egyéb magasan képzett iigyintézdk (Professionals N.E.C.) 33 9,1 272,7
31  Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozasok (Technicians and related

associate professionals) 154,1 146,7 95,2
32 Egészségiigyi foglalkozasok (Health associate professionals) 153,6 99,2 64,6
33 Szocidlis s munkaerdpiaci szolgaltatési foglakozasok (Welfare and labour market

services occupations) 44,4 41,8 94,2
34 Pedagogus foglalkozasok (Teaching associate professionals) 24,3 20,3 83,8
35  Igazsagszolgaltatasi, élet- és vagyonvédelmi foglalkozasok (Legal, life and property

protection services associate professionals) 71 8,8 124,7
36  Gazdasagi, pénzintézeti ligyintéz6k (Business and financial intermediation clerks) 255,7 236,4 92,5
37 Kulturalis, sport, miivészeti és vallasi foglalkozasok (Cultural, sport, artistic

and religious associate professionals) 13,6 7,6 55,8
39  Egyéb iigyintézdk (Clerks N.E.C.) 7,4 18,4 248,3
41 lrodai jellegi foglalkozasok (Office clerks) 385,3 3443 89,4
42 Ugyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok (Management

[consumer services] clerks) 182,1 1749 96,1
51  Kereskedelmi, vendéglatdipari foglalkozasok (Wholesale and retail trade,

hotels and restaurants workers) 1131,2 11115 98,3

%
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_)

Feor Megnevezés Index,
Code Occupational groups 2002 2008 2003/2002
52  Kdzlekedési, postai és hirkdzlési foglalkozasok

(Transport, postal and communications workers) 46,8 24,4 60,7
53 Nem anyagi jellegii szolgaltatasi foglalkozasok (Non-material service workers) 352,9 297,9 84,4
61 Mezbgazdasagi foglalkozasok (Skilled agricultural workers) 304,3 197,6 64,9
62  Erdd- és vadgazdalkodasi foglalkozasok (Skilled forestry and game farming workers) 18,1 18,6 102,8
63  Halaszati foglalkozasok (Skilled fishery workers) 0,8 2,6 310,8
64  Novényvédelmi, novény-egészségiigyi és talajvédelmi foglalk.

(Plant protection, plant health protection and soil conservation workers) 1,0 0,9 92,0
71 Banyészati foglalkozasok (Extraction workers) 41,8 35 8,4
72 Elelmiszeripari foglalkozasok (Food processing and related trades workers) 820,7 733,7 89,4
73 Konnyipari foglalkozasok (Light industry workers) 1467,8 997,0 67,9
74 Vas- és fémipari foglalkozasok (Steel and metal trades workers) 12974  1466,0 113,0
75  Haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalk., laboransok (Handicraft,
miscellaneous industry and warehouse workers, laboratory assistants) 265,3 202,3 76,2
76  Epitdipari foglalkozasok (Construction workers) 1229,7 13958 113,5
81  Feldolgozdipari gépek kezel6i (Manufacturing machine operators) 13316 15999 120,2
82  Egyéb helyhez kotott gépek kezeldi (Other stationary-plant operators) 125,1 121,8 97,4
83 Mobil gépek kezeli (Mobile-plant operators) 633,0 691,9 109,3
91  Egyszerii szolgalt. jellegii fogl. (mezdgazdasagi fogl. nélkiil) (Elementary
services occupations [without agriculture]) 40356  4316,7 107,0
92  Egyszerii mezGgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (Agricultural

and forestry labourers) 94,3 105,7 112,1
Osszesen (Total) 15157,7 154715 102,7

Forrés (Source): FH-REG.
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9.3. tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervezd vallalatok aranya
(Firms intending to increase/decrease their staff)"

Ev Fél év Csokkenést tervez Novekedést tervez
Year Half year Intending to decrease Intending to increase
1993 l. 34,7 23,6
Il. 28,5 22,3
1994 l. 24,5 29,1
Il. 21,0 29,7
1995 l. 30,1 32,9
Il. 30,9 21,5
1996 l. 32,9 33,3
Il. 29,4 30,4
1997 l. 29,6 39,4
Il. 30,7 36,8
1998 l. 23,4 42,7
Il. 28,9 37,1
1999 l. 25,8 39,2
Il. 28,8 35,8
2000 l. 24,4 41,0
Il. 27,2 36,5
2001 l. 25,3 40,0
Il. 28,6 32,6
2002 l. 25,6 39,2
Il. 27,9 35,4
2003 l. 23,6 38,5
Il. 32,1 34,3

" A kérdezést kovetd fél évben, a FH PROG mintdban. (In the period of the next half year
after the interview date, in the sample of FH PROG.)
Forras (Source): FH PROG.

Csdkkenést tervez Novekedést tervez
50 — Intending to decrease Intending to increase

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

9.2. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezo vallalatok
aranyanak alakulasa (Firms intending to increase/decrease their staff)

301



STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

9.4. tablazat: Rendelésallomanyuk novekedésére illetve csokkenésére
szamito vallalatok (Firms expecting increasing/decreasing orders)”

A rendeléséllomany (Orders)

Ev Félév ng csokken
Year  Half year increasing decreasing
1993 I 31,8 36,0
Il. 35,9 33,0
1994 | 38,7 24,8
Il. 45,6 21,7
1995 I 40,9 23,8
Il. 47,2 20,7
1996 I 39,8 24,4
Il. 45,5 21,0
1997 I 42,1 19,4
Il. 475 16,7
1998 I 46,1 15,2
Il. 475 18,0
1999 I 38,7 21,9
Il. 42,2 20,2
2000 . 38,9 18,3
Il. 49,1 14,9
2001 I 441 16,2
Il. 44,4 19,1
2002 I 39,5 18,8
Il. 40,2 19,5
2003 . 36,2 22,3
Il. 49,0 13,8

" A kérdezést kovetd fél évben, az OMMK PROG mintdban. (In the period of the next
half year after the interview date, in the sample of FH PROG.)
Forrés (Source): FH PROG.

50
40
Novekedést tervez
30 Intending to increase
Csdkkenést tervez
Intending to decrease
20
1 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L J

0
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

9.3. abra: Rendelésallomanyuk novekedésére illetve csokkenésére szamité vallalatok
(Firms expecting increasing/decreasing orders)

302



MUNKAERO KERESLETI JELZOSZAMOK (LABOUR DEMAND INDICATORS)

9.5. tablazat: Uj kapacitasokat iizembe helyezé véllalatok
(Firms activating new capacities)”

Ev Félév Csak épiilet Epiilet és/vagy gépi Osszesen
Year  Halfyear Building only Building ‘and/ or Total
machinery
1992 I 10,2 10,2
Il. 3,0 11,4 14,4
1993 L. 34 14,1 17,5
Il. 3,0 14,7 17,7
1994 1. 3,6 17,7 21,3
Il. 41 17,4 21,5
1995 L. 42 18,4 22,6
II. 4.4 18,8 23,2
1996 1. 3,6 20,2 23,8
Il. 42 19,5 23,7
1997 1. 39 19,2 231
Il. 47 211 25,8
1998 . 4.4 20,9 25,3
Il. 54 23,6 29,0
1999 L. 4,7 20,5 25,2
Il. 5,2 20,9 26,1
2000 I 4.6 211 25,7
Il. 44 239 28,3
2001 I 4,0 21,9 25,9
Il. 47 22,9 27,6
2002 I 34 22,6 26,0
Il. 33 22,8 26,1
2003 | 34 21,9 25,3

" A kérdezést kovetd fél évben,

az FH PROG mintdban. (In the period of the next half year

after the interview date, in the sample of FH PROG.)
Forrds (Source): FH PROG.

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

9.4. abra: Uj kapacitasokat iizembe helyezé vallalatok
(Firms activating new capacities)
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TN

(Regional inequalities: Labour force participation rates)’

- Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- - " e -

2 Magyarorszag ~ Dunantill Dunéntdl Dundntdl  Magyarorszag Eszal Alfold — Del- Alfold  Osszesen
Year Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia ~ Hungary Great Plain  Great Plain
1992 74,4 72,5 75,1 71,8 68,4 67,1 71,9 71,8
1993 71,7 70,3 74,4 68,7 66,6 63,6 68,5 69,3
1994 69,5 68,5 72,9 67,2 63,8 61,8 66,6 67,3
1995 68,3 67,0 70,6 62,5 62,8 60,1 65,8 65,6
1996 68,4 65,8 71,4 62,7 61,4 58,8 64,5 65,0
1997 67,2 65,1 70,8 62,5 60,0 57,3 64,6 64,1
1998 67,2 66,8 72,5 63,5 59,6 57,9 64,7 64,7
1999 69,3 69,3 72,8 64,2 61,3 60,0 65,1 66,2
2000 69,8 69,2 72,5 64,9 61,5 59,8 65,1 66,4
2001 69,9 69,2 71,9 63,5 60,8 59,6 65,7 66,2
20012 69,8 68,8 71,8 63,3 60,9 59,4 65,3 66,0
2002° 69,7 69,5 72,5 62,4 61,1 58,8 64,2 65,4
2003° 70,5 71,1 70,6 64,1 62,3 60,2 63,0 66,3

* Osszehasonlithaté munkavillaldsi kort népesség. (Comparable working age population.) Férfiak: 15-59 év, nék: 15-54
év. (Male: 15-59, female: 15-54 years.)

# Ldsd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)

Forrds (Source): KSH MEE

(Regional inequalities: Labour force participation rates in NUTS-2 level regions)
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10.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata (Regional inequalities: Employment ratio)”

- Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- - " PR "

2 Magyarorszag ~ Dunantill Dunéntdl Dunéntdl  Magyarorszag Eszal Alfold — Del- Alfold  Osszesen
Year Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia ~ Hungary Great Plain  Great Plain
1992 68,7 63,9 69,5 64,7 58,6 58,6 64,4 64,5
1993 64,6 61,4 67,9 59,8 55,7 54,0 60,0 60,8
1994 63,3 61,0 67,3 59,1 54,0 53,2 59,6 59,9
1995 63,1 59,5 65,6 54,5 52,5 51,7 59,6 58,7
1996 62,7 58,8 66,3 56,7 51,7 51,0 59,1 58,3
1997 62,5 59,7 66,5 56,3 51,5 50,4 59,8 58,4
1998 63,4 62,3 68,2 57,5 52,3 51,4 60,1 59,6
1999 65,6 65,0 69,5 58,8 54,1 53,7 61,3 61,5
2000 66,0 65,8 69,4 59,7 55,1 54,2 61,7 62,0
2001 66,8 66,1 68,8 58,5 55,5 54,8 62,0 62,3
20012 66,5 65,1 68,9 58,5 55,8 54,8 61,8 62,1
2002° 66,9 65,9 69,5 57,3 55,6 54,1 60,1 61,9
2003¢ 67,5 67,7 67,3 59,0 56,1 56,0 58,7 62,3

" Munkavallaldsi kora népesség. (Working age population.)
? Lasd: 3.7 tdbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forrds (Source): KSH MEFE.

2003

56,1
“ 3

10.2. abra: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata a tervezési statisztikai régiokban
(Regional inequalities: Employment ratio in NUTS-2 level regions)
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10.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
(Regional inequalities: LFS-based unemployment rate) *

- Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- - " e -

2 Magyarorszag ~ Dunantill Dunéntdl Dundntdl  Magyarorszag Eszal Alfold — Del- Alfold  Osszesen
Year Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia ~ Hungary Great Plain  Great Plain
1992 1,4 11,7 73 9,6 14,0 12,5 10,2 9,9
1993 9,9 12,6 9,0 12,8 16,1 14,8 12,4 12,1
1994 88 10,7 7,7 12,0 15,2 13,8 10,5 10,8
1995 7,4 11,0 6,9 12,1 16,0 13,8 9,3 10,3
1996 82 10,4 71 9,4 15,5 13,2 84 10,0
1997 7,0 8,1 6,0 9,9 14,0 12,0 7,3 8,8
1998 5,7 6,8 6,1 9,4 12,2 11,1 71 78
1999 52 6,1 4.4 8,3 11,6 10,2 58 7,0
2000 5,3 49 4,2 78 10,1 9,3 5,1 6,4
2001 43 43 4,2 78 8,5 78 54 5,7
20012 43 43 41 17,7 8,5 78 54 5,7
2002° 41 5,2 41 8,0 9,0 8,0 6,4 6,0
2003° 39 45 4,4 8,0 8,6 6,0 6,6 59

* 1574 népesség. (Population.aged 15-74.) Sorkatondk nélkil. (Excluding conscripts.)
? Ldsd: 3.7 tbla jegyzete. (See note of Table 3.7.)
Forrés (Source): KSH MEFE.

2003

o

8,0

10.3. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaeré-felmérés szerint a tervezési sta-
tisztikai régiokban (Regional inequalities: LFS-based unemployment rates in NUTS-2 level regions)
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10.4. tablazat: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata
(Regional inequalities: Registered unemployment rate)”

- Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- - " e -

2 Magyarorszag ~ Dunantill Dunéntdl Dundntdl  Magyarorszag Eszal Alfold — Del- Alfold  Osszesen
Year Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total
Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia ~ Hungary Great Plain  Great Plain
1991 1,7 37 2,8 4.8 7,0 6,5 52 41
1992 57 10,4 7,2 10,8 15,7 15,0 12,2 10,3
1993 8,0 12,8 91 13,1 19,1 18,2 147 12,9
1994 6,6 11,5 8,5 11,9 16,6 16,9 12,9 11,3
1995 6,3 10,6 7,6 11,7 15,6 16,1 11,5 10,6
1996 6,4 10,7 8,0 12,6 16,7 16,8 11,3 11,0
1997 5,6 9,9 73 13,1 16,8 16,4 11,0 10,5
1998 47 8,6 6,1 11,8 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 4,5 8,7 5,9 12,1 17,1 16,1 10,4 9,7
2000 38 75 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 32 6,7 5,0 11,2 16,0 145 9,7 8,5
2002 2,8 6,6 49 11,0 15,6 13,3 9,2 8,0
2003 2,8 6,7 5,2 11,7 16,2 14,1 9,7 83

" Vetitési alap az aktiv népesség el6z8 év janudr 1-jén. (The denominator of the ratio is the active population on January 1st
of the previous year.)
Forrds (Source): FH REG.

10.4. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata a tervezési statisztikai régiokban

(Regional inequalities: Registered unemployment rate in NUTS-2 level regions)
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10.5. tablazat: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak éves atlagai
(Annual average registered unemployment rate by counties)

1990 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Budapest 01 46 66 59 57 57 48 40 37 30 26 22 24
Baranya 1,1 112 132 11,7 118 122 133 11,8 116 116 11,1 112 119
Bécs-Kiskun 1,1 134 160 131 110 109 107 97 100 100 93 88 94
Békés 1,1 133 163 151 140 140 135 130 130 131 119 112 115
Borsod-Abaij-Zemplén 23 16,7 202 175 16,7 180 19,0 179 195 203 19,0 19,1 19,6
Csongrad 10 98 11,7 108 99 93 92 81 85 86 83 81 85
Fejér 1,0 101 125 11,3 106 104 94 84 83 72 64 64 11
Gy6r-Moson-Sopron 05 69 82 1,7 68 74 64 51 48 46 41 40 41
Hajdd-Bihar 09 115 166 153 142 156 150 140 156 14,7 136 128 131
Heves 16 12,7 152 139 125 136 121 11,7 123 120 106 9,8 10,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 16 144 171 158 146 148 148 135 13,7 134 115 10,2 10,7
Komarom-Esztergom 1,0 115 144 126 11,3 120 114 98 101 83 70 67 60
Nograd 24 168 21,3 172 163 170 163 156 162 149 143 138 146
Pest 05 81 110 81 76 1718 13 63 60 52 44 37 37
Somogy 1,4 92 116 109 112 125 127 11,3 122 119 116 115 122
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2,6 189 206 19,3 19,3 19,7 189 172 18,7 195 178 16,7 17,7
Tolna 16 121 147 134 122 134 135 123 129 118 110 10,0 10,7
Vas 04 73 91 83 72 72 67 56 56 52 49 45 50
Veszprém 09 99 119 109 100 99 92 79 82 712 69 66 7,0
Zala 08 7,7 103 98 92 98 92 81 1,7 12 65 64 10
Orszagos
Country 1,0 103 129 113 106 110 105 95 97 93 85 80 83
Forrds (Source): FH REG.
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s |\[in/median

- e \|ax/median
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1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002

10.5. abra: A megyei munkanélkiiliségi ratak regionalis kiilonbségei
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REGIONALIS KULONBSEGEK (REGIONAL INEQUALITIES)

10.6. tablazat: A havi brutté atlagkeresetek alakulasa a févarosban és a megyékben
(Average monthly earnings in Budapest and the counties)

" 1994 1998 2000 2001 2002 2003
eeye o % |Fho % | FyhG % | F/he % | Fthe % | Ftho %
HUF/ HUF/ HUF/ HUF/ HUF/ HUF/

County month % month % month % month % month % month %
Budapest 45180 1268 90949 131,0 121450 134,4 140 312 1354 157 624 134,0 180 811 133,2
Baranya 32445 91,1 63391 913 76243 844 89479 864 100142 851 118218 87,1
Bacs-Kiskun 30124 846 57325 82,6 71141 788 83432 80,5 97645 830 113129 83,3
Békés 30725 863 57433 82,7 69552 77,0 79718 76,9 93643 79,6 108338 79,8
Borsod-Abatj-Zemplén 32260 90,6 61295 88,3 78136 865 89223 86,1 102497 87,1 119033 87,7
Csongrad 33057 92,8 60780 87,6 79857 884 90367 87,2 100371 853 118308 87,2
Fejér 37068 104,1 73592 1060 94758 104,9 108290 1045 119613 101,7 137 704 101,4
Gy6r-Moson-Sopron 34666 97,3 68684 989 87334 96,7 103371 99,8 116470 99,0 128681 94,8
Hajdd-Binar 31978 89,8 58907 849 74922 829 87352 84,3 98118 834 117850 86,3
Heves 33033 92,7 62163 89,6 83440 924 92861 89,6 106287 90,3 119423 88,0
Komarom-Esztergom 33648 945 66564 959 84382 934 98494 951 109108 92,7 125579 92,5
NGgrad 29023 815 53855 77,6 67368 746 80158 77,4 94603 80,4 110666 815
Pest 32417 91,0 67768 97,6 87311 96,6 103871 100,3 117276 99,7 130325 96,0
Somogy 29791 836 56838 820 68725 76,1 80440 77,6 90561 77,0 111752 823
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30675 86,1 56218 81,0 71403 79,0 79937 77,2 95491 81,2 112163 826
JaszNagykun-Szolnok 30554 858 50441 856 75121 832 89393 84,3 100761 856 115301 84,9
Tolna 33729 947 61594 887 78544 869 90583 87,4 106992 909 122549 90,3
Vas 30443 855 60840 87,6 83040 91,9 92492 89,3 101461 86,2 116429 8538
Veszprém 33142 930 63474 914 79868 884 91189 88,0 100040 850 117553 86,6
Zala 32307 90,7 61866 89,1 78237 86,6 89252 861 97372 82,7 114811 846
Osszesen (Total) 35620 100,0 69415 100,0 90338 100,0 103 610 100,0 117 672 100,0 135 742 100,0

Forrés (Source): FH BT.
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10.7. tablazat: Regionalis kiilonbségek: keresetek (Regional inequalities: gross monthly earnings)”

- Kézép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- fo e o e «
& Magyarorszdg ~ Dundntdl Dunéntdl Dunéntdl ~ Magyarorszag Eszal Alfold — Del- Alfold  Osszesen
Year Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total

Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia ~ Hungary Great Plain  Great Plain

Ft/f6, hé (HUF/person, monthly)

1989 11719 10 880 10 108 10 484 10 472 9675 9841 10 822
1992 27172 22174 20975 19 899 20704 19 563 20 047 22 465
1993 32450 26 207 24627 25733 24011 24025 23 898 26 992
1994 43010 34788 32797 31929 31937 31131 31325 35620
1995 46992 38 492 36 394 35383 35995 34704 33633 40 190
1996 58154 46 632 44 569 43015 41439 41222 41208 47 559
1997 70 967 56 753 52934 51279 51797 50 021 50 245 58 022
1998 86440 68 297 64 602 60 736 60 361 58 208 58 506 69 415
1999 101427 77 656 74 808 70195 70961 68 738 68 339 81067
2000 114637 87078 83 668 74412 17714 73 858 73591 90 338

2001 132136 100 358 96216 86 489 88735 84930 84710 103 610
2002 149119 110 602 106 809 98 662 102 263 98 033 97 432 117 672
2003 170280 127 819 121 464 117 149 117 847 115278 113532 135472
Szazalék (Per cent)

1989 108,3 100,5 93,4 96,9 96,8 89,4 90,9 100,0
1992 121,0 98,7 93,4 88,6 92,2 87,1 89,2 100,0
1993 120,2 97,1 91,2 95,3 89,0 89,0 88,5 100,0
1994 120,7 97,7 92,1 89,6 89,7 87,4 87,9 100,0
1995 116,9 95,8 90,6 88,0 89,6 86,4 83,7 100,0
1996 122,3 98,1 93,7 90,4 87,1 86,7 86,6 100,0
1997 122,3 97,8 91,2 88,4 89,3 86,2 86,6 100,0
1998 124,5 98,4 93,1 87,5 87,0 83,9 84,3 100,0
1999 125,1 95,8 92,3 86,6 87,5 84,8 84,3 100,0
2000 126,9 96,4 92,6 82,4 86,0 81,8 81,5 100,0
2001 127,5 96,9 92,9 83,8 85,6 82,0 81,8 100,0
2002 126,7 94,0 90,8 83,8 86,9 83,3 82,8 100,0
2003 125,4 94,2 89,5 86,3 86,8 84,9 83,6 100,0

" Bruttd havi kereset, méjus. (Gross monthly earnings, May.)

Jegyzet (Note): Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az aldbbi méretkategéridju véllalatokra vonatkoznak:
1992-94: 20 f8s és nagyobb; 1995-99: 10 {8s és nagyobb; 2000—: 5 f&s és nagyobb. Teljes munkaidés alkalmazottak.
(The data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1992—-94], 10 workers
[1995-99] and 5 workers [2000—], respectively.)

Forrés (Source): FH BT.

310
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10.6. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2003
(Average of registered unemployment rate by counties, 2003)

10.7. abra: Regionalis kiilonbségek: keresetek (Regional inequalities: gross monthly earnings)
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STATISZTIKAI ADATOK (STATISTICAL DATA)

10.8. tablazat: Regionalis kiilonbségek: brutté hazai termék
(Regional inequalities: gross domestic product)

- Kézép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- c e o e .
2 Magyarorszdg ~ Dundntdl Dunéntdl Dunéntdl  Magyarorszag Eszak- Alfold — Del-Affold  Osszesen
Year Central Central Western Southern Northern Northern Southern Total

Hungary  Transdanubia Transdanubia Transdanubia ~ Hungary Great Plain  Great Plain

Egy lakosra, ezer forint (Per capita, 1000 HUF)

1994 619 365 424 353 292 311 350 422
1995 792 494 559 442 394 386 449 544
1996 993 617 701 532 459 468 539 669
1997 1254 801 871 641 554 569 640 830
1998 1474 969 1083 754 662 660 742 983
1999 1710 1051 1275 859 731 707 819 1113
2000 2014 1255 1468 957 827 815 918 1290
2001 2311 1372 1539 1074 947 965 1031 1458
2002 2701 1462 1703 1204 1050 1062 1136 1648
Szazalék (Per cent)

1994 145,6 86,4 100,7 84,0 69,6 73,9 83,3 100,0
1995 144.3 90,5 102,9 81,6 72,9 71,2 83,2 100,0
1996 146,9 91,9 105,0 80,0 69,1 70,4 81,2 100,0
1997 149,1 96,0 105,2 77,6 67,3 69,1 779 100,0
1998 1478 98,1 110,5 77,2 68,0 67,7 76,3 100,0
1999 151,1 93,7 1149 7,7 66,3 64,1 74,5 100,0
2000 152,2 97,3 1139 74,8 64,6 63,4 718 100,0
2001 158,5 94,1 105,6 73,7 64,9 66,2 70,7 100,0
2002 163,9 88,7 103,4 73,0 63,7 64,4 68,9 100,0

Forrés (Source): KSH.

10.8. abra: Regionalis kiilonbségek: brutté hazai termék (Regional inequalities: gross domestic product)
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10.9. tablazat: A munkaiigyi kozpontokhoz beérkezett Iétszamleépitési bejelentések valamint a
munkaiigyi kozpontok tudomasara jutott 10 f6 feletti Iétszamfelvételek és Gj munkahelyteremtések, 2002
(Notices of major layoffs reported to the County Labour Centres, and new jobs created by new firms,
plus recruitmens by existing employers over 10 persons, 2002)

Letsz_amlegpltem Uj munkahelyteremtések  Létszamot felvevd cégek
o . . bejelentések
Régiok, ezen beliil megyék ) -
. . ) Firms recruiting
Notices of major layoffs Jobs at new firms

more than 10 persons

darabszam e,”nt?tt darabszam e{rlntgtt darabszam grlntgtt

Counties,/Regions |étszam |étszam |étszam

no. of no. of no. of no. of no. of no. of

notices persons notices persons notices persons

Budapest 87 3899 15 286 138 2848
Pest 18 788 25 1577 89 7612
Kozép-Magyarorszag (Central-Hungary) 105 4 687 40 1863 227 10 460
Fejér 31 5778 35 2104 55 1645
Komarom-Esztergom 15 1082 12 66 57 1996
Veszprém 25 2200 5 468 100 2410
Kozép-Dunantdl (Central Trans-Danubia) 71 9060 52 2638 212 6051
Gyor-Moson-Sopron 23 1612 1 10 64 1342
Vas 15 1424 5 1m 73 2622
Zala 24 875 11 172 148 3494
Nyugat-Dunantdl (West Trans-Danubia) 62 3911 17 353 285 7458
Baranya 19 511 2 37 33 718
Somogy 30 661 1 16 24 856
Tolna 16 486 7 169 42 789
Dél-Dunantul (South Trans-Danubia) 65 1658 10 222 99 2423
Borsod-Abaij-Zemplén 52 1402 12 331 26 790
Heves 20 743 8 351 97 2161
Nograd 16 41 2 27 64 1628
Eszak-Magyarorszag (Northern-Hungary) ~ 88 2 886 22 709 187 4579
Hajdu-Bihar 44 864 12 247 132 3368
Jasz-Nagykun-Szolnok 26 880 44 744 43 1385
Szabolcs-Szatmar-Bereg 43 1255 12 358 123 4611
Eszak-Alfold (Northern Great Plain) 113 2999 68 1349 298 9364
Bécs-Kiskun 25 1982 1 14 74 1842
Békés 18 783 6 113 20 535
Csongrad 26 1070 12 249 46 878
Dél-Alfold (Southern Great Plain) 69 3835 19 376 140 3255
Minddsszesen (Hungary total) 573 29036 228 7510 1448 43 590

Forrés (Source): FH.
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10.10. tablazat: A munkaiigyi kozpontokhoz beérkezett I6tszamleépitési bejelentések valamint a
munkaiigyi kozpontok tudomasara jutott 10 f6 feletti Iétszamfelvételek és j munkahelyteremtések, 2003
(Notices of major layoffs reported to the County Labour Centres, and new jobs created by new firms,
plus recruitmens by existing employers over 10 persons, 2003)

Letsz_amlegpltem Uj munkahelyteremtések  Létszamot felvevd cégek
o . . bejelentések
Régiok, ezen beliil megyék ) -
. . ) Firms recruiting
Notices of major layoffs Jobs at new firms

more than 10 persons

darabszam e,”nt?tt darabszam e{rlntgtt darabszam grlntgtt

Counties,/Regions létszam |étszam létszam

no. of no. of no. of no. of no. of no. of

notices persons notices persons notices persons

Budapest 139 4897 33 655 243 5477
Pest 25 1121 44 618 73 2723
Kozép-Magyarorszag (Central-Hungary) 164 6018 77 1273 316 8200
Fejér 32 2644 29 700 43 1255
Komarom-Esztergom 18 843 8 231 78 3419
Veszprém 52 3615 11 299 60 1560
Kozép-Dunantdl (Central Trans-Danubia) 102 7102 48 1230 181 6234
Gydr-Moson-Sopron 19 2162 2 330 92 3827
Vas 19 2475 4 46 61 2548
Zala 30 2223 12 266 109 4825
Nyugat-Dunantdl (West Trans-Danubia) 68 6 860 18 642 262 11200
Baranya 48 1787 1 35 151 3935
Somogy 52 2103 8 293 62 1613
Tolna 19 1538 12 336 35 688
Dél-Dunantul (South Trans-Danubia) 119 5428 21 664 248 6236
Borsod-Abaij-Zemplén 53 2607 26 897 49 1692
Heves 12 756 7 94 48 916
Nograd 18 1504 3 126 55 1488
Eszak-Magyarorszag (Northern-Hungary) 83 4867 36 1117 152 4096
Hajdu-Bihar 46 1048 11 248 139 2851
Jasz-Nagykun-Szolnok 40 1635 14 317 139 4029
Szabolcs-Szatmar-Bereg 62 2075 7 244 145 4363
Eszak-Alfold (Northern Great Plain) 148 4758 32 809 423 11243
Bécs-Kiskun 40 1086 3 72 66 1438
Békés 15 510 11 269 60 1407
Csongrad 36 1676 13 349 48 917
Dél-Alfold (Southern Great Plain) 91 3272 27 690 174 3762
Mindésszesen (Hungary total) 775 38 305 259 6425 1756 50971

Forrés (Source): FH.
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10.11. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint, éves atlag
(Number of registered unemployed by educational level, yearly averages)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Max. 8 dltalanos (Max. 8 classes

of primary school) 206078 191772 171882 165465 160099 153085 146260 152395
Szakmunkasképzd, szakiskola
(Vocational school) 175650 167585 152164 146226 136291 124078 115323 117620

Képesitést add kozépiskola
(Vocational secondary school) 63470 60332 54765 54034 51702 47845 45614 46927

Gimnazium (Grammar school) 41751 37376 33458 32768 31164 28219 26223 26960
Féiskola (College diploma, BA) 9887 9529 8061 8194 8360 8149 8324 9740
Egyetem (University diploma, MA) 3786 3519 2792 2832 2876 2764 2971 3570
Osszesen (Total) 500622 470112 423121 409519 390492 364140 344715 357212

Forrds (Source): FH.

10.12. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd6k szama iskolai végzettség szerint, éves atlag
(Number of registered unemployed school-leavers by educational level, yearly averages)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Max. 8 éltalanos (Max. 8 classes

of primary school) 2125 8583 7612 7568 6979 8332 9606 10853
Szakmunkasképzd, szakiskola
(Vocational school) 19361 15147 11111 9241 7249 6355 5894 6372

Képesitést add kdzépiskola
(Vocational secondary school) 12489 10129 7864 7468 6625 6778 7271 7270

Gimnazium (Grammar school) 10 086 6590 4548 4078 3566 3366 3310 3375
Féiskola (College diploma, BA) 1656 1491 1099 1211 1247 1463 1766 2401
Egyetem (University diploma, MA) 516 461 318 361 378 469 697 1020
Osszesen (Total) 46233 42401 32551 29927 26044 26763 28542 31292

Forrds (Source): FH.
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10.13. tablazat: A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb iskolai végzettség és teriilet szerint
(Population aged 7 years and over by highest education and administrative/geographical areas)

Altalanos iskola

Kozépiskola

Egyetem, fGiskola

sth.
Primary)school Secondary school University, high
o L. “ school
Terlilet, igazgatasi rang Osszesen —
elsd év-
folyamat —, g | Cretiségi  Grettsé- | oldevel 0
sem vé- nélkil givel nélkil
gezte el
noteven  1-7" 8 )
the first without with ge- ) .
L general without  with dip-
Area, administrative rank Total grade sviolyam (grad certifi- neral cer- dinloma loma
comple- yam (grade) tificate P
ted cate
Févaros (Capital) 100,0 1,4 11,5 20,3 14,7 28,8 43 19,1
Megyeszékhely (Seat of county) 100,0 1,4 14,0 21,5 20,1 25,2 3,9 13,9
Tobbi megyei jogi varos
(Other towns with county rights) 100,0 1,3 14,5 25,5 22,9 23,2 2,4 10,0
Tobbi varos (Other towns) 100,0 1,7 18,8 26,5 23,0 20,1 1,6 8,3
Vérosok egyiitt (Towns together) 100,0 1,5 15,3 23,4 19,9 24,0 3,0 12,8
Kozségek, nagykdzségek
(Villages, large villages) 100,0 21 23,7 31,7 23,1 14,2 0,9 43
Orszag dsszesen (Country total) 100,0 1,7 18,3 26,3 21,1 20,5 2,2 9,8
Régiok (Regions)
Kozép-Magyarorszag
(Central Hungary) 100,0 1,5 13,9 22,6 17,5 25,8 3,4 15,3
Kozép-Dunéntdl
(Central Transdanubia) 100,0 1,6 18,0 27,5 23,8 19,3 1,8 8,0
Nyugat-Dunantdl
(Western Transdanubia) 100,0 1,5 17,4 26,7 23,4 20,7 1,7 8,6
Dél-Dunéntl
(Southern Transdanubia) 100,0 2,0 19,4 28,4 22,9 17,7 1,9 1,7
Eszak-Magyarorszag
(Northern Hungary) 100,0 2,0 21,1 27,6 21,4 19,2 1,6 7,2
Eszak-Alfold
(Northern Great Plain) 100,0 2,2 22,5 27,9 21,6 16,8 1,8 71
Dél-Alfold
(Southern Great Plain) 100,0 1,6 20,3 28,3 22,3 17,9 1,9 1,1

Forréds (Source): KSH Népszémlalds (CSO Census).
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10.14. tablazat: A munkanélkiiliek és egyéb munkat keres6k legmagasabb befejezett iskolai végzettség,
régiok és telepiiléstipusok szerint (Unemployed and persons seeking for an employment
by highest education attainment, regions and types of localities)

Munkat keresdk Munkanélkiiliek Egyéb munkat keresdk
Régio, telepiiléstipus Persons seeking for an Other persons seeking for
employment an employment
als6-  kozép- fels6- | als6- kozép- felsé- | alsd- kozép- felsd-
foki  fokd  fokd | fokd  fokd  fokd | fokd  fokd  foki

Unemployed

Region, type of locality

primary - - da_ry higher | primary ~ - da-ry higher | primary - da-ry higher
iskolai végzettség (education completed)
Kozép-Magyarorszag (Central Hungary)
Budapest 322 57,8 98 318 585 96 329 5,8 101
Varos (Towns) 39,2 55,8 46 380 574 45 409 536 49
Kozség (Villages) 434 535 29 438 535 25 428 536 3,4

Kozép-Dunantil (Central Transdanubia)

Megyei jogii varos (Towns with county rights) 33,4 60,5 60 336 604 60 330 608 6,1
Tobbi varos (Other towns) 398 558 37 40,3 556 39 390 562 33
Kozség (Villages) 473 50,3 22 472 504 22 474 50,2 2,1
Nyugat-Dunantil (Western Transdanubia)

Megyei jogi varos (Towns with county rights) 31,3 61,7 68 320 61,1 6,7 302 62,7 7,0
Tobbi varos (Other towns) 35,4 59,5 49 365 582 51 338 61,3 46
Kozség (Villages) 439 534 25 449 524 25 426 548 2,5
Dél-Dunantl (Southern Transdanubiua)

Megyei jogi varos (Towns with county rights) 31,6 61,8 64 322 619 57 305 615 1,7
Tobbi véros (Other towns) 36,7 60,1 30 372 596 29 356 61,0 33
Kozség (Villages) 546 43,6 1,3 548 434 1,3 542 439 1,3
Eszak-Magyarorszag (Northern Hungary)

Megyei jogii varos (Towns with county rights) 32,1 62,6 51 320 63,0 48 323 615 58
Tobbi varos (Other towns) 389 57,6 31 392 57,7 28 381 57,6 38
Kozség (Villages) 515 46,6 1,3 519 464 1,3 50,7 473 1,5
Eszak-Alfold (Northern Great Plain)

Megyei jogi varos (Towns with county rights) 30,4 62,9 66 30,7 630 6,2 298 62,6 7,4
Tobbi varos (Other towns) 453 52,1 22 456 518 21 445 527 2,4
Kozség (Villages) 55,2 434 1,0 553 434 09 548 435 1,1
Dél-Alfold (Southern Great Plain)

Megyei jogi varos (Towns with county rights) 29,8 63,1 70 298 633 69 298 62,7 7,4

Tobbi varos (Other towns) 40,3 56,3 31 402 565 30 405 559 3:3
Kozség (Villages) 484 50,0 15 487 498 1,4 4715 505 1,7
Magyarorszag dsszesen (Country total) 419 538 40 423 537 37 41,1 541 45

Forrds (Source): KSH Népszdmlélds (CSO Census).
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11.1. tablazat: Kiilfoldi allampolgarok részére kiadott munkavallalasi
engedélyek (Work permits issued to foreign citizens)

& Az év soran kiadott munkavallalasi Az év utolsd napjan érvényben |évd

engedélyek szdma engedélyek szdma
Year Number of workpermits Number of work permits valid
issued during the year at the last day of the year

1989 25259

1990 51946

1991 41724 33352

1992 24 621 15727

1993 19 532 17 620

1994 24 756 20 090

1995 26 085 21009

1996 20 296 18763

1997 24 244 20 382

1998 26 310 22 466

1999 34138 28 469

2000 40 203 35014

2001 47 269 38623

2002 49779 42 700

2003 57383 48 651

Forrds (Source): FH, a munkaiigyi kozpontok jelentései alapjan. (NEO, based on the re-
ports of the regional labour centres.)

12.1. tablazat: Sztrajkok (Strikes)

Ev A sztrajkok szama . A SZtr? Jkok’ban . Kiesett orak szama, ezer
résztvevik szama, fo
Year Number of strikes . Number of ‘Hours lost,
involved persons in thousands
1991 3 24 148 76
1992 4 1010 33
1993 5 2574 42
1994 4 31529 229
1995 7 172 048 1708
1996 8 4491 19
1997 5 853 15
1998 7 1447 3
1999 5 16 685 242
2000 5 26 978 1192
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
# A pedagdgussztrdjk adatai részben becsiilt adatok. (Zeachers strikes number partly esti-
mated.)

Forréds (Source): KSH sztrdjkstatisztika. (KSH.)
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13.1. tablazat: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és munkanélkiiliségi rataja nemenként
az EU-15, valamint az EU-25 orszagaiban, 2003" (Employment and unemployment rate
of population aged 15-64 by sex in the EU-15 and EU-25, 2003)"

Orszig Foglalkoztatasi arany Munkanélkiiliségi rata
Employment rate Unemployment rate
férfiak ndk egyitt férfiak nok egyitt

Country males females all males females all
Ausztria (Austria) 76,5 61,9 69,1 40 43 41
Belgium (Belgium) 67,1 51,4 59,3 75 8,0 1,7
Dania (Denmark) 79,7 70,5 75,1 52 58 55
Egyesillt Kirdlysag (United Kingdom) 779 65,3 73,6 55 41 49
Finnorszag (Finland) 70,3 67,1 68,7 11,1 10,0 10,5
Franciaorszag (France) 69,4 57,3 63,3 75 9,5 8,5
Gorogorszag (Greece) 72,5 44,0 58,0 59 13,8 91
Hollandia (Netherlands) 81,2 65,8 73,6 35 38 3,6
frorszég (Ireland) 74,5 55,4 65,0 5,0 4,0 4,6
Luxemburg (Luxembourg) 73,3 52,0 62,7 3,0 46 3,7
Németorszag (Germany) 70,9 58,9 64,9 10,3 9,4 9,9
Olaszorszag (ltaly) 69,5 42,8 56,1 7,0 12,0 9,0
Portugalia (Portugal) 74,3 60,7 67,3 5,6 78 6,6
Spanyolorszag (Spain) 73,1 459 59,6 8,0 15,9 11,2
Svédorszag (Sweden) 74,9 72,2 73,6 6,2 50 5,6
EU-15 72,6 56,0 64,3 7,5 8,9 8,1
Magyarorszag (Hungary) 63,5 50,9 57,0 6,2 5,4 58
Ciprus (Cyprus) 78,8 60,2 69,2 39 4,6 42
Cseh Koztarsasag (Czech Republic) 73,2 56,6 64,9 59 9,7 7,6
Esztorszag (Estonia) 66,8 58,3 62,3 11,3 10,8 11,0
Lengyelorszag (Poland) 56,4 46,4 51,4 19,2 20,3 19,7
Lettorszag (Latvia) 65,8 57,8 61,7 12,7 10,9 10,7
Litvania (Lithuania) 65,9 60,0 62,8 10,6 13,2 13,0
Malta (Malta) 75,6 33,4 54,6 6,4 9,9 7,5
Szlovakia (Slovakia) 63,5 52,3 57,9 17,0 17,3 17,2
Szlovénia (Slovenia) 67,2 57,7 62,5 6,1 7,1 6,6
EU-25 70,8 55,1 62,9 8,5 10,0 91

" 1L negyedév (2" Quarterly).

Forrés (Source): New Cronos.
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13.2. tablazat: A foglalkoztatottak dsszetétele, 2003 (Employment composition, 2003)"

Hatéarozott

Orszég vaElaiglzo Reszié“b,“s“ ka i Swlgaatds  Ipar Mez‘s’g?da
szerzddéses
Self . Fix term ) )
Country Part time Service Industry — Agriculture
employed cont.
Ausztria (Austria) n.a. 20,2 7,1 n.a. n.a. n.a.
Belgium (Belgium) 16,3 20,5 8,4 75,6 22,2 2,2
Dania (Denmark) 7,1 21,3 9,3 74,5 22,2 3,3
Egyesiilt Kiralysag (United Kingdom) 12,2 25,2 6,1 80,4 18,7 0,9
Finnorszag (Finland) 11,8 13,0 16,3 68,9 26,0 51
Franciaorszag (France) 8,8 16,5 12,9 74,3 21,6 41
Gorogorszag (Greece) 42,3 43 11,0 60,6 23,4 16,0
Hollandia (Netherlands) 14,0 45,0 14,6 11,7 19,0 3,3
rorszag (Ireland) 17,4 16,8 51 65,3 21,7 6,5
Luxemburg (Luxembourg)? 6,9 10,3 5,0 76,7 22,0 1,3
Németorszag (Germany) 10,8 22,4 12,2 70,3 21,2 2,4
Olaszorszag (ltaly) 25,0 8,5 9,9 66,5 29,1 4.4
Portugélia (Portugal) 26,9 11,7 21,1 55,0 32,3 12,6
Spanyolorszag (Spain) 15,3 8,0 30,6 65,3 29,1 5,7
Svédorszag (Sweden) 47 22,9 15,1 74,8 22,8 2,3
EU-15 14,8 18,6 12,8 71,4 24,6 40
Magyarorszag (Hungary) 13,2 4.4 7,5 62,3 319 58
Ciprus (Cyprus)® na na na 70,2 20,7 91
Cseh Kdztarsasag (Czech Republic) 17,1 5,0 9,2 56,1 39,4 45
Esztorszég (Estonia) 8,9 8,5 25 61,5 32,3 6,1
Lengyelorszag (Poland) 27,3 10,5 19,4 53,0 28,6 18,4
Lettorszag (Latvia)? 16,9 11,3 6,7 60,3 24,4 15,3
Litvania (Lithuania) 20,3 9,6 7,2 54,2 28,0 17,8
Malta (Malta)® 12,3 6,8 41 63,7 34,3 1,9
Szlovakia (Slovakia) 10,2 2,4 49 61,3 34,3 44
Szlovénia (Slovenia) 16,9 6,2 13,7 52,9 36,4 10,7
EU-25 15,6 171 12,9 69,2 25,5 52

" 1L negyedév (2" Quarterly).
@ 2000-es adat (Data of 2000).
Forréds (Source): Employment in Europe.
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13.3. tablazat: A fiatalok iskolazottsaga és az élethosszig tarto tanulashan valé részvétel nemeként
az EU-15, valamint az EU-25 orszagaiban® (Youth educational attainment level and participation
in the LLL in EU-15 and EU-25, 2003)"

A 20-24 éves népességhdl a legaldbb A 25-64 évesekbdl tanulasi tevékenységben
kozépfoki végzettségiiek aranya! résztvevek ardnya

Orszag Pertentage of young people aged 20-24 Percentage of the adult population aged 25 to

having attaézzg;%za;tttgﬁ, ’; Zrl secondary 64 participating in education and training

férfiak nok egyitt férfiak ndk egyiitt
Country males females all males females all
Ausztria (Austria) 85,1 82,2 83,8 8,0 78 79
Belgium (Belgium) 78,0 84,6 81,3 8,3 8,7 8,5
Dania (Denmark) 72,6 76,2 74,4 16,0 22,0 18,9
Egyesillt Kirdlysag (United Kingdom) 78,7 78,1 78,2 17,6 25,3 21,3
Finnorszag (Finland) 82,5 87,9 85,2 15,0 20,4 17,6
Franciaorszag (France) 78,8 83,0 80,9 71 17,7 14
Gorogorszag (Greece) 76,5 86,9 81,7 35 38 37
Hollandia (Netherlands) 70,0 76,7 73,3 16,2 17,0 16,5
irorszag (Ireland) 82,3 89,0 85,7 8,4 11,0 9,7
Luxemburg (Luxembourg) 74,0 65,5 69,8 6,6 6,0 6,3
Németorszag (Germany) 71,6 73,4 72,5 6,4 5,6 6,0
Olaszorszag (ltaly) 66,4 73,4 69,9 42 5,2 4,7
Portugalia (Portugal) 40,7 54,7 41,7 34 40 37
Spanyolorszag (Spain) 57,1 70,1 63,4 5,3 6,3 58
Svédorszag (Sweden) 84,1 87,1 85,6 31,3 37,3 34,2
EU-15 71,2 76,4 73,8 8,9 10,5 9,7
Magyarorszag (Hungary) 83,9 86,1 85,0 5,4 6,5 6,0
Ciprus (Cyprus) 76,1 87,8 82,2 71 8,5 7,9
Cseh Koztarsasag (Czech Republic) 92,7 91,4 92,0 51 5,7 5,4
Esztorszag (Estonia) 78,5 84,2 81,4 5,2 71 6,2
Lengyelorszag (Poland) 86,1 91,5 88,8 45 55 5,0
Lettorszag (Latvia) 68,5 79,7 74,0 57 10,2 8,1
Litvania (Lithuania) 78,3 85,8 82,1 3,3 57 45
Malta (Malta) 39,8 46,2 43,0 49 3,6 4,2
Szlovakia (Slovakia) 94,1 94,2 94,1 49 47 48
Szlovénia (Slovenia) 87,4 94,2 90,7 13,9 16,3 15,1
EU-25 74,2 79,2 76,7 83 9,7 9,0

1L negyedév (2" Quarterly).
1 Szakképzéssel egytitt. (“Upper secondary” includes uncertified vocational training.)
Forrés (Source): New Cronos.
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13.4. tabla: A teljes munkaiddben foglalkoztatottak torvényes minimalbére, 23 évesek és idGsebbek”
(Monthly statutory minimum wage rates, Full-time adult employees, aged 23+)"

Orszag Nemzeti valutaban Euréban Az adatgyiijtés idGpontja’
Country In local currency In euros Date effective’
Belgium (Belgium) 1317,50 01. 02. 2004
Bulgaria (Bulgaria) 120 leva 61 16. 01. 2004
Ciprus (Cyprus) 350 Cyprus pounds 600 01. 06. 2004
Cseh Koztarsasag (Czech Republic) 6 700 koruna 211 01.01. 2004
Esztorszég (Estonia) 2 480 kroons 159 01. 01. 2004
Franciaorszag (France) 1154,13 25. 06. 2004
Gorogorszag (Greece) 559,98° 01. 09. 2004
Magyarorszag (Hungary) 53 000 forints 212 01. 01. 2004
rorszag (Ireland) 1213,33 01. 02. 2004
Lettorszag (Latvia) 80 lats 121 01. 01. 2004
Litvania (Lithuania) 450 lita 130 01. 09. 2003
Luxemburg (Luxembourg) 1402,96° 01. 08. 2003
Malta (Malta) 233,48 lira 543 01.01. 2004
Moldova (Moldova) 340 leu 23 01. 07. 2003
Hollandia (Netherlands) 1264,80 01.07.2003
Lengyelorszag (Poland) 824 7loty 183 01. 01. 2004
Portugélia (Portugal) 365,60 01. 01. 2004
Romania (Romania) 2800 000 leu 68 01. 01. 2004
Oroszorszag (Russian Federation) 600 rubles 17 01. 10. 2003
Szerbia (Serbia) 5 395 new dinars 73 01. 02. 2004
Szlovakia (Slovakia) 6500 koruna 163 01. 10. 2004
Szlovénia (Slovenia) 117 500 tolars 484 01. 08. 2004
Spanyolorszag (Spain) 490,80 25. 06. 2004
Torokorszag (Turkey) 444 150 000 lira 250 01.07. 2004
Ukrajna (Ukraine) 205 hryvnia 31 01. 12. 2003
Egyesillt Kirdlysag (United Kingdom) 840,67 pounds sterling 1226 01. 10. 2004

" Ahol a hivatalos rdtdkat éra- vagy hetibérben adtdk meg, ott azok havibérre lettek kiszdmitva, heti 40 munkaérdval és
évi 52 munkahéttel szimolva. A minimdlbérre vonatkozé adatok nem tartalmazzék a nemzeti jogszabdlyok vagy gya-
korlatok alapjén kifizetett 13. vagy 14. havi béreket. (Where official rates are expressed by the hour or week, they have been
converted to monthly rates on the basis of a 40-hour week or 52-week year. Minimum wage figures exclude any 13* or 14
month payments that may be due under national legislation, custom or practice.)

1 A minimdlbérre vonatkozd legfrissebb adatok. (Minimum wage levels last updated.)

® Kizdrdlag nem hézas szellemi foglalkoztatott. (Unmarried white collar workers only.)

® Kizdrélag szakképzettlen foglalkoztatott. (Unskilled workers only.)

Forrds (Source): FedEE review of minimum wage rates: www.fedee.com/minwage.heml
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A FONTOSABB ADATOK FORRASAI (DESCRIPTION OF THE MAIN DATA SOURCES)

A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgyjt8k szerinti csoportositdsban
két 8 forrdsa van, az egyik a KSH rendszeres intéz-
ményi, illetve lakossdgi adatgy(ijtései, a mdsik a Fog-
lalkoztatdsi Hivatal (FH) regisztere és az 4ltala lebo-
nyolitott adatgytjések.

FOBB KSH ADATFORRASOK

* KSH-MEF: Munkaeré-felmérés

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossdg gazdasa-
gi aktivitdsinak — foglalkoztatottsdgdnak és munka-
nélkiiliségének — vizsgdlatdra 1992-ben vezetett be
ezt az adatgy(jtést. A munkaerd-felmérés a magén-
héztartdsokra kiterjedd reprezentativ felvétel, mely a
15-74 éves személyek gazdasdgi akeivitdsdrdl nyujt
informécidt. Az adatgydijtés célja, hogy a foglalkozta-
tottsdg és a munkanélkiiliség alakuldsdt a nemzetkdzi
statisztikai ajénldsoknak megfelel6en, a mindenkori
munkatigyi szabdlyozdstdl, illetve annak viltozdsd-
ol fuggetlentil, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
(ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A lakossdg kérében végzett munkaerd-felmérés
a nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a
munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsdg egy-
ideju, 4dtfogd és konzisztens mérésének 4ltaldnosan
elterjedt eszkoze. Az adatok feldolgozdsdnak techni-
kdja biztositja az osztdlyozdsbdl adédé torzitdsok mi-
nimdlisra csokkentését (mivel az egyes csoportokba
valé besorolds szigord kritériumok szerint térténik),
ugyanakkor bizonyos foku szabadsdgot is enged a
nemzeti sajitossdgok figyelembevételénél.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgélt népessé-
get a vonatkozdsi héten végzett tevékenységiik alap-
jén sorolja a kovetkezd két f8csoportba: gazdasdgilag
aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és gazdasd-
gilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasdgilag aktiv kategéria (rendelkezésre 4116
munkaerd) magdban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaerépiacon foglal-
koztatottként vagy munkanélkiiliként megjelentek.

A felvételben haszndlt fogalmak az ILO ajdnld-
sait kovetik. Ennek megfelelden tartalmuk a ko-
vetkezd:

Foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a vizs-
gilt id8szakban (a negyedév egyes hénapjainak 12.
napjit magdban foglalé n. vonatkozdsi héten, a he-

”.o”

tet hétf6t8l vasdrnapig szdmitva) legaldbb 1 éra, jo-

vedelmet biztosité munkdt végzett, vagy munkdji-

t0l csak dtmenetileg (szabadsdg, betegség stb. miatt)
volt tdvol.

Jovedelmet biztosité munkdnak szdmit minden
olyan tevékenység:

—amely pénzjvedelmet eredményez, vagy

—amely természetbeni juttatdst biztosit, esetleg

—amelyet egyéb, késdbb realizdlhatd jovedelem érde-
kében végeztek,

—amelyet, mint segitd csalddtagok végeztek a hdztar-
tdshoz tartozé gazdasdg, véllalkozds jovedelmének
novelése érdekében.

A felvétel szempontjébdl nem szdmit jovedelmet
biztosité munkdnak az 6nként, ingyenesen, més hdz-
tartdsnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen se-
gitség (tdrsadalmi munka, Gn. kaldkamunka stb.), a
sajdt hdz vagy lakds épitése, feltjitdsa, javitdsa, a tanul-
mdnyhoz kotott szakmai gyakorlat keretében végzett
munka (még akkor sem, ha azért valamilyen dijazdst
kapnak), valamint a hdztartdsban, a hdz koriil vég-
zett munka, beleértve a kerti munkdkat is. A hdztdji
gazdasdgban végzett munka csak akkor tekinthetd
jovedelemszerzének, ha annak eredménye jellemz8en
piacra és nem sajdt fogyasztdsra kertil.

A gyermekgondozisi dijban (gyed), gyermekgondo-
z4si segélyben (gyes) részesiiléket — az 1995-ben Pré-
gdban az dtalakuld orszdgok szdmdra megfogalmazott
ILO-ajénldsnak megfeleléen — a vonatkozdsi héten
végzett tevékenységiik alapjdn kell osztdlyozni.

Mivel a nemzeti szdmldk (SNA) fogalmi rendsze-
re szerint a védelmi tevékenység hozzdjrul a nemzeti
ossztermék létrehozdsihoz, a sorkatondk 4ltaldban a
foglalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattarta-
lom ettdl eltérd, akkor ldbjegyzetben torténik utalds
rd. A sorkatondk létszdmdra vonatkozé adat admi-
nisztrativ forrdsbdl szdrmazik.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, aki egy-
idejlileg
— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mun-

kdja, amelyt8l dtmenetileg tdvol volt),

— aktivan keresett munkdt a kikérdezést megel8z8
négy hét folyamdn,

— rendelkezésre 411, azaz két héten beliil munkéba tud-
na 4llni, ha taldlna megfeleld 4lldst.

A munkanélkiiliek sajdtos csoportjdt alkotjdk azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozdsi héten, de
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mdr taldltak munkdt, ahol 30 napon beliil dolgozni
kezdenek. Rdjuk nem vonatkozik a hdrmas kritérium
egyidejl teljestilése.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki 4lla-
mi vagy magdn-munkakozvetitén keresztiil érdekld-
dote 4llds utdn, kézvetleniil keresett meg munkdlcaté-
kat, hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt,
rokonokndl, ismerésoknél érdekl8dotet, tesztet irt, vizs-
gdt tett vagy meghallgatdson volt, vdllalkozdsdnak el-
inditdsdt intézte.

Gazdasdgilag aktivak azok, akik megjelennek a mun-
kaer8piacon, azaz a foglalkoztatottak és a munka-
nélkiiliek.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik a vonatkozd-
si héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztosité munkdjuk és nem is kerestek
munkdt, vagy kerestek, de nem tudtak volna mun-
kdba 4llni. Ide tartoznak — tdbbek kdzdte — a passziv
munkanélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkdt, de
kedvezdtlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg
sem kisérlik az dlldskeresést.

A munkaerd-felmérés mintdja tdbblépesds, rétegzett
minta. A 15 000 lakost vagy ennél népesebb telepii-
léseken a népszdmléldsi szdmldlékorzetek az elsédle-
ges és a lakdsok a mdsodlagos mintavételi egységek,
mig a kisebb telepiiléseken az elsédleges, mdsodlagos,
illetve utolsé mintavételi egységek rendre a teleptilé-
sek, a szdmldlokorzetek, illetve lakdsok. A munka-
er8-felmérés mintdjdnak kialakitdsdndl a rétegképzd
ismérvek a kovetkezdk voltak: foldrajzi egységek, te-
lepiilések nagysdga szerinti kategéridk, lakdovezetek.
Ez utdbbiakra példdk a (torténelmi) varoskdzpontok,
kiilvérosok, lakételepek stb.

1998-t6l a munkaerd-felmérés cimregisztere az
1990-es népszamldlds 12 775 korzewébdl dll, ez 751
telepiilést és mintegy 626 000 cimet jelent. A minta-
nagysdg lehetévé teszi, hogy a mintarégié (NUTS2)
szinten is reprezentativ legyen.

A munkaeré-felmérés negyedéves mintdja korzeten-
ként hdrom véletlenszer(ien kivdlasztott cimet tartal-
maz, melybdl havonta egyet keresnek fel az $sszeirdk.
A munkaerd-felmérés keretében 1998-t6l negyedéven-
te mintegy 33 000 hdztartds és 66 000 személy keriil
osszeirdsra. A mintdban alkalmazott egyszer, rotdci-
6s eljdrds szerint birmely hdztartds, amely valamilyen
idépontban belép a mintdba, hat egymadst kdvetd ne-
gyedévben szolgdltat adatokat, majd végleg elhagyja
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azt. Két egymdst kovetd iddszak mintdjanak a kozos
része a meghitsuldsok miatt kisebb, mint 5/6, ami
100 szdzalékos vdlaszolds mellett adédna.

AMEF 2002 III. negyedévéig az 1990. évi népszdm-
l4ldson alapuld népességszdm tovdbbvezetés stilyrend-
szerét haszndlta a teljeskor(isitéshez. A 2001. évi nép-
szamldlds részletes adatainak rendelkezésre dllasakor
2002 végén a 2001. és a 2002. évi adatokat az 4j stly-
rendszerrel djra szdmitottuk. A 2002. évi éves adatok
csak az Uj stlyrendszernek megfeleléen keriilnek pub-
likdldsra, mig a 2001. évi adatok a régi és az j stly-
rendszernek megfelelden is. Az id8sor dsszekapcesoldsa
igy a 2001. évi adatokon keresztiil biztositott.

A 2001. évi népszamldlds alapjan az 1991-2000. évi
népességadatok korrekcidja elkésziile. Ennek felhasznd-
ldsdval, valamint az id8kozben végrehajtott modszerta-
ni vdltozdsok visszamendleges érvényesitésével a MEF
teljes id8sora Ujra stlyozdsra keriil, és az 1992-2000.
évi adatok mellett az adatbdzisban a régi és az Gj stly
is szerepelni fog. A 3.1-3.6 tdbldkban a 2000. évi adat
mdr ennek megfelel8en keriilt megaddsra.

* KSH-IMS: Intézményi kereseti statisztika

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa a havi (éves) in-
tézményi munkaiigyi jelentés. A megfigyelési kort je-
lenleg a legaldbb 5 fés 1étszdma vallalkozdsok, illetve
létszdmnagysdgtol fiiggetleniil teljes kortien a koltség-
vetési és tdrsadalombiztositdsi intézmények, valamint
a kijelolt nonprofit szervezetek jelentik. Az ettél eltérd
vonatkozdsi kor a forrdsndl megjelslésre keriilt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaiddben
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
dtlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjiban az
alapbér, bérpétlékok (ide tartozik a bdnydszati hi-
ségjutalom és a Széchenyi professzori 6sztondjj is), a
kiegészit§ fizetés, valamint a prémium, a jutalom, a
13. és tovabbi havi fizetés is.

A nett6 kereset a gazddlkodé szervezetenkénti brut-
t6 dtlagkeresetbdl a munkavallaléi jarulék, a személyi
jovedelemadd, valamint a nyugdij- és egészségbiztosi-
tdsi jarulék levondsdval, illetve az adott évre érvényes
jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvezményre jo-
gositd jovedelemhatdr figyelembevételével szdmitott
adat. A brutté keresetbdl kiindulé nettésitds csak az
osszes munkavdllalét érintd levondsokat kezeli, igy
az 1999-t8l bevezetett gyermekek utdni adékedvez-
mény hatdsdval a kordbbi gyakorlatnak megfeleléen
nem szdmol. A személyi jévedelemadd kiszdmitdsa az
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szja-torvényben szerepld —az adott évre érvényes — sd-
vos adéel8leg-kulcsokkal toreénik, az adatokat intéz-
ményi és havi szinten nettdsitjuk.

A bruttd és nettd kereseti indexek kozotti kiilonb-
ség nagysdga, és irdnya minden évben az adétdbla,
illetve a kedvezmények (pl. alkalmazotti adékedvez-
mény) véltozdsaitdl fiigg. Az adott gazdasdgi dgban
az eltérések nagysdgdt tehde az is befolydsolja, hogy
az odatartozd villalkozdsok kozote milyen az eloszlé-
sa azoknak az egyéneknek, akik kiesnek az alkalma-
zotti adékedvezménybdl és igy nettd keresetitk akdr
8-9 szdzalékponttal kevésbé nd, mint brutté kerese-
tiik. (Azzal a feltételezéssel élve, hogy a vdllalkozdsnal
mindenki dtlagosan keres.)

Az indexek 6sszehasonlité korre vonatkoznak, fi-
gyelembe véve a definiciévdltozdsokat, illetve az adat-
gyljtés korének véltozdsait is. A KSH tradiciondlisan
a fé4tlagindexet publikdlja keresetnévekedési mutaté-
ként. A keresetvaltozds mértéke igy a két iddszak ko-
zotti [étszdmardnyok eltoléddsdt és a tényleges kere-
setvéltozds hatdsdt egyiittesen titkrozi. A redlkereset
véltozdsdt a nett6 kereseti index és az ugyanezen idé-
szaki fogyasztéidr-index hdnyadosdbol képzett index
100 szdzalék feletti (vagy alatti) értéke adja.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozdsi rendszere
(FEOR) 1994. janudr 1-je 6ta érvényes véltozata sze-
rint a szellemi dllomdnycsoportba az 1-4. foglalkozd-
si f6csoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkoz4si
fécsoportba tartozokat soroljuk.

* KSH-MEM: Munkaerdmérleg

A munkaerd-felmérés bevezetése eldtt a teljes munka-
erpiacrdl az évenként késziild munkaerdmérleg adott
képet a két népszamldlds kozotti id8szakban.

A munkaerdmérleg, mint neve is mutatja, mérleg-
szerll elszdmolds, amely egy eszmei id8pontban (ja-
nudr 1.) 4llitja szembe a rendelkezésre 4116 munka-
erét (munkaeréforrds) a munkaerd-felhaszndldssal.
A népességet gazdasdgi aktivitdsuk szempontjdbél
veszi szdmba, megkiilonboztetve a munkavéllaldsi
kord, illetve munkavéllaldsi koron kiviili népességet.
Az adatok forrdsa az éves és évkozi intézményi mun-
kaiigy-statisztikai adatgytjeés 1992-t8l, a lakossdgi
munkaerd-felmérés és a népszdmlalds adatdllomdnyai,
a gazdasdgi szervezetek regisztere, az Orszdgos Egész-
ségbiztositdsi Pénztdr, az Orszdgos Nyugdijbiztositd-
si Féigazgatdsdg, valamint az Orszdgos Munkatigyi
Kutaté és Mddszertani Kézpont (OMKMK, jelenleg

FH) statisztikdi. Kiinduld forrdsa az éves intézményi
munkaiigyi statisztikai jelentés — foglalkoztatottak
munkajogi létszima december 31-én — tdbldja.

* Egyéb adatforrdsok

Az 1980. és 1990. évi foglalkoztatdsi adatok becslésé-
hez népsz4dmldldsi adatok keriiltek felhaszndldsra. Az
osszefoglald gazdasdgi mutaték a nemzetgazdasdgi
mérlegekbdl, a fogyasztoi és ipari termel8i 4rstatiszti-
kabdl, illetve az ipari beszdmol§ jelentésbdl szdrmaz-
nak. Ezen adatforrdsok részletes leirdsa a vonatkozd
szakstatisztikai publikdciékban szerepel.

FOBB FH ADATFORRASOK

* FH-REG: Munkanélkiili regiszter adatbizis

A munkanélkiiliségi adatok mdsik 8 forrdsa Magyar-
orszdgon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyil-
véntartdsba vett (regisztrdlt) munkanélkiiliek egyé-
nenkénti adatait tartalmazé havonta 8sszegytijtott
— Gn. adminisztrativ rekordokat tartalmazé — hatal-
mas adatbdzis.

A nyilvdntartds tulajdonképpen minden 4ll4st kere-
s6t tartalmaz, de koziiliik egy adott id8pontban csak
azokat tekintik regisztrdlt munkanélkiilinek, aki
—az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat valamelyik kiren-

deltségén magdt munkanélkiiliként nyilvdntartdsba

vetette (vagyis nincs munkdja, szeretne dolgozni és
chhez kéri a munkaerdpiaci szervezet segitségér);
—avizsgdlt id8pontban — az egyes hénapok zdrénapjdn

— nem nyugdijas, nem nappali tagozatos tanuld, és

elhelyezkedése érdekében egyiittmiiksdik a kiren-

deltséggel (vagyis a felajénlott megfeleld munkdt,
4t- vagy tovabbképzést elfogadja, illetve a kdzveti-
t6/tandcsado dleal eldirt iddpontokban jelentkezik

a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvdntartdsban szerepld személy a
zdrénapon valamely timogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerdpiaci képzés-
ben vesz részt, vagy rovid idejt (pl. alkalmi) munkdn
dolgozik, a munkanélkiili stdtusa sziinetel.

Haaz tigyfél nem mikodik egyiitt a kirendeltséggel,
a munkanélkiili nyilvdntartdsbdl kikeriil.

A nyilvéntartds adatai — adminisztrativ rekordjai
— nem csak az id8ponti adatok megallapitdsdt teszik
lehetdvé, hanem az dramldsok, a bedramlds és a ki-
dramlds megfigyelését is.

A Foglalkoztatdsi Szolgélathoz bejelentett munka-
erd-igények rekordjai alapjan havonta hasonlé statisz-
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tikai feldolgozdsok késziilnek az dlldshelyek stock- és
flow jellegti adatairdl is.

A kiilénbdz8 aktiv eszkdzokben vald részvéeelrdl, a
résztvevdk szdmdrdl, ki- és bedramldsairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tdmo-
gatdsok alapjdn.

A nyilvdntartdsokra épiil6, havonta késziil8, rend-
kiviil részletes — orszdgos, régiénkénti, megyei, ki-
rendeltségi korzetenkénti, s6t telepiilésenkénti — sta-
tisztika az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat f6 funkcidi
(kozvetités, jaradékfizetés, aktiv eszkdz tdmogatdst
stb.) elldtdsa kozben keletkezd adminisztrativ rekor-
dok mdsodlagos feldolgozdsa alapjin késziil, tulaj-
donképpen azoknak igen fontos és hasznos ,mellék-
terméke”.

A Foglalkoztatdsi Hivatal (és jogelédei, az OMK,
OMMLK, ill. az OMKMK) 1989-t8l havonta publi-
kdlja ezen statisztikdk f8bb adarait. A kirendeltségi
korzetenkénti adatokat is tartalmazd részletesebb je-
lentéseket a megyei/f8virosi Munkaiigyi Kézpontok
hozzdk nyilvdnossdgra.

A regisztrale munkanélkiiliekkel szdmitott mun-
kanélkiiliségi rdtdk nevezdit a KSH-nak a munka-
er8-mérlegben publikdlt gazdasdgilag aktiv népesség
adata, illetve ennek régidkra és megyékre valé lebon-
tdsa szolgdltatja.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma és a regisztralt

munkanélkiiliségi rdta értelemszertien eltér a KSH
Munkaerd-felmérés eredményeitdl. A kiilonbség 8
okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetéen kii-
16nb6z8 megfigyelési/mérési médszer.
* FH-PROG: Rovidtdvii munkaerdpiaci progndzis
A Foglalkoztatdsi Hivatal (illetve jogelddei) kezde-
ményezése alapjin és koordindldsa mellett a mun-
kaerdpiaci szervezet 1991-t8l kezdéd8en évente két
alkalommal — mdrciusban és szeptemberben — ha-
talmas mintdn, t6bb mint 4500 munkaadé interjas
megkérdezésével hajtja végre az un. révidtdva prog-
nézis felmérést.

A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi fo-
lyamatai vdrhaté alakuldsd, fejlesztési és munkaerd-
gazddlkoddsi terveit és szdndékait tudakolja, rdkér-
dez a konkrét létszdmesokkentési és 1étszdmbdvitési
terveikre és felméri az aktiv eszkozokkel kapesolatos
vérhaté igényeiket is.

A kérddivek kirendeltségi korzetenként, megyén-
ként és orszdgosan is feldolgozdsra kertilnek, hasznos
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informdci6kat szolgdltatva mindegyik szinten a mun-
kaerdpiaci szervezet munkdjinak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat és lehet8séget ad
arra, hogy — mds forrdsokbél szdrmazé informdacidkat
is felhaszndlva — a megyék ill. a f8véros részleteseb-
ben elemezzék a munkaerdpiaci helyzetiik alakuldsit
és 8 tendencidit, felkésziiljenek a rovid tdvon vérha-
t6 problémdk kezelésére, tigyfeleik vdltozé igényei-
nek kielégitésére.

A révidtdva progndzisnak csak egyik eredménye
maga az eldrejelzés. Tovdbbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a vdllalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartds, a kdzvetit§-tigyintézd munkakérben
dolgozé kérdezdbiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerdpiaci képzés orientdldsa
a megismert igények alapjdn.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiilonboz8
kiegészit8 adatfelvételeket kapcsolva tovdbbi fontos
informdcidkhoz is juthatunk, amelyeket a kutaték, a
foglalkoztatdspolitika és/vagy az oktatdspolitika ird-
nyitdi tudnak a munkdjuk sordn hasznositani.

* FH-BT: A ,,bértarifa” felvételek

A Foglalkoztatdsi Hivatal (illetve jogelédei) 1992-
t8l évente hajtja végre az egyénenkénti alapbérek és
keresetek megismerését szolgls, hatalmas mintdval
dolgozé reprezentativ adatfelvételeket, a Gazdasd-
gi Minisztérium (kordbban az SzCsM ill. a MiM)
megbizdsibdl.

Az adatgydjtés referencia hénapja minden évben a
mdjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy hénapra juté dtlags-
nak meghatdrozdsihoz ezen kifizetések eldz8 évi tel-
jes Osszegét alkalmazzdk.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 8 folotti
cégekre terjedt ki az adatgyfijtés, ugy, hogy minden
véllalkozds koteles adatot szolgdltatni, de a mintdba
csak meghatdrozott napokon sziiletett dolgozédik ke-
riilnek be.

A 10-19 £8 kdzotti cégekre 1996-t6l, az 5-9 £8 ko-
zotti létszdmmal dolgozdkra pedig 1999-tdl terjedt
ki az adatgydjtés, tigy, hogy ebben a kérben az 6sszes
ilyen létszdmu cég koziil véletlenszertien kivélasztott
mintaba bekeriil$ villalkozdsok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgéltassanak, 8k viszont minden
egyes teljes munkaidds dolgozdjukrol.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszdgon csak ezekbdl az adatfelvételekbdl ismer-
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hetdk meg, igy célszertien az ezekbdl évente kapott

hatalmas adatbdzisok szolgdlhatnak alapul a szocid-

lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tdr-
gyaldsokhoz.

A koltségvetési korben létszdmnagysigtdl fiiggetle-
niil minden egyes kltségvetési intézmény részt vesz az
adatszolgéltatdsban, mégpedig gy, hogy a helyi kolt-
ségvetési intézmények dontd tobbségérdl — akik benne
vannak az un. TAKEH-ok kézpontositott bérszdm-
fejtési rendszerében — az adatszolgélratds teljes kord,
a tobbi koltségvetési intézmény pedig csak a meghatd-
rozott napokon sziiletett — a mintdba bekeriilt — dol-
gozokrdl teljesiti az adatszolgdltratdst.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (in. szolgdlati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8] kezd8d8en terjed
ki az adatgyjtés.

1992 elétt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgytj-
tésekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekrdl is rendel-
keziink egy-egy hatalmas adatdllomdnnyal.

A mintdba bekeriilt minden egyes dolgozérdl ren-
delkezésre dllnak a kovetkezd adatok:

— a munkdltatd dgazata, létszdmnagysdga, a munka-
végzés telephelye, a gazddlkoddsi forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

— a munkavdllal6 bérbesoroldsa, foglalkozdsa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé hatalmas
adatbdzisok alapjén minden évben elkésziilnek a ko-
vetkezd feldolgozdsok:

— a szocidlis partnerek dltal egyeztetett, a bér-érdek-
egyeztetéshez alkalmazott dn. standard feldolgo-
z4sok (amelyeket az érdekegyeztet tdrgyaldsokban
részt vevd valamennyi konféderdcié megkap);

— modellszdmitdsok a minimdlbér emelés varhaté ha-
tdsainak meghatdrozdsa céljibdl;

—a GM Bérpolitikai F8osztaly igényei alapjdn készii-
16 feldolgozdsok a kereseti ardnyok elemzéséhez és
bemutatdsdhoz;

— feldolgozdsok az évente megjelend négykotetes adat-
tdrhoz (nemzetgazdasdg dsszesen, versenyszféra,
koleségvetési szféra, teriileti kotet).

A teljes adatbdzist dtveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkdzi adatszolgdltatdsokat, ennek felhasz-
naldsdval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD fel¢).
Az OECD részére a Foglalkoztatdsi Hivatal is rend-

szeresen készit specidlis feldolgozdsokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbdzis le-
hetévé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombindciéjival képzett csoportokra késziilg feldolgo-
z4sokat és a kiilonboz8 csoportok dsszetételének figye-
lembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti dsszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
széroéddsdnak, differencidltsdgdnak vizsgdlatit.

* FH-SREG:

A munkanélkiili elldrdsok nyilvantartdsi rendszere
A kifizetett munkanélkiili ellitdsok (munkanélkiili ja-
radék, pdlyakezd6k munkanélkiili segélye és a nyugdij
elétti munkanélkiili segély) szamfejtési rekordjai és az
elldtdsban részesiiltek személyi adatait tartalmazé an.
torzs-rekordok felhaszndldsdval jon létre az elldtottak
teljes korli nyilvdntartdsa. Ebben a nyilvdntartdsban
pontosan nyomon lehet kivetni a pénzbeli elldtdst
kapdk segélyezési eseményeit, a bekeriilésiik és kike-
riilésiik pontos id8pontjdt és a kikeriilésitk modjdr is
(pl. elhelyezkedett, jogosultsdga lejdrt, kizdre, aktiv
eszkdzre ment 4t stb.).

[gy ebbél a hatalmas adatéllomanybdl tetszés sze-
rinti idépontra elkészithet8k azt adott napon elldtds-
ban részesiilék részletes adatai, orszdgosan és régios,
megyei valamint kirendeltségi bontdsban is. A regiszt-
raltakrol késziil6 z4rdnapi statisztikdval toreénd ossze-
hangolds érdekében a havi statisztikdkat itt is minden
hénap 20-dra készitjiik el.

A havi statisztikdk ezen kiviil tartalmazzdk az el6z8 z3-
rénap és a tdrgyhavi zarénap kdzotd Gn. érintett léeszdm-
adatokat is, vagyis azoknak a szdmd, akik a teljes hénap
bérmelyik napjdra elldtdst kaptak. Természetesen itt is el-
késziilnek a be- és kidramldsokat mutat6 adatok is.

Kutatdsi szempontbdl fontos és igen hasznos koriil-
mény, hogy a standard zdrénapi statisztikdkon kiviil
tetszés szerinti ismérvek szerinti csoportokat is nyo-
mon lehet kovetni a segély-regiszterben, igy pl. kiilon-
b6z8 id8szakokban bekeriiltek koziil lehet bedramlasi
mintdkat venni és a nyilvdntartdsban nyomon kovetve
8ket, ossze lehet hasonlitani a kiilonbsz8 kohorszok
elldtdsdnak lefolydsit.

A munkanélkiili elldtdsban részesiiltek részletes ada-
tai a segélyregiszter alapjdn 1989. janudrtél kezdddden
4llnak rendelkezésre. Az elsd két évben még a jelenle-
gi elldtdsi rendszer elddje mikodotet, a jelenlegi rend-
szert —ami azéta sokszor médosult —az 1991. évi IV.
(Foglalkoztatdsi) torvény vezette be.
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Az 1991 és 1996 kozotti iddszakra a nyilvdntartds
tartalmazza a pdlyakezd8k munkanélkiili segélyében
részesiildk idéponti (stock) és dramldsi (flow) adatait
is. 1997 6ta pedig a rendszer tartalmazza a nyugdij
eléeti munkanélkiili segélyben részesiildket is.

A segély-regiszter a létszdmadatokon kiviil lehetd-
vé teszi az elldtdsok 4tlagos hosszdnak és havi dtlagos
osszegének megfigyelését is.

Az elldtdsokra vonatkozé f8bb adatokat a Foglal-
koztatdsi Hivatal a havonta megjelend Munkaerdpia-
ci Helyzetkép cimfi kiadvdnyaiban publikélja. Ezeken
kiviil idésoros adatok is évente megjelennek — min-
dig az utolsé 6 évre, havonkénti adatok formdjiban
— ,A munkanélkiili nyilvdntartds id8sorai” c. kiad-
vényokban.

NSZ: NEPSZAMLALASI ADATOK

A Kozponti Statisztikai Hivatal legnagyobb lakossdgi
felvétele a teljes kord, az orszdg minden lakosdra ki-
terjedd népszdmlélds. A legutébbi népszdmlalds esz-
mei id8pontja 2001. februdr 1-jén 0 6ra volt. A kozolt
népszdmléldsi adatok ebbdl az adatfelvételbdl szdr-
maznak, a legfontosabb informdciék vonatkozdsiban
azonban a legut6bbi évtizedekben végbement véltozd-
sok vizsgdlatdra is lehetdség van az 1980. és az 1990.
évi népszamléldsok adatainak segitségével. A kordbbi
népszdmldldsok adatai —a lehetéségek szabta korldtok
kozdte — a legutobbi népszdmlalds fogalmi rendszeré-
nek megfelelden keriiltek dtdolgozdsra (pl. az 1980.
illet8leg 1990. évi foglalkozdsi, munkéltatéi adatok a
2001-ben érvényes nomenklactrdk szerint).

A népességadatok a népszdmlaldsi lakdnépességre,
illet8leg annak bizonyos kérére (pl. a foglalkoztatot-
takra, a 15 éves és id8sebb nem mezdgazdasdgi fog-
lalkoz4st népességre) vonatkoznak. A népszdmldldsi
lakénépesség azon személyek csoportja, akik a nép-
szdmldlds eszmei idépontjéban ténylegesen az dssze-
irds helyén tartézkodrak, életvitelszertien ott éltek, az
adott lakcimen rendszerint elérhetdk voltak, éjszakai
pihenésiiket leggyakrabban ott t6ltdtték, onnan jir-
tak dolgozni, illetve tanulni. A népességnek ez a cso-
portositdsa lényegében megegyezik az 1980. évi és
az 1990. évi népszdmldlds lakénépességével, amikor
a bejelentési szdndékot, mint megtdrtént bejelentést
vették figyelembe. Az 1980. évi népszdmldlds a laks-
népesség megéllapitdsindl a bejelentett lakcimeket
vette figyelembe.
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A népszamlilds a lakossdg gazdasdgi aktivitds sze-
rinti besoroldsdndl a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szer-
vezet (ILO) fogalmi rendszerét alkalmazza, a mun-
kanélkiiliség kérdését azonban — a kérdéiv terjedelmi
és kérdezésének id8korldtai miatt — nem vizsgdlhatja
olyan részletesen, mint a KSH folyamatos munkaerd-
felmérése (MEF). A munkaerd-felmérésben a munka-
nélkiiliség mértékét tobb kérdés feltevésével, pontosan
koriilhatdrolt adatokbdl kiindulva dllapitjdk meg. Azt
aszemélyt példdul, aki munkdltatéjéndl a felmond4si
idejét tolti, a foglalkoztatottak kozé szdmitjak akkor
is, ha munkanélkiilinek mondja magdt. A népszdmld-
lésndl ilyen korrekciéra nincs lehetéség, hiszen a kér-
déiven — a terjedelmi korldtok miatt — nem szerepelt
a felmonddsra vonatkozé kiegészitd kérdés. A beval-
l4st, az adatszolgdlratdk szubjektiv megitélését inkdbb
figyelembe vev8 népszdmldlds foglalkoztatottsdgra,
munkanélkiiliségre vonatkozé informécidi igy némi-
leg eltérhetnek a MEF adataitdl.

A kormegoszldsi adatok részletezése a népszdmléls-
sok eszmei id8pontjdig betoltott életkor alapjdn, sz-
szevont korcsoportok szerint tértént. Az iskoldzottsdg
az iskolarendszer(i oktatds keretében szerzett legma-
gasabb elvégzett évfolyam alapjdn keriilc megdllapi-
tdsra. Az adatok egyardnt tartalmazzdk a nappali,
esti és levelezd tagozaton, illetve a tdvoktatdsi és mds
formdban szerzett végzettségeket. A tdbldzatokban a
személyek legmagasabb befejezett iskolai végzettségiik
szerint szerepelnek, vagyis azok, akik valamely ma-
gasabb iskolai szinten tanulmdnyaikat nem fejezték
be, az dltaluk befejezett legmagasabb iskolai szintnek
megfelelden lettek besorolva. (Igy pl. az 4ltalanos is-
kola 8. osztalydndl keriiltek elszdmoldsra azok, akik
a kozépiskola 9-12. évfolyamdt, vagy a régebbi szd-
mozds szerint az 1-4. osztdlydt végezték el, de nem
tettek érettségit. Az 1974-1986. években szerzett ko-
zépiskolai végbizonyitvdnyok viszont az érettségivel
egyenértékiien keriiltek elszdmoldsra.)

A 2001. évi népszdmlélds a foglalkoztatottak egyé-
ni foglalkoz4sdra vonatkozd adatait a FEOR-93 fe-
lillvizsgdlt, 1997-t8l hatdlyos rendszerének megfele-
l8en kozli. A FEOR-93 alapelveiben, felépitésében
koveti az érvényes nemzetkdzi foglalkozdsi osztdlyo-
z4s, az ISCO-88 (Rev.3.) rendszerét, azzal egyezden
10 f8csoportba sorolja a foglalkozdsokat. Egyes tdb-
lézatokban a torvényhozok, igazgatdsi, gazdasigi ve-
zet8k és a felséfoka képzettség 6ndllé alkalmazdsit
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igényld foglalkozdstak fécsoportjaiba tartozék ,ve-
zetd, értelmiségi foglalkozdst”, az egyéb, felsé- vagy
kozépfoku képzettséget igényl foglalkozdstak és az
irodai és tigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegli foglalko-
zdstiak fécsoportjaiba soroltak ,egyéb szellemi fog-
lalkoz4sti” megnevezéssel, 8sszevontan szerepelnek.
Ugyanezekben a tédbldzatokban az ,ipari és épitSipa-
ri foglalkozdstiak” megnevezésli dsszevont fécsoport
a gépkezel8k, dsszeszereldk, jarmiivezetSk adatait is
tartalmazza, ,egyéb foglalkozdst” alatt pedig a szak-
képzettséget nem igényld (egyszer(i) foglalkozdstakat,
valamint a fegyveres szervek foglalkozdsaiban dolgo-
zbkat kell érteni.

A foglalkoztatottak nemzetgazdasdgi dg szerinti
besoroldsndl az 1998-t4l érvényes TEAOR-98 (Gaz-
dasdgi Tevékenységek Egységes Agazati Osztdlyozdsi
Rendszere) keriilt alkalmaz4sra.

A kozlekedés médjéra és a kozlekedési idbre vonat-
kozé adatok a foglalkoztatottak napi rendszerességgel
ismétl6d8, munkavégzéssel kapcsolatos kzlekedésérdl
adnak informdciét: mennyi idét forditanak arra na-
ponta, hogy otthonukbdl munkahelyiikre, majd on-
nan hazajussanak, és ennek sordn szokdsosan milyen
jarmtveket vesznek igénybe.

Mez8gazdasdgi munkdt végzdnek az a 15 éves és id6-
sebb személy szdmit, aki a felvétel eszmei id6pontjdt
megeldz8 egy évben — alkalmazottként, tagként, sajét
tulajdont (haszndlatt) teriileten 6nélléként vagy ide-
gen helyen napszdmosként — mezdgazdasdgi munkdt
végzett. Mez8gazdasdgi munkdnak mindsiilt — fiig-

getleniil a munkavégzés helyét8l — birmilyen, nagyobb
vagy kisebb eréfeszitést, id6t igényl8 haszon jellegli
(pl. hdz koril végzett) novénytermesztési, dllattenyész-
tési és dllatgondozdsi, erdd- és vadgazddlkoddsi, a ha-
ldszati, névényvédelmi, ndvény-egészségiigyi és talaj-
védelmi tevékenység.

Nemzetiségi hovatartozds szempontjdbdl a nép-
szdmldlds mindenkit olyan nemzetiségliként vesz
szdmba, amelyhez tartozénak — minden befolydso-
l4stél mentesen — vallja magdt. A kérdés megvélaszo-
ldsa nem volt kotelezd.

A fogyatékossdggal kapcsolatos informdcidk ugyan-
csak onkéntes adatszolgdltatdsbol szdrmaznak. Fo-
gyatékos az, akinek olyan végleges, az egész tovabbi
életére kihaté testi vagy értelmi, illetve érzékszervi
fogyatékossdga van, amely nem gdtolja 6t a normalis,
a megszokott, a hagyomdnyosan elvdrhat6 életvitel
gyakorldséban. A magukat fogyatékkal élének valls
személyek az dlraluk megjelolt fogyatékossdg szerint
szerepelnek a tdbldzatokban, azok a személyek pedig,
akik egynél tbb fogyatékossdgot is megjeldltek, az
4ltaluk legstlyosabbnak itélt fogyatékossdguk szerint
keriiltek besoroldsra.

A teriileti részletezettségli adatok a tervezési-statisz-
tikai régiok helyzetérdl adnak képet.

A fogalmak részletes magyardzata megtaldlhaté a
KSH Népszdmldlds 2001 cim{i kiadvdnysorozatdnak
6. Teriileti adatok cim kéteteiben (6.1 Budapest ada-
tai, 6.2 — 6.20 megyei adatok, 6.21 Osszefoglalé ada-
tok A fogalmak magyardzatai c. fejezete).
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BEVEZETES

A Munkaerdpiaci tiikor elsé kotetében vdlogatdsokat készitettiink a magyarorszdgi
folyéiratok és kiadvdnysorozatok 1992 és 1999 kézott megjelent munkaerdpiaci
targy cikkeibdl. A mésodik kotetben vdlogatdst adtunk kozre 1) az 1985 és 2001
kozott megjelent konyvekbdl, 2) az 1999 szeptembere és 2001 szeptembere kozott
megjelent hazai folydiratcikkekbdl, 3) az 1990 és 2001 kozott megjelent kiilfoldi
folyéiratcikkekbdl. A harmadik kétetben kiegészitettiik a kordbbi vdlogatdsokat
a 2001 oktdbere és 2002 oktdbere kozdtt megjelent publikdciokkal, az 1992 és
2002 kozote kiilfoldon megjelent és a magyarorszdgi munkaerdpiaccal foglalko-
z6 konyvekkel és konyvrészletekkel, valamint tovdbb bévitettitk a publikdcidk
korét, valogatva azokbdl az 1990-es években megjelent muhelytanulmdnyokbdl,
amelyeket sorozataikban magyarorszdgi és kiilfoldi kutatéintézetek, intézmények
tettek kozzé. A Munkaerdpiaci tiikor 2003. évi kdtetében a 2002-ben és 2003-
ban megjelent friss publikdciokkal egészitettiik ki a kordbbi vdlogatdsokat. Jelen

— immdr 6t6dik — kétettinkben a kordbbi évekkel azonos miifaji bontdsban adjuk
kozre a témdba vdgd legtjabb szakirodalmat.
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