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A Munkaerdpiaci Tikor Kozelkép cimt része 4ltaldban a munkapiac egy meg-
hatdrozott teriiletét vizsgélja, a rendelkezéstinkre 4ll6 hazai empirikus kuta-
tasi eredményekre timaszkodva. Most a szokdsosnal kicsit szélesebbre nyitjuk
latészogiinket, és a vlsagnak a munkapiac egészére gyakorolt hatdsat igyek-
sziink kortljérni, s6t kitekintiink a haztartdsokra gyakorolt hatdsokra is.

Eddiga Kozelképben tobbnyire mar kiérlelt, szak mai vitdkon megmért ku-
tatdsi eredmények jelentek meg. A valsig témédjaban ilyen szintézisekre nem
lehet szdmitani, a vizsgalt folyamatok még le sem zédrultak, az elemzéshez
sziikséges adatsorok rovidek, sét néhdny témakorben (példdul lakossigi fo-
gyasztds) még nincsenck is adataink a valsdg idejébol.

Ennek ellenére, tobb mint két évvel avélsigkezdete utdn nem tehetjiik meg,
hogy nem reflektédlunk rd érdemben. Egy rendkiviili helyzet a kutatdsban és
a publikalasban is a megszokottdl eltérd reakciokat kévetel. Emiatt tartjuk
szitkségesnek azt is, hogy ne csak a kozvetlen, rovid tdva munkapiaci haté-
sokat vegylik szimba, hanem a kdzvetett, hosszabb tévon, a héztartdsokon,
a munkaerd Gjratermelésén keresztiil érvényesiil folyamatokat is. A vélsig
munkapiaci jelenségei sem értheték meg, ha figyelmen kiviil hagyjuk a vélla-
latok és a hdztartdsok valaszait.

A Kozelkép elsé fejezetében Kolld Janos a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség
és a bérek alakuldsat vizsgalja a valsdg els6 évében. A tanulmany kozéppont-
jéban az alkalmazotti létszdm, a havi 4tlagos fizetett munkaérék és a bruttd
orakereset véltozasainak — és ezek egymashoz val6 viszonyanak — modellsza-
mitdsokon alapulé elemzése 4ll, egy tobb mint tezer véllalatbdl 4116 panel-
mintan, amelynek tagjait 2008 és 2009 méjusdban is megfigyelték a Foglal-
koztatdsi és Szocidlis Hivatal bértarifa-felvételében. Ennek a vizsgilatnak a
legfontosabb eredménye, hogy a magyar vallalatok a valsag els6 évében alapve-
téen a foglalkoztatas leépitésével reagélrak a kereslet csokkenésére, a hitelezés
szlikiilésére és az tizleti bizalom megingdsara. A KSH munkaerd-felmérésének
adatai alapjén az is megéllapithatd, hogy a foglalkoztatotti létszdm csokkené-
sételsésorban a munkaeré-felvételek elhalasztasa magyardzza. A tanulmanyt
avalsagra adott foglalkoztataspolitikai vélasz révid dttekintése zarja.
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A Kozelkép az elmule években kialakitott gyakorlatnak megfeleléen az at-
fogd elemzésekhez kapcsolddva néhdny témat révidebb terjedelemben fejt
ki. Elek Péter és Scharle Agota irasa a gazdasagi visszaesés foglalkoztatasi
hatdsainak tompitdsa érdekében hozott eurdpai és azon beliil a magyar szak-
politikai intézkedéseket veszi szimba, megallapitva, hogy a magyarorszégi
valsdgkezelés leglényegesebb elemei koz¢é a munkakereslet 6sztonzése, illetve
fenntartdsa tartozott.

Semjén Andrds és Toth Istvdn Jdnos avéllalatok vilsdg hatdsdra tett valasz-
lépéseit vallalati adatfelvételek alapjin tekinti roviden 4t. A felmérések ered-
ményei arra utalnak, hogy a vallalatok jellemzéen egyidejiileg szdmos kiilon-
b6z8, rovid tivon haté reaktiv és hosszabb tévia alkalmazkoddst eredményezd
proaktiv vélsigkezeld Iépést is kombinalnak, nem emelhetd ki egyetlen kitiin-
tetett vallalati stratégia a vélsag kezelésére.

Az ittogd, ateljes véllalati szférdt reprezentilé adatokon nyugvé elemzések-
hez képest eltéré mddszertant haszndl Boda Dorottya és Neumann Ldszld.
A szerzdk két empirikus kutatds eredményeit foglaljik 6ssze, amelyekben el-
s6sorban vallalati interjik révén vizsgiltak a vilsig hatdsat a véllalatok gaz-
délkoddsdra. A tanulmdany érzékletes példdkon mutatja be, milyen feltételek
kozott, milyen munkaiigyi dontések révén alakul ki egy-egy, mar a munka-
piacon is mérhetd esemény. Ennek sordn kitérnek a véllalatok altal érzékelt
valsagtiinetekre, a munkaiigyi kovetkezményekkel jird vélsigkezeld intéz-
kedésckre, az dllami timogatasok és a munkavallaléi érdekképviseletek sze-
repére egyarant.

Busch Irén és Ldzdr Gyorgy adatgazdag tanulménya a véllalati létszamgaz-
délkodas egy fontos részteriiletének, a csoportos létszamleépitéseknek a f6bb
jellemz8it mutatja be. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak a bejelentési
kotelezettségen alapuld adatgytjtése révén errdl a teriiletrdl teljes korti ada-
tok dllnak rendelkezésre. A jogi hittér ismertetése utdn a szerz6k 6sszevetik
a bejelentett létszdmleépitések és a regisztralt munkanélkiiliség alakuldsac
az elmule 10 évben, majd részletesen megvizsgaljik a 2008 oktébere és 2010
juniusa kozocti idészak fejleményeit. A szerz8knek lehet8ségiik nyile a cso-
portos létszamleépitések dltal érintett dolgozok adatainak Gsszekapcesoldss-
ra a regisztrale dlldskeres6k nyilvantartdsaval, igy nyomon tudtak kovetni az
érintett dolgozék munkapiaci statusdnak alakuldsét is.

Lécsei Hajnalka irdsaanyilvédntartott alldskeresSk regisztere alapjan elemzi
avalsag hatdsat a munkanélkiiliség tertileti egyenlStlenségeire. A valtozasok
sebessége, jellege alapjén négy szakaszra bontja a 2008 ész¢ét8l 2010 nyaraig
terjedd idét, és mindegyikre bemutatja a munkanélkiiliség tertileti terjedé-
sénck alakuldsat. Megéllapitja, hogy a vélsig elsé idészakéban elsésorban az
exportorientélt vallalkozdsok korzetében, a legfejlettebb vidéki térségekben,
ezen beliil is az ingazés forrésteriiletein emelkedett jelent8sen az dllaskeresék
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jelenséggé valt. A vilsag mélypontjaig némileg enyhiilt a munkapiac térben
is megnyilvdnul6 dualitdsa, csokkentek a tertileti kiilonbségek, de ez a hatds
valészintileg csak dtmeneti.

A tertileti elemzést két rovid irds egésziti ki. Faluvégi Albert irdsa azt nézi
meg kézelebbrél, hogy a valsdg hogyan érintette a leghatranyosabb helyzett
kistérségeket. Bemutatja ezeknek a kistérségeknek a kivalasztdsi modjat és
legfdbb jellemzdiket, melyek koziil kiemelkedik a nagyon magas, az orszdgos
dtlag tobb mint kétszeresét kitevé munkanélkiiliség. Bemutatja, hogy e kis-
térségek munkanélkiiliségi ratdja a valsag sordn tovébb nétt, de az dtlaghoz
képesti lemaradds — elsésorban a kozfoglalkoztatds boviilése kovetkeztében
— valamelyest csokkent.

A teriileti foglalkoztatdsi kiillonbségek alakuldsénak fontos 6sszetevéje az
ingazés problémakore. Bartus Tamds az elérési id6 és a falu-véros bérkiilonb-
ség kapcsolatdt elemzi. A modellszdmitdsok céljira megfelel adatok csak a
valsag el6tti id8szakra dllnak rendelkezésre, de ezekbdl is fontos kovetkezte-
tések vonhatok le. A tanulmény legfontosabb megéllapitésa, hogy a hatrényos
helyzett régidkban az ingézassal jar6 idéveszteség becsiilt koleségei elérik vagy
meghaladjik az elérhetd bérnovekményt.

Friss adatok hidnydban szintén korabbi vizsgilatok alapjan igyekszik ko-
vetkeztetéseket levonni Semjén Andrds és Toth Istvdn Jdnos hosszabb ta-
nulmadnya, a valsdgnak a be nem jelentett foglalkoztatdsra gyakorolt hatésait
illetéen. A be nem jelentett foglalkoztatdson belil két formdara koncentrél-
nak: a ,zsebbe valé fizetésre” és a ,,szamlds kifizetésekre”. Osszesen 13 tipust
megkiilonboztetve, sorra veszik, hogy egy véllalat életében milyen hatdso-
kat indukdlhatott a vélsig a bejelentett, illetve a be nem jelentett vagy vallal-
kozéi tevékenységnek dlcazott foglalkoztatds ardnyaiban. Kovetkeztetésiik,
hogy a gazdasagi valség az utdbbi két évben nagy valdszintiséggel a be nem
jelentett, illetve dlcazott munka elterjedtségének és mennyiségének noveke-
dését eredményezte.

A kévetkezd tanulmdnyok kozéppontjdban a valségnak a haztartdsokra gya-
korolt hatésa dll. Gdspdr Katalin és Kiss Aron mikroszimulciés elemzése azt
vizsgilja, hogy a vilsig elsd évében tortént elbocsitasok hatdsara hogyan val-
tozott a kiilonb6z8 helyzetli haztartdsok jovedelmi poziciéja. A KSH mun-
kaeré-felmérésébdl kiilonbo6z6 jellemzok alapjan megbecsiilik a foglalkozta-
tottak allasvesztési valdszintiségét, majd a hdztartdsi koleségvetési felvételek
alapjan elemzik az elbocsdtdsok jovedelmi hatdsat. Tobbek kozott megalla-
pitjak, hogy az dllasvesztési valoszintiség az alacsonyabb jovedelmi csoportok
foglalkoztatottjai korében két-haromszorosa a magasabb jévedelmi csoportok-
ban megfigyelhetdnek. Az éllasvesztések kovetkeztében elszenvedett dtlagos
jovedelemveszteség abszolut értéke né a jovedelemmel, ugyanakkor a relativ
jovedelemveszteség minden jovedelemcsoportban hasonléd mértékd.

41



KOZELKEP

T6th Istvdn Gyorgy és Medgyesi Mdrton tanulmanya két £6 részbol 4ll. Az
elsében a Tarki haztartdsmonitor-felvételei alapjin mutatjik be a jovedelem-
eloszlas f6bb mutatdinak hossza tavia alakulasat, kiillonosen a 2007 és 2009
kozotti valtozdsokra koncentrélva. Ezekben a folyamatokban nem csupén a
jelenlegi vélsig, hanem a kordbbi évek konszolidécids csomagjainak hatdsa is
megmutatkozik. Megallapitjak, hogy alegutébbi periédusban a gazdagoknak
ésaszegényeknek is romlott a helyzete, de a szegényeknek Iényeges mértékben.
A kordbban megfigyelt ,depolarizalédashoz” képest a legjelent8sebb valtozds
ajovedelemeloszlas alsé szélén bekovetkezett polarizdlodds. A foglalkoztatasi
polarizdléddst vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy kiilonésen azok-
nak a csoportoknak a foglalkoztatdsa csokkent, akiknek a hdztartédsiban ko-
rabban legaldbb két foglalkoztatott volt. A tanulmény masodik része a szub-
jektiv megélhetési nehézségeket, a hdztartasok eladdsodottsdgat és torlesztési
problémdit mutatja be. 2007 és 2009 kozott ndte a nélkiiloz6 és anyagi gon-
dokrél beszdmol6 haztartdsok ardnya. Novekedtek az addssagtorleszeési ne-
hézségek, elsésorban az alacsonyabb jovedelmii csoportok esetében.

Ez utébbi kérdéskorhoz kapesolddik Kapitdny Zsuzsa rovid irdsa, akiahdz-
tartasok valtoz6 fogyasztéi magatartasit mutatja be a lakds- és lakdshitelpia-
con. [risdban elsésorban az MNB, a PSZAF és a KSH adataira timaszkodva
tirgyalja a vilsig hatdsit a hdztartdsok hitel-, kiilonosen lakdshitel-felvételé-
re, a fizetési késedelmek alakuldsira, valamint a lakdspiacra és a lakdsépités-
re. Megillapitja, hogy a valsag hatdsira a hdztartdsok fogyasztésuk jelentds
csokkentésére és hitelfelvételeik, elsésorban lakéshitel-felvételeik erételjes kor-
latozdsdra kényszeriiltek, igy a haztartasi szektor egészében nettd hitel-visz-
szafizetévé vélt. Ezzel pdrhuzamosan ugyanakkor jelent8sen nétt a hitelitket
késedelmesen vagy egyaltalan nem torlesztSk ardnya.

Az ez évi Kozelkép sajétos jellege miatt sziikségesnek lattuk, hogy rend-
hagyé médon egy dsszefoglald irast illessziink a rész végére, amelyet a szer-
kesztd, Molndr Gyirgy készitett el. Ebben 6sszképet probélunk nyujtani a
Kozelkép tanulményainak legfontosabb eredményeibdl, raviligitva az egyes
tanulményok kozotti Osszefuiggésekre és az eltérd megkozelitésbol szdrmazd
kulonbségekre is.
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1. FOGLALKOZTATAS, MUNKANELKULISEG ES BEREK
AVALSAG ELSO EVEBEN"
KOLLO JANOS

Bevezeto

2009-ben a foglalkoztatottak éves dtlagos dllomanyi létszima mintegy szdz-
ezer f6vel esett vissza. A csokkenés teljes egészében az alkalmazotti kérben
ment végbe, itt 3,6-3,7 szdzalékos, a teljes (ILO-OECD meghatérozdsa sze-
rinti) foglalkoztatdsban pedig2,5 szdzalékos csokkenést eredményezett, mint
aztaz I.1. tdbldzat mutatja.

1.1. tablazat: A foglalkoztatottak és az alkalmazasban allok szamanak alakulasa
2006-2009-ben

Foglalkoztatottak |étszama A gazdasagi szevezetek

] | Alkalmazasban tevékenységében

15-64éves  15-TA&ves  Ziok lstszdma  részivevdk atlagos
Ev nepesseg nepesseg 4llomanyi létszéma
2006 3906 3930 2790 2829
2007 3897 3926 2761 2806
2008 3849 3879 2762 2812
2009 3751 3781 2661 2710
Valtozas 2009/2008
Ezer fo -98 -98 -101 -102
Szazalék -2,5 -2,5 -3,7 -3,6

Forrés: Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja (http://ksh.hu). Az els6 két oszlop ada-
ta a KSH munkaer6-felmérésébél, a harmadik és a negyedik az intézményi munka-
ugyi statisztikdbdl szdrmazik.

A munkaidében mért foglalkoztatds alétszimban mértnél valamivel nagyobb
mértékben esett vissza, mert az alkalmazottak altal ledolgozott havi munka-
drdk szama is csokkent, 1 szdzalékot kicsit meghaladé mértékben (a ponto-
sabb adatokat ldsd késébb).

Az ILO-OECD meghatdrozasa szerint — a 15-61 éves, nappali tagoza-
ton nem tanulé népesség korében — mért munkanélkiiliség 2008 méasodik
¢s 2009 els6 féléve kozott a férfiaknal 7,8 szazalékrdl 10,0 szdzalékra, a nok-
nél 8,1 szdzalékrol 9,4 szizalékra néte (1.2. tdbldzat). A kiilonb6z6é munka-
nélkili-definiciok alapjin szdmitott rdtdk hasonlé iddbeli pélydt kovettek, és
egészen 2010 els6 negyedévéig novekedeek. Ekkor a 15-64 éves népességre
vonatkoz6 ILO-OECD munkanélkiiliségi rita 11,9 szazalékos — tizenot éve
nem ldtott — szintet ért el.!
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University) kapott segitd és bi-
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asszisztensi munkajaért.
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ksh/docs/hun/xftp/gyor/fog/
fog21003.pdf.
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2 AKSH Stadat 2010. augusztus
26-i allapota szerint a brutté
kereset 0,6 szazalékkal, a nettd
1,8 szazalékkal nétt 2009-ben.
A fenti értékek 4,2 szizalékos
fogyasztoéi aremelkedéssel def-
laltak.

1.2. tablazat: Kiilonb6z6 munkanélkiiliség-definiciok alapjan szamitott
munkanélkiiliségi ratak® 2006-2009-ben

Munkanélkiil, akinek 2006 2007 2008 2009
nincs allasa, és l. Il. l. Il. l. II. l. Il.
Férfiak

- allast keres” 7,3 7,2 7,2 7,2 7,6 7,8 100 108
- regisztrélt 7,6 7.2 7,4 73 8,3 83 101 105
- szeretne dolgozni 125 11,8 120 11,8 126 126 151 157
Nok

- allast keres® 1,1 8,1 7,4 8,0 8,2 8,1 94 10,2
- regisztralt 8,8 8,9 8,6 8,4 8,9 89 102 109
- szeretne dolgozni 151 151 145 145 152 150 166 17,2

* A munkanélkiili-raita minden esetben U/(E + U), ahol E az ILO-OECD megha-
tdrozdsa szerint mért foglalkoztatds és U az adott definicié szerint mért munka-
nélkiiliség.

b Allast keres és a taldle 4llast, el is tudn4 foglalni.

Megjegyzés: Az adatok a 15-61 éves, nappali tagozaton nem tanul6 népességre vonat-
koznak.

Forras: KSH munkaerd-felmérései, a szerzd szamitasai.

A foglalkoztatas-csokkenést a redlbér visszaesése kisérte: 2009-ben a gazda-
sdgegészében a bruttd havi realkereset 4,5 szézalékkal, a netté redlkereset 2,3
szdzalékkal maradt el 2 2008. évitdl.?

A vélsag munkapiaci hatasairdl késziilt eddigi legteljesebb nemzetkozi 6sz-
szehasonlitd elemzés (Verick—Islam, 2010) Magyarorszdgot azon orszdgok
kozé sorolja — Finnorszdggal, Horvatorszaggal és Szlovénidval egytitt — ahol
a GDP erdteljes visszaesését kozepes mértéktt munkanélkiiliség-emelkedés ki-
sérte. Megvizsgaltik a foglalkoztatds és munkadra-alkalmazkodds viszonyét is
a feldolgozdiparban: ebben az 6sszehasonlitdsban Magyarorszag Hollandid-
val és Horvatorszdggal kertilt egy csoportba a foglalkoztatds jelentés, a mun-
kaidé kismértékii visszaesése alapjan, szemben Németorszaggal, Ausztridval,
Izlanddal és Méltéval (ahol a munkaidé-csokkentés dontd szerepet jatszott)
vagy frorszéggal, Esztorszéggal és Szlovékidval (ahol jelentds mértékben hoz-
z4jarult a teljes munkainput csokkenéséhez).

A teljességre torekvé nemzetkozi 6sszehasonlitds azonban ajelenleg rendel-
kezésre 4116 adatok hianyossédgai miatt elsietettnek tinik. Még e sorok irdsa-
kor, 2010 nyaran is csak néhdny orszdgban allnak rendelkezésre 2008-2009.
évi redlkereseti indexek [a Verick—Islam (2010) tanulmdny nem is tér ki a
béralakulds kérdésére], mérpedig a munkapiaci alkalmazkodss jellegét e nél-
kal nehéz megitélni. Hasonl6an stlyos akadély, hogy egyelére alig érheték
el dezaggregalt, legaldbb a koltségvetési és a versenyszférat megkiilonboztetd
statisztikdk. Az elérhetd munkaidd- és béradatok vagy az iparra, vagy a ma-
ganszektor egészére vonatkoznak, mikozben a foglalkoztatédsi és GDP-adatok
akoltségvetési szektort is magaban foglalé teljes gazdasdgra. Jelenleg bizton-
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siggal csak a termelés- és foglalkoztatas-valtozasok kozotti kapcesolat vizsgal-
haté orszagok kozotti 6sszehasonlitasban.

Az OECD-, valamint a nem OECD-tag EU-orszdgok helyzetét e két di-
menzié mentén az 1.1. dbra a) és b) része mutatja, feltiintetve a kée véltozé
kozotti kapcsolatot legjobban leir6 regresszids egyeneseket is. A foglalkozta-
tasnak az Osszes orszagra szamitott kibocsatds-rugalmassdga e becslés szerint
0,62 volt [1.1.a) dbra), a szélsséges mértékii visszaesést megélt balti orszdgok
nélkiil szdmitva pedig 0,42 [1.1.b) dbra] — a becslés mindkét esetben statisz-
tikailag szignifikdns. Magyarorszdg esetében az egyszdzalékos GDP-vissza-
esésre jutd foglalkoztatds-csokkenés az dtlagosnal kisebb, csupdn 0,35 szdza-
Iékos volt. A GDP-visszaesés sulyossigdhoz képest a foglalkoztatds viszonylag
kis mértékben csokkent, a megsziint munkahelyek aranya alapjan azonban
Magyarorszig a nagy vesztesek kozé tartozik: az dbran szerepl6k kozul 12
orszdgban a magyarnal nagyobb, 23 orszigban kisebb mértékben esett visz-
sza a foglalkoztatas.

1.1. abra: A 2009. évi GDP-valtozas és foglalkoztatasvaltozas viszonya 36 orszaghan
a) Osszes orszag b) A balti orszagok nélkiil

» Foglalkoztatds 2009/2008 (logaritmus) —— Becsiilt érték 10,05

4-0,05

5Ly IR o1

-0,2 -0,15 -0,1 -0,05 0,0 0,05 -0,08 -0,06 -0,04 -0,02 0 0,02
GDP 2009/2008 (logaritmus) GDP 2009/2008 (logaritmus)

Réviditések: A — Ausztria, AUS — Ausztralia, B - Belgium, BG — Bulgaria, CDN - Ka-
nada, CH - Svéjc, CHI - Chile, Cz — Csehorszag, D — Németorszdg, DK — Dénia,
E - Spanyolorszag, EST — Esztorszég, F - Franciaorszag, GB — Nagy-Britannia, GR
- Gorogorszag, HU — Magyarorszag, I — Olaszorszag, IRL — frorszég, 1S - Izland,
KOR - Korea, LT - Litvénia, LUX - Luxemburg, LV — Lettorszidg, MEX — Mexiko,
N - Norvégia, NL — Hollandia, NZ - ij-Zéland, P - Portugalia, PL — Lengyelor-
szag, RO - Romania, S — Svédorszdg, SF — Finnorszag, SI, — Szlovénia, SK — Szlova-
kia, TR — Térokorszag, USA — Egyesiilt Allamok.

Megjegyzés: A foglalkoztatasi adat az ILO-OECD definiciénak megfelel6.

Forras: OECD és Eurostat on-line adatbazisok, 2010. augusztus 12.

A koltségvetési és versenyszféra 6sszemosdsa azonban stlyos félreértésekhez
vezethet a piaci alkalmazkodds természetének megitélésében — ezt j6l mutat-
jik a 1.3. tdbldzat Magyarorszigra vonatkozé adatai. Lathatd, hogy a teljes
gazdasdgra vonatkoz6 szamok — amelyek szerint a foglalkoztatds és a realbér
is 4-5 szdzalékos mértékben csokkent — élesen eltérd alkalmazkoddsi min-
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3 Németorszagban a GDP 5
szazalékos visszaesése mellett
amunkanélkiiliség 0,2 szazalék-
ponttal nétt, Spanyolorszagban
3,6 szazalékos visszaesés mellett
6,7 szazalékpontos munkanél-
kiiliség-emelkedésre keriilt sor
(Verick—Islam, 2010, 25. 0.)

tik mechanikus 4tlagoldsdbdl adédnak, és nem titkrozik hiven sem a kole-
ségvetési, sem a versenyszférdban végbement valtozasokat. A foglalkoztatds
akozszfériban nétt — a KSH (2010) kiadvény szerint a kozfoglalkoztatdst fi-
gyelmen kiviil hagyva éves szinten elhanyagolhaté mértékben, 0,4 szdzalék-
kal csokkent —, mig a realkereset tobb mint tiz szdzalékot veszitett értékébél.
Ugyanakkor a versenyszféraban a realbér nem csokkent, a foglalkoztatds vi-
szont jelentésen, 6,7 szdzalékkal elmaradt a 2008. évitdl.

1.3. tablazat: A foglalkoztatas, a bérek és a munkadrak valtozasa
2008-2009-ben (szazalék, év/év)

Koltségvetés® Versenyszféra® Osszesen
Alkalmazasban allok szdma 3,6 -6,7 -3,7
Havi bruttd realkereset -11,6 0,1 -4,5
Havi 4tlagos munkadrak® -1,3 -11 -11

* Nonprofit szervezetekkel egyiitt.

® Otfés vagy nagyobb vallalkozésok.

¢ A figyelembe vett fogyasztdi drindex: 1,042.

4 A publikélt negyedévi adatok éves atlaganak véltozdsa.

Forras: KSH Stadat, a 2010. augusztus 25-i allapot szerint, kivéve munkaidé: a 2010
junius 8-i allapot szerint.

A fejezet tovibbi részeiben alaposabban megvizsgaljuk a versenyszféraban vég-

bement foglalkoztatdsi, munkaidé- és bérvaltozésokat, illetve ezek viszonyat

vallalati szinten. Hasonlé vizsgaléddsra a kozszférdban — gy tinik — nincs

sziikség, ott a foglalkoztatds, a kozmunkdt végz6ket nem szdmitva, Iényegé-

ben érintetlen maradt, a munkaérék szama pedig csak kismértékben csok-

kent, és valdszind, hogy ennek egy részét is a részmunkaidés kozfoglalkozta-

tds novekedése magyardzza. A bérek visszaesését alapvetden a 13. havi fizetés

megvondsa és a béremelések elhalasztdsa okozta, tehdt e téren sem szdmitunk

¢érdemleges, magyardzatra szorulé strukeuralis valtozdsokra.

A vallalati adatok vizsgélata sordn elsésorban arra a kérdésre kerestink vé-
laszt, hogy milyen mértékben nyultak a magyar véllalatok a tomeges elbo-
csatdsok — a kemény alkalmazkodds — helyett puhdbb médszerekhez, mint
amilyen a munkaid6 és/vagy a bér csokkentése, és ha akadtak erre példak,
azok milyen tipust vallalatoknal fordultak el6 az dtlagosnal nagyobb valé-
szintiséggel. Vajon a magyar gyakorlat a nagyfoku belsd rugalmasségot fel-
mutaté német modellhez, vagy a szélséséges méreek kiilsé rugalmasséggal
jellemezhetd spanyol mintédhoz alle-e kozelebb??

A médidban 2008-2009-ben rendszeresen hallhattunk-olvashattunk a puha
alkalmazkodésrdl sz6l6 beszdmoldkat, nyilvinvaléan nem fiiggetleniil attél,
hogy az dtmeneti munkaidd-csokkentéshez a vallalatok munkahelymegtartd
timogatast igényelhettek. Ezek a timogatdsok 20 ezernél val6szintleg tobb,
azonban a (késébbickben ismertetett) legoptimistabb és legnaivabb becslések
szerint is 90 ezernél kevesebb munkahelyet menthettek meg — kézvetleniil és

46



KOLLG: FOGLALKOZTATAS...

kozvetve —, ami nem elhanyagolhaté, de a valsdg elétti 3,9 milliés 6sszfoglal-
koztatdshoz képest mégiscsak szerény mérték. A puha alkalmazkodas tény-
leges szerepét ezért célszerti a mikroadatok jelzései alapjan, és nem a kérdés
sajtébeli stlydval mérni.

A fejezetben dttekintett adatok nagyfoku kiilsd rugalmassigrol, szinte tel-
jes bérmerevségrol és sszességében a puha megoldésok ritka eléforduldsarsl
tantskodnak a vélsig elsé évében. A versenyszférdban az alkalmazkodis ter-
hétafoglalkoztatds viselte, ami nem éri meglepetésként a munkagazdasdgtani
alapképzésen dtesett kozgazddszokat, de minden bizonnyal meghokkentia 21.
szdzadi kontinentélis eurdpai munkapiacok ¢és ipari viszonyok ismerdit.

Puha és kemény alkalmazkodas

Egy surléddsmentes és versengd munkapiacon a foglalkoztatds és a bér egy-
idejt csokkenését varjuk negativ termékpiaci sokk esetén, ha a munka keres-
lete és kindlata is korldtozottan rugalmas. A makrogazdasagi és munkapiaci
elemzés egyik fogas kérdése volt és maradt maig, hogy a tankonyvi el6re-
jelzéssel szemben miért figyeliink meg nagy konjunkturalis hullimzasokat
a foglalkoztatdsban, és viszonylag kicsiket a redlbérben. A kozgazdasagi el-
mélet szamos kisérletet tett annak megértésére, hogy a ciklikus visszaesések
miért gyakorolnak erésebb hatdst az alkalmazottak szimara, mint a bérekre,
és tobb modell is rdmutatott, hogy nem csak a nominalis bérek munkajogi
és taldn lélektani érvekkel is konnyen indokolhaté ,lefelé merevsége” jarhat
ilyen kovetkezményekkel.

Ha a béreket a szakszervezetek (vagy valamilyen érdekegyeztetd forum,
esetleg a kormdny) hatdrozzak meg, a foglalkoztatdst pedig ennek figyelem-
bevételével az egyes munkéltatdk, akkor a munkakeresleti gorbe bérrugal-
massig-megtartd (izoelasztikus) eltoléd4sa a foglalkoztatds csdkkenésével jar,
mikozben a redlbér nem valtozik. Az ilyen helyzeteket leird ,,monopolszak-
szervezet-modellekben” a bérek a munkakereslet bérrugalmassdgardl fugg-
nek, a foglalkoztatds szintjétél vagy annak valtozdsatdl nem (McDonald-
Solow, 1981).

Hasonlé kimenetet jeleznek eldre a ,hatékony alku” modellek is, melyekben
a munkdéltatok a bérek és a foglalkoztatds szintjére egyardnt érzékeny szak-
szervezetekkel alkudoznak. Az alku kimenetei ilyenkor egy, a bér és a fog-
lalkoztatds sikjaban potencidlisan (bar nem feltétleniil) emelkedd szerzédési
gorbén helyezkednek el, amelynek forméja fugg a véllalat hatdrtermék-bevé-
teli gorbéjének alakjitol, a szakszervezetek preferencidit leiré kozombaosségi
gorbék hajldsatdl, valamint a rezervécios profitoktdl, a rezervaciés bérektdl és
a felek alkuerejétdl. Mint McDonald—Solow (1981), illetve egy késdbbi for-
malis levezetésben példdul Brueckner (2001) megmutatta, a piaci kildtdsok
romldsa a szerz6dési gorbét felfelé tolja, miga rezervicids bér csokkenése ezzel
ellentétes hatdst vélt ki. Gazdasagi visszaeséskor, amikor az tizleti kildtdsok
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¢ésamunkavillalok alternativ jovedelmei egyidejtileg romlanak, az alkalmaz-
kodasi folyamat egyes lépései egymast erdsitve csokkentik a foglalkoztatist,
mig a bérekre gyakorolt ellentétes irdnyu hatdsok gyengitik vagy akar telje-
sen ki is olthatjék egymast. Miként a monopolszakszervezet-modellben, itt
is azt varjuk, hogy az alkalmazkodds terhe nagyrészt vagy teljesen a foglal-
koztatdsra terhel6dik. A foglalkoztatds volatilitdsdt novelik az implicit szer-
zddések (Azariadis, 1975, Rosen, 1985) és a munkanélkiili-segély rendszere
dleal nyujtott rejtett tdmogatédsok is, ez utdbbiak az ideiglenes elbocsdtdsok
magas szintjét oszednzik (Feldstein 1976, 1978). A redlbér merevségée és a
foglalkoztatds (pontosabban: a munkakinalat) erételjes hulldimzasat vetitik
el6re a gazdasdgi ciklusok azon redlmodelljei (real business cycle model) is,
amelyek feltételezik, hogy a munkavallalok rendkiviil érzékenyen reagélnak
a kereseti lehet8ségeikben bedllé dtmeneti valtozasokra. Ezt csupén a teljes-
ség kedvéért emlitjiik, mert a kindlati oldali intertemporalis helyettesités hi-
potézise (Lucas—Rapping, 1969) aligha szolgélhat tdmpontként a jelenlegi
pénziigyi és gazdasdgi valség munkapiaci kovetkezményeinek - kiilonésen a
gyors munkanélkiiliség-novekedésnek — a megéreéséhez.

Mikézben szamos érv szol a mellett, hogy erés ciklikussigot tételezziink
fel a foglalkoztatas, és gyengébbet a redlbér esetében, ezt az elmult néhany
évtizedre vonatkozé eurdpai tapasztalat mar nem mindig tdmasztotta ald.
Messina—Strozzi—Turunen (2009) a feldolgozéipari foglalkoztatds és bérek
ciklikussdgat vizsgalva 1960 és 2004 kozott jelentds orszigok kozotti eleéré-
seket mutatott ki. Gyenge pozitiv kapcsolatot taldltak ugyan a létszdm és a
bér ciklikussdgat méré mutatdk kozote, de erdsen eltérd helyzeti orszédgeso-
portokat azonositottak a két vizsgalt dimenzié mentén. A jelenlegi valsigra
vonatkoz6 els6 adatok is nagyfoku orszagkozi eltérésekre utalnak egyfeldl a
foglalkoztatds kibocsitds-rugalmassagiban, masrészt a foglalkoztatds- és a
munkaidé-csokkentés relativ nagysagéban (Verick—Islam, 2010, 25-27. o.).

A zommel képzett munkaerét alkalmazd, erds allami szabélyozas és szak-
szervezeti befolyds alatt 4116 modern munkapiacokon egy dtmenetinek igér-
kez8 valsag esetén a puha alkalmazkodas szdmos okbdl kedvezébb megoldast
jelenthet, mint a tomeges elbocsitds. A munkaidé vagy a bérek csokkentése
hosszabb tdvon olcsébb lehet, ha magasak az alkalmazkodasi (elbocsétési, fel-
vételi és betanitdsi) koleségek. Az elbocsitasok veszélyeztetik a vallalatspeci-
fikus tudds megszerzéséhez nytjtott munkéltat6i timogatdsok megtériilésée
is. Rdadésul, éppen az alacsony kapacitdskihaszndlds id6szakaban érdemes
elbocsatds helyett képezni a munkasokat.

A véllalatok érdekeltségét adottnak véve, a puha megoldasok valdszintisége
fugg attdl, hogy azok milyen hasznossédgveszteséget okoznak a szakszerveze-
tek altal képviselt munkavallaléknak, és hogy a szakszervezet milyen nyomast
képes gyakorolni a véllalatvezetésre. Cabuc—Zylberberg (2004, 416-417.0.)
megmutatta: nagyobb val6szintséggel keriil sor munkaidé-csokkentésre, haa
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pénzjovedelem hatdrhaszna alacsony, és a szakszervezetek erések. Egyszertib-
ben fogalmazva: leginkdbb a gazdag orszdgok erésen szervezett munkapiacain
szdmithatunk puha megoldédsokra, anndl is inkdbb, mert ott idével szdmos,
a belsd rugalmassagot segitd intézmény alakul ki. Ilyen megoldas példéul a
munkaiddszdmla (working time account), amit ,,cstsztatds” néven ismer az
informalis magyar gyakorlat is, de mint formélis munkaiigyi jogintézmény
csak sztik korben terjedt el, szemben példdul Németorsziggal vagy Csehor-
szdggal, ahol a nagyvéllalatok tobb mint felében alkalmazzik (Bellmann-Ger-
ner, 2010, 4. 0.). A német feldolgozéiparban szdmos vallalacndl kéenek fog-
lalkoztatdsi és versenyképességi megdllapoddsokat, amelyek értelmében a
munkavallalok krizishelyzetben hajlandék elfogadni alacsonyabb béreket
és rovidebb munkaidét, mig a vallalatok a munkahelyek garantéldsa mellett
képzést és egyéb, példaul a belsé mobilitdst segitd timogatdsokat nyujtanak
(Bellmann—Gerlach—Meyer, 2008). A formélis nyereségrészesedés is segiti
a belsd rugalmassdgot azaltal, hogy automatikus kapcsolatot teremt az tizleti
szerencse hullamzdsai és a munkavallalok javadalmazasa kézoee.

Az elméleti megfontoldsok alapjén és a hazai intézményekre vonatkoz6 is-
mereteinket bevetve sem lett volna konny( elére jelezni, hogyan reagélnak a
magyar vallalatok a2008-2009. évi pénziigyi és gazdasigi vilsag Atmenetinek
igérkez6 sokkjra. A magyar munkapiaci szabalyozds ugyanis sem a foglalkoz-
tatds, sem a munkaid®, sem a bérek esetében nem szab kemény alkalmazkodasi
korlatokat (a minimalbér-szabalyozast leszdmitva). Az alkalmazkoddsi kolt-
ségek szamos véllalatot kiilsé nyomas nélkiil is puha megoldasokra 6sztonoz-
hettek, ugyanakkor nélunk fejletlenck a belsé rugalmassigot kikényszeriteni
képes szakszervezetek, ¢és kialakulatlanok a munkaidé-csokkentést, munka-
kormegosztast és bérengedményeket 6sztonzé formalis intézmények.

Magyarorszagon a tipikus esetben elszigetelt munkéltatk dllnak szem-
ben szervezetlen munkavallalokkal. A KSH munkaeré-felmérése szerint a
szakszervezeti tagok ardnya az alkalmazasban allok korében 20 szézalék volt
2001-ben, 17 szdzalék 2004-ben és 12 szdzalék 2009-ben. A valamilyen méreé-
kigszervezett vallalatokban dolgozdk ardnyaa2001. évi 38 szdzalékrol 2004-ig
33 szazal¢kra, majd a valsag idejére 28 szdzalékra csokkent.® A kollektiv szer-
z8déssel lefedett munkavéllaldi kor a 2004. évi 25 szdzalékrol 21 szdzalékra
szlikiilt ugyanebben az id8szakban (Munkaerdpiaci Tiikor, 2009). A szak-
szervezetek alacsony alkuerejére utal, hogy a bérmegéllapodasoknak betud-
haté kereseti tobblet alig 0-2 szdzalékos, egyes becslések szerint statisztikai-
lag nem is szignifikdns (Neumann, 2002, Rigd, 2009), illetve, csak az er8sen
koncentralt 4gazatokban jelentds (Kertesi—Kalld, 2003).

A munkahelyeket az eurdpai dtlaghoz viszonyitva gyengén védi a szabi-
lyozas és a napi gyakorlat. Az OECD mddszertana szerint szimitott munka-
helyvédelmi (Employment Protection Legislation, EPL) index értéke az ez-
redfordulé téjan 1,8 volt, mélyen a kozép-kelet-eurdpai és eurdpai unids atlag
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meg 2001-ben.
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(2,4-2,4) alatt, s6t még az OECD-4tlagtdl (2,0) is elmaradt Cazes—Nespo-
rova (2007, 37) szerint. A legtijabb becslések 2,11 értékd munkahelyvédelmi
indexet jeleztek Magyarorszdgra, ami a masodik legalacsonyabb érték a kon-
tinensen, és a negyedik legalacsonyabb az EU-ban az Egyesiilt Kir4lysig, [r-
orszdg és Ddnia utdn (OECD, 2010a).

Ugy tlinik tovabbd, hogy a magyar véllalatoknak nem kell kiilsnésen ma-
gas drat fizetniiik a kiilsé rugalmassagére. Az alkalmazkoddsi koltségekre
vonatkozd, egyel6re egyetlen hazai becslés szerint (Kdrasi—Surdnyi, 2002)
az elbocsatdsok és a munkaeré-felmérés koleségei Magyarorszdgon nem ri-
nak ki a nemzetkézi mezdnyb6l. A képzési koltségek sem jelenthetnek a szo-
kottnal komolyabb akadélyt a tipikus magyar vallalat szdmara: a feln8ttkép-
zésben valé részvétel ugyanis a legalacsonyabbak kozé tartozik Eurdpéban, a
munkahelyi képzés pedig kirivéan alacsony szintli (Bajnai—Hdmori-Kolls,
2009, Pulay, szerk., 2009).

Mikézben a magyar intézményi kornyezet az eurdpai dtlagnal kevésbé fékezi
akemény alkalmazkoddst, a belsé rugalmassig feltételeit nehezebb megitélni.
A bérekrol a vallalatok tobbsége szabadon donthet, de a minimalbér-szabé-
lyozés korlatozza a képzetlen munkét foglalkoztaté vallalatokat. E szempont-
bél nem a viszonylag alacsony orszdgos minimalbér/atlagbér ardny (2008-ban
34,7 szdzalék) a mérvadd, hanem az, hogy a szakszervezetek minden évben
ambiciézus célokkal kezdik az alkudozast, és szinte mindig sikertil kivivniuk
aminimalbér emelését: annak redléreéke 1998 és 2008 kozott minden évben
nétt. A puha alkalmazkodast segité intézmények ugyanakkor nagyrészt hié-
nyoznak, vagy csak informalisan léteznek Magyarorszdgon. A munkaidészdm-
la példdjat mér emlitettiik. A formalis nyereségrészesedési megegyezésekkel
lefedett létszam nagyon alacsony, e tekintetben csak Portugdlidt és Ciprust
clézzitk meg (EF, 2007). A ,foglalkoztatdsi és versenyképességi paktumokra”
emlékeztetd megegyezésekrdl nincs tudomdsunk. Hogy a gyakorlatban infor-
mélisan mikodnek-e a fentiekhez hasonld intézmények, annak felderitéséhez
éppen a vélsdg tapasztalatainak feldolgozasa vihet kozelebb.

Becslés és adatok

A kovetkezdkben az alkalmazotti létszdm, a havi dtlagos fizetett munkaérak
és a bruttd drakereset valtozdsait — és ezek egyméshoz valé viszonydt — fog-
juk megvizsgélni egy tobb mint 6tezer vallalatbol 4116 panelmintdn, amelynek
tagjait 2008 és 2009 majusaban is megfigyelték a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Hivatal bértarifa-felvételében. Kiilonos figyelmet szenteliink az alkalmazko-
d4s mddjit potencidlisan befolydsold véllalati jellemz8knek: a munkaers-al-
lomany képzettség szerinti 6sszetételének, a szakszervezet jelenlétének, az 4l-
lami tulajdon vagy a minimélbér-szabalyozasnak valé kitettségnek.

Az elemzés tobb okbdl sem lehet teljes és pontos. El8szor is, nem ismerjitk
avallalatokat ért sokk mértékét, nem rendelkeziink ennek leirdsara alkalmas
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kozelitd valtozokkal sem, mint amilyen az drbevétel valtozdsa, az exporthé-
nyad vagy a banki hitelek szerepe a véllalat finanszirozdsiban. A keresleti
sokk mértékét jobb hijin az dgazati drbevétel-viltozissal mérjiik. (Ossze-
sen 82 dgazatot kiilonboztetiink meg, az drbevétel-valtozast a termelédga-
zatokban az értékesitési drindex segitségével, masutt a fogyasztéi drindexet
felhasznalva deflélcuk.) Tovébbi problémit jelent, hogy nem rendelkeziink
olyan véltozdkkal, amelyek hatnak egy adott kimenetre (példdul a bérvalto-
zésra), de nem hatnak a tobbire (a foglalkoztatds- és munkaidé-véltozésra).
Ilyen véltozdk hidnydban a becsiilt hatdsparaméterek egyszerre fognak tiik-
rozni oksagi kapcsolatokat és olyanokat, amelyek a foglalkoztatds-, a bér- és
a munkaidé-valtozasok kolesonkapesolatdbdl adédnak. Végezetiil, a rendel-
kezésiinkre allé adatbazis nem elég gazdag a kiilonbizd munkafajtik ivdnti
kereslet valtozasinak explicit elemzésére. Ezeket a korldtokat figyelembe véve,
a kovetkezd leiré modellt becsiiljiik:

AlnL, = X8+, (1a)
AlnH; =Xy + v, (1b)
Alnw, = X8 + w, (1)

Az (1a)—(lc) egyenletek bal oldaldn rendre a véllalati létszdm (L), a havi
dtlagos fizetett munkaérak (H) és az 4tlagos drakereset (w) logaritmus-
pontban kifejezett véltozasai dllnak. A jobb oldalon mindhidrom egyenlet-
ben ugyanazokat a magyardzé valtozdkat (X) haszndljuk: kétjegyli dgazati
kibocsdtasvaltozas, vallalatméret, egyjegy(i dgazati hovatartozés, tulajdon,
kotottek-e 2009-re vonatkozé kollektiv szerzédést, a minimalbéres létszdm
ardnya, az alkalmazottak 4tlagos életkora, iskoldzottsdga és a férfiak részara-
nya.’ A figyelembe vett véltozdk vérakozdsunk szerint egyidejiileg hatnak a
létszamra, a bérre és a munkaidére — e hatdsokat a 8, y és 6 egytitthatdk osz-
szehasonlitdséval fogjuk vizsgélni. Fontos informdciét hordoznak az u, v és w
reziduumok: ezek az X-ckkel meg nem magyarazott véllalati létszdm-, bér- és
munkaidé-véltozdsokat ragadjik meg, a reziduumok kozotti korrelacié pedig
rdmutathat a vizsgalt kimenetek kozoeti devéltdsokra. (Ha példaul az u és v
reziduumok erdsen ¢és negativan korrelalnak egymdssal, az arra utalna, hogy
amunkaidét kilonosen gyorsan csokkentd véllalatok az X-ek alapjdn vartnél
magasabb foglalkoztatdsi szintet tudtak fenntartani).®

A fenti becslés szdmos hidnyossigédnak egyike, hogy véllalati dtlagadatokkal
dolgozik, figyelmen kiviil hagyva, hogy az dtlagbért (és a hatékonysagi egy-
ségekben mért foglalkoztatdst is) erételjesen befolydsolja a munkaerd-dssze-
tétel. A (2) egyenlettel legaldbb az dtlagbérvaltozdsra gyakorolt hatdst meg-
prébélhatjuk kisziirni, oly médon, hogy Alnw-t az 4tlagéletkor (KOR), az
atlagos iskoldzottsig (ISK) és a férfiardny (FERFI) valtozésira regresszaljuk,
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5 A szamitasok soran kiilonféle
regiondlis véltozodkat is bevon-
tunk amodellbe, de ezek egyike
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6 Azegyenleteketalatszolagosan
fuggetlen regresszidk médsze-
rével (SURE) becsiiljitk. Mivela
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standard hibakat kapnank, ha
az egyenleteket egyenként, a
legkisebb négyzetek modsze-
rével becsiilnénk. A szimultan
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fuggetlensége.
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7 Sajétos és nehezen megmagya-
razhaté jelenség, hogyaz allami
tulajdont cégek, valamint az
allami intézmények 4altal do-
minélt dgazatokban (oktatas,
egészségligy, kultira) miikods
magéncégek az dtlagosnallénye-
gesen kisebb eséllyel szolgaltat-
tak adatot 2009-ben.

reziduumot szdmitunk, és nem az eredeti, hanem az dsszetétel-valtozasoktdl
megtisztitott kereseti adatot (§) hasznéljuk az (1c) egyenlet helyén. Ez a mér-
ték sokkal pontosabban titkrozi a munkaeré drdban bekovetkezett véltozs-
sokat, mint a nyers bérvaltozési indikétor.

£, = Alni,— B,AKOR, - B,AISK, - B,AFERFI, — c. 2)

Az elemzés 5173 véllalatra vonatkozik. Felmeriil a kérdés, hogy a vizsgilt
minta megfelel8en reprezentalja-e a2008-ban és 2009-ben folyamatosan mi-
kodé magyar véllalati népességet. Hogyan jott létre a panelminta? Az OFA
bértarifa-felvétele az osszes 20 f6snél nagyobb véllalatra, valamint az 5-20
f6s cégek egy véletlenszertien kivalaszrott, nagyjibol 20 szézalékos mintdjéra
terjed ki. A cégre vonatkozé adatok (dgazat, telephely, foglalkoztatottak szé-
ma, tulajdon, gazddlkoddsi forma) mellett az 50 f8snél kisebb vallalkozdsok
minden dolgozérdl kiildenck egyéni adatokat (nem, kor, iskoldzottsdg, be-
osztds, kiilonféle kereseti és munkaidémutatdk), miga nagyobb cégek csak a
dolgozdk egy véletlenszertien kivalasztott, nagyjibol 10 szazalékos mintdja-
16l szolgaltatnak egyéni szint(i informdaciét. Az itt vizsgélt panelmintéba el-
vileg minden olyan 2008-ban megfigyelt vallalat bekeriilt, amely 2008-ban
és 2009-ben is 20 fésnél nagyobb volt. Nem szerepelnek a panelben a meg-
sziint vagy mds cégbe beolvadt vallalatok — azok, amelyek a 20 f8s hatar ala
buktak, és nem keriiltek be 2 2009. évi véletlen kisvallalati mintdba, tovdbba
a2009. évivélaszmegtagaddk. Ezzel szemben a 2008. évi felvételben szerepld
kiscégek eleve csak nagyjabol 20 szdzalékos eséllyel kertilhettek be a2009. évi
felvételbe. A panelminta tehdt vallalatméret szerint elkeriilhetetlentl torzi-
tott, de a szerkezete mas (példdul vélaszmegtagaddsra hajlamositd) ismérvek
szerint is eltérhet a tényleges vallalati populaciééeol.

A 2008. évi felvételben szereplé 9045 vallalat kozil 5428 keriilt be a pa-
nelmintdba, az ardny a 20 f8nél tobbet foglalkoztaté cégek esetében 71,7
szazalékos volt, a kisebbeknél 39,5 szdzalékos. A bekeriilési esélyt probit
modellel elemeztiik, olyan nemlinedris regressziéval, amelynek fiiggé vélto-
zéja 1, ha egy 2008-ban megfigyelt cég 2009-ben is szerepelt a felvételben,
és 0 egyébként. Mint a Friggelék 1.FI. tdbldzata mutatja, a villalatméret
nyilvanvaléan erés hatdsa mellett méds tényezék is befolydsoltdk a bekerii-
lést: tulajdon, nemek szerinti 6sszetétel és egyes dgazati valtozok.” Szamité-
sainkban a becsiilt bekertlési esély reciprokdt hasznaljuk stlyként a minta-
torzitds kikiiszobolésére.

Ami a kulcsvaltozdkat illeti, a 1étszdmadat a vallalati szint(i adatkozlésbdl
szdrmazik, a munkaidé és a béradat viszont a véllalaton beliili egyéni minték-
bol. Az drakereset a havi kereset és a fizetett munkadrak hdnyadosa. Ebben a
tanulmdnyban minden esetben a legszélesebb keresetfogalmat hasznaljuk: a
kereset tartalmazza az alapbéren feliil a majus havi rendszeres pétlékokat és
jutalmakat-prémiumokat, nem tartalmazza a méjus havi nem rendszeres ki-

52



KOLLG: FOGLALKOZTATAS...

fizetéseket, de magdban foglalja az el8z6 évi nem rendszeres kifizetések egy
hénapra szamitott éreékée.
A szamitdsok elte kiilsé adatforrdsokbdl szarmazé informécidk segitségével
ellendriztiik, hogy a mintdban megfigyelt valtozdsok osszhangban vannak-ea
statisztikai kiadvényok jelzéseivel, tovabbd megvizsgiltuk, hogy a mintabeli
eredményeket nem torzitja-¢ egy vagy néhdny szélsdségesen viselked$ (kiug-
ré, outlier) villalat.
A 1.4. tdbldzat szerint a mintdban 2008 és 2009 majusa kozott megfigyelt
valtozdsok — a sulyozéstdl figgetleniil — nem tértek el jelentdsen a KSH Sta-
tinfo adatai alapjin vérttdl. A foglalkoztatds mindkét forras szerint rendki-
viil nagy méreékben (8-9 szdzalékkal) csokkent. A munkaid§ a stlyozott pa-
nelben 2,0 szdzalékkal rovidiilt — kisebb mértékben, mint a Statinfo-adatok
szerint (2,6 szézalék). Ebben két tényezd is szerepet jatszhatott. Egyfeldl, a
mintdra vonatkoz6 adat a fizetett munkadrikra vonatkozik, miga KSH altal
kozole ,teljesitett munkadrdk” kozote nem szdmolhaté el a munkéltatd gaz-
dasagi koriilményei miatt &cmeneti kényszerszabadsdgra kiildote, illetve csok-
kentett napi munkaidében foglalkoztatott dolgozok fizetett, de le nem dol-
gozott, nem a munkahelyen toltéte munkaideje.® Mésfeldl, a két index eleérd
id8pontokat hasonlit dssze (mdjus/méjus, illetve a mésodik negyedévek). A
brutté redlkereset mindkét forrds szerint kismértékben valtozott. A KSH-ada-
tok 1,4 szdzalékos redlkereset-nvekedést jeleztek, a mintabeli dolgozéknal fﬁg}gﬁﬁ;giﬁ;‘;}?ﬁ:ﬁ
pedig 1,5 szdzalékos novekedés és 1,2 szazalékos csokkenés kozotti értékeket | ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.
latunk az alkalmazott keresetfogalomtdl és kisebb mértékben a stlyozédstol Eg;;b_ji:;i?ig;lla;og;;_
figgéen. Ha a részletekben vannak is eltérések, a mintabeli és a ,hivatalos” | almenu_id=2018p_ot_
adatok ugyanolyan mintdzatra utalnak: nagyfoku létszamcesokkenésre, sze- ;?;ﬂgf;;;ig;;ﬁcpp _—OS]:J.S_'
rény méreék munkaidé-rovidilésre és lényegében stabil bérekre. id=533.

1.4. tablazat: Valtozasok a panelmintaban és a KSH Statinfo adatai szerint
(legalabb 5 fot foglalkoztaté vallalatok, szazalék)

Maganszektor® Véllalati panel
2008. 1. negyedév - 2009. I1. negyedév 2008. majus - 2009. majus

(KSH Statinfo) Silyozatlan Silyozott
Eoglalkoztatottak szama -1,6 -8,9 -8,9
Atlagos havi munkaidd -2,6 -1,9 -2,0
Havi bruttd realkereset 1,4 . .
Havi bruttd alapbér . 1,4 1,5
- rendszeres pétlékokkal, jutalmakkal egyiitt . -0,2 0,0
- eldz6 évi nem rendszeres jutalmak havi
értékével egyiitt, nem rendszeres majus havi . -1,2 -0,9

jutalmak nélkiil

* A magénszektor egészére vonatkozé adatok az intézményi munkaiigyi statisztikabol
szarmaznak és a KSH Statinfo rendszerének 2010 médjus eleji allapotat titkrozik.
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9 A célolyan csoportok azono-
sitdsa, amelyekben a valtozok
kozotti kapesolatok a populacié
egészétdl élesen eliité mintaza-
tot kovetnek.

A mintabeli dtlagértékeket befolydsold szélsdséges esetek kisztirésére Hadi
(1992) algoritmusat hasznélva, 255 kiugré (outlier) értéket sikeriilt azonosi-
tani AlnL, AlnH és Alnw terében.” Szélséséges esetek az dtlagosndl nagyobb
valészintiséggel fordultak elé az épitdiparban és az adminisztrativ szolgélta-
tasokban, kisebb eséllyel a mezégazdasdgban és az allami vallalatoknal, de az
esemény mds véltozokkal nem éllt kapesolatban. Az 1.5. tdbldzatban lithatd,
hogy a szélséségesnek mindsithetd esetekben alétszdm majdnem 50 szazalék-
kal csokkent, a munkaidd tizszer olyan iitemben révidiile, mint a tobbségnél,
anomindlis tlagbér pedig 16,5 szazalékkal novekedett. Nyilvanvalo, hogy itt
alapvetéen 6sszeomlé cégekrdl van sz6, vagy olyanokrdl, amelyek szerkezete
osszeolvaddsok, kivaldsok vagy radikalis profilvéltds miatt nagymértékben
mddosult. Akdrmi legyen is az ok, e cégek bevondsa inkabb zavarna, mint
segitené a hatdron torténd alkalmazkodds megismerésére irdnyulé elemzést.
Ezért a tovébbi szdmitdsaink a széls8séges esetek levalasztaséval kialakule 5173
elemti véllalati mintara vonatkoznak. A becslésben hasznale valtozok dtlagait
és szorasait ldsd az 1.F2. tdbldzatban.

1.5. tablazat: Néhany mutato valtozasa a szélsdségesnek mindsitett esetekben
(atlagos logaritmikus valtozas)

Létszam Munkadrék Orakereset
Nem szélsdséges (5173) -0,058 -0,013 0,038
Szélsdséges (255) -0,467 -0,136 0,165

Megjegyzés: A széls8séges eseteket a Stata hadimuvo eljarasaval azonositottuk a lét-
szam, a munkadrak és a bér valtozdsainak terében.

Bizonyos kérdések részletesebb vizsgilatahoz a vallalati mellett egy egyéni
panelt is hasznalunk. A bértarifa-felvétel egymast kovet$ hullimaiban meg-
figyelt egyének kozvetleniil nem azonosithatdk, de a feladat kozvetett tton
elvégezheté. Nem tévedhetiink nagyot, ha két, azonos villalatnél, azonos te-
lephelyen, ugyanolyan munkakérben dolgozd, azonos nemd, sziiletési idejt
ésiskoldzottsigu egyént azonosnak tekintiink és az adataikat 6sszekotjitk. Az
igy kialakitott kvézipanelben 52 409 egyéni megfigyeléssel rendelkeziink.

A vallalati létszam-, munkaid6- és bérvaltozasok viszonya —
regresszios eredmények

A regresszids tablazatokat az 1. F3—1.F4. tdbldzatai kozlik, itt alegfontosabb
eredményeket probaljuk 6sszefoglalni, esetenként a fuiggelékbeli tablédzatok-
bol 6sszedllitott kisebb téblazatok segitségével.

Az ipardgi kibocsdtds vdltozdsa szignifikins hatdst gyakorolt a véllalati
foglalkoztatds- és munkaidé-valtozasokra, de nem befolyésolta a bér alaku-
lasat. A vallalati foglalkoztatdsnak az ipardgi kibocsatdsra mért rugalmassiga
0,08-nak adddik a sulyozatlan és 0,06-nak a sulyozott mintaban. Ezek igen
alacsony értékek, amiben két tényezd is szerepet jitszhatott. Egyteldl, az ipar-
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dgi arbevétel-valtozds igen nagy zajjal méri az egyes véllalatokat ért keresleti
sokkot, és ez a mérési hiba lefelé torzitja a becsiilt paramétert. Masfeld, sze-
repet jatszhatott ebben az eredményben, hogy a vallalatok tizleti kilatdsait és
foglalkoztatdsi hajlandésigit még adott vdllalati kibocsitas mellett is erd-
sen befolydsolhatték tovabbi, itt meg nem figyelt tényezdk (a kiilpiaci véra-
kozésok, a készletre termelés koleségei, a hitelhez jutds feltételei vagy a vevék
fizetési késedelmei).

Minden specifikdcié arra utal, hogy a zommel férfiakat foglalkoztaté val-
lalatok létszdma és bérei az atlagosndl erételjesebben csokkentek. Azok a
cégek, melyekben a férfiak ardnya egy szérdsegységgel (31 szdzalékponteal)
magasabb volt, 1 szdzalé¢kkal tobb munkahelyet és 0,7 szdzalékkal tobb bért
veszitettek mas tényezdket azonosnak véve. A férfiardny eltérései minden bi-
zonnyal technoldgiai kiilonbségeket titkroznek, a regresszids eredmény pedig
azt, hogy a (tobb férfit foglalkoztatd) termeldvéllalatok foglalkoztatdsban és
bérben mérve is rosszabbul jirtak az dtlagnal.

A dolgozdk 4tlagos életkora csak a bérekre hatott (arra sem erdsen): az egy
szérasegységgel (6,3 évvel) id8sebb munkaerd-alloményt foglalkoztaté cégek
bérszintje ceteris paribus 0,6 szazalékkal gyorsabban csokkent. Az 4tlagos
iskoldzottsdg hatdsa megfelel a vartnak: egy szérasegységnyivel (1,5 iskola-
ban toledtt évvel) magasabb iskoldzottsdgi szint nagyjabdl 1 szdzalékkal ma-
gasabb foglalkoztatdst és 1 szdzalékkal alacsonyabb dtlagbért valdszintsitett
2009-ben 2008-hoz képest. A késdbbiekben azonban megmutatjuk, hogy az
életkor ¢és az iskolazottsdg kereseti hatdsira vonatkozé eredmény statisztikai
latszat, az (1a)—(Ic) alapmodellben meg nem figyelt dsszetétel-véltozdsoknak
tulajdonithatd.

Aléeszémvaltozésok igen er8sen (a munkaid8-valtozasok pedigkisebb mér-
tékben) fiiggtek a vdllalatmérettél, miga bérekre tett hatds ebben az esetben
sem bizonyult szignifikdnsnak. A kis- és kozepes cégek — a legkisebbektdl az
51-300 f8sok felé haladva — ceteris paribus 7, 4, 3 és 2 szdzalékkal kevesebb
munkahelyet vesztettek, mint a 300 f8snél nagyobbak. Ez az eredmény rész-
ben az exportkeresletnek valé kitettség kiilonbozdségét titkrozheti. Erre utal,
hogy a feldolgozdiparban, ahol a nagyobb cégek jellemzéen exportérok vagy
export8rok beszallitdi, a kisvallalatok relativ foglalkoztatési elénye sokkal (12
szézalékkal) nagyobb volt, mint a feldolgozdiparon kiviil (5 szdzalék). Szere-
pet jatszhatott tovabba az oszthatatlansig: egy kicsi — mondjuk 6tf8s — cég-
nél alétszdm egyfds csokkentése is konnyen folytathatatlanna teszi a véllalat
tevékenységét, mig egy nagy cég esetében a htszszdzalékos létszdmesokkenés
esetleg ,,csak” egy muszak ledllitasit vagy egy terméksor elhagydsat jelenti.

A 1.6. tdbldzat az dgazati hatdsok konnyebb dttekintését segiti. Az dgaza-
tokat a feldolgozdiparhoz viszonyitott létszdmalakuldsuk — pontosabban az
(1a) egyenlet B paraméterei — szerint rendeztiik. Lithatd, hogy az épitdipar és
az ingatlaniigyletek létszdmvéltozdsai nem kiillonboztek szignifikédnsan a fel-
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dolgozdiparétdl (ahol a foglalkoztatds dtlagosan 12,2 szdzalékkal csokkent).
A nagy 4gazatok koziil a kereskedelem és a vendéglatds 1étszdma 2,5-3 szédza-
lékkal kisebb mértékben esett vissza. Hirom dgazatcsoport esetében latunk
az 4tlagosndl sokkal kedvezdbb létszdmalakuldst: a) vizgazdalkodds, ener-
gia, kozlekedés b) pénziigyi kozvetités, személyi szolgaltatdsok, magdnegész-
ségligy ¢) mezdgazdaség. Ezekben a szektorokban a foglalkoztatds 5-9 sza-
zalékkal kisebb mértékben esett vissza, mint a feldolgozoéiparban, az iparagi
drbevétel-véltozdsra vald kontrolldlds utdn is. Egyes dgazatokban a piaci erd,
miasokban (a mezdgazdasig és a személyi szolgaltatdsok) az Gnkormanyzd kis-
vallalkozdsok (csalddi vallalatok, rokonokat-bardtokat foglalkoztatd kiscégek,
tulajdonosi és munkakozosségek) nagy sulya jatszhatott szerepet.

1.6. tablazat: Iparagi létszamvaltozas a feldolgozoiparhoz képest (szazalék)
(az 1.F3. tablazat alapjan)

Foglalkoztatds Munkadrék Orakereset

Vlzgaz’dallgodas, kommunalis 9,0 10 03
szolgaltatasok

Mezdgazdasag, halaszat 83 1,5 -0,9
Egyéb (személyi) szolgaltatdsok 8,2 -0,4 -0,4
Egészségiigy (magan) 6,6 1,5 =31
Banyaszat 5,7 0,8 57
Energia 55 1,5 1,7
Pénziigyi kozvetités 4,9 1,7 -0,1
Kozlekedés 4,0 0,5 -0,9
Telekommunikacio 3,1 1,0 2,1
Vendéglatas 2,8 0,8 -0,9
Kereskedelem 2,5 0,6 -1,0
Kultira (magan) 2,2 -1,4 22
Sza'kmal, t'udomanyos, miiszaki 19 11 32
tevékenység

Epitdipar 0,9 0,9 -0,2
Ingatlaniigyek 0,2 0,5 0,6
Feldolgozéipar 0 0 0
Adminisztrativ szolgaltatasok -0,3 0,1 -0,6
Oktatas (magan) -8,8 1,5 2,6

Megjegyzés: A 0,05 szinten szignifikdns paraméterek délttel szedve. Az dgazati beso-
rolds a 2008. évi TEAOR-kédok alapjan tortént. A tdblazatban a 8 egyiitthatékbol
szamitott exp(pB) szdzalékos hatdsok lathatok.

Azadatok nem utalnak dgazati szint( devaltdsra a foglalkoztatds, a munkaidé
és a bérek kozott. Tobb, a foglalkoztatasi lista élén all6 dgazatban a munka-
id§ is kedvezden alakult, mig az ipardgi bér hatdsa csupan két esetben szig-
nifikins.

Az dllami vdllalatok a hazai maganvillalatokhoz képest 3—4 szdzalékkal
kisebb mértékben csokkentették a létszamot, és a munkadrak is kevésbé es-
tek (a kiilonbség 0,4-0,6 6ra/hénap), mig a bérek tekintetében semmilyen
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kilonbség nem mutatkozik. A kiilfoldi vdllalatokra vonatkozé hat paramé-
terbecslés kozil 6t nem szignifikdns, és egyik sem utal érdemleges eltérésre a
hazai tulajdonti maganvillalatoktol.

Azokban avallalatokban, ahol 2008-ban magasabb volt a minimdlbéren fi-
zetett dolgozdk ardnya,' mas tényezdket azonosnak véve, gyorsabban nétrek
a bérek, mig a szakmunkdsbér-minimumon fizetettek arinya nem hatott a
vallalati dtlagbér valtozdséra (1.7. tdbldzat). Ez 6sszhangban ll a vérakozas-
sal, mert a minimalbér 2009-ben 3,6 szdzalé¢kkal emelkedett, miga szakmun-
kisok bérminimuma csak 0,8 szdzalékkal nétt. (A szakképzett palyakezdék
bérminimumadnak eltorlése miatt a fiatal, iskolédzott dolgozék minimalbére
5,1 szazalékkal emelkedett, ez azonban az 6sszes szakképzett dolgozéra szd-
mitott minimdalbér-névekedési ratit csak kismértékben, 0,9 szdzalékra moé-
dositja). Az (1c) egyenlet megfeleld § paramétere szerint egy olyan vallalatnal,
ahol csak minimalbéresek dolgoztak, a véllalati dtlagbér 3,87-4,18 szdzalék-
kal gyorsabban nétt, mint egy olyan cégnél, ahol egy minimélbérest sem al-
kalmaztak.

1.7. tablazat: A minimalbéresek aranyanak hatasa, 2008
(az 1.F3. és 1.F4. tablazat alapjan)

Foglalkoztatas Munkadrak Orakereset

B T y T E) T
Minimalbéresek aranya
Siilyozatlan minta -0,0181  -1,07 -0,0040  -0,95  0,0387 3,32
Siilyozott minta 0,0039 0,22 -0,0040 -1,22  0,0418 3,65
Szakmunkas minimalbéresek aranya
Silyozatlan minta -0,0330 -2,14  -0,0094 -2,45  -0,0019 -0,18
Silyozott minta -0,0400 -2,67 -0,0112  -3,03 0,0003 0,04

A minimélbéresek arinyanak a foglalkoztatdsra, illetve a munkadrdkra gya-
korolt befolyasat egy kivétellel az 6sszes becsiilt paraméter negativnak mutatja,
de a hatdsok csak a szakmunkdsbér-minimumon fizetettek esetében szignifi-
kénsak. Ebbél arra kovetkeztetiink, hogy a bazisidészaki minimélbér emelé-
se nem befolydsolta érdemben a vallalati létszdm alakuldsdt 2008-2009-ben.
Ugyanakkor nem zrhat6 ki, hogy a szakmunkasbér-minimum akadélyoztaa
bérek visszafogdsat, és az dtlagosnal nagyobb foglalkoztatdsi veszteséget oko-
zott az ¢érintett véllalatokndl. A kérdésre még visszatériink.

Azok avéllalatok, amelyek 2009-re érvényes kollektiv szerzddéssel rendel-
keztek — mds tényez8ket azonosnak tekintve — 2 szdzalékkal kisebb mérték-
ben csokkentették a létszdmot, és valamivel gyorsabban emelték a bért — bar
ez utdbbi hatds statisztikailag nem szignifikdns (1.8. tdbldzat). Erre akérdés-
re is visszatériink a regresszids eredmények 4ttekintése utan.

Alraldnossagban elmondhaté, hogy az (1a)—(1c) modellben szereplé magya-
razé vélrozdk tobbsége szignifikdnsan és gyakran erdsen hatott a foglalkoz-
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tatdsra. A munkaérékra gyakorolt befolydsuk sokkal gyengébb, a bérvalto-
zésok pedig lényegében fiiggetlennek mutatkoznak a modellben figyelembe

vett tényez8ktdl.

1.8. tablazat: A 2009-re érvényes kollektiv szerzddés hatasa
(1.F3. és 1.F4. tablazatbol)

Foglalkoztatds Munka6rak Orakereset

g T y T 5 T
Stlyozatlan minta 0,0199 2,62  -0,0017 -0,94 0,0092 1,77
Silyozott minta 0,0196 2,24 -0,0003 -0,18 0,0081 1,46

Ez kivaltképpen igaz akkor, ha nem a nyers dtlagbérvéltozdsra (Alnw), hanem
a (2) egyenletben definidle rezidudlis bérre (£) gyakorolt hatdsokat vesszitk
szemiigyre. A béregyenletnek (1.F6. tdbldzat) ckkor egyetlen szignifikdns
paramétere marad: a bazisid6szaki minimalbéresek ardnya. A bérvéltozdsok
sem az dgazattal, sem a vallalatmérettel, sem a tulajdonnal, sem a szakszerve-
zeti jelenléttel nem fiiggtek ossze, és eltlinik az dtlagéletkor és az iskolazott-
sdg hatdsa is. Az (1a)—(lc) modell azt a benyomdst keltette, hogy a képzett
munkaerdt foglalkoztaté véllalatok az dtlagosnél kisebb mértékben csokken-
tették a létszamot, és az dtlagosndl erésebben fogtak vissza a béreket — ugy,
ahogy azt a kvizifix koleségeket és a véllalatspecifikus tudast szem elétt tartd
modellekben virnank. A reziduélis bérvaltozdst magyardzé egyenlet viszont
arrautal, hogy a munka 4ra val6jaban nem csokkent ezekben a vallalatokban.
A sok képzett munkdst foglalkoztat6 cégek viszonylag sok képzett munkdst
bocsétottak el (relativ értelemben is), ami az dtlagbér viszonylag gyors siily-
lyedéséhez vezetett.

Az (1a)—(lc) modell u, v és w reziduumai kozotti alacsony korrel4cidk (az
1.F3.¢saz 1.F4. tdbldzat alatt) arra utalnak, hogy a foglalkoztatds és az dra-
bér, illetve a foglalkoztatds és a munkadrdik villalatspecifikus véltozdsai egy-
mistdl figgetlenek voltak. A korrelaciok négybdl hirom esetben negativak,
de nem szignifikdnsak, és nulla koriilick (~0,02 és 0,01 kozottiek).

Ezzel szemben a villalatspecifikus munkadra- és drakereset-vdltozdsok
kozote viszonylag erds (0,27 és —0,31 kozotti) korreldcié figyelheté meg.
Ez az eredmény valdszintleg két oknak tudhaté be. Egyfelél, a havi kereset
nem csokken és nd ardnyosan a havi munkaidé véltozésaival. Az egyéni panel
adatai szerint a havi keresetnek (W) a havi munkaidére mért rugalmassiga
(AlnW/AlnH) csupan 0,3 volt. Mésfel8l, Aw és AH kozott latsz6lagos negativ
korrelacié alakulhat ki, ha a munkaidét ténylegesen csokkentd vallalatoknak
csak egy része jelenti be a fizetett érakban bekovetkezett valtozast. Ebben a
vallalati korben — ha a tényleges 6rabér konstans — a havi kereset varhatéan
mindeniitt csokken, de a megfigyelt drakereset eltéréen alakul: a ,,csalékndl”
erételjesebben esik vissza, mint a pontosan jelentdknél. Mivel a megfigyelt
munkadrék szdma az el6bbieknél nem véltozik, az utébbiaknal pedig vissza-
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esik, a megfigyelt drakereset-viltozdsok és megfigyelt munkadra-viltozd-
sok kozott negativ korreldcid alakul ki. Az eredmények ebb6l ad6d6 bizony-
talansdga miatt az (1a)—(lc) modell helyett egy olyan kétegyenletes modell
is megbecsiiltiink, ahol a magyardzé véltozéknak csak a foglalkoztatdsra és a
havi keresetre gyakorolt hatdsait vizsgaltuk. A reziduumok kozotti korrelécié
cbben az esetben is nulldhoz kozeli (-0,02), és a Breusch-Pagan-teszt alapjin
ebben a modellben is fiiggetlennek tekinthetdk a Iétszdm- és dtlagbérvélro-
zésokat leird egyenletek.

A béreloszlas és a munkaidé valtozasai egyéni adatok alapjan

Az eddig bemutatott szamitasok értékelésekor nem feledkezhetiink meg ar-
r6l, hogy a vallalati 4tlagbér- ¢és dtlagos munkadra-adatokat a véllalaton be-
lili egyéni mintdkbdl szdmitottuk. Az 6tvenfésnél kisebb cégek esetében az
igy kalkul4lt dtlagok pontosak (hiszen a megfigyelés minden egyes dolgozéra
kiterjed), és a nagyvallalatok esetében sincs ok aggodalomra (a cégen beliili
véletlen minték elég nagyok), a kozepes véllalkozdsoknél azonban kisszdmu
egyéni megfigyelésbdl generaljuk a cégszintt véltozokat. Az ebbdl eredd vé-
letlen mérési hiba nulla felé torzitja a munkadra- és béregyenletek y és 6 pa-
ramétereit, és tévesen kelthet olyan latszatot, hogy a vallalati munkaidé- és
béralakulds fuggetlen volt az (1a)—(1c) modellekben figyelembe vett alapvetd
vallalati jellemz8ktSl. A kévetkezékben az egyéni panelt hivjuk segitségiil an-
nak megmutatdsihoz, hogy a munkaidé- és béreloszlis 2008-2009-ben va-
l6ban rendkiviil stabil volt — a regressziokbél kibontakozé kép valészintileg
hiteles, nem a mérési hiba hatasart titkrozi.

Bérek

Az1.2. dbranégy része a2008. és 2009. évi atlagkereseteket mutatjik a 2008.
évikereset alapjan képzett percentilis-csoportokban. Az egyéni panel tagjaita
2008. évi keresetiik alapjin sorba rendeztiik, 100 csoportba osztottuk, majd
kiszdmoltuk, mennyit kerestek az egyes percentilis-csoportok tagjai a két vizs-
galt évben. Az dbran a 2008. évi atlagokat mérjiik a vizszintes, és a 2008. és
2009. évieket a figgéleges tengelyre. Minél kozelebb esnek a pontok a 45 fo-
kos egyeneshez, annél kisebb mértékben valtozott az adott csoport bére 2008
¢s2009 kozott. A szdmitdsokat a havi bruttd és a nettd redlkeresetre végeztitk
el, fogyasztéi drak 3,6 szdzalékos novekedésével szdmolva a két megfigyelési
id8pont kozott. Az a) és b) dbraa bruttd, a ¢) és d) a nettd havi keresetre vo-
natkozik. Hogy a pontok jol lithatdk legyenek, kiilonvalasztottuk az 1-75.
percentilisre és a 76—100. percentilisre vonatkoz6 dbrakat, és a széls6séges ér-
tékekre kevésbé érzékeny, logaritmikus skélét alkalmaztunk. A brutté kere-
setekre vonatkozd dbran felttintettiik a minimalbér és a szakmunkdsbér-mi-
nimum értékeit [fiiggbleges vonalak a 1.2.4) dbrdn).

59



KOZELKEP

1.2. abra: Keresetek 2008-ban és 2009-ben az egyéni panelben (logaritmusskala)

a) Bruttd havi kereset a 2008. évi kereseteloszlas

b) Nettd havi kereset a 2008. évi kereseteloszlas
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¢) Brutté havi kereset a 2008. évi kereseteloszlas
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d) Nettd havi kereset a 2008. évi kereseteloszlas
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11 Haa2008. és2009. évibére-
ket is hibaval figyeljiikk meg (az
aktudlis bér véletlen okok miatt
eltér a permanens bértél), és a
hibék egyiittes normélis elosz-
lasuak, akkor az dtlagnal kisebb
bérek esetében bérnovekedést,
az atlagnal nagyobbak eseté-
ben bércsokkenést figyeliink
meg, mikozben az atlag alatt
keresék tovabbra is atlag alat-
tiak maradnak, és forditva. Az
atlaghoz huzésra, a kézépszer
felé haladédsra vonatkozd - a
fenti megfigyelésbél levont —
tévkovetkeztetés angol nyelven
a regression to the mean vagy
Galton’s regression fallacy néven
ismert. A kérdésréllasd példaul
Maddala(2004) 94. 0., Keuzen-
kamp (2000).
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Az abrék szerint a minimdlbér-szabdlyozds dltal nem érintett percentili-
sekben a redlbérek alig viltoztak. A 12-100. percentilisben a brutté redlke-
reset 0,4 szdzalékkal csokkent, a nettd redlkereset 1 szdazalékkal néct. Ezzel
szemben az 1-11. percentiliscsoportokban a brutté redlkereset 6,9, a nett6
6,6 szazalékkal nétt.

E novekedések messze felillmultdk a minimalbér-emelések 4ltal indokolt
mértéket, hiszen a bazisidészaki minimalbér redléreéke lényegében nem vél-
tozott 2008 és 2009 méjusa kozott, a szakmunkdsbér-minimum redlértéke
pedig csokkent. Osszetétel-valtozdsokra nem kell gyanakodnunk, hiszen itt
rogzitett dsszetételli csoportok 2008. és 2009. évi kereseteit hasonlitjuk ossze.
A jelenség egy tovébbi lehetséges magyardzata a galtoni dtlaghoz huizds (reg-
ression to the mean), ennck azonban a 2008-ban magas keresetti csoportok
béresokkenésében is éreztetnie kellene a hatdsat, aminek nem latjuk nyoméc."
Az eloszlds alsé tartoményaban végbement keresetemelkedés mértékére nem
tudunk magyarazatot adni.
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A2008.¢s2009. éviegyéni béreloszlis kozvetlen osszehasonlitisa a munka-
vallaléi panelben tovabbi adalékkal szolgal arra, hogy a minimalbérek tarto-
ményan kiviil, a 12-100. percentilisben ,,minden csendes volt a bérfronton”.
Az 1.3. dbra Ggy készilt, hogy az egyéni kereseteket ezer forintra kerekitve,
a w ezer forintot keresdk szdmat N (w)-vel, illetve N°°(w)-vel jelolve, kiszd-
moltuk a AN(w) = N (w) — N°%(w) valtozisokat minden kerek w értékre.
(Az ébrdn a 100-as érték példdul 100 000 forintos keresetnek felel meg.) Az
igy kapott gorbén vildgosan kivehetd, ahogy a minimalbért, a szakmunkas-
bér-minimumot, valamint a minimdlbér kétszeresét keresék fizetése az j
torvényes minimumoknak megfelelé szintre emelkedik — a gyakorisagok eré-
teljesen csokkennek a régi, és nének az 4j minimumok helyén.'* Az eloszlas-
nak ebben a tartomanyaban még eléfordulnak nulldtdl jelentdsen kiilonbo-
26, tobbnyire pozitiv AN(w) értékek, feljebb azonban nem. Ez igaz az dbrén
nem lathatd, 300 ezer forint feletti keresetekre is.

1.3. abra: Valtozasok a bruttd havi keresetek siirliségfiiggvényében
2008-2009-ben

Havi bruttd kereset, ezer forint

10000 |

-10 000

-20 000

50 100 150 200 250 300
Havi bruttd kereset, ezer forint

Megjegyzés: Maganszektor, egyéni munkavallaléi panel, 52 409 meg-
figyelés, 300 ezer forint alatti —20.

Az egyéni kereseti adatok vizsgalata alapjan gy tlinik, hogy a vallalati atlag-
bér valtozdsait magyarazd regressziokban nem a kétségkiviil meglévé mérési
hiba miatt kapunk nulla kézeli, nem szignifikdns hatdsokat, hanem a bérek
tényleges, nagyfoku stabilitdsa miatt. A vélsdg els6 évében a versenyszféra
vallalatai lényegében nem nyultak a bérekhez, illetve ha eléfordultak is val-
tozdsok a véllalati dtlagbérekben, azok nem fuggtek 6ssze szisztematikusan
az dgazati és regionalis hovatartozassal, a vallalatmérettel, a tulajdonnal, a
munkaerd-osszetétellel és a szakszervezeti jelenléeeel.
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Munkaidd

A bérekhez hasonléan, a munkaidére vonatkozé véllalati szint(i becsléseknél
is felmertil, hogy mérési hibdk miatt adédnak gyenge, gyakran nem szignifi-
kans eredmények. Ezért ebben az esetben is megvizsgiljuk, hogyan valtoztak
egyéni szinten a havi fizetett munkaérak.

Az egyéni panelben a fizetett munkaérak szdma 1,6 szdzalékkal csokkent
2008 ¢s 2009 méjusa kozoet, kisebb mértékben, mint amit a keresztmetsze-
ti 4tlagok osszehasonlitdsa jelez (2,0 szdzalék), amit megmagyarazhat, hogy
a mintaban nem szerepelnek a targyhdban belépettek és dltaldban a vizsgéle
12 hénap folyamdn Gjonnan felvettek.'® Egyéni szinten kiilonféle okok, pél-
ddul hidnyzds, betegség, munkasziinetek miatt a fizetett 6rék szdma tag ha-
térok (—160 és +120 6ra) kozote valtozote. A valtozdsok dtlaga —2,7 dra, a
szérédsa 15 dra volt.

1.4. abra: Az egyéni panel tagjainak megoszlasa a havi fizetett munkadrak valtozasa szerint,

a) Megoszlas a +60 6ras tartomanyban

2008. majus - 2009. majus

b) Megoszlas a +40 oras tartomanyban,
nulla valtozas nélkil

05 | 0,2
044 0,15
g 03
S 0.1
& 02
1005
01
0 : - |'|‘ Ly ‘ ol =10

13 Ittjegyezzitk meg, hogy 2008
¢s2009 majusaban a munkaszii-
neti napok szdma azonos volt.

0 50 -40 32 .24 -18 -8 0 8 16 24 32 40

Az 1.4. dbra az egyéni panelben szerepld 52 409 £6 megoszlasit mutatja a
munkaérak valtozdsa szerint. Az dbra a) része a £60 6rds tartomanyban be-
kovetkezett elmozduldsokat mutatja (ide tartozik a minta 98,5 szdzaléka),
feltiintetve azokat a dolgozdkat is, akiknek a munkaideje nem valtozott (az
esetek 52,2 szdzaléka). Hogy jobban lehessen ltni a véltozdsokat, az dbra b)
része csak a £40 6rds tartomdnyban végbement valtozasokat dbrazolja, és fi-
gyelmen kiviil hagyja a nulla értéket. Lathatd, hogy mindkét tartomdnyban
gyakoriak voltak a 8, 16, 24, 32 ¢s 40 6rés (havi 1, 2, ..., 5 napos) valtozdsok,
de a csokkenéseket jelz$ oszlopok valamivel magasabbak, a nyolcéras mun-
kaidé-csokkenést elszenved8k szdma pedig jelentdsen felillmulja a nyolc6ras
novekedést elkonyvel6két. A kiillonbség nagyjibol a minta 10 szdzalékara rag:
a véletlen hatdsokat figyelembe véve, a minta ekkora részében beszélhetiink
havi egynapos, heti nagyjibol kétéras munkaid8-csokkenésrél, és a minta egy
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tovabbi, igen kis részénél — legfeljebb egy-két szdzalékanal — ennél nagyobb
mértékd visszaesésrol.

A munkaidé alakuldsdval kapcsolatban két kiegészitd megjegyzést tesziink:
az egyik a fizetett munkaidd, a normédl munkadrék és a részmunkaidds sta-
tus fogalmainak viszony4rdl, a masik az intézményi adatokon és a lakossdgi
kikérdezésen nyugvé szaimadatok kozoeti eltérésrdl szol.

Noha, mint littuk, az egyéni panel adatai szerint a fizetett munkaérék
szdma csak keveseknél és kevéssel esett vissza, ez is elegendd ahhoz, hogy vi-
szonylag nagy véltozasokat idézzen el§ a fizetett drdk alapjin részmunka-
iddsnek tekinthetdétszamban. 2008-ban a panelminta tagjainak 20,6 szdza-
léka kapott fizetést havi 168 6rét el nem éré — kevesebb mint napi nyolcéras
— munkaid® utdn, mig 2009 méjusaban az ardny 26,1 szdzalékra rugott. Ez
nem jelenti, hogy ennyivel szaporodott volna a szerzddés szerint napi nyolc
6ranal rovidebb munkaidében foglalkoztatottak szama: a 40 6rasnél révidebb
heti normél munkaidében foglalkoztatottak szama csak 3,4 szdzalékkal nétt
(10,8-r8l 14,2 szézalékra). Még ennél is kisebb névekedést mutatnak a KSH
részmunkaiddsokre vonatkozé adatai, amelyek szerint az 6tfésnél nagyobb
véllalkozdsokndl éves szinten 1,7 szdzalékkal (8,7-r8l 10,4 szdzalékra) nétt a
részmunkaiddsként foglalkoztatottak ardnya. A KSH intézményi munka-
tigyi statisztikdja ugyanis teljes munkaidében foglalkoztatottként veszi szam-
ba azokat a munkavallalékat is, akik esetében a munkaéltatd — gazdasigi ne-
hézségek miatt — dtmeneti munkaidé-csokkentést hajt végre, de az alapbér
idéaranyos csokkentését is jelentd, részmunkaidés foglalkoztatasra sz616
munkaszerz8dést nem kot a munkavéllaléval.

A munkaidéadatok nemcsak a fogalmi eltérések miatt, hanem az adatszol-
galtatd személye szerint is eltérnek egymdstdl. A KSH munkaerd-felmérésé-
ben magukat részmunkaiddsnek vallk szdma 0,9 szdzalékkal (a négyfésnél
nagyobb magincégeknél dolgozok korében 1,2 szdzalékkal) néet. A referen-
ciahéten 40 6rdndl kevesebbet dolgozoké 1,3 szazalékkal emelkedett, a héten
ledolgozott munkaidejitk pedig 0,4 6raval (1 szdzalékkal) rovidiile.'* Ezek a
szamok valamivel alacsonyabbak, mint az intézményi statisztikdban, illetve
az OFA bértarifa-felvételben szereplok.

Bizonyitani nem tudjuk, de valészintinek tartjuk, hogy a munkaidé-csok-
kentések nem terjedtek til a munkahelymegtarté tdmogatésokkal timogatott
vallalati koron. Az intézményi munkatigyi statisztika szerint®® a négyfésnél
nagyobb vallalkozdsokban a részmunkaidésok szima éves szinten 36 800 £6-
vel nétt, mig a tdmogatdsok — melyek megkovetelték a 4 nap munka + 1 nap
képzés programban timogatottak részmunkaiddssé mindsitését — 52 000
fot érintettek a KSH (2010) kiadvény szerint. Ez egyben megmagyardzhatja
a munkaerd-felmérés és az intézményi statisztika jelzései kozotti killonbsé-
get is, amennyiben az érintett dolgozok az 6t6dik napon latogatandé képzést
munkdnak tekintették.
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14 A szerzd szdmitdsai a KSH
munkaerd-felmérésének
2008-2009. évi hulldmai alap-
jan. A negyedévi értékek su-
lyozatlan atlagaként szamitott
éves atlagok.

15 http://portal.ksh.hu/pls/
ksh/docs/hun/xstadat/xsta-
dat_eves/tabl2_01_20_02ib.
html
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Kiegészité megjegyzések

A fejezet alapjdul szolgalé tanulmany (K61l6, 2010) elvégzett néhdny, a vélla-
lati szint@ linedris regresszids becsléseken tilmend tesztet is, amelyekrdl itt
roviden beszdmolunk.

A tanulmény az sszehasonlithaté parok (matched pairs) médszerével is
megvizsgalta azt az eredményt, amely szerint a kollektiv szerzédéssel rendel-
kez6 vallalatokndl az dtlagosndl kisebb mértékben csokkent alétszam. Az el-
jaras lényege, hogy olyan, kollektiv szerz8déssel rendelkez6 és nem rendelke-
z§ vallalatokat hasonlitunk 6ssze, amelyek a megfigyelhetd jegyeik alapjan
azonos eséllyel kotnek kollektiv szerzddést. A vizsgalat csak részben igazolta
a linedris regressziéval kapott eredményt: a legkozelebbi szomszédokat 6sz-
szehasonlité (nearest neighbour) szimitdsok szerint a kollektiv szerz8déssel
rendelkezé véllalatok foglalkoztatdsa 1,7 szazalékkal magasabb maradt, de
a kiillonbség nem volt szignifikins, mig a rétegzéses, illetve kernelpdrositési
modellek 1,9-2,0 szdzalékos, statisztikailag szignifikdns eldnyt mutattak ki.
A tanulmany a rendelkezésre a1l véltozok altal megengedett egyszerti méd-
szerrel megvizsgalta azt is, vajon nem forditott oksigrol van-e sz6 — arrdl,
hogy a jobb tizleti kilatdsokkal rendelkezd cégek nagyobb valdszintiséggel
kototeek kollektiv szerzédést 2009-re. Az adatok arra utalnak, hogy nem ez
volt a helyzet: minél nagyobb mértékben esett vissza egy dgazat kibocsatdsa,
anndl nagyobb eséllyel kotottek kollektiv szerz8dést az oda tartozé véllala-
tok, amelyek a térgyaldsok idészakaban mar érzékelhették az dgazat cégeit
fenyegetd veszélyeket.

A tanulmény kvantilis-regressziok segitségével megvizsgalta azt is, hogy az
(Ia)-(1c) modellben figyelembe vett X valtozék azonos médon befolydsol-
tak-e a véllalati létszdmvaltozdsok eloszlasanak kiilonb6zé momentumait. A
legfontosabb eredmény, hogy mindkét minimalbéres-ardny er8sen hatott az
closzlds 25. percentilisére, de nem hatott a 75. percentilisre. Egy szérsegy-
séggel magasabb minimélbéres-ardny — més tényez8ket azonosnak véve — 1,2
szazalékkal stlyosabb létszdmvisszaesést valdszintsitett. Tovabbi emlitésre
méled eredmény, hogy a szakszervezeti jelenlée (a kollektiv szerzédés meglé-
te) a nagy létszdmesokkenések megel8zésében jétszhatott szerepet: hatdsa a
25. percentilisre 2,5 szdzaléknak adédott, miga 75. percentilisre semmilyen
befolyast nem gyakorolt.

Mennyire volt kemény a ,,kemény alkalmazkodas™?

Az 4rtekintett adatok szerint a magyar véllalatok a valsag elsé évében alap-
vetden a foglalkoztatds leépitésével reagaltak a kereslet csokkenésére, a hite-
lezés sztikiilésére és az izleti bizalom megingésara. Ez azonban nem feltétle-
niil jelent valéban kemény, a mér alkalmazottak hisaba vigo6 intézkedéseket
— tomeges elbocsdtdsokat — mert a véllalati létszdm a megiiriilt munkahelyek
betoltésének elhalasztdsaval is jelentdsen csokkenthetd. A bértarifa-felvétel
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adatai szerint az elmult években a mindenkori majusi létszdm 15-17 szdza-
lékat a megel6z8 naptéri évben vették fel a véllalatokhoz — ha a létszdmfel-
vételek megoszlésa iddben egyenletes, akkor nagyjébdl ugyanekkora lehet a
felvételt megel6z6 12 hénapban belépettek ardnya is. Hasonld nagységrendre
utalnak a KSH munkaeré-felmérésének az adatai is: a 2008. janudr-mércius-
ban megkérdezett foglalkoztatottaknak példaul a 15 szdzaléka 2007 janudrja
utdn Iépett be a munkahelyére. A nagysagrendek vildgosan jelzik, hogy a val-
lalati létszdm kétszdmjegyti szdzalékkal is csokkenthetd egy éven belil, akar
egyetlen régi dolgozé elbocsatdsa nélkiil is.

Aztakérdést, hogy avélsigiddszakdban bekovetkezett Iétszdmesokkenése-
kért milyen mértékben felelds az elbocstdsok novekedése illetve alétszamfel-
vételek elhalasztdsa, a munkaerd-felmérésbél épitett longitudinalis adatbézis
segitségével vizsgaljuk meg. A felvétel gordiilépanel-jellegének koszonhetden
megéllapithatd, hogy a #-edik negyedévben munkéban 4llok mekkora része
volt munka nélkiil a # + 1-edik negyedévi megkérdezéskor, és forditva.' Ter-
mészetesen egy ilyen tipust felvételben szdmos rovid munkanélkiili, illetve
foglalkoztatdsi periddus — elbocsatasi és felvételi esemény — figyelmen kiviil
marad, de a negyedéves statusvéltdsok idébeli alakuldsa alkalmas a belépések
és kilépések dinamikdjénak megitélésére.

A foglalkoztatotti (E) és nem foglalkoztatotti (N) stédtus elhagydsdnak va-
l6szintisége a Jenkins (1995) ltal javasolt diszkrét idétartammodellel be-
csiilhetd:

Pr(E->N|[t, t +1]),, = BX, + yZ,, + g(0) + f{O) (32)

(3b)

A (32)—(3b) modellben az X és Y valtozok a megfigyelt egyénekre vonatko-
26, id8ben stabil jellemz8kre utalnak (nem, iskoldzottsdg stb.), miga Z és Q
valtozék id8ben médosulhatnak (életkor, foglalkozas stb.). Az f(t) és m(z) ki-
fejezések a kockazati csoportban eltoltott idére utalnak: a foglalkoztatottak
esetében # folytonos véltozd, ami a cégnél eltsltott éveket méri, a nem foglal-

Pr(N-E|[t, t +1]),, = 0Y; + AQ,, + h(z) + h(z)

koztatottaknal 7(¢) az alldstalansdg hdnapjait méré kétéreékti (dummy) vél-
tozok sorozatdt jeloli. Minket e tanulményban elsdsorban a g(7) és h(z) nap-
tdriiddéhatdsok érdekelnek. Ezeket az egyes negyedévekhez tartozé kétéreekd
(0, 1) valtozékhoz tartozd paraméterck mérik.

Mivel feltételezhet, hogy az X, Y, Z, Q és t valtozok mdasként hatottak a
valsag eléte és alate, két becslést készitiink, osszesen 1,12 millié megfigyelés
felhasznaldsaval: az egyik 2006 I. negyedév — 2008. I1. negyedévi idészakot
fogja 4t, a mésik a 2008. II. negyedév — 2009. III. negyedévit.'” 2008. II. ne-
gyedéve mindkét almintdban szerepel referenciakategériaként, lehet6vé téve,
hogy a 7 negyedév kétéreéki valtozéra kapott paramétereket osszekossiik. A
becslési eredményeket (1.F7-1.F8. tdbldzat) itt nem térgyaljuk, a naptari
id6hatdsokat mutat6 1.5. dbrat vessziik szemiigyre.
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16 A felvételben részt vevék mas-
fél évig maradnak a mintdban,
hat alkalommal kérdezik éket,
majd az adott kohorszot egy
véletlenszertien kivalasztott
ujjal poétoljak. A mindenkori
keresztmetszeti minta 5/6-arél
allapithaté meg, hogy milyen
statusban volt a kévetkezd ne-
gyedévi kérdezéskor.

17 A szamitasok elvégzéséhez
nem 4llt rendelkezésiinkre a
KSH munkaer6-felmérésének
2010.1. negyedévi mintéja, ezért
a2009.1V. negyedévistatusok-
bdl tortént kilépések tényét és
irdnyat nem ismerjiik.
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a) Esélyratak, 2006. I. negyedév - 2009. I1l. negyedév

1.5. abra: A foglalkoztatas és nem foglalkoztatas kozotti atmenet-valdszinlisége

- naptari id6hatasok, 2006-2009

b) Esélyrdtak haromnegyed éves mozgdatlagai,
2007. 1. negyedév - 2009. lIl. negyedév
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A két grafikon azt mutatja, hogyan alakult idében egyfeldl az alldsok elvesz-
tésének/elhagydsdnak valdszintisége, mésfel6l az alldsba lépés esélye 2008. I1.
negyedévéhez viszonyitva, mas tényezdket adottnak véve, és figyelembe véve
azt is, hogy az egyéni jellemz6k esetleg mésként hatottak az dtmenet-valdszi-
niiségekre a valsag el6tt és alatt. A hatdsokat esélyrdtdkkal mérjik: az egynél
kisebb értékek a referencia-negyedévhez képest alacsonyabb, az egynél na-
gyobbak magasabb 4tlépési esélyre utalnak.

Az dbraa) részén lithatd, hogy a foglalkoztatdsbdl valé kilépés esélye novek-
v trendet kovetett 2006-2009-ben, de nem ugrott magasra a vélsigiddszaka-
ban. Az elhelyezkedési esély idésordban kétszer is nagy csokkenést figyelhetiink
meg, az els6t 2006 negyedik negyedévében, a takarékossdgi intézkedések be-
vezetését és az 8sz0di beszéd utdni tiintetéseket és zavargasokat kovetden. Ugy
tinik, a magyar véllalatok az akkori bizonytalan helyzetre ugyanigy alétszdm-
felvételek egy részének elhalasztasdval reagaltak, mint 2008 I'V. negyedévében,
amikor az elhelyezkedés esélye hirtelen a 2006 véginél is alacsonyabbra zuhant.
Valészind, hogy 2009. januar-mérciusban az elhalasztott felvételek egy részére
sort keritettek — az elhelyezkedési esély ekkor dtmenetileg magasra ugrott, de
az ¢v hétralévé részében ujbol visszaesett a vizsgalt idészak dtlagandl sokkal
alacsonyabb szintre. A valsdg hatdsa konnyebben nyomon kévethetd ébra b)
részén, ahol a két id6sor adatainak hiromnegyed éves mozgé atlagai lithatdk
a 2006 végi turbulencidt kovetd idszakban. Ezen az dbran jobban kivehetd,
hogy a valsigidészakaban alapvetSen a létszamfelvételek visszafogasa, és nem
az elbocstasok megugrasa sodorta veszélybe a foglalkoztatdst.

Fontos kiegészitésként a 1.6. dbrdn megvizsgaljuk, hogyan fuggott az el-
helyezkedési esély az alls nélkiil toleoee idéedl a valsdg elbee (2006 elsd ne-
gyedév — 2008 mésodik negyedév) és alatt (2008 mésodik negyedév — 2009
harmadik negyedév). A (3b) egyenlet m(¢) véltozdihoz tartozd paraméterek
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grafikonjai azt mutatjik, hogy a legaldbb 12 hénapja allas nélkul lévokhoz
— a referencia-kategéridhoz — képest a révid ideje, 0-3 hénapja dllas nélkiil
lévok ujraclhelyezkedési esélye romlott nagymértékben, amit ugy értelmez-
hetiink, hogy a szokdsosnél nem sokkal nagyobb 4lldsvesztési titem mellett a
gyors tjraelbelyezkedés neheziilt meg, és vezetett a munkanélkiiliség jelen-
t8s novekedéséhez.

1.6. abra: Az elhelyezkedési esély fiiggése a munka nélkiil
toltott id6tol [alaphazardok a (3b) egyenletbdl]

—=— Aviélsdgeldtt ———— Avdlsag alatt

0 2 4 6 8 10 12
Az Allastalansag honapjai

Mindez tovibbi magyardzatot nyujthat arra, hogy miért nem alkalmaztak
puha mddszereket a magyar véllalatok a vilsig els6 évében. Nyilvinvaléan
nagyobb eséllyel indulnak formalis vagy informélis targyaldsok a bérek visz-
szafogdsardl, illetve a munkaidd csokkentésérol akkor, ha a véllalat tomeges
létszdmleépitést fontolgat, mint akkor, ha a megiirtilt munkahelyek be nem
toleésével probalja visszafogni a létszamat. Ennek a vélasztdsnak is vannak a
termelékenység csokkenésébdl és a belsd atcsoportositasok szitkségességébol
ad6do koleségei, de esetleg olesébb és mindenképpen kevésbé konfliktusos
megoldést jelenthet, mint a létszdmleépités illetve a bércsokkentés.

Vallalati alkalmazkodas és foglalkoztataspolitikai valasz

A magyar korményzat egyértelmiien a munkahelyvesztés minimalizdldsd-
ra torekvé politikét folytatott 2008-2009-ben. A kozszféra munkahelyeinek
védelmét (is) szolgalta az ott végrehajtott kétszdmjegyi redlbéresokkentés. A
versenyszféraban a timogatott foglalkoztatds bdvitésével probélték — minden
mas foglalkoztatdspolitikai eszkoz részleges leépitésének ardn is — a lehetd
legalacsonyabbra szoritani a munkanélkiilivé valék szdmat.

Akiilonbozé aktiv foglalkoztatéspolitikai timogatdsokban részesiilok sza-
ménak alakuldsat a 1.9. tdbldzat mutatja. Lathatd, hogy a munkahelymeg-
tartd timogatdsban részesiil6k szdma kozel 50 000-rel, a kozfoglalkoztatas-
ba bevontak szdma 60 000-rel nétt, mig a tobbi programban tdmogatottak
szama 26 000-rel csokkent. Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat létszdma 6t
szazalékkal kisebb volt 2009-ben, mint a megel6z6 évben.
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1.9. tablazat: A kiilonb6z6 aktiv foglalkoztataspolitikai tamogatasokban érintett
Iétszam (éves kumulalt bedramlas) alakulasa és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
(AFSZ) létszama 2006-2009-ben

Valtozas

2006 2007 2008 009
Munkahelymegtarto 7 59 3843 3040 52027 48987
tmogatas
Kifoglalkoztatss 66403 63098 63100 123754 60654
Bértamogatdsok’ 58931 43501 52349 41677  -10672
Képzés 56883 47735 79080 74308  -4772
Valalkozbvavalds 557 4861 7127 5607  -150
tamogatasa
Faye 7235 1336 13764 3354 -10410
AFSZ-étszam 4306 3931 4017 3825 192
AFSL kirendeltség 3946 3624 3688 3518 -170
|étszam

* Ezek a tdmogatasok a tartés munkanélkiiliek, a gyesrdl visszatérd anyak és a palya-
kezd8k foglalkoztatdsa esetén érhetdk el.

Forras: KSH (2010a, 27. 0.). Az AFSZ létszdmara vonatkozé adatok a koltségvetések-
bél szarmaznak, és a Budapest Kozpolitikai Intézet jovoltabdl dllnak a szerzé ren-
delkezésére.

1.10. tablazat: Munkahelymegdrzé programok 2009-ben

Erintett ~ FErintett ,Megmentett munkahelyek”

(mﬁﬁgﬁjdlf':)arisnt) véallalatok  dolgozok szama a tdmogatott
Program szama szama véllalatok szerint
'(\I"(g:‘r'r‘]a;r‘;')yek megorzese 409 091 30365 53 461
TAMOP 2.3.3 6,3 . 12719
OFA Meg6rzés programja 7,3 .
Sz_oqah}s €s Munkatigyi 0,6 23 2901
Minisztérium
Munkaigyi kdzpontok . 418 3473

Forréas: KSH (2010) 25-27. o. és Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal kozlése alapjan.

Aminta 1.10. tabldzatban lithat, a kormany, az Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség és a munkaitigyi kozpontok sszesen 19 millidrd forintot koltotrek
munkahelymegtarté tdmogatdsokra, ami 23 ezer emberév foglalkoztatdst
tud finanszirozni, ha az érintettek a minimalbére keresik. Ez azonban alsd
becslés a megmentett munkahelyekre, hiszen az éllasok fenntartdséhoz gyak-
ran a teljes bérnél sokkal kisebb tdmogatis is elegendd. A tdmogatdsban ré-
szesitett vallalatok 4ltal a palyazataikban jelzett létszam nyilvdnvaléan talzé
felsd becslés, ami sem holtteher-veszteséggel, sem kiszoritdsi hatdsokkal nem
szdmol, ¢és eleve olyan adatszolgaltatoktdl szarmazik, akik érdekeltek minél
nagyobbnak mutatni a timogatdssal elérhetd hasznot. Ha feltessziik, hogy a
megmentett alldsok szima akozvetleniil érintett létszam 1,76-szorosdra rugott
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minden programban, ahogy azt a tablzat els6 soraban szereplé értékek jelzik,
akkor 119 ezres felsd becsléshez jutunk, hangsulyozva, hogy ez a naiv kalku-
lus egyetlen forint feleslegesen kiutalt timogatdssal sem szdmol, tovabba fel-
tételezi, hogy a timogatdssal a 2009 egészére sikeriilt megmenteni a veszélybe
keriilt munkahelyeket, azaz az érintett létszdm megegyezik a foglalkoztatotti
dllomdnyban a timogatds hatdsira bekovetkezd névekedéssel.

Ha a fenti naiv szdmitdshoz hozzavessziik, hogy a koézfoglalkoztatdsban
dolgozdk dllomdnya 2009-ben éves szinten 32 ezer fével névekedett, akkor
nagyjibol 60 és 150 ezer kozé tehetjitk a ,,megmentett”, illetve kozmunkaval
potolt munkahelyek szdmdt, azzal a megszoritassal, hogy a felsd becslés csak
egészen széls6séges esetben titkrozheti a valds értéket. Mégaz alsé becslés sem
elhanyagolhaté mérték, de ma mar nyilvdnvald, hogy a munkahely-meg6rzési
és -teremtési programok nem tudték megel8zni a munkanélkiiliség noveke-
dését: a potencialis alldsveszt8k nagyobb része elveszitette az éllasit, a piacra
kikeriiltek pedig a korabbindl sokkal nehezebben helyezkedtek el.

A vélsdgkezdete és mélypontja, 2008 szeptembere és 2010 februdrja kozote
a foglalkoztatds (a KSH munkaerd-felmérése szerint) 3,924 milliérél 3,719
millidra — 205 ezer f6vel — csokkent. A regisztrélt munkanélkiiliség 424 ezer-
18l 659 ezerre, 235 ezerrel nétt (KSH, 2010). Tarsadalmi hatdsait tekintve,
kiilénosen f4jdalmas, hogy jelentésen nétt az egyéni timogatdsokban (nyug-
dij, gyes-gyed-gyet, munkanélkiili-ellitdsok) nem részesiild 4llastalanok szd-
ma, mikozben ezen a népességen beliil — kiilondsen a friss dlldsveszedknél -
megnovekedett a dolgozni kivandk, illetve az aktivan alldst keresék ardnya
(111 tdblizat).

1.11. tablazat: A nem tamogatott allastalansag? kiilonb6z6 mutatoi
(15-61 éves népesség a nappali tagozaton tanuldk kizarasaval)

2008 2009
l. Il. l. Il.

A nem tdmogatott &llastalanok
atlagos allomanya (ezer f6)
Kivan fizetett munkat (szazalék)

452,8 460,0 495,5 544,7

Allastalan 0-3 hénapja 76,7 76,0 86,1 86,7
All4stalan 0-6 hénapja 778 77,3 84,9 86,7
Osszes nem tamogatott &llastalan 61,7 60,2 63,4 64,9
Aktivan munkat keres (szazalék)

Allastalan 0-3 hénapja 53,0 52,8 61,9 61,9
Allastalan 0-6 hénapja 53,9 55,4 62,4 64,5
Osszes nem tamogatott &llastalan 36,8 36,8 39,4 421

* Nincs munkdja, és nem kap nyugdijat, gyest, gyedet, gyetet, nem részesiil munkanél-
kiili-ellatasban, szocialis segélyben.

Forras: KSH munkaer6-felmérés.

A magyar foglalkoztatdspolitika, tigy ttinik, nem szdmolt azzal, hogy a munka-

helymegdrzésre és -teremtésre tett erdfeszitések elégtelennek bizonyulhatnak,
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ami a segélyek és munkaiigyi szolgéltatasok kiterjesztését indokolta volna. A
valasztott megkozelités nemzetkozi 6sszehasonlitdsban egyedinek nevezhe-
t8. (Az EU-tagorszagokkal valé Gsszevetést ldsd Elek Péter és Scharle Agota
¢ fejezetet kovetd irdsiban.)

Az ILO (2009) adatfelvételében szerepld orszagok egynegyede teremtett
kozmunkaalkalmakat és/vagy timogatta a munkaidé-csokkentést a valsag
hatésainak enyhitésére. Ugyanakkor tobb mint a feliik 4j készpénzes mun-
kanélkiili- és szocidlis timogatdsokat vezetett be, egyharmaduk kiterjesztette
a munkanélkiili-biztositast és 55 szdzalékuk novelte a szegény csalddoknak
fizetett timogatdsokat.

Szémos orszig kiterjesztette a munkanélkiiliség elsé évében jiré munka-
nélkili-segélyeket és szolgdltatdsokat az anyagi veszteségeik mérséklésére, és
megelézendd, hogy az allasvesztdk tartds munkanélkiiliségbe csusszanak.
Brazilia két hénappal meghosszabbitotta a munkanélkiili-segély idétarta-
mit a legsulyosabban érintett szektorok munkavéllal6i szdméra. Chile ki-
terjesztette a munkanélkili-segélyt a hatdrozott idejt vagy véllalkozi szer-
z6déssel dolgozd munkésokra. Csehorszag egy hdnappal meghosszabbitotta
a munkanélkili-jdradék id6tartamdt, és novelte az Gsszegét. Franciaorszg
kiterjesztette a munkanélkiili-jaradékot azokra, akik legalabb négy hénapot
dolgoztak az utolsé 28 hénapban, a folydsitasi id6t az utolsé munkaviszony
hosszdnak megfeleld iddre (de legfeljebb két évre) névelve. Roménia hatrél
kilenc hénapra hosszabbitotta a jaradékfolyésitasi idét. Az Egyesiilt Allamok
33 hétre novelte a folydsitasi id6t, és heti 25 dollarral emelte a segély Gsszegét.
Magyarorszigon a munkanélkiili-jdradék 6sszege és folydsitasi ideje a kordb-
bi szinten maradt, a jogosultsigi és igénybevételi feltételek nem valtoztak. (A
tartés munkanélkiiliek segélyezési rendszere az Ut a munkdba program ke-
retében modosult, tobbségiik szdmdra a rendelkezésre dlldsi timogatds és a
kiterjeszteni tervezett kozmunka sszességében a korabbinal magasabb jove-
delem elérését teszi lehetévé 2009 eleje Sta. Errél azonban még a vélsig el6te
sziiletett dontés.)

Szdmos orszag, koztiik Kanada, Németorszdg, Mexiké, Kambodzsa és
Spanyolorszag bévitette az allami foglalkoztatdsi szolgélat étszdmadt és/vagy
meghosszabbitotta a kirendeltségek nyitvatartdsi idejét. Egy, a német vagy a
spanyol szolgélatnal végrehajtotthoz hasonlé relativ Iétszambévités 600-900
f6s novekedést jelentett volna a magyar Allami Foglalkoztatasi Szolgélatban,
szemben a kozel kétszdz fés csokkentéssel.

A kézmunkakra mint avalsag elleni kiizdelem egyik f6 fegyverére az Euré-
pai Unién beliil csak frorszdg helyezett a magyarorszigihoz hasonléan erés
hangsulyt, az Eurépai Unién kiviili orszagok koziil Szerbiat, Ukrajndc és To-
rokorszdgot emliti az ILO (2009) elemzése.

Magitdl értet8dd, hogy a magyar koltségvetés helyzete 2008—-2009-ben
nem engedte meg a munkanélkiili-tdmogatdsi rendszer érdemleges bovitésée
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a munkahelymegtartédsra és a kozmunkdkra forditott sokmillidrdos rafordi-
tasok mellett. Az kevésbé nyilvdnvald, hogy a munkahelymegtartasra és 4l-
lami munkahelyteremtésre koncentrdld politika alkalmas volt-e a tdrsadalmi
veszteség minimalizéldsara.

Fliggelék
1.F1. tablazat: Vallalati panel - mintaszelekcios probit?
Egyiitthatd z

0-4 alkalmazott -2,1848 -5,68
5-10 alkalmazott -1,9286 -4,00
11-20 alkalmazott -1,7690 -3,67
21-50 alkalmazott -1,8509 -3,84
51-300 alkalmazott -0,8584 -1,79
301-1000 alkalmazott -0,6946 -1,43
1001-3000 alkalmazott -0,3292 -0,64
Férfiak aranya 0,1538 2,88
Atlagéletkor -0,0004 -0,20
Atlagos iskolézottsag (években) 0,0173 1,38
Vallalati atlagkereset 0,0000 0,71
Magan 0,4209 6,26
Kiilfoldi 0,4744 6,17
Van kollektiv szerzédés 2009-re 0,3500 9,84
Mezdgazdasag 0,0948 1,36
Banyaszat -0,0116 -0,06
Energia 0,9735 6,18
Viz 0,2538 2,68
Epitdipar -0,0567 -0,99
Kereskedelem -0,0752 -1,68
Kozlekedés -0,0573 -0,81
Vendéglatas -0,1164 -1,42
Telekommunikacio -0,1098 -1,11
Pénziigyi kozvetités 0,2384 2,31
Ingatlaniigyek -0,0550 -0,53
Szakmai szolgaltatas -0,1708 -2,03
Adminisztrativ szolgaltatas -0,2526 -3,41
Oktatds (magan) -0,5735 -3,88
Egészségiigy (magan) -1,0271 -8,94
Kultdra (magan) -0,2876 -2,26
Egyéb szolgaltatas 0,1122 0,86
Kistérségi munkanélkiili-rata (log) 0,00119 0,05
Konstans 0,97675 1,91
Megfigyelések szama 9045

LR ¥ (32) 2121,17 0,0000
Pszeudo R? 0,1739

* Minta: 9045 vallalat a 2008. évi bértarifa-felvételben. Fiiggd valtozd = 1, ha szerepelt
2009-ben is, 0 egyébként. Minden valtoz6 2008-ra vonatkozik, ha masként nem je-
lezziik.
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1.F2. tablazat: Vallalati panel - a becsléshez hasznalt valtozok atlagai és szorasai

(N=5173)

Véltozo Atlag Sz6rés

Létszamvaltozas (log) -0,0589 0,3784
Atlagbévaltozas (log) 0,0283 0,2095
Férfiak aranya 0,6019 0,3165
[\tlagos munkapiaci tapasztalat 23,3121 6,7882
[\tlagos iskolazottsag (években) 11,6925 1,5081
1-10 alkalmazott 0,2386

11-20 alkalmazott 0,1454

21-50 alkalmazott 0,1634

Minimalbért keresék aranya (alap vagy szakmai) 0,2118 0,3054
Van kollektiv szerz6dés 2009-re 0,0637

Kiilfoldi 0,1591

Allami 0,0641

Kistérségi munkanélkiili-rata (log) -3,0279 0,6584
Mezdgazdasag 0,0567

Bényaszat 0,0060

Energia 0,0223

Viz 0,0310

Epitsipar 0,0891

Kereskedelem 0,2214

Kozlekedés 0,0492

Vendéglatas 0,0344

Telekommunikacio 0,0259

Pénziigyi kozvetités 0,0278

Ingatlanigyek 0,0200

Szakmai szolgaltatds 0,0370

Adminisztrativ szolgéltatas 0,0431

Oktatds (magan) 0,0094

Egészségiigy (magan) 0,0370

Kultdra (magan) 0,0123

Egyéb szolgaltatas 0,0121
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1.F3. tablazat: A foglalkoztatas, a munkaidd és a bérek valtozasai - tébb
fiiggdvaltozos regresszié (vallalati panel, silyozatlan minta)

Fiiggd valtozok (logaritmus valtozas):

|étszam munkaidd Orakereset

B T B T B T
if:gr)‘"g' Wbocsalasvaltosss o 0gpp 325 00252 398 -0,0147 0,84
Férfak arénya 00355 285 -00030 -098 -0,0228  -266
Atlagos iskolazottsag 00066 252 00006 1,05 -00076 -421
(években)
Atlagos munkapiaci 00004 080 -00000 057 -0,0009 -2,49
tapasztalat
Minimalbért keresk ardnya 00181 -1,07 -00040  -0,95 00387 3,32
siakmal DErMInIMUmot o o330 914 -0,0004 245 -00019 -018
keresok aranya
gg’ggf’r'('fk“" SO 0199 262 -0,0017 094 00092 1,77
Kiilfoldi 00434 296 00063 174 -00025  -0,26
Allami 00034 -036 -0,0046 -193 00019 029
0-10 alkalmazott 00714 493 00066 185 -0,0018 -0.18
11-20 alkalmazott 00400 271 00023 0,63 00134 133
21-50 alkalmazott 00272 191 00077 219 00006 006
51-300 alkalmazott 00180 168 00068 243 -0,0043  -0.56
Mezégazdasig 00797 582 00145 425 -00095 -101
Banyaszat 00551 131 00078 0,74 00550 193
Energia 00534 232 00150 261 00169 107
Viz 00866 428 00104 206 00033 0,24
EpitGipar 00089 064 00088 255 -00020 -021
Kereskedelem 0,0244 2,31 0,0057 2,16 -0,0099 -1,36
Kozlekedés 00388 240 00049 122 -00087 -0,79
Vendéglatas 00278 140 00079 160 -0,0093 -0,68
Telekommunikaci 00309 135 00099 175 00206 131
Pénziigyi kizvetités 00482 241 00167 335 -00007 -0,05
Ingatlaniigyek 00024 009 00049 077 00062 0,35
Szakmai szolgaltatds 0018 089 00105 205 00318 225
Adminisztrativ szolgaltatds  -0,0029  -0,16 0,0007 0,17 -0,0060 -0,49
Oktatds (magan) 00918 200 00153 139 00257 085
Fgészsésiigy (magdn) 00642 172 00151 162 -00312 -1
Kultira (magan) 00221 064 -00146 -171 00219 0,93
Egyéb szolgaltatas 00792 253 -00045 -058 -00044 -021
Konstans 01386 -332 -00218 210 0,1693 590
R 0,0367 0,0250 0,0157

A reziduumok ko6zotti korreldcid

Létszam — munkaidd: —0,0151; létszam — drakereset: —0,0188, munkaidd — drakere-

set: —0,2658

Breusch-Pagan teszt: y*=368,420 (0,0000).

Megfigyelések szdma: 5173.
Referenciadgazat: feldolgozdipar.
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1.F4. tablazat: A foglalkoztatds, a munkaidd és a bérek valtozasai - tobb
fiiggdvaltozos regresszié (vallalati panel, stlyozott minta)

Fiiggd valtozok (logaritmus valtozas):

|étszam munkaidd Orakereset

B T B T B T
'(f(fgr;’g' kibocsatasvaltozds 0551 906 00265 400 -00198 -1,17
Eérfiak aranya -0,0289  -2,23  0,0029 091 -0,0256 -3,11
Atlagos iskolazottsag (években) 0,0047 1,69  0,0008 1,23 -0,0069 -3,90
Atlagos munkapiaci tapasztalat -0,0002  -0,45 -0,0001 -0,83 -0,0009 -2,58
Minimalbért keresdk aranya 0,0039 0,22 -0,00564 -1,22 0,0418 3,65

Szakmai bérminimumot 00400 -267 -00112 -303 00003 0,04

keres6k aranya

gg’&gi’:}ektwszermdes 0019 224 -00003 -018 00081 146
Kiilfdi 00361 224 00057 144 00001 004
Allami 00027 -024 -00049 -177 00030 0.2
0-10 alkalmazott 00845 527 00069 176 -0,0007 -0,07
11-20 alkalmazott 00431 259 00027 067 00161 153
21-50 alkalmazott 00235 147 00068 173 00036 035
51-300 alkalmazott 00188 133 00071 205 -0003 -0,42
Mezigazdasdg 00692 440 00122 315 -0,0058 -0.59
Bénydszat 00568 128 00069 063 00380 135
Energia 00594 208 00127 179 00155 086
Viz 0083 369 00072 130 00025 018
Epftgipar 00120 091 00060 171 -00075 -084
Kereskedelem 00225 201 00057 210 -0,0108 -153
Kozlekedés 00428 250 00026 063 -0006 -064
Vendéglatds 00299 149 00088 178 -0,0066 -0,52
Telekommunikécid 00513 213 00075 126 00213 140
Pénziigyi kizvetités 00535 235 00175 312 00050 035
Ingatlaniigyek 00227 089 00034 054 -0,0032 -020
Szakmai szolgaltatas 00520 257 00093 184 00240 185
Adminisztrativ szolgdltatds  -0,0016 0,00 -0,0011 -0.25 -0,0042  -0.36
Oktats (magan) 00807 -226 00098 112 00313 138
Fgészségiigy (magdn) 00758 338 00202 365 -0,0275 -193
Kultdra (magan) 00346 106 -00243 -300 00202 098
Egyéb szolgaltatas 04004 307 00028 035 -0,0165 -0,80
Konstans 01336 299 -0,0248 -225 01606 568
R 0,0376 -0,0072 00173

A reziduumok kozotti korrelacié

Létszam — munkaidd: 0,0117. létszam — Srakereset: —0,0072. munkaidé — érakereset:
-0,3107

Breusch-Pagan-teszt: ¥*=500,185 (0,0000)

Megfigyelések szama: 5173.

Referenciadgazat: feldolgozdipar.
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1.F5. tablazat: Az (1c) béregyenlet az eredeti és a rezidualis bérekkel becsiilve

(vallalati panel, stlyozatlan minta, 5,173 vallalat)

Fiiggd valtozo (log valtozas)

Orakereset rezidudlis drakereset
B T B T

Iparagi kibocsatasvaltozas (log) -0,0147 -0,84 -0,0075 -0,45
Férfiak aranya -0,0228 -2,66 -0,0145 -1,75
Atlagos iskolazottsag (években) -0,0076 -4.21 0,0031 1,76
f\tlagos munkapiaci tapasztalat -0,0009 -2,49 0,0000 0,27
Minimalbért keresdk aranya 0,0387 3,32 0,0525 4,62
gigrl](gal bérminimumot keresdk -0,0019 018 0,0079 077
Van kollektiv szerzddés 2009-re 0,0092 1,77 0,0073 1,44
Kiilfoldi -0,0025 -0,26 -0,0060 -0,62
Allami 0,0019 0,29 -0,0003 -0,05
0-10 alkalmazott -0,0018 -0,18 -0,0076 -0,79
11-20 alkalmazott 0,0134 1,33 0,0095 0,96
21-50 alkalmazott 0,0006 0,06 -0,0035 -0,37
51-300 alkalmazott -0,0043 -0,56 -0,0061 -0,82
Mez6gazdasag -0,0095 -1,01 -0,0056 -0,62
Banyaszat 0,0559 1,93 0,0457 1,62
Energia 0,0169 1,07 0,0044 0,29
Viz 0,0033 0,24 0,0063 0,47
Epitgipar -0,0020 -0,21 -0,0005 -0,06
Kereskedelem -0,0099 -1,36 -0,0120 -1,70
Kozlekedés -0,0087 -0,79 -0,0088 -0,82
Vendéglatas -0,0093 -0,68 -0,0048 -0,36
Telekommunikaci6 0,0206 1,31 0,0026 0,17
Pénziigyi kozvetités -0,0007 -0,05 -0,0112 -0,84
Ingatlaniigyek 0,0062 0,35 0,0050 0,29
Szakmai szolgaltatas 0,0318 2,25 0,0168 1,23
Adminisztrativ szolgaltatas -0,0060 -0,49 -0,0060 -0,50
Oktatés (magén) 0,0257 0,85 -0,0022 -0,08
Egészségiigy (magan) -0,0312 -1,22 -0,0432 -1,73
Kultiira (magan) 0,0219 0,93 0,0180 0,78
Egyéb szolgaltatas -0,0044 -0,21 -0,0030 -0,15
Konstans 0,1693 5,90 -0,0328 -1,17
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1.F6. tablazat: Bérregresszio az 6sszetétel-valtozasok hatasanak kisziirésére
(vallalati panel, stlyozatlan minta, 5173 vallalat)

Fiiggd valtoz: az drakereset véltozasa (log)

B T
Az iskolazottsag valtozasa (években, log) 0,0422 15,92
Az atlagéletkor valtozasa (log) 0,0034 6,07
A férfiak aranyanak valtozasa 0,0931 5,82
Konstans 0,0294
R? 0,0574

1.F7. tablazat: A foglalkoztatashal valé kilépés valosziniiségének becslése
(munkaerd-felmérés panelje). Diszkrét id6tartammodell - logit esélyratak

2006. | - 2008. II. 2008. II. - 2009. III.
Férfi 0,98 -1,33 0,99 -0,64
Potencialis munkapiaci tapasztalat 1.00 0,01 0,99 -2,29
Szakmunkdsképz6 0,93 -4,45 0,89 -5,40
Kozépiskola 0,92 -4,61 0,87 -6,06
Féiskola, egyetem 0,89 -4,13 0,85 -5,01
Avallalatndl elt6ltott hdnapok 0,99 -2,92 0,99 -5,90
0-4 alkalmazott 1,10 4,24 1,06 2,29
5-10 alkalmazott 1,16 6,77 1,05 2,14
11-50 alkalmazott 1,19 7,84 1,03 1,16
Takarito 1,09 2,15 1,05 1,10
Anyagmozgato 1,31 6,24 1,40 6,39
Gépkezeld 1,02 0,47 1,06 1,42
Or, portas 1,08 1,58 0,94 -0,98
Sof6r 0,96 -0,88 0,99 -0,31
Mezégazdasagi 1,08 2,00 1,03 0,63
Epitgipari 1,05 1,34 1,03 0,71
Ipari 0,99 -0,07 1,00 0,14
Kereskedelmi 1,07 2,11 1,03 0,78
Szolgaltato 0,99 -0,19 0,99 -0,05
Irodai 1,03 0,85 0,98 -0,32
Technikus, asszisztens 0,99 -0,05 1,02 0,52
Ugyintézo 1,02 0,67 1,00 0,05
Vezetd 0,99 -0,33 0,94 -1,48
FelsGfokd szakember 1,00 0,20 0,98 -0,51
Tanar, orvos 1,16 1,02 1,02 0,13
Megfigyelések szama 248 841 152 250
R4 700,15 0,0000 486,75 0,0000
Pszeudo R 0,0027 0,0030

Minta: ILO-OECD-foglalkoztatottak.
A naptari id6hatasokat ldsd az 1.5. dbrdn.
Referenciafoglalkozés: egyéb, nem besorolhaté.
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1.F8. tablazat: A foglalkoztatasha vald belépés valdszinliségének becslése
(munkaerd-felmérés panelje). Diszkrét id6tartammodell - logit esélyratak

2006. 1 - 2008. II. 2008. 1 - 2009. 1.
Férfi 1,29 7,32 1,19 3,92
Munkapiaci tapasztalat; 0-2 év 0,92 -0,50 1,32 1,53
Munkapiaci tapasztalat: 3-10 év 0,97 -0,58 1,00 0,08
Munkapiaci tapasztalat: 21-30 év 0,84 -3,61 0,93 -1,28
Munkapiaci tapasztalat: 31-40 év 0,73 -6,49 0,77 -4,28
Munkapiaci tapasztalat: 41-év 0,43 -9,03 0,39 -8,08
Szakmunkasképzo 1,26 5,80 1,10 1,99
Kozépiskola 1,23 4,48 1,24 3,78
Féiskola, egyetem 1,30 3,59 1,25 2,63
Aktivan allast keres 2,64 17,11 2,77 13,77
Szeretne allast, de nem keres 1,90 11,51 1,98 9,36
Gyesen, gyeden, gyeten van 414 16,70 4,47 14,04
Munkanélkiili-jaradékot kap 482 17,61 4,08 12,17
Rendszeres szocidlis segélyt kap 3,86 14,83 4,25 12,58
Nem kap semmit 4,85 21,60 419 14,82
Regisztralt munkanélkiili 1,32 5,55 1,35 4,72
Megfigyelések szdma 235973 136 165
LR ¥ 13873,36 0,0000 7703,5 0,0000
Pszeudo R? 0,2858 0,2752

Referencia: 11-20 éves tapasztalat, dltaldnos iskolat vagy azt sem végzett, nem akar

fizetett allast, nyugdijas.

Minta: 15-61 évesek a nappali tagozaton tanuldk nélkiil.

A naptari id6hatasokat ldsd az 1.5. dbrén.

A munka nélkiil t6ltott idére vonatkozé egytitthatokat lasd a 1.6. dbrdn.
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1.A) VALSAGINTEZKEDESEK A MUNKAPIACON
ELEK PETER & SCHARLE AGOTA

A 2008-ban kezdédott gazdasagi visszaesés foglal-
koztatasi hatdsainak tompitdsa érdekében a fejlett or-
szdgok mindegyikében hoztak dtmeneti vagy tartds
szakpolitikaiintézkedéseket.”® A korményzati beavat-
kozast alapvetéen harom célindokolhatja: a szocidlis
hél6 megerdsitése, a tartés munkanélkiliség megeld-
zése az aktiv allaskeresés fenntartdsaval, és altaldban a
munkanélkiiliség névekedésének megfékezése, meg-
el6zése. Az utdbbi torekvés kiilonosen a valsag elején
indokolt, merta kibontakozas idején a fékek a termelé-
siszerkezet szitkséges atalakulasdnak akadalyava val-
hatnak, és ezzel késleltethetik a fellendiilést.

Az EU-tagorszagok tobbségében eleve viszonylag
békezii a munkanélkiiliek pénzbeli elldtdsa, de tobb
orszagban igy is szitkségesnek lattak dtmeneti intéz-
kedésekkel megel6zni a tomeges elszegényedést. Az
eszk6z6k kozé tartozott a munkanélkiili-jaradék fo-
lydsitasiidejének dtmeneti névelése és a jogosultsagi
kritériumok dtmeneti enyhitése. BAr Magyarorsza-
gon eurdpai Osszevetésben kirivéan rovid a kordb-
bi bértél fiiggben fizetett jaradék legfeljebb hdrom
hénapos folydsitasi ideje, ezt nem hosszabbitottdk
meg. Ide sorolhaté viszont a kriziskezeld alap fel-
allitdsa (ami tobbek kozott a lakashitel-torlesztése
miatt nehéz helyzetbe keriiléket segiti), valamint a
kilakoltatdsi moratérium.

A kozép-eurdpai orszigok és a volt szocialista
EU-tagorszagok inkdbb a munkanélkiiliség nove-
kedésének megfékezésére torekedtek, és ennek 6
eszkozeként a munkakereslet névelését vagy meg6r-
zését tamogattak. Az angolszdsz orszagok jellemz6-
en a tartés munkanélkiiliség megel6zésére koncent-
raltak: a munkanélkiiliek alldskeresését és képzését
6sztonz6 intézkedéseket hoztak. Kevésbé aktivan,
de a skandinav orszdgok is ezt a stratégiat kovették.

Kevesebb kiegészité 1épésre volt sziikség azokban az
orszdgokban, ahol a munkanélkiili-ellatérendszer-
ben erés visszacsatolé mechanizmusok miikédnek,
mint példaul Dénidban, ahol a munkapiaci eszkoztar
nagy részérél helyi szinten dontenek, és a kézponti
koltségvetésbdl kapott forrds nagysiga a munkanél-
kiiliségi rataval ardnyosan né.

Magyarorszag gazdasdgi névekedése joval a globa-
lis valsag kezdete elStt lelassult, igy a valsagkezelés-
nek kettés nehézséggel kellett szamolni: 1. a kiilsé
recesszidra olyan valaszokat kellett adni, amelyek a
versenyképességet hosszabb tavon is javitjak, azaz
illeszkednek az egyébként sziikséges szerkezeti re-
formok sordba; 2. a magas addssdgrata és magas
kiindulé allamhaztartdsi hidny tovabb sztikitette
a kormany mozgasterét: nem lehetett anticiklikus
gazdasagpolitikat folytatni.

A magyarorszagi valsagkezelés a régi6 tobbi orsza-
gahoz hasonléan a munkakereslet dsztinzésére, illet-
ve fenntartdsdra helyezte a hangsulyt.”” A 2009-es
kiadasokat tekintve, az Gsszes forras tobb mint har-
madat, 60 millidrd forintot a bérkailtségek csikken-
tésére forditottdk: a munkaadéi jarulék kulcsa a
minimalbér kétszereséig 5 szazalékponttal csok-
kent. 2010-ben a kulcscsokkentés kiterjesztésével
és a tételes egészségiigyi hozzdjarulds megsziiné-
sével, a bevételkiesés mar mintegy 225 milliard fo-
rint. Az altaldnos jarulékcsokkentés lényegébdl fa-
kadéan nem jél célzott, nem csak a megmentésre
érdemes munkahelyeket érinti, igy jelent8s a holt-
teher-vesztesége és rendkiviil koltséges is. Emiatt
inkdbb csak dtmeneti valsagkezeld intézkedésként
vagy akkor indokolt, ha egy egyébként is1étezé szer-
kezeti torzuldst orvosol (OECD, 2010b) — mint Ma-
gyarorszag esetében.?® A 2009-2010. évi csokken-

18 Ebben a keretes irdsban az EU-tagorszdgokban hozott intéz-
kedéseket az OECD (2009b) alapjén foglaljuk 6ssze.

19 Azittkévetkezd csoportositdsaz OECD (2009a) kérddivét koveti.
Bar kozvetve hozzajarulhatnak a foglalkoztatas-visszaesés enyhi-
téséhez, az OECD osztalyozdsa nyoman nem foglalkozunk a val-
lalkozasok hitelhez nytjtdsdnak megsegitését célzo, Gsszességében
tobb tizmillidrdos nagysagrendi intézkedésekkel, illetve az egyes
iparagak célzott segitését szolgdlé dontésekkel (példdulazidegen-
forgalmi 4gazat csokkentett afa-kulcsdnak bevezetésével).

20 Az ut6ébbi négy évben a nemzetkozi szervezetek értékelései
kivétel nélkiil megallapitjdk, hogy a munkat terhel6 addk szintje
magas, és ez a gazdasagi novekedés egyik legfontosabb korlatja
(Vildgbank, 2006a, 2006b, 2007, IMF, 2007, Ecfin, 2007). Az
OECD legutolsé orszagjelentése és az Eurdpai Bizottsag Gazda-
sagi és Pénziigyi Féigazgatdsaga altal kiadottlegutolsé értékelés
is idvozolte a 2009. évireformot, de egyuttal tovabbi csokkentést
javasolta munkat terhel6 ad6k és jarulékok terén (OECD, 2010c,
11. 0., Ecfin, 2010, 28. 0.).
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tés egyiitt rovid tavon 0,3-2,8 szdzalékkal, hosszii
tdvon 0,5-1 szézalék koriili mértékben névelheti a
foglalkoztatast.*!

A munkakereslet 6szténzését, illetve megtartdsat
célzé intézkedések egy masik csoportja a csokkentett
munkaidejii foglalkoztatds (példdul OFA Megdrzés
programja vagy TAMOP 2.3.3.). Az OECD (2010b)
értékelése szerint ezek a tdimogatasi formék tobb or-
szagban jelent8sen mérsékelték az elbocsatdsokat.
Magyarorszédgon ennek jelent6sége nemzetkozi 6sz-

szehasonlitdsban 4tlagos volt: 2009-ben a foglalkoz-
tatottak kissé kevesebb, mint 1 szdzaléka vett részt
ilyen programban hazédnkban. A program magyar-
orszégi hatékonysaga viszont inkéabb dtlag alattinak
mondhaté: az OECD becslése szerint a hatarozatlan
idejti 4lldsoknak csupédn koriilbelil 0,1 szdzalékat
sikeriilt igy megmenteni, mig a legjobb eredményt
felmutaté Belgiumban kozel 6 szdzalékos részvétel
mellett az 4llasok 1,3 szazalékdnak megérzéséhez
jarult hozza a program (OECD, 2010c).?

1.A)1. tablazat: Foglalkoztataspolitikai valsagintézkedések az EU-tagorszagokban 2009-ben

Kozponti koltségvetési kiadas/

Tobb eszkdz Egy eszkoz Egy sem bevételkiesés Magyarorszagon
2009-ben (millidrd forint)
Jovedelemtamogatas 11 tagorszag Ausztria, Csehorszag, Dania, Irorszag, 2,7
(koztiik Magyarorszag)  Olaszorszag, Szlovakia  Luxemburg, Hollandia
Munkakereslet 12 tagorszag Ausztria, Dénia, - Bérkoltség csokkentése: 60

(kiztilk Magyarorszag) ~ Gorogorszag, irorszag,
Olaszorszag, Hollandia,

Munkahely-tdmogatas:” 45

Kozfoglalkoztatas:™ 51

Egyesillt Kirdlysag

Munkanélkiiliek elhe- 14 tagorszag

lyezkedése, képzése Szlovakia
Foglalkoztattak és Ausztria, Finnorszag, 8 tagorszag
ipari tanulok képzése Franciaorszag,

Hollandia, UK

Belgium, Csehorszag,

Magyarorszag, Luxemburg 0™
Belgium, Csehorszag, 0
Magyarorszag,
Olaszorszag, Luxemburg,
Portugdlia

Forras: Az EU-tagorszégok csoportositdsa az OECD (2009a) 1. tablézat,
3. oldal felhasznaldsaval, 2009. januar-mdjusi adatok alapjan. A ma-
gyar adatok az Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal kozlése alapjan.

A tablazatban csak a valsdg miatt hozott intézkedések szerepelnek,

a szokasos munkanélkiili elldtdsok nem (a kézfoglalkoztatas eseté-

ben is csak a tobbletre adott becslést tiintettiik fel). A csokkentett
munkaidével kombinalt képzési programok minden orszag esetében

a munkahely-meg6rzési taimogatasok kozott szerepelnek, igy a hazai
munkahely-tdmogatasok kozé soroltuk az OFA Megdrzés programjat és
a TAMOP-programokat is. A hazai kiaddsok kozott a jarulékcsokken-
tés koltségét az dllamhéztartds 4ltal fizetett jarulékokkal konszolidalva

kell érteni.

" OFA Megdrzés programja (7,3 millidrd forint 2009-ben) és OFA Munkd-
ba programja (0,7 millidrd forint), kézponti programok (10,8 milliard
forint), TAMOP 2.3.3. programok (6,3 millird forint), TAMOP 1.1.2.

kiterjesztése (20,2 millidrd forint).

* Onkormanyzatok kozcélti foglalkoztatdsara biztositott keret kibdvitése.
Ide tartozik az OFA 2009 végén inditott Uj kildtdsok programja, amely
az OECD felmérésében még nem szerepelt, és 2009 végéig nem tortént

orx

beldle kifizetés.

21 OECD (2010b) szerint 1 szizalékos bér-
koltségesokkentés rovid tdvon 0,6 szazalék-
kal, hosszi tdvon a nominélbérek igazodésa
miatt viszont csupéan 0,2 szazalékkal néveli
a foglalkoztatds szintjét, amibél a széban
forg6 2010. évijarulékcsokkentés rvid tavia
hatéséra 2,8 szazalék, hosszli tavii hatdséra
pedig 0,9 szazalék foglalkoztatas-bSviilés
adédik. MKKT (2010) 16. téblézata fel-
hasznélasavala 2010. évijarulékcsokkentés
hatésa 0,3 szazalékos rovid tavu és 0,5
szazalékos hosszii tavi létszamnovekedés,
valamint 0,2 szizalékos rovid tava és 0,4
szazalékos hosszu tavi GDP-novekedés.
Az MNB negyedéves elérejelz6 modelljével
végzett szimuldciok szerint a multipliké-
torhatds ennél nagyobb: rovid tavon 0,4
szézalékos, hosszu tavon pedig akér 1,9
szazalékos GDP-novekedés is elképzelhetd
(Horvdth és szerzdtdrsai, 2006).

22 A munkahelymeg6rz6 tdmogatdsok
eredményességérél lasd még a keretes ird-
sunkat megel6z6 1. fejezetet.
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A munkakereslet élénkitését célozta a munkahely-td-
mogatdsok (munkahely-meg&rzés és -teremtés) ko-
zOtt szamon tartott OFA Munkdba program vagy
a TAMOP 1.1.2. kiterjesztése is, amelyekben a val-
lalat egy méashonnan elbocsatott munkavéllalé fog-
lalkoztatdsa utdn kap timogatast. Az OECD (2010c)
elemzése ezt a timogatasi format a recesszié végén, a
fellendiilés megindulésakor, tehdt 2010-ben és a ko-
vetkez6 id6szakban tartja hatékonynak.

Végezetiil, a munkakeresleti intézkedések kozé so-
rolhat6 a kozvetlen dllami munkabely-teremtés is,
ami Magyarorszagon elsésorban az Ut a munkdhoz
program keretében tortént. A rendszeres szocidlis
segély atalakitdsaval az 6nkormanyzatok a korab-
binal tobb Gsztonzést és nagyobb forrast is kaptak a
segélyezettek kozcélu foglalkoztatdsanak megszer-
vezésére, igy a korabbi évek 20-30 ezer f8s létszdma
90-100 ezer fére duzzadt 2009-ben.

A munkanélkiiliek elhelyezkedésétalegtobb orszag-
ban a munkatigyiintézményrendszer adminisztrativ
kapacitasanak, illetve az aktiv eszkozokre szant for-
rasok novelésével, kiillonosen a képzésre fordithatd
keretek novelésével igyekeztek segiteni. Ezek a 1é-
pések kiilonosen a szakképzetlen fiatalok, a bevan-
dorlék, az iskoldzatlan munkavéllalok esetében fon-
tosak, akiknek eleve gyengébbek az elhelyezkedési
esélyei, és konnyebben esnek ki végleg a munkapiac-

rél. Magyarorszag az EU- és az OECD-tagorszagok
kozott is egyediliként (pontosabban Luxemburg
mellett) 2009 elején még egyéltalain nem bévitet-
te ezeket az eszkozoket, st inkabb ezek terhére
csoportositott at forrdsokat a munkahelymegérzé
tamogatasokra. Késébb is csak az OFA Uj kildtd-
sok programja volt ide sorolhatd, ennek jelentSsé-
ge azonban még 2010-ben is egy nagysigrenddel
elmarad a munkakereslet 6sztonzését szolgald 1é-
pésektél.

A munkaiigyi szervezet kapacitasai pedig mar a val-
sag eldtt is sziikosek voltak: a szervezet miikodte-
tésére nagyjabol fele annyi jutott, mint példdul a
hasonlé munkanélkiiliségti Finnorszdgban és Svéd-
orszagban. A munkanélkiilieket kiszolgal6 kiren-
deltségek létszamkerete 2004 és 2007 kozote alig
valtozott, 2009-ben egyenesen csokkent — mikézben
a regisztralt munkanélkiiliek szima novekedett, és
a kirendeltségek feladatkore kibéviilt. Az EU-tagor-
szagok tobbségében és a kelet-eurdpai tagorszdgok
mindegyikében ezzel éppen ellentétesen alakult a
helyzet: a csékkené munkanélkiiliség mellett nétt
(Csehorszag, Lengyelorszdg, Lettorszag, Litvénia,
Szlovékia), vagy ardnyaiban kevésbé csokkent (Bul-
garia, Romdnia, Szlovénia) az dllami foglalkoztatdsi
szolgélat miikodtetésére forditott kormanyzati ki-
adas (Cseres-Gergely—Scharle, 2010).

1.B) A VALSAG HATASARA TETT VALLALATI VALASZLEPESEK

SEMJEN ANDRAS & TOTH ISTVAN JANOS

A gazdaségi valsag kedvezd6tlen hatdsai 2008 méso-
dik félévben jelentek meg erbteljesen a magyar gaz-
daségban, és valtak lathat6va a magyar gazdasdgra
vonatkozd statisztikai adatokban. A vallalati kon-
junktira vizsgélatainak eredményei arra mutatnak,
hogy a valsag el6szor és a tobbi cégnél nagyobb erd-
vel érte el az exportpiacokra termel6 cégeket, aztan
viszonylag gyorsan elérte a dontSen belfoldi piacra
termel6 cégeket is. A valsagra a véllalatok tobbféle-
képpen reagalhattak: a helyzetiiket révid tavon ja-
vité reaktiv1épésekkel (likviditési pozicidk javitasa,
koltségek csokkentése, hitelkonverzié stb.), illetve
hosszabb tavon hatékonyabb, jellemz8en proaktiv
lépésekkel (Gj piacok keresése, szervezeti atalaki-
tds, termelési szerkezet dtalakitdsa stb.). A rovid ta-

von hatast kifejté véllalati vélaszlépések kozott tart-
hatjuk szdmon a foglalkoztatast és a béreket érinté
reakcidkat: kozottitk a bérek befagyasztdsat vagy
csokkentését, a foglalkoztatds atalakitasat, illetve
az elbocsatasokat.

A kévetkez8kben hdrom véllalati vizsgélat® tapasz-
talatai alapjan tekintjiik 4t a véllalatok fontosabb al-
kalmazkodasilépéseit, és ezek valtozdsait 2009-2010

23 A vizsgéalatokat az MKIK GVI végezte 2009. mércius, 2009.
junius és 2010. mércius sordn egyenként mintegy 300 céget
tartalmaz6 mintén, ahol a felvételek sordn a mar megkérdezett
cégek jboli felkeresésére keriilt sor. Ezt a célt nem minden eset-
ben sikeriilt megvaldsitani, végiil a paneladatbazis 184 cég vala-
szait tartalmazza. A vizsgalatok eredményeinek 6sszefoglalasat
1asd: Bartha-Téth, 2009, Bartha és szerzétdrsai, 2009, Czibik
és szerztdrsai, 2009, 2010. Irasunk ez tanulmanyok fontosabb
megallapitasait foglalja 6ssze.
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kozott. Az elsé felvételre 2009 mérciusban keriilt sor,
ami aztis jelenti, hogy sajnos a valsiag kezdeti szaka-
szarol, amelyben pedig az elbocsatasi és munkanél-
kiiliségi adatok mar jelent8s véllalati alkalmazko-
désra utaltak, nincs kézvetlen informéciénk.

Az adatfelvételek soran megkérdezett cégek 23 sza-
zaléka 10-19 f8t, 27 szdzaléka 20-49 f6t, 21 sza-
zaléka 50-99 fét, 16 szdzaléka 100-249 fét és 11
szdzaléka tobb mint 249 {6t foglalkoztatott. A min-
ta 4gazati megoszldsat tekintve a vallalkozasok 34
szazaléka a feldolgozéiparban, 15 szdzaléka az épi-

téiparban, 32 szdzaléka a kereskedelemben és 18
szazaléka egyéb szolgaltatd szektorokban tevékeny-
kedett.

A vizsgélatban arra kérdeztiink ra, hogy az adott val-
lalat tobb lehetséges valsigkezelé megoldds melyi-
két alkalmazta az utébbi fél évben. Az eredmények
arra utalnak, hogy a véllalatok jellemzéen egyide;jii-
leg szamos kiilonbo6z6 valsagkezels 1épést is kombi-
nélnak, azaz nem taldlhatunk egyetlen kitiintetett
vallalati stratégiat a valsdg kezelésére [ldsd 1B)1.
tdblizat].

1.B)1. tablazat: A gazdasagi valsagra valé vallalati alkalmazkodasi Iépések alkalmazasa,
2009-2010 (szazalék, N = 916)

Az egyes |épéseket alkalmazok aranya (szazalék)
2009. marcius 2009. jinius

2010. marcius

Rovid lejaratii tartozasok csokkentése

A kovetelésallomany csokkentése

A tervezett beruhazasok elhalasztasa, litemek lassitasa
Munkaerd-leépités (kdlcsonvett is)

Attérés részmunkaiddre, rovidebb munkaidore

Bérek és egyéb juttatasok szinten tartasa, csokkentése
Ideiglenesen nélkiilozhetd szolgaltatasok leépitése

Uj értékesitési piacok keresése

9.  Uj termékek, szolgaltatasok kinalata

10. Uj beszallitok / beszallitktdl val6 fiiggdség csokkentése
11. Kormanyzati kedvezményeket, EU-tdmogatast vesz igénybe
12. Uj hosszil tévi terv készitése, stratégia modositasa

= hitelek meghosszabbitasaval)

14. Arat csokkent, j arazasi politikat alkalmaz
15. Egyes vagyonelemek értékesitése

16. Hitelkonverziét hajt végre (devizardl forintra)
17. Egyéb

o= e» EU =09 =

Rovid tavd finanszirozasanak biztonsagat javitja (példaul banki

39,6 41,9 45,1
45,5 58,3 60,7
36,2 41,5 44,8
21,4 42,5 32,5
10,3 16,9 22,5
30,0 80,1 80,6
31,6 67,8 63,2
64,4 78,1 79,1
30,9 36,9 50,5
45,6 33,1 33,9
16,8 12,0 25,7
32,7 35,8 39,5
21,2 - -
20,8 - -
83 - -
4,2 - -
17,0 = =

Magyarazat: a 13-17. valaszlehet8ség nem szerepelt a 2009. jiniusi és 2010. marciusi felvételekben.

A 2009 marciusat megel6z6 féléves szakaszban az j
értékesitési piacok keresése (64 szdzalék) mellett a
likviditasi problémék kezelésére alkalmazhaté esz-
kozoket valasztottak legtobben, ezen beliil a kovete-
lésallomany csokkentése, illetve a beszéllitoktol vald
fuggdség csokkentése (4646 szdzalék) melletta ro-
vid lejarati tartozasok csokkentése (40 szazalék) volt
kezdetben aleggyakrabban alkalmazott valsagkeze-
16 eszkoz. Az ismétl6dé felvételek tanulsdga szerint
a bérek befagyasztdsa, illetve csokkentése, tovabba
a termeléshez révid tavon nélkiilozhetd szolgédltata-

sok leépitése csak a valsdg kés6bbi szakaszéban (a
2009 juniusat és 2010 marciusat megel6z6 féléves
szakaszokban) valt domindnssa (80-81, 68 ill. 63
szazalék), tovabbé ugyancsak ebben az id8szakban
valt széles korben elterjedtté a munkaerd leépitése
is (43, illetve 32 szézalék a kezdeti 21 szézalékkal
szemben). A munkaidé-csokkentés és a részmunka-
id6s foglalkoztatds szerepe egy év alatt megduplazé-
dott, de még az utolsé6 felmérésben sem volt igazdn
tipikus (22 szazalék). Ezzel egyiitt tovabb er8s6dott
a proaktiv1épések alkalmazdsa, az 0ij értékesitési pia-
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cok keresése (7879 szézalék) és az 0ij termékekkel,
1j szolgaltatdsokkal megjelenés szandéka a piacon
(37-51 szazalék).

A reaktiv 1épések kozott el6szor a vallalatok legin-
kébb a kiaddscsokkentés eszkézéhez nyultak: 36 sz4-
zalékuk elhalasztotta beruhazésait, 30 szazalékuk
befagyasztotta, illetve csokkentette a béreket. Emel-
lett a cégek mintegy 30 szazaléka leépitette tobb, ide-
iglenesen nélkiilozhet6 szolgdltatds vasarlasat is.
Sajnalatos, de érthet6 médon ezek a konjunktira-
felvételek explicit médon nem kérdeztek ra arra,
hogy aleépitésekkel parhuzamosan nem keriilt-e sor
egyes fekete- és sziirkefoglalkoztatdsi formak (pél-
ddul részlegesen vagy teljesen zsebbe, illetve szdm-
lara torténd fizetés) felelevenitésére és kiterjedtebb
alkalmazdsdra. Egyes korabbi vizsgalatok alapjan
azonban alighanem joggal feltételezhetjiik, hogy a
vallalatok egy részénél (példaul elsésorban azok-
nél, amelyeknél a munkaerd leépitése és a munkaidé
cs6kkentése hangsulyos vélaszlépésként voltjelen) a
valsag hatdsainak er6s6désével parhuzamosan ezt a
koltségesokkentési mddszert is alkalmaztak.

A piacgazdasagi dtalakulds utdniidészak vizsgélata
sordn mar Laki (1994) rémutatott arra, hogy az id6-
nyerésre épit6 vallalati tilélési stratégia fontos eleme
az adébefizetések és a széllitékkal szembeni fizetési
kotelezettségek halogatdsa, késedelmes teljesitése.
T6th—Semjén (1999) ramutatott, hogy az adéterhek
legalis és illegalis cs6kkentése, az adokikeriilés és az
addcsalés is a talélésért folytatott vallalati kiizdelem
részévé valik, kiilonosen a sériilékenyebb, kisebb és
kozepes vallalatok korében. Ugyanakkor ez a vizs-
galatunk azt is megmutatta, hogy a gazdaséigi kor-
nyezet, a vallalati kildtasok javulasival parhuzamo-
san az addzasi és dltaldban a fizetési fegyelem javul,
a késedelmes adéfizetés és a szallitoknak val6 késve
fizetés is visszaszorul.

T6th—Semjén (1999) gondolatmenetét folytatva, tébb
empirikus vizsgélat 6sszehasonlitasaval Semjén—T6th
(2004) is megerdsitette, hogy a gazdaségi kérnyezet
ésazadobzasi viselkedés erésen Osszefiigg: a gazdasa-
gi kornyezet, a véllalati kildtdsok javulasaval parhu-
zamosan a cégek mind kevésbé tdimaszkodnak jogi-
lag vitathatd, kockazatos stratégiai eszkozokre, azaz
a gazdasagi stabilizaci6val ceteris paribus az addzési
fegyelem is javul. Feltehetjiik, hogy ezek a korabbiak-

ban jél dokumentalt 6sszefiiggések forditott irdnyd
valtozdsok esetén is érvényesiilnek.

Koréabbi vizsgalataink gondolatmenetét a gazdasagi
helyzet és a vallalati kilatasok jelent6s és viszonylag
tartés romlasaval jaré valsagidészakra alkalmazva,
alighanem jé okunk van azt feltételezni, hogy a val-
sag id6szakaban ceteris paribus a fizetési és az ad6-
zési fegyelem sziikségképpen romlik (a szallitoknak
torténd fizetési fegyelem romlasat a statisztikdk egy-
értelmiien jelzik is), és azoknal a véllalatoknal, ame-
lyek nem elsédlegesen exportpiacokra termelnek, és
amelyekben a kiilfoldi tulajdon ardnya nem megha-
tarozo, alighanem wjbél kiterjedtebb lesz az add- és
jarulékkimél6 foglalkoztatasi formak (példaul rész-
leges vagy teljes szdmlara fizetés szinlelt alvéllalko-
261 szerz6déssel) alkalmazdasa.

A proaktiv 1épések koziil az 0j értékesitési piacok
keresése mar 2009. mérciusban megfigyelheté volt,
és kés6bb ennek stilya tovabb nétt (64 szédzalék utdn
78-79 szazalék) mig az j termék, szolgaltatds piacra
vitele érdekében tett 1épések eléforduldsa az utolsd
felvételnél nétt meg igazan (51 szdzalék). A proaktiv
Iépések korébe sorolhaté még az Gj beszallitok kere-
sése, illetve a beszallitoktdl valé fiiggdség csokken-
tése és az EU- vagy kormdnyzati forrdsok felhasz-
nélésa is — ezeket azonban a cégek csak kisebb része
alkalmazta a megfigyelt id6szak sordn.

A cégek rendszerint tobb lépés egyidejii alkalma-
zaséra kényszeriilnek a valsdg sordn. Mar a 2009.
madrciusi felvétel eredményei arra mutatnak, hogy
a valsag rendkiviil erésen érintette a magyar val-
lalkozasokat. Erre utal az, hogy a mindharom adat-
felvételnél megkérdezett 12 reakcidtipusbdl a val-
lalkozasok 44 szdzaléka Ot vagy ennél tobb l1épést
is alkalmazott egyszerre. A vélsig tartdssagara és
kozvetve az alkalmazott Iépések révid tdvon mutat-
kozé hatdstalansdgara utal az is, hogy idével Gjabb
és ujabb valsagkezeld 1épések megtételére kénysze-
ritltek a cégek. Mig 2009 mérciusédban a felsoroltak
koziil dtlagosan négy reakcidtipust, addig 2010-ben
mar 4tlagosan 5,5 reakciétipust alkalmaztak a val-
sag kivédésére.

Az eredmények arra mutatnak, hogy az exportald
cégek szamdra sokkal megrazdébb volt a vélsag elsé
szakasza, mint a kizdrdlag belf6ldi piacra terme-
16k szaméra. Egyrészt az uizleti helyzetitket méré
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konjunkturaindex értéke sokkal alacsonyabb volt
2009 marciusaban, mint a csak belfoldre termels
cégeké [lasd 1.B)1. dbra]. Mésrészt az exportalok
tobb vélaszlépés egyidejui alkalmazéasara kénysze-
riiltek, mint a csak belfoldi piacra termel6k. Ez az
Osszefiiggés mindhdrom felvétel sordn érvényesiil,
de kiilonosen erdsen jelenik meg 2009. jiniusban
[lasd 1.B)2. dbra).

A munkaer6-leépitést alkalmazé véllalatok ardnya
hullimzéan alakult a hdrom felvétel sordn az egyes
dgazatokban [lasd 1.B)3. 4bra]. 2009 mérciusiban
ésjuniusaban a kereskedelem teriiletén miik6dé val-
lalatok korében volt a legmagasabb az elbocsétasra
kényszeriil6k ardnya (28 és 48 szdzalék), 2010 mér-
ciusdra viszont éppen ez az dgazat lett az, ahol a leg-
alacsonyabb volt ez az arany (30 sz4zalék). Az épitd-
ipar mély és elhuiz6d¢ véalsagat jelzi, hogy mig 2009
marciusiban viszonylag alacsony volt a munkaerdt
leépitd cégek ardnya (10 szdzalék) az dgazatban, ké-
s6bb — éppen az épitdipar szezonalitdsa miatt altala-
ban erésebb tavaszi-nyari idészakban — 40 szdzalék-
ranovekedettaz elbocsatast alkalmazé cégek szama,

1.B)1. abra: Az iizleti bizalmi index (BCI) alakulasa az
exportalo és kizarolag belfoldre termeld cégek
korében, 2009. marcius - 2010. marcius
(szazalék, N = 916)

[ csak belfoldre termelok [} Exportalck
0 T 1

2009 mércius 2009 jdnius 2010 marcius

ami valészintileg a késébbiekben ezen a magas szin-
ten stabilizalédott.

Az eddig felsorolt vélsdgkezeld 1épések hatdsossa-
gar6l még nem éllnak rendelkezésre adatok. A vél-
lalatvezetSk valaszai (a 2010. mérciusi vizsgalatban
volt erre vonatkozé kérdés) arra utalnak, hogy az 0j
értékesitési piacoknak donté szerepe lehet a vélsag
hatdsos kezelésében. A cégvezetSk 23 szazaléka je-
lezte, hogy az j értékesitési piacok keresése hasz-
nosnak bizonyult a valsdg hatdsainak kivédésében.
Ezen kiviil a véllalatok 15 szdzaléka emlitette meg a
hatékony eszk6zok kozott a bérek és egyéb juttatd-
sok visszafogdsat, 14 szdzalékuk pedig a kovetelés-
allomany csokkentését. A szolgaltatasok leépitése, a
beruhdzasok elhalasztasa, az 6j termékek vagy szol-
galtatdsok kinalata a cégek 7-9 szazalékanak segitett
anegativ hatdsok kivédésében. A munkaeré leépitése
— bar mintlathattuk korabban, viszonylag sokan al-
kalmaztak — minddssze a véllalatok 4 szdzalékanal
bizonyulhatott hasznos eszk6znek, a részmunkaid6-
re valé attérést pedig a cégvezetdk csupdn 2 szazalé-
ka emlitette meg [l4sd a 1.B)4. dbrit].

1.B)2. abra: A valsagra adott reakciok atlagos szama
az exportalo és kizarolag belfoldre termeld cégek
korében, 2009. marcius - 2010. marcius
(szazalék, N = 916)

[ csak beffoldre termetok [Jil] Exportalck

2009 mércius 2009 jdnius 2010 marcius

Megjegyzés: Az uizleti bizalmi index definicidja:

BCI = (uzleti helyzet jelenleg + tizleti helyzet varhatéan
+ tervezett beruhdzasi aktivitds + a létszam tervezett
alakuldsa + a bérek tervezett alakulasa)/s.

A BCI -100 és + 100 kozotti értéket vehet fel, ahol
—-100-at kapunk, ha minden cég negativ (,,rossz” vagy
»roml6”) valaszt adott, és +100-at, ha minden cég po-
zitiv (»,javul6”, ,novekvévagy ,,j6”) valaszt adott.
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1.B)3. abra: Munkaerd-leépitést alkalmazo cégek aranya agazatok szerint,
2009. marcius - 2010. marcius (szazalék, N = 916)

. Feldolgozdipar [] Kereskedelem
50~ L] Epftdipar - B Eqvéb swolgatatés
40 |- ]

30 |- B —
20 -
10
0 1 1
2009 marcius 2009 jinius 2010 marcius

Forrds: Czibik—Makd—T6th (2010).

1.B)4. abra: Az alkalmazott valsagkezel6 eszkozok koziil melyek segitettek
aleginkabb a valsag kedvez6tlen hatasainak kivédésében,
2009. marcius - 2010. marcius
(az 6sszes emlités szazalékaban, N = 300)

0 értékesitési piacok keresése
Bérek és egyéb juttatasok szinten
tartésa, csokkentése

A kovetelésallomany csokkentése

Ideiglenesen nélkiilézhetd
szolgaltatasok leépitése

A tervezett beruhdzasok elhalasztasa,
litemek lassitdsa

Uj termékek, szolgaltatasok kindlata
Rovid lejarati tartozasok csokkentése

Beszallitoktol vald fiiggdség csokkentése
Uj hossz tavi terv készitése,

stratégia médositasa
Munkaerd-leépités (kolcsonvett is)

Egyéb koltségek csokkentése

Kormanyzati kedvezményeket,

EU-tdmogatasok igénybe vétele

Attérés részmunkaidare,
rovidebb munkaiddre 1 1 1 1 J

Forras: Czibik—Makdé—Tdth (2010).
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2. AVALSAG HATASA A VALLALATOK GAZDALKODASARA
NEUMANN LASZLO & BODA DOROTTYA

Bevezeto

Kozgazdaszként altaliban azzal a feltételezéssel éliink, hogy a munkagazda-
sigtan modelljeib6l valészintisitett magatartas a vallalatok egy jelentés részére
jellemzd. A tanulmany célja, hogy két empirikus vallalati kutatds alapjin be-
mutassa, milyen feltételek kozott, milyen munkatigyi dontések révén alakul
ki egy-egy, mdr a munkapiacon is mérhetd esemény. Mikroszinten ugyanis a
valsagra adott vélaszok sajitos és egyedi véllalattorténetbe illeszkednek: ko-
rabbi korilmények, hossza tav tervek, elkezdett fejlesztések és gyors piaci
mozgasok befolydsoljik, hogy milyen teriileteken jelentkeznek leginkdbb a
valsdg tinetei.

Tanulmanyunkbdl két széls6séges példa: az egyik véllalat a globalizacié
nyerteseként alapanyag-termelését fokozatosan telepiti ki a Tévol-Keleten
alapitott vegyes véllalatdhoz, mig a mésik a globalizicié keltette arverseny
veszteseként 2005 dta vegetdl, régen meg is sziint volna, ha a tulajdonos 4l-
lam kiilonb6z6 jogcimeken nem dob ment86vet szdméra. Kettdjikben az a
kozos, hogy 2009-ben, a vélsag idején azok kozé a kivételes vallalatok kozé
tartoztak, ahol volt bérfejlesztés. Igaz, a tartdsan nyereségesen gazdélkodd
vallalat jelents mértékii, mig a veszteségesen gazdilkodé a minimalbér sze-
rinti kotelezd emelést hajtott végre.

Még a legkisebb, szdzegynéhdny fot foglalkoztaté cég is kevesebb munka-
er6t hasznal, mint kordbban, de csak a ,,csticsidészakokban”, kisegité munka-
korokben alkalmazott, kolesonzott segédmunkdsok szerzédését mondta fel.
Vizsgalt eseteinkben a képzetlen munkaerdt alkalmazd, a mennyiségi flexi-
bilitds eszkozével gyakran €16 vallalatok bocsétottak el allomanyba tartozd
munkavéllalékat. Az dllomadnyban bekovetkezett véltozdsok értelme is csak
kozelrdl latszik: egyfeldl a munkapiaci tulkindlat mindségi cserékre adott le-
hetdséget, masfeldl, a szigora létszimgazdalkodds korilményei kozote a val-
lalatok a bizonytalanabb statust (hatdrozott idére alkalmazott, nyugdij mel-
lett foglalkoztatott vagy nyugdijazhat) munkavéllaléikat kiildeék el. Sét a
fellendiilés kezdetével felvett tjakat is csak hatdrozott idejli szerz8déssel al-
kalmaztak, hiszen a névekedési kildtasok még bizonytalanok. A hosszu szol-
galati id8t ledolgozd, tobb feladat elvégzésére is képes szakmunkdsok stétusa
biztosnak mondhaté: a munkaszervezet oly médon valtozott, hogy alegtbb
esetben kezdték jobban kihaszndlni az ilyen munkavallalok képességeit és
munkaidejét. A vallalati empiria alapjin képet alkothatunk arrél, hogy mi-
lyen munkavallal6i rétegek viselt¢k leginkabb a vélsdg terheit.
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24 OFA 8341 szdmu Villalati
bér- és foglalkoztataspolitika,
kiilonos tekintettel az érdekkép-
viseletek szerepére cimt kutatas.
Az esettanulményok készitésé-
ben a szerz8kon kiviil részt vett
Horich Baldzs, Horvdth Viktdria,
Imre Noémi, Jenei Zsdfia, Késa
Lajos, Mester Ddniel, Meszlényi
Annamdria, Méd Péter, Obrit-
ron Mercedes, Tobler Anna és
T6th Enikd.

A valség tjfajta kihivést jelentett a véllalati szakszervezeteknek, tizemi ta-
ndcsoknak. A kilencvenes évek kozepe dta szinte csakis a bérnovekedésre, bé-
ren kiviili juttatdsi csomagokra koncentrélé alkudozassal nyilvanvaléan fel
kellett hagyniuk. Ismét elétérbe keriilt a ,,munkahelyek védelme”. Amde az,
hogy erre milyen mértékben kényszeriiltek ra, milyen eredményeket sikeriile
elérniiik, milyen cserealkukat kototeek a menedzsmenttel az szinte vallalacrdl
vallalatra valtozé volt, a véllalati adottsdgok és a helyi szakszervezeti alkuerd
fuggvényében. Ez a fejezet megprobél pdrhuzamot vonni a vélsagban tapasz-
talt hazai érdekképviseleti magatartdsfajeék és a fejlett piacgazdasigokban is-
mert szakszervezeti stratégidk kozoce.

A kutatdsokroél

Tanulmanyunk két, 2009-ben késziilt empirikus kutatds eredményeit 6sszegzi.
1. Az Orszégos Foglalkoztatdsi Kézalapitvany (OFA) ltal tdmogatott ku-
tatdsunkban véllalatonként 5-6 interja alapjan késziilt esettanulmanyok se-
gitségével a véllalati bérrendszereket, alapvetden a bérmegallapitds mecha-
nizmusait vizsgéltuk, ezt egészitettiik ki a valsdgra és hatdsaira vonatkozd
kérdésekkel.** A feldolgozdipar kilenc szakdgazatdnak 10 vallalatdndl késziile
esettanulmany. Cégeink kozott volt autdalkatrész-gydrtd, orvosi segédeszko-
zoket gyartd, stitSipari, husipari, novényolaj-ipari, gydgyszeripari, elektronikai
gyarto, épitdanyag-ipari és porcelangyarté vallalkozds. Kézilik 6t multina-
ciondlis vallalat, egyikiiket hazai tézsdén jegyzik, tulajdonosai kozott jelen-
t8s a magyar allam részesedése is. A véllalatok kozote egy volt tobbségi dllami
tulajdonban, kettdben pedig tobbségi tulajdonosok a munkavallalok.

A mintankban szereplé multinacionélis véllalatok a legkorszertibb techno-
l6gidt alkalmazd, t8keerds tarsasagok. A kulfoldi multinacionélis cégek itteni
gyarainak — egy kivételével - egyediili vevéje az anyacég. A kivételként emlitett
cégvégterméket allit eld, monopolhelyzetben értékesiti termékeit. Egy kivétel-
lel a hazai érdekeltséglick gazdélkoddsa és anyagi helyzete is stabil, tobbségiik
gépparkja a folyamatos fejlesztés eredményeként szintén korszertinek mond-
haté. Az export két hazai érdekeltségti vallalat drbevételében meghatirozé, a
tobbick dontéen hazai vev8knek szallitanak. A koleségvetési (5nkormanyzati)
megrendelések ardnya az épitéanyag-ipari véllalat esetében volt jelentds.

Cégeink koziil harman tartoztak a nagyvéllalati kategéridba. Egyikiik, a
bérmunkat végzé elekeronikai gyar gazdalkoddsa Iényegesen kiilonbozik a
tobbiekétdl: a munkaerd alkalmazasat tekintve dllanddan véltozd megrende-
lésekhez igazodik. A vizsgélt cégek koziil hdrom tartozott a kozepes, 300-600
f6 kozote foglalkoztatd szervezetek kategéridjiba. Az dltalunk vizsgale, koril-
beliil 100 £8s kisvéllalatok jellemz8en hazai tulajdonban 1évé, belfoldre érté-
kesitd vallalkozdsok voltak.

A mintakivélasztdsdnal torekedtiink arra, hogy keriiljitk az illegalis foglal-
koztatds és bérezés eszkozeit is alkalmazé vallalkozasokat. Az esettanulma-
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nyok a cégek els6 szdmu vezetdjével, a humanerdforras-gazdalkodasért felelds
vezetdvel, akozvetlen termelésirdnyitéval, az érdekvédelmi szervezet vezetdjé-
vel és munkaviéllalokkal/munkavallaléval késziilt interjukon alapultak.

A kutatds a varakozdsainknal is kisebb fogaddkészségre tallt. Rdaddsul
az esettanulmanyok a vélsig legkritikusabb id6szakdban, 2009 mérciusa és
decembere kozott késziiltek, s a vezetdk az dtmeneti intézkedések idésza-
kdban nem szivesen nyilatkoztak a véllalat helyzetérél. Esélyeinket novelte
ugyanakkor, hogy a munkahelymegtarté tdmogatés a vélsigkezelés kiemelt
gazdasagpolitikai eszkozéiil szolgalt. Volt olyan villalat, amelyik a kutatdk
megjelenésétd] remélte a timogatds kiutaldsdnak felgyorsuldsat. Minthogy a
megkeresett vallalatok nagy tébbsége visszautasitott, mintdnkat féként sze-
mélyes kapcsolatok alakitottak. Ennek koszonhet8en végiil is ahhoz képes,
hogy mekkora a versenyszektorbeli ardnyuk, tdl sok munkavallaléi tulajdon-
ban lévé véllalatndl jirtunk, és az dtlagosnal joval kedvezébb a szakszerveze-
ti jelenlét is, mindossze egy véllalatban nem miikodote szakszervezet, s ahol
szakszervezet volt, ott kollektiv szerzédést is kotoctek.

2.Egy 2009-ben késziilt autéipari felmérés dgazati és vallalati tapasztalata-
it is felhaszndltuk az OFA-tanulmdnyhoz készitett esettanulményokon mel-
lett. A dublini Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaére
(Eurofound) megbizdsabol késziilt tanulmény sordn nyolc orszdgban egységes
interjuterv alapjan dgazati szakértdkkel, kormanyzati szervek képviseldivel és
érdekképviseletekkel késziiltek interjuk.” Az OFA-tanulménnyal szemben
itt a vallalati ismeretek forrdsa egyoldalu volt: sajtdinformécidk mellett csak
a szakszervezetekkel késziilt interji. A hatodik, szakszervezet nélkiili nagy-
vallalat (Magyar Suzuki) menedzsmentje elutasitotta megkeresésiinket. Az
autoipari esetek ismertetését egyrészt az indokolja, hogy egyetlen — a kozvé-
lemény 4ltal is jol ismert — dgazaton belil mutassunk rd a puha és kemény al-
kalmazkodds szélséséges példdira. Mdsrészt ez az az dgazat, ahol Magyaror-
szdgon is eléfordultak a puha alkalmazkodds olyan formdi, amelyben Iényeges
szerepet jétszottak a szakszervezetekkel kotote ,foglalkoztatasi paktumok”.
Természetesen eseteink ebben az dgazatban is illusztrativ jellegtick, mennyi-
ségi kovetkeztetések levondsira nem alkalmasak.

Az esettanulmanyokat engedélyezd vallalatoknak anonimitast igértiink,
igy irdsunkban a vallalatoknak csak a szakdgazatat nevezzitk meg. Kivétel ez
aldl az autdipari tanulmény néhdny nagyvallalata, amelyekr6l amugy is bo-
séges sajtéinformdcio jelent meg, amelyet fel is hasznéltunk a tanulmany ké-
szitésekor.

A valsag jelentkezésének id6pontja, elterjedtsége

Vallalataink tobbsége 2008 8szén szembesiilt a valsdgkovetkezményeivel, de a
termelés visszaesésének idSpontja, mértéke és a valsag tiinetei eltértek egymas-
tol, f8ként egy-egy cég tevékenységétdl, az dgazati hovatartozdstdl fiiggden.?

25 Industrial relations in the
automotive sector: how can so-
cial dialogue assist a sector in
crisis cimii nemzetkozi kutatds.
Kutatasvezets: Roberto Peder-
sini, Universita degli Studi di
Milano. (A nemzetkozi kutatas
els6 eredményeit egy 2009. no-
vemberi konferencidn mutattuk
be, az 6sszefoglalé tanulmény
még nem jelent meg.)

26 Tapasztalataink egybeesnek
aKSH adataival: elsé6ként, 2008
8szénafeldolgozoéiparban jelent-
keztek a valsag foglalkoztatasi
kévetkezményei. 2009 mésodik
felében alétszamvesztés liteme
mérséklédote, a feldolgozoéipar-
ban foglalkoztatottak szamanak
csokkenése gyakorlatilag meg-
allt, ésa foglalkoztatéasi hatdsok
korabban kevésbé érintett 4ga-
zatokban jelentkeztek inkabb
(KSH, 2010). A K¢ll6—Nacsa
(2009) tanulmany a bértari-
fa-felvétel adatainak elemzése
alapjan arrél szamolt be, hogy
a feldolgozéipar minden més
agazatnal jelentésebb munka-
helyveszteséget szenvedett el,
mig a bérek legersebben a ke-
reskedelemben és a vendéglatd-
iparban estek vissza.
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Az dgazaton beliili kiilonbségek leginkdbb abbdl adédtak, hogy exportbdl vagy
belfoldi értékesitésbdl szarmazott-e avallalat drbevételének zome. Az is szdmi-
tott, hogy az el6éllitott termék végsé felhasznélohoz vagy tovabbi feldolgozésra
az anyacéghez keriil. Mindezek a tényez8k azt is meghatdroztak, hogy milyen
csatornakon és milyen mélyen érintette a vélsigaz adott véllalatot.

A legnagyobb nehézségekkel az 1990-es évek 6ta hanyatlé agazat, a por-
celdnipar véllalatainak kellett megbirkézniuk. Az elhuzédé vélsag gyokere
itt a globalizdci6ra vezethetd vissza. A mindségi terméket szakképzett mun-
kaerdvel el6allité vallalatok aligha allhatjik a versenyt az olcsé és alacsony
képzettségli munkaerdt alkalmazd, viszont korszer(i és dréga automatizéle
gépekkel felszerelt kilfoldi tomeggydrtokkal. Az ipardg véllalatainak bajait
tetézte 2006 utdn a hazai fogyaszt6i vasarl6erd csokkenése, majd a 2008. évi
pénziigyi-gazdasagi vélsig. Ezek hatdsat a belfoldi piacra termelécég esetében
nem, vagy csak nehézkesen lehet elvélasztani a vélsigdgazat gazdilkoddsanak
dltalanos nehézségeitdl. A sok szempontbdl sikeres valsdgkezelés ellenére a
vallalat fennmaraddsinak feltétele a meg-megutjulé allami tdimogatas. A glo-
bélis valsag kozvetlen hatdsa ebben az dgazatban inkabb az exportra termelé,
nagyobb cég miikodésén mérhetd: aluxuscikk kereslete elséként és nagymér-
tékben zuhant a tengeren tuli piacokon.

A kommunikécids technolégiai végtermékek szerzédés gydrtdjinak mér-
legadatai ugyan 2007-ben veszteséget mutattak, ennck oka azonban — a meg-
kérdezett vezetd szerint — még nem az édltaldnos valsag volt, hanem a mobil-
telefonok konjunktarajinak lecsengése és a legnagyobb megrendelé piaci
sulydnak visszaesése. Az autdiparban, mivel ersen exportorientalt az dga-
zat, a nyugat-eurdpai druértékesitési nehézségek szinte azonnal megjelentek
a magyar vallalatok rendelési-termelési adataiban is. A nehézségeket noveli,
hogy az dgazat 75 ezer foglalkoztatottjabol (2008) legfeljebb 15 000 dolgozik
a végtermékgydrtasban, a tobbség alkatrészgydrtdssal foglalkozik. Rdadésul
a cégek kozil keveseknek diverzifikle a termelése, tobbnyire egy-egy nagy
gyarto beszallitdi, annak megrendeléseitdl figgnek.

A valségbarométerként is szdmon tartott épitdipar — ahol a visszaesés mar
2006-t6l kezdddott az dllami beruhazasok ésa tamogatott lakdshitelezés visz-
szafogdsa miatt — mintdnkban ugyan nem szerepelt, de egy hasonlé helyzet(i
épitdanyag-ipari vallalatot vizsgaltunk. Ez a cég elséként, mar 2007-ben ér-
zékelte a megrendelések csokkenését. Diverzifikdlt termékszerkezetének és
széles vevdi korének koszonheti, hogy talpon tudott maradni. A kézvetlen
fogyasztok és vallalatok keresletének csokkenését ellenstlyoztak az autdpélya
épitkezésekhez kapcsol6do dllami megrendelések. Esetiinkben is jol litszott,
hogy az épitéiparban, illetve az ahhoz kapcsolédé épitéanyag-iparban a vil-
sig sokféle hatdsa egytitt, egymast erdsitve jelentkezett.

A kozvetlen fogyasztésra termelSk helyzete az értékesités relaciojatdl és
a termékpiaci poziciétdl figgote. A nélkiilozhetetlen fogyasztasi terméket
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eldallits, drbevételének nagyobb részét kiilfoldon realizdlé gydgyszeripari
vallalat megrendelései alig csokkentek, gondjai a valsdg idészakdban az ér-
tékesitési célorszag valutavalsdgabdl adddeak. Ugyancsak kevéssé érzékelte
a vilsdg hatdsit az az élelmiszer-ipari nagyvallalat, amelyik termékpiaci mo-
nopolhelyzetben van.

Ugyanakkor a kisebb, az arversenynek nagymértékben kitett, belfoldi ke-
resletet kielégitd élelmiszer-ipari vallalatok nehezebb helyzetbe kertiltek, a
nyomott bérszinvonal miatt kialakult mindségi termékeik irdnti alacsony ke-
resletet a redlbéresokkenés tovabb zsugoritotta.

Arrais taldltunk példat, hogy véllalataink ,,hasznot huztak” a valsagbol. Az
egyikilyen lehetéséga termékpiaci konkurensek megrendeléseinek megszerzé-
se. Az épitdanyag-ipari véllalat beszimoldja szerint tobbletmegrendelései szér-
maztak egyik versenytarsa tonkremenéséb6l. A porceldnipar régota veszteséges
vallalatdnak esélyt ad, hogy az olcsébb helyettesitd terméket gyarté kulfoldi
nagyvallalat bérmunkdt kindl szimdra, mivel a terméke irdnti keresletnoveke-
dést sajat kapacitdsaival nem tudja eléghatékonyan kielégiteni. Egy masik eset-
ben a munkapiaci kinalat névekedése teremt alkalmat a véllalatnak a munka-
er6-allomany mindségi cseréjére. A vezetd elmonddsa szerint az elbocstasok
miatt nemcsak betanitott munkdsok kozott vdlogathat, hanem még a maga-
sabb képzettséget igényld beosztisokat is konnyedén be tudja tolteni.

Valsagcsatornak, valsagtiinetek

A véllalatokat eltérd tevékenységiik, piacaik kovetkeztében kiilonbozé csa-
torndkon és kiilonb6zé mértékben érte utol a vélsig. Miel6tt sorra vennénk
a lehetséges hatdsokat, ki kell térniink azokra az esetekre, ahol a valsag ko-
vetkezményei kozvetetten, a multinacionélis anyacég nehézségein, illetve in-
tézkedésein keresztiil jelentkeztek.

A mintdinkban szerepld leanyvillalatok tevékenységének megsziintetését
egyik multinaciondlis vallalat vezetése sem mérlegelte. Ennek oka, hogy a vizs-
galt gydrtdegységek mindegyikének termelékenysége meghaladja a vallalatok
mds eur6pai részlegeinek termelékenységét. Ilyen megfontolds érvényesiilésével
taldlkoztunk az autdalkatrész-gyérté részleggel, valamint az élelmiszer-ipari
multinacionlis cég telepével kapesolatban. A vallalatkézpontok leggyakrab-
ban tapasztalt intézkedése a dontések centralizacidja volt, igy a valsag kovet-
keztében a cégek — amugy is csak a koltség- és humdnerdforrés-gazdalkoddsra
korlétozd6 — autondmidja tovabb sztikile. Példaként emlithetjiik az élelmi-
szer-ipari vallalatot, ahol a vélsig kezdete 6ta az 4j munkaviéllalok felvételét is
kozponti engedélyhez kotik. Ugyancsak megvaltozott a vallalaton beliili helye
aszerz8déses gyartast végzé elektronikai vallalat magyarorszigi részlegének,
miutdn a budapesti székhely i eurépai kozpontjuk tevékenységét megsziintet-
ték. Az intézkedés célja koleségesokkentést volt, aminek keretében a tertileti
alapon szervezett irdnyitdst termékcsoport szerinti véltotta fel.
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27 A DSG Global Research —
tobb mint 100 ezer embert fog-
lalkoztat6 180 hazai szervezet
vezetdi,illetve HR munkatéarsa
korében végzett — kérdbives ku-
tatdsa szerint a cégek 70 sza-
zaléka a forgalom visszaesését
tapasztalta, és 50 szdzaléka mar
arra kényszeriilt, hogy végre-
hajtson valamilyen valsagintéz-
kedést (DSG Global Research,
2009).

A Pécsi Tudoményegyetemen,
Poor Jozsef vezetésével 2008.
november végén végrehajtott
kérdéives korkérdésre 86 cég
kuldott értékelhetd valaszt. A
vélsag szinte mindegyik megkér-
dezettcégetelérte: hdromnegye-
diik forgalmanak névekedése a
legutébbiidészakban jelentésen
mérséklédote, és negyven szé-
zalékuk 2009-re arbevételitk
cs6kkenését jelezte elére (Podr,
2009).

A viéllalatokat ér6 kozvetlen hatdsok koziil alegéltalinosabb és legfontosabb
amegrendelések visszaesése volt.”” Mintabéli véllalataink tobbsége 2009-ben
egy ¢vvel kordbbi drbevételének nagyjabdl felét realizalta, pedig mar 2008
misodik felében is szinte mindenhol csokkentek a megrendelések. A hazai
fogyasztasi piacon mdr a vildggazdasagi valségot megelézden, 2006 dta csok-
ken alakossdgi vasarléerd. A megrendelések alapjén legyértott termékek meny-
nyisége — naturalidkban mérve — a leggyakrabban (esetenként a cég szintjén
dtlagosan) 30 szdzalékkal csokkent. A kiilonbségeket mutatja, hogy mig az
épitéanyag-ipari vallalat termékei koziil a csarnokok épitésé¢hez hasznilatos
betonelemek kereslete 2009-ben 70 szazalékkal is csokkent, az egyik autéipari
gyar — avillalat egy uj tavol-keleti részlegének a betizemeléséhez — az el6allitott
motoralkatrészek mennyiségét dtmenetileg még névelte is. Ezzel egytitt is, az
autdiparban kiilonosen latvanyos volt a kibocsatott darabszamok visszaesése:
a Suzuki termelése a vélsdg el6tti 280 ezerrél 184 ezerre csokkent 2009-re, az
Audi pedig a kordbbi 60 000 helyett 48 000 sportautdt bocsatott ki, mikoz-
ben az dltala gyrtott motorok szama 1,9 milliérdl 1,35-re csokkent.

Az drbevétel csokkenésében szerepet jatszik az drak csokkenése is. Emiatt
a kisebb, az 4rversenynek nagymértékben kitett, belfoldi keresletet kielégi-
t8 véllalatok nehezebb helyzetbe keriiltek exportdlé térsaikndl. A nyomott
draknak az ipardg vallalatait felszdmoldsba kergeté hatdsardl panaszkodott
a husipari véllalat és az épitdanyag-ipari vallalat vezetdje. Az értékesités ter-
mékosszetétele is véltozott: a magasabb 4rfekvést, nagyobb profittartalmu
termékeikbdl kevesebbet tudnak eladni.

A vélsag egy kovetkezd tiinete a termelés értékesitési hulldmokbol ad6do
ciklikussdganak megsziinése. Foként a luxustermékeket gyartdk szamoltak
be arrél, hogy a korabbi ajindékozasi idészakokhoz kapcsol6dé termelésfel-
futdsok 2008-ban elmaradtak. A termékei nagy részét exportdlé porceldn-
gyar termelési ciklusai kordbban a szabadsigolasokhoz kotédeek. A gydrtas
titemezését segitette, hogy mar az els6 negyedév rendeléséllomanya lekotoete
a teljes kapacitdst. Mostandban a megrendelések visszaesése miatt a termelést
legfeljebb egy-mésfél hénapra elére tervezhetik meg.

Villalataink koziil a kée legkisebb (100-200 £8t foglalkoztatd), hazai tulaj-
donban 1év6 cégnek voltak finanszirozasi nehézségei. Egyikitknél az épitdipari
korbetartozds, mésikuknal a mezégazdasigi beszallitok drainak emelkedése
neheziti a termelés finanszirozasit. Beszamoldjuk szerint a bankok folyama-
tosan szigoritottik a forgdeszkoz-hitelezés feltételeit. A valsaga stitSipari val-
lalat pénziigyi helyzetét is rontotta: mikozben 2008-ig a sikeres gazdélkodds
eredményeként eladdsodottsigat csokkentette, 2009-ben likviditasi muta-
t6i romlottak. A mar kordbban eladésodott porceldnipari véllalattal a bank
2008-ban szerz8dést bontott. A valsigidején ebben az esetben az eladésodas
Ujabb fejezete nyilt meg: kordbban a cég csak a beszéllitokat fizette késedel-
mesen, illetve egydltalin nem, most mar a kézmiiszdmlékkal és az addkkal
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is tartozik. S6t 2009 februdrjiban a munkavéllalok bérét is csak két részlet-
ben tudta kifizetni.

A multinacionalis véllalatok tobbsége tékeerds, igy ha vannak is hiteleik,
azt konnyedén torlesztik. Kivételnek szdmit az a multinaciondlis elektronikai
szerz8déses gyartd cég, amelyiknek a magas anyagkoltségek és a viszonylag
hosszt fizetési hatdridék miatt viszonylag nagy a forgéeszkozigénye. (Esetében
alikviditdsi gondok azonban elsésorban az anyavéllalat szintjén jelentkeztek.)
A kordbban a termel6ket is finanszirozo, aztdn az alapanyagot felhasznéldsig
raktdrozé élelmiszer-ipari vallalat éppen a valsig el6tt tért at j finansziroza-
si rendszerre. Midta a termelés¢hez aktudlisan szitkséges alapanyagot a napi
tézsdei drfolyamon vasérolja, sokkal kevesebb forgdeszkozre van sziitksége.

A vélsag tovagytrizésének mechanizmusait is megfigyelhettitk néhdny cég
esetében. Mig a husipari véllalat kordbbi megrendeléseinek egy része azért
maradt el, mert a tovédbbfeldolgozé cégek koziil nem egyet felszdmoltak, az
épitéanyag-ipari véllalat termelését az akadalyozza, hogy korabbi beszallitéi
csak késedelmesen tejesitenek. Az autdipari véllalatok alkalmazkoddséban
jellegzetes eszkoz volt a tevékenységek visszavétele (insourcing), a korabbi
beszallitdk, szolgaltatdk leépitése (lasd késdbb). Ezek a véllalatok tudatosan,
sajat munkaerejilk megtartdsa érdekében tulajdonképpen alvéllalkozoéikra
haritottik tovabb a vélsig terheit.

A kozvetett munkaiigyi kovetkezményekkel jaré valsagkezeld
intézkedések

Tobb felmérés is késziilt a véllalatok valsdgkezeld intézkedéseirdl (DSG Glo-
bal Research, 2009, Podr, 2009, MKIK GVI-Kopint—Térki, 2009). Mi a
kutatdsaink sordn elsésorban a munkatigyi vonatkozdst intézkedéseket vizs-
galtuk. A kifejezetten létszam- vagy bérgazdilkodasra vonatkozé intézkedé-
seken kiviil latokoriinkbe keriilt tobb olyan — elsésorban koltségesokkentd
— valtoztatds is, aminek jelentds hatdsa van a foglalkoztatdsra vagy a véllalati
kereseti viszonyokra.

Tobb véllalatndl is taldlkoztunk olyan megolddsokkal, amelyek csokken-
tették a munkaerékoltség kereseteken kiviili elemeit. Az autdalkatrész-gyértd
vallalat mégszimbolikus értékdi intézkedéseket is hozott: példdul a védéruhik
tisztitdsi koleségeinek megtakaritdsa érdekében jraszabélyozta azok hasznala-
tat. A munkaba szallitds koltségeinek csokkentése tobb véllalatnal napirendre
keriilt, koziilitk a leginkdbb kozismertté valt eset a Suzukié, amely a 30 kilo-
méternél tévolabb laké munkavéllalok munkahelyre és hazaszallitdsat végz
vallalati buszjiratokat megsziintette. A gazdasigi sajt6 hiradasai szerinta 13
magyarorszagi és husz szlovakiai buszjérat leallitdsa és a vallalattdl 6nként té-
vozé munkavallalok szdmara felajanlott — hiromhavi bérnek megfelels — ju-
talom 800, f8ként szlovékiai munkavéllald tdvozdsit segitette (Renitenseket
kiildik el..., 2008, Kiutdljdk..., 2009). (Ez az intézkedés persze inkabb a le-
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épitések nem éppen tisztességes modszereit példdzza, s nem gondoljuk, hogy
egyszert koltségesokkentd akeidrdl volt sz4.) A rezsikoleségek csokkentésén
tul a munkavégzés koriilményeit is dtalakitotta az elektronikai szerzédéses
vallalat, amikor a harom csarnok helyett kettdben vonta 6ssze a termelést, a
harmadikat pedig raktarra alakitotta.

A husipari véllalat a vélsigidején szervezte ki a kazanhdz tizemeltetését, de
sokkal gyakoribb volt, hogy a véllalatok a kordbban kiszervezett tevékenysé-
get Ujbdl szervezetitkbe integraltdk. Ugyanaz a husipari véllalat tobb mint
20 munkavallal6val létesitett munkaviszonyt, amikor a kordbban kiszerve-
zett takaritdi tevékenységet és portaszolgalatot bevonta. Még ennél is jelentd-
sebb létszamot érintett az Audi Hungéria szervezeti valtozésa, amikor a 400
f6s logisztikai tevékenység kertilt vissza a véllalathoz. A szervezeti valtozdsok
foglalkoztatdsi hatdsinak egyenlegét azonban nehéz megvonni, hiszen még
a kordbban a véllalatndl folyt tevékenységek wjbdli integraldsa is végzédhet
elbocsatdssal. A porceldnipari vallalat példaul a korabban négy teljes 4lldsu
munkavéllal6 dltal elvégzett munkar a kiszervezést és visszaszervezést kove-
téen két részmunkaidés alkalmazottal végezteti.

Munkaszervezeti valtozdsok

A termelés visszafogdsa a munkaszervezet, mindenekel8tt a munkaidé szer-
vezésének dtalakitdsat kivinta. A munkarend megrendelésekhez igazitasinak
mddja a vizsgalt véllalatok esetében alapvetéen technolédgiafiiggs volt. 2008
6szén, a vilsag kezdeti idészakéban tobb véllalat a termelés ledllitdsaval iga-
zodott a megrendelések visszaeséséhez. Az ismert autdgyartdk (Suzuki, Audi)
is tobbszor ledllitottdk a termelést, illetve meghosszabbitottik a szokdsos év
végi ledlldst. A folyamatos munkarendben dolgozé kontaktlencsegydr az év
végén titemezett be néhdny nap kényszerszabadsigot, a két tinnep kozotti le-
allast megoldottik a szabadnapok atcsoportositaséval.

Vallalataink tobbségénél a téli és nyari leallas mar évek dta bevett gyakor-
lat, igy a mostani kapacitdscsokkentést részlegek idSleges ledllitdsaval, esetleg
komplett miiszakok kihagyaséval oldottdk meg. A folyamatos munkarendet
koveteld technoldgiaval miikodd vallalataink koziil a kommunikécidtech-
nolégiai szerelést végzd cég 2008 elejétdl a hirom miszak helyett két 12 érds
muszakra tért at, és a heti szabadnapok szamaval alkalmazkodik az ingado-
z6 termékmennyiséghez. Az épitdanyag-ipari cég eléregydrté technolégidja
nagyobb teret enged a termelés szervezésének. ,Normal” piaci koriilmények
kozott is rovidebb a téli munkaidd, a nyari munkarend pedig folyamatos. A
valsag hatdsira ennél a munkaszervezetnél a folyamatos munkarendet kovete-
16 nyéri idészak révidiile. A legjobb helyzetben az a kis siitéipari véllalat van,
amelyiknek az elmult idészak — a mélyhutote tészea felhaszndldsde is lehetSvé
tevd — technoldgiai fejlesztései nyoman csak akkor és annyi koltsége keletke-
zik, amennyit termel. Ama valsag hatdsdra itt is ,feszitett munkaeré-gazdél-
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koddst” folytatnak, ami azt jelenti, hogy az optimalisan sziikségesnél kisebb
dlland¢ létszammal mikodnek és a termelés igényeihez val6 igazoddst a mi-
szakvezénylésben, a tilmunkék és a szabadsagok tervezésével érik el.

A vizsgale véllalatok tobbségénél a munkaidé megszervezésében a munka-
id8keretet (amelynek atlagaban kell teljesiteni a torvényes munkaiddt) mér a
valsdgot megelézéen bevezették, s ez mér kordbban a fizetett talérak ardnya-
nak drasztikus csokkenéséhez vezetett. A munkaidékeret alkalmazasa forma-
lis lehetéséget teremt a munkaidéalap rugalmas felhasznéldsira.?® A lehetdsé-
gek kihaszndlasinak mértéke, illetve ennek véltozésa ugyanakkor a hivatalos
statisztikdban nehezen kovethetd nyomon.” A valség idején — mint ahogyan
az trividlis — a talérak szima nagymértékben csokkent, és megszaporodtak
azok az esetek, amikor a tlérap6tlék kifizetését a munkaltatd szabadidével
valtja ki. Az esettanulmdnyok készitése soran pedig nemcsak az informalis-
nak tekinthetd cstsztatdsra taldleunk példdt, hanem esetenként még illegs-
lis foglalkoztatdsra is utaltak jelek. Az alkalmazkodas médsik médja a ,,funk-
ciondlis rugalmassag”, vagyis a munkaszervezet adott miiszakrenden belili
rugalmasitdsa. Ennek eszkozei a munkakorok 6sszevondsa, tobb munkakért
atfog6 — formalis vagy munka kézbeni (on-the-job) — képzés, a munkakorok
kozotti dtcsoportositds és a részlegek kozotti athelyezés. Minél kisebb egy
vallalat, annél gyakrabban taldlkoztunk ezekkel a megolddsokkal. Masrészt,
a nagyobb villalatok redukciéjanak eredményeként alakul szervezetekben
gyakori megoldds a magasabban kvalifikalt, tobbféle feladat elldtdsra is alkal-
mas, értékesebb munkaerd megtartasdra. A raciondlis munkaszervezésen tul
ez a megoldds kovetkezik a hosszu szolgalati id6vel rendelkezé ,,6reg szakik”
vallalati kot6désébdl csakigy, mint a munkavallal6 foglalkoztatdsa irdnt el-
kotelezett villalat-vezetdi magatartdsbol.

A porcelingyarté véllalatok egyikénél az dthelyezés helyett jellemzéen az
atirdnyitdst alkalmazzak, amiazt jelenti, hogy bizonyos munkavéllalokat csak
id8szaki jelleggel helyeznek masik munkakorbe. A kollektiv szerz6désben rog-
zitett szabalyok szerint ez évente maximum 110 napig lehetséges, s ezalatt a
munkavéllal6 a régi dtlagkeresetét megkapja. Ha a dolgozd az 4j munkakér-
ben marad ezt kovetden is, a munkaszerz6dését mddositani kell, s akkor az
j munkakornek megfelel$ bért fogja kapni.

A munkaszervezet rugalmasitdsiban rejlé 6sszes lehetéséget kimeritve az
épitéanyag-ipari vallalat a tobbszakmads szakmunkésok aranydnak novelését
tizte ki célul. A ,fregoli” emberek munkakorokon 4tivels alkalmazasa e val-
lalatban mér-mér feszegeti a hagyomdnyos munkaviszony kereteit. A munka-
vallal6 altal elvégzett feladatok gyakran semmilyen kapcsolatban sincsenck a
munkaszerz8désben foglalt munkakori besoroldssal. Erre alapot és indokot
(vagy iirtigyet) a munkavallalok tulajdonosi stdtusa szolgéltat.

A funkcionalis flexibilitds eszkozeinél azonban jéval gyakoribb volt a meny-
nyiségi rugalmassdg alkalmazdsa. A leggyakoribb alkalmazkodési forma a

93

28 A munkaiddkeret jogi konst-
rukcidjat tekintve lényegében
azonos Kol16 Janos 4ltal a Kozel-
kép 1. fejezetében hidnyolt mun-
kaidészdmlahoz (working time
account), hiszen a kereteit az
EU munkaidé megszervezésére
vonatkozd irdnyelve szabja meg.
Korébbi esettanulmanyos kuta-
téasok szerint a magyar munka-
id6keretalkalmazasaleginkabb
abban kulénbozik nyugat-eurd-
paimegfeleldjétdl, hogyazszinte
minden esetben egyoldalian a
munkaltaté szamara biztositjaa
munkaid6 olcsé rugalmasitasat,
mig a munkavallalé rugalmas-
sagi igényeit (példaul csaladi,
magdénéleti sziikségleteit) szinte
egyéltalan nem veszi figyelem-
be (Neumann-Nacsa 2004).
Ez a megoldéds annyiban is el-
tér a nyugat-eurdpai és féként
amerikai véltozataitdl, hogy a
ledolgozott munkadrak gytj-
tése csak egy viszonylag korla-
tozottidétartamra vonatkozik,
s nem teszi lehetévé példaul az
aktiv életpdlya végén a korai
nyugdijazast, és nemlehetséges
atvinni egy kévetkez6 munkal-
tatéhoz sem.

29 A KSH munkaeré-felvétele és
aFoglalkoztatasi Hivatal egyéni
bérfelvétele is kérdezi a rendes
munkaid hosszét és a talérak
szamat, de a ledolgozott 6rak
szama, illetve ennek valtozdsa
a munkaszerz8dés formajanak
(teljes vagy részmunkaidds) is-
merete nélkiil nem é4llapitha-
té meg.
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30 Jorészt a gazdasagi okokbol
bekévetkezd — részben kézpon-
tilag tdmogatott — roviditett
munkaid6s foglalkoztatds miatt
a részmunkaidds foglalkozta-
tottak létszdma a KSH munka-
eré-felvételének adatai szerint
17,3 sz4zalékkal (31 ezer f6vel)
nétt 2009-ben.

31 Eredményeink nem igazol-
jak Koll6 Janos kovetkeztetését,
hogy munkaidét csak a timoga-
tasban részesiil6 véllalatok csok-
kentettek (1asd a Kozelkép Kolls
Jéanos dltal irt 1. fejezetét).

32 Tapasztalataink igazoljak a
bértarifa-felvétel elemzésébdl
levont kovetkeztetéseket: a f6-
kéntszakképzetteket foglalkoz-
tatdk létszdma nem csokkent,
de mérsékelten csokkentették
béreiket, s inkdbb a munkaidé
csokkentésével alkalmazkodtak
(K6ll6~Nacsa, 2009).

33 Az Index csoportos lét-
szam-leépitéseket szimba vevd
Elbocsatasszdmlaléja ésa KSH
altal rendszeresen publikalt, leg-
alabb 6tf8s véllalkozésokra vo-
natkozé dgazatilétszamadatok
alapjan feltételezhetjiik, hogy
az autégyartok létszama koriil-
beliil 25 000 f6vel csokkent a
valsdg idején. A KSH szerint is
a koziitijarmii gydrtdsa és egyéb
Jjdrmii gydrtdsa dgazatok mun-
kahelyvesztesége 2009. januar
ésaugusztus kozotti idészakban
a legnagyobb volt a publikalt
alagazatok kozott.

munkahét roviditése volt: a két kutatds mintdjiban szerepld 15 vallalat kozil
hétben taldlkoztunk a kapacitdscsokkentés e formajéval.*® A konkrét megol-
désok kiilonboztek, kiterjedhettek kiilonboz6 hosszisigt idészakokra kor-
latozédhattak, csak a szellemiekre, vagy csak a kiszerelést végzé vidéki telep-
helyre, vagy mindenkire, kivéve a karbantartdkat.

A legrugalmasabb konstrukciéval az autdalkatrész-gyarté véllalatndl ta-
lalkoztunk, ahol a heti minimalisan ledolgozandé éraszdmot régzitette a
szakszervezet és a vezetés kozotti megallapodds. A vezetés — elére bejelentési
kotelezettség mellett — itt nemcsak a kis részlegekre, esetleg munkakorokre
kiterjedé munkasziinetet rendelheti el, hanem a ledllasok idétartamanak a
meghatdrozasdban is nagy a szabadsdga. Emlitésre méltd a vélsigutaniidére uj
modellek bevezetésével késziilé autdalkatrész-gydrtd vallalat esete is, amelyik-
nek avezetése a munkahét 6t6dik napjara képzést szervezett. A munkaidének
ezt a részét arra haszndljdk, hogy a kijellt munkavéllalokat (a foglalkoztatot-
tak felét) a majdan sziikséges ismeretekkel és készségekkel (informatikai és
nyelvtuddssal) vértezzék fel. Szemben azzal az dltalinos tapasztalattal, hogy
a cégek nemigen kotik 6ssze a timogatott munkaidé-csokkentést a képzés-
sel, a mintdnkban két autdipari cégnél is volt oktatds a hét 6t6dik napjan. A
munkahetet roviditd hét vallalat koziill minddssze kettd részesiilt OFA mun-
kahely-megérz8 timogatdsiban.* (Igaz, a nagyobbik kétszer is.) A timogatds
szabdlyozdsanak részleteire és a keresetekre gyakorolt hatdséra a késébbiek-
ben még visszatériink.

Részletesen sz6 lesz még a véllalati vezetés és az érdekvédelmi szervezetek
kozotti egyezségekrol, amelyekbél kittinik, hogy az altalunk vizsgélt vallala-
toknal a létszam megtartasa elsédleges cél volt. Ez a megfontolds még inkdbb
érvényesiilta munkavéllaléi tulajdonban 1évé véllalatokndl. Az épitdanyag-ipari
vallalatnél példéul a tulajdonos-munkavillalok korében a nyugdij melletti to-
vabbfoglalkoztatds — drbevétel realizalisahoz kotote — dijazdsat vezették be.

A létszamgazdalkodas

Az eléz8kben leirtak utin nem meglepd, hogy minténkban csak a betanitott
munkdt alkalmazé vallalatok bocsitottak el embereket, a szakképzett mun-
kavallalékat foglalkoztatdk inkdbb a munkaidéalapot csokkentették.

Kutatdsunkbdl és a nyilvdnossigra hozott statisztikai adatokbdl is megal-
lapithatjuk, hogy a legnagyobb létszdm-leépitési akciok az autdipart éreék.?
A ,kemény” alkalmazkodasra példa az elektronikai szerzédéses gyérté is. Ez
a vallalat a ,normél” miikodés idészakaban is alkalmazta a mennyiségi ru-
galmassdg eszkozeit, a humanerdforras-gazdélkoddsére felelds vezetd szerint
nehéz a megyében olyan embert taldlni, aki nem volt még a véllalat dolgozé-
ja. A vélsig idején, 2009-ben két titemben volt csoportos [étszdmleépités. Ja-
nudrban 450 sajat és 900 kolesonzott, szeptemberben pedig 400 sajit és 350
bérelt munkavallalénak mondtak fel.
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2.1. tablazat: A nagyobb autdipari Iétszamleépitések
2008 oktéberétél 2009 augusztusaig

Magyarorszdgi Telepiilés Anyavilllat Osszes Ebbl: elbocsatott
vallalat foglalkoztatott munkavallalok
Suzuki Esztergom Suzuki 5900 1200
Ibiden Hungary ~ Dunavarsany Ibiden Co. Ltd 1200 430
Videoton Car Székesfehérvar  Videoton Holding 1300 400
Electronics
Syncreon” Gyér Syncreon 1400 400
Bosch Hungary ~ Hatvan Bosch Group 3118 318
BPW Szombathely BPW Bergische 986 270
Achsen Komman-
ditgellschaft
Delphi Hungary ~ Szombathely Delphi Corporation 1150 250
Bakony Veszprém Bakony Miivek 250 250
Préstechnika Autdalkatrész
Gyarto Rt.
Réba Jarmiipari  Gydr n.a. 250
Holding
Borg Warner Oroszlany Borg Warner Inc 745 172
Turbo System
ZF Hungary-ZF Eger ZF Friedrichshafen 1700 160
Lenksystem
Saia Burgess 0zd  0zd Saia Burgess 700 150
Electronics
Knaus Tabbert Nagyoroszi Knaus Tabbert 270 150
Gmbh

" Syncreon, az Audi mér emlitett logisztikai szolgéltatdja.

Forras: Az Index.hu Elbocsatasszamlaloja (http://index.hu/gazdasag/magyar/el-
bocs/), illetve European Restructuring Monitor (http://www.eurofound.europa.eu/
emcc/erm/index.htm).

A magas fluktudcid az egyik egyszer(i autdalkatrészeket gyart6 cégre is jellem-
z6, s itt — az 4ltalidnos tendencidtdl eltéréen — méga vélsig sem csillapitotta a
munkaerd-dllomdny mozgasit. A ¢ég2009 janudrjaban és februdrjiban 29-29
fét bocsatott el, pontosan annyit, amennyi még nem éri el a csoportos létszam-
leépités 30 £8s kiiszobéreékét. Végiil 2009 mérciusiban bejelentettek egy 293
fére tervezett létszamleépitést, de ennek a felét az idékozben bekovetkezett
termelésbdviilés miatt visszavontdk. A termelés felfutdsa miatt egyébként ép-
rilistél 4j dolgozdkat is vettek fel. Az Gjonnan felvettekkel a vallalat csak hats-
rozott ideji szerzédést kotoet, ami elérevetiti a valsig utdni kockdzatkeril6bb
foglalkoztatdsi gyakorlatot: a jovében konnyebb lesz a létszdmot a termelés-
hez igazitani, ha a hatdrozatlan idejii szerz8déseket sikeriil lecserélni a biztos
megrendelések tartamahoz igazodé hatarozott idejlick szerzédésre.
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34 A KSH internetes kiadva-
nya szerint a munkapiaci vél-
sag els6 idészakdban, 2008 I'V.
negyedévében az ilyen formé-
ban foglalkoztatottak széma
koriilbeliil negyedével csokkent
(KSH, 2010). A Foglalkoztatasi
és Szocidlis Hivatal statisztikdja
szerinta munkaer$-kolcs6nzés
mértéke (a kolcsonzéses napok
szdma) 2009-ben 31,8 szdza-
lékkal csokkent az el6z6 évhez
képest (FSZH, 2010).

35 Ko6ll6—~Nacsa (2009) elemzése
szerintisa margindlis csoportok
killondsen nagy foglalkoztata-
si és bérveszteséget szenved-
tek el

A mintankban a munkaerd-kapacitds csokkentésének legelsé és legelter-
jedtebb médja az ideiglenesen foglalkoztatott és/vagy kolcsonzott munkaerd
elbocsitasa volt.>* A racionalizalds munkaszervezeti hatterében az huzédik
meg, hogy a vallalatok azokban az — alacsony kvalifikciét, rovid betanuldst
igénylé, termeld vagy kiszolgald tevékenységeket végzd — részlegekben fog-
lalkoztatnak kolesonzétt munkaerét, ahol a munka mennyisége leginkébb
valtozd. A gydgyszergyartd cég készletei felhalmozéddsa miatt 2009 elsé
két hénapjaban visszafogta a kiszerelést, s a létszdmot is csokkentették a kol-
csonzott munkavallalék elbocsdtasdval. A kis sttSipari véllalatndl a vélsig
kovetkeztében létszamleépités ugyan nem volt, de azt a 4-5 fot, akiket mun-
kaeré-kolesonzétdl béreltek, el kellett kiildeni. Az autdalkatrész-gyartdssal
foglalkozé cég is radikalisan csokkentette a munkaerd-kolesonzés keretében
foglalkoztatott létszamot: 2008 augusztusa és oktdbere kozott 130 embertdl
valtak meg. Legnagyobb mérté¢kben azonban az elektronikai gydrté tizemben
¢ltek ezzel a lehetdséggel.

A munkavallalok kolesonzésén kiviil az ideiglenes foglalkoztatds mas for-
mainak leépitésével is talilkoztunk: kordbban a husipari véllalat egy alvél-
lalkozéval szerz8dott a csontozds elvégzésére, az épitdanyag-ipari véllalat és
astitSipari véllalat pedig rendszeresen alkalmazott didkokat betanitott mun-
kik elvégzésére. A valsag kezdete 6ta a munkéltatdk ezekre az ideiglenes al-
kalmazottakra sem tartanak igényt.

A villalatvezetdk a kapacitascsokkentés belsd tartalékaként kezelték a
nyugdij mellett szerz8déssel dolgozdkat és a hatdrozott ideji szerzédéssel
rendelkezdket.” Kiilonosen az eloregedé munkaeré-dllomannyal rendelke-
z8k korengedményes nyugdijaztatdssal vagy a nyugdij mellett tovabbdolgo-
26k szerzédéseinek felmonddsaval is képesek voltak csokkenteni (de legaldbb-
is szinten tartani) a létszdmot. A jelenség fontossagat mutatja példéul, hogy
a nagy gyogyszergyartonil néhany éve még 250 nyugdijas dolgozott, mara a
szamuk 120-ra csokkent. A hatdrozott idejt szerz6dések meg nem hosszab-
bitdsa (illetve hatdrozatlan idejii szerz8déssé alakitdsuk elmulasztdsa) foként
az autdipari véllalat korében volt gyakori.

Nemcsak az elbocsatds koltségeinek minimalizaldséra irdnyuld véllalati
szdndék all az ideiglenes foglalkoztatds sziineteltetése mogott. A legfontosabb
torekvés mindenhol a szakképzett és nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkavéllalok megtartasa. Egyébként is véllalataink koziil tobb — a korabbi
évek racionalizélédsainak eredményeként — mér megkézelitette a hatékony, a
technoldgia dltal indokolt, minimalisan igényelt foglalkoztatds korlétjat. Ré-
addsul, mintdnk 6sszetételébdl, tulajdonosi struktardjébol kovetkezden tobb
olyan cégnél is jértunk, ahol a munkavéllalok foglalkoztatdsa a véllalat ma-
kodésének kiemelten fontos célkittizései kozé tartozott.

Az 4ltalunk megkérdezett cégek koziil csak néhiny hirdetett létszamsto-
pot, ennck ellenére tobbségiik szigoru keretszamokkal gazdélkodik. E val-
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lalatok koziil tobben is a fluktudcid mértékének csokkenését tapaszealedk.’®
Arra tobb példat is taldltunk, hogy a munkapiaci kinalat névekedése a valla-
latokat a munkaerd mindségi cseréjére 6sztonzi. Az épitdanyag-ipari véllalat
vezetdje arrdl szimolt be, hogy a felszamolds alatt 4116 konkurensek dolgozéi
naluk jelentkeznek munkéra. A kontaktlencsegyar kordbban nagy nehézsé-
gekkel tudta betélteni a szakképzettséget igénylé munkaposztokat, és a beta-
nitott munkdsok munkafegyelme is kivdnni valét hagyott maga utdn. A val-
sig nemcsak arra teremtett lehetdséget, hogy a betanitott munkésok koziil
utcdra tegyék a legalkalmatlanabbakat, hanem arra is médot ad, hogy meg-
feleld szakképzett munkaerdt vegyenek fel.

A bérgazdalkodas

Cégeink a valsdg okozta kihivasra csak kivételképpen reagéltak a bérrend-
szer atalakitdsat célzé intézkedéssel. A keresetek csokkenése sokkal inkabb a
munkaszervezetben és a munkarendben bekovetkezett valtozasok kovetkez-
ménye volt. Az alapbérek, azaz a besoroldsok sehol sem valtoztak. A munka-
id6 csokkentése miatt a kifizetett bérek azonban valtozé mértékben csokken-
tek: a ledolgozott 6rak szdma is kiilonbozote, és kiilonbozott a kompenzacid
mértéke is. Az dlealunk vizsgile vallalati korben a munkaidd-csokkentés
tobbnyire dllami timogatds nélkiil kovetkezett be, a részleges kompenzécio-
16l — a szakszervezettel kotott egyezséggel vagy legalabbis annak hallgatéla-
gos belegyezésével — a cég gondoskodott. A kiesé bérhez csak harom cég ka-
pott timogatast.

A bérek idSardnyos csokkenéséhez méga muszakpdtlékok elmaraddsa miat-
ti kiesés és a mozgdbérek ki nem fizetése miatti keresetcsokkenés is tarsult.’”
Mintankban két véllalatnél - az egyik nagy autdalkatrész-gyartonal és a hus-
ipari cégnél — taldlkoztunk a mozgdbér-kifizetések elmaraddsaval. Rdad4sul
a béren kivili juttatdsok mértéke is csokkenhetett, cégeink koziil is ketten,
a két munkavallaléi tulajdonban 1évé csokkentette, illetve egyikiik fel is sz4-
molta a kafetéria-juttatdsokat. (Ez mégajuttatdsok megaddztatdsa eléeti reak-
ci6, nyilvan 2010-ben az adévéltozasoknak koszonhetSen ez a fajta koleség-
csokkentés 0j értelmet nyert.)

Léthaté, hogy a keresetcsokkenés mértéke igy nemcsak vallalatonként, ha-
nem llomany-csoportonként (fizikai-szellemi), és munkakoronként is val-
tozhatott. Azokn4l a vallalatokn4l, ahol munkaidé-csékkentés volt 10-20
szazalékos keresetcsokkenésrdl szamoltak be.

A legtobb vallalatban 2009-ben a realkeresetek munkaidd csokkenés nél-
kil is csokkentek, mert mégaz inflaciét kovetd béremelés is elmaradt. A nagy
autdalkatrész-gyartd vezetése bérbefagyasztasrdl dllapodott meg a szakszer-
vezettel, cserébe a munkavallalok fizetett szabadnapokat kaptak. A hirom,
stabilan gazdalkodé vallalat 3—4 szazalékkal emelte 2009-ben a béreket. Raj-
tuk kiviil — kordbban véllalt kotelezettségeiknek megfeleléen — az autdalkat-
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36 Tapasztalataink megerésitik
Koll6 allitasat: a foglalkozta-
tés csokkenése elsédlegesen a
felvételek elhalasztasdnak ko-
vetkezménye, nem pedig az el-
bocsatasoké, és azok akik utcara
keriilnek a kordbbiaknal tovabb
maradnak munka nélkiil (14sd
a Kozelkép Koll6 Janos altal irt
1. fejezetét).

37 A KSH (2010) kiadvanya
szerint 2009-ben a nem rend-
szeres kereseti elemeknek a
brutté kereseten belili ardnya
0,6 szazalékkal alatta maradt
azel6z6z6 évinek. Ugyanakkor
tudjuk, hogy a versenyszektor
vallalatainal az alapbérek ard-
nya a keresetekben 2008-ban
82 szazalék volt. Az elkészitett
tanulményokbdl az is kideriilt,
hogy a mozgébérek ardnya az
elmilt 6t évben — a nemzetkézi
tendencidkkal ellentétben — nem
nétt, hanem valamelyest még
csokkent is (Neumann—Boda,
2010). Ezt figyelembe véve, a
mozgébérek elmaradasa egy-egy
vallalatban akérjelentésislehet,
deanemzetgazdasagegészében
ez aligha érzékelheté.
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rész-gyartd és a husipari véllalat is emelt, de ezzel egyidében dontés, illetve
megallapodds sziiletett a 2010-es béremelés elmaraddsardl. A véllalatok tel-
jesitménye szerinti skala mésik végén szintén emelkedtek a bérek: a minimal-
bérek emelésének kotelezettsége miatt a porcelingyar szakmunkdsainak bére
0,6, a segédmunkdsok bére 3,5 szdzalékkal emelkedett. Rdaddsul, a soroza-
tos létszdmleépitések utdn nagyrészt szakmunkdsok maradtak a cégnél, s 6k
toltik be a betanitott munkakorok jelentds részét. Mivel a cégnél — egyetlen
perspektivikus termék gydrtasdt kivéve — évek 6ta minden fizikai munkds a
munkdja szakképzettség-igényétdl figgd minimélbért vagy a szakmunkasok
bérminimumét kapja, ez a munkaszervezési intézkedés egyben bérmegtaka-
ritdssal is jart, pontosabban csokkentette a térvényes minimumok emeléséb6l
ad6do bérkoltségrobbletet. Az dtszervezés ltal érintettek ugyanis egy dtme-
neti idészak utdn — szakmunkds végzettségiik ellenére — a munkakori beso-
rolasuknak megfelel6en az alacsonyabb minimalbért kaptak.

Az allami tamogatasok szerepe

Az allami valsdgkezeld intézkedéseket szokasszertien két részre osztjik: gaz-
dasdgélénkitd (termék- és szolgaltatdspiaci) és foglalkoztatdsi (munkapiaci)
csomagokra. Az el6bbiek dltaldban dgazatspecifikus intézkedések. J6 példa
erre a gépjarmuipar, hiszen szimos nyugati orszagban ¢lénkitették a keresle-
tet az igynevezett roncsprémium-programok.

A magyar gépjirmu-kereskeddk szervezetének intenziv lobbija ellenére a
kormény elutasitotta az Egyesiilt Allamokban és Nyugat-Eurépa tobb or-
szdgiban bevezetett keresletélénkitd eszkoz, a roncsprémium bevezetését.
A dontés indoka a magyar gyartmanyu gépkocsik alacsony piaci részesedése
volt, mert méga legnagyobb végtermékgyértd, a Magyar Suzuki sem mond-
hatott magéénak 17 szdzaléknal nagyobb részt az eladott aut6k darabszdmi-
bol. Kovetezésképpen — a minisztériumi alldspont szerint — a roncsprémium
nem a magyar jarm{ipart, hanem a gépjarmii-kereskeddket segitette volna,
akik egyébként a kordbbi évek oles hitellehetdségeinek perspektivéjat lacva,
val6jaban tulzott kapacitdsokat fejlesztettek ki. A roncsprémium elvetésérol
52616 dontésével egy id8ben, 2009 nyardn a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi
Minisztérium kozzétette az autdipari akcidtervét. Ez azonban kevésbé volt
munkahelymegtartd jellegt, inkdbb az ipardgi stratégidnak megfeleléen a
magasabb hozzdadott éreékd gyartas sulyde kivdnta novelni. Ezért kifejezet-
ten K + F-jellegli timogatdsokat helyezett kilatdsba, illetve részben a kecs-
keméti Mercedes-Benz-beruhézas timogatasat célozta. Uj forrisokat nem
biztositott, csak a Nemzeti Fejlesztési Tervben mér szereplé alprogramok és
prioritdsok lebontdsi, illetve a Munkaerd-piaci Alap forrdsainak dtcsopor-
tositdsdt jelentette.
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Az akciéterv legfontosabb ,,strukttrajavitd” intézkedései a kovetkezk

voltak.

1. Munkahelymegtartést célzé intézkedések, ezen beliil a Magasan képzett

munkaerd alkalmazasdnak tdimogatésa cim(i palyazat, amia palyaclhagyé
K + F-szakemberek tjra bevonasira adott volna lehet6séget. Az NKTH
a pélydzat 2009. évi meghirdetésére osszesen 1,6 millidrd forintot biz-
tositott a Kutatdsi és Technoldgiai Innovacios Alap terhére, egy kutatéi
munkahelyre 10 millié forintot szdnva.

2. A szakképzés fejlesztését célz6 program: 10 millié forint a MPA Képzési

Alaprész terhére: Célorientalt szakképzés és felséfoka képzés fejlesztése
a magas miszaki szinvonalat képviselé nagyfoglalkoztatdk bevondséval
elnevezésti program.

3. Beruhdzds 6sztonzé programok: tobbek kozott Beszallitdi képességek

fejlesztésén keresztiili beruhdzas 6sztonzés elnevezési program.

4. K + F-tevékenységet elémozditd programok.®®

Mivel a magyar jirmuipar igen erésen integrélt az eurdpai jairmugydrtésba,
a kulfoldi keresletélénkitd programok tobbé-kevésbé éreztették hatdsukat a
magyarorszagi gyartoknal is. Az autdalkatrész-gyareé vallalat anyavéllalats-
nak nyujtott kiilfoldi kormanyzati segitség, a roncsprogram, f6ként a kisebb
kategdridji motorokat gydrtd, hasonld profila kiilfoldi gydraknak kedvezett.
Mégis, interjunkbdl kideriilt, hogy a nyari hénapokban — részben a kiilfoldi
roncsprogramokkal is osszeftiggésben — a magyarorszégi gyar is teljes kapa-
citdson tudott miikodni. Mint emlitettiik, egy mésik, egyszer(i alkatrészeket
(kdbelkorbacs) gydrtd cégnél 2009 kozepén mir a kereslet fellendiilését ész-
lelték, amelynek oka szintén a végtermék irdnti mesterséges keresletbSvités
tovabbgytirtizése volt.

A vilsigkezel munkaerépiaci programok?®” nem voltak dgazatspecifiku-
sak, bar a korményzati kommunikécié szerint hangsulyosabban szandékoz-
tak timogatni a kis- és kozepes vallalkozasokat. Mégis, a nagyobb cégek egy
része is kapott a kiilonféle munkahelymeg8rzé timogatdsokbdl. Igy péld4ul
a mintdnkban szerepld egyik porcelingyér is. Az autdiparbdl a Réba 1326
fére, a Knorr-Bremse 587 fore, a General Motors Powertrain-Hungary 530
fére kapott tdmogatdst (www.afsz.hu). Lathatd, hogy a munkahelyck meg-
tartdsat célzé palydzatok mintdnkban nemcsak a belfoldi érdekeltségti gya-
rakat érintették.

Megjegyezziik, hogy a mostani, vélsighoz kapcsolédé tamogatisokon tul
az 4llami gazdasdg-, és foglalkoztataspolitikai eszkozok kordbbi, gyakori al-
kalmazdsat regisztraltuk. Talalkoztunk extrémnek szdmitd — a létszamesok-
kentés anyagi fedezetét biztosité — tulajdonosi kolesonok nyujtasival az allami
vallalatnil, valamint a munkatigyi kirendeltségek 4ltal nyujtott, a munka-
nélkiliek dtképzését-alkalmazdsat szolgalé bértamogatdsokkal. Még olyan
esettel is taldlkoztunk, ahol egy kisebb kiilfoldi tulajdonu vallalat indul6ts-
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kéjének egy részét ajelentés méreékli munkahelyteremtd timogatas adta. Az
elhtz6d6 ipardgi recesszidval kiizdd 100 szdzalékos dllami tulajdonban 1évé
vallalatot kifejezetten foglalkoztatdspolitikai megfontoldsbdl — a cég 50 ki-
lométeres kornyezetében gyakorlatilag nincs més jelentékeny munkéltatd — a
tulajdonos vagyonkezel pénziigyi reorganizdcidja (a tartozdsok lefrdsa, a cég
eszkozeibél jogutdd cég alapitdsa) mentette meg.

Ugyanakkor — interjuink szerint — néhdny cég a feltételek miatt nem tu-
dott palydzni: vagy mert a ,,rendezett munkaiigyi kapcsolatok” feltételének
nem felelt meg (magyardn kordbban megbirségolta az Orszdgos Munkavé-
delmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség), vagy mert més célra (példdul beru-
héz4shoz) mér igénybe vett dllami tdimogatist, vagy a timogatas feltételét (a
létsz4m megbrzése a timogatds kétszeresét kitevd iddszakra) tul szigortnak
itélte. Az tdmogatdst igénybe vevd cégek szdmos biralatot is megfogalmaztak
az alkalmazott konstrukcidk kapcsin. Egy humaneréforras-gazdélkoddsért
felelds vezetd szerint a munkaidé-csokkentésére vonatkozd kormanyrende-
let egy kicsit megkésett. A késlekedés egyik oka az lehetett szerinte, hogy a
munkaidd-csokkentés kozponti timogatdsinak konkrét feltételei elég sokat
varattak magukra. Végiil igencsak rugalmatlan konstrukciok sziilettek meg.
Az egyik cégnek példdul éppen az lett volna a fontos, hogy az alkalmazott
munkaidé rugalmasan valtozhasson a rendelésck fuggvényében, ezzel szem-
ben az OFA-tdmogatasi szerzédésben elére rogziteni kellett volna a munka-
id8-csokkentés pontos mértékét a teljes timogatasi id6szakra. A regionilis
munkaiigyi kézpont munkahelymegtarté tdmogatdsat elnyerd cég tul rugal-
matlannak taldlta azt a feltételt, amely hat hénapig tartd, személyekhez kots-
dé létszdmmegtartdst ire el. Hatrdnyosnak talaledk, hogy a tdmogatds folyo-
sitdsinak idején méga munkavallalé kezdeményezésére koz6s megegyezéssel
sem lehet munkaviszonyt megsziintetni. (Még azokat sem, akik kedvezdbb
kiilfoldi munka reményében akartak megvélni a cégtdl, sét a nyugdijasko-
riakat sem lehetett elkiildeni.)

Végiil a munkaéltatok sajitos dllami tdmogatdsanak tekinthetd a munkator-
vények — részben dtmeneti — megvaltoztatdsa. A médositdsok egy része az élla-
mi timogatédsokat és kozbeszerzési pélydzatokat igynevezett rendezett mun-
katigyi kapcsolatokhoz koté szabélyok kritériumainak enyhitését célozzék,
masik résziik pedig a munkaidé-szabélyozis rugalmasitasarél intézkedik.

A Munka torvénykonyve 2009. évi médositdsa szerint a 40 érds rendes
munkahét 44 6réra novelhet a2009. junius 1. és 2011. december 31. kozotti
idészakban, annak figyelembevételével, hogy korabban révidebb munkaid6t
alkalmaztak. A hosszabb munkaidé bérérél a torvény egyébként nem rendel-
kezett. Az ily médon kiterjesztett munkaid6keret alkalmazésihoz a munkal-
tatd és a munkaviéllal6 irdsos megallapoddsa sziikséges, és tartama alatt ren-
des felmonddssal vagy csoportos létszdmleépités keretében a munkaviszony
nem sziintetheté meg. Ugyanakkor a kollektiv szerzédés nélkiil elrendelhetd
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munkaidSkeret hosszét hdromrdl négy hénapra emelték. Az éves elrendelhetd
tuléramennyiséget mar kordbban felemelték 200-rél 300 6réra, de ehhez ne-
hézkes szabdlyok szerint, a munkaerdigény egyideju bejelentése mellett kel-
lett egyénileg megallapodni a munkavallaléval. Most ezeket a feltételeket is
enyhitette a szabédlyozis. Lithaté, hogy az dtmeneti munkaidé rugalmasitdsi
szabalyok alapgondolata az volt, hogy a vélsig alatt ,megtakaritott” munka-
id6t egy 2011-re prognosztizalt fellendiilési szakaszban tobbletkoleségek nél-
kiil visszanyerhessék a vallalatok (1992. évi XXII. torvény hatdlyos szovegé-
nek 117. és 127/A cikke, illetve Fodor—-Neumann, 2009).

Két autdipari cég is alkalmazta az 0 szabélyokat. Az egyiknél a szakszerve-
zette] kotott egyezmény a munkaidékeretet terjesztette ki 2011-ig, azaz a val-
lalat teljes bért fizet a ledlldsok alatt is, amelyet majd késébb kell ledolgozni,
amikor remélhetden nagyobb kapacitdsra lesz sziikség. (Ennek a véllalatnak
egyébként kezdeményezd szerepe volt a Munka torvénykényve erre vonatko-
z6 médositsiban.)

A munkavallaléi érdekképviseletek szerepe a valsag kezelésében

A szakszervezeti alkupozicié értékeléséhez érdemes figyelembe venni, hogy
a legjellemz6bb véllalati alkalmazkodds, a munkaidé-csokkentés a Munka
torvénykonyve szerint egyéni munkaszerzédés-maédositast igényel, fugget-
leniil az esetleges kollektiv tirgyaldsok kimenetelétdl. Ennek értelmében —
eltéréen szdmos nyugat-eurdpai orszagtdl — a menedzsmentnek nem feltét-
lentil van sziiksége az érdekképviseletekkel folytatott targyaldsra a rovidebb
munkaid bevezetéséhez.

Az esettanulményos kutatds mintajaban f6ként a kiilfoldi érdekeltségti
multinacionélis vallalatok gyakorlataban taldlkoztunk a menedzsment és a
szakszervezet, illetve az tizemi tandcs kozotti rendszeres konzultdcidval. A kon-
zultécidk eredményessége irdnt ugyanakkor kétségeink tdimadhatnak, amikor
az elektronikai gyartd cégnél azt tapasztaljuk, hogy a — megrendelésekhez iga-
zodo létszamgazdélkodést folytatd — vallalat menedzsmentje szimdara a valsag
idején is alegkézenfekvébb megolddsnak kindlkozott a létszdmleépités. Pedig
az lizemi tandcs — sajat értékelése szerint — rengeteg jobbitd szdndéku javasla-
tot fogalmazott meg. Véleményiik szerint 2005 6ta, a ,normalis gazdalkod4s”
idején is 25-30 szdzalékkal kevesebb, de képzettebb emberrel hatékonyabban
lehetett volna mtikodni. A valség kihivésara pedig — szerintiik — vélasz lehe-
tett volna a munkaid8-csokkentés és/vagy a bércsokkentés is.

Az tizemi tandcs és a cég magyarorszagi szakszervezetének gyenge alkupo-
zicidja azonban nem csak a munkaerd viszonylag alacsony képzettségének és
akolesonzottek tartds alkalmazdsan alapul6 létszimrugalmassagra berendez-
kedett munkatigyi gyakorlatnak készonhetd. Mint azt j6 néhdny multinacio-
ndlis vallalatnal megfigyelték, itt is a vallalatkozpont versenyezteti a hasonld
technoldgiai adottsdgu, nagyjabdl azonos koltségszinti gyérait.“ A verseny
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41 Kutatdsunk kisszdmu eset-
tanulményon alapul igy mennyi-
ségi kovetkeztetések levonasara
nemalkalmas, arra vonatkozéan
sincsenek becsléseink, hogy a
foglalkoztatds megbrzésére vo-
natkozé szakszervezeti megalla-
podésok mennyire elterjedtek.
Mégis, figyelemre mélté Kolls
jelen kotetben kozolt tanulma-
nydnak megéllapitdsa, amely
szerint: ,Azok a vallalatok,
amelyek 2009-re érvényes kol-
lektiv szerzddéssel rendelkeztek
- mas tényez6ket azonosnak
tekintve - 2 szdzalékkal kisebb
mértékben csokkentették alét-
szamot...” (57. oldal).

42 A concession bargaining az
Egyesiilt Allamokban a hetve-
nes-nyolcvanas évek valsagaiota
meghonosodott kifejezés, ame-
lyet arra a kollektivalku-mag-
aratdsra hasznalnak, amikor a
szakszervezetek engedményeket
tesznek, hajlanddk bérvesztesé-
getelszenvednia munkahelyek
megdrzése érdekében. Ennek
egyik korai, ismert példdja az
United Auto Workers (UAW) és
acsbdeljaras alatrallé Chrysler
1979-es megallapoddsa, amely-
ben a munkavallalok 200 milli6
dolléros dldozatot vallaltak a cég
megmentése érdekében (McKer-
sie—Capelli, 1982).

tétje a valsigot megel6zben a fejlesztések és a nagyobb volumen(i megrende-
lések allokdcidja volt, s ez a vallalat ennek jegyében tobb gydrtébazist is fel-
szdmolt az elmult években. A vilsdg nyilvanvaléan emelte a verseny tétjét: a
gyartohely fennmaraddsénak kulesévd valt az olcsd, rugalmas és mindségi
termelés. Ezdltal a véllalatkozpont sikeresen korldtozta az érdekképviseletek
mozgisterét, maguk is ugy gondoljék, hogy egy harciasabb politika veszélybe
sodornd a munkahelyeket. A telephelyek ilyen versenyeztetésének ellenszere
elméletben a nemzetkozi szolidaritds, a kiillonb6z6 orszdgokban mikodé ér-
dekképviseletek osszefogasa lehetne, nem véletlen, hogy az eurépai szakszer-
vezeti szovetség (az ETUC és az dgazati szervezetek) politikdjiban az utdb-
bi évtizedben kiilénésen hangsulyos a szakszervezeti akciok orszégok feletti
koordiniciéja, az Eurépai Uzemi Tandcsok létrehozdsa, mikodésiik tamoga-
tdsa. Bir 2007-ben ennél a multinaciondlis vallalatnél is létrejott egy eurdpai
képviseleti forum, miikodése — itt nem részletezhetd okok folytan — pusztin
az érdekképviseletek tobbnyire utélagos tédjékoztatasira korlatozédott, nem
jatszhatott érdemi szerepet a cég szervezeti dtalakitdsainal.

Avallalativélsigkezelésben nem egyforman vettek részt a helyi érdekképvise-
leti szervezetek. Bér sehol nem taldlkoztunk olyan konfliktussal, amely jogi ttra
terel6dott volna, vagy azt sztrajkok, demonstraciok kiséreék volna, a szakszerve-
zetek tobbségérél mégis azt kell dllitanunk, hogy a vallalati menedzsmenttd] el-
téré célokat, megoldasokat fogalmazott meg. Ugyanakkor csak elvétve lattunk
olyan vilsigtdl stjtott céget, ahol az érdekképviseletek aktivan részt vettek volna
akilabaldsi stratégia kialakitasdban, s azilyen cégnélis a szakszervezet befolyasét
jorészt a nemzetkozi érdekképviseleti intézményekkel fenntartott kapcsolatd-
nak készénhette. Altalanosnak inkabb az a szakszervezeti attitiid volt tekint-
hetd, amelynek elsddleges célja a foglalkoztatds (vagy legaldbbis a torzsgirda
foglalkoztatdsanak) megbrzése volt, s ennck érdekében hajlandé volt engedmé-
nycket tenni bérben, munkaidében, rugalmassdgban.*! Ez az attittid azonban
nem azonos az amerikai és nyugat-eur6pai koncesszids bértargyaldsok (conces-
sion bargaining)** szakszervezeti mitkodésmddjval, mert tobbnyire nincsenek
olyan erés alkuhelyzetben, hogy a menedzsment szdndékait érdemben képesek
lennének megakadalyozni. Inkdbb arrdl lehet beszélni, hogy — mint sziikséges
rosszat — elfogadtak a menedzsment vélsagkezelé lépéseit a munkahelyek meg-
6rzésének érdekében. Még kevésbé hasonlit ez a szakszervezeti miikodésmod a
nyugat-eurdpai, elsésorban németorszégi ,foglalkoztatasi és versenyképességi
megéllapodasokhoz”, amelyben gyakran nemcsak a ,bérvisszatartds — mun-
kahelymegdrzés” csereaktusa jelenik meg, hanem a ,,paktumok” kiterjednek a
valsigbdl valé kibontakozds médjaira is (példdul a pénziigyi konszoliddcidra,
tervezett beruhdzésokra, telephely-dthelyezésekre, munkaszervezeti Gjitdsokra,
s legfdképpen a képzési programokra (Wever, 1995, Sisson, 2005).

A koncesszids bértdrgyaldsok (concession bargaining) klasszikus eseté-
nek ttinik az egyik porcelingydrban sziiletett megallapodds, amely szerint a
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munkaviéllalok vallaltak, hogy minden hénap két napja anyagi ellentételezés
nélkili munkanap legyen. Pedig az elmult id8szak intézkedései miatt a cég-
nél 2005-2008-ig is alig emelkedtek a bérek. Ugyanakkor — az eréviszonyok
ismeretében — tipikusabbnak ttinik az épitdanyag-ipari vallalat esete, ahol a
vezetés a valsagot tirtigyiil haszndlta a kollektiv szerzédés felmonddsahoz.

Az autdiparban az dgazat meghatdrozd szakszervezetének, a Vasas Szakszer-
vezetnek a valsdgkezdetén deklaralt érdekképviseleti célja volt a munkahelyek
megdrzése, s ezért a béralkuban hajlandé volt engedményeket tenni. Noha ez
a politika a tagsdg kisebb-nagyobb ellenalldsiba titk6zote, végiil is elfogadtik a
helyi szakszervezetek, s ennek szellemében folytattak le a helyi targyaldsokat.
A vélsag idején ez kézenfekvé politikai dontés volt, mégis hangsulyoznunk
kell, hogy alapvetd szakitdst jelentett a magyar szakszervezetek utdébbi mésfél
évtizedben kovetett politikdjéval, amelyben abszolut prioritasként mindig is
a bérkovetelés fogalmazddott meg. A vélsdg egyébként nem jirt szimottevd
konfliktusokkal az ipardgban, ami persze csak kisebb részben koszonhet a
szakszervezetek politikdjinak, nagyobb részt annak, hogy a munkavéllalok és
szakszervezeteik igen gyenge alkupoziciéban vannak. (Egyébként korabban
sem volt szimottevé sztrdjk az iparigban.) Az 4gazatban mikodik Agazati
Parbeszéd Bizottsdg, de annak semmilyen hatdsa nem volt a vélsig kezelésé-
ben, dgazati kollektiv szerzédés sem létezik.

Az autdiparban szdmos cégnél sziilettek megéllapoddsok a valsagkezeld in-
tézkedések bevezetésérdl. Az Audi Hungaria minden intézkedést a munka-
vallaléi érdekképviseletekkel egyeztetve vezetett be. 2008 végén kezdédeek
a szakszervezet és a menedzsment targyaldsai a bérekrdl és a foglalkoztatas-
r6l, amelyek a megallapodésokhoz vezettek. Az elsd 1épés a karacsonyi leallas
meghosszabbitdsa volt, amelyet a szakszervezettel kotott két egyezmény tett
lehetévé. Mindkettd a bérkifizetés helyett fizetett kényszerszabadsagot nyuj-
tott a dolgozéknak: az elsd szerint a 2009-es bérbefagyasztisért cserébe 10
nap szabadsagot kaptak, amelynek idépontjit a cég hatdrozhatta meg, igaz
megkotésekkel, igy példdul 30 nappal korébban be kellett jelentenie; a mé-
sodik szerint az év végi bénuszt korlatoztak egyhavi kifizetésben, s cserébe
12 munkanap szabadsigjért, amelynek idézitése teljes egészében a menedzs-
ment dontésétdl figgotr, elézetes bejelentési kozeelezetrség nélkiil. Igy tulaj-
donképpen — az érdekképviselet megfogalmazisa szerint — a munkavallalok
finansziroztak a ledlldsokat. Egy mésik szakszervezettel kotott egyezmény a
munkaiddkeretet terjesztette ki 2011-ig, azaz a véllalat teljes bért fizet a ledl-
lasok alatt is, amelyet majd késébb kell ledolgozni, amikor remélhetéen na-
gyobb kapacitdsra lesz szitkség. (Ez utébbi megéllapoddst a Munka torvény-
konyve emlitett médositasa tette lehetdvé.)

Az egyik nagy autdalkatrész-gyartd és a szakszervezete kozotti megallapo-
dés akiesé munkaidére jaré bér 50 szdzalékos ellentételezésérél szdlt: végered-
ményben 80 szdzalék munkaidére 90 szdzalékos bér jért. Hasonldképpen a
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kies6 munkanap részbeni ellentételezésérél éllapodott meg egy mésik auté-
ipari vallalat szakszervezete is. A miiszakszdm csokkenése igy mindkét eset-
ben ennélis jelent8sebb keresetcsokkenéshez vezetett a fizikai munkdsokndl,
mert elveszitették kordbbi, a kollektiv szerzédésben rogzitett magas miszak-
potlékaikat is. Az utébbi vallalatndl bérmegéllapodas is sziiletett 2009-ben:
januar 1.-t8l 3 szdzalékos béremelést kaptak a munkavéllalék. Ezt azonban
egyfajta szakszervezeti bérmérséklet megjelenéseként lehet éreékelni, mertaz
eléz6 években mindig inflicié feletti béremelés volt a cégnél. Erdemes meg-
jegyezni, hogy az emlitett autdipari vallalati egyezmények szinte kivétel nél-
kil német tulajdont multinacionalis cégeknél sziilettek, s a megéllapodasok
lathatéan kovetik a németorszagi foglalkoztatdsi és versenyképességi pakeu-
mok mintéjit. Ezeknél a cégeknél az érdekképviseletek kivételesen erés kap-
csolatot alakitottak ki az anyavéllalat szakszervezetével, tizemi tandcsaval, és
a menedzsment is nyilvinvaléan a németorszagi valsdgkezelési gyakorlat is-
meretében ilt a targyaldasztalhoz.

A vélsige cégek esetében pozitiv hatdssal volt a munkatigyi kapesolatokra.
Példaként emlithetd annak az aut6ipari vallalatnak az esete, ahol az érdekkép-
viseletekkel folytatott konzulticié jelentésen fejlédote a valsédg alatt: rendsze-
resen, minden héefén talalkozik hdrom vezet és hirom munkavallaléi kép-
visel, hogy értékelje a helyzetet és a sziitkséges 1épéseket.

A valsagban avezetéssel szorosan egytittmtikodd szakszervezetek mellettaz
autdiparban taldltunk példat konfliktusos viszonyra is. A kdbelkoteggyarté
vallalat szakszervezete dltalaban is meglehetdsen kritikus a foglalkoztatisi gya-
korlatot illetéen (gyakoriak a jogsértések, a munkatigyi feliigyelet birsigoldsa,
alacsonyak a bérek, hossztt a munkaidé stb.). A valsdgidején a kollektiv szerzd-
dés modositdsa nyolc honapja napirenden volt, de a szakszervezet ellenéllédsan
eddig megbukott a menedzsment terve a rugalmasabb munkarend bevezeté-
sére, amely eltorolte volna a fizetett ebédidét és a béren kiviili juttatdsokat is.
Bér a vezetés megprobélta megkeriilni a szakszervezeti tdrgyaldpartnereket,
és kozvetleniil a bizalmiakhoz fordult, de 8k is elutasitottdk a vezetés terveit.
Ezzel pirhuzamosan a véllalat belsd dtcsoportositést is kezdeményezett ala-
csonyabb képzettséget igényld, veszélyeztetettebb munkakorokbe, de ennek
gatat vetett, hogy a kollektiv szerzédés szerint ilyenkor is az eredeti bért kel-
lene fizetni. Itt tortént meg az is, hogy a cég elbocsatott 29-29 tét, pontosan
annyit, ami még nem éri el a csoportos létszamleépités 30 £6s kiiszobértékét.
Id6kozben a menedzsment egyoldaltian megsziintette a bonuszok kifizetését,
ami 20 szdzalékos bércsokkenést jelentett a fizikai munkdsok esetében. A ve-
zetés nem volt hajlandé megallapodni az éves béremelésrdl, ami gyakorlatilag
a bérek befagyasztdsat jelentette.

Féként tehdt a szakmunkdra épiild, magas hozzdadott éreéket eldallits val-
lalatoknal volt jellemzé egyfajta koncesszids targyalas. Itt a szakszervezetek
sz4mos ,,jo kompromisszumrdl” szamoltak be, tovibba rendszeresebbé véle
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a konzultdcié j6 néhdny cégnél. S6t, volt, ahol a valsdg alatt a szakszervezet
szervezettsége novekedett. Ez persze annak is koszonhet, hogy inkabb a ke-
vésbé képzett, bizonytalanabb foglalkoztatdsi stdtust, nem szakszervezeti
tagokat kiildeék el, s a szakszervezeti tagsdgot (jellemzden az idésebb fizikai
munkdsokat) kevésbé érintette a leépités. Az alternativ valsigkezeld intézke-
dések — munkaerd-kolesonzés megsziintetése, tevékenységek visszavétele (in-
sourcing), a hatdrozott ideji szerzédések — meg pontosan a szakképzetlenebb,
kevésbé régen foglalkoztatottakat érintették. Ezek latszélag nem igényelnek
aktiv szakszervezeti kozremtikodést, szerz6déskotést, de ezekrdl is volt kon-
zultdcié (torvény szerinti vagy afeletti) a szakszervezetekkel és/vagy az tizemi
tandcsokkal — vagyis azok egyetértésével, a ,,torzsgarda” védelmében keriilt sor
rajuk, igy nem tulzds azt llitani, hogy ahol hatékonyan mikodtek a vallalati
szakszervezetek ott is az ,insider” érdekvédelmi politika érvényesiilt.
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3. ACSOPORTOS LETSZAMLEEPITESEK FOBB JELLEMZO0I
AVALSAG IDEJEN
BUSCH IREN & LAZAR GYORGY

Bevezeto

A pénzpiaci-gazdasagi vilsig kovetkezményeként a hazai munkaltatok
rendkiviili mértéki elbocsatasokra kényszeriiltek. A munkavallaldk je-
lent6s részét csoportos létszamleépités keretében épitették le. A foglal-
koztatdk torvényi kotelezettségiik alapjan kotelesek a csoportos létszam-
cs6kkentési szandékukat és a létszamleépitésekrél hozott dontéseiket az
illetékes munkatigyi kézpontnak bejelenteni.

2009 elején a gazdasagi valsag feler8sodésével az Allami Foglalkozratasi
Szolgalat (AFSZ) kiépitett egy olyan on-line bejelenté rendszert, amelynek
hasznalatédval a munkaadék gyorsabban és a jogszabdlyok eléirdsainak meg-
felelsen tudnak eleget tenni bejelentési kotelezettségeiknek. Az AFSZ pedig
hatékonyabban, a pontos informéciok birtokaban képes segitséget nytjtani
az elbocsatott dolgozéknak a miel$bbi elhelyezkedésiikhoz, illetve alldskere-
s6ként mieldbbi nyilvantartdsba vételikhoz/ellatdsukhoz.

Természetesen ez az adatbazis statisztikai és elemzési célokra is jol hasz-
nilhato, igy a korédbbi statisztikdkndl lényegesen részletesebben tudjuk be-
mutatni, hogy kiket, milyen jellemz8kkel és honnan bocsatottak el az el-
mult év sordn.

A tanulmanyunk fontos része a leépitett munkavéllalok sorsanak nyomon
kovetése: alétszam-leépitési adatbazist osszekapesoltuk a nyilvantartott all4s-
keresék adatbazisaval, igy pontos képet kaptunk arrdl is, hogy a leépitettek
kozil kik véltak allaskeresévé, és 8k milyen ellatdst, szolgaltatdst vagy tdmo-
gatédst kaptak.

Az §lldskeresSk adatbazisén tul a biztositotti bejelentések APEH-adatba-
zisénak segitségével megvizsgaltuk, hogy a gazdasigi valsdg okozta leépitési
hulldm érintettjeinek milyen mértékben sikeriilt visszajutniuk a munkapiac
aktiv oldaldra.

A tanulményban az elmult 10 év adatain bemutatjuk, hogy gyakorolt-¢ ha-
tést a bejelentett csoportos leépitések nagysigrendje a foglalkoztatdsi muta-
tokra, s ha igen mekkorit.

A csoportos létszam-leépitési eljarasok rovid ismertetése

A foglalkoztatdk torvényi kotelezettségiik alapjan kotelesek a csoportos
létszamcesokkentési szandékukat és a létszamleépitésekrdl hozott don-
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téseik adatait a telephely szerint illetékes munkaiigyi kézpontnak beje-
lenteni.®

Alegtobb munkavéllalé a Munkatorvénykonyv ald tartozé munkaviszony-
ban dolgozik, a gazdasigi valsig csoportos leépitései dontden Sket sujrottdk.
Csoportos létszamesokkentésnek minésiil, ha a munkaltaté a dontést meg-
el6z6 féléves dtlagos statisztikai létszdma szerint

a) 20-n4l tdbb és 100-nal kevesebb munkavillalé foglalkoztatdsa esetén

legaldbb 10 munkavéllald,

b) 100 vagy annél t3bb, de 300-nél kevesebb munkavallal6 foglalkoztatdsa

esetén legaldbb a munkavéllalok tiz szdzaléka,

¢) 300 vagy annél tobb munkavéllalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 30

munkavallal6

munkaviszonydt kivinja 30 napos idészakon beliil a miikodésével Gssze-
fuggs ok miatt megsziintetni.

Haa munkaltaté csoportos létszamesokkentés végrehajtasit tervezi, a don-
tést megelézden legaldbb 15 nappal kételes az tizemi tandccsal, tizemi tandcs
hidnydban a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a
munkavéllalok képvisel8ibdl létrehozott bizottsdggal (a tovdbbiakban egyiitt:
amunkavallalok képvisel8i) konzulticiét kezdeményezni, és azt a dontésének
meghozataldig vagy a megillapodds megkotéséig folytatni. Ha a konzultéciot
kovetéen a munkaltatd a csoportos létszamesokkentés végrehajtdsarol dont,
a dontésben meg kell hatdrozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavéllalok létszdmét foglalkoztatdsi csopor-

tok szerinti megosztasban,

b) a csoportos létszamesokkentés végrehajtdsinak kezdd és befejezd idd-

pontjét, illetve végrehajtdsinak idobeli titemezését.

A munkéltatd a csoportos létszdmcesokkentésre vonatkozd szdndékdrdl,
valamint a jogszabélyban eléirt adatokrdl és a létszamesokkentés korilmény-
16l irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Ezzel egy id6ben — tajé-
koztatdssal egybekotve — az értesités masolatdt at kell adni a munkavéllalok
képviselSinek.

A munkaltaté a csoportos létszamesokkentésre vonatkozo dontésérél az al-
lami foglalkoztatasi szervet a rendes felmondést, illetve a jognyilatkozat koz-
lését legalabb 30 nappal megel8z6en irasban tdjékoztatja. Ennek sordn kozli
aléeszamesokkentéssel érintett munkavéllalok természetes személyazonositd
adatait, valamint — az dlldskeresési elldtasok biztositdsa és az azokhoz kapeso-
16d6 jarulékok megfizetése érdekében — tirsadalombiztositdsi azonosité jelét,
utolsé munkakorét, szakképzettségét, dtlagkeresetét.

A koztisztviseldk, kozalkalmazottak és a Magyar Honvédség hivatdsos és

szerz&déses dllomany katondinak csoportos leépitésérdl kiilon-kiilon jog-

szabdlyok rendelkeznek, itt alétszim-kategériak némileg eltérnek a Mun-
katorvénykonyvben meghatérozott csoportokétdl.

43 A Munkat6rvénykonyvérél
520616 1992. évi XXII. torvény
94/A-G paragrafus; a koztisztvi-
selék jogallasarol sz616 1992. évi
XXIII. torvény 17/B paragrafus;
akozalkalmazottak jogalldsarol
52616 1992. évi XXXIII. tor-
vény 38. paragrafus; a Magyar
Honvédség hivatasos és szer-
z6déses dlloményu katondinak
jogéllasarolsz6l6 2001. évi XCV.
torvény 59. paragrafus és a kor-
maénytisztvisel6k jogallasardl
520616 2010. évi LVIIL. térvény
szerint.
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44 A kormanytisztvisel6k jogal-
lasardl rendelkez6 torvény 2010.
julius 6-an lépett hatalyba, a
vizsgalatba bevont csoportosan
leépitettek adatbazisat 2009.
december 31-ével zartuk le, igy
ajogszabaly hatélya ald tartozé
leépitésa vizsgalati mintdnkban
még nem szerepelhet.

45 Arrdl csak részlegesen vagy
egyaltaldn nem volt/nincs tudo-
masaamunkatigyiszervezetnek,
hogyhaegy nagy cég ,bedélt”, és
leépitette munkavallaléi jelen-
tés részét, annak milyen hatdsa
volt a beszallitoknal dolgozdk
létszamara. Pedig e kor nagy-
sagrendje feltehetéen nem el-
hanyagolhaté a foglalkoztatotti
létszam jelentds apadasiban a
valsag idején.

46 A vélsaggal az egyéni val-
lalkoz6k helyzete is rosszabbra
fordult, s bar ebben a kérben
valsag nélkiil is folyamatos a
megsziinés és tjak sziiletése, a
valsagideje alatta megsziinések,
elhalasok szama joval megha-
ladja az Gjonnan indulé egyéni
vallalkozésok szamat.

A csoportos leépités révén elbocsatottakat felmondasi id6 és végkielégités
illeti meg, ezek mértékér az 1. 1abjegyzetben felsorolt jogszabalyok ponto-
san meghatdrozzdk. Mint jol lithatd, a munkavéllalok jelents részét jog-
szabalyok védik csoportos elbocsdtasuk esetén.

Csoportos létszdmcsokkentésnek mindsiil, ha e szerveknél — 30 napon be-

lil — felmentésre tervezett koztisztviseldk, kozalkalmazottak szama

— legalabb 5 £6, ha 20 f6nél kevesebb,

— legalabb 10 £6, ha 20-nél tobb ¢és 100-nal kevesebb,

— legaldbb a koztisztviselok 10 szézaléka, ha 100 vagy annél t6bb, de 300-nal

kevesebb,

— legalabb 30 £6, ha 300 vagy annal tobb

koztisztvisel8t foglalkoztat a munkaltats.*

Nem tartoznak azonban a csoportos leépités korébe azok a munkavalla-
16k, akik:

— 20 £6nél kevesebbet foglalkoztaté munkaltatk alkalmazasiban dllnak
(a mikro- és kisvallalkoz4sok lényegesen egyszertibben valhatnak meg
dolgozéikedl);®

- az egyéni vallalkozok;*

— az bstermel8k;

- azok a (legkiszolgéltatottabb, zdmében a képzetlen) munkavéllalok, aki-
ket nem véd semmiféle jogszabdly, 6k a munkapiac peremén sodrédnak
alkalmi, féllegélis vagy feketemunkdasok.

A jogszabélyok altal meghatirozott bejelentéskoteles csoportos leépitések
joval kevesebbeket érintenek, mint az 6sszes munkaviszony-megsziinés. Vélsig
idején az elbocsatdsokon tul az is csokkenti a foglalkoztatédst, hogy a munka-
adok gyakran nem poétoljék az 6nként kilépd, nyugdijba vonuld, munkakép-
telenné vilé dolgozéikat.

A bejelentési kotelezettség elsddleges célja nem a statisztikai osszegzés. A
csoportos leépitések végrehajtasinak szigort rendje a leépitett dolgozokat ki-
vanja védeni, segitésiikre szolgilé lehetdségeket biztositani. Emellett a beje-
lentési kotelezettség értékes informdcidkat ad gazdasag allapotéra vonatko-
zdan, segiti a leépitések statisztikai vizsgalatat is — a leépitd cégek dgazati és
teriileti megoszlasit, valamint a leépitésre keriild dolgozdk kiilonboz6 ismér-
vek szerinti osszetételét.

A bejelentett létszamleépitések valamint a regisztralt
munkanélkiiliség alakuldsa az elmult tiz évben

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (és jogeléd szervezetei) az 1990-es évek
clejétél havonta gyfijti a csoportos létszam-leépitési bejelentések adatait. Ku-
tatasunk keretében az utolsé6 10,5 évet vessziik goresé ald, 2000 elejérs] 2010
kozepéig. Az dsszehasonlithatdsdg és az dttekinthetdség érdekében negyed-
évekre Osszesitett leépitési és regisztricids adatokkal dolgoztunk.
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A létszam-leépitési bejelentésekben szerepld létszimadatokra 42 negyed-
éves iddszak id8sorait allitottuk dssze: 1) a regisztréle munkanélkiiliek (4l-
laskeresdk) nyilvdntartdsiba torténd bedramldsa a nem pélyakezd8kre — a)
az el8szor belépdk, b) az dsszes belépdk negyedévenkénti adataira —, 2) a re-
gisztralt munkanélkiilick (4lliskeresk) negyedévenkénti dtlagai a pélyakez-
dékkel egyiitt (lasd a 3.1. dbra két részét, valamint e fejezet végén a Fiiggelék
3.F1. tdblazatar.

3.1. abra: Csoportos létszamleépités és regisztralt munkanélkiiliek,
negyedévi adatok (2000-2010)

a) Csoportos létszamleépitésben érintettek és a regisztracioha
eldszor belépd nem palyakezddk szdma

Ezer f6
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A Létszamleépitések iddsordt onmagiban vizsgalva, azt taldljuk, hogy az
egy-egy negyedév soran beérkezett bejelentések 6sszege a valsdgelétt jelentd-
sen sz6rédott (4500-tdl 11 300-ig), és akkor sem volt ritka a 10-11 ezer ko-
ritli negyedéves adat, sét éves Gsszesitésben eléfordultak 37-38 ezer koriili
éreékek is.

Annak kévetkeztében, hogy csupan egyetlen kiugrd negyedéves adat szerepel
aziddsorban (2009 elsd negyedévében kozel 16 ezer £6 leépitését jelenteték be)
avalsaggal érintett egyetlen teljes évben, 2009-ben 6sszesen is ,,csak” 39 ezer £6
leépitését jelentették be, amialig haladja mega 2003-ban és 2004-ben is tapasz-
talt 38 ezer koriili értéket. Figyelemre mélté ugyanakkor a létszamleépitések ne-
gyedéves idésoranak vége: 2010 elsé két negyedévében Gsszesen 5415 £6 leépi-
tését jelentették be a munkaaddk, ami jéval alacsonyabb az eléz6 10 év azonos
id8szakéban bejelentett létszimadatokndl. Ez azt valészintsiti, hogy a foglal-
koztatottsig csokkenése és a munkanélkiiliség novekedése feltehetéen ledlle.

Aleépitések negyedévenkénti adatainak idésorat célszerti a regiszterbe valé
bearamlds adatainak idésoraival 6sszevetni (ldsd 3.1. dbra a) része).

Annak ellenére, hogy a leépitettek koziil nem mindenki regisztraltatja ma-
gat, az el8szor jelentkezett nem palyakezd8k szima minden negyedévben jéval
nagyobb, mint az adott negyedévi osszes leépités, a 2000-es évek elején nem
egyszer tobb mint 6tszorose. Ennek oka nyilvinvaléan az, hogy a munkavi-
szony megsziinések igen nagy részét nem kell bejelenteni. A leépitések szdma
egyediil 2009. I. negyedévében kézelitette meg a regisztricioba belépokét.

Ha csupdn az el6szor jelentkezd nem pélyakezddk iddsorat vizsgiljuk, ak-
kor a kovetkezdkkel szembesiiliink. 1. A 2000-es évek elején mégigen gyakori
volt, hogy az egy negyedév alatt (eldszor) jelentkezé nem palyakezddk szdéma
joval meghaladta a 20 ezer f8t, ami 2006 6ta egyszer sem fordult el8, még a
valsag legrosszabb id8szakéban sem. 2. A 2009. évi szimok hatdrozott emel-
kedést mutatnak az el6z6 két év bedramlasi adataihoz képest, majd 2010. I1.
negyedévre lecsokkent a kordbbi alacsonyabb értékre.

Az elészor belépd nem pélyakezddk hossza idésordban tapasztalhaté csok-
kend tendencia — amit csak egy évre szakit mega vélsig — egyértelmuien azzal
figg ossze, hogy az elmult hisz év sordn egyre nétt azoknak a szima, akik
mar legalibb egyszer voltak regisztraltak. Igy a belépd nem palyakezdk ko-
z6tt egyre nd az ismételten bekeriilék ardnya, hiszen azok is ide tartoznak,
akik régebben mdr szerepeltek a regiszterben.

Ennck a kérdésnek a vizsgilatdhoz részletesebben is megnéztiik a 2008 és
2009 folyaman a regisztricidba belépsk megoszldsit. Az ismételten belépdket
felbontottuk aszerint, hogy mikor voltak utoljéra regisztrélt dllaskeresdk.

Azt talaltuk, hogy az el6szor belépék szamét 2008-ban és 2009-ben is mint-
egy két és félszeresen meghaladta azoknak a visszalépSknek a szima, akik mér
legaldbb négy éve nem voltak nyilvantartott élldskeresdk. Ez azért érdekes,
mert azoknak a donté tobbsége, akik mér tobb mint négy éve nem regiszeral-
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tattdk magukat, nyilvdnvaléan dolgozott, és csak most — tehdta vélsigidején,
jorészt annak kovetkeztében — vesztette el a munkajét, éppen ugy, mint azok,
akik most el8szor keriiltek be a nyilvantartésba (3.1. tdbldzat).

3.1. tablazat: Az allaskeres6k nyilvantartasaba belép6 nem palyakezdék szama
a belépés ismétlddése szerint (ezer f6)

EIGszor belépdk Kevesebb mint négy év utdn ~ TGbb mint négy év utan

Ev (jra bekeriilgk Gjra bekeriilék
2008 54,9 372,3 144,8
2009 70,5 482,1 185,6

Vagyis 2008-ban kozel 200 ezer £8, 2009-ben pedig mintegy 256 ezer £6 ke-
ritlt be ugy a regisztricidba, hogy el6szor vagy legalibb négy év munkdban
toltott idd utdn veszitették el a alldsukat.

Az Ssszes regisztricioba keriilé nem palyakezdd idésora természetesen jo-
val nagyobb szamokat tartalmaz, mint az el6szor bekeriilék idésoraban talal-
haté adatok [lasd 3.1. dbra b) része]. Itt mér negyedévente legaldbb 100 ezer
ember taldlhaté. Az évek elsé és utols6 negyedévében — szezonilis okokbol
— rendszerint jéval tobben keriilnek ismételten regisztricioba, mintall. ésa
II1. negyedévben. Ennél az idésorndl is megfigyelhetd a valsig alatti megug-
ras, esetenként egy negyedév alatt kozel 200 ezer £6 keriilt el8szor vagy hosz-
szabb-r6évidebb id6 utdn Gjra a regisztracioba, de 2010 II. negyedévére mér ez
a szam is jelent6sen mérséklédott.

Az sszes regisztralt munkanélkiili szimanak negyedévenkénti atlaga 2002
végéig csokkend tendencidt, 2003 elejérdl 2008 végéig — egy kisebb 2006. évi
csokkenéstdl eltekintve — fokozatos névekedést mutat. 2009 elejétdl hatal-
mas a regisztréltak szimanak novekedése. Ugyanakkor 2010. IL. negyedévben
mir itt is érzékelhetdk a javulds jelei, az ilyenkor szokdsos 30 ezres szezondlis
csokkenést joval erdteljesebb csokkenés kovetkezett be.

A regisztréltak szimdnak ilyen hatalmas mérték(i névekedését csak kisebb
részben indokoljék a létszdm-leépitési és a bedramlasi adatok. Az atlagos Iét-
szdm nagymértékli novekedésében legaldbb akkora szerepe van a kidramlas
csokkenésének, mint a bedramlds novekedésének. A kidramlds jelentds visz-
szaesése ugyancsak a vilsdggal fiigg 6ssze: a gazdasdg egészében joval kisebb
lett a munkaerd irdnti kereslet (v6. K618 Janos ltal irt 1. fejezet).

A csoportos létszamleépitések részletesebb vizsgalata
(2008. oktdber — 2010. junius)

A csoportos létszdmleépitések szdmos tényezé mentén vizsgilhatdk, mind a
bejelentd cégek jellemzéi (teriilet, dgazat, leépitések nagysiga, oka stb.), mind
aleépitésre keriild munkavallalék f8bb ismérvei (kor, nem, iskolai végzettség,
foglalkozés, tevékenységi f6csoportok, munkaviszony megsztinésének médja,
dllampolgarsig stb.) szerint.
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A vilsig kezdetén, 2008 szén, az Allami Foglalkoztatési Szolgélat gyors
titemben hozzakezdett egy 0j szdmitdgépes rendszer kifejlesztéséhez, amely
lehetdvé teszi a bejelentések valamennyi torvény altal eléirt adatanak rogzi-
tését és egy olyan adatbdzisban vald elhelyezését, amelybdl az 6sszes ismérv és
azok tetsz6leges kombinaciéi szerint lekérdezhetdk az adatok.

Vizsgaljuk meg elészor a bejelentések teriileti jellemzéit! A 3.2. tdbldzat
bemutatja, hogy a vizsgélt hét negyedév soran régionként és megyénként hany
cégjelentett be csoportos [étszdmleépitést, és ezek Gsszesen hdny embert érin-
tettek az egyes térségekben.

3.2. tablazat: Csoportos Iétszamleépitést bejelentd cégek szama és a bejelentések Iétszamtartalma

(2008. oktober 1. és 2010. jiinius 30. kozott)

. Cégek megoszlasa (Osszes Létszdmmegoszlas Egy bejelentés
Cegek (szézalék) létszdm (szézalék) tlagos étszama (f6)
Régi/megye MM egiok  megek () gk megek  régiok  megyék
Kozép-Magyarorszag 246 21,7 14 400 27,3 59
Budapest 189 21,3 10670 20,2 57
Pest 57 6,4 3730 71 65
Kozép-Dundntdl 169 19,0 11748 22,3 70
Fejér 54 6,1 3770 72 70
Komarom-Esztergom 48 54 5966 11,3 124
Veszprém 67 7,5 2012 3,8 30
Nyugat-Dunantdl 104 11,7 7174 13,6 69
Gy6r-Moson-Sopron 30 3,4 1893 3,6 63
Vas 30 34 2372 4,5 79
Zala 44 49 2909 5,5 66
Dél-Dunantil 65 73 3949 75 61
Baranya 35 39 1796 34 51
Somogy 20 2,2 1221 2,3 61
Tolna 10 1,1 932 1,8 93
Eszak-Magyarorszag 93 10,5 5112 9,7 55
Borsod-Abalij-Zemplén 43 48 2681 51 62
Heves 33 3,7 1512 2,9 46
Ndgrad 17 19 919 1,7 54
Eszak-Alfold 125 14,1 5507 10,4 44
Hajdu-Bihar 57 6,4 2365 4,5 42
Jasz-Nagykun-Szolnok 38 43 2029 38 53
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30 34 1113 2,1 37
Dél-Alfold 87 9,8 4830 9,2 56
Bacs-Kiskun 39 4.4 2784 53 71
Békés 29 33 1635 31 56
Csongrad 19 21 411 0,8 22
Osszesen 889 100,0 100,0 52 720 100,0 100,0 59 59

A 3.2. tdbldzatbdl 1atszik, hogy a régidk kozil Kozép-Magyarorszigon tor-
tént messze a legtobb bejelentés, és egyben ezek tartalmaztdk a teljes érintett
létszdm legnagyobb hanyadit. A masodik legnagyobb sulyt képviselé régié
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a Kozép-Dunéntdl volt. Megallapithatd, hogy a fejlettebb, iparosodottabb
régidkban tobb — ¢és dltalaban nagyobb létszdmadatokat tartalmazd — be-
jelentés érkezett. A teriileti adatok iddbeli alakuldst vizsgalva, elmondhato,
hogy a nagy létszdmleépitések ezekben a régidkban kezdddtek: eleinte a fej-
letlenebb régidkban minimalis volt a leépitési bejelentések szama, ide késébb
terjede 4t a leépitési hullim, elsésorban az Eszak-Alfoldre és Eszak-Magyar-
orszdgra. (A munkanélkiiliség térbeli alakuldsat részletesen a L8csei Hajnal-
ka 4ltal irt 4. fejezet.)

Sajnos a csoportos létszdmleépitést bejelentd cégek alig tobb mint felét si-
keriilt az 4gazati hovatartozast illetden egyértelmiien beazonositani. Ennek
oka, hogy a vizsgalt idészakban a KSH 4j TEAOR alkalmazésdra tére 4t, és
a bejelentést tevd cégek egy része még a régi TEAOR-t adta meg, a tobbiek
pedig mér az Gjat.

A kérdés fontossaga miatt ennek ellenére dgazati hovatartozésuk alapjan
feldolgoztuk a beazonosithat6 486 cég és a bejelentéseikhez tartozé 22 435
f6 adatait. A 486 cég tobb mint egyharmada (35,8 szdzalék) a feldolgozé-
iparhoz tartozik, az 6 bejelentéseik létszdmtartalma az ismert dgazatd éllo-
ménynak éppen a fele. Ez alétszdmardny els6 ranézésre is magasnak tlinik, de
még inkabb kiugrd, ha figyelembe vessziik, hogy a KSH 2008. I11. negyedévi
(tehdt a vélsdgeldeti) adatai szerint a nemzetgazdasigban foglalkoztatottak-
nak csak 22 szézaléka dolgozott a feldolgozdiparban. Az is igen sokatmondo,
hogy 2008. II. negyedév és 2010. II. negyedév kozott a feldolgozdiparban
foglalkoztatottak szdma 66,5 ezer fével (7,8 szdzalék) csokkent, mig ugyan-
ezen id8szakban a nemzetgazdasigban foglalkoztatottak 6sszlétszama 89,6
ezer fével (2,3 szdzalék) mérséklédott. Vagyis a nemzetgazdasdg teljes fog-
lalkoztatott létszamesokkenésének hiromnegyede a feldolgozdiparhoz tar-
tozott. A vélsag alatti — bejelentett és nem bejelentett — [étszdmcesokken-
tések tehdt a feldolgozdipart érintették legstilyosabban, aminek hatdséra a
feldolgozdiparnak a valsdg elotti 22 szazalékos létszamsulya a valsig soran
20,8 szdzalékra csokkent.

A feldolgozdiparon beliil az 4gazatra beazonosithatd leépitési bejelentések
érintett létszamat tekintve a legnagyobb sullyal a fémalapanyag, fémfeldol-
gozds dgazat (8,9 szdzalék), a textilipar (6,7 szdzalék), a jarmiigyartds (6,5 szd-
zalék), a villamos gép- és muszergyartds (6,1 szazalék) és az élelmiszer, ital,
dohdnygyartds dgazat (5,6 szdzalék) szerepeltek. A feldolgozéiparon kiviil
pedig a legnagyobb létszdmsullyal a szallitas, rakedrozés, posta, tivkozlés 4g
szerepelt (12,3 szdzalék), de jelentds volt az ingatlantigyek, gazdasagi szolgdl-
tatds 4g (8,1 szdzalék), az épitdipar (5,9 szdzalék), a kereskedelem, javitds 4g
(6,9 szdzalék) és a pénziigyi kozvetités (5,8 szdzalék) léeszamsulya is.

A bejelentésekben a cégek megjelolhették a csoportos létszdmleépités £6
okét. A legfontosabb ok a kiilfoldi, illetve belfoldi kereslet csokkenése volt
(3.2. dbra).
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3.2. abra: A csoportos létszamleépitések okaira vonatkozo
kérdésre kapott valaszok megoszlasa
(2008. oktober 1. és 2010. janius. 30. kozott)

Kiilfoldi
Egyéb kereslet
okok csokkenése

A vildgkereskedelemben
bekovetkezett

strukturdlis valtozas Belfoldi

kereslet

Felsdbb csokkenése
szintl

hatérozat

Szervezeti Finanszirozasi
atalakulas problémak

A csoportos létszdm-leépitési bejelentésekben szerepld személyek dontd tobb-
ségénél (48 684 f6nél) megéllapithatd volt az egyes munkavéllalék munka-
viszonydnak megsztinési médja. Legtobbjiiknek (84,5 szdzalék) felmondds-
sal, minden hetedik dolgozénak (14,8 szdzalék) kozos megegyezéssel sziint
meg a munkaviszonya, és mindossze a dolgozok 0,75 szdzalékanal fordule
el8, hogy a hatdrozott ideju szerzédésiik lejértaval nem hosszabbitottik meg
a munkaszerzédést.

A leépitési bejelentésekben szerepl6k demografiai jellemzdit elemezve, el6-
szor is azt lathatjuk, hogy a leépitettek 50,5 szazaléka volt férfi, és 49,5 sza-
zaléka né. Ezeket az adatokat azonban csak akkor értékelhetjitk helyesen,
ha figyelembe vessziik, hogy az 6sszes foglalkoztatott 51,8 szézaléka férfi és
csak 48,2 szdzaléka a né (KSH munkaerd-felmérésének 2008. III. negyed-
évi adatok alapjan). Vagyis a latszat ellenére a néket valamivel stilyosabban
érintette a leépités.

A leépitett személyek korcsoportok szerinti megoszldsa is igen fontos in-
formécio6 [3.3. a) dbra]. Feltételezhet, hogy az 55 év felettick, ha hosszabb
id6 alatt sem tudnak Gjra munkat taldlni, akkor révidesen igénybe vehetik
majd a nyugdijukat. Legnehezebbnek a 45 és 54 kozottiek helyzetée latjuk.
Eletkoruk miatt nekik is nagyon nehéz Gjra elhelyezkedni, pedig még 10-20
¢évitk van hdtra a megemelt nyugdij-korhatdrig. A leépitettek tobb mint ne-
gyede ebbe a korcsoportba tartozik.

A 3.3. dbra b) és ¢) része munkanélkiiliek, illetve foglalkoztatottak kor-
csoportos megoszldsat mutatja be, a KSH munkaerd-felmérésének 2009. évi
adataialapjén. A leépitésre keriil6k korcsoportok szerinti megoszldsa nagyon
hasonlé a foglalkoztatottak megoszldsahoz. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy
a munkaaddk a leépitési dontéseik sordn nem alkalmaznak életkor szerinti
diszkrimindciét. A leépitettek kor szerinti megoszldsat a KSH munkaerd-fel-
mérése szerinti munkanélkiilickével osszevetve, azt talaljuk, hogy a leépités-
re kertil6k kozote sokkal tobb az id6sebb dolgozo, és joval kevesebb a fiatal,
mint a munkanélkiiliek kozott.
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3.3. abra: A csoportosan leépitettek, a munkanélkiiliek,
illetve a foglalkoztatottak korcsoportos megoszlasa

a) Csoportosan leépitettek (2008. b) Munkaerd-felmérés szerint munka-  ¢) Munkaerd-felmérés szerint foglal-
oktober 1. és 2010. janius. 30. kdzott) nélkiiliek, 2009 (15-74 évesek) koztatottak, 2009 (15-74 évesek)

<25 éves >55 éves 55 éves <25 éves

<25 éves
45-54 éves 25-34 éves
25-34 éves
35-44 éves

35-44 éves 35-44 éves

>55 éves

45-54 éves

25-34 éves

45-54 éves

A jovébeli yjra elhelyezkedés esélyei szempontjabdl az életkor mellett az is-
kolai végzettség is rendkiviil fontos tényez8. Nagyon kedvezétlen, hogy a le-
épitettek 40 szdzaléka legfeljebb nyolc 4ltalanost végzete [ldsd 3.4. dbra a)
részét], ebbdl 14 szdzalék az dltaldnos iskolt sem fejezte be.

3.4. abra: A csoportosan leépitettek, a munkanélkiiliek,
illetve a foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa

a) Csoportosan leépitettek (2008. b) Munkaerd-felmérés szerint munka-  ¢) Munkaerd-felmérés szerint foglal-

oktdber 1. és 2010. janius. 30. kozott) nélkiiliek, 2009 (15-74 évesek) koztatottak, 2009 (15-74 évesek)
Max.
FelsGfok Felsfok 8 4ltaldnos
Max. X
8 altalanos 8 altalanos Felsdfok
Kozépiskola Szakképzds
Kozépiskola!

Szakképzés Szakképzés Kozépiskola

Aziskolai végzettség szerinti megoszldsokat tekintve (ldsd a 3.4. dbra a), b) és
¢) részét] kitlinik, hogy aleépitettek kozote sokkal kisebb ardnyban fordulnak
eld a felséfoka végzettséglick és a kozépfoka szakképzettséggel rendelkezdk,
mint a foglalkoztatottak kozott, ugyanakkor sokkal tobben vannak kozottiik
olyanok, akik legfeljebb nyolc dltalinost végeztek. A kozépiskoldt végzettek vi-
szont nagyon hasonl6 ardnyban szerepelnek a leépitettek és a foglalkoztatottak
kozott. Ezarra utal, hogy a munkaaddk a leépitési dontéseik sordn torekednek
afels6foku végzettséglick és a szakmunkas-szakiskolai végzettséggel rendelke-
z8k megtartasira, az alacsony iskoldzottsaguak rovasira. A munkanélkiiliek
iskolai végzettség szerinti megoszldsaban jéval tobben vannak a szakmunkas
és szakiskolai végzettségliek, kevesebben a kozépiskolai végzettséglick és az
alacsony iskoldzottsigiak, mint a leépitettek kozott.

A leépitett munkavéllalok 74,4 szazaléka volt fizikai és 25,6 szdzaléka szel-
lemi foglalkozdsi. Ebben a kozép-magyarorszagi régié erdsen eltér az orszé-
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gos atlagtdl, itt a szellemicek részaranya 47 szazalék. Ez azzal fugg 6ssze, hogy

a f8varosban a szellemi foglalkozdstiak szdma jéval meghaladja a fizikaiakée
a foglalkoztatottak kozote (57 szdzalék>43 szdzalék).

A csoportos létszdm-leépitési bejelentésekben fontos elem a leépitésre keriil$
munkavéllalék utolsé munkakorének, foglalkozasdnak négyjegytt FEOR-kdd-
dal t6rténd megaddsa. Ennek teljes részletezettségti kozlése itt nem lehetséges, de
akotet Statisztikai adatok cimt részének 10.11. téblizataban megadjuk mind-
azokat a foglalkozdsokat, amelyekbdl sszesen legalabb 50 £6 leépitését jelen-
tették be a munkaadok. A 3.3. tdbldzat az utolsé munkakorok, foglalkozasok
négyjegytt FEOR-kddjai szerint dsszegzi a legalabb S0 s, illetve a magasabb
képzettséget igénylé 11 foglalkozds esetében a legaldbb 100 f6s bejelentéseket.

3.3. tablazat: A Iétszam-leépitési bejelentésekben
legnagyobb létszammal szerepld foglalkozasok, négyjegyii FEOR-kdddal

FEOR Megnevezés Létszam (f6)
A legalabb 500 fdvel szerepld foglalkozasok csokkend sorrendben

8193  Gyartdsori Osszeszereld 6785
9190 Egyéb segédmunkasok (példaul alkalmi munkas) 1335
7321 Szabé, varrénd, modellkészito 1242
8199 Egyéb feldolgozdipari gépek kezeldi, gyartdsori dsszeszereld 1190
7490 Egyéb vas- fémipari foglalkozasok 1121
7530 Raktarkezeld 1114
7421 Lakatos 955
7439  Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitoi 955
8129  Egyéb konnyiiipari gépkezeldk és gyartosor mellett dolgozdk 890
8192 Fémmegmunkalo gépkezeld 833
5231 Postai kézbesit6 790
9131 Kézi anyagmozgatd, csomagold 769
3612 Postaforgalmi, hirkdzlési ligyintéz6 723
8122 Ruhézatigép-kezeld és gyartdsor mellett dolgozd 684
8356 Tehergépkocsi-vezetd 589
3192 Mindségi, miszaki, biztonsagi ellendr 579
3632 Pénzintézeti fizetési és betétforgalmat lebonyolitd Gigyintéz6 553
8343 Targoncavezetd 516
A legalabb 100 fével szerepld, felsdfoki végzettséget igényld foglalkozasok

2129  Egyéb mémdk 430
2910 Egyéb magasan képzett iigyintéz6k 280
2529 Egyéb gazdasagi foglalkozasiiak 241
2190 Egyéb miiszaki foglalkozastiak 151
2521 Piackutato, rekldm és marketinges 126
2133 Szoftverfejlesztd informatikus 120
2117 Gépészmérndk 118
2139 Egyéb, magasabb képzettségii szamitastechnikai foglalkozastiak 115
2511 Kdzgazdasz 104
2522  Uzletkots 104
2523  Humanpolitikai szervez6 101
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Végil kitériink arra, hogy a leépitettek koziil hiny nem magyar dllampolgért
éshonnan épitettek le. A hét negyedév sordn bejelentett 52 720 £8 koziil 1687
nem volt magyar dllampolgar, ami az 6sszlétszdm 3,2 szdzaléka. Az 6sszes el-
bocsétott kiilfoldi dontd tobbsége, 1501 £6 (89 szazalék) szlovék allampolgér.
A tertileti megoszldst tekintve a kiilfoldiek 84 szdzaléka Kézép-Dundntulon,
pontosabban Komérom-Esztergom megyében dolgozott (v6.a Neumann Lész-
16-Boda Dorottya dltal irt 2. fejezet autdipari leépitésekrdl sz6l6 rész). Az
4gazati megoszldst tekintve a kiilfsldi dllampolgirok dontd tobbségée (91,8
szézalék) a feldolgozéiparbdl — ezen beliil f8leg a villamosgép-, miiszergyar-
tasbol (54,2 szézalék), a jarmigyartasbdl (19,9 szdzalék) és a gumi, miianyag
termékek gydrtdsibol (10,9 szazalék) — épiteteék le.

A csoportos leépitéssel érintettek koziil regisztralt allaskeresévé
valtak részletes vizsgalata

A munkaaddk a munkaiigyi kézpontok kirendeltségein 2008.1V. és2009. IV
negyedéve kozott 48 751 fore vonatkozo csoportos létszam-leépitési dontést
jelentettek be. A bejelentettek koziil 44 231 f8nek az adatai olyan részletezett-
ségtivoltak, aminek révén 6k beazonosithatok més adatbdzisbeli adataikkal is.
Koziilik 2010. junius végéig 25 828 £ vetette nyilvintartdsba alldskeresdként
magdt, ez az érintettek csaknem hattizedét (58,4 szdzalékd) jelentette. Azére
vizsgaltuk csupdn a 2008. oktdber és 2009. december kozotti bejelentett lét-
szamot, mert jelentds hdnyaduknak 2010 els6 felében mar letelt a felmondési
ideje, igy ha nem taldltak jabb munkalehetdséget, akkor mar bejelentkeztek
a munkaiigyi kirendeleségeken (ha szdndékukban 4llt).

3.5. abra: A 2008. oktober és 2009. december kozott
csoportos Iétszamleépitéssel érintettek koziil az allaskeresdként
nyilvantartasha vettek szama a bekeriilés negyedéve alapjan

mm |cépitésre kerilok === Allaskeres6k nyilvantartéséba keriiltek

15000 —
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6000 —

3000

0 1 1 1 1 1 1 ]
2008. IV.né.  2009. 1. né. 2009. Il. né. 2009. lll. né. 2009. IV. né. 2010.I. né.  2010. II. né.
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47 Erdemi szolgéltatdsnak mi-
nésiil: a munka-, a pélya-, az
allaskeresési, a rehabilitacids,
a pszicholégiai tandcsadds, a
mentori szolgaltatds, valamint
a képzési és munkajogi infor-
maéciényujtas.

Mintaz 3.5. dbrdn is jol lithatd, jelentds iddbeli eltolédds mutatkozik a be-
jelentés és a nyilvdntartdsba vétel ideje kozott. Mig a csoportos leépitési beje-
lentések szama 2009. I. negyedében tet6z6tt, addigaz alldskeresdként torténd
nyilvédntartdsba vétel 2009. II. és II1. negyedévében érte el a csucsat.

Az dtlagosnal lényegesen kisebb ardnyban egyediil a kozép-magyarorszagi ré-
gidban (47,5 szézalék) regisztraltattdk magukat az alldsukat elveszték a bejelen-
tett létszdmhoz viszonyitva (14sd 3.6. dbra). (A régidk szerinti regisztralds igazé-
bél nehezen meghatérozhatd, mivel az alldskeresd a lakohelyén, a tartdzkoddsi
helyén és volt munkahelyénck kérzetében is nyilvdntartdsba vetetheti magit.)

3.6. abra: A 2008. oktdber és 2009. december kozott leépitettek szama régionként
aleépités helye és a lakohely szerint, és koziiliik az allaskeres6ként nyilvantartasha
vettek szama a nyilvantartasba vétel helye szerint

I Leépitettek a leépités helye szerint
12000 _ |:| Leépitettek lakéhely szerint

I Allaskeres6k nyilvantartéséba bekeriiltek
10 000

8000
6000
4000

2000

KM KD NYD DD M EA DA
Réviditések: KM: K6zép-Magyarorszdg; KD: Kozép-Dundntil; NYD: Nyu-
gat-Dunéntil; DD: Dél-Dundntul; EM: Eszak-Magyarorszag; EA: Eszak-Al-
fold; DA: Dél-Alfold.
Megvizsgaltuk, hogy az élldskeresdként nyilvintartdsba vett személyek mi-
lyen tdmogatdsokat, szolgltatdsokat kaptak (3.4. tdblizat).

A regisztralt személyek 95,6 szdzaléka volt jogosult alldskeresési ellatdsra,
mindéssze egy régidban, a Dél-Alfoldon volt 90 szdzalék alatti az ellatdsra jo-
gosultak aranya. Feltehetéen itt a valsdg miatti leépitések mellett megjelentek
aszezonalis leépitések is, ez utdbbindl jellemzd, hogy az emberek nem gyfijte-
nek annyi jogszerz idét, hogy jogosultta valjanak alldskeresési elldtdsra.

Az alléskereséknek valamivel tobb, mint a fele kapott érdemi szolgélta-
tést a kirendeltségeken, ami hozzdsegitheti 8ket a sikeres elhelyezkedéshez.”
Dél-Dunéntilon kiilénésen magas ardnyban segitették az tigyfeleket; itt kée-
harmaduk kapott ilyen jellegti segitséget.
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3.4. tablazat: A 2008. oktober és 2009. december kozott leépitett és az allaskeresdk nyilvantartasaba
2008. oktober és 2010. janius kozott bekeriilt személyek koziil ellatasban, érdemi szolgaltatasban
és aktiv eszkoz tamogatasban részesiilék aranya

KM KD NYD DD EM EA DA Osszes

A nyilvantartasha bekeriilt személyek szdma (f6) 5248 6270 4290 2180 2951 2956 1933 25828
Koziiliik érdemi szolgaltatashan részesiildk (%) 449 522 509 666 52,1 429 591 51,2
Sikeres kozvetitésben részesiilék aranya (%) 61 165 238 140 246 242 21,4 17,6
Aktiveszkoz-tdmogatasban részesiilok aranya (%) 64 10,7 139 167 216 154 142 12,9
Képzési tdmogatashan részesiilék ardnya (%) 3,5 48 6,7 8,7 6,4 6,9 53 5,6
Alldskeresési ellatasra jogosulttd vélok aranya (%) 96,5 969 959 948 947 961 898 95,6

Roviditések: KM: Koézép-Magyarorszdg; KD: K6zép-Dunédntil; NYD: Nyugat-Du-

nantul; DD: Dél-Dunéntal; EM: Eszak-Magyarorszdg; EA: Eszak-Alfold; DA:

Dél-Alfold.
Aktiv foglalkoztatdspolitikai timogatdsban az érintettek 13 szazaléka része-
stlt. Itt mér jelentSsebb kiilonbség mutatkozott az egyes régidk kozott: mig
Eszak-Magyarorszagon az 4lldskeresék tobb mint egyotode kapott akefv tdmo-
gatdst, addig K6zép-Magyarorszagon csupan 6 szdzalékuk. Tdmogatott kép-
zésben az érintettek 6 szdzaléka vett részt; itt kiemelkedett Dél-Dundntil, ahol
az éllaskeresdk 9 szdzaléka kezdte meg képzését 2010 1. félévének végéig.

Aztis megvizsgiltuk, hogy az alliskeresé-regiszterbél milyen ardnyban ke-
ritltek ki a leépitettek, és mi volt a kikeriilés oka (3.5. tdbldzaz).

3.5. tablazat: A 2008. oktober és 2009. december kozott leépitett és 2010. juniusig
a nyilvantartott allaskeresdk allomanyaba bekeriilt személyek elhelyezkedése (szézalék)

KM KD NYD DD EM EA DA Osszes

A nyilvantartashdl kikeriilék aranya 51,2 623 6741 621 497 616 484 583
A nyilvantartott dlaskeresk kozil 412 602 641 559 543 617 496 565
elhelyezkeddk aranya

A nyilvantartott allaskeresdk kdziil nem tdmogatott
allasba elhelyezkeddk aranya

A nyilvantartott &llaskeresok koziil timogatott
allasba elhelyezkeddk aranya

Az elhelyezkeddk koziil nem tdmogatott allashelyre
keriil6k aranya

Az elhelyezkeddk koziil tamogatott allashelyre
keriil6k aranya

Az elhelyezkeddk koziil kozjellegli munkara

keriilok aranya

Az elhelyezkeddk koziil tamogatott modon
véllalkozdva valtak aranya

443 542 569 479 391 533 40,7 493
29 6,0 7,2 8,0 152 85 89 73
939 901 8,7 87 720 8,3 821 871
6,1 9,9 113 143 280 138 179 129
3,6 6,6 438 6,2 81 10,1 10,7 6,6

0,7 0,4 0,6 038 0,4 0,4 0,3 0,5

Roviditések: KM: K6zép-Magyarorszdg; KD: Kozép-Dunantul; NYD: Nyugat-Du-
nantdl; DD: Dél-Dunéntal; EM: Eszak-Magyarorszég; EA: Eszak-Alfold; DA:
Dél-Alfold.

A 25,8 ezer f6bdl 15,1 ezren ki is keriiltek a nyilvdntartdsbol 2010. junius vé-
géig, 57 szazalékuk azért, mert munkalehetéséget talalt. Az elhelyezkedk
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ardnya a Nyugat-Dundntalon és az Eszak-Alf6ldon volt a legmagasabb, és va-
lamivel meghaladta a 60 szdzalékot a K6zép-Dundnttlon is. Nem érte el az
&llaskeresévé vale személyek felét sem az elhelyezkedettek ardnya Kozép-Ma-
gyarorszdgon ¢s Dél-Alfoldon.

Mint lathaté a kedvezé(bb) elhelyezkedési ardnyok a fejlett régiokat jelle-
mezték, leszdmitva Kozép-Magyarorszagot, ugyanakkor a ,,jok” kozott volt
Eszak Alfold is. Az eredmények mogoree kiilonbozé jelenségek hizédnak meg,
Az orszéglegkedvezdbb helyzetli régidjaban, Kozép-Magyarorszdgon alegin-
kabb jellemzé, hogy csak azok jelentkeztek be az éllaskeresdk nyilvintartasaba,
akik végképp nem taldltak maguknak munkalehetdséget, azaz a bejelentkezési
hajlandésag/kényszer itt kisebb volt. Ugyanakkor, akik bejelentkeztek, azok
kevésbé bizonyultak ,,piacképesnek”. Nyugat-Dunantul és K6zép-Dundntul
munkapiacét igen jelentésen sujtotta a valsdg, azonban a kildbal4s pozitiv je-
lei is itt mutatkoztak elészor (kiilondsen Nyugat-Dundntilon).

Az elhelyezkedési ardnyokat tovabbi bontdsban is érdemes megnézni; az
egyes régiokban milyen tipusu allasokban tudtak elhelyezkedni az emberek
(3.5. tdbldzat alsé sorai). A csaknem 15 ezer elhelyezkedd 13 szdzaléka vala-
milyen aktiv foglalkoztatdsi eszkoz segitségével taldle munkét. Ebbél is latszik,
hogy a csoportos [étszdmleépitéssel érintett dllaskeresék munkapiaci pozicidi
kedvez8bbek, mint a nyilvantartott dlldskeresdké osszességében: a nyilvan-
tartott dlldskeresdk 60 szdzaléka nem tdmogatott és 40 szazaléka timogatott
allasokban helyezkedett el 2009-ben, azaz itt jéval tébben voltak olyanok,
akik csak tdimogatis segitségével talaltak megfelel6 munkalehetdséget. Még
a vélsag elotti ,,békeidékben” is dltaliban 2/3:1/3 volt a nem tdmogatott és
tdmogatott elhelyezkedések ardnya.

A leépitésbdl dllaskeresévé véle elhelyezkedettek célesoportjaban 90 sza-
zalékot meghaladé volt a nem témogatott 4llasba elhelyezked8k ardnya Ko-
zép-Magyarorszagon és K6zép-Dundntulon, és megkozelitette a 90 szdzalé-
kot Nyugat-Dunintilon is. Legalacsonyabb volt Eszak-Magyarorszigon és
Dél-Alfoldon, de még ezek az értékek is kedvezébbek az allaskeresdk tobbi
csoportjaiban jellemzd tdmogatott/nem tamogatott 4llds ardnyparoknal.

Az clhelyezkedék mindossze 6,6 szédzaléka dolgozott valamilyen kozjellegti
munkdn (kézcélt, kozhasznt vagy kézmunkdn), az ilyen jellegti munkakon
clhelyezkedettek ardnya a Dél-Alfoldon és a két legrosszabb helyzett régié-
ban, Eszak-Magyarorszégon és Eszak-Alfoldon volt a legmagasabb.

Az 3llaskeres6k adminisztrativ adatbdzisibdl arra vonatkozdan is rendel-
keziink informaciéval, hogy mennyien véltak tdmogatis segitségével villal-
kozéva. Az elhelyezkedett 14 604 f6bdl mindéssze 72 £6 dontote ugy, hogy
megproébélja véllalkozoként folytatni palyajat. Ez az ardny hajszélnyival ked-
vezdbb volt Kozép-Magyarorszagon és Dél-Dunantilon, de egyik helyen sem
érte el az elhelyezkeddk 1 szdzaléki.
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A csoportos leépitésekkel érintettek munkapiaci statusa
2010 juniusaban

A rendelkezésre 4ll6 adminisztrativ adatbazisok segitségével megprobaltuk
feltérképezni a 2008. IV. és 2009. IV. negyedéve kozott csoportos létszam-
leépitéssel érintettek munkapiaci stitusét. Az APEH-hez érkez§ biztositotti
bejelentések és a nyilvantartott dlldskeresdk adatbdzisa révén azt megtudtuk,
hogy kik dolgoznak legélisan, illetve kik munkanélkiiliek hivatalosan is. A
fennmarado réteget ismeretlen statusinak mindsitettiik, mivel az AFSZ-nek
chhez a két adatbazishoz van hozzaférése, igy tovébbi, mélyebb vizsgalatok-
ra nem volt lehet8ségiink.

Ebben az alfejezetben azt mutatjuk be, hogy e két adatbazis szerint a leépi-
tett személyek 2010 juniusdban milyen munkapiaci poziciokkal rendelkez-
tek. Mindezt regionalis bontdsban, nemenként, kor és iskolai végzettség sze-
rint vizsgéltuk meg.

2010 juniusaban a vizsgilt 44 ezer 6 30,7 szdzaléka dolgozott, 24,6 szé-
zal¢ka nyilvantartott alldskeresé volt és 44,7 szdzaléknak ismeretlen volt a
helyzete (3.7. dbra). Az ismeretlen csoportba tartozhatnak a nem bejelentett
allasban dolgozdk, azok a munkanélkiiliek, akik nem regisztréltattédk magu-
kat, és akiilonbozé inaktiv csoportok: tanuldk, valamiféle gyermekgondozési
ellatdsban részesiildk, nyugdijasok.

3.7. abra: A csoportos létszamleépitéssel 2008. oktober és 2009. december
kozott érintettek munkapiaci statusa 2010. jinius 20-an, régionként

. Dolgozik D Nyilvéntarott élléskeresd . Ismeretlen
100

80
- 60
:”E 40
20
0 1 1 1 1 1 1 1
KD NYD DD Em EA

KM DA Orszagosan

Roviditések: KM: Kozép-Magyarorszag; KD: K6zép-Dunantul; NYD: Nyu-
gat-Dunéntil; DD: Dél-Dunanttl; EM: Eszak-Magyarorszag; EA: Eszak-Al-
fold; DA: Dél-Alfold.
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Azismert munkdval rendelkez8k ardnya Nyugat-Dundntiilon és Eszak-Al-
foldon volt a legmagasabb, ugyanabban a két régidban, ahol az allaskeresévé
valt leépitettek a legnagyobb ardnyban tudtak ujra elhelyezkedni. Ugyanak-
kor K6zép-Magyarorszdgon a leépitettek 23 szazaléka dolgozott legélisan, a
tobbi régidban ez az érték 30 szdzalék koriil mozgott. A nyilvéntartott allas-
keresSk arinya a legmagasabb a Dél-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon, a
tobbi régi6é a féatlag koriil van. Az ismeretlen stétus leginkdbb Kozép-Ma-
gyarorszagot jellemzi, a legkevésbé pedig Nyugat-Dunantul.

A férfiak valamelyest nagyobb eséllyel rendelkeznek munkéval, mint anék,
a nyilvédntartott munkanélkiilivé valds valészintisége lényegében egyforma a
két nemnél, az ismeretlen stdtus hajszdlnyival magasabb a n8knél, feltehetéen
koziilitk tobben véltak inaktivva (3.8. dbra).

3.8. abra: A csoportos Iétszamleépitéssel 2008. oktéber és 2009. december
kozott érintettek munkapiaci statusa 2010. jinius 20-an,
demografiai jellemz6k szerinti megoszlas (szazalék)

50 50 50
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Az allaskeresévé valas valdszintsége az életkor elérehaladtéval emelkedik. A
munkahoz jutds esélye a vizsgalt korben a legkedvezobb a 25 év alattiaknal,
amelytl csak hajszalnyival marad el alegjobb munkavallaldsi kort 25-50 éve-
seké, és e két csoporttdl lényegesen elmarad az 50 felettick esélye. Az ismeret-
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len status leginkdbb az 50 év feletticket jellemzi, val6szintsithetéen kozulik
valtak a legtobben inaktivvd.

Ha a leépitettek iskoldzottsdgat nézziik, akkor megillapithatd, hogy a leg-
feljebb nyolc 4ltaldnossal rendelkezék latszélag jobb eséllyel jutnak legalis
munkalehetéséghez, mint a szakmunkdsok vagy az érettségit adé kozépis-
kolai végzettséglick. A felmérés kellemetlen meglepetése: a diplomasok elhe-
lyezkedési esélye a leépitettek kozott a legrosszabb volt, igaz koriikben igen
sok az ismeretlen statussal rendelkezé.

Az allaskeres6vé valas valdszintisége a csoportosan elbocsatott személyek-
nél a legmagasabb a szakmunkds, szakiskoldt végzetteknél, dket kovetik a
legfeljebb nyolc dltaldnost, majd az érettségit ad6 kozépiskoldt végzettek. Az
allaskeres6vé valds valdszintisége alegkisebb (alegalis munk4hoz jutds esélyé-
hez hasonléan) a diplomésoknal. Az ismeretlen stitus masfélszer akkora mér-
tékben jellemzi a diplomdsokat, mint a legfeljebb alapfoku és a szakmunkds
végzettségl tarsaikat, de 10 szdzalékponttal magasabb az érettségit adé ko-
zépiskolai végzettséglicknél is. Az ismeretlen sttus valésziniisége az iskolai
végzettség novekedésével meredeken emelkedik.

Osszefoglalas, fébb megéllapitdsok

1. A csoportos létszdmleépitést bejelentSk esetében a ténylegesen megvaldsu-
16 leépités dltaldban kisebb a bejelentettnél, mivel a bejelentés szamukra csak
felsé hatért jelent.

2. A csoportos létszamleépitéseket (a kozszféra kivételével) csak a 20 6 felett
foglalkoztaté munkaltatéknak kell bejelenteniiik abban az esetben, ha elérik
a torvény szerinti hatdrt. Ugyanakkor a multinacionalis és hazai tulajdonu
nagyobb cégek beszallitdi és alvallalkozéi, amelyek zomében kis cégek, szin-
tén leépitették dolgozdik jelentds részét, illetve részmunkaidds vagy mas ati-
pikus foglalkoztatdsi formara véltottak 4.

3. Az elbocsatott dolgozdk egy nem elhanyagolhaté része nem valik munka-
nélkiilivé — vagy mert el tud helyezkedni (esetleg véllalkozasba kezd), vagy
inaktiv lesz (példdul nyugdijba megy).

4. Ennek ellenére a regisztralt alldskeresék szamanak éves novekedése joval
meghaladja az éves sszes bejelentett létszamleépitést. Ennck egyik oka az,
hogy a versenyszférdban a 20 £6 alatti leépitéseket nem kell bejelentent, de a
novekedésnek fontos oka az is, hogy a vélsig hatdsara erételjesen lecsokkent
a munkaerd-kereslet. Tehdt az elbocsdtdsok a problémdénak csak egyik olda-
lat jelentik, masik oldala azzal magyarazhato, hogy a kereslet 6sszesziikiilése
miatt nagyon lefékezddote az alldskeresék kidramlésa a nyilvantartdsbol.

5. A kereslet csokkenés miatt a véllalkozdsok nem péroljék a kilépd, nyug-
dijba vonul$ stb. dolgozdkat (a kozszféra jelentds részében pedig létszamsto-

pot rendeltek el).
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6. Ugyanakkor a vallalkozdsok nem bocsatanak el minden, ideiglenesen fe-
leslegesnek itélt munkaerét. A vélsdg mélypontja utdn ez a tartalék biztositja
a novekedés beindulasit. Ezzel magyardzhato, hogy a valsagbol valé kilaba-
las j6 ideig nem jar a foglalkoztatds béviilésével és a munkanélkiiliség csok-
kenésével.

7. A bejelentett leépitésck 4leal érintettek igen nagy hdnyada (mintegy fele)
a feldolgozéiparbdl kertilt ki. Ez az ardny jéval meghaladja a feldolgozéipa-
ri foglalkoztatds egyébként igen nagy, mintegy 22 szdzalékos részardnyédt. A
nemzetgazdasagi szint(i foglalkoztatotti létszam csokkenésének kozel hdrom-
negyede a feldolgozdiparban kévetkezett be, igy 2010. I1. negyedévre a feldol-
gozdipar részaranya 20,8 szdzalékra csokkent.

8. A csoportos létszdm-leépitési bejelentések nagysigrendje 6Gnmagéban nem
magyardzza megsem a regisztréltak szdmdnak, sem a KSH munkaerd-felmé-
rése altal szamba vett munkanélkiiliek szamanak éridsi mértékd novekedését,
sem a foglalkoztatottak szimdnak igen jelentds csokkenését.

9. A leépitett 44,2 ezer f6 csaknem hattizede vetette éllaskereséként nyilvan-
tartasba magit a munkaiigyi kozpontok kirendeltségein 2010. junius 30-ig.
10. A regisztralt személyek 96 szdzaléka jogosult volt dlldskeresési ellatdsra.
Az 3ll4skeresdk valamivel tobb, mint fele kapott érdemi szolgéltatast a kiren-
deltségeken, ami hozzasegitheti 6ket a sikeres elhelyezkedéshez. Aktiv fog-
lalkoztatdspolitikai timogatasban az érintettek 13 szdzaléka részesiilt, timo-
gatott képzésben 6 szdzalék vett részt. Az érdemi szolgaltatdsban részestiltek
57 szdzaléka keriilt ki 2010. junius 30-ig a nyilvantartdsbdl azért, mert mun-
kalehetdséget talalt.

11. A leépitettek munkapiaci statusa 2010 juniuséban a kovetkezé volt: 31 sza-
zalékuk dolgozott, 25 szdzalékuk nyilvintartott alldskeresé volt és 44 szdza-
léknak ismeretlen volt a helyzete. Ide tartozhatnak a nem bejelentett dlldsban
dolgozdk, azok a munkanélkiiliek, akik nem regisztraltattdk magukat, és a
kilonbo6z6 inaktiv csoportok: akik tanulnak, valamiféle gyermekgondozési

ellatdst kapnak, vagy nyugdijasok lettek.
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Fuggelék
3.F1. tablazat: A bejelentett Iétszamleépitések nyilvantartasai
) o Regisztracioba belépd nem pélyakezddk Atlagos regisztralt
Bejelentett leépités, f6 — ” — ” Lo «
eldszor belépd, f6 osszes belépd, ezer f6 |étszam, ezer fo

2000. 1. 4505 26 397 155,4 432,5
2000. 1. 4811 21027 119,6 392,3
2000. 11l 5477 22977 128,0 371,7
2000. Iv. 5807 21087 151,3 365,7
2001. 1. 8122 25902 166,0 401,4
2001. 11, 5753 21858 134,0 370,6
2001. 111, 3933 22197 128,2 350,8
2001. Iv. 9645 20 412 153,1 3339
2002. 1. 5084 22 854 157,9 372,5
2002. 1. 7123 18 321 122,8 337,2
2002. 11, 5498 18735 126,5 334,6
2002. Iv. 11331 18 006 145,5 3345
2003. 1. 10394 21687 156,5 383,0
2003. 1. 8929 18 162 1211 351,9
2003. 111 8 187 18 405 131,7 3455
2003. IV. 10795 17 550 151,1 348,4
2004. 1. 10 240 22599 163,4 395,5
2004. 1I. 10012 17 838 129,4 363,6
2004. 1. 7037 19 425 141,4 362,2
2004. V. 10 041 19 482 168,3 382,5
2005. 1. 10 283 21345 170,5 435,3
2005. 11. 7072 19473 145,0 402,3
2005. 11l 8001 19779 154,7 400,1
2005. IV. 6921 16 458 159,5 402,1
2006. I. 5961 17 844 140,2 4348
2006. II. 6 887 13983 104,9 3733
2006. IIl. 5877 15342 133,0 377,6
2006. IV. 11228 14679 147,5 388,1
2007. 1. 9300 16 917 150,5 450,3
2007. 1. 10 650 14 487 111,4 416,3
2007. 11 4297 15 864 128,4 415,1
2007. IV. 5219 14013 151,7 4259
2008. 1. 5823 15684 144,6 469,0
2008. 1. 3575 12771 1175 27,7
2008. 111. 5224 12 687 129,3 4233
2008. IV. 9708 13779 180,6 449,3
20009. . 15 882 18 462 183,3 538,7
2009. II. 8982 17937 195,2 560,7
20009. 111 7927 17 409 161,5 562,8
20009. V. 6252 16 707 198,3 584,9
2010. 1. 3327 16 419 189,1 652,1
2010. 11. 2088 13242 146,9 567,9

Forras: FSzH.
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48 A fejlettség, a munkapiaci
helyzet teriileti kiilonbségeinek
Ssszefliggéseit tobb hazai kutatd
is részletesen elemezte (példdul
Abrahdm—Kertesi, 1996, Nemes
Nagy-Németh, 2005), és a kii-
lonbségek hatterében a struktu-
rélis tényez6k mellett a foldrajzi
helyzet szerepét is fontosnak
taldlta. A Kozelkép 1. fejeze-
tében Ko6ll6 Janos 2008-2009
kozott a foglalkoztatds, bérek
és munkaidé visszaesésének ma-
gyarazatdra szintén hasznélt
regionalis valtozokat, azonban
ezek most nem bizonyultak szig-
nifikdnsnak.

4. A GAZDASAGI VILAGVALSAG HATASA A MUNKANELKULISEG
TERULETI EGYENLOTLENSEGEIRE

LOCSEI HAJNALKA
Bevezet6

2008 8szén a globalis pénzpiaci vélsiga magyar gazdasigot is magaval sodorta.
Ennek egyik legszembet(in8bb, a tirsadalom szempontjibél legrettegettebb jele
az dlldskeresdk szimdnak és ardnyanak hirtelen megemelkedése volt. A mun-
kanélkiliségi mutatd romldsa azonban nem minden térséget érintett egyfor-
mén: a kiilonbozd tdrsadami-gazdasigi karakeerd, eltérd térbeli helyzett tér-
ségekben eltéré mértéki volt a hatds, és idében sem ugyanakkor jelentkezett.
A tanulmdny célja e teriileti és az esetleges iddbeli kiilonbségek feltardsa.

A teriileti szempontt vizsgalatok jelentéségét és céljat ma mar nem sziiksé-
ges hosszasan részletezni. A fejlédés és alemaradds ugyanis térben nem vélet-
lenszertien, hanem igen gyakran koncentréltan jelenik meg, st a térbeliség
nem pusztdn egy vetiiletét jelenti a tarsadalmi-gazdasagi jelenségeknek, ha-
nem az egyenl8tlenségek létrejoteében és fennmaraddsaban is szerepet jétszik,
vagyis 6ndllé magyardzéerével bir.*®

A magyar gazdasig rendszervaltozast kovetden kialakult és megszilardult,
elsésorban a véllalati termelékenység és hatékonysag, illetve a kiilfoldi t6ke
jelenléte mentén érzékelhetd dualitdsa térben is megnyilvanul (Barta, 2000,
Kukely, 2008). Kissé leegyszertisitve az orszdg egy kedvezd helyzet(i, a meg-
valtozott korilményekhez alkalmazkodni, adottsagait kihasznélni képes ver-
senyképesebb, valamint egy elmaradottabb, a kiilfoldi mikodStskée aligvonzé,
folyamatosan leszakadé részre tagozédik. Ugyanis a munkahelyeket teremté
kulfoldi miikoddtoke térben nem véletlenszertien valaszt telephelyet, hanem
a fekvési és agglomeracids eldnyokkel rendelkezd, jol képzett és a modern ter-
melési technikdkban jirtassagot szerzett munkaerét kindlé térségeket részesiti
clényben (Fazekas, 2000). Ebbél fakadéan tovabbra sem varhatd, hogy az el-
maradottabb, kedvezétlen munkapiaci adottsigt térségekbe dramoljon.

A munkanélkiiliség mértékében és strukturdjaban is visszatiikrozi mind a
gazdasg, mind a tirsadalom teriileti megosztottségat. (A kedvez8bb helyzeti
kozponti és északnyugati orszdgrésszel szemben Kelet- és Dél-Magyarorszagon
nem csupdn a munkanélkiiliségi rta szintje magasabb, hanem a munkanél-
kilick osszetétele — iskolazottsaga, korszerkezete — is kedvezdtlenebb, illetve
a tartds és passziv munkanélkiiliek ardnya is magasabb.) A kialakult — és b6
évtizede szinte valtozatlan — munkanélkiliségi térszerkezet vélsag hatdséra
végbemend véltozdsainak vizsgalata nemesak a munkanélkiiliség kezelésére
létrehozott eszkoz- és intézményrendszer szémdra hordozhat hasznos infor-
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mécidkat, hanem dltaldnos érvényt tanulsigokkal is szolgil. A tanulmény
vezérfonaldt tehdt az a kérdés jelenti, hogy a gazdasdgi vildgvalsag okozta ext-
rém mértékd recesszid hogyan hatott a hazai fejlettségi térszerkezetre, fenn-
maradhat-e a kezdeti latszélagos kiegyenlitédés hossza tavon is, vagy végsd
soron az amugy is jelentds és szocidlis fesziileségeket is gerjesztd kiilonbségek
tovabbi élezédésére lehet szdmitani.

A jelenben és akozeli multban, viszonylag nagy sebességgel zajlé folyamatok
kimutatdsiraa nyilvdntartott dlldskeresdk regisztere bizonyult alkalmasnak.*
Az dltalunk felhasznélt adatbézist az AFSZ (Allami Foglalkoztatési Szolga-
lat) havi rendszerességgel és mindéssze egy-két hdnap csuszdssal bocsatja ren-
delkezésre telepiilési bontasban, amelybél a teriileti folyamatok megragaddsa-
ra leginkdbb alkalmas kistérségi szint(i aggregcié késziilt. A tanulmanyban
tehat az 4lldskeres6k szimanak és a munkanélkiiliségi rétahoz tartalmiban
kozel 4116 jelz8szdm, az alldskeresdk 15—64 éves népességhez viszonyitott ard-
nyénak vélrozasét kisérjiik figyelemmel. (A kévetkez8kben a munkanélkii-
liséggel ezeket a mutatdkat azonositjuk.) A szezondlis hatdsok kisziirésére a
valtozdsokat az egy évvel korabbi értékhez viszonyitva kovetjitk nyomon — a
létszamokat az egy évvel kordbbi érték ardnyaban kifejezve, a rdta vélrozdsét
pedig kiilonbségként értelmezve és szazalékpontban megadva.

A munkanélkiiliség 4j hullama - altalanos trendek, szakaszok

Az AFSZ regiszterében a vélsig kezdetén, 2008 szeptemberében mintegy 424
ezer f6 szerepelt alldskeresdként, az dlldskeresSk ardnya a 15-64 éves népes-
ségbdl pedig 6 szézalék volt. Ezek az adatok egy rovidebb — szezondlis okok-
kal magyardzhaté — dtmeneti iddszakot leszdmitva, folyamatosan romlottak
2010 februdrjdig, amikor kozel 659 ezren voltak allds nélkil; ez 9,4 szazalékos
aranyszamot jelentett. A rendszervaltozas 6ta eltelt hosszabb idészakot vizs-
galva ez tekintheté a munkanélkiliség idébeli alakulasét leiré gorbe maso-
dik nagy hullaménak, hiszen ilyen gyorsan utoljdra az 1990-es évtized elején
romlott a helyzet. Akkor azonban gyakorlatilag a nullarél (1990 janudrjéban
23 ezer {6t tartottak nyilvdn) 1993 februdrjig tobb mint 700 ezerre nétt a
regisztralt munkanélkiiliek szdma.

Ki kell emelni, hogy a ,,nyers” adatok értékelését a munkanélkiiliség éven
beliili szezondlis valtozésa jelent8sen neheziti. Ennek legfébb oka, hogy egyes
dgazatok, f6képp a mezdgazdasig, az épitdipar és az idegenforgalom munka-
erd-felvevd képessége szezonalisan ingadozik, igy teljesen 4tlagos jelenség a
munkanélkiilick szimdnak februdr-mércius kornyéki tetézése, tavaszi és nydri
csokkenése, amit az 8szi-téli id8szakban tjra emelkedés kovet. (A szezonalitds
kisebb részét a palyakezdék munkapiacralépése magyarazza jiliusban, illetve
januar-februdrban.) Igy tehdt azt, hogy 2008-2009 fordul6jén az alldskeressk
szdimanak emelkedésében, majd 2010 tavaszan ajavuldsban mekkora szerepet
jétszott a szezonalitds, és hogyan hatott a vélsig, nem tudhatjuk pontosan.

49 Az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat a hazai hatélyos jog-
szabélyoknak megfeleléen re-
gisztralja a munkanélkilieket.
Ezt a nyilvantartdst a munka-
nélkiiliség kezelésére szolgdld
eszk6zrendszer mikodtetésére
és értékelésére alakitottak ki,
igyamunkanélkiiliek (az utébbi
években nyilvantartott allaske-
res6k) definicidja fiigg az orszag
mindenkori foglalkoztataspoli-
tikajatol, az ellatérendszer szigo-
rusagatdl, és nagyobb szamokat
eredményez, mint a lakossagi
munkaer8-felmérés. (Lasd a
kotet Bélint-Cseres-Gergely—
Scharle szerz6harmas altal irt
bevezetd tanulmany 16. abréjat.)
Ez sok szempontbdl korlatot is
jelent az adatok idébeli és tér-
beli 6sszehasonlitdsédban a jog-
szabdlyi valtozdsok gyakorisaga
miatt. A névekedés hatterében
nem csupan a munkaerd irdn-
ti kereslet valtozésa allhat. A
valsag eldtti években az AFSZ
adatainémiemelkedést,a KSH
munkaer8-felmérésébol szar-
mazé munkanélkiiliségiadatok
stagnéldst mutatnak. Eznyilvan-
valéan szabalyozasi intézkedé-
sek —példaul nyugdijkorhatar
emelése, rokkantnyugdijazds
szigoritésa, tdrsadalombiztosi-
tasi reform — hatésait tiikrozi.
[Részletesebben: AFSZ (2008)
15-16.0.]
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Az illéskeresSk puszta szimanak valtozasdbol csak kelld koriiltekintéssel ko-
vetkeztethetiink a trendfordulékra; torekedni kell tehat a szezonalis hatdsok
kikiiszobolésére. A nyers és a szezondlisan kiigazitott adatok kozotti kiilonb-
séget, illetve a munkanélkiiliség novekedését szemléleeti az 4.1. dbra.

4.1. abra: A nyilvantartott allaskeres6k szamanak valtozasa, 2008-2010

Ezer f6 s i Szézalék
" W TP zezondlisan
700 B Anskeresok szama Kigazitott adat 150

600 —

500 — 120

400

300 90
9.10.11.12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.10.11.12. 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. &

2008 2009 2010

Megjegyzés: Szezonalisan kiigazitott adat, 2008 szeptember = 100%.
A szezondlis kiigazitast a MultiRaci6 Kft. készitette az AFSZ megbizdsabdl,
X-11/12 ARIMA eljérassal.
Forréas: AFSZ, http://kisterseg.afsz.hu/index.php?ts=00&am=18&kiigbtn=Raj-
ta&chxs=1&mode=kiig.
A vélrozasok sebessége, jellege alapjin az elmule (2008 8sz¢t8l 2010 nyardig
tartd) iddszak négy szakaszra bonthatd.

1) 2008 oktdberétdl 2009 janudrjaig mar érzékelheté mértékben emelked-
nek a szezonalisan kiigazitott adatok is, a nyers adatok emelkedése tehat a ko-
ribbi években megszokott mértéket mar folilmulja.

2) 2009 januérjitdl a novekedés titeme drasztikusan megemelkedik, egyre
t6bb 4lldskeresd keriil az AFSZ nyilvéntartdsiba. Ez az id6szak egészen 2009
méjusdig tart. Mdjusban ugyan mar az éllaskeresék enyhe — 5000 {6, illetve
0,1 szézalékpontos — csokkenését regisztréltdk dprilishoz képest, a szezond-
lis hatds kisztirése utdn azonban egyértelmt, hogy a gyors emelkedés trendje
ekkor még nem tort meg. 2009 méjusdban az dlldskeresdk szima mar 33 szé-
zalékkal (kézel 140 ezer fével) multa feliil az egy évvel korabbi éreéket.

3) 2009 juniusatdl egészen 2010 februdrjdig novekszik a regiszerale 4llo-
mény létszdma, de véget ér a drasztikus valtozasok idészaka. A nyers adatok
a nydr folyamdn alig valtoznak, ugyanakkor a szezonalitds 2009 nyardn jo-
val kisebb hulldmvolgyet okozott az idésorban: csupan két hénapban (méjus
utdn juniusban is) csokkent néhdny ezer fével az éllaskeresék szdma. A nydri
stagnaldst, 6sz végi enyhe névekedést pedig tjra nagyobb mértéki bearamlas
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véltotta fel. Ebben az idészakban azonban a nyilvdntartdsban lévék szamé-
nak emelkedését inkabb a szezonélis hatdsok befolyédsoltdk, noha a gazdasagi
visszaesés szerepe sem elhanyagolhaté.

4) 2010 februdrjatdl a negativ tendencia megfordulni latszik: elészor a sze-
zondlisan megtisztitott, majd nyers létszdm is csokkenni kezd. Marcius és
junius kozott aztdn jelentdsen, mintegy 100 ezer f6vel csokkent a regisztralt
dllaskeresdk szama. A szezonalitds pozitiv hatdsait — a megel6z6 évvel ellen-
tétben — 2010-ben nem oltotta ki a tobbi 4gazatot érinté elbocsdtasi hullam.
Azonban a javulis teljes egészét nem magyarazza a szezonalitds: ,valsigmen-
tes” években csupdn 50 ezer fés kidramlds tekinthetd megszokottnak.

Az utolsé szakasz kedvezd folyamatai tovdbbi magyarazatot érdemelnek; a
szezondlis hatdsoktdl eltekintve is jelentds javuldst 6vatosan kell kezelntink.
Ugyanis a KSH munkaerdé-felmérése szerint is csokken a munkanélkiiliek sz4-
ma ¢és ardnya, de e javulds kordntsem olyan nagy mértékdi, mint az az AFSZ
adatsoraibdl kittinik: 2010 I. és IL. negyedéve kozott 25 ezer {6, illetve 0,7
szazalékpontos. Az dlldskeresdk AFSZ 4ltal rogzitett szimanak csokkenésé-
ben vélhet8en jelentés javuldst eredményezett a kozcéli foglalkoztatds, az Ut a
munkdhoz program nem csokkend intenzitdsa is.>* (E programrél és hatdsarél
lasd a Balint—Cseres-Gergely—Scharle dltal készitett bevezetd tanulményt.)

Eza2009-ben inditott program egy jol megragadhat6 — nem mellesleg térben
is viszonylag koncentraltan jelen 1év$ — tirsadalmi csoport, a rendszeres szociélis
segélyben részestild, tartés munkanélkiiliek foglalkoztathatésiganak javitdsat
célozza. Feltételezhetd, hogy a program eredményeképpen a nyilvantartott allds-
keres6k korébél részben éppen azok kertilnek ki, akik a KSH ILO-szabalyokat
kovetd és az AFSZ regisztere kozorti kiilonbség jelentés részét magyardzzék: a
munkaerd-felmérésben inaktivként szdmon tartott passziv munkanélkiiliek.
Osszefoglalva tehdt a regisztralt llaskeresdk szezonalisan kiigazitott sziméban
bekovetkezett jelentds javulds nem feltétleniil a valsagbdl valé kildbalds jele, sok-
kal inkdbb egy régéta létez6 szocidlis és foglalkoztatdsi probléma megolddsara
irdnyul6 kisérlet eredményeit titkrozheti. E gondolatsor bizonyitasa, illetve a
program eredményeinek értékelése nem tartozik kifejezetten a globalis valsdg
munkapiaci hatdsait értékel$ tanulmany targykorébe, de nem hagyhaté figyel-
men kiviil a teriileti folyamatok értékelésekor, mivel a hatds kisztirhetetlen.

A munkanélkiiliség teriileti terjedése

A globalis valsdg magyar gazdasigba torténd begytrtizését® kovetden nem
csak id8ben, hanem térben is eltéré mértékben emelkedett a — regiszerdle 4l-
laskeresék szdmaval és aranydval kozelitett — munkanélkiiliség. A kovetkezok-
ben a vilsig munkapiacra gyakorolt hatdsédnak teriileti killonbségeit mutat-
juk be, igazodva az elézékben vizolt, eltéré novekedési iitemmel jellemezhetd
szakaszoldshoz, 6sszevetve a munkanélkiiliség valsigot megel6z6 és a vélsag
mélypontjén tapasztalhaté teriileti képét, egyenlétlenségeit.
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50 A kozcéla foglalkoztatds a
munkék jellegébdl adéddan
szintén erés szezonalis inga-
dozassal jellemezhetd; a téli
hénapokban csekélyebb.

S1 A termelés és kibocsétds
visszaesését némi cstiszassal
kovette az allaskeres6k szama-
nak megemelkedése. Az ipa-
ri termeléssel szemben, amely
mar 2008 majusaban csokkenni
kezdett,a munkanélkiiliségben
csak 2008 oktdberében lehe-
tett érzékelni a valsdg hatasat,
amikor a szezondlis hatdsoktdl
eltekintve is névekedni kezdett
a nyilvantartott dlldskeresék
szama és aranya. Ugyanigy a
javuldsra utald jelek is késve
jelentkeztek.
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Kiinduld dllapot — a munkanélkiiliség vdlsdgot megeldzd teriileti
képe

A munkanélkiiliség teriileti képe az 1990-es évek mésodik fele ota viszonylag
stabil. A kirajzol6dé teriileti strukeura (4.2. dbra) hiven tiikrézi a fejlettségi tér-
szerkezetet. A fovaros és agglomerdcidja az M1 aut6pélya, a nyugati hatdrszegély
ésaBalaton, illetve az M7 autdpilya ltal bezart hiromszégben alegalacsonyabb
- 5 szézalék alatti — az alldskeresdk ardnya. A munkanélkiiliség a legnagyobb
problémat az tgynevezett BB-tengelyté] (Balassagyarmatot Békéscsabéval osz-
szekotd képzeletbeli vonaltdl) keletre fekvé, valamint a dél-dundntuli, nagyobb
varosi kozpont nélkiili kistérségekben jelenti. Kiilonosen kritikus helyzettiek
voltak (¢és maradtak) az északkeleti hatdr mentén sorakozd kistérségek, valamint
egy kisebb kiterjedésti 6sszeftiggd zonat alkotva Somogy és Baranya megye or-
szdghatdr menti térségei, illetve a kozép-tiszavidéki belsd periféria telepiilései.
Ezekben a térségekben nem egyszertien az dlldskeres6k magas ardnyszdma, ha-
nem kedvezdtlen strukttirja (alacsony képzettségtick, tartés munkanélkiilieck
magas ardnya) okoz problémdt. A szocidlis és nem ritkdn etnikai fesziileségekkel
terhelt korzetekben az alacsony vallalkozasi aktivitas és a nagyobb véllalkozs-
sok hijin a munkaeré-kereslet is nagyon alacsony, riaddsul a munkalehetéséget
nagyobb szdmban kinalé vérosoktdl is tavolabb fekszenek.

4.2. abra: A nyilvantartott allaskeresdk aranya a 15-64 éves népességhdl,
2008. szeptember (szazalék)

W 6felstt (2)
W 12-16 (14
B s-12 (9
O 4-38 (62
O

= =

Forras: AFSZ, http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat_telepu-
les_adatok 2008.

E részletes teriileti képet tovabb altalanositva megallapithatd, hogy a régiok,
illetve megyék kozott az ezredforduléra konvergenciaklubok alakultak ki:
egyre nagyobbd vélt és rogziilt a Nyugat- és Kozép-Dundntdl, valamint a Ko-
z¢ép-Magyarorszag régioit alkotd nyolc megye és az orszdg tobbi része kozotti
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eleérés. A fekvési és agglomeracios elényokbél is levezethetd gazdaségi duali-
tst, a kedvezd és kedvezdtlen helyzett térségek markdns térbeli elkiiloniilésée
jelzi az éllaskeresdk ardnydnak erds pozitiv teriileti autokorrelaltsaga (Moran
I értéke 2008 szeptemberében +0,73), valamint a lokédlis Moran I értékek 4l-
tal kirajzolt teriileti klaszterek®* (4.3. dbra).

4.3. abra: A nyilvantartott allaskeresék aranya alapjan meghatarozott
teriileti klaszterek,” 2008. szeptember

[ Magas - alacsony
[ Alacsony - magas
Il Alacsony - alacsony

" Bastyaszomszédsag esetén S szdzalékos szignifikanciaszint mellett.

Az alldskeres6k aranya a magas-magas kategériadban mind a kistérségben, mind a
szomszédsagaban dtlagosan magas; alacsony-magas kategéridnal a kistérségben
alacsony, a szomszédos térségek atlagaban magas; alacsony-alacsony kategéridban
mind a kistérség, mind pedig a szomszédsagaban alacsony; a magas-alacsony ka-
tegéridban pedig kistérségben magas, a kornyezetében pedig dtlagosan alacsony.

Bastyaszomszédsag: a szomszédsagi kapcsolatot akkor tekintettitk 1étez6nek, ha
a teriiletegységek egy nem nulla hossziisagt hatarszakaszon érintkeznek, vagy-
is bastyaszomszédsagban allnak, mivel két teriiletegység egyetlen pontban valé
érintkezése a tarsadalmi-gazdasagi kapcsolatok szempontjabdl kevésbé tekinthe-
t6 relevansnak.

Forrds: Sajat szerkesztés Geoda szoftver alkalmazéséval.

A vdltozdsok teriileti jellemzdi

A kévetkezdkben azt vizsgéljuk, hogy az altalanos trendek hogyan befolyasol-
jék az el6z8 alfejezetben bemutatott stabil munkapiaci térstrukeardt. Mivel
a munkanélkiiliség tertileti kiilonbségeinek alakuldsa szorosan kapcsolédik
a gazdasagi teljesitmény visszaeséséhez, illetve a vallalati szféra létszamleépi-
téseihez,® nem csoda, hogy az AFSZ statisztikdi és a sajtéban megjelent in-
formacidk szerint is az elsd periddusban, tehat 2008 szeptembere és 2009
janudrja kozott abban a térségben novekedett meg a leginkdbb az dllds-
keresék szdma és ardnya, amely kordbban az ipari termelés fellegvdrinak
szdmitott. Vagyis a Dundntul északi, északnyugati részében (4.4. dbra, ja-
nudr). A vélcozdst szemléltetetd térképsorozatok koziil az dlldskeresdk szd-
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52 A Moran I értéke a térbeli
egyiittmozgast, egymasra ha-
tést méri: nulléhoz kozeli érték
avizsgaltjelenség véletlenszerti
térbeli eloszldséra utal, magas
pozitiv érték mellett a hason-
16 teriiletegységek térben kon-
centralédnak, illetve zonélis
elrendez8dés figyelhetd meg,
mig magas negativ érték eseté-
ben is szabalyos, de mozaikszerii
térbeli konfiguracié rajzolédik
ki, azaz magas érték mellett épp
alacsony érték valdszintisithetd.
A lokélis Moran I kiemeli azo-
kat a térségeket, ahol valéban
szignifikdns mértékd a szom-
szédsagi egymaésra hatds. Rész-
letesebben ldsd Dusek (2004),
Anselin (1995).

53 Valsag idején a kozszféra
tébbnyire biztonsagot nyujt.
K61l Janos is ramutat az 1.
fejezetben, hogy a kozszféra a
redlbérek csokkentésével reagalt
a 2008-ban kezdédott valsag-
ra, eltéréen a piaci szfératdl,
ahol inkabb az alkalmazasban
allok szdma csokkent. A cso-
portos vallalati leépitéseket il-
letdenldsd aBusch Irén és Lazar
Gyorgy altal irt 3. fejezetet.
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mdnak indexe [4.4. dbra a) része] attdl is fiigg, hogy milyen volt a kiindul4si
alap. Ahol a valsigot megelézéen az dlldskeresdk szdma viszonylag alacsony
volt, ott gyorsan magasra kuszik az index értéke, mivel egy kisebb ért¢k sok-

kal konnyebben duplazédik meg.

4.4, abra: A nyilvantartott allaskeres6k szamanak a) és aranyanak b) valtozasa
az el6z6 év azonos iddszakahoz képest

b) el6z6 év azonos iddszakahoz képest,

a) el6zd év azonos iddszaka = 100 szazalék P
szazalékponthan

2009. januar

2009. marcius

2009. majus

szazalékpont
W 4folott (0)

3-4 (0
W o folott (29 = 3= 8 (1(0;
W 150 -170% (24) 3= o

W 130 -150% (43) ] 2

o O o-1 N

B 120 -130% (37) 4
110 -120% (27) 0-1-0 @3
[J 100 -110% (9) O -2-1 1)
B 100%altt () = 3.2 (0)
4.3 (0)
W -4alatt (0)

Forras: AFSZ, http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat_telepules_ada-
tok_2009.

Ezakozelités jol megragadja alatvanyos és sokkszer(i véltozdsokat. Az élldske-
res6k ardnydnak egy év alatti valtozdsa [4.4. dbra b) része] sokkal tényszertibb
teriileti képet nyujt. A valtozésok elsésorban novembertdl kezdtek koncentra-
16dnia térben, alegldtvanyosabb médon tehdt az északnyugati orszagrészben.
Mindez konnyen elvonhatja a figyelmet arrél, hogy a legnagyobb vesztesek
kozote az orszdg més, elmaradottabb részeiben fekvék is szerepelnek.
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A Komarom-Esztergom, Fejér, Gyér-Moson-Sopron és Vas megye feldolgo-
zbipari kozpontjaiban (példdul Komérom, Esztergom, Tatabdnya, Mér, Szé-
kesfehérvar, Gydr, Szombathely) a nagyobb vallalatok termelés-visszafogdsa
és jelentds elbocsatdsai kovetkeztében a kornyéken 2009. janudrig 1,5-2-szer
annyi 4lldskeres6t regisztréltak a munkatigyi kozpontokban, mint egy évvel
kordbban. A cstcstartd janudrban a mori kistérség, ahol 170 szazalékos volt
a novekedés mértéke. Ezzel szemben, mintha csak egy forditott fejlettségi
térképet latnank, alig romlott a helyzet az orszdg elmaradottabb térségeiben,
s6t 28 kistérségben még csokkent is az dlldskeresdk ardnya. A valsag erSteljes
hatdsa az északnyugat-dundntali térségek koziil is azokban érzékelhetd a leg-
inkabb, amelyekben a munkavallalék nagyobb része a kozeli nagyobb véros
feldolgozdipari telephelyeire ingazott, azaz a féviros-M1 autdpalya-nyugati
orszéghatar-Balaton-M7 autdpalya éltal kirajzolt hdromszog belsejében.

A 20009. februdrtdl méjusig tartd mdsodik periddus a vdlsdg terjedési sza-
kasza. Az dlldskeresék szima honaprél hénapra egyre ndtt, méjusra mar na-
gyon kevés olyan térség maradt Magyarorszigon, ahol a munkatigyi kirendelt-
ségeken ne lehetett volna érzékelni a vélsag hatdsdt a magukat allaskereséként
regisztrdlok sziménak jelentdsebb novekedésén keresztiil (4.4. dbra, mércius,
mdjus). A vélsig hatdsa mar nem korldtozédott az exportorientélt feldolgozé-
ipari létesitmények kornyezetére, hanem altalinossd vélt, egyre tobb dgazatot
és térséget érintett, ugyanakkor még mindigaz északnyugati orszagrész belsé
periféridjin volt a leginkabb érzékelhetd.

Létvdnyosan marciustdl kezdtek elsotétedni a térképek, azaz egy év alate
egyre tobb kistérségben novekedett jelentdsen az ardnyszdm, tobb mint 3
szdzalékponttal. Ebben a terjedési szakaszban fontos szerepe volt a szom-
szédsagnak, hiszen egy-egy nagyobb vallalat létszamleépitésének hatdsai to-
vagylrtztek az egész gazdasdgra, és az egymdssal szorosabb kapcsolatban 4116
kistérségi vonzaskorzetek mindegyikében novekedett az allaskeresék ardnya.
(Ezt bizonyitja az 4llaskeresSk ardnydnak vdltozdsdra szdmitott Moran I ér-
téke, ami 2009 juniusiban érte el 2 2009. évi maximumét +0,37-es éreékkel,
majd csokkenni kezdett, és csupén a negyedik periddusban er6sodott tjra a
szomszédsdg szerepe.)

Az elmaradottabb korzetek egy részében — akeleti hatdr mentén, a Dunén-
tal déli részén, Bacs-Kiskun megye Duna- és hatdr menti térségeiben, illetve
a Kozép-Tiszavidéken nem okozott tul nagy munkapiaci sokkot a gazdasé-
gi valsdg. A kiilsd és belsd periféridk mellett kevéssé érintett még a stratégiai
fontossagt iparral rendelkezé Paks és Tiszatjvaros™ korzete, ugyanakkor
Dunatjvaros, Szdzhalombatta, Kazincbarcika és Di6sgydr térségében a na-
gyobb gyaregységekben elbocsatdsra kertilt sor, illetve esetenként ezt csak az
dllami tAmogatds igéretével sikeriilt eloddzni.>

Csekély a véltozds a févarosban, illetve annak kozvetlen kornyékén, bar az
Lérintetlen” zéna egyre sziikiile. Ugy tlinik, a budapesti gazdasigot és mun-
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54 A TVK mellett Tiszatjvaros-
ban miikodik egy masik jelentds
foglalkozaté, az elektronikai
profila Jabil Circuit is, amely
2009 februarjaban mar jelen-
tds, 900 £8s leépitési szandékot
jelentett be.

55 A kazincbarcikai székhelyt
Borsodchem 500 dolgozdjanak
alldsa keriilt veszélybe, majd a
dunatjvarosi székhely Duna-
ferr is targyaldsokat folytatotta
kormanyzattal a munkahelyek
megérzése érdekében.
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56 A C-Travel.hu utazési portal
azajanlatkérések alapjan jutott
erre a megallapitésra (http://
www.c-travel.hu/hirek/gorog-
balatonctravel2009), amit Rosta
Sandor, a Balatoni Regionalis
IdegenforgalmiBizottsag elnoke
isaldtdmasztott a kereskedelmi
széllashelyek vendégforgalma
alapjan (http://www.vallal-
kozoinegyed.hu/20091002/
meguszta_a_valsagot_a_ba-
laton).

kapiacot kevéssé rdzta meg a vélsig. Az alldskeresdk abszolut szima ugyan
2008 majusahoz képest egy év alatt a mésfélszeresére novekedett, de ez a re-
lativ mutaténdl csekély novekedést hozott (2 szdzalékrdl 3-ra, azaz 1 szdzalék-
pontos az emelkedés). Hasonléképpen a Balaton kornyékén sem emelkedett
jelentdsen a munkanélkiiliségi mutatd; egyes felmérések szerint ez a térséga
valsdg dtmeneti nyertese is lehetett, mivel a kiilfoldi utazés helyett 2009-ben
a hazai célallomdsokat valasztottdk a belfsldi turistak.>®

A barmadik szakaszban, amikor is a munkanélkiiliek szamanak és ara-
nyénak valtozdsat elsésorban a szezonilis hatdsok hatdrozzak meg, a mun-
kanélkiiliség emelkedésének teriileti képe stabil marad. Azaz mindkét in-
dikdrort tekintve csak csekély valtozasok torténtek, amelyek egyértelmiien a
valség tovabbi terjedésére, dltalinossa valdsira utalnak. Szinte minden kis-
térség munkapiacdn érzékelhetdk lettek a negativ irdnyt folyamatok, az el6-
zetes virakozdsoknak megfeleléen 8szt8l kezdve novekedett a nyilvantartott
allaskeres6k szama, illetve népességen beliili ardnya.

A valtozdsok kozul ki kell emelni, hogy a vélsig hatdsa egyre inkdbb meg-
mutatkozott K6zép-Magyarorszagon is. Lassan, de folyamatosan novekedett
akiilonbségaz élldskeresék munkavillalasi kort népességhez viszonyitott aré-
nyanak akcudlis és egy évvel kordbbi értékei kozott mind a févérosban, mind
akornyezd kistérségekben. Ennek legfébb oka, hogy a févaros gazdasigaban a
szolgaltatdszekeor van talstlyban, amely az exportorientalt ipari dgazatokhoz
képest késdbb szenvedett el nagyobb veszteségeket, valamint a helyi véllalatok
vélhetéen képesek voltak atharitani a valsigkedvezdtlen munkapiaci hatdsait
aperiféridkra. (Erre j6 példaabankszektor, ahol eldszor a kisebb forgalma vi-
déki bankfidkokat zarték be.) Szintén késleltette a regiszerdle munkanélkiili-
ség tévarosi és févaros kornyéki emelkedését az a tény is, hogy az élldstalanok
akedvezobb helyzett térségekben 4ltaldban el6bb 6nalléan prébilkoznak uj
munkahely keresésével, és csak akkor fordulnak a munkatigyi kézpontokhoz,
ha ez néhany héten beliil nem sikeriil. Itt a pélyakezdd munkanélkiiliek sza-
ménak juliusban bekovetkez orszdgos, szezondlis jellegti emelkedése is dlta-
laban csak késébb, szeptember kornyékén vélik érzékelhetdvé.

Oszt6l kezd8d8en a nyilvéntartott dlldskeresék szimanak novekedésée né-
hany gazdasédgi dgazat szezondlisan valtozé munkaerd-igénye okozta, mivel a
turizmusban, az épitdiparban vagy a mezégazdasigban a munkaerd-kereslet
a téli hénapokban lecsokken. Megszokott jelenség tehét, hogy kés 6sszel el-
s6sorban a Balaton kérnyéki, idegenforgalmi jellegti, masodsorban pedigaz
Alfold mezégazdaségi jellegt kistérségeiben novekedett a legnagyobb mér-
tékben az 4lldskeresék szdma.

Csupdn az orszag legelmaradottabb kiilsé és belsé periféridin nincs ebben
az idészakban valtozas: nem romlottak tovabb az egyébként igen magas érté-
kek. S8t, néhdny kistérségben (taldn a kozcélt foglalkoztatdsi programoknak
koszonhetden) javule a helyzet.
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A 2010. évi adatok megitélését mddszertani probléma torzitja. Az éllaske-
res8k ardnya 2009. decemberré] 2010. janudrra jelentdsen (8,6 szdzalékrdl 9,3
szézalékra) emelkedett, azonban ebben nem csupdn a munkét keresék szdma-
nak novekedése jatszott szerepet, hanem a 15-64 éves népesség csokkenése is.>”
Ennck hatdsa nem minden térségben azonos: a vindorlési tobblettel, illetve a
népesség novekvé szamaval jellemezhet agglomerécios térségekben ez javitjaa
munkanélkiiliségi mutatd éreékét, a népességet vesztd térségekben (igy példdul
a Dé-Duninttlon és az Eszak-Magyarorszigon) felerésiti a roml6 tendenciét.

Mégis, mit tudhatunk mega 2010-re vonatkoz6 adatokbol a teriileti folya-
matokroél? A 2010 tavaszan bekovetkezett [étszimesokkenés teriileti elemzé-
sével (4.5. dbra) is alatdmaszthatd, hogy a pozitiv fordulat nem pusztan sze-
zondlis indokokkal magyardzhatd.

4.5. abra: A nyilvantartott allaskeres6k aranyanak valtozasa
az el6z6 év azonos iddszakahoz képest (szazalékpont)

szazalékpont
4 folott  (0)
3= ©)
2-3 (10

EEOOO0O0EEE

Forras: AFSZ, http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat_telepules_ada-
tok_2010.

2010 1. negyedévében valdban részben a mez8gazdasagi karakeerrel jellemezhe-
té alfoldi, illetve a turisztikai profild balatoni kistérségekben javult aleginkdbb
amunkapiaci helyzet. (Az épitdipari munkahelyek szimanak emelkedése tér-
ben kevéssé lokalizalhato.) Aprilis és méjus krnyékén érdekes médon az orszag
leghdtranyosabb helyzetti, munkanélkiiliséggel leginkabb sujtott térségeiben
(Cserchat, Szatmar, Ormdnsig) csdkkent az 4lldskeresSk ardnya. Ez azére s fi-
gyelemre méltd, mivel ezekben a térségekben korabban a valsag hatdsira nem
emelkedett a regisztralt dlldskeresék szima. Nem valészint, hogy e szocidlis
problémékkal is terhelt, tartés munkanélkiiliséggel jellemezheté kistérségek-
ben vj piaci munkahelyek létestiltek volna. Inkébb a kézmunkaprogramok nem
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azel6z6 évjanudrjdban megha-
téarozott népességszamot hasz-
néljuk vetitési alapként.
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sznd intenzitdsanak eredményeit titkrozheti a latvanyos véltozds. A szezona-
lis jellegti hatdsok és a kozcélu foglalkoztatds eredményei mellett egy harmadik
tényezd is szerepet jatszhat az orszdgos atlagjavuldsiban. Féképpen majusban
és juniusban, az exportorientalt feldolgozdipari vallalkozasokat koncentréld,
valamint ezek munkapiaci vonzéskérzetébe tartozé kistérségekben is pozitiv
irdnyt elmozdulis észlelhetd. Vagyis a nyugati és észak-dundntuli orszagrész-
ben is csokken a munkanélkiiliség. Azonban a kézmunkaprogram, a szezona-
litds és a piaci folyamatok hatésai sajnos nem kiilonithetdk el.

Kissé furcsdnak tiinik ugyanakkor, hogy a févarosi agglomeraciéban még
nem észlelhetd javulds, ugyanis ebben a térségben az egy évvel kordbbiakhoz
képest 2010 tavaszin még mindig novekedett az dllaskeresék létszdma és aré-
nya is. Ez kiillondsen annak tekintetében érdekes, hogy az orszég legfejlettebb
gazdasdgot tomoritd részérdl van szo, ahol a munkapiac méga valsag legmé-
lyén is viszonylag stabil maradt, és az alldskeresék munkavallaldsi kort népes-
ségen beliili ardnya nem érte el az orszdgos dtlag felét sem, nem emelkedett 4
szédzalék folé. Ugy tinik tehdt, hogy a févrosi agglomericié munkapiaca a
konjunkturalis hullimzésokra a javulas id6szakdban is késve reagal, valamint
hogy az Ut a munkdhoz program célcsoportjai ebben a térségben viszonylag
csekély sallyal szerepelnek a népességben.

s

Atmeneti (?) teriileti kiegyenlitédés és a térstruktiira médosuldsa

A valsag 2010 nyardn még nem ért véget, a foglalkoztatds ¢és munkanélkiili-
ség szintje még meg sem kozeliti a vélsig el6tti szintet, de érdemes 6sszegezni
az eddig ismertetett véltozdsok hatdsdt a munkapiac tertileti kiilonbségeire
és struktardjara.

A valtozasok egy sajatos teriileti kiegyenlitédéshez vezettek, hiszen a kordb-
ban kedvezd helyzetben 1évé térségek jelentds részében novekedett az allds-
keresék aranya. Az élldskeres6k ardnydra szdmitott, kordbban magas szinten
stabilizdlédott egyenl8tlenségi mutatd, a relativ sz6rds értékei 2008 szeptem-
berétdl szinte folyamatosan csokkentek (4.6. dbra); a vélsdg tehét éppen a te-
ritletfejlesztési politika kiemelt célja, az egyenldtlenségek mérséklése irdnyaba
hatott. Csak éppen az a baj, hogy ennek hitterében nagyrészt nem akedvezdt-
len helyzetti térségek felzdrkozdsa lle. 2010 tavaszdn a teriileti kiegyenlitddés
tovabb folytatddott, és a kordbbiakkal ellentétben ez az elmaradottabb kis-
térségekben tapasztalhatd javulasnak, nem pediga kedvezdbb helyzett mik-
rokorzetek 4llaskeresoi létszam-emelkedésének koszonhetd.

A 4.6. dbra szerint a térszerkezet stabilitisat méré Moran-féle I értékek
szintén csokkentek a valsag kirobbandsét kovetSen, ami a kedvezé és kedve-
z6tlen helyzet(i térségek markdéns térbeli elkiiloniilésének old6daséra utal. En-
nek mértéke azonban nem mondhatd jelentdsnek: a kezdeti +0,73-r61 2009
méjusdig +0,64-re csokkent, azonban ezt kévetden tjra a stabilizalédds iré-
nyaba véltozott. A szomszédsag szerepe erds maradt.
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4.6. abra: Az allaskeresdk aranyanak kistérségi szintii teriileti egyenlétlenségei
és teriileti autokorrelaltsaga, 2008. januar - 2010. augusztus

Szézalék

80 [~ s Relatit 707 Moran-féle | = —] 08

70 = —0,7
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2008 2009 2010

Forrds: Sajat szerkesztés.

4.7. abra: A nyilvantartott allaskeresdk aranya a 15-64 éves népességhdl,
2010. augusztus (szazalék)

B 16 foldtt (15)

W 1z-16 (3%
H s-12 (49
O 4- 8 (69
[0 4alatt  (11)

Forras: AFSZ, http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat_telepu-
les_adatok_2010.
Az allaskeresdk ardnydnak 2010. augusztusi teriileti képét (4.7, dbra) dsszcha-
sonlitvaakiinduld éllapottal (4.2. dbra), megallapithatd, hogy a munkanélkii-
liség térszerkezete lényegében nem vdltozott meg. Tovabbra is érvényes, hogy a
dél-dunantuli és a Balassagyarmat-Békéscsaba-tengelytdl keletre fekvé kistérsé-
gekben az atlagosnél joval magasabb az dlldstalanok ardnya, és ezek koziil csak
anagyvérosi kozpontok korzetei képeznek kivételt. A viszonylagjé helyzetben
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1év6 térségek szdma erésen lecsokkent, csak a févarosi és néhény vele szomszé-
dos, valamint alegkedvezébb helyzetti nyugati hatdrszél menti kistérségekben
¢s Balatonfiired korzetében maradt 4 szdzalék alatt az ardnyszdm. Annak el-
lenére, hogy az EszaknyugatDunantil gazdasigilag fejlettebb térségeiben az
allaskeresdk szama jelentésen emelkedett, még mindig jéval alacsonyabb az
allaskeresk ardnya, mint az orszdg eleve hatranyosabb helyzett részében.

A térszerkezet stabilitdsdra utal a lokdlis Moran I értékek térképe is (4.8.
dbra). A klaszterek térbeli elrendezédése nem sokat véltozott 2008 szeptem-
bere 6ta (4.3. dbra).

4.8. abra: A nyilvantartott allaskeres6k aranya alapjan meghatarozott
teriileti klaszterek, 2010. augusztus

Magas - magas
[ Magas - alacsony
[ Alacsony - magas
Il Alacsony - alacsony

Forrds: Sajat szerkesztés Geoda szoftver alkalmazdsaval. Részletesebben lasd a 4.3.
abra megjegyzéseit.

A munkanélkiiliségben is megragadhaté teriileti polarizaltsdg tehdt a valsag

hatdséra végsé soron alig oldédott; elsésorban az északnyugati orszdgrészen

beliil tortént valtozds, rdaddsul a vizsgilt idészak végére (2010 augusztusdig)

egyfajta visszarendez8dés figyelheté meg.

Kiulonbségek a telepiilésstruktiira mentén

A foldrajzi fekvés mellett a telepiiléshdl6zat sajétossagai is jelentSsen befolyd-
soljak a tarsadalmi-gazdasdgi jelenségek egyenlétlenségeinek alakuldsat, noha
a telepiilésstruktira szerepe a foldrajzi helyzettel szemben kisebb (Nemes
Nagy—Jakobi-Németh, 2001). Jelen vizsgélat keretében nyolc telepiiléskate-
goriat kiilonitettiink el elsésorban a telepiilésméret, masodsorban a kozpon-
ti funkcio alapjén. Az egyes kategéridk alapvetd jellemz8irél a 4.1. tablézat
nyujt actekintést.
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4.1. tablazat: A munkanélkiiliség régiok és telepiiléskategdriak szerint mérhetd kiilonbségei
avalsag kitorése el6tt, 2008 szeptember

Allaskeresdk aranya a 15-64 éves népességhl (szazalék)

Népességsil 6260- Fszak- -

(i) Mg agar. 00 Nugit e SR fak Da
Telepiléskategbria rszag rszdg Dunéntdl Dundntdl Dunantl orszég Aifold  Alfold
Budapest 16,6 2,0 2,0
Megyei jogi varosok” 20,3 49 21 38 35 5,1 79 5,4 5,0
10-40 ezer f6s telepiilések 22,4 5,6 2,4 44 31 7,5 91 8,7 6,5
5-10 ezer fds telepiilések 9,5 7,2 2,7 49 4.4 6,1 9,9 10,7 8,2
2-5 ezer s telepiilések 14,8 1,7 34 45 3,3 1,7 10,6 12,7 7,5
1-2 ezer fds telepiilések 9,0 9,0 29 47 3,8 9,8 12,7 14,0 8,4
500-1000 f6s telepiilések 47 10,3 4,0 5,4 4,7 11,7 14,2 17,4 10,7
500 f6 alatti telepiilések 2,7 11,6 32 6,9 59 15,2 16,2 18,4 9,8
Osszesen 100,0 6,0 2,3 45 38 83 10,5 9,8 6,8

" Megyei jogu varosnak szamit a 18 megyeszékhely mellett az 50 ezer f8nél népesebb

Sopron, Nagykanizsa, Erd, Dunatjvaros és Hodmez6vasarhely is.

Forras: Sajat szamitas az AFSZ adatai alapjan.

Megallapithatjuk, hogy az alldskeresdk aranya annal magasabb, minél alacso-
nyabb lakossagszammal jellemezhetd telepiiléskategoridt vizsgilunk. Ugyan-
akkor a régiok koziil a fejlettebbekben (Kézép-Magyarorszag, Kozép- és Nyu-
gat-Dundntul) ez a szabdlyszer(iség sokkal kevésbé érvényesiil; mig az orszdg
elmaradottabb térségeiben a teleptiléslépesd alacsonyabb fokén 116, kevesebb
szolgéltatd funkciéval rendelkezé telepiilések hétranya egyértelmi. Azonos
teleptiléskategérian beliil réaddsul a régiok kozott sokkal markdnsabb kilonb-
ségek léteznek, mint egy-egy région beliil a népességnagysig szerint.

A réta iddbeli és telepiiléskategéridnkénti valtozasat szemléltetd 4.9. dbra
alapjén arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy jelentésebb kiilonbség a telepii-
léskategoridk kozote csak abban az idészakban volt, amikor az alldskeresdk sza-
ma hirtelen megugrott, illetve jelentésebben visszaesett. A vélsdg terjedésének
id8szakadban — A4 vdltozdsok teriileti jellemzdi cimi pontban leirtak szerint
a mdsodik periddusban — tehat a nagyobb virosi centrumok jellemzéen ,,at-
haritottak” a valsdg negativ hatdsait a kisebb telepiilésekre, ahol 3—4 szazal¢k-
ponttal nétt az alldskeresSk ardnya egy év alatt, de ez az egyébként is magas (jel-
lemz8en 10-12 szdzalékos) értékhez képest alacsonyabb ardnyt névekedésnek
szdmit. Késobb, a lasst novekedés id8szakaban azonban a telepiiléskategériak
kozotti kiilonbségek elmosddrak, és a vélsig hatdsai ebben a vetiiletben is 4l-
taldnossd valtak; 2009 2. félévében mér minden kategériaban 2 szazalékpont
koriili volt az egyéves valtozds mértéke. (2010 janudrjaban a kiugré éreékek vél-
het8leg adminisztrativ-médszertani okokra vezethet8k vissza.)

A mdsodik periddusra jellemz6hoz hasonlé folyamat figyelhetd meg 2010
tavaszdn is, csak ekkor éppen forditott irdnyu a kapcsolat: a kedvezétlenebb
helyzetti kisebb falvak helyzete javult alegnagyobb mértékben. Mindez persze
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oOsszefiigg a hazai telepiilésrendszer regionélis sajatossagaival: a kis- és apré-
falvak nagyobbik része és az elmaradott, kedvezdtlen munkapiaci adottsdgt
telepiilések ugyanazokban a foldrajzi terekben koncentrilédnak (Eszak-Ma-
gyarorszdgon és Dél-Dunénttlon, illetve a szabolcsi periféridn), igy akézmun-
kaprogramok jétékony hatdsa is mindkét kategérian belill megmutatkozik.
(Ne feledjiik ugyanakkor, hogy a telepiilésméret és a fejlettség-elmaradottsig
kozotti kapesolat nem egyértelmd, ellenpéldaként szolgélhat a vasi vagy a Ba-

laton-felvidéki kisfalvak kedvezé helyzete.)

4.9. abra: Az allaskeresdk aranyanak valtozasa 2008. szeptember
és 2010. augusztusa kozott (az el6z6 év azonos idészakatol
szamitott eltérés, szazalékpontban)

= Bydapest == Megyei jogli varosok == 10000-50000 lakos
=z 9000-10000 === 1000-2000 === 500-1000 === 500 lakos alatt

40 —
35
30
25
2,0
15
1,0
0,5
0,0
-0,5
-1,0
-15
-2,0

Szézalék

9.10.11.12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9.10.11.12. 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8.
2008 2009 2010

Forras: Sajat szamitas az AFSZ adatai alapjan.

Az egyes telepiiléskategdridk nagyjibdl azonos ,,palyan” haladnak, vagyis a
munkanélkiliség emelkedése és csokkenése ugyanakkor torténik, csak a vél-
tozds mértékében tapasztalhatdk egyes idészakokban eltérések. Egyetlen, 4m
anndl figyelemre méltobb kivétel akad: a f8varos specidlis, a tobbi térégtdl el-
térd karaktere a telepiiléslépesé menti mérések alapjan is megragadhaté.

Osszegzés

A vélsdg munkapiaci hatdsa térben kiilonbozé erésséggel jelent meg. Kezdet-
ben az exportorientalt (ipari) véllalkozdsok korzetében emelkedett jelentd-
sen az allaskeresdk szdma, azaz a legfejlettebb vidéki térségek, ezen beliil is az
ingazés forrasteriileteinek visszaesése volt a legldtvanyosabb. Késébb azon-
ban, az ltalénos hatdsok kovetkeztében (forintvalsdg, hitelsziike, belsd ke-
reslet visszaesése) a munkanélkiiliség emelkedése is 4ltaldnos jelenséggé val,
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¢és mér az elmaradottabb, eredetileg is kedvezétlenebb munkapiaci helyzettel
jellemezhetd térségekben is gondot okozott. A f6ldrajzi helyzet és a telepiilés-
strukttira mar kevéssé differencidlta a valtozdsokat.

Osszességében a vilsig mélypontjaig némileg enyhiilt a munkapiac térben
is megragadhaté6 dualitdsa. A fejlettebbnek nevezhetd térségeknek csak egy
részében figyelheté meg a munkanélkiiliség dtlag feletti emelkedése, vagyis a
lefelé nivelldlédas, mikozben a févaros — illetve a févarosi agglomerécié — és
az orszag tobbi része kozotti kiilonbségek egyaltaldn nem oldddtak. Raadasul
az egyenldtlenségek vélhetden csak dtmenetileg csokkentek.

A munkdjukata valsag kovetkeztében elvesztett alldskeresdk csoportja mar-
kénsan eltér az Gjonnan érkezékétdl: képzettebbek, nagyobb eséllyel vezet-
heték vissza a munka viligaba (Fazekas—Ozsvald, 2010). A kérdés tehét az,
hogy mely térségekben és milyen sebességgel képes regenerdlédni a munka-
keresletet gerjeszté gazdasdgi tevékenység. 2010 tavaszdn a fellendiilés jelei
észlelhetdk az ipari szektorban, néttek a megrendelések, az export és a ter-
melés szintje, illetve a sajtd is ujabb és ujabb beruhdzasokrol, uj munkahelyek
létesitésérol adott hirt. A kiilfoldi mikodétske telephely-vélasztasi szokdsai
azonban nem véltoztak meg, még mindiga korabban kialakult gazdasagi cent-
rumtérségjelentia beruhdzasok elsédleges célteriiletét. Tulajdonképpen azok
aleginkdbb veszélyeztetett térségek, ahol a valsag hatasa maradandé lehet. A
rendszervéltozas 6ta tengddd, 2008-2009 folyamdn csédbe jutott nagyobb
véllalatok kiesd szerepének pétoldsira kevés itt az esély. Tehdt nem csupén a
korabbi polarizalt térstruktira visszadlldsa, hanem a megosztottsag erésodé-
se is elképzelhetd forgatdkonyv.

A stabil térszerkezeten kordbban semmiféle dllami eszkoz nem volt képes
¢érdemben véltoztatni, ezért pozitiv véltozasnak tekinthetd, hogy az utébbi
hénapokban alegelmaradottabb, legmagasabb munkanélkiiliségi rataval suj-
tott korzetekben is sikeriilt csokkenteni az dlldskeresék szamdt. Ez kiilonosen
annak tekintetében figyelemre méltd, hogy a leglitvinyosabb leépitések nem
ezeket a periféridlis térségeket érintették. JOl tudjuk azonban azt is, hogy a
javulds e térségekben nem a gazdasagi élénkiilés eredménye. Félo, hogy a po-
zitiv jelenség csak id6szakosan, illetve addig 4l fenn, amiga program anyagi
forrasai ki nem meriilnek. A térben is megjelend kiilonbségek és fesziiltségek
olddsa nem megoldhaté révid tavon, és nem csupan foglalkoztatdspolitikai
eszkozoket igényel, hanem a tertiletfejlesztési politika sziikségességére és 1ét-
jogosultsigdra utal. A munkahelyek meg6rzése is nagyon fontos valsdg ide-
jén, de a — mér a valsag elStt is siirgetd — nehezebb feladatot a munkahelyek
steremtése” és a gazdasdg élénkitése jelenti.
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4.A) HOGYAN ERINTETTE A GAZDASAGI VALSAG A LEGHATRANYOSABB HELYZETU

KISTERSEGEKET?
FALUVEGI ALBERT

Azegyenl6tlen terileti (tdrsadalmi-gazdasagi) fejls-
dés folyamataban a teriileti célokat szolgalé teriilet-
fejlesztési intézkedések a piaci alapt, az egyenlétlen-
ségeket fokozé folyamatokat csak mérsékelni tudjak,
megallitani nem. Olyan mértékd teriileti kiilonb-
ségek alakultak ki, amelyek elfogadhatatlan esély-
egyenlétlenséget teremtenek, s egyben a gazdasagi
fejlédést is korlatozzak.>®

A leghatranyosabb helyzetii kistérségek felzarkozta-
tasi programja ugy fogalmaz, hogy egyes kistérségek
kozotti fejlettségbeli kiillonbségek generaciérol ge-
neraciéra 6roklédé tarsadalmiigazsdgtalansagokat
sziilnek. Szamos kistérségben ma névekvé probléma
a szegénység, a munkanélkiiliség, a miikodé vallal-
kozasok és a min&ségi kozszolgaltatdsok hidnya, az
esélytelenség. E folyamatok kiilondsen érintik a roma
lakosségot. Ennek orvosldsara 2007 végén a kormany
a fejlettségbeli hidnyossdgokatjelzd statisztikaiada-
tok alapjan kijelolte a 33 leghdtranyosabb helyzett
kistérséget.”®

Melyek azok a 33-ak?

Aleghétranyosabb helyzetti 33 kistérséghez els6sor-
ban az északkeleti, délnyugati orszagrészben kon-
centrdl6do, tartdsan elmaradott térségek, kiils6 és
belsd periféridk tartoznak. Vélsdguk a kiilonosen
gyenge elérhetéség mellett a kornyezetiiket elldtni
képes érdemi térségi kdzpontok hidnyabdl, a népes-
ség kedvez6tlen kor-, illetve képzettségi Osszetéte-
1ébél, a rossz gazdasdgi szerkezetbdl, valamint az
eréforrasok szlikosségébdl (t6kehidny, képzett mun-
kaeré elvindorldsa) adédik.*°

E térségeknek alapvetSen rurélis jellemzéik van-
nak, hiszen az orszagos 4tlagnél jéval alacsonyabb a
népstirtiségiik, illetve magasabb az agrargazdasag-
ban foglalkoztatottak ardnya. A tartésan elmaradott

58 Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcid, 2005. Az Orszaggyilés
97/2005.(X1I. 25.) OGY-hatarozata.

59 A 67/2007. (V1. 28.) szamu orszaggy(ilési hatarozat alapjén,
a311/2007. (XI. 17.) kormanyrendelet.

60 Aleghétranyosabb 33 kistérségb6l 24-ben volt szamottevé roma
lakossag jelenléte a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan.

61 A kedvezményezett kistérségek besorolasardl lasd KSH
(2008).

térségek tarsadalmi-gazdasagi-fizikai eroddlédasnak
indultak, ami vidéki nyomornegyedek kialakuldsa-
val fenyeget, amelyek a munkapiacrél és a varosok-
bdl kiszorult tarsadalmi csoportok gytjt8helyeivé
valnak, népességiik térbeli elkiiloniilése a munka-
erbpiacra vald visszatérést nagyban gétolja.

Ezen térségek telepiilésein f6ként inaktiv, eltartott
népesség él, sokszor nem az dregedés, illetve elnép-
telenedés jelent veszélyt, sokkal inkabb a szegrega-
cid, illetve a magas termékenység, ami az alacsony
iskolazottsagu fiatalok magas ardnyaval a szegény-
ség Gjratermelédéséhez vezethet.

Hogyan hatdroztdk meg az orszdg 33 leghdtrd-
nyosabb helyzetii kistérségét?

A 33leghétrdnyosabb helyzetti kistérség [4.4)1. dbra]
az orszag 174 kistérségének az a csoportja, amelyik a
fejlettséget/elmaradottsagot dtfogdan jelz6, 6t — gaz-
daségi, infrastrukturalis, tdrsadalmi, szocidlis, fog-
lalkoztatdsi — mutatdbdl képzett komplex indikator
szerinti rangsor legvégén helyezkedik el, és egytitte-
sen az orszag lakossdga egytizedének ad otthont.®!
Felzarkoéztatasuk érdekében komplex programot kell
megvaldsitani.

A 2009.janudr 1-jei népességszam alapjan aleghdtra-
nyosabb helyzetii 33 kistérség egyiittes népességsza-
ma 931 ezer {6 volt, 31 ezerrel kevesebb, mint 2007
elején. 719 telepiilésiik koziil 55 volt varos, a telepii-
lések dtlagos mérete 1294 £6.

Melyek a leghdtrdnyosabb kistérségek fébb jel-
lemzdi?

A komplex programmal is segithet 33 kistérségbol
8 van Dél-Dunanttlon, 12 Eszak-Magyarorszagon,
8 Eszak-Alfoldon, 5 Dél-Alfoldon. Népességszamuk
Eszak-Magyarorszagon a legmagasabb, ezt koveti
Eszak-Alfsld, Dél-Dunantil, valamint Dél-Alfold.
Aleghatranyosabb helyzetii kistérségekbdl 13-nak a
2009.janudr 1-jeilakénépessége nem érte el a 20 ezer
fét, koziiliik 5 Eszak-Magyarorszagon, 4 a Dél-Du-
néntilon, 1 az Eszak-Alfoldén és 3 a Dél-Alfoldon
van. Ezek zommel azok a kistérségek, ahol nincs,
vagy nem alakult még ki az a kozépfoku kézpont,
amely a térség kozszolgaltatasokkal valé megfelelé
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elldtasat biztosithatna. Az 50 ezer f6nél népesebb kis-
térségek kozpontjai kozott van Ozd, ahol a korébbi,
ipari bazist térségfejlesztési szerepkor latvanyosan
meggyengiilt, de a mez6gazdasagi hattér romlasaval
Berettyodujfalu és Matészalka kistérsége sem képes a
korabbi teljesitményekre.

A 33 leghédtrdnyosabb helyzetl kistérség alsé har-
mada a fejlettségi komplex mutaté 1,51-1,87-es ér-
tékei kozé esik, a kozéps6 harmad mutatdinak értéke
1,89-2,07 kozott van, mig a felsé harmad pontsza-
mai 2,09-2,17 kézottiek. A leghdtranyosabbak ko-
zOtt alegmagasabb a stilyozott mutatdja Dél-Dunén-
tal kistérségeinek, alig marad el ettdl az Eszak-Alfold
4tlaga. Nagyobb lemaradéssal kvetkezik Eszak-Ma-
gyarorszag, mig a legrosszabb helyzetben a Dél-Al-
fold érintett kistérségei vannak.

A gazdasdgi vdlsdg hatdsa a leghdtrdnyosabb
helyzetii kistérségekben

A leghétranyosabb helyzet(i kistérségek — rossz gaz-
daségi helyzetiikb6l és a képzetlen munkaer$ magas
hanyadébél adéddan — szinte azonnal reagéltak a
valsagra. Koriikben a foglalkoztatottak szama mar
2008. IV. negyedévében 1,9 szdzalékkal csokkent,
s ez a mérséklédés 2009-ben negyedévrél negyed-
évre folytatédott [4.4)2. tdbldzat]. A legnagyobb
csokkenést felmutaté I. negyedévben a mérsékls-
dés a 33 leghatranyosabb helyzetii kistérségben 4,8
szazalék volt a foglalkoztatottak szdmdaban, ugyan-

akkor a 61 hatranyos helyzett kistérségben 4,5 sza-
zalék, a fejlettebb 80 kistérségben ,,csak” 2,4 szdza-
1ék volt a csokkenés.

Aleghatranyosabb helyzett kistérségekben a foglal-
koztatottsdgi rata 2008. IV. negyedévében 44,7 sza-
zalék volt a 15-64 éves népesség korében, s 2009 4t-
lagdban ez alatt az érték alatt maradt. A legnagyobb,
1,4 szdzalékpontos csokkenés 2009. I. negyedévé-
ben volt. Ebben az idészakban a foglalkoztatottsa-
gi ratat illetSen a kistérségi szinten mért kiillonbség
meghaladta a kétszerest. A legkedvez6bb értékeket
a vaci és a szobi kistérség mutatta, mig a legkedve-
z6tlenebb a baktaléranthdzai és a hajdihadhazi kis-
térségben volt. A foglalkoztatottsdgi rata 2008. IV.
negyedévében a 61 hatranyos helyzetii kistérségben
51,4 szazalék, a fejlettebb 80 kistérségben 59,7 sza-
zalék volt, a 2009. I. negyedévi csokkenés 1,6 szdza-
1¢ék és 1,4 szazalék.

2009 nyaratél a gazdasagi megszorit6 intézkedések
részeként a kozszférdban létszamstop lépett életbe,
de tényleges leépitésre itt nem keriilt sor, 6sszesen
0,6 szdzalékkal csokkent a 1étszdm, s8t az itt szam-
ba vett kozfoglalkoztatottakkal egytitt még enyhén
nétt is. Jollehet a versenyszférdban feleslegessé vil,
illetve a kozfoglalkoztatisba bevont csoportok jel-
lemz&i markans eltérést mutatnak, az dllami szerep-
vallalds a valsdg negativ munkapiaci kévetkezmé-
nyeit dsszességében mégis tompitotta.

4.A)1. tablazat: A leghatranyosabb helyzetii 33 kistérség régiok
és a fejlettségi komplex mutat6 novekvé sorrendii intervallumai szerint

A komplex mutato
1,51-1,87 1,89-2,07 2,09-2,17 népességgel siilyozott
Régio atlaga
Szigetvari, Kadarkati,
Dél-Dunantl Sellyei Sésdi, Csurgoi, Barcsi, Tamasi, Len- 2,07
gyeltoti
) Abatij-Hegykdzi,  Szikszdi, Ozdi, Edelé-
Eszak-Magyarorszég  Bodrogkdzi, nyi, Hevesi, Szerencsi, Tokaji, Sdrospataki 1,92
Mezdcsati, Encsi,  Batonyterenyei
. Berettydujfalui, Baktaldranthazai,
- .. Csengeri, AN " .
Eszak-Alfold , . Nyirbatori, Matészalkai, 2,03
Fehérgyarmati A . P
Vasarosnaményi Tiszafiiredi
Mezdkovacshazai,
Dél-Alféld Sarkadi, Janoshal- Kisteleki 1,83

mai, Bacsalmasi,

Forras: KSH (2008).
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A munkanélkiiliségi rata tobb mint 10-15 éve aleg-
hatranyosabb helyzetii kistérségekben a legmaga-
sabb. Ezt a helyzetet erésitette fel a gazdasagi val-
ség [4.4)3. tdblizat]. A leghdtranyosabb helyzett
kistérségekben a kedvezétlen folyamatok a kistér-
ségek tobbi csoportjéhoz képest hamarabb meg-
jelentek, s 2009 folyamén is tartésan jelen voltak.
2008 III. negyedévében a munkanélkiiliségi rata
a 33 leghatranyosabb helyzetii kistérség atlagaban
17,9 szdzalék, a 61 hatranyos helyzett kistérségben
11,6 szézalék, a fejlettebb kistérségek korében 5,6
szazalék volt.

Bér az orszagos atlagtdl vald eltérés 2009. IV. ne-
gyedévére a leghatranyosabb helyzetii térségekben

jelent6sen csokkent, munkanélkiiliségi ratdjuk vi-
szont ebben a negyedévben a legmagasabb a vélsig
idészakaban. A kistérségi szinten mért kiillonbség
tobb mint tizszeres volt; alegmagasabb értéket 26,4
szazalékkal az encsi kistérség képviselte, alegalacso-
nyabbat 2,5 szdzalékkal a sopron-fertédi.

A munkanélkiiliségi rata névekedése a vizsgalt kis-
térségi csoportokban 2008.IV. negyedévében jelent-
kezett, kiemelkedéen nagy mértékii volta 33 leghét-
ranyosabb kistérségek korében: 3,8 szdzalékpont. A
masik két kistérségi csoportban 2009. I. negyedévé-
ben ugrott meg a munkanélkiiliségi rata, a novekedés
a fejlettebb kistérségek atlagaban 1,5; a 61 hatranyos
helyzet kistérségnél 2,2 szazalékpont volt.

4.A)1. abra: A 33 leghatranyosabb helyzetii kistérség

Forras: KSH (2008).

4.A)2. tablazat: Foglalkoztatasi rata a kistérségek csoportjai szerint, negyedévenként

2008 2009

Megnevezés l.nég I.né llL.né IV.né Lné I.né IllLné IV.né
Fejlettebb kistérségek 59,2 59,4 60,2 59,7 58,3 58,6 58,2 58,3

Hatranyos kistérségek 509 515 524 51,4 498 505 50,8 50,7

Leghatranyosabb kistérségek 44,3 44,8 45,6 44,7 43,3 44,2 46,9 44,2

Az orszagos atlag szazalékaban

Fejlettebb kistérségek 1055 1051 1051 1053 1058 1054 1049 1050

Hatranyos kistérségek 90,7 91,2 91,4 90,7 90,4 90,8 91,5 91,4

Leghatranyosabb kistérségek 790 793 796 788 786 795 845 79,6

Forras: Sajat szdmitds a KMSR — Kisteriileti Munkaiigyi Statisztikai Rendszer alapjan, a 15-64 éves
korcsoportra becsiilt kistérségi adatok. Médszertan: MultiRdcid Kft. (2008).
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4.A)3. tablazat: Munkanélkiiliségi rata a kistérségek csoportjai szerint, negyedévenként

2008 2009

Megnevezés 1.né 2.né 3.né 4né 1Lné 2.né 3.né 4né
Fejlettebb kistérségek 59 5,5 5,6 58 7,3 7,4 8,3 8,5
Hatranyos kistérségek 11,9 116 116 121 143 139 145 143
Leghatranyosabb kistérségek 182 17,8 179 21,7 212 198 200 202
Az orszagos atlag szazalékaban

Fejlettebb kistérségek 735 722 725 725 750 770 796 808
Hatranyos kistérségek 148,6 1509 150,4 150,7 147,3 1446 139,4 136,1
Leghatranyosahb kistérségek 2276 2328 230,7 2702 218,66 2060 1932 1924

Forrds: Sajat szdmitds a KMSR — Kisteriileti Munkaiigyi Statisztikai Rendszer alapjan, a 15-64
éves korcsoportra becsiilt kistérségi adatok. Médszertan: MultiRdcid Kft. (2008).

4.B) ELERESI IDO ES A FALU-VAROS-BERKULONBSEG"

BARTUS TAMAS

A gazdasagi vilagvalsag inkabb a gazdasagilag fej-
lett teriileteket — Budapestet és kornyékét, valamint
a Dunantul északi, északnyugati részén elhelyezkedd
kistérségeket — stjtotta, de csak kis mértékben ron-
totta a Magyarorszag északi, északkeleti és déli ré-
szein talalhatd, hatranyos helyzett kistérségek mun-
kanélkiiliségét — deriil ki L6csei Hajnalka irdsabdl.
Mivel magyardzhatd, hogy az elmaradott térségek
nem reagalnak a gazdasdgi kornyezetben végbeme-
né valtozdsokra? A széban forgd helyi munkapiacok
rugalmatlansagénak egyik oka valészintileg az, hogy
ezekbdl a falvakbodl csak magas ingdzasi koltségek-
kel lehet a vdrosokban munkdt véllalni (Koll§ 1997,
Kertesi 2000). Az ingézési koltségekre vonatkozd hi-
potézis felilvizsgalatara tett kisérletek (Koll§ 1997,
2002, Kertesi 2000, Bartus 2003, 2007) adésak ma-
radtak annak mérésével, hogy milyen kereseti el8-
nyOket varhatnak a falusi lakosok az ingdzastdl. A
falusi munkanélkiiliség fennmaradésa ugyanis nem
magyarazhat6 az ingdzasi koltségekkel, ha ezeket
meghaladnd a varosi és a helyi bérek kiilonbsége. Je-
len irds célja az ingdzastdl varhato kereseti elényok
mérése és az ingdzasi koltségekkel kapcsolatos hipo-
tézis ellenérzése. Kérdéseink a kovetkez6k. Mekkora
kereseti elényokre szdmithatnak az adott nagyvaros
munkapiacéatdl adott tavolsigra é16 képzetlen embe-
rek? Kompenzalja-e az adott utazassal elérhet6 ke-
resetnévekedés az ingazas koltségeit?

Modszertan

A kutatas soran Pécs, Szeged, Debrecen, Nyiregyhdza
és Miskolc — valamint a kontrollvaros szerepét be-
tolt6 Gy6r — vonzaskorzetében vizsgaljuk a kereseti
lehetdségek térbeli eloszlésat. A felsorolt varosok (a
tovabbiakban: kézpontok) és korzeteik kivélaszté-
satrészben a problémafelvetés indokolja: kozismert,
hogy a magas munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések
az orszag északi, északkeleti és déli régidiban kon-
centralédnak. Az egymadstdl tdvol fekvd nagy vidéki
varosok kivélasztdsinak masik oka, hogy a kutatds
helyszine minél jobban hasonlitson a klasszikus mo-
nocentrikus varosmodellhez, amely szerint az egyé-
nek munka- és lakéhelyvélasztasat egyetlenegy koz-
pont befolyésolja.

A kivalasztott varosok vonzaskorzeteit a kutatas so-
ran a tomegkozlekedési utazas idejével definidljuk.
Konkrétan: azok a telepiilések tartoznak adott koz-
pont vonzaskorzetéhez, amelyek a kozpontbdl ki-
indulva a leggyorsabb tomegkozlekedési kapcsolat
vélasztasdval egy 6rdn beliil elérhet8k.®? Az elérési

" A kutatést a Tartds munkanélkiiliség Magyarorszdgon. A térbeli
és a tdrsadalmi elszigetelddés szerepe cimiit OTKA F 68693. sz.
programja timogatta.

62 Egy, a munkanélkiiliségbdl 2001 tavaszan kilép8k kozott
végzett felmérés adatait elemezve azt taldltuk, hogy az ingazék
donté tobbsége, 80 szazaléka legfeljebb egy orét tolt a bejarasra
és a hazautazdsra, az egyérds egyiranyu utazasnak megfelelé
legalabb kétéras ingazas pedig nagyon ritka (Bartus, 2008). Az
egyoras kiiszobérték tehat valészintileg biztositja azoknak a te-
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id8ket a 2006 januarjaban érvényes MAV és Volan
menetrendi adatokbél szdmitottuk ki.®

A becsléshez haszndlt kereseti adatok a versenyszfé-
raban, teljes munkaid6ben foglalkoztatott, iskolazat-
lan - legfeljebb szakmunkads végzettséggel rendelkezd
— alkalmazottakra vonatkoznak. Az iskoldzatlanok
helyzetének vizsgélata a kiindulé probléma fényében
természetes dontés: a tartés munkanélkiiliség legin-
kébb alegfeljebb szakmunkas végzettséggel rendelke-
z6 emberek problémadja. Az elemzést azére szilikitjitk
le a versenyszférara, mivel a kozszféra — a szabélyo-
zott bérek és az utazdsikoltség-téritésre vonatkozd
jogszabdlyok vélelmezhetd betartdsa miatt — kevés-
bé alkalmas az ingazds megtériillésének vizsgélatara.
A részmunkaid8s vagy a heti 40 6ratél eltéré mun-
kaidében alkalmazottakat pedig azért zartuk ki az
elemzésbdl, mivel célunk nem a munkaidé-n6veke-
déssel jaro6 keresetnovekedések becslése.

A kereseti adatok forrdsa a bértarifa-felvétel 2005.
évi hullima. A bértarifa-felvétel frissebb hullima-
inak haszndlata ellen szdlt, hogy a 2006 janudrja
(az elérhet8ségi adatok Gsszegytijtésének idépont-
ja) utdnra vonatkozé elérhetdéségi adataink torzitot-
tak lennének.%* Az elérheté bérkomponensek koziil
a besorolas szerinti alapérabért hasznéltuk; ahol ez
az adat hidnyzott, az 6rabért a havi alapbérbél sza-
moltuk.®® Mivel célunk az ingézés varhaté megté-
riilésének becslése volt, az egyéni érabéradatokat
telepiilésenként atlagoltuk, és ezeket az dtlagokat

lepiiléseknek a mintdba keriilését, ahonnan nagyon koéltséges a
kézpontba utazds.

63 A menetrendi adatokat egy korébbi kutatdsunkhoz a Nemzeti
Fejlesztési Hivatal bocsatotta rendelkezésiinkre. Habér az elem-
zés soran a 2005. majusi kereseti adatokkal dolgozunk, a 2006.
janudri menetrendi adatok nagy val6szintiséggel megbizhat6an
mérik a 2005. majusi dllapotokat.

64 A 2005. éviadatok hasznélata mellett f6leg az sz6l, hogy erre
az évre vonatkoznak a mikrocenzus ingazék szamaval kapcsola-
tos adatai. A sz6ban forg6 aggregalt adatok ismeretében jobban
megitélheték a kereseti elényokre és az ingdzasi lehetéségekre
vonatkoz6 becsléseink — feltéve, ha a 2005. évi allapotokra
vonatkozé kereseti adatokkal dolgozunk. Erdemes azt is meg-
jegyezni, hogy 2006 janudrja — és az elérhet6ségi adatok Gssze-
gyljtése — utan épiiltek autépalyak Nyiregyhdza, Debrecen és
Szeged kornyékén, ami elvileg hatdssallehet a buszos kozlekedés
menetrend szerinti idejére.

65 A hasznéltképlet: 6rabér = havialapbér/176, ahol 176 a majusi
munkadrak szdma (2005 majusdban 22 napot kellett dolgozni, és
mintank kizérélag napi 8 érat dolgozdkat tartalmaz).

haszndltuk a telepiilésen elérhetd varhat6 kereset —
azaz 6rabér — mérésére.
Azingazas koltségeire vonatkozd hipotézis és az ingé-
z4s megtériilési ratdjanak mérése els6 latasra egyszerti.
Vegyiik szemiigyre annak az egyénnek a jélétét, aki
a kozponttdl ¢ tavolsagra taldlhaté telepiilésen lakik,
ésvalaszthatahelyi és a kozpontban taldlhaté atlagos
munkahely kézott! Jelolje W() alakohelyére, W(0) pe-
dig a kézpontra jellemz6 dtlagos 6rabért! A ¢ id6t fel-
emésztd utazds megtériilési ratdjat tehat a
W(t)=a+ bt (1)

regresszios egyenletbdl becsiilt —b mennyiség méri.
(Az eljelvaltds azért szitkséges, mert a b egyiittha-
té a kozpontbdl a kornyezd telepiilésekbe irdnyuld
egységnyiutazds rabérre gyakorolt hatasét fejezi ki.)
Ha az utazas 6sszes koltsége az utazési id6 linedris
fuggvénye, akkor az ingazasi koltségekre vonatkozé
hipotézist b és az egységnyi utazasi id6 ¢ koltségei-
nek 6sszehasonlitdséval ellendrizhetjiik.
Az 6sszehasonlitds médszere a kovetkezd (Manning,
2003). Tételezziik fel, hogy az egyén joléte a bér-
jovedelem és a haztartdsi munkéval eléallitott jo-
vedelem Osszegétdl fiigg. Legyen C egy 6ra megté-
telének pénzbeli koltsége, H pedig az a jovedelem,
amely egyo6ranyi, otthon végzett munkaval el84l-
lithat6 vagy megtakarithaté. Ha helyben dolgozik,
akkor varhatdéan W(t) érabért fog kapni, napi jove-
delme tehdt 8/(¢). Ha viszont a kézpontba ingazik,
napi varhaté keresete 877(0). A kézpontba irdnyuld, ¢
o6ratigényld (egyirdnyt) utazassal az egyén Ct + 2 Ht
jovedelem-kieséssel jar. Ugyanakkor a kézponttdl
valé tavoli lakéhelyvalasztdssal 6ranként Lt lakha-
tassal kapcsolatos koltséget spérol meg. A kézpont-
beli és a falusi bérkiilonbség tehédt akkor 6sztonoz
ingdzésra, ha

8W(0) — 8W(t) > Ct+ 2Ht - Lt. (2)
A szbéban forgd egyenlStlenség jobb oldaldnak méré-
sét neheziti, hogy csak az utazds pénzbeli koltségét
lehetne viszonylag megbizhatéan becsiilni (az akkor
érvényes MAV- és Volan-bérletarak, valamint az uta-
z4si id6 és a dijszabds alapjaul szolgdlé tavolsag 6sz-
szefiiggésére vonatkozd feltevések haszndlatéval). A
héztartasi munka termelékenységérél és a lakhatds
koltségeinek térbeli eloszldsardl azonban nincsenek
adataink. Két feltevés segitségével mégis lehetséges
az 6sszehasonlitds. Egyrészt tételezziik fel az egysze-
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riiség kedvéért, hogy az utazdsi koltség és a lakha-
tasi nyeremény egyenlege nulla. Masik feltevésiink
szerint az egyén elhelyezkedési szdndékaval — illet-
ve mintdnkban a munkavallaldssal — kinyilvénitja,
hogy alkalmazottként nem keres kevesebbet, mintaz
otthon végzett munkdval (kiilonben 6nként a mun-
kanélkiiliséget vélasztand). Tételezziik fel, hogy az
otthon végzett munka értéke azonos a helyben vég-
zett fizetett munka értékével, azaz H = W(z). Bar ez
a feltevés kétségkiviil erds, lehet6vé teszi, hogy a (2)
egyenlétlenséget a
8W(0) > 8W(t)+2W(2)t (3)
formaban irjuk fel. Ha azt is figyelembe vessziik,
hogy W(t)-t az a + bt regresszids egyenlettel becstil-
jilk, az utazésiid6t 6ra helyett percben mérjik, és az
egyiranyt utazas idejét 30 percben rogzitjiik, akkor
fenn kell 4llnia az
-270b-a >0 (4)
egyenlStlenségnek. Az egyenl6tlenség teljesiilése ese-
tén az egyo6ras ingdzassal elérhetd keresetnovekedés
meghaladja az egy6ras ingdzas koltségeit. A tertileti
kereseti killonbségeket tehét el8szor az (1) képletben
szerepld regresszids egyenlettel modellezziik, majd

a becslési eredményeket a (4) egyenldtlenség segit-
ségével értelmezziik.

Eredmények

A telepiilésszintii bératlagok és a kdzponttél val6 —
percben mért — tavolsdg Osszefiiggésére vonatkozo
becsléseinket, valamint a regresszids egytitthatdk-
bél szdmolt -270b — a linearis kombinacidkat a ko-
vetkez6 tablazatban foglaltuk 6ssze. A becsléseket
kétszer végeztiik fel: elészor a korzetkozpont és a
koérzethez tartozé falvak mintajan [4.B)1. tdbldzat
) része], majd a mintabél kizartuk azokat a falva-
kat, ahol az atlagos drabér eléri vagy meghaladja
a kérzetkézpontban mért 4tlagos érabért [4.B)1.
tdbldzat b) része]. A regresszids egyiitthatdkat a
sulyozott legkisebb négyzetek mddszerével becsiil-
tiik, ahol a stly az egyes telepiiléseken megfigyelt
béradatok szdma. A sulyozdsra azért volt sziikség,
mivel a telepiilésszint{i béradatokat egyéni adatok
aggregalaséval szdmoltuk ki. A 4.B)1. tdblizat elsd
soraban az egyes kézpontokban mért atlagos 6ra-
béreket tiintettiik fel, mivel a regresszids becslések
konstansai — a stilyozds miatt — ezekt6l az értékek-
tél némileg eltérnek.

4.B)1. tablazat: Orabérek telepiilésatlaga a kozponttél valé tavolsag fiiggvényében (silyozott OLS becslések)

Gyor Pécs Szeged Debrecen Nyiregyhaza Miskolc

Orabér a kézpontban 489 415 421 436 433 423

a) Korzetkozpont és a korzet falvai

Utazési id6 (b) -1,8694"" 0,0928 -0,741 -1,0484" -0,8992" 0,389
(0,001) (0,417) (0,104) (0,004) (0,034) (0,26)

Konstans (a) 483,6474 421,3153™ 414,0869" 433,7648 429,1041° 423,6991"
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

-270b-a 21,093 -446,373 -214,023 -150,686 -186,325 -528,74
0,886 0,00 0,17 0,122 0,145 0,002

N 41 38 25 17 30 46

b) Korzetkozpont és a korzet falvai ahol az atlagos orabér kisehb a korzetkozponténal

Utazési id6 (b) -3,3202" -0,9279° -2,2053" -1,5523" -1,3043" -1,4926"
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,003) (0,000)

Konstans (a) 482,9393' 4135731 414,7616" 434,5032" 425,8602 421,1516"
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

-270b-a 413,519 -163,045 180,67 -15,378 -13,712 -18,159
(0,000) (0,002) (0,193) (0,822) 0,523 (0,742)

N 32 23 17 15 24 29

Megjegyzés: A telepiiléseken beliili megfigyelések szamaval stilyozott becslések. A csillaggal megjelolt becslések S
szazalékos szinten szignifikansak. A zéréjelben feltiintetett szdmok p értékek.
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Nem meglepd, hogy az ingazassal elérhetd bérnove-
kedésre a legnagyobb becsléseket a 4.B)1. tdblizat
b) részében kapjuk. Mivel a kozpontba ingdzas el-
s6ésorban azoknak fontos lehet8ség, akik a kdzpont-
nélalacsonyabb 4dtlagos 6rabért garantilé falvakban
laknak, érdemes az itt kozolt eredményeket alaposan
szemiigyre venni. Az utazasi id6 egyiitthatéja mind-
egyik helyi munkapiacon negativ és statisztikailag
szignifikdns. Tehdt biztosak lehetiink abban, hogy
egy faluban anndl kisebb az 4tlagos 6rabér, minél
messzebb van a kézponttdl.

A kozponttdl tdvolodas hatdsa a gy6éri munkapiacon
a leger6sebb: itt egypercnyi tavolsig 3,3 forinttal
csokkenti a falusi 6rabér varhatéd értékét. Vizsgal-
juk meg, milyen keresetnovekedésre szamithat az
az egyén, akinek fél 6rat kell buszon és/vagy vonat-
tal utaznia ahhoz, hogy beérjen a kézpontba (azaz
Gydrbe)! Fél 6ra utazas becsiilt megtériilése nagy-
jabdl 100 forint érabér. A becslés jelentésége akkor
tlinik el6, ha az 6rabér alapjan kiszdmoljuk a havi
alapbér névekedését: ez 176 munkaéraval szamolva
17 600 forint, ami bizonyéra b6éven meghaladta az
utazdssal jaré pénzbeli kiaddsokat.

Vizsgaljuk meg ezutdn a valsagkorzetek falvainak
helyzetét! Az ingdzastdl a Pécs kornyéki falvak lakéi
varhatnak a legkevesebbet: itt egy perc pétldlagos
egyirdanyu utazds durvan egy forinttal noveli a koz-
pont és a falu kozotti bérkiilonbség varhaté éreékée.
Tehat csak 30 forint érabér-névekedésre szdmithat
az,akiakozponttdl féloras utazasiidé-tavolsagra la-
kik. Ez a névekedés egy honapra vetitve 5280 forint,
ami talin fedezte az ingdzas pénzbeli koltségeit, de
igy is tobb mint tizezer forinttal kisebb a Gyér kor-
zetében taldlhat6 megtériilésnél. Debrecen, Nyiregy-
héza és Miskolc kornyékén ennél valamivel jobb a
helyzet: egy perc utazas becsiilt megtériilése 1,3-1,55
forint kozott mozog, ami fél drds tavolsagnal 39-46
forintos 6rabér-névekedést, illetve 6800-8200 havi
alapbér-novekedést jelent.

A falu-kozpont bérkiilonbségek tehét olyan nagyok,
hogy félérds egyiranyud utazds kézponttdl fuggs-
en 5280-17 600 forint varhat6 bérelénnyel tarsul.
Kovetkezd kérdésiink: kompenzalja-e a bérelény az
utazdsi idé pénzben mérhetd értékét? A valaszt a
regresszios egyiitthatok utdn feltiintetett —270b — a4

linedris kombinéciékbdl olvashatjuk ki. A vizsgalt
korzetek koziil csak a gySriben tapasztaljuk, hogy
a linedris kombindcié pozitiv és statisztikailag szig-
nifikéns, tehat a kézpont és a korzethez tartozé te-
lepiilések kereseti lehet6ségei kozott elég nagy kii-
l6nbség 4ll fenn ahhoz, hogy meghaladja az ingazds
(feltételezett) iddkoltségeit. Szintén pozitiv, de nem
szignifikdns a linedris kombinaci6 Szegeden és kor-
zetében; itt tehdt nem zarhat6 ki annak lehet8sége,
hogy a Szegeden torténé munkavallalassal valojaban
rosszabbul jarnak az alkalmazottak. Az eredmények
alapjan Pécs kornyéke van a legrosszabb helyzet-
ben. A Pécs korzetén végzett regressziés becslések
linedris kombindcidja szignifikinsan negativ, tehat
a pécsi munkavallaldssal jaré keresetnévekedés nem
kompenzalja az ingazasi koltségeket. A keleti-észak-
keleti kozpontok esetében a linearis kombindcié ne-
gativ, ami azt jelenti, hogy a kézpontokba bejarassal
jaré keresetnovekedés kisebb az ingdzas koltségei-
nél. Ugyanakkor a linedris kombinécié nem szig-
nifikéns, tehat az is lehetséges, hogy a mintdnkban
tapasztaltakkal ellentétben val6éjaban megtériilnek
az ingazds koltségei.

Osszegzés

A vizsgalt munkapiacokon azt taléltuk, hogy az at-
lagos munkabér a kézpontoktdl valé tavolsig nega-
tiv fiiggvénye. A kozpontok és a ,,kornyez6” falvak
kozotti bérkiilonbségek elég nagyok ahhoz, hogy el-
lensulyozzék az utazds pénzbeli kéltségeit — feltéve,
ha az ingdzdk részesednek a jogszabédlyban megha-
tarozott koltségtéritésben. Ugyanakkor a hatranyos
helyzetli régidkban az ingdzassal jar6 id6veszteség
becsiilt koltségei elérik vagy meghaladjak a széban
forgé bérkiilonbségeket. Eredményeink tehdt aldta-
masztjak azt a hipotézist, hogy az ingazasi koltségek
gatoljak a munkaeré-mobilitast — feltéve, ha koltsé-
geken az id6éveszteségbdl fakadé jovedelemcsokke-
nést értjiik, és a széban forgd jovedelemcsokkenésre
vonatkozé feltevéseink helyesek.

66 A valasztott fél ras utazasi id6 tomegkozlekedési eszkozokkel
becsléseink szerint 20 kilométer megtételétjelenti (Bartus, 2007).
A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium 48/2007 rendelete
12 000 forintban szabta meg a munkahelyre bejarasra vasarol-
haté 20 kilométeres havibérlet 4rat, amibél a munkavallalénak
buszbérlet esetén 2400 forintot kellett fizetnie.
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5. AVALSAG LEHETSEGES HATASAI A BE NEM JELENTETT
FOGLALKOZTATASRA
SEMJEN ANDRAS & TOTH ISTVAN JANOS

Bevezet6

Elemzésiinkben azokat a lehetséges hatasokat vizsgéljuk, amelyeket a gazda-
sagi vilsig gyakorolt a be nem jelentett foglalkoztatds mértékére és kiilonbo-
z6 formdira. E munka nehézségét az jelenti, hogy nem allnak rendelkezésre
olyan empirikus felvételek, adatok, amelyekre tdmaszkodva kozvetleniil is
vizsgélni lehetne, hogy 2008 6ta milyen véltozasok zajlottak a be nem jelen-
tett vagy informélis foglalkoztatdsban a munkapiacon, annak kiilénb6z6
teriileti, dgazati metszeteiben, illetve a munkaeré kiilonbo6z6 fajtdinal. Sem
kormdnyzati, sem magdnforrasokbdl, sem eurdpai uniés alapokra tamaszkod-
va nem indult ugyanis eddig e témakorre vonatkozé empirikus kutatds Ma-
gyarorszagon. Ebb6l ad6ddan kénytelenek vagyunk két, a valsagkirobbandsat
kozvetleniil megeléz6 idészakban (2007 8szén, illetve 2008 tavaszdn, lisd a
Fiiggeléket a fejezet végén) készilt lakosségi empirikus felvételiink adataira
és az azokon alapulé elemzési eredményekre (Fazekas és szerzétdrsai, 2010,
Semjén és szerzdtdrsai, 2009a, 2009b, Czibik—Medgyesi, 2008, valamint
T6th, 2008) tdmaszkodni a be nem jelentett munkavégzés elterjedeségére és
tarsadalmi-gazdasdgi osszetevéire vonatkozdan. Az ezekben a munkakban
feltart sszefiiggések alapjin fogalmazunk meg feltételezéseket, és vonunk le
spekulativ kovetkeztetéseket a vilsig hatdsait illetden. Bizunk abban, hogy a
valsdg elotti adatfelvételek idevigd eredményeinek 6sszefoglalasa és méasod-
elemzése segitségével a kordbbi adatok alapjin olyan kézenfekvonek tiiné fel-
tételezéseket tudunk megfogalmazni a valsig lebetséges hatdsaira vonatko-
zban a be nem jelentett munka piacdn, amelyeket a jovében majd empirikus
vizsgalatok is megerdsitenck.

A valésigban a torvényes kozterheket (adékat, jarulékokat) nem teljesen vi-
sel, valamilyen mértékig a fekete- vagy a sziirkegazdaségba sorolhaté fogla-
koztatasi, munkavallalasi formak rendkiviil valtozatosak, és a széles korben
hasznélt terminoldgiak — mint példdul a be nem jelentett foglalkoztatds, feke-
temunka stb. — gyakran nem teljesen alkalmasak ennek a rendkiviil komplex
val6signak a leirdsdra. Sziikebb értelemben be nem jelentett munkén a beje-
lentés nélkiili, jovedelemadét és jarulékokat nem fizetd, de egyébként legilis
jovedelemszerzé tevékenységet értjiik.

Idesorolhaté az a helyzet is, amikor valakit nem a tényleges bérével, hanem
alacsonyabb 6sszeggel, példaul minimalbérrel jelent be a munkaadd, felette
pedig zsebbe fizet, és a munkaad6 és munkavallal$ ilyenkor valahogy ,,meg-
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osztozik” a megtakaritott kozterheken. A munkatigyi ellenérzésen torténd
lebukds veszélye ilyenkor nyilvinvaléan kisebb, mint a klasszikus, teljesen be
nem jelentett munka esetén.

Egy tovabbi, a lebukas veszélyét még tovabb csokkentd, ,add- és jarulékki-
mél§” foglalkoztatdsi forma az ugynevezett dlcdzott foglalkoztatds, amikor
is a munkaad¢ a tényleges munkavallaléval ugynevezett szinlelt véllalkozé-
si szerz8dést ko, és szamlara fizet neki. Ez torténhet agy is, hogy a dolgozd
egyébként egy alacsony jévedelemre be is van jelentve a munkaadéndl, illetve
e nélkilis. Mivel ilyenkor a jovedelemszerz tevékenység egy része vagy egésze
munkaviszonyként nincs bejelentve, tigabb értelemben ezt is tekinthetjitk a
be nem jelentett foglalkoztatds részének — ugyanakkor ezt a megfogalmazést
kicsit félrevezetdnek is tarthatjuk, hiszen a dolgozé valamilyen bérre ilyenkor
dltaldban be van jelentve sajat véllalkozdsiban, vagy esetleg épp a munkaadé-
nal. Eppen ezért irdsunkban a nagyobb terminolégiai pontossig érdekében
erre dltaldban az dlcazott foglalkoztatds kifejezést hasznaljuk. Egy-két helyen
azonban — igy a cimben, alcimekben, bevezetdben is — a rovidség kedvéért
tigabb értelemben is hasznaljuk a be nem jelentett foglalkoztatis, illetve be
nem jelentett munka kifejezést.

El8szor a be nem jelentett foglalkoztatds vélsag elétti méreékével és térsa-
dalmi osszetevéivel foglalkozunk, majd azokrdl a lehetséges valtozasokrol
lesz sz6, amelyek a be nem jelentett munka piacin bekévetkezhettek a gaz-
dasdgi vélsig hatdsara.

A valsag hatasai a foglalkoztatasra, rejtett foglalkoztatasra és a
munkanélkiiliségre

Mir az aggregélt foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi adatok is nyilvinva-

16va teszik, hogy a gazdasigi valsag 2008 6ta mélyrehaté véltozésokat indu-
kélt a magyar munkapiacon (5.1. tdbldzat).

5.1. tablazat: A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség valtozasa, 2007-2010

Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Munkanélkiiliségi

Iddszak szama (ezer f6) szama (ezer f6) rata (szazalék)
2007. augusztus - oktober 3940,2 310,8 7,3
2008. augusztus - oktober 3916,2 3279 7,7
2009. augusztus - oktober 37889 439,5 10,4
2010. méjus - jdnius 3789,4 467,2 11,0

Forras: KSH, http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21007.pdf

A bejelentett foglalkoztatottak szama mintegy 150 ezer fével esett vissza 2007
és 2010 kozott, mikozben a munkanélkiiliek szima ennél nagyobb mérték-
ben, 160 ezer fével nétt, és a munkanélkiiliségi rata 7,3 szdzalékrol 11,0 szé-
zalékra emelkedett. (A foglalkoztatds és munkanélkiiliség alakuldsarol 14sd
részletesebben a Bélint—Cseres-Gergely—Scharle szerz8harmas altal készitett
bevezetd tanulményt.)
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E szomoru aggregélt adatok mogott azonban a tényleges teriileti és dgazati
megkozelitésben joval szélséségesebb valtozasok is meghtuzédnak, és éppen
ezek adjak e vélsdgkiilonleges lefutdsit. Kordbbi vizsgalataink arra mutatnak,
hogy abe nem jelentett foglalkoztatds egyes fajtdinak elterjedése, az ilyen for-
makban valé foglalkoztatds is jelentds teriileti és 4gazati eltéréseket mutat: ok-
kal gondolhatjuk, hogy ezeket a regionalis és d4gazati hatdsokat a valsag tovdbb
erdsiti. A teriileti hatdsok kiilonlegességeire elséként Lcsei (2009) hivta fel
afigyelmet; jelen kotetben kozole elemzése a Kozelkép 4. fejezetében tovabbi
éreékes adalékokkal szolgal a vélsig tertileti hatdsair6l. Lécsei Hajnalka meg-
mutatta, hogy a valsigelsé szakasza elsésorban a kiilpiacra termeld cégek koré-
ben jelentkezett, és a centrum és a fejlett térségek munkapiacdt érintette, leg-
inkdbb itt csokkentve a foglalkoztatottsigot és novelve az dlldskeresdk szamat.
Kés6bb azonban a vélsig a fejletlenebb térségekre is 4tterjedt, tovabb rontva
ezekben a vilsig el6tti, amigy sem rézsis munkapiaci helyzeten. Lécsei to-
vabbi fontos megfigyelése az, hogy mig az el6bbi, fejlettebb térségek viszonylag
hamar magukhoz térnek, addig a leszakadé térségekben csak a munkapiacra
toreénd kormdnyzati beavatkozas (kozcélt foglalkozeatds) tudja valamelyest
mérsékelni a valsdg hatdsait, mikozben a vélsag miatti leépiilés a versenyszek-
torban ezekben a térségekben viszonylag tartésnak mutatkozik.

Ezck a tertileti osszefiiggések fontos adal¢kul szolgalhatnak a torvényes koz-
terhek alél kibtvé munkavégzés elemzéséhez: az utébbinak ugyanis kée alap-
vetd formdja, a ,,zsebbe valé fizetés” és az, amikor a voltaképpeni alkalmazott
a bérének egy részét sajat villalkozdsa ,,szdmldjara” kapja, eltérd tarsadalmi
csoportok korében és eltérd dgazati és tertileti ardnyok mellett érvényesiil.

A vilsag mésik fontos munkapiaci hatdsa a bejelentett munka utdn jérd bé-
rek visszafogdsa, illetve csokkenése. Az el6bbi inkdbb a versenyszférara volt
jellemzd, az utébbi pedig a kozszférdban jelentkezett: 2009-ben a fogyasztdi
arak 4,2 szdzalékkal emelkedtek; az alkalmazésban 4llok havi netté 4tlagke-
resete a versenyszférdban ezt alig meghaladéan 4,4 szézalékkal nétt az év so-
ran, mikdzben a kozszféraban a bérek 4,5 szdzalékkal csokkentek.”

Az elbocsatdsokon és a bérek visszafogasin kiviil a valsag harmadik — té-
ménk szempontjabdl kiilonosen fontos — hatdsa az tizleti bizalom a transz-
formécids visszaesés 6ta nem tapasztalt mértékii, drimai romldsa volt (5.1.
dbra). Ez azért is fontos, mert alapvetden befolydsolja mind a cégek rovid
tavu reakcidit, mind pedig hosszabb tévua létszamfelvételi szdndékait. A pia-
cok elvesztésére, illetve a rendelésillomany nagyméreék visszaesésére a valla-
latok rovid tévon a termelési koltségek visszatogasaval reagalnak: a kényszert
létszamleépités mellett a koleségesokkentés eszkoze ilyenkor a bérek szinten
tartdsa, illetve csak kismérték novelése, vagy éppen csokkentése is. Sztikebb
témank szempontjibol érdekes koleségesokkentési célzatd vallalati reakeid le-
het az addfizetés és addesalds melletti fizetési csomagok belsd ardnyainak val-
toztatdsa az utébbiak javéra is.
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5.1. dbra: Magyar vallalkozasok iizleti bizalmanak alakulasa 1998-2010 (szazalék)

-10 =
-15 |~

L Negyedév
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Forras: A GVI konjunktiramutatdjanak az alakuldsa, 1998-2010. GV, http://www.
gvi.hu/index.php/hu/forecast/show.html?id=13

A be nem jelentett foglalkoztatas mértéke és formai a valsag el6tt

Mint azt Semjén—Toth (szerk.) (2009) tanulményai tobb oldalrdl is megvild-
gitjik, a bejelentett és be nem jelentett munkavégzés valtozatos fajtdi (a teljesen
legalis munkavégzéstél a teljes egészében rejtett, addcsalds mellett megvaldsu-
16 formakig) egyszerre vannak jelen a gazdasigban. Az addcsalds kiilonbozd
formait és forgatokonyveit dgens alapt modellek segitségével vizsgalé tanul-
many (Szabd és szerzdtdrsai, 2009) nyomén 23-féle kifizetési csomagot kii-
l6nithetiink el (5.2. tdbldzat).

Ebbél a széles spektrumbdl csupan a kézterhek aldl kibavé foglalkoztatds
két alapesetét, a ,zsebbe valé fizetést” és a ,,szamlds kifizetéseket” vizsgaljuk
megkozelebbrél (5.2. dbra). Amikor a munkavéllal6 ,zsebbe kapja fizetését”
a munkdltatétdl, a foglalkoztatds és a kifizetés egyarant teljesen ldthatatlan
marad a hatdsdgok szdmara. A mdsik vizsgdlt esetben viszont arrdl van sz,
hogy a munkaviéllalok a normal munkéjukért jaré dijazas egy részét nem mun-
kabérként, hanem egy véllalkozdson keresztiil ,,szdmlara veszik fel”. Ezek az
esetek mind a munkaltaték, mind a munkavéllalok szdméra kedvezd gyakor-
latot jelenthetnek rovid tavon: az addk és jarulékok be nem fizetése csokkenti
a munkaerd koltségét a munkaltatéi oldalon, és — amennyiben a felek meg-
osztoznak a be nem fizetett kozterheken — novelheti a foglakoztatas esélyée
és a rendelkezésre 4116 jovedelmet a munkavéllaléi oldalon.

Amennyiben a 18 és 60 év kozotti felndttek korében vizsgiljuk a rejtett gazda-
sdgban valé munkavégzés elterjedtségét, akkor a magyar lakossage csoportjiban
azsebbe fizetettek ardnya 15 szdzalék koriili, miga fizetésiik legalabb egy részét
szdmldra kapok ardnya 13-14 szazalék kortil lehetett a vélsdg elotti években.
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5.2. tablazat: A lehetséges kifizetési kombinaciok 23 lehetséges tipusa

Bejelentett  Béren kiviili ~ Szamlas Zsebbe  Természetben

Sorszam bérfizetés  juttatdsok  kifizetés fizetés vald fizetés Tipus
1. . Legalis
2. . . Legdlis
3. . . Vegyes
4, . . Vegyes
5. J . Vegyes
6. . . o Vegyes
1. . . . Vegyes
8. . . . Vegyes
9. . o o Vegyes
10. . . . Vegyes
11. . . . Vegyes
12. U . o . Vegyes
13. . . o . Vegyes
14, J . . . Vegyes
15 . o . . Vegyes
16. . ° o . ° Vegyes
17. . Rejtett
18. o . Rejtett
19. o . Rejtett
20. o o o Rejtett
21. . Rejtett
22. . o Rejtett
23. . Rejtett
Megjegyzés: A tdblazat celldiban 1évé pontok jelzik az adott kifizetési forma megva-
16sulését.

Forras: Szabd és szerzdtdrsai, 2009.

A zsebbe fizetettek korében hasonlé ardnyban fordult el, hogy a fizetés csak
egy kisebb részét kaptdk zsebbe, illetve az is, hogy a fizetés nagyobb részét fe-
ketén vették fel. Az osszes valaszad6 kozote 5 szazalék volt azok aranya, akik
a legutébbi ilyen alkalommal fizetésiik felénél kisebb részét kapték zsebbe,
a vélaszadok 7 szézaléka viszont fizetésének tobb mint felét kapta zsebbe a
legutébbi alkalommal, amikor ilyen munkét végzett. Akik végeztek szamlds
munkit, a legutdbbi ilyen alkalommal jellemz8en fizetésiik nagyobb részét
kaptak szdmldra (az Ssszes 18 és 60 év kozoteti felndte 16 szdzaléka, és 2 szd-
zaléka fizetése kisebb részét).

A 2008. tavaszi adatfelvétel szerint a teljes 18 és 60 év kozotti magyar né-
pesség korében 26 szdzalék volt azok ardnya, akik vagy zsebbe, vagy szaml4-
ravettek fel fizetést a kérdezést megel6z6 két év sordn. Ezt az ardnyta 15-64
kozotti népességre vetitve (4,2 millié £8), tdbb mint 1 millié fére becsiilhetd
azok szdma, akik valamilyen forméban kapnak Magyarorszdgon nem regiszt-
rlt (pontosabban nem munkajovedelemként regisztréle, a torvényes ado- és
jarulékterhek aldl részben vagy egészen kibuvd) jovedelmet.
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5.2. abra: A szamlara és zsebbe fizetés eléfordulasa az alkalmazasban allok
és alkalmi munkavallalék, valamint az aktiv kordak kozott Magyarorszagon,
2007-2008 (szazalék)

Szézalék I Lecutoobi fizetes felénél kisebb részeét
20—
[ Legutbbi fizetés felénél nagyobb részét
15
10
5 b
0 1 1 1
Kapott szdmlara Kapott Kapott szdmldra Kapott
fizetést zsebbe fizetést fizetést zsebbe fizetést
Alkalmazottak, alkalmi munkasok Minden 18-60 év kozotti
(6sszevont minta) (2008-as minta)

Forras: Tdth (2008).

Tekintetbe véve az adatfelvétel sordn nyilvdnvaléan ad6dé véleménytorzitast,
azt, hogy tobben eltitkolhatték a rejtett foglalkoztatasban valé részvételiket,
ez aszdmvaldszintleg nagyobb, ésa rejtett foglalkoztatédsban ténylegesen érin-
tettek szama jelentSsen is meghaladhatja az 1 millié6 fét.

Az is megallapithat6, hogy a be nem jelentett (vagy vallalkozdi szerz8dés-
nek dlcdzote) foglalkoztatdsban érintett vélaszaddk jellemzden vagy csak a
szdmlds, vagy csak a zsebbe fizetett munkdt hasznéledk a kozterhek aldli ki-
buvisra, mindkét fajta ,,ad6kiméls”, jarulékelkeriil§ munkavégzéssel mind-
ossze két szazalékuk ¢lt a vizsgdle idészakban.

A valaszaddk hiztartasinak tobbi tagjirdl is megkérdeztiik, hogy volt-e
munkavégzésbél szarmazé jovedelmiik a vizsgélt idészakban, és ha igen, ak-
kor milyen formdaban vették azt fel: adézottan, zsebbe, illetve szamlara, al-
kalmi munkavéllal6i konyvvel vagy vallalkozdi jovedelemként. Ezek alapjan
vizsgilhat6 a hdztartdsnak a rejtett gazdasigban valé érintettsége is.

Amennyiben munkapiaci stdtustdl fuggetleniil az 6sszes megkérdezete 18
és 60 év kozotti személy haztartdsat vizsgaljuk, a hdztartasok hét szazaléks-
ban egy hdztartdstagnak sincs munkajovedelme (5.3. dbra). A héztartdsok
26 szézalékdban egy keresd van, és 6 ad6zott jovedelemként kapja keresetét.
A haztartésok hat szdzalékdnal szintén egy keres6 van, de ez a keresd kerese-
te (jellemz8en) nagyobbik részét kapja zsebbe vagy szamldra. A héztartdsok
majdnem felében t6bb keresd van, és mindegyik keresé adézott jovedelem-
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kéntkapja meg fizetését. Tizenkét szazalék azon hdztartdsok ardnya, melyben
tobb keresd van, és van kozottiik olyan, aki keresete nagyobb részét szdmléra
vagy zsebbe kapja. Olyan hdztartds azonban mintdnkban aligvolt (1 szdzal¢k),
ahol tobben is rendelkeznek valamilyen munkébdl szdrmazé jovedelemmel,
és koziluk tobben is szdmléra vagy zsebbe kapték volna ezt.

5.3. abra: A be nem jelentett munkavégzés a haztartasban, 2008 (szazalék)

Senkinek nincs |:| Egy keresd, Tobb keresd,
munkajévedelme addzott kereset mindenki adézik
. Egy keresd, zsebbe |:| Tobb keresd, egy zsebbe Tobb keresd, tobb
v. szamlara kap v. szémldra kap zsebbe v. szdmlara kap
Alkalmazottak,
alkalmi munkasok
Minden 18-60 év
kozotti
1 1 1 1 | Szézalék
0 20 40 60 80 100

Forras: Tdth (2008).

Tehat nem jellemzd a be nem jelentett (vagy véllalkozdi szerzédésnek alcdzott)
munkavégzés haztartdsokon beliili halmozdédésa. Az alkalmazasban allok ésal-
kalmi munkdsok hdztartdsai korében az aktiv kortiakéhoz hasonlé ardnyokat
figyeliink meg, az egyetlen kiilonbség, hogy ebben a csoportban a munkajéve-
delemmel nem rendelkezé hdztartdsok ardnya értelemszertien alacsonyabb.

A kovetkez8kben azt nézzitk meg, hogy a be nem jelentett (vagy véllalko-
z6i szerzédésnek 4lcazott) munkavégzés valészintisége hogyan tér el a magyar
lakossag egyes tarsadalmi-gazdasigi csoportjaiban. Elész6r demogréfiai val-
tozok, majd munkapiaci jellemzdk, végiil pedig a héztartds anyagi helyzete
szerint vizsgéljuk a kozterhek aldl részben vagy teljesen kibavo foglalkozta-
tés elterjedtségét.

Empirikus elemzések fontos megillapitisa, hogy Magyarorszdgon a be nem
jelentett munka sokkal elterjedtebb a férfiak, mint a nék kozoee (Elek és szer-
zdtdrsai, 2009). A kérddives adatfelvételek megerdsitik ezt a megfigyelést: a
zsebbe fizetés eléforduldsa gyakoribb a férfiak esetében, példaul a 2008. évi
felvételben koriikben 19 szdzalékuk kapott zsebbe fizetést, miga n6k kozotee
ez az ardny 11 szazalék. A szamldra fizettettek ardnya is magasabb néhdny
szdzalékponttal a férfiak korében.

Az életkor szerint is meglehetdsen erds kiilonbségeket talalunk a nem re-
gisztrdlt munkavégzésben (5.4. dbra). A fiatal munkavéllalok ink4bb érintet-
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tek, koriikben kiillonosen a zsebbe fizetés fordul el6 az dtlagosnal gyakrabban.
Az alkalmazottak, alkalmi munkésok kérében a 30 év alattiak 17 szazaléka-
val fordult el, hogy kapott zsebbe fizetést, mig ez a tobbi korosztilyban tiz
szdzalék kornyéki ardnyt mutat. A fizetésiiket szimléra felvevok ardnya nem
mutat jelentds életkori kiilonbségeket, de dsszességében is ltszik, hogy a fia-
talabbak inkdbb érintettek, hiszen koriikben a zsebbe vagy szdmléra torténd
fizetés el6forduldsa az dtlagosndl gyakoribb.

5.4. abra: Nem regisztralt munkavégzés a korcsoportok szerint (szazalék)
l Kapott zsebbe fizetést |:| Kapott szamlara fizetést

;ééza'ék [ Kapott zsebre vagy szamléra fizetést
30 —
25 —
20 (—

15

10

306v 316540 41és50 516560 30év  316s40 416s50 51és60
alatt  évkozott évkozott évkozott  alatt  évkozott év kozott év kozott

Alkalmazottak, alkalmi munkésok Minden 18-60 év kozotti
(6sszevont minta) (2008-as minta)
Forras: Tdth (2008).

A kozterheket elkeriil munkavégzés kée tipusa (be nem jelentett, illetve v4l-
lalkozdi tevékenységnek dlcdzott munka) eltérd mintt mutat az iskolai vég-
zettséggel Osszeftiggésben: a zsebbe fizetés gyakorisdga az iskolai végzettség
emelkedésével csokken. Az alkalmazdsban allok és az alkalmi munkdsok ko-
z6tt a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k 22 szdzaléka ka-
pott zsebbe fizetést, a diplomds munkavallaloknak viszont csak 6 szdzaléka.
A szdmlds fizetés esetében viszont éppen forditott a helyzet: a diplomésok na-
gyobb aranyban kapnak gy fizetést, mint a kevésbé képzettek. Osszességében a
torvényes kozterheket nem, vagy nem teljesen visel6 munkavégzés eléforduldsa
az alkalmazasban all6k korében az iskolai végzettség novekedésével csokken:
alegfeljebb nyolc 4ltaldnost végzettek 36 szdzaléka kapott fizetést zsebbe vagy
szdmlara, miga diplomédsoknak csupdn 27 szdzalékdra volt ez jellemzd.
Ezek az adatok azonban semmit sem mondanak arrdl, hogy a be nem jelen-
tett munkdbdl szdrmazé bérek hogyan véltoztatnak a bejelentett munkénal
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megfigyelt bérkiilonbségeket a diplomésok és az alacsonyabb iskolai végzett-
séglick kozote (5.5. dbra). Friss kutatdsok (Kolld, 2010b) azonban rdmutat-
nak, hogy miga diplomésok jévedelmiik 23-41 szazaléka titkoljak el, addig
az alacsonyabb végzettségli haztartdsfével rendelkezd haztartdsok a jovedel-
mitk 813 szdzalékat. Ezek szerint a jévedelemeltitkolds nagyobb mértéki a
diplomésok korében, mint az alacsonyabb iskolai végzettségticknél, és igy a
tényleges jovedelmi kiillonbség nagyobb lehet a diplomasok és az alacsonyabb
végzettséglick kozott, mint az a hivatalos statisztikikbdl kiszamithaté.

5.5. abra: Be nem jelentett munkavégzés az iskolai végzettség szerint (szazalék)

Szézalék . Kapott zsebbe fizetést |:| Kapott szamlara fizetést
40 —
. Kapott zsebre vagy szdmlara fizetést
35
30
25 I~
20 -
15
10
5
0 - | | - | |
Max. 8 Szakképzés Erettségi Diploma  Max. 8 Szakképzés Erettségi Diploma
altalanos altaldnos
Alkalmazottak, alkalmi munkésok Minden 18-60 év kozotti
(6sszevont minta) (2008-as minta)

Forrdas: Tdth (2008).

A be nem jelentett munkavégzés Budapesten és a kozségekben kismértékben
gyakoribb az atlagosnél. Az alkalmazésban 4llék és alkalmi munkasok koré-
ben a f8varosiak 28, a kozségieknek pedig 32 szdzaléka végzett szamlds mun-
kétvagy kapott zsebbe fizetést. Hasonl6 aranyokat tapasztalunk akkor is, haa
teljes felnéte népességben vizsgéljuk a fekete- és sziirkemunka eléfordulasit.

Amennyiben teriileti metszetben nézziik a rejtett és dlcazote (be nem je-
lentett, illetve vallalkozdi tevékenységnek feltiintetett) foglalkoztatdst, szin-
tén jelentds kiilonbségeket tapasztalunk. A kelet-magyarorszagi megyékben
lényegesen gyakoribb az ilyen médon végzett munka, Nyugat-Magyarorszé-
gon viszont az atlagosnal ritkabban fordul el8. Az alkalmazottak és alkalmi
munkdsok korében a kelet-magyarorszagi lakosok 40 szdzaléka kapott zseb-
be vagy szdmldra fizetést, Nyugat-Magyarorszdgon viszont ez az ardny csak
16 szazalék. Kozép-Magyarorszagon az atlagosnak megfelel$ ardnyokat le-
het tapasztalni.
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A munkapiaci status szerint a 18 és 60 kozotti népességben a gazdasagilag
aktiv, azonban rendszeres munkdval nem rendelkezdk (alkalmi munk4sok,
munkanélkiiliek) korében a leggyakoribb a be nem jelentett munka. A szé-
ban forgd csoport 42 szdzaléka kapott zsebbe fizetést, és 21 szazaléka végzett
szamlds munkat a kérdezést megeléz6 két évben, Gsszességében pedig 55 szé-
zalékuk végzett kozterhek aldl ilyen vagy olyan médon kibavé munkat. A
rendszeresen dolgozdk korében a zsebbe fizetettek ardnya nagyjébol dtlagos,
a szdmlds munkdt végz8k ardnya a teljes mintéra jellemz6 14 szézalékndl né-

mileg magasabb, 17 szdzalékos (5.6. dbra).

5.6. abra: Szamlara vagy zsebbe fizetettek aranya munkapiaci status szerint
a 18-60 éves korosztalyban (szazalék)

. Kapott zsebbe fizetést |:| Kapott szamlara fizetést

géézalék . Kapott zsebre vagy szamldra fizetést

50 [~
40
30 [~
20 [~

10 |~

Rendszeresen dolgozik ~ Alkalmi munkas, Nyugdijas Egyéb inaktiv
munkanélkili

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

A tartds alkalmazésban 4116k és az alkalmi munkdsok korében megvizsgéljuk,
hogy foglalkozésuk jellege, illetve az ipardg, amelyben dolgoznak, hogyan be-
folyasolja a nem regisztrélt, illetve véllalkozéi tevékenységnek dlcdzott munka
gyakorisdgat. A foglalkozésok esetében fizikai és szellemi dolgozokat és veze-
téket kiilonboztetiink meg. A szellemi foglalkozastak korében csak 2 szédzalék
azok ardnya, akik kaptak zsebbe fizetést, ami lényegesen alacsonyabb, mint
a fizikai foglalkozastak esetében megfigyelt 8 szdzalékos ardny. A szdmldra
fizetettek ardnya viszont a szellemiek kérében volt magasabb, 6sszességében
22 szézalékuk kapott szdmléra fizetést, mig a fizikai foglalkozasuak esetében
ez csak 18 szazalékndl fordult elé.

Ugyanakkor meglepd, hogy a vezetd foglalkozésuak korében a zsebbe fize-
tettek ardnya nagyon magas (15 szdzalék). Az alacsony esetszdm miatt azon-
ban ebbél nem lehet megalapozott kovetkeztetést levonni.
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A gazdasigi 4gak esetében az alacsony esetszdmok miatt ossze kellett von-
ni egyes dgazatokat: az ipar és a mez8gazdasig mellett a szolgéltatdsokat négy
kategériaba csoportositottuk. A kézlekedés, hirkozlés, tavkozlés és kereske-
delem dgazatait vontuk egy kategdriaba; kiilon-kiilon kategéridba soroltuk a
pénzigyi szolgéltatasokat és az egyéb szolgaltatdsokat, valamint a negyedik
kategéridba (kozdsségi szolgaltatds) a kozigazgatds, oktatds, kulttira, egészség-
ligy agazatokat vontuk Gssze. A zsebbe fizetettek ardnya a pénziigyi szolgal-
tatdsok és kiilondsen a kozosségi szolgdltatdsok esetében alacsonyabb, minta
tobbi ipardgban (5 szdzalék, illetve 2 szdzalék). Ugyanakkor a kozosségi szol-
galtatdsok dgazatdban a legmagasabb a szdmldra fizetettek ardnya. A kozos-
ségi szolgaltatdsok szektoraban az dtlagos 19 szazalékkal szemben a dolgozdk
25 sz4zaléka vett fel szamldra fizetést (S.7. dbra).

5.7. abra: Szamlara vagy zsebbe fizetettek aranya gazdasagi agak szerint az
alkalmazasban allok és alkalmi munkasok korében, 2007-2008 (szazalék)

Szézalék . Fizetése kisebb részét zsebbe kapta

25 — o o _
[ ] Fizetése nagyobb részét zsebbe kapta
20 |- ]
15 |- I
10
5
0
Ipar  Mez6-  Kozle- Pénziigyi Egyéb KozOsségi Ipar  Mezd-  Kozle- Pénziigyi Egyéb Kozosségi
gazdasdg kedés, szolgdl- szolgal- szolgal- gazdasag kedés, szolgal- szolgal- szolgal-
keres- tatds  tatds  tatds keres-  tatds  tatds  tatds
kedelem kedelem
Kapott zsebbe fizetést Kapott szamlara fizetést

Forras: Tdth (2008).

Az eddigi kutatdsok arra is kitértek, hogy az alkalmazdsban 4llok és alkalmi
munkasok kérében a be nem jelentett munkavégzés gyakorisiga hogyan ala-
kul a fémunkahelyi kereset szintje szerint, és az el6bbi mennyiben kapcsolé-
dik ahhoz, hogy a kérdezettnek van-e masodalldsa, vallalkozasa.

A havi 70 ezer forintnal alacsonyabb fémunkahelyi keresettel rendelke-
26k korében az atlagosnal valamivel magasabb a zsebbe fizetettek ardnya. Az
alacsony keresettick a minta egészénél magasabb ardnyban (13 szdzalék) kap-
tak feketén fizetést A magasabb keresettlick esetében viszont szdmlds fizetés

fordul elé gyakrabban (23 szdzalék). Azok esetében, akiknek nincs mellék-
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jovedelmiik, a szamlas munkavégzés vagy zsebbe fizetés eléforduldsa nem tér
el az egész mintdra jellemzd értékedl. A kiilonbozd mellékkereseti forrdso-
kat emliték szima nagyon alacsony, de a masodéllassal rendelkez6k korében
kilonosen a zsebbe fizetés eléforduldsa gyakori, tehdt valészintinek latszik,
hogy a mellékmunkék esetében jelentds a be nem jelentett vagy dlcézott fog-
lalkoztatas szerepe.

A2008. évikutatds lehet6vé teszi, hogy a kérdezés idején éppen nem dolgo-
z6, munkanélkiili vagy inaktiv népesség esetében is vizsgaljuk, hogy mennyire
clterjedt az alkalmi munkavégzés. Alkalmi munka vallaldsa az inaktivaknak
csak 11 szdzalékdra volt jellemzd, de ez rendszerint egyiitt is jart a zsebbe vagy
szamlara val6 dolgozéssal. Az alacsony esetszamok miatt részletesebb vizsgs-
latra nincs méd, de az ennyibél is lithat, hogy az inaktivak munkavégzése
dltaldban kapcsolddik a fekete- vagy sziirkegazdasdghoz.

A munkanélkiiliség ugyanakkor nemesak mint jelenbeli éllapot hat a rej-
tett gazdasigban val6 munkavégzésre. A munkagazdasagi kutatdsok megél-
lapitjak, hogy annél nehezebb egy munkanélkiilinek elhelyezkednie, minél
hosszabb idét toltott munka nélkil. Ez alapjén tehdt a munkanélkiiliségben
eleoltott hdnapok szima az egyén elhelyezkedési esélyeit, munkapiaci lehetd-
ségeit is jelezheti elére. Ennek megfeleléen azok korében, akik hosszabb ide-
je vannak munka nélkiil, nagyobb lehet a be nem jelentett (vagy véllalkoz6i
tevékenységnek dlcdzott) munka ardnya, mivel nehezebben taldlnak munkit
a hivatalos munkapiacon.

Eztafeltételezést alitamasztjék a kikérdezéses vizsgalatok eredményei: azok
korében, akik egy évnél hosszabb ideig voltak munkanélkiilick az 4tlagos-
ndl tiz szazalékponttal magasabb, 25 szdzalék volt a zsebbe fizetettek ardnya.
Azok korében viszont, akik nem voltak munkanélkiiliek, minddssze 9 sz4za-
Iék volt ez az ardny. A szdmlara fizetettek ardnya azonban nem azok kozott a
legmagasabb, akik a leghosszabb ideig voltak munkanélkiiliek, hanem azok
korében, akik fél évnél rovidebb ideig. Mivel ebben a csoportban a zsebbe fi-
zetettek ardnya is viszonylag magas, igy osszességében a rejtett gazdasdgban
valo érintettsége is ennek a csoportnak a legjelent8sebb.

A be nem jelentett vagy dlcazott munka vallaldsinak gyakorisiga nemcsak
teriileti, dgazati, iskoldzottsdgi és munkapiaci jellemzdk szerint tér el egymas-
tol, hanem a hdztartds anyagi helyzete szerint is (5.8. dbra). Egyrészt szem-
bettind, hogy a be nem jelentett és vallalkozéi tevékenységnek alcazott fog-
lalkoztatas inkébb a szegényebb, rosszabb jovedelmi helyzetti hdztartédsokra
jellemzé: mig a haztartdsok jovedelmi szempontbdl vett alsé negyedének 31
szdzaléka esetében legaldbb egy aktiv tagjuk be nem jelentett munkar véllal,
addig a legfelsd negyednél csak 23 szazalék. Ugyanakkor a haztartasi jovede-
lem és a kézterhek alél kibavé munka kozti osszefiiggés nem linedris: nem a
legfels, hanem a harmadik negyedben alegalacsonyabb (20 szdzalék) az adé-
ésjérulékterhek aldl részben vagy egészben kibtivé munkavégzés aranya. Mds-
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részt a be nem jelentett munka két vizsgdle formdjanak elterjedtsége is elté-
r8en alakul a haztartasi jovedelem szerint. Mig a zsebbe valé fizetés inkdbb a
szegény hdztartdsokra jellemzd (az alsé jovedelmi negyed hdztartdsainak 20
szdzalékandl megfigyelhetd), addig a szdmlds kifizetések ardnydndl mar nem
latunk egyértelmi sszefiiggést.

5.8. abra: Szamlara vagy zsebbe fizetettek aranya
az egy fore juté csaladi jovedelem negyedei szerint, 2008 (szazalék)

. Als6 negyed |:| Masodik negyed
;ééla_'ék [ ] Harmadik negyed B Feiss negyed
30
25 -
20 |-
15 |-

10 |-

0 1 1
Kapott szémldra fizetést Kapott zsebbe fizetést Kapott szémlara
vagy zsebbe fizetést

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

A be nem jelentett és vallalkozéi tevékenységnek dlcazott munkar vallalok
profiljit Semjén és szerzdtdrsai (2009b) alapjin a kovetkezdk szerint fog-
lalhatjuk 6ssze. A munkapiac periféridjén levék korében a legmagasabb azok
ardnya, akik zsebbe kapnak fizetést. Az alacsonyabb iskoldzottsiguak, a fia-
talabbak, az alkalmi munkdsok vagy munkanélkiliek korében, illetve a je-
lenleg dolgozdk koziil a hosszabb id6t korabban munka nélkil toltoteek ese-
tében fordul el6 az atlagosndl gyakrabban, hogy zsebbe is kapnak fizetést. A
szegényebb haztartdsokra inkabb jellemz, hogy legalibb egy tagjuk be nem
jelentett munkac véllal. A szdmlds kifizetések ardnya ugyanakkor egyértel-
muen az értelmiség korében magasabb az atlagosnal. A diplomésok, a koz-
igazgatasban, egészségiigyben, oktatdsban, kulttraban dolgozok korében az
dtlagosndl gyakrabban fordul el8, hogy szdmlara (is) vettek fel fizetést az el-
mule két év folyamdn.

A kozterhek alél részben vagy egészben kibuivé munkavégzés megvaldsula-
sa mellett még egy szempontot érdemes figyelembe venniink, amely téménk
szempontjibdl fontos lehet. Mivel indokoljék a munkavéllalék a be nem je-
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lentett vagy vallalkozdi tevékenységnek dlcdzott munkaajanlatok elfogadésat,
illetve elutasitdsat? A vélaszok révildgitanak a munkavéllaléknak a be nem
jelentett, illetve dlcazott munkdval kapcsolatos motivacioira, és segitségiink-
re lehetnek a valsdg lehetséges hatdsainak bemutatdsakor.

5.9. abra: A zsebbe fizetés mellett torténd munkaajanlatok
elfogadasanak indokai - 2008, szazalék

Bl Seerepetjdtszott [ ] Nemjatszottszerepet [ | Nem tudia

Ré volt szorulva,
hogy dolgozzon

gy jért jobban anyagilag

Méasképp nem kapta
volna meg a munkat

1 1 1 ) Szazalék
20 40 60 80 100

o

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

2

5.10. abra: A zsebbe fizetés mellett torténé munkaajanlatok
elutasitasanak indokai - 2008, szazalék

Bl seerepetdtszott [ | Nemjatszott szerepet [ Nem tudja

Torvénytelenség

sconsan [ | |

Rossz munkafeltételek

Kevés fizetést ajanlottak _ | ‘
1 1 1 1 ) Szazalék

20 40 60 80 100

o

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

68 Semjén és szerzdtdrsai(2009b, | A korabban ismertetett kérddives eredményekbél lathattuk, hogy a valasz-
238-239. 0.) emellett a szdm-

las munkavégzésre vonatkozo | adok 15 szdzaléka végzett olyan munkat, amelyért részben vagy egészben
ajénlatok clfogaddsinak vagy | sehbe kapott fizetést.®® Ezen tdl azonban azok a vilaszadék is taldlkozhat-

elutasitdsdnak indokait is rész- ) . ) . ,
letesen elemzi. tak ilyen munkaajénlatokkal, akik végiil nem kaptak zsebbe munkabért. A
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2008. évi adatfelvétel eredményei alapjan (Semjén és szerzdtdrsai, 2009b)
azoknak, akik végil nem kaptak zsebbe fizetést, 4 szazaléka kapott ilyen
munkaajanlatot, amelyet aztdn nem fogadott el. Az eredmények szerint 6sz-
szességében a valaszadok 18 szdzaléka taldlkozott zsebbe fizetésre vonatko-
z6 munkaajanlattal. Mds oldalrdl tekintve: akik kaptak zsebbe fizetés mun-
kaajénlatot, azok 29 szdzaléka minden ilyen munkaajénlatot elutasitott, 56
szdzalék azonban fogadott el ilyen ajanlatot (a fennmaradé 14 szdzalék nem
tudott valaszolni a kérdésre).

Megvizsgaltuk, hogy milyen motivacidk alltak az ilyen ajanlatok elfogadd-
sdnak, illetve elutasitasinak hdtterében azok esetében, akik mér kaptak (és
legalabb egyszer elfogadtak, vagy elutasitottak) ilyen ajanlatot. Vizsgalatunk-
ban az utolsé ilyen ajanlattal kapcsolatos dontésiik indokaira kérdeztiink rd.
Mind az elutasitds, mind az elfogadds esetében tbb (zart kérdésben felsorolt)
okot lehetett megjeldlni.

A zsebbe fizetés munkaajénlatot elfogaddk legnagyobb aranyban a megélhe-
tési kényszert emlitették az ajinlat elfogaddsinak indokaként (5.9. dbra): 56
szazalékuk azt vélaszolta, hogy azért fogadta el az ajinlatot, mert ra volt szo-
rulva, hogy dolgozzon; 39 szdzalékuk vélaszolta azt, hogy azért fogadta ezt el,
mert {gy jart jobban anyagilag, és 34 szdzalékuk vélaszolta azt, hogy szerepet
jatszott dontésében az, hogy mésképpen nem kapta volna mega munkit.

A zsebbe fizetés munkaajdnlatot elutasitdk a visszautasitds indokai koziil
leggyakrabban a bizonytalan fizetést emlitették: ez a tényezd az ilyen ajanla-
tot elutasitok 40 szazalékdnal jétszott szerepet a negativ dontésben. Mintegy
egyharmad volt azok ardnya, akiknél az alacsony fizetés és a rossz munkafel-
tételek jdtszottak szerepet, és 23 szdzalékdnal az, hogy a feketemunka nem le-
galis, torvényekbe titkozik, és biintetéssel jarhat (5.10. dbra).

Lehetséges elmozdulasok a valsag hatasara

Abe nem jelentett, illetve vallalkoz6i tevékenységnek dlcdzott munkavallalas
tobb fontos jellemzdjét 6sszekapesolva a gazdaségi valsdgnak a legdlis gazda-
sdgra és a bejelentett munkdra vonatkozé megfigyelt hatdsaival, egyértelmi-
nek tinik, hogy a gazdasagi vélsig az utébbi két évben nagy valdszintséggel
novelte a be nem jelentett, illetve dlcazott munka mennyiségét és elterjedtsé-
gét. Mint azonban ldtni fogjuk, a helyzet nem ilyen egyértelmdi.

Miel6tt részletesen is szolnank ezekrél a lehetséges hatdsokrol, nézzitk meg a
priori, hogy egy véllalat életében milyen valtozdsokat indukalhatott a vélsag
a bejelentett, illetve a be nem jelentett vagy véllalkozéi tevékenységnek 4lcé-
zott foglalkoztatds ardnyaiban. A $.3. tdbldzatban foglaltuk 6ssze a vélto-
zésok tipusait, 13 tipust megkiilonboztetve. Ezek mindegyikének kiindulé-
pontjaavilsigelotti foglalkoztatds és az ehhez kapcesolédd, a munkaadé éleal
kivélasztott és a munkavallalé dltal elfogadott kifizetési csomagok jellege (e
szerint tagozddik a tébldzat hdrom blokkja). Kimenete, eredménye pedig a
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valsaghatdsaira bekovetkezd tipusvaleds, illetve médosulds (2. oszlop). A téb-
lazatban kiilon (a 3. oszlopban) tiintettiik fel, hogy az adott véltozds hogyan
jelenik meg — ha megjelenik egyaltalan — a bejelentett munkdra vonatkozé
hivatalos bér- és munkatigyi statisztikakban.

5.3. tablazat: A valsag lehetséges hatasa a bejelentett és a be nem jelentett
kifizetési formak kozotti valasztasra

A valtozés megjelenése a munkaiigyi

Tipus Valsag hatasara bekdvetkezo valtozas és bérstatisztikaban

Avalsag eldtt: bejelentett munka

Bejelentett munkdban bércsdkkentés és a

1. AR o A brutté bér csokkenése
szaml3s kifizetések megjelenése

9 BeJeIentett/m_unkfaban b_ercsqkkentes ésa A brutté bér csikkenése
zsebbe valo fizetés megjelenése

3 Bejelentett munkaban bércsokkentés és zseb- A brutté bér csikkenése

be fizetés és szamlas fizetés megjelenése
A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

Avalsag eldtt; bejelentett munka, trvényes kdzterhek aldl kibavo (szamlds vagy zsebbe tdrténd)
kifizetések mellett

4. Elbocsatas, szamlas fizetés
5. Elbocsatas, zsebbe valé fizetés
6.  Elbocsatas, szamlas és zsebbe valo fizetés

7. Elbocsatas

Bércsokkentés és a kifizetéseken beliil a
szamlas kifizetések aranyanak novelése
Bércsokkentés és a kifizetéseken beliil a
zsebbe vald fizetés ardnydnak novelése
Bércsokkentés és a kifizetéseken beliil szam-
10.  Iés kifizetések aranyanak és a zsebbe vald  Bruttd bér csokkenése
fizetés aranyanak novelése

Avalsag eldtt: be nem jelentett vagy véllalkozoi tevékenységnek alcazott munka

8. Bruttd bér csokkenése

Bruttd bér csokkenése

Zsebbe valo fizetés csokkenése, illetve meg-

11. e Nem jelenik meg
sziinése

19 Szgmlas kifizetések csokkenése, illetve meg- Nem jelenik meg
szlinése

13, Zsebbe valo fizetés és szamlas kifizetések Nem jelenik meg

csokkenése, illetve megsziinése

A felsorolt tipusok az utolsé hdrom (11-13. tipus) kivételével egyéreelmtien a
be nem jelentett vagy dlcdzott foglakoztatds ardnyainak novekedését jelentik
vagy gy, hogy a fizetési csomag véltozasa kozvetleniil noveli a be nem jelen-
tett vagy dlcdzott foglalkoztatds sulyat, vagy gy, hogy kozvetve, a bejelentett
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munka leéptilésével jér, mikézben nem véltoztatja a be nem jelentett vagy 4l-
cézott foglalkoztatds mennyiségét (példdul 7. tipus).

A valség hatdsdra bekovetkezd, a bérekkel és a foglalkoztatassal kapesola-
tos vallalati dontések hdrom csoportjit kiilonboztethetjitk megaszerint, hogy
mennyire mélyrehatdan érintik a vallalat belsé szabélyait és szervezetét.

1. ,Gyenge intenzitast” alkalmazkodas. Nem érinti sem a dolgozdk Iétszé-
mét, sem az alkalmazott kifizetési csomagok belsé ardnyait: a bérek vissza-
fogdsa, illetve csokkentése.

2. ,Intenzivebb” alkalmazkodas, amely a foglalkoztatottsdgra és/vagy a ki-
fizetési csomagok ardnyaira is hatdssal van: a részmunkaidére vald dttérés és/
vagy a be nem jelentett vagy villalkozdi tevékenységnek dlcdzott munkdt
megtestesitd kifizetési csomagok alkalmazdsdnak bevezetése.

3. Alapvetd jelentdségti a véllalat szervezete és a véllalati belsd szabélyok
szempontjibél, az elbocsdtds, majd az elbocsdtds utdni djra foglalkozta-
tds, immdr teljes mértékben be nem jelentett vagy dlcdzott foglalkozta-
tdsként.

A valsdg hatdsira a magyar cégek a fenti lépéseket, illetve e lépések kombi-
nécidit tehetik meg — és igy lehetnek hatdssal a versenyszektor egészében a be
nem jelentett munka elterjedtségére és volumenére.

Ha egy cég a vilsag elétt csak bejelentett médon foglalkoztatott — azaz a
torvényes addk ¢és jarulékok megfizetése mellett zajlott a foglalkoztatas —,
akkor a vélsag hatdsara, a koleségesokkentd Iépések részeként a véllalat dont-
het ugy, hogy szinten tartja vagy csokkenti a béreket, mikoézben a munkat
terheld adé6terhelés csokkentésére szdmlas és/vagy zsebbe valé fizetést meg-
testesitd fizetési csomagokat alkalmaz a dolgozdk bizonyos csoportjainal.
Ezek az alkalmazkodas tipusok (1-3. tipus) nem jérnak elbocsdtdssal, de
csokkenti a KSH éltal megfigyelt brutté béreket, és igy torzitjak a hivatalos
bérstatisztikdkat.

Uj tipusoknak szdmitanak, ha mindezek kiegésziilnek az adott dolgozé el-
bocsatasival és valamilyen formdban vald Gjrafoglalkoztatdsaval (4-6. tipus).
Ekkor a hivatalos statisztikakban foglalkoztatds-csokkenést latunk, mikoz-
ben nem is véltozott a tényleges foglalkoztatds: ugyanaz az ember, ugyanott
és esetleg ugyanannyi (nettd) bérére dolgozik, mint elétte, csak most feketén.
A kimutatott atlagbérekre val6 hatds azonban nem egyértelmd, mivel nem
tudjuk, hogy dtlag alatti vagy feletti bérnél tortént-c ez a valtds.

Kozvetve noveli a be nem jelentett, illetve dlcdzott foglalkoztatds ardnyét a
7. alkalmazkodaisi tipus: ha a bejelentett dolgozét elbocsitjak, és az igy elbo-
csatott munkavallalé késébb nem taldl munkdat sem a formaélis, sem az infor-
malis munkapiacon, a be nem jelentett, illetve dlcdzott foglalkoztatds ardnya
ceteris paribus akkor is né.

Ha egy cég a valsig el6tt is alkalmazott be nem jelentett vagy véllalkozési
tevékenységnek dlcdzott munkdt megtestesitd kifizetési tipusokat (8-10. al-
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69 Az épitéipari termelésre, fog-
lalkoztatdsra vonatkozé adato-
kat lasd KSH Stadat-rendszer,
http://portal.ksh.hu/portal/
page?_pageid=37,592051& _
dad=portal&_schema=POR-
TAL.

kalmazkodds-tipus), akkor ezek ardnyat a valsdg hatdsdra a nélkiil novelhe-
ti a kifizetéseken beliil, hogy valtoztatna a foglalkoztatottak szdmén. Ekkor
a hivatalos statisztikdkban a bérek csokkenését vagy mérsékelt emelkedését
lathatjuk, mikézben valéjiban a kimutatottndl nagyobb ardnyt bérnoveke-
dés torténhetett.

Utoljara hagytuk azokat a tipusokat, amelyek nem novelik, hanem csok-
kentik a be nem jelentett munka ardnyat a gazdasdgban. A gazdasigi valsag
ugyanis nemcsak a bejelentett munka piacdra hat. Miért is gondolnénk azt,
hogy ¢érintetleniil hagyja a be nem jelentett munka piacét? Természetesen a
valsag ezeket a piacokat sem hagyja hatds nélkil: a rendeléséllomény jelen-
t6s beszitikiilése csokkenti azoknak a cégeknek az tizleti lehetdségeit, amelyek
mdr a vilsag elott is alapvetden be nem jelentett munkara épiileek, és jellem-
z8en zsebbe vagy szamldra fizették dolgozdik tobbségét. Ezeknél a koltség-
csokkenés a be nem jelentett moédon kifizetett osszegek csokkenésé, illetve
a be nem jelentett foglalkoztatottak elbocsatdsat jelenti — azaz e piacokon a
gazdasagi vélsig a be nem jelentett munka mennyiségének és sulyanak csok-
kenéséhez vezet.

Csak példaként emlitjiik az épitSipart, amely Magyarorszdgon a tobbi gaz-
dasdgi 4gnél sokkal inkdbb alkalmaz be nem jelentett vagy véllalkozdi tevé-
kenységnek dlcdzott munkét (Semjén és szerzétdrsai, 2009a). Az épitdipar
termelési volumene 2009 végére a 2005. évi szint 77 szézalékdra zsugorodott,
és a romlo tendencia drasztikusan folytatédott 2010 elsd hat hénapjéban is,
amikor a termelés volumene tovabbi 14 szdzalékkal csokkent az el6zd év-
hez képest. A hivatalos statisztikakban megjelend foglalkoztatottak szdéma
is csokkent 2007-2009 kozote 330 ezer £6r61 293 ezer fére, azaz mintegy 40
ezer f6vel®
vekedést is. A termelési volumen alakuldsdra vonatkozé adatok azonban arra
utalnak, hogy az épitéiparban a valsag hatdsira sokkal gyorsabban épiilhetett
le a be nem jelentett vagy alvéllalkozoi tevékenységnek dlcdzott foglalkozta-
tds, mint a hivatalosan kimutatott. Azaz ha csak az épitdiparon mult volna,
akkor a vélsag hatdsira csokkent volna a nem regisztralt foglalkoztatds a ma-
gyar gazdasdgban.

Feltehetéen azonban a gazdasdg egészében ezzel ellentétes folyamat zaj-
lott: feltételezniink kell, hogy a gazdasagi valsig hatdsira a be nem jelentett
vagy vallalkozéi tevékenységnek dlcdzott munka gyakoribba vélt, és a mun-
kéért kapott jovedelmeken beliil a zsebbe vagy szdmlara torténd kifizetések
ardnydnak nétt.

E feltételezés mogote alapvetSen a tanulmdny els részében felsorolt hatd-
sokra kell gondolni. E hatdsok kozéppontjaban a munkanélkiiliség 4ll. A mun-
kavéllalok oldalardl vizsgilva, tobbféle oksigilancon keresztiil tudunk eljutni
a munkanélkiiliség tényétd], illetve névekvé kockazatitdl a be nem jelentett
munka elfogaddsinak novekvé valdszintiségéhez és névekvé ardnyahoz.

— de tudjuk, hogy e csokkenés takarhatna tényleges létszdmno-
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A lakossagi kérdéives vizsgélatok tanulsdga szerint ugyanis a zsebbe valé fi-
zetés melletti munkavéllalast tgy tekinthetjiik, mint a teljesen legélis munka-
vallalds és a munkanélkiliség kozotti munkapiaci poziciét. Az iskolazottsag
novekedésével csokken a zsebbe valé fizetés melletti munkavallals gyakori-
siga, mikozben azt is tudjuk, hogy a munkanélkiiliség kockédzata éppen az is-
kolazottsag csokkenésével egytitt novekszik. A zsebbe vald fizetés és az iskolai
végzettség kozotti negativ irdnyt kapesolat magyarazataban minden bizony-
nyal szerepet jétszik, hogy a zsebbe fizetést is tartalmazé fizetési csomagokat
gyakran a ,bizonytalan fizetés” és ,,rossz munkafeltételek” miatt utasitjék el.
E szempontok figyelembe vétele jellemz8bb a magas iskolai végzettségiick ko-
zott, mint az alacsonyabb iskoldzottsiguak esetében. Ebben az 6sszefiiggésben
amagasabb iskolai végzettség tehat egyszerre ,térit el” a zsebbe vald kifizetést
tartalmazé fizetési csomagok elfogadasdtol, és segit a munkanélkiiliség koc-
kézatainak csokkentésében.

A munkanélkiiliségazonban kézvetleniil is kapcesolatban 1l a be nem jelen-
tett munka és ezen beliil a zsebbe vagy szdmldra valé fizetés elterjedtségével.
Kordbban lathattuk, hogy a munkanélkiiliek, alkalmi munkdsok nagyobb
aranyban fogadjak el a zsebbe vagy a szdml4ra valé fizetést, mint az alkalma-
zottak. A munkanélkiiliség névekedése ezért trividlisan noveli a zsebbe vagy
szdmldra valé fizetési csomagok elfogaddsdnak valdszintiségée, és igy noveli
a be nem jelentett foglalkoztatast. Szélesebb értelemben a munkanélkiiliség
kockézata, amelyre akordbbi ,munkanélkiili tapasztalat” léte utal, hajlamossd
teszi a munkavallalét, hogy be nem jelentett munkét vallaljon. Ugyanebbe az
irdnyba mutat, ha kiterjesztjitk a munkanélkiiliség kockdzatdnak értelmezését
a munkavallalérél, a munkavéllalé haztartasira. Ha a hdztartds egyik tagja
volt mar munkanélkiili, akkor ez a tény is val6szintibbé teszi a nem regisztrile
foglalkoztatds keretében toreénd (fekete- vagy szdmlds) munkavallalst. Eze-
ket a hatdsokat nemcsak logikai megfontoldsok alapjin valészintsithetjiik,
létezésiiket részletesebb matematikai-statisztikai elemzések is alatdmasztjik
(Semjén és szerzdtdrsai, 2009a, Fazekas és szerzbtdrsai, 2010).

A fentick értelmében azokban a gazdasagi 4gakban és azokon a lokélis mun-
kapiacokon feltételezhetjitk a be nem jelentett vagy véllalkozoi tevékenység-
nek 4lcdzott munka irdnti kereslet novekedését a vélsdg elsd idészakédban,
amelyekben ¢és ahol a valsdg hatdsira megnétt a munkanélkiiliség — elsésor-
ban tehat a centrumban és a fejlett nyugat-dunancali térségekben. Feltehetd,
hogy késébb e teriileteken — amikor mar nem csokkent tovabb a vallalatok
rendelésallomdnya, illetve novekedésnek indult (2009 végéedl, 2010 elejétdl),
amunkanélkiiliség sem novekedett tovéabb, illetve a foglalkoztatottsagis néte
kismértékben — a be nem jelentett vagy véllalkozéi tevékenységnek dlcdzott
foglalkoztatds szintje is csokkenni kezdett.

De nem ez a helyzet a vélsdg el6tt is hatranyos térségeknek szdmité tertile-
tekkel: itt a munkanélkiiliség mér a vélsig el6tt is magas szinten dllt, és a val-
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sdg e helyzetet tovdbb rontotta, olyan hatdsokkal, amelyek kovetkeztében a
nem regisztrile foglalkoztatds is csokkenhetett, illetve megsziint (elsésorban
az északkelet magyarorszagi térségekre lehet jellemzd ez). A gazdasdgi vélsdg
kozepette e térségek munkapiacét csak a kozszfériban val6 foglalkoztatas, az
dllami segitség, a kozmunkaprogramok tartjak tgy-ahogy életben.

Fliggelék
Adatfelvételek

Az elemzésben két kérdéives vizsgélat adatait hasznaltuk fel. Az egyik felvé-
tel a lakossdg nyugdijakkal kapcsolatos megtakaritdsi viselkedésére vonatko-
zott és a Magyar Kereskedelmi Kamara Gazdasag és Vallalkozaselemz6 In-
tézete folytatta le 2007. oktdber és november 9. kozott, orszdgos, személyes
kérddives felmérés keretében. Az ezerfés minta az aktiv kortakra terjedt ki,
telepiiléstipusra, régiora, nemre és korcsoportra nézve tikkrozi orszégos meg-
oszldsukat. A méasodik adatfelvételre 2008-ban keriilt sor a Magyar Tudomé-
nyos Akadémia K6zgazdasdgtudomanyi Intézetében, és kifejezetten a rejrett
gazdasdgban vald részvétel és az ezzel kapcsolatos vélemények felmérésére to-
rekedett. Ez a kutatds is ezerfds, az orszag 18 és 60 év kozotti felnéee lakossé-
gat reprezentalé mintén zajlott.

A be nem jelentett munkavégzés felmérése hasonlé kérdésekkel tortént a
két felvételben. Mindkét vizsgdlatban megkérdezték a valaszaddkat, el6for-
dult-e veliitk, hogy munkdjukért fizetésiik egy részét vagy egészét zsebbe kap-
tik. Ezutdn arra a kérdésre is sor keriilt, hogy a legutdbbi ilyen alkalommal a
fizetés mekkora részét kapték zsebbe.

Hasonldképpen azt a kérdést is feltették, eléfordult-e a valaszadéval, hogy
munkaviszonyban végzett munkdja ellenértékét vagy annak egy részét szimld-
ravette fel. Ha eléfordult ilyesmi, azt is megkérdeztiik, hogy a fizetés mekko-
ra részét vette fel ilyen moédon. A kérdések megfogalmazdsanak hasonldséga
ellenére azonban két kiilonbség is van a két kutatds kozote a rejtett gazdasag-
ban valé munkavégzés felmérésében.

Egyrészt a 2007. évi vizsgélatban a megel6z6 egy évre (techdt a 2006-ra) vo-
natkozott a kérdés, mig a 2008. évi vizsgélatban a kérdések a kérdezést meg-
eléz8 két évre vonatkoznak (tehdt 2006-ra és 2007-re). A msik eltérés az, hogy
a2007. évivizsgilatban csak azoktdl kérdeztitk meg ezeket a kérdéseket, akik
a vizsgalat idépontjéban tartésan alkalmazasban 4lltak vagy alkalmi foglal-
koztatottak voltak. Tehat itt nem valaszoltak az 6nallék, a munkanélkiiliek
és gazdasdgilag inakeivak.
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6. A VALSAG HATASA A HAZTARTASOKRA
- MIKROSZIMULACIOS ELEMZES®

GASPAR KATALIN & KISS ARON
Bevezetd

A tanulmdny azt vizsgilja, hogy a gazdasdgi vélsig elsé évében tortént elbo-
csatdsok hatdsira hogyan véltozott a kiilonb6z8 helyzet(i haztartasok jove-
delmi pozici6ja. Ehhez két egyéni szintli adatforrdst hasznélunk. Elészor a
KSH munkaeré-felmérése alapjin megbecsiiljiik a foglalkoztatottak — egyéni
jellemzokedl fuggd — dllasvesztési valdszintiségét. Majd a becslés eredményeit
felhasznalva, kiszdmoljuk a KSH héztartési koltségvetési felvételében meg-
figyelt foglalkoztatottak 4llasvesztési valdszintiségét, és a hdztartdsi koleség-
vetési felvétel alapjin elemezziik a valsdggal kapcsolatos elbocsdtdsok hatdsét
a hdztartdsok jovedelmére.

A két adatbdzis felhasznéldséra azért van sziikség, mert csak a munka-
erd-felmérés ad aktudlis képet a munkapiac allapotdrdl, de csak a hdztartdsi
koltségvetési felvétel alapjan tudjuk leképezni a hdztartdsok jovedelmée és a
jovedelemeloszlst.

Elemzés
Az dlldsvesztés valdsziniisége

A foglalkoztatottak 4llasvesztési valoszintiségét tehat a munkaerd-felmérés
alapjén modellezziik. A munkaeré-felmérés negyedévenként késziil§ felvé-
tel, amelyben (a lemorzsoléddst leszdmitva) minden egyén hat negyedévig
szerepel. Amikor az élldsvesztési valdszintiséget vizsgaljuk egyik negyedév-
16l a kovetkezdre, akkor az adatbazis panelszerkezetét hasznéljuk ki: azokat
vessziik figyelembe a szdmitds sordn, akik mindkét negyedévben szerepelnek
az adatbézisban.

Allasvesztdként definidljuk azokat a 15-64 éves egyéneket, akik egy ne-
gyedévben foglalkoztatottnak, de a kovetkezd negyedévben mér munkanél-
kilinek mindsiilnek a munkaerd-felmérés definicidja alapjin.”® Azzal, hogy
igy definidljuk az dllasvesztést, felmeril a veszélye, hogy nem vessziik figye-
lembe azokat az 4lldsvesztéket, akik inaktivva (és nem munkanélkiilivé) val-
nak. Mds megoldasok veszélyeit azonban nagyobbnak lattuk: az inakeivva
valok figyelembevételével olyanok is alldsvesztdknek tinhettek volna, akik
nyugdijba vonulnak, vagy gyermeknevelési timogatast vesznek igénybe, és ez
val6szintileg jobban torzitotta volna a becslésiinket, mint a munkapiacrdl tel-
jesen kivonuldk figyelmen kiviil hagydsa. A 6.1. dbra az dlldsvesztdk (15-64
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* A tanulmany a szerzék véle-
ményét titkkrozi.

70 AKSH munkaeré-felmérése
a vizsgalt népességet egy meg-
hatdrozott idészakban (a ki-
kérdezés hetét megeléz6 héten
végzett tevékenységiik alapjan
osztélyozza (KSH, 2006,2009).
Foglalkoztatott az, akiaz adott
héten legaldbb egyoéranyi, jove-
delmet biztosité munkét vég-
zett, illetve rendelkezett olyan
munkahellyel, ahonnan dtme-
netileg (betegség, szabadség stb.
miatt) volt tdvol. Munkanélkiili
az,akiazadotthéten nem dolgo-
zott, és nincs is olyan munkaja,
amelybdl dtmenetileg hidnyzott;
akikérdezést megel6z6 négy hét
folyaman aktivan keresett mun-
két; két héten beliil munkaba
tudott volna allni, ha talélt volna
megfelel6 4llast, illetve mér ta-
lalt munkat, ahol 90 napon beliil
dolgozni kezd.
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71 Hasonl6 szdmitasokat ko-
rdbban Reizer (2009) végzett.
Eredményeinek dtdolgozott val-
tozata megjelent a PM (2009)
kiadvényédban (2. melléklet).

éves foglalkoztatottak kozotti) ardnyat mutatja 2003 elsé negyedéesl 2010.
elsé negyedévéig.
6.1. abra: Az allasveszték aranyanak alakulasa negyedévenként,
2003-2010. I. negyedév

25 — . ok .
= Alldsvesztok ardnya === Vlsag eltti dtlag == Valsag alatti atlag

20 |-

15 -

Szazalék

1,0 -

05 |~

0’0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J Negyedév
2003/1  2004/1  2005/1  2006/1  2007/1  2008/1  2009/1

Megjegyzés: Az allasvesztést ahhoz a negyedévhez rendeltitk hozzd, amelyrél a kovet-
kezdre a foglalkoztatott alldsvesztvé valik. Az dtlagos valoszintliség kiszamitdsa-
hoz a KSH munkaer8-felmérésének adatbazis egyéni sulyait hasznéltuk.

A 6.1. dbrdn jol lithat6 az dlldsvesztés szezonalitdsa: a tobb évben megismét-
16d6 negyedik negyedévi ugras azokat jelzi, akik az év negyedik negyedévében
még foglalkoztatottak voltak, a kovetkez év elsé negyedévében viszont mar
munkanélkiliek. Egyértelmten latszik, hogy a recesszié hatasira 2008 koze-
pe 6ta megugrott az dllasvesztések szima. A gazdasigilag stabilnak mondha-
t6, 2003 els6 negyedévérsl 2008 mésodik negyedévéig terjedd idészak alate
az élldsvesztdk ardnya a foglalkoztatottak 0,5-1,2 szazalékét tette ki negyed-
évente, atlagosan 0,75 szdzalékot. A 2008 harmadik negyedévével kezd6dé
idészakban a gazdasigi visszaesés hatdsdra az lldsvesztdk ardnya 2008 és
2009 utolsé negyedévében is 2 szdzalék korili volt, a vizsgilt iddszak 4tlaga-
ban pedig megkozelitette a 1,5 szédzalékot.

Az okonometriai médszer

Az elemzés sordn diszkrét valtozds (probit) modellt becsliink meg, amely-
ben a fiiggd véltozd csak két értéket vehet fel: az egyén vagy alldsvesztd lett
az adott negyedévben, vagy nem. Az élldsvesztés valoszintiségét a foglalkoz-
tatottak egyéni jellemzdivel magyardzzuk: ezek a jellemzék az egyén neme,
kora és képzettsége, lakohelyének megyéje és munkahelyének gazdaségi aga-
zata.”! A magyarazé valtozok kivalasztasindl nemcsak a legmagasabb egyiit-
tes magyarazoerd elérése volt a szempont, hanem az is, hogy a véltozék mind
a munkaerd-felmérésben, mind pedig a hdztartdsi koltségvetési felvételben
megfigyelhetSk legyenek, hiszen a munkaeré-felmérés alapjin becstilt all4s-
vesztési valoszintséget az elemzés sordn a hdztartdsi koltségvetési felvételben

reprodukdljuk.
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Az elemzésben azt az idészakot vizsgaljuk, amelyben a 6.1. dbra tantisaga
szerint a valsag hatdsa a munkapiacon a legstlyosabb volt: 2008 harmadik
negyedévétsl 2010 elsé negyedévéig. A munkaerd-felmérés hétadathullimac
hasznéljuk tehdt, vagyis hat &tmenetet figyeliink meg az adatbézis fokozato-
san cserél6dé mintdjiban. A hatdsok azonositiséhoz tigynevezett sszevont
(pooled) becslést alkalmazunk, vagyis az idészak sordn tobbszor megfigyelt
egyéneket tobb, egymastdl fuggetlen megfigyelésként vessziik figyelembe.
Osszesen 86 076 dtmenet-megfigyelésiink volt, egyenletes eloszldssal a hat
dtmenet kozott.

A becslés soran az egyének kordt ugy vessziik figyelembe, hogy tiz évet fel-
olelé korcsoportokra osztjuk dket (15-24,25-34, ..., 55-64). A becsiilt egyen-
letben minden korcsoportra egy indikatorvéltozét képziink; a viszonyitdsi
csoportot a 15-24 évesek alkotjék. Képzettség tekintetében négy csoportot
kilonboztetiink meg: dltaldnos iskolai végzettséggel vagy kevesebbel rendel-
kezdket, szakmunkésokat, érettségivel rendelkezéket, valamint diplomdso-
kat. A becsiilt egyenletben a viszonyitdsi csoportot az elsd csoport alkotja.
A becslésben végiil kéeéreéktt megye- és dgazati valtozdk (dummyk) szere-
pelnek, viszonyitasi csoportot Budapest és a ,mezdégazdaség, erdégazdasig”
dgazat képez.

A becslés eredményeit a 6.1. tdbldzat mutatja. A tabldzatban nem a becsiilt
egytitthatdkat tiintettiik £l (mivel ezek a probit modellben nem értelmez-
het8k 6nmagukban), hanem az ugynevezett margindlis hatdsokat, amelyek
azt mutatjak, mennyivel tér el egy adott kategéridba tartozé (de a tobbi vél-
toz6 tekintetében dtlagos) foglalkoztatott dlldsveszeési valdszintisége az Ssz-
szehasonlitasi csoporttdl. A marginalis hatdsok tehdt valdszintiségként ér-
telmezhetdk.

A6.1. tdbldzatbdllithatd, hogy az alldsvesztés valoszintiségét a foglalkozta-
tott nemén kiviil minden tényezé erésen befolydsolja. A becslés szerint a ndk
és a férfiak allasvesztési valoszintsége kozote statisztikailag nincs kiilonbség.
A korcsoportokat tekintve 0,6-1,1 szdzalékos (és statisztikailag erésen szig-
nifikdns) kiilonbség ldtszik a 15-24 évesek és a naluk idésebbek dlldsvesztési
valészintiségében. Az alldsvesztési valdszintliség tovibb csokken — ha egyre
lassulé mértékben is — az id8sebb korcsoportok felé haladva.”? Elképzelhetd,
hogy eljardsunk aldbecsiili a 55-64 évesek alldsvesztési valdszintiségée, mivel
nem veszi figyelembe azokat, akik a vélsig hatdsdra vonulnak eldbb nyugdjijba,
mint ahogy amugy tették volna. A képzettséget tekintve ldthat6, hogy az dltals-
nos iskolai végzettséggel vagy kevesebbel rendelkez6k a szakmunkasoknal 0,6
szdzalékkal, az érettségivel vagy diploméval rendelkez8knél 1-1,2 szdzalékkal
magasabb valészintiséggel vesztették el dllasukat a valség adott negyedévében
(a hatdsok itt is statisztikailag szignifikdnsak egyszdzalékos szinten).
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72 A fiatalok munkapiaci hely-
zete valdszintileg még sulyo-
sabb az itt jelzetteknél, mivel
szdmitdsaink nem tikrézik a
foglalkozésba val6 elmaradt
belépéseket.
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6.1. tablazat: Allasvesztés valésziniiségének becslése,
15-64 éves foglalkoztatottak

Allasvesztd Marginalis hatas Robusztus standard hibak
Nem (1 = nd) -0,001 0,001
25-34 éves -0,006™" 0,001
35-44 éves -0,010™ 0,001
45-54 éves -0,011" 0,001
55-64 éves -0,011™ 0,001
Szakmunkas -0,006™" 0,001
Erettségi -0,010™ 0,001
FelsGfoku -0,012" 0,001
Békés 0,010 0,004
Borsod 0,005" 0,003
Fejér -0,004"" 0,002
Hajdd-Bihar 0,008 0,003
Heves 0,007 0,003
Nograd 0,006 0,003
Pest 0,004 0,001
Szabolcs 0,010 0,003
Szolnok 0,005 0,003
Feldolgozdipar 0,009 0,002
Epitdipar 0,018"" 0,004
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 0,006""" 0,002
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 0,014~ 0,006
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,009 0,004
Ingatlaniigyletek 0,007 0,004
Tovabbi megye- és agazati indikatorok nem szignifikdnsak
Konstans igen

Megfigyelések szdma 86 076

Pseudo R? 0,058

"'p < 1szazalék " p < S szdzalék " p < 10 szazalék.
Viszonyitéasi csoportok: férfiak; 15-24 évesek; altaldnos iskolai végzettséggel vagy ke-
vesebbel rendelkez6ék; Budapest; mezégazdasag és erd6gazdalkodas.

A megye- és dgazati indikdtorvaltozok koziil a 6.1. tdbldzat csak a statiszti-
kailagszignifikdns véltozdkat tiinteti f6l, de az 6sszes véltozd szerepelt a becs-
lésben. A regiondlis kiilonbségeket tekintve az allasvesztési valdszintiség 9
megyében tért el legalibb 10 szédzalékos szinten statisztikailag szignifikinsan
a budapestitsl. Budapestnél szignifikdnsan magasabb valdszintiséget latunk
Békés, Szabolcs, Hajdu-Bihar, Heves, Nograd, Borsod és Szolnok megye ese-
tében; szignifikinsan alacsonyabb valdszintiséget pedig Fejér és Pest megye
esetében. A gazdasigi dgazatokat tekintve kiemelkedéen magas lldsveszeé-
si valdszintséget mutat az épitdipar és a szallashely-szolgaltatds, vendéglétas
dgazat: itt 1,8, illetve 1,4 szdzalékkal magasabb valoszintséggel veszitette el
az allasdt az dtlagos munkavéllalé, mint a viszonyitasi csoportként hasznéle
mezbgazdasig, erddgazdasig dgazatban. Szintén magas dlldsvesztési valdszi-
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niiséget mutat (csokkend sorrendben) a feldolgozéipar, a pénziigyi-biztositasi,
az ingatlaniigyletekkel foglalkozé dgazat és a kereskedelem.

Az dlldsvesztés valdsziniiségének és hatdsdnak elemzése
a hdztartdsi koltségvetési felvételben

Miutdn a munkaerd-felmérés alapjan megbecsiiltiik, milyen tényez8k befo-
lyasoljék a foglalkoztatottak allasvesztési valdszintiségét, a becsiilt egyiitt-
hatékat dtemeljiik a héztartasi koltségvetési felvétel adatallomanyéba, hogy
segitségiikkel kiszdmoljuk a hdztartdsi koleségvetési felvétel adatbdziséban
megfigyelt foglalkoztatottak éves dlldsvesztési valdszintiségét.

A KSH évente késziil hdztartasi koltségvetési felvétele keretében a haztar-
tasok fogyasztasukrol és jovedelmiikrél naplét vezetnek, és amely a hdztartds
tagjainak egyéb egyéni jellemzdirdl is tartalmaz részletes informaciot. Az adat-
bézis igy alkalmas a hdztartdsok jovedelemeloszldsanak elemzésére, illetve az
adé- és timogatdsi rendszer egyes modositdsainak hatdsvizsgélatara is.”” Az
elemzéshez a hiztartasi koltségvetési felvétel 2007. évi hulldmat hasznaljuk,
merta felvétel legfrissebb (2008. évi) adatai mar mds struktirdban és jovedel-
mi adatok nélkiil jelentek meg. Médszertanunk arra az elvre épiil, hogy val-
sdgelotti hdztartasi adatokon szimulaljuk a vélsig hatdsat. Mivel 2008 végén
potencidlisan mar érezhetdk voltak a vélsig hatdsai, vizsgalatunk szempont-
jabol a 2007. évi héztartasi koltségvetési felvétel megbizhatdbb valsag el6tti
bézist jelent, mint egy évvel késdbbi adatbdzis jelentene.

Ahhoz, hogy a héztartdsok nettd jovedelmét kiszamitsuk, és az élldsvesz-
tés hatdsit elemezni tudjuk, a kovetkezé [épéseket kell elvégezni. A héztarta-
si koleségvetési felvétel 2007. évi jovedelemadatait jovedelemkategdrianként
2009. évi szintre indexédljuk. Az egyének jovedelmét egy, a 2009. évi adsza-
bélyokat kovetd algoritmus segitségével nettdsitjuk, majd héztartdsokon be-
lil 6sszeadjuk. Végiil a hdztartasokat ekvivalens jovedelmiik alapjan decili-
sekbe soroljuk.™ Ezekhez a lépésekhez a Benedek—Elek—Szabd (2009) dltal
készitett HKFSZIM szdmitégépes mikroszimuldcids program médositott
valtozatdt hasznéljuk.

A vélsag hatdsdnak elemzéséhez elészor annak a valészintségée képezzitk
le, hogy egy adott foglalkoztatott 2009-ben elvesztette az allisét.”” A valé-
szintiségek leképezésénél a hdztartdsi koltségvetési felvételben azonositjuk és
megfelelden kodoljuk a munkaerd-felmérésben is hasznélt magyarzé vélro-
zokat, majd minden foglalkoztatott esetében kiszdmitjuk a valdszintség be-
csiile éreékée. Mivel a szdmitds eredménye negyedéves valdszintiség (P,), azt a
kovetkezd képlettel kell éves valdszintiséggé alakitani:

P,=1-(1-P)"

Az 4lldsvesztés szimuldcidja ugy torténik, hogy minden foglalkoztatottat
— véletlen szam képzése segitségével — a becsiilt egyéni valdszintségnek meg-

73 Lasd példaul Cseres-Gergely
(2005), Firle-Szabé (2007),
Havasi (2007), valamint Gds-
pdr-Kiss (2009) tanulményat.
A haztartési koltségvetési fel-
vételre épiilé elemzéseknél fi-
gyelembe kell venni az ilyen
tipusi lekérdezéses felmérések
hatranyait: a felmérésben alul-
reprezentéltak alegszegényebb
ésleggazdagabb haztartésok, és
a valaszadasi arany a képzett-
ségtdl sem fuggetlen.

74 A héztartdsok ekvivalens
jovedelme az egy fogyaszta-
si egységre jutd jovedelmet
jelenti, vagyis az ekvivalens
jovedelem figyelembe veszi a
héztartasok eltéré létszamabol
ad6dé méretgazdasigossdgot
is. A tanulményban az OECD1
ekvivalenciaskalat hasznaljuk a
héztartasok fogyasztési egysé-
geinek kiszamitdsdhoz; e szerint
az els6 felnétt egy fogyasztasi
egységet képvisel, minden to-
vabbi felndtt 0,7, a gyermekek
pedig 0,5 fogyasztasi egységet.
75 Az egyéves idSintervallum
részben 6nkényes valasztas, de
elénye, hogy az eredmények
konnyen interpretdlhatok, és
a kiszdmolt hatéds utdlag atské-
lazhat6 aszerint, hogy az elem-
24 szerint milyen hosszu volt
a valsag.

173



KOZELKEP

76 Az éllaskeresési jaradék
2009. évi szabalyai szerint az
ellatédshoz val6 jogosultsdghoz
azallaskeres6vé valast megel6z6
négy éven beliil legalabb 365
nap jogosultsagiidével kell ren-
delkezni.

77 Azalkalmazotteljarasateljes
népességet osztjabe ekvivalens
(vagyis egy fogyasztési egységre
juté haztartdsi) jovedelem sze-
rint jovedelmi tizedekbe. Min-
den eredmény kiszamitdsakor
alkalmaztuk a megfigyelések
héztartési koltségvetési felvétel-
ben taldlhaté sulyozasat.

felel6en két csoport egyikébe osztunk be: vagy az dllisukat megtartdk vagy
az azt elvesztok kozé. A szimuldcid megismétlésekor a kivalasztott csoportok
osszetétele valtozik; az eredmények sok futtatds dtlagiban jol tikrozik a be-
csillt valdszintiségeket. A kovetkezdkben kozolt eredmények 100 futtatds dt-
lagos eredményét mutatjik.

Az illésvesztés hatdsanak elemzéséhez hdrom éllapotot hasonlitunk dssze:
1) 4llasvesztés nélkiil: mindenki foglalkoztatott, 2) alldsvesztés megtortént:
éllasvesztdk jovedelme megsziinik, de dllaskeresési ellétdsban nem részestil-
nek, 3) dlldsvesztés megeoreént: az dlldsveszeék jovedelme megsziinik, az 4l-
laskeresési ellatésra jogosultak abban részestilnek is.

Az allaskeresési ellatdsok mértéke és az ellatasra jogosult idészak kiszami-
tiséhoz felhasznédltuk a KSH hdztartdsi koltségvetési felvételében szerepld
informdcidt az elmult egy év munkaviszonyainak hosszardl és a (2009-re in-
dexdlt) jovedelmérsl. Tovabba feltételeztiik, hogy az egyének a felvételt meg-
el6z8 évhez hasonlé munkatérténettel rendelkeztek az azt megel$z6 harom
évben is.” Ez alapjin a 2009. évi jogszabalyok pontos leképezése dltal becsiil-
titk meg minden személy élldskeresési jogosultsdgat és az ellatds Gsszegét.

Eredmények

A 6.2. dbra a becsiilt dllasvesztési valdszintiséget és a szimuldciok 4dtlagaban
az dllasvesztés gyakorisigat mutatja be ekvivalens jovedelmi tizedenként.””
Léthaté, hogy a vélsiggal kapcsolatos élldsvesztések minden jovedelmi tize-
det érintenek, de a magasabb jovedelmiek felé haladva egyre csokkend arany-
ban. Az ekvivalens hdztartési jovedelmiik alapjén a legalsé tizedbe sorolhaté
foglalkoztatottak koziil tobb mint 8,5 szdzalék veszitette el az dllasit, miga
legfelsé decilisben ez az ardny 3 szdzalék alatt volt.

6.2. abra: A foglalkoztatottak allasvesztési valdszinlisége jovedelmi tizedenként

10

Szazalék

Also 2 3. 4, 5. 6. 1.

A haztartasok ekvivalens jovedelmi tizedei

8. 9. Felsd

Osszhangban azzal, hogy a tobbgyermekes csalidok a jovedelemeloszlas alsé
tizedeiben magasabb ardnyban vannak jelen, tovabbi - itt nem abrézolt —
szamitasok azt mutatjik, hogy a hdrom- és tobbgyermekes haztartasokban
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¢16 foglalkoztatottak dlldsveszeési valdszintisége magasabb (mintegy 7,1 szd-
zalék), mint a gyermektelen, az egy- vagy kétgyermekes hdztartdsokban ¢é16-
ké (5,2-5,6 szazalék).

Haajovedelmi csoportok 4tlagos jovedelmének valtozasat vizsgéljuk, 6ssze-
tettebb képet kapunk, mint az dlldsvesztési valdszintiségek esetében: a maga-
sabb ekvivalens jovedelmii csoportok felé haladva az allasvesztések nyoman
kiesd atlagjovedelem abszolit értéke egyre nd, mig a relativ vltozds mind a
tiz decilisben hasonléan alakul. A 6.3. dbra, amely ezeket az Gsszefiiggése-
ket abrazolja, nem veszi figyelembe az alldskeresési ellitasokat, vagyis a fenti
meghatdrozds szerint az 1. és 2. dllapotot hasonlitja 6ssze.

6.3. abra: Az ekvivalens jovedelmi tizedek atlagjovedelmének valtozasa
az allasvesztések nyoman

Abszolt véltozas, Relativ véltozds, __
Forint allaskeresd, ellatas nélkil allaskeresd, ellatas nélkil Szazalék
0 -1,5
-10 000
-20 000
-2,0
-30 000
-40 000
-50 000 ~— —-25

Also 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8. 9. Felsd
A haztartasok ekvivalens jovedelmi tizedei

Megjegyzés: Az abrazolt értékek az ekvivalens haztartasi jévedelmiik alapjan az adott
tizedbe sorolhaté 6sszes egyénhez viszonyitva értend8k.

A 6.3. dbra azt mutatja, hogy mig az alsé jovedelmi tized egy 4tlagos tag-
ja kortilbelil 9300 forint éves ekvivalens jovedelmet veszit az alldsvesztések
nyomdn, addig a fels6 jovedelmi tized 4tlagos tagja 50 000 forintot (ebbe az
alldsvesztéstdl nem érintett hdztartdsok is beleértend8k). Ennek nemcsak
az az oka, hogy a felsd jovedelmi tizedekben a foglalkoztatottak jovedelme
magasabb, hanem az is, hogy a jovedelemeloszldsban folfelé haladva a foglal-
koztatottsdgi ardny is né (6.4. dbra). Mivel a hdztartdsi jovedelem novekedé-
sével né az egy f6re jutd foglalkoztatottak szima, az egy f6re juté alldsveszté-
sek szdma lassabban csokken, mint az dlldsvesztési valdszintiség. Ez részben a
magyardzata annak is, hogy a jovedelmi tizedek kozott kevésbé (és nem mo-
noton médon) véltozik a kiesd relativ jovedelem: ahogy a 6.3. dbra mutatja,
minden jovedelmi tized dtlagos tagja ckvivalens jovedelmének 1,7-2,4 szdza-
lék kozoeti hanyadat veszti el. Az dtlagosan kiesd relativ jovedelem csoportok
kozotti valtozasit befolydsolja a jovedelmi csoport héztartdsainak osszetétele
is (vagyis a foglalkoztatottak és eltartottak dtlagos szdma). Ezt az informéciée
foglalja 6ssze a 6.4. dbra.
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78 A munkanélkiiliség és a jo-
vedelemeloszlas hosszabb tavi
Osszefiiggését Kapitdny—Molndr
(2005) elemezte.

6.4. abra: Haztartastagok és foglalkoztatottak atlagos szama haztartasonként

l Atlag héztartastagok széma [| Atlag foglalkoztatottak Szdma egy héztartasban
35 — |] Atlag foglalkoztatottak szama egy haztartasban allasvesztés utén
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A haztartasok ekvivalens jovedelmi tizedei

Hogy ezt az 6sszefiiggést megvildgitsuk, hasonlitsuk 6ssze a fenti hirom 4b-
rdn az 5. és 6. jovedelmi tizedet! A 6.2. dbra szerint a két tized foglalkozta-
tottjainak alldsvesztési valdszintisége csaknem megegyezik. Mivel azonban az
ckvivalens jovedelem a 6. tizedben magasabb, az dtlagosan kiesé abszoliit jove-
delem is magasabb, mint az 5. tizedben (6.3. dbra). Ha a két jovedelmi tized
haztartasainak atlagos 6sszetétele azonos lenne, a kiesé relativ jovedelemnek
is azonosnak kellene lennie. A 6.4. dbrdn lithatd, hogy nem ez a helyzet: mig
ahdztartdsok mérete csaknem azonos a két tizedben, a foglalkoztatottak szé-
ma a 6. tizedben nagyobb. Azonos alldsvesztési val6szintiség mellett ez tobb
allasvesztot és magasabb kiesd relativ jovedelmet jelent.

Akovetkezd lépésben azt vizsgaljuk, milyen hatdssal vannak az allaskeresési
timogatasok a valsag okozta jovedelemvéltozdsra. Ehhez allaskeresési ellatdst
képziink a szimuldci6 alldsvesztdinek a 2009-ben érvényes szabélyoknak és a
korabban emlitett mddon képzett egyénijogosultsigoknak megfelelden. Két
allaskeresési ellatds hatdsac képeztiik le: az dllaskeresési jaradékér és az éllaske-
resési segélyét. A 6.5. dbra azt mutatja, milyen hatdssal vannak az alldskeresési
ellitdsok a relativ jovedelemkiesésre. Az elldtds hatdsdra a relativ ekvivalens
haztartasi jovedelemkiesés 0,4-1,1 szdzalékponttal csokkent; a kompenzacid
ardnya viszonylag stabil a jévedelemeloszlasban, a jovedelempétlds mértéke
egyediil a legfelsd tizedben kisebb a jévedelem 0,7 szdzalé¢kanal.

Elemzésiink a vélsig rovid tévu hatdsait hivatott elemezni: az éltalunk fi-
gyelembe vett ellatdsok tipikus esetben a munkanélkiiliség elsé évée fedik le,
az elsd évet kovetd iddszakra viszont mar nem nyulnak 4t.”® Azok, akik egy
¢v alatt nem taldlnak munkat, vagy kézmunkdt végeznek, vagy rendelkezés-
re 4lldsi tAmogatdst (vdt) kapnak, vagy inaktivvd valnak. Az inaktivva vdlok
esetében a vélsig kozéptava hatdsait a 6.3. dbra eredményei tiikrozik, ahol
az elldtasok hatdsit nem vettitk figyelembe. Ehhez képest a rendelkezésre 4l-
lasi tAamogatdsa mindenkori minimalnyugdijnak megfelel8 jovedelmet jelent
(2010-ben havi 28 500 forintot), mig a kézmunkéval foglalkoztatottak mi-
nimalbért (és biztositdsi jogviszonyt) kapnak.
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6.5. abra: Az llaskeresési ellatasok hatasa a kiesd relativ jovedelemre

I Relativ véltozas, D Relativ véltozas,
allaskeresd, ellatas nélkil allaskeresd, ellatassal

25 L
Alsé 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9. Felsé

A haztartasok ekvivalens jovedelmi tizedei

Megjegyzés: Az abrazolt értékek az ekvivalens hdztartasi jovedelmiik alapjan
az adott tizedbe sorolhat 6sszes egyénhez viszonyitva értendéek.

Foglalkoztatottsdgba vald visszadramlds és tényellentétes folyamatok

Az elemzés sordn arr6l készitettiink szimuldciot, hogy mely foglalkoztatottak
valtak éllasvesztové a vélsig elsé évében. Bruttd alldsveszeési valoszintiségeket
hasznéltunk, vagyis nem vettiik figyelembe az ezzel ellentétes, munkanélkii-
liségbdl foglalkoztatottsigba valé dramldst, ezért eredményeink felsd becs-
lésként értelmezhetSk a vilsag elsd évének héztartisi jovedelemre gyakorolt
hatédsarol. Ebben a pontban két szamitdst mutatunk be a brutt6 dramldsok
alapjin torténd szdmitdsok korrigdldsara.

A korrekeié egyik médja annak figyelembevétele, hogy egyes dllasveszték
hamar Gjra munkéba éllnak, esetleg azért, mert alldsvesztésiik a munkapiaci
statusok kozti ,,normdlis” d&tmeneteket takar. Az jrafoglalkoztatottak kérdé-
sének kezeléséhez oly médon ismételtitk szimitdsainkat, hogy az dlldsveszto-
ket egy negyedévvel tovébb kovettitk a KSH munkaerd-felmérésében, és csak
azokat tekintettitk valéban alldsveszt6nek, akik az élldsvesztést kovetd negyed-
évben sem voltak foglalkoztatottak. Ezzel az eljérassal a minta rotdcidja és a
lemorzsolédds miatt megfigyeléseket vesztiink.”” Szdmitdsaink szerint a val-
sdg elsé négy negyedévének alldsvesztdi koziil (pontosabban azok kéziil, aki-
ket egy negyedévvel késébb is megfigyeliink) mintegy 22 szézalék vélt ismét
foglalkoztatotta egy negyedévvel késébb. A probit modellt lefuttatva erre az
alternativ alldsvesztési eseményre, majd a becsiilt hatdsokat a hdztartdsi kole-
ségvetési felvételben megfigyelhetd foglalkoztatottakra alkalmazva, azt taldl-
tuk, hogy az éllasvesztési valészintiség minden jovedelmi tizedben hasonléan,
dtlagosan 27 szdzalékkal alacsonyabb, mint az jrafoglalkoztatdst figyelembe
nem vevé szamitasnal. Ez alapjin elmondhaté, hogy az tjrafoglalkoztatottak
mintegy egynegyedével csokkentik az alapszamitdsainkban kozolt hatést, de
annak eloszldsét nem befolyasoljék.
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A korrekcié masik médja annak felvetése, hogy a kordbban mért hatds mely
része érvényesiilt volna a valsag bekovetkezte nélkiil is. Tanulmanyunk £6 ered-
ményei akkor adndnak pontos valaszt a kérdésre, ha feltételezhetnénk, hogy 1.
avilsigelétt minden dllsvesztésre jutott egy, azt ellentételezd foglalkoztatisba
Iépés, és 2. avalsagalatt egyaltalin nem tortént az alldsvesztéseket ellentételezd
foglalkoztatasba lépés. Az 1. feltételezés plauzibilis, st lehet, hogy alulbecsiili
afoglalkoztatdsba belépéseket, hiszen a vélsig elétti évtizedben a foglalkozta-
tési rata emelkedett. A 2. feltételezés viszont nyilvdnvaléan nem teljesiil, bara
munkanélkiilick munkdaba 4ll4si valdszintisége csokkent a valsdgidején. (Szdmi-
tésaink szerint a munkanélkiilick munkdba 4ll4si valszintisége a valsag alatti
22 szézalékndl 6t szézalékponttal volt magasabb egy évvel kordbban.)

A kérdés megvalaszoldsahoz olyan szamitast végeztiink el, amely alsd becs-
lést ad a valsdggal osszefiggd dlldsvesztések haztartasi jovedelemre gyakorolt
hataséra. Az eljirds soran elvégziink egy a 6.1. tdbldzatban kozolttel meg-
egyezd becslést a 2003 elsd negyedévétsl 2008 elsé negyedévéig terjedd — vél-
sdgelStti — id8szakra. A becsiilt hatdsok segitségével a hdztartdsi koltségvetési
felvételben ujra elvégezziik a fenti szimuldcidkat, hogy lassuk, milyen hatésa
van a nem vélsigidészakban bekovetkezd dllasvesztéseknek. Végiil a valsag
id8szakdra becsiilt hatdsbdl kivontuk a korabbi idészakra becsiilt hatdst. Az
eljards akkor adna pontos becslést a valsdggal 6sszefiiggd dlldsvesztések hatd-
sdra, ha a munkanélkiilick foglalkoztatasba vald visszadramlasa a vélsig elét-
ti szinten maradt volna. Mivel a munkaba 4lldsi val6szintség egynegyedével
csokkent a valség sordn, ez a feltétel nem teljesiil, vagyis a szimitassal alulbe-
csiiljitk a keresett hatdst. A szdmitds eredményét a 6.6. dbra mutatja.

6.6. abra: A valsaghoz kithet6 allasvesztések hatasa, alsé becslés

Abszoldt valtozas, Relativ véltozas,
Forint a vélsag kiilonbozeti hatdsa a vélsag kiilonbozeti hatésa Szézalék
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A héztartasok ekvivalens jovedelmi tizedei
A 6.6. dbran lathato, hogy a hatdsok jelentdsen kisebbek, mint a 6 szdmits-
saink esetében (6.3. 4bra), annak fele és egyharmada kozti ardnyt tesznek ki.
Az is lathatd, hogy a hatds eloszldsa hasonlé maradt, de a relativ jévedelem-
kiesés jobban csokkent az alsébb jévedelmi tizedekben, mint a felsékben. Ez
azt tiikrozheti, hogy az alsé tizedekben elhelyezkeddék gyakrabban valtanak
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munkapiaci statust a valsdgon kiviiliidészakokban is, és az ehhez kot8d6 4llas-
vesztések egy részét 6 szamitdsainkban hibdsan tulajdonitjuk a vélsignak.

Hogy pontosabb becslést tudjunk adni arrdl, hogy felsé és als6 becslésiink
kozott hol helyezkedik el a valds hatds, a makrogazdasigi aggregatumokhoz
fordulunk. F8 becsléstink sordn — melyben csak a brutté dllasveszeéseket vet-
tik figyelembe — az éves alldsvesztési valdszintiség atlagos éreékée 5,5 szaza-
lékra tettiik, miga valsdg eldtti dtlagos bruttd allasveszeési valdszintiséget 3,6
szdzalékra. A 6.6. dbrdn kozolt eredmények tehat a kiilonbozetet — mintegy 2
szézalékos alldsvesztési valdszintiséget — tikrozik. A KSH adataialapjan 2008
harmadik negyedéve és 2009 azonos idészaka kozote 4 szazalékkal csokkent
a foglalkoztatss. Igy tehét alsé becslésiink mintegy felével becsiilheti alul a
val6s hatast, mig felsé becslésiink mintegy negyedével becstilheti azt felil. A
makrogazdasagi szimok altal mutatott képhez az egy negyedév utdni jrafog-
lalkoztatést figyelembe vevé szamitdsunk all a legkozelebb.

Zar6 megjegyzések

Elemzéstink célja az volt, hogy felmérjiik a vélsigelsé évének hatdsira hdztartdsok
jovedelmi helyzetére. A KSH munkaerd-felmérése alapjan megbecsiiltiik, hogyan
befolyésoljak a foglalkoztatottak jellemzéi dllasvesztési valdszintiségiiket, majd
ezt az informéciét a KSH haztartési koleségvetési felvételében arra hasznéleuk,
hogy megbecsiiljitk az ott megfigyelt foglalkoztatottak dlldsvesztési valoszintisé-
gét. Ez utdbbi felvételben igy lehetséges volt a hdztartasok jovedelemvaltozasanak
elemzése, amelyet ekvivalens jovedelem szerinti tizedenként mutattunk be.

Az eredmények azt mutattak, hogy az dlldsvesztés valdszintisége sokkal ma-
gasabb az alacsony képzettséguick és a fiatalabb foglalkoztatottak kozote, illetve
egyes szektorokban ¢s régiokban. A képzettséggel kapcsolatos és a regionélis
hatédsok tendencidjukban a munkapiacon eleve rosszabb helyzetben 1évé cso-
portokat sujtjik jobban. Ezt a kovetkeztetést a haztartdsi koltségvetési felvé-
tel elemzése is alitamasztja: becsléstink szerint az dllasvesztési valdszintiség az
alacsonyabb jovedelmi csoportok foglalkoztatottjai korében két-hdromszorosa
amagasabb jovedelmi csoportokban megfigyelhetdnek. Az dllasvesztések ko-
vetkeztében elszenvedett dtlagos jovedelemveszteség abszolut értéke né a jove-
delemmel, a relativ jovedelemveszteség minden jévedelemcsoportban 1,7-2,4
szdzalék kozott alakul. A kiesé jovedelmet részben pétoljék az érvényes sza-
bélyoknak megfeleléen modellezett éllaskeresési timogatdsok: a helyettesi-
tési ardny (az igénybevételi rdtdt a szdmitds természetébél adéddan figyelmen
kiviil hagyva) az alacsonyabb jovedelmiick szdmdra magasabb.

Szdmitdsaink, mivel a bruttd 4lldsvesztési valdszintiségbdl indulnak ki (vagy-
is nem veszik expliciten figyelembe a foglalkoztatasba val6 bedramlas valo-
szintiségét és annak valtozdsat), felsd becslésnek tekinthetdk. A feliilbecslés
méreékét két szdmitdssal probaltuk megkozeliteni; mindkettd arra utalt, hogy
a nettd hatds kiszamitasihoz a brutté dramlésokra alapulé becslést mintegy
negyedével kell csokkenteni.
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80 A tanulmany a Tarki hédz-
tartdsmonitor-kutatdssorozata-
nak keretében sziiletett kutatési
zérdjelentés (Tdrki, 2010) elsd
fejezete alapjan sziletett cikk
(T6th, 2010) atdolgozasaval és
kiegészitésével készilt.

7. JOVEDELEMELOSZLAS ES MEGELHETESI NEHEZSEGEK A
KONSZOLIDACIOS CSOMAGOK ES A VALSAGOK KOZEPETTE
MAGYARORSZAGON®®

TOTH ISTVAN GYORGY & MEDGYESI MARTON
Bevezetd

Ebben a tanulményban a gazdasagi vélsig lehetséges lakossdgi hatdsait egy
2009-re vonatkozd, 2010 elején végzett lakossdgi adatfelvétel (a Tarki hiztar-
tdsmonitordnak legfrissebb hulldma) alapjin elemezziik a rendelkezésre 4116
adatok korlatai kozott. Legutdbbi, a hdztartasmonitorbdl készitett, 2007-re
vonatkozé tanulménykotetiink a2003-2006 kozotti iddszak koltségvetési ex-
panziéjinak, majd a2006-2007-ben bekovetkezett fiskélis konszoliddcidonak
a hatdsait elemezte (Szivds—Tdth, 2008). Ennck a fiskalis csomagnak a valédi
tarsadalmi hatdsai azonban részben 2 2008-as publikdcié 6ta (2008-2009 ko-
zott) érvényesiiltek. Ezt a folyamatot érte el 2008 nyardn-8szén a viliggazda-
sdgi valsdg els hulldma (a pénzpiaci valsdg és a redlgazdasdgi valsig kezdete).
A 2009 tavaszdn bekovetkezett kormanyvélsdg utin bejelentett makrogazda-
sdgi valsdgkezeld intézkedések egy része mér kifejtette hatdsdt a mi vizsgéla-
tunk referencia-id8szakédban is, de nem mind és nem teljes mértékben. Vannak
ugyanakkor olyan, az elmult évben bevezetett fiskalis konszolid4cids [épések,
amelyeknek a hatdsairdl ebben a vizsgalatban még nem tudunk beszémolni,
hiszen azok fokozatosan, kumulativ médon érvényesiilnek.

A lakossdgi hatdsok szempontjabdl kiilonbséget kell tenni a gazdaségi val-
sig kiilonboz6 idészakai kozott.

1. 2008 mésodik felében a valsig elsésorban pénzpiaci természett volt, és
azokat érintette, akiknek jelentés megtakaritdsaik voltak. Ezek kéziil bizonyos
veszteségek ,virtudlisak” voltak, hiszen akik megtehették, azok azéltal, hogy
tartottak értékpapirjaikat, vagy megtakaritdsaikat, kozvetleniil nem realizal-
tik a veszteségeket. Azok viszont, akik valamilyen okndl fogva kénytelenck
voltak a veszteséget realizdlni, tényleges vagyonvesztést is szenvedtek.

2. Aviélsigkovetkez6 peridusa alapvetSen két csatornan dt érintette a hdz-
tartasokat. Az egyik a pénzpiaci folyamatok miatt bekovetkezd, alapvetden a
forint rfolyamaval kapcsolatos volatilitds. Ez mindenckeltt a (lakdscélt vagy
autdvésarlasi) devizahitellel vasrlokra hatott. A forintdrfolyam kedvezdtlen
alakuldsa a devizahitel kamatainak, majd pedig torlesztdrészleteinek emelke-
dés¢hez vezetett. Ez ismételten jelentésen szikitette az érintett haztartasok
joléti szintjét, fogyasztasi lehetdségeit, de kozvetleniil nem mutatkozott meg
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ajovedelemeloszlési statisztikdkban. A mésik hatds a foglalkoztatas visszaesé-
sén, a munkanélkiiliség névekedésén keresztiil érintette a hdztartdsokat.

3. A vilsig hatdsainak harmadik szakasza a 2009 tavaszdn bejelentett vél-
sdgkezelési intézkedések (az dllami kiaddsok lakossdgot érintd visszafogdsa,
valamint az dllam jéléti szerepvéllaldsinak sziikitése) révén érvényesiilt. Ennek
keretében csokkentették a nyugdijkiaddsokat (megvontak a 13. havi nyugdijat)
ésacsalddi tdimogatdsokat (a csalddi pdtlék befagyasztdsa révén), a szocidlis se-
gélyeket (a hdztartdsok dltal igénybe vehetd segélyek szdmdnak maximalizdldsa
révén). Erre a hdztartdsok jelentds, taldn ttlzottan dvatos fogyasztds-vissza-
fogdssal reagaltak, ami tovébb sulyosbitotta a gazdasdgi visszaesést.

A Tarki haztartasmonitorjinak eddigi hullimai kozil a legfrissebb hul-
lam adatfelvétele a legrosszabb makrogazdasagi kértilmények kozote zajlote
le (T6th, 2010). 2009-ben a GDP jelentdsen esett (az elsé hdrom negyedév-
ben 7 szdzalék korili mértékben, a negyedik negyedévben pedigkoriilbeliil 4
szézalékkal). Bdr az infldci6 a megel8z6 adatfelvételi periddusokban (példdul
a2001. vagy a 2007. évi vizsgilat idején) volt mar magasabb, de 2009 folya-
mén tovébbra is emelked tendenciit mutatott az egyes negyedévek kozott.
Mindazonaltal 2009-ben az inflécié dtlagos szintje alatta volt annak, amit az
eggyel kordbbi vizsgilatban tapasztaltunk (3-5 szdzalék szemben az 5-8 sza-
zalékkal). 2009-ben a hdztartdsok fogyasztdsa jelentésen esett. Ennek méreé-
ke nagyjiban ugyanabban a sévban mozgott, mint a GDP. Erdekes médon a
haztartasok megtakaritdsi viselkedése mindezt a visszaesést nem titkrozte. A
GDP aranyaban vett megtakaritdsi rata 2009 soran végig pozitiv volt, szem-
ben a2008. évi elsé hdrom (visszaesést mutatd) negyedévi adattal.

2007-ben a nettd redlkeresetek a fiskélis visszafogasok és az adéemelések
egylittes hatdsaként Iényegesen jobban csokkentek, mint a brutté redlkerese-
tek. 2009-ben viszont a brutté redlkeresetek visszaesése volt jelentés, amihez
anetté redlkeresetek kisebb mértékii esése parosult. A 2007. évi (fiskalis kon-
szolid4cids) idészakban azonban a nettd redlkeresetek zuhandsa lényegesen
nagyobb volt, mint az utdbbi (vdlsigkezelési) periédusban.

Ezekben az iddszakokban a valsdg lakosségi hatdsai egy része a jovedelmek
closzldsdt, mds része viszont a jovedelmek felhasznaldsie (fogyasztdst, meg-
takaritdsokat, eladdsodottsigot) érintette. A kovetkezé alfejezetben a jove-
delemeloszlés trendjeit vizsgaljuk a valsig periddusaiban. Majd azzal foglal-
kozunk, hogyan érzékelte a lakossdg a megélhetési nehézségeket. Végiil, a
kilonboz8 jovedelmi csoportok eladdsodottsigdnak méreékée és szerkezetée
a Tarki haztartdsmonitor-felvétele alapjan mutatjuk be.

A jovedelemeloszlas fontosabb mutatéi

Az egy fbre jutd jovedelmek legfelsd és legalsé jovedelmi deciliseinek dtlagai
kozotti ardny 2007 és 2009 kozott novekedett, az akkori 6,8-r81 7,2-re (7.1.
tdbldzat). Ez statisztikai értelemben szignifikdns, bar nem tul nagy emelke-
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81 A jovedelemeloszlas széles-
ségét nemzetkozi Gsszehason-
litdsban (az EU-27-re) Ward és
szerzbtdrsai (2009), illetve az
OECD-orszagok 6sszevetésé-
ben az OECD (2008) mutatja
be. A Tarki jovedelemeloszlasi
adatait inkabb az OECD-kétet
mutatja be, bar az egymdsnak
néha ellentmondé kiilénb6z6
magyar adatokat az utébbi ko-
tetben is elemezziik. Ldsd még
Medgyesi (2010).

déstjelent.®’ Az egy fore jutd jovedelmekre szdmolt, a teljes jovedelemelosztést
jellemz8 Gini-mutaté kismértékben emelkedett. Az adatok szerint az alsé de-
cilis részesedése az Gsszes jovedelembdl viszonylag jelentdsen (3,5 szdzalékrol
3,1 szdzalékra) csokkent. Ilyen méreékidi esés legutdbb 1992 és 1996 kozoee
kovetkezett be. Ugyanakkor alegfelsd decilis részesedése is esett valamennyit,
lényegében folytatva a 2003-2005 6ta megfigyelhetd tendenciit.

7.1. tablazat: Az egy fére juté haztartasi jovedelmek személyek kozotti eloszlasanak
fontosabb egyenldtlenségi mutatoi” Magyarorszagon, 1987-2009™

Mutat 1987 1992 1996 2000 2003 2005 2007 2009
PIO/PS0 061 060 048 051 049 051 050 046
POO/PS0 173 183 191 193 192 192 178 189
POO/PI0 281 307 395 378 390 378 353 411
51 45 38 32 33 32 33 35 31
S5+s6 179 174 175 173 174 171 177 180
$10 209 227 243 248 257 251 236 226
s10/st 46 60 15 716 81 16 68 72
ﬁgg'&‘ 170 185 207 212 218 214 199 205
Gini 0244 0266 0300 0306 0316 0308 0288 0,292
N 56450 5533 4972 5253 5009 5209 5054 4349

"P10 (P90): a legalsé (a legfelsd) jovedelmi decilis felsd (also) téréspontjanak ardnya a
medidn (P50) jovedelemhez (szdzalék). S1, S5, S6 és S10: a legalso, az 6tddik, a hato-
dik és a legfelsd jovedelmi decilis részesedése az sszes jovedelembdl; a Gini-index:

ZZU vl

i=1 j=1

G= —l)

(ahol # a mintédban szerepld megﬁgyelesek szama, y; az i-edik egység jovedelme),
Robin Hood-index: az egyenlé eloszlds esetén varhaté decilisaranyoktdl valé eltéré-
sek Osszege.

" Az 1992 és 2007 kozotti években a feltiintetett év az adatfelvétel éve. A referen-
cia-id6észak az el6z6 év 4prilisatdl az adott év marciusaig tart az 1992-2001. évi
felvételekben és oktdbertdl szeptemberig a 2003., 2005., 2007. évi felvételekben.
2009-re vonatkozdan az adatfelvétel 2010 februdr-marciusdban zajlott.

Forras: 1962-1990: KSH; 1991-1996: Tdrki-hdztartdspanel; 1998-2009: Téirki-hdz-
tartdsmonitor.

2009-ben a haztartdsok egy fére jutd nettd jovedelmének dtlaga az osszes sze-
mélyre szdmitva havi 74 ezer forint volt. Ez a 2007. évi vizsgalat dtlagjovedel-
méhez (69 ezer forint) képest mintegy 7 szdzalékos nominélis novekedést je-
lentett. A kétadatfelvételi periédus kozott valamivel kevesebb, mint két és £él
év sordn a fogyasztéi drindex mintegy 114 szédzalék volt. Osszességében tehat
ahaztartésok atlagjovedelmei koriilbeliil 7 szazalékot veszitettek realértékiik-
bél, az egyes jovedelmi decilisek kozott jelentds méreéki szérassal. Nomindlis
éreékben dtlag felett a felsd-kozép rétegek (6., 7., 8. és 9. decilisek) jovedelmei
emelkedtek, de mégezeknek a novekedési indexe is elmaradt az adott idészak
inflaciés indexétdl (7.1. dbra). A jovedelemeloszlds két szélén az dtlaghoz ké-
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pest lényegesen eltéré tendencidk kovetkeztek be (nyilvan teljesen méds okok-
bol). A legalsé decilis dtlagjovedelmei nomindlis értékben is esetek, a legfelsd
decilis dtlagjévedelmei nominélisan valtozatlanok maradtak.®*

7.1. abra: Az ekvivalens jovedelem” (e = 0,73) alapjan képzett személyi decilisek
atlagjovedelmeinek valtozasa, 2007-2009

115 = novekedés redlértéken (14%)
110
Ao nnches 12

~ 105 |~
S
S 100 valtozatlan szint
S

95

90

Alsé 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8. 9.

Felsd

Az ébra az egyes decilisek atlagjovedelmének névekedési dinamikajat mutatja a 2007.
¢és2009. évi vizsgalat kozotti idészakban. Ebben a nagyjabdl két és fél évben az inf-
laci6 14 szdzalékos volt (szaggatott vonal). Ha minden decilis az adott id8szakban
az adatfelvételben mért dtlagos mértékben novekedett volna, akkor az egységesen 7
szazalékos novekedést jelentett volna (pontozott vonal). A folyamatos vonal a no-
minalisan véltozatlan szintet illusztrélja.

" Lésd a 83. ldbjegyzetet.

Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2007 és 2009.

Jelenlegi adatfelvételiink szerint tehdt 2007 és 2009 kozott a legalsé decilis
relativ részesedése viszonylag jelentésen csokkent. A legutébbi periédusban
tehdt a gazdagoknak és a szegényeknek is rosszabb lett a helyzete, de a szegé-
nyeknek Iényegesen rosszabb.

A jovedelemeloszlis valtozasdnak itt bemutatott dltalanos tendencidi titk ré-
z6dnek azokban a statisztikdkban is, amelyeket nem az egy fére jutd jovedel-
mek, hanem a személyi ekvivalens jovedelmek alapjén (az e = 0,73-as elaszti-
citdsi egyiitthatoval)® szamoltunk (ldsd 7.2. tdbldzat, illetve Térki, 2010).

A szdban forgd indikdtorok nem mindeniitt konzisztensek. A kozépsé savra
vagy az eloszlas két szélére szimmetrikusan érzékeny mutaték dleal bemuta-
tott kép nem teljesen egyértelmt. Mikozben az Atkinson-mutaté 1 paramé-
teréreékkel szamolt, a Gini-egytitthatd és az dltaldnositott entrdpia O para-
méteréreékkel szdmolt mér8szdma [GE(0)] lényegileg nem véltozott semmit,
addig a legfelsd ¢és a legalsé decilis részesedésének ardnyat jelz6 S10/S1-mu-
tat6, valamint a legfelsé decilis als6 toréspontjdnak és a legalso decilis felsd
toréspontjanak aranyit jelzé6 P90/P10-mutatd hatarozott emelkedést mutat,
mikozben az altalanositott entrépia 1 paraméterértékkel szamolt mutatéja,
az tigynevezett Theil-index [GE(1)] csokkent, és a felsd sdvra érzékeny muta-
ok kozote megint csak ellentmondésos eredményeket latunk.

82 Meg kell jegyezniink, hogy
a jovedelemeloszlas két szélén
az 4tlagok mindig lényegesen
nagyobb bels6 sz6rast takarnak
(el). Erre a kérdésre az eloszlds
két szélére eltéré médon érzé-
keny egyenlétlenségi mutatdk
elemzése soran még kiilon is ki
kell térni. Itt kell megjegyezniink
azt is, hogy becslésiink szerint
a hdztartdsmonitor-vizsgélat a
teljes magyar jévedelemeloszlas
alsé és felsé 3 szazalékat bizto-
san nem tudja befogni, ezaltal
az Osszes itt kozolt szordsi érték
egészen biztosan alsé becslésnek
tekinthetd.

83 A héztartdsok ekvivalens
jovedelme az egy fogyasztési
egységrejuté jovedelmetjelenti,
vagyis az ekvivalens jévedelem
figyelembe veszi a haztartdsok
eltéré létszaméabdl adédo mé-
retgazdasagossagot is. Ebben a
tanulmanybanaze=0,73 elasz-
ticitasi egyiitthatdval jellemzett
ekvivalenciaskalat hasznaljuk,
amiaztjelenti,hogyahdztartas
6sszjovedelmét L*73-dal osztjuk,
ahol L a haztartas létszdma.
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7.2. tablazat: Ekvivalens (e = 0,73) jovedelmek személyi eloszlasa 1987 és 2009
kozott a jovedelemeloszlas kiilonbozo részeire érzékeny mutatok™ alapjan

Mutatd 1987 1992 1996 2000 2003 2005 2007 2009

Fels6 sévra érzékeny mutatok

P90/P50 1,69 1,86 1,90 1,92 1,92 1,91 1,74 1,81
GE(2) 0,116 0,168 0,236 0207 0,261 0,260 0,205 0,155
A(0,5) 0,046 0,059 0,071 0072 0,078 0073 0,064 0,062
K6z8ps6 savra vagy az eloszlas két szélére szimmetrikusan érzékeny mutatok

$10/S1 4,55 5,52 6,62 6,63 7,30 6,68 6,00 6,35
P90/P10 28 31 3,6 35 3,58 3,42 3,16 3,53
GE(0) 0,092 01119 0,143 0,147 0,156 0,145 0,127 0,128
GE(1) 0,097 01127 0,156 0,155 0,175 0,163 0,140 0,128
Gini 0236 0263 0,290 0,292 0302 0,291 0,271 0,272
A(1) 0,088 0112 0,133 0,137 0,144 0,135 0,119 0,120
Als6 sévra érzékeny mutatdk

P10/P50 0,60 0,59 0,54 0,55 0,54 0,56 0,55 0,51
A(2) 0,164 0219 0244 0294 0259 0243 0228 0,233

"Lasd a 7.1. tdbldzat jegyzetét, és:

GE(a) = —L [li(y")a—l],haa;éo,l,

d—a |nd 14

GE(0) = lglogyﬁ; GE(1) =

T n

“log ~* (Theil-index);

==

1

agh
® IR

1
n;

i

1-¢ 1
. Z 1—¢
GE(2) = 271#2 ZI (y,— @)% Atkinson index: 4 =1 — [; Z{(—[Z’) ] ,

hae>0¢s E;él,A1 =exp I:lz"lnyl])
nizi K

ahol 7 a mintaban szereplé megfigyelések szama, y; az i-edik egység jovedelme, u az
6sszes y;; szamtani dtlaga, mig « és ¢ olyan paraméterek, amelyeket attdl fiiggéen
adunk, hogy milyen sulyt szdnunk a jovedelemeloszlas kiilonb6z6 szintjein elhe-
lyezkedd megfigyelési egységek joléti szintjének. Az a alacsonyabb értékei mellett a
parametrizalt mérészamok a jovedelemeloszlas alsé szélére lesznek érzékenyek, mig
a magasabb értékei esetén a mérészamok a jovedelemeloszlas felsé részére lesznek
inkabb érzékenyek.

Forras: 1987: KSH Jovedelem-felvétel; 1992, 1996: MHP; 2001-2009: Tdrki-hdztar-
tdsmonitor.

A 0,5 paraméterértékkel szdmolt (tehdt a legfelsd jovedelmek valtozdsit meg-
kiilonboztetett érzékenységgel regisztrald) Atkinson-mutat6 [A(0,5)] értéke
nem valtozott semmit, a GE(2)-mutaté (egyszerd statisztikai szdrds) értéke
jelentdset esett, a legfelsd decilis alsé toréspontjanak a medidnjovedelemhez
képest vett ardnya (P90/P50) viszont valamelyest emelkedett. Az alsé sdvra
érzékeny mutatdk itt is egyértelmiien a rosszabb jovedelmi helyzetbe tarto-
26k pozicidjinak romldsit mutatjak. A legalsé decilis felsd toréspontja (P10) a
medidnjovedelem (P50) szdzalékdban 55 szdzalékrol 51 szédzalékra csokkent, a
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2 paraméterértékkel szamolt (tehdt az als6 jovedelmek véltozédsira kiilondsen
érzékeny) Atkinson-mérészdm értéke pedig 0,228-rdl 0,233-ra novekedett.

Polarizacids tendenciak

Az eloszlas ,belsejében” lezajlé valtozdsok bemutatasit segitheti a polarizalé-
dési tendencidk elemzése, amelyet mi most kétféleképpen tesziink meg. El6-
szor a kiilonbozé jovedelmi csoportok kozotti jovedelmi polarizalédast vizs-
galjuk, utdna pedig a foglalkoztatds hdztartasok kozotti eloszlsat tikrozd
foglalkozasi polarizaléd4st mutatjuk be.

A jovedelmi polarizaléddsi folyamat azt jelenti, hogy a sz¢lsé tédrsadalmi
csoportok eltavolodnak a kozéptél, és egyszerre né a szegények és a gazdagok
relativ részardnya a tirsadalomban. Ezt tigy is kimutathatjuk, ha sorba rendez-
zitk az 6sszes, személyi ekvivalens jovedelem alapjin megkérdezett személyta
peri6édus elején, majd megvizsgaljuk, hogy koziilitk mekkora az egyes decili-
sek toréspontjaiban elhelyezkeddk jovedelme. Ezutdn a decilis-toréspontokat
(jelen esetben a medidnjévedelem emelkedési dinamikéjaval) defliljuk, majd
megnézziik, hogy a népesség hany szdzaléka keriil az igy képzett decilishaté-
rok kozé. A 7.2. dbrdn a 2005. évi adatokra deflalunk, ezért természetesen
a2005-re minden decilisben pontosan ugyanannyi 8 (10 szdzalék) szerepel.
Ha nem tértént volna valtozds a decilishatdrok relativ értékeiben, akkor ér-
telemszertien 2007-ben és 2009-ben is a népességnek pontosan 10 szazaléka
tartozna a 2005. évi decilisekbe.

7.2. abra. Személyek megoszlasa 2005-ben, 2007-ben és 2009-ben

a2005. évi deciliseloszlas medianjovedelemre deflalt téréspontjai
altal kijelolt jovedelmi savokban (szazalék)

B 2007 [ 2009
. U
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E 10 [~Jr2005-0s szt ]
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36
¥
£ 4
5 2
5
30

1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9. 10.
Személyek decilisei a 2005-0s ekvivalens jovedelmek alapjan
Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2005, 2007 és 2009.

A kordbbi, 2007. évi vizsgilatok elemzése sordn (lasd Szivds—Tdth, szerk.,
2008) egyfajta depolarizalédast (a felsé kozéposztalyok lecstiszdsét és az alsé
kozéposztalyok relativ poziciéjanak emelkedését) figyelhettiink meg (ame-
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lyet 22003 koriili ugynevezett joléti rendszervaltas és a2006-2007-es fiskalis
konszoliddcids csomag egyiittes hatdsénak tudtunk be). Mostani, legfrissebb
adataink szerint a legjelentésebb valtozas a jovedelemeloszlds alsé szélén be-
kovetkezett polarizdlodds, a 2005. évi szinten definidlt alacsony jovedelmuiek
ardnydnak novekedése. Emellett a 7.2. dbrdn a 7. és 8. decilisbdl az alacso-
nyabb jovedelmi csoportokba dramldst és — kisebb mértékben — a felsé két
jovedelemkategéridba torténd dramlast is megfigyelhettiink.

A foglalkoztatottségi polarizalddas elemzéséhez a hdztartdsok munkapiaci
kapcsoléddsa szerint 6t kiilonb6z8 hézeartdstipust kiilonitettiink el. Az elsé
kategéridba azok tartoznak, ahol a hdztartast$ foglalkoztatott, de a tobbi
héztartdstag nem az (vagy azért, mert nincs mds felndtt a hdztartdsban, vagy
azért mert esetleg inaktiv a tobbi felndtt). Egy mésik kategdridba azok a hdz-
tartasok tartoznak, amelyekben a hdztartdsfén kiviil van més foglalkoztatott
is. Ez a kategoria vegyes abban a tekintetben, hogy a legalabb két foglalkoz-
tatotton kiviil nem definidljuk az inaktivak szdmadt, igy 6k birmennyien le-
hetnek. A harmadik kategéridba azok tartoznak, ahol a hdztartasfé inakeiv
(vagy munkanélkiilinek mindsiil, vagy teljesen a munkapiacon kiviili inak-
tfv). Ertelemszertien ebben a tipusban egyaltalin nincsenek gazdasgilag akeiv
személyek. A kovetkezé két kategoride az kiilonbozteti meg egymdstdl, hogy
bér mindkettben nyugdijas a haztartasfo, az egyik tipusban van foglalkoz-
tatott, a masikban viszont nincsen.

2007 ¢s2009 kozott beesléstink szerint csokkent azoknak a népességen be-
lili aranya, akik olyan haztartasban élnek, ahol a hdztartdsté foglalkoztatott.
Kiilonosen azoké csokkent nagyobb mértékben, akiknek a hdztartédsaba ko-

rdbban legaldbb két foglalkoztatott volt (7.3. dbra).

7.3. dbra: Meghatarozott foglalkoztatottsagi dsszetételii haztartasokban €él6
személyek szama 2007-ben és 2009-ben (becslés, ezer f6)

Ezer o B 2007 (] 2009
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Héztartésfo Héztartasfo Héztartésfo Héztartasfo Héztartésfo
foglalkoztatott, és mas is inaktiv nyugdijas, nyugdijas,
mas nem foglalkoztatott foglalkoztatott foglalkoztatott
nincs van

Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor 2007 és 2009.
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Novekedett viszont az olyan hdztartdsokban ¢élék ardnya, ahol nincs aktiv
foglalkoztatott (a hdztartdsfé vagy inaktiv, vagy nyugdijas). A vélsdg, foglal-
kozasi hatdsait tekintve tehdt az aktiv keresével rendelkezd hdztartdsokban
¢l6k szdmdt ugy csokkentette, hogy az elsésorban a legalabb két keresds hdz-
tartdsokat érintette stlyosabban.®*

Alacsony jovedelem, megélhetési nehézségek és a haztartasok
eladdsodottsaga

Ahogy a bevezetSben is sz6ltunk réla, a gazdasagi valsag két csatornan, a jo-
vedelmek csokkenése révén és a devizadrfolyamok alakuldsdn keresztiil is fo-
kozta a haztartasok megélhetési gondjait, eladdsodottsagat és a hitelek tor-
lesztésének nehézségeit. A foglalkoztatds visszaesése és a munkanélkiiliség
novekedése a hdztartdsok munkajovedelmeit, mig a vélsigkezel intézkedé-
sck a hdztartdsok 4llami transzferekbél szdrmazé jovedelmeit (nyugdij, csa-
ladtdmogatdsok, szocidlis segélyek) csokkentették.

A vilsagnak a héztartdsok anyagi helyzetére gyakorolt hatasiban fontos té-
nyezd a haztartdsok eladdsodottsiga és a jovedelmek csokkenése. Ha mindket-
tével szembesiil egy hdztartas, akkor mind a fogyasztisi sziikségletek fedezése,
mind a hitelek torlesztése nehezebbé vélik, eléfordul, hogy a hdztartasok hat-
ralékokat halmoznak fel bankjukkal vagy a koziizemi szolgaltatdkkal szem-
ben. Mds haztartasok éppen a vélsig okozta megélhetési nehézségek athida-
lasara vesznek fel kolesont pénzintézetektdl vagy mas, nem banki forrdsbdl
(csalddragoktdl, mds maginszemélyektdl, munkahelytél stb.), tehdt a valsag
hatdsdra a hdztartdsok eladdsodottsiga (elsésorban személyi hitelek, szabad
felhaszndldst kolesonok, informélis hitelek révén) még fokozédhat is..

A gazdaségi valsdg sordn killonosen nehézzé valhat a devizahitelek torlesz-
tése. A lakossig hitelalloményanak az évtized kozepét kovetd ugrasszert no-
vekedése a devizahitelek nagyardnyu térnyerésén keresztiil zajlott, olyannyi-
ra hogy 2007 végén a devizéban felvett fogyasztasi és egyéb hitelek GDP-hez
viszonyitott ardnya mir meghaladta a forintban felvett kolesonokét. A valsag
sordn a magyar fizetdeszkoz gyengiilt azokhoz a devizakhoz képest, amelyek-
ben a lakossdg jellemz8en eladésodott (példdul svéjci frank), ami jelentésen
megemelte a torlesztérészleteket. A jovedelmek csokkenése és a torlesztbrész-
letek emelkedése megneheziti a korabban felvett devizahitelek visszafizetését,
aminek kovetkeztében vannak hdztartdsok, amelyek elmaradnak torleszts-
részleteik befizetésével.

A kovetkezékben dttekintjitk, hogy egyrészt a valsag mennyire névelte a
megélhetési nehézségekkel kitizdé haztartasok ardnyat, masrészt hogyan ala-
kult az eladésodott hdztartdsok ardnya az elmult évtizedben, és a haztartdsok
mekkora részének jelent problémat a felvett hitelek torlesztése. Az eladdso-
dottsagot és a torlesztési nehézségeket jovedelmi rétegenként vessziik szimba,
mivel feltételezziik, hogy ez az alacsony jovedelmii hdztartdsok esetében jelent
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84 A fent definiélt hdztartas-
tipusok relativ jévedelmi hely-
zete is dtalakult kis mértékben.
Azoknakarelativjévedelmipo-
zicidja, akiknek ahaztartdsdban
legalabb egy foglalkoztatott van,
kismértékben javult (illetve ha
realértékben nézziik, kevésbé
romlott), a tobbieké pedig (leg-
alébbis relative) lényegében nem
valtozott.
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leginkdbb problémat. Elemzéseinkben az ekvivalens hdztartasi jovedelem alap-
jén osztottuk 6t egyenld létszdmu csoportba (6todokbe) a hdztartdsokat.

Megélhetési nehézségek

A megélhetési nehézségek idébeli alakuldsdnak vizsgdlatira a Tarki héztar-
tdsmonitor-kutatdsa két lehetdséget nyujt. Az egyik indikdtor a hdztartdsok
sajat mindsitése haztartasuk anyagi helyzetével kapesolatban, tehit hogy 1.
dltalaban gondok nélkil éInek, 2. beosztdssal kijonnek a pénzitkbél, 3. ép-
pen hogy kijonnek, 4. anyagi gondjaik vannak vagy 5. éppen nélkiiloznek. A
7.3. tdbldzatbeli iddsorok a 2001 és 2007 kozott a kérdésre adott vélaszok
stabilitdsat mutatjék: a vélaszadok fele helyezte haztartasit a kozépso, ,ép-
pen hogy kijonnek kategéridba”, 26-28 szdzalék valaszolta, hogy beosztéssal
kijonnek, és csak 1-2 szdzalék érezte gy, hogy gondok nélkiil élnek. Ebben
az id8szakban a hdztartdsok kozel egyotode valaszolta, hogy anyagi gondjaik
vannak, ¢és 4 szézalék mondta, hogy nélkiiloznek. A legutdbbi két évben, te-
hat a gazdasdgi valsdgot is magaban foglal6 id6szakban ugyanakkor 4 szaza-
lékrdl 8 szdzalékra nétt a nélkiilozdk ardnya, és 19 szdzalékrol 22 szdzalékra
emelkedett az anyagi gondokrdl beszamold hiztartdsok aranya. Ezzel parhu-
zamosan pedig csokkent a ,,beosztassal kijonnek” és az ,éppen, hogy kijon-
nek” kategoridt valasztok ardnya.

7.3. tablazat: A haztartasok sajat mindsitése haztartasuk anyagi helyzetérdl

Mindsités 2001 2003 2005 2007 2009
Gondok nélkiil éinek 2 2 3 1 2
Beosztassal kijonnek 26 28 28 26 22
Eppen hogy kijonnek 49 49 48 50 47
Anyagi gondok vannak 19 17 18 19 22
Nélkiiloznek 4 4 4 4 8
Osszesen 100 100 100 100 100
N 5208 5917 5206 5056 4842

Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2001, 2003, 2005, 2007 és 2009.

A haztartdsok szubjektiv értékelése tehdt a gazdasagi valsdg hatasar tikrozi.
Megélhetési nehézségeinek id6beli alakuldséval kapesolatos mésik indikator
azoknak a haztartdsoknak az ardnydt mutatja, amelyekkel eléfordult, hogy a
kérdezést megel6z6 egy évben nem jutott elég pénzitk lakbérre, illetve a koz-
tizemi szdmldk fedezésére. Az ilyen hdztartdsok ardnya 2001-ben 15 szdza-
Iék volt, 2007-ben pedig 12 szdzalék. Az évtized utols6 éveiben ugyanakkor
azok ardnya, akiknél el6fordult, hogy problémat jelentett a lakbér és koziize-
mi sziml4k fizetése megnétt, 2009-ben a hdztartdsok 18 szdzaléka vélaszol-

ta, hogy ilyen nehézségekkel kiizdoet.
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Eladdsodottsdg és torlesztési nehézségek

A Tarki 2009. évi hdztartdsmonitor-vizsgalata alapjin a haztartdsok 35 szé-
zaléka tartozott valamelyik banknak vagy pénzintézetnek, ami 15 szdzalék-
pontos novekedést jelent az évtized elején mértaranyhoz képest. A novekedés
jelentds része az évtized elsé felében zajlott le, amikor 19 szdzalékrdl 31 szé-
zalékra novekedett a banki hitelt torlesztd héztartdsok ardnya, de az évtized
végén is tapasztalhat6 névekedés, hiszen a 2007-es adathoz képest 4 szazalék-
ponttal ndtt a banki hitelesek ardnya.

Ezzel parhuzamosan a hitellel rendelkezék aranyédnak kiegyenlitédésée lae-
juk a jovedelemeloszlas szélsd csoportjaiban (7.4. dbra). Az évtized elején a
haztartésok jovedelem szerinti leggazdagabb 6todében jéval magasabb volt a
banki hitelt tdrleszték ardnya, mint alegalacsonyabb jovedelmi 6t6dben (26
versus 14 szézalék). A legalacsonyabb jovedelmii 6todben ugyanakkor az év-
tized elsé felében jellemzé novekedés 2005 utdn is folytatddott, mig a felsé
6todben ebben az id8szakban mar nem volt Iényeges valtozds. Igy 2009-ben
mindkét szélsd csoportban kisméreékben 40 szdzalék feletti volt a hitelt tor-
leszték ardnya, miga kozépsé jovedelmi 6todoké ennél alacsonyabb, 30 szé-
zalék koruli volt.

7.4. abra: A banki hitelt torleszté haztartasok aranya
jovedelmi 6todonként” (szazalék)
= | 5kashitel, alsd 6tdd —= |akdshitel, felsd 6tod
== Személyi hitel, als6 0tod e=== Személyi hitel, felsé 6tdd
Szézalék == Banki hitel, als6 6t6d === Banki hitel, felsd 6tod

50 —
40—
30~

20~

10"

0 2001 2003 2005 2007 2009

"A haztartasokat az ekvivalens héztartasi jovedelem alapjan soroltuk 6t6dok-
be. A banki hitel a lakéshiteleken és a személyi hiteleken kiviil tartalmazza
a folyészamlahiteleket, druvasarlasi hiteleket, autévasarldasi hiteleket, lom-
bardhitelt, diakhitelt és egyéb hiteleket.

Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2001, 2003, 2005, 2007 és 2009.

A banki hitelek tipusai koziil hdrom csoportot tudunk megfigyelni, a lakas-
és jelzalog hiteleket, az autévasdrlasi hiteleket és a személyi és druvdsérldsi hi-
teleket. A kiillonféle lakdshitelekkel és jelzdlog-hitelekkel rendelkezd héztar-
tdsok ardnya 2001 és 2007 kozott 7 szdzalékrol 15 szdzalékra emelkedett és

189



KOZELKEP

a novekedés az elmult két évben is folytatddott, 2009-ben az ilyen hiteleket
torlesztd haztartdsok ardnya 20 szdzalék volt. A héztartdsok legalacsonyabb
jovedelmii 6todében 2003 koril indult mega lakdshitelesek aranyédnak nove-
kedése, amely aztdn toretleniil folytatddott az évtized hétralevé részében. Az
évtized végén a 2007-es 18 szdzalékrél 2009-re 24 szédzalékra emelkedett az
als6 6todben lakashitelt torleszték ardnya, ami pontosan megegyezik a felsé
otodben mért ardnnyal. Az autévasarldsi hitelt torlesztdk ardnya az évtized
elsd felében nétt inkabb (a 2001-es 2 szdzalékrdl 2005-re 7 szdzalékra), uta-
na viszont nem tortént lényeges valtozas. A legalsé 6todben az évtized elején
senkinek nem volt ilyen tartozdsa, migaz évtized végén az als6 6todben autd-
hitelt térlesztdk ardnya (7 szdzalék) alig marad el a felsé 6tddben mért arany-
tdl (9 szdzalék). A személyi és druvdsarlasi hitelt torleszed hazeartdsok ardnya
osszességében kisebb mértékben valtozott az évtized sordn, némi névekedés
éppen az évtized végén volt megfigyelhetd (11-r8l 14 szdzalékra). Az alsé jo-
vedelmi 6todben tapasztalhaté dinamika ugyanakkor eltér az dtlagostdl: itt
az évtized folyamdn erdteljes novekedés figyelheté meg, ami egyrészt az év-
tized elejére (7-rél 12 szdzalékra), masrészt a 2007 és 2009 kozoeti idSszakra,
tehat a valsdgot is magédba foglalé periddusra koncentralédott, amely soran
12-r8l 17 szdzalékra nétt a hitelesek ardnya. A felsd 6todben ugyanakkor az
évtized elején csokkent az ilyen tipust hiteleket torleszedk ardnya, az évtized
masodik felében pedig stagnale (12-14 szdzalék koriil).

A héztartasok nemcsak pénzintézetekkel szemben lehetnek eladésodva, ha-
nem més intézményekkel és magénszemélyekkel szemben is. Igy példéul ve-
hettek fel hitelt 6nkormédnyzattdl vagy munkahelyiiktél, kérhettek kéleson
csaladtagoktdl vagy mas maganszemélyektedl, és fennallhat tartozasuk koz-
szolgaltatokkal szemben is (ez persze nem hitelviszonyt jelent). Osszességé-
ben a nem banki tartozéssal rendelkezd héztartasok ardnya az évtized végén
hasonlé az évtized elején mért ardnyhoz (2001-ben 12 szdzalék, 2009-ben 11
szdzalék), ugyanakkor az évtized végén jelentdsebb mértékben néte, a 2007.
¢évi 7 szazalékrdl 2009-re 11 szézalékra. Ez a novekedés jelentés mértékben a
kozszolgaltatokkal szemben fennalld tartozas eléforduldsinak emelkedésé-
bél fakad, ami az elmule két évben 3 szdzalékrdl 8 szdzalékra nétt. Ameny-
nyiben jovedelmi rétegenként vizsgéljuk (7.S. 4bra) a nem banki tartozdssal
rendelkezdk aranyi, azt lithatjuk az alacsony jovedelmt 6todokben tortént
novekedést az elmule két évben: az alsé 6todben 12 szdzalékrdl 20 szdzalék-
ra, a masodik 6todben 5 szdzalékrdl 10 szdzalékra és a kozépsd todben 7
szdzalékrol 11 szdzalékra nétt a nem banki tartozast rendszeresen torlesztd
haztartdsok ardnya.

Osszességében tehat lithatjuk, hogy az eladésodott haztartdsok ardnyanak
az egész évtized sordn tapasztalhat6 névekedése az elmult két évben is folyta-
toédott, mind a pénzintézetekkel szembeni tartozas, mind a nem bankokkal
szemben fenndlld tartozdsok esetében. A kiilonbozd banki hitelek elérték az
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alacsony jovedelmd réteget is, az évtized végére koritkben is az atlagosnak meg-
felel$ a kilonbo6zd hiteleket torleszt8k ardnya. A tartozésokat rendszeresen
torlesztd hdztartdsok ardnydnak novekedése az elmule két évben is folytatd-
dott az alacsony jovedelmuek korében: a nem banki tartozasok eléforduldsa
egyértelmuen 4tlag feletti névekedést mutatott, de a banki hitellel rendelke-
z8k ardnyanak is 4tlagos (lakdshitel) vagy 4tlag feletti méreékii (személyi hi-
tel, autdhitel) emelkedését latjuk. Ez persze lehet annak kévetkezménye, hogy
egy korabban hitelt felvevd kozéposztalyi csalad jovedelmi helyzete romlott
olyan mértékben, hogy az alsé jovedelmi 6todbe keriilt, de torténhetett az
als6 6todbe tartozd hdztartdsok hitelfelvétele révén is.

7.5. abra: Nem banki tartozast rendszeresen torlesztd haztartasok aranya
jovedelmi 6todonként” (szazalék)

mm AlSG 6t0d == 2. 6t0d == 3. 6tdd === 4. 6tod === Felsd otod
Szézalék

20—

15 -

2003 2005 2007 2009

"A héztartasokat az ekvivalens héaztartasi jovedelem alapjan soroltuk 6todokbe.
Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2001, 2003, 2005, 2007 és 2009.

A 2009. évi hdztartdsmonitor-felvétel adatai alapjin kétféleképpen is képet
kaphatunk arrél, hogy milyen nehézséget okoz a hdztartisoknak tartozasaik
torlesztése. Egyrészt rakérdeztiink a haztartasok 4ltal havonta fizetendé tor-
lesztbrészlet nagysagara, igy ezt a hdztartds jovedeleméhez viszonyitva, koz-
vetve képet kaphatunk a torlesztés okozta teherrdl. Mdsrészt kozvetleniil is
megkérdeztiik a haztartdsokat, hogy eléfordult-e, hogy elmaradtak tartoza-
saik torlesztbrészleteinek befizetésével.

A 7.4. tdbldzat mutatja a banki hitelt torlesztd hdztartdsok korében az at-
lagos torlesztérészlet nagysdgat, a devizaaddssig dtlagos torlesztérészletét és
az 4tlagos hdztartdsi osszjovedelmet (hdztartds méretének figyelembevétele
nélkiil). Eszerint a banki tartozdssal rendelkezé hdztartdsok dtlagosan ossz-
jovedelmitk mintegy egy6todét fizették ki banki hiteleik torlesztéseként 2010
januarjéban. Ugyanakkor ez jelentds szoérédast mutat jovedelmi rétegenként:
ahdztartdsok alsé jovedelmi 6todébe tartozé hitelfelvevék 2010 janudrjiban
jovedelmiik 29 szézalékat koltoteék banki hitelek torlesztésére, miga legfelsd
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otodbe tartozd hiztartdsoknal ez az ardny 14 szézalék volt. A kozvetett meg-
kozelités alapjan tehdt az alacsony jovedelmtick szdmdra lényegesen nagyobb
terhet jelent banki hiteleik torlesztése, mint a joméduak szdmdra, annak ellené-
re, hogy abszolut 6sszegben alacsonyabb részleteket kell befizetniiik. Emellett
viszont azt is latjuk, hogy a devizaaddssag torlesztérészletének ardnya lényegé-
ben atlagos az alacsony jovedelmiick korében is, tehat az dtlagosnal nagyobb
devizakitettség nem jelent tobbletkockdzatot az esetiikben.

7.4. tablazat: banki hitelek torlesztérészletei és haztartasi jovedelem a banki
tartozassal rendelkez6 haztartasok kérében, 2010. januéar

Banki Devizahitel Devizaados- Banki torlesz-
i - sag torlesz-  Hartartds  tésaranyaa
trlesztdrészlet a bank-  y5r6c7letének dsszjovedel-  hztartas N
hitelt torlesztok kOz0t  zaranya  me (forint)  jovedelemhez
Jovedelmi 6tod (forint) (szazalék) (szézalék)
Als6 otod 35 156 16 468 47 119 324 29 169
2. otod 44 501 22 966 52 173 828 26 104
3. otod 47 261 20241 43 174 091 27 122
4, 6tod 45515 23 842 52 242 869 19 95
Felsg otod 51269 26 399 51 353910 14 144
g;szes bank- 4493 21669 49 210502 21 634
iteles

Megjegyzés: A haztartdsokat az ekvivalens haztartasi jovedelem alapjan soroltuk 6t6-
dokbe. A héztartisok 6sszjévedelménél (5. oszlop) viszont nem vessziik figyelembe
a hdztartaslétszdmot.

Forras: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2009.

A torlesztés okozta teherben még jelentésebb a jovedelmi helyzet szerint mu-
tatkozé kiilonbség, ha a hdztartasok osszes, pénzintézetekkel szemben fenn-
all6 és nem banki tartozasainak torlesztérészleteit egyiittesen nézzitk. Osz-
szességében: a valamilyen rendszeres torlesztéssel jard tartozdsuk esetén a
haztartdsok jovedelmiik egynegyedét forditottak hiteltorlesztésre 2010 ja-
nudrjaban. Ez az ardny az alé 6tod esetében 43 szdzalék, mig a felsd 6tod ese-
tében csak 15 szazalék.

A torlesztérészletek és a haztartdsi jovedelem osszevetése mellett kozvetlen
informdcid is rendelkezéstinkre all a torlesztések okozta nehézségek felmérésé-
re. A 7.5. tdbldzat mutatja azok ardnyat, akiknél 2009 soran el6fordult, hogy
pénzhidny miatt nem tudtak fizetni a lakashitel torlesztdrészletée, illetve azok
aranyit, akikkel lakds-, druhitel és egyéb pénzkoleson esetében egyiittesen
eléfordult hasonld. Lakashitel esetében a hdztartdsok 4 szdzalékanal fordule
eld torlesztérészlettel vald elmaradds, az Gsszes hitelfajta egyiittes vizsgilata
esetén pedig a hdztartdsok 9 szdzaléka szdmolt be ilyen problémérsl. Mind-
két esetben jelentds kiilonbség tapasztalhaté a héztartds jovedelme szerint.
A lakéshitelek esetében az als6 jovedelmi 6todbe tartozd haztartasok 8 sza-
zaléka maradt el a fizetéssel, a felsé 6todbe tartozé haztartasoknak viszont

192



TOTH & MEDGYESI: JOVEDELEMELOSZLAS...

mindéssze 1 szdzalékdt érintette ez a probléma. Az 6sszes hitel esetében még
jelentésebb a jovedelmi helyzet szerinti kiilonbség. Az alsé 6todbe tartozdk
17 szdzaléka szdmolt be arrdl, hogy eléfordult elmaraddsa a torlesztdrészlet
befizetésével, miga masodik és aharmadik 6t6dben 8-9 szdzalék volt az ilyen
haztartdsok ardnya, a felsé 6todben viszont ismét csak elenyészd ardnyban ta-
lalunk torlesztési nehézségekkel kiizd6 héztartdsokat.

7.5. tablazat: Azon haztartasok aranya, ahol nem fordult eld,
illetve el6fordult, hogy pénzhiany miatt nem tudtak befizetni 2009-ben’

Lakashitel Lakds-, aruhitel- vagy Devizahitel
(N =1956) pénzkdlcson (N = 1957) (N=1901)
nem fordult ooy "M OOV cisordute O™ 0NV st
elo elo elo

Alsd otod 23 8 35 17 10 9
2. otod 22 5 34 9 9 5
3. 6tod 22 4 37 8 1 4
4, gtod 30 1 4 5 10 3
Felsd 6tod 34 1 51 2 19 2
Teljes minta 26 4 39 9 12 5

" A lakashitel (1. és 2. oszlop) és az sszes pénzkoleson (3. és 4. oszlop) adatai a forint
és a devizahiteleket is magukba foglaljak. A devizahitel-térlesztésre vonatkozé osz-
lopok (5. és 6. oszlop) mindenféle devizéban felvett hitelre vonatkoznak, beleértve a
lakdashiteleket és mas célu devizahiteleket is.

Forrés: Tdrki-hdztartdsmonitor, 2009.

AbevezetSben kiemeltiik, hogy a devizdban hitelt felvevék méginkabb ki van-
nak téve a torlesztési nehézségek veszélyének, hiszen az drfolyamok alakuldsa
miatt a torlesztérészletek jelentdsen megemelkedtek. A 7.5. tdbldzat szerint
ahdztartasok 17 szédzalékanak volt devizdban felvett addssdga a kérdezés pil-
lanatéban, és az Gsszes hdztartds korében 5 szdzalék volt azok ardnya, akik-
nél eléfordult, hogy devizahitel torlesztdrészletét nem tudtdk idében fizetni.
Ebben az esetben is jol lathatd, hogy a fizetési nehézségek eléforduldsa erd-
sen fiigg a hdztartds jovedelmi helyzetétdl. Az alacsony jovedelmi csaladok
szdmara érezhetden nagyobb terhet jelent a devizdban felvett tartozasok tor-
lesztése, hiszen koriikben 9 szazalékukndl eléfordult, hogy elmaradtak tar-
tozésaik torlesztésével, miga mésodik 6tédben ennél alacsonyabb, 5 szazal¢k
volt a torlesztési nehézségekkel kiizddk ardnya, a felsé 6todbe tartozd haztar-
tasoknak pedig mindossze 2 szdzalékat érintette ez a probléma.
Megvizsgaltuk azt is, hogy mely térsadalmi csoportokban fordulnak el
torlesztési nehézségek az dtlagosnal nagyobb ardnyban (7.F1. tdbldzat). Elet-
kor szerint az 50 évnél fiatalabb haztartasts esetén fordult eld az dtlagosndl
nagyobb ardnyban, hogy pénzhidny miatt nem tudtdk befizetni a lakashitel
torlesztbrészletét, mig az idésebb haztartdsfok esetében lényegesen kisebb
aranyban fordultak el6 torlesztési problémak. Az 51 és 60 kozottiek koré-
ben a lakéshitelt felvev6k 11 szdzaléka, a 60 és 70 kozottiek esetében pedig
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6 szdzaléka kiizdote a torlesztési problémékkal, miga 31 és 40 kozottieknél
18 szdzalék ez az ardny. Hasonlé mintazat ltszik, amennyiben az dsszes hi-
telt (lakds, druvédsirlds, egyéb pénzkoleson) egyiite tekintjitk. A devizahite-
leknél szintén lathat6, hogy az idésebbek korében ritkdbban fordulnak el6
torlesztési nehézségek. Ugyanakkor a kiilonbség kevésbé jelent6s: az 51-60
év kozotti devizahitelesek egyotode és a 60-70 év kozottiek egynegyede ese-
tében szintén eléfordult, hogy pénzhidny miatt nem tudtdk idében befizetni
a torlesztérészletet.

A haztartds szerkezete szerint vizsgélva, aktiv kort héztartdsfé és nagy
létszdmu hiztartdsok esetén latjuk a torlesztési nehézségek dtlagosndl gya-
koribb eléforduldsat. Az 6t- vagy tobbszemélyes hdztartdsok kozott a lakds-
hitellel rendelkez8k 30 szdzaléka esetében fordult elé fizetési nehézség, mig
az egyedildllok esetében ez csak 9 szdzalékra jellemz8. Ugyancsak hasonld
kulonbségeket latunk, amennyiben az 6sszes hitelfajtit egytitt tekintjik. A
devizahitelesek esetében is ez a hdztartastipus a leginkdbb érintett, 38 szd-
zalékuknal fordultak el6 fizetési nehézségek, a kisebb létszamu héztartasok
kozott pedig csak 20-23 szézalék ez az ardny. Ez minden bizonnyal azzal
fugg 6ssze, hogy a nagyobb létszdmu haztartdsokban nagyobb az eltartottak
(gyermekek) szdma.

A haztartdsf6 iskolai végzettsége és munkapiaci stitusa jelentSsen befo-
lyasolja a hdztartasok jovedelmi helyzetét, igy a torlesztési nehézségek eld-
forduldsit is. A legfeljebb altalinos iskolai végzettségli lakdshitelesek kozote
22 szézalék azok ardnya, akiknél eléfordult, hogy hitelitk torlesztérészletée
pénzhidny miatt nem fizették iddben. Az érettségizettek, illetve diplomédsok
kozote viszont csak 6-7 szdzalék az ilyen problémaval kiizdk ardnya. Az is-
kolai végzettség szerinti kiilonbségek az sszes hitel és a devizahitel esetében
is fennallnak.

A haztartdsfé munkapiaci stdtusa szerint is eltérd a torlesztési nehézségek
eléforduldsa. A legnagyobb gyakorisiggal a munkanélkili haztartastok ese-
tében fordulnak el6 fizetési nehézségek. A munkanélkiili lakdshitelesek 31
szdzaléka kiizd fizetési nehézségekkel, szemben az 6sszes lakdshitelesre jel-
lemzd 13 szdzalékos ardnnyal. Az 6sszes hitel és a devizahitelek esetében is
laeszik, hogy a munkanélkiiliek korében az dtlag mintegy kétszeresét teszi ki
a torlesztési nehézségekkel kiizdék ardnya. Az alkalmazott vagy nyugdijas
haztartastk esetében a legkisebb a lakashitel torlesztési nehézségek ardnya.
A nyugdijasok kérében viszonylag magas (30 szdzalék) a devizahiteliiket ne-
hezen torlesztSk ardnya, igaz viszont, hogy koriikben viszonylag kevés a hitel-
felvevé. Bar kicsi a megfigyelt esetek szama, felting, hogy az egyéb inaktivak
dontd tobbsége (86 szdzalék) esetében fordult el8, hogy nem tudtdk hitelit-
ket idében torleszteni.

A torlesztési nehézségekkel kiizddk ardnya teleptiléstipus és régi6 szerint is
mutat eltéréseket. A budapestick korében a lakashitelek és az osszes hitel ese-
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tében az dtlagosndl némileg alacsonyabb a torlesztési nehézségekkel kiizddk
ardnya, miga varosokban, kozségekben az dtlagosnak megfelelé a hiteltorlesz-
tési nehézségek eléforduldsa. A devizahitelek esetében ugyanakkor Budapes-
ten is az dtlagosnak megfelel$ ardnyt latjuk (28 szdzalék). A lak4shitelesck ko-
zott a Dél-Alfoldon é18k kozott vannak a legnagyobb ardnyban a torlesztési
nehézségekkel kiizdék (22 szdzalék az atlagos 13 szézalékhoz képest), az 6sz-
szes koleson esetében azonban az Eszak-Magyarorszigon és Eszak-Alfoldon
élnek legnagyobb ardnyban azok, akiknek problémdt okoz a hitelek torlesz-
tése. A devizahitelesek kozott szintén az észak-magyarorszagaik kiizdenek
legnagyobb aranyban torlesztési nehézségekkel.

Osszefoglalas

A tanulmanyunkban vizsgélt idészak legfontosabb jellemzéit a 2006. évi
koltségvetési konszolidacio, a 2008-t6l egyre nagyobb mértékben ,begytiri-
26" gazdasagi valsdg és a 2009-es makrogazdasagi valségkezelés korilményei
szabték meg. Az egyes hatdsok egymadstdl val elkulonitése rendkiviil nehéz,
erre ez a tanulmany csak részleges kisérletet tett.

Elemzéstink alapjén 2007 és 2009 kozott alegtobb eloszlasi mutatd alakulasa
az egyenldtlenségek novekedését mutatja. Az eloszlas két széle kozotti kiilonb-
ségek tigy néttek meg, hogy valéjdban mind a jovedelemeloszlds aljan, mind a
tetején elhelyezked6 hdztartasok veszteségeket voltak kénytelenck elszenvedni,
de alegnagyobb mértékben alegalsé decilis jovedelmeinek redléreéke esett. A
hagyomdanyosan hasznélt Gini-mutaté értéke statisztikailag csak kicsit vélto-
zott, de szimos mas mutatd az egyenlétlenségek novekedését jelzi.

A vilsag a jovedelmek és a foglalkozasi-munkapiaci pozicidk polarizalé-
désaval is egytitt jart. A jovedelmi polarizalédast tovébb fokoztik az elosz-
las két szélén érvényesiild aszimmetrikus hatdsok. A foglalkozasi polarizacié
azonban csak részleges volt. Ugy ttinik, hogy a munkanélkiiliség novekedése
nagyobb mértékben ¢érintette azokat a hdztartdsokat, amelyekben kordbban
legaldbb két keresd volt.

Kiilon vizsgiltuk a gazdasdgi vilsig hatdsat a hdztartdsok megélhetésére.
A haztartdsok éltal a vélsdg sordn elszenvedett jovedelemcsokkenés jelentd-
sebb megélhetési nehézségeket okoz azokban a hdztartdsokban, ahol hitele-
ket — kiilonosen, ha devizahiteleket — is kell torleszteni. Igy kiilon elemeztiik
ahdztartdsok eladdsodottsdgat jovedelmi helyzet szerint, valamint vizsgaleuk
a hiteltorlesztésekkel kapesolatos nehézségeket is.

A héztartdsok megérezték a vélsdgot, egy évtizednyi stagndlds utdn a leg-
utdbbi két évben (tehdr a gazdasdgi vélsdgot is magiban foglalé idészakban)
néte a nélkiil6z6 és az anyagi gondokrdl beszamolé héztartdsok ardnya. Az
évtized utolsé éveiben szintén emelkedett (12-r8l 18 szdzalékra) azoknak a
haztartasoknak az ardnya, amelyek szdmdra problémat jelentett a lakbér és
koziizemi szamlék fizetése.
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A hiteltartozasokkal rendelkezd héztartdsok ardnydnak az egész évtized
soran tapasztalhat6 novekedése az elmule két évben is folytatédott, mind a
pénzintézetekkel szembeni tartozds, mind a nem banki tartozdsok esetében.
A kiilonbozé banki hitelek elérték az alacsony jovedelmi réteget is, az évtized
végére koriikben is az dtlagosnak megfeleld a kiillonb6z8 hiteleket torleszedk
ardnya. A tartozdsokat rendszeresen torlesztd hdztartdsok ardnydnak noveke-
dése az elmule két évben is folytatédott az alacsony jovedelmtiek korében.

A hitelek torlesztése a vdrakozdsoknak megfeleléen nagyobb problémiét
jelent alacsony jovedelmii haztartasok esetében. Ez latszik egyrészt abbdl,
hogy a héztartasok alsé jovedelmi 6todébe tartozd hitelfelvevSk jovedelmitk
nagyobb részét fizetik ki hiteltorlesztésként, mésrészt a torlesztérészletekkel
val6 elmaradds is gyakrabban fordult el6 az alacsony jovedelmtek kérében.
A tarsadalmi hictérvaltozok szerinti vizsgalat is a jellemz8en az alacsonyabb
jovedelmii csoportok (alacsony iskoldzottsigtiak, munkanélkiiliek, nagy lét-
szdmu haztartdsok, hdtrinyos helyzetli régidkban ¢lék) esetében mutatja a
torlesztési nehézségek gyakoribb eléforduldsat.

Fliggelék
7.F1. tablazat: Azon haztartasok aranya, ahol az elmiilt évben el6fordult,
hogy pénzhiany miatt nem tudtak hiteleiket idében torleszteni (szazalék)
Lakashitel itellel oA ArUNMED VagY - p i iosn-hitele
rendelkezok pénzkblcson h}tellel rendelkezok
rendelkezok
N .I.(ézﬁtt a .I.(bzﬁtt a .I.(dzétt a
torlesztési torlesztési . torlesztési
. " . " aranya P
aranya  problémaval ardnya  problémaval (szdzalék) problémaval
kiizdgk kiizdgk kiizd6k
aranya aranya aranya

Haztartasfé életkora
30 év alatt 164 40 12 62 17 28 34
31-40 év 348 44 18 64 21 33 27
41-50 év 322 32 22 59 25 27 35
51-60 év 482 26 11 46 17 16 20
61-70 év 291 22 6 38 12 8 26
71 év felett 346 25 3
Haztartastipus
Haztartasfd aktiv kord, 1 személy 257 26 9 40 12 11 22
Haztartasfd aktiv kord, 2 személy 335 30 13 49 19 20 23
Haztartasfd aktiv kordi, 3 személy 318 34 12 60 17 29 20
Haztartasfd aktiv kord, 4 személy 262 4 20 66 23 32 39
Héaztartéasf6 aktiv kord, 5+ személy 144 43 30 73 32 38 38
Haztartasfd idds, egyediilalld 315 18 5 25 11 2 15
Haztartasfd idds, tobb személy 322 25 2 37 6 7 25
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Lakdshitel hitellel ~ CakaS- ruhitel vagyp oy e chn-itellel
rendelkezok pénzkoleson h}tellel rendelkezok
rendelkezok
N kozott a kozott a kozott a
torlesztési torlesztési . torlesztési
. o . - aranya P
aranya  problémaval ardnya  problémaval (szdzalék) problémaval
kiizddk kiizddk kiizddk
aranya aranya aranya
Haztartasfd iskolai végzettsége
Legfeljebb 8 dltalanos 509 22 22 37 27 9 45
Szakmunkasképz6 738 28 16 50 21 21 33
Frettségi 445 36 7 52 12 21 22
Felsdfok 261 x| 6 56 7 22 13
Haztartasfé munkapiaci statusa
Alkalmazott 911 38 12 60 17 28 23
Munkanélkili 17 29 31 53 35 19 53
Nyugdijas 834 22 9 33 13 7 30
Egyéb inaktiv 37 23 20 51 24 21 86
Telepiilés tipusa
Budapest 390 33 8 45 11 10 28
Megyeszékhely 293 35 15 54 19 22 23
Véros 656 30 15 49 21 21 33
Kozség 613 26 13 46 17 18 25
Régio
Kozép-Magyarorszag 160 26 11 40 9 8 27
Kozép-Dunéntdl 213 40 10 61 16 27 26
Nyugat-Dunantdl 194 32 8 50 1 20 19
Dél-Dunantl 185 16 17 36 14 16 23
Eszak-Magyarorszag 239 25 14 43 26 22 41
Eszak-Alfold 301 28 16 49 28 19 30
Dél-Alfold 270 35 22 54 22 23 28
Budapest 390 33 8 45 11 10 28
Teljes minta 1953 30 13 48 18 18 28
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7.A) A HAZTARTASOK VALTOZO FOGYASZTOI MAGATARTASA A LAKAS- ES A LAKASHITELPIACON

KAPITANY ZSUZSA

Az elmult évtizedben a magyar haztartasok fogyasz-
téi magatartasat a sajat tulajdonu lakdshoz valé ra-
gaszkodas, a lakdscserével és a kolt6zéssel szembeni
ellenérzés, az erés lakashitel-felvételi hajlanddség,
valamint a megtakaritdsok igen alacsony szintje jel-
lemezte.® A szociélis elldtérendszerek (nyugdij, mun-
kanélkiili-segély, timogatasok) dtalakuldsaval azon-
ban a haztartisok életében egyre meghatdrozébba
valt a munkahely elvesztésétdl valé félelem és az 6n-
gondoskodds fontossdga, ami sokkal nagyobb mérté-
ki megtakaritast, alacsonyabb fogyasztast és vissza-
fogottabb lakashitel-felvételt indokol. Ennek ellenére
a kétezres évek elején és kzepén a hdztartdsok fo-
gyasztoi magatartasira a gyenge megtakaritasi haj-
landéség volt ajellemzd, a haztartdsok az elérehozott
fogyasztast és a sajat tulajdonu lakdsberuhdzésokat
részesitették elényben. Nemzetkozi 6sszehasonlita-
sok szerint a magyar hdztartdsok pénziigyi vagyona
meglehetésen alacsony, mig ingatlanvagyonuk kie-
melkedéen magas (Vadas, 2007, Bethlendi, 2007).

A fogyaszt6i magatartds alakuldsaban fontos szere-
pet jatszott a lakds- és banki hitelek évtized elején
megjelend, szinte korlatlan kindlata, a haztartdsok
gyorsiitemt eladésodasa ésa 2002-ben hirtelen meg-
nétt realjovedelmek is. Az évtized elején megugréd
lakés- és lakashitel-kereslet és a kevésbé rugalmas
lakasépitési kindlat el6szor gyors lakasar-emelkedés-
hez vezetett. A hdztartdsok — az igen kedvezd vagy
igen kedvezének vélt hitellehet8ségeket kihasznal-
va — nem csokkentették, inkabb tovabb névelték
fogyasztasi és lakdsberuhazasi kiaddsaikat, ami a
megtakaritdsok egyre alacsonyabb szintjéhez, a hdz-
tartdsok finanszirozdsi és hitel-visszafizetési képes-
ségének nagymértékii csokkenéséhez vezetett. Az
évtized kozepén megfordultak a folyamatok, a lakas-
piacot és alakdshitelezést érint6 megszorit6 intézke-
dések, valamint a jovével kapcsolatos bizonytalansig
csokkentette a hdztartdsok lakdskeresletét, amia la-
késarak stagnaldsat, néhol csokkenését idézte el6.

A lakdspiac ésalakéshitelpiac elemzésére azirodalom-
ban altaldban kétféle megkozelitést alkalmaznak, a
héztartasi viselkedés makromodellekkel vald leirasat,
illetve a mikroszint{i haztartasi adatokat felhasznalé

elemzést.®® A 2008 8szét8l - a valséag kezdetétdl — eltelt
id6 révidsége miatt elemzésiinkben egyik modszert
sem tudjuk alkalmazni, irdsunk elsésorban az MNB,
a PSZAF és a KSH gyorsjelentéseire timaszkodik.
A vdlsdg hatdsa a hdztartdsok hitel- és lakdshi-
tel-felvételére

A viélsag kirobbandasa elétti hénapokban a bankok
a hitelek kozel 90 szdzalékét svdjci frankban nydj-
tottak, de 2010 elsé felében mar nagyrészt forintban
folyositottak a hiteleket. 2010 juniusaban — jegyban-
ki adatok szerint — a lakossagnak folydsitott hitelek
dontd tobbsége mar forinthitel, a haztartasok 6sszes
hitelalloményéban a devizahitelek dllomanybeli rész-
aranya 70 szdzalék ala csokkent, az ingatlanhitelek al-
lomanyaban is alig tobb mint 50 szazalék volt (MNB,
2010a,2010b). A hénaprél hénapra gazdélkodoé és je-
lent8s megtakaritdssal nem rendelkez6 haztartasok
életét traumaként érte, hogy mar 2009 elsé felében —a
forint arfolyamédnak valtozdsa miatt — a devizahitelek
szokatlanul nagymértékben atértékel6dtek. Csupan
2008 vége és 2009 els6 negyedévének vége kozott a
forint a svdjci frankhoz képest 15, az euréhoz képest
17 szazalékkal értékel6dott le, ami igen erSteljesen
megnovelte a nominalis hiteldllomdanyt, és szimos
haztartas gazdalkodasaban fizetésképtelenséget vagy
ehhez kozeli dllapotot hozott létre. A hdztartasok bi-
zonytalansdgat fokozta, hogy 2009 méasodik negyed-
évében ellentétes folyamat jatszédott le, a forint az
eurdhoz és a svéjci frankhoz képest 12 szazalékkal
er6s6dott, ami hasonlé mértékben csokkentette a
hitelallomény nomindlis értékét. A bizonytalansig
2010-ben sem szlint meg, a svajci frank arfolyaméanak
valtozdsa miatt jra igen jelent6s mértékben noveke-
dett a hitelallomany nominalis értéke.

A haztartasok nettd pénziigyi vagyona — a 2008 évi
csokkenés utdn — 2009-ben ugyan emelkedett, de
ez anoévekedés a korabbi években lezajlott igen nagy

85 Alakaspiacot és alakashitelek piacat egyiittesen elemz6 kuta-
téasok koziil utt6ré6 munkanak szamit Hegediis—Somogyi (2004),
Hegediis—Struyk (2005), Kiss—Vadas (2006), Vadas (2007) és
Bethlendi (2007) tanulmanya.

86 Hollé (2007), Hollé—Papp (2007), lasd még keretes irasunkat
megel6z6 fejezetben Téth Istvan Gyorgy és Medgyesi Marton
tanulmdnyat.
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mértéki hitelfelvétel megsziinésével magyardzhaté.
A korébbi évek tendencidjaval ellentétben, 2009-ben
a devizahitelek dllomanyanak novekedése megillt,
a héztartdsok hiteldllomanya lényegében valtozat-
lan maradt. A valsdg hatdsa igen latvanyos a lakos-
sagi lakdshitelezés 2009. évi alakuldsdban (KSH,
2010b). A lakéscélu hitelek dllomanyardl is elmond-
haté, hogy az el8z6 évek kétszamjegyt névekedése
utdn 2009-ben alig valtozott, stagnélt. 2009 végén
a lakashitelek 4llomanya 3920 milliard forint volt,
ami a 2009. évi GDP 15 szazalékanak felelt meg,
és 63 szazalékat devizaalapu lakashitelek tették ki.
2008-hoz képest az engedélyezett lakashitelek sza-
maban 62, 6sszegében 66 szazalékos csokkenés ko-
vetkezett be. A folyositott lakashitelek szimaban és
Osszegében is jelent6s a véltozds: 2009-ben a folyé-
sitott lakashitelek szdma a felére, 6sszege majdnem
egyharmadara csokkent 2008-hoz képest.

A valsag minden haztartast negativ médon érintett,
de elsésorban a hitellel rendelkez6 és megtakaritassal
nem rendelkezé hdztartasok gazdalkod4sat nehezitet-
te meg. A valsdg hatdsira a haztartasok fogyasztasuk
jelentds csokkentésére és hitelfelvételeik, elsésorban
lakashitel-felvételeik erételjes korlatozasara kénysze-
riiltek. 2009-ben a hdztartdsok dltal befizetett hiteltar-
tozdsok Osszege meghaladta az Gjonnan felvett hite-
lek értékét, a haztartdsok nomindlis koveteléseinek és
tartozasainak valtozasat tekintve a haztartési szektor
nett6 hitel-visszafizetévé valt (KSH, 2010a). A hdztar-
tédsok nettd finanszirozasi képessége 2010-ben is nétt,
és el6zetes jegybanki adatok (MNB, 2010c¢) szerint a
2010 masodik negyedévvel zarul6 elmilt egy évben a
GDP 4,7 szazaléka, mig a masodik negyedévben mar
a GDP 7,2 sz4zaléka volt [lasd 7.4)1. tablizat).

Mit jelent a héztartdsok pénziigyi eszkozeinek és
tartozdsainak valtozdsa alapjan szamitott kétidésor
az egyes haztartdsok gazdalkoddsdnak mikroszint-
jén? Csupan annyit, hogy a vizsgalt negyedéves id6-
szakok koziil néhdnyban az Gsszes hdztartds pénz-
uigyei és tartozasaiugy valtoztak, hogy a hdztartasok
egyiittesen képesek és hajlandék voltak tobb tarto-
zést torleszteni, mint amennyi hitelt ugyanakkor
felvettek. Arrél azonban keveset tudunk, hogy ez a
képesség és hajlanddsag a valutadrfolyamok valto-
zésanak fiiggvényében hogyan valtozik a jév6ben.
A haztartdsok tobbsége esetében ugyanis a hitelfel-

vételi hajlandésag és a fogyasztas csokkenése nem
jelenti a megtakaritdsi és hitel-visszafizetési képes-
ség és hajlandésag novekedését, a hitellel rendel-
kez6 haztartisok egyre nagyobb hdnyada komoly
hitel-visszafizetési nehézségekkel kiizd. A PSZAF
(2010) szerint egyre nd azok szdma, akik hiteleiket
nem tudjik vagy csak késedelmesen tudjak torlesz-
teni [lasd 7.4)2. tdbldzat).

A fizetési késedelemben 1év6 hitelek ardnydnak no-
vekedése alakossagijelzaloghitelek korében atlag fe-
letti és egyre gyorsabb titemii.?” A lakosségi hiteleken
beliil 26 szazalékra, a jelzaloghiteleken beliil 22 sza-
zalékra nétta késedelmes hitelek ardnya. A 90 napon
til nem teljesit6k ardnya a lakossagi hitelek krében
10 szazalék, ami szintén jelentés novekedés a 2008
decemberében mért alig 5 szazalékhoz képest. A la-
kosségi jelzaloghiteleken beliil tobb mint 7 szdzalék
anem teljesitett torlesztések ardnya, ami kozel két és
félszeres novekedést jelent a 2008. decemberi 3 sza-
zalékhoz képest. 2010. mércius végén 97 ezer lakos-
sagi jelzdloghitel tulajdonosa tartozott a kdzvetleniil
veszélyeztetett, 90 napon til késedelmesen fizet6k
kategéridjaba. A kormdany 2011 4prilisdig meghosz-
szabbitotta a kilakoltatdsi moratériumot, ami azon-
ban nem oldja mega fizetésképtelenség problémajat,
hiszen a ,,bed6lt” hitelek fedezetéiil szolgalé ingat-
lanokat a bankok nem tudjak eladni, az adéssagok
egyre halmozdédnak. A fizetési késedelmek okaiigen
kiilonb6z6k, a devizahitelt felvevék elsésorban az ar-
folyam-ingadozas okozta pénzzavar miatt fizetéskép-
telenek, sokan azonban tartésan munkanélkiiliek, és
ezért nem tudnak torleszteni.

Vilsdg a lakdspiacon és a lakdsépitésben

A vélsag jelei mind a héztartas-, mind a lakdsépité-
si statisztikdban erés késéssel jelentkeznek, hiszen
egy lakds felépitésének és birtokba adasanak id6-
tartama legaldbb két év, az engedély kiaddsatdl a
haszndlatba vételig atlagosan kozel hdrom év telik
el. A KSH legtjabb, a 2010. év els6 félévére vonat-
kozd, a lakasépitésekrol és az épitési engedélyekrol
sz6l6 gyorsjelentésében (KSH, 2010d) azonban mar

87 A valsag lakossagi jovedelmekre és megtakaritdsokra/hitel-
felvételre gyakorolt hatdsait a Té6th—-Medgyesi tanulmany is
nyomon kévette. E szerint alakashitelek esetében mar 2009-ben
a haztartésok 4 szézalékanél fordult eld a torlesztd részletekkel
valé lemaradas, kiillonésen az als6 jovedelmi 6tédben, ahol ez az
arany 8 szazalék volt.
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egyértelmien latszik, hogy a vélsag a lakasépitésben
is megtorpanasahoz vezetett: 2010 elsé felében csu-
pan 9 ezer lakds kapott hasznalatbavételi engedélyt,
és csak 10 ezer 0j lakdsra adtak ki épitési engedélyt.
A haszndlatba vett lakdsok szdma t6bb mint 30, az
1j engedélyeké durvan 40 szazalékkal alacsonyabb,
mint 2009 elsé felében volt. 2010 elsé felében hoz-
zavetSlegesen csupdn annyi lakast vettek hasznalat-
ba, mint a 2000-es évek elején, a lakdskonjunktirat
megel6z6 id6szakban. A lakdsépités megtorpandsat
nemcsak az épitési szandékok erdteljes csokkenése
jelzi, hanem a mar megépitett és hasznalatba vett la-
késok szdmanak jelentés csokkenése is.

2007-t8] kezd6dben mar egységes szerkezetli, min-
den tekintetben 6sszehasonlithaté lakédsér-ada-
tok allnak a KSH rendelkezésére, amely adatokat
az APEH negyedévente ad 4t a KSH-nak. A KSH
(2010c) lakéspiaccal és lakésépitéssel foglalkozé ki-
advanya szerint a 2002-2003-ban mért igen nagy
ardnyu, 15 és 21 szazalékos lakasar-emelkedés utdn,
2004-t6l kezdve alakdsarak novekedési iiteme jelen-

tésen visszaesett, 2004 6ta alakasérak gyakorlatilag
stagnalnak. Az éves, 6sszetételhatdstdl megtisztitott
lakédsarindexek 2008-ban még mind az 4j, mind a
hasznélt lakdsok esetében kismértékli (durvan 2-2
szézaléknyi) novekedést mutattak. 2009-ben azon-
ban az Wj lakdsok ara 1,4 szdzalékkal, a hasznaltaké
5,2 szazalékkal csokkent, mikézben az éves fogyasz-
t6i drindex 2008-ban 6,1 szdzalék, 2009-ben 4,2 sz4-
zalék volt. A lakashitelekhez jutas feltételeinek rom-
lasa és erdteljes szigoroddsa, valamint az igen magas
tranzakcids koltségek miatt a lakaspiac vevéi oldalan
egyértelmiien elénybe és tobbségbe keriiltek a kész-
pénzes, hitel nélkiil vasarold vevék, és az adasvételek
szama is jelentésen cs6kkent. A potencialis vevék —
erds alkupozicidjukat kihasznalva — megprébaljak
a vételarat drasztikusan csokkenteni. Az alacsony
pénzigyi vagyonnal és relative magas ingatlanva-
gyonnal rendelkez6 haztartasok tobbségénél az in-
gatlanvagyon folyamatos leértékelédése valdszini-
siti a hdztartasok fogyaszt6i magatartasdnak gyors
és jelentds valtozasat.

7.A)1. tablazat: A haztartasok netto finanszirozasi képessége a GDP szazalékaban

2008 2009 2010
l. Il. Il V. l. Il. Il V. l. Il.
Adott negyedév -0,4 -0,8 -1,7 7,3 45 0,7 1,7 6,1 3,6 7,2
Utolsd négy negyedév 11 1,0 0,8 1,2 2,3 2,7 3,6 33 3,1 47

Forrds: MNB (2010c).

7.A)2. tablazat: Késedelmesen torlesztett hitelek, 2008-2010

2008. december

2009. december 2010. marcius

Fizetési késedelmes hitelek dlloménya és allomanyi arénya

millidrd forint szézalék
Osszes késedelmes hitel 3092 12,3
Lakosségi hitelek 1474 16,8
Ebbadl: jelzaloghitel 765 12,5
Fizetési késedelmes hitelek szdma és aranya
ezer darab szazalék
Osszes késedelmes hitel 3018 31,1
Lakossagi hitelek 2799 31,0
Ebbdl: jelzaloghitel 190 15,1

90 napon tilli fizetési késedelmes hitelallomany és &llomanyi arénya

millidrd forint szazalék
Osszes késedelmes hitel 967 39
Lakossagi hitelek 420 48
Ebbdl: jelzaloghitel 180 3,0
90 napon tilli fizetési késedelmes hitelek szdma és aranya

ezer darab szazalék

(Osszes késedelmes hitel 1710 17,6
Lakossagi hitelek 1590 17,6

Ebbdl: jelzaloghitel 67 53

millidrd forint szazalék millidrd forint szazalék
4152 17,3 4514 19,1
2146 24,1 2334 26,0
1282 20,0 1409 21,8

ezer darab szazalék ezer darab szazalék
3622 38,5 3652 38,8
3357 38,3 3388 38,6
246 19,2 258 20,3

millidrd forint szazalék millidrd forint szézalék
1875 78 1972 83
829 9,3 908 10,1
419 6,5 468 73

ezer darab szézalék ezer darab szézalék
2183 23,2 2154 22,9
2022 23,1 2001 22,8
92 71 97 1,6

Forras: PSZAF (2010).
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8. OSSZKEP. A KOZELKEP LEGFONTOSABB KOVETKEZTETESEI
MOLNAR GYORGY

A Kozelkép hét nagyobb lélegzetii és 6t rovidebb tanulményaban a vilsig
tdg értelemben vett munkapiaci hatdsait igyekeztiink — a rendelkezésiink-
re all6 hazai empirikus kutatdsi eredményekre timaszkodva — koraljarni. A
vizsgalédds korét elsésorban ugy probaltuk tagitani, hogy figyelmiinket a
munkaerd Gjratermelésének f6 terepét jelentd haztartasokra irdnyitottuk, de
az empirikus megalapozottsig igénye korlatokat is emelt elénk. A legfrissebb
adatok, amelyeket a tanulmdnyok irdsakor figyelembe lehetett venni, néhdny
témakor esetében 2010 elsé félévére, de dltaldban csak 2009-re vonatkoznak,
migvoltak esetek, amikor még2009. éviinformacidkkal sem rendelkeztiink.
[gy, eredeti szandékunkedl eltéréen, megfelel$ adatok hidnyaban, nem tudtuk
bemutatni a hdztartasok fogyasztdsinak véltozasit és ennek 6sszeftiggéseit a
munkapiaccal. Szdmos témakérben — példdul a redlkeresetek alakuldsdnak
tekintetében — nem volt lehetéségiink a megalapozott nemzetkézi dsszeha-
sonlitdsra. Még benne jérunk a valsagban, igy sok esetben nem dénthetd el,
hogy a megfigyelt jelenségek a vélsig vagy az azt megel6z6 hazai koltségvetési
konszolidécids lépések kovetkezményei-e, ahogy az sem, hogy a folyamatok-
ban bekévetkezd véltozdsok a trendek megforduldsit vagy idéleges ingado-
zésokat jelentenck-¢ csupdn.

Mindezeknek akorldtozé tényezdknek az ellenére bizunk benne, hogy sike-
ritlt viszonylag atfogd, sokoldalt képet nytjtani a vilsagnak a magyar munka-
piacra gyakorolt hatdsardl. Ez a fejezetzaré tanulmdny 4j eredményeket nem
tartalmaz, célja pusztan az, hogy osszképet nyujtson: osszefoglalja a 12 irds
legfontosabb kovetkeztetéseit, és felhivja a figyelmet a koztitk 1év6 6sszefuig-
gésckre, kapcsoléddsi pontokra.®

Munkapiaci valaszok a valsagra

A koz- és a versenyszféra egymassal homlokegyenest ellentétes médon alkal-
mazkodott a valsag kovetkeztében megvaltozott kortilményekhez, a keres-
let csokkenéséhez, a hitelezés sziikiiléséhez: a kozszféra elsésorban a bérek,
mig a versenyszféra fleg a foglalkoztatds csokkentése révén (Balint Ménika,
Cseres-Gergely Zsombor és Scharle Agota kotetet bevezetd fejezete, valamine
K618 Jénos 1. fejezete). [gy a nemzetgazdasig egészére vonatkozé adatok su-
lyosan félrevezetSk lehetnek. A koltségvetési szféra béreinek visszaesését alap-
vetden a 13. havi fizetés visszavondsa és a béremelések elhalasztdsa okozta, itt
tehdt nem szamithatunk érdemleges magyarazatra szorulé szerkezeti valto-
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zésokra (Koll6). A Kozelkép tanulmdényai elsésorban a versenyszférédban zaj-
16 folyamatokat vizsgaltak.

Koll8 Janos vallalati panelen alapul6 becslése a foglalkoztatascsokkenés do-
minancidjin tal szimos tovébbi, érdekes kovetkeztetésre vezetett. A zommel
férfiakat foglalkoztatd véllalatok létszama és bérei az dtlagosndl erdteljeseb-
ben csokkentek. Ez az eredmény azt titkrozi, hogy a tobb férfit foglalkoztatd
termeldvallalatok foglalkoztatdsban és bérben mérve is rosszabbul jirtak az
atlagndl. Erdekes, hogy a csoportos leépitések esetében a helyzet eltérd, ez az
elbocsdtdsi forma a n8ket egy drnyalatnyival erdteljesebben sujtotta (Busch—
Lézér 3. fejezete).

Visszatérve Koll6 Janos modellszdmitasinak eredményeire, a létszamvalto-
zésok erésen, mig a munkaidé-valtozasok kisebb mértékben fuggtek a valla-
latmérettdl. A legkisebbektdl a legnagyobbak felé haladva, folyamatosan na-
gyobb mértékii volt a foglalkoztatas csokkenése. A munkaidé esetében csak
a legnagyobb cégek kiilonboztek a tobbitdl, esetitkben nagyobb volt a csok-
kenés. Ennek egyik oka az lehet, hogy az exportkeresletnek valé kitettség
mértéke vallalatmérettd] fiiggden kiilonboz8képpen alakult. (Emlékeztetek
arra, hogy a szdmitdsok a valsdg elsé évére vonatkoznak.) A feldolgozéipar-
ban a kisvéllalatok relativ foglalkoztatasi elénye sokkal nagyobb volt, mint
mds dgazatokban. Ismét kitérve a Busch-Lazér-tanulmény megfigyeléseire,
az alapvetéen a nagyobb cégeket jellemz csoportos leépitésekben az érintet-
tek fele kertilt ki a feldolgozdiparbél, ami kozel két és félszerese a feldolgozé-
ipar foglalkoztatasi aranydnak.

Az épitSipar és az ingatlantigyletek létszdmvaltozasai nem kiilonbozeek ér-
demben a feldolgozdiparétdl, ezeken a teriileteken volt a legnagyobb a foglal-
koztatds visszaesése. Az dtlagosnél sokkal kedvez8bben alakult a vizgazdalko-
dds, az energia, a kozlekedés, a pénziigyi kozvetités, a személyi szolgéleatdsok,
a magdnegészségligy ¢s a mezdgazdasag létszimhelyzete. Az allami villala-
tokban kisebb mértékben csokkent a létszdm, mint a maganvéllalatokban,
illetve a kollektiv szerzédéssel rendelkez vallalatok létszama is az dtlagos-
nal kevésbé csokkent.

A minimélbéreseket nagyobb mértékben foglalkoztaté vallalatoknél a tob-
biekhez képest jobban novekedtek a bérek. A minimélbér-szabélyozas dltal
nem érintett jovedelmek esetében a redlbérek alig vélroztak. A vilsig elsé
évében a versenyszféra véllalatai lényegében nem nytltak a bérekhez, illetve
ha valtoztak is a véllalati dtlagbérek, azok szisztematikusan nem fiiggtek osz-
sze az 4gazati és regionalis hovatartozéssal, a vallalatmérettel, a tulajdonnal,
a munkaerd-osszetétellel és a szakszervezeti jelenléceel.

A munkaidé-csokkenés elemzése azt valoszintsiti, hogy az érdemben nem
terjedt tul a munkahelymegtarté timogatasokkal érintett vallalati koron. A
foglalkoztatds és az drabér, illetve a foglalkoztatds és a munkadrék vallalat-
specifikus véltozdsai egymdstdl fuggetlenek voltak.
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Elsésorban abéreket illetéen, némileg drnyaljak ezt a képet azok a megfigye-
lések, amelyekrél az 1. fejezethez kapesolédé Semjén-Téth szerzépéros 1.B)
keretes irdsa szimol be hirom, kiilsnb6zé iddpontban (2009. mércius, junius és
2010. marcius) végzett véllalati felmérés alapjdn, amelyekben véllalatvezetéket
kérdeztek a valsdgraadott alkalmazkodaisi lépésekrol. Ezek kozott természete-
sen nem csak munkapiaci intézkedések szerepeltek. A mésodik két idépontban
avallalatok mintegy 80 szdzaléka szdmolt be a bérek és egyéb juttatdsok szinten
tartasarol vagy csokkentésérdl mint vélsdgkezeld intézkedésrdl. 2009 elején
még viszonylag kevés véllalat épitett le munkaerét, 2009 juliusaban azonban
mar meghaladta a 40 szdzalékot az ilyen intézkedést tevé vallalatok ardnya.
2010 elejére ismét jelentdsen csokkent az ardny. A részmunkaidére vagy ro-
videbb munkaidére torténé dceérést a véllalatoknak csak viszonylag kis, bar
idében novekvé kore alkalmazta. A kvalitativ kérdezés természetesen egyik
esetben sem adhat informdaciét a megtett intézkedések méreékérdl. Ezeket a
megfigyeléseket K616 Janos eredményeivel dsszevetve, arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy a munkaerd-leépitésre vonatkozé intézkedések kevesebb val-
lalatot érintettek, de sokkal erésebbek voltak, mint a bérintézkedések. Mds-
részt valészind, hogy a véllalatvezetSk mér a redlkeresetek szinten tartdsic, a
szokdsos béremelések elhalasztasit vagy mértékének redukalasic is a vélsag-
ra reagal6 intézkedésnek tekintették. Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy a
2010-ben megkérdezettek koziil a bérek és egyéb juttatdsok szinten tartdsit,
csokkentését sokkal tobben tartottdk utélag hatékony intézkedésnek, mint
a munkaerd-leépitést (15 versus 4 szdzalék). Az osszes lehetséges intézkedés
koziil a munkaidé-csokkentést tekintették a legkevesebben hatékonynak, ami
magyardzhatja ennek az intézkedésnek a csekély sulyat.

Kitéréként érdemes megemliteni, hogy a véllalatok — figyelembe véve most
mdr a nem munkapiaci reakcidkat is — jellemzden szdmos kiilonbozé vélsdg-
kezelé lépést kombinaltak egyidejiileg. Egyarint alkalmaztak rovid tavon
haté reaktiv lépéseket (likviditdsi pozicidk javitdsa, koleségek csokkentése,
hitelkonverzid) ¢és hosszabb tdvon hatékony proaktiv Iépéseket (4 piacok ke-
resése, szervezeti atalakitds, termelési szerkezet dtalakitdsa), nem alakultak ki
kittntetett vallalati stratégidk a valsdg kezelésére. Az viszont megfigyelhetd
volt, hogy az exportdlé vallalatok dltalaban tobbféle intézkedést tettek, mint
a tobbiek [Semjén-Téth 1.B) keretes irésal.

Visszatérve a foglalkoztatds alakuldsanak kérdésére, a KSH munkaeré-fel-
mérésének adatai alapjin megallapithat6, hogy a foglalkoztatotti létszdm
csokkenését elsésorban a természetes médon megiiriillt munkahelyekre tor-
ténd munkaerd-felvételek elhalasztdsa magyardzza. A foglalkoztatdsbol valé
kilépés esélye novekvé trendet kovetett 2006-2009-ben, de nem ugrott ma-
gasra a valsdg idészakaban. A szokdsosndl nem sokkal nagyobb allasvesztési
titem mellett a gyors djraelbelyezkedés neheziilt meg, és vezetett a munka-
nélkiiliségjelentds novekedéséhez. Vélhetden aléeszdmesokkenés ilyen, alap-
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vetden nem tomeges elbocsdtdsokat alkalmazé maédja is szerepet jatszott ab-
ban, hogy kevésbé érvényesiiltek az alkalmazkodds puha eszkozei, a kereset
és a munkaidd csokkentése (Koll6).

A munkaerd-felmérésbél ad6dé kovetkeztetést alitdmasztjék a Busch-La-
zar szerz8parosnak a csoportos létszamleépitések bejelentési kotelezettségen
alapul6 adatai a 3. fejezetben. A csoportos leépitések idsordban egyetlen ki-
ugré negyedév taldlhaté (2009 elsd negyedéve), de az éves dsszes leépités alig
haladja mega2003-ban és 2004-ben is tapasztalt értéket. 2010 elsé félévében
pedig a valsdg eléttihez képest kisebb volt a csoportos leépitésben érdekeltek
szdma. A regisztrdlt munkanélkiiliek szimdnak nagymértékti emelkedésé-
ben a kidramlas csokkenésének legalabb akkora szerepe volt, mint a bedram-
l4s novekedésének.

A kialakult helyzetre adott foglalkoztatdspolitikai vélaszokat elemezve,
mind Koll8 Jénos, mind a hozzdkapcsolédé 1.A) keretes irdsban az Elek-
Scharle szerzéparos arra a kovetkeztetésre jut, hogy a magyar kormanyzat el-
s6dleges torekvése — hasonléan a régié tobbi orszdgihoz — a munkanélkiilivé
valék szdmanak csokkentése, a munkakereslet 6sztonzése, fenntartasavolt. A
kozszféra munkahelyeinek védelmét is szolgdlta az ott végrehajtott redlbér-
csokkentés, a versenyszférdban pedig a tdmogatott foglalkoztatds bévitése
volt az elsddleges eszkoz (K6118). 2009-ben a munkakereslet novelésée célzo
korményzati kiaddsok egyharmadat a bérkoltségek, konkrétan a munkaadéi
jarulékok csokkentésére forditotték. Ez dltaliban nem jél célz6 eszkdz, mert
nem csak a veszélyeztetett és megmentésre érdemes munkahelyeket érinti.
Erre alépésre azonban Magyarorszdgon az adérendszer szerkezeti dtalakitdsa
érdekében a valsagtdl fiiggetleniil is szitkség volt (Elek—Scharle).

A munkahelymegtart6 timogatdsban részesiilok és a kozfoglalkoztatasba
bevontak szimdnak mintegy 110 ezer fét kitevé novekedése viszont az egyéb
foglalkoztatdsi timogatdsban (munkanélkiilick, gyesrol visszatérok és palya-
kezdék bértdmogatdsa, képzés, vallalkozdva valds timogatdsa) részesiil6k szé-
mdnak rovdsira ment (Koll8). Ezeknek az aktiv eszkozoknek — kiilonosen a
képzésnek — az elhanyagoldsa tekintetében Magyarorszdglényegében egyedii-
li volt mind az EU-, mind az OECD-orszégok korében. Szintén egyediilallé
jelenség, hogy Magyarorszagon jelent8sen csokkentették a munkatigyi szer-
vezetek létszamat. A csokkentett munkaidejti foglalkoztatas tbb orszégban
jelentésen mérsékelte az elbocsitasokat. Magyarorszagon a foglalkoztatottak
kicsit kevesebb, mint 1 szdzaléka vett részt ilyen programban, ami nemzet-
kozi 6sszehasonlitasban atlagosnak tekinthetd, a hatékonysaga viszont jéval
dtlag alattinak bizonyult (Elek—Scharle).

Ehhez kapcsolédéan megemlithetjiik, hogy a vélsig idején csoportosan le-
épitett és a munkanélkiili-nyilvdntartdsba bekeriil6k mintegy fele részesiile
érdemi szolgéltatdsban. Az aktiv eszkézzel timogatottak ardnya csupan 13
szazalék volt (Busch—L4zar).
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A munkanélkiilivé véltak szima jelentésen meghaladta a munkahelymeg-
tartd intézkedések és a kozfoglalkoztatds 4leal érintettekét (ez utdbbiak, az
Ut a munkdhoz program jellege miatt féleg régebb 6ta munkanélkiiliek vol-
tak), igy tdrsadalmi hatdsait tekintve kiilonésen fajdalmas, hogy jelentésen
nétt az egyéni timogatdsokban nem részesiil6 allastalanok szdma, mikoz-
ben ezen a népességen beliil — kiilonosen a friss dlldsvesztéknél — megnove-
kedett a dolgozni kivandk, illetve az aktivan 4llast keresék ardnya (K6118). Az
EU-tagorszdgok tobbségében eleve viszonylag magas volt a munkanélkiiliek
pénzbeli elldtdsa, amit tobb helyen tovabb emeltek. Magyarorszagon eur6pai
osszevetésben kirivéan rovid a kordbbi bértdl fiiggden fizetett jaradék folyo-
sitasi ideje (Elek—Scharle).

Ezen a téren erés korlatot jelentett a magyar koltségvetésnek a vélsagedl
fuggetleniil is rossz helyzete. Az azonban kérdéses, hogy a munkahelymeg-
tartasra és dllami munkahelyteremtésre koncentral¢ politika alkalmas vole-e
a tarsadalmi veszteség minimalizaldsdra.

A Boda—Neumann szerzépéros (2. fejezet) néhdny céget érinté interjuibdl
dltalanos kovetkeztetéseket nem vonhatunk le, de kivaléan alkalmasak arra,
hogy a statisztikdkon, nagyméretti felméréseken, modellszdmitdsokon alapu-
16 eredményeket érzékletessé tegyék, vagy akdr tovabbi dtfogd vizsgalatokhoz
adjanak otleteket. Vizsgilt eseteikben a cégek elsésorban a ,,csucsidészakok-
ban” segitd munkakorokben alkalmazott, kolesonzott segédmunkdsok szer-
z6dését mondték fel, és csak aképzetlen munkaerdt alkalmazd, a mennyiségi
alkalmazkodds eszkozével gyakran €16 vallalatok bocsitottak el alloményba
tartozé munkavéllalokat. A munkapiaci talkindlat mindségi cserékre adott
lehetdséget, a vallalatok a bizonytalanabb stdtust (hatdrozott idére alkalma-
zott, nyugdij mellett foglalkoztatott vagy nyugdijazhaté) munkavéllaléikat
kuldték el. Ezzel pirhuzamosan kezdték jobban kihasznalni a hosszt szolgé-
lati id8t ledolgozo, tobb feladat elvégzésére is alkalmas szakmunkésok képes-
ségeit. Vizsgalati kortikbe beletartoztak a nagy autdgyartd cégek, ezek hajtot-
tak végre a legnagyobb létszam-leépitési akcidkat.

A csoportos véllalati leépitések elemzése 6sszhangban van ezekkel a meg-
figyelésekkel. Az ilyen médon elbocsétottak kozote a legfeljebb 8 dltalanost
végzettek ardnya meghaladta a 40 szdzalékot, ami mintegy 10 szdzalékponttal
magasabb a munkanélkiilicken és 30 szazalékponttal a foglalkoztatottakon
beliili ardnyukndl. Mig az érettségizettek ardnya a csoportosan elbocsédtottak
kozote nem kiilonbozik a foglalkoztatottakétdl, addiga szakmunkasok eseté-
ben az éltaldnos iskoldt végzettekhez képest forditott a helyzet, 6k jelentSsen
alulreprezentaltak a csoportosan elbocsatottak kézott. A csoportosan leépi-
tettek foglalkozas szerinti listdjat messze a gyartdsori osszeszereldk vezetik,
ket az egyéb segédmunkdsok kovetik (Busch-Ldzdr).

A villalati esettanulményok arra is ravilagitanak, hogy a munkaid4-gaz-
dilkodas formai és lehetdségei a technoldgiai folyamattdl figgéen rendkiviil
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valtozatosak (Boda—Neumann). A cégek tobbségénél mér a vélsdgot meg-
el6zbéen bevezették a munkaiddkeret alkalmazasit, ami az amerikai és nyu-
gat-eurdpai példakedl eltéréen nilunk egyoldaltan a munkaltaté érdekeit
szolgilja. Ez lehetdséget teremt a munkaid8alap rugalmas felhasznildsara,
ugyanakkor a lehetéségek kihasznéldsa a hivatalos statisztikikban nehezen
kovethetd nyomon.

Aviélsigujfajtakihivést jelentett a vallalati szakszervezeteknek, tizemi tana-
csoknak. A kilencvenes évek kozepe 6ta szinte csakis a bérnovekedésre, béren
kiviili juttatasi csomagokra koncentralé alkudozassal fel kellett hagyniuk, te-
vékenységiikben elétérbe keriilt a munkahelyek védelme. (Ahogy K6116 Janos
tanulmanya kimutatta, ebben sikeriilt is bizonyos eredményeket elérniiik.) Fi-
gyelemre mélt6, hogy az esettanulmédnyok szerzéi féként a kiilfoldi érdekelt-
ségli multinacionalis véllalatok gyakorlatdban taldlkoztak a menedzsment
és a szakszervezet, illetve az tizemi tanacs kozotti rendszeres konzulticioval.
A szakszervezetek, izemi tandcsok ereje viszonylag csekély, nyugat-eurdpai
osszehasonlitdsban alkupozicidjuk viszonylag gyenge, a multinacionalis cé-
geknél megfigyelhet, hogy a vallalatkézpont versenyezteti a hasonlé techno-
l6giai adottsdgu, nagyjabol azonos koltségszintt gyérait. Féként a szakmun-
kara éptilé, magas hozzdadott értéket el6allitd véllalatoknal szamoltak be ,,j6
kompromisszumokrdl” a szakszervezetek (Boda—Neumann).

A valsag hatasa a teriileti egyenlétlenségekre

Tobbszor esett mér sz6 a magyarorszagi valsag terjedésének egyes szakaszairdl,
a munkanélkiiliség alakuldsdrdl. L8csei Hajnalka a 4. tanulmdnyban ezt két
dimenzidban, idében és térben targyalja. A magyar gazdasig rendszervélto-
zést kovetden kialakult, elsésorban a vallalati termelékenységben és a kiilfoldi
téke jelenlétében érzékelhetd dualitdsa térben is megnyilvinul: az orszdg egy
kedvezé helyzett, a megvéltozott korilményekhez alkalmazkodni, adottsé-
gait kihasznalni képes versenyképesebb, valamint egy elmaradottabb, a kiil-
foldi miikodstdkér alig vonzd, folyamatosan leszakadé részre tagozodik. A
tanulmdny vezérfonalat az a kérdés jelenti, hogy hogyan hatott a viliggazda-
sdgi valsag okozta recesszi6 a hazai fejlettségi térszerkezetre.

A 2008 8sze ¢és 2010 nyara kozotti idészakot négy szakaszra bonthatjuk:
1. 2008. oktéber — 2009. janudr: megkezdédik a (regisztralt) munkanélkii-
liség novekedése; 2. 2009. janudr — 2009, jinius: a munkanélkiiliség drasz-
tikus emelkedése; 3. 2009. junius — 2010. februdr: tovébbi, de kisebb titem
novekedés; 4. 2010. februdr — 2010. augusztus: a munkanélkiiliség enyhe
csokkenése.

Az els6 periddusban az élldskeres6k szama és ardnya leginkabb a korabban
az ipari termelés fellegviranak szdmité Dundntul északi, északnyugati részé-
ben névekedett meg. Ezen beliil a valsdg azokban a térségekben érzékelhetd
leginkabb, amelyekben a munkavallalok nagyobb része a kozeli nagyobb varos
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feldolgozdipari telephelyeire ingdzott. Ez 6sszefigg azzal a mar emlitett tény-
nyel, hogy a vélsdg els6ként az exportorientalt cégeket érte el. (Mindezt meg-
erésitik a Busch—Lazdr tanulmédny adatai a csoportos leépitésekrdl.) Ugyan-
akkor alegnagyobb vesztesek kozott az orszdg més, elmaradottabb részeiben
fekvé kistérségek is szerepelnek. Ez kiilonosen akkor szembet(ing, ha nem a
munkanélkiiliség novekedési indexét, hanem a szdzalékpontos kiilonbségeket
vesszitk szimba, hiszen az elmaradottabb kistérségek eleve sokkal magasabb
munkanélkiliségi szintrél indultak.

Erdemes ezt 6sszevetni a 4.A) keretes irds szerzdjének, Faluvégi Albertnek az
eredményeivel, amely szerint 2008 harmadik és negyedik negyedéve kozotr a
33 leghatrinyosabb helyzett kistérségben sszességében sokkal nagyobb mér-
tékben novekedett a munkanélkiiliség (3,8 szazalékponttal), mint a hdtranyos
helyzett (0,5 szdzalékpont), illetve a fejlettebb kistérségekben (0,2 szdzalék-
pont). Ebben a bontdsban az észak- és nyugat-dundneuli kistérségek eréeeljes
munkanélkiiliség-névekedését ellensulyozta a tobbi fejlett térség,

Visszatérve Lécsei Hajnalka elemzésére, a kovetkezd idészakban a valsig ha-
tisa mar nem korldtozédott az exportorientalt feldolgozdipari létesitmények
kornyezetére, hanem 4ltaldnossa valt, egyre tobb dgazatot és térséget érintett,
de még mindigleginkabb az északnyugati orszdgrész belsé periféridjin lehetett
érzékelni. Ebben a terjedési szakaszban fontos szerepe volt a szomszédsignak,
egy-egy nagyobb vallalat létszdmleépitése tovagytirtizé hatdsinak. Csekély
volt a véltozds a févarosban, illetve annak kozvetlen kornyékén, valamint a
Balaton kornyékén, bér az ,érintetlen” zéna egyre sztikiilt.

A harmadik szakaszban, amikor a munkanélkiiliek sziménak és aranya-
nak véltozdsét elsésorban a szezonélis hatdsok hatdroztik meg, a munkanél-
kiliség emelkedésének teriileti képe viszonylag stabil maradt. A valsig hatd-
sa viszont egyre inkdbb megmutatkozott Kézép-Magyarorszdgon is, aminek
legfébb oka, hogy a févaros gazdasdgaban a szolgaltatdszektor van talstly-
ban, amely az exportorientélt ipari d4gazatokhoz képest késébb szenvedett el
nagyobb veszteségeket. Csupdn az orszdg legelmaradottabb kiilsé és belsé
periféridin nem romlottak tovébb az egyébként is igen magas éreékek. Sét
néhdny kistérségben — talan a kozcélt foglalkoztatasi programoknak készon-
het8en - javult a helyzet.

Faluvégi Albert 2009 végéig tartd elemzése mindezzel 6sszhangban azt mu-
tatja, hogy ebben az évben az orszdg fejlettebb térségeiben folyamatos volt a
munkanélkiiliség emelkedése, mikozben a leghdtranyosabb helyzett kistér-
ségekben 2009 elsé félévében kismértékben javult a helyzet (bar a vélsdg elée-
ti szintet nem ¢érte el), majd a masodik félévben stagndle a munkanélkiiliség.
Ezeknek a folyamatoknak az ereddjeként a leghdtrnyosabb helyzett kistér-
ségek munkanélkiiliségi ratdja az orszagos dtlag mintegy 2,3-szeresérél 2008
végére 2,7-szeresére nott, majd 2009 végére 1,9-szeresére csokkent.
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A negyedik szakaszban, 2010 februarjitdl - részben szezonalis hatdsok ko-
vetkeztében — a mezdgazdasagi jellegti alfoldi teriileteken, a balatoni kistér-
ségekben, valamint az orszdg leghdtranyosabb helyzetti, munkanélkiiliség-
gel leginkdbb stjrott térségeiben (Cserchdt, Szatmdr, Ormdansdg) csokkent
az dlldskeres6k ardnya. Ez a kozmunkaprogramok hatdsanak tulajdonitha-
t6 (Lécsei).

Mindezek a véltozisok egy sajatos teriileti kiegyenlitédéshez vezettek, ami-
nek hétterében nagyrészt nem a kedvezdtlen helyzetti térségek felzdrkdzdsa,
hanem a fejlettebbek jobban romlé foglalkoztatasi helyzete 4llt. 2010 tava-
szdn a kiegyenlitédés folytatddott, és a kordbbiakkal ellentétben ez az elma-
radottabb kistérségekben tapasztalhat6 javuldsnak készonhetd. Ennek el-
lenére a vélsig folyamdn a munkanélkiiliség térszerkezete lényegében nem
valtozott, tovébbra is érvényes, hogy a dél-dunantuli és a Balassagyarmat-B¢é-
késcsaba-tengelytél keletre fekvé kistérségekben az dtlagosnal joval magasabb
az 4llastalanok ardnya, és ezek koziil csak a nagyvarosi kézpontok korzetei
jelentenek kivétele.

Nyitott kérdés, hogy fennmaradhat-e a kiegyenlit6dés hosszu tévon is,
vagy végsé soron — mivel a javulds nem a gazdasagi élénkiilés eredménye —
az amugy is jelentds és szocidlis fesziileségeket gerjesztd kiilonbségek tovabbi
élezddésére lehet szamitani.

Az alldskeresék ardnya anndl magasabb, minél kisebb lakossagszamu tele-
puléskategériat vizsgalunk, ugyanakkor a régidk koziil a fejlettebbekben ez a
szabalyszertiség sokkal kevésbé érvényesiil. A valsag sordn csak abban az id6-
szakban volt jelentdsebb kiilonbség a telepiiléskategéridk kozott, amikor az
dllaskeresék szama hirtelen megugrott, illetve jelentésebben visszaesett. A
valsag terjedésének id8szakdban a nagyobb vérosi centrumok jellemzéen ,,dt-
héritottdk” a negativ hatdsokat a kisebb teleptilésekre.

A teriileti foglalkoztatdsi kiilonbségek alakuldsanak fontos dsszetevéje tehdt
az ingdzas problémakore. Az elmaradott térségek helyi munkapiaci rugalmat-
lansdganak egyik oka valészintleg az, hogy az itt 1év6 falvakbdl csak magas
ingazasi koleségekkel lehet a varosokban munkdt vallalni. Bartus Tam4s 4.B)
keretes irasinak célja annak vizsgalata, hogy mekkora kereseti elényokre szé-
mithatnak egy-egy nagyvaros munkapiacdt6l adott tévolségra ¢l képzetlen
emberek? Fedezi-e az utazédssal elérhetd keresetnovekedés az ingdzas koltsége-
it? A modellszdmitdsok céljira megfelel adatok csak a valsag el6tti idészakra
allnak rendelkezésre, de ezekbdl is fontos kovetkeztetések vonhatdk le.

A kutatds Pécs, Szeged, Debrecen, Nyiregyhdza és Miskolc — valamint a
kontrollvaros szerepét betoltd Gy6r — vonzaskorzetében vizsgélta a kereseti
lehetéségek térbeli eloszldsat. A modellszamitasok alapjan megallapithaté,
hogy egy faluban annal kisebb az 4tlagos 6rabér, minél messzebb van a koz-
ponttél. A kozponttdl tavolodas hatdsa a gyéri munkapiacon alegerdsebb, igy
itt egy féloras utazds koltsége még béven megtériil a keresetnovekedés révén.
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A hétranyos helyzett régidkban viszont az ingdzassal jard idéveszteség becsiilt
koleségei elérik vagy meghaladjik a megszerezhet$ bérnovekményt.

A be nem jelentett foglalkoztatas

Az eddigismertetett tanulményok kovetkeztetéseit szerzéik a killonbozé sta-
tisztikai forrdsokbdl elérhetd foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi adatok alap-
jén vonték le, igy értelemszertien nem vehették figyelembe a be nem jelentett
foglalkoztatds alakuldsat. Sajnos ebben a témakérben csak a valsag eléeti id6-
szakbol llnak megalapozott informacidk a rendelkezéstinkre. Semjén Andrés
és Toth Istvén Janos 5. tanulménya két, 2007 8szén, illetve 2008 tavaszan ké-
sziilt lakossdgi empirikus felvétel eredményeit ismerteti, és ezek alapjén igyek-
szik kovetkeztetni a vélsdg lehetséges hatdsdra a vizsgalt teriileten. Ebben a
tekintetben tehdt tanulmanyuk egy fontos kutatasi téma alapvetd kérdéseit
fogalmazza meg, bizonyitva, hogy rendkiviil nagy sziikség volna a kordbbi
adatfelvételek megismétlésére. Ugyanakkor a valsag elétti iddszakra vonat-
kozé informécidk 6sszefoglaldsa sem tanulsig nélkil valé.

A szerzépéros a be nem jelentett foglalkoztatason beliil két forméra kon-
centrél: a ,zsebbe val6 fizetésre”, ami az esetek tobbségében a legélis fizetés
kiegészitése, és a ,szdmlds kifizetésekre”, amikor a voltaképpeni alkalmazott
bérének egy részét sajat véllalkozdsa szdmldjira kapja. A kordbban térgyalta-
kon tdl érdekes koltségesokkentési célzatd véllalati reakcid lehet az ad6fize-
tést és addesaldst is tartalmazé fizetési csomagok belsd aranyainak valtozta-
tdsa az utdbbiak javara.

2008 tavaszén a 18 és 60 év koriili népesség korében minden negyedik dol-
goz6 kapott zsebbe vagy szdmldra fizetést a megel6z6 két év soran. Mindkét
forma, de kiilonésen a zsebbe kapott fizetés esetében tobbségben vannak a
férfiak. A zsebbe torténd fizetésben a fiatalok sokkal nagyobb ardnyban érin-
tettek, mint az id8sebbek. Altaliban vagy az egyik, vagy a mésik megoldést
alkalmazzik, és a kétféle modszer alanyai jellegzetes médon kiilonboznek egy-
mastol: a zsebbe kapott fizetés elsésorban a legfeljebb dltalanos iskolat végzet-
tekre, miga szdmlds kifizetés elsésorban a diplomdsokra jellemzd.

A munkanélkiiliség teriileti alakuldsarél levont kovetkeztetésekhez érdeke-
sen kapcsolddnak a be nem jelentett foglalkoztatis teriileti jellemzdi. A ke-
let-magyarorszdgi megyékben Iényegesen gyakoribb az ilyen médon végzett
munka, Nyugat-Magyarorszdgon viszont az 4tlagosnal ritkdbban fordul el6.
Az alkalmazottak és alkalmi munkdsok korében a kelet-magyarorszigi lako-
sok 40 szazaléka kapott zsebbe vagy szdmldra fizetést. A rendszeres munka-
val nem rendelkezdk (alkalmi munkésok, munkanélkiilick) korében a leg-
gyakoribb a be nem jelentett munka. A széban forgé csoport tobb mint fele
végzett a vizsgalat elotti két évben a kozterhek aldl ilyen vagy olyan médon
(tdbbnyire zsebbe kapott fizetés révén) kibivé munkie.
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Mindezek alapjén, osszesen 13 tipust megkiilonboztetve, a szerzék sorra
veszik, hogy egy véllalat életében milyen hatdsokat vélthatott ki a vélsiga be-
jelentett, illetve a be nem jelentett vagy véllalkozéi tevékenységnek alcazote
foglalkoztatas ardnyaiban. Kovetkeztetésiik, hogy a gazdasagi valsigaz utdbbi
két évben nagy val6szintiséggel a be nem jelentett, illetve dlcazott munka el-
terjedtségének és mennyiségének novekedésével jart, alegtobb lehetséges val-
lalati alkalmazkodadsi forma és a munkavallaléi érdekeltség egyarant ebbe az
irdnyba mutat. Ugyanakkor minden bizonnyal voltak ellenhaté tényezdk is.
Az épitdipar esetében példdul — amely a tobbi d4gnél sokkal inkdbb alkalmaz
be nem jelentett munkat — a termelés volumene joval nagyobb mértékben esett
vissza, mint a bejelentett foglalkoztatds, amibél arra kovetkeztethetiink, hogy
a be nem jelentett foglalkoztatds korében nagyobb volt a leépiilés.

A valsag hatasa a haztartasokra

A Kozelképet z4r6 két tanulmany és egy keretes irds a vilsagnak a haztarts-
sokra gyakorolt hatdsét tekinti 4t, fogyasztdsi adatok hidnyaban elsésorban
jovedelmi oldalrdl. A 6. tanulmdny, a Gaspar—Kiss szerzépdros irdsa elészor
aztvizsgalta a munkaerd-felmérés paneladatai alapjin, hogy milyen tényezék
befolyasoltak a munkanélkiilivé valas valészintiségét a vilsig id6szakdban.
Ennek sordn a szerz8k az éllasvesztések ardnyanak latszélag magasabb nove-
kedését mutattdk ki a valsdg hatdsira, mint Koll6 Jénos (1dsd 1.5, illetve 6.1
dbra). Itt azonban fel kell hivjuk a figyelmet egy fontos — az elemzések eltérd
céljdbol ad6dé — médszertani kiilonbségre, ami megmagyardzza az eltérést.
Koll6 Janos a foglalkoztatotti és nem foglalkoztatotti status kozocti véltdso-
katvette figyelembe, mig Gdspar Katalin és Kis Aron figyelmen kiviil hagyta
azokat az dlldsvesztéket, akik inaktivvd és nem munkanélkiilivé valcak. Ebben
a tanulmdnyban tehat alapvetden a munkanélkiilivé valds jovedelmi hatdsat
ismerhetjitk meg, (A hdztartasi jovedelmek 2009. évi alakuldsit a Téth-Med-
gyesi szerzéparos 8. tanulmdnya mutatja be.)

Gaspar Katalin és Kis Aron a becslés sordn magyarazé valtozéként a ne-
met, az életkort, az iskolai végzettséget, a teriileti elhelyezkedést és az dgaza-
tot vette figyelembe, és megallapitasaik szerint az lldsvesztés valdszintiségét
a foglalkoztatott nemén kiviil minden tényezé er8sen befolydsolja. A legfia-
talabbak édlldsvesztési valészintisége meghaladja az idésebbekét, és a kor el6-
rehaladtéval kismértékben tovébb csokken annak valdszintisége, hogy valaki
elvesziti munkahelyét. Ez a val6szintiség az iskolai végzettséggel is csokken. A
gazdasdgi dgazatokat tekintve, kiemelkedéen magas alldsvesztési valoszintisé-
get mutat az épitSipar és a szalldshely-szolgaltatds, vendéglétds dgazat. Szintén
magas az allasvesztési val6szintiség a feldolgozdiparban.

Ezt kovetSen a szerzépdros a hdztartdsi koltségvetési felvétel 2007. évi ada-
taiba emelte 4t a foglalkoztatottak dllasvesztési valoszintiségé, és a valsag el6t-
ti adatokon szimuldlta a vélsig hdztartdsok szempontjabdl talan legfontosabb

210



MOLNAR: OSSZKEP...

kovetkezményének, a munkanélkiiliség novekedésének a hatdsit. Ennek soran
jovedelemkategéridnként 2009. évi szintre indexdlta és 2 2009. évi addszabd-
lyok segitségével nettdsitotta a haztartdsok jovedelmét.

Gaspar Katalin és Kis Aron megallapitja, hogy az dllasvesztés valészinti-
sége a haztartdsi jovedelem névekedésével csokken, a legalsé jovedelmi ti-
zedben majdnem hiromszorosa a legfelsé tizedbelinek. Az édlldsvesztések
kovetkeztében elszenvedett dtlagos jovedelemveszteség abszolut értéke nd a
jovedelemmel, ugyanakkor a relativ jovedelemveszteség minden jovedelem-
csoportban hasonlé mértékd. Olyan szdmitdsokat is végeztek, amelyekben
figyelembe vették, hogy a valsigtol fuggetleniil is lett volna munkanélkiilivé
valas. Ebben az esetben értelemszertien kisebb jévedelemhatdsokat kapnak,
de a hatds eloszlésa lényegében valtozatlan maradt, azzal az eltéréssel, hogy
a relativ jovedelemkiesés valamivel kisebbé valt az alsébb jovedelmi tizedek-
ben, mint a felsékben.

Megvizsgéltak azt is, hogy a munkanélkiili-ellitdsok (konkrétan az 4ll4s-
keresési jaradék és az 4llaskeresési segély), milyen mértékben kompenzaleak
a veszteségeket. Az ellatds hatdsara a haztartdsok relativ jovedelemkiesése
0,4-1,1 szazalékponttal csokkent; a kompenzaci6 ardnya viszonylag stabil
a jovedelemeloszldsban, a jovedelempdtlds mértéke egyediil a legfelsé tized-
ben kisebb.

Téth Istvan Gyorgy és Medgyesi Marton 7. tanulmdnya a Térki haztartds-
monitor-felvételei alapjan mutatja be a jovedelemeloszlds f6bb mutatéinak
hosszt tava alakuldsit, kiilonosen a 2007 és 2009 kozotti valtozdsokra kon-
centrélva. Ezekben a folyamatokban nem csupdn a jelenlegi valsag, hanem a
korabbi évek konszolid4cids csomagjainak hatdsa is megmutatkozik. A valsag
elsé szakasza 2008 masodik felében elsésorban azokat érintette, akiknek je-
lentds megtakaritdsaik voltak, és valamilyen oknal fogva kénytelenek voltak
az ezekben bekovetkezé veszteségeket realizalni. A valsdgkovetkezd szakasza
egyrészt adevizahitelek torlesztérészleteinek és kamatainak emelkedése révén,
mésrészt a munkanélkiiliség novekedésén keresztiil érintette a hdztartdsokat.
A valség hatdsainak harmadik szakasza az dllami kiaddsok lakossdgot érinté
visszafogdsa, az allam jéléti szerepvallaldsinak sziikitése révén érvényesilt.

2007 ¢és 2009 kozott a gazdagoknak és a szegényeknek is romlott a helyze-
te, a haztartasok 4tlagjovedelmei korulbeliil 7 szazalékot veszitettek redlér-
tékiitkbol. A szegények helyzete ugyanakkor lényegesen nagyobb mértékben
romlott, esetitkben még nominalisan is esett a jovedelem, a legfelsé és legalsd
jovedelmi tizedek 4tlagai kozotti ardny 6,8-r6l 7,2-re nétt. A 7-9. jovedelmi
tizedbe tartozok relativ pozicidja viszont javult. Valészintileg ennek az ossze-
tett valtozasnak a kovetkezménye, hogy a kiillonbozé egyenldtlenségi muta-
tok nem szolgéltatnak egyértelmi képet.

A 2007. évi adatok elemzése kordbban egyfajta jovedelmi depolarizalédast
mutatott ki, a fels6 kozéposztalyok lecsuszdsat és az alsé kozéposztalyok re-
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lativ poziciéjanak emelkedését. A legfrissebb adatok szerint a legjelentdsebb
valtozds a jovedelemeloszlds alsé szélén bekovetkezett polarizalédas, a 2005.
éviszinten definidlt alacsony jovedelmuick aranyanak novekedése. A foglalkoz-
tatdsi polarizdloddst vizsgalva, a tanulmany arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
foglalkoztatas csokkenése legnagyobb mértékben azokat a hdztartasokat érin-
tette, amelyekben korédbban legaldbb két foglalkoztatott volt.

A tanulmény mésodik része a haztartdsok eladdsodottsagit és torlesztési
problémdikat mutatja be. Ennek egyik dsszetevéje a hdztartdsok jovedelmé-
nek csokkenése, a masik pediga devizadrfolyamok valtozdsan keresztiil a tor-
lesztérészletek novekedése. Ahogy arrdl Kapitdny Zsuzsa 7.4) keretese is ir, a
kétezres évek elején és kozepén a hdztartdsok fogyasztdi magatartdsit a gyenge
megtakaritasi hajlanddsdgjellemezte, a hdztartdsok az elérehozott fogyasztast
és a sajat tulajdont lakdsberuhazasokat részesitették elényben, a hitelek, kii-
16n6sen a devizahitelek alloménya rendkiviili mértékben megndtt.

A Tarki adatai azt mutatjik, hogy a kordbbi stabilitds utdn 2007 és 2009
kozott nétea nélkiilozésrdl, anyagi gondokroél beszdmolé héztartasok ardnya.
Novekedtek az addssagtorlesztési nehézségek, elsésorban az alacsonyabb jo-
vedelmi csoportok esetében. 2009-ben a haztartasok 35 szdzaléka tartozott
valamelyik banknak vagy pénzintézetnek, ami 15 szdzalékpontos novekedés
az évtized elejéhez képest. Ezzel parhuzamosan a hitellel rendelkezék ardnyé-
nak kiegyenlit6dése tapasztalhaté a jovedelemeloszlis sz¢élsd csoportjaiban.
Mig 2001-ben még tobb mint 10 szazalékpont volt a kiilonbség a banki hi-
tellel rendelkez8k ardnyat tekintve a felsé és az alsé jovedelmi 6t6d kozott,
addig 2009-re ez a kiilonbség teljesen elttint. A hdztartdsok legalacsonyabb
jovedelmt 6todében 2003 kortl indult meg a lakdshitelesek ardnyanak né-
vekedése, ami toretleniil folytatddott az évtized hatralevd részében. Jelentds
résziik tehdt akkor csatlakozott a hitelfelvételi l[izhoz, amikor mar a vége felé
jartalehetdség. A szegények korében az dtlagosnal nagyobb mértékben emel-
kedett a személyi hitelt felvevok ardnya, ami val6szintileg a megélhetési ne-
hézségek athidaldsa érdekében tortént.

A bemutatott kiegyenlitddési folyamat persze lehet annak a kovetkezménye
is, hogy egy kordbban hitelt felvevd kozéposztilyi csalid jovedelmi helyzete
romlott olyan mértékben, hogy az alsé jovedelmi 6todbe keriilt, de torténhe-
tett az alsé otodbe tartozd hdztartdsok hitelfelvétele révén is.

A bankoknak tartozé haztartasok dtlagosan 6sszjovedelmitk mintegy egy-
otodét fizeteék ki banki hiteleik torlesztéseként 2010 januarjéban, az alsé
jovedelmi 6t6d esetében azonban 29 szézalék ez az ardny. Ha a nem banki
tartozdsokat is figyelembe vessziik, akkor sokkal nagyobbd vilik a jovedelmi
helyzet szerinti kiilonbség. A haztartdsok dtlagosan jovedelmiik egynegyedét
forditotték hiteltorlesztésre, de az alsé 6t6d jovedelme 43 szdzalékat.
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2009-ben a hitellel rendelkezék mintegy 9 szdzaléka nem tudott megfele-
18en torleszteni a hdztartdsok sajét bevalldsa szerint. Az alsé 6todbe tartozok
korében ez az ardny 17 szdzalék.

A Kapitany Zsuzsa keretes {risiban bemutatott PSZ A F-adatok szerint ennél
joval magasabb a késedelmesen torlesztett hitelek ardnya. Igy a 90 napon tali
fizetési késedelmes hitelek ardnya 2008 decembere és 2010 mérciusa kozote
17,6-161 22,9 szézalékra ndte. A kiilonbséget tobb tényezd is magyardzhatja.
Egy haztartdsnak nem csak egy tartozédsa lehet, és nyilvdnvaléan az egyszerre
tobb hitelt felvev6k kozott nagyobb a késedelmesen torlesztSk ardnya. Mds-
részt a hdztartdsmonitor adatai a 2009. évi helyzetet mutatjik, miga PSZAF
adatai kumuldle éreékek.

Avélsaghatdsira a haztartdsok hitelfelvételeik, elsésorban lakashitel-felvé-
teleik erételjes korldtozasira kényszeriiltek. 2009-ben a haztartasok 4ltal be-
fizetett hiteltartozdsok 6sszege meghaladta az Gjonnan felvett hitelek éreékée,
ahdztartdsok nominalis koveteléseinek és tartozdsainak véltozdsat tekintve a
haztartasi szektor nettd hitel-visszafizetévé valt.

A hitelvalsigalakdsépitésben is visszaeséshez vezetett, mikozben 2009-ben
mér a nominalis lakdsérak is csckkentek. Az alacsony pénziigyi vagyonnal és
relative magas ingatlanvagyonnal rendelkezd haztartasok tobbségének ingat-
lanvagyona folyamatosan leértékelddik, ami a haztartdsok fogyasztéi maga-
tartdsdnak gyors és jelents valtozasdt valdszinsiti.
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