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A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC...

A magyarorszagi munkapiacot 2010 és 2011 nyara kozott a gazdasag
egészéhez hasonlé — a 2008-ban kezdédott valsag utdhatdsaként kiala-
kult — helyzet jellemezte, amiben a gazdasag egyetlen hajtéerejét az ex-
portjelentette. Szdmottevd jele annak, hogy gazdasagi névekedés altala-
ban beindult volna, nem mutatkozott, és ezzel pArhuzamosan érdemben
nem valtozott sem a foglalkoztatas alacsony, sem a munkanélkiiliség ma-
gas szintje: a piaci folyamatok alapjin gy tlinik, hogy 1j, a korabbinal
alacsonyabb szinten 4allanddsult dllapot alakult ki. Ennek megfeleléen
az orszag munkapiaca sem kordbbi alacsony szintjének meghaladdsara,
sem a hozzd hasonlé mas orszagok teljesitményének megelézésére nem
volt képes, és ilyen lehetéségnek el6képe sem latszik. A piaccal szemben
akormanyzat tevékenységét jelentds valtozasok és nagyfoku aktivitas jel-
lemezte. A szakpolitikai intézkedések kozott taldlunk olyanokat, ame-
lyek kézvetleniil (példaul a korabbi kézmunkatipusti program visszafo-
gasa, a munkanélkiili-ellatérendszer radikalis dtalakitdsa) és olyanokat
is, amelyek kozvetve fejthetik ki hatasukat (adérendszer 4talakitasa, vj
kézmunkaprogram bevezetése, intézményi 4talakitdsok) a munkapiac-
ra. A szamos és rendkiviil erételjes valtozas legtobbjének hatdsat csak
az erre alkalmas adatok birtokaban jovére lehetiink képesek kimutatni.

A GAZDASAGI KORNYEZET ES A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA!

A 2008 masodik felében Magyarorszagra is begytirtizé globalis pénziigyi
valsag okozta recesszid 2009 kozepén érte el mélypontjat, az azdta eltelt
idészakban azonban a régid orszagaihoz hasonléan a folyamatos kilaba-
l4st lehetett megfigyelni (1. 4bra). Ezt els8sorban az azonnali gazdaség-
élénkité kormdanyzati intézkedéseknek lehetett betudni (MNB, 2010a),
melynek hatdsa azonban inkabb atmenetinek bizonyult, ez jél ldthaté az
elmult mésfél év stagnalénak nevezhetd névekedési litemeib8l. Mindezek
mellett a kilabaldshoz jelent6s mértékben jarult hozza a fejl6dé (féként
dzsiai) orszagok dinamikus névekedése is, amely importkeresletitk bo-
viilésén keresztiil pozitiv hatast gyakorolt az Eurdpai Unid orszagainak,
s f6ként a német gazdasagnak névekedésére is. Ez kozvetetten a régié or-
szagaiban a feldolgozéipari megrendelések novekedését is magaval hoz-
ta (MNB, 2011).

1 A kéziratot 2011. oktdber 15-
én zartuk.
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1. abra: A real GDP novekedésének iiteme a visegradi orszagokban,
negyedévenként (szazalék)
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Megjegyzés: Valtozas az el6z6 év azonos idészakdhoz képest.
Forras: Eurostat online adatbazis (teina011).

Figyelemre méltd azonban, hogy amig Magyarorszag elmult évben tapasz-
talhaté 1-2 szdzalékos éves novekedése nagyjabol megegyezik a valsag
elétt megfigyelhet6 novekedési itemmel, addig régids tarsainak amuagy
is gyorsabb névekedése még 2011 elején is elmarad a korabbi latvanyos
5-7 szazalékos szinttél. Tovabbra is kiilon titon jar Lengyelorszag, amely-
nek GDP-je Eurépaban példatlan médon a valsag idején is béviilni tu-
dott, samelynek névekedése az elmult egy évben is alegmagasabb, 3,5-4
szazalék volt. Ennek lehetséges okai kozott emlithetd a lakossdg relativ
alacsony mértékii eladésodottsaga (illetve ezen beliil a devizahitelek kis
ardnya), az orszag (t6bbi gazdasighoz képesti) jéval alacsonyabb allam-
ado6ssag-allomanya, illetve mérsékeltebb exportkitettsége (NBP, 2010).

A visszaesés mértéke a mélyponton, 2009 masodik negyedévében, Ma-
gyarorszagon volt a legnagyobb (az el6z6 év azonos id8szakdhoz képest
8 szézalék), de az éves novekedési iitemeket az egész id6szakban tekint-
ve, ugyancsak elmaradt a tobbi visegrddi orszdgétdl, s6t az EU-15 atlagé-
tdl is. 2010 adatai ugyanakkor mar a lassu felzarkézdsrél adnak szamot
elsésorban az EU-15 atlagdhoz viszonyitva.

A konjunktirat azonban tovabbra is szerkezeti kett8sség jellemzi. Mi-
kozben az erételjes nemzetkozi keresletnek koszonhetéen az exportra
termeld feldolgozdipari termelés 2009 6ta toretlen névekedést produ-
kél, a belsd kereslet csak lassan képes felzarkdzni, ami miatt a szolgél-
tatéagazatok teljesitménye valtozatlanul gyenge. A belsé kereslet e sziik
volta egyrészt a folyamatosan stagnalé lakossagi fogyasztasra, masrészt
a gyenge hitelpiaci aktivitds miatt a maganszektor csdkkend beruhaza-
saira vezethet§ vissza. Igaz, ezen utdbbi 2011 elsé negyedévében két év
utan névekedni tudott, ez azonban jérészt csak a feldolgozdipar néhany
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nagyvallalatdnak (példdul a Mercedesnek és a Hankooknak) volt betud-
haté (MNB, 2011).

A realgazdasagot ért sokk viszonylag gyorsan éreztette hatasat a munka-
piacon is, a viszonylagos fellendiilés ugyanakkor nem jelentkezett ehhez
hasonlé sebességgel. Bar a magyarorszagi foglalkoztatas csdkkenésének
mértéke, illetve tendencidja 6sszességében nem kiilonbozott jelentdsen
Eurdpa, illetve a régid fejlettebb orszdgaitdl, az abszolit szimokban je-
lentds kiilonbség mutatkozik (2. 4bra). Mig a tobbi orszdg aktualis fog-
lalkoztatasi szintje nagyjabol megegyezik a 2006. évi értékkel, addig Ma-
gyarorszagon ez nemcsak a 2008. évi értéknél, de a 2006. évinél is kozel
2 szazalékponttal alacsonyabb, 55 szazalékos szinten all. Igy az EU-27 at-
lagdhoz képesti szintbeli kiilonbség is nétt, az elmilt négy évben 7 szaza-
lékrol koriilbeliil 9 szazalékra. Lengyelorszag e tekintetben is kiemelked
teljesitményt nyujtott, kordbban szerzett foglalkoztatdsi elényét ugyanis
a valsag ellenére is sikeriilt megtartania.

2. abra: A foglalkoztatasi aranyok a visegradi orszagokban,
negyedévenként, 15-64 éves népesség (szazalék)
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Forras: Eurostat online adatbazis (1fsq_ergan).

A foglalkoztatottsag e visszaesését részben a bérek alkalmazkodasa, pon-
tosabban ezek cs6kkenése tompithatja, amely ténylegesen meg is valdsult
mind a koltségvetési, mind a versenyszféraban. A kozszféra 2006-ban ta-
pasztalt kozel 40 szdzalékos bérelénye az idészakban folyamatosan csok-
kent, mignem 2009-2010-ben teljesen elolvadt, sét bérhatranyba valtott
4t a versenyszféra béreihez képest (3. 4bra). Ezen utdbbi jelenség egyik
meghatdarozé oka a két szektor valsdgra adott eltérd reakcidja volt: a ver-
senyszféra inkabb a foglalkoztatds, mikozben a kzszféra inkabb a bérek
csatorndjan keresztiil alkalmazkodott (Kolld, 2010). A veresenyszférdban a
legnagyobb foglalkozas-visszaesést a legfeljebb 8 osztalyt végzettek szen-
vedték el (2008 harmadik negyedéve és 2010 harmadik negyedéve kozott
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6sszesen 5,4 szazalékpont), mikézben a magasabb végzettségliek foglal-
koztatottsag-visszaesésének mértéke joval kisebb volt. A szakmunkasok
és szakiskolasok foglalkoztatdsa ugyanebben az idészakban 1,9 szazalék-
ponttal, az érettségizetteké 4,4 szazalékponttal, mig a felséfokot végzet-
teké 3,2 szazalékponttal esett vissza. Ekozben a kozszféraban alegalacso-
nyabb végzettségliek esetében 2,7 szazalékponttal nétt a foglalkoztatas,
a magasabb végzettségliek harom csoportjdban pedig rendre ,,csak” 1,1,
0,3, illetve 0,2 szazalékpont volt a visszaesés.

Osszességében a versenyszféraban egészen 2011 elsé negyedévéig stag-
nalé béreket és cs6kkend foglalkoztatast, mig a kézszféraban csdkkend
redlbéreket és novekvé foglalkoztatast tapasztalunk (lasd a 3. és 4. 4b-
rdt). A kozszféra alkalmazkoddsiban azonban nagy szerepet jatszottak
a kiterjesztett kozfoglalkoztatési programok, melyek jellemzéen képzet-
len munkaerdt foglalkoztatnak kis bérrel, igy e jelenség az osszetételha-
tason keresztiil lefelé nyomhatta a szektor atlagos redlkeresetét. Ennek
egyik jele, hogy a kdzszféraban 2010 elsé hirom negyedévében az el6z6
év azonos id6északahoz képest a legfeljebb nyolc osztéllyal rendelkezék
foglalkoztatdsa 3,5, 0,6 és 0,8 szdzalékponttal nétt, mikdzben a szakvég-
zettek és érettségivel rendelkez8k esetében cs6kkenés volt megfigyelhetd.
A képet arnyalhatja, hogy a fels6fokot végzettek foglalkoztatdsa szintén
novekedett, s6t ez a névekedés stabilabbnak bizonyult, ugyanis a kép-
zetlenekkel szemben 2010 végén, 2011 elején is folytatédott (koriilbeliil
0,5 szdzalékponttal).

3. abra: Fébb makrogazdasagi mutatok Magyarorszagon 2006-t6l,
negyedévenként (szazalék)

= GDP
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150 — == Realkereset, kiltségvetés (brutto) szamanak véltozdsa == — 120

100

Szazalék
9|ezezs

([0 ] I T T
2006/ 2007/1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 80
2008/1 2009/1 2010/1 2011/1
Negyedév

Megjegyzés: GDP volumen: 2006. elsé negyedév = 100, GDP termelése 2000. évi at-
lagaron. Keresetek: versenyszféra 2006. els6 negyedéves brutté atlagkeresete = 100,
aredlkeresetek a fogyasztéi drindexszel defldlva.

Forrds: GDDP, keresetek: sajat szamitds KSH Stadat alapjan; foglalkoztatottak szdma:
sajat szdmitds KSH munkaerd-felmérése alapjan.
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A foglalkoztatasi rata a korabbi 2006-2008 k6z6tti egyensulyi szintrél
2009 eleje 6ta kozel 4 szazalékkal csokkent (ez koriilbeliil 2 szazalék-
pont), és ezen a szinten latszik stabilizdlédni. Nagyon hasonlé folyama-
tok tapasztalhaték a munkanélkiiliség esetében is. A munkanélkiiliségi
rata 2009-t8] — a valsag hatdsara — bekévetkezd gyors névekedése 2010
els6 negyedévében érte el a tetdpontjat, ekkor értéke 11,9 szdzalék volt,
4dm azdta sem cs6kkenta 11 szdzalékos szint ald, s6t 2011 els6é negyedévé-
ben djra 11,7 szdzalékra szokott fel.” A valsag utdn tehat agy tlinik, hogy
jelentds valtozasok hidnyaban egy 1j, a kordbbinal 3-4 szazalékponttal
magasabb egyensulyi szinttel kell szamolnunk. Ezt segiti el6, hogy a fog-
lalkoztatottsdg cs6kkenése mellett az aktivitas 2009 els6é negyedévétdl
kozel 4 szazalékkal nétt, és e tendencia a korményzat munkakindlatot
Oszt6nodzni igyekvé lépéseivel tovabb folytatédhat. E folyamatosan no-
vekvé munkakinalatot a kereslet — a szigoru hitelfeltételek, illetve a vél-
sag soran tapasztalt munkatartalékolds miatt — csak lassan képes kovetni,
ami igy hosszabb tavon is magasabb munkanélkiiliségi ratahoz vezethet
(MNB, 2011).

4. abra: A munkapiac f6bb mutatéinak alakulasa,
negyedévenként, 2006-2011 (2006 elsé negyedéve = 100)
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Megjegyzés: Munkanélkiiliségi réta a jobb skélan.
Forrdas: Sajat szamitas a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan, 15-64 éves né-
pesség.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan pozitiv jelenség, hogy 6sszességében
az inaktivitas csokkenésével szamolhatunk, a képet azonban jelentésen
arnyalja, hogy e mégott inkabb a munkanélkiiliek, mintsem a foglalkoz-
tatottak névekvd szdma &ll (4. dbra). Az 5. és a 6. dbra az egyes munka-
piaci statusok kozotti &tmeneteket mutatja az dllomany-dramlassal kon-
zisztens médon, és Cseres-Gergely (2011) alapjan kiilon a nem tdmogatott
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3 Cseres-Gergely (2011) részlete-
sen ismertetiazittalkalmazott
eljards elényeit és hatranyait.
Harom jellemzét mégis kiemel-
nénk. Elséként hangsulyozzuk,
hogy a k6zolt aramlési adatok
konzisztensek az dllomanyok
valtozésaval, mégis becslésként
és nem tényadatként kezelen-
dék. Méasodszor az elemzésekbél
mindig kimaradnak a népesség
demogréfiai véltozasibol adé-
dé ki- és bearamlasok, amelyek
azonban feltétleniil sziikségesek
a konzisztencia megteremtésé-
hez. Harmadszorra hangstlyoz-
zuk, hogy a timogatott foglal-
koztatdsba azokat beleérteni,
akik allamivagy 6nkormanyzati
munkahelyen dolgoztak tdmo-
gatassal, és tudnak is err6l.

ésaversenyszféraban timogatott (késébb: nem tdmogatott), illetve az 4l-
lami és 6nkormanyzati munkahelyen tdmogatott (késébb: timogatott)
foglalkoztatédsra.?

5. abra: A nem tamogatott foglalkoztatas valtozasa és felbontasa
azinaktivitassal és munkanélkiiliséggel kapcsolatos aramlasokra
(kihagyott irany: tamogatott foglalkoztatas), 15-64 éves népesség, 2007-2011
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Munkanélkiili: Regisztralt munkanélkiili.
Forrds: Sajat szdmitds a KSH munkaerd-felvétel mikroadatai alapjén, az éllo-
mény-dramlassal konzisztens médon.
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6. abra: A tdmogatott foglalkoztatds valtozasa, valamint felbontasa
azinaktivitassal és munkanélkiiliséggel kapcsolatos aramlasokra, 15-64 éves
népesség (kihagyott irdny: nem tdmogatott foglalkoztatas), 2007-2011

Tamogatott foglalkoztatéshol
munkanélkiiliségbe
= Inaktivitdsbol tamogatott
foglalkoztatasha
30000 — ==== Tamogatott foglalkoztatés valtozasa
! P\ NREREN

20000 =
V!—'\ —r : Negyedév
\

Munkanélkiiliséghdl tdmogatott
foglalkoztatdsba

m— Tdmogatott foglalkoztatasbol
inaktivitésha

) S
1/

10000 |-
, s ,

’ = . = RN N
-10000 |- - \
20000 |- \
230000 |- \
~40000 |- b

00 —
2006/1 2007/1 2008/1

Munkanélkiili: Regisztralt munkanélkiili.
Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvétel mikroadatai alapjan, az allo-
mény-aramlassal konzisztens médon.
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Eszerint ugy latszik, a 2009-ben megvaltoz6 statusok kozotti dinamika
valamelyest visszadll. A nem tdmogatott foglalkoztatasbél munkanélkii-
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liségbe dramlas 2010 els6 negyedévében a korabbi évet kévetden tjra ma-
gas volt, de ezt ellenstlyozta az év kés6bbi negyedéveiben a munkapiacra
belépdk tovébbra is (szokatlanul) nagy szdma. 2011 els6 negyedévében
ugyanakkor mar a 2007 elétti idészakhoz hasonlé dinamika jeleit lat-
hatjuk: a munkanélkiiliek szamanak korabbi két évben tapasztalt 1okés-
szeri megndvekedése ezen a télen elmaradt. A tdmogatott foglalkozta-
tas esetében (amely csoport a kozfoglalkoztatasi programok résztvevoit
is magaban foglalja) azonban drasztikus valtozdsokat ldtunk (6. dbra).
A 2009 és 2010 kozepén megfigyelhetd ugrasszerii novekedés 2011 elsé
negyedévében szakaddsszertien vélt at csokkenésbe (koriilbeliil 35 000
f8s veszteséggel), ami mind a bedramlas csokkenésének, mind a kidram-
las novekedésének a kévetkezménye. Ez els6sorban a kozfoglalkoztatasi
programok csuszasanak tudhaté be, és nagyjabdl ellentételezte a tdimo-
gatott foglalkoztatds novekedését a kordbbi két évben.

Annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatasi szektor az elmult években
jelentésen megnétt, a foglalkoztatas valtozasat igy is korlatozottan be-
folyasolja: a 7. 4bra taniisdga szerint csak a legutdbbi évek elsé felében
gyakorolt érdemi hatast az foglalkoztatas aggregalt szintjére. Az 4brabodl
az is latszik, hogy a két szektor, a tAmogatott és a tobbi foglalkoztatott
csoport kozott minimalis az atjaras — errdl a késébbiekben még szdélunk.

7. abra: Az 6sszes, a tamogatott, illetve a nem tamogatott foglalkoztatott szamanak
valtozasa és a tamogatott és nem tamogatott foglalkoztatasi statusok kozotti
aramlasok (kihagyott iranyok: inaktivitas és munkanélkiiliség),

15-64 éves népesség, 2007-2011
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Munkanélkiili: Regisztralt munkanélkiili.

Forras: Sajat szamitas a KSH munkaerd-felvétel mikroadatai alapjan, az allo-
mény-aramlassal konzisztens médon.

Bar kozvetleniil nem 0sszehasonlithaték a korabbi adatokkal, de a ten-

dencidkat tekintve értékes informdcidkat nydjthatnak a Kozponti Sta-

tisztikai Hivatal legfrissebb foglalkozatasi statisztikai (KSH, 2011), amely
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szerint 2011. méjusban-juliusban a 15-64 évesek foglalkoztatasi ardnya
0,6 szazalékponttal volt magasabb, mint az el6z6 év azonos idészakaban
- igaz, még igy is a viszonylag alacsony 56,1 szazalékon 4llt. Tovabbi po-
zitiv folyamat, hogy az aktivitasi ardny — a munkanélkiiliek szamdnak
cs6kkenése mellett is — névekvé trendet mutatott. 2011. méjus és jalius
kozotti 62,9 szazalékos értéke 0,5 szdzalékponttal volt magasabb, mint
az egy évvel azel6tti érték (ez 39 000 £6s névekedést jelent), mikozben a
munkanélkiiliségi rata 11,1 szdzalékrdl 10,9 szazalékra csokkent (amely
3900 £8s csokkenés). Mindezek némi optimizmusra adhatnak okot, noha
a hivatalos KSH-adatok nem teszik lehetévé a taimogatott és nem tamo-
gatott foglalkoztatas elvalasztasat.

Az aggregalt foglalkoztatas 1j, alacsonyabb szintje mogott a dolgozoi
csoportok nagyfoku heterogenitasa figyelheté meg. A valsag kirobbané-
sakor az allasukat elvesztettek k6zott alegtobben a szakképzettek voltak
(Cseres-Gergely—Scharle, 2009). Ez a folyamat 2010-ben is folytatédni lat-
szott, a valsag el6tti 2007. elsé negyedév és a 2011. évi azonos negyedév
kozott esetitkben a foglalkoztatdsi rata Gsszesen 6 szdzalékponttal 68,7
szazalékrdl 62,6 szazalékra csokkent, amelybdl tobb mint 1 szdzalékpont
2009 6ta keletkezett. Némileg késleltetve, csak 2009 elején jelentkezett
igazén a valsag hatdsa alegfeljebb 8 osztalyt végzettek korében. A vissza-
esés esetiikben stabilan 1 szazalékpont koriili, itt azonban az alapvetéen
joval alacsonyabb szint miatt ez is jelent8snek szadmit (8. dbra).

8. abra: A kiilonboz6 végzettségli csoportok foglalkoztatasi rataja,
15-64 éves korosztaly

wm Maximum 8 osztdly == Erettség
wmmm Felsfok == S7akmunkasképzd, szakiskola
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Megjegyzés: 2006. elsé negyedév = 100.
Forras: Sajat szamitas a KSH munkaerd-felvétel mikroradatai alapjan.

2006/1 2007/1

Az iskoldzottabbak, féleg a fels6foku végzettségliek joval védettebbnek
tlinnek, 6ket érintette legkevésbé a valsdg. A foglalkoztatds csokkené-
se esetiikben joval a valsag elétt kezd6dott, és jelentds részben a koz-
szféra létszamanak 2006 utdn elkezd6dott leépitésével magyardzhaté:
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2006. els6 negyedév és 2009. negyedik negyedév kozott foglalkoztatasi
ratajuk Ssszesen 6,7 szazalékponttal csokkent; és 2008 kozepétdl a ver-
senyszféraban is elkezd6dott e csoport foglalkoztatdsanak csokkenése:
2008. elsé negyedéve és 2011. els6 negyedéve kozott 6sszesen koriilbeliil
3 szazalékponttal.

A kereslet-visszaesés iddszakaban a vallalkoz6k munkaerd-felvételének

sziikiilését a leggyakrabban a fiatalabb korosztalyok szenvedik meg, ami
Magyarorszag esetében is megfigyelhetd volt. A férfiak esetén a valsag
azonnali hatdsaként jelentkez6 komolyabb visszaesés a palyakezd6knél
megfordulnilatszik (9. 4bra fels része), a nem palyakezdSkkel szembeni
relativ helyzetiik (vagyis a foglalkoztatési ratak kozotti relativ kiilonbség)
a20-24 éves korosztalyt kivéve minden korosztalyban egyértelmiien ja-
vult az elmult két évben (9. 4bra). Ugyanakkor tovabbra is a legfiatalab-
bak foglalkoztatds-visszaesése a legnagyobb mértékli mind a palyakez-
dék, mind a nem palyakezd6k csoportjaban.

Szézalék

9. abra: Foglalkoztatasi rata a népesség fiatalabb korcsoportjaiban nemek
és palyakezdd status szerint 2008, 2009, 2010 és 2011 elsé negyedévében

Férfi NG
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80 \_____.—
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——— Pélyakezdd, 15-19 éves == Pélyakezdd, 20-24 éves

Megjegyzés: Palyakezdé foglalkoztatott az, aki a felvétel id6pontja el6tt 1 évvel ta-

nult, foglalkoztatott és nem nappali tagozatos. Pélyakezd§ az, aki a felvétel id6-
pontja elétt tanult, és nem nappali tagozatos. Nem palyakezdé foglalkoztatott az,
aki a felvétel id8pontja el6tt 1 évvel nem tanule, foglalkoztatott és nem nappali
tagozatos. Nem pélyakezdé: aki a felvétel id6pontja elétt nem tanult, és nem nap-
pali tagozatos. A 30-34 éves pdlyakezd6k adatait a becslés kis elemszambol fakado
nagy hibaja miatt nem kézoljiik.

Forrés: Sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérés mikroradatai alapjan.

A n6k esetén a foglalkoztatdsi ratdk minden esetben alacsonyabbak,
mint a férfiaké, a valsag azonban jéval kisebb mértékben érintette Sket,
és esetitkben az azéta eltelt id6szakban is jellemz&en pozitiv folyamato-
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kat lathattunk (9. dbra alsé része). Kimagaslanak koziilitk a nem palya-
kezd6 15-19 évesek, akiknek 27,1 szédzalékos foglalkoztatasi ratdja 2011
elején 13 szazalékponttal volt magasabb a 2009-es mélyponthoz képest.
Ovatosan kell azonban fogalmaznunk, hisz egyrészt viszonylag kis 1ét-
szamroél van sz6, masrészt a novekedés mogott leginkabb az ardnyszam
nevezdjének csokkenése all.*

MUNKAKERESLET

A valsag, illetve az abbdl vald kildbaldsi folyamat eltéréen érintette a
gazdasag egyes dgazatait. A munkakereslet alakuldsa is fokozta a hete-
rogenitast. A 2008-2009-ben tapasztalhat6 altalanos visszaesést csak az
iparban, féleg ennek exportorientalt 4gdban, a feldolgozéiparban kdvette
igazi fellendiilés (10. dbra). Az épitdiparban tovabbra is a valség kitorése
eldtt elindult sztikiilés folytatddott, igaz egyre lassuld iitemben. A belsé
kereslet visszaesésének eredményeként a szolgaltatasok teljesitménye a
valsagban cs6kkent, azéta stagnal. A szektoron beliil egyediil az ipari ter-
meléssel er8sen korrelald szallitasi 4gazat tudott érdemben névekedni, az
szja-csOkkentéstdl vart lakossagi fogyasztasnovekedés elmaraddsa miatt
azonban a kiskereskedelmi értékesitések esetén nem kévetkezett be for-
dulat. A szolgéltatdszektor kibontakozdsanak tovébbi korlétja, hogy a hi-
telezési aktivitds tovabbra is visszafogott Magyarorszdgon (MNB, 2011).

10. abra: A redlkibocsatas negyedéves alakulasa egyes agazatokban, 2006-2011

= \lezOgazdasdg === lIparbdl: feldolgozdipar Szolgaltatasok e
— |par === |parbdl: épitdipar GDP dsszesen ===
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Megjegyzés: 2000. évi drakon, a mezégazdasdg GDP-je 2006 els6 negyedévében =
100. Az 4bra az egyes dgazatok GDP-jét a mez8gazdasdg aranyaban méri, igy pél-
ddul a 2006. eleji adatok szerint a szolgaltatasok hozzdjaruldsa a brutté hazai kibo-
4 A nem palyakezdé 15-19 éves csatdshoz a mezbgazdasigénak tobb mint tizszerese, a feldolgozoiparé pedig tobb
nék szama 2009 és 2011 kézott mint négyszerese.
13 500-r619500-ra csokkent. | Forrs: Sajat szamitds KSH Stadat alapjan.
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Az agazati konjunkturalis folyamatok természetesen a munkaeré-keres-
let alakulasaban is éreztette hatasat, a termelési rugalmassagok heteroge-
nitdsa (Kdrdsi, 2005) miatt azonban eltéré mértékii reakcidkkal szdmol-
hatunk. A valsdg hatasaként az iparban volt a legnagyobb a visszaesés,
és ez a szektor relative magas termelési rugalmassaga miatt a foglalkoz-
tatasban is szignifikdns visszaesést indukalt (11. 4bra). Az elmult évet e
tekintetben pozitiv folyamatok jellemezték, els6sorban a feldolgozdipar
gyors foglalkoztatas-béviilésének készonhetben (2010 elsé negyedéve és
2011 els6 negyedéve kozott 2,7 szazalékos novekedés), de a valsag elStti
allapotot még nem érte el az dgazat. Az épitbiparban ugyanakkor a fog-
lalkoztatés tovabb csokkent (2010 elsé negyedéve és 2011 els6 negyedéve
kozott —2,4 szazalékos véltozas). Erdekesség, hogy a szolgéltatasok ko-
rabban latott viszonylag alacsony teljesitménye ellenére a foglalkoztatot-
tak szdma egészen a 2006. évi szintig nétt 2010 folyaman. E mogott elsé-
sorban az adminisztrativ, timogaté szolgéaltatasok, a miiszaki, illetve a
vendéglatbipari szolgaltatasok foglalkoztatas bévitése allt (MNB, 2010b).

11. abra: A foglalkoztatas valtozasa a fébb agazatcsoportokban
(2006. elsd negyedév = 100)
wewezne Mez6gazdasdg = Epitoipar
m— |par ez §z0lgaltatds
120 — ====1 Feldolgozdipar
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Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérésébil.

A kilengésekben nagy szerepet jatszhatott, hogy a magyar munkapiac-
ra viszonylag kismértéki bels6 rugalmassdg jellemz8, vagyis elsésorban
az extenziv hatdron torténik a vallalati alkalmazkodas. Itt nem feltétle-
nil kell azonban témeges elbocsatasokra gondolnunk, hisz a rendszeres
munkaer6-felvétel elhalasztdsaval nagysagrendileg akar kétszamjegy(i
éves munkaer8-csékkenés is elérhet8, a magyar munkaerépiacon pedig
az adatok alapjén jellemz8en ez tortént (1asd Kolld, 2010 és Cseres-Gergely,
2010). Az adatok azt sugalljak, hogy az exportkilatasok élénkiilésével el-
s6sorban a feldolgozdipari vallalatoknal kezd6dott el ujbdl a jelentésebb
munkaer6-felvétel.

29



CSERES-GERGELY & SZOKE

52011-t6l az Allami Foglalkoz-
tatasi Szolgélat neve Nemze-
ti Foglalkoztatdsi Szolgalatra
valtozott.

Ahogy a foglalkoztatas egésze esetében is a valtozasok dekompoziciéja-
val kiséreltitk meg feltarni az okokat, a munkakereslet esetében is fontos
kérdés, hogy azért mennyiben felel6s a munkahelyek teremtése és rom-
bolasa. A munkahelyek rombolasarél kozvetlen statisztika sajnos nem all
rendelkezésre, a munkahelyek teremtésének egyik, bar korantsem teljes
kort indikétora pedig a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat® (NFSZ) nyil-
vantartdsaban bejelentett tires dllashelyek szima. 2009-ben a bejelentett
allaslehet6ségek korabban jellemzd szezonalitasa jelentdsen megvaltozott,
véltozékonységa pedig érezhetéen névekedett (12. 4bra). A nem tdmoga-
tott 4llaslehet8ségek szama 2008 végi csokkenés utan egy, a korabbinal
alacsonyabb szinten stabilizalédott, ezt a folyamatot jelentésen csak a
2010 eleji novekedés szakitotta meg, amely azonban utédlag 4tmenetinek
bizonyult. 2011 elején a bejelentett alldslehetdségek tobbsége timogatott
volt, igy folytatédott az a valsag mélypontja 6ta megfigyelheté tendencia,
amely szerint a bejelentett allaslehet6ségek alakulasat féként és a korab-
binal joval nagyobb mértékben a tdmogatott alldshelyek, f6leg pedig a
kézmunka programok mozgattak.

12. abra: Tamogatott és nem tamogatott bejelentett allaslehetdségek szama

= Bejelentett Gires alldshelyek ——= Tamogatott allashelyek
70000 — = Nem tdmogatott allashelyek
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Forrds: NFSZ.

A munkakereslet alkalmazkodasdnak finomabb eszkéze a munka-
id6-cs6kkentés, aminek egyik hazai jele, hogy a valsag sordn a részmun-
kaid8sok ardnya jelent8sen megnétt. Ugyan e folyamat éves alapon to-
vabb folytatédott — 2010. els6 negyedév és 2011. els6 negyedév kozott az
ardny ajabb 0,5 szazalékponttal nétt —, a névekedés mértéke korantsem
volt olyan nagymértékii, mint 2009-ben. A nemek kozott megfigyelhetd
eltérések 2010 eleje 6ta folyamatosan néttek, a részmunkaidds foglalkoz-
tatds ardnya tovabbra is nagyobb és novekvd a nék esetében (13. dbra).
Naluk 2011 és 2010 azonos negyedéve kozott csaknem 1 szazalékpontos
noévekedés volt megfigyelhets, mikézben a férfiaknal ugyanez csupan
0,4 szézalékpont volt, ami arra utal, hogy mig e mddszer a férfiak ese-
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tében tényleg csak alkalmazkodasi eszkozként szolgdl, a ndk esetében a
részmunkaidés foglalkoztatds hosszabb tavii névekvé trendje rajzolédik
ki. Ez leginkédbb a versenyszférahoz kéthetd, 2011 és 2010 kozott itt 1,1
szazalékponttal nétt a részmunkaidében foglalkoztatott n6k aranya, de
viszonylag nagy — 0,4 szazalékpont — volt a novekedés a kozszféraban is.
Ezt Bdlint— Cseres-Gergely—Scharle (2010) a 2010. januar 1-jétdl a gyesrdl
visszatéré anydknak bizonyos feltételek mellett kotelezen felajanlott
részmunkaidés foglalkoztatds hatdsanak tulajdonitotta, amit azonban a
ma mar hozzéférhet6 adatok nem tdmasztanak ald.

13. abra: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya, 2006-2011

10 wome P wmmmm NG == Osszesen
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Forras: KSH munkaerd-felvétele.

A részmunkaid8s foglalkoztatas terjedésének okait tobb egyszerti eszkoz-
zel vizsgaltuk meg. Nemek és korcsoportok (15-24, 25-44, 44+) szerint
megbontva a népességet, azt talaljuk, hogy a foglalkoztatottak kozott a
részmunkaidésok aranya a 15-24 éves nék és a 25—44 éves férfiak koré-
ben nétt meg leginkabb: az els6 negyedévben a 2006. évi arany 2011-re
az el6bbiek esetében 4,8-r6l 14,2-re, az utdbbiak esetében 1,4-rél 2,9-re
nétt. Ez alapjan még nem zdrhatjuk ki a gyermektamogatasi ellatasrol
valé visszatérés dontd jelentSségét, ezért a 2006, 2007 és 2008 utolsé
negyedéve és a kovetkezd év elsé negyedéve kozotti dtmenteket is meg-
vizsgaltuk. A foglalkoztatott, munkanélkiili- és inaktiv stdtus mellé a
gyermektamogatasi ellatas mellett inaktivat is bevonva azt talaljuk, hogy
a részmunkaid8s foglalkoztatasba belép6k kozott a gyermektamogatds
melletti inaktivitdsboél belép6k aranya egyik korcsoportban sem nétt meg.
A két évpar kozote két, eltérd folyamat jatszédott le.

Az els a valsag hatdsat mutatja: a 24 év alattiak esetében a részmun-
kaid6s foglalkoztatas stabilitdsa némiképp megné (a részmunkaidsok
korében a korabban is részmunkaidésok aranya 87-rél 91 szazalékra
emelkedik), amiarra utalhat, hogy az els6dleges munkapiacra térténé in-
tegracidjuk lelassult. Hasonlé folyamat jatszodott le a 45 év felettieknél,
naluk a 89 szdzalékos arany nétt 94 szazalékra. A valtozasok nagysaga
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alapjan az els6 folyamat az erésebb: a fiatalok, azon beliil is a legfeljebb
8 dltaldnos iskolai végzettségliek esetében és a kozszféraban nétt meg £6-
ként a részmunkaid6sok aranya. A 35 és 45 év kozotti népesség esetében
a folyamat épp ellentétes: itt a teljes munkaid8s foglalkoztatasbol torté-
né bedramlas né meg, aminek kévetkeztében a belépék 3 szazaléka he-
lyett azok 7 szazaléka érkezik teljes munkaidds foglalkoztatdsbél. 2009
és 2011 kozott lényegi valtozast csak a fiatalabb és az id6sebb emberek
esetében latunk: a belépék kozott jelentésen megnd a nem gyermekta-
mogatas melletti inaktivitasbél jovék aranya.

Mindezek alapjan azt gondolhatjuk, hogy jelent6s részben a kiilénféle
koézmunkaprogramok hatésat latjuk. Ezt céfoljadk azonban azok a (KSH
munkaer§-felvételébdl szdmitott) adatok, amelyek szerint egyik nem és
egyik korcsoport esetében sem haladja meg a 10 szazalékot a kozszféra-
ban timogatott munkavégzésben a részmunkaidés foglalkoztatds. Ezek
alapjan valdszintileg nem kinalat-oldali valtozasrél, valamilyen szabé-
lyozas vagy a kézmunkaprogramok hatasardl van sz6, hanem olyan pia-
ci valtozdsrol, ami tovabbi, alapos kutatast igényel.

A mennyiségialkalmazkodas mellett fontos az ar, jelen esetben a béral-
kalmazkodas is, ami egyuttal fontos meghatdrozoéja a munkakeresletnek
is. A valsdgintézkedések eredményeként a koltségevetési szféra bérelénye
2009-ben teljesen elapadt, 2010-ben pedig bérhétranyba fordult at (14.
d4bra). Ebben szerepet jatszhatott a két szektor kordbban mar emlitett elté-
ré alkalmazkoddsa mellett az is, hogy a versenyszférdban az elbocsatasok
elsésorban az alacsony béri, fizikai dolgozdkat érintették, igy ez az ugy-
nevezett Osszetételhatds eleve magasabb dtlagos béreket eredményezett.

14. abra: Brutto realbér az allami és maganszféraban, negyedévenként,
2006-2011 (2006. els6 negyedévi arakon)
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Forras: Sajat szamitds KSH Stadat-adatokbdl.
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A munkakeresletet befolyasol6 szakpolitikai intézkedések

A szakpolitika a munkakeresletet a kozmunkaprogramokon, a fejleszté-
si programokon és az adérendszeren keresztiil alakitotta (a részletekrél
a Kozelkép 4. fejezete sz6l). Emlitettitk mar, hogy 2010 elsé hénapjaiban
jelentésen kisebb lett a kozfoglalkoztatas mértéke, pontosabban a koréb-
ban az Ut a munkdhoz program keretében kinalt kozcéli munkahelyek
szama. 2011-ben a kormdanyzat két Iépésben alakitotta at a kdzfoglalkoz-
tatds rendszerét, amibdl az elsé fé6ként a rendszernek a szocialis ellatas-
ra vonatkozé részét érinti, igy a munkakeresletre nem hat kozvetlendl.
A Széchenyi-terv keretében zajlé fejlesztési programok elérehaladdsardl
részletes informaciékhoz nem jutottunk, ezért annak rovid tdva hatdséae
a gazdasagra, igy a munkakeresletre megbecsiilni nem tudjuk.

Azadérendszerben két fontos hatas érvényesil. Egyrészt 2010. julius 1.
utdn (tehat 2011-ben is) az S00 milli6 forint alatti drbevétel az dltaldnos
19 szazalékos kulcs helyett automatikusan 10 szdzalékkal ad6zik, nincs
szitkség pétldlagos feltételek teljestilésére — ez elsésorban az adminiszt-
racids terhek csokkentése, aminek f6ként a mikro- és kisvallalkozasok
esetében lehet hatasa.

Maésrészt a nagyobb vallalatok jovedelmez8ségét csokkenté kiilonaddk-
ra (,valsdgaddkra”) a kormanyzat a pénziigyi szektor, a telekommunika-
cios, az energetikai szektor és a kereskedelmi druhazlancok esetében a tel-
jes vizsgalt idészakban igényt tartott. Ezek egyrészt mértékiik, masrészt
id6zitésiik miatt konnyen arra kényszerithetik a versenyszféra vallalatait,
hogy elbocsatasokkal, illetve a rendszeres munkaeré-felvétel elhalaszta-
saval ellentételezzék a kiesést. Részletes elemzés hidnyaban azonban en-
nek mértékérdl egyelére nem tudunk sokat.

Az elmult masfél évben a bér- és addpolitikdban is jelentds valtozasok
torténtek. Az egyik legfontosabb ilyen, hogy a korabbi sdvos progressziv
rendszert 2011. januar 1-jétél az egykulcsos személyi jovedelemadé vél-
totta fel. A munkakeresletre azonban ez csak kézvetetten, a bérkoltség
valtozasan keresztiil lehetett hatassal akkor, ha a munkavallalék hajlan-
ddék lemondani a brutté béritk novekedésérél az adécsokkenésért cserébe.
Bar a 14. dbrdn a bérdinamika mérséklédését figyelhetjitk meg, biztosat
e téren nem allithatunk, killonésen hogy a foglalkoztatds alakuldsa az
exportorientalt feldolgozdipar kivételével nem mutat jelentds valtozdst.

Az OECD (2011) elemzése alapjan az elmult 10 évben az 4tlagos adéék
cs6kkenésének mértéke Magyarorszagon az els6k k6zott volt: a kiilonbo-
z6 csalddi allapot és jovedelmi helyzetii dolgozéi csoportoknal koriilbeliil
6-8 szazalékponttal (példaul az egyediilallo, dtlagkeresettieknél a 2000-
es 54,5 szazalékos szintrél 2010-re 46,4 szazalékra). Mégis értéke 2010-
ben atlagosan még mindig 9-13 szdzalékponttal volt magasabb, mint az
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OECD-iatlag (amely a fenti kategériaban 34,9 szazalék volt). A 15. abra
mutatja, hogy 2011-ben a feldolgozéipari fizikai munkas atlagkeresetéhez
kot6d6 adéék kisebb lett, elsésorban a fizetendd személyi jovedelemadd
mérséklédése miatt. A minimalbéresek esetében ugyanakkor viszonylag
nagy novekedést tapasztalunk (37,3 szdzalékrdl 40,1 szazalékra), amely
zoémmel az addjévairds csokkentése miatt kovetkezett be, és amely tjra
a2009. masodik félévi szintre emelte a mutatét. Ez a képzetlen dolgozdk
magasabb bérrugalmassiaga miatt akar jelentésen is csokkenthette az e
csoportok iranti keresletet.

15. abra: Az addék a minimalbér és az atlagos feldolgozoipari munkas kereseténél,
2008-2011 (szazalék)

B oos o [ 200910 [ 2009 1.

5 [ 201010 [ 201110
50
O ]
:,:‘;
40
1 |_|I
30 1 ]
Minimélbér Feldolgozdipari fizikai munkas
atlagkeresete

Megjegyzés: Az addék a teljes bérkoltség ardnyaban van kifejezve.

Forrds: Jarulékok az APEH adatai alapjan; a brutt6 kereset a KSH intézményi statisz-
tikdja alapjan.

A bérkoltséget befolyasol6 eszkéz a minimdlbér és a garantédlt bérmini-

mum is. Nagysaguk 2010. évi realértéken vett csdkkenése utdn 2011-ben

mind a minimalbér, mind a garantalt bérminimum névelése meghaladta

a 3,9 szdzalékosra vart inflaciét, aminek kovetkeztében az elébbi kozel

2 szézalékkal, az utobbi pedig 1 szdzalékkal nétt reélértéken (16. dbra).

Mindez féleg a képzetlen munkavéllalék esetén tovabb nehezitheti a

munkakereslet alkalmazkodasat.
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16. abra: A minimalbér és a garantalt bérminimum realértéke 1997-2011

60000 — s Szakmunkas (pélyakezdd) === Szakmunkds === Minimalbér

50000 {—

40000 |-

30000 |-

20 000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Megjegyzés: 1997. évi forintban, 2011-ben az MNB évi 3,9 szdzalékos infldcios elére-
jelzése alapjan (MNB, 2011). A 2009. évi értékeket a jarulékok évkozi valtozasar fi-
gyelembe vevé silyozassal szamitottuk. A szakmunkds-bérminimumot kell fizetni
alegalabb kozépfoka iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorokben (2009 juliusaig: valamivel kevesebbet, ha a munkavéllalénak
nincs még két év gyakorlata).

MUNKAKINALAT

A munkapiac kinalati oldaldn a kordbban bemutatott keresleti sokk masz-
sziv negativ hatdsaival szemben a valsdg joval mérsékeltebb forméban je-
lentkezett (Bdlint— Cseres-Gergely—Scharle, 2010). Az esetleges valtozasok
sokkal inkabb a kiilonb6z6 szakpolitikai intézkedések szandékolt és nem
szandékolt kovetkezményeiként adodtak.

Ahogy azt korabban is lathattuk, a vdlsdg utani idészakban a népesség
aktivitdsa nem valtozott szaimottevéen. Ennek oka egyrészt az volt, hogy
a kormanyzat nem nyitott meg olyan kapukat, amelyek az inaktivitdsba
1épést segitették volna, masrészt az, hogy az Ut a munkdhoz program vi-
szonylag sok inaktiv, hosszt tavii munkanélkiilit aktivalt egy idére. Ez
alatt az id6 alatt az inaktivak allomédnyanak dinamikaja megvaltozott,
a korabban megszokott ciklikus valtozas 2010 végéig folyamatos csok-
kenésbe fordult (17. 4bra). Ennek egyik valdszinii oka a nyugdijkorhatar
emelésének, illetve a rokkantnyugdijak szigoritdsdanak késleltetett haté-
sa (Kdtay—Nobilis, 2009).

Az id8szak végén azonban mar egy masik ok, a kdzmunkaprogramok
fokozott kiterjesztése valik er6teljesebbé, ami viszonylag sok inaktiv hosz-
szt tavi munkanélkiilit aktivélt egy idére — ennek hatasdra névekedett
meg az inaktivitdsbol timogatott foglalkoztatasba dramlok széma 2010
kozepén. 2011 elsd negyedévében ugyan vjra az inaktivitds szokatlanul
nagy novekedését tapasztaljuk, e mogott azonban z6mmel az idei évre
eldiranyzott kozmunkaprogramok késése all (18. dbra). Visszagondolva
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itt a 7. dbrdra, lathatjuk, a k6zmunkaprogram a foglalkoztataspolitika-
ban inkabb hasonlit helikopterre, mint vitorlazé repiil6gépre: ha kikap-
csoljuk a motort, menthetetleniil elkezd zuhanni. Nem segiti el6 az érin-
tettek stabil, hosszi tavi foglalkoztatdsat, csupén az adott pillanatban
munkét ad szdmukra.

17. abra: Az inaktivitas valtozasa és felbontasa a nem tamogatott foglalkoztatassal

és munkanélkiiliséggel kapcsolatos aramlasokra (kihagyott irany:
tamogatott foglalkoztatas), 15-64 éves népesség, 2007-2011

Nem tamogatott foglalkoztatashol ——, Inaktivitasbdl nem tamogatott
inaktivitdsba foglalkoztatasha
Inaktivitdsbol munkanélkiiliségbe = \lunkanélkiiliségbdl inaktivitdsba
Inaktivitds valtozasa
100 000 —
80000
60 000
40000
20000
0 s Negyedév
-20 000
-40 000
-60 000 |— v
-80 000 -
2006/1 2007/1 2008/1 2009/1 2010/1 2011/1

Munkanélkili: Regisztrdlt munkanélkiili.
Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvételének mikroadatai alapjan, az allo-
maény-aramlassal konzisztens médon.
18. abra: Az inaktivitas valtozasa és felbontasa a tamogatott foglalkoztatassal
és munkanélkiiliséggel kapcsolatos aramlasokra (kihagyott irany:
nem tamogatott foglalkoztatas), 15-64 éves népesség, 2007-2011

Tamogatott foglalkoztatashol —— Inaktivitasbdl tamogatott
inaktivitasha foglalkoztatasha
Inaktivitashdl munkanélkiiliséghe mm \|unkanélkiiliségbdl inaktivitédsba
Inaktivitds valtozasa

80000 —

60 000

40000
20000
0

-20 000
-40 000
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000
2006/1 2007/1 2008/1 2009/1 2010/1 2011/1

Munkanélkiili: Regisztralt munkanélkiili.
Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvételének mikroadatai alapjan, az allo-
mény-dramlassal konzisztens médon.
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A munkakinalatot befolyasolé szakpolitikai intézkedések

A jelenlegi korményzat egyik kiemelt gazdasagpolitikai célja a munka-
kinalat névelése, amelynek érdekében tobb, ezt célzé szakpolitikai dén-
tés 1épett életbe 2010 masodik és 2011 elsé felében. Ezek koziil az egyik
legk6zvetlenebb hatasokkal jard 1épés a rokkantnyugdijasok, illetve a
korkedvezményes nyugdijasok egy részének visszaterelése a munkapiac-
ra. Kérdés ugyanakkor, hogy e hosszabb ideje inaktiv, jellemzéen alacso-
nyabb végzettséggel rendelkezé réteg milyen foglalkoztatdsi esélyekkel
nézhet szembe a munkapiacon. A rokkantnyugdijasok esetét az MNB
(2011) egyik kiemelt irasa jarja korbe (MNB, 2011, 76-79. 0.). Elemzésiik
alapjan a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k koziil koriilbeliil
minden masodik visszatérének lehet esélye arra, hogy foglalkoztatotta
valjon, 4m a csoport jelentés ardnya, koriilbeliil 40 szdzaléka alacsony
képzettségli (legfeljebb nyolc osztélyt végzett), akik varhatdan jéval ke-
vésbé jarulhatnak hozz4 a versenyszféra foglalkoztatasinak béviiléséhez.
Bar a hatékony rehabilitacié megvaldsithat6 (Scharle, 2011), a megvalto-
zott munkaképességii emberek jelent8s része jelenleg nem ilyen forméban
talal maganak munkat. Az, hogy az aktivalt emberekbdl foglalkoztatott
vagy munkanélkiili lesz, annak a fiiggvénye, hogy ez a helyzet mennyi-
ben tud valtozni a jév6ben.

A masik jelent8s valtozas az addrendszer egykulcsossa alakitasa 2011-
tél. Ennek munkapiaci hatdsairél egyel6re nem allnak rendelkezésre rész-
letes elemzések, és révid tavia hatdsokra utalé jelet a rendelkezésiinkre
all6 igen korlatozott adatok alapjan (a KSH munkaerd-felvételének 2011.
évi els6 negyedéves adatai) nem talaltunk, az el6zetes vizsgalatok alapjan
azonban levonhatunk néhany kovetkeztetést. Az alkalmazkodéas mind a
ledolgozott 6rakban, mind a korabban nem dolgozé emberek munkéba
allasaval is megvaldsulhat, rdadasul a kiilonb6z6 iskolai végzettségt és
jovedelmi csoportok esetében sem varunk azonos hatast. Bakos és szer-
zdtdrsai (2008) szerint a ledolgozott 6rakon keresztiili alkalmazkodas
az atlagbér alatti jovedelemszinteken elhanyagolhat6, mig az afolotti jo-
vedelem mellett koriilbeliil megegyezik a nemzetkézi irodalomban szo-
kasos erds érzékenységgel.® A munkavallaldson keresztiili alkalmazko-
déslehetdségeit targyalva Galasi (2002) szerint ez a rugalmassdg mind a
bérre, mind a nem bér jellegti jovedelmekre nézve kicsi. Az MNB (2010a)
is idéz erre vonatkozé eredményeket, amelyek szerint az 4tlagos ad6ék
valtozésa csak mérsékelten befolydsolja a ki- és belépést (1 szdzalékpon-
tos csokkenés kortilbeliil 0,1 szdzalékpontos névekedéssel jar [49. 0.]), de
a hatas valamelyest nagyobb a képzetlenek, mint a képzettek korében.

Mivel az adécsokkentés elsésorban a magasabb jovedelmi rétegeket
érintette (Benczir és mtsai, 2011, Cseres-Gergely—Simonouvits, 2011 és
T6th, 2011), a mar dolgozé képzettebb csoportoktdl azt varhatjuk, hogy
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7 Ezazafogalom, amitéltaldban
munkanélkiili-ratdnak neve-
ziink. Itt azért hangstlyozzuk
a definici6 forrasat, hogy vila-
gossa tegyiik a kiilonbséget a
regisztralt munkanélkiliekhez
képest.

tobbet fognak dolgozni (ledolgozott munkadrak tekintetében). Az exten-
ziv hataron azonban épp ellentétes hatassal szamolhatunk, ugyanis itt a
képzetlen, alacsony jévedelmi csoportok érzékenysége a nagyobb, mivel
azonban az tij adérendszer éppen 6ket érintette negativan, végeredmény-
ben a munkakinédlatuk csékkenését varhatjuk.

MUNKANELKULISEG

Az ILO-definiciét kovetd” munkanélkiiliségi rata a valsdg el6tti évekre
jellemz6 7-8 szazalék koriili stabil szintr6él 2010-re — meredek néveke-
dést kovetden — 11 szdzalékra szokott fel, és azdta ezen az Gj, magasabb
egyensulyi szinten latszik stabilizalédni. Az NFSZ 4altal nyilvantartott
allaskeresék 15-64 éves korcsoporton beliili ardnya végig a munkanél-
kiiliek ardnya felett alakult, 2010-ben azonban a két mutatd koézott a ko-
rébbi években tapasztalhatd egyiittmozgés felborult (19. dbra).

19. abra: A nemdolgozok egyes (részben atfedd) alcsoportjainak aranya
a 15-64 éves népességen beliil, 2006 utan, negyedévente

wesseee |LO munkanélkiiliek
m \yilvéntartott allaskeresok
—— |LO tartds munkanélkiiliek (>1 év)
13 — == Tartés munkanélkiliek (>1 év) arénya StADAT Inaktivak e — 40

Szazalék
Yo|ezezs

1 L e — e e S— T 1 1 1 1 1 1 1 1 1

I 1 32
2006/1 2007/1 2008/1 2009/1 2010/1 2011/1
Negyedév

Forras: ILO-munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek, inaktivak ardnya: sajat szami-
tas a KSH munkaerd-felvétele alapjan; nyilvantartott dllaskeres6k ardnya: sajat sza-
mitéds Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal adatai alapjan.

A munkanélkiiliség és a regisztralt munkanélkiili statusdnak szétszaka-

désa elsésorban a kézmunkaprogramok id6zitésének eredménye, amelyek

az év masodik negyedévében névelik meg a regisztralt munkanélkiilibél

a foglalkoztatott statusba lépés esélyét. 2010-ben lathatjuk is ezt az eré-

teljes hatdst (ami a korabbi években is jelen van, csak gyengébben), 2011-

ben azonban még nem (20. dbra). A programok csuszésa miatt ekkor a

korédbbinal valamivel jobban meg is nétt a munkat aktivan nem keresé

munkanélkiiliek szdma. Ezt az is jelzi, hogy mig az ILO-meghatarozas

szerint munkanélkiilinek szimit6 emberek korében folyamatosan né a
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regisztralt munkanélkiiliek ardnya, addig a regisztraltak k6z6tt 2010 te-
1ét8] meredeken zuhan azok ardnya, akik allast keres6 munkanélkiilinek
szamitanak. A korabbiak fényében mindez alényegében inaktiv, a foglal-
koztatasi programokra varé regisztraltak hatasanak tekintheté.

20. abra: A munkanélkiiliség valtozasa és felbontasa foglalkoztatassal
és inaktivitassal kapcsolatos aramlasokra (tAmogatott és nem tamogatott
foglalkoztatas egyiitt), 15-64 éves népesség, 2007-2011

mmemene FOglalkoztatasbol munkanélkiiliségbe === Munkanélkiiliségbdl foglalkoztatasha

ez |naktivitdsbol munkanélkiiliségbe mmmm |Vunkanélkiiliségbdl inaktivitasba
100000 — === Munkanélkiliség vltozdsa
80000
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0 1 v// Wea 1 /0 N\ /AN N/ N R A T \ N T N/ | Negyedév
// \\\\\\\ 7 N ! \\\\ '
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-40 000 -
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Munkanélkiili: Regisztralt munkanélkiili.
Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvételének mikroadatai alapjan,

Cseres-Gergely (2010) szamitdsait kovetve.

A korabbi id6szakokkal ellentetében a munkanélkiiliek szamanak ala-
kulasat az aktivak kozotti mozgasok hatarozzdk meg, és nem az inakti-
vak munkanélkiiliségbe dramldsa, ahogy 2008 és 2009 tavaszan. A vél-
sag kitorése ota tapasztalhaté nagyobb negyedéves valtozasok tovabb
folytatédtak, amelyeket a folyamatosan magas szinten alakulé (nem té-
mogatott) foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi statusok kozotti dramlé-
sok indukaltak. Az aktivak munkapiaci kot6dése tehat viszonylag ers
maradt, sét a munkanélkiiliség és inaktivitas tekintetében is rovid tdvon
pozitiv a mérleg.

Aggasztébb a helyzet alegérzékenyebb csoportok, példaul a palyakez-
dé fiatalok korében. Az NFSZ (2011) adatai szerint a palyakezd6k kozott
a tartés (az egy évnél hosszabb ideje nyilvantartott) alldskeres6k szdma
11 500 6 volt 2010-ben, amely a teljes palyakezdd nyilvantartott allo-
many 21,9 szdzalékat tette ki. Ez ugyan elmarad a tartds alldskeresék
Osszes nyilvantartotton beliili 4tlagos 28,3 szdzalékos ardnyatdl, de te-
kintve, hogy a munkapiacra még nem integralédott emberekrél van szd,
igy is viszonylag nagynak tekinthetd.

A tartés munkanélkiiliek névekedése nem korlatozédott csak az ala-
csony végzettségliekre. A 2010. és 2009. évi havi atlagok dsszevetésébdl
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az latszik, hogy a legnagyobb névekedés, 38,2 szdzalék, a felséfokot vég-
zetteknél volt tapasztalhatd, mikézben az érettségizetteknél 32,4 szdza-
1ék, a szakmunkdasoknal és szakiskoldsokndl 21,7 szazalék, a legfeljebb
nyolc osztalyt végzetteknél pedig 1,9 szazalékos volt a névekedés. Mind-
ez persze az dllomanyok eltérd létszdma miatt csaldka, abszolat értékben
rendre 1,6, 7,7, 9, illetve 1,4 ezer f6vel néttek az dllomanyok. Jellemz6 a
tartés munkanélkiiliek regionalis eloszlasanak mintdzata is, 2010-ben az
osszes tartés allaskeresd tobb mint fele (51,7 szazaléka) él Eszak-Magyar-
orszégon (itt féleg BAZ megye), illetve Eszak-Alfoldon (Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megye). E két régiéban egyenként tobb mint kétharmadszor
annyi tartos dllaskeresét tartottak szamon (a havi dtlagos értékek 21 630,
illetve 18 222 £8), mint a harmadik dél-dunéntuli régidéban (ahol ugyan-
ez az adat 11 133 f6 volt) (NFSZ, 2011).

Szakpolitikai intézkedések

A korabbiakban mar emlitettiik, hogy feltehet6en a kézmunkaprogram
atalakitdsa okozta azt a valtozast, ami a regisztrdlt munkanélkiiliek sz4-
maban figyelheté meg. Mindekdzben nem torténtek olyan szakpolitikai
beavatkozasok, amelyek a munkanélkiiliek szamdanak valtozdsara révid
tavon érdemben hatottak volna. Tobb valtozas esetében varhaté azonban,
hogy mar az elkévetkez évben hatast gyakorol a munkanéliiliség nagy-
sagara és szerkezetére: ilyen a munkanélkiili-ellatas radikdlis lerovidité-
se, az aktiv munkaerépiaci programok visszafejlesztése a kozmunkaprog-
ramoknak a korabbindl jelent8sen szélesebb korre torténd kiterjesztése
mellett, valamint az, hogy az NFSZ humadn forrasainak a felét ez utébbi
programok kezelésére forditjak majd. Ezeknek a valtozdsoknak a részleteit
kotetiink 4., az intézményi valtozdsokrdl sz6l16 fejezetében ismertetjiik.
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