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Az MTA Kozgazdasdg-tudomdnyi Intézete az Orszagos Foglalkoztatasi Koz-
alapitviny timogatdsival 2000-ben inditotta el a magyarorszagi munkapiac és
foglalkoztatdspolitika aktudlis jellemzit bemutatd és a kérdéskor egy-egy terii-
letét részletesen elemzd Munkaerdpiaci tiikor cimu évkonyvsorozatot. Kezdet-
tél fogva arra torekedtiink, hogy az llamigazgatdsban dolgozé szakemberek, a
foglalkoztatsi szolgélat szervezeteiben, az Gnkormanyzatokban, a civil szerve-
zetekben, az oktatdsi intézményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollé-
gak, az irott és elektronikus sajté munkatdrsai napi munkdjukban jol haszno-
sithaté informdcidkat kapjanak a magyarorszdgi munkapiaci folyamatokrél, a
foglalkoztatdspolitika jogszabalyi és intézményi kornyezetérél, a magyarorsza-
gi munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkozi kutatdsok friss eredményeirdl.
Fontos szempont volt, hogy az évkényvsorozatban publikalt elemzések, adatok
a felséfoku oktatdsban is jol felhaszndlhaté ismereteket adjanak a munkagaz-
daségtan, az emberi eréforras gazdélkodds kiilonb6z6 témakoreiben. Azidén is
olyan kiadvényt dllitottunk 6ssze, amely a rendelkezéstinkre 4116 statisztikak,
elméleti kutatdsok és empirikus elemzések alapjan, kozérthetd formaban, jol 4¢-
tekinthetd szerkezetben, nemzetkozi 6sszehasonlitdsban mutatja be a magyar-
orszagi munkapiaci folyamatok jellemz8it és bels6 6sszeftiggéseit. Megérizve a
sorozat szerkesztéinek kordbbi gyakorlatat, idén is kivalasztottunk egy-egy te-
rilletet, amelyet kiillonosen fontosnak tartottunk a magyarorszdgi munkapiaci
folyamatok megértése ésa tényeken alapulé foglalkoztatdspolitika eredményes-
sége szempontjabdl. A kiadvany 6t £6 részbdl all.

1. A magyarorszagi munkapiac 2011-2012-ben

2011 kozepén lelassult a valsagbdl valé gazdasigi kilédbalds, sét 2012 elejére Ma-
gyarorszag gazdasagi teljesitménye — tobb eurdpai orszdghoz hasonléan — ismét
visszaesett. A tartésan kedvezdtlen gazdasagi kildtasok melletta munkakereslet
is huzamosan visszaesett, igy a foglalkoztats szintje elmarad a valsag el6ttitdl.
Azaktivitds bdvitését célzé kormanyzati intézkedések hatdsdraaz akeivitdsirdta
akilencvenes évek eleje dtanem tapasztalt szintre emelkedett. Ezazzal ajelenség-
gelisegytittjar, hogy a munkanélkiilivé valok egyre kisebb ardnyban hagyjék ela
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munkapiacot, amiakedvezdtlen gazdasdgi kornyezetben magasan tartjaa mun-
kanélkiiliségi ratdt. Noha ez a jelenség aggasztd, jelentdsen kedvezdbb helyzetet
teremt, mint példdul a nyugdijazasi lehet8ségek bovitése. A kézmunkaprogra-
mok intenzitdsdnak novelése az utdbbikét évben segitett ugyan megakadélyozni
a munkanélkiiliség tovabbi emelkedését, csokkenteni azonban nem volt képes
azt. Arrdl, hogy a programok legujabb valtozasai, a hosszabb ideig tarté munka-
lehet8ségek, milyen hatdssal lesznek a nyilt piacra [épés alakuldsdra, még nincs
megbizhaté informaciénk. A foglalkoztatds alakuldsiban jelentds regiondlis
kulonbségeket tapasztalhattunk. A vélsig kitorésekor a gazdasagilag aktivabb
kozponti és dundntali régiok helyzete viszonylag gyorsan romlott, és a munka-
nélkiiliségi rdta a korabbi évek dtlagdnal joval magasabb szinten rogziilt. A mar
avélsdg el6tt is magas munkanélkiiliséggel kiizdé északi és keleti régiok tovébb
romld helyzetét a kozfoglalkoztatds igyekezett enyhiteni.

Azutdbbi évek alacsony gazdasigi kibocsdtdsahoz a véllalatok nemesak a fog-
lalkoztatdson, hanem a béreken keresztiil is alkalmazkodtak. A versenyszféra
brutté dtlagkereseteinek dinamikéja lassult, a kevésbé merev redlbérek szint-
je pedig gyakorlatilag stagnalt az utébbi években. A kozszféra ekozben a bérek
és juttatdsok erételjes csokkentésére kényszertilt. Az elmalt években a munkat
terhel8 adok jelentésen dtalakultak. 2012-ben a személyi jovedelemadé gyakor-
latilag kétkulcsossa vile, ezzel az dtlagbérnél kevesebbet keresdk adéterhelése
emelkedett, migaz dtlagbér felett keresdké mérséklédoet; az alacsony keresetd-
ek netté bérveszteségének kompenzalasira a kormany 20 szdzalé¢kkal emelte a
minimélbért. Az adéatrendezés munkakindlatra gyakorolt hatasirél egyel6re
nem 4ll rendelkezésre elegendd informécid, elsésorban azért, mert 2013-ban a
munkdt terheld adok és jarulékok tovébbi dtalakitdsa vérhaté.

2. Kozelkép

AzideiKozelkép két részb8l4ll. Az 1. rész témdjaaz adok és transzferek munka-
piaci hatdsa. Bar az adok és transzferek elsédleges célja, hogy forrdst teremtsen
akozkiaddsok finanszirozdséhoz, illetve Gjraosszak a megtermelt jovedelmet, a
munkapiaci 6sztonzd hatdsuk is kozpontijelent8ségu, mivel befolyasoljak, adott
esetben veszélyeztethetik a rendszer fenntarthatdsdgat. Ezért kulesfontosségu,
hogy ezeketahatdsokatalehetd legpontosabban ismerjiik. A téméval kapcsolat-
ban foly¢ hazaikutatdsok — a magyarorszdgi munkagazdasagi kutatdsok gazdag
hagyomdnyaira tdmaszkodva — akézelmultban szimos 4j eredményt, nézépon-
tot hoztak, izgalmas vitdkat valtottak ki. Fontos fejlemény, hogy mindez nem
korldtozddott az akadémiai szférara, egyre tobb kisérletet lithattunk az ered-
mények leforditdsira a gazdasagpolitika nyelvére és a hatdstanulmanyokra épi-
t6 gazdasagpolitika (evidence-based policymaking) fontossiganak a hangsulyo-
zésara. Mindekozben a kozosségi gazdasdgtan (public economics) nemzetkozi
irodalma - elsésorban Raj Chetty és Emmanuel Sacz munkdssdga dltal 6szto-
nozve — robbandsszert fejlédésnek indult. Errél a folyamatrél atfogd korképet
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ad a Handbook of Public Economics hamarosan megjelend 6todik kotete. Ez az
izgalmas id8szak — amikor példdul a munkakinalat adékra vonatkozé rugal-
massdganak empirikus eredményeirél ,,4j konszenzus” kezd kibontakozni —
egyuttal a normativitdst, az optimalis adokulcsokban és rendszerekben torténd
gondolkodastisvisszahozta. Természetesen ez komoly vitdkkal jar — elsésorban
ajovedelemeloszlis felsé néhany szdzalékat érinté intézkedésekrél vagy éppen
a tékejovedelmek addztatdsardl. Szeretnénk, hogy ez a rendkiviil szerteagazo,
innovativ és aktiv irodalom Magyarorszagon is egyre szélesebb korben valjék
ismerteé. A Kozelkép L. részének fejezetei ehhez nyujtanak szdmos tovabbi fo-
godzot, kiindulépontot.

Abevezetd els fejezet — szerzdi a szerkesztd: Benczur Péter, valamint Sindor
Lészlé — aKozelképI. részének kozos gondolkodasi keretétismerteti, elsésorban
azt,ahogy a munkakinalat és -kereslet statikus kialakitdsdban az addk és transz-
ferek szerephez jutnak. Emellett a magyar nyelven eddig elérhethéz képest I¢-
nyegesen Ujabb és atfogdbb, helyenként a részletekbe is elmélyedd 6sszefoglalast
is nyujt a munkakindlati rugalmassagok tégan vett empirikus irodalmérdl. A
bevezeté masodik fele a jovedelmek adéztatdsdra vonatkozd nemzetkozi akadé-
miai kutatdsok fo6bb eredményeit és nyitott kérdéseit veszi szimba, elsésorban
a Mirrlees Review és a Handbook of Public Economics készil 6t6dik kotetének
osszefoglaléialapjan. A Fuiggelék pedig (B4lint Mdnika frdsa) a munkapiaci ku-
tatdsok szempontjébol eddig kevéssé kozismert, elsésorban az addk és transzfe-
rek hatdselemzésében hasznale hazai adatbdzisokat tekinti 4.

A masodik fejezet a munkakinalat intenziv hatdrat, pontosabban az adé-
kételes jovedelem rugalmassigat vizsgélja (szerzdi: Benczir Péter, Kiss Aron
és Mosberger Palma). El8sz6r bemutatja a teriilet nemzetkézi szakirodalmée
— az eddig magyar nyelven elérhetd ismertet6knél mélyebben —, elsésorban
a gazdasagpolitika szdmdra fontos szempontok szerint. Ezutdn két kordbbi
kutatds eredményeit ismerteti, amelyek magyar adatokon becstlt¢k az adé-
koteles jovedelem adérugalmasségat. Végiil pedig bemutatja, hogyan lehet a
becsiilt rugalmassagokat felhasznélni az ,optimélis adérendszert” modellezd
szimuldcidkban.

Aharmadik fejezet amunkdba alldsrél, pontosabban az aktivitasrél sz6l6 don-
tést — az tgynevezett extenziv hatdrt — veszi géresd ald (szerz8i: Kétay Gébor és
Scharle Agota). Két £6 kérdéskort jar koriil: egyrészt egy friss kutatds eredmé-
nyeire épitve arrakeresiavalaszt, hogy azad6- és transzferrendszer hogyan hataz
aktivitasi dontésre; masrészt osszefoglalja, hogy a munkanélkiili-ellitorendszer
hogyan 6szt6nzi vagy fogja vissza a hatékony munkakeresést és munkaba 4lldst.

A negyedik fejezet egy, a hdztartasok kozti kiilonbségek figyelembevételére is
alkalmas eszkoz, a mikroszimuldcié felhaszndldsat mutatja be az add- és transz-
ferrendszer valtozdsainak hatdselemzésére (szerz8i: Benedek Déra, Kétay Gébor
ésKiss Aron). Ehhez elészor dttekinti a mikroszimulaciés médszerek nemzetkozi
¢éshazaialkalmazdsat. Ezutdn roviden bemutat egy,a Magyar Nemzeti Bankban
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a kozelmaltban kidolgozott mikroszimuldcids modellt, amelynek segitségével
hipotetikus és tényleges adé- és transzfervaltozasok hosszu tavu foglalkoztatasi
és makrogazdasagi hatdsait elemzi.

Az 6todik fejezet a munkakindlatrdl, a munkavallal6i oldalrél a munkél-
tatdioldalra,a munkakeresletre helyezi dtahangsulyt. Egy révid dltaldnos keret
(szerz6i: Foldessy Arpad és Scharle Agota) felvizoldsa utdn 4ceekintia béreamo-
gatdsok hatdsaira vonatkozé kordbbi eredményeket és tapasztalatokat (szerzéi:
Galasi Péter és Nagy Gyula), majd egy friss kutatds eredményét ismerteti, a
START kdrtyabértdmogatdsainak hatdsirol (szerzéi: Cseres-Gergely Zsombor,
Foldessy Arpad és Scharle Agota). A negyedik alfejezet az allamibeavatkozis egy
mésik nagy terepét, a minimalbért jarja koriil (szerz6i: Scharle Agota és Varadi
Baldzs): dsszefoglalja, amit a brutté minimalbér célzott csokkentésétdl mint a
foglalkoztatdst noveld eszkoztdl varhatunk a hazai és nemzetkozi szakiroda-
lom alapjén. Az utolsé, 6todik alfejezet pedig a munkavillaléi és munkaadéi
elvondsok kozti hosszu tavi ekvivalencia nemzetkozi szakirodalmidt tekinti dt
(Foldessy Arpad irésa).

Az addk és transzferek munkapiaci hatdsaival foglalkoz6 Kézelkép — I. utol-
s6, hatodik fejezete (szerz8i: Benedek Déra, Elek Péter és Koll6 Jénos) a mun-
kapiacokhoz kot8dd addcsalds és addelkeriilés kérdéseit jérja koril. Egy rovid
elméleti bevezetd utdn a fejezet a rejtett gazdasig, majd a rejett foglalkoztatds
elterjedtségére vonatkoz6 nemzetkozi kutatdsok empirikus megallapitdsait is-
merteti, ezutdn ritéra hazaifekete- és sziirkefoglalkoztatds, illetve a vallalkozok
adéeltitkolasinak részletes, mikroszintt adatokon alapuld vizsgalatdra. Végiil, az
utolsé alfejezetben azaddcsalds jovedelem-tjraelosztasi hatdsait elemzi, tovabbra
is mikroszint(i adatok alapjén. A fejezetet hdrom rovid irds egésziti ki. Foldessy
Arp4d és Scharle Agota az alkalmi munkavéllaléi konyv fehérits (vagy éppen
sziirkité) hatdsdt taglalja. Téth Istvdn Janos és Fazekas Mihaly a zsebbe torténé
fizetésekre vonatkozo felmérésiik elézetes eredményeit vazolja fel. Végiil, Mirco
Tonin a minimalbér-szabélyozis és a jovedelemeltitkolds kozti kapesolatot vizs-
gal6 kordbbi kutatasait foglalja ossze.

A Kozelkép I1. része a dolgozdk béreit és foglalkoztatdsi lehetdségeit befolya-
sol6 vallalati jellemz8k hatédsait tanulményozé kutatédsok eredményeit foglalja
ossze. A bevezetd roviden térgyalja azokat a lehetséges okokat, amelyek miatta
munkahelyi jellemz8k befolydsolhatjik a dolgozdk béreit. Ezutdn a téma vizs-
galatdra alkalmas adatbézisok és mddszertan legfontosabb jellemzéit mutatja
be, majd négy vallalati jellemz6 — a kollektiv szerzédések, a véllalat részvétele a
nemzetkozi kereskedelemben, a kiilfoldi tulajdon és a privatizéciét kovetd val-
tozésok — hatdsait tanulményozza.

A kollektiv szerzédésekkel foglalkozé elsé tanulmany (Rigd Mariann irdsa)
kimutatja, hogy a feltétel nélkiili bérkiilonbség a kollektiv szerzédéssekkel ren-
delkezd vagy nem rendelkezd véllalatoknal dolgozé alkalmazottak kozott elég
magas (20 szdzalék feletti), és ez nem csokken szdmottevéen, amikor kisztirjitk
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azegyénijellemzok hatdsait. A megfigyelt vallalati jellemz8kre valé kontrollalas
azonban nagymértékben lecsokkentiabérkiilonbséget 33,5 szédzalékra. Amikor
anem megfigyelt vallalati jellemzdkre is kontrollalnak, a bérkiilonbozet kismér-
tékben tovabb csokken 2-2,5 szazalékra.

A misodik tanulmany (John Sutherland Earle és Telegdy Almos irdsa) azt
elemzi, hogyan valtozik a dolgozdk bérezése, amikor egy hazai véllalatot felvi-
sarol egy kilfoldi vallalat. A kilfoldi tulajdonban 1évé vallalatok 46-60 szi-
zalékkal magasabb bért fizetnek a dolgozdknak, de a vallalati megfigyelhetd és
nem megfigyelhetd jellemzdkre kontrolldlva a hatds a felére csokken. Ez a hatds
heterogén: a fiatal, képzett dolgozok magasabb béremelést kapnak, mint kevés-
bé képzett munkatdrsaik, azonban minden dolgozéi kategéridban emelkednek
abérek a felvasarlast kovetd idészakban.

A harmadik tanulmény (John Sutherland Earle és Telegdy Almos irésa) azt
vizsgilja, hogy a privatizicié hogyan hat a dolgozdk béreire és a vallalat foglal-
koztatasi szintjére. Ez a kérdés nagyon fontos, ugyanis mind a kézpolitikusok,
mind a kézvélemény vélekedése az volt, hogy a privatizdcionak elbocsatdsok és
alacsonyabb bérek lesznek a kovetkezményei. A tanulmany elsd részében a szer-
z8k a privatizaci6 foglalkoztatdsi kimeneteleit vizsgaljak, felhasznélva 6t kozép-
kelet-eurdpai orszdgadatbazisit (Magyarorszdg, Litvania, Romdnia, Oroszorszdg
¢és Ukrajna). A félelmekkel ellentétben a privatizdcié nem vezetett lényeges vélla-
latilétszdmesokkentéshez, legaldbbis nem akkor, amikor az éllami tulajdonban
marad¢ véllalatokhoz hasonlitjik 8ket. A fejezet masodik része csak Magyar-
orszaggal foglalkozik, és azt tanulményozza, hogyan véltoznak a bérek, amikor
avallalatok allami kézbdl magéntulajdonba keriilnek. Belfoldi befektetéknek
dtadott véllalatok esetében csokkennek a dolgozdi bérek, a kiilfoldi privatizacid
esetében pedig nének; a valtozds nagységa pedig dolgozdi tipusonként kiilonbo-
zik. Demografiai jellemzdk szerint a ndk és a fiatal alkalmazottak bére csokken
alegkevésbé, habelfoldick veszik megaz éllami véllalatot, a kiilfoldi befektetdk
pedig sokkal inkdbb emelik a magasan képzett dolgozok bérét.

A negyedik tanulmany (Koren Miklés és Téth Péter irdsa) a nemzetkozi ke-
reskedelem munkapiaci hatdsait vizsgélja. A szerzok 6sszehasonlitjék az impor-
talé és az exportalé véllalatok dltal fizetett béreket olyan véllalatok altal fizetett
bérekkel, amelyek nem kereskednek kiilfoldi vallalatokkal. Mind az exportald,
mind az importélé véllalatok magasabb béreket fizetnek a hazai piacokon mi-
kodé vallalatokhoz képest, de a hatds er6sebb és sokkal nagyobb az importalé
vallalatok esetében. Az exportalok dleal fizetett bérprémium elsésorban szelek-
ciéval magyardzhaté: az ilyen véllalatok magasabb béreket fizettek mar évekkel
korédbban, hogy exportéltak volna. Ezzel ellentétben, az importélok aleal fizetett
magasabb bér fokozatosan névekedett az els6 importélds utdn. A kereskedelem
névekedésének azonban nem minden dolgozé nyertese. A magyarorszagi élel-
miszer- és textilipar elemzésébél az deriil ki, hogy azon dolgozdk esetében, akik-
nek a termelésétimportjoszdgokkal helyettesitették, csokkent abéritk anem im-
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portalévallalatok dolgozéihoz képest. A bérnovekedést élvezd dolgozdk kozoti
bérnovekmény pedig nem azonos, mivel a vallalat vezetdi és a magasan képzett
alkalmazottak nyeresége nagyobb.

3. A munkapiac intézményi kornyezetének alakulasa
2010 szeptembere és 2011 augusztusa kozott

A munkapiac intézményi kornyezetében taldn a legjelent8sebb véltozas az 4j
munkatorvénykényv hatalyba Iépése volt, amit kiilon alfejezetben targyalunk.
E mellett is torténtek azonban lényeges véltozdsok. A személyi jovedelemadé
rendszere [ényegében kétkulesossa valt, amelyben azalsé kules 2012-t8l a bruttd
bér 16 szézaléka. Ezzel parhuzamosan teljesen megsziint az ad6jévairas. 2012-
6l megsziint a korai nyugdijazds minden forméjinak lehetésége, ezzel lezérule
egy hosszt, az 1990-es években kezd8dott iddszak — ezen a csatorndn keresz-
till mar nem vezethet8k le a munkapiaci fesziileségek. A meglevé jogosultsigok
nem nyugdijszer(i ellatdsként éInek tovébb. Tovébbilendiiletet vett ugyanakkor
akozfoglalkoztatds. A rendszer 2012-t6l indulé 4j miikodési médjiban a koz-
foglalkoztatottak szimara a kordbbindl hosszabb munkanapokat és hosszabb,
tobb hénapig tarté munkalehetdséget kivantak biztositani.

Az 4j munkatigyi kédexbdl részletesen a munkaviszony rugalmasabba tételé-
nek f6bb dimenziéi mentén mutatjuk be a médosuldsok irdnyait. Az 4j torvény
elsésorban a felhasznalt munkaerd mennyiségének valtoztatasit konnyitette
meg, egyrészt a munkaerd-piaci dtmenetek felél (felvétel-clbocsatds szabdlyai),
mdsrészt a mér alkalmazott munkaerd munkateljesitménye felél (a munkaid
szervezésének lehetdségei). A rugalmassagnak nemesak a keretfeltételei véleoz-
tak meg, de olcsébban elérhetd lett a munkaadé szdmara (alacsonyabb pétlé-
kok, kisebb elbocsétasi koleségek), sét a munkaviszonybél szdrmazé anyagi koc-
kézatai is csokkentek (kdrtérités, biztositék kikdtése). Noha egyszertisddeek a
munkaszerz8déstél eltérd foglalkoztatds szabalyai, a korszertt munkahelyek
funkcionalis rugalmassigihoz nélkiilozhetetlen munkahelyi képzés timoga-
tdsdt az 0j torvény még mostohdbban kezeli, mint az el6z6. Noha a torvény in-
dokl4saszerinta térvényhozas nagyobb teret engedne akollektiv szerz8déseknek,
osszességében — a villalati szakszervezetek és kollektiv alku tjraszabalyozasa
soran — gyengitette a munkahelyi szakszervezetek alkuerejét, killonosen a szak-
szervezetek er8sségének tekintett dllami szféraban.

2012 voltazelsé év,amikor mara megvaltozott érdekegyeztetési struktiriban
torténtek az orszdgos bértargyaldsok, azaz a kormdany a szociélis partnerekkel
konzultlva, de sajat hatdskorében dontdtt a minimalbérrél és a szakmunkdsok
bérminimumardl. A kézfoglalkoztatdsi béreketis figyelembe véve, fennmaradta
négyelemd, tarifalis jellegti minimélbérrendszer. A kormény 2012-benis el6irta
azalacsonykeresettt munkavallaléknélaz ugynevezett elvart béremelés mértékét,
ésjarulékkedvezménnyel, pdlydzaton elnyerhetd tamogatdssal 6sztonozte a bér-
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kompenzaciét végrehajté munkéltatokat. Mindezek hatdsdra varhatéan tovébb
csokken avéllalatibérmegéllapoddsok szdma éslefedettsége. Barakozszfériban
fennmaradt a bértdbla befagyasztdsa, a minimalbér-emelés és a bérkompenza-
ci6 miatt azalacsonyabb keresettick nomindlis bértételei itt is emelkednek. Még
nagyobb béremelés tortént az egészségiigyben: a rezidens orvosok akciéja nyo-
mén Uj szakmai és dgazati béredblak Iéptek életbe. Az érdekegyeztetési rendszer
dtalakuldsinak djabb fordulata a versenyszférdban felallitott orszdgos férum,
amely el6djénél kevesebb résztvevével, s a kozjogi tdmogatds garancidi nélkiil
kezdte meg miikodését.

4, Statisztikai adatok

Ez a fejezet a kordbbi években kialakult szerkezetben részletes informaciét ad
arendszervéltozds ta eltelt id6szak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl, a népes-
ség,amunkapiaci részvétel, afoglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitas,
abérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regionalis kiilonbségek, a migracio,
amunkatigyi kapcsolatok, a joléti ellatdsok jellemz8irdl és néhdny munkapiaci
mutaté nemzetkozi 6sszehasonlitdsardl. A kordbbi évek hagyoményédnak meg-
felel6en a jelen kotetet a Kozelkép téméjihoz kapcesolédva, az adérendszerrél
informéciot szolgdltat6 téblazatokkal bévitettiik. A fejezetben szereplé tabli-
zatok és az dbrak Excel formdtumban letolthetdk az azok alatt szereplé linkek
segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerdpiaci titkérben publikalt munka-
piaci folyamatokat leiré tdbldzatok teljes anyaga elérhetd a http://adatbank.
mtakti.hu/tukor honlapon.

5. Munkapiaci kutatasok — valogatott bibliografia, 2011-2012

A Munkaerépiaci titkor 2012. évikétetébe a 2011 oktdbere és 2012 oktdbere ko-
zott megjelent publikdciokbél vélogattunk. A bibliografia a magyar munkapiac
jellemzdivel foglalkozé fontos hazai éskiilfoldiszakirodalomra: konyvekre, folyo-
iratokra, mihelytanulményokra, statisztikai kiadvanyokra, nemzetkozi szerve-
zetek munkapiaci témaju kiadvényaira terjed ki. A korszer(i bibliografiakészités
elveitkévetve, igyekeztiink mindeniitt megadni az elektronikus elérhetéségeket.
Arratorekedtiink, hogy bibliogréfidnkban a kotet témakéreihez kapesolddé re-
levans publikécidkat — lehet8ség szerint — alegteljesebben feltarjuk, a publikéci-
dkat kénnyen 4ttekinthetd, informativ médon csoportositsuk.

X X %

A szerkesztébizottsag tagjai megkoszonik az MTA KRTK Kozgazdasdg-tudo-
mdnyi Intézet, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Corvinus Egyetem
Emberi Evéforrdsok Tanszéke, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgilat, az Orszdgos
Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsdg, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, az Emberi
Eréforrisok Minisztériuma, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet, a Magyar
Nemezeti Bank munkatarsainak a sziikséges informdciok osszegytijtésében és el-
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lenérzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében vég-
zett munkdjéc.

Koszonetet mondunk az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznit Nonprofit Kft.
munkatdrsainak, az dltaluk felkért szakéredknek az el6z6 kotetekhez és a jelen
kotet szakmai tervezetéhez fzote észrevételeikére, javaslataikért és nem utolsd-
sorban a kiadvany anyagi timogatdséért.
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