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SZERKESZTO1 ELOSZ0
TELEGDY ALMOS

A vallalati jellemz6k és a dolgozéi bérek kapcsolata

Az egyéni jellemz8k (mint példdul a nem, a legmagasabb iskolai végzettség,
munkapiaci tapasztalatok vagy a csalddi hittér) bér- és foglalkoztatdsi hatdsai
a munkagazdasigtan kozponti kérdései kozé tartoznak. Amiéta az 1980-as
évektdl a hozzaférhetd adatbdzisok mér tartalmaznak véllalati szintd adato-
katis, akozgazdaszok figyelme a dolgozdi bérek ésavallalatijellemzdk kozoeti
kapcsolat felé fordult. Ennek irodalma rohamosan nétt, és tipikusan a szak-
szervezeti aktivitdsra, az ipardgi hovatartozdsra, avillalatok méretére, tulajdo-
nosiformdira (4ltaldban kiilfsldi, allami és dolgozdi tulajdon) ésa nemzetkozi
piacokon vald szereplésiikre 6sszpontosit.!

Ami ezzel a nagy és egyre novekvé irodalommal kapcsolatban elsére felve-
t8dhet: vajon fontos ez egyaltalan? Azok a dolgozdk, akik megfigyelt és nem
figyelt jellemzdik szerint azonosak, valoban azért kapnak kiilonb6z6 béreket,
mert munkaadéik kiilonbozok? Elsé megkozelitésben nincs erre magyardzat:
végeredményben csak egy munkapiac létezik, ahol a dolgozdk versenyeznek
lehetd legmegfeleldbb alldsokért, a vallalatok pedig megprobéljik koziilitk a
legjobb alkalmazottakat kivélasztani. A munkapiac azonban sokkal bonyo-
lultabb, mint ahogy els¢ latdsra tiinik.

A bérkiilonbségek okai sokfélék lehetnek — a hasonld termelékenységt dol-
gozok kiilonbozé béreket kaphatnak.

1) A dolgozdk nem csak abérszintet veszik figyelembe, amikor elfogadnak
egy felajanlott munkalehetdséget, hanem a munkéval egyiitt jaré osszes jel-
lemz&t — a bérszint pedig csak egy a sok koziil. A munkahelyi jellemz8k na-
gyon kiilonbozék lehetnek, egyesek példdul kiilonleges eldnyokkel is jarnak
(péld4ul szép munkahelyi kérnyezet, érdekes kihivasok), és vannak olyan
jellemzd8k, amelyek nem teszik vonzévé a munkaajdnlatot a munkavallalok
részére (példdul a hosszt munkaidé, éjszakai muszak, balesetveszélyes mun-
kakér, monoton munka ¢és igy tovébb). Mivel a vallalatok kiilonbozé kole-
ségszinten tudjik novelni a munkahelyi pozitiv jellemzéket és csokkenteni
a negativakat (mint példdul egy biztonsdgosabb kornyezet létrehozdsa), és
ezek hasznossiga a dolgozdok szaimara — egyénihozzaallasukedl figgden — ki-
16nb626, a dolgozdk a kevesebb pozitivumot felmutaté véllalatok kéziil azo-
katvélasztjik, amelyck magasabb bérekkel kirpétoljak 8ket (Rosen, 1986).2
A munkahelyi jellemzék (mind a pozitivak, mind a negativak) ipardgak és
foglalkozédsok szerint eltérnek (sé6t még ugyanabban az ipardgban miikdé

1 Pencavel (1991) a szakszer-
vezetek munkaerdpiacra tett
hatasainak az elméleti és az
empirikus szempontjait tag-
lalja, mig DiNardo—Lee (2004)
tanulmanya példa egy ujszer(i
identifikaciés modszerre a
szakszervezeti extrabérek mé-
résében. Az iparagi bérkiilonb-
ségeket elemzi Groshen (1991),
Kertesi—Koll6 (2003a,b) pedig
ugyanezt a kérdést vitatjak
Magyarorszagon. A vallalat
méretének és a béreknek a ha-
tésat Oi—Idson (1999) osszegez-
te. Brown ésszerzdtdrsai(2010)
a privatizacié6 foglalkoztatési
és bérhatdsait tanulményozza,
Bonin és szerzbtdrsai (1993) és
Hansmann (1996) dolgozéi tu-
lajdonbanlévé vallalkozasok vi-
selkedéséttargyaljaés Huttunen
(2007) akiilféldi tulajdonforma
a bérekre és a dolgozdi 6sszeté-
telre gyakorolt hatasait elemzi.
Johnson—Stafford (1999) foglalja
Gssze a nemzetkozi kereskede-
lem hatdsait a munkapiacra.

2 A kockdzatot nem vallalé dol-
gozo6k példaul biztonsagosabb
munkahelyeketvalasztanak, de
ennek draarelativealacsonyabb
bér. Ezzelszemben kockézatval-
lalé kollegaik magasabbbérekért
hajlandék veszélyesebb mun-
kakoériilményeket is elfogadni.
Meg kell jegyezniink, hogy ez
a bérmeghatédrozas beleillik a
versenyz6i munkapiac modell-
jébe: akiilonbség csupan annyi,
hogyadolgozoék fizetése helyett
a munkahely 6sszes jellemzé-
jétfigyelembe vessziik, amelyek
fontosak a dolgozéknak és to-
vabbi koltségeket jelenthetnek
amunkaadénak.
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3 Az, hogy magasabb bérek ma-
gasabb eréfeszitést generdlnak,
nem valésagtol elrugaszkodott

feltételezés.

4 Példdk a munkaerd fix kolesé-
geire: kivalasztdsi, betanitasi

koltségek, a kiesett termelés

amiatt, hogyatapasztalt dolgo-
z6kbetanitjakdj munkatarsukat.
5 Lasd példaul a Krueger—Sum-
mers(1988) altalirt tanulményt,
amely ezt a kérdést elemzi az

ipardgak kozotti bérkiilonbsé-
gek Osszefiiggésében.

6Lasd Pissarides(2000),amely-
ben szerepel ennek a probléma-
kornek az altaldnos taglalasa.

vallalatok kozote is), amivel magyardzhatdk a véllalati jellemzékkel ssze-
figgd bérkilonbségek.

2) A munkaaddnak jovedelmezd lehet, hogy a dolgozék bérée a piaci bér f6-
16tt hatdrozza meg. Ha a dolgozok munkatermelékenysége osszefiigg bérezé-
stikkel,® akkor egy profitmaximaliz4lé vallalat esetében ésszerti ,,hatékony-
sagi béreket” fizetni, amelyek magasabbak, mint a munkakereslet és kindlat
egyszerli osszehangoldsabol keletkezd bérszinvonal (Shapiro—Stiglitz, 1984).
Hasonl6 okokbdl adédhat az a helyzet is, amikor nem a dolgozé eréfeszité-
se,hanem 6nkéntes mobilitdsa hat a véllalat nyereségességére. Haa dolgozok
felvétele (vagy kilépése) a ymunkaadé szdmdra egyszeri koleségekkel jér, ak-
kor — hogy az idéegységre jutd fix koltségeit csokkentse — érdeke minél hosz-
szabb ideig megtartani a dolgozékat. Ebben az esetben a piacindl magasabb
bérek csokkenthetik a dolgozok felmonddsi kedvét, és ez kozvetve noveli a
vallalatok nyereségét (Sriglitz, 1985). A feliigyeleti koleségek (amelyek koz-
vetleniil 8sszefiiggésben van a dolgozdi erékifejtés szintjével) és a munkaerd
fix koleségei vallalattipusonként valtoznak (péld4ul ipardgakként vagy a val-
lalat mérete szerint), ami miatt is — a bérhatékonysagi mechanizmus 4ltal —
kilonbozni fognak a bérek.’

3) Egy dolgozé termelékenysége nemesak képességeitdl figg, hanem attdl is,
hogy j6 parost alkot-e munkaaddjéval, vagy sem. Ha a munkapiac sarlodas-
mentes lenne, akkor minden egyes dolgozé és vallalat megtaldlna a hozz4 ill6
legjobb part, és egyiittes termelékenységiik (valaminta dolgozé bére is) alehetd
legmagasabblesz. A dolgozdk keresési ésavéllalatok alkalmazasi koleségeiazon-
ban gyakran megakadalyozzik alegjobb munkaadé—munkavallalé parositést.
Ebben a mechanizmusban sok abizonytalansig: egyes dolgozdk (munkaaddk)
megtalaljak azokat a munkaaddkat (munkavéllalékat), amelyekkel (akikkel)
nagyon jol tudnak egyiittmtkodni, mig masok kevésbé szerencsések, és sza-
mukrakevésbé megfeleld munkaadéval (munkavéllaléval) kéenek szerzédést.
Eztafolyamatot jécskdn megneheziti az, hogy mind a dolgozénak, mind avél-
lalatnak szémos fontos tulajdonsaga rejtett marad addig, ameddig nem kez-
dédik megegytittmikodésiik. Ennek avalészintségi folyamatnak hatdsalesz
abérekre, és igy két ugyanolyan képességti dolgozénak nagyon kiilonbézé le-
het a fizetése csak azért, mert az egyik szerencsésebb volt a munkakeresésben,
mint a misik.® Ha egyes munkaaddk nagyobb kéltséget véllalnak azére, hogy
avéllalatukhoz vonzzak a lehetd legmegfelelbb dolgozokat, akkor munka-
vallaléik jobban meg fognak felelni szimukra, és ez majd titkr6z8dik a bérek-
ben is — ez ismét vallalatok kozotti bérkiilonbségekhez vezet.

4) Kiilénbo6z6 tipust munkaaddknak mds célkittizéseik is lehetnek, minta
konvencionalisan elfogadott profitmaximalizalds. Taldn alegjobb példa erre
a dolgozdi tulajdon; ebben az esetben a munkavallalé sajat magénak fizeti a
nyereséget bér forméjiban, vagy hajlandé felildozni juttatdsainak egy részét
munkahelye biztonsdgsagéért (Earle—Estrin, 1996). Az éllami is olyan tulaj-
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donos, amelynek célfiiggvényében szintén nem csak a profit maximalizaldsa

szerepel. Allami tulajdonban 1év6 vallalatoknak térsadalmi célkitizéseik is

lehetnek, illetve a politikusok 4ltal feliigyelt véllalatok névelhetik szavazé-
tdborukat a véllalati forrasok segitségével — ezek miatt az ilyen véllalatokban

magasabb lehet a foglalkoztatds és a bérszinvonal (Shleifer, 1998).

Mérési problémak

A véllalati jellemz8k hatdstanulmanyai j6 mindségli adatokat igényelnek. Az

adatok mindsége tobb szempont szerint osztalyozhaté: a gazdasig mekkora

részét fedik le, idoben kovethetdk-e a vallalatok és a dolgozdk, és milyen hosz-
szan, osszekothetdk-e a véllalati és a munkavallaléi adatok (készitheté-e 6sz-
szekapcsolt munkaadé—munkavallaléi adatbazis a kiilonéllé véllalati és mun-
kavallaléi adatbdzisokbol).

A lefedettséget kétféleképpen értelmezhetjiik: lefedi-e az adat a gazdaség
egészét (vagy példdul csak az ipardgak egy részét), mésrésze reprezentativ-e (és
milyen mértékben reprezentativ) a minta a véllalati populdciéra.”

Az adatbazisok id6beli hossza is nagyon lényeges. Az elemzések sorin meg-
hatérozé jelentdségli, hogy a véllalatok és a dolgozdk jellemzdinek hatdsai
nem véletlenszertick. Példaul a kulfoldi tulajdonban 1év8 vagy az exportald
vallalatok tobb szempont szerint is alapvet8en kiilonbozhetnek a hazai tulaj-
dontaktél vagy a csak belfoldon értékesitékedl. A vallalatok szelekcidja miate
cléfordulhat, hogy nem a vizsgélt jellemz8 hatdsa miatt 4ll fenn a bérkilon-
bozet. Példdul a kiilfoldi tulajdonban 1évé véllalatok megalakulhatnak olyan
ipardgakban, amelyeck magasabb béreket fizetnek, vagy olyan régidkban tele-
pedhetnek le, ahol a bérek magasak. Az is Iehetséges, hogy a kiilfoldi tulajdo-
nosolyan belfoldivéllalatot vesz meg, amelyben mér eleve magas voltabérszin-
vonal. Vagy példaul az exportalé villalatok magasabb béreket fizetnek, még
mielétt megmérettetnék magukatanemzetkozi piacon. Ebben akét példdban

— akilfoldi és a hazai tulajdonban 1évé vallalatok k6zott vagy az exportalé és
anem exportdlék kozote — a bérkiilonbséget nem az a valtozé okozta, amelyet
tanulmdnyozni kivinunk (a kiilfoldi tulajdon és az exportélds).

Azilyen szelekciérdl valé eltekintés torzithatja a véllalati és a dolgozéi jellem-
z8k kozott mért kapcesolatot. Ha a szelekeiot kivaled tényezék mérhetdk, és az
adatbazisok tartalmaznak réluk informaciokat, akkor konnyen kilehet sztirni
a szelekcids torzitasokat. Nagyon sok olyan tényez6 van azonban, amely nem
mérhetd, de ett8l mégbefolyasolja az eredményeket. Ilyen esetekben panelada-
tokat felhasznalé eljdrdsok — mint példaul akisérletek vagy a vallalati szint( fix
hatasok kisziirése — korrigalhatjék a szelekcids torzitast.® Az egyszert és a sze-
lekciotdl (részben) megtisztitote beeslések kozortti kiilonbségélealdban jelentds,
amiindokoljaa szelekcids problémakezelését. A kezelés olyan mértékben befo-
lyasolhatjaa mérthatdsok nagysagét, hogy teljesen mas fényben tiineti fel a valla-
latijellemz6k ésabérek (vagyavéllalat dolgozéi dllomanya) kozétti kapesolatot.

195

7 Ezek magatél értet6d6 mindsé-
gijellemzdk: azokataziparaga-
katnemlehetelemezni,amelyek
nincsenek az adatbazisban, és
minél nagyobb a minta, annél
pontosabb mérésre vagyunk
képesek.

8 Ezzel az eljardsokkal ki lehet
szlirniaz 6sszes,idébennem val-
tozé jellemzé hatésait.
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9 Két vallalat (péld4ul) munka-
eré-osszetételekiilonbozhet. Ha
nem kontrollalunk erre,abérek
becslése torzitott lehet.

10 Kozép-Kelet-Eurépaban
Magyarorszag biiszkélkedhet
taldnalegjobbadatokkal. A val-
lalatiszinttiadatbdzis (amelyet
a Nemzeti Adé-és Vamhivatal
gyujt) tartalmazza az dsszes ket-
téskonyvvitelt vezetd véllalatot,
informéciétnyujtezek mérlegé-
rélésazeredménykimutatasarol,
valamint egyéb informacidkat
istartalmaz, példdulavéllalati
szintii foglakoztatast,a véllalat
fétevékenységét és székhelyét.
Ezeket az adatokat ssze lehet
kapcsolniaBértarifa-adatokkal
(amelyetaNemzeti Foglakozta-
tési Hivatalgondoz),amely sza-
mos vallalat dolgozdinak egyéni
jellemz6irdl — példaul béreirél,
a munkahelyérdl, foglalkozasi
kédjarol, szolgalatiidejérél) —is
nyujtinformacidkat. Ezazadat-
bazissajnos nemteszilehetévéa
dolgozéi panelminta kialakita-
sat (csak a vallalatit). Mindkét
adatbazist folyamatosan frissi-
tik az adatgazdak.

Végiil, az 6sszekapesolt munkaadé—munkavallaléi adatok tobb szempont-
bolis javithatjak az elemzés mindségét. A dolgozéi jellemzdk bevonaséval ki-
sziirhetdk a lényeges torzitdsok, és igy a hatdsok mérései pontosabbak lehet-
nek.? Ezenkiviil egyes véltozdk, példdul abérek, sokkal pontosabban mérhetdk
egyéni szinten, mint akkor, ha csak vallalati szint(i informécid 4ll rendelkezé-
stinkre. Mindezeknél fontosabb azonban, hogy dolgoz6i informécié hianya-
ban egyes kérdéseket nem lehet tanulmanyozni. Ilyen példdul a vallalaton be-
liali bérkiilonbségek elemzése nem, végzettség, foglalkozdsok vagy kor szerint. "

A Kozelkép — II. tartalma

A Kozelkép - II. négy tanulmanybél 4ll, mindegyik elemzia dolgozo6i bérekre
— ésnémelyik avallalat foglakoztatasi szintjére — gyakorolt véllalati hatdsokat is.
Az 1. fejezer (szerzdje: Rigd Mariann) azt elemzi, hogyan hatnak a kollektiv
szerz8dések (melyek nem korldtozddnak abérszerz8désekre) abérekre, milyen
bérkiilonbségek alakulnak ki aszerint, hogy a dolgozé munkahelyén létezik
vagy nem létezik ilyen szerz8dés. Az 1992-2008 kozotti adatokbol kideril,
hogy az 4tlagos bérkiilonbségek a kollektiv szerzédéssekkel rendelkezé vagy
nem rendelkezd véllalatok alkalmazottai kozote elég magas (20 szdzalék feletti),
éseznem csokken szamottevéen azegyénijellemz8k kisztirésével. A megfigyelt
vallalati jellemzékre valé kontrollalds azonban nagymértékben lecsokkentia
bérkilonbséget 3-3,5 szdzalékra. Amikor a nem megfigyelt véllalati jellem-
z8kre is kontrolldlnak, a bérkiilonbozet kisméreékben tovabb csokken 2-2,5
szdzalékra. Ktlon elemezve az 1992-2000¢s22001-2008 kozotti iddszakokat,
azelsd id8szakban abérkiilonbségvalamivel magasabb (4,7 versus 2,1 szézalék).
Eztakiilonbséget megmagyarazhatjaa minimalbér 2000 utdni novekedése.
A 2. fejezet (szerz6i: John Sutherland Earle és Telegdy Almos) azt elemyzi,
hogyan véltozik a dolgozok fizetése, amikor egy hazaivéllalatot felvasirol egy
kulfoldivallalat. A szerz8k kétadatbdzist hasznalnak; az egyik vallalati szint(i
adatokat tartalmaz, a masik pedig egy 6sszekapcsolt munkavéllalé—munka-
adéi adatbazis. Az elemzés szerint a kiilfoldi tulajdonban 1évé véllalatok 46—
60 szazalékkal magasabb bért fizetnek a dolgozdknak. Hasonléan az ilyen ta-
nulmdnyokhoz, a célvéllalatok kivalasztdsa a leendd tulajdonosok 4ltal nem
véletlenszert, aminek figyelembevétele a regresszidkban megvéltoztatja az
eredménycket. A vallalati megfigyelhetd és nem megfigyelhetd jellemz8kre
kontrolldlva a hatds a felére csokken. Az adatbadzisban sok olyan vallalat sze-
repel, amely kétszer is véltott tulajdonost a vizsgalt idészakban: a kulfoldi fel-
vasarlast sokszor belfoldi dtvétel kovet. A szerzék megvizsgéledk, hogy vajon
a kulfoldi tulajdonos 4ltal kialakitott bérszint megmarad-e a belfoldi tulaj-
donba keriilés utdn, vagy sem? Az eredménycek szerint a kiilfoldi tulajdonos
kivonuldsa utdn a dolgozdk bére nagymértékben visszaesik. Tehdt a kiilfoldi
tulajdonhoz kapcsolhaté bértobblet nem marad azutan, hogy a kiiltoldi tu-
lajdonosok kivonulnak.
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A 3. fejezet (szerzbi: John Sutherland Earle és Telegdy Almos) egy mésik tu-
lajdonforma hatdsait vizsgalja. Osszeveti az allami és (kiilfoldi és belfoldi) ma-
gintulajdonosok viselkedését munkavillaléikkal szemben. Ez akérdés nagyon
fontos, ugyanis a kozpolitikai és a kozvélemény az volt, hogy a privatizécio el-
bocsétdsokkal és bércsokkentésckkel fogjarni (Szentpéteri—Telegdy, 2010). A
fejezet els6 részében a szerzék a privatizacié foglalkoztatdsi hatasat vizsgaljak,
felhaszndlva 6t kozép-kelet-eurdpai orszdg adatbdzisit (Magyarorszég, Litva-
nia, Romdnia, Oroszorszdg és Ukrajna). Két okonometriai modellel igyekez-
nek kisziirni a szelekcids torzitdst: vallalati fix hatdsokkal, amely az idében
dllandé véllalati jellemz8k hatdsait sziri ki, és véallalatspecifikus trendekkel,
amelyek hozzdadva a fix hatdsokhoz, nemesak az idében 4llandé, de a lined-
risan véltoz6 hatdsokat is kiszirik. A félelmekkel ellentétben a privatizacié
nem vezetett létszdmesokkentéshez, legalabbis nem akkor, amikor az dllami
tulajdonban maradé véllalatokhoz hasonlitjék 8ket. Amikor a fix hatdsokat
és avallalati erendeket kisztirik, a belfoldi privatizicio becsiilt hatdsaira vals-
ban negativértéket kapnak (kivéve Oroszorszag esetében), de a nagysiguk 5
szazalék alatt maradt. Ezzel ellentétben a kiilfoldi privatizécidval novekedett
avéllalatok foglakoztatasi szintje Romdnia kivételével minden orszdgban, és
harom orszdgban a hatdsok nagysdga meghaladta a 10 szdzalé¢kot. Ha a vélla-
lati foglalkoztatdsok nagysdgaval stlyozzdk az adatokat (és ezdltal a becsiile
hatdsok a netté foglalkoztatésra vonatkoznak), a belfoldi tulajdonosok 4ltali
privatizici6 becsiilt foglalkoztatasi hatdsa Iényegében nulla (kivéve Oroszor-
szdgban, ahol tovébbra is pozitiv a becsiilt hatds), és a kiilfoldiek privatizcié-
jénak jotékony hatésai is lenullizédnak a hdrom EU-tagorszdgban, de magas
és pozitiv Oroszorszdgban és Ukrajndban.

A fejezet masodik része csak Magyarorszéggal foglalkozik, és azt tanulmé-
nyozza, hogy hogyan valtoznak a bérek, amikor a vallalatok allami kézbél ma-
gantulajdonba kertilnek. Egy 6sszekapesolt munkaadé—munkavillal6i adat-
bézist hasznalva, a szerzdk arra kovetkeztetésre jutottak, hogy a belfoldiek
privatizicidja estében csokkennek a dolgozéi bérek, a kiilfoldiek esetében pe-
dig nének, a valtozas nagysiga pedig dolgozdi tipusonként kiillonbozik. De-
mografiaijellemzdk szerint, andk ésa fiatal alkalmazottak bérei csokkennck a
legkevésbé, habelfoldick veszik megaz dllami vallalatot, akulfoldi befektetdk
pediga magasan képzett dolgozdk bérét emelik meg jelentésen.

A 4. fejezet (szerzi: Koren Mikl6s és Toth Péter) a nemzetkozi kereskede-
lem munkapiaci hatédsait vizsgélja. A magyar vallalati és dolgoz6i adatbézist
hasznalva, a szerz8k 6sszehasonlitjak az importdld és az exportéld véllalatok
dleal fizetet béreket azokkal a bérekkel, amelyeket olyan vallalatok fizetnek,
amelyek nem kereskednek kiilfoldi vallalatokkal. A szerzék azt elemzik, hogy
hogyan valtozik a dolgozdk bére, amikor egy vallalat exportalnivagy importél-
ni kezd. A kiilkereskedelem hatékony eréforrds-closztdsardl dltalaban egyet-
értenck a hozzaéredk, de az kevésbé egyértelmi, hogy milyen hatédssal van az
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dolgozdkra. Ha egy dolgozé az olcsé import miatt elvesziti a munkdéjat, kevés
vigaszt talédl abban, hogy az orszdg egésze ettél hatékonyabb lett.

A villalati és egyéni adatok segitenck abban, hogy a kiilkereskedelem haté-
st elkiilonitsiik az ebben az id8szakban zajlé tobbi gazdasagpolitikai vélto-
z4s hatdsatdl. Egy iparagban példaul az export és bérek is megnévekedhetnek
aciklikuskeresletnovekedés miatt. Haazonban akereslet ciklusai egybeesnek
ahazai és akiiltoldon piacon, akkor a kereskedelemnek nincs semmi hatdsaa
bérekre, a korreldcid csak latszdlagos. Az elemzés kisztiri a regressziokban az
ipardgi heterogenitast.

A fejezet végkoveztetése az, hogy mind az exportald, mind az importdl6 val-
lalatok magasabb béreket fizetnek a hazai piacokon mikodé vallalatokhoz
képest, de a hatds sokkal erésebb az importalk esetében. Az exportaldk 4l-
tal fizetett tobblet elsésorban szelekcidval magyardzhaté: az ilyen vallalatok
magasabb béreket fizettek mar azt megel8z8en is, hogy exportaltak volna (va-
16szintileg azért, mert képzettebb munkaerével rendelkeztek). Ezzel ellentée-
ben, az importaldk 4ltal fizetett magasabb bér fokozatosan névekedett az elsd
importalas utdn. Ez ellentmond annak a kzhelynek, miszerint ,,az export jo,
azimportrossz.” Hogy megértsitk ennek az okat, a szerz8k az import hatdsait
elemzik a véllalati teljesitményre: a koztes terméket és a beruhazési javak im-
portaldsa hozzdjérul a vallalat jobb teljesitményéhez, aminek kovetkeztében
néhetavillalat piaci részesedése. Ugy tlinik, hogy az ebbél fakadé tobbletet a
tulajdonosok megosztjak a dolgozdikkal nagyobb bérek formdjaban. Az im-
portkorldtozasok megsztintetése tehdt kozvetve megnévelheti a helyi munka-
erd irdnti keresletet.

A kereskedelem novekedésének azonban nem minden dolgozé nyertese. A
fejezethez készitett elétanulmény szerint, amely a magyarorszégi élelmiszer- és
textilipart elemzi, azoknak a dolgozdknak, akik nek kibocsdtasdt importjdsza-
gokkal helyettesitették, csokkent a béritk a nem importélé vallalatok dolgo-
toihoz képest. A bérnovekedést élvezd dolgozdk kozott pedig bérnovekmény
pedig nem azonos: a véllalat vezetdi és a magasan képzett alkalmazottak nye-
resége nagyobb. Ez az utdbbi két évtizedben azt sugallja, hogy a kereskedelem
hozzéjarulhatott a béregyenldtlenség novekedéséhez.
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* Jelen tanulmény a Rigd (2012)
elemzés alapjan késziilt.
1 Az 1950-1960-as években a
taylorista és fordista munka-
szervezési modellt kovetd szak-
szervezetek a kollektiv szerzé-
dések keretében igyekeztek a
munkaltaté mozgésterétabérek
és munkakoriilmények terén a
legminimalisabbra korlatozni.
Ennek elemeikozé tartozott pél-
déula merev bértarifarendszer,
ajutalmak pontosszabalyozasa,
nagyon részletes munkakori le-
irds. Az 1980-as évektdl kezd6-
déen eztamerevtipusiszabalyo-
zésirendszertajapanstilusive-
zetésimodell valtotta fel, amely
valamivel nagyobb mozgasteret
hagyotta munkaltat6 szamara,
példéullehetsvé tette azegyéni
teljesitményjutalmazésat. A kol-
lektivszerzédéseklegfébb célja
ezt kévetden a munkavéllalok
kozotti ,automatikus szolidari-
tas” biztositasa, fenntartisalett.
Akiilonbozé gyokertinyugatiés
posztszocialistaszakszervezetek
stratégiajat részletesen elemzi
Téth Andrésirdsaa Munkaerd-
piacitiik6r 2005. évikétetében
(T4th,2005b).
2 Az amerikaiszakszervezetek-
réllasd paldadul Lewis (1986)
6sszefoglal6 irdsat, amely szé-
mos tanulmany kovetkezteté-
seit elemzi, vagy Blanchflower—
Bryson (2004), illetve Hirsch
(2003) tanulményait. Vallalati

1. A SZAKSZERVEZETI BERRES BECSLESE MAGYARORSZAGON"
RIGO MARIANN

Bevezetés

Akontinentélis nyugat-eurdpaiorszdgokban a tirsadalmi parbeszédnek komoly
hagyomanya van. A szocidlis parbeszéd résztvevéi véllalati, dgazati és orszdgos
szinten is aktivan részt vesznek a kollektiv alkuban, amelyet altaldban centra-
lizale struktara és — az dgazati kollektiv szerz8dések kiterjesztésének koszon-
het8en — kozel szazszdzalékos lefedettség jellemez. Ezzel szemben a posztszo-
cialista orszdgokban a tdrsadalmi parbeszéd intézménye torékeny strukearaja,
decentralizalt, és hidnyzik beldle az dgazati parbeszéd (Neumann, 2005b). A
kulénbségnem meglepd, ismerve anyugat- éskelet-eurépai rendszerek eltéré tor-
ténelmi gyokerét. Mig Nyugat-Eurdpéban a jelenlegi szakszervezetek a klasszi-
kus, taylorista, fordista, majd ajapan stilust munkaszervezési hagyoményokbdl
épitkeztek,' addiga tranzicids orszdgokban a szakszervezetek a rendszervéltdst
kovetden tjraszervezddtek, és ezen Gjonnan szervezddote (vagy dtszervezddotr)
intézmények szdmdra komoly kihivast jelentett, hogy megtaldljik helyiiket
az 0j, kialakuldban levé gazdasagi kornyezetben. A helyezkedés, osztozkodds
kévetkeztében a legtobb posztszocialista orszdgban torékeny strukeardja, de-
centralizalt tirsadalmiintézmény szilirdult meg, amelyben akollektivalku leg-
fontosabb (tobbnyire egyetlen) elemétavéllalati kollektiv szerzddések jelentik.
A kétféle rendszer kozotti killonbség a szakszervezeti alkut, a szakszervezeti
bérrést elemzd tanulmanyok sziméban is nyomon kévethets. Migazangol, ame-
rikai és a nyugat-eurdpai szakszervezetek alkuerejét szimos tanulmany elemzi
és szamszerUsiti,” a tranzicids orszagokban jéval csekélyebb szamd tanulmény
— nagyrészt esettanulmény ésleird elemzés — dll rendelkezésiinkre.? A publikéle
tanulmanyok a kollektiv alku eredménytelenségére, az alkupartnerek gyenge
pozicidjara hivjék fel a figyelmet, és kismértéki munkaerd-piaci hatdst mutat-
nakki. Ebben a cikkben ezt az éllitdst vizsgaljuk kozelebbrol, és akollektiv szer-

adatokat hasznalva, a késébbi évek szakszervezeteinek erejét
vizsgalja DiNardo—Lee (2004), Freeman—Kleiner (1990), illetve
Lalonde—Marschke—Troske(1996). A kontinentélis nyugat-eurdpai
orszagokrollasd példaul Hartog és szerzdtdrsai (2002), Card—de
la Rica (2006) vagy Giirtzgen (2006).

3 A 2005. évi Munkaerépiaci titkor Kozelkép fejezete részletes
artekintéstadamunkatigyikapcsolatokrél Magyarorszéagon. Pél-
daul T6th (2005a) és Neumann (2005a,b) leirastada munkaltatoi
szervezetekrdl és a szakszervezetekrdl, elemzi a rendszervaltdst
kévetd njraszervez6dés folyamatét, hangstlyozvaazalkalmazott
stratégidk pozitiv és negativ elemeit. T4zh (2005b) a posztszo-
cialista szakszervezetek stratégiajat allitja szembe a klasszikus
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hagyomanyokon alapul6 nyugati szakszervezetekével. A Szo-
cialis és Munkatigyi Minisztérium szdmos esettanulményt tesz
kozzéhonlapjan, Fodor-Nacsa—Neumann (2008) pedig orszagos
szint(i értékelést ad az érvényben levd kollektiv szerz8désekrol.
Pollert (1999) alengyel, magyar, szlovak és cseh munkatigyi kap-
csolatokat elemzi, mig Frege—Tdth (1999) a magyar éskeletnémet
tapasztalatokat hasonlitja 6ssze.

A posztszocialista orszagokban aszakszervezetialkunak tulajdo-
nithatd bérrés mennyiségi elemzéséveljévalkevesebb tanulmany
foglalkozik.Példanak magyaradatokathasznélva Neumann (2001),
illetve Kertesi—Koll§(2003) emlithetd, tovabbé Iga és szerzdtdrsai
(2009) magyar, cseh éslengyel adatokat elemez.


http://www.szmm.gov.hu/mkir/kszelemzesek.php
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z6déseknek betudhat6 bérrés standard okonometriai elemzésével jellemezziik a
szakszervezetek alkuerejét. A becsléshez atfogd, reprezentativ, véllalati és dolgo-
zéiinformécidtis tartalmazd paneladatokat hasznélunk, amely az 1992-2008
iddszakravonatkozik, és 17 ezer 783 vallalatrdl tartalmaz részletes informaciot.

Intézményi hattér

A magyar munkaiigyi kapcsolatokat erésen decentralizélt struketra jellemzi,
aholavillalatiszintt osztozkodds — egyéniéskollektiv alku — jelenti a bérmeg-
dllapodasok legfontosabb elemét. Az dgazati szint(i megéllapodasok tobbnyi-
re hidnyoznak, a meglévé dgazati megéllapoddsok pedig kifejezetten dvatos
szabélyozasi elemeket tartalmaznak.* A legtobb munkaltatéi szervezet nem
is ir ald dgazati kollektiv szerz8dést, illetve az aldirt szerzédések is nagy ardny-
ban tartalmaznak kibavékat. Ily médon az dgazati szerz8dések tobbnyire ,,jo-
kivinsdgok” (Neumann, 2005b, 139.0.) gylijteményét jelentik. A magasabb
szintli szakszervezetek gyenge mikodése hitterében pénziigyi okok is vannak.
Elvben a vallalati szint(i szakszervezetek a bevételeik 40-60 szazalékat kote-
lesek magasabb szintre tovabbitani, a val6s utalasok azonban ennél szerényeb-
bek. Mésrészt a magasabb szinten m(ikodé szakszervezetek emberhidnnyal is
kiizdenek, a sziikségesnél kevesebb szakértdvel és dolgozéval rendelkeznek.’

Orszagos szinten, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanicsban valé részvételen
keresztiil, valamelyest a szakszervezeti konfoderdcidk is hatdst gyakorolnak a
kollektiv alkura és a bérek alakuldsara, mivel az itt megallapitott miniméalbér
és ajanlott atlagos béremelkedés szolgil sok esetben a véllalati szinti megél-
lapodasok alapjéul.

Avallalati dontéshozatalban a munkavallaléi részvételt, illetve a dolgozok ér-
dekvédelmétkérintézményképviseli: avallalati szinten miikodd tizemi tandcs
és a szakszervezet.® Az iizemi tandcsok létrehozdsdra a munkatdrvénykonyv
1992. ¢évi XXII. torvénye keretében keriilt sor. A cél egy olyan uj, a dolgozdk
érdekeit képviseld intézmény létrehozdsa volt, amely a szakszervezeti tagsig-
tol fuggetlen, és — a német mintdhoz hasonléan — lehetdséget nyujt a dolgo-
z0k szdmara, hogy a vallalatvezetés legfontosabb dontéseibe beleszéljanak. A
magyar rendszer keretein beliil létrejott intézmény azonban ezen ambiciézus
célhoz képest meglehet8sen szitk mozgasteret kapott, a munkavallaléi rész-
vétel minddssze a vallalati szocidlpolitikdra korldtozédik. Mindemellett az
tizemi tandcsok és a szakszervezetek mozgdstere, intézményi hattere erésen
osszefonddott. Egyrészt a szakszervezetek kollektiv szerz8déskotési jogosult-
sdga az lizemi tandcsban kapott szavazatok szdmatdl fiigg, masrészt az tizemi
tandcsok jogkore a szakszervezetek dltal kialkudott vallalati szocidlis alap fel-
hasznaldsara terjed ki. A szakszervezetek és az tizemi tandcsok személyi 6ssze-
tétele sokszor nagyon hasonlé, mivel a szakszervezetek érdeke, hogy jeloltjei
az tizemi tandcsban is részt vegyenek. Ily médon az tizemi tandcsot sok valla-
latban felesleges, mikodésképtelen intézményként itélik meg.
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4 A magasabb (4gazati) szint{i
szakszervezetek miikodésé-
rél és stratégidjarol Neumann
(2005a,b) ad dtfogd képet. Jelen
irdsbanatanulmany egyes meg-
jegyzéseit emeljiik ki.

5 Az agazati szerz6dések elsé
hulldma 1992-ben volt, ezt
kovet8en 2005-ben irtak ald
ujabb szerz6déseket. 2001-ben
az dgazati szerz6déssel fedett
dolgozdk ardnya 5,9 szazalék
volt, szemben a vallalati szint{i
37,2 szézalékos lefedettséggel
(1asd Statisztikai adatok, 2005,
11.8. tablazat 339.0.).

6 Aziizemitandcsok miikodésé-
r6l Benyd—Neumann—Kelemen
(2005) ad 4tfogé elemzést. Itt e
tanulmanyban ismertetett leg-
fontosabbjellemzéketemeljiik ki.
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7 Anembérjellegtijuttatasokat

arendszervéltdst megel6z6id6-
szakbanisviszonylagrészletesen

szabdlyoztak akollektiv szerz6-
dések (Fodor—Nacsa—Neumann,
2008).

8 A garantalt bért altalaban

olyan vallalatoknél hatdrozzak

meg, ahol a bér a dolgozé telje-
sitményétdl fiigg. A garantalt

béréltaldbanaszemélyialapbér

vagy annak 70-80 szazaléka.

9 A vegyiparban fellelheté né-
hany kivétel, ahol a kollektiv

szerz8dések szabélyozzdk mind

abénuszfeladatokat,mindabé-
nusz elosztasat.

A munkavillaléi részvételt biztositd masik csatorna, a szakszervezetek funk-
cionalitdsaisalulmarad aNyugat-Eurdpétjellemz8, klasszikus hagyoményok-
kal rendelkezé szakszervezetekétdl. Mig ezen orszdgokban a szakszervezetek
legfontosabb funkcidja a munkaviszony szabélyozésa, ,,a rendezett munkal-
taté—munkavllalé kapcsolat” (741h, 2005b, 160. o.) kialakitdsa a ,,szolidari-
tds és az egyenldség nevében” (163. 0.), addig a posztszocialista orszdgokban
a szakszervezetek magatartasara a konfliktuskertlés jellemzd, a kialkudott
kollektiv szerz8dések pediga munkavéllalék kozotti ,,mechanikus szolidari-
téskialakitdsa” (167. 0.) helyett tdg teret biztositanak a munkaltaté szdmaraa
munkakériilmények és a bérek meghatdrozaséra.

A munkatorvénykonyv 1992. évi X XII. torvénye értelmében a véllalati szak-
szervezet jogosult a kollektiv szerz8dés megkotésére. Az alairt kollektiv szer-
z8dés — szakszervezeti tagsagtdl fuggetleniil — a cégvalamennyi munkavalla-
l6jara vonatkozik. A magyar szerz8désekben azonban - eltéréen az amerikai
ésanyugat-eurépai gyakorlattdl — dltalaban nagyon laza a bérszabdlyozas, s6t
amegkotott kollektiv szerzédések egy része nem is tartalmaz a bérekre vonat-
kozé szabalyozast. A bérszabalyozast is tartalmazé kollektiv szerzédések a
bérmegéllapodasok. A bérmegallapodis jogilag egyenéreékii a kollektiv szer-
z8déssel, de még abban is kiilonboznek, hogy a bérmegallapoddsokat évente
targyaljak, migakollektiv szerzédés hatdlya altalaban hatdrozatlan vagy tobb
évre kiterjedd (Neumann, 2005b). Fodor—Nacsa—Neumann (2008) tfogd
képet ad a magyarorszigi kollektiv szerz6dések tartalmédrdl. A szerz6k 304
kollektiv szerzédés szovegét elemezve a kovetkezd sajétossdgokat emeleek ki.
Alegtobb esetben a szerz8dések pontos és részletes szabdlyozést tartalmaznak
a tléréra, illetve a nem bér jellegti és a szocialis juttatdsokra vonatkozdan.”
Ugyanakkor a bérjuttatdsokra vonatkozé szabalyozésok nagyon homalyosak,
tobbnyire csak garantdlt bért® és bérajinlasokat fogalmaznak meg. A modern
vallalati bérstratégide (mint példdul a teljesttménybér, csoportos teljesitmény-
hez kothetd bénusz) jellemzd szabélyozas szinte teljesen hidnyzik a kollektiv
szerz6désekbol

Akollektiv szerzédésekkel vald lefedettségvallalatméret ésipardgszerint val-
tozatos képet fest. Nagyvillalatokban nagyobb valdszintiséggel kotnek kollek-
tiv szerz8dést. Példaul 2004-ben az 50 f6nél kevesebbet foglalkoztaté vélla-
latok mindossze 9,4 szdzaléka rendelkezett bérmegallapoddssal, migugyanez
a szam kozel 50 szézalék a 300 fénél tobbet foglalkozatd cégekben (Statiszti-
kai adatok,2005, 11.16. tébldzat). Ipardg szerint a binydszat, kozlekedés és az
elektromosiparlefedettsége alegmagasabb: az itt dolgozdk 80 szdzaléka tarto-
zott bérszerz8dés hatalya ald, migaz épitSipar, kereskedelem és pénziigyi koz-
vetités szektorokban a dolgozdk lefedettsége 25 szdzalék koriil volt (uo. 11.15.
tébldzat). A megkotote kollekeiv szerz8dések szama idében nem nagyon vélto-
zott, 1998-2004 id6szakban 1200 és 1300 kézott mozgott a megkotote szer-
z6dések szdma (uo. 11.3. tébldzat). Ugyanakkor a bérszerzddések szdma csok-
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kend tendencidt mutat: mig 1998-ban 800 bérszerz8dést regisztraltak, addig
2004-re ez a szdm 515-re véltozott. 2001-t8] az orszdgos szintl eldirdsoknak
koszénhetden is kevesebb bérszerzédést kotottek. 2001-ben a kdtelezden els-
irt minimélbér mintegy 60 szazalé¢kkal emelkedett, ily médon a minimélbér
magasabb lett, mint amit a szakszervezetek a véllalati targyalasok sordn kit(iz-
tek volna, és a bérmegéllapodasok veszitettek jelentéségiikbol."

Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a magyar munkaiigyi kapesolatok két, egy-
méstdl jelentdsen kiillonbozd — az angolszdsz és a kontinentélis nyugat-eurd-
pai — intézményi rendszer sajitossigait 6tvozik. Az angolszdsz intézményi
rendszerhez hasonléan a magyar intézményi rendszer is decentralizalt, a kol-
lektiv alku f8leg véllalati szinten folyik, és mivel a kiterjesztett dgazati szer-
z8dések gyakorlatilag hidnyoznak, a gazdasig két része kettévalik a véllalati
szerzddésekkel lefedett és a vallalati szerzédésekkel nem rendelkezé szektor-
ra.!’ A kontinentdlis Nyugat-Eurépa orszdgaiban (példdul Spanyolorszagban,
Olaszorszdgban, Hollandidban, Portugalidban) ugyanakkor a kiterjesztett
dgazati szerz8désck a gazdasig egészét lefedik, ily médon ezek az dgazati szer-
z6dések jelentik a kollektiv alku meghatarozé csatorndjit. Az iparagi szerzé-
dések mellett a véllalati szintt kollektiv alku is jelen van ezen orszédgokban, a
vallalati szintt szerzédések tagsdgrol fiiggetleniil az 6sszes dolgozdra érvénye-
sek, de ezen a szinten a lefedettség viszonylag csekély.'? Bér a posztszocialista
és az angolszasz intézményi rendszerekhez képest magas foku centraliziltsag
jellemzi a kontinentélis Nyugat-Eurépaban a munkatigyi kapcsolatokat, van-
nak kiilonbségek az egyes orszdgok intézményi rendszerei kozott. Calmfors—
Driffill (1988) a centralizici6 és koordindcié mértékére hivija fel a figyelmet.
A szerzék hipotézise szerint a kialkudott bérek a legmagasabbak, ezzel egytitt
a kollektiv alku makrockondmiai kovetkezményei kozepes centralizicio ese-
tén alegkedvezdtlenebbek. Ugyanakkor a decentralizalt és az erésen centrali-
zélt intézményi rendszerben is alacsonyabbak a bérek, és a makrodkondmiai
helyzet kedvezébben alakul.”® A legtobb orszdgban (példdul Portugalidban,
Németorszdgban) viszont az alku egyszerre tobb szinten folyik, és ezekben az
esetekben nem tudjuk az elméletet kévetve megjésolni a kovetkezményeket.

Calmfors—Driffill (1988) besoroldsa alapjén Ausztria, Norvégia és Svédor-
szdgrendelkezik alegerésebben centralizalt rendszerrel, az Egyestilt Kiralysag,
Egyesiilt Allamok és Kanada intézményi rendszere a skdla mésik végén erésen
decentralizalt, és példdula német és holland rendszer a centralizélesag fokat te-
kintve ezek kozott helyezkedik el. Az OECD besoroldsaalapjan (OECD, 2004,
151.0.3.5. tébl4zat) az 1995-2000 periddust tekintve Norvégia és Portugiliaa
leger8sebben centralizélt, és akollektiv alku folyamatdt nagyfoku koordindcié
jellemzi. Ausztridt, Németorszdgot és Hollandidt kozepes foku centralizale-
sdg, az dgazati megallapoddsok dominancidja és az alkufolyamat magas foka
koordinécidja jellemzi. Spanyolorszag és Svédorszag kozepesen centralizalt,
kozepes mértékli koordindciéval, migaz olasz rendszer decentralizélt, magas
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10 A minimélbér emelését ko-
vetSen is a bérmegallapodésok
elvben a juttatdsok szdmos
egyébrészletétszabalyozhatjik.
Ugyanakkor — mint azt Fodor—
Nacsa—Neumann (2008) tanul-
manyukbanhangstlyozzak —a
bérmegallapoddsok a legtobb
esetbencsakaminimumésaga-
rantaltbéreket, illetve azatlagos
bérnévekményt specifikaljak.
11 E hasonl6sig mellett azon-
banszdmoskiilénbségvanama-
gyar ésazangolszaszintézményi
rendszerek k6zott. Példaként
emlithetd a szakszervezetek el-
téré térténelmimultja, aszerzd-
déskotés menete, azegyéniszak-
szervezetitagsagjelentésége (az
angolszaszrendszerekbenaval-
lalati szinten kotott szerzédés
érvénye csak atagokraterjedki).
Akollektivalku folyamatarélaz
Egyesiilt Allamokban részletes
leirdst ad DiNardo—Lee (2004)
tanulménya.

12 Példaul 1991-ben Spanyol-
orszagban a dolgozok 15 szaza-
léka tartozott vallalati szint{i
kollektiv szerz6dés hatdlya ald
(Card-de la Rica, 2006), Por-
tugélidban pedig 2000-ben a
vallalati szintii lefedettség a 10
szazalékot sem érte el (Cardo-
so—Portugal, 2005).

13 Decentralizélt alku esetén a
szakszervezetek bérkéveteléseit
a piaci verseny szoritja vissza
(ugyanis a vallalati koltségek
nemlehetnek tartésan magasab-
bak, mint a versenytarsak kolt-
ségei). Centralizéltalku esetén
pedigabérkéveteléseketanega-
tiv externaliak (példaul maga-
sabb fogyasztdidrak, magasabb
inputédrak, névekvé munkanél-
kiiliség) internalizéldsa szoritja
vissza (Calmfors—Driffill, 1988).
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14 Az egyetlen kivételt Szlova-
kia jelenti, ahol az dgazati szer-
z8déseknek viszonylag fontos
szerep jut.

15 A tobbmunkaltatés kollek-
tiv szerz8dések 4ltaldban egy-
massal tulajdoni kapcsolatban
4116 vallalatok szerzédései, és
tartalmukban, jelentéségiik-
benavallalati egymunkaltatds
szerz6désekhezallnak kézelebb
(Neumann, 2005b). A jelen ta-
nulménybanazegy-éstobbmun-
kaltatés kollektivszerzédéseket
egyiittesen vallalati kollektiv
szerz8désként kezeljiik.

16 1995-t6l az adatgyjtést ki-
terjesztették akisebb véllalatok
mintédjdra is (1995-t6la 10-20
fét foglalkoztaté vallalatok,
1999-t6laz 5-20 {6t foglalkozta-
té vallalatok mintéjais bekeriilt
az adatbézisba).

fokt koordinacidval. A posztszocialista orszdgok mind a centralizaciét mind
akoordindciot mérd skédlaalsé végén helyezkednek el: a toredezett intézményi
rendszert a véllalati szinti megéllapodasok dominancidja és az dgazati szerz6-
dések hidnyajellemzi.'* Mivel Magyarorszgon az dgazati szerz6dések jelenléte
és befolydsa csekély, ebben a tanulmdnyban a vallalati (egy- ¢s tobbmunkalta-
tos) kollektiv szerzédések bérhatdsie vizsgéljuk.'s

A magyar szakszervezetek erejét elemz6 kordbbi tanulmanyok szerény vagy
statisztikailag nem szignifikdns bérhatdst mutattak ki. Neumann (2001) 1998.
¢évimagyaradatokat hasznalva 5,5 szazalékos bérelényt tallt a kollektiv szerz6-
déssel rendelkezd véllalatokndl. Kertesi—Koll6 (2003) aszakszervezetek erejét
ésa piaci koncentracid 6sszefondddsat vizsgalea, és szintén 1998. éviadatokat
hasznalva, arra a kévetkeztetésre jutott, hogy az erésen koncentralt ipardgak-
ban a szakszervezetek — a jéradékok megszerzésén keresztiil — magasabb bé-
reket tudnak kiharcolni. fga és szerzétdrsai (2009) 2002. évi magyar és csch
adatokat, illetve 2004. évi lengyel adatokat hasznalva, a véllalati és ipardgi
szintd kollektiv szerzédések bérhatdsét vizsgilta. A szerzok dtlagosan egyik
orszdgban sem taldlnak szignifikins bérhatdst. A bérhatdst a vallalatok kora
szerint vizsgalva, a magyar véllalati kollektiv szerz8déseknek 5-7 szazalékos
bérelényt tulajdonitanak azokban a cégekben, amelyeketa rendszervéleds el6ee
vagy az utdna kovetkez6 néhdny évben hoztak létre. Ez a tanulmdny a fentiek-
ben bemutatott, magyar adatokat hasznélé tanulmanyokhoz képest az elsé
olyan elemzés, amely hosszt id8sort tartalmazé paneladatokat dolgoz fel, és
ily médon — a véllalatok évrél évre nyomon kovetése révén — Iehetéség nyilik
nemcsak a megfigyelhetd béralakit6 tényezdk kisztirésére, hanem a nem meg-
figyelhetd, véllalati fix hatdsok figyelembe vételére is.

Adatok

A becsléshez a Bértarifa-felvétel vallalati informdcidkkal 6sszekapesolt 1992
2008 kozotti adatait, illetve a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium dleal re-
gisztralt kollektiv szerz6dések adatbazisit hasznéljuk. A Bértarifa-felvétel

vallalati véltozékhoz kapesolt adatbdzisa reprezentativ, dolgozéi és vallalati

informdcidkat is tartalmaz. Egyrészt részletes informéciot tartalmaz a dol-
gozokrdl: a dolgozdk korardl, nemérél, foglalkozasirdl, iskolai végzettségérol.
Misrészt az alkalmazé véllalatrdl is tartalmaz adatokat: a véllalat tevékeny-
ségi korée, f8bb mérlegtételeit, alkalmazottak szdmdt, foldrajzi elhelyezkedé-
sét. Azadatbdzis valamennyikettds konyvelést vezetd, legalabb husz dolgozét

foglalkoztat6'® véllalat adatait, a vallalatokon beliil pediga dolgozék minta-
jét tartalmazza. A fizikai dolgozok koritilbelil 6,5 szdzalékos, a szellemi dol-
gozok koriilbeliil 10 szdzalékos véletlenszerti mintdja keriil be az adatbdzisba.
Az adatbazis egyik erdssége, hogy véllalati szintt paneladatbdzis, ami lehetd-
vé teszi, hogy a villalatokat évrél évre nyomon tudjuk kévetni, és ily médon

aregresszios elemzés sordn figyelembe tudjuk venni a vallalati fix hatdsokat.
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A kollektiv szerzédések és bérmegallapodasok regisztrcidjit, az adatbdzis
karbantartdsat a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium végzi.'” A bérmegél-
lapodésok bejelentési kotelezettségét 1992-ben vezették be, és a regisztraciot
1998-tdl kiterjesztették a kollektiv szerzédésekre is. Az adatbézis egyik hid-
nyossiga, hogy — bar a regisztricié kotelez6 — az elmulasztott bejelentés nem
jar jogi kovetkezményekkel, igy a bejelentett szerzédések szdma lefelé és fel-
felé is torzitott Iehet. Egyrészt a be nem jelentett, de érvényben levé szerz8dé-
sek lefelé torzitjak az intézményi statisztikdt, masrészt a mar megsziine, de a
megsziinést be nem jelentett esetekben a statisztika felfelé torzit. Mivel a bér-
megillapoddsokat évente targyaljak, a bérmegallapodasok esetében elsésor-
ban abe nem jelentett esetek jelenthetik a problémit. A kollektiv szerzédések
esetében viszont mindkét irdny torzitdssal kell szamolnunk, mivel lejiratuk
dontd tobbségben hatdrozatlan ideji.'® A minisztériumiadatbdzis aszerzédés
kotésének idejét és lejaratat is tartalmazza. Bérmegallapoddsok esetében csak
a szerzédéskotés ideje fontos, lejiratuk egységesen egy év. A kollektiv szerzé-
dések lejirata viszont hatdrozatlan, amennyiben az adatbdzis egyértelmtien
nem jelzi alejérat pontos datumat.

Az adatbdzist lesztikitettiik a legalabb 20 {6t foglalkoztaté véllalatokra,
ugyanis ezzel egyrészt a cégek mintavételében bekovetkezett valtozasokat ki
lehet sztirni, masrészt a 20 f6nél kevesebbet foglalkoztaté véllalatokban na-
gyon alacsony a kollektiv szerz8dések ardnya. Az adatbdzist tovabb sziikitet-
tik az ipardgi lefedettség vizsgilatdval. Az egyes ipardgakon beliil a dolgozok
szerzddéssel vald lefedettsége 0 és 77 szdzalé¢k kozott mozog, Alegalacsonyabb
lefedettségti ipardgakkal sztikitettiik az adatbézist, ahol a szerz8déssel ren-
delkezé dolgozék ardnya az 5 szdzalékot sem ériel. Igy az elemzéshez hasznéle
végs$ adatbazis 17 783 vallalatrdl tartalmaz informécidt, osszesen 1493 331
(6sszes dolgozé, dsszes év) megfigyeléssel.

Az elemzéshez felhasznéle adatbdzisban a kollektiv szerzédések és bérmeg-
éllapodasok éves szamat, a véllalatok, dolgozok lefedettségét az 1.1. tiblizar
szemlélteti. Ez alapjén, az 1992-2008 évekre vonatkozéan a vallalatok kollek-
tivszerz&déssel val6 lefedettsége dtlagosan 12,5 szézalék, mig dolgozdi szinten
alefedettség 27 szdzalékos. A véllalatok lefedettsége 2003-ban érte el a maxi-
mumat, ekkor a cégek 18,6 szazal¢kandl irtak ala kollektiv szerz8dést. 2003-
tolakollektivszerz8dések ardnya valamelyest visszaesett: 2008-ban avallalati
lefedettség 14,8, a dolgozdi 27 szézalékos volt. A hasonlé statisztikdk bérmeg-
éllapodds esetében: a vallalatok dtlagos lefedettsége az 1992-2008 idszakra
vonatkozdan 4,9 szdzalék, miga dolgozdi lefedettség 11,7 szézalék volt. A val-
lalatok lefedettsége 2003-ban volt alegmagasabb 9,7 szézalékkal, mely 2007-
2008-ra jelentésen visszaesett 1-2 szazalék korili értékre.
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17 Akollektivszerzédések adat-
bézisaa Szocidlis és Munkatigyi

Minisztérium honlapjan elér-
hetd:.

18 A kollektiv szerz6dések ese-
tében a felfelé irdnyu torzitast
(megsziint, de a megszitinést be

nem jelentett esetek) mérsékli,
hogyaminisztérium folyamato-
sanvizsgalja,hogyaszerz6dések
érvényben vannak-e, vagy sem,
illetve a Bértarifa-adatbazisban

isnyomon kévethetdavéllalatok
megsziinése (ily médon a meg-
szlintvallalatok szerzédéseinem

torzitjdk a becslést).


http://www.szmm.gov.hu/mkir/ksznyilv.htm
http://www.szmm.gov.hu/mkir/ksznyilv.htm
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19 Abérrés, bérelény, bérprémi-
umKkifejezés egymads szinonima-

1.1. tablazat: A kollektiv szerz6dések és bérmegallapodasok szama, a vallalatok
és dolgozok lefedettsége az elemzéshez felhasznalt adatbazishan
(az adatok tisztitasa és az adatbazis leszlikitését kovetden)

Kollektiv szerzddés Bérmegallapodas
szerzédések véllalatqk dolgozé)k szerzdések véllalatqk dolgozélk

) széma Iefed'etts’ege Iefeqettgege széma Iefed’etts,ege Iefeqettgege
Ev (szazalék) (szazalék) (szazalék) (szazalék)
1992 17 0,4 0,6 6 0,1 0,2
1993 108 2,2 42 63 13 18
1994 292 5,6 16,5 129 2,5 59
1995 378 6,6 18,9 102 18 3,6
1996 491 88 20,1 141 2,5 49
1997 669 11,8 25,6 204 3,6 6,6
1998 959 17,0 353 473 84 19,3
1999 969 16,2 35,5 458 7,6 238
2000 995 14,6 34,0 513 7,5 19,7
2001 945 13,7 28,9 438 6,3 13,6
2002 885 18,4 39,0 461 9,6 19,4
2003 859 18,6 41,8 451 9,7 23,3
2004 874 16,9 36,3 485 9,4 253
2005 846 16,3 33,4 344 6,6 14,7
2006 763 15,7 32,4 199 4,1 10,6
2007 709 15,1 30,7 72 1,5 3,0
2008 696 14,8 27,1 62 13 2,5
(Osszesen 11 455 12,5 27,1 4601 49 11,7

Becslési eljaras

A szakszervezeti bérrés elemzése egyéni kereseti fliggvények becslésével tor-
tént. Elsé Iépésben a kollektiv szerz8déssel lefedett és nem lefedett szektorok
kozotti dtlagos bérkilonbséget, az igynevezett nyers bérrést szamoljuk ki (e/sé
specifkdcid). A nyers bérrés azonban szdmos olyan, a béreket alakité tényezd
hatdsat is magaban foglalja, amelyeket a rendelkezésre all6 adatbézis és a reg-
resszié elemzés médszerével ki tudunk sztirni. Ilyen példdul a dolgozé iskolai
végzettsége, foglalkozédsa vagy a véllalat tevékenységi kore, tulajdonosi struk-
turédja. Eléfordulhat példul, hogy a kollektiv szerz8déssel rendelkezd véllala-
tok az dtlagndl nagyobb ardnyban alkalmaznak magasan képzett dolgozékat,
akiknek magasabb bért fizetnek. Ebben az esetben a nyers bérrés mutatdja
— tévesen — a kollektiv szerz8désnek tulajdonitja a magasabb képzettség hoza-
dékat. De az el6z6, Intézményi hittér cimt fejezetben emlitett statisztikak is
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a vallalatok eloszlasa a kollektiv szerz8déssel
lefedett és nem fedett szektorok kozott nem véletlenszerti: kollekeiv szerz8dést
nagyobb ardnyban kotnek nagyobb villalatokban, és bizonyos ipardgakban.
A nyers bérrés kiszamitdsa utan akollektiv szerz6désnek tulajdonithaté bér-

jakéntszerepelatanulményban. | elényre'” szimos — a kutaté éltal megfigyelhet6 és a béreket alakité — tényezéd
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kisztrése mellett adunk becslést. A becslés sordn a kontrollvaltozékat foko-
zatosan, lépésrol Iépésre vonjuk be az elemzésbe. Mdsodik [épésben az egyéni
dolgozéi jellemz8ket (dolgozd neme, iskolai végzettsége, kora, foglalkozésa)
(mdsodik specifikdcid), majd pedig a véllalati megfigyelhetd valtozdkat (vélla-
lat mérete, tevékenységikore, foldrajzi elhelyezkedése, tulajdonosi szerkezete)
vessziik figyelembe (harmadik specifikicid).

Ezen tdlmenden a magyar adatbdzis lehet8séget ad arra is, hogy a véllala-
tokat évrél évre nyomon kévetve, a nem megfigyelhetd vallalati fix hatdsokat
is figyelembe vegytik (negyedik specifikdcid). A véllalati fix hatdsok olyan idé-
ben dllandd, a kutaté dltal nem megfigyelhetd véllalati jellemzket foglalnak
magukban, mint példdul a véllalatvezetés hatékonysdga, a vallalat tékefel-
szereltsége, a téke mindsége, profitkildtisok, a vallalat szervezeti strukeuréja,
munkakériilmények, foldrajzi elhelyezkedés (példdul autdpalya, repiil6tér k-
zelsége) stb. A véllalati fix hatdsok jelenléte felfelé és lefelé is torzithatja a csak
megfigyelhetd jellemz8ket figyelembe vevd becslést. Abban az esetben, haa
kollektiv szerzédéssel rendelkezé cégek tipikusan ,,jobb”, magasabb béreket
fizeté vallalatok, ugy a fix hatasokat figyelembe nem vevé specifikdcié tévesen
akollektiv szerzédésnek tulajdonitja a magasabb béreket, vagyis felfelé torzul
abecslés. Ellenkezd esetben, ha a kollektiv szerzédéssel rendelkezd vallalatok
nagyobb ardnyban ,rosszabbak”, a becslés lefelé torzitott lesz. >

A negyedik specifikdcidban a megfigyelheté egyéni és vallalati jellemz6k mel-
lett a nem megfigyelhetd, idében dllandé vallalati fix hatdsokat is figyelembe
vessziik.?!

A magyar adatok elemzése sordn a szakszervezetek erejét kétféle valtozé jel-
lemzi: egyrészt a kollektiv szerz8dés, mésrészt a bérmegallapodds kétértéka
valtozdja.?> Mindkét véltozé alkalmazdsénak megvannak az el8nyei, hatra-
nyai. Példdul abérmegillapoddsok intézményi regisztracioja valdszintleglefe-
1¢ torzitott, mig a kollektiv szerzédések esetében a lefelé torzitas kevésbé vals-
szinti, de az intézményi statisztika felfelé torzitottis lehet. Szigor értelemben
bérprémium csak abérmegéllapodassal rendelkezd cégekben varhatd, de az is
elképzelhetd, hogy a szakszervezetek puszta jelenléte, és arravalé képességiik,
hogy a dolgozdk egytittes képviseletét kollektiv szerz8dés keretében elldssék,
elegendé a pozitiv szakszervezeti prémiumhoz. Ebben az esetben a kollektiv
szerz6dés véltozdja pontosabban méri a szakszervezeti jelenlétet.

Tovibba az is érdekes kérdés, hogy a kollektiv szerz6dés megkotését kove-
t8en a bérmegallapodas aldirdsa jar-e tovabbi bérelénnyel. Mindezen kérdé-
sek tanulmanyozésa érdekében a béregyenletet mind a négy specifikicioban

— nyers bérel6ny, megfigyelhetd egyéni jellemz8k, megfigyelhetd egyéni és val-
lalati jellemzdk, végiil vallalati fix hatdsok bevondsa mellett — el8szor a kol-
lektiv szerzédés kétéreékii véltozd hasznalatdval becsiiljiik. Ebben az esetben
akollektiv szerz8déssel lefedett és nem lefedett vallalatok kozotti bérrést mér-
jik. Egy kovetkezd lehet8ségként a bérmegallapodasok kétéreékd valtozojat

20 A torzitds irdnya és mérté-
ke a fix hatdsoknak a kollektiv
szerz8dés kétértéki valtozdval
és a fiiggd valtozodval vald kap-
csolatatol fiigg. Amennyiben
mindkét korreldcié pozitiv
(vagyis a kollektiv szerz6dés-
sel rendelkez6 cégek tipikusan
»jobbak” példdula hatékonyabb
vallalatvezetés miatt, ésa jobb”
cégek magasabbbéreketfizetnek
adolgozdknak),igyacsak meg-
figyelhetd valtozokra kontrolla-
16 becslés felfelé torzitott lesz.
21 A becsiilt béregyenlet pon-
tosspecifikdcidjaa Fuggelékben
talalhato.
22 A kollektiv szerz8dés (bér-
megallapodés) kétértéki vél-
tozdja 1 értéket vesz fel, ha az
adottvallalatazadottévbenren-
delkezettkollektivszerzédéssel
(bérmegiéllapodassal). Kollektiv
szerzddés (bérmegallapodés)
hidnya esetén értéke 0.
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23 Ebbenaspecifikiciéban (ami-
kor a szakszervezeti valtozé a
bérmegallapodasok kétéreéki
valtozoja) a csak kollektiv szer-
z6désselrendelkezd vallalatokat
kihagyjukazelemzésbél. Ellen-
kez6 esetben ugyanis abérmeg-
allapodéssal rendelkezé és kol-
lektiv szerzédéssel nem fedett,
illetve a bérmegallapodéssal
rendelkezd és a csak kollektiv
szerzédésselrendelkezé véllala-
tok kozottibérrés osszemosodik.
A 81497 cég-évmegfigyelésbol
5615 ilyen eset van.

24 A bérrés becslése minden
esetben egyéni béregyenlet fel-
hasznélasaval torténik, amely-
nek fiiggd véltozodja a bér ter-
mészetes alapti logaritmusa. A
becsiilt bérrés tehat logaritmi-
kus mértékben értendd, mely
kozelit6enaszazalékosbérréssel
megegyezik (féként alacsony
bérkiilonbség esetén).

alkalmazzuk, ésabérmegallapodassal lefedett és a kollektiv szerzédéssel nem
rendelkezé vallalatok kozotti bérrést beestiljik.” Végiil mind a kéeféle szak-
szervezeti jelenlét valtozdjat bevonjuk az elemzésbe: ebben az esetben arra
a kérdésre is valaszt kapunk, hogy pusztin a kollektiv szerzédés megkotése
(bérmegallapodds nélkiil) jir- béreldnnyel, és az ezt kovetd bérmegéllapodis
mennyivel magasabb béreket biztosit.

Becslési eredmények

Az 1992-2008 id6szakra vonatkozé dtlagos szakszervezeti bérrés becslését
mind a négy specifikdcidban, kiilonb6z8 szakszervezeti jelenlét valtozok al-
kalmazdsaval, az 1.2. tiblizat tartalmazza.

1.2. tablazat: Az atlagos szakszervezeti bérrés - egyéni béregyenletek
felhasznalasaval, 1992-2008

- + Megfigyelhetd + Megfigyelhetd + Vallalati fix
Nyers bérres egyéngi jglylemzﬁk véllalagti jggllemz()‘k hatésok
Egyféle szakszervezeti jelenlét valtozo hasznalata
Kollektiv szerzddés 0,227° 0,185™ 0,0534™ 0,0259°"
(0,0264) (0,0192) (0,0133) (0,00944)
Megfigyelések szama 1517744 1517744 1493 331 1493 331
Bérmegallapods 0,262 0,220 0,0626""" 0,0347""*
(0,0253) (0,0212) (0,0143) (0,00913)
Megfigyelések szdma 1250 041 1250 041 1226778 1226778
Mindkét szakszervezeti jelenlét valtozo egyiittes hasznalata
Kollektiv szerzddés 0,202 0,161™ 0,0353" 0,0208°
(0,0318) (0,0216) (0,0179) (0,0111)
Bérmegallapodds 0,0574" 0,0572™ 0,0440™ 0,0101
(0,0273) (0,0205) (0,0198) (0,00631)
Megfigyelések szdma 1517 744 1517744 1493 331 1493 331

Megjegyzés: A tablazat a kollektiv szerz6dés (bérmegallapodas) valtozdk becsiilt pa-
ramétereit tartalmazza.

Fligg6 valtozé: a dolgozd adott havi bruttd bére, kiegészitve a pétlékokkal és az el6z6
évijutalom 1/12-ed részével.

Abecslések minden esetben tartalmaznak éveket jelol6 kétértékii valtozokat. Az egyé-
ni megfigyelhetd valtozék a kovetkezdk: nem, iskolai végzettség (hdrom kategéria),
kor (hdrom kategoéria), foglalkozas (hét kategéria). A megfigyelhetd véllalati jellem-
z8k a kovetkez8k: tulajdon, méret, ipardgi besorolas (19 kategéria), foldrajzi elhe-
lyezkedés (hét kategéria).

Zardjelben a becslés standard hibdja lathaté.

"1 szdzalékos szinten 'S szazalékos szinten "10 szazalékos szinten szignifikdns.

Aversenyszféraegészére vonatkozd nyers bérrés jelentds: akollektiv szerzédéssel
rendelkezd véllalatokban dtlagosan 23, a bérmegallapoddssal rendelkez6 vélla-
latokban 26 szézal¢kkal magasabbak abérek, mintaszerz8déssel nem rendelke-
26 cégekben.? Az egyéni megfigyelhetd jellemzdk (dolgozé neme, iskolai vég-
zettsége, kora, foglalkozésa) az dtlagos nyers bérkiilonbséget csak kismértékben
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magyardzzik: az egyéni kontrollvaltozdk bevonasit kovetden a bérrés 19-22
szézalék. A vallalati megfigyelhetd jellemzdk (vallalat mérete, tevékenységi kore,
foldrajzi elhelyezkedése, tulajdonosi szerkezete) a fennmaradé bérrés jelentds
hanyadéért felelések: a bérprémium a véllalati kontrollvaltozdk bevonasét ko-
vetéen mintegy 70 szazalékkal, 5-7 szazalék kozorti értékre csokken. Tehata
kutaté altal meghigyelheté béralakitd tényezdk kisziirése utan a kollekeiv szer-
z8déseknek betudhaté bérelény mér jéval szerényebb, minta nyers bérrés muta-
toja: a23-26 szdzalékkal magasabb bér nagyrészt olyan, vallalati szintt bérala-
kité tényezéknek koszonhetd, mint példdul avillalat mérete vagy tevékenységi
kore. A nem megfigyelhetd véllalati fix hatdsok még tovabbi csokkenésért fele-
18sek: a végsd specifikdcioban a kezdetben jelentds nyers bérrés a kollektiv szer-
z6désck esetében 2,6,abérmegallapodasok esetében 3,5 szdzalékrazsugorodik.

Az elemzés egyes Iépései (nyers bérrést kovetden a kiilonbozé kontrollvélto-
z0k bevondsa) tehdt arra mutatnak rd, hogy a kollektiv szerzédéssel rendelke-
z6 vallalatok mind a megfigyelhetd, mind a nem megfigyelhetd (idében 4llan-
do) jellemz8ket tekintve az dtlagndl ,jobb” vallalatok. Példdul t5bbnyire nagy
vallalatok, ¢és elény6s toldrajzi régidban helyezkednek el, aminek koszonhe-
t8en val6szintileg magasabb béreket fizetnek, mint a hdtrdnyos régiéban elhe-
lyezkedd, kisebb versenytarsaik.” A vallalati fix hatdsokat szemléltetve, az is
elképzelhetd, hogy dolgozdik termelékenyebbek, motivaltabbak, aminek ko-
szonhetéen magasabb béreket fizetnek, mint a kevésbé termelékeny, kevésbé
motivalt dolgozdkat alkalmazé versenytarsaik.

A kollektiv szerzédés és a bérmegallapodas véltozok kiilon-kiilon bevoni-
saval kapott eredményeket 6sszehasonlitva, megallapithaté, hogy a bérmeg-
éllapodéshoz kothetd bérprémium valamivel magasabb, mint a kollektiv szer-
z8dés béreldnye, de a kiilonbség kicsi koztiik, és mindkét valtozé hasonléan
jol hasznalhatd a szakszervezetek erejénck jellemzésére. Ezt tdmasztja ald a
kétvaltozét egytittesen alkalmazé specifikdcid is. Ez az alkalmazds valasze ad
arra a kérdésre, hogy a bérmegéllapodis bérprémiuma meghaladja-e a kollek-
tiv szerz8déshez kapcsolddd bérrést. Az 1.2. tiblizat alsé soraiban ennck az
eredménye ldthaté. A véllalati fix hatasokat is figyelembe véve a kollektiv szer-
z6déshez kothetd bérelény korilbelil 2 szézalék, és a bérmegallapodésokhoz
kothetd bérprémium ettdl szignifikdnsan nem kiilonbozik. Vagyis — bér szi-
gort értelemben véve bérprémium csak a bérmegallapod4soktdl varhaté — az
a tény, hogy a villalatnal egy olyan szakszervezet szervez8dott, mely a kollek-
tivalku lebonyolitédsaraképes, mér jol jelzi a szakszervezetek erejét. Ilyen szak-
szervezetjelenléte esetén avéllalat vezetSsége formalis bérmegéllapodds nélkiil
is magasabb béreket ajinlhat a dolgozdknak.

A magyar eredmények nemzetkozi eredményekkel val6 6sszehasonlitasa
nem kénnyd. A nehézséget egyrészt az intézményi rendszer kiilonbozdsége,
mésrészt a sokszor eltéré mdédszertani megkozelités jelenti. A szerény mérté-
kd bérprémium mennyiségileg a kontinentédlis Nyugat-Eur6pa orszégaiban
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25 A leir6 statisztikdk is azt ta-
masztjakald, hogyalefedettség
avallalatmérettelnd. Példaulaz
elemzéshez hasznélt adatbazis
2000. évi adatai alapjdn a val-
lalatok kollektiv szerz6déssel
val6lefedettségea 60 szazalékot
is meghaladta a 300 f6nél tob-
betfoglalkoztaté véllalatokban,
miga20-50f6s cégekbenezaz
arany 5 szézalék volt. Ugyan-
ebben az évben Budapest kor-
zetébenakollektivszerzédéssel
val6lefedettséga 60 szazalékot
is meghaladta, mig a t6bbi me-
gyében a lefedettség 21 és 54
szazalék kozott mozgott.
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26 Giirtzgen (2006) tanulménya
is vallalati-dolgozéi informé-
cidkat tartalmazé adatbazist
hasznél, ésegyénibéregyenletet
becsiil. Az adatbazis azonban
nemcsak a véllalatokat kéveti
évrél évre, hanem az egyének
mozgasatis, igy lehetésége van
a vallalati fix hatdsok mellett
egyéni fix hatdsok figyelembe-
vételére. A kollektiv szerz6dés
valtozdja —amagyar esethez ha-
sonléan — vallalati szint(i, de a
tanulmany az dgazati kollektiv
szerz8dések hatdsatis vizsgalja.
A német rendszerben egymads
mellett 1étezik a szerz6dések-
kel nem fedett, az dgazati szer-
z6désekkel fedett és a véllalati
szerzédésekkel fedett szektor.
27 A holland és magyar esetet
6sszehasonlitva a médszertan-
ban ésazintézményihdttérben
is taldlunk kiilonbséget. A hol-
land tanulmény egyrészt val-
lalati szintii keresztmetszeti
adatokat hasznal, igy vallalati
fix hatdsokra nem tud kontrol-
lalni. Masrészt — mivel az 4ga-
zati szerz8dések gyakorlatilag
a gazdasag egészét lefedik — a
tanulménya véllalati és dgazati
kollektiv szerzédések kozotti
bérrést tanulmanyozza.

28 Az dgazati szerz8dések uni-
verzaliskiterjesztésének koszon-
hetéen a spanyol tanulmdny is
a vallalati és iparagi kollektiv
szerz6dések kozottibérprémiu-
mot elemzi.

29 Aszerz6k amagasan képzett
dolgozdk esetében magasabb
bérprémiumot taldlnak.

dokumentaltbérréssel, valaminta véllalati szintt adatokat hasznalé amerikai

tanulmanyok eredményeivel is 6sszemérhetd. A magyar adatokon talalt ko-
ritlbeliil 2 szdzalékos bérrés és az egyes specifikdciok kozott tapaszealt eltérés

(a bérprémium csokkenése a kontrollvaltozék fokozatos bevondsa sordn) na-
gyon hasonlé egyrészt a Giirtzgen (2006) altal dokumentélt eredményekhez.
A szerzé német, dolgozoéi-villalati informécidkat is tartalmazé paneladato-
kat hasznalva 18-20 szdzalékos nyers bérrést taldl, amelyet kozel 70 szdzalé-
kos ardnyban megfigyelhetd vallalati jellemz8k magyardznak. A végso, valla-
lati fix hatdsokat is figyelembe vevé specifikicidban maximum 2 szédzalékos

bérprémiumort sikeriil kimutatnia. A Grirtzgen (2006) tanulmannyal valé

parhuzam nem csak az eredmények hasonlésdga miatt egyértelmi, ugyanis a

becslési eljardsnak és az intézményi rendszernek is vannak hasonlé elemei.** A
szerény mértékt bérprémiumnak azonban a német és a magyar esetben mésa

hattere. Giirtzgen (2006) lehetséges magyarazatként emliti az er8sen korpora-
tista német intézményi rendszert, amelyben a szakszervezetek jiradékvaddsz

hozz4alldsa nem tud kibontakozni. Hasonl6 a magyarazat a holland esetben

is. Hartog és szerzdtdrsai (2002) kereszemetszeti vallalati adatokon vizsgéljaa

vallalati kollektiv szerzédésekhez kothetd béreldnyt, és a kiterjesztett dgaza-
tiszerz8désekhez képest inszignifikdns bérrést taldlnak.”” A szerzdk szerinta

val6szinli magyardzat, hogy a holland rendszerben az alku kiilonb6z6 szint-
jeit egy kozpontositott ,korporatista hdlé” (320. o.) fogja dssze, és ily médon

a szakszervezetek nem tudnak ,jiradékvaddsz” (322. 0.) médon viselkedni.
Spanyol keresztmetszeti adatokat hasznalva Card—de la Rica (2006) avéllala-
ti kollektiv szerzédésekhez kothet8en 5-10 szdzalékos bérprémiumort taldl.?®

A szerz6k egy lehetséges magyarazatként viszont azt emlitik, hogy migaz dga-
zati szerz6dések kiegyenliteni igyekeznek a dolgozdk kozti béreket, a vallalati

kollektiv szerz8dések a rugalmasabb bérstrukturét biztositjak.”

Az angolszisz szakszervezeteket elemz8 korai tanulményok ltalaban ma-
gasabb bérprémiumot dokumentdlnak, mint a kontinentalis nyugat-eurépai
tanulmanyok. A legéltalinosabban elfogadott érték a Lewis (1986) dsszefogla-
16, elemz8 irdsadltal hangstlyozott dtlagos 15 szézalékos bérrés. Blanchflower—
Bryson (2004) és Hirsch (2003) ennél valamivel magasabb, 18-20 szdzalékos
bérprémiumot talal. Ezek a becslések viszont tobbnyire haztartdsi felvételek
adatain alapulnak, igy elsésorban dolgozdi szintt kontrollvaltozékat hasz-
nilnak, a dolgozé vallalatardl kevés informaciéval rendelkeznek. A vallala-
ti szinti adatokat és részletes (megfigyelhetd és nem megfigyelhetd) valla-
lati kontrollvaltozékat alkalmazé tanulményok (Freeman—Kleiner, 1990;
Lalonde—Marschke—Troske, 1996; DiNardo—Lee, 2004) azonban szerény
vagy nem szignifikansbérhatdst mutatnak ki. Az eltérés utalhatamédszertani
kiilsnbozéségre (egyéni versus vallalati szintli becslés, haztartasipanel-felvétel
versus véllalati adatok, kollektiv szerzédések egyéni megkérdezésen alapuld
statisztikdja versus intézményi regisztracio, vallalati kontrollvaltozok hidnya
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versus részletes vallalati kontrollvaltozok), illetve az is dllhat a hattérben, hogy

ezen véllalati szint(i tanulményok a késébb szervezédott szakszervezetek ere-
jét elemzik. A szakszervezeti mozgalom az 1980-as évektél kezdve jelentésen

visszaesett az Egyesiilt Allamokban, készonhet8en példaul a villalatvezeték
er8s0dd ellendlldsinak és az olyan 0j technoldgiai fejlesztéseknek, amelyek ke-
vesebb munkacerdt igényelnek (DiNardo—Lee, 2004).

A magyaradatok felhasznéldsaval dokumentélt szerény méreékt bérprémium
mennyiségilega fentickben targyalt, vallalati adatokon alapuld elemzésekbdl
szdrmazd bérréssel is osszehasonlithatd. Tovabbi hasonlésag, hogy mindkét
esetben a tanulményok a kollektiv szerzédéssel lefedett és nem lefedett szekto-
rok kozotti bérkiilonbséget tanulmanyozzék. A szerény mértékti bérprémium
mogotti magyarzat azonban ez esetben is eltéré. Mig az Egyesiilt Allamok-
banadecentralizaltstruktaraji szakszervezeti hdlotklasszikus hagyomanyok
jellemzik, addig Magyarorszagon a decentralizélt strukttra a rendszervéltdst
kovetd alkufolyamatok kovetkeztében szildrdult meg, és a szakszervezetek sok-
szor aszocialista rendszerbél ,,6rokélt” hagyomanyokat folytatjék tovabb (tég
mozgastér a munkaltatd szimdra, hangsuly a nem bér jellegi jovedelmek sza-
bélyozdsin, a tagok szdmara kedvezményes tidiilési lehet8ség biztositdsa stb.).

Jelen tanulményban dokumentalt, 1992-2008 kozotti paneladatok felhasz-
nildsaval kapott magyar eredmények a kordbban publikélt, keresztmetszeti
magyar adatokat hasznal elemzések becsiilt paramétereivel is 6sszhangban
dllnak. A Bértarifa-felvétel ésaz intézményi regisztracié 1998. éviadatait hasz-
nélva, Neumann (2001) 5-6 szazalékos bérprémiumot taldle a bérmegéllapo-
ddsokhoz kothetden. Ez hasonld tanulmanyunk dltal dokumentale bérréshez
(6,26 szdzalék) abérmegéllapodds valtozéjat haszndld specifikdcidban, aze ko-
vetden, hogy bevontunk megfigyelhetd egyéni és vallalati jellemz8ket. Iga és
szerzétarsai (2009) — bar kiilonbozé adatbdzist haszndl*® — szintén hasonlé
kovetkeztetésre jutott: a véllalati szintli kollektiv szerz8déseknek 5-7 szdza-
Iékos bérel6nyt tulajdonitanak a tranzicié elétt vagy a tranzicié korai éveiben
létrejort cégekben. Tanulmanyunk ezen tdlmenden arra is rdvildgit, hogy a
nem megfigyelhet vallalati jellemzdk tovabb csokkentik a bérrést, és a végsé
specifikdcié szerint a kollektiv szerz8déssel és/vagy bérmegéllapodassal ren-
delkezé villalatokban dolgozék bére atlagosan csak nagyon szerény mérték-
ben, maximum 2-3,5 szdzalé¢kkal magasabb a kollektiv szerz8déssel nem ren-
delkez véllalatokban fizetett bérnél.

Egy mésik érdekes kérdés, hogy a minimélbérek orszagos szabélyozaséban
bekovetkezett valtozasok milyen hatdst gyakoroltak a kollektiv szerzédéshez
kotheté atlagos bérrésre. Az orszdgos minimalbére 2000-r81 2001-re 60 szdza-
l¢kkal emelték, ily médon abérmegallapodasok veszitettek érvényiikbdl, ami
a bérmegéllapoddsok szimanak csokkenésén is latszik.*' A kérdés tanulmi-
nyozasa érdekében az 1992-2008-as adatokat két periddusra osztottuk. Az
elsé periddus az 1992-2000 éveket, a masodik a 2001-2008 éveket foglalja
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30 Iga és szerzdtdrsai (2009) a
2002. évi eurdpai bérfelvétel
(European Structure of Earn-
ings Survey) magyar adatait
haszndlja, ami més forrasbol
tartalmazza a kollektiv szerz6-
dés valtozot.

31 A kotelez6 minimalbér elsé
nagymértékiiemelését2001-ben
hajtottdk végre. 2006-t6l kezd-
ve pedig iskolai végzettségtsl
fiiggé minimalbért vezettek
be. A szabalyozas kovetkezé-
ben a véllalati szint{i bérmeg-
allapodésok szdma jelentésen
visszaesett, elsésorban 2005-t6l.
Az intézményi regisztracio sze-
rintabérmegéllapodésok szama
2007-ben 267 volt,ami2009-re
185 szerzédésre csokkent.
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magaban. A bérmegéllapodas kétértéki vélrozojat ésa periédusokat definiald
kétéreékiivaltozdkat egyiittesen (aszorzatukat) vontuk be, igy amodell kiilon
paramétert becsiil az els6 és a masodik periddusra. A regresszios becslés ered-
ményétaz 1.3. tdbldzat tartalmazza.

1.3. tablazat: A szakszervezeti bérrés periddusos bontashan,
egyéni béregyenlet felhasznalasaval

Megfigyelnet6 egyeni + Vallalati fix hatdsok
és vallalati jellemzdk
0,0745™ 0,0466"
1992-2000 (0,0185) 80,00793)
0,0522" 0,0210'
2001-2008 (0,0160) (0,0121)
Megfigyelések szdma 1226778 1226778

Megjegyzés: A tablazat a bérmegallapodds, valamint a periédusokat definialé két-
éreékii valtozok szorzatainak egyéni béregyenletbdl szdrmazo6 paraméterbecsléseit
tartalmazza.

Fiiggd véltozd: a dolgozé adott havi bruttd bére, kiegészitve a pétlékokkal és az el6z6
évijutalom 1/12-ed részével.

Abecslések minden esetben tartalmaznak éveket jelol6 kétértékii valtozokat. Az egyé-
ni megfigyelhetd valtozok a kovetkez8k: nem, iskolai végzettség (harom kategéria),
kor (hdrom kategdria), foglalkozds (hét kategoria). A megfigyelhetd véllalati jellem-
z8k a kovetkez8k: tulajdon, méret, ipardgi besorolas (19 kategéria), foldrajzi elhe-
lyezkedés (hét kategéria).

Zérdjelben a becslés standard hibdja lathato.

"1 sz4zalékos szinten 'S szdzalékos szinten "10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Azeredmények — avirakozdsoknak megfeleléen — nagyobb bérrést jeleznek az
elsé iddszakra. A csak megfigyelhetd jellemzokre sztirt becslés 7,5 szézalékos
bérmegallapoddshozkothetd prémiumotjelezazelsd iddszakra, mig2000 utédn
abecstilt paraméter 5,2 szdzalék. A villalati fix hatdsokat is figyelembe vevé spe-
cifikdcioban tovabb csokken abérrés: azelsé periddusra4,7,amésodikra 2,1 szd-
zalékos bérprémiumot mutat. A periédusokat kiilon kezeld specifikdcio tehde
aszakszervezetek jelentéségének csokkenésétjelzi, ésaz 1992-2008 iddszakra
kapott atlagos szakszervezeti bérrést nagyobb részben 22001 elétti adatok ma-
gyardzzik. Megjegyzendd, hogy a szakszervezetek jelentdségének csokkenése
valészintileg nagyrésztaminimalbérek orszdgos szabélyozdsaban bekovetkezett
valtozdsival magyarazhatd, de elképzelheté az is, hogy emellett a szakszerveze-
tek szerepének dltaldnos — féként az Egyesiilt Allamokban tapasztalt — csokke-
nése is all a hdctérben, amelynek sordn egyre nagyobb szerep jut az egyéni bér-
alkunak, az egyénibérezésnek és a rugalmas munkaszervezési modszereknek.
Os.vzefog[a[wa tehat elmondhaté, hogy — a torékeny, decentralizalt intézmé-
nyi struktirdnak megfeleléen — a magyar szakszervezetek kollektiv alkujanak
betudhaté bérprémium szerény méreékd. Az egyéni béregyenletet becsld és a
kollektiv szerzé6dések intézményi statisztikdjit hasznalé elemzésiink az 1992
2008 idészakra dtlagosan 2-3,5 szdzalékos bérprémiumot talalt a kollekeiv
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szerzddéseknek koszonhetden. A nyers bérprémiumot legnagyobb mértékben
amegfigyelhetd vallalati jellemzék magyardzzak, de a vallalati fix hatdsokat fi-
gyelembe vevd specifikdcié arra is felhivja a figyelmet, hogy a kollektiv szerzé-
déssel rendelkezé vallalatok az dtlagnal nagyobb ardnyban a nem megfigyelhe-
t6 jellemz8k mentén ,,jobb”, magasabb bért fizetd vallalatok koziil keriilnek ki.
Abecsiilt paraméterek nagysagrendileg nagyon hasonlék akontinentalis nyu-
gat-eurdpaiorszdgokban becsiilt értékekhez, illetve avallalatiadatokat hasznalé
amerikaielemzésekben publikéle becslésekhez. A szerény bérprémium mogott
meghtz6d6 okok azonban valészintilegeltérok. Migakontinentilis Nyugat-Eu-
répaban azegyiklegvaldsziniibb magyardzata centralizalt, az alkufolyamatokat
koordin4lé, korporatista szervez$désti tarsadalmi parbeszéd, az Egyesiilt Al-
lamok decentralizélt rendszerében pediga szakszervezeti mozgalom jelentdsé-
gének csokkenése, addig Magyarorszdgon gyakorlatilag a rendszervéltds utdn
sem tudtak kialakulnia ,klasszikus”, a dolgozdk kozti ,automatikus szolidari-
tést” biztositd szakszervezetek. A dolgozok, aszakszervezetek ésa munkaltatok
hozzé4llasét is a kordbbi rendszer sajatossdgai jellemzik leginkabb: tdg mozgis-
téravéllalat vezetdsége szamara, és elsésorban a nem bér jellegti juttatasok sza-
bélyozésa. A szakszervezetek jelentSségének elemzése anem bér jellegti elemek
szabalyozaséban a jovében tovabbi kutatds témdaul szolglhat.

FUGGELEK
A becsiilt egyéni béregyenlet

A becsiilt egyéni béregyenlet legdltaldnosabb alakja a kovetkez6:

InWV.,

= U, + 9T +e,,ahol T = (X, Z,),e,, = v, + 7, és 77, ~ N(0, 7,).

i ije

Ebben az egyenletben 1V, az egyéni bért jeloli: az i-edik dolgozd egyéni brut-
t6 bérét aj-edik cégben a r-edik idépontban. Az egyenlet jobb oldalin U,
a kollektiv szerz8dés (vagy bérmegallapodds) kétéreéki valtozdja: értéke a
j-edik cégben a #-edik id8pontban 1, ha az adott évben az adott cég rendel-
kezett kollektiv szerzédéssel vagy bérmegallapodassal. Az elemzés sordn az
U kollektiv szerzédés kétértéki véltozé o paraméterét probaljuk minél pon-
tosabban megbecsiilni, ezen paraméter becsiilt értéke ad mennyiségi értéke-
lést a szakszervezeti bérrésre vonatkozdan. A tovibbi kontrollvaltozdkat a
I' = (X}, Z,) métrix foglalja magdban. Az X, az egyéni dolgozét jellemzé vél-
tozokat jeloli (dolgoz6 neme, iskolai végzettsége, kora, foglalkozésa), mig Z,
avallalati jellemzdket tartalmazza (véllalat mérete, tevékenységi kore, fold-
rajzi elhelyezkedése, tulajdonosi szerkezete). Az¢;, = v; + 7, hibatag egyrészt
a v, vallalati fix hatdsokat, masrésze a véletlenszert 0 virhaté értékd hibata-
got, az 7, ~ N(0, 7,) jeloli. A becslések minden esetben tartalmaznak éveket

jelolé kétéreéka vélrozokat.
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2. A KULFOLDI BERUHAZASOK HATASAI A MUNKAVALLALOK
BEREIRE"

JOHN SUTHERLAND EARLE & TELEGDY ALMOS
Bevezetés

Ebben a fejezetben olyan kérdéskort targyalunk, amelyet ¢les vitdk kisérnek
mind a kozpolitikdban, mind a tudomédnyos kutatdsban. Kiilfoldi tulajdon
belfsldi tulajdon ellenében? A gazdaségpolitika meglehetésen ambivalens a
kulfoldibefektetésekkel szemben. Ezek elényeit senki sem kérddjelezi meg: 4j
pénzigyi forrasok lehetdségeit nyitjak meg, 4j munkahelyeket teremtenck, és
modern technolédgidkat importdlnak a fogadd orszdgba. Emiatt szdmos kor-
mény kiemelten kezeli a kiilfoldi befektetket, adokedvezményeket kindl szd-
mukra. A legtobb orszagban azonban tiltjik a tobbségi kulfoldi tulajdont az
ugynevezett stratégiai teriileteken — mint példaul a reptilétarsasagok vagy a
pénziigyi szektor esetében, amely még az Egyesiilt Allamokban sem lehetett
kulfoldi kézben a legutdbbi idékig. Rdad4sul szabalyozasi tobbletterheket ré-
nak akiilfoldivéllalatokra, novelve azokat a bizonytalanségi tényezdket, ame-
lyek velejardi a hatdrokon dtnyuld tékebefektetéseknek. Ezek a kozpolitikai
intézkedések sok esetben reakcidk a globalizicids félelmektdl felbujtott koz-
véleményre, amely leginkabb a kiilfoldi felvasirlasok munkahelyekre és bérek-
re gyakorolt negativ hatdsai miatt agg6dik.

Abérek ésakulfoldibefektetések teriiletén végzett kutatdsok szamos orszig
esetében dokumentaltak, hogy valéban létezik pozitiv bérkiilonbézet a kiil-
foldi tulajdon javéra. Ennck okai azonban nagyon sokf¢lék lehetnek. Lehet-
séges, hogy a kiilfoldi tulajdonosok eleve a fogad6 orszdglegsikeresebb véllala-
tait vasdroltdk meg, z6ldmez8s beruhdzasaikat pedigaleggyorsabban névekvé
és ezéltal magas béreket generdlé iparagakba irdnyitottdk. A vallalati szintd
adatokat haszndld és a szelekcids torzitast csokkentd médszerekkel készitett
becslések azt mutatjék, hogy a kulfoldi vallalatok bérprémiuma megmarad,
de nagysaga csokken (1asd Conyon és szerzétirsai, 2002; Girma-Girg, 2007).

Természetesen a vallalati szint(i adatok altaliban nem tartalmaznak infor-
mécidt az egyéni bérekrél ésa dolgozok jellemzdirdl, ezért nagyon nehéz vagy
teljesen lehetetlen a dolgozdk egyéni jellemzéit figyelembe venni, és kontrol-
lalniazalkalmazottak 6sszetételére. A vallalaton beliil kialakult relativ béreket
sem lehet elemezni. Azok az egyéni szint(i adatok, amelyek informaciét hor-
doznak a munkahely tulajdonosarél, megvalaszolhatjik ezeket a kérdésekert,
de ilyen adatokkal nem lehet csokkenteni a véllalati szelekcids hatést, és dlta-
laban nincs is adat a munkaado6rdl, pedig ez hasznos lehet kiilfoldi miikods-
t8ke-befektetések és a bérek kozotti kapesolat meghatdrozasiban.
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Szerencsére nagyon sok olyan tanulményralehet mar tdmaszkodni, amelyek
a munkaaddi és munkavéllaléi adatokat 6ssze tudjék kapcsolni — és ezéltal
olyan adatbézis jon létre, amely mind vallalati szint(i, mind egyéni informéci-
ot tartalmaz —, és igy mindkét adatforrds elényeit egyesiti (példdul Heyman és
szerzdtdrsai, 2007; Huttunen, 2007). A tanulmanyok szerint a kiilfoldi tulaj-
don kauzalis bérhatdsa kicsi vagy teljesen elhanyagolhaté.

Ebben a fejezetben megbecsiiljitk a kiilfoldi felvésarlds hatdsait a magyaror-
szagi bérek szintjére és szerkezetére. Tanulmanyunk az 1986. éviadatok elem-
zésével kezdddik — ekkor méga kozpontositott dllamhatalom teljesen tiltott
barmilyen kiilfoldi jelenlétet, azonban a rendszervéltds utdn - jelentds ellen-
allas ellenére — a kormany minden adminisztréciés akadalyt elgorditett a kil-
foldi befektetdk elél, és szamos kedvezményt nyujtott szimukra. Az elemzés
utolsé éve 2008, ekkor Magyarorszdg mér négy éve belépett az Eurépai Uni-
dba. A liberalizicié sordn dtalakult a tulajdonszerkezet; a kilfoldi tulajdon
nemcsak gyorsan, hanem széles korben terjedt, érintve majdnem az Gsszes
ipardgat. Ugyanakkor, a szocialista rendszerben alkalmazott szigora bérsza-
bélyozas megsziint, ami megnovelte a béregyenlétlenséget. Tanulmanyunk
a felvésdrldsokat elemzi, egyrészt mert ezek sokkal inkabb targyava véltak a
gazdasdgpolitikai vitdknak, mint a z6ldmez8s beruhdzasok, mésrészt ez lehe-
téséget ad arra, hogy a vallalatok szelekcidjara kontrolldljunk — ami gyakorta
torzitja a kiilfoldi tulajdon becsiilt kauzalis hatdsait.

Adatforras és mintavalasztdas

Az adatok elemzéséhez két forrdst vesziink alapul. Az elsé az Ad6- és Pénz-
tigyi Ellenérzési Hivatal (APEH, jelenleg: NAV) adatbazisa, amely minden
kett8s konyvvitelt alkalmazé jogi személy mérlegadatait tartalmazza. Mig
1992 é5s 2008 kozott az adatbdzisban minden véllalat szerepelt, addig 1986 és
1991 kozott elsésorban csak egy nagyvallalatokat tartalmazé mintaadatai. Az
adatdllomdnyok tartalmazzak a villalatok mérlegét és eredménykimutatasic,
klonboz8 tipusa tulajdonosok jegyzett t8kéjéncek aranyat, valamint néhény
alapvaltozot: a dolgozok szdmat, illetve a véllalat régidjara és ipardgara vonat-
kozé informacidkat.

A miésodik forrds a Bértarifa-felvétel, amely informaciokat tartalmaz a dol-
gozok jellemzbirdl és jovedelmérsl 1986-t61 1992-ig haromévente, majd éven-
te. A Bértarifa-adatbazisban szerepelnek az alkalmazottak keresetérdl, legma-
gasabb iskolai végzettségérol, nemérél, kordrdl, foglalkozdsardl informaciok,
valamint arrdl, hogy egy dolgozé 4j alkalmazott-e. A felvétel az 6sszes valla-
latot 4tfogta 1986-ban és 1989-ben. A tranzicié kezdetekor a mintéba olyan
vallalatok keriiltek, amelyekben t6bb mint 20 alkalmazott dolgozott, ez a
sz4dm fokozatosan lecsokkent 5 fére. 1986-ban és 1989-ben a dolgozdkat vé-
letlen minta alapjin valasztotték ki (cz a szabdly nem vonatkozott a véllalati
vezetdkre, akik kivétel nélkiil bekeriiltek a felmérésbe). 1992-t6l a mintavétel
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modja megvéltozott; a fizikai dolgozdk akkor kertiltek a mintéba, ha minden
hénap 5-énvagy 15-én sziilettek, migaszellemidolgozék akkor, ha 5-én, 15-¢én
vagy 25-én sziilettek. Habér a felmérés a 20 alkalmazottat foglalkoztaté valla-
latokra vonatkozott, ha egy villalat alkalmazottai koziil senki sem sziiletetta
fenti napokon, akkor az adott évben a véllalat hidnyzik az adatbazisbdl. Ezta
mintaszelekciés médszert 2001-ig tartottik meg, ezutan akiiszobot felemelték
50 dolgozéra, az ennél kisebb véllalatok esetében pedigaz dsszes alkalmazott
adatait lekérdezték. A vallalati szintt létszdmot a mintabeli fizikai és szellemi
dolgozdk létsziménak stlyozasival kaptuk meg. Ugyanakkor a vallalati szin-
t adatok segitségével felsulyoztuk a villalatokat ugy, hogy kiadjak az alkal-
mazottak szimat a gazdasigban.

Ezek az adatok 6ssze vannak kétve a véllalati szintt adatokkal, igy egy sz-
szekapcsolt munkaadé—munkavallalé adatbazis allt rendelkezésiinkre, de ez
vallalati, és nem dolgoz6i panel. Mindazonéltal, az egyéni informécio segitsé-
gével osszekotottiik azokat a munkavallaldkat, akik nem véltoztattak a mun-
kahelytiketegyik évrélamésikra. Azid8ben 6sszekotott dolgozoiinformacidk
alapjan kontrolldlnilehet az olyan dolgozék nem megfigyelt heterogenitésara,
akik ugyanannal a vallalatndl maradtak a kilfoldi felvasarlas vagy a kalfoldi
tulajdoni rész eladdsa utdn is.

Elemzésiinket lesztikitettitk a 15-74 év kozotti, csak teljes munkaidében
foglalkoztatottakra. A végsé adatbazis 1,9 milli6 cég—év meghigyelést tartal-
mazott,amely 377 ezerkiilonallé vallalatot érintett. Ebbél 33 ezerhez tudtunk
dolgozdi informécidt csatolni, amelybél 2,5 millié dolgozé—évet tartalmazd
munkaadé—munkavallaléi adatbdzist nyertiink.

Tulajdonstruktura leird statisztikai

Magyarorszagon az dllami tulajdon térvesztése viszonylag koran megkezdd-
dott. Ennek els6 lépése a nagyvillalatok autonémidjinak novekedése volt az
1980-as évek végén (Szakadit, 1993). Az elsé kiilfoldi felvésarldsokra 1989-ben
keriilt sor, aleghiresebb kéziilik a Tungsram privatizaciéja, amelyeta General
Electric vésarolt fel. Az 1990-es évek elején nemcsak a kiilfoldi befektetésekre
vonatkozé megszoritasokon lazitottak, hanem ad6- és egyéb kedvezményeket
is nyujtottak a kiilfoldi befektet8k szdmdara (OECD, 2000). Az 1990-es évek
kozepén Magyarorszdg vezetett az egy fére jutd kilfoldi befektetések éreekeé-
vel az 8sszes volt szocialista dllamok kozott.

Afelvésarlasokbol ered6 kiilfoldi tulajdon megoszldsa2000-bena 2. 1. 4brin
lathat6.! A kilfoldi tulajdonossal rendelkezd vallalatok majdnem egyharmada
keriilt teljesen kiilfoldi tulajdonba, és 20 szdzaléka esetében a véllalati részvé-
nyeknek pontosan 50 szdzaléka lect kulfoldieké.

Akulfoldiek tobbségi felvasérlisainak alakuldsit, valamint e véllalatok fog-
lalkoztatdsinak adataita 2.2. 4bra tartalmazza: viligosan lithat6 akoraikezdet
ésakulfoldi felvasarlisok fontossiga a magyarorszagi véllalati tulajdon alaku-
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lasiban. Mdraz 1990-es évek elején névekedni kezdettakiilfoldi felvasérlasok
részardnya, és hamarosan elérte a 3 szdzalékot, ennek kovetkeztében az ilyen

vallalatokban dolgozék részarinya — a véllalati adatbazis szerint — 1999-re el-
értea 15 szdzalékot. A kovetkezd években ez azardny valamelyest csokkent, de

11 szézalék ald nem stillyedt.

2.1. abra: A kiilfoldi tulajdoni arany eloszlasa 2000-ben

30 =

25

20

15

10

Avallalatok szézalékaban

ol e, IR T P
40

5 20 60 80 100
Kiilféldi tulajdoni részarany

Megjegyzés: N=4418. Az dbra csak a kulfoldi tulajdonhdnyaddal ren-
delkezd vallalatokra vonatkozik.

2.2. abra: A kiilfoldi felvasarlasok alakulasa

— Akiilfoldi vallalatok részaranya a vallalati mintaban (N = 2 475 478)

Szézalék A killf6Idi tulajdoni részarény a foglalkoztatésban (N = 1 881 279)
15

12 /\_\W
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|

/
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A tanulmédnyban hasznalt meghatdrozas szerint az egyetlen feltétel, hogy egy
kiilfoldi tulajdoni valtozdst (felvasdrldst vagy eladds) meghatdrozénak tekint-
stink az, hogy az atlépje az 50 szdzalékos tulajdoni kiiszobot, azonban a valla-
latok kezdeti és a végsé kiilfoldi tulajdoni ardnyai nagy skdlin mozoghatnak.
Megnézziik e véllalatok kiilfoldi tulajdoni hinyaddnak eloszlését, hogy ele-
mezzitk melyik a jellemzd tulajdoni valtozds: vajon a kiilfoldi tulajdoni érde-
keltség méar 50 szdzalék koriili kiiszobnél valtozik, vagy a kiilfoldick inkédbb

nagyobb ardnyban vésaroljik fel vagy adjak el t8kéjiiket ezeknél avallalatoknal.
A 2.3. dbrabemutatjaakilfoldi tulajdoni érdekeltségeket a felvasarlasok vagy
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eladdsok elétt és utdn. Az oszlopok a felvasarlésok el6tti, valamint az eladd-
sok utdni kiilfoldi tulajdonhdnyadot dbrazoljék, a pontok pedig a véltozdsok
utdnikiilfoldi tulajdon dtlagos részesedését. Az dbra szerint a célvallalatok 70
szdzaléka egyaltalan nem volt kiilfoldi tulajdonban a felvasdrlds el6te. A val-
lalatok szinte egy6todénck 45-50 szdzaléka kiilfoldi tulajdonban volt mér a
telvésarlds elétt, miga vallalatok maradék 10 szdzalékanak tulajdoni 6sszeté-
tele nagyjabdl egyenléen oszlott megakilfoldi tulajdoni részesedések kozote.
Akalfoldi dtvétel utan a kilfoldi tulajdoni részesedés a vallalatokban nagyon
magas lett, dtlagosan eléri a 80 szazal¢kot.
2.3. abra: A kiilfoldi tulajdon eloszlasa (N = 4928) a felvasarlasok el6tt
és a diveszticiok (N = 983) utan

|:| Vallalatok részaranya |:| Véllalatok részaranya
o m Felvasarlasok utani kiilfoldi tulajdoni hanyad m Tokekivonds utdni kiilfoldi tulajdoni hanyad L
Szazalék Szézalék
100 100
I — 5 90
| ] | ] n
80 P T = 80
70 = 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 [ T LR R T - 10
0 1 1 1 1 [Pa—] |l_||.—.|l_||l_||| || |,_||,_||,_||,_|||_||l_||r._|||—.—|ll_||m| u
0 59  15-19 25-29 35-39 45-49 51-54  60-64  70-74  80-84  90-94 100
1-4  10-14 20-24 30-34  40-44 50 55-59  65-69  75-79  85-89  95-99
Felvasarlasok eldtti kiilfoldi tulajdoni hényad Eladasok el6tti kiilfoldi tulajdoni hanyad

Megjegyzés: Az oszlopok a felvasarolt (bal oldal) és késébb eladott (jobb oldal) val-
lalatok eloszldsat mutatjak a kiilfoldi tulajdon fiiggvényében a felvasérlds, illetve
az eladds el6tt. A rombuszok az dtlagos kiilf6ldi tulajdonhdnyadot mutatjak a fel-
vasarlas, illetve az eladds utan.

Az éreékesitésre keriil kiilfoldi tulajdoni részesedésti vallalatok nak kozel fele

kizarélag kulfoldi tulajdonban van, a tobbi ilyen véllalat kiilfoldi tulajdoni
hanyada nagyjabdl egyenletesen oszlik meg 51 és 99 szdzalék kozote. Az at-
lagos kiilfoldi tulajdoni érdekeltség az eladas utdn 10 szazalék korili éreékre
csokken, amiarraenged kovetkeztetni, hogy akiilfoldi tulajdonosok egy-egy
cladds utdn gyakorlatilag teljesen kivonulnak a vallalat feligyeleté¢bdl. A 2.3.
dbra tehat azt mutatja, hogy a kiilfoldi tulajdoni valtédsok igen erdteljesen
megvéltoztattak a tulajdoni szerkezetet.

A vallalatok kulfoldi/belfoldi tulajdonforma szerinti jellemzéit a 2. 1. 2db-
ldzar mutatja be. Az els6 sorban lithatjuk, hogy a feltétel nélkili dtlagbérek
nagyobbak akiilfoldi tulajdonban levé véllalatok esetében, mint a hazainagy-
vallalatokéban. A béreket a vallalati és az 6sszekapcsolt munkaadé—munka-
vallaléi adatok alapjén szamitottuk ki. A véllalati adatok esetében a vallalati
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szintll dtlagbéreket (a teljes bértdomeg/a dolgozdk dtlagos szaima) hasznéltuk
(abéreket 2008. évi fogyasztéi drindexszel deflileuk).

2.1. tablazat: Vallalati valtozok tulajdonforma szerinti jellemz6i
Magyarorszagon, 2000

Belftldi Kiilfoldi
P . 1083,6 20529
Atlagbér (ezer forint) (1829.4) (26340)
e 142,1 2094,6
Targyi eszkdzok (millio forint) (48039) (30214.6)
e VA de 1 22,4 119,3
Vallalati létszam (f6) (366.3) (6510)
Munkatermelékenység (egy alkalmazottra jutd 23,0 62,5
eladasok értéke, millié forint) (171,4) (928,5)
N 1835371 47972
Agazat szazalékos részaranya 2000-ben
Mezdgazdasag, halaszat, vadaszat, erddgazdalkodas 5,0 28
Bényaszat, energia, vizszolgaltatds 0,6 1,2
Feldolgozdipar 17,3 26,2
Epitsipar 10,2 3,4
Kereskedelem, javitds 31,2 36,1
Pénziigyek, biztositas, ingatlan 5,2 7,0
Vallalati szolgéltatasok 19,4 12,0
Egyéb szolgaltatdsok 11,2 11,3
Osszesen 100,0 100,0
N 90 171 3055

Megjegyzés: A forintadatok 2008. évi fogyaszt6i drindexszel defldltak. Zardjelben a
folytonos valtozdk szérésa.

Az dsszekapesolt munkaadé—munkaviéllaléi adatok a méjusban kifizetett bé-
rekrdl nyujtanak informacidt, amely magaba foglalja a havi alapbért, a tl6ra-
zésért jard kifizetéscket, az alapbéren feliili rendszeres kifizetéseket (példdul

nyelvpétlékokat, vezetdi juttatdsokat), valamint az el6z8 év nem rendszeres

kifizetéseinek (példdul az év végi prémiumnak) az 1/12-ét (vagy akkora ha-
nyaddt, ahdny hénapotadolgozokledolgoztak avéllalatnal az adott évben). A
2.2. tdbldzatbanlithatd, hogy szdmitasaink alapjan akulfoldi tulajdont cégek
bértobblete megegyezik a vallalati szintti adatokban levével.

Abéreken kiviil a 2.1. #dbldzat tartalmazza a vallalatok jellemzdit is, miga
2.2. tablizatban feltintetjiik a dolgozdk jellemz6t leird statisztikdkat. Mind
a targyi eszkozok értékével, mind a foglalkoztatottak szamaval mérve, a kil-
foldi vallalatok sokkal nagyobbak, mint a belfoldiek. A munkatermelékeny-
ség (amelyet az egy alkalmazottra juté eladdsok értékével mériink) sokkal ma-
gasabb a kiilfoldi vallalatok esetében. A kiilfoldi és a hazai vallalatok ipardgi
closzlasa is alapvetden kiilonboz8. A belfoldi véllalatokhoz képest a kiilfoldi
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tulajdonban levé véllalatok a feldolgozdipart uraljék, és kevésbé vannak jelen
amezdgazdasigban, épitdiparban és az tizleti szolgaltatdsokban.

2.2. tablazat: Egyéni valtozok tulajdonforma szerinti jellemz6i
Magyarorszagon, 2000

Belfoldi Kiilfoldi
- . 137,3 231,2
Havibér (ezer forint) (1209) (247.6)
NG (szazalék) 38,1 42,4
Végzettség szazalékos megoszlasa
Legfeljebb nyolc osztély 27,1 16,9
Szakmunkds 339 28,7
Erettségi 30,2 36,0
Felsdfoki 8,8 18,4
Osszesen 100,0 100,0
o . 22,7 21,6
Munkapiaci tapasztalat (év) (11,0) (10,8)
Foglalkozas szazalékos megoszlasa
Egyszerii 10,1 5,0
Szakképzettséget igényld 46,8 46,0
Szolgaltatasi 10,3 6,9
Irodai 7,5 6,2
Egyéb felsd vagy kozépfoki
képzettséget igényld 127 18,2
Felsofoku’k§pgeﬁtseg onallo 41 87
alkalmazésat igénylo
Vezetok 8,6 9,0
Osszesen 100,0 100,0
N 2344 622 142 433

Megjegyzés: A forintadatok 2008-ra deflalva a fogyaszto6i drindexszel. Zarojelben a
folytonos véltozdk szérésa.

A dolgozok 4tlagos jellemzdi is eltérnek az egyes tulajdoni formak esetében. A
kulfoldi tulajdonosok nagyobb arinyban alkalmaznak n6i munkaerdt és fois-
kolat vagy egyetemet végzetteket. Szakmunkas-képesitéssel és érettségivel ren-
delkezdk egyenld ardnyban fordulnak el¢ mindkét tulajdoni forma esetén, és

nyolc osztilyt vagy annél kevesebbet végzett dolgozdkat inkabb a belfoldi vél-
lalatok alkalmaznak. A kilfoldi és belfoldi vallalatok hasonlitanak egymdsra

dolgozéik munkatapasztalatai és az Gjonnan felvettek ardnya tekintetében. A
kulfoldi és hazai véllalatok foglalkozési eloszldsai eltérnek egymastol: a kiil-
foldi tulajdonban levé vallalatok nagyobb ardnyban foglalkoztatnak felséfo-
ku vagy kozépfokua képzettséglicket, és kisebb ardnyban szakképesités nélkiili,
szolgaltatasi jellegti és irodai dolgozdkat. A vallalati és dolgozi leiré statiszti-
kék egy-egy jellemzét nem kapesolnak ssze a kiilfoldi és hazai véllalatok tob-
bi jellemzéjével, de jelzésértékdi, hogy a két véllalati csoport valéban eltér egy-
méstdl szamos jellemzd alapjén.
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Becslési modszerek

Az elsé vallalati szint(i becslési egyenletiink a kovetkezé:
InWW, = & + 9;KULFOLDI,, + 2y, REGIO; + 2A&v, + u,, (1)

aholjindex a vallalatokat és #index az idét jeloli, In}¥, az egy alkalmazott-
rajutd bértomeg logaritmusa, és kontrollalunk az éves és a regionélis hatdsok-
ra. A regressziot az alkalmazottak szimadval sulyozzuk. Egyes regresszidkban
akilfoldi tulajdont jelentd valtozét szérosztjuk kéeféle kilfoldi felvésarldsra:
egyszer(i felvasdrldsokra és olyanokra, amelyeket késobb eladds kovet.

Ahhoz, hogy a munkaerd 6sszetételét figyelembe vegyiik, az osszekotote
munkaadé—munkavéllaléi adatokat haszniljuk, amelyben az alkalmazottak
egyéni jellemzéire kontrollalunk:

Inwy, = a + §,X, + O;KULFOLDL, , ,+ Xy REGIO; + ZLEV, + 2. (2)

X, az i-edik egyéni jellemzé £-edik iddpontbeli értéke: legmagasabb iskolai
végzettség (szakmunkds, éreteségizett és egyetemet végzett, a kihagyott kate-
goria a legfeljebb nyolc osztélyt végzettek), (potencidlis) munkapiaci tapasz-
talat elsd és masodfoku tagja, és a nem kétéreékii véltozdja (nd = 1). Mivel a
képzettségésa munkatapasztalat 6sszefiggnek egymdssal, valaminta nem be-
folyasolhatja mindkettét, akoztiik 1évd interakcidkat is betettiik a regresszidba.

Akaulfolditulajdon hatdsait vizsgélva, nyoméds okunk van azt gondolni, hogy
alegkisebb négyzetes (OLS) becslések torzitottak: példdul a felvasarlé kiilfoldi
vallalatok tulajdonosaiinkabb a jovedelmez8bb vagy aképzettebb munkaerde
foglalkoztaté véllalatokat valasztjak. Ha az a véllalati jellemz, amely szerint
a szelekcid torténik, nem megfigyelhetd (és nincs benne az adatbdzisban), ak-
kor a tulajdoni hatds mérése torzitott lesz. Hogy csokkentsiik a szelekeids tor-
zitast, véllalati fix hatdsokat hozzdadtuk a regresszidhoz, hogy kontrolléljuk
az Osszes nem megfigyelt, id6ben dllandé vallalati szint(i hatdsokat.

Ezenkiviil azoknak a dolgozdéknak az adatait, akik nem valtottak munka-
helyet egyik évrél a masikra, iddben 6sszekotottiik, felhasznélva demografiai
jellemz8iket (azokata dolgozékat, akik munkahelyet véltoztattak, nem tudjuk
osszekotni). Ezzel a médszerrel évenként majdnem a dolgozok felét sikeriile
vallalatukkal 6sszekotni. Az igy késziilt egyéni paneladatok lehet6vé teszik,
hogy nemcsak a véllalati, de az idében 4llandé dolgozdi jellemz8k hatdsait is
kisztrjik a munkahelyet nem véltoztaté alkalmazottak esetében.

A kiilfoldi befektetések hatasai az atlagbérekre
és a bérstruktirara

Az (1) és a (2) egyenlet segitségével megbecsiiltiik a kiilfoldi tulajdoni hatést,
kisztirve a véllalati fix és az 6sszekapcsolt vallalat—dolgoz6 hatdsokat. Az egy-
szerti OLS regressziok megadjak az dtlagos bérkiilonbséget a tulajdonformék
kozote. Ezenkiviil méreeként is mitkodnek; osszehasonlitva éket a szelekcids
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torzitast kezeld becslések eredményeivel, meg tudjuk becsiilni a szelekcié mér-
tékét. Csak régiora és évhatdsokrakontrolldlva, avéllalati szintti adatokon egy
nagyon nagy, 64 szdzalékos kiilfoldi bértobbletet mértiink, az dsszekapesolt
adatokon ennél kisebb, de szintén magas, 46 szdzalékos bérkiilonbséget (2.3.
tiblizat).*

2.3. tablazat: A kiilfoldi felvasarlasok bérhatasa

0LS Vallalati Dolgoz6i
kontrollvaltozo e o
Adatbazis nélkiil kontrollvaltozoval fix hatds
{lalati 0,636™" - 0,270"" -
Vallalati (0.041) 0020
Osszekapcsolt 0,463™ 0,420™ 0,158 0,051
p (0,038) (0,025) (0,016) (0,012)

N =1 881267 aviéllalati adatokban, 2 475 478 Az 6sszekapcsolt adatokban, 1519 737 a
dolgozéi fix hatds regresszidkban.

Standard hibak zéréjelben.

"1 szazalékos szinten szignifikdns.

Az 6sszekapcsolt munkaadé—munkavallaléi adatok ugyanakkor lehetdvé te-
szik, hogy beleszdmitsuk a dolgozdk jellemz8it, és kontrolldljuk a nemre, vég-
zettségre, potencidlis tapasztalatra és a valtozok kolesonhatdsaira (2.3. #4b-
ldzat). Elég meglepd, hoy e véltozok figyelembevétele csak kis mértékben, 4
szdzalékponttal valtoztatja meg a becsiilt kiilfoldi tulajdoni hatdst. A véllala-
ti fix hatdsok figyelembevétele azonban jécskdn lecsokkenti az egyiitthatdkat
mindkét mintaban. A véllalati szint(i becstilt bérklonbség 27, az egyéni pe-
dig 16 szdzalék.

Mivel az OLS és a fix hatdsokon alapuld becslések kiilonbsége a szelekeids
hatds mértéke, a kiilonbséga becsiilt egytitthatdk kozott arra enged kovetkez-
tetni, hogy ez elég nagy: a kiilfoldi befektetdk azok koziil a hazai vallalatok
kozilvalasztjdk kibefektetéseik célpontjait, amelyekben a bérek magasabbak.

Mivel a bér egy dolgozé minéségi mutatdja, arra lehet szamitani, hogy a
kulfoldiek altal felvasarolt vallalatok mar felvasarldsuk elétt is dtlagban jobb
munkaerdt alkalmaztak. A dolgozéi hatdsok beszamitdsa az olyan dolgozdék
esetében, akik nem véltottak munkahelyet, 5 szdzalékra csokkenti a kiilfoldi
tulajdon becsiilt bérhatdsit. Ez azt mutatja, hogy mindazok, akik mar a felva-
sarlas el6te alkalmazottak voltak, dtlagban 5 szdzalékkal magasabb bért élvez-
hettek a kiilfoldiek altal nem felvésérolt cégek dolgozdihoz képest.

Az clemzés sordn az osszes kilfoldi véllalatot egyforman figyelembe vettiik, | 2 A két adatbazis és az fiiggs
és nem tettiink kiilonbséget az egyszeri és tobbszori tulajdonvaltasok kozoee. | Viltozok nagyon kitlonbszsk,

. et , . . i ) tehdtesetiitkbennemkellugyan-
A regresszioban az egyetlen kiilfoldi valtozéval azt az implicit feltételezést tet- | azokkal a vrhats hatasokkal

tiik, hogy a kiilféldi tulajdon bérhat4sa szimmetrikus mindkét irdnyba, de ér- | szémolni Ennélfonosabb, hogy
mindkettd a kilféldi tulajdon

dekeskérdés, hogy ez a feltételezés igaz-e, vagy sem. A kovetkezd specifikdcidk | pozitiv bérhatésat mutatja ki.
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lehetévé teszik, hogy megvizsgaljuk a killonbségeket azok kozote a véllalatok
kozott, amelyek kiilfoldi tulajdonban maradtak, és amelyeket késébb hazai
vallalatoknak adtak el. Azokkal a vallalatokkal, amelyeket a megfigyelt id6-
szakban felvdsaroltak és el is adtak, megbecsiilhetjiik, hogy szimmetrikus-c a
kulfoldi tulajdon bérhatdsa, és ez a hatds érvényesiil-e a kiilfoldi tulajdonos
tdvozdsa utdn is (2.4. tiblizat).

2.4. tablazat: A kiilfoldi felvasarlasok bérhatasa - felvasarlasok és diveszticiok

Vallalati adat Osszekapcsolt adat
véllalati fix hatds véllalati fix hatds dolgoz6i fix hatas
Egyszeri felvasarlas

L 0,283 0,169 0,052
Kiilfoldi hatés (0,031) (0,020) (0,016)
Tobhbszori tulajdonosvaltas (kiilfoldi-belfoldi-kiilfoldi)

e 0,298 0,212 0,083
Kiilfoldi hatés (0,046) (0,037) (0,021)
Eladési hatas 0,164 0,142 0,051

(0,063) (0,048) (0,026)

N=1881267 avallalati adatokban, 2 475 478 Az 6sszekapcsolt adatokban, 1 519 737 a
dolgozdi fix hatds regresszidkban.

Standard hibak zaréjelben.

"1 sz4zalékos, 'S szézalékos szinten szignifikdns.

A tablézatbéllithatd, hogy egyszerifelvdsarlasok esetén abérek 28 szazalékkal

névekednek a vallalati mintdban és 17 szdzalékkal az egyéni mintaban. Ha-
sonl6 nagysdgu akvizicids hatdst mériink az olyan véllalatoknal, amelyeket
késébb magyar tulajdonosnak értékesitenck. Amikor a dolgozdi hatdsokat
is szurjiik (és ezéleal a becsiilt eredmények azokra a dolgozdkra vonatkoznak,
akik mdr a felvdsarlds eldce is a vallalatnal dolgoztak), a hatds 5-8 szdzalék.
Mindkét tipusi felvésarlds esetén kimutathatd a béreobblet, de vajon ez fenn-
marad akkor is, ha a véllalatot hazai tulajdonosnak adjik el? A becslések azt
mutatjik, hogy a kiilfoldi hatds visszaforduldsa nem teljes, de nem is elhanya-
golhaté. A éreékesitések egytitthatdja mindigkisebb, mint a felvdsdrldsé, ésa
kilonbség szdémottevé. A vallalati minta esetében példdul az eladds egytitt-
hatdja alig tobb, mint a fele a felvésarldsokénak. Ez az elemzés megerdsiti azt
tehat, hogy a kiilfoldi tulajdonnak koszonhetd bérhatds nagy részben 6ssze-
figgésben van a kiilfoldi tulajdonnal, és részben elttinik, amikor a kiilfoldi
tulajdonos elhagyja a véllalatot.

Eredményeink szerint a kiilfoldi felvasarlasok pozitiv hatdssal vannak a val-
lalatibérekre, de mégnem tanulményoztuk, hogy ezahatdshogyan oszlik meg
kiilonb6z6 dolgozdi csoportok kozott. Vajon léteznek-e olyan dolgozétipusok,
akik elveszitik béritk egy részérakulfoldi felvasarlas kovetkezeében, vagy min-
denki haszonélvezdje akilfoldi tulajdon pozitiv bérhatdsanak? A kilfoldi tu-
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lajdonban levé véllalatokat dltaldban mindségi termékekkel és szolgaltatdsok-
kalazonositjik, amelyek el8allitiséhoz jobb technoldgidra és magasabb szintt
vallalatikultdriravan szitkség. Tehat azt feltételezhetjitk, hogy a magas szintt
emberi t8kével rendelkezd dolgozok relative magasabb béreket kapnak a ke-
vésbé képzett téarsaikhoz képest.

Hogy kiilonb6z6 dolgozéi csoportokra kiilon-kiilon meghatdrozzuk a kiil-
foldi tulajdon bérhatédsat, kolesonhatasba hoztuk a kiilfoldi tulajdont ésa dol-
goz6i jellemzdket, majd az eddigi regresszidt lefutattuk. Elsészor azt vizsgal-
tuk, hogy akiilfoldi tulajdonnak betudhaté bérhatds hogyan valtozik a nemre,
végzettségre és munkapiaci tapasztalatra. A 2.5. #4blizat megmutatja, hogy
a referenciacsoport (10-20 év munkatapasztalattal, férfi dolgozék, akik leg-
feljebb nyolc osztélyt végeztek) kiilfoldi tulajdoni hatdsnak betudhaté bér-
tobblete 13 szdzalék.

2.5. tablazat: A kiilfoldi felvasarlasok hatasai a bérstruktirara
nem, végzettség és munkapiaci tapasztalat szerint

Valtozo Egyitthato
Referenciacsoport? (832;
Egyéni véltozok interakcidban a kiilfdldi tulajdonnal

’ o0t
Szakmunkds (ggié)
Erettségi (88;12)
Felstfoki (83;223)
0-10 év munkatapasztalat -(gggg)
21-30 munkatapasztalat -(gg(l)g)
30+ munkatapasztalat _(88(1)?))
Uj alkalmazott -(ggi?)
N 2474692

*Referenciacsoport: 11-20 év munkatapasztalat, férfi, legfeljebb nyolc osztaly, nem tj
alkalmazott. A szelekcié vallalati fix hatdsokkal kezelve. Standard hibak zaréjelben.
"1 sz4zalékos, 'S szdzalékos szinten szignifikdns.

Az interakcidk becsiilt hatdsai azt mutatjék, hogy a kiilfoldi felvésarlast kove-
téen arelativ bérek valoban megvéltoztak: egyes csoportok bérkiilonbozete a
referenciacsoporthoz képest negativ, mig méasoké pozitiv, és a becsiilt hatdsok
nagysigukban is killonboznek. Mindazonaltal a negativ hatasok sohasem na-
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gyobbak, mint a referenciacsoport mért bértobblete, ami azt mutatja, hogy a
kulfoldi felvdsarlds utdn a bérek mindkét nem, az osszes végzettségi tipus és
munkatapasztalattal rendelkez6 dolgozdk esetében nének, valamint az tjon-
nan alkalmazott és a régebben alkalmazdsban levé dolgozok bérei is emelked-
nek. Virakozdsainknak megfelelden a magasabban képzettek kiilfoldi tulaj-
donnakbetudhatd bérhatésaiis magasabbak, ésa tobbleta munkatapasztalattal
csokken. A becsiilt bérkilonbség a két nem kozote elhanyagolhatd, miga vél-
lalatnal az els6 munkaéviiket toled dolgozdk 3 szdzalékkal kevesebb bért kap-
nak, mint felvasarlds eléete.

Az §ltaldnos bérnovekedés a foglalkozdsi struktirara szintén igaz, melyet a
2.6. tdblizatban mutatunk be, amikor a kiilfoldi tulajdont kiilénb6z8 foglal-
kozéscsoportokkal hozunk interakcidba. A becsiilt hatdsok mind pozitivak,
¢és majdnem mind szignifikdnsan kiilonb6znek nullatdl. A kilfoldi tulajdon-
ban levé vallalatok gy6ztesei a vezetdk és az egyetemi végzetséggel rendelke-
26k, de az alacsonyabb végzettséget koveteld foglalkozésok esetében is 12-16
szdzalékos a bértobblet. A szolgiltatdsban dolgozok egyetlen kivételt jelente-
nek, esctitkben a bértobblet szintén meglehetdsen magas (9 szdzalék), de ez a
hatés statisztikailag nem szignifikdns.

2.6. tablazat: A kiilfoldi felvasarlasok hatasai a bérstrukturara
foglalkozasi csoportok szerint

Valtoz6 Egyiitthato
] 0,474
Vezetd (0,043)

e s PP 0,356
Fels6fokd 6nall hasznalatat igénylé (0,043)

, B P 0,162
Egyéb felsd vagy kozépfoki (0,022)
Irodai i

(0,021)

- 0,090

Szolgaltatasi (0,058)
) 0,121

Szakmunkas (0,019)
. . 0,126™"

Egyszerii foglalkozasu (0,022)
N 2474692

Megjegyzés: A szelekcié vallalati fix hatdsokkal kezelve. Standard hibak zaréjelben.
™1 sz4zalékos szinten szignifikdns.

Egylehetséges ellenvetés ezzel az elemzéssel szemben az, hogy hibasan mérjitk
a fliggd valtozée, és hogy ez a mérési hiba korrelal a tulajdon tipuséval. Ennek
tobb oka lehet. A munkaérak szdma véltozhat a hazai és a kiilfoldi tulajdont
vallalatok esetében. A bérvaltozo, amelyet ebben az elemzésben hasznaltunk,
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az éves atlagos bér a véllalatai adatbazisban és a havi bér az egyéni adatokban,
de egyik valtozd kiszdmitdsanal sem vettiik figyelembe a ledolgozott munka-
ordkat. Az egyéni adatok azonban 1999 utdn tartalmaznak informéciét a le-
dolgozott 6rakrol, és ezt fel is hasznéltuk a lehetséges torzitdsok teszteléséhez.
Hasonl6 regresszidkat futattunk, mint korabban, de a fiiggd véltozé a ledol-
gozott 6rdk szama. A kiilfoldi tulajdon becsiilt egytitthatdja kicsi, és statiszti-
kailagnem szignifikdns,amiazt mutatja, hogy az adatok szerinta munkadrak
nem véltoznak tulajodontipusonként, és igy nem véltoztathatjik megszdmot-
tevden a tulajodontipusonkénti bérhatdsokat.?

Abérek az addelkeriilés miattis torzitottak lehetnek. A munkdt terhel$ add
magas Magyarorszigon, és az ad6elkeriilés gyakori. Ha a jovedelemeltitkolas
dltaldnosabb a hazai tulajdonban levé véllalatoknal, mint a kiilfoldiek altal el-
lenérzotteknél, akkor a becsiile kilfoldi hatés felfele fog torzitani.

Kétféle tesztet is alkalmaztunk annak ellenérzésére, hogy a hazai tulajdon-
ban levé vallalatok valoban jobban érintettek az addelkertilésben. A kulfoldi
tulajdoni véltozdt kolesonhatdsba hoztuk egy csaldsi indexszel, amely azt mu-
tatjameg, hogy mennyire gyakoriazaddelkeriilés ipardganként (Elek ésszerzd-
tdrsai, 2009). Eredményeink azt mutatjék, hogy azokban az ipardgakban, ame-
lyekre nem jellemzé a jovedelemeltitkolds, a kilfoldi tulajdonnak betudhaté
bérkiilonbség magasabb, mint azokban az ipardgakban, ahol az adédelkertilés
ajellemzobb. Ez az eredmény elveti azt a hipotézist, hogy a hazai vallalatokra
inkdbb jellemzé az adelkeriilés.

A masodik tesztben a regresszié fuiggd valtozoéja a bér helyett azt mutatja,
hogy a dolgozé minimalbért kapott-¢, vagy sem.* Ebben az esetben azt taldl-
tuk, hogy a dolgozdk kisebb ardnya kapott minimalbért a kiilfoldi tulajdon-
ban levé vallalatoknal, és a becsiilt egyiitthaté szignifikdnsan kiillonbozik a
nullatdl. Ez az eredmény arra utalhat, hogy a hazai tulajdonban levé véllala-
tokban nagyobb a jovedelemeltitkolds, de a becstilt egyiitthaték nagysdga ki-
csi (0,038-0,066). Mivel a mintdban levé dolgozdk csupén 10 szazaléka kap
minimélbére, az igy mért jovedelemelkeriilés nem magyardzhatja mega kiil-
foldi tulajdon magas bértobbletée.

Az itt lefolytatott elemzés egy pozitiv, statisztikailag szignifikdns kulfoldi
felvasdrlasi bérhatdsrautal. A kiilfoldibefekeetési hatds visszaforduldsaabban
az esetben, amikor a vallalatokat eladjék, azt mutatja, hogy a bérhatds valédi
ésnem csak aszelekei6 kovetkezménye. A becstilekiilfoldi befektetési hatds az
osszekapesolt munkaad6—munkavéllaléi adatokban inkabb csokken, minta
vallalati szint(i adatbézisban, de még mindig magasabb, mint amit mds orsza-
gok esetében talaltak a kutaték. De vajon milyen mechanizmus eredményezi
ezt a prémiumot?

A mechanizmus, amelyet megvizsgilunk, a termelékenységkiilonbség ha-
zai ¢és kulfoldi tulajdonban levé villalatok kozott. A magas termelékenység
nem elégahhoz, hogy magasak legyenck a bérek, ha a munkapiac kompetitiv,
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3 A szellemi dolgozdk esetében

amunkaid6é mérése elég nehéz.
Ezértijrafuttattuk aregresszot

csakafizikai dolgozék mintéja-
ra,éshasonlé eredménytkaptuk.
Egymasiktesztazlenne,hahavi

bérhelyett6rabérthasznalnank,
deabérvaltozé szamoskifizetési

tipust tartalmaz, amelyek nem

fiiggnek a munkaidétél.

4 Avaltozdakkoregyenld 1-gyel,
ha a dolgozé legfeljebb 3 sza-
zalékkalkapott magasabb bért,
mintaminimalbér.

5 Azeredménya pozitiv kiilfoldi

bérprémium melletti ijabb bi-
zonyitékkéntis értelmezhetd.
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6 A kulfoldi felvasarlok legin-
kébb a kontinentélis eurdpai
orszagokbdl szdrmaznak.

7 Alternativ feltételezések pél-
déulazok, hogy akilféldi tulaj-
donosok méltanyossagiokobdl
hajlandék megemelnia magyar-
orszagi dolgozdk béreit, vagy
azért, hogy jobb teljesitmény-
re késztessék 6ket, vagy hogy
minél tobb ideig tartsak Sket a
vallalatnal.

de feltétele ennek, ha a munkaaddék megosztjik a profitot a dolgozdkkal (pél-
d4ul azért, hogy jobban dolgozzanak). Nehéz azt elképzelni, hogy egy vélla-
lat,amelyik nem termelékeny, magas béreket fizessen, hacsak nem rendelkezik
pozicidjabol eredden jiradékokkal (példdul monopolhelyzete kovetkeztében).
Mivel adatainkban a kiilfoldi véllalatok az dsszes ipardgban tevékenykednek,
nehéz elképzelni, hogy altaldnossiagban valamilyen jéradékban részestilnek,
amit megoszthatnak dolgozéikkal.

A bér és termelékenységkapesolatanak vizsgilatdhoz két regressziot futta-
tunk, amelyek fiiggd véltozoi rendre az dtlagbér és a munkatermelékenység
(drbevétel/foglakoztatds). A kétbecsiilt egyiitthatd nagysagdbol kovetkeztet-
hetiink a termelékenység ésabérhatdsok hasonlésdgra. A 2.7 tdblizat tartal-
mazzaaz eredményeket. Kordbbi eredményeinkhez hasonléan 24 szazalékos
a bérhatds. A kiilfoldi tulajdonban levé vallalatok munkaerd-termelékeny-
ségi hatdsa majdnem 38 szdzal¢k, amely sokkal nagyobb, mint a bérhatds. A
kilonbség a két hatds kozott toke termelékenységi hatdsai és tulajdonosok
jéradékdnak eredménye lehet. Hogy kiszirjiik ezt a hatést, a tabldzat (2)
oszlopaban kontrolldltunk az egy dolgozéra juté téke- és anyagkoleségekre.
Ekkor hasonlé bér- és termelékenységi hatdsokat kapunk (a béregyenletnek
a kilfoldi tulajdon hatdsét méré egyiitthatdja 17 szézalékra, miga munka-
eré-termelékenységi egytitthatd 18 szdzalékos hatdsa még nagyobb csokke-
nés kovetkezménye).

2.7. tablazat: A kiilfoldi felvasarlasok bér és termelékenységi hatasai

(1) 2
. . 0,241 0,172
Alagoer (0,002) (0,002)
) . 0,378"" 0,179
Munkatermelékenység (0,003) 0,002)
Egy dolgozdra jutd toke- és anyagkoltség nem igen

N 1658 584

Megjegyzés: A szelekci6 ipardg—év hatdsokkal és vallalati fix hatdsokkal kezelve.
"1 sz4zalékos szinten szignifikéns.

Miért olyan magasak a kilfoldi befektetések termelékenységi és bérhatdsai
Magyarorszigon? Egyik lehetséges magyarazat az, hogy a magyarorszagi val-
lalatok a tranziciét hatranyos helyzetben kezdték, technoldgiailag és szerve-
zetileg messze elmaradva az élenjar6 orszagoktdl, és emiatt a kiilfoldi befek-
tetdknek konnyt dolguk volt emelni a termelékenységet és a béreket. Ezt a
hipotézist csak kozvetve ellendriztiik. Adatokat gytjeottiink a kiilfoldi tulaj-
donos szdrmazasi orszdgardl.* Munkahipotézisiink az, hogy a fejlett orszdgok
tulajdonosai sokkal naprakészebb technoldgidval és jobb szervezeti t8kével
rendelkeznek, ezéltal jobban megnovelik a véllalat termelékenységét és ko-
vetkezésképpen a béreket.” Ugy ellenériztiik ezt a hipotézist, hogy a kiilfoldi
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tulajdont interakcidba hoztuk a kiild8 orszdg egy fére juté GDP/magyar egy
fére juté GDP hdnyadoséval.

Azt is megvizsgaltuk, hogy a bérhatds valtozik-e a kilfoldi felvasérlas ido-
zitésével. A hazaivillalatok termelékenysége és a bérszinvonal is alacsonyabb
volt rendszervaltdskor, mint a késébbiekben. Az dtmenet kezdetén tehédt a
kulfoldi befektetdknek sokkal nagyon teriik volt a termelékenységnovelésre,
mint késébb.

Egy masik regresszidban a célvallalatokat tulajdonosi tipusokként dllami és
maginviéllalatokra osztottuk, és azt vizsgaltuk, hogy a kulfoldi felvasérlds ha-
tésai killonboznek-e akét tipuskozott. Az volta hipotézisiink, hogy az allami
vallalatok tdvolabb éllnak a termelésilehet8ségek hatdratdl, és ezéreakilfoldi
felvésarlds nagyobb hatdst vélthat ki.

A2.8. tablizatban gyjtottiik 6ssze abecsiilt egytitthatokat. Az egy férejutd
relativ GDP ésakiilfoldi tulajdon bérhatasaikozote pozitiv és szignifikans kap-
csolat van mindkét mintdban, ami azt mutatja, hogy a kiilfoldi bérhatds ma-
gasabb a gazdagabb kiildé orszdgok esetében. A korai felvdsarlasok bérhatdsa
is nagyobb, mint az 1998 utdn végbementeké. A becsiilt kiilfoldi befektetés
hatésa joval nagyobb az dllami véllalatok esetében, mint amikor a kiilfodiek
egy belfoldi magantulajdonban levé vallalatok vettek 4.

2.8. tablazat: A kiilfoldi felvasarlasok heterogenitasa

Vallalati adat Osszekapcsolt adat
o 0,055 0,036™
Egy fore juto GDP (0,005) (0,004)
N 1786 859 2430 840
o ) 0,301 0,208
Felvasarlas 1998 eldtt (0,028) (0,022)
Felvasarlds 1998 utan 0,235 0,104
N 1804 481 2474692
(0,090) (0,017)
Allami o 020
(0,030) (0,024)
o 0,137 0,120
Belfdldi privat (0,057) (0,022)
N 1804 481 2474692

Megjegyzések: A szelekcié véllalati fix hatdsokkal kezelve. Standard hibék zéréjelben.
"1 szazalékos szinten szignifikans.

Kovetkeztetések

Elemzéseink a kiilfoldi befektetések magyarorszagi jovedelmekre tett hatdsat
vizsgélta. Az egyszerti OLS regressziok szerint a kiilfoldi bértobblet nagyon
magas (40-60 szézalék), még az utdn is, hogy kontrollaltunk a kiilénb6z6
dolgozéi jellemzdkre. Okonometriai médszerekkel csokkentve a szelekciés
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torzitdst, a bértobblet kisebb lett, de tovébbra is jelentds, 16-27 szézalék. A
kulfoldi tulajdonnak betudhaté magasabb tobblet dolgozéi tipusonként val-
tozik, de minden tipus esetében pozitiv: a magasan képzett, fiatal dolgozok-
nélalegmagasabb, de minden egyes végzettségi csoportnak, foglalkozasnak és
mindkét nemnek bérelénye szdrmazik a kiilfoldi tulajdonbdl. Azok a dolgozdk
is magasabb bért kapnak, akik mar a felvasirlas el6tt a vallalatnal dolgoztak.

Elemzéstink kimutatja, hogy a bérkiilonbség kapesolatban van a hazai ésa
kulfoldi tulajdonban 1évé véllalatok kozotti termelékenységkiilonbséggel. Ezt
nyomatékositja a kiilfoldi tulajdonbél eredd bérhatds heterogenitasa: a bérha-
tds magasabb a korai felvdsarldsok esetén, amikor a célvéllalat dllami tulajdon-
ban volt, és amikor a kiildd orszdg fejlédési szintje magas.
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3. PRIVATIZACIO, FOGLALKOZTATAS ES BEREK"
JOHN SUTHERLAND EARLE & TELEGDY ALMOS

Eddigkevéssé vizsgaltdk azt az igen ellentmondésos — és minden dtmeneti és
szamos fejlett és fejlédé orszéagot kozvetleniil érintd — jelenséget, hogy milyen
hatdst gyakorol a privatizaci6 a dolgozok létszdmadra és bérszinvonalara. Bir
sokan feltételezték, hogy az ¢j magéntulajdonosok a termelékenység novelésé-
hez csokkenteni fogjik a foglalkoztatast ésabéreket, empirikusan ezt kevesen
bizonyitottak, sazilyen elemzések mind kizdrdlaga feldolgozdiparivéllalatok-
kalfoglalkoztak. Eza tanulménya privatizacié foglalkoztatdsi hatdsaitkivinja
megbecsiilni Magyarorszdg és négy mas kozép-kelet-curdpai orszdg (Litvania,
Oroszorszdg, Roménia, Ukrajna) esetében, tovdbbé egy magyarorszagi ossze-
kapcsolt munkaadéi-munkavallaléi adatbdzis segitségével megbecsiili a pri-
vatizécié bérekre gyakorolt hatédsait is.

A privatizacié foglalkoztatasi hatasai

Amikor egy-egyvallalat privatizicidja felmeriil, dltaliban a dolgozdk ellenkez-

nek leginkabb, mivel félnek munkahelyiik elvesztésétdl és béreik csokkentésé-
t6l. A dolgozdk ellenélldsa a privatizéciéval szemben megfelel szdmos elemzés
kovetkeztetéseinek: az 1j magantulajdonosok profitorientaltsiguk és a kolt-
ségvetési korldt keményedése miatt novelik a termelékenységet, és csokkentik
akoltségeket (példaul Boycko és szerzétirsai, 1996; Aghion—Blanchard, 1998).
Béregondolatmenetlogikusan hangzik, empirikusan nagyon kevés tanulmény
vizsgélta ezt akérdést, s csak nagyon kis résziik hasznéle — azok is kizarolag fel-
dolgozéipari — villalati szintt adatokat.'

A kérdéskor korabbi kutatdsait kiilonosképpen akadalyozta, hogy csak kis-
mérett mintak, rovid id8sorok dlltak rendelkezésre, és nehézségekbe titkozote
akontrollesoport kialakitésa is. Az adatok hidnya nemcsak az eredmények al-
taldnosithatdsdgat, hanem azon médszerek hasznalatdtis korldtozta, amelyek
képesek kisztirni a szelekcids torzitdst a privatizacids folyamatban.

Az clsé dtfogd tanulmény (Haskel-Szymanski, 1993), amely a privatizicié
foglalkoztatdsra és bérekre gyakorolt hatdsait elemzi, 14 angol kéztulajdon-
banlévé villalatot tanulmanyozott, amelybdl négyet idékozben privatizéltak.
Bhaskar—Khan (1995) az 1983. és az 1988. évi adatokkal mérte fel a foglalkoz-
tatdsi hatdsokat 62 bangladesi jutamalomban, amelynek a felét privatizaleak.
La Porta—Lopez-de-Silanes (1999) 170 mexikdi privatizéle véllalatot elemzett,
de a privatizicié utdni adatok csupdn egy évre korlitozddtak. Vannak tanul-
ményok, amelyek elemezésitkbe szimos més véllalati teljesitménymutat6 kozé
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1Ezakisszamu tanulmany még
kevesebbnek tiinik, ha dssze-
hasonlitjuk a privatizacié és
vallalati teljesitmény kapcso-
latat elemz6 szamottevd iroda-
lommal,ldsd Megginson—Netter
(2001), valamint Djankov—Mur-
rell (2002) 6sszefoglalé tanul-
ményait.
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2 A World Bank (1996) 26 tran-
ziciés gazdasagot osztilyozott:
Magyarorszagot az els6 helyre
sorolta a vezetd reformgazda-
sagok csoportjaban, Litvanidtés
Romadniit a masodikba, Orosz-
orszagot a harmadikba és Uk-
rajnét az utolséba. Hasonléan:
az EBRD (2000) az intézményi
teljesitmény szerint Magyar-
orszagot az elsé helyre sorolta
3,5-es pontszammal, Litvaniat
az 6todik helyre 2,8-es pont-
szammal; mig Romania pont-
szama2,3, Oroszorszagé 1,9, és
Ukrajnéé 2,1 volt.

bevonték a foglalkoztatdsi hatasok mutatdjit is, de nem ez 4llt kutatdsuk ko-
zéppontjiban. A korabbi tanulményok eredményei nem egyértelmtek, egye-
sek létszambeli novekedést, masok pedig csokkenést mutattak ki.

Valamelyest kivételt jelent Brown és szerzétdrsai (2010) kutatdsa, amely Ma-
gyarorszag, Roménia, Oroszorszdgés Ukrajna feldolgozdipari vallalati adatait
vizsgalja. Tanulmanyunkban erre a kutatédsra épitiink, de kiterjesztjitk a kuta-
tdst még egy orszdgra — Litvdnidra — és a nem feldolgozoipari dgazatokra. El-
s6sorban Magyarorszégra 6sszpontositunk, amelyet 6sszehasonlitunk a tobbi
gazdasdggal. Létszammal sulyozott becsléseket is készitiink, amelyek alapjin
kovetkeztetéscket vonhatunkle a privatizacié hatdsirdl az altalinos foglalkoz-
tatdsra, valamint meghatdrozhatjuk, hogyan valtozik a véllalatok méretével
ezahatds. Mddszertani szempontb6l kovetjiik a privatizaciérodl szol6 kordbbi
tanulmanyokat (példaul Brown és szerzétdrsai, 2006): megkiilonboztetjitk a
belfoldi tulajdont a kiilfolditsl, és kezeljitk az abbdl szdrmazé szelekeids tor-
zitast, hogy az j tulajdonosok kivélogatjik ajobban teljesitd véllalatokat, ami
miatta privatizdlt és az dllami tulajdonban marad¢ véllalatok nem feltétleniil
osszehasonlithaték egymassal.

Magyarorszig 6sszehasonlit6 elemzése sajitos jelent8ségi, mivel altalanos
vélemény, hogy viszonylagsikeresen és gyorsan alakitotta 4t intézményrendsze-
rét, migaz adatbazisunkban szereplé tobbi orszdg sikeressége piacgazdasagga
alakuldsiban a nemzetkozi pénziigyiintézmények rangsoroldsa szerintkiilon-
b6z foki volt.? Adatbazisaink tobb mint 70 000 vallalata (Brown és szerzé-
tdrsai 2010-es tanulmanyéban csak 30 000) lefedi szinte az dsszes eredetileg
dllamivéllalatot, amelyek egy részét magénositotték, a mésik pedigtovibbra s
dllami tulajdonban maradt. Idésoraink a rendszervaltas elétt vagy kozvetlentil
azutan kezdédnek, azaz amikor mégaz dsszes vallalat dllami tulajdonban volt,
¢s2005-2006-ban fejezédnek be, amikor mérlegtobb véllalatot privatizaltik.
Minden orszag minden egyes vallalatdrél éves adataink vannak az dtlagos valla-
latilétszdmrol és a tulajdoniformardl, amelyben megkiilonboztetjiik az allami,
belfoldi éskiilfoldi tulajdonosokat, és ismerjiik a tulajdonvaltasok pontos évét.

Célunk, hogy becslésekkel szolgaljuk a magyarorszégi és négy mésik orszag
privatizdcidjanak foglalkoztatdsi hatdsairdl egy sokkal nagyobb minta segit-
ségével, mintamilyen adatbédzisok kordbban elérhet8k voltak akutatdk szdma-
ra. Azadatbdzis tartalmazza az azonos ipardgban miikodé dllami véllalatokat,
amelyeket kontrollcsoportként hasznélunk. A hosszt idésorok lehetévé teszik,
hogy olyan 6konometriai médszereket alkalmazzunk, amelyeket a munka-
erd-piaci értékelések szdmara a szelekcids torzitdsok kezelésére fejlesztettek
ki. Becsléseinkben nemcsak vallalati fix hatasokat alkalmazunk, hanem val-
lalatspecifikus trendeket is, igy nemcesak a vallalatok kozotti fix kiilonbsége-
ket sztirjitk ki, hanem cégszint(i trendnovekedést is, amely dsszefiiggésben le-
het a privatizécié valészintiségével és azzal, hogy az 4j tulajdonos hazai vagy

kiilfoldi befektets-e.
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Azeredmények erés figgdsége akiilonbozé specifikiciokeol ravildgit az 6ko-
nometriai mdédszerek kivélasztisénak fontossigéra. Alegmeggy6z6bb specifi-
kaciok, amelyek tartalmazzék avallalati fix hatdsokat éskiilonosen azok, ame-
lyek figyelembe veszik a véllalatspecifikus trendeket is, nem mutatnak kinagy
negativ hatdsokat a foglalkoztatdsban sem Magyarorszdgon, sem a t3bbi or-
szagban. A kiilfoldi tulajdonosok hatasa 4ltaliban pozitiv a vallalati létszam-
ra, habar ez a hatds er6sebb Magyarorszigon, Oroszorszagban, Ukrajnéban,
és gyengébb Litvanidban és Romdnidban. A sulyozott eredmények kevésbé
egyértelmiiek, de a legmeggy6z6bb regresszidk, amelyek tartalmazzak a val-
lalatspecifikus trendeket, nem mutatnak ki nagy, statisztikailag szignifikdns
negativ hatdsokat. Az eredmények tehit nem igazoljék a dolgozok és a kozgaz-
dészok elképzeléseit, hogy a privatizalt vallalatok csokkentik a foglalkoztatdst,
de megegyeznek a Brown és szerzétdrsai (2010) tanulmanydnak eredményeivel,
amely egy lényeges mérethozadékot igazolt: a privatizélt véllalatok megnovelik
kibocsdtasukat, ami ellenstlyozza a termelékenység novelésébol fakadé fajla-
gos munkaerd-csokkenést.

Ebben az alfejezetben elészor az adatokat ismertetjitk, majd pedig a priva-
tizdcids programokat. valamint a becslési eljdrasokat, végiil bemutatjuk ered-
ményeinket.

Adatok

Az orszagos adatbazisok éves szint(i kiegyenstlyozatlan paneladatokat tartal-
maznak, amelyek felolelik a szocializmusban mtikodé vallalatokat mind az 6t
vizsgalt orszdgban. Azadatgazdik ésavaltozok hasonlék minden egyes orszig
esetében, bira magyarorszagi ésaromdaniaiadatok jobban hasonlitanak egymds-
ra, minta posztszovjet orszdgok adatai. Az adatok elsé szamu forrasa Magyaror-
szdgonazaddhivatal (APEH, majd NAV), Roménidban a pénziigyminisztérium.
Ezck az intézmények az 9sszes kettds konyvviteld véllalatrdl szolgéltatnak ada-
tot. Ezenfeliil a roméniai adatokat kiegészitettiik a statisztikai hivatal vallalati
regiszterével és az dllami vagyonalap két — a portfélidt és a privatizacios tranz-
akciokat tartalmazé — adatbazisaval. A magyarorszagi adatbazisaz 1986-2005
kozotti, miga roméniai adatbdzis az 1992-2006 kozotti éveket 6leli at.
Alitvan, orosz és ukran nemzetistatisztikai hivatal (Szatistikos Departamen-
tas Litvanidban, Goszkomstat Oroszorszégban és Derzskomstat Ukrajniban)
aszovjet dllami statisztikai hivatal utddai. Ezek 6sszesitik az elemzésiinkhoz
sziitkséges alapadatbazisokat, az éves vallalati regisztereket. Ezeket kiegészitik
a hozzéférhetd oroszorszagi vegyes véllalatok regiszterei és az ukrajnai lla-
mi vagyonalap adatbazisa. A litvdn adatok az 1995-2006, az orosz adatok az
1985-2005 és az ukrdn adatok 1989-t és az 1992-2006 kozotti idSszakokat
olelik fel. Az dsszes orosz és a korai ukrén adatok (1996-ig) alapjit az ipari re-
giszterek képezik, amelyek feltcheten azokat az ipari vallalatot tartalmazzak
(feldolgozdipari, illetve nem feldolgozdipari vallalatokat egyardnt), amelyek
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3 Az adatbazisokat részleteseb-
ben bemutatja Brown és szerzd-
tdrsai (2006, 2010), amelyek
az itt elemzett adatoknak egy
alhalmazéat hasznéljék.

100-nal tobb fét foglalkoztattak, illetve tobb mint 25 szdzalékuk az allam vagy
jogiszemélyek tulajdonaban volt. A gyakorlatazt mutatja, hogy ha egyszer egy
vallalat bekeriil a regiszterbe, mégakkor is ott marad, ha a bekertiléshez szitk-
séges kezdeti feltételeket tobbé mar nem teljesiti. Ezért az adatok feldlelik a
szocialista eredetti vallalatok szinte egészét. Az egész litvan adatbdzis és az uk-
ran adatok 1996-t6l kezd8d6en tartalmazzék az 6sszes véllalatot, fuggetleniil
annak méretétdl vagy ipari hovatartozaséeol.?

A 3.1. tdblizat tartalmazza a véllalatok szamat és a véllalat—év megfigyelé-
seket tulajdonforma szerint. A privatizdcié hatdsaira vonatkoz regresszios
becslések alapja sok ezer megfigyelés (alegkevesebb adat alitvén privatizdcids
idésorok esetében taldlhatd, de ez is majdnem 6500, mig Oroszorszag eseté-
ben szinte 200 000 véllalat—év megfigyelést elemezhetiink). A kiilfoldi priva-
tizécidk teljes szama ennél kisebb, de elégahhoz, hogy ahatdsait megbecstljiik.

3.1. tablazat: A regressziés minta tulajdontipusok szerint

Mindig &llami Belftldi magén Kiilfoldi magén
Orszag véllalat-év véllalat véllalat-év véllalat véllalat-év véllalat
Magyarorszdg 27 505 6064 74763 6579 9008 712
Litvania 9010 1353 6 454 705 448 42
Romania 29 686 4783 69 458 5739 2442 184
Oroszorszag 79 436 9933 194053 13801 2959 188
Ukrajna 78437 12 397 86 063 7540 3805 283
Osszesen 224074 34530 430791 34 364 18 662 1409

Privatizdcids stratégidk

A privatizdcié mddszerei és titemezése lényegesen kiillonboznek az 6t orszag-
ban,amelyeket ebben a cikkben tanulmanyozunk. Magyarorszag koran kezd-
te a tulajdoni 4dtalakitdst, alegtobb vallalatot egyenként adta el. Az els priva-
tizdciok még,,spontan” médon zajlottak, vagyis a vezetSk kezdeményezésére

indultak el, akik altaliban a haszonélvezéi is voltak a folyamatnak, néha tér-
sulva kiilfoldi vagy més befektet8kkel (Voszka, 1993). 1991-t8] szabalyoz-
tak az dllami vallalatok eladdsait — altaldban kompetitiv tenderajinlatokra

tamaszkodtak, és megengedték a kiilfoldi befektetdk részvételée. A véllalat

vezetdsége gyakran befolydsolhatta ezt a folyamatot. Ellentétben a tobbi or-
szaggal,adolgozéknak nem voltak kiilonleges jogaik, és kuponos privatizécids

eljdrast sem alkalmaztak az allami tulajdon csokkentésére. A munkavéllaléi

részvénytulajdonosi programba csupan 250-300 véllalatot vontak be, igy a

magyarorszigi privatizacié sordn aligjott létre dolgozéi tulajdon. A tulajdon

nagyon kevés vallalatban aprézdédott szét, helyette inkdbb a vezetdi tulajdon

és a tobbségi tulajdonosi formak jellemzdk, nagyardnyt kiilfoldi részvétellel

(Erydman és szerz6tarsai, 1993a). Magyarorszdgon sokkal gyorsabban épiilt

le az allami tulajdon, mint a tobbi kozép-kelet-curdpai orszdgban.
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A magyarorszdgi mddszerekkel szoges ellentétben, a romdniai privatizacié
kezdetiid8szakdban a kuponos eljarasokat részesitették elényben, de sem ez,
sem kozvetleniil a beruhdzék szdméra torténd eladdsok nem voltak sikere-
sek. A magénositds val6jaban 1993-ban kezdddott el, elsdszor egy munka-
vallal6i részvényprogrammal, késébb pedigaz 1995-1996 kozott a tomeges
privatizaciéval (Earle-Telegdy, 2002). A programok soran széles skal4ju dol-
gozdi és szétaprozott tulajdonosi formak jottek létre. A privatizacio elsé ot
évében a kulfoldi befektetdk jelenléte nem volt jellemzd, de 1997-t8l a kor-
mény egyre inkdbb a kézvetlen eladdsos privatizéciot részesitette eldnyben.
Roménidhoz hasonléan, az 1990-es évek elején a Litvénia is a tomeges priva-
tizdcidt részesitette elényben, és csak késébb valaszrotta a kozvetlen eladdso-
kat; mivellitvdn adataink csak 1995-t8l vannak, eredményeink ezt a késébbi
privatizaciot tikrozik. A roman és alitvan privatizdciét a kilonbozé tipusa
tulajdonosi formak keveréke jellemezte, és a folyamat lassabban ment végbe,
mint Magyarorszagon.

Ukrajna és Oroszorszag korai privatizécidja hasonléan zajlott a ,,spontin”
magyarorszagi folyamathoz. A kozpontositott rendszer az 1980-as évek végén
tint el, és a dontési hatalom egyre inkdbb a véllalati vezetSk és a dolgozdk ke-
zébe kertile (Frydman és szerzdtirsai, 1993b). Az elsd szervezett tranzakciok
1990-1992 kozott mentek végbe, és az dllami vallalatok eszkozeinek koleson-
be ad4sa volt céljuk (amelyet ezek megvésarldsa kovetett), de a magénositds
csak 1992 oktéberétsl 1994 juniusaig 6ltott nagy aranyokat, amikor levezé-
nyelték akuponos privatiziciot. E program sordn azipari véllalatok részvényei-
nek nagy részét az érintett véllalatok vezetdi és dolgozdi szerezték meg, akik
nagy kedvezményeket kaptak az eredeti drbol (Boycko és szerzdtirsai, 1995). A
részvények egy részét (dltaldnosan 29 szdzalékot) kuponos aukciokra kiiloni-
tették el, amelyeken barki részt vehetett. E privatizécids eljdrassal véltozatos
tulajdonstruktura jottlétre, amelyben ugyantigy megtalalhat6 a szétaprézott
tulajdon, amit kuponos befektetési alapokban tartottak, mint a hazai nagy-
befektetdk részvényei, akik lényeges nagytulajdoni részt szereztek meg. A val-
lalatok egy szamottevd részében a véllalat vezetdi és dolgozdi voltak a tulaj-
donosok, a kulfoldi befekteték ardnya azonban alacsony volt. A belfldi vagy
kulfoldi befektetdk kezében levé nagy tulajdonrészek inkabb a masodlagos
részvényfelvasarlisok kovetkeztében alakultak ki.

Ukrajna némilegkiilonb6z6 mechanizmusokat hasznalt, de dltaldnossagban
elmondhatd, hogy lassubb tempdban kovette az oroszorszdgi mintdt. Mind-
két orszagban a privatizacié sordn a vallalatok részvényei jellemzden az alkal-
mazottak kezébe és egyes esetekben belfoldi nagybefektetSk tulajdondba ke-
ritlt. A tulajdonkoncentricié6 és akiilfoldi befektetdk részvétele pedigkésébb,
fokozatosan novekedett.

A belfoldi és a kiilfoldi tulajdonu privatizéle véllalatok ardnyat a 3.2. #4bld-
zatban mutatjuk be. Egy vallalatot akkor tekintiink privatizaltnak, ha rész-
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4 A tulajdont év végén mérjiik.
Az orosz adatok nem tartal-
maznak semmilyen tulajdoni
valtozét 1993 elétt. Mivel az
adatbazis gyakorlatilag 6sszes
privatizdcidja tomeges privati-
z4cid, a legkorabbi privatizdci-
6s ddtum 1992 oktébere lehet.
Majdnem az 6sszes privatizaci6
atobbségimagantulajdontered-
ményezett (példaul Boycko és
szerzbtdrsai, 1995).

5 Osszehasonlitva mas tanul-
ményokkal, amelyek ugyanezt
az adatbazist hasznaltak, ezek
az arédnyok kicsinek téinnek
(Brown és szerzdtdrsai, 2010).
A f8 killonbség a privatizalt val-
lalatok ardnyaiban az, hogy mi
agazdasidg minden szektorabdl
vizsgaltukavallalatokat, mig 6k
csakafeldolgozéiparbél (amikor
a mintdkat a feldolgozéiparra
korlatoztuk a privatizdlt valla-
latok aranyanagyon megnd). Az
energiaszektor és néhdny szol-
galtatasiipardgcsak kismérték-
ben keriilt magankézbe: ilyen
ipardg példéul a banyaszat, az
energiaipar, vizszolgaltatas és
olyan szolgéltatasi szektorok,
mint a szallitds, posta és tele-
kommunikdcid, ingatlaniigy-
letek, szemétgyijtés, sport és
kulturélis tevékenységek.
6Lésdamintaméretéta3. . tdb-
ldzatban. Az oroszadatbazisbol
meghatarozhaté, melyik valla-
latallami, hazai, vegyes vallalat
vagy teljes egészében kiilfoldi,
deakiilfoldirészvények aranya
csak egyes véllalatok esetében
érheté el, és csak négy évben.
Az 6sszes vegyes vallalatot kiil-
foldinek tekintjiik ebben a ta-
nulményban.

7 Azok a tanulmdnyok, ame-
lyek ugy becsiilik a privatiza-
ciés hatdsokat mint az el§- és
utéprivatizdcids szintek kii-
16nbségét (példaul Megginson
ésszerzdtdrsai, 1994) képtelenek
megkiilonboztetni a privatiza-
cids hatdst egy aggregalt sokk
hatasatdl.

vényeinek tobb mint 50 szdzaléka magankézben van; akkor van belfoldi tu-
lajdonban, ha privatizéle és a belfoldi befektetdk kezében 1évé részvényeinek
a szdma nagyobb, mint a kiilfoldi befektetdk részesedése; akkor kulfoldi, ha
privatizalt és nem belfoldi (azok a vallalatok, amelyeket a definicié szerint kiil-
foldi tulajdonban vannak, nagyrészt tobbségi kiilfsldi tulajdonba keriiltek).*

3.2. tablazat: A belfdldi és kiilfoldi magantulajdon szazalékaranya
1992-ben és 2004-ben

1992 2004
belféldi killfoldi belfdldi kiilfoldi
Magyarorszag 37 3 60 9
Litvania - - 37 2
Romania 0 0 80 3
Oroszorszag 0 0 58 2
Ukrajna 0 0 48 1

Mig 1992 végén a magyarorszagivallalatokat mar 37 szazalé¢kban privatizaledk,
addigRomanidban, Oroszorszdgban és Ukrajndban ez a privatizacids folyamat
még el sem kezd8dote (Litvdnidban erre az évre vonatkozdan nincsenck ada-
taink). Az elemzettidészak végére az sszes orszégban a véllalatok nagy részée
privatizaltak: 83 szdzalékit Romdnidban, 69 szdzalékdt Magyarorszagon, 60
szdzalékdt Oroszorszdgban, 49 szdzalékdt Ukrajndban és 39 szdzalékdt Litvé-
nidban.’ A kiilfoldi tulajdonba kertilt privatizélt véllalatok ardnya Magyaror-
szdgon alegmagasabb (2004-ben elérte a 9 szdzalékot), miga tobbi orszdgban
ezazardny 1-3 szdzalé¢k. Mivel mintank nagy, ez az ardny is elég ahhoz, hogy
akiilfoldi tulajdon hatdsit megbecsiiljiik.®

Empirikus mddszertan

A privatizaci6 foglalkoztatdsi hatdsaira vonatkozé kiszémitdsokban kovet-
jik a szakirodalmat, és redukalt egyenleteket becsliink, amelyekben figye-
lembe vessziik a véllalatok heterogenitdsét és a potencidlis szelekcids torzitdst
(Megginson—Netter, 2001; Djankov—Murrell, 2002). Ezek a becslések j6 né-
hany probléméba titkéznek. Az aggregilt sokkok egyarant érinthetik a fog-
lalkoztatdst és a tulajdont.” Ezek a sokkok iparspecifikusak lehetnek, és a def-
latorok nem feltétleniil képesek pontosan meghatdrozni az drvéltozasokat. A
legtobb adatbazisban talkevés meghigyelés dll rendelkezésre, hogy kilehessen
szlirniaz ipardgspecifikus ingadozdsokat, de ha ezek korreldlnak a privatizdci-
dval, akkorabecslések torzitottak lesznek. Nagymintds adataink megengedik,
hogykétszamjegyti ipardgakra kontrolldljunk, ésezeket réaddsul egy id6trend-
del is korreldciéba hozzuk.

A legf8bb probléma az elemzésben a szelekcids torzitds valdszintisége a
privatizicids folyamatban. A politikusok, befektet8k és a vallalatok alkal-
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mazottai mind befolyédsolhatjak, hogy egy véllalatot privatizalnak-e, vagy

sem, ¢s vajon az Uj tulajdonosok belfoldi vagy kiilfoldi befektetdk lesznek-e.
A politikusok éllami tulajdonban tarthatjak azokat a vallalatokat, amelyek-
ben az yj tulajdonosok nagy valdszintiséggel elbocsatjak a dolgozdkat, és az

alkalmazottak is a privatizacié ellen teszik le voksukat ilyen esetben. A po-
tencialis befektetdk szintén a jobb kilatdsokkal kecsegtetd véllalatok felva-
sarldsdban érdekeltek.

A véllalatok kozotti id6edl fuggetlen killonbségek kisztirésére néhdny spe-
cifikdciéba belefoglalunk véllalati fix hatdsokat (FE). Mivel a véllalatok no-
vekedési ardnyaikban is kiilonboznek, amelyek szintén korreldlhatnak a tu-
lajdonvéledssal (példaul azért, mert a befektetdk tudatdban vannak ennck),
vallalatspecifikus trendeket is hozzdadtunk néhany specifikicidhoz (FE-FT).
Mind az ipardg—trend interakciok, mind a vallalati fix hatdsok ésavallalatspe-
cifikus trendek kontrolldlnak a kornyezeti valtozdsokra, beleértve a verseny
erésségét és a kozvetlen vagy kozvetett korményzati timogatdsokat, amelyek
szintén befolyasolhatjak a véllalati szintt foglalkoztatast.®

Akovetkezd egyenletet futtatjuk a paneladatokon kiilon-kiilon minden egyes
orszagra:
logLETSZAM,, = 22y + @,DO,, | + ,FO,, , + IPAR; + IPAR, X TREND, + £V, + ,, (1)

ahol az 7 index a véllalatokat, j az ipardgakat és r az id 6t jeloli. A figgd valto-
z6 avéllalatok foglalkoztatdsénak logaritmusa (létszdm), az ipar 2 szdmjegyt
ipardg, az év az évek valtozdja, trend az iddtrend, az u, pedigegy idioszinkrati-
kus hibatag.’ Az egyenletet sulyozatlanul és létszammal stlyozva is becstiljitk.
Ez utébbi lehetévé teszi a késébbiekben, hogy értékeljiik a teljes foglalkozta-
tsi hatds mértékét, valamint azt, hogy milyen mértékben valtozik ez a hatds
avallalat méretével.

Eredmények

A 3.3. ¢s 3.4. tablizat tartalmazza a stilyozatlan és véllalati létszdmmal stlyo-
zott regresszidk eredményeit. Az egyenletet legkisebb négyzetekkel (OLS), a

vallalati fix hatdsokkal (FE) és véllalatspecifikus trendekkel (FE-FT) is meg-
becsiiltitk. Amikor nem stlyozunk, az OLS specifikdcié a belfoldi véllalatok

esetében kis negativ egyiitthatékat mutat Magyarorszagon, Romanidban és

Litvénidban, pozitiv egyiitthatékat Oroszorszagban és Ukrajnaban. Ezzel el-
lentétben a kiilfoldi vallalatok egytitthatéi mind nagyok és pozitivak. Mivel

az OLS specifikdci6 csak a privatizéle vallalatok atlagos létszdmat hasonlitja

osszeaz dllami tulajdonban levd véllalatokéval (amelyben mind a privatizacid

eldtti cég—évek, mind a végig dllami tulajdonban maradé véllalatok minden

éve szerepel), és nem kontrolldlunk az el8z6 év méretére, ezeket az eredménye-
ket nem lehet a privatizacié hatdsaként értelmezni. Inkabb egy szelekcids ha-
tés és a privatizaci6 kauzélis hatdsanak a keverékér titkrozik, és arra jo, hogy
osszechasonlitsuk velitk az FE és az FE-FT becsléscket.

237

8 A vallalati fix hatdsok és tren-
dek szintén kontrolldlnakagaz-
dasagikornyezetazonregionalis

kiilonbségeire, amelyek példaul

amunkaeré-piacifeltételekben

nyilvdnulhatnak meg, és befo-
lyasolhatjak a foglalkoztatast

ésabéreket.

9 Becsléseink megengedik a vél-
lalaton beliili hibatagok korre-
laciojat, felhasznalva Arellano

(1987) médszerét. Statisztikdnk

standard hibai az idékorreldci-
6kraésaheteroszkedaszticitdsra

isrobusztusak.
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3.3. tablazat: A privatizacio hatasai a vallalati Iétszamra
(stlyozatlan eredmények)

Magyarorszag Litvania Romania Orosztorszag Ukrajna
0LS
Belfildi -0,106™" -0,178™ -0,126™" 0,967 0,077
(0,033) (0,070) (0,029) (0,018) (0,024)
Kilfsldi 0,698 1,211 0,705 1,674™ 1,369
(0,074) (0,233) (0,114) (0,098) (0,096)
FE
Belfoldi 0,048™ -0,222" 0,014 0,009 -0,186™"
(0,018) (0,029) (0,016) (0,009) (0,012)
Kilfsldi 0,450™" -0,091 0,155™ 0,243 0,208
(0,041) (0,114 (0,076) (0,047) (0,055)
FE-FT
Belfoldi -0,029™ -0,051" -0,036™" 0,058 -0,033™
(0,012) (0,023) (0,010) (0,006) (0,009)
Kilfoldi 0,112 0,014 -0,052 0,152 0,127
(0,029) (0,069) (0,050) (0,035) (0,036)
N 111276 15912 101 586 276 448 168 305

Megjegyzések: A becsléfiiggvények ipardgra, évhatdsokra, és iparag—idStrend inter-
akciora kontrollalnak.

Standard hibak zaréjelben.

™1 sz4zalékos, 'S szdzalékos szinten szignifikdns.

3.4 tablazat: A privatizacio hatasai a vallalati Iétszamra
(vallalati Iétszammal siilyozva)

Magyarorszag Litvania Romania Oroszorszag Ukrajna
oLs
Belfildi -0,937"" -0,213 -0,717"" 0,350 -0,494™
(0,092) (0,129) (0,121) (0,064) (0,098)
Kilfsldi -0,083 0,145 0,151 0,712" 0,102
(0,146) (0,250) (0,184) (0,167) (0,210)
FE
Belfildi -0,209"" -0,121" -0,097"" 0,061 0,002
(0,024) (0,061) (0,023) (0,013) (0,030)
Kilfsldi -0,072 -0,295"" -0,052 0,235"" 0,144
(0,045) (0,098) (0,043) (0,044) (0,035)
FE-FT
Belfildi 0,037 0,008 -0,002 0,056 -0,034
(0,039) (0,051) (0,028) (0,014) (0,030)
Kilfsldi -0,003 -0,085 0,009 0,179"" 0,106"
(0,055) (0,052) (0,105) (0,051) (0,045)
N 111276 15912 101 586 276 448 168 305

Megjegyzések: A becsléfiiggvények ipardgra, évhatdsokra, és ipardg—id6trend inter-
akcidra kontrollalnak.

Standard hibak zaréjelben.

"1 sz4zalékos, 'S szézalékos szinten szignifikdns.
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Avallalati fix hatdsokkal és méginkébb vallalatspecifikus trendekkel végzett
becslések szerintabelfoldi tulajdonu vallalatok egytitthat6iegy sziik savban he-
lyezkednek el, akiilfoldi tulajdon egyiitthaté6i pedig csokkennek az OLS becs-
lésekhezképest. Nagy negativ hatdsokat csak fix hatdssal becsiiltiink a belfoldi
tulajdonost privatizacié esetében Litvaniaban és Ukrajndban, amiazt mutatja,
hogy az alkalmazottak szima mintegy 20 szdzal¢kkal csokken a privatizacié
utdn. A tobbi orszdgban mind a fix hatdssal, mind a véllalatspecifikus tren-
dekkel készitett becslés eredménye kozelit a nullihoz. Magyarorszdgon az FE
becslés abelfoldi tulajdonra pozitiv egyiitthatét ad: 0,048, miga vallalatspeci-
fikus trendekre becsiilt egyiitthaté negativ: —0,029. A kulfoldi vallalatokraaz
egytitthatok mindig pozitivak, és statisztikailag szignifikdnsan kiillonbéznek
nulléesl. A villalatok kiilfoldi tulajdonba kertilésének létszamhatdsa Magyar-
orszdgon a fix hatdsa specifikicidban: 0,45; és vallalatspecifikus trendekében:
0,11. Ezek szerint tehdt a becslési eredmények alapvetéen véltoznak orszdgon-
ként és a becslési modszerek szerint, és egy esetben sincs bizonyitott negativ
kauzalis hatdsaa privatizdcionak a foglalkoztatdsra, fiiggetlentil attdl, hogy az
4j tulajdonosok belfoldi vagy kilfoldi befekteték. A fix hatassal, valamint a
vallalatspecifikus trendekkel végzett becslések Gsszehasonlitdsa egymassal és
az OLS becslésekkel azt mutatjék, hogy a szelekcids torzitds kezelése nagyon
fontos, és ennck nagysaga és irdnya orszagonként valtozik.

A 3.3. tdblizat silyozatlan becslései kiszdmitjék a privatizacids hatdsokat
vallalati szinten a foglalkoztatdsra, de nem veszik figyelembe a véllalat mére-
tét. A 3.4. tdblazatban silyozzuk a regresszidkat a vallalati foglalkoztatdssal,
és ezdltal megbecsiiljitk a privatizacié hatdsat a teljes foglalkoztatdsra, vala-
mint figyelembe vessziik a vallalati méretet is.'” Az OLS becslések ismét csak
arra szolgdlnak, hogy felmérhessiik a szelekcid nagysdgét és irdnyat, miga fix
hatdssal és a vallalatspecifikus trendekkel végzett szdmitdsok mutatjak ki a
kauzalis hatdsokat. A sulyozott fix hatdst specifikdciok nagyobb negativ ha-
tdsokat mutatnak a belfoldi privatizdcié esetében Magyarorszdgon, Litvénis-
ban és Romdniaban; és a kiilfoldiek esetében Litvanidban (de ez utébbi eset-
ben a minta nagyon kicsi volt). Mindezek az egyiitthaték azonban kicsik és
statisztikailag elhanyagolhatdk lesznek a véllalatspecifikus trendekkel bévi-
tett specifikdcioban. Hatdrozottan pozitiv privatizdcios hatdsok a kiilfoldiek
esetében csak Oroszorszdgban és Ukrajnaban vannak, mig belfoldiek eseté-
ben csak Oroszorszagban. Osszefoglaldsképpen, a kelet-eurépai fix hatssal
becsiilt eredmények azt mutatjik, hogy a privatizaci6 foglalkoztatési hatdsa
sokkal nagyobb és negativ volt a nagyobb vallalatok esetében, de az eredmé-
nyek kis killonbséget mutatnak, ha a villalatspecifikus trendek szelekcios
hatdsac kiszarjik.
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10 Ez a ,,teljes hatds” sem veszi
figyelembe az kézvetett hatd-
sokat, azaz hogy a privatizalt
vallalat viselkedése érinthetia
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piaciinterakciékon keresztiil.
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11 Az erre vonatkozé irodalom
azehhezhasonld kisajatitasokat
nemcsak a privatizacids tranz-
akcidk esetében targyalja, ha-
nem sokkal dltaldnosabban az
ellenséges felvasarldsokban
is (Shleifer—Summers, 1988,
Gokhale és szerzdtdrsai 1995).

A privatizacié hatasa a bérekre

A foglalkoztatdsra gyakorolt hatds mellett az is érdekes kutatdsi kérdés, hogya
privatizdcié hogyan befolyasoljaa dolgozéibéreket. Ez a hatds negativ, haaz 4j
magdntulajdonosok a profit érdekében oly médon is csokkentik koleségeiket,
hogy kisajatitjék a dolgozdk évek soran felhalmozottjéradékit. Eztazonban
ellensulyozhatja, haa privatizélt vallalat magasabb bért fizet azért, hogy 6j dol-
gozdkat vonzzon, nagyobb eréfeszitést kovetel, vagy megjutalmazza a maga-
sabb termelékenységet. Az ilyen mechanizmusok relativ er6sségének fiiggvé-
nyében néhetnek vagy csokkenhetnek a bérek.

Akozgazdasagtani elmélet szerint a privatizdcié hatdsa a bérkiilonbségekre
sem egyértelmi. Az Gj magantulajdonosok elkotelezhetik magukat a koleség-
csokkentés mellett, amihat az 6sszes dolgozé bérére. Ezbéresokkenéshez vezet
minden dolgozdi tipus esetében. Ha az dllami tulajdonlds idején a nem kozvet-
leniil a termelésben dolgozé alkalmazottak tulsulyban voltak (Korzai, 1993),
akkorIehetséges, hogy az altalinos koltségesokkentés erSteljesebben hat rajuk.
Azilyen dolgozdk bérszinvonala ezaltal kisebb lesz, mint kézvetleniil termelés-
ben dolgozd tarsaiké. Haazonban avallalatok 4j technolégiakat alkalmaznak,
és ezért a szakmunkdsokat képzettebb munkaerdre cserélik (Kazz—Murphy,
1992), akkor a fizikai dolgozdk bérei fognak csokkenni. Mivel az j technold-
giarévénarutinfeladatokraalkalmazott szakmunkdsok munkdja elvégezhet
szamitogépekkel és robotokkal, az is lehetséges, hogy a nem rutinfeladatokat
végezd, alacsonyan képzett dolgozdk (mint példdul a sof8rok vagy takaritok)
bére nem fog annyira csokkeni, mint a szakmunkasoké vagy adminisztracids
feladatokat elldté munkatdrsaiké (Katz és szerzétirsai, 2006).

Béra privatizdci6 hatdsaabérekre kozpolitikai jelentéség, és elemzése el8se-
gitiazallami tulajdonu véllalatok viselkedésének megértését, igen kevés tanul-
many foglalkozott ezzel akérdéssel. Haskel-Szymanski (1993) az elsék kézorte
tett kisérletet a privatizécié dtlagbérekre gyakorolt hatdsainak tanulmanyo-
zésara egy kis mintdju brit véllalati minta segitségével. Brown és szerzdtdrsai
(2010) négy tranzicids orszdg feldolgozdipardnak vallalati szintti adatbédzisie
hasznélta, és eredményei szerint az dtlagbérek 5 szdzaléknal kisebb mértékben
csokkentek abelfoldi tulajdonost privatizécié utan, haazonban kilfoldick vet-
tek részt a privatizacidban, néteek a dolgozéi bérek. Csak egyetlenegy tanul-
ményt talaltunk, amely kiilonb6z6 dolgozéi csoportokra elemzi a privatizacié
hatdsait: Melly—Pubani (megjelenés alatt) dolgozéi adatokat elemez egy priva-
tizdle nagyvéllalatesetében, és andk, azalacsonyan képzettek, az idésebbek és
ahatdrozatlan szerzédéssel dolgozok esetében figyel megrelativ béresokkenést.

Ebben az alfejezetben erre az irodalomra tdmaszkodunk, de tovabb is l¢-
punk a privatizdcié bérhatdsainak elemzésében. Egy 6sszekapcsolt munka-
ad6i-munkavéllaléi adatbazist hasznaltuk, amely magyarorszagi vallalato-
tokrél és dolgozdikrél nyujtinformécidt, éslefediaz 6sszes ipardgat. Aziddsor
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hosszu, tobb mint hisz évet fog 4t, és alegtobb vallalatot megfigyeljitk mind
privatizdcid el8tt, mind utdna. Ez azért nagyon fontos, mert igy panelméd-
szerek segitségével csokkenthetjiik a szelekcids torzitast. Az adatok tehdt le-
het8vé teszik, hogy ne csak néhany ipardgat tanulményozzunk, hanem gércsd
aldvegytik az 6sszes nagyvallalati privatizaciot Magyarorszigon. Nemcsak az
atlagbéreket vizsgiljuk, hanem demografiai és foglalkozési csoportonként ha-
tirozzuk mega privatizicié bérekre gyakorolt hatdsit. Kutatdsunkban kiilon
elemezziik a belfoldiek és a kulfoldiek vasdrlasait, és eredményeink valoban
bizonyitjék, hogy ezek a bérhatdsokat tekintve nagyon kiillonb6z8képpen vi-
selkednek privatizécié utdn.

A kovetkezékben bemutatjuk az adatbédzist, a médszertant és az eredmé-
nyeket.

Adatok, leird statisztikik és a modszertan

Ebben az alfejezetben a magyarorszigi 6sszekapcesolt munkaadéi-munkaval-
laléi adatbazist hasznéljuk, amely a gazdasigegészét lefedd vallalati panel. Az
adatbdzis 23 évet 6lel fel (1986-t61 2008-ig). A véllalatokat kovetjitk id8ben,
adolgozdkat azonban nem. Az adatok az 6sszes nagyvillalatot tartalmazzak
és egy mintat a kisebb vallalatokbdl. Most csak azokat a vallalatokat vettitk
figyelembe, amelyek valaha allami tulajdonban voltak. A véllalati panel segit-
ségével csokkenteni tudjuk a szelekcids torzitdst, és a dolgozdi szintti adatok
lehetdvé teszik az egyéni bérek hasznilatat, az egyéni jellemzok kiszirését és
abérkiilonbségek elemzését. A véllalati dllomanybdl véletlenszertien kivalasz-
tott dolgozdk koriilbelil 8 szdzalékar teszik ki az 6sszlétszdmnak.'> A rendel-
kezéstinkre 4116 vallalati mintaban a kisvéllalatok nagyon kevés dolgozdjit
figyelhetjitk meg (néha csak egyet), azonban a bérkiilénbségek tanulményo-
zésahoz olyan villalatokra van sziikség, amelyek esetében a relativ bérek meg-
bizhaté becsléséhez elég sok dolgozé béradatit ismerjiik. Ezért vizsgélatunk-
ba csak olyan véllalatokat vontunk be, amelyeknek t6bb mint 10 dolgozdjét
meg tudjuk figyelni. Az igy keletkezé minta nagy, 2129 belfoldi, 109 kiilfoldi
¢és 84 olyan privatizdciét tartalmaz, amely utdn a vallalat mind belfoldi, mind
kulfoldi tulajdonban is volt.”* A 3.1. 4bra bemutatja a tulajdoni ardnyok vél-
tozdsét, ¢s j6 lithatd rajta a kiilfoldi tulajdon jelenléte. A 2000 évek elejére az
dllami tulajdonban 1évé véllalatok ardnya 35 szézalékra csokkent, miga bel-
foldi és kulfoldi privatizale véllalatok ardnya nullédrél a 40 szdzalékra, illetve
25 szazalékra novekedett.

A harom tulajdontipusba tartozé véllalatok nagyon sok mindenben kiilon-
boznek egymastdl, ami azt sugallja, hogy szelekcidjuk nem véletlenszerti. Az
ilyen torzitds kezelése nagyon fontos. A 3.5. tdbldzat mutatja, hogy a havi jo-
vedelmek majdnem megegyeznek az allami vallalatok ¢és a belfoldicknek el-
adott véllalatok esetében, de sokkal nagyobbak a kiilfoldiek 4ltal privatizile
véllalatokban.
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3.1. abra: A tulajdon valtozasa (N = 35 483)

Szézalék == Kiilfjldi = Allami e==== Belfoldi
100 \
’ \\
60

40

20

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Megjegyzés: A mintavaltozasoknak készonhet az allami véllalatok aranyanak nove-
kedése az elemzettidészak végére, nem pedig a mér privatizalt vallalatok allamosi-

tasdnak.
3.5. tablazat: A dolgozoi jellemzbk tulajdonformak szerint
Allami Belftldi Kiilfoldi

- ) 149,2 135,5 236,6
Havibér (ezer forint) (109,7) (142,9) (244.1)
NG (szazalék) 38,3 41,8 43,5
Végzettség (szazalék)
Alapfok 353 26,5 16,6
Szakmunkds 21,7 36,7 27,9
Erettségi 29,9 27,8 37,6
Felsdfokii 6,9 9,0 17,9
Munkapiaci tapasztalat (év) (ﬁg) (igg) (i(l)“;’)
Foglalkozés (szazalék)
Egyszerii foglalkozas 10,5 9,3 48
Szakmunkas 46,8 50,2 45,2
Szolgaltatasi 9,4 8,3 6,4
Irodai 8,3 7,5 6,4
Egyéb felsd vagy kozépfoka 14,2 10,9 20,2
Felséfokd 6nallo hasznalatat igénylé 4,5 33 8,0
Vezetd 6,2 10,5 9,1
Megfigyelések szama
Dolgozd (év) 1265138 287 584 165539

Megjegyzés: Stlyozott atlagok. A forintadatok 2008-ra deflilva a fogyasztdi drindex-
szel. A foglalkozésok a FEOR beosztést kovetik, ahol a szakmunkés-kategéria lefedi
amezdgazdasagi, ipari és épitSipari, gépkezeldk és jarmiivezetdk kategériakat. A
folytonos valtozdk szérasa zardjelben.

A dolgozék megoszlasa akiilonbozd egyénijellemz8k szerint szintén kiilonbo-
zik a hdrom tulajdonostipus kozott: a néi alkalmazottak ardnya az dllami tu-

Lo

lajdonban lévé vallalatokban alacsony, a belfoldi tulajdonosok altal privatizale
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vallalatokban magasabb, és még magasabb a kilfoldick 4ltal privatizélt vallala-
tok alkalmazottaikozote. A kiilfoldi tulajdond véllalatokban alegmagasabb a
jolképzett munkavallalék arinya, és alegalacsonyabb az dllami véllalatokban.
A potencidlis munkatapasztalat (a dolgozé kora minusz iskolai évek szdma mzi-
nusz 6) akiilfoldi tulajdonu véllalatokndl a legalacsonyabb, és legmagasabb a
belfoldi tulajdonu véllalatok esetében. Szdmos figyelemre méle6 kiillonbség
van a véllalatok foglalkozasi strukturdjaban is. A kiilfoldi tulajdont vallala-
tok esetében az egyszerti foglalkozasu dolgozdk ardnya kicsi, mig az egyéb fel-
s6 vagy kozépfoku képzettséget igénylé foglalkozdsu és a felséfokt képzettség
onéllé alkalmazdsét igényld foglalkozast alkalmazottak szdma nagyon ma-
gas. Az éllami vallalatoknal kevesebb vezet$, mint a privatizale vallalatokndl.
A privatizdcié hatdsat a bérekre a kovetkezé egyenlettel becsiiljitk:
InBER,, =@ + f,X,, + ¢,BELFOLDL,, | + 2 KULFOLDL,, | +
+ ZyREGIO; + ZLEV, + 2. )
X, az i egyén jellemzdinek #-edik id8pontbeli értéke: magéban foglal egy
ndi kétéreékili valtozdt, harom végzettséggel kapcesolatos kétéreékd valtozét
(szakmunkds, éretségi, felséfok, a kihagyott kategéria a legfeljebb 8 osz-
télyt végzettek), és harom munkatapasztalatra vonatkozd kétértéki valtozot
(11-20 év, 21-30 év és tobb mint 30 év munkatapasztalattal rendelkez8k, a
kihagyott kategériaa 010 év munkatapasztalattal rendelkezdk). Minket az
a és afcgyﬁtthaték érdekelnek, amelyek a belfoldiek és a kilfoldiek aleali pri-
vatizdcid feltételes hatdsait mérik. Mivel a privatizdcios szelekcid nem véletlen-
szerl, a regressziohoz vallalati fix hatdsokat adtunk.
Amikorabérkiilonbségeket clemezziik, akkor a (2) egyenletet ugy valtoztat-
juk meg, hogy a belfoldi és kulfoldi privatizacids valtozokat kolesonhatdsba
hozzuk az X, éreékekkel.
InBER, = &'+ X, + 2 BELFOLDI,, | + ¢/KULFOLDL, | +
+7,X,BELFOLDL,, _; + Zy.X; KULFOLDL;, 2y REGIO;, | +
+ZVEV, + 7, (3)
Ebben a specifikicioban a minket érdekld paraméterek ay;és y; amelyek
dolgozéi kategérianként megmutatjik, hogy a béreket hogyan érinti a belfol-
di ésakilfoldi tulajdoni privatizécié. Ahhoz, hogy foglakozasonként is meg-
mérjiik a privatizdciés bérhatdst, egy mésik specifikdciéban az X, értékeket
nem az egyéni jellemzékhoz, hanem a foglalkozasi kategéridkhoz rendeljiik.

Eredményck

A belfoldiek és a kiilfoldiek privatizacidjinak bérekre gyakorolt hatdsat a 3.6.
tablizar mutatja be. E16sz6r OLS-sel becstiljiik a bérkiilonbségeket az dllami
vallalatok és a belfoldiek vagy kiilfoldiek altal privatizalt cégek kozott, miutédn
kisztirtiik anem, végzettség, munkatapasztalat, régié és év hatdsokat. A regresz-
szi6s eredmények szerint a belfoldi tulajdonosok éltal privatizéle véllalatok at-
lagosan 12 szézalékkal alacsonyabb béreket fizetnek, mint az dllamivéllalatok.
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Ezzel ellentétben, akilfoldi tulajdonban lévé véllalatok 24 szédzalékkal tobb bére
fizetnek. Ezek az eredmények azonban nem feltétleniil mutatjéik a kauzalis ha-
tasokat, mivel haszelektalta minta, akkor nemcsak a privatizacié huzédik meg

az eredmények mogott, hanem a privatizdciéra kivalasztott vallalatok jellem-
z6i is. A fix hatds bevondsa a becslésekbe tompitja a szelekcids hatdst. Valdban,
abecsiilt egytitthatdk nagysaga csokken, de tovébbra is nagy marad: a belfoldi

vallalatok tulajdonosai, miutdn dtvették a véllalatokat, 9 szézalékkal csokken-
tették a béreket, miga kilfoldi tulajdonosok 12 szdzalékkal novelték azokat.

3.6. tablazat: A privatizacio hatasai a bérekre

0LS Fix hatés
- -0,124"" -0,093""
Belfdldi (0,020) (0,016)
P 0,238"" 0,117
KiilféIdi (0,029) (0,021)
N 1718 261

Fliggd valtoz6 = In(redlbér). A becsléfiiggvény régid, év, nem, végzettség, munkapiaci
tapasztalat kontrollokat tartalmaz.

Standard hibak zaréjelben.

"1 sz4zalékos, 'S szézalékos szinten szignifikdns.

Vajon ezek avaltozdsok abérekben minden alkalmazottatardnyosan érintenck,
vagy dolgozétipusonként véltoznak? A kovetkezd két tablédzatban ezt a kérdést
vizsgaljuk. El6sz6r nem, végzettség és munkatapasztalat szerint vizsgéljuk a
bérkilonbségeket (3.7, tdblizat). A belfoldi privatizacié hatdsdval kezdjitk. A
referenciacsoport (nyolc vagy kevesebb osztalyt végzett férfiak, legfeljebb 10
éves munkatapasztalattal) bércsokkenése 8,4 szdzalékos. Ehhez képest a néi
dolgozéknak 5 szézalékos bérnyereségiik van (tehdt a néi dolgozdk privatiza-
ci6s bérhatdsa 3,4 szdzalék). A privatizdciés bérhatds gyengén korreldl a leg-
magasabb iskolai végzettséggel: a legfeljebb szakmunkésképzével rendelkez
dolgozdkhoz képest az érettségivel és felséfoka végzettséggel rendelkezd dol-
gozbk bére 3—4 szazal¢kkal magasabb. A belfoldi tulajdonban 1évé véllalatok
egyértelmiien a fiatal munkavallalokat részesiti elSnyben, mivel az 6sszes olyan
alkalmazottnak, akinek tobb mint 10 év munkatapasztalata van, 6 szdzalék-
kal jobban csokken a bére, mint azoknak, akik legfeljebb tiz éve Iéptek a mun-
kapiacra. Osszefoglalva, a belfsldiek privatizaciéja csokkenti a béreket, de ez
dolgozdicsoportok szerintkiilonbozik. A legnagyobb béresokkenésta rosszul
képzett, idés férfiak szenvedik el, akik bére dtlagosan 14 szézalékkal csokken,
miga fiatal, magasan képzett néi dolgozdk 1 szézalékkal magasabb bért kap-
nak, mint privatizdcié el6tt.

Akulfoldi privatizacié bérhatdsait a 3.7. tdbldzar mésodik szdimoszlopa tar-
talmazza. A referenciacsoport esetében egy kis (3,6 szdzalékos) bérprémium
észlelhetd, ami statisztikailag nem kiilonbézik a nullaedl. Eszrevehetd néhény
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hasonlésigabelfoldick privatizacidjanak hatasaként becsiilt bérkiilonbségek-
kel: a nék szintén 5 szdzalékkal magasabb béreket kapnak, mint a referencia-
csoport, ¢s a bérkiilonbség a szakmunkdsok és az érettségizettek kozott gya-
korlatilag minkét tulajdonostipusnal ugyanaz. A kulfoldi befekteték szintén
a fiatal munkavallaléknak kedveznek, de a hatds kisebb és statisztikailag sok-
kal pontatlanabb, mintamitabelfoldi befektet6knél mértiink. A legnagyobb
kulonbségakilfoldiésabelfoldi privatizécids bérhatdsok kozottaz egyetemet
végzett munkavéllaloknél tapasztalhatd. Migképzett kategdria bérprémiuma
csak 4 szdzalék a belfoldi privatizdcié utan, addig a kiilfoldi tulajdonban 1évé
vallalatokndl a bérek 17 szdzalékkal néttek a referencia csoporthoz képest.

3.7. tablazat: A privatizacio hatasai a bérekre nem, végzettsége
és munkapiaci tapasztalat szerint

Interakciok a tulajdonnal Belfdldi Kiilfoldi
Referenciacsoport -0,084 0,036
P (0,014) (0,024)
NG 0,049 0,050
(0,011) (0,016)
S -0,004 0,021
Szakmunkésképz (0,008) 0,012)
Erettségi 0,033 0,034
¢ (0,013) (0,017
1 0,043™ 0,168""
Felsdfoka (0,020) (0,029)
. -0,058"" -0,023™
11-20 év munkatapasztalat (0,006) 0,011)
. -0,060"" -0,025
21-30 év munkatapasztalat (0,008) (0,013)
. -0,053"" -0,015
30+ év munkatapasztalat (0,011) 0,017)
R? bels6 0,365
N 1718 261

Referenciacsoport: alapvégzettségti férfi, 0—10 év munkapiaci tapasztalattal. Stlyo-
zott regresszid, amely év, régio, né, végzettség, és munkapiaci tapasztalat kontrollo-
kat, illetve vallalati fix hatdsokat tartalmaz.

Standard hibdk zardjelben.

™1 sz4zalékos, 'S szdzalékos szinten szignifikdns.

A foglalkozésok szerinti privatizdcids bérhatdsok szintén nagyok (3.8. #ib-
ldzar). A belfoldi tulajdonosok elényben részesitették a felséfokt képzettség
6nallé alkalmazdsat igényld foglalkozdstakat, akiknek bérei nagyjabdl szin-
ten maradtak a privatizcié utdn. Az tobbi fels6 vagy kozépfoku képzettséget
igényld, valamint az irodai és az egyszert foglalkozasuak bére 4-6 szézalék-
kal csokkent, a vezetdké pedig 7 szdzalékkal. A legnagyobb vesztesek a szol-
galtatdsi és a szakképzettséget igénylé foglalkozasuak voltak, akik 10, illetve

245



KOZELKEP - II. A VALLALATI JELLEMZOK HATASAL...

13 szdzalékkal keresnek kevesebbet, mint az dllami tulajdont elédvéllalatnal.
A kulfoldi tulajdonosok legjobban a vezetdk és a felséfoku képzettség onalld
alkalmazésat igényl6 foglalkozastak béreit novelt¢k 34,5, illetve 25 szdza-
Iékkal. Az egyéb felsd vagy kozépfoku képzettséget igénylé foglalkozdstak és
az irodai foglalkozdstak 7-10 szdzalékos béremelést kaptak, ami hasonl6 az
egyszert foglalkozastuak bérnovekményéhez. A szolgélratdsi foglalkozasuak
semmilyen, a szakképzettséget igényld foglalkozastiak pedigcsak egy nagyon
alacsony béremelésben részestiltek a privatizacié utan.

3.8. tablazat: A privatizacio hatasai a bérekre foglalkozasok szerint

Belfldi Kiilfoldi
Interakciok a tulajdonnal
Vezets -0,073 0,345
(0,038) (0,056)

e s g1 P -0,034 0,247
Fels6foka 6nalld hasznalatat igényld 0,023) (0,032)

. . P -0,055™ 0,095
Egyéb felsd vagy kozépfoka (0,025) (0,034)
Irodai -0,044" 0,070

(0,017) (0,025)
P -0,102"" 0,004
Szolgaltatasi (0,028) (0,066)
) 0,128 0,031"
Szakmunkas (0,015) (0,015)
Egyszerii foglalkozas -0,060"™ 0,100"
Syszertiiog (0,012) (0,025)
R? belso 0,343
N 1718261

Megjegyzés: Stlyozott regresszid, amely év, régid, és foglalkozasi csoport kontrollokat,
illetve véllalati fix hatdsokat tartalmaz.

Standard hibak zaréjelben.

™1 szdzalékos, 'S szdzalékos szinten szignifikdns.

Kovetkeztetések

Bér a privatizicids hatdsok elemzéseinek kozéppontjédban elsésorban a vélla-
latok teljesitménye 4llt, a legtobb politikai és tirsadalmi vita az alkalmazot-
takat érintd kovetkezmények koriil forgott. Sokan arra szdmitottak, hogy a
privatizdci6 rontani foga foglalkoztatds és a bérek szinvonaldn, és a dolgozok
az egész vilagon sztrajkokkal reagalnak a privatizicid ,veszélyére” — f6leg, ha
az 0jj tulajdonos kiilfoldi befektetd. Az e témakorben eddigsziiletett néhany
tanulmdny altaldban még csak kismérett mintédkon, révid idésorokkal dol-
gozott, és emiatt a szelekcids torzitdst is csak kissé csokkenthették. Tiszta-
zatlan maradt az a kérdés, hogy kinek a félelme redlis — a dolgozdké vagy a
gazdasigpolitikusoké?
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Ebben a tanulmdnyban a privatizdcié foglalkoztatdsi hatdsait elemeztiik,
felhasznalva 6t tranzicids orszag — koztitk Magyarorszag — véllalatainak adat-
bézisit. Az 6t orszdg sokféle privatizdciés médszert alkalmazott az dllami tu-
lajdon lebontasa sordn. Ezeknek az orszagoknak az adatbazisai hasonlé vél-
tozokat tartalmaznak, és igy kialakithattunk egy olyan adatbdzist, amellyel
orszdgonként dsszehasonlithatd becsléseket kaphattunk. A privatizacié bér-
hatédsainak elemzéséhez egy magyarorszagi osszekapesolt munkaad6i—-mun-
kavallaléi adatbdzist hasznaltunk. A nagyméretti vallalati mintdk, a hossza
id8sorok, amelyek dtnyulnak a privatizacié elétti iddszakra is, és egy nem pri-
vatizéle vallalati kontrollcsoport hozzaférhetésége egyardnt lehetdvé tették
azt, hogy a privatizécié hatdsait ugy elemezziik, hogy eredményeinket csak
kismértékben befoly4solja a szelekcids torzitas.

Empirikus szimitdsaink egyik privatizaciés forma esetében sem igazoltak
foglalkoztatdsra gyakorolt erés negativ privatizécids hatdsokat. A vallalatspe-
cifikus trendekre kontrolllt becslések szerint a foglalkoztatdsi hatdsok csak
néhany esetben negativak szignifikinsan, és amikor azok, akkor nagysaguk 5
szdzaléknél kevesebb. A kozép-eurdpai orszédgok belfoldi privatizacids hatdsa-
nak véllalati fix hatdsokkal vald becslései valamivel tobb negativ hatdst jelez-
nek, de ezek mind lecsokkenek havallalatspecifikus trendekre is kontrolldlunk.
Akilfoldi tulajdon becsiilt hatdsa az sszes orszdgban nagymértékd és pozitiy,
ésabecslések tobbséglikben statisztikailagszignifikinsak. Feltind, hogy egyik
orszagban sem mutathaté ki a privatizicié erés negativ foglalkoztatasi hatésa.
Haerds negativ hatdst taldltuk volna Ukrajndban és Oroszorszégban (amelyek
arosszul teljesitd orszdgok csoportjihoz tartoznak), akkor ebbél kévetkeztet-
hetnénk arra, hogy a kevésbé fejlett gazdasagok is, példdul a kozép-dzsiai orsza-
gok privatiziciéjanak hasonld kovetkezményeilennének. Vagy ha erés negativ
hatédsokat taldltunk volna Magyarorszagon, amely taldn a legjobban hasonli-
tott a fejlett piacgazdasigokhoz a gazdaségi dtmenet kezdetén, akkor arra ko-
vetkeztethetnénk, hogy ellentétben az elképzelésekkel, a privatizécié akkor hat
aleginkdbb afoglalkoztatdsra, amikoraz orszégfejlett. Eredményeink azonban
inkdbb elevetik azokat a feltételezéseket, amelyek a foglalkoztatas erételjes ne-
gativ hatdsait jelzik mind az 6t orszdg esetében. Habdr az extrapoldcié veszé-
lyes terep, eredményeink azt mutatjik, hogy privatizcié semmilyen gazdasigi
kornyezetben nem csokkenti szamottevéen avéllalatok foglalkoztatdsi szintjét.

A privatizicié hatdsai a bérekre sokkal ellentmonddsosabbak. A belfoldi
tulajdonosok 9 szdzalékkal csokkentették a béreket Magyarorszagon, miga
kulfoldi tulajdonosok 12 szazalékkal novelték azokat. Ezek a bérkiilonbségek
nem oszlanak el egyenletesen dolgozdi tipusonként. Az 4j belfoldi és kiilfoldi
maganbefektetSk a fiatal, képzett munkaerének kedveznek, és a néket érinté
bérnévekedés nagyobb, mint amit a férfi dolgozdk esetében mériink. A bér-
kulonbségek szintén fellelhetdk foglakozasonként is: mind a belfoldiek, mind
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akiilfoldiek privatizécidja esetében a legrosszabbul a szolgaltatdsi foglalkoza-
stak és a szakképzett munkdsok jartak (ami azt jelenti, hogy az 6 béreik csok-
kentek a leginkabb a belfoldi, és ndttek legkevésbé a kiilfoldi tulajdon eseté-
ben). Ezck az eredmények arra engednek kovetkezeetni, hogy a privatizicié
utdn csokkent a relativ kereslet a rutinfeladatokat ellat dolgozdk irdnt, talin
azért, merta privatizdcié uj, automatizélt technoldgidkat vezetett be, amelyek
helyettesitéi voltak az ilyen tipust munkdsoknak.
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4. A KULKERESKEDELEM HATASA A VALLALATI MUNKAERORE

ES A BEREK ALAKULASARA
KOREN MIKLOS & TOTH PETER

Bevezetés

A 2008-2009. évi valsag dta szerte a vilagban nagyobb teret kapnak a globa-
lizaci6ellenes, protekcionista dlldspontok. A kiilkereskedelmi kapcsolatok és
legféképpen a globalis beszéllitdi lincok is hozzéjirultak ahhoz, hogy az ere-
detileg néhdny orszdgra korlitoz6dé pénziigyi vilsig nagy sebességgel szinte
minden orszdgra tovébbterjedjen (ldsd példaul Békés és szerzdtarsai, 2011a).
Erre valaszul tobb orszdg vezetett be olyan szabalyozasokat, amelyek a hazai
vallalatokat eldnyben részesitik akiilfoldiek kel szemben. 2008 novembere 6ta
a G20 csoporthoz tartozé orszégok mintegy ezer olyan intézkedést hoztak,
amelyek a kiilfoldi gazdasigi érdekeltségeket diszkriminaljak (Global Trade
Alert, 2012). A gazdasagpolitikai szindé¢k érthetd: védjiik meg a hazai véllala-

tokat és munkdsokat a globalis valsdg hatdsaitdl!

Ha azonban ezek az intézkedések tartdsak maradnak, akkor hossza tdvon
befolyasolhatjik a gazdasigi novekedést. Kiilonosen egy olyan kis, nyitott gaz-
dasdg esetében, mint Magyarorszég, nem tekinthetiink el a kereskedelmi pro-
tekcionizmus hossz tévi hatdsaitdl. Hogy ezeket megértsiik, tekintstink vissza
egy korabbi periddusra, a Magyarorszag EU-csatlakozasdt megel6z6 10 évre!
Ebben az idészakban zajlott le a privatizacid, és szimos reform mellett jelen-
tésen liberalizéltdk a kiilkereskedelmet. Az Eurdpai Gazdasagi Kozosséggel
kotott 1992-es egyezmény hatdsara példaul a gépipari termékekre kivetett 4t-
lagos vim 10 szazalékrdl 1997-re 1 szazalék ald csokkent, majd 2001-re telje-
sen megsztint.! A kiilkereskedelmi nyitds természetesen az export és import

mértékében is megmutatkozik (4. 1. dbra).

4.1. abra: Az export és import alakulasa a GDP szazalékaban
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Forras: KSH tajékoztatasi adatbézis.
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2Haavallalataltal észlelt mun-
kakinélati gorbe emelkedéd, a
munkakeresletésafizetett mun-
kabér pozitivkapcsolatban van
egymadssal.

Jogosan mertiil fel a kérdés, hogy milyen hatdsok érik a magyar munkapiacot
egy ilyen jelentds piacnyitds eredményeként. Bér a legtobb elméleti kiilkeres-
kedelmi modell azt mutatja, hogy az orszdg egészének elényére vélik a kereske-
delmi nyitds, egyes csoportok lehetnek sériilékenyebbek. A kiilkereskedelmi
nyitds ugyanis szitkségszer(i ujraclosztassal is jar, hiszen a termelési szerkezet
megvéltozdsa miatt a nemzeti jovedelembdl eltéré méreékben részesednek az
egyes termelési tényez8k (példdul a téke és a munka), egyes ipardgak (export-
képes vagy importtal verseng®), de akdr egyes (nagy és termelékeny, kicsi és ha-
tékonytalan) véallalatok és egyes dolgozék (példdul képzeteség szerint).

Fontos litnunk, hogy az closztasbeli konfliktus nem a kiilf6ldi és hazai cso-
portok zajlik (hiszen tapasztalataink szerint mindkét orszdg nyer nemzeti
szinten), hanem orszdgon beliili csoportok kézott. A munkapiacon ez kiilons-
sen érdekes, ahol a nagyon kiilonboz8 (képzettségbeli és készségbeli) hactert
egyének esélyei eltérnek egymistol. A kiilkereskedelem jétékony makrohatasai
nem biztos, hogy mindenkit érintenck. Minta 4.2. 4brin lithatd,a magasabb
bérick eldnye jelentdsen ndtt a vizsgalt iddszakban.

4.2. abra: A kereseti egyenldtlenségek alakulasa. A béreloszlas
90. és 50. percentilisének aranya 1994 és 2004 kozott
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Forras: A szerz6k szdmitdsai a Bértarifa-adatfelvétel alapjan.

Ebben a fejezetben a kiilkereskedelem munkabérre gyakorolt hatdsait mutat-
juk be. A szakirodalmikitekintés mellett alapvetden magyar vallalati és egyéni
adatokrakoncentralunk 1994 és2003 koz6tt. Alapkérdésiink: hogyan véltozik
a dolgozék bére akkor, amikor egy vallalat exportalni vagy importalni kezd?
A villalati és egyéni adatok segitenek abban, hogy a kiilkereskedelem hatdsat
elkilonitsiik az ebben az id8szakban zajlé tobbi gazdasagpolitikai véltozas
hatdsatol. Ugyanis, mint latni fogjuk, nem minden véllalat vesz részt a kiilke-
reskedelemben, igy egyazon ipardgon vagy foglalkozési koron belil is végez-
hetiink 6sszehasonlitdst a kiilkereskedelemnek kitett és nem kitett dolgozok
kozott. Ezzel kozvetett mddon avéllalatok munkaerd-keresletének véltozdsae
vizsgaljuk.? Elemzési médszertinknek ugyanez a hdtrdnya is, hiszen el kell vo-
natkoztatnunk a kiilkereskedelem aggregalt, egész iparagra vagy egész orszig-
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ra vonatkozé hatésait6l. A regresszids egytitthatonk nem fogja tartalmaznia

kilkereskedelmiliberalizdcionak azokata—kozép- és hosszi tévon feltehetSen

jelentds — hatdsait, amelyek példdul egy egész ipardg minéségi standardjénak
emelkedésén keresztiil hatnak a cégek termelékenységére (és ezltal a bérekre),
ugyanis a regressziokban kisziirjiik az ipardgi heterogenitést (,,kontrolldlunk
r4”). Hasonlé médon a hosszi tévi — 6sszetettebb, mégis igen jelentds — dlta-
lanos egyensulyi hatdsok sem lesznek identifikdlva. Ez utébbira fontos példa

lehet, hogy a kiilgazdasagi nyitds dltal generalt esetleges bértobblet a képzett

munkavallalék csoportjaban arra 6sztonozte a fiatalokat, hogy magasabb szin-
t képzettséget szerezzenck, ami vezethetett magasabb termelékenységhez a

gazdasigegészében, ezéltal ezahatds minden munkavallalé bérében megjelent.
Ezek az aggregiltabb szinten jelen 1évé hatdsok az dltalunk haszndlt médszer-
tannal nem identifikdlhaték — szerencsére azonban ezek mind a liberalizacié

el6nyei kozé tartoznak, tehdt akiilkereskedelem hatdsardlitt bemutatott ered-
ményeink ebbél a szempontbdl alsé becslésnek tekinthetdk.

Egyik f6 eredménytink, hogy akiilkereskedelemben aktiv cégek kittinnek a
tobbi koziil. Nagyobbak, termelékenyebbek, magasabb bért fizetnek. Mint lat-
nifogjuk, ez részben vallalatok kozti szelekcio, de részben valddi oksagi kapeso-
latotjelez. Az dtlagos magyar dolgozé igy mindenképpen jobban jérakilkeres-
kedelminyitds hatdséra, hiszen a gazdasigban megndajol fizeté éllasok ardnya.

Ami talin meglepébb eredmény, hogy az import legalabb annyira szdmit,
mint az export. Az importalé véllalatok nagyobbak, termelékenyebbek, és
magasabb bért fizetnek, mint a nem importélék. Nem igaz, hogy az ,export
jo, import rossz.” Azért nem, mert az importalé véllalatok olcsébban tudnak
termelni, novekedésre képesek, és ezzel munkakeresletiik is né. A késébbiek-
ben részletesen bemutatjuk, hogyan teremt novekedésilehetdségeket a vallala-
ti import. Ennek az eredménynek egy fontos kovetkezménye, hogy az import
elleni diszkrimin4cid visszafogja a magyar munkaerd irdnti keresletet.

Természetesen, mint kordbban emlitettiik, nem egyforman nyer minden-
ki. A legnagyobb bérnévekményt a kozépszintti vezetdi feladatokat végzok és
ajol képzett munkavallalok konyvelhetik el. Olyan iparagat és foglalkozast is
taldlunk (példdul egyes élelmiszer-ipari foglalkozdsok), ahol a megnovekvé
import a bérek csokkenéshez vezet.

Fejezetiink t6bb, kilfoldi és magyar mikroadatokon késziilt tanulményt
foglal 6ssze. A hazai munkak (Koren—Csillag, 2011; Halpern—Koren—Szeidl,
2011; 76th, 2011; Halpern és szerzétdrsai, 2012 és Petd, 2012) mindegyike a
vamstatisztika alapjan méri a vallalat export- és importviselkedését. Exporta-
l6nak tekintiink egy vallalatot, habdrmilyen értékben végez exportértékesitést,
illetve importalénak tekintjitk, habdrmilyen éreékben kiilfoldrél druthoz be.?
Ezutdbbi csak akozvetlen importot takarja, a nagykereskedkon keresztiilibe-
hozatalt nem. Ezzel természetesen alulbecsiiljiik a tényleges vallalati importot.
Eredményeink tbbsége, ha ezt kiilon nem jelezziik, a feldolgozéiparra vonat-
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kozik. A munkavéllalékra vonatkozé adatok a Bértarifa adatfelvételbdl szar-
maznak, amelyavallalati szektor munkavéllaléinak 6-10 szédzalékos mintdjat
tartalmazza. Ebbdl f8legabrutté havikeresetet hasznéljuk fiiggd véltozdként,
de természetesen figyelembe vesziink egyéni kontrollvéltozdkat is.

El8szor bemutatjuk, hogy a kiilkereskedelemben részt vevé és abbdl kima-
radé véllalatok miben térnek el egyméstdl, és megvizsgaljuk, hogy ezek az el-
térések az exportnak vagy az importnak koszonhetdk-e. Majd rakozelitiink
avéllalatok importtevékenységére mint egy fontos, de mind ez iddig kevésbé
elemzett kiilkereskedelmi csatorndra. Bemutatjuk, hogy az import néveli a
vallalati termelékenységet, ezéltal lehetdséget nyuje a vallalatnak a boviilés-
re. Ezutdn megvizsgaljuk az import hatdsit a dolgozéi bérekre, elkiilonitve az
egyes lehetséges hatdsokat. Végiil azt is bemutatjuk, hogy hogyan hat a vélla-
lati kiilkereskedelem a bérek kozti egyenldtlenségre. Tanulményunkat gazda-
sigpolitikai kovetkeztetésekkel zrjuk.

A kiilkereskedelemben részt vevo vallalatok

A nemzetkozi kereskedelem irodalma egészen a kilencvenes évekig orszagok
és ipardgak szerinti vizsgalatokat tartalmazott, csak a legutdbbi id8szakbdl
vannak eredmények, amelyek a céget vagy a munkavéllalét helyezik a kozép-
pontba. Ez azért fontos elrelépés, mert végsd soron nem orszagok, hanem val-
lalatok kereskednek egymdssal, illetve mert igy tobb raldtasunk lehet a nem-
zetkozi kereskedelem okozta esetleges jovedelmi egyenlétlenség természetére.
Bernard—Jensen (1999) az Egyesiilt Allamok kiilkereskedelmi tevékenysé-
get végzd cégeit vizsgalva arra kereste a vélaszt, hogy az export vagy az import
noveli-e egy vallalat termelékenységét. Ugyan egyértelmtien megallapithato,
hogy az importalé/exportalé villalatok termelékenysége magasabb, 4m nem
tudjuk, melyik az ok, és melyik az okozat. Vajon a magasabb termelékenység
miatt kezdenck el exportalni, vagy az exporttevékenység miatt lettek termelé-
kenyek? Hogy a késébbi regresszidkban ki tudjuk sztirni ezeknek ajellegzetes-
ségeknek a hatdsat, és hogy pontosabb fogalmunk legyen arrdl, milyen cégek
kereskednek kiilfoldi partnerekkel, a tanulménynak ebben a részében meg-
vizsgéljuk, pontosan milyen valtozék mentén kiilonlegesek ezek a vallalatok.
Miért masok a kiilkereskedelmi forgalmat bonyolité véllalatok? Erre a leg-
fobb érv (példéul Melitz, 2003 vagy Altomonte—Békés, 2009), hogy az exporta-
lasésazimportélds fix koleségekkel jar. Vannak a piacralépésnek olyan koltségei
— mint példdul a kereskedelmi partnerek keresése, elosztohalézat létrehozésa,
marketing —, amelyek akkor is felmeriilnek, ha a véllalat csak keveset szeret-
ne értékesiteni. Ezek a koleségek annyira jelent8sek lehetnek, hogy csak egy
megfeleld forrdsokkal rendelkezé vallalatnak érdemes belefognia a kiilfoldi
éreékesitésbe (éreékesitési linc megszervezése stb.) vagy importba (kiilfoldi
piac ismerete, informdcids problémak stb.). Magyarorszdgon még hozz4 kell
chhezadnunk példdul az esetleges nyelvi nehézségek dthidalasinak koleségeit
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is, vagy a jovét illetd bizonytalansdgot (f8leg a 1990-es évek kozepén), hogy
példdul az dralakul6 intézményi kornyezetben a cstcestechnologiat képviseld
német gép tiz éven beliil behozza-e az aré.

Ezek miatt azt sejthetjiik, hogy az exportra vagy importra vallalkozé cégek
nagyobbak és hatékonyabbak; méretgazdasdgossagi okok miatt az elsiillyedt
koltségeket konnyebb egy nagyobb, hatékonyabb véllalatnak az esetleges ext-
raprofittal ellenstlyozni. Tovabb4 az elébbickbdl kovetkezden a kiilkereske-
delmet folytaté vallalatok valészintlegképzettebb munkdsokat alkalmaznak
(péld4ul t5bb dolgozénak kell tudnia angolul), és a magasabb termelékenysé-
get fejlettebb technikdval, magasabb téke—munka ardnnyal érik el.

Tobbek kozottezek azok ajellegzetességek, amelyeket Bernard és szerzdtdrsai
(2007) hangstilyoznak. Megvizsgalva, hogy a cég mekkora hdnyada milyen in-
tenzitdssal exportdl/importél, a szerz8k megallapitjak, hogyakiilkereskedelmi
forgalom nagyon koncentrélt. 2000-ben az Egyesiilt Allamokban a cégeknek
csak 4 szdzaléka volt exportér. Tovabba leirjék a mar emlitett eredményeket;
a kiilkereskedelmet folytatd cégek mér a tevékenység megkezdése eldtt is ter-
melékenyebbek, ardnyaiban tbb t6két és képzett munkaerdt alkalmaznak,
nagyobbak, hatékonyabban termelnek, és a kereskedelmi tevékenység meg-
kezdése utan gyorsabban nének.*

Magyarorszdgon is szdmithatunk tehdtarra, hogy akiilkereskedelemben ak-
tiv vallalatokat hasonlé tulajdonsagok jellemzik. Valdszintsithetd az is, hogy
az importtevékenység sokkal erésebb példdul az autdiparban, mint az erdé-
gazdélkodss teriiletén, illetve hogy a kiilfoldi cégekkel kereskedd vallalatok
Budapesten és a fejlettebb nyugat-magyarorszagi megyékben koncentréléd-
nak, hiszen 4ltalaban itt termelékenyebbek a vallalatok. Részletes leird elem-
zés olvashat6 az importdld és exportdld magyar cégekrol Békés és szerzdtdrsai
(2011b) tanulményban, tovébbi adatokat kozol Alromonte—Békés (2009). Ezek
a tanulmdnyok megerdsitik, hogy a magyar helyzet a tobbi orszdgban tapasz-
taltakhoz hasonlé.

Aminta4.1. tdblizatbdlis lithatd, a kiilkereskedelemben részt vevé véllala-
tok valéban kiilonlegesek; a magyar adatok az 6sszes Bernard—Jensen (1999)
dleal felvazolt véltozd szerint visszaadjik az amerikai véllalatok esetében latot-
takat. A tdbldzataz 1994-2003 kozoeti periddus egészére és hdrom évre (1994,
1998, 2003) részletesen mutatja az tlagos vallalat dolgozdinak létszamat, az
alkalmazott téke—munka ardnynak alogaritmusat, a felséfoka képzettséggel
rendelkez6 dolgozdk ardnyat és a termelékenységet. Utdbbi valtozot az arbe-
vétel és az alkalmazottilétszdm ardnydnak logaritmusaként definidleuk.

A tablézat j6l mutatja, hogy a kiilkereskedelemben aktiv vallalatok dtlagos
létszdma legalabb hdrom és félszerese az ilyen tevékenységet nem végzé vélla-
latokénak. A t6ke ésa munka aranya a termelésben szintén mindig magasabb
azexportalé vagy importalé vallalatoknal, rdaddsul a kiilonbségidSben egyre
nagyobb lesz — a kiilkeresked6 véllalatok téke—munkaaranya 110 szdzalékaa
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nem kiilkeresked8k t6ke—munka ardnydnak az elsd évben, és kortlbeliil 140

szdzal¢ka az adatbdzisban szerepld utolsé évben. Hasonldképpen, a felséfoka

végzettséglick ardnya az alkalmazottak kozott magasabb a kiilkereskedelmet
folytaté villalatok kozott, bér ez a jellemzé nem annyira élesen vélasztja el a

két csoportot. Az aggregaltkiilonbség csak 3 szazalékpont, ésa2003-rais csak
1 szézalékpontot talalunk. Ellenben a termelékenység tjra viszonylag tiszta ké-
pet mutat, a kiilkereskedd véllalatok egy dolgozéra jutd arbevétele dtlagosan

82 szézalékkal magasabb — ez jelentds kiilonbséget takar.

4.1. tablazat: A kiilkereskedelemben részt vevé (kereskedd)
és nem kereskedd atlagos vallalatok egyes jellemz6i

Téke-munka arany Képzett alkalmazottak

Létszam logaritmusa arénya Termelékenység
. L nem . L nem . " nem . " nem

fv ilkereskedd iy eroskeds “UIKErESKedD |y orockeds KUIKETESKEdO v orockeds KUIKereskedd oy o rockeds
1994 465,62 126,23 0,09 0,19 0,12 0,10 1,79 0,29
1998 239,58 58,85 0,38 0,15 0,15 0,09 1,94 1,30
2003 248,19 65,39 1,05 0,68 0,18 0,17 2,56 1,98
1994-2003 302,63 77,81 0,44 0,29 0,15 0,12 2,29 1,64

Megjegyzés: Bernard—Jensen (1999) éltal megéllapitott f6bb, az exportalé véllalatokra
jellemz6 tulajdonsédgok a magyar kiilkereskedelemben aktiv vallalatokra is jellemz8k.

Forrés: A szerz6k sajat szdmitdsai 1994-2003 kozotti magyar vamstatisztikai adatok
alapjan.

Azt, hogy akét csoport killonbozésége a fizetett bérekben is megjelenik, a 4.3.
dbra mutatja. Lithat$, hogy a pozitiv irdnyt korreldcié akiilkereskedelemben

valo részvétel és a bérek kozote jelentds. Az évek sordn a két csoportban fize-
tett bérek kozottikillonbségnote, és 30 szazalék koriili éreéken stabilizdlodott.

4.3. abra: Atlagbér a kiilkereskedelemben részt vevé
és nem részt vevd vallalatokban
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P

/ / m Killkereskedd
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Forras: A szerz6k sajat szamitdsai a Bértarifa-felvétel és a magyar vimstatisztikai ada-
tok alapjéan.
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Export vagy import?

Akiilkereskedelemben részt vevé véllalatok tehdt tobb mutatd szerint is kiilon-

legesek, a béreik is magasabbak. Mi ennek a magyarazata? Vajon az importa-
16 véllalatok ugyanigy nagyobbak és termelékenyebbek, mint az exportérok?

Kozkeletli az a vélekedés, hogy az export a vallalat, ipardg, esetleg orszég si-
kerét mutatja — ugyanis az a vallalat képes exportalni, amelyik j6 mindséga,
versenyképes terméket allit el oleson. Ezzel szemben az import a hazai terme-
18k el8l veszi el a piacot, igy kevés jo tulajdonsdgot térsitunk hozzd.

Az adatok azonban azt mutatjék, hogy nem indokolt az export és import
ilyen szembedllitdsa. A 4.2. tdblizat az exportdld és importdlé véllalatok 4t-
lagbéreit mutatja be, killonvélasztva azokat, amelyek mindkét médon részt
vesznek akiilkereskedelemben. Mind az exportérok, mind az importérok ma-
gasabb dtlagbért fizetnek, mint azok a cégek, amelyek a kiilkereskedelemben
nemvesznek részt. A legnagyobb, 45 szdzal¢kos bérkiilonbségazimportal6 ésa
nem importéld véllalatok kozottadédik, az export szerepe kisebb: 12 szdzalék.

4.2. tablazat: Exportalé és importalé vallalatok atlagbérei (forint)

Nem importél Importél
Nem exportél 100 100 145200
N (véllalatok szdma) 4349 1154
Exportél 111900 157 300
N (véllalatok szdma) 418 2884

Megjegyzés: A tablazat a bruttd havi dtlagkeresetet mutatja 2003-ban feldolgozéipari
vallalatok mintajan. Exportdl6 az a véllalat, amely 2003-ban barmilyen 6sszegti ex-
portértékesitést végzett. Importald az a vallalat, amely 2003-ban barmely értékben
hozott be kozvetleniil kiilf5ldrél terméket.

Forras: A szerz6k sajat szamitdsai Bértarifa-felvétel és a magyar vamstatisztikai ada-
tok alapjan.

Ezekbél a bérkiilonbségekbél azonban nem kévetkezik, hogy a kiilkereskede-
lem kézvetlen hatdst gyakorolna a bérekre. Az el6z6 alfejezet tanulsagai sze-
rint akiilkereskedd cégek sok tekintetben eltérnek térsaikedl, és elképzelhetd,
hogy a bérkiilonbség csak a véllalatok meglévé kiilonbségeit titkrozi. Példdul
lehet, hogy egy jol képzett, idegen nyelveket besz¢lé vezetd jobb szervezéssel
lehet8vé teszia magasabb béreket. Mindekozben kiilfoldi kapesolatokat s épit,
bevonja a vallalatot a kiilkereskedelembe, de ennek nincs feltétlen hatdsa a bé-
rekre. Ebben azesetben is magasabb bértldtnank akiilkereskedd véllalatoknil,
noha a kiilkereskedelem és a bérek kozott nem lenne oksagi hatas.

Hogy megkiilonboztessiik a véllalatok kozti szelekcidt a bérekre gyakorolt
tényleges, oksagi hatdstdl, tekintsiik akovetkezd eseményelemzést! Vizsgéljuk
meg, hogyan alakul a munkabér azelétt és azutdn, hogy a vallalat elkezd ex-
portalni, illetve importélni! A 4.4. 4bra akiilkereskedelemben részt nem vevé
vallalatokhoz képesti béreltérést mutatja az ,eseményidd” fiiggvényében. Az
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eseményidé az elsé export, illetve import 6ta eltelt évek szamét jelenti. Nega-
tiv szdm esetén az esemény még nem kovetkezett be, példdul t = -2 azt jelenti,
hogy avallalat két év mulvakezd el exportélni.

4.4. abra: A bérkiilonbség alakulasa a kiilkereskedelem kezdete el6tt és utan
0,20 /
0,15

/ m |mportald véllalatok
0,10

W —— Export4l6 véllalatok
0% /r/
0,00

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
Eltelt évek szima

Megjegyzés: Az dbraalogbruttd kereset kiilonbségét mutatja az exportéld, illetve az
importalé és anem kiilkeresked6 vallalatok kozott. A referenciacsoportot a nem
kiilkereskedé vallalatokban dolgozék alkotjak. Exportalé az a vallalat, amely 1992
¢s2003 kozott barmilyen 6sszeg exportértékesitést végzett. Importél6 az a vallalat,
amely 1992 és 2003 kozott barmely értékben hozott be kozvetleniil kiilfoldrél termé-
ket. A becslések kontrolldlnak a dolgozok négyjegyti foglalkozasi besoroldsara és a
naptari évre.

Forrés: A szerz6k sajat szdmitasai Bértarifa-felvétel és a magyar vdmstatisztikai ada-
tok alapjan.

Azabrakilon mutatjaaz exportdlé ésazimportdld véllalatok bértobbletét. Az

exportdld véllalatok mér az export megkezdése elétt négy évvel is magasabb
bért fizetnek, mint a nem exportdldk, és ez a bérkiilonbség nem né az export
utan. Ugy is értelmezhetjiik, hogy e véllalatok méraz export megkezdése eléte
kulonlegesek, jol irdnyitottak, munkaerejitk jol képzett, és ezért fizetnek ma-
gasabb bért. Sikeritknek az export inkébb tiinete, nem pedigoka.

Ezzel szemben az importalé vallalatok bérkiilonbsége fokozatosan né, és
az import megkezdése utdn jéval magasabb, mint az import elétti években.
Frdekesazonban, hogy ez abérnovekedés mérazimportelétti években meg-
kezdédik, aminek egy lehetséges oka, hogy a véllalat olyan dolgozdkat al-
kalmaz, akik jobban tudjék hasznélni a behozand¢ kiilfoldi termékeket és
technoldgiat.

Nohaabérkiilonbségek névekedése konzisztens azzal, hogy azimport okoz-
zaabéremelkedést, onmagéban nem igazoljaaz oksagi kapcsolatot. Az import
megkezdésekor avallalat tobb atalakitdson iskeresztiilmehet, és ezek koziil né-
melyik okozhatbérnovekedéstis (ez természetesen az exportilé véllalatokra is
igaz). Elképzelhetd, hogy azimportéld véllalatleépitia munkaerdt, éséppen az
alacsonyabb bért dolgozékat kiildi el. Bar a 4.4. 4brdn négyjegyt FEOR-ké-
dokkal kontrolldltunk a foglalkozasra, természetesen adott foglalkozdson be-
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liil is lehetnek alacsony és magas bérti dolgozdk. Az is lehetséges, hogy a vél-
lalat beruhdzas céljébol importdl gépeket, és a béremelkedés csak a magasabb
tékeelldtottsdgnak tudhaté be, nem pedigaz importnak.

A4.5. dbrdn olymédon prébélunk megezekre a hatdsokra kontrollélni, hogy
abéregyenletbdl kisziirjiik az egyéni valtozok (nem, életkor, iskoldzottsdg) és
bizonyos céges valtozdk (foglalkoztatds, targyi eszkozok éreéke, kiilfsldi cu-
lajdon) hatdsdt. Lathatd, hogy az igy becsiilt bérkiilonbségek kisebbek, mint
akorédbbiak, de tendencidjuk hasonlé. Az exportbérkiilonbség mér az export
megkezdése eldtt pozitiv, és inkabb stabil, az importbérkiilonbség viszont in-

kabb novekvé.

4.5. abra: A bérkiilonbség alakulasa a kiilkereskedelem kezdete eldtt és utan
- egyéni és vallalati hatasok kisziirésével

0,15
0,10 /
m |Mportdld véllalatok
— Exportald véllalatok
0,05
0100 1 1 1 1 1 1 1 1 1

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
Eltelt évek szdma

Megjegyzés: Az dbra alogbruttd kereset kiillonbségét mutatja az exportédld, illetve az
importdld és a nem kiilkereskedé véllalatok kozott. A referenciacsoportot a nem
kiilkereskedé vallalatok alkotjak. Exportdl6 az a véllalat, amely 1992 és 2003 kozott
barmilyen 6sszegli exportértékesitést végzett. Importald az a vallalat, amely 1992 és
2003 kozott barmely értékben hozott be kézvetleniil kiilfoldrél terméket. A becslé-
sek kontrolldlnak a dolgozé négyjegyti foglalkozasi besoroldsara, nemére, életkoréra,
iskolai végzettségére, a vallalat méretére, tékeelldtottsagara, kiilfoldi tulajdondra és
anaptari évre.

Forras: A szerz6k sajat szamitdsai Bértarifa-felvétel és a magyar vamstatisztikai ada-
tok alapjan.

Hogyan hatazimportavallalatra és dolgozdira? Mi lehet az oka annak, hogy
azimportal6 véllalatok magasabb bért képesck fizetni? Mivel ezek az eredmé-
nyck az elézetes varakozdsaink fényében elég meglepdk, érdemesnek tartjuk
mélyebben foglalkozniaz import hatdsaival.

Az import és a kiszervezés hatasai

Akiszervezéscélaimport (outsourcing) taldn alegvitatottabb kérdések kozé tarto-
zikanemzetkozi kereskedelemrdl sz6l6 szakirodalomban. Elsé gondolatunk az
lehet, hogy az a vallalat, amely kiszervezi sajat tevékenységének egy részét, szitk-
ségszertien kevesebb munkdst alkalmaz. Az a ruhaipari vallalat, amely import-
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anyagok felhaszndlasdval varr ruhdkat, biztosan kevesebb munkast alkalmaz,
mint aki tobb munkafézist, példdul szovést és varrast is végez.

Ellenben sem a kiszervezés definicidja, sem annak hatdsa nem ennyire egy-
értelmii. Mikor mondhatjuk azt, hogy a vallalat sajét termelése kiszervezése
céljabol importal? Kiszervezésnek minésiil-e ha példdul egy butorgyarté cég
abutorlapokat mér ,lekezelve” szerzi be kiilfoldrol? Intuitive akkor beszéliink
ahazai termelés kiszervezésérol, ha egy teljesen zért gazdasagban az adott val-
lalat a nyitott gazdasigban importalt javakat maga termelné meg. Bar ez a de-
finicié kozgazdasigilag hasznos, de a meglév adatokkal nehezen mérheté.

Az irodalom a tdgabb értelemben vett kiszervezésbe belefoglalja a cég 6sszes
importjat, mig a szitkebb értelemben vett kiszervezés mértéke azoknak az im-
portalt javaknak az dsszessége, amelyek a cég sajét ipardganak a termékei. In-
tuitive csak azokat az importélt javakat szeretnénk belefoglalni a szdmitasok-
ba, amelyek a hipotetikus, zdrt gazdasigban mikodé véllalat leal el6allitote
javak helyettesitdi. Amint Pezd (2012) is kifejti, még a szigorbb mérdszdm is
tulbecsiilheti a kiszervezés mértékét; emellett egyértelm(, hogy ez a mutaté
nagyban fiiggattél, hogy milyen sziiken definidljuk a cég iparagit.

Grossman—Rossi-Hansberg (2008) szerint ezazavar abbdl adédik, hogy aho-
gyanaszdisjeloli, acégek nem termékeket, hanem tevékenységeket (fask) szer-
veznek ki. Ez a megkozelités 4j megvildgitdsba helyezi akiszervezés elényeit és
hatrédnyait. Elészor is, a kiszervezés specializalodast jelent, és a méretgazdasa-
gossagi elényok miatt noveli a véllalati termelékenységet. Tovabba egyes vél-
lalatok olyan koztes terméket szerezhetnek be azéltal, hogy kilfoldi véllala-
toknak delegilnak bizonyos tevékenységeket, amelyek olesébbak, illetve jobb
mindséglick, mint amit sajit maguk el tudndnak 4llitani.

Mindkét mechanizmus néveli akiszervezd vallalat piaci részesedését, bSvit-
veakeresletet (ezen keresztiilabért) az dgazatban dolgozd 6sszes tipusi munka
irint. Ezahatds akar dominélhatjais az el6szor emlitett negativ hatdst, vagyis
példéulacsak varréssal foglalkozé vallalat munkakereslete nagyobb lehet, mint
aszovéssel ésvarrdssal is foglalkozdé. Ebben a alfejezetben azt vizsgaljuk, vajon
bér formajaban amunkaeré mennyiben részesiilakiszervezés okozta tobbletb6l.

Perd (2012) akiszervezésnek a termelékenység novekedésén kereszeiil jelent-
kez6 hatdsdt neveziakiszervezés kozvetert hatdsdnak. Ekkor isazonban — akdr-
csak atermékek kereskedelmérél szold modellekben, aholazimportalt terméket
gyart6 cégek akereskedelem vesztesei — csokken a delegalt tevékenységet végzd
alkalmazottak munkdja irdnti kereslet. A ruhaipari példat kovetve, a kiszer-
vezés utan avallalatnak nincs tobbé sziiksége szovékre. Mivel a munkaers-ki-
nilat nem képes ennyire rugalmasan véltozni, a kiszervezett tevékenységhez
alkalmazott tipustt munkaeré dra alacsonyabb lesz az 4j piaci egyensulyban,
azaz a relativ bér csokken. Ezt nevezi Petd (2012) a kiszervezés kiozvetlen bér-
hatdsanak; ez a negativ oldal tobb teret kap a kozbeszédben is, hiszen dltalaa
fejlettebb orszdgokban akevésbé képzett munkaerd tovabb marginalizalodik.
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Azimportbérhatsainak vizsgdlatakora fé kérdés tehataz, hogyazjavitja-ca
cégnovekedésilehetdségeit. Ekkor ugyanis, mint mérlactuk, a dolgozdk is nyer-
hetnek a megnévekvé munkakereslettel. A vallalat névekedését és hatékony
méretételsésorban termelékenysége hatdrozza meg. Ezértakovetkezékben azt
vizsgaljuk, hogy milyen hatdsa van az importnak a véllalati termelékenység-
re. Megkiilonbéztetjitk az inputok és koztes termékek importjie (sziikebb és
tdgabb értelemben vett kiszervezés) a tékejavak importjatdl. Migaz elébbiek
felhasznéldsaa termelési folyamatot kozvetleniil olesobbd teheti, a t8kejavakat
gy is felfoghatjuk, mint a technoldgiaimport egy forméjat.

Kiszervezés és villalati teyrmelékenység

Miért lehet termelékenyebb egy olyan véllalat, amelyik importélt inputo-
kat haszndl? Az elméleti irodalom (Ethier, 1982; Grossman—Helpman, 1991;
Feenstra, 1994) kétféle hatdst killonboztet meg. Egyrésze a kiilfoldi inputok,
adott 4r mellett, magasabb mindséguick lehetnek, mint a hazaiak. Ekkor egy-
ségnyi osszegelkoltésével avéllalat nagyobb termelékenységnovekedést képes
clérnikiilfoldiinputtal, mint hazaival. (Azislchetséges, hogy ugyanolyan vagy
nem sokkal gyengébb minéség mellett az importalt input jéval olesébb. Koz-
gazdasdgi szempontbdl ez ugyanazt a hatdst eredményezi.) Médsrészt lehetnek
olyan specializélt inputok, amelyek idehaza egyéltaldn nem érhetdkel, és csak
termelékenységveszteségdran helyettesithetdk. Egyszerti példaval élve: helyet-
tesitheti egy étterem vagy konzervgyar borssal a rémai koményt, de ezzel nem
tudja pontosan ugyanazt az izt elérni.

Mit mutatnak a vallalati adatok a termelékenységi hatdsrél? Indonéz vél-
lalatok mintdjdn Amiti—-Konings (2007) elséként mutatta meg, hogy az in-
putot érintd vimok csokkentése jelentésen néveli a véllalatok termelékeny-
ségét. Ezkonzisztens a fenti magyardzatokkal, haa csokkend vaimok névelik
az importélt input felhaszndldsat és ezen keresztiil a véllalati termelékeny-
séget. Indiai cégekre azt litjuk, hogy az importdlé véllalatok nemcsak ter-
melékenyebbek lesznek, hanem tobbféle terméket is llitanak elé (Goldberg—
Khandelwal-Pavcnik, 2010). Vagyis ténylegesen novelik méretiiket, és tjabb
piacokat szereznek.

Halpern—Koren—Szeidl (2011) eredményei szerint a magyar adatok is azt
mutatjik, hogy az importalt inputok jelentdsen novelhetik a véllalati terme-
Iékenységet. Az Olley—Pakes (1996) 4ltal javasolt médszertan alapjin a 4.3.
tdbldzat 1. szamoszlopa egy importtal kiegészitett termelési fiiggvény becslé-
si eredményeit mutatja be. A szokdsos termelési tényezékon kiviil (tdke, mun-
ka,anyagok) azimportis hatavéllalat termelésére. Azok a vallalatok, amelyek
optimalis mértékben haszndlnak importélt inputokat (a szerzék becslései sze-
rintez 67 szdzal¢k), 0,78 x 0,17 = 13 szdzalékkal termelékenyebbek, mintazok,
amelyek egyaltalan nem importélnak. A becslés eredményei szerint azonos dr
mellettazimportaltinputok dtlagosan 11,6 szdzalékkal jobb min8ségtick a ha-
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zaiakndl. A teljes termelékenységi hatds 40 szédzaléka a magasabb minéségnek
tudhatd be, 60 szdzaléka pediga nem tokéletes helyettesitésnek.

4.3. tablazat: Azimport termelékenységi hatasai - vallalati termelési fiiggvények
becslései eredményei

Fiiggd valtozo Az arbevétel logaritmusa A hozzéadott érték logaritmusa

. 0,029 0,251
Toke (log) (0,003) (0,004)

0,200 0,750
Munka (log) (0,003) (0,005)
0,788""
Anyagok (log) (0,003)
. . 0,174
Importtermelékenység (0,046)
o . 0,666
Optimalis importarany (0,108)
. P 1,116™
Az import relativ mindsége (0,080)
. 0,091
A toke K + F-tartalma (log) (0,006)

J 0,039™" 0,219
KiilféIdi tulajdon indikatora 0,011) 0,014)
Iparag-év indikatorok igen igen
Megfigyelések széma 127 374 112917
R 0,788

Megjegyzés: Az importvéltozdk és -paraméterek definicidjatlasd Halpern—Koren—
Szeidl (2011)-ben. A becslés Olley—Pakes (1996) médszerével sziiri a termelékenység-
beli kiillonbségeket, kozelitd valtozéként a vallalati beruhdzast hasznalva. Zaré-
jelben a standard hibdk szerepelnek. A t6ke K+F tartalmanak szdmitdsatlasd a
szévegben.

"1 sz4zalékos szinten szignifikéns.

Forras: Halpern és szerzdtdrsai (2012) alapjan.

Importdlt gépek és villalati termelékenység

Mennyiben mds az importélt gépek és berendezések hatdsa? Egy specializéle
ipari berendezés komoly technoldgiabeli tudast testesit meg, és mindségétdl
figgben gyakran pontosabb, gyorsabb, jobb min8ségii termelési folyamatot
teszlehetévé. A szdmitdgép dltal vezérelt (CNC) esztergak példéul gyorsabbak
éspontosabbak, mintakéziek. S6ta CNC gépek kozottislehetnek mindségbe-
likiilonbségek. Indiai fémmegmunkélé cégek vezetdit kérdezve Surzon (2000)

megallapitotta, hogy a Japanbdl és Tajvanbol importalt CNC gépeket meg-
bizhatébbnak ¢és termelékenyebbnek itélik, mint az indiai gyartastakat. A jé

mindségt gépek importjival techdt magasabb technoldgiai szinvonal érhetd el.

Hogyan mérhetd a gépek mindsége és technoldgiai szinvonala? Halpern és
szerzdtdrsai (2012) szarmazési orszdg szerint kiildnboztetik meg a Magyaror-
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szagra behozott gépeket. Az egyes orszédgok jelentésen eltérnek abban, hogy
milyen mértéki kutatds-fejleszeést végeznek a gépiparban és az ahhoz kapcso-

16d¢6 szektorokban (4.4. tiblizat).

4.4. tablazat: A magyarorszagi gépimport megoszlasa szarmazasi orszag szerint

Szarmazési orszag Az import részaranya (szézalék) K + F-intenzitas
Németorszag 35,9 12,1
Ausztria 8,8 12,1
Japén 7,6 14,6
Olaszorszag 55 6,3
Egyesiilt Allamok 38 18,2
Franciaorszag 34 17,8
Egyesiilt Kiralysag 2,5 10,0
Belgium 1,8 9,6
Hollandia 1,4 14,4
Spanyolorszag 1,4 47
Magyarorszag - 1,2
Osszesen 72,1 12,3

Megjegyzés: AK + F-intenzitds a véllalati K + F-kiadds ardnya az ipardgi hozzaadott
értékhez viszonyitva 1992 és 2003 kozott a 29-35 NACE iparagakban.
Forrés: Halpern és szerzétdrsai (2012) szamitdsai OECD és Eurostat-adatok alapjén.

Magyarorszag a legnagyobb értékben Németorszigbdl vasérol gépeket, ahol
ahozzdadott éreék 12,1 szédzalékdre koltik K + F-re. Olaszorszdgban ez az ér-
ték csak 6,3 szazalék. Osszehasonlitasképpen a hazai gépipar K + F-kiaddsai
minddssze 1,2 szdzalékot tesznek ki. Bar nyilvan nem tokéletesen, a K + F-in-
tenzitds adhat egyfajta jelzést a felhasznéle gép mindségérél.

Halpern ésszerzdtdrsai (2012) megbecsiilik, hogy az importalt gépek milyen
hatast gyakorolnak a vallalati termelékenységre. Mivel az orszag legtobb kiil-
kereskedelmi partnere tobb K + F-et végez, nem meglepd, hogy az importgé-
pek nagyobb mértékben névelik a termelékenységet, minta hazaiak. A becslés
credményeit a 4.3. t4blizat 2. szimoszlopa mutatta be. (Mivel itt a fiiggd val-
tozé a vallalat hozzdadott értéke, nem pedig drbevétele, az egyiitthatdk nem
hasonlithaték kozvetleniil ssze az 1. szdmoszlop egyiitthatéival.) A t8ke (tar-
gyi eszkozok) ugyanakkora kényv szerinti értéke mellett termelékenyebb az
avéllalat, amely magas K + F-tartalmu gépet hasznél. Ha egy atlagos feldol-
gozdipari véllalat lecserélné magyar gépeit ugyanolyan értékii német gépekre,
amelyek K + F-tartalma mintegy tizszer akkora, akdr 20 szdzalékos termelé-
kenységnovekedést is elérhetne.

Az import hatdsa a bérekre

Tehét mind azinput-, mind a tékeimport néveli a termelékenységet. A névekvé
termelékenységavéllalatok szaméralehetévé teszi, hogy noveljék piaci részese-
désiiket. A nagyobb kereslet kielégitéséhez azonban tobb eréforrédsra, koztitk
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munkaerdre van szitkség. A megnovekvé munkakereslet megmutatkozhat ma-
gasabb bérekben — ez a mar emlitett kozvetett hatds. Az is elképzelhetd, hogy
az importgépek és importinputok hasznélatihoz specidlisan képzett munka-
erd szitkséges, illetve hogy a kiszervezés miatt az elvégzett tevékenységek jel-
legének eltoléddsa megvéltoztatja a keresletet szerkezetét; kozvetleniil hatdst
gyakorolvaa munkabérekre. Ez azt jelenti, hogy a kiszervezés és a tékeimport
dleal gerjesztett hatdsok kiilonb6z8k az egyes csoportok kozott, és ezzel a jo-
vedelmi egyenlétlenségekre is hatdssal vannak.

Ebben arészben Pezd(2012) alapjin a magyar élelmiszeripar péld4jin mutat-
juk be, hogy a vallalat — tevékenységéhez szorosan k6t8d6 — importtevékeny-
sége hogyan hat az egy adott tevékenységet végzé dolgozdk bérére. A megks-
zelités tjdonsdga, hogy Perd (2012) adolgozék FEOR-besoroldsaalapjin képes
megkiilonboztetniakiszervezés egyes foglalkozasokra gyakorolt eltérd hatdsat.
Azirodalomban elterjedtipardgivagy cégszinti megkozelitések megtévesztok
lehetnek, hiszen nem veszik figyelembe, hogy az 6sszehasonlitott bérek a ter-
melési folyamat mindségileg nagyon kiilonbozd részeihez kapesolédhatnak.

Ahhoz, hogy ezt a tevékenységeken alapulé szemléletmédot érvényre juttas-
sa, Perd (2012) aszerint kategorizélja a cégek importalt javait, hogy mennyire
szorosan kapcsolddnak az adott foglalkozascsoport tevékenységéhez. Ezt a
magyarorszagi vimstatisztika univerzalis kiilkereskedelmi adatfelvétele te-
szi lehet6vé, amely hatjegy(i termékkodokat tartalmaz. A tanulmény harom
binaris importvaltozét killonboztet meg, kovetve a sziik és tag értelemben
vett kiszervezés mérési koncepcidjit. Az elsd jeloli, ha a cég 6sszes importja
meghalad egy kiisz6bot (import), a masodik a dolgozé foglalkozisihoz kap-
csolédd jelentds importtevékenységet jelez (kapesolddd import, példdul ,his-
feldolgozd” esetén barmilyen his importja), a harmadik pedigakkor veszi fel
az 1 éreéket, haa cégimportjai kozott az adott foglalkozas outputja is szerepel
szdmottevé mértékben (outputimport, példéul ,husfeldolgozd” esetén feldol-
gozott baromfi importja).

A 4.5. tdblizatban Perd (2012) két becsiilt modelljét mutatjuk be. Az elsé
becslési mddszere [(1) és (2) oszlop] kereszemetszeti OLS, a mésodik [(3) és (4)
oszlop] pediga cégek nem megfigyelhet, 4m feltehetéen endogenitast okozd
tulajdonségaira kontrollal véllalati fix hatdsok bevezetésével. Ez utdbbi eset-
benabérhatist csak vallalaton belill mérjiik: egyrésztazidébelivéltozdsokbdl
(az import megkezdése utdn a bérek megvaltoznak), mésrészt a foglalkozdsok
kozti eltérésekbdl (példdul a husimport kapesolddé import a husfeldolgozok
szdméra, de a siit8ipari dolgozok szdmdra nem).

Aminta4.5. tdblazar (1) és (2) oszlopdbdl is lithatd, az dsszesitett import
hatdsa pozitiv. Ez azonban nemcsak a mér emlitett kozvetett és kozvetlen ha-
tés ereddje, hanem azt a hatdst is magdban foglalja, hogy a kiszervezés kovet-
keztében megvaltozott tevékenységek /feladatok j készséget, szakképzettséget
kivannak. Példdul ha egy bordszatban olyan dontés sziiletik, hogy a tovabbiak-
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ban nem maguk oltjak az Gj fajtdkat, hanem francia élelmiszer-mérnokok 4leal
megalkotott tékékkel kivinnak dolgozni, akkor a sz816 erjeszt8inek a munka-
erpiacukon esetleges atipikus szaktuddsra van szitkségiik, hogy j termelési
folyamatot vezessencek be (eltéré iddzitéssel, héfokokkal, hordékkal), amely
kihasznalhatja az Gj technoldgia elényeit. Ha pedig ez a helyzet, akkor joggal
varhatnak részesedést a vallalat altal elért extraprofitbdl.

4.5. tablazat: Azimport és a kiszervezés hatasa az élelmiszeripari bérekre

A bruttd kereset logaritmusa

Q) 2) 3) 4
0,044" 0,047" -0,005 -0,009
Import
(0,018) (0,017) (0,008) (0,008)
" 0,039 - -0,031" -
Kapcsolodd import (0,019) (0,007)
. _ 0,047 - -0,014"
Outputimport (0,017) (0,007)

Cégszintii kontrollvaltozok méret (Iétszdm logaritmusa), nettd  méret (létszam logaritmusa), nettd
arbevétel logaritmusa, kiilfoldi tulaj- ~ &rbevétel logaritmusa, kiilfoldi tulaj-
don indikétora, exportstétus, régid,  don indikdtora, exportstatus, téke-
kétértéki iparagvaltozo, téke-munka munka ardny, termelékenység

arény
Egyéni kontrollvaltozok nem, foglalkozas, iskolai végzettség, tapasztalat, (tapasztalat)?
Cég fix hatas nem nem igen igen
Identifikalt hatas kompozit kompozit kozvetlen kozvetlen
R 0,78 0,78 0,77 0,77
Megfigyelések szdma 17 443 17 443 17 478 17478
Klaszterek szdma 3870 3870 1285 1285

Megjegyzés: Zarbjelben a cégekre csoportositott standard hibék.
"1 szézalékos szinten 'S szdzalékos szinten "10 szdzalékos szinten szignifikans.
Forras: Petd (2012) A3-4. tablazata alapjén.

A regresszids eredmények azt mutatjak, hogy egy dolgozé atlagosan 3,9 szé-
zalékkal tobbet keres, ha a cége a munkafolyamatihoz kapcsolddé terméket
importal, és4,7 szdzalékkal, haa sztiken vett tevékenységének a végterméke is
része a céges importnak. Els6 latdsra ezeket az eredményeket gy is magyaraz-
hatnénk, hogy a kiszervezés még az érintett szakmaban dolgozé munkasok-
nak sem drt. Meg kell azonban jegyezniink, hogy a bérkiilonbség szelekcids
hatdst is tartalmaz, hiszen az (1) és (2) oszlopban nem kontrolldlunk vallalati
fix hatdsokra. Ezek a becslések a kiszervezés kozvetett és kozvetlen hatasanak
az osszegére adnak becslést, mert a ez a modell nem kontrollal a kozvetett ha-
tssal jaro termelékenységre, miga kés6bbi modellekben igen.

A 4.5. tablazar (3) és (4) oszlopa vallalati fix hatdsokat is kisztiri. Ekkor cé-
gen beliil hasonlitunk 6ssze importalé és nem importalé foglalkozasokat, va-
lamint import elétti és import utdni béreket. A kiszervezéssel kapcsolatos be-
cstilt paraméterek eléjelet valtanak, és ugyantgy szignifikédnsak, mint az elsé
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5 Azisigazazonban, hogy ezek-
benaregressziokban csakabérre

gyakorolthatéstvizsgaljuk; pél-
déullehetséges,hogyavillalata

kiszervezés utan valtozatlanul

hagyjaamunkabéreket,de mun-
kahelyeket sziintet meg, azaza

munkaerd-kereslet valtoztata-
saval alkalmazkodik.

két modellben. Azok a dolgozdk, akiknek a cége a foglalkozdsukhoz kéthetd
terméket importal, az import utdn 1,4-3,1 szdzalék kozotti béresést szenved-
nek el. Eszre kell venniink azt is, hogy azok a dolgozdk, akiknek a munkafo-
lyamata nem kapcsolédik szervesen az importhoz, nem tapasztalnak szigni-
fikans bérhatdst.

Osszegezve, a hatdsok el8jeleit tekintve az eredmények megfelelnek a varako-
zésainknak ésaszakirodalomban taldltaknak (Helpman, 2011): az empirikus
eredmények arra utalnak, hogy az élelmiszer-ipari dolgozdk joggal félhetnek
az dgazatban torténd kiszervezésektol. Ameza jovedelmi hatds relative kicsi,
és nem feltétlen dltaldnosithaté mas ipardgakra. Pezd (2012) szerint a magyar
textiliparra ugyanezek a becslések pozitiv bérhatdst mutatnak az import ter-
melékenységnoveld hatdsa miact.

Ezek az eredmények tovabbi kérdéseket vetnek fel. Lattuk, hogy az import
noveli a termelékenységet, de kikhez keriil a tobblet? Az itt bemutatott ered-
mények arra utalnak, hogy az import hatdsa a bérre heterogén a kiilonbo6z6
foglalkozasi csoportokat tekintve. Van masik dimenzié is, ami mentén meg-
figyelhetiink ilyesfajta heterogenitdst? A kovetkez8kben ezekre a kérdésekre
keressiik a valaszt.

A kiilkereskedelem hatdsa a béregyenl6tlenségre

Az eddig bemutatott eredmények alapjén kijelenthetjiik, hogy a hazai vallala-
tokrais igaz, hogy a kiilkereskedelem javitja termelékenységiiket, és ezt a telje-
sitményjavulast legaldbbis részben dolgozdikkal is megosztjak. Nem minden
dolgozét érint azonban egyenld részben a megnovekvo kereslet. Ebben az alfe-
jezetben aztvizsgiljuk, hogyan befolydsoljaakiilkereskedelem abérek kozoteti
egyenldtlenséget. Mivel akiilkereskedd véllalatok tobb szempontbélis eltérnek
a tobbitél, természetes, hogy munkaerd-keresletitk osszetétele is kiilonbozé.
Ha a kiilkereskedelmi szerepvallalds novekedése miatt a munkakereslet job-
ban né olyan csoportok esetében, amelyekben mér azimportot megelézéen is
magas volt a bér, az a béregyenlétlenség novekedéséhez vezet.
Pavenik—Goldberg (2007) szamos mechanizmust sorol fel, amelyen keresztiil
a nemzetkozi kereskedelem hatdssal lehet a bérek eloszldsdra. Ezeket az alap-
jan csoportosithatjuk, hogy milyen dimenziék mentén teremtenck nyertese-
ket és veszteseket. A legegyszertibb ilyen dimenzi6, amint azt mar emlitettiik,
aszakképzettségvagy iskolazottsdg szintje lehet. A Stolper—Samuelson-hatis
azonban azt mutatja, hogy a kiilkereskedelem hatdsa nem feltétleniil noveliaz
egyenldtlenségeket (Stolper—Samuelson, 1941). Ez akorai klasszikus tétel azt
mondjaki, hogyanemzetkozikereskedelem hatdsaraafeltorekvé orszagokban
aképzetlen munkaerd relativ bére novekszik, igy ott a béregyenldtlenség csok-
ken. Ennek oka, hogy ezekben az orszdgokban aképzett munkaerd asziikosebb
tényezd, ezért ezekben az orszégokban azokra a termékekre fognak specializa-
16dni, amelyek relative sok képzetlen munkaerétigényelnek, megnovelve ezzel
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azilyen tipusti munkakeresletét. A specializicié azérelép fel, merta feltorekvo
vagy fejlédé orszdgban olcsébb gydrtani a kevésbé tuddsintenziv javakat, mig
a fejlett orszdgban a képzett munkaerd nagyobb témege miatt a tuddsinten-
zivebb termékek gydrtdsira kedvezdbbek a feltételek (Feenstra, 2004, 1-31.
0.). Bar valamennyire érvényesiil a Stolper—Samuelson-hatds, de elsédleges
fontossdgat az irodalom nagyobb része szerint az adatok nem tdmasztjik ala.
Példdul Bustos (2011) ellentétes hatdst taldl argentin cégek vizsgélata sordn a
Dél-amerikai K6z6s Piac (Mercosur) létrejotte dleal eldidézett kereskedelem-
liberalizacié idejébdl: a liberalizacié hatdsdra a képzett bérek jobban megnét-
tek, mint a képzetlenck.

Feenstra—Hanson (1997) kiszervezésmodellje is magyardzatotadhat aklasz-
szikus elméletnek ellentmondé empirikus tényre, hiszen abban amodellben a
fejlett orszdgban kevésbé tuddsintenzivnek szdmitd tevékenységek (amelyeket
kiszerveznek a fejlddd orszdgokba) a fejlédé orszagban a tuddsintenziv felada-
tok kozé tartoznak a nagy technolédgiaiszakadék miatt. Ezdltal a fejlédé orszdg
szempontjabol a kiszervezés dltal a képzettek munkaereje iranti kereslet né.

Acemoglu (2002) és Koren—Csillag (2011) tgy érvel, hogy a fejlettebb techno-
logiak miikodtetése dtlagosan magasabb képzettségetigényel, tehat ezekben a
mechanizmusokban azimporta termelékenységre gyakorolt hatdsdn keresztiil
készségigényes technikai fejlédést indukal. A legkézenfekvobb példa az ilyen
mechanizmusraakévetkezékben részletesen is megvizsgéle tékejavak (gépek)
importja, hiszen ez tekintheté kézvetlen technolégiaimportnak is. De az 4l-
talunk kordbban emlitett bordszpélda is ide tartozik, amikor az importélt in-
put jobb mindségl, és a tovébbi termelési szakaszokban magasabb tudésszin-
tet megkoveteld bindsmodot igényel. A szakirodalomban talalhatunk példée
arrais,amikor az exporttevékenységvaltkia mindségjavitdsara vald kényszert,
amely magasabb szintti tud4st kvetelamunkaerdtél (részleteiben ldsd Verhoo-
2en,2008). Bérazeredmények ezen a teriileten egyenként nagyon meggyézok,
sajnos, az import 4ltal indukdlt készségigényes technikai fejlédés hatdsanak
okonometriai identifikdcidja korlatokba titkozik. Az egyik legfontosabb kor-
lat, hogy amint Spizz-Oener (2006) kifejti, elengedhetetlen az elé6z8 pontok-
ban mar emlitett tevékenységen alapulé megkozelités (lasd még Pezrd, 2012).

A misik dimenzid, amely mentén az import bérhatdséban fellépd heteroge-
nitds jelentésebb lehet a jovedelmi egyenldtlenség alakulasinak szempontjd-
bdl, a véllalati szervezetben elfoglalt hely, azaz hogy a munkavallalé mennyi-
re van irdnyitd pozicidban. Ez az adatokban a foglalkoz4s dimenzidjt jelenti.
Az ezzel a tényezvel foglalkozé szakirodalom jéval kisebb és révidebb mult-
ra tekint vissza. Az alapvetd heterogenitds itt abban all, hogy véllalatvezetdk
kilonleges feladatokat toltenek be, amelyek inherensen mésok, mint péld4ul
agépeket miikodteté munkasokéi.

Nem lenne ugyanis megalapozatlan azt a hipotézist feléllitani, hogy a ter-
melést irdnyit6 vezetSk kapjik a hatékonysig nvekedésébdl fakadé tobblet-
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profitot. 76th (2011) amellett érvel, hogy az is elképzelhetd, hogy az irdnyitds
alsébb szintjein (munkafeliigyel6k) — a termelést kozvetleniil feliigyel8k in-
forméciés monopdliumanak készonhetéen — talaljuk meg az importnak tu-
lajdonithaté béreobbletet. Ugyanakkor Eaton és szerzétdrsai (2009) arrakeres-
nek bizonyitékot, hogy az importtevékenységet kezdeményez6, a kapcesolatok
kialakitdsiban donté szerepet jétszé felsévezetdk specifikus készségeik miatt
6k sajatitjik ki a jelentkezd extraprofitot.

A készségek irdnti kereslet

Azegyikismérv tehdt, amitaszakirodalom fontosnak talal akiilkereskedelem
hatésainak szempontjibdl, a munkaerd képzettsége. Azokban az orszigokban,
amelyek emberi t8kében gazdagok, a kiilkereskedelem sziikségszertien néve-
liaképzett munkaerd irdnti relativ keresletet. A klasszikus elméleti irodalom
szemszogébdl meglepd viszont, hogy a bemutatott eredmények szerint a fej-
186désben 1év6 orszégok is ugyanezt tapasztaljiak, ahol pediga magasan képzett
munkaerd relative sziikos eréforras.

Koren—Csillag(2011) szerint aképzettségiranti kereslet névekedése egészen
kozvetlen hatdsa a megnovekvé importnak. Mint mér ldttuk, az importale gé-
pek magasabb technolégiai szinvonalat képviselnek, mint a hazaiak. Igy az
tizemeltetésitkhoz is magasabb foku formélis képzettségvagy nagyobb gyakor-
latban szerzett tapasztalat sziikséges. Vagyis a gépimport pontosan az olyan dol-
gozok irdntikeresletet noveli meg, akiket eleve jobban értékel a munkaerépiac.

Tekintsiik azokata dolgozdkat, akiknek a foglalkozési besoroldsa valamilyen
ipari gép tizemeltetését koveteli meg! Rajuk egészen kozvetleniil hathat a gép-
import, hiszen azzal nemecsak a véllalat haté¢konysigénak és méretének nove-
kedésén keresztiil, hanem mindennapi munkdjuk sordn is kapcsolatba kertil-
nek. A dolgozdék pontos FEOR-besoroldsa ésakiilkereskedelmiadatok pontos
termékbesoroldsa azt is Iehetévé teszi, hogy az importkitettséget jobban mér-
juk. Egy ,nyomdaipari gépkezelére” példéul az ,offszet nyomdagép” import-
jakozvetleniil hat, migaz ,esztergagép” importja nem, legfeljebb kozvetetten.

A Bértarifa-felvételben 99 ezer gépkezelSt taldlunk 1994 ¢és 2004 kozotet. Ko-
ztiliik 39 ezer dolgozott olyan vallalatban, amelyik mér kordbban importélta
foglalkozasinak megfelel$ berendezést. Ok atlagosan 20 szdzalékkal tobbet
keresnek, mint ugyanolyan foglalkozést, nem importdlé véllalatnél dolgozd
térsaik (Koren—Csillag, 2011, 1. ¢s2. tablazat). Ezabérkiilonbségazonban mis,
vallalatok kozotti kiilonbségnek is betudhaté (az importalé vallalatok nagyob-
bak, nagyobb eséllyel kiilfsldiek, és nagyobb eséllyel exportilnak). Hogy pon-
tosan azonositsuk az importalt gépek munkakeresleti hatasit, tobb véllalati és
egyénivaltozéra is kontrolldlnunk kell.

A4.6. tablizar (1) oszlopa egy olyan linedris regresszié eredményét mutatja,
amelyben a keresetek logaritmusdt magyardzzuk az importvéltozéval (most
csak a gépimportot tekintve), valamint a véllalat méretével, kiilfoldi tulajdon
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egyfajta indikdtordval, FEOR /év fix hatdsokkal, a dolgoz6 nemével, koréval
ésiskolai végzettségével. (A kontrollvaltozdk egyiitthatdit nem mutatjuk be.)
E véltozSk hatdsat kisztirve, mér csak 10,5 szazalék a bérkiilonbség az impor-
tl6 és nem importdl6 gépkezeldk kozott.

4.6. tablazat: A gépimport hatasa a gépkezel6i bérekre

A bruttd kereset logaritmusa
(1) () 3) (4) (5) (6)
Foglalkozasnak megfelels ~ 0,105 0,082 0,028  0,032" 0,053 0,004

gépimport (0,012) (0,013) (0,013) (0,013) (0,016) (0,016)
Barmely gép importja - 0,055 - -0,019 - _

Y gepimpor 0,013) (0,017)
Foglalkozasnak megfeleld 0,072 0,036"
gépimport olyan orszaghol, - - - -
ahol magasa K + F (0,016)  (0,017)

Vallalati kontrollvaltozok: foglalkoztatés logaritmusa, kiilfoldi tulajdon
Egyéni kontrollvaltozok: FEOR és év fix hatas, nem, kozépfoki végzettség, életkor, életkor négyzet

Megfigyelések szdma 543175 543175 32549 32549 543175 32549
R? 0,404 0,409 0,862 0,862 0,404 0,862

Megjegyzés: Az egyéni és vallalati kontrollvaltozék egyiitthatdit nem mutatjuk be. Az
(1), (2) és (5) oszlopok becslési modszere OLS, a (3), (4) és (6) pedig fix panelhatdsok-
kal. Zardjelben a cégekre csoportositott standard hibak szerepelnek.

"1 sz4zalékos szinten 'S szdzalékos szinten "10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forras: Koren—Csillag (2011) 4. és 5. tabldzata alapjan.

A 4.6. tibldzat (2) oszlopaban clkiilonitjitk az dltalénos gépimportot azegyén
foglalkozasdnak megfelelé gép importjétdl. Ha példdul egy nyomdagépkezeld
olyan cégnél dolgozik, amely esztergagépet importéle, akkor 5,5 szdzalékkal
magasabb bértkap, mintanem importalé cégeknél dolgozé nyomdagépkezeldk.
Ezbetudhatd acégek kozottiszelekcionak, deazimportkozvetett hatdsinak is.
Haviszontadolgozé villalata nyomdagépetimportal,akkor 6 5,5+ 8,2=13,7
szazalékkal magasabb bért kap, mint azok a tarsai, akiket nem importalé cé-
gek alkalmaznak. A 8,2 szdzalékos kiilonbézet az import kozvetlen hatdsa.

A bérkilonbség részben az eltérd képzettségnek, részben pedigaképzettség
megn6vekvd hozadékanak tudhatd be. A hazai gépet tizemeltetd gépkezelk
kozott az kozépiskolai végzettség bérprémiuma (éreteségizete, illetve szak-
munkdsképzot végzettek dtlagbére az dlealdnos iskolat végzettekhez képest)
6,9 szézalék. Az importgépeken dolgozék kozott ugyanez a tobblet 11,3 sza-
zalék (Koren—Csillag, 2011, 6. tablézat 1. oszlopa). Vagyis az importgépeken
jelentdsen magasabb a formalis képzés hozadéka.

A gépkezeldk relevins készségeinek azonban csak egy kis részét magyardzza
aziskolai végzettség. A munkahelyi képzésnek, a tapasztalatnak vagy a meglé-
v6 képességbeli kiilonbségek hatdsit nem tudjuk megmérni. Ha az importéle

gépen nagyobb e készségek hozadéka, akkor a vallalatok nyilvan a jobb kész-
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6 Léasd példaul a szamitégépet
haszndlé munkésok koztiszelek-
ci6r6l DiNardo—Pischke (1997)
és Entorf-Gollac-Kramarz
(1999) munkait.

ségli munkdsokat fogja az importgépekhez rendelni.® Ennek egy gondolati
keretét mutatjabe a 4.6. 4bra, amely az eltérd készségti gépkezelk lehetséges
béreit dbrazolja hazai és importgépeken. A munkdsok a lehetd legmagasabb
bérre torekszenek, ezért olyan gépen fognak dolgozni, amelyen a bérgorbe
magasabb. A készségek fuiggvényében mindkét tipust gépen névekszik a ter-
melékenység (és igy a bér), de azok hozadéka az importgépen magasabb. Igy
egy bizonyos /' készségszint folott mindenki importgépen dolgozik, az alatt
mindenki hazai gépen.

4.6. abra: A képzettség hatarterméke hazai és kiilfoldi gépen

Berd

Hazai gép

Bérfuggvény

-

|

|

|

|

|

| L
h* Készség

Importgép

Forrés: Koren—Csillag (2011) 1. dbraja alapjan.

Hogyan sziirhetd kianem megfigyeltkészségek hatdsa? A Bértarifa-felvételben

személyi azonositd hidnydban az egyének nem kovethetdk az egyes évek sordn,
deéletkoruk, nemiik, iskolai végzettségiik és pontos munkakériik alapjin cso-
portokba sorolhatdk, és egy adott csoport atlagbérénck valtozdsa megmérhetd.
Osszehasonlithatjuk példdul az 1948-ban sziiletett, ndi, éreteségivel rendelke-
z6 textilipari gépkezel6k bérét egy adott véllalaton beliil az importalas el8tt és

utdn. Mivel ezek a csoportok meglehetésen homogének (sokszor csak egy £8

szerepel a csoportban), az igy kapott bérkiilonbségbdl mér nagyrészt kisztir-
hetd az eltérd készségek hatdsa.

E csoporton beliili becslés eredményét mutatja be a 4.6. #4bldzar (3) és (4)
oszlopa. Azt taléljuk, hogy az importgép vasdrldsa utdn kortilbelil 3 szézalék-
kal megndnek abérek az adott csoporton beliil, vagyis koriilbelil ekkora lehet
az importgépek kozvetlen oksigi hatdsa.

Az importadatok részletes bontdsa lehet6vé teszi, hogy tiizetesebben szem-
tigyre vegyiik a bérekre hat6 okokat. A szdrmazasi orszagok K + F-intenzitd-
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saugyanis jelentdsen eltérhet egymdstdl. A 4.6. tdblizat (5) és (6) oszlopaban
megkiilonboztettiik a magas K + F-intenzitdsu orszdgokbdl szdrmazé impor-
tot.” Az innen érkezd import bérnéveld hatdsa jéval magasabb; a teljes bér-
tobblet 60-90 szdzaléka a magas K + F-nek tudhaté be. Ez konzisztens azzal
az értelmezéssel, hogy a gépimport a benne rejlé technoldgian keresztiil fejti
ki a hatdsat.

Egy egyszert modellben Koren—Csillag(2011) azt is bemutatja, hogy milyen
dltaldnos egyensulyi hatdsai vannak a gépimportnak. Ahogy a kiilkereskedel-
mi liberalizdci6 hatdsra az importalt gépek dra csokken, egyre tobb vallalat
kezd el importélni. A naluk dolgozé gépkezeldk termelékenysége megnd, és
magasabb bértkapnak, mintkorabban, de azok a gépkezel6k is béremelést kap-
nak, akik mér régebb 6ta hasznilnak importgépet. Mivel az 6 munkéjukhoz
sziitkséges gép olcsdbb, és szélesebb korben elérhetévé valt, ezzel munkapiaci
lehetdségeik kitagultak. A béremeléssel a véllalat megakadalyozhatja, hogy a
régebb 6ta importgépen dolgozd, jol képzett gépkezelSk kilépjenck. Ez a ha-
tdsazadatokban is megfigyelhetd: Azokban a foglalkozdsokban, amelyekben
gyorsabban né az importgéphasznalat arinya, gyorsabban né az importgé-
pen dolgozdk bértobblete. Ha példdul 10 szdzalékponttal né az importgépet
hasznalok ardnya, az a tobbi azonos foglalkozasu dolgozéhoz képest 0,5 szé-
zalékkal néveli a mar importgépen dolgozék fizetését (Koren—Csillag, 2011,
7. tabldzat 2. oszlopa).

Villalatvezetok és mds munkakorok ivinti kereslet

A kdvetkezdkben T6h (2011) alapjan aze vizsgéljuk, hogy eltéréen hat-c az
import a kiilonb6z6 véllalatvezetdi csoportokra, illetve a tobbi alkalmazott-
ra, és haigen, kihez keriil az importnak betudhaté tobblet. Mig a képzettségi
szintek szerinti heterogenitdsrol kiterjedt irodalom szél, a munkahelyi hie-
rarchia és mds, foglalkozési csoportok szerinti bérkiilonbségekkel dltaliban
kevesebben foglalkoznak. A téma kiilonésen érdekes, mert a rendszervaledst
kovetden a piacgazdasigban — a vallalatok szamédnak névekedésével — hirte-
len megnétt a vezetdi munkakorok széma, és megvéltoztak a vallalatvezetdi
feladatok is. Az 4j viszonyok kdzepette nagyobb szitkséglett az (4j) vezetdi fel-
adatok elldtdsara képes munkaerére. Ez az idészak a maigjellemz jovedelmi
struktardk kialakuldsaban is fontos szerepet jétszott, tehdt Gnmagaban érde-
kes, hogy mennyiben jarult hozza a kiilkereskedelmiliberalizalds a hierarchia
tetején lévdk jovedelménck megugrdsihoz. 7625 (2011) az export- ésazimport
jovedelemnoveld hatdsdt a munkavéllalék négy kategéridjiban vizsgalja: fel-
s6- és kozépvezetdk (részegységek vezetdi), kozvetlen termelésirdnyitok (szu-
pervizorok) és tovébbialkalmazottak. (A vezetdibesoroldsa FEOR-besorolds
szerkezetébdl olvashaté ki.)

Amint mér errélazalfejezetlegelején volt sz6, akiilkereskedelem pozitivnak
bizonyulé bérhatdsat birmelyik vezetdi rétegélvezheti. Vagy kulcsszerepet jat-
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szik a kiilkereskedelmi tevékenység dleal elérhetd hatékonysignovelés elérésé-
ben (kozépvezetd, miivezetd), vagy kiilonleges képességei és ismeretségi kore
fontosagylimélesz8 export-/importkapesolat kiépitésében (felsdvezetd), vagy
egyszertien informéciés jdradékra tehet szert (miivezetd).

T6th (2011) — hasonléan a korabban emlitett tanulményokhoz — a Bértari-
fa-felvétel ésavimstatisztika 1994 és2003 koztiadatait hasznalja. A négyjegyt
FEOR-kédok alapjan képes szétvalasztani, hogy melyik munkavéllalé milyen
szintl vezetdi feladatokatlatel. Exportérnek neveziaztavallalatot, amelynek
exportja meghaladja drbevételének 10 szdzalékat, a tékeimportdr indikdtor-
valtoz6 az 1 értéketveszi fel, haavallalata multban nagyobb értékben vasdrolt
kiilfoldon a termeléséhez sziitkséges gépet.

Azexport/importbérhatdsit 762h (2011) egy Mincer-féle béregyenlettel becs-
li; a bértobblet az export, illetve import valtozéinak egyiitthatdja. A négy ve-
zetdi csoportrakiilon-kilon készile beeslés. Kontrollvéltozoként szerepelnek
cégszintli (méret, régi6), valamint a munkavallalé megfigyelhetd tulajdonsa-
gait sziird valtozok (nem, végzettség, munkatapasztalat). Becslési eljardsként
keresztmetszeti OLS-t és véllalati fix hatdsokat tartalmazé panelt alkalmaza
tanulmany. Ez utébbi esetben az export- és importvaltozdk egyiitthatdjaa bér
novekedéséthivatott mérniaz exportalds ésimportalds megkezdését kovetSen.
Végiil a regresszidkat 7¢zh (2011) megismétli kiilon-kiilon az egyes évekre. A
kovetkez8kben roviden osszefoglaljuk a f6bb kovetkeztetéseket, amelyeketaz
eredményekbél le lehet vonni.

A szakirodalommal valé 6sszehasonlithatésag érdekében T4zh (2011) els-
szOr megbecsiili az export bérhatdsét anélkiil, hogy a regressziokba beleten-
néazimporttevékenységet ésa kiilfoldi tulajdontjelz8 véltozdkat. Az export
okozta bértobblet mind a négy csoportban jelentds méreéka (4-21 szdzalék),
és szignifikins minden konvenciondlis szinten (7425, 2011, 7.1. téblazat). A
regressziok szerint az export pozitiv bérhatdsa annal erésebb, minél maga-
sabbra lépiink a hierarchidban. Ezek az eredmények beleillenck a Bernard és
szerzdtdrsai (2007) 4ltal leirt képbe, ugyanakkor gyakorlatilag 6sszeomla-
nak, amikor a regressziokban szerepeltetjitk a médsik két kulfoldi kapcsolatot
jelolé indikdtort. Ebben az esetben az export bérhatdsa tobbé nem kiilonbo-
zik szignifikdnsan nulldcdl (1asd 4.7, z4bldzar). E szerint nem az exporttevé-
kenységaz, amihez valamifajta extrakifizetés kapcsolddik, hanem az import.
Ez egybecseng a kordbban mondottakkal, miszerint megkérddjelezhetd aza
vélekedés, amely az exportot tartja a gazdasagi fejlédés kulcsinak, és gyands-
nak tart minden importtevékenységet. Nemcsak a termelékenység novelése,
hanem a bérhatds tekintetében is elmondhatjuk, hogy az import, ha maga-
sabb szint(i technolégidt képvisel (példaul tékeimport az Egyesiile Allamok-
bél), hozadéka pozitiv.

Hogyan hat az import az egyes vezetdi kategériak béreire? A 4.7, tdblizat-
béllatjuk, hogy az importvéltozéd mindigszignifikdns, az egytitthatdja 13-14
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szdzaléknal éri el a csticsit a termelésirdnyitdk és a kozépvezetdk regresszidi-
ban, miga felsévezet8knél és a termelé munkavéllaloknal (beosztottakndl) a

szdmitott import bérhozadéka 7,5 szdzalék koril alakul. Ez egy forditott U
alakd mintdt ad, azaz az importbdl szdrmazott tobbletbdl ardnyaiban tobbet
kapnak a kozépvezetdk és a feliigyel8k/csoportvezetdk. Ezt agy is értelmez-
hetjiik, hogy a vezetdk azon készségét dijazza a piac, hogy képesck a termelési

folyamatot igy talakitani, hogy kiaknazhatok legyenck azimporttevékenység

megkezdése utdn megjelend 4j lehetdségek. Ezt a hatdsmechanizmust hang-
sulyozza T6th (2011), részben Mion—Opromolla (2011) is. Ehhez kapcsolédva

Caliendo—Monte—Rossi-Hansberg (2012) modellje bemutatja, hogy a véllala-
tok novekedését, zsugoroddsit nagy valdszintséggel a hierarchia dtszervezése

kiséri, akdrcsak a kiilkereskedelmi tevékenység elkezdését.

4.7.tablazat: Azimport és az export hatasa a bérekre foglalkozasi csoportonként
(keresztmetszeti eredmények)

A bér logaritmusa

beosztottak termelésirdnyitok  kozépvezetdk felsévezetok

Exportir -0,00281 -0,0412° -0,0328 -0,00564
(0,0100) (0,0242) (0,0331) (0,0445)
Tokeimportor 0,0763™" 0,129 0,139 0,0755™
(0,0115) (0,0213) (0,0418) (0,0359)
Kilfsldi tulajdon 0,197 0,249 0,348"" 0,475
(0,0161) (0,0257) (0,0429) (0,0563)
Egyén kontrollvaltozoi igen igen igen igen
Cégszintii kontrollvaltozok igen igen igen igen
Cég fix hatas nem nem nem nem
Ev kétértékii valtozo igen igen igen igen
Megfigyelések szdma 501 590 33155 8712 6928
R? 0,740 0,663 0,613 0,554

Megjegyzés: Az egyéni és vallalati kontrollvéltozdk egytitthatdéit nem mutatjuk. Az
egyén kontrollvaltozdi: foglalkozds (négyjegyi FEOR), (munkahelyi) tapasztalat,
tapasztalat®,iskolai végzettség, nem. A cégszintli kontrollvaltozdk: méret (az alkal-
mazottak szdma), 7égid. Becslési médszer: OLS. Zérdjelben a cégekre csoportositott
standard hibak.

"1 szdzalékos szinten 'S szazalékos szinten "10 szazalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Téth (2011) 7.1. tébldzata alapjan.

16th (2011) ugyanezeket a regresszidkat lefuttatja évekre lebontva is; ezaleal
képet kaphatunk az import bérhatdsinak id6beli alakuldsirél. Ez lathaté az
4.7. dbrdn akilonb6zé munkavallaléi csoportok szerint, a szimok egy olyan
regressziobol szdrmaznak, amely — azismertetett valtozok mellett — a cégre jel-
lemz6 t8ke—munkaardnyra is kontrollal. Ennek a véltozénak a szerepeltetése
(mds, az import statussal korreldl6 vélrozdkkal egyiitt) fontos az endogenitis
kisztirése érdekében, ugyanakkor az import hatékonysiagnével$ hatasanak
egy fontos csatorndja lehet, ezért nem szerepel az alapmodellben (4.7. #4bl4-
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zat). Meglepd mddon az ebbél a regresszidbol kapott egyiitthaték még szeb-
ben mutatjik a fenndllé bérkiilonbségeket.

4.7. abra: Az import és az export hatasa a bérekre a kiilonb6z6 foglalkozasi
csoportokban évekre lebontva (keresztmetszeti eredmények)

0,40

0,35

0,30 sz Beosztottak
0,25 === Termelésiranyitok
0,20

05 \ === Kozépuezetok
0,10 A == Felsdvezetdk
0,05 Qf \....m

0,00 1 1 1 1 1 /\\}—\—l
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Megjegyzés: A jelolt pontok a tékeimportot jel6l8 indikator egyiitthatdja az egyes
évek részmintdiban; ugyanazt a keresztmetszeti modellt hasznaljuk, minta 4.7. tdb-
ldzatban, kibbvitve azzal, hogy kontrolldlunk a téke—munka ardnyra is (amely csak
még inkabb kiemeli a kovetkeztetéseinket).

Forras: Tdth (2011) 6. ébréja.

A fentebb leirt eredmények az 1998 uténi idékbél szérmaznak, addig nem
egyértelmi, melyik foglalkozési réteg profitalt leginkdbb (ha egyéltaldn) a
t8keimportbdl. Az 1998-as hatdr nagyon kézel van a Kézdi (2002) 4ltal meg-
hatérozottidészakhoz, amikor a magyar munkaerdpiac dtalakulasinak elsé,
strukturalis szakasza befejezdddte. Ahogyan T6th (2011) kifejti, valdszintileg
aminta elsé éveiben a rendszervaltds reformdompingjének, a magyar gazda-
sag radikalis dtalakuldsianak hatdsa latszodik az els6 évekre szdmolt egytitt-
hatékon.

Kovetkeztetések

Tanulmdnyunkban megmutattuk, hogy a kiilkereskedelem — és kiilonésen
az import — dltaldban bérnoveld hatdsu. Nem mindenki nyer egyforman, és
béresokkenésre is talaltunk példat, de az elsérend(i hatds a bérek novekedése
irdnyaba mutat. Milyen gazdasigpolitikéval lehet az ebbél fakadé bérel6nyo-
ket kiaknazni?

El8szor is, a cégeknek csak a kisebbik része vesz részt a kiilkereskedelemben,
annak ellenére, hogy ez szimukra is jelentés termelékenységnovekedéssel jar-
na. Kiilonosen a kisebb vallalatok kiilfoldi kapesolatai korldtosak. Célzott in-
formdcids, tdimogatasi és finanszirozdsi kampanyokkal ez a részvétel novelhetd.
Erdekesség azonban, hogy nemcsak akiilpiacralépést, az export-versenyképes-
ség novelését kell célul kittizni, hanem az importpiacok elérését is. A kisvalla-
latok tobbsége valdszintleg nincs tisztdban az importlehetéségekkel, és azzal,
hogy ez szimara mekkorakoltségmegtakaritdssal jarna, és milyen szervezetiés
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technolégiai valtoztatdsok szitkségesek hozza. Célszertinek tartanank a vélla-
latokat kiilonosen a fejlett technoldgiai importra 6sztondzni.

Mésodszor, lattuk, hogy azimportkiilonosen erds hatassal van aképzettebb
munkaerdre ésa termelésirdnyit6 vezetdkre. Gyakran a technolégiaimportaz
egyetlen lehetdsége egy dolgozénak arra, hogy vildgszinvonalu technolégidval
dolgozzon, és azon ismereteket szerezzen. Az import esetleges hosszabb téva,
tanuldsi hatdsat nem vizsgéltuk, de fontosnak tartjuk, hogy ezt alehet8ségeta
szakpolitika ne gitolja, hanem elésegitse. Az alacsonyabb képzettségtickre gya-
korolt gyengébb vagy esetleg negativ bérhatdst pedig szimukra célzott progra-
mokkal kell orvosolni, nem pedigkereskedelmi diszkrimindciéval.
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