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A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2011-2012-BEN

A GAZDASAGI KORNYEZET ES A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA

Aviliggazdasidgban 2011-ben folytatédott a2009 kézepén megindult gazdasigi

kilabalas. A kildtdsok fokozatosan javultak, ésaz eurépai gazdasagok tobbsége bo-
viile (1. 4bra). Avalsigraadottkoleségvetési reakciok, illetve abankrendszernek
nyujtott timogatdsok azonban szdmos eurdpai orszagban az adéssagallomany
jelentés megugrasihoz vezettek. A bankvalsig Eurépdban fokozatosan adés-
sagvalsigga alakult dt, amely elsésorban a periféridlis eurdéovezeti tagillamokat

(Portugalia, frorszég, Olaszorszdg, Gorogorszagés Spanyolorszdg) érintette. En-
nek hatdsara 2010 kozepétdl az eurdpai orszdgok tobbsége keresletsziikits kolt-
ségvetési politikat folytat, bar akiindulé koltségvetési poziciok és a kiigazitdsok
mértéke orszégonként eleérd. A koltségvetési megszoritdsok aggregalt keresletre

gyakorolt hatdsa és az adssdgvalsiggal kapcsolatos félelmek 2011 elejétél gyen-
gitették a kildbaldsba vetett bizalmat, és a gazdaségi kilatdsok romlasihoz ve-
zettek. 2011 masodik felében a nemzetkozi konjunketra jelentésen lassult, st
2012 elejére tobb gazdasig kibocsdtsa csokkent. Az eurdovezetben az addssag
fenntarthatdsigaval kapcsolatos bizonytalansag, a szigort hitelezési feltételek és

a mar emlitett koleségvetési kiigazitdsok hatdsdra a gazdasigi novekedés 2012
elejére megallt, az ipari termelés jelz8szdmai pedig visszaesést vetitenek elére.
Magyarorszag legnagyobb kiilkereskedelmi partnerének, Németorszignak az
eurdovezet lassuldsa ellenére fennmaradhat magasabb novekedési titeme. A glo-
balis mérlegkiigazitassal pirhuzamosan azonban a névekedés bazisaaz exportrol
afogyasztasratolddhat, amikedvezdtleniil érinthetiakozép-kelet-eurdpai régio
exportkeresletét (MNB, 2012a).

1. abra: A GDP-ndvekedés alakulasa a régidban, éves novekedési iitem (szazalék)
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A régids orszagok novekedése — parhuzamosan az eurdpai kiilkereskedelmi
partnereik gazdasdgi teljesitményével — 2011 els6 felében élénkiilt, azonban el-
maradtavalsagelStti itemtdl. A vlsdgeléttjelentds eladdsodottsiggal jellemez-
heté Magyarorszag és Romédnia az addssagillomdny jelentds leépitésére, erdtelje-
sebb mérlegalkalmazkodasrakényszeriilt, igy belsé kereslete kisebb és vele egytitt
gazdasdgi novekedése lassabb volt, mint a t6bbi régids orszdgé. Csehorszag nove-
kedési titeme az elmult két évben csokkend bels kereslete és koltségvetési kon-
szoliddcidja miatt fokozatosan lelassult, és 2012 elején a cseh gazdasag vissza is
esett. A legkevésbé nyitote, igy a kiils6 kereslet ingadozasaira kevésbé érzékeny
Lengyelorszégban a héztartasok alacsonyabb cladésodottsiga kovetkeztében a
belsé kereslet is hozzdjarul a névekedéshez. Bar a novekedés titeme tovabbra is
elmarad a vélsag el6tti éreékeked], Lengyelorszag a régié legdinamikusabb or-
szdga. Szlovakidban az autdipari termelés szerkezete és mérete segitette a gyors
kilabalast, tovabba az eurét 2007-ben bevezetd orszagban devizaaddssagbol fa-
kadé problémék sem jelentkeztek.

Magyarorszigon a valsigkitorése rovid tavon a kiilsé piacra termeld szektoro-
kat érintette érzékenyebben, azonban a2009-2010 sordn élénkiil kiilsé keres-
let kovetkeztében ugyanezen dgazatok kilabaldsa gyorsabban kezd6dott meg. A
kordbban magas addssagot felhalmozé héztartdsok fogyasztasa és beruhazésai
tart6san visszaesett. A véllalati alkalmazkodds sordn egyre alacsonyabba vélé
redlbérek és a novekvé munkanélkiiliség csokkentette a rendelkezésre 4116 jove-
delmet. A vélségeldttinél gyengébb forintérfolyam ekozben a devizdban eladdso-
dotthdztartdsok torlesztérészleteit is novelte. Mindezek hatdsaraabelsd kereslet
tartdsan visszaesett, a fogyasztas még 2012 elején is csak stagnélt, aberuhdzdsok
pedig tovébbra is csokkennek. A hazai piacra termelé vallalatok kibocsatdsa igy
még2012-ben is elmarad a vélsig eldtti trendjéedl.

A munkakereslet Iényegében mindenhol visszafogottan alakul. A vélsigalatt
kisebb-nagyobb mértékben minden orszdgban jellemz6 volta munkaerd-tartalé-
kolas gyakorlata: avéllalatok kevesebb munkavéllalét bocsatottak el annal, mint
amennyi a kibocsdtds visszaesésébdl kovetkezne, és igyekeztek a képzettebb és
termelékenyebb dolgozdikat megtartani. Szamos esetben ezt célzott kormény-
zati programok is segitették: a véllalatok tdmogatast vehettek igénybe, ameny-
nyiben véllalték, hogy dolgozéikat megtartjik. A valsigbol valo kildbalis meg-
induldsakor a munkaerdt tartalékold vallalatok munkakereslete kevésbé béviil,
mikozben a megtartott munkaerd szimara intenzivebb munkat szabnak meg.
Ezzel 6sszefuiggésben a foglalkoztatasi rata az Eurdpai Unidban, illetve azon
beliil akozép-kelet-eurdpai régidban is elmarad a vélsigel6tti szintjéedl. Kivérel
egyediil Lengyelorszag, ahol a gazdasag nem esett vissza, és jelenlegis viszonylag
dinamikusan bdviil. Magyarorszdgon a foglalkoztatdsi rita annak ellenére sem
¢ri el a2005-2006 koriili szintet, hogy a valsdg kitorésével pirhuzamosan egy-
re intenzivebbé valé kozmunkaprogramok jelentés mértékben ellenstlyoztak a
versenyszféra létszamanak csokkenésée (2. dbra).
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2. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa a régioban (15-64 éves korosztaly, szazalék)
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A munkakinalatot vélsagok esetében két ellentétes, ciklikus hatds befolydsol-
hatja. Egyrészt, tartésan alacsony munkakereslet mellett az dllasvesztdk egy idé
utdn feladhatjik az élldskeresést, és kivonulhatnak a munkapiacrél, ami az akti-
vitdsi ratat csokkenti. Masrészt viszont, az alldsvesztdkkel egy hdztartdsban ¢él6,
korédbban inaktivak visszatérhetneck a munkapiacra, hogy a hdztartas kies jove-
delmét péroljak. Magyarorszagon és Lengyelorszdgban az utébbi években struk-
turélis intézkedések novelték jelentdsen az aktivitdsi ratat: mindkét orszagban
szigoritottdk a korengedményes nyugdijba vonulast, Magyarorszig ezenfeliil a
rokkantnyugdijassd nyilvanitdst is szigorubb feltételekhez kototte, valamint fe-
lilvizsgilja a korabbi rokkantnyugdijasok stdtusit is. Lengyelorszégban e mel-
lett a nyolcvanas évek baby boomjénak kovetkezményeként most keriilnek kia
munkapiacra az akkor sziiletettek (OECD, 2012).

3. abra: Az aktivitasi rata alakulasa a régidban (15-64 éves korosztaly, szazalék)
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A nagy, illetve névekvé munkakinélat, valamint a gyenge munkakereslet ered-
jekéntamunkanélkiiliségi rata egész Eurépaban magas szintre emelkedett, és sok
orszdgban a gazdasdgi kildbal4s elindulasa utan is tovabb novekedett. A magas
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munkanélkiiliségkiilonosen szembe6tld alegsulyosabb adéssagproblémaval kiiz-
dé dél-eurdpaiorszégokban, de a régid orszdgaiban is kozeliti a rendszervaltozas
utdniszinteket. Problématjelentaz s, hogyavalsagelhuzédasaa munkakereslet
tartdsabb visszaeséséhez vezet, igy a munkanélkiilick dlldstalalasi esélyei alacso-
nyak maradnak. Ennck kévetkezményekénta tartés munkanélkiiliek (tobb mint
egy éve alldskeresék) szdmais megnd. A hosszt ideje dllastalanok esetében pedig
fenndll a veszélye annak, hogy elveszitik kordbban megszerzett készségeiket és
képességeiket, ésavalsdgelmultival sem lesznek képesek alldst tallni. Mindeza
munkanélkiiliségi rita egyensulyi szintjét is ndvelheti (ldsd példédul Ba/l, 2009).
A régié orszdgaitdljelentésen kiilonbozik Magyarorszdg munkapiacaa tekintet-
ben, hogyazutdbbiévekben egyszerre érvényesiil jelentds pozitiv munkakinalati
és negativ munkakeresleti sokk. A munkakinalatot elsésorban a rokkantnyug-
dijazas feltételeinek szigoritdsa novelte az elmule 6t évben, igy az aktivitdsi rata
2012 elejére arendszervéltozds dta nem tapasztalt szintre emelkedett. A kétezres
évek gazdasdgszerkezetidtalakuldsa (textil- ésépit8ipar hanyatldsa, gépipar fellen-
diilése) ésavalsagkitorése 6takiilonosen gyenge névekedési kornyezet azonban
el8szor a munkakeresletet eltoléddsat, majd csokkenését okozta. Ennek kovet-
keztében a munkanélkiliségi rataakétezres évek kozepe 6ta folyamatosan emel-
kedett (4. 4bra). A munkanélkiiliség probléméjitavilsig még tovabb mélyitette,
czéltal az els6 helyezett Szlovakiat 2009 éta — az intenziv kézmunkds-foglalkoz-
tatds ellenére - Magyarorszdg kovetia munkanélkiiliségi ritaszerinti rangsorban.

4. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa a régioban
(15-64 éves korosztaly, szazalék)
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A kovetkez6 alfejezetekben a munkakindlat és kereslet sokkjait ismertetjiik, ki-
egészitve a bérezésben tapasztalt folyamatokkal.
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MUNKAKINALAT

Az elmult években az aktivitdsi rita béviilése vj lendiiletet kapott. 2012 elejére a

15—-64 éves korosztaly aktivitdsi rdtdja megkozelitett a 64 szazalékot, amire utol-
jara 1993 elején volt példa. Az aktivitds valtozdsdnak Kidzay—Nobilis (2009) méd-
szerével val6 felbontdsaval kimutathatd, hogy 2009-t6] az aktivitdst dontben a

szocidlis transzferek szigoritasa és az aktiv népesség osszetételében bekovetkezd
valtozds novelte. A rezidudlis hatds — amely leginkabb az aktivitds gazdaségi cik-
lusokra reagélé komponenseit tartalmazza — a vélsig kitorésekor csokkentette

az akeivitdst. A kiilonbo6z8 csoportok kozotti dramldsok szerint nem annyira a

reményvesztett munkanélkiiliek valtak inaktivva, sokkal inkdbb kozvetleniil a

foglalkoztatdsbélinaktivitdsba dramlds erésodott fel (S. 4bra). A timogatott fog-
lalkoztatasbol inaktivitdsba dramlds 2011. évi megugrasa inkabb a kozmunka-
programok dtalakitdsdnak kvetkezménye lehet. A 2011. évirévid tvi kozmun-
kaprogramokbolideiglenesen kikeriil6 kozfoglalkoztatott ugyanis valészintleg
nem dolgozott, és nem is keresett aktivan munkataddig, amiga programbavalé

ujbolibekeriilésre vart, igy a KSH munkaeré-felmérésének médszertanaszerint
inaktivnak szimithatott (6. 4bra).

5. abra: Bearamlasi rata az inaktivitasba
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Megjegyzés: A kozfoglalkoztatottak tartalmaznak minden timogatott kozszféraban
dolgozét, nem csak a kézmunkasokat.
Forras: Sajat szdmitdsok a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

Az elmult években a demografiai folyamatok is csokkentették aktivitdst: a Rat-
ké-gyerekek ugyanis fokozatosan elérik a nyugdijas kort, és munkapiacrél torté-
nékivonulasuk mar elkezdédhetett. Rovid tivon nagyjibol kiegyenliti egymdst
atanulmanyok folytatdsdnak és az iskoldzottsag novekedésének hatdsa. A kétez-
res évektdl egyre tobben folytatnak hosszabb tanulmédnyokat, ami dtmenetileg
csokkentiazaktivitdst. A tanulmanyok befejezése utdn azonban ajobban iskol4-
zottak aktivitdsa hosszd tavon magasabb marad. Erdemes megjegyezni, hogy az
aktivitas valtozdsat az dtlagos iskolazottsdgi szint valtozésa véges idhorizonton
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noveli. Hermann—Varga (2012) szerintaz tlagos iskoldzottsdgi szint novekedése

az utdbbi két évben lelassult, és elérejelzésiik szerint az évtized végéiga korabbi

évekénéllassabb titemben folytatddik, igy valoszintlegegyre kisebb mérté¢kben

jarul hozzd az aktivitds boviiléséhez. Az aktivitdsi rata szintjét azonban a kedve-
z6bb édtlagos iskoldzottsag tartésan emeli meg.

6. abra: Kiaramlasi rata az inaktivitasbol
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Forras: Sajat szamitdsok a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

Akétezres évek elejétdl aszocidlis juttatdsok folyamatos szigoritdsa pozitivan hat

az aktivitdsra, a folyamat 2008-t6l raaddsul jelentésen felgyorsult. Ennek oka a
nyugdijkorhatar emelése mellett a rokkantnyugdijra val6 jogosultsag feltételei-
nek szigorodasa. Az dramlasiadatok szerint az aktivitds novekedése abbol adédik,
hogy mig2006-ban a munkanélkiilick 6-7 szdzaléka valt inaktivva, ez az ardny
2008 végére 3 szézalékra csokkent. Az inaktivitdsbol valé kidramlas a kormany-
zatszdndékai ellenére egyelére nem valtozott érdemben — a rokkantnyugdijazis
feltételeinek szigoritdsa csak azinaktivitdsba valé bedramlast lassitotta. Figyelem-
re méltd, hogy 2011-ben a kézmunkaprogramok rovid tavi és részmunkaiddssé
alakuldséval a kozmunkasok egy jelentés része vélt inaktivva. Ennek azonban
a KSH munkaeré-felmérésének (MEF) médszertanabél adédéan az is lehet az
oka, hogy a kozmunkasok tudhattdk, hamarosan visszakeriilnek a programba,
ebbdl adédéan akoztes idészakban sem nem dolgoztak, sem nem kerestek akei-
van munkdt. A 7-9. dbra az aktivitds valtozdsanak felbontdsit mutatja be.

Az aktivitasi rata alakulasa meglehetésen eltérd képet mutat az egyes régidk-
ban (10. 4bra). A 15-64 évesek korében legnagyobb, a 65-66 szdzalékos aktivi-
tast Kozép-Magyarorszagon és Dél-Dunéntitlon az utdbbi években nem béviile
azaktivitds. Azaggregéltaktivitdsboviiléstinkabb akedvezdtlenebb helyzetben
1évé6 régiok béviilé munkakinélatdnak a kévetkezménye. 2011-ben a dél-dunén-
tuli régidban szamottev8en nétt az inaktivak szima, ami osszeftiggésben allhat
a kozmunkaprogramok atalakitdsdval. A legtobb kézmunkds ugyanis ebben a
régioban dolgozott 2010-ben, és az daramlasi adatok 2011 elején jelentdsebb ki-
dramlast jeleznek a kozmunkabdl az inaktivak kozé.
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7. bra: Az aktivitasi rata valtozasanak komponensekre bontasa
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Forras: Sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérése alapjan.
8. abra: Az dsszetételhatas tovabb-bontasa
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Forrés: Sajat szdmitdsok a KSH munkaeré-felmérése alapjén.
9. abra: A transzferhatas tovabb-bontasa
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Forrés: Sajat szdmitdsok a KSH munkaeré-felmérése alapjén.
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10. abra: Az aktivitasi rata alakulasa Magyarorszag régioiban
(15-64 éves korosztaly, szazalék)
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Magyarorszégon a foglalkoztatds csokkenése mar joval a valsdg kitorése elote,
2007 elején elkezd6dote. Ezzel egyiitt a valsdg mélypontjdn, 2009 kézepére a

kibocsatds nagyobb mértékben esett vissza, mint a foglalkoztatottak szdma, az

ugynevezett munkaerd-tartalékolds sordn ugyanis a véllalatok igyekeztek meg-
tartaniképzettebb és magasabb termel¢kenységti dolgozdikat. Ennek okalehetett,
hogy a vallalatok a kereslet visszaesését csak dtmenetinek gondoltdk, és a felvé-
tel és elbocsatds koltségeit, kiillonésen a munkapiacon nehezebben megtalalhaté

képzett dolgozok esetében, igyekeztek megtakaritani. A munkaerd megtartésit,
részmunkaidds foglalkoztatast, illetve a termelésbél kiesd napokon képzés nyuj-
tdsdt 2009-ben dllami tAmogatdsok is segitették.

A kozszféra munkakeresletét két tényezd befolydsolta. A kordbban felhalmo-
zott 4llamaddssdg csokkentésére és a koleségvetési hidnycélok betartdséra vonat-
koz6 szandék a kozszféralétszdmdanak ésszerti kialakitdsat tette szitkségessé (11.
dbra). Ennek hatdséra a kozalkalmazottak és koztiszevisel6k szdma a valség ki-
torése Ota folyamatosan csokken.

11. abra: Foglalkoztatas a kozszféraban (ezer f6)
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Forras: KSH intézményi statisztika.
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Ezzel parhuzamosan egyre nagyobb hangsulytkap a kozfoglalkoztatds. A 2009-
ben inditott Ut a munkdhoz programot 2011-ben felvileé kozmunkaprogram
egységesitette akozfoglalkoztatds kordbbi harom forméjat. Az 4j program révid,
jellemz8en 2—4 hénaprakinalt munkalehet8séget, tobbnyire részmunkaidében.
A programokhoz kapcsol6dé lényeges valtoztatds volt a timogatasi rendszer at-
alakitdsa. Az 4ralakitott kozmunkaprogram éltal érintettek szdma az év sordn
meghaladtaa 300 ezer f6t, egyszerre egy iddben nagyjibol 70-80 ezer £6 koriil
tetdzott a kozmunkdsok szdma.

2012-ben a programok ismét véltoztak. A hangstly a részmunkaidés foglal-
koztatdsrélisméta teljes munkaid8sre tev8dott, és dtlagosan nyolc honapra emel-
kedett a foglalkoztatds id8tartama. A kormdnyzat 2012-ben mintegy 200 ezer
érintettel szimol, mikézben az egy idében foglalkoztatottak szima mar az év
kozepén meghaladtaa 100 ezer f6t.

A KSH munkaerd-felmérésének dramldsi adatai szerint jelentds a tartdsan
kozfoglalkoztatottak szdma. A kézmunkdbdl kilépék tobbnyire ismét kozfog-
lalkoztatotti vagy munkanélkiili-statusba keriilnek, bar 2011-t8l névekedett a
munkapiacrél - feltételezhetden csak ideiglenesen, az 4jbél kozmunkaba kertilés
idejéig — kivonuldk aranya is. Kedvezének tekinthetd ugyanakkor, hogy a koz-
munkdsok mintegy 5 szdzalékaa gyenge munkakereslet ellenére el tud helyezked-
ni nem kézmunkds foglalkoztatasba. Ez az ardny nagyjabdl a kétezres évek ele-
jén megfigyelthez hasonl6, azonban ajelenlegi programok mellett joval tobbeket
érint. A munkakereslet élénkiilésével az elhelyezkedési arany javuldsa valdszind-
sithetd, akozmunkaprogramok szerepe tehdt nem elhanyagolhaté (12-13. dbra).

12. abra: Kidramlasi rata a kozfoglalkoztatashol

= Nem dolgozik, nem regisztralt == Nem kézfoglalkoztatott, dolgozik

= Nem dolgozik, regisztralt === K{zfoglalkoztatott, dolgozik (jobb tengely)
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Forras: KSH munkaerd-felmérése, sajat szamitasok.
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13. abra: Bearamlasi rata a kozfoglalkoztatasha

Nem dolgozik, nem regisztralt
munkanélkiili Kozfoglalkoztatott,

===z Nem dolgozik, regisztralt munkanélkiili - dolgozik =
Szézalék == Nem kizfoglalkoztatott, dolgozik (jobb tengely)  s737a16K
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0 \
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Forras: KSH munkaerd-felmérése, sajat szamitasok.

A versenyszféra munkakeresletének alakuldsdra a konjunktirdhoz hasonlé ket-
t6sség jellemzé. A vilsdgbol valé kilabaldssal parhuzamosan a kiilsé kereslet
élénkiilése altal kedvezden érintett feldolgozdiparivéllalatok kezdtek bovitésbe.
Ehhez hozz4jarult néhdny egyedi, elsésorban autdipari nagyberuhdzis is (Mer-
cedes gydr létesitése, Audi és Opel, illetve Hankook bdvitése), ami a beszallit6i
halézaton keresztiil a kisebb feldolgozoipari véllalatok munkakeresletét is élén-
kithette. A belsé kereslettel szorosabb kapcsolatban 1évé piaci szolgéltatdsok
létszama inkdbb stagndl, béviilést elsésorban a kisebb véllalkozésok esetében a
szalldshely-szolgéltatasban, illetve a szallitmanyozds, raktdrozas dgazatban figyel-
hettiink meg. Az épitSipar leépiilése gyakorlatilag folyamatos, aminek hatdsara
aszektorban foglalkoztatottak szdmajelentésen csokkent. A mezégazdasigban
foglalkoztatottak szima viszont folyamatosan béviil, s6t ardnyuk a versenyszfé-
ralétszdméban gy tlinik, trendszertien megfordult (15. 4bra).

14. abra: Egyes agazatok hozzaadott értékének alakulasa (20086. 1. né. = 100)

= Feldolgozdipar === Sz0lgdltatdsok dsszesen

m— [pitdipar — Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat

60 1 [ [ 11 [ [ (|
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Forras: KSH.
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Az intézményi statisztika szerint 2012 elején meredeken, mintegy 30 ezer fével

csokkent a versenyszféra léeszdma (1S. 4bra). Az MINB (2012a) elemzésében ré-
mutatott, hogy alétszimcesokkenés az 50 f8nél kevesebb alkalmazottat foglalkoz-
tat6 vallalatoknal jelentkezett, az 50 £6 feletti vallalatok létszama csak mérsékel-
ten csokkent. Dezaggregéltadatokat vizsgélva, alétszdmcesokkenés fiiggetlennek
tiinik az év eleji béremelések nagysagatol, vagyis valdszintileg nem kézvetleniil a

minimalbérkotelezd emelése vezetett azonnalielbocsitasokhoz. Az MNB (2012a)

elemzése ramutat, hogy a KSH intézményi statisztikdja 5 és 49 6 kozotti véllalati

mintdjénak szokdsos év eleji véltozdsa allhat a kimutatott nagymértéki létszam-
csokkenés mogott. Ez nem azt jelenti, hogy a véltozds nem valés folyamatokat

tikkroz, hanem azt, hogy a versenyszféra kisebb vallalatai korében mér 2011-ben

is mérséklddhetett a foglalkoztatottak szdma, a statisztika sajatossigai miatt ez a

csokkenésazonban egyszerre jelentkezett. A KSH munkaeré-felmérésének adatai

némileg masképet mutatnak. A nemzetgazdasaglétszamaavélsig2009. évimély-
pontja 6ta folyamatosan emelkedett 2011-ben is, amiben a munkaerd-felmérés

szerint nemcsak a kozmunkaprogramoknak, de a versenyszféra létszdmboviilésé-
nekisszerepe van. A kétstatisztikakozotti eltéréseket magyardzhatja, hogya KSH

adataiban szerepelnek az 5 £6 alatti véllalakozasok, illetve egyéni vallalkozok, va-
lamint a sziirke- vagy feketegazdasagban foglalkoztatottak is. Ezenkiviil a mun-
kaeré-felméréslétszdmfolyamataijellemzéen késve kovetik mind a konjunktira,
mind az intézményi statisztika létszamalakuldsat, igy elképzelhetd, hogy a 2011-
ben latote béviilés méga2009-2010kozotti kilabals kovetkezménye, és mégnem

titkrozi a 2011 mésodik felét8l romlé konjunketrakildtdsokat (MNB, 2012b).

15. abra: A foglalkoztatas alakulasa a versenyszféraban (2006. I. né. = 100)
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Forras: KSH intézményi statisztikaja.

Aviélsigkovetkeztében visszaesé munkakereslet minden régiét egyforman érin-
tett (16. dbra). A foglalkoztatdsi rita azonban az elmult években osszességében
afejlettebb régiokban mutatott nagyobb csokkenést. A kevésbé fejlett és alacso-
nyabb foglalkoztatési ardnnyal jellemezhetd régidkban koncentral6dé kozfog-
lalkoztatds e térségekben hozzajirult a viszonylag kedvezoébb foglalkoztatdsi
tendenciakhoz.
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16. abra: Foglalkoztatasi rata Magyarorszag régidiban (szazalék)
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Forrds: KSH munkaer6-felmérése.

A csoportos létszamleépitések nagysiga 2010 elejétdl visszadlle a vélsag eléeti

szintre. 2011 végén, 2012 elején azonban t6bb nagyvallalat csédje, illetve terme-
lési kapacitdsaik leépitése (Malév, Budapest Airport, Nokia) ismét jelentés cso-
portos leépitésekhez vezettek. A nem tdmogatott tires dlldshelyek szdma 2010-
ben is emelkedett valamelyest, 2011 kézepétdl azonban a konjunkeurakildtasok
fokozatos romléséval parhuzamosan a vallalatok munkakereslete ismét csok-
kennikezdett (17, 4bra). Az Gjonnan kiirt iires dlldshelyek szima 2012 elejére a

valsag mélypontjin tapasztalt értékekre esett vissza. A munkanélkiilick szdma

azonban a kézmunkaprogramok ellenére sem csokkent érdemben ebben az id8-
szakban. A két folyamat ereddjeként az vj tires allashelyek és a munkanélkiiliek
szama kozotti kapesolatot mutatd Beveridge-gorbe az elmult masfél évben in-

kabb az orig felé tolddott (18. dbra).

17. abra: A csoportos Iétszamleépitések és az iires allashelyek szamanak alakulasa
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— 10 . allashelyek szdma

100
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50
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, MNB.

A munkapiaci irodalom szerint negativ termelé¢kenységi sokkok esetén a Beve-
ridge-gorbe kezdetben az origé felé tolédik el (mar nem frnak ki vj 4llashelyeket,
¢és a munkanélkiiliek szima még nem csokken), majd a gorbén mozgunk lefelé
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(az yj alldshelyek szdma csokken, és a munkanélkiiliek szdma is novekszik, l4sd
22008-2009 kozotti id8szakot). Pozitiv termelékenységi sokkok esetén ennek
forditottja torténik (ldsd 2009-2010 elsé felét). A gorbe eltoldddsa azonban je-
lezhet kedvezétlen strukturalis folyamatokat is, ha az tires élldshelyek szdma,
ezzel pidrhuzamosan a munkakereslet tartésan lecsokken, de a munkanélkii-
lick szdma tartdsan magas. Hogy a 2011-2012 kézotti folyameok ciklikus vagy
strukturélis eredettick, egyelre nem lehet biztosan megmondani, mindenestre
a Beveridge-gorbe kedvezdtlen véltozasokat jelez (ldsd példdul Morzensen—DPis-
sarides, 1994 és Shimer, 2000).

18. abra: A Beveridge-gorbe alakulasa
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, MNB.

A nem témogatott iires dllashelyek szdmdnak folyamatos mérséklédése mellett
tobb tényezd is arra utal, hogy az aggregilt munkakereslet nem csak ciklikus
okokbdl alacsony, hanem tartdsan esett vissza. Az épitdipar leépiilése évek dta
tartd folyamat, amelyben egyel8re nem lacszik fordulat (14sd a 14. 4brir). A val-
lalati beruhdzasi rdta rendkiviil alacsony, azaz nem épiilnek ki jovobeli termelé-
sikapacitdsok. Tobb dtlagos méretti véllalat sztinik meg, mint amennyilétrejon.
A munkakereslet tartds visszaesése amunkakinalat trendszert béviilése mellete
azzal jar, hogy a munkanélkiiliségi ritahuzamosabb ideigmagas maradhat ésazt
mérsékelni csak a kozmunkaprogramok képesek (MNB, 2012b).
Avalségkitorésével felerdsodottazatipikus foglalkoztatdsi formak terjedése. A
részmunkaidds foglalkoztatds terjedése el8szor a feldolgozdiparban gyorsult fel,
majdaszolgaltatészektorban is dinamikusan névekedett. Az intézményisstatiszti-
kaadataiszerintaz 6t 6 felettivéllalatoknal a részmunkaidds foglalkoztatds ard-
nyaavalsageldtti 8 szdzalékrol 2012 elejére 11 szdzalék f61é emelkedett (19. 4bra).
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Egyre népszerlibbé valt a munkaerd-kolesonzés is, az 6t £6 feletti cégeknél
2011-ben 7 szdzalék koriilire nétt a kolesonzott munkavallalok aranya. Az
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2012-es kiadvénya szerint a munkaerd-kol-
csonzoékkel tobb mint hétezer foglalkoztatd szerz8dott, amelybsl 3900 a fel-
dolgozdiparbdl keriltki. Egy foglalkoztatd dtlagosan mintegy 16 dolgozét kol-
csonzote, a kolesonzés intenzitdsa a legmagasabb a keleti orszédgrészben volt,
Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében elérte a 143 f6/foglalkoztatét is. 2011-ben
osszesen 111 ezer munkavéllalénak volt munkajogikapcsolataa munkaerd-kol-
csonzokkel, egyszerre egy idében azonban csak nagyjibdl minden harmadik
munkavallal6t kolesonodzeék ki. A munkavallalok nagyjabdl kétharmadéc a
feldolgozdiparba kolesonozték ki, a szolgdltatdsok koziil az informdcid, kom-
munikdcié és az adminisztrativ szolgaltatasok volt jelentdsebb, 5,8 és 4,9 szd-

zalékkal (INSZF, 2012b).

19. abra: A részmunkaiddsek és a kolcsonzott munkaerd
a teljes munkaidds foglalkoztatottak aranyaban
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Forras: KSH intézményi statisztika.

2011-t6] a munkaeré-kolesonzéknek lehetdségiik van maganvallalkozasok szé-
miarakézfoglalkoztatottak kolesonzéséreis. A lehetdséget egyel6re azonban még
nem hasznaltak ki: osszesen 6t kélesonzdcég szerzett erre jogosultsagot, de egy
sem kolesonzote ki ténylegesen kdzmunkdst (NFSZ, 2012b).

MUNKANELKULISEG

Az elmult években novekvé munkakinalat és avalsag hatdséra visszaesé munka-
kereslet ereddjeként 2008—2009-ben az ILO definicidja szerinti munkanélki-
liségi rdta gyorsan emelkedett 11 szdzalékra, és az6ta sem tudott mérséklédni

(20. 4bra). Mivel az aktivitds b8vitését célzé kormanyzati intézkedések hatdsira

egyre kevesebb munkanélkiili hagyja el a munkapiacot, akézmunkaprogramok

csak a munkanélkiiliségi rita emelkedését segitenek megakaddlyozni, de csok-
kenteni azt nem képesek.
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A regisztrélt munkanélkiilick szama a KSH munkaeré-felméréséhez hason-
l6an novekedett, de anndl volatilisebb képet mutatott. A kézmunkaprogramok
évenkénti dtalakuldsa kovetkeztében ugyanis az elmult évek elsé hénapjaiban
a kozfoglalkoztatds minimalisra csokkent, ezzel parhuzamosan a korabbi koz-
munkdsok ismét regisztraltak a munkaitigyi kirendeltségeken, ami a regisztréle
munkanélkiiliek szimanak megugrésahoz vezetett. Ahogy a kzmunkaprogra-
mok az évkozepére felfutottak, a regisztralt munkanélkiilick szdma is csokkent.

20. abra: Regisztralt és ILO-munkanélkiiliek szdma
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Forras: NFSZ, KSH munkaerd-felmérés.

A munkanélkiiliségi rita emelkedése minden régidban megfigyelhetd volt, azon-
ban érdemi eltérések mutatkoztak megazegyes régidk kozote (21. dbra). Avélsig
clétt a legalacsonyabb (4-5 szdzalékos) munkanélkiiliséggel jellemezhetd Ko-
zép-Magyarorszdgon a rita hirtelen megugrott 2009-ben, és azéta 67 szazalék
kozottragadt. A kozponti régioban a gazdasigélénkiilése ellenére nem csokkend
munkanélkiiliség elsésorban arra vezethetd vissza, hogy a kézszféraban dolgo-
26k (nem kézmunkdsok) szaima a févérosban a legjelentdsebb, igy az dllami szfé-
ralétszamanak csokkentése ezt a régiot érintette legérzékenyebben.
21. abra: Munkanélkiiliségi rata Magyarorszag régidiban
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Forras: KSH munkaerd-felmérése.
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Nyugat- és Kozép-Dundntilon — az auté-, illetve feldolgozdipar teriileti kon-
centréltsaginak kovetkeztében — a 2008. évi 6-7 szazalékrol gyorsan 10 szé-
zal¢k kozelébe emelkedett a munkanélkiiliek ardnya, az ipar viszonylag gyors
talpra alldsdval pirhuzamosan azéta azonban 2011-ben mér csokkent a mun-
kanélkiiliség. A dél-alfoldi, dél-dundntali, illetve a legmagasabb munkanél-
kuliségti észak-alfoldi és észak-magyarorszagi régioban a munkanélkiiliségi
rata trendszer(i emelkedése mér a kétezres évek kozepén megkezdédoet, a vél-
sagkitorése erre csak rderdsitett. 2010-t8l a kozmunkaprogramok elsdsorban
ezekben a régidkban koncentrélédtak, a nagyobb aktivitds mellett azonban a
munkanélkiiliségi rita nem tudott csskkenni, s6t Eszak-Magyarorszagon és
a Dél-Dundnttlon tovabb novekedett.

Mivel a munkakereslet tartdsan visszaesett, a hosszt tavi munkanélkiili-
ségi rata is fokozatosan emelkedett. 2011-ben a kézmunkaprogramok jelle-
g¢bdl fakaddan a tartds munkanélkiilick szdma mérséklédott, mivel a rovid
tava programokba belépSk nagyrészt koziilitk kertiltek ki. 2012-ben azonban
a programok tjabb dtalakitdsa révén akézmunkaban érintettek szima nagyja-
bélszazezerrel kevesebb, a kozmunkalehetéségétél eleséknek pedigtovabbra
is csak csekély esélytik van aversenyszféraban elhelyezkedni. Ennek hatdsdraa
hosszt tivi munkanélkiiliségi rdta azidei év elejétsl ismét novekednikezdett.
A munkanélkiliség dtlagos id6tartama mdr a valsig kitorése el6tt novekve
tendencidt mutatott, a valsdg hatdsira azonban dtmenetileg az dtlagos idStar-
tam lecsokkent, mivel a friss dllasveszték dramlottak be a munkanélkiiliségbe.
2011-re az id8tartam ismét jelentdsen hosszabb lett, jelezve hogy a valsig so-
ran alldsukat veszt8k huzamosabb ideje nem tudnak elhelyezkedni. 2011-ben
az dtlagos idStartam csokkenése szintén a rovid tavi, de sok munkanélkiilic
megmozgat6 kdzmunkaprogramokra vezethetd vissza (22. 4bra).

22. abra: A hosszi tavii munkanélkiiliségi rata és a munkanélkiiliség
atlagos idétartama
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Forras: KSH munkaerd-felmérése.

2011 egyik legfontosabb munkapiaci valtozdsa a munkanélkiili-ellatdsok val-
tozésa volt, aminek a munkanélkiiliekre gyakorolt hatasirél ma még keveset
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tudunk. 2011 szeptembere elétt a regisztralt munkanélkiiliek 270 napig voltak
jogosultak dlldskeresési jaradékra, majd 90 napig (50 évet betoltdteek esetében
180 napig) 4llaskeresési segélyre, ezutdn kezdédote a szocidlis tipust elldtds ésa
kozfoglalkoztatds jelenlegi forméja. Azétaaz dlldskeresési jaradék a regisztracio
utdni harom hénapban jir csak, a munkanélkiili-segély pedig csak a nyugdijkor-
hatérnél legfeljebb 6t évvel fiatalabbak szdmdra elérhetd. Ez utdn kezd6dik az a
szakasz, amiben kozfoglalkoztatdsban vagy aktiv munkaerd-piaci programok-
ban kell részt venni ahhoz, hogy az érintettek a késébbiekben ne veszitsék el jo-
gosultsigukata pénzbeli elldtdsra. A valtozdsok tehdt nemcsak az elldtottidészak
hossz4t érintették, hanem az az utdniid8szakot ésa pénzbeli ellatds feltételeit is.

Azellatasok besziikitésének tobbféle hatasalehet. A feltétel nélkiil ellatott tisz-
tan éllaskeresésre fordithatd id8szak réviditése ronthatja az llastaldlasi esélyeket,
ugyanakkor a pénzbeli ellatds ellenosztonzd hatdsdnak csokkentése javithatja
azt. Nemcsak az dllaskeresési id6 véltozhat, hanem a megtaldlt 4llis mindsége
is. Ha az éllaskeresésre forditott id6 rovidebb, nagyobb az esélye annak, hogy a
munkanélkiilinek az optimalisnal kisebb bért vagy mas szempontbdl rosszabb
feltételeket kinal allast kell elfogadnia. Végiil a rendszer egészének megvalto-
zésaszelekcids hatdsokkal is jarhat. Havalaki szinte biztos abban, hogy nem kap
érdemi segitséget a munkdba allishoz a regisztricid ideje alatt, kevés ellatdsra jo-
gosult, és nem akar akozfoglalkoztatasban részt venni, akkor elképzelheté, hogy
nem is akar majd dlldskereséként regisztrélni a munkaiigyi kirendeltségeken.

A 23. dbrdnaztamirismert tényt mutatjuk be ismét, hogy aregisztrélt munka-
nélkiilick évidtlagos dllomanya 2010 utdn koriilbelil 580 ezer £6 koriil stabilizé-
l6dott, amit évkozben elsésorban akozfoglalkoztatdski- ésfelfutdsa, aregiszerdle
éllomanyba bedramlds és vele pdrhuzamosan az abbél kidramlds valtoztat meg.

23. abra: A regisztralt munkanélkiiliek szama (f6) és az atlagos
munkanélkiili-periodus hossza (hd)
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Forrds: NFSZ.

Léthaté, hogy a véltozdsok mégott olyan emberek belépése huzédik meg, akik
mér kordbban is (bar nem sziikségszertien egy kozeli iddszakban) voltak a Nem-
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zeti Foglalkoztatdsi Szolgélat tigyfelei, ezzel szemben az Gj belépék stlya mini-
mélis. Az adatokban jellegzetes 6sszefiiggés figyelhetd meg a regiszeraltak 4llo-
ményanak valtozdsa és a regisztracié hossza kozott. Egyedi adatok hidnydban

azonban ebbdl nem lehet messzemend kovetkeztetésre jutni, ugyanis a kozfog-
lalkoztatds megszakitja a regisztrélt status folytonossagat, hosszdnak szdmita-
sat pedig tjra inditja. 2011 szeptembere utédn egyik mutatészdmban sem létha-
t6 szabad szemmel az addigi folyamatok jelentds véltozésa. A teljes dllomanyra

vetitett kilépés ardnya a kordbbi év minden hénapjihoz képest né, ez azonban

szdmos hatast foglal magaban.

A véltozas hatdsai erdteljesebben tikrozédnek a munkanélkiili-ellatdsban ré-
szesiilék ardnyat mutatd adatokon. A 24. dbra szerint a korédbban joval 20 sz4-
zalék (sét, 2011 elején: 30 szdzalék) feletti ellatotti arany 2012 nyarara 10 szdza-
lékra csokkent. Bar a csokkenés kovetkeztében féként az elldtds nélkiill maraddk
ardnya nott, enyhén ndtt az egyéb, azaz szocidlis ellatdsban részesiiloké is.

24. abra: A regisztralt munkanélkiiliek allomanyanak dsszetétele
ellatasra jogosultsag szerint
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A BEREK ALAKULASA

Aviélsigkitorése akorabbi magas nominalis bérdinamika megtorését is magaval
hozta. Nemzetgazdaségi szinten a realbérek is mérséklédtek, azonban az egyes
gazdasagidgakban meglehetdsen eltérd bérdinamikadt tapasztalcunk. Az dllami
szféra béralkalmazkodésa jéval erdsebb volt, a realbérek csokkenése a vélsag ki-
torése 6ta folyamatos. A versenyszféra redlkeresetei azonban a vélsigelotti szint-
hez képest nem csokkentek (25. 4bra).

Az éllami szféra a koltségvetési hidnycélok tartdsa érdekében a munkakolesé-
gek erételjes visszafogdsara kényszeriilt. A kozfoglalkoztatdstdl eltekintve, alét-
szdmcsokkenés mellett a kozszféra nominélis bérei 2008 ta gyakorlatilag nem
emelkedtek, ennek kovetkeztében a redlbérek 2012 elejére a 2007. évi szinthez
képest mintegy 25 szdzalékkal mérséklédeek (25. 4bra). A nomindlis bruted ke-
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resetekben a kézmunkaprogramok 2011. évi dtalakitdsa okozott torzitast. Mi-
velaz intézményi statisztika a teljes munkaidds foglalkoztatottak dtlagkeresetée
méri, 2011-ben nagy szdmban estek ki a mintédbél alacsony keresett kézmunka-
sok, ami felfele torzitotta az 4llami szféra bérindexét. A kozmunkasokedl elte-
kintve,a2010. éviegyszerikeresetkiegészités okozott jelentésebb béremelkedést,
de dltaldnossigban a valsagkitorése 6ta a kozszféra bérdinamikéja jelentdsen el-

Lo 1

maradt a versenyszféraéedl (26. 4bra).

25. abra: A brutté realkeresetek alakulasa (2006. I. né. = 100)
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Forras: KSH intézményi statisztika.

26. abra: A kozszféra brutto bérei kozmunkasokkal és kozmunkasok nélkiil
(éves valtozas, szazalék)
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Forras: KSH intézményi statisztika.

A versenyszféra nomindlis bérdinamikdja a valsdg kitorése 6ta lazdnak tekint-
heté munkapiacon jéval visszafogottabb, mint a kordbbi években. A kozszférd-
val ellentétben azonban a lefelé merev redlbérek csokkenését nem tapasztaltuk.
2011-ben és 2012-ben a bruttd bérek alakuldsdt a személyi jovedelemadé rend-
szerében bekovetkezé véltozésok is befolyasoltdk.

Az elmult évek munkakinalatdnak béviilése cezeris paribus mérsékelné a bér-
dinamikdt, ez viszont hosszt tdvon érvényesiild folyamat. A valsig sordn jelen-
tésen mérséklédé bérindexet 2010 masodik felétsl a konjunktarakilatdsok javu-
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ldsa is gyorsitotta. A kildbalas kett8ssége azonban a bérfolyamatokban is tetten
érhetd. A kedvez8bb helyzetben 1év6 feldolgozdipar bérei a termelékenység ja-
vuldsaval parhuzamosan fokozatosan gyorsultak. A piaci szolgéltatasok eseté-
ben a béremelésck még2011-ben is historikusan alacsonyak maradtak, csak az
¢év mésodik felében tapasztaltunk némi gyorsuldst (27. 4bra). A gazdasigegyre
élesebb szerkezeti kett8sége kovetkeztében a feldolgozdipari dtlagbérek 2010
elejétdl egyre inkdbb megkozelitették a szolgaltatdsok dtlagos béreit (28. 4bra).

27. abra: A brutt6 atlagkeresetek alakulasa a versenyszféraban
(éves valtozas, szazalék)
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Forras: KSH intézményi statisztika.

28. abra: A feldolgozoipar és a piaci szolgaltatasok brutto béreinek
egymashoz viszonyitott aranya
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Forras: KSH intézményi statisztika.

2011-ben akormanyzat csalddiaddkedvezményt, valamint egységes 16 szazal¢kos
addkulcsot vezetett be, megtartva azonban a 27 szézalékos ,,szuperbruttéd” adé-
kulesintézményét, igy az effektivkules 20,3 szdzalékos lett. AzaddjovéirdsegyelSre
megmaradt, azonban szigorodott, valamint emelkedett a munkavallal6i nyugdij-
jarulék méreéke. Az adédvéltozasok a tobbgyermekes csaladok és az dtlagbér felett
keresék addterheit csokkentették jelentdsen, mig az alacsony keresettiek, illetve
gyermektelenck adéterheit emelték. A magasabb keresettick esetében a munkat
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terhelé addk csokkentése a kozgazdasigi logika szerint a megnovekvé munkaki-
nalaton keresztiil rovid tavon a bruttd bérek csokkenését okozna. 2011-ben azon-
ban az intézményi statisztika dezaggregélt adatai alapjan ez mégsem kovetkezett
be: a jellemzden magasabb kereset(i dolgozdkat foglalkoztat6 dgazatok béremel-
kedése csak kis mértékben maradtel az alacsonyabb keresettick béremelkedésétél.
Abéresokkenés elmaraddsa mégote tobb ok is meghuzddhat. Eléfordulhat, hogy
azaddcsokkentést a vallalatok fehéredésre hasznaltak ki: a ténylegesen kifizetett
bruttd bér nem valtozott, vagy akar csokkent is, de a cégek magasabb bérekre je-
lentették be munkavéllaldikat, akik nettd bére az addcsokkentés kovetkeztében
emelkedhetett. A béresokkenés elmaraddsajelezhetugyanakkoramunkakereslet
ésamunkakindlatkozotti jelentds szerkezeti eleéréstis. A vélsig, majd akilabalas
soran avallalatok munkakereslete a képzettebbek felé tolédott el, akik altaldban
is nagyobb bérigényekkel jelentkeznek. A vélsigbdl valé kilabalas meginduldsé-
val a képzettek taldltak legkonnyebben alldst, és késdbb a vallalatok egyre nehe-
zebben tudték kielégiteni a képzettek iranti munkakeresletitket. Ennek alapjin
amunkapiac az dltaldnosan hasznalt indik4torok altal sugalltndl feszesebb lehet,
ami magyardzza a magasabb bérdinamikat (MNB, 2012a).

2012-ben az adérendszer ismét dtalakult. Megsziint az ad6jévéiras, valamint
nagyjabdl az tlagbér kornyékéig megsztint a szuperbruttd adéalap intézménye,
ezéltal gyakorlatilag kétkulcsossa valt az személyi jovedelemadd, egy 16 szdzalé-
kos és egy 20,3 szézalékos kulccsal. Mivel az ad6jévairds kivezetése rendkiviil je-
lentésen csokkentette volnaazalacsony keresettick nettd bérét, akormanyzatc 20
szazalé¢kkal emelte a minimalbére, illetve ,elvart” béremelést fogalmazott meg.
Azok a véllalatok, amelyek teljesitik ezt a kovetelményt, a munkakoleség nove-
kedését fedezd bérkompenzécidra pélydzhatnak.

29. abra: Bérszint és bérvaltozas a versenyszféraban
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Forras: KSH intézményi statisztika.
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Azadminisztrativ intézkedések hatdsdra 2012 elején, amint az a 29. 4brdn latha-
td, aversenyszféra bruttd dtlagkeresetei kozel 10 szazalékkal néerek az elz6 év
azonos idészakdhoz képest. A minimalbér-emeléssel és az ,.elvért” béremeléssel
osszhangban az alacsony keresettick brutté bérei emelkedtek nagyobb mért¢k-
ben, migazadéviltozésok altal kedvezden érintett magasabb keresettick korében
a béremelkedés valamivel visszafogottabb volt. A nagyobb keresettick korében
megfigyelt 5-6 szdzalékos bérnovekedési titem azonban még igy is nagynak te-
kinthetd, kiilonosen akkor, ha figyelembe vessziik, hogy a személyi jovedelem-
ad6 2012. évi véltozdsai az dtlag felett keres6knek kedveztek. A jelentds nove-
kedés okairdl egyeldre kevés informdcié 4ll rendelkezésre, a munkapiac eltérd
keresleti éskinélati szerkezete mellett a magasan ragadt inflaciés varakozasok is
szerepet jatszhatnak.
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