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1 A2011.januéri adatok szerint
aszolgélati nyugdijasok szdma
42,6 ezer, a korkedvezményes,
szolgalati és elérehozott nyugdi-
jasoké egytitt 238,4 ezer f6 volt,
a korhatar alatti nyugdijasok
ellatdsa 657 milliard forintba
keriilt (Scharle—Kocsis, 2011)

4.4. Rendvédelmi dolgozdok nyugdij elétt és utan
BERKI ERZSEBET, CZETHOFFER EVA & SZABO ENDRE

A fontosabb jogszabalyi valtozasok

A hazai nyugdijrendszer hossza évtizedek 6ta vitdk tirgya, idetartozik a vi-
szonylag fiatalabb korban nyugdijjogosulttd vilok és azt igénybe is vevSk széles
korére vonatkozé szabélyozds kérdése.! E szabdlyozdsban érintettek kozote jol
koriilhatarolhaté csoportot alkotnak a szolgélati jogviszonybdl, rendvédelmi
foglalkozasokbdl nyugdijba vonuldk. Velitk kapcsolatban mér a 2002-2010-
es kormanyzati ciklusokban is felmeriilt a nyugdijszabalyok 4talakitdsanak
kérdése, azonban a szakszervezetek akcidi és a veliik folytatott tdrgyaldsok
hatésara, illetve a bérezés kérdéseinek elétérbe keriilésével végiil nem tortén-
tek reforméreékd intézkedések.

A 2010-ben hivatalba Iépett kormény a nyugdijak kérdésében tobb fontos
intézkedést is tett témankat kozelebbrdl érintéen: a parlament 2011. novem-
ber 28-4n elfogadta a 2011. évi CLXVIL. torvényt a korhatar el8tti oregségi
nyugdijak megsziintetésérél, a korhatdr elétti ellatasrdl és a szolgalati jaran-
désagrol. A torvényt 2011. december 9-én, hatédlyba lépése elétt 22 nappal hir-
dették ki, tekintettel a visszamendleges hatalyra is az érintetteknek nem 4lle
mddjéban felkésziilni arra, hogy élethelyzetiik jelentésen véltozik.

A torvénynek, illetve a kapcsolddd szolgélatitorvény-médositdsoknak a szol-
galati jogviszonyban és katonai szolgalati jogviszonyban lévéket érinté leg-
fontosabb rendelkezései a kovetkez8k voltak.

e 2012.janudr elsejétdl szolgalati nyugdij helyett szolgalati jairanddsigot kap-
nak azok, akik 1955-ben vagy azt kévetden sziilettek, és eddig szolgdla-
ti nyugdijban részestiltek, amig el nem érik az 6regségi nyugdijkorhatart.

o A szolgalati jiranddsdg 6sszege megegyezik a szolgalati nyugdijjal, de csok-
kenteni kell a mindenkori szja-kulcs alapjan szamitott befizetési kotelezett-
séggel (ez jelenleg 16 szdzalék). A kapott 6sszeg nem lehet kevesebb a decem-
ber 31-¢én hatdlyos minimalbér mésfélszeresénél (117 ezer forint).

o A szolgalati jogviszonyban lévékre is a normal nyugdijkorhatar az irdny-
ado.

o Akinek megvan a 30 éves szolgélati viszonya, az a rd érvényes korhatdr elétt
ot évvel kérheti a nyugdij elétti rendelkezési dllomanyba helyezését. Az itt
kaphat$ illetmény megegyezik azzal az 6sszeggel, amelyet ebben az id6-
pontban teljes nyugdijként kapna.

o Aki 25 év szolgilati idével rendelkezik, konnyitett szolgélatot kérhet. Az
ilyen szolgalatban a heti munkaid§ 35 6ra, az 4llomdny tagja csak reggel 6
és este 22 drakozott oszthat6 be szolgélatra, szimara tdlmunkét elrendelni
nem lehet. A havi illetmény az utolsé normaél szolgélati hénap illetménye
alapjan szamitott tavolléti dij.
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o A szolgilati jarandésdgban részestilé az 6regségi nyugdijkorhatar elérése
el6te kérheti a kiilonleges foglalkoztatdsi dlloményba (szenior dllomany)
vételt. (Ebben az esetben a rendérség allomanyaba keriil.) A szolgdlati ji-
randdsag helyett erre az id6re legalabb ugyanekkora netté illetményt kell
kapnia, ami nem lehet kisebb a miniméalbér médsfélszeresénél. Az illetményt
évente a nyugdijemelés méreékében kell névelni. A heti munkaidé és a be-
osztési idékorldt a konnyitett szolgélattal azonos. Az dllomény tagjai ki-
rendelheték civil szervezetekhez (példdul 6nkormdnyzatokhoz a kézmun-
ka feliigyeletére). Ezeknek a szabdlyoknak a hatdsira a nyugdijba tdvozok
létszdma jelentésen lecsokkent (4.4.1. tdblizar).

4.4.1. tablazat: Az ORFK-tol tavozok Iétszamanak alakulasa, f6

2008 2009 2010 2011 2012 2013,
majus 31-ig
A rendorsegtol 3872 2732 2298 2974 n.a. 668
tavozott 0sszesen
Tavozott hivatasos n. a. 1428 1512 1279 308 73
Nyugdijba tavozott 07 . a. . a. 74 55 2
hivatasos

Forrés: Csikdsz (2013).

A felsorolt intézkedések bevezetését széles koru sajeohadjérat elézte meg,
amelynek lényegi mondanivaldja az volt, hogy milyen igazsigtalan, hogy élet-
erés, munkaképes emberek nyugdijat kapnak. Ez a felvetés mintegy moralis

sikra terelte a problémat. Mindenesetre az ellenkampanyban a szakszerveze-
tek — és mds, esetleg éppen ezek miatt a rendelkezések miatt alakult érdek-
védelmi szervezetek, mint a Magyar Szolidaritds Mozgalom — azzal érveltek,
hogy az dllomany jelentés része 25 év szolgalat utdn mar nem is alkalmas je-
lentds fizikai és pszichikai terheléssel jard szolgalati feladatok elldtdsara, és erre

szamtalan példét hoztak fel. Azt is kifogdsoltak, hogy a kormany felragta azt
a palyara Iépéskor kotoee hallgatdlagos megallapodast, amelynek igérete sze-
rint 25 év alacsony bért, fizikailag megerdltetd vagy kockdzatos munka utén

fiatal nyugdijasként majd egy mésodik karriert indithatnak.

A nyugdijazas ideje

El8szor azt vizsgaljuk, igazak-e azok a hiedelmek, amelyek szerint szolgalati
nyugdijban ,fiatalemberek” részestiltek. Adataink az MTA KRTK Adatbank-
jabol szarmaznak, amely a rendvédelmi foglalkozasokban dolgozdk szamat
akilonbozé foglalkoztatdsi jogviszonyok szerint is tartalmazzék. A minta 50
szdzalékos, abban 2002 janudrja és 2008 decembere kozott dsszesen 27 411

olyan személy szerepel, aki munkatorténete soran a fegyveres és rendvédelmi
testiiletek valamelyikében szolgélati jogviszonyban volt, akar katonai, akédr
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2 A jarandéségban részesi-
18k 1étszdmardl nincs adat. Az
adatok nem konzekvensek, de
az ardnyokat j6l érzékeltetik,
hogy Csikdsz (2012) szerint a
rendérségi dllomany 4tlagélet-
kora 26 év.
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3 Veliik kapcsolatban megje-
gyezziik, hogy szolgalati jogvi-
szonyban elt6ltott éveik szamat
a szitkséges szolgalati id6 meg-
allapitasanal egy szorzo segitsé-
gével dtszdmitva adtak hozzéd a
civil szolgélati évekhez, tehata
szolgalati nyugdij szabélyai az
6 nyugdijazdsuk lehetséges id6-
pontjét is befolyasoltak.

rendvédelmi foglalkozdsban. A minta megoszldsédbol lithat6, hogy kéozel 90
szdzalékuk négy foglalkozasbdl keriil ki (4.4.2. zdbldzar).

4.4.2. tablazat: A mintaban szereplék FEOR szerinti megoszlasa az adatbazisban
idésorosan, az adatbazisba valé bekeriilés idépontja szerint

FEOR 97 Foglalkozas Fé Szézalék
110 Fegyveres szervek felsdfoki képesitést igényld 5917 21,59
210 Fegyveres szervek kdzépfokii képesitést igényld 9315 33,98
310 Ftlagyver”es szervek kozépfoku képesitést nem 7499 27,36
igényld
3522 Vam- és pénziigyor 748 2,73
3524 Polgari védelmi foglalkozasi 2 0,01
3525 Nyomoz6 21 0,08
5361 Rendér 754 2,75
5362 Tiizolto 2043 7,45
5363 Biintetés-végrehajtasi feliigyeld 765 2,79
5366 Vagyonér 6 0,02
5369 Egyéb védelmi szolgaltatasi foglalkozas 3N 1,24
Osszesen 27 411 100,00

Azok koéziil, akik élettorténetitk 20022008 kozotti szakaszaban barmikor
szolgédltak rendvédelmi testiiletben, 4940 £ (18 szdzalék) ment nyugdijba.
Ezen személyek a nyugdijba lépéskor vagy rendvédelmi jogviszonybdl, vagy
valamely mas munkaltatétdl és foglalkozdsbdl mentek nyugdijba. Az elébbi
csoportba 4519 eset tartozik, ami nem jelentés népesség, akkor sem, ha ard-
nyositva és kerekitve azt mondjuk, hogy a vizsgalt hét év alatt tizezer £6 szol-
galati nyugdijasrdl van sz6, az 6sszlétszamuk évi dtlaga nem éri el az 1500 f6¢.

Azok szdma, akik a nyugdijazdsuk idépontjaban, illetve a megel6z6 hirom
hénapban is rendvédelmi testiiletben alltak szolgélati jogviszonyban, ossze-
sen 3954 6, az dsszes nyugdijazott 87,5 szdzaléka. (Az ide nem beszdmitott
esetekben nyugdijazds és az adatbézisban val6 utolsé megfigyelt jelenlét ko-
z6tt 4-78 honap id6 telt el.)?

Az Ssszesitett korprofil a 4.4. 1. dbrin azt mutatja, hogy harom kiemelked$
korosztély van ebbél a szempontbdl, a 40-41 évesek, a 49-50 évesek és az 56
évesck. A 40-41 évesek kiugré értékének magyardzata egyértelmien a jog-
szabdlyokban lelhetd fel: a sziitkséges szolgalati idét szolgélati jogviszonyban
szakkozépiskola végzése esetén 15 éves koruk 6ta gytjtik, tehit 40 éves ko-
rukban ¢érik el a sziikséges 25 szolgélati évet. (A kordbban nyugdijba mentek
nem kapnak teljes 6regségi nyugdijat, a késébb nyugdijba mentek kozote pe-
diglehetnek olyanok, akik nem egész palydjukon voltak rendvédelmisek, igy
asziitkséges szolgélati id6 osszegyujtése késdbb kovetkezett be, illetve olyanok,
akik tovibb kivintak még dolgozni. Ez utébbi kiilonésen magasabb iskolai
végzettségl tisztekre lehet jellemzd.)
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4.4.1. abra: 2002-2008-ban rendvédelmi testiiletbdl nyugdijba mentek
nyugdijba menetelének korprofilja
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Az dtlagos 45 éves, 25-30 év jogviszonnyal rendelkezd szolgilati nyugdijas
kétségkiviil fiatalabb, mint a civil nyugdijas, ugyanakkor az ezt lehetévé tevé
szabalyozds megnyitotta egy masodik életpalya kialakitdsanak lehet8ségét is,
kiilonosen a civil életben is hasznosithat6 szakméval rendelkezdk el6tt, amit
tirsadalmi szempontbdl nem tekinthetiink negativumnak, éppen ellenkezé-
leg. Ezeknek a masodik karrierutaknak részben véget vetett korhatar elétti
nyugdijasokrdl sz6l6 torvény, illetve az a 2013-ban hatélyba lépett rendelke-
zés, miszerint a nyugdijasok és jirandésagon lévék ezek megtartdsaval allami
szervezetnél nem vallalhatnak munkar.*

Megjegyezziik, hogy a mintdban szerepld sszes személy és a nyugdijba vo-
nulék FEOR szerinti megoszldsa kozott igen jelentds a kiilonbség. A 4.4.3.
tdbldzat szerint a belépok kozott a felséfoku végzettséget igénylé foglalkoza-
stuak a minta 21,6 szdzalékdr adjék, mig a nyugdijba mendk kozott ardnyuk
48,2 szézal¢k. Ezzel szemben a kozépfokua képesitést sem igényld foglalkozasok
esetében a helyzet forditott: a belépsk kozotti ardnyuk 27,4 szdzalék, a nyud-
gijba mendk kozott azonban csak 1,1 szdzalék. (A tdbbi csoportban nincsenek
ilyen nagy eltérések.) Ez azt jelenti, hogy a felséfokt képzettséggel rendelke-
28k tobbnyire végigjarjik a szamukra nyitva 4116 karrierutat és a szervezeten
beliil szerzik meg a nyugdijjogosultsdgot, mig az alacsony iskolai végzettsé-
glick jelentds része id6kozben elhagyja a palyat és nem innen megy nyugdijba.

A nyugdijazéskori életkor foglalkozds szerinti dtlagértékeiben ldthaté ki-
l6nbségek azt mutatjak, hogy a legtovabb a vim- és pénziigyérok szolgélnak
(49 ¢v), a legrovidebb ideig pedig a rendérok, illetve a kozépfoku végzetesé-
glck. A fels6foku végzettséglick naluk hat évvel dolgoznak tovébb — ebbél
azonban négy ¢év lehet a nappali tagozatt felséfoku képzés ideje, és nagy va-
16szintiséggel tovabbi négy év a kozépiskola, igy a tiszta munkéval toltott idé
26 évre csokkenhet.
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4 Pontosabban: nem 4llami

munkdltaténdl, ha az elldtds-
ban részesiils személy adott évi

keresete nem ériela minimalbér

Ssszegének 18 szorosat (2013-
ban 1764000 forint), a keresete

mellett az ellatdst is korldtozds

nélkiil felveheti. Részletesen

lasda2012. évi CCVIIL. torvény

és adohirek.hu. Megjegyezziik,
hogy az a tény, hogy a korhatar

elétti elldtas nem nyugdij, il-
letve a levont 16 szazalék nem

személyi jovedelemado, tobb

szempontbdl is problémat okoz,
példaul nem csékkenthetd a csa-
ladi adokedvezmény mértékével.
A 16 szazalékos levonds a tartalé-
kos katondnak all6 elldtottakat

nem terheli.
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4.4.3. tablazat: Az adatbazisha valo belépéskor és a nyugdijazaskor érvényes
foglalkozasi megoszlas és az nyugdijazasi életkor, 2002-2008

. " Nyugdijba o Nyugdijazaskori
FEOR97 Foglalkozas Belépéskor menetekor Kiilonbség atlagéletkor
110 Fegyveres szervek felsdfok 21,59 4815 26,56 48
képesitést igényld
210 Fegyve(e§ s;e(vek ffozepfoku 33,98 37,66 368 1
képesitést igényld
310 Fegyver}e}s szervel_( kfoze;zfoku 27,36 111 26,25 20
képesitést nem igényld
3522 Véam- és pénziigyor 2,73 0,35 -2,38 49
3524 Polgéri védelmi foglalkozésii 0,01 0,03 0,02 -
3525  Nyomozd 0,08 0,03 -0,05 -
5361  Renddr 2,75 1,77 -0,98 42
5362 Tiizolto 7,45 9,96 2,51 45
5363  Biintetés-végrehajtési feliigyeld 2,79 0,68 -2,11 43
5366  Vagyondr 0,02 0,03 0,01 -
5369  Egyéb vedglm| szolgaltatasi 1,24 023 101 50
foglalkozas
Osszesen 100,00 100,00 0,00 45

Ujra munkéban

A nyugdijazast kovetd idészakban 1448 f6rél rendelkeziink foglalkoztatd-
si adattal a rendvédelmi dlloménybdl nyugdijazottak korébél (3954 £6), ez
a minta 36 szdzaléka. Ezen beliil az ugyanazon foglalkozasban tovabbdolgo-
z0k ardnya csupdn 6 szdzalék, a tobbiek foglalkozdst véltanak. A mintdba 37
kiilonbozé foglalkozast® nyugdijas keriilt be (4.4.4. tdblizar)®

4.4.4. tablazat: A rendvédelmi nyugdijasallomany altal (izott foglalkozasok

Foglalkozas Fg2 Megoszlas (szazalék) Kumulalt megoszlas
Nem anyagi jelleg(i szolgéltatasi foglalkozasok 227 15,7 15,7
Fegyveres §zervek felsGfokd képesitést igényld 195 86 243
foglalkozasok
Egyszerii szolgaltatési jellegii foglalkozasok 91 6,3 30,6
Egyéb, magasan képzett ligyintéz6k 79 55 36,1
Mobilgépek kezeldi 75 5,2 41,2
5 Osszevont (két szdmjegytt) | Gazdasag, koltséguetési szervezetek vezetdi 75 5,2 46,4
FEOR-csoport szerint, négyje- | Fegyveres szervek kozépfoki képesitést igényld 7 51 515
gyﬁ FEOR-k6dnal 217 kiilonbo- f0g|a| kozasok ! !
26 foglalkozdstraldlunk. | cojacast nensintezeti igyintézok 69 48 56,3
6 Kiemeljiik, hogy a nyugdija- oL
zést kovetd elsé foglalkoztatds Egyéb ligyintéz0k 64 4.4 60,7
adataazesetek 82,5 szézalékban | Technikusok és hasonlé miiszaki foglalkozasok 51 3,5 64,2
2007-2008. éviadat. Ennek oka, 4
hogy a nyugdij melletti foglal- Egyeb 44 285 92,9
koztatas (nyugdij)jarulékkote- l.\.llnCS adat 104 1.2 100,0
lessé erre az id8szakra véle, igy | 0sszesen 1448 100,0
lathat6va valtak ezek az esetek
az adatbazisban. * Csak azokat a foglalkozdsokat részleteztiik, ahol az elemszdm 50 £6 feletti.
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A nyugdijasokat legnagyobb szdmban a nem anyagi jellegii szolgiltatisi foglal-
kozdsokban taldljuk (227 £8), koziilitk 182 £6 (80 szdzalék) tovabbra is rend-
védelmi jellegti foglalkozast tizot.

A keresetek alakulasa nyugdijazas el6tt és utan

A kereseti adatokat a 4.4.5. tdblizatban a 2008-as évre diszkontilva kozol-
jik.” A rendvédelmis foglalkozdsbdl rendelkezéstinkre all 3823 £6 béradata,
az Osszes foglalkozasbol 3834 £6 béradata. Egyéb bérjovedelemrdl 143 £6 ese-
tében tudunk.

4.4.5. tablazat: A szolgalati jogviszonybdl nyugdijba mentek havi keresetei
a nyugdijazas eldtt (forint)

Rendvédelmisek atlagbére . Rendvédelmis atlaghér
P Egyéb N
csak rendvédelmis bériovedelem az 0sszes
FEORI7 Foglalkozas foglalkozashdl ! foglalkozashol®
110 Fegyveres szervek felsofokd 525 167 99 250 528 986
képesitést igényld
210 Fegyveres szervek kozépfoki 313382 85047 316618
képesitést igényld
310 Fegyveres szervek kozépfoki 244747 34800 247 357
képesitést nem igényld
3522 Vam- és pénziigydr 277326 277326
3524 Polgéri védelmi foglalkozast 274 500 274 500
3525  Nyomozé 530372 530372
5361  Renddr 407 031 38194 407 180
5362  Tiizoltd 345 857 79 186 347528
5363  Biintetés-végrehajtasi feliigyeld 274049 274049
5366  Vagyondr 304 240 304 240
5369  Egyéb vedglm| szolgaltatasi 263 181 263 181
foglalkozas
Osszesen 419 279 90 407 422 494

* Az egyes foglalkozasi csoportok kereseti adatai az eltéré létszamok miatt nem ad-
hatdk 6ssze.

Az adatokbdl mindenckel6tt kideriil, hogy a felséfoku végzettséglick kerese-
ti elénye igen tetemes — mint ahogy ez a bérrendszerbél kovetkezik is (Idsd
jelen Kozelkép 3.2. alfejezetét). Masteldl viszont azt ldeni, hogy egyes testiile-
tek kozott is elég jelentds a kiilonbség, a nyomozdk és a rend6rok lényegesen
tobbet keresnek, mint a nem rendéri szervnél dolgozdk. Az tjnak tekinthetd,
néhany évtizedes multra visszatekint vagyondri szakmaban is relative magas
dtlagkeresetet taldlunk. Rendvédelmis jogviszonyban szerzett kereseteiket leg-
gyakrabban a felséfoku végzettségiick egészitették ki egyéb munkajovedelem-
mel, érthetden az Gsszes kereset is ebben a csoportban volt a legnagyobb, de ez
a forras a kozépfoku végzettséglick kereseti pozicidjat is jelentdsen javitotta.
A nyugdijazést kovetd iddszak béradatai a nyugdijazaskor érvényes foglal-
kozésok szerint dllnak rendelkezésre. A nyugdijak 6sszegérél nincsenck ada-
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7 A kereseti adatok tartalmaz-
zak a tavozas elétt kapott 6sz-
szes juttatdst (benne az esetle-
ges végkielégitést, leszerelési
segélytstb.) szétosztva az adott
év hénapjai kézott. Tekintet-
tel arra a gyakorlatra, hogy a
kozigazgatasban nyugdijazas
eldtt a tavozdk épp a nyugdij
miatt nagyobb juttatdsokra
szamithatnak a szokdsosnal, a
tavozas eldtti kereseti szinvo-
nal nagyobbnak adédik, mint
a normal kereseti szinvonal. A
nyugdijazast megel8z6 két-, ha-
rom-, négyhavi bér atlaga 4,5
szédzalékkal magasabb, mint
a nyugdijazast megel6z6 hét-,
nyolc-, kilenchavi bér atlaga.
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taink, igy az osszjévedelmeket nem tudjuk 6sszehasonlitani, a kereseteket
azonban igen. Az 6sszehasonlitdshoz az sszes foglalkozasbol eredd bért vet-
titk alapul (ez minimélisan tér el a csak rendvédelmisként, a szektorbdl rea-
lizéle jovedelemtd], de pontosabban leirja a kovetendd személyek, csoportok
bérpoziciéjanak valtozisait.)

4.4.6. tablazat: A nyugdijazas eldtti és utani bérek atlaga

Nyugdijazas elGtti Nyugdijazas utani Bérvéltozds a
4tlagkereset az atlagkereset az nyugdijazas
Gsszes foglalko- fo Gsszes foglalko- 6 eldti ber
FEOR97 Foglalkozds 2sbél (forint) Zdshél (forint) szazalekaban
110 Fegyveres szervek
felsofoki képesi- 529 284 739 263 264 642 49,7
tést igénylé
210 Fegyveres szervek
kozépfokd képesi- 313595 472 121401 413 38,7
tést igénylé
310 Fegyveres szervek
kozépfoki képesi- 225623 17 82 383 16 36,5
tést nem igénylé
3522 Vam- és pénziigyér 269 680 4 82107 3 304
3524 Polgéri védelmi 0 0
foglalkozasi
3525  Nyomozd 530372 1 0
5361  Renddr 421122 13 202 730 12 48,1
5362  Tiizoltd 325919 80 170 689 69 52,4
5363 Bimtetesvegrehaj gy gy 5 72187 5 312
tasi feliigyeld
5366  Vagyondr 0 0
5369  Egyéb védelmi
szolgaltatasi 201779 2 147 681 2 73,2
foglalkozas
Osszesen 433 402 1333 203514 1162 47,0

Amint a 4.4.6. tablizatbél1athat6, a nyugdijazas elotti és utdni allapot 1333
£6 esetében kapcsolhatd 6ssze. A nyugdijazast kovetd iddszak esetében béradat
1162 esctben érhetd el, azaz a sokasdg elég kicsi. Az adatokat annak tudaté-
ban kell értelmezni, hogy a kereseti adat tartalmazza azt a bevételt is, ame-
lyet a szolgélati jogviszonyban 1évé személy nem a f64lldsibol kapott, ahon-
nan a vizsgalt idészakban nyugdijba ment. Igy a nyugdij utdni kereset lehet
ennck a munkdnak a bére, de lehet 4j foglalkozasban, illetve munkahelyen
megkeresett bér is.

Mint l4thatd, a nyugdijazas a kereset 50-70 szazalékanak elvesztésével jr,
tekintettel azonban a nyugdijszdmitdsi szabélyokra, folyamatos munkavi-
szony esetén a nyugdij nem sokkal marad el a f64llast keresettsl. Igy a mas
munkdban tovabb foglalkoztatott nyugdijasok 6sszes jovedelmét a nyugdij
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elotti kereset 130-150 szdzalékara becsiilhetjiik. Jelezziik, hogy ez a jovedel-
mi szinvonal sem kiilonésebben magas, bar jéval magasabb, mint a nemzet-
gazdasigi dtlagkereset. Ezt a jovedelmi poziciot rontotték le a 2012. ésa 2013.
évi jogszabdlyi véltozdsok, egyrészt azzal, hogy a korhatdr el8tti jarandésa-
got 16 szézalékos levonas terheli, mésrészt azzal, hogy koltségvetési szervnél
csak a nyugdij és a jiranddsdg sziineteltetése mellett lehet munkar véllalni. A
130-150 szazalékos kereseti pozicié ezek hatdsédra 84-95 szdzalékra véltoz-
hatott durvén egy hénap alatt. Ennek kdszonhetd, hogy az intézkedések, kii-
16n6s elégedetlenséget véltottak ki a szolgélati jogviszonyban lévék esetében.

Az érdekképviseletek allaspontja és tevékenysége

A nyugdijrendszer védelmét minden, a teriileten miikodé szakszervezet fela-
datdnak tekintette, mdr 2011 tavaszatdl kiilonbozd tiintetésekre és demonst-
raciokra keriilt sor. Ellentétben a 2010 el8tti idészakkal, az érdekképviseletek
2010-2012 kozotti targyaldsai nem vezettek eredményre. A jogi fellépésiiket
mindenckel8tt arra alapozték, hogy a torvénynek az a rendelkezése, miszerint
a nyugdij a mar nyugallomdnyba vonultak esetében is dtalakul jiranddsdgga,
visszamendleges hatalyt. Az a tény is sérti a jogbiztonsag elvét, hogy a szabély
valtozasdrdl az érintettek nem értesiiltek id8ben, igy nem késziilhettek fel élet-
helyzetiik megvaltozdsira. A teriileten miikodoé szakszervezetek, kiilonosen a
Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgélati Dolgozdk Szakszervezete és a Fgget-
len Rendér Szakszervezet — mas civil szervezetekkel egytitt — mar 2011 de-
cemberében szervezni kezdt¢k, hogy az érintettek a strasbourgi Emberi Jogok
Eurépai Birdsigihoz fordulhassanak, ennck eredményeként mintegy 13 000
egyénibeadvény sziiletett. A Birdsag 2013 els6 félévében ugy hatdrozott, hogy
felkéri a magyar korményt a jogorvoslati kérelemmel kapcsolatos dllaspontja-
nak irdsbeli kifejtésére, amelyre a kormanynak négy hénap all rendelkezésére.

A Fuggetlen Rendér Szakszervezet az Emberi Eréforrasok Minisztériumat
is megkereste azzal a javaslattal, hogy médositsék a jogszabalyt, mivel a szol-
galati nyugdijasbdl szolgélati jérandésagra jogosulttd mindsitetteket esetleg
65 éves korukig érinteni fogja az elldtds 6sszegének csokkentése. Az Embe-
ri Eréforrasok Minisztériuma a javaslatot elutasitotta, arra hivatkozva, hogy
a 16 szazalékos levonds nem add. Mint lattuk, valéban nem, nem is jarulék,
az Fuggetlen Rendér Szakszervezet honlapja szerint ,egészen egyszerten:
csokkentés!”®

A szakszervezetek az Alkotmdnybirésighoz is panaszt benyujtottak be,
amely 6t tdrgyaldsi nap utdn hozott hatérozatot, és tgy dontétt, hogy sem
akorhatar el6tti nyugdijak megsziintetése, sem a 16 szdzalékos teher kivetése
aszolgalati jdrandésdgra nem mond ellent az Alaptorvénynek. Ugyanakkor a
Magyar Helsinki Bizottsig 2011-ben arra is felhivta a figyelmet, hogy all4s-
pontja szerint a nyugdijmegvonds ellentétes az Emberi Jogok Eurépai Biré-| o o
siginak joggyakorlatéval, ezért a strasbourgi birdsag el6tt is megtdmadhatd.” | 9 szakszervezetek.hu.
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A kozsztériban dolgozok nyugdijfelfuiggesztése miatt az Alkotmanybirdsigot
felkeresdk kozote van az ombudsman is.® A szakszervezetek kérésére lefolyta-
tott vizsgalata azt éllapitotta meg, hogy a kozszférdban dolgozé nyugdijasok
kettds juttatdsinak tilalmdrdl sz6l6 rendelkezés szemben 4ll a tulajdonhoz
val6 joggal, a vagyoni ért¢ki jogok védelmével, sériil az ardnyossig kovetel-
ménye is, ha a nyugdijrendszerben révid idén beliil jelentés mértékd valto-
zést vezetnek be.!!

Az Eurépai Parlamentet egyéni inditvinyokkal is megkeresték, ezek az el-
jarasok azonban csak részben jutottak el a dontésig.'* A strasbourgi birésag
2014-ben meghozott jogerds dontése szerint nem sérti az emberi jogok eurd-
pai egyezményét, hogy az 6regségi nyugdijkorhatért be nem t6ltott személyek
esetében a szolgdlati nyugdijat jdrand6sdggd alakitottdk at és megaddztatjik.

Hogy a2010-2013-ban meghozott dontések mennyire alakitottdk 4t a rend-
védelmick életpalydjit, arrdl egyeldre nem allnak rendelkezésre megfelels id6-
sorok, de a sajtébol ismert, hogy 2013-ban példdul a rend6rok 4tlagéletkora
26 év volt. 2013. elsd 6t honapjiban 688 £6 hagyta el a renddrséget, koziilitk
73 8 ment nyugdijba és csak 2 £8 volt, aki szolgalati jogviszonybdl nyugdij-
ba tavozott."® A jelenleg még fiatal korosztélyok torlédasa az dlloményban a
késébbiekben munkaerégazdélkodasi problémékat okozhat, ezért minden-
képpen érdemes szakménként is figyelemmel kisérni a munkaerémozgasokat.
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