A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC
2012-2013-BAN

BAKO TAMAS



BAKO TAMAS

A gazdasagi kornyezet és foglalkoztatottsag alakulasa
Munkakereslet és bérek

Munkakinalat

Munkanélkiiliség

Hivatkozasok

20



A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2012-2013-BAN

A GAZDASAGI KORNYEZET ES A FOGLALKOZTATOTTSAG
ALAKULASA

A magyar gazdasig 2012 kézepétsl 2013 végéig terjedd iddszakdt a valség
mésodik hullaménak mélyiilése, majd kezd6dé gyenge névekedés jellemez-
te. Az orszdg GDP-je 2012-ben 1,7 szdzalékkal csokkent, ami a visegrédi or-
szdgok kozott a legnagyobb visszaesést jelentette (1. 4bra). A csokkenésben
kiils6 és belsd tényez8k egyardnt szerepet jatszottak. Az euré6vezet 2012-ben
ismét recesszioba keriilt, a f8bb felvevépiacaink gyengélkedése miatt export-
lehetdségeink sztkiileek. A lakossdgi fogyasztds a keresetek és a pénziigyi
transzferek realéreékének mérséklédése,' valamint a valsdg eléte felhalmo-
zott addssagok leépitése kovetkeztében csokkent, miga véllalatokat a szabad
kapacitdsok és a szlik hitelkindlat 6sztonozte beruhdzasaik elhalasztasara, il-
letve visszafogdséra.

Az Eurépai Unié gazdasigit 2013-ban a recessziobol valé lassa kildbalds
jellemezte; az éves kibocsétds gyakorlatilag stagndle (+0,1 szdzalék). Az eurd-
pai gazdasig motorjinak szimité Németorszig gazdasiga 2013-ban 0,4 szé-
zalékkal néte, és ez kedvezden hatott a magyar gazdasigra is, amelynek telje-
sitménye 2013 utols6 hdrom negyedévének mindegyikében nétt az eléz6 é
azonos idészakdhoz képest. Az év egészét tekintve Magyarorszdg brutté ha-
zai terméke 1,2 szdzalékkal volt nagyobb, mint 2012-ben.

1. abra: A GDP-ndvekedés alakulasa a régioban
(szazalékos valtozas az el6z6 év azonos id6szakahoz képest)
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Forrés: Eurostat online adatbazis. 5,7 szazalék volt (MNB, 2013a).
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A névekedésben jelentds szerepet jatszott a felfutd autdipari termelés és az ex-
port, valamint a belsd kereslet élénkiilése. Az unids forrdsokbdl finanszirozott,
dontden infrastrukeurélis fejlesztéseknek koszonhetéen a nemzetgazdasagi
beruhdzasok a vélsdg ota elészor novekedtek, de béviile a lakosségi fogyasz-
tés is, melyet a novekvd redlbérek és az er6sodd fogyasztdi bizalom tdmoga-
tott (MNB, 2013c). A kelet-kozép-eurdpai régié gazdasigainak teljesitménye
2013 folyaman fokozatosan javult, az utolsé negyedévben a térség novekedése
mér meghaladta az Eurdpai Uni¢ dtlagit. A novekvé gazdasagi teljesitmény
kedvezden hatott a térség orszdgainak foglalkoztatdsara. A visegrddi orsza-
gok kozott a legjelentdsebb javuldst a foglalkoztatds terén Magyarorszag és
Cschorszag érte el 2012 utols6 negyedéve és 2013 utolsé negyedéve kozote,
mig ugyanezen idészak alatt a szlovak foglalkoztatasi rita stagnélt. 2013 vé-
gére Szlovakia kivételével az osszes visegradi orszag foglalkoztatdsi ratdjanak
éreéke meghaladta a vélsdg eldtti idészakban mért értéket (2. dbra).

2. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa a visegradi orszagokban,
negyedévenként, 15-64 éves népesség
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Forrés: Eurostat online-adatbazis (Ifsq_ergan).

Az elmultidészak kedvez folyamataként éreékelhetd Magyarorszdgon, hogy
2008 és 2013 kozott az inaktivak szama kozel 10 szazalékkal lett kevesebb, ami

a15-64 éves népességkozel 100 ezer £6s csokkenése és az aktivitasi rata kozel

4 szézal¢kos novekedésének hatdsdra kovetkezett be. A valsag kovetkeztében a
munkanélkiiliségi rédta 11,9 szdzalékon tetézott 2010 elsd negyedévében, majd

kozel két és £él évig nem csokkent 10,5 szdzalék ald. A magyarorszagi 2012-
es recesszi6 hatdsira a munkanélkiiliség ismét novekedésnek indule, és 2013

elsé negyedévében elérte a 11,8 szazalékot. A foglalkoztatdsi rata és a munka-
nélkiliségi rita 2013 folyamén javult, az el8bbi 1,6 szézalékponttal néte, az

utdbbi 2,6 szdzalékkal csokkent az elsé és az utolsé negyedév kozott. Frde-
mes megjegyezni, hogy noha az utols6 negyedévben kozel 60 szédzalék volt a

15-64 évesck foglalkoztatdsi rédtdja, ami a rendszervéltozds 6ta alegmagasabb

éreék, még mindig jelentés a lemaradds az Eurépai Unié dtlagiedl (3. 4bra).
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3. abra: A munkapiac fébb mutatoéinak alakulasa
(jobb oldali tengely: munkanélkiiliségi rata)
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Forrds: KSH Stadat.

A kedvezd foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi adatokat drnyalja, hogy mo-
gottitk alapvetden a kozfoglalkoztatds nagyon erdteljes novekedése huzddik
meg (4. dbra). 2011. janudr 1-jét8l megsziint a kdzmunkaprogram, a kozcéla

munka és a kozhaszni munkavégzés, ezeket a kozfoglalkoztatds véltotta fel,
amely a munkaviszony egy specidlis formdjinak tekintheté. A kozfoglalkoz-
tatottak szama? az elmult hirom évben dinamikusan novekedett, és a téli koz-
foglalkoztatds elinditdsdval 2013 utolsé negyedévében elérte a 172 ezer f6t.

4. abra: A foglalkoztatottak szamanak alakulasa, 15-64 éves népesség
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Forras: Sajat szamitds a KSH Stadat és a Keresetek cimii gyorstdjékoztato alapjan.
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A vélsig miatt egyre tobben dolgoznak kiilfsldon, ami érdemben befoly4solja

amunkanélkiiliségi és foglalkoztatdsi adatokat. A kiilfoldon munkat vallalok | 2 A Beligyminiszeérium szé-

egy része felszdmolta magyarorszdgi hdztartdst, mert hosszu idére, esetleg mira a Nemzeti Foglalkozta-
>0 et O L, L, . tasi Hivatal dltal mikédtetett

végérvényesen kiilfoldon kivin maradni, mig egy nem elhanyagolhaté résziik | Foglalkoztatési és Kozfoglal-

ingdzik, vagy csak révidebb idére tervezi a kiilfoldi munkavéllaldst, esetleg | koztatdsi Adatbazis (FOKA)

1 1Ll T 2 , , , , i adatai alapjdn szdmitott atlagos
nem tul régen van kilfldon, és a csaldd egy része még Magyarorszigon ¢l. Ez | allomanyi létszém.
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utébbi munkavallaléi korhoz tartozok jelenleg is szamba vehetSk a magyar-
orszégi hdztartdsokban, igy a KSH munkaerd-felmérése dltal megfigyelhetdk,
ezért tudjuk, hogy szdmuk 2008 elején csak 28 977 £6 volt, kozel 2000 f6vel
kevesebb, mint a belfoldi telephelyen dolgozé kiilfoldi allampolgarok sza-
ma. Noha a kiilfoldon munkdt véllalé magyar dllampolgarok teljes szdmiét
a KSH munkaerd-felmérése alapjin nem tudjuk pontosan szimba venni, de
bizonyos tendencidk mégis kimutathatdk. Jol ldtszik példaul, hogy a kiilfoldi
munkavéllalds mér a vlsagot megel6z8en novekedésnek indule, és a vélsag
csak megerdsitette ezt a folyamatot (S. 4bra).

5. abra: A kiilfoldi telephelyen dolgozé magyar és a belfoldi telephelyen dolgozo
kiilfoldiek foglalkoztatasi egyenlege, 15-64 éves népesség, 2008-2013
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Forrés: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan.

Az utdbbi 6t évben haromszorosira nétt azoknak a szdma, akik magyarorszagi
kotsdéstiket megtartva kiilfoldon vallalnak munkdt, létszamuk 2013 utolsé
negyedévében megkozelitette a 100 ezer f6t. Kétharmaduk német nyelvteri-
leten dolgozik, az 6sszes kiilfoldon munkdt véllalok 46 szdzaléka Ausztridban
(tobb mint 44 000 £6). Az Ausztridban dolgozék legnagyobb része a hatdr-
hoz kézeli megy¢k valamelyikében, ez is megerésiti azt, hogy a KSH munka-
erd-felmérés jobbara az ingdzok kimutatdsdra alkalmas. Jelentds, tobb mint
9 szdzalékos ardnyt képviselnek az Egyesiilt Kirélysagban dolgozék. Erde-
mes megjegyezni, hogy az dltalunk megfigyelt kiilfoldon dolgozé sokasig 46
szdzaléka szakmunkds vagy szakiskolai végzettségi, ez lényegesen magasabb
arany, mint ami a teljes 15-64 éves népességben tapasztalhaté. A szakmun-
késok ardnya a legfeljebb altalanos iskolaval rendelkez6k kérdra nétt meg, 6k
lényegesen kisebb aranyban vannak jelen a kiilfoldon munkavéllalék kozote,
mint ami a teljes 15-64 éves népességbeli ardnyuk. A kiilfoldén munkat vél-
lalok végzettségi megoszlasa orszdgonként is eltérést mutat. Németorszdgban
és Ausztridban jellemzéen a szakmunkds és kozépfoku végzettségli férfiak
dolgoznak, mig az Egyesiilt Kiralysigban sokkal nagyobb arinyban vannak
jelen a n6k és a diplomésok.
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Fontos hangsulyoznunk, hogy azok a kilfoldén munkat véllalé magyar
éllampolgarok, akik mar kimaradnak az itteni statisztikai szimbavételbdl,
demografiai jellemzdikben jelentésen eltérhetnek az 4ltalunk megfigyelt so-
kasagtol.

A belfoldi telephelyen foglalkoztatott kiilfoldi dllampolgarok foglalkozta-
tdsa a vélsdg utin némiképpen — és ezen az alacsonyabb értéken — stabilizalo-
dott. A kilfldi munkavallalok pontos dllampolgarsigét a KSH munkaerd-fel-
mérése alapjén nem tudjuk megéllapitani, csak azt, hogy melyik orszégban
sziilettek a sztilék. Ez alapjén elmondhatd, hogy a nem magyar dllampolgir-
sagt belfoldi munkavallalok 44 szazalékanak legaldbb az egyik sziiléje nem
Magyarorszdgon sziiletett magyar nemzetiség(i. A kiilfoldi dllampolgarsagu
belfoldi telephelyen dolgozé munkavillalok Iényegesen képzettebbek, minta
kulfoldi telephelyen dolgozé magyar dllampolgarok, és képzettebbek a magyar
éllampolgérsdgti munkaképes kort lakossdgnal is. A hazai foglalkoztatast, il-
letve munkahelyek megtartdsat segitheti el a munkahelyvédelmi akcidterv,
melynek keretében 2013 janudrjétél munkaerd-piaci szempontb6l hatrinyos
helyzetti munkavéllalok foglalkoztatdinak 4j munkahelyek létesitése és meg-
lévé munkahelyek megtartésa érdekében jelentés méreékd szocialis hozzajé-
ruldsi adokedvezmény és szakképzési hozzdjiruldsi kedvezmény jér. Az egyik
ilyen jol kériilhatérolhaté csoportot a szakképzetlenek alkotjik (foglalkoz-
tatdsuk esetén 27 szdzalék helyett 12,5 szédzalék lesz a szocidlis hozzéjéruldsi
add), akiknek a kiszoruldsra a munkapiacrdl a legldtvanyosabb (6. 4bra). A
felfuté kézmunkaprogramoknak koszonhetden? a legfeljebb nyolc osztalyt
végzettek foglalkoztatdsi rtdja 2013 folyamdn nétt, de még igy is elmaradt
22009 elején mért értékhez képest.

6. abra: A kiilonb6z6 végzettségii csoportok foglalkoztatasi rata valtozasa,
15-64 éves népesség
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Forras: Sajat szamitds a KSH Stadat alapjan.

Noha val6ban igaz az, hogy a szakképzetlenek tekintetében van a legjelentd-
sebb visszaesés a foglalkoztatds terén, de a felséfoka végzettségtick kivitelé-
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4 A munkahelyvédelmi akcié-
tervben foglaltak megvalésita-
sa érdekében sziikséges egyes
torvények moédositasaroél sz6l6
2012. évi CXLVI. toérvény sze-
rint a gyermekgondozasi dij
folydsitdsat kovetden, illetve
a gyermekgondozasi segély és
a gyermeknevelési tdimogatés
folyésitasa idején vagy azt ko-
vetéen alkalmazott munka-
vallal6 foglalkoztatésa esetén
afoglalkoztatés els6 két évében
27 szézalék helyett 0 szazalék,
a harmadik évben pedig 14,5
szazalékos kedvezmény vehetd
igénybe. Jelen tanulmanyban a
hérom évnél fiatalabb gyerekkel
egy haztartdsban él6 anyékat so-
roljuk a hatranyos munkapiaci
helyzetti csoportba, ez némi-
leg bévebb kort jelent, mint a
torvény szerint meghatdrozott.

vel minden végzettségi csoportnak csokkent a foglalkoztatdsi rdtdja 2009 elsé
negyedévéhez képest. Az elmult négy évben a diplomésok foglalkoztatdsi ard-
nya 3 szdzalékponttal ndtt a 15—-64 éves aktiv népességben, és némi csokkenés
utdn az id8szak végére a sajat csoportjukban mért foglalkoztatdsi ratdjuk is
megkozelitette a valsdg el6tti szintet. A munkahelyvédelmi akci6terv tovab-
bi fontos célesoportjait a 25 év alatti, az 55 év feletti, valamint a kisgyerme-
kes munkavallalék jelentik.* A hdrom csoport kéziil az 55-64 évesck vannak
alegnagyobb létszdmban (2011 masodik negyedévétdl) jelen a munkaképes
koru népességben, és létszamuk folyamatosan né, mikozben a 15-24 éves kor-
osztaly létszima gyorsan csokken. Ennck ellenére a fiatalok foglalkoztatési
rta valtozdsa lényegesen rosszabb, mint az 55-64 éves korcsoporté (7. 4bra).

7. abra: Hatranyos helyzet(i munkavallal6i csoportok foglalkoztatasi rata valtozasa,
2008-2013 (2008 elsd negyedév = 100)
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Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan.

A sajét csoportjukban mért munkanélkiiliségi rétdja mindhdrom hétranyos
helyzetti csoportnak emelkedett 2008 és 2013 kozott, a legnagyobb mérték-
ben (73 szdzalékkal) a kisgyermekes anydké (8. 4bra).

8. abra: A hatranyos helyzet(i munkavallal6i csoportok munkanélkiiliségi rataja

Szézalék
35

30
25 \/\\r

— Kisgyermekes anydk
20 VN

czzzzmm H5-64 éves korosztély
15

———= 15-24 éves korosztély
10

5

11 ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Negyedév

Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérés elemi adati alapjan.
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Mir vélsag kitorése elott is minden 6todik akeiv fiatal munkanélkili volt,
azota 36 szazalékkal néte a fiatalok munkanélkiiliségi rétdja, és 2013 utolsd
negyedévében elérte a 24 szdzalékot. Erdemes megjegyezni, hogy az év folya-
man a fiatalok sajét csoportjukban mért munkanélkiiliségi ratdja jelentSsen, 6
szazalé¢kponttal csokkent. Noha munkanélkiiliség tekintetében a harom cso-
port koziil az 55-64 év kozottiek vannak a legkedvezébb helyzetben, 2008
és 2013 kozott 54 szazalékkal nétt a munkanélkiiliségi ratajuk.

Felmeriil a kérdés, hogy kiszoritjik-e az id8sek a fiatalokat a munkapiacrél?
Lehet-c egyszerre 6szt6ndzni mindkét csoport foglalkoztatdsat, ha részben
egymas kdrara novekedhetnek? Az eddigi kutatdsok nem adnak minden két-
séget kizdro eligazitdst. A magyarorszdgi kozszféra munkahelyi szintti adatait
vizsgalva Cseres-Gergely (2013) arra jutott, hogy a fiatalokat érinté kiszorit4si
hatés a foglalkoztatdson és a béreken keresztiil is jelentkezik, de a hatéds korld-
tozott: csak a fiatalabb éslegkevesebb tapasztalattal rendelkez8kre vonatkozik.
Belga id8soros adatok alapjan Jousten és szerzdtdrsai (2008) azt taliledk, hogy
valéjiban nincs kiszoritdsi hatds, hanem csak mindkét csoport foglalkoztatd-
sa érzékeny a konjunkturaciklus alakuldsara, de fiataloké jéval nagyobb mér-
tékben. Ugyanakkor mas mechanizmusok is elképzelheték: a valsdg sordn a
cégek szdmdra a koltségesokkentés létfontossdguva valik, és ilyenkor optima-
lis lehet az alacsonyabb bérti kezdé munkavallalokkal helyettesiteni az ugyan
tapasztaltabb, de koltségesebb idésebbeket, de az is szerepet jétszhat, hogy a
nyugdijkorhatar-emelés hatdséra tovibb dolgozé id6sek miatt nem szabadul
fel elegend 4llds a munkapiacra belépé fiatal korosztély szamdra.

MUNKAKERESLET ES BEREK

Az elmult években az egyes dgazatok munkakeresletében tapasztalhaté vélto-
zésok mogott alapvetden a valsag hatdsa és az arra adott reakeié tikrozédik
(9. dbra). A legnagyobb visszaesést az épitdipar szenvedte el, 2013-ban t6bb
mint 15 szdzalékkal levesebb f6t foglalkoztatott az dgazat, mint 2009-ben.
A piaci szolgéltatd dgakon beliil a legnagyobb létszambéviilést 2008 és 2013
kozott az informdcid, kommunikdcié (22 szdzalékos novekedés), valamint az
adminisztrativ és szolgaltatdst timogaté dgazat érte el (18 szdzalékos noveke-
déssel), ami nem kis részben annak volt kdszénhetd, hogy Magyarorszdgon
telepedett meg szimos nemzetkozi cég szolgéltatd kozpontja, melyek dontéen
szamviteli, pénziigyi, informatikai szolgaltatdsokat nydjtanak a céglednyval-
lalatai, esetleg kiils6 tigyfelek részére.

A magyar ipari termelés visszaesett 2012-ben, amely az 4gazat vallalatainak
csokkend munkakeresletében nyilvanult meg, igy 2013 elsd negyedévében 2
szdzalékkal kevesebben dolgoztak az iparban, mint egy évvel kordbban. A val-
sag érzékenyen érintette a jairmiigyartdst is, de az 0j beruhdzasoknak koszon-
hetden gyorsan talpra 4lt az dgazat, és az itt dolgozok szdma 2011 eleje ta
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tobb mint 30 szdzalékkal emelkedett. Az év masodik felében béviilni kezdett
az ipari termelés, aminek hatdsdra 2013-ban 4 szazalékkal tobben dolgoztak
afeldolgozoiparban, mint 2009-ben. A lakossagi munkaeré-felmérés alapjan
mezdgazdasigban 2009 6ta folyamatosan novekszik a foglalkoztatds, de ez
jelentds mértékben kozfoglalkoztatds bovilésének koszonhetd.

9. abra: A foglalkoztatas valtozasa a fobb agazatokban, 15-64 éves népesség
(20009. els6 negyedév = 100)
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Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan.

A munkakereslet szempontjabél fontos kérdés, hogy milyen és mennyi mun-
kahely jon létre és sziinik meg. A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalathoz ugyan
nem jelentenck be minden 4j dlldshelyet, mégis értékes informdacidt nyujt
a konjunktura alakuldsirdl a bejelentett j lldshelyek szdma (10. 4bra). A
2008-ban bejelentett tires allashelyek tobb mint 60 szédzaléka nem tdmoga-
tott &llashely volt, ez az ardny 2013-ra 20 szdzalékra esett. A bejelentett tires
allashelyek kozott a timogatott allisok szimdnak dinamikus névekedése az
j kozfoglalkoztatdsi rendszer bevezetésével kezdédott. Mindazondltal a gaz-
dasdg élénkiilését jelzi, hogy a nem tdmogatott bejelentett iires dllashelyek szd-
ma dtlagosan 14 szdzalékkal névekedett 2012-héz képest.

A 2010-2011 kozotti rovid fellendiilés utdn ismét bekovetkezd recesszid
eldsegitette a munkakereslet gyors alkalmazkoddsat elésegitd foglalkoztatasi
formak térnyerését. A 2013-ban életbe Iépett 4j munkatdrvénykonyv tovdbb
erdsiti ezt a folyamatot Gjabb rugalmas foglalkoztatdsi formak szabalyozdsa-
val (példdul munkavégzés behivés alapjan, tobb munkéleaté 4leal létesitett
munkaviszony, munkakormegosztds). A véllalatok bizonytalan, recesszids
idészakokban csak rovid tévra tudnak elére tervezni, ezért ilyenkor nemcsak
kevesebb uj all4st teremtenek, hanem révidebb idStartamuakat is. Amennyi-
ben a munkaltat6 csak rovid tavra, de ezen idészakra vonatkozdan viszonylag
nagy biztonsaggal tud tervezni, akkor megnd a hatdrozott idejii munkaszer-
z6déssel valé foglalkoztatds esélye.
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10. abra: Az Gjonnan bejelentett tAmogatott és nem tamogatott
allaslehetéségek szama
Fo
200 000

150 000

mmmm Nem tdmogatott 4llashelyek

100 000 Téamogatott allashelyek

i —— Bejelentett iires llashelyek

50 000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Havonta

Forréas: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat.

A 2012. évi munkajogi véltozasok lehetévé teszik, hogy a munkaltat6 a ha-
térozott idétartamt munkaviszonyt felmonddssal (indoklds mellett) is meg-
sztintethesse a munkavallal6 képességeire hivatkozva, vagy haa munkaviszony
fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok miatt lehetetlenné vélik. Ebben az eset-
ben a munkdéltat6i felmonddsra irdnyadé szabélyokat kell alkalmazni, tehét
felmondasi id§ és végkielégités jar a munkavallalonak, nem kell azonban ki-
fizetni a munkavéllalé munkabérét a hatdrozott id6tartam végéig. A mun-
kakereslet alkalmazkodédsinak leggyorsabb és egyben legkevésbé koltséges
modja a munkaidd csokkentése, nem meglepd, hogy a hatarozott idejt fog-
lalkoztatds mellett a részmunkaidds foglalkoztatds is erételjesen néee (2008
¢s2013 kozote tobb mint 50 szdzalékkal) a valsag 6ta eltele években (11. dbra).

11. abra: Részmunkaiddében, valamint hatarozott idejii szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya, 15-64 éves népesség

Szézalék
12

Részmunkaiddben hatarozott
szerzGdéssel foglalkoztatottak
Hatdrozott ideji szerzdéssel

foglalkoztatottak
Részmunkaiddben
foglalkoztatottak
2 ﬂ \’-V'-
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Negyedév

Forras: Sajat szdmitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjén.
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A hatarozott idejti foglalkoztatds éven beliili jelentds valtozasai erdteljes sze-
zondlis hatdsra utalnak, amely egyben azt is jelzi, hogy 4ltaliban révid iddtar-
tamt munkaszerz8dések allnak mogotte. A két foglalkoztatdsi forma kozote
kicsi az 4tfedés, részmunkaidben foglalkoztatottak tulnyomoérészt hatéro-
zatlan idejli szerz6déssel rendelkeznek. Jelentds eltérés ugyanakkor, hogy mig
a hatdrozott idejli szerz8déssel foglalkoztatottak kozott kozel egyenld ardny-
ban vannak férfiak és nék, a részmunkaid8ben foglalkoztatottak tobbsége né,
és ardnyuk novekvo.

Mindkét atipikus foglalkoztatdsi forméval kapcsolatban felmeriil az a kér-
dés, hogy csak keresleti tényez8k (munkaltatéi szdndék) jitszanak szerepet
clterjedésiikben, vagy kindlati er8k (munkavéllaléi szdndék) is. A KSH mun-
kaeré-felmérés tartalmaz kérdést arra vonatkozéan, hogy miért dolgozik a
munkavéllalé hatdrozott idej szerzédéssel, illetve részmunkaidében. Mind-
két foglalkoztatdsi forma esetében a keresleti tényez bizonyult meghatiro-
zénak, mert a t6bbség nem talalt mas munkdc, bar szeretett volna. A hataro-
zott idejli szerzédés esetében ez a keresleti hatds sokkal kifejezettebb, a ,nem
akart mést” vélaszt addk elenyészd kisebbséget képviseltek. Tédgabb értelem-
ben a szezondlis munka, alkalmi munka is keresleti hatdsként értelmezhe-
t6, hiszen feltételezhetd, hogy dontden kényszertiségbél véllaljik el ezeket
a munkavallalok. A hatdrozott idejli szerzédések szdmdnak novekedésében
jelentds szerepet jatszik a kozfoglalkozeatds jelentds béviilése (12. 4bra). A ha-
tdrozott ideju szerz8dés okaként a tdimogatott foglalkoztatast jelolték meg
messze a legtobben 2013-ban.

12. abra: Hatarozott idejii szerz6dés oka, 15-64 éves népesség

Fé
200 000
Tamogatott
150 000 foglalkozés
Szezonalis munka,
alkalmi munkas
Prébaidds, képzés
ezzzzzs Nem akart mast
50000 =—= Nem talalt mast

]
2008 2009 2010 2011 2012 Negyedév

Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan.

A részmunkaidds foglalkoztatdsnal némileg kifejezettebb a kindlati hatas, vi-
szonylag sokan nem kivinnak vagy — més elfoglalesaiguk miatt (tanulds, gyer-
mekell4tds) — nem tudnak teljes id8s munkat vallalni (13. 4bra).

Azok szdma, akik szeretnének, de nem taldlnak teljes id6s dlldst, még az
enyhe fellendiiléssel jellemezhets 2010-2011 kozotti idészakban is folyama-

30



A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2012-2013-BAN

tosan novekedett. Ez azt jelzi, hogy a konjunkturalis tényezékon kivil més is
okozhatja a kényszerti (keresletvezérelt) részmunkaidés munkavéllaldst. Noha
2012-héz képest dtlagosan 3 szdzalékkal novekedett azok szdma, akik azért
dolgoznak részmunkaidben, mert nem taldltak teljes idds alldst, az utolsé
negyedéveket dsszehasonlitva mér jelentés (mintegy 15 szdzalékos) csokke-
nés tapasztalhaté 2012 és 2013 kozott. Az dgazati megoszlast vizsgélva, azt
taldltuk, hogy legnagyobb ardnyban a mezégazdasigban ¢és a szolgaltatd dga-
zatokban jellemz§ a részmunkaidés foglalkoztatds. Az eddig térgyalt meny-
nyiségi alkalmazkodas mellett fontos a béralkalmazkodas is, e tekintetben
aversenyszféra és a kozszféra viselkedése jelentdsen eltér (14. dbra).

13. abra: Részmunkaidds foglalkoztatas oka, 15-64 éves népesség

Fé
120 000
100 000 Nem kivan
teljesidds allast
Nem talal

80 000 e Ak
teljesidds allast

Gyermekellatas,
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60 000

40000 [-=

— Tanul

20000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Negyedév

Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan.

14. abra: A brutté redlkeresetek alakulasa (2009. elsé negyedév = 100)

Szazalék
120

110

m— K(|tsEgVELES

100 czzzzzzzz \lersenyszféra

——— Nemzetgazdasag

90

80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

]
2009 2010 2011 2012 2013 Negyedév

Forras: Sajat szamitas a KSH Stadat alapjan.

Noha a KSH intézményi statisztikdja alapjan 2009 mésodik félévében a no-
minélis dtlagbérek® csokkentek a versenyszférdban, az elmule évek inflaciét
meghaladé béremeléseinek koszonhetden a versenyszférdban a redlbérek 9
szdzalékkal emelkedtek 2008-hoz képest. Ezzel szemben a kézszférdban ki-
sebb-nagyobb megszakitdsokkal folyamatosan csokkennek az dtlagos bruttd
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6 A keresetek jellemz8en aszim-
metrikus eloszldsa miatt a me-
didnkereset alacsonyabb az 4t-
lagkeresetnél, ezérta medidn ke-
resettel szdmitott Kaitz-indexek
magasabbak az atlagkeresettel
szamitottakndl. Ugyanakkor
egy-egy orszagon beliil kiilonbo-
26 idépontokra nézve a kétfajta
Kaitz-indexérték korreldcidja
SZOros.

redlbérek; az elmule 6t évet tekintve sszesen 15 szdzalékkal. 2013-ban szdmos

intézkedés tortént, amelyek novelték a béreket: a kozfoglalkoztatottak bérmi-
nimumdnak 5 szdzalék folotti emelése, egészségiigyi dolgozok bérkorrekeidya,
2013 szeptemberétdl a pedagdgus életpilyamodell bevezetése, a minimalbér
és a garantélt bérminimum 5,4 és 5,6 szdzalékos emelése.

A vilsig és azt kovetd torékeny fellendiilés miatt a cégek csak nagyon éva-
tosan emelik a béreket, ezért érdemes megnézni, hogy miképpen alakult
a Kaitz-index,® amely a miniméalbér és a medidn- vagy az dtlagbér hanyadosa
(15. dbra). Minél nagyobb a Kaitz-index, annal inkdbb varhat6 negativ fog-
lalkoztatasi hatds (Dolton—Bondibene, 2012). A 2011 januérja és 2012 janu-
arja kozote végrehajrott tobb mint 25 szdzalé¢kos minimélbér-emelés jelents-
sen novelte a Kaitz-index éreékét, de a 2013-as nemzetgazdasagi atlagbéren
szamolt 42 szazalék igy sem szamit kirivéan magasnak, ezzel az éreékkel az
orszdgok kozépmezdnyében helyezkediink el.

15. abra: Kaitz-index alakulasa, 15-64 éves népesség (negyedévente)

— A||am

wzzzzzzzzz: \lgrsenyszféra

———— Nemzetgazdasag

v3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2009 2010 2011 2012

1 ]
2013  Negyedév

Forrés: Sajat szamitas a KSH intézményi statisztikdja alapjan.

A minimélbér foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsit a bérkompenzicié mellett
a munkahelyvédelmi akci6terv keretében bevezetett Gj ad6zasi formék és val-
lalkozésok finanszirozasit segité intézkedések is mérsékelhették. Az iparban és

a piaci szolgaltat6 dgazatokban 2012 elsé hiromnegyed évében folyamatosan

nétea foglalkoztatds, majd a negyedik negyedévtsl 2013 masodik negyedévéig
kismértékben csokkent, majd gjra novekedésnek indult. Ez arra enged kévet-
keztetni, hogy a 2011-2012 kozott végrehajtott miniméalbér-emelések negativ
foglalkoztatasi hatdsa nem lehetett jelentds, vagy csak a munkéltatdk sziikebb

korée kényszeritette a foglalkoztatds csokkentésre. Ezt erdsiti, hogy a magyar
vallalatoknak a hazai munkapiaci intézmények nagyobb lehetéséget biztosita-
nak a béralkalmazkoddsra, amit ki is hasznalnak (MNB, 2013b). G4l és szer-
20tdrsai (2013) szerint a 2008. évi valsdgot kovetden Magyarorszdgon toreént
a legjelentdsebb realbér-alkalmazkodds a vizsgalt 20 OECD-tagorszig koziil,
ugyanakkor a létszam-alkalmazkodést tekintetve a harmadik legkisebb volt.
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MUNKAKINALAT

Az dtlagos aktivitdsi rita 2013-ban elérte a 65 szazalékot, mely a legmagasabb
éreék ebben az évezredben, de még igy is elmarad az Eurdpai Uni6 dtlagétol.
Az aktivitds elmult idészakban tapasztalt novekedésében alapvetden kor-
madnyzati intézkedések (rokkantnyugdijak feliilvizsgalata, nyugdijkorhatar
emelés) jatszottak szerepet. Annak feltdrdsihoz, hogy az aktivitds névekedé-
sében még milyen tovabbi tartalékok vannak a munkapiachoz valé kotddés
szempontjdbdl, érdemes az inaktivakat tovabbi csoportokra osztani. Egy ilyen
lehetséges csoportot képeznek azok az inaktivak, akik akarnak és tudnanak
is munkdba 4llni (két héten beliil). A 16. #bra mutatja, hogy a teljes munka-
képes kort népességen beliil a 2008. évi 2,6 szazalékrol 2013 elejére 4 szaza-
lékra néte azoknak az inaktivaknak a szdma, akiket passziv dlldskeres6knek
is nevezhetiink, majd az év kozben ardnyuk 3 szézalék ald csokkent.

16. abra: Inaktiv, de munkat akar és munkaba is tudna allni, 15-64 éves népesség

Szézalék
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2,0
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25

Forras: Sajat szdmitds a KSH munkaerd-felvétel elemi adatai alapjan.

A munkapiaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok koziil az idészak
végére az 55—64 éves korosztaly korében lett a legmagasabb azok ardnya, aki-
ket passziv alldskeresdknek tekinthetiink, és legkevésbé a gyesen, gyeden l¢-
v6k kozote vannak passziv dlldskeresdk. Minél nagyobb a passziv allaskere-
s6k ardnya, annél nagyobb az esély arra, hogy a novekvé bérek esetén tovabb
novekszik az aktivitdsi rata. Az inaktivitds 2012-ben tapasztalhaté litvdnyos
csokkenése 2013-ban mérséklédote (17, dbra). 2013 elején megnovekedete
azok szdma, akik az inaktivitdsbol kilépve regisztrdlt munkanélkulivé vélrak,
majd az év folyamén folyamatosan csokkent ennek az dramlédsnak a nagysaga.

Kedvezd fejlemény, hogy a nem tdmogatott foglalkoztatasbél inaktivitds-
ba dramlok szama a kiugréan magas 2012. év végi és 2013. év eleji értékhez
képest jelentdsen csokkent 2013 folyamén. Az dramldsi adatok alapjén lat-
szik, hogy tamogatott foglalkoztatasbdl jéval nagyobb ardnyban dramlanak
regisztralt munkanélkiiliségbe, mint inakeivitdsba (18. 4bra).
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17. abra: Az inaktivitas valtozasa és felbontasa a nem tamogatott foglalkoztatassal
és munkanélkiiliséggel kapcsolatos aramlasokra, 2008-2013,
15-64 éves népesség (kihagyott irany: tamogatott foglalkoztatas)

Nem tdmogatott foglalkoztatashol
nem regisztralt, nem dolgozasba
Regisztralt munkanélkiiliséghdl
nem regisztralt, nem dolgozasba
Nem regisztralt, nem dolgozashdl
nem tdmogatott foglalkoztatdsba
Nem regisztralt, nem dolgozashol
regisztalt munkanélkiiliségbe

——= Nem regjsztralt nem dolgozdk valtozdsa

[

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Negyedév

Forras: KT1 adatbanki szdmitas Cseres-Gergely (2011) mddszere alapjan dllomény-
aramlassal konzisztens médon.

18. abra: Az inaktivitas valtozasa és felbontasa a tamogatott foglalkoztatassal és
munkanélkiiliséggel kapcsolatos aramlasokra, 2008-2013,
15-64 éves népesség (kihagyott irany: tamogatott foglalkoztatas)

Téamogatott foglalkoztatashol
nem regisztralt, nem dolgozasha
Regisztralt munkanélkiiliségbél
nem regisztralt, nem dolgozasba
Nem regisztralt, nem dolgozashol
tdmogatott foglalkoztatdsha

Nem regisztralt, nem dolgozashol
" regisztalt munkanélkiiliségbe

——= Nem regisztralt nem dolgozdk valtozasa

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Negyedév

Forras: KTT adatbanki szdmitas Cseres-Gergely (2011) médszere alapjan dllomény-
dramldssal konzisztens médon.

A munkakinalatot befolydsolja az adérendszer is, amely az elmult években je-
lentésen atalakult. 2011-t8] 16 szédzalékos egykulesos személyi jovedelemadd
lépett hatélyba, és bokezt csaladi addkedvezményt vezettek be, 2012-t6] meg-
sziint az ad6jévairds és megkezd6dott a szuperbruttdsitas kivezetése, végiil
2013-t6l teljesen megsziint a szuperbruttdsitds, és eltorolték az egyéni nyug-
dijjarulék felsd hatarat. A munkdt terhel adok munkakindlatra gyakorolt
hatdsdnak elemzésckor célszerti a ledolgozott érdk mennyiségérdl (intenziv
hatdr) és a munkapiacra vald belépésrdl (extenziv hatdr) sz6l6 dontést kiilon
vizsgalni, mert az el8bbit alapvetden a marginalis addkulcsok valtozdsa, mig
az utdbbit inkdbb az adott munkavéllal6 szdmara elérhetd jovedelemszint mel-
lett jelentkezd dtlagos addkulces befolyésolja. Az eltelt id6 rovidsége miatt még
nem lehet megitélni az adévaltozdsok hatdsét, de tobb korabbi tanulmény-
ban (Bakos és szerzétarsai, 2008, Benczibr és szerzétdrsai, 2012a) a szerzék azt
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talltak, hogy az alacsonyabb jovedelmiick esetében a marginalis adékulesok
valtozdsa nem valtoztatja megjelentdsen a munkakinélatot, ugyanakkor a ma-
gasabb jovedelmticknél (2 milli6 forint felett) nagyobb adéérzékenység volt
tapasztalhatd. Bencziir és szerzétdrsai (2012b) azt taldledk, hogy az extenziv
hatdron az ad6k f6képp a munkapiac hatranyosabb helyzetii csoportjai, vala-
mint a sziiléképes korti n8k esetében fejtenck ki erésebb hatdst.

MUNKANELKULISEG

AzILO definiciét kovetd munkanélkiliségi rata 2013-ban dtlagosan 10,3 szé-
zalék volt, mely 0,7 szazalékponttal alacsonyabb a 2012-es értékhez képest.
Az NFSZ éltal nyilvantartott alliskeres6k 15-64 éves korcsoporton beliili
ardnya a vizsgilt id8szak folyamdn végig meghaladta az ILO definicié alap-
jén szdmitott munkanélkiliek ardnyat, de az év folyaman ennck az éreéke is
csokkend tendencidt mutatott.

19. abra: A nem dolgozok egyes (részben atfedd) alcsoportjainak aranya
a 15-64 éves népességen beliil (jobb oldali tengely: inaktivak)

== Nyilvantartott &llaskeresdk
===z |LO munkanélkiiliek
== |L0 tartés munkanélkiiliek Inaktivak s
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Forras: KSH munkaerd-felvétel (inaktivak, ILO munkanélkiiliek és ILO
tartés munkanélkiiliek), NFSZ (nyilvantartott 4llaskeres6k) alapjan.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat regiszterében nyilvantartott éllaskeresék
havi 4tlagos szdma 2013-ban 527 624 6 volt, 31 478 fével kevesebb, mint az
el6z6 évben. Romlas tapasztalhat6 ugyanakkor a palyakezdé munkanélki-
lick esetében: 2013-ban a regisztrélt munkanélkiili palyakezd 8k havi dtlagos
létszama 66 025 £6 volt, mely 7,4 szazalékkal tobb, mint 2012-ben. A 20. 4b-
rdn latszik, hogy 2012 elsé negyedévérdl kezdve jelentdsen megnétt azoknak
az aranya a munkanélkiilicken beliil, akik sohasem dolgoztak. A szolgaltaté
dgazatbdl elbocsitottak ardnya 11 szdzalékkal n6tt 2009 els6 negyedévéhez
képest, igy 2013 végére elérte a 45 szézalékot. A feldolgozé ipar tuljutott a vél-
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7 A felmondés a dolgoz6 akara-
tabol tortént, munkakorillmé-
nyei, anyagi vagy egyéb ok miatt.

sdgon, amit az is mutat, hogy az dgazatbdl elbocsitottak 2010 utolsé negyed-
évétdl kezdve egyre kevesebben vannak a munkanélkiiliek kozote, ardnyuk
a 2009 misodik negyedévi 26 szdzalékrdl 2013 végére alig valamivel tobb,
mint 15 szdzalékra mérséklédott.

20. abra: A munkanélkiiliek utolsé6 munkahelyének agazata
(arany a munkanélkiilieken beliil)
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Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan.

A munkapiac kevésbé volt feszes 2013-ban, mint az el6z8 években. Ezt jelzi,
hogy az alldsvesztések ardnya a munkanélkiiliség okai kézote 2013-ra dtlago-
san 55,8 szazalékra mérséklédott a 2012-es 57,7 szazalékrdl. A felmonddsok
aranya 2013 utolsé negyedévében dupldjara n6tt 2012 azonos idészakahoz
viszonyitva, ami szintén a lazabba vilé munkaerdpiacra utalhat.” 2010 utdn
jelentésen megndtt azoknak az ardnya a munkanélkiliek kozote, akik koz-
hasznt, kozceély, illetve kozmunka megsztinése miatt valnak munkanélkilivé.
A koztoglalkoztatds megsztinése az alldsvesztéshez képest jelentds ingadozé-
sokat mutat (21. 4bra), ez arra enged kovetkeztetni, hogy a kézmunka csupén
rovid ideig képes a foglalkoztatdsi gondokon enyhiteni.
21. abra: A munkanélkiiliség okainak valtozasa
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Forrds: Sajat szamitds a KSH Stadat alapjan.
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Kedvezdtlen fejlemény, hogy az utébbi hirom évben megndtt a tartds (egy

éven tali) munkanélkiiliek ardnya, és 2013-ra meghaladta a 35 szdzalékot.
Mira egyre clterjedtebb az a nézet, hogy a magas munkanélkiiliségi rita, va-
lamint a tartés munkanélkiilick ardnydnak novekedése, nem csak ciklikus

okokra vezethetd vissza, hanem strukeuralis tényezdkre is. A legfontosabb

strukturalis tényez8k azok, amelyek a munkakereslet és munkakindlat elté-
16 szerkezetébdl adédnak. A munkaaddk mds képzettségli vagy més képes-
ségli munkavallalokat keresnek, mint amivel a munkavéllalék rendelkeznek,
vagy foldrajzilag més helyen koncentrélédik a munkakereslet, mint a mun-
kakinélat. A kistérségi munkanélkiliségi rdtak kozote meglévd igen jelen-
t6s eltérés arra utal, hogy a munkaeré alacsony mobilitasa is szerepet jatszik
atartés munkanélkiilick aranyanak névekedésében. A kétezres évek eleje ota

az éltaldnos képzettségi szint novekedésével a teljes népességben és az aktivak
kozott is egyre kevesebb a képzetlen. A tartés munkanélkiiliek 3,75 szézaléka

volt 2000 els6 negyedévében felséfoka végzettségli és 24,4 szazaléka éretesé-
gizett, ugyanezek az ardnyok 2013 elsé negyedévében rendre 9,83 és29,9. Bar
javul a munkdt keresék atlagos végzettsége, a munkaeré-kereslet még gyor-
sabban tol6dik el a képzettek iranyaba. A felséfoku végzettséglick ardnya a
foglalkoztatottak kozott 2000 elsd negyedévében 17,05 szdzalék volt, 2013

clsé negyedévében pedig mar 27,49 szdzalék. A képzetlenck a foglalkoztatds

béviiléséhez a kétezres évek elejétdl negativan, a felséfoka képzettséglick po-
zitivan jarulnak hozza. Ebbél arra kovetkeztethetiink, hogy a munkakereslet
fokozatosan eltolddik a képzettebb munkavallalok irdnt.
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