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A MUNKAP

IACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

SZOLGALTATASOK!

1. A munkapiaci szakpolitika szolgaltatasai

A) A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szolgaltatasai

2014 szeptemberétél béviiltek a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat kozfoglal-
koztatdssal kapcsolatos feladatai. Igy a kirendeltségek része vesznek a kézfog-
lalkoztatashoz kapesol6dd képzések szervezésében éslebonyolitasiban, illetve
koztoglalkoztatdsi célt munkakézvetitést is folytatnak.

Az illami foglalkoztatasi szerv intézményrendszerét 2015-ben két [épésben
jelentdsen dtalakitottak. A valtozdsok azonban nem érintették a munkaerd-pi-
aci szolgéltatdsokat, igy a vizsgélt idészakban ezek véltozatlan forméban el-
érhetdk a f8varosi és megyei korményhivatalok jardsi hivatalainak foglalkoz-
tatdsi és munkaerd-piaci feladatokat elldtd szakigazgatdsi szerveinél, illetve
2015. 4prilis elsejétd] szervezeti egységeiben. Az intézményrendszer részletes
dralakitdsat lisd A foglalkoztataspolitika kozponti irdnyitasinak, finansziro-
zésanak és éreékelésének intézményrendszere cimi 16. pontban.

B) A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat mas tevékenységei

2014 szeptemberété] béviiltek a munkatigyi kozpontok és kirendeltségek koz-

foglalkoztatdssal kapcsolatos egyéb tevékenységei is.

A munkatigyi kozpontok ezentil a kozfoglalkoztatasi szerzédésben véllale
munkavégzés teljesitésének ellendrzése és a timogatasokkal osszefiiggd pénz-
tigyi feladatok mellett tobbek kozoet:

o clldtjak akirendeltségek kozfoglalkoztatdssal kapesolatos tevékenységének
szakmai irdnyitdsat és ellendrzését, valamint ennek érdekében kozremi-
kodnek a munkatarsak szakmai képzésében is;

o résztvesznek a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatdsra forditan-
dé keretének tervezésében, dontenck az eléirdnyzat decentralizéle keretének
felhasznaldsérol, hat6sagi szerz6dést kotnek a hataskoriikbe tartozé tamo-
gatasokra, és segitik a felhasznalds ellendrzésée;

Béwiiltek a kozfoglal-
koztatdshoz kapcsolddd
feladatkorok

1 Eztarésztaz Eurostat Labour

o kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddé képzéscket szerveznek, valamint koordi-| Market Policy (LMP) és az Eu-

naljak a kirendeltségek ezzel kapcsolatos tevékenységeit.

A kirendeltségek pedig ellendrzik a hatésagi szerz6désben foglaltak telje-
sitését, a kozfoglalkoztatdsi tdimogatdsokra vonatkozé kérelmek megalapo-
zottsdgat és valodisigat.

A munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek a helyi onkorményzatokkal és
egyéb szervezetekkel egytittmikodve ltjék el kozfoglalkoztatdssal kapcso-
latos feladataikat.
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A nem foglalkoztatdspo-
litikai tevékenységek
szétosztdsa

Dudlis képzések a kozép-
és felsdoktatdsban

Tovabbi véltozast jelentett 2014 szeptemberében, hogy a Foglalkoztatési
és Kozfoglalkoztatdsi Adatbdzis miikodtetése a Foglalkoztatasi Hivataltdl
atkertilt a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatdsok Kozponti Hi-
vataldhoz.

Az éllami foglalkoztatasi szervezet intézményrendszerének dtalakitdsa je-
lentésen érintette a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat més tevékenységeit. A
Nemzeti Munkatigyi Hivatal 2015. janudr 1-jei megsztintetése a kordbbi, nem
foglalkoztataspolitikai feladatkorok szétosztdsét vonta maga utdn (részlete-
sen ldsd a 16. pontban).

F6bb jogszabailyok: 323/2011. (XII. 28.) kormanyrendelet a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitdsa ald tartozé szakigazgatasi szervek
feladat ¢s hatdskorérdl; 44/2012. (XII. 22.) NGM-rendelet a munkaiigyi
kozpontok, valamint a févarosi és megyei kormdnyhivatal jarasi (févarosi ke-
riileti) hivatala munkaiigyi kirendeleségének illetékességérél; 30/2000. (IX.
15.) GM-rendelet a munkaerd-piaci szolgéltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyujthaté tdmogatdsokrol.

Uj jogszabilyok: 221/2014. (IX. 4.) kormanyrendelet egyes kormanyrende-
leteknek a kormdanyzati szerkezetdtalakitdssal 6sszefiggd médositasardl;
320/2014. (XII. 13.) korményrendelet az dllami foglalkoztatdsi szerv, a mun-
kavédelmi és munkaiigyi hatésagkijelolésérdl, valamint e szervek hat6sagi és
mis feladatainak ellatdsérdl.

Internetes forrds: http://www.munka.hu.

AKTiV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK
(LMP-ESZKOZOK)

2. Képzések

2014. mércius 15-t8l a gyermekgondozési segélyben részesiil 6k mellett a gyer-
mekgondozasi dijban részestilék is gyermekiik egyéves koratdl részt vehetnek
az 4llami foglalkoztatasi szerv dltal timogatott képzésben, a korabbi mas-
fél éves korhatar helyett, amennyiben keresd tevékenységet nem folytatnak.

Mind a kozép-, mind a felséoktatds tertiletén elétérbe kertilt a dudlis kép-
zésre és annak fejlesztésére valé kormanyzati igény.

2014. marciusban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal és a Budapesti Kereskedel-
mi és Iparkamara részvételével indult mega TAMOP-2.2.7.B Modellprogram
dudlis rendszert szakképzési tartalmak pilot jellegt dtiiltetésére cimd, tobb
mint 1 millidrd forint keretosszegii kisérleti projekt. A program célja els-
sorban a dudlis szakképzés fejlesztése a program tapasztalatait felhasznélva.
18 szakmdra vonatkozdan készitenek 1j kompetencialeirdst, és ezen belil 16
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szakma esetén az adott szakképzésen részt vevdk az utolsé évfolyamot fel-
ndttképzés keretében végzik el.

2014. szeptember 5-étdl a felséoktatds fejlesztése céljdbol véleményezd és
javaslattevd testiiletként mikodik a Dualis Képzési Tandcs. F6 feladata, hogy
kidolgozza a dudlis képzési formaban torténd oktatds érdekében az alap- és
mesterképzési szakok tantervének altaldnos, képzési teriiletre jellemzé szak-
mai és mindsitési, éreékelési kovetelményeit, valamint a gyakorlati képzésben
részt vevd szervezettel és szakemberrel szemben tdmasztott szakmai és miné-
sitési kovetelményeket.

Az éllami foglalkoztatési szerv intézményrendszerének dtalakitdsa révén
2014. december 15-én megalakult a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal (NSZFH) - mint a Nemzetgazdasigi Minisztérium egy hdttérintéz-
ménye — a szak- ¢és felndttképzési feladatok teljesitése érdekében (részletesen
lasd a 16. pontban).

Rendelet sziiletett a szakképzésért és felnéeeképzésért felelds miniszeer
egyedi dontésén alapul, munkahelyteremtést 6sztonzd képzési timogatds,
valamint a tanmthely létesitését és a tanmiihelyben folytatott gyakorlati
képzés feltételeinek fejlesztését szolgalé timogatds részletes szabdlyozdsa
(mértékének, feltételeinek, elszamoldsdnak ¢s ellendrzésének meghatéroza-
sa) érdekében. A tdmogatdsok forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kép-
zési alaprésze.

Képzési timogatds esetén a timogatdsi intenzitds legfeljebb 50 szdzal¢k. Ez
10 szazalékponttal novelhetd, ha megvaltozott munkaképességi vagy hacra-
nyos helyzeti munkavallal6 részesiil képzésben, illetve ha kozépvallalkozas
veszi igénybe a timogatast. Kisvéllalkozas esetén a tAmogatasi intenzitas 20
szdzalékponttal novelhetd. A timogatds mértéke személyenként 3 ezer euré-
nak megfeleld forintosszeg, azzal a kiegészitéssel, hogy:

50-250 £6 kozotti léeszdmnal legfeljebb 500 ezer eurd,

251-500 £6 kozotti létszamnil legfeljebb 1 millié eur,

501-750 £6 kozotti létszamnal legfeljebb 1,5 millié eurd és

750 fét meghaladé a képzési létszdm esetén maximum 2 millié eurénak
megfeleld forintdsszeg.

A tdmogatés akkor nyujthat6, ha a munkéltat6 legaldbb 50 £6 részére te-
remt munkahelyet, és véllalja a képzésben részt vevSk legaldbb 70 szazaléka-
nak teljes munkaidés munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsét a képzés
befejezését kovetd mésfél évben.

A tanmhely-létesitési vagy -fejlesztési timogatds esetén a koleségek 73 szé-
zaléka térithetd meg. Tanulénként 8 ezer eurénak megfelel forintosszeg ad-
hatd, de maximum 2 millié eurd a timogatds osszege. A tdmogatds feltétele,
hogy a tanulészerz8dés keretében foglalkoztatott tanuldk létszdmét a tan-
miuhelyben gyakorlati képzésben részt vevSk esetén legalabb 50 fével novelje
a tdmogatds benyujtdsit megel6z6 két tanév atlaglétszaméhoz képest. Ennek
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a masodik tanév végéig kell teljestilnie, és legaldbb ot tanévig folyamatosan
fenn kell ezt tartani.

Viltozott a munkaaddk kérelmére — az altaluk timasztott munkaerdigény
alldskeresdk altali betoltése érdekében — nydjthatd képzési timogats mértéke.
2015. mércius 31-étél a munkaltaténak minimum 50 szézalékkal kell hozzé-
jarulnia a koleségekhez a kordbbi 40 szazalék helyett. A tamogatasi intenzitds
novelésére vonatkozd szabilyok pedig ezenttl megegyeznek a munkahely-te-
remtést 6sztonzd képzési tdmogatds fent szerepld szabalyaival.

Fibb jogszabdlyok: 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek elldtasérél (14. paragrafus); 2011. évi CLV. torvény a szak-
képzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsdrdl; 2011. évi

CLXXXVIL torvény a szakképzésrél; 2013. évi LXXVIL. torvény a felnéee-
képzésrdl; 280/2011. (XII. 20.) kormdnyrendelet a gyakorlati képzés kolesé-
geinek a szakképzési hozzdjarulds terhére torténd elszamoldsanél figyelembe

vehetd gyakorlati képzési normativak mére¢kérdl és a csokkentd tétel szdmi-
tésardl; 150/2012. (VIL. 6.) korményrendelet az Orszagos Képzési Jegyzék-
16l és az Orszagos Képzési Jegyzék médositdsanak eljdrasrendjérdl; 314/2013.
(VIIIL. 28.) kormdnyrendelet a szakképzési megallapoddsrél; 393/2013. (XI.
12.) kormanyrendelet a feln8tcképzési tevékenység folytatdsihoz szitkséges en-
gedélyezési eljardsra és kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd intéz-
mények nyilvdntartdsdnak vezetésére, valamint a felnétcképzést folytatd in-
tézmények ellendrzésére vonatkozd részletes szabdlyokrdl; 27/2012. (VIL. 27.)

NGM-rendelet a nemzetgazdasigi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesi-
tések szakmai és vizsgakovetelményeirdl; 21/2013. (V1. 18.) NGM-rendelet
a gyakorlati képzést végz8 gazdalkodd szervezetek sajét munkavallaldi részé-
re szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulds terhére toreénd
elszdmolasérél; 6/1996. (VIL. 16.) MiiM-rendelet a foglalkoztatdst el8segitd
tdmogatdsokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatési valsag-
helyzetek kezelésére nytjthaté tamogatasrél; 3/2011. (II. 11.) KIM-rendelet
a tertileti felzdrkdzdsi koordindcios kozponti és felnéttképzési feladatot ella-
t6 regiondlis képzd kozpontok irdnyitdsardl, feladatairdl.

Uj jogszabdlyok: 2014. évi X VL. torvény a kollektiv befektetési formakrol

és kezel8ikrol, valamint egyes pénziigyi targyt torvények modositdsardl;
220/2014. (VIIL 29.) korményrendelet egyes felséoktatdsi tirgyt kormany-
rendeletek médositasardl; 1418/2014. (VII. 23.) korményhatirozat a TA-
MOP-2.2.7.B-3-13/1-2014-0001. azonositd szdmu (,Modellprogram dudlis

rendszer(i szakképzési tartalmak pilot jellegti 4tiiltetésére” cimil) kiemelt pro-
jektjavaslat akci6tervi nevesitésérél és tdimogatdsanak jovéhagyasarol; 3/2015.
(IT. 13.) NGM-rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészé-
bol a szakképzésért és felnSteképzésért felelds miniszter egyedi dontésével

nyujthatd képzési, tovibba tanmuhely-létesitési és -fejlesztési timogatdsok
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részletes szabélyairél; 8/2015. (II1. 30.) NGM-rendelet a foglalkoztatést els-
segitd tdimogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi
valsaghelyzetek kezelésére nytjthatd tdmogatdsrél sz6l6 6/1996. (VIL. 16.)
MiM-rendelet, valamint a munkaerépiaci szolgéltatdsokrdl, valamint az
azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tdmogatdsokrol sz6l6 30/2000. (IX. 15.)
GM-rendelet médositdsardl.

3. Munkahelyi rotacié és allasmegosztas

Nem tortént véltozas ezen aktiv foglalkoztatdsi eszkoz szabalyozasdban.

F6bb jogszabilyok: 2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdd fiatalok, az ot-
ven ¢év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat, illetve a csa-
ladtag dpoldsit kovetden munkart keresSk foglalkoztatdsanak el8segitésérél,
tovabbé az dsztondijas foglalkoztatdsrol (8/B paragrafus).

4. Foglalkoztatasosztonzés

A munkahelyvédelmi akcidterv keretében bevezetett, a foglalkoztatdsoszton-
zés tertiletén legjelentésebbnek bizonyulé eszkéz célesoportjai koziil a gyer-
mekgondozési dijban részestiltek, gyermekgondozasi segélyben, gyermekne-
velési tamogatdsban részestilteket vagy részesiiléket érintette — a 2014. janudri
kisebb médositasuk utdn — 2015. janudrtdl tovabbi kedvezd valtozds. A fenti
kategdriaba tartozé munkavallalok utdn jéré szocialis hozzajérulasi adoked-
vezmény esetén ezentdl nem kell figyelembe venni azt, ha részmunkaidében
toreénik a foglalkoztatasuk. Igy havi 100 ezer forintig lehet érvényesiteni a
kedvezményt, nem pediga részmunkaidd aranyéban.

2014 juliusieol a fejlesztési adokedvezmény intézményrendszere elsésorban
az Eurdpai Bizottsag altal a 2014-2020-as id6szakra meghatarozott fejleszeé-
si térkép szerint valtozott. A mddositasok elsdsorban tehit esélyegyenléségi
szempontok figyelembevételével torténtek. Az adokedvezmény igénybevéte-
lének vonatkozd feltételei az aldbbiak:

o induld beruhazésok esetén kis- és kozepes vallalkozas valésitja meg;

e indulé beruhdzds esetén nagyvéllalkozés hajtja végre az Eszak-Magyar-
orszig, Eszak-Alfsld, Dél-Alfsld, Dél-Dunantdl, Ko6zép-Dunantul vagy
Nyugat-Dunantul régiokban;

e olyan 0j gazdasagi tevékenység végzésére iranyul6 indulé beruhdzis, ame-
lyet nagyvillalkozds valdsit meg a Kozép-Magyarorszagi régié meghatéro-
zott telepiilésein.

Nagyvallalkozasok esetében az Eszak—Magyarorszég, az Eszak-Alfold, a
Dé¢l-Alfold és a Dél-Dunantul régidkban 50 szézalék, a Kézép-Dundntul ré-
gioban 35 szdzalék, a Nyugat-dundntuli régidban 25 szdzalék, a Kozép-Ma-
gyarorszig régié timogatott telepiilésein 20 szdzal¢k vagy 35 szdzalék lehet
a maximdlis tdmogatdsi intenzitds (tdmogatds nagysiga/elszdmolhaté kélt-

171

Viltozdsok a fejlesztési
addkedvezmény
rendszerében



CSERES-GERGELY ZSOMBOR & VARADOVICS KITTI

ségek hdnyadosa szdzalékos formdban kifejezve). Ezek a tdmogatdsok 6t-6t
szdzalékpontos csokkentést jelentenek a kozép- és nyugat-dundntuli me-
gyékben. Tovibb4 a valtozds hatranyosan érintette azon nagyvallalatokat
is, amelyek Budapesten vagy Pest megye nem tdmogathaté telepiilésein ter-
veztek beruhdzist.

Kisviéllalkozdk szdméra 20 szdzalékpontos, migkézépvallalkozok szamara
10 szédzalékpontos tovabbi kedvezményt dllapitottak meg a fentickhez képest.
Amennyiben kisvallalkozas a K6zép-Magyarorszag régié nem témogathaté
telepiilésén valdsitja meg induld beruhdzisat, a timogatdsi intenzitds 20 sza-
zal¢k, ugyanez kozépvéllalkozas esetén 10 szazalék.

Korlatozast jelent a nagyberuhdzasok esetén, hogy a timogatési intenzitds
50 és 100 millié eurds 6sszeg kozott az eredeti 50 szdzaléka, mig 100 milli6
eurd felett 34 szdzalékos mértékben érvényesithetd.

Tovabbi kedvezd valtozas a kis- és kozépvallalkozasok szdmara, hogy a ked-
vezmény feltételei megfelez8dtek. Az els felhasznélast kovetd négy addévben
a dolgozdk atlagos dllomdnyi létszdméc kisvallalkozés esetén a kordbbi 20 he-
lyett 10 fével, kozépvéllalkozas esetén 50 helyett 25 f6vel kell emelni, vagy
az éves bérkoleséget kisvéllalkozdsok esetén a minimalbér adéévre szamitott
osszegének 25-szorosére kell novelni a kordbbi 50-szeres helyett, kozépvallal-
kozés esetén 50-szeresre a korabbi 100-szoros helyett a beruhdzds megkezdése
eldtti szinthez viszonyitva.

F6bb jogszabdilyok: 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el8segitésérol és a
munkanélkiiliek ellitasarol; 2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdd fiatalok,
az otven ¢év feletti munkanélkiilick, valamint a gyermek gondozisét, illetve a
csaladtag dpoldsat kovetden munkét keres6k foglalkoztatdsanak el8segitésé-
1], tovébba az 6sztdndijas foglalkoztatdsrdl; 69/2012. (IV. 6.) kormdnyren-
delet a munkabérek nett6 értékénck megérzéséhez nyujthaté timogatdsrol,
valamint a munkabérek nettd értékének megbrzésehez szitkséges munkabér-
emelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili juttatds ennek keretében
figyelembe vehetd mértékérdl szol6 korményrendelet médositdsardl; 27/2013.
(II. 12.) kormanyrendelet a szabad véllalkozdsi z6nak létrehozdsdnak és mu-
kodésének, valamint a kedvezmények igénybevételének szabélyairdl; 6/1996.
(VIL 16.) MiiM-rendelet a foglalkoztatast el8segits timogatdsokrél, valamint
a Munkaerd-piaci Alapb¢l foglalkoztatdsi vilsighelyzetek kezelésére nyuje-
haté tdmogatdsrdl (11. és 18. paragrafus).

Uj jogszabalyok: 2014. évi XXV. térvény egyes adotorvények és azokkal 6sz-
szefliggd mas torvények modositasarol; 2014. évi LXXIV. torvény az egyes
adotorvények és azokkal Gsszefliggd més torvények, valamint a Nemzeti Adé-
és Vamhivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. térvény médositasirol; 165/2014.
(VIL 17.) korményrendelet a fejlesztési addkedvezményrél.
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5. Védett foglalkoztatas és rehabilitacio

2014. november 21-¢ét8l a védett foglalkoztatds megvaldsitdsdhoz a tartds vagy
tranzitfoglalkoztatdst biztosité akkreditalt munkaltatdknak az 50 szézalé-
kos ardny helyett elegend8 30 szazalékban megvéltozott munkaképességtie-
ket foglalkoztatniuk. Tovabba a rehabilitacids foglalkoztatdsban részt vevé
munkavéllal6k teljes havi egyéni timogatdsdnak igénybevételéhez sziikséges
napi dtlagos foglalkoztatdsi idé minimuma 5 érdrdl 4 éréra csokkent.
U) rendeletben erdsitették mega Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal
— mint a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter iranyitasa alatt, kézpon-
ti hivatalként miik6dé kozponti koleségvetési szerv — feladat- és hataskorée.

F6bb jogszabdlyok: 2011. évi CXCI. tdrvény a megvéltozott munkaképességli
személyek elldtdsairdl és egyes torvények médositdsardl; 327/2011. (XII. 29.)
korményrendelet a megvaltozott munkaképességti személyek elldtasaival kap-
csolatos eljérasi szabdlyokrél; 95/2012. (V. 15.) kormanyrendelet a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tar-
toz6 rehabilitdcids szakigazgatdsi szervek feladat- és hatdskorérol; 327/2012.
(XI. 16.) korményrendelet a megvaltozott munkaképességi munkavéllalé-
kat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojirdl, valamint a megvaltozott
munkaképességti munkavallalok foglalkoztatdséhoz nyujthaté koleségveté-
si tdmogatdsokrol; 38/2012. (XI. 16.) EMMI-rendelet a megvaltozott mun-
kaképességti munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaté akkreditdcios el-
jardsaére fizetendd igazgatasi szolgaltatdsi dij szabdlyairdl; 7/2012. (II. 14.)
NEFMI-rendelet a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabalyokrdl;
8/2012. (II. 21.) NEFMI-rendelet a foglalkozési rehabilitacids szakértdkrol.
Uj jogszabdlyok: 221/2014. (IX. 4.) korményrendelet egyes korményren-
deleteknek a kormanyzati szerkezetdtalakitassal 6sszefiiggd médositasa-
rél; 285/2014. (XI. 20.) korményrendelet a megvéltozott munkaképességti
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditécidjérdl, valamint a
megvéltozott munkaképességti munkavéllalok foglalkoztatasihoz nyujthaté
koleségvetési timogatdsokrdl szdl6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet mé-
dositdsarol; 74/2015. (I11. 30.) korményrendelet a Nemzeti Rehabilitdcids és
Szocialis Hivatalrdl.

6. Kozvetlen munkahelyteremtés

A kozfoglalkoztatds tovabbra is az elsé szamt munkahelyteremté program.
Enneck keretében hatdrozat sziiletett arrél, hogy 2014 méjusa és decembere
kozote havi dtlagban 200 ezer ember napi 8 6ras kozfoglalkoztatdsa valdsul-
jon meg.

A kozfoglalkoztatdsért felelés miniszter feladatait rendeletben erdsitették
meg, ide utalva a kdzfoglalkoztatds tervezése és irdnyitdsa mellett annak vizs-
galatdt és éreékelésée is.
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Viltozdsok a kozfoglal-
koztatdsi programokban
vald részvétel hosszdt
illetden

Biviiltek a kizfoglal-
koztatdsbdl vald
kizdrds feltételei

Kozfoglalkoztatdssal
kapcsolatos weblap
inditdsa

A kozfoglalkoztatds céljai 2013-hoz képest béviiltek, igy timogathat6 az ér-
tékteremtd, a helyi sajatossagokra épiild munkaerd-piaci elhelyezkedést vagy
szocialis szovetkezetté alakuldst megalapozé kozfoglalkoztatds is. 2015-ben
ezek a célok tovébb gyarapodtak, tobbek kozott a kozfoglalkoztatottak, ezen
beliil kiilonosen a hétranyos célesoportok elsédleges munkaerdpiacra térténd
(re)integracidjit segitd eszkozokhoz a minél szélesebb korben torténd hozza-
féréssel; a helyi sajatossdgokra, zartkerti teriiletekre épiild fejlesztések meg-
val6sitasdval; a roma lakossdg lakhatdsdnak, tarsadalmi integracijanak segi-
tésével; a teriileti és szezondlis munkaerd-piaci kiilonbségek kiegyenlitésével;
illetve a vid¢k lakossagmegtarté képességének novelésével.

2014 decemberétdl a rovidebb és hosszabb id6tartamu, illetve az orszagos
kozfoglalkoztatdsi programok esetén a kézfoglalkoztatdsban télthets ho-
napok maximélis szimat nem naptari évenként, hanem kozfoglalkoztatdsi
programok szerint hatdrozték meg. A hosszabb ideju és orszdgos kozfoglal-
koztatasi programban tjfent 12 honapig lehet egyfolytiban részt venni, majd
ennek lejirta utdn egyszer, tovabbi 6 honappal hosszabbitani. A rehabilitdcids
ellatdsban részesiilé személyeknek a minimélis napi 6-8 6rds munkavégzés
helyett mar a napi 4-8 6rds, hosszabb idejt vagy orszdgos kozfoglalkoztatisi
programban megval6sulé munkavégzése is timogathaté. Lehet timogatni a
hosszabb idétartamu ¢és az orszdgos kozfoglalkoztatasi programok szervezé-
si és anyagkoltségeit is.

A mintaprogramok és a rdjuk ¢piil$ tovabbi kozfoglalkoztatasi programok
esetén a beruhdzasi és dologi koleségek tdmogatdsi intenzitdsa a kozfoglalkoz-
tatottak szdma alapjdn differencidlt lett.

2015. januér 1-étél, ha az allaskeresé a szamdra felajanlott — az lldskere-
s6kre vonatkozé rendelkezések szerint megfelel — allast nem fogadja el, ak-
kor 6t hdrom hénapra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbol. Tovabba a koz-
foglalkoztatott is koteles a kozfoglalkoztatds idStartama alatt elfogadni az
dllami foglalkoztatasi szerv dltal részére felajanlott, megfeleld munkahelyet.

2015. mércius 25-¢t8l a Beliigyminisztérium elinditotta a kozfoglalkoz-
tatdssal kapcsolatos portéljat a http://www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu
webcimen. A honlap célja széles korti informacidszolgaltatds a kozfoglalkoz-
tatas rendszerérdl, képzésekrol és szolgaltatdsokrol, valamint tdjékoztatds az
aktualis és tervezett kozfoglalkoztatdsi programokrol, hirekrél, események-
16l és kutatasi eredményekrol.

Fobb jogszabdlyok: 2011. évi CVTI. torvény a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfog-
lalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények médositdsardl; 2012. évi
L. térvény a munka torvénykonyvérdl; 375/2010. (XII. 31.) korményrende-
let a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatdsokrdl; 170/2011. (VIIL. 24.)
kormdanyrendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt
bér megéllapitasardl; 1142/2013. (II1. 21.) kormanyhatdrozat a kézfoglal-
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koztatdsi program megvaldsitdsa céljabdl egyes Nemzeti Foldalapba tartozé
ingatlanok onkormanyzatok részére torténd ingyenes vagyonkezelésbe add-
sarél; 1624/2013. (IX. 5.) korményhatdrozat a kézfoglalkoztatdshoz kapcso-
16d6 képzési program el8készitésérol.

Uj jogszabdlyok: 221/2014. (IX. 4.) korményrendelet egyes korményrende-
leteknek a kormdanyzati szerkezetdtalakitdssal 6sszefiggd médositasardl;
296/2014. (XI. 28.) korményrendelet a kozfoglalkoztatdshoz nytjthatd té-
mogatdsokrol sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a feln8ttképzési
tevékenység folytatdsihoz sziikséges engedélyezési eljardsra és kovetelmény-
rendszerre, a felnétcképzést folytatd intézmények nyilvantartdsinak vezeté-
sére, valamint a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozd
részletes szabdlyokrél sz616 393/2013. (X1. 12.) Korm. rendelet médositdsa-
r6l; 1199/2014. (IV. 1.) korményhatérozat a kozfoglalkoztatds 2014. évi céljai-
r6l; 1277/2014. (IV. 30.) korményhatdrozat a 2014. majus—december kozotti
id8szak kozfoglalkoztatdsi kérdéseirsl; 1082/2015. (I1L. 3.) kormanyhatéro-
zat a kozfoglalkoztatds 2015. évi céljairdl és a kozfoglalkoztatdssal dsszefug-
g6, egyes dontést igénylé kérdésekrdl sz6lé 1044/2013. (II. 5.) kormanyha-
tarozat modositdsirol.

Internetes forrds: htep://www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu.

7. Vallalkozasinditas 6szténzése

2014 oktdberében jelent meg a Gazdaségfejlesztési és Innovacids Operativ
Program keretében a Fiatalok véllalkozéva véldsanak timogatasa cimi pé-
lydzat. A program célja az 4j, egyéni vagy mikrovallalkozast tervezd fiatalok
elinditdsa a sajét vallalkozdsuk létrehozdsaval. A programnak két £6 pillére
van. Egyrészt erre szakosodott szervezet(ek) véllalkozdsinditdssal, vallalko-
zésfejlesztéssel kapcsolatos szolgéltatdsokat nyujtanak a fiatalok szdméra, to-
vabba timogatjak az tizleti tervek elkészitését. Masrészt ezutdn a program ke-
retében az ¢letképes, elfogadott tizleti tervvel rendelkezdk szimara pénzbeli
timogatds nyujtasa az tizleti tervek megvalésitdsa érdekében.

Fibb jogszabdlyok: 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérél és a
munkanélkiilick ellatdsardl (17. paragrafus); 6/1996. (VII. 16.) MiiM-ren-
delet a foglalkoztatdst el8segitd tamogatdsokrdl, valamint a Munkaerd-piaci
Alapbdl foglalkoztatési valsdghelyzetek kezelésére nydjthaté tamogatdsrol
(10. paragrafus).

Internetes forrds: http://palyazat.gov.hu/doc/4386.

175


http://www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu 
http://palyazat.gov.hu/doc/4386

CSERES-GERGELY ZSOMBOR & VARADOVICS KITTI

Megsziint a rendszeres
szocidlis segély

A 2014-2020-as idd-
szak 1j eurdpai unids
komplex programjai

TAMOGATASOK

8. Munkanélkiiliségi (4llaskeresési) ellatasok és timogatisok

2015. februdr 28-dig nem tortént a foglalkoztatdspolitika passziv eszkozeit
célz6 médositas. A Cseres-Gergely—Varadovics (2013) 1. tébl4zata tartalmaz-
za a 2014-es idészak alatt is elérhetd ellatdsok tipusdt és Gsszegét. 2015 janu-
arjiban ¢és februarjéban csak a minimélbér szézalékdban meghatarozott ella-
tasok Osszege novekedett. Az dlldskeresési jaradék havi maximuma 105 ezer
forint, illetve napi 3500 forint. A nyugdij el6tti dllaskeresési segély havi 6sz-
szege 42 ezer forint, illetve napi 1400 forint.

2015. marcius 1-jén jelentés valtozasok léptek életbe a szocialis ellitérend-
szerben (részletesen ldsd a 11. pontban). A rendszeres szocidlis segély kordb-
bi forméjiban megsztint. Helyette foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra
azok lehetnek jogosultak, akik a nyugdijkorhatart 6t éven beliil betoltik, il-
letve az 6nkorményzat rendelete alapjin erre jogosultak. Ehhez vallalniuk
kell - ahogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatds esetén is — az egytitt-
mukodési kotelezettséget, azaz az dllaskeresként val6 nyilvantartdsba véeelt
és egyttemtikodést az allami foglalkoztatasi szervvel.

Tovabb4 6j timogatési forma — a rendszeres szociélis segély helyett — az
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds, amelyre azok lesznek
jogosultak, akik egészségkdrosodottak vagy 14 ¢év alatti gyermekiik feliigye-
letét nem tudjak biztositani.

F6bb jogszabdilyok: 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el8segitésérol és a
munkanélkiiliek ellatdsarol; 1993. évi I11. torvény a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis elldtdsokrol (25. paragrafus).

Uj jogszabalyok: 2014. évi XCIX. torvény Magyarorszag 2015. évi kézponti
koltségvetésének megalapozdsarol.

9. Korai nyugdijazas

Korai nyugdijazasra 4ltaliban tovébbra sincs lehetéség a 2012. januar elsejé-
vel torténd megsziintetése dta. Az egyetlen kivételt ez aldl a legaldbb 40 év
szolgélati id6vel rendelkezé nék jelentik — ldsd a 13. pontot.

OSSZETETT BEAVATKOZASOK (KOMPLEX PROGRAMOK)

A 2014-2020-as fejlesztési idszakban a Gazdaségfejlesztési és Innovacids Ope-
ratfv Program (GINOP) keretében indulnak elsésorban foglalkoztatdspoliti-
kara haté, az Eurdpai Unid 4ltal térsfinanszirozott projektek. Az 1. prioritds a
(Vallalkozédsok versenyképességének javitdsa és foglalkoztatdsanak dsztonzése)
ésaz 5. prioritds (Foglalkoztatds 6sztonzése és a véllalati alkalmazkodéképes-
ség fejlesztése) fogja a relevans TAMOP 1. és 2. prioritdsinak a helyét devenni.
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Ezenkiviil a Teriilet- és Telepiiléstejlesztési (TOP), az Emberi Eréforras Fej-
lesztési (EFOP) és a Versenyképes Kozép-Magyarorszég Operativ Program-
nak (VEKOP) is vannak olyan tdmogathatd tevékenységei, amelyek a foglal-
koztatds bdvitését, az dllaskeresSk és a hdtranyos helyzettick munkaerd-piaci
integracidjat célozzak.

A GINOP legfontosabb célkittizései:

o akis- és kozépvallalkozdsok névekedési és foglalkoztatdsbdvitési lehetdsé-
geinek megteremtése,

e atirsadalmi célu vallalkozésok foglalkoztatasi kapacitdsanak erdsitése,

e a gyakornoki helyekhez val6 jobb hozzaférés elsegitése, a véllalkozéi ak-
tivitdsi kedv novelése a fiatalok korében,

e a munkanélkiilick és inaktivak széles korti hozzaférése a nem é4llami szer-
vezetek 4ltal szervezett munkaerd-piaci programokhoz,

o az allaskeresdk, kiilonosen az alacsony iskolai végzettséglick munkaerd-pi-
aci integracidja,

o azaktivkort lakossig, kiilonosen az alacsony képzettséglick hozzaférésének
javitdsa a munkaerd-piaci kompetencidkat javité képzési lehet6ségekhez,

e az okratdsi és képzési rendszerek minéségének és munkaerd-piaci igények-
hez valé igazodasinak javitdsa.

A fenti célok elérése a tervek szerint elsésorban tamogatdsok segitségével
valésul meg. Ilyen tamogatds lehet a képzési timogatds, a hdtranyos helyzett
munkavillal vagy a megvéltozott munkaképességti munkavallal$ foglalkoz-
tatdsahoz nyujtott bértamogatas, vagy foglalkoztatdsaval jard tobbletkoleségek
ellentételezéséhez nyujrott timogatds, valamint a kis- és kozépvillalkozésok-
nak kiilonboz4 jogcimen nytjtott timogatas.

2014 oktdberétdl, még az operativ programok eurdpai unids jéovahagydsa
eltt hdrom, a fenti célokat segitd palyazatot hirdettek meg:

e A rugalmas foglalkoztatds elterjesztése a konvergenciarégidkban: a prog-
ram azon csoportok foglalkoztatdsanak novelését célozza, amelyek szama-
ra a munka és maganélet osszechangoldsat el6 kell segiteni. Ilyen csoportok
elsésorban a kisgyermeket nevel§ sziil6k, munka mellett tanulmanyokat
folytatdk, id8s vagy beteg csalddtagot dpolok.

o Fiatalok villalkozéva véldsanak timogatdsa: a program az 4j egyéni vagy
mikrovéllalkozast inditani szdndékozd fiatalokat timogatja egyrészt az eh-
hez sziikséges ismeret- és készségfejlesztéssel, mésrésze tizleti terviik elkészi-
tés¢ben nyujtott szakmai és pénziigyi timogatassal.

o Ifjisigi Garancia Program: ennck keretében a foglalkoztatasi szolgélat sze-
mélyre szabott segitséget nyujt az olyan 15-25 év kozottiek szamdra, akik
sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak. A foglalkoztatdsi szolgalatnak hat
hénapon beliil (a késdbbickben mar négy hénapon beliil) lehetdséget kell
teremtenie a szakképzetlen fiatalok szimara elsésorban a szakképesités meg-
szerzésére, a szakképzettek szaimdra pedig elé kell segitenie a versenyszfé-
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riban valé tapasztalatszerzést. Az Ifjisagi Garancia Program bevezetésére

Magyarorszag kiilon kotelezettséget vallalt, aminek részleteit a Nemzeti

Ifjasdgi Stratégia® fejti ki.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) 1. prioritdsa
az aktiv befogadds, a térsadalom peremére szorult kozosségek befogadisa,
a szocidlis gazdasdg és vallalkozdsok 6sztonzése céljait tartalmazza. Ennek
megfelelden az Egytittmikodd térsadalom elnevezésti prioritds projektjei a
munkaerd-piaci szempontbdl hitrdnyos helyzettick, romak és megvéltozott
munkaképességti emberek foglalkoztathat6sagédnak biztositdst, illetve mun-
kaerd-piaci integracidjuk elésegitését kivanjik majd tobbek kozote szolgalni.

A célok kozott szerepel a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetd,
elsésorban roma emberek foglalkoztatdsanak, 6ngondoskodd képességének
fejlesztése a szocidlis gazdasdgban is. Igy timogatjik az olyan szocialis val-
lalkozasok, szovetkezetek feldllitdsat, amelyek a hdtrdnyos helyzett — els6-
sorban roma — emberek onfoglalkoztatasi esélyeinek javitdsihoz nytjtanak
szolgéltatdsokat.

Az egyes operativ programokhoz tartozé akciétervek még nem késziiltek
el, igy a tervezett beavatkozasok pontos listdja, leirdsa és a forrasok tervezett
allokdciéja még nem ismert.

Folytaréds A TAMOP 2014-ben négy programjanak biztositott forrdst: a 2.3.6. ,Fia-
TAMOP-programok talok vallalkozéva vildsanak timogatdsa”, a 2.1.6. ,,Ujra tanulok” a2.4.3.Da

»Szocidlis gazdaség fejlesztése” és a2.4.3.F ,Komplex Térségfejlesztési Kornye-
zettudatos Munkaltatéi Program a hdtranyos helyzet(, alulképzett munka-
erd tomeges foglalkoztatdsa érdekében”. Az elsé program az Ifjusigi Garancia
Programhoz kapcsolddik, ésa 7. pontban mar széltunk réla. A t6bbi program
valamilyen formaban a kozfoglalkoztatdst tdimogatja. A 2.1.6. program az
alacsony iskolai végzettségli felnéttek munkaerd-piaci keresletnek megfelels
képzésben val6 részvételét timogatja, ami a gyakorlatban féként a kozfoglal-
koztatottak képzésével valésul meg. A 2.4.3.D és2.4.3.F program a szocialis
gazdasdgi villalkozdsokat, elsésorban szévetkezeteket timogatja azzal a cél-
lal, hogy a nyilt munkapiacra a kézfoglalkozatottak szdmara kivezetd utat
képezzen. A programokra 6,12 millidrd forint keretdsszeg all rendelkezésre.

2015-ben a TAMOP 1. prioritaséban tovabbi 7,39 millidrd forint timogatas
elnyerésére van lehet8ség két konstrukcidban: ,,Megvaltozott munkaképes-
ségli emberek rehabilitdciojanak és foglalkoztatdsanak segitése” és , A hdtrs-
nyos helyzettick foglalkoztathatésiganak javitdsa (decentralizalt programok
a konvergenciarégiokban). Mindkett8 a megszokott komplex programokat
finanszirozza a kiemelt célcsoportok szdmara.

F6bb jogszabdlyok: 132/2009. (V1. 19.) kormanyrendelet a TArsadalmi Megtju-
2 Elérhetd az Orszaggytilés

88/2009. (X. 29.) OGY hats. | 14s Operativ Program 1. prioritds 1.1.2. konftrukao.: »Decentralizalt progra.mok
rozata mellékleteként. a hatrdnyos helyzettick foglalkoztatdsaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulds
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Operativ Program 1. prioritds 1.1.1. konstrukcié: ,Megvaltozott munkaké-
pességi emberek rehabiliticidjanak és foglalkoztatdsanak segitése” keretében

nytjthaté tdmogatdsokrdl; 175/2010. (V. 13.) kormanyrendelet a Tarsadalmi

Megutjulds Operativ Program 1. prioritéds 1.1.4. konstrukci6 ,,A hdtrdnyos helyze-
tlick foglalkoztatdséért a Kozép-magyarorszagi Régioban” keretében nyujthatd

tdmogatédsokrol; 1016/2013. (I. 18.) kormanyhat4rozat a Tarsadalmi Megtjulds

Operativ Program 2011-2013. évekre sz6l6 akcidterv 1. prioritdsinak megalla-
pitdsardl, valamint egyes palydzati felhivasok jovéhagyasarol.

Uj jogszabalyok: 255/2014. (X. 10.) kormdnyrendelet a 2014-2020 programo-
zési idészakra rendelt forrasok felhasznalasira vonatkoz6 unids versenyjogi

értelemben vett dllami tdmogatési szabdlyokrdl; 1208/2014. (IV. 1.) korméany-
hatarozat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 2011-2013. évekre sz6l6

akci6terve 2. prioritdsanak médositdsardl; 1254/2014. (IV. 18.) kormdnyha-
tdrozat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 2011-2013. évekre sz6l6

akci6terve 2. prioritdsinak mddositasardl; 1172/2015. (I11. 24.) kormanyha-
térozat a Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program 2011-2013. évekre 52616

akciétervének megéllapitdsarol; 1210/2015. (IV. 10.) kormanyhatdrozat az

Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program 2015. évre sz6l6 éves fejlesz-
tési keretének megallapitdsérdl.

Internetes forrdsok: palyézat.gov.hu.1, pélydzat.gov.hu.2, pilydzat.gov.hu.3.
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10. Adé- ésjarulékrendszer

A vizsgilt id8szakban nem tortént jelentds véltozds az idevagd add- és jéru-
lékrendszer intézményi kornyezetében. Pozitivan érintheti a nettd jovedel-
met, hogy béviiltek a csalddi adékedvezmény igénybevételi lehet8ségei. Az
adokedvezményt a csalddi pétlékra jogosult személy csaladi pétlékra nem
jogosult hdzastarsa is igénybe veheti. Az adékedvezmény szamitdsahoz hasz-
nalt adéalapba pedig ezentdl beleszdmitjak a munkaviszonybdl szdrmazé jo-
vedelmen tdl az egyéb 6néll6 tevékenységbdl szarmazd jovedelmet is. Viszont
negativan hathat a nettd bérre, hogy a nem pénzben adott juttatasok esetén a
kisebb kozteher érvényesitésé¢hez két keretosszeget vezettek be, mely koziil a
magasabb érték is kisebb a kordbbi félmillié forintos értékhatdrnél.

Az egészségligyi szolgaltatdsi jarulék havi 6sszege a jelenlegi 6810 forintrol
6930 forintra nd, napi 6sszege igy 231 forint 2015-ben.

Fbb jogszabdlyok: 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadérol;
1996. évi LXXXI. torvény a tarsasdgi adordl és az osztalékadordl; 1997. évi
LXXXI. t6rvény a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél; 2003. évi XCII. tor-
vény az ad6zas rend;jérdl; 2005. évi CXX. torvény az egyszertsitett kozteher-

179


http://palyazat.gov.hu/az_europai_bizottsag_altal_elfogadott_operativ_programok_2014_20
http://palyazat.gov.hu/content/57
http://palyazat.gov.hu/forum_topic_pate/766

CSERES-GERGELY ZSOMBOR & VARADOVICS KITTI

Viltozdsok a szocidlis
elldtdsok rendszerében

viselési hozzdjaruldsrol; 2007. évi CXXVIL torvény az altaldnos forgalmi
adérdl; 2010. évi LXXV. torvény az egyszertsitett foglalkoztatdsrol; 2012.
¢évi CXLVIL. torvény a kisaddzé véllalkozdsok tételes addjérdl és a kisvélla-
lati ad6rdl; 2012. évi CLXXVIIL. torvény egyes addtorvények és azzal ossze-
figgd egyéb torvények médositdsarol.

Internetes forrds: http://www.nav.gov.hu.

11. Egyéb transzferek

2015. marcius 1-jén jelentds valtozdsok torténtek a szocialis elldtdrendszerben.
Az allam 4ltal szabdlyozott, kotelezd ellatdsok megéllapitasa ezentul egysége-
sen jarasi hatdskorbe tartoznak. Ezen elldtasok az idéskoruak jiradéka, aktiv
kortak elldtdsa (a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, az egészségkaro-
soddsi ¢s gyermekfeliigyeleti tdmogatds), az dpoldsi dij, az alanyi és norma-
tiv kozgydgyellatds, valamint az egészségligyi szolgaltatdsra valé jogosultsag.

A rendszeres szocidlis segély helyét a foglalkoztatdst helyettesits timogatas
tovébb4 két Uj timogatdsi forma, az egészségkarosoddsi és gyermekfeligye-
leti timogatds vette 4t. Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdst kaphatnak a
nyugdijkorhatart 6t éven beliil betoltdk, illetve az onkormanyzat rendelete
alapjén jogosult személyek. Az 0j tdmogatasi formdakra az egészségkdroso-
dottak vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét biztositani nem tuddk jogo-
sultak. A tdimogatds Osszege a rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozé
szabalyokhoz hasonléan szamithatd, csak a csalddi jovedelemhatdr 6sszege
valtozik. A timogatds nem haladhatja meg a netté kozfoglalkoztatdsi bér 90
szazalékdt, igy maximuma 2015-ben 46 662 forint. Ha a csalddban valaki
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra is jogosult, akkor a tdimogatds ma-
ximdlis 6sszege 23 862 forint.

Ezen tulmenden az 6nkormanyzatoknak kell meghatérozniuk, hogy mi-
lyen ellétdstipusokat, milyen feltételek mellett biztositanak. Ezen elldtdsok
neve egységesen telepiilési timogatds lesz.

Gyermeknevelési ellitdsok
A gyermeknevelési elldtasok véltozatlan forméban és feltételekkel miikod-
nek 2015. janudr elsejéig, amelyek jellemzdit a Busch—Cseres-Gergely (2011)
5. téblazata foglalja ossze.

2015-t6l a terhességi-gyermekagyi segély elnevezése csecsemdégondozasi
dijra médosult. A csecsemdgondozési dij és a gyermekgondozdsi dij esetén is
béviilt a jogosultsdgi kor, valamint a dij dsszegének meghatérozésahoz szitk-
séges naptari napi alap szamitasa is valtozott.

F6bb jogszabdlyok: 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas elldtdsai-
ra ¢és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl;
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1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl; 1998.
¢évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatdsdrdl; 328/2011. (XII. 29.) kor-
manyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok
és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhasz-
nalhaté bizonyitékokrdl.

Uj jogszabdlyok: 2014. évi CXL. torvény egyes egészségiigyi és egészségbiztosi-
tési targyu torvények modositasirdl; 2014. évi XCIX. torvény Magyarorszig
2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozdsardl.

12. Munkaszerz6dések, munkajog

A munkajog szabalyozasit csak kisebb beavatkozds érintette. 2015. janudr el-
sejétdl a hirom vagy tobb gyermeket nevel munkavallalé a gyermek 6téves
kordig kérheti, hogy munkaszerz8dését az dltaldnos teljes napi munkaidé fe-
lének megfeleld tartamu részmunkaidére mddositsk.

F6bb jogszabdlyok: 2010. évi LXXV. torvény az egyszer(sitett foglalkoztatds-
r6l; 2012. évi L. térvény munka torvénykonyvérsl.

Uj jogszabalyok: 2014. évi XCIX. torvény Magyarorszég 2015. évi kozponti
koltségvetésének megalapozasérdl.

13. Oregségi és rokkantsagi nyugdij — rokkantsagi ellatas

A 40 év jogosultsdgi iddvel rendelkezd, 6regségi teljes nyugdijra életkortdl
fuggetleniil jogosult ndk esetén a jogosultsdgi id6 szdmitdsahoz figyelembe
vehetd jogviszonynak mindsiil a szakmunkds- és a szakkozépiskolai tanulok
kotelezd nyari gyakorlata. Meghatarozték, hogy jogosultsigi idének mind-
stil a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyer-
mekagyi segélyben, gyermeknevelési timogatdsban val6 részesiilés ideje is a
harom évnél fiatalabb gyermek gondozésa esetén, valamint az dpoldsi dijban
valé részesiilés ideje a stlyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott,
12 évnél hatalabb gyermek gondozésa esetén.

A 40 évjogosultsigi idén beliil a szolgdlati idének a 32 évet el kell érnie. Ez
alél kivételt a stlyosan fogyatékos gyermek utdn jard apoldsi dijban részestilok
képezhetnek — ekkor a szolgalati idé minimuma 30 év —, illetve legalabb 6t ne-
velt gyermek utdn egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy
évvel, de sszesen legfeljebb hét évvel csokkenhet a sziikséges szolgélati idé.

Bizonyos munkakorck betoltése esetén 2014. december 31-ével megsziint
a korkedvezményre jogosit6 szolgélati id6 szerzésének lehetdsége.

Uj rendeletben erésitették meg az Orszigos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosdg — mint a szocidl- és nyugdijpolitikéért felelds miniszter irdnyitdsa alatt,
kozponti hivatalként miikodd kozponti koltségvetési szerv — feladat- és ha-
taskorét.
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Rokkantsdgi nyugdij — rokkantsdgi elldtds

A rokkantsdgi és rehabilitdcios ellatdsok szabélyai nem vélroztak a vizsgdle

id6szakban.

F6bb jogszabdlyok: 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositsi nyugel-
latdsrdl; 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek
elldtdsairdl és egyes torvények moédositdsarol; 327/2011. (XII. 29.) kormény-
rendelet a megvéltozott munkaképességti személyek elldtasaival kapesolatos

eljardsi szabdlyokrél; 1150/2013. (II1. 22.) korményhatérozat a kozszfériban

alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél sz616 1700/2012. (XIL. 29.) kormény-
hatdrozatnak az egészségiigyi d4gazatban valé végrehajtasérol; 1599/2013. (IX.
3.) kormdnyhatérozat a kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél

52616 1700/2012. (XII. 29.) korményhatérozatnak az oktatdsi, a szakképzési

tertileten valé végrehajtasdrdl.

Uj jogszabalyok: 2014. évi XCIX. torvény Magyarorszag 2015. évi kozpon-
ti koleségvetésének megalapozdsarol; 90/2014. (I11. 20.) kormanyrendelet a

tarsadalombiztositasi nyugelldtasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény végre-
hajtasdrél sz6l6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, valamint a korhatér eldcti

ellatds, a szolgalati jaranddsag, a balettmiivészeti életjiradék és az dtmeneti

banyaszjdradék eljérdsi szabilyairdl, valamint egyes kapcsolédé kormény-
rendeletek médositdsardl szolé 333/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet médosi-
tdsarol; 73/2015. (I1L. 30.) korményrendelet az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi

Féigazgat6sagrol.

14. Béralku, bérszabalyozas és érdekképviseletek

A 2014. évben érvényes minimum bérek rendszerét a Cseres-Gergely—Vara-
dovics (2013) 2. tébl4zata tartalmazza. A 2015-ben alkalmazandé ésszegeket
az 1. tabldzat foglalja 6ssze.

1. tablazat: Minimumbérek dsszege 2015. januar elsején (forint/nap)

Minimélbér Garantélt bérminimum
Normal 4830 5620
Kozfoglalkoztatott 3639 4666
Kozfoglalkoztatott munkavezetd 4004 5134
Egyszeriisitett foglalkoztatds 4106 4777

F6bb jogszabilyok: 2011. évi XCIII. torvény a Nemzeti Gazdasagi és Térsa-
dalmi Tandcsrdl; 170/2011. (VII. 24.) korményrendelet a kozfoglalkoztatdsi

bér és a kozfoglalkoztatdsi garantéle bér megéllapitdsardl; 483/2013. (XII. 17.)

kormanyrendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantale

bérminimum megéllapitasardl.
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Uj jogszabalyok: 347/2014. (XII. 29.) kormanyrendelet a kotelezd legki-
sebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megéllapitdsérol;
376/2014. (XII. 31.) korményrendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfog-
lalkoztat4si garantélt bér megéllapitdsrdl sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, tovdbba a pénzbeli és természetbeni szocialis ellitdsok igénylésé-
nek és megéllapitasinak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl sz616
63/2006. (I11. 27.) Korm. rendelet médositasarol.

15. Migracioval és mobilitassal kapcsolatos intézkedések

A csekély osszegli timogatdsnak szdmitd helykozi utazds és a csoportos sze-
mélyszéllitds tAimogatasirél a timogatdsi dontés meghozataldnak hataridejét
2013. december 31-ér6l 2014. junius 30-ara médositottdk.

A 2014 januarjétdl bevezetett harmadik orszdgbeli dllampolgar foglalkoz- Osszevont engedély
kiaddsdt tovdbbi feltételek

tatdsahoz szitkséges osszevont engedély kiaddsa soran meghatdroztak olyan vabos jelt
hitisithatjik meg

egyéb foglalkoztatdsi szempontokat, amelyek alapjan a munkaiigyi kzpont

nem tdmogatja az eljérast. Ilyen indokok az aldbbiak:

e haaharmadik orszdgbeli dllampolgir olyan tevékenységet litna el, melyre
a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdl timogatott képzés van folyamatban, il-
letve érne véget a foglalkoztatds tervezett megkezdése el6tt;

o haafoglalkoztat6 a kérelem benyujtasit megel8z6 egy évben csoportos lét-
szdmleépitést hajtott végre;

e haa foglalkozaténal a harmadik orszagbeli allampolgér dltal ellitandé te-
vékenységet is érinté sztrajk van;

e ha a foglalkoztaté az ellitandé tevékenységéért a harmadik orszégbeli 4l-
lampolgarnak az orszdgos dtlagos személyi alapbér 80 szdzalé¢kdnal keve-
sebb alapbért, illetményt és dijazast kivan fizetni.

2015. janudr elsejétdl kismértékben tjra médosultak a lakhatdsi timogatés Szabdlymddositdsok
szabdlyai. Ezentul annak az 4llaskeresének is jar, akit legaldbb egy honapja “}lﬂkh‘”‘iﬂ' tdmoga-
tartanak nyilvan a kordbbi hdrom hénappal szemben. Ugyanannél a foglal- tdssal kapesolatban
koztaténal Iétesiil6 munkaviszony esetén akkor lesz lehetdség a timogatas
igénybevételére, ha a munkavégzés helye eltér a korabbitdl. A timogatds hosz-
sza viszont 18 hénaprdl 12 hénapra csokkent. Az idStartam szerinti sdvos ta-
mogatdsi mértéket eltorolték. A timogatds 6sszege 100 ezer forinta 12 hénap
folyamdn. 150 ezer forint jar, ha ugyanazt az ingatlant két kozeli hozzétartozd
veszi bérbe, és mindketten megfelelnek a tdimogatas feltételeinek, illetve 200
ezer forint timogatds adhatd, ha hirom vagy tobb személy veszi igénybe az
ingatlant. A tAmogatas ujboli megitélésére annak kimeritését kovetd hdrom
év helyett két év utdn lesz lehetdség,

F6bb jogszabilyok: 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el8segitésérol és a

munkanélkiiliek elldtdsarél; 39/1998. (I11. 4.) kormdnyrendelet a munka-
ba jarassal 6sszefiiggd terhek csokkentését célzé timogatasokrol, valamint a
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Megsziint a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal,
feladatkireit szétosztottik

munkaerd-toborzds timogatdsarodl; 355/2007. (XII. 23.) korményrendelet a
Magyar Koztdrsasag 4ltal a szabad mozgs és tartdzkodds jogaval rendelkezd
személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerd szabad dramldsaval 6sszeftg-
g8 dtmeneti szabalyokrol; 445/2013. (XI. 28.) kormanyrendelet a harmadik
orszagbeli dllampolgirok magyarorszdgi foglalkoztatdsinak nem Gsszevont
kérelmezési eljirds alapjin torténd engedélyezésérol, az engedélyezési kotele-
zettség aloli mentességrol, a fovarosi és megyei kormdényhivatal munkatigyi
kézpontjanak az sszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatdsagi kozre-
mukodésérél, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztat-
hat6 harmadik orszagbeli allampolgérok magyarorszagi foglalkoztatdsdnak
bejelentésérél, és a munkabér megtéritésérol.

Uj jogszabdlyok: 89/2014. (I11. 20.) korményrendelet egyes foglalkoztatdsi tar-
gyt kormdnyrendeletek mddositdsardl; 354/2014. (XII. 29.) kormdnyrendelet
egyes foglalkoztatdsi targyt kormdnyrendeletek mddositédsarol.

16. A foglalkoztataspolitika kdzponti iranyitasanak,
finanszirozasanak és értékelésének intézményrendszere

A munkaerd-piaci intézményrendszer dtalakitdsa a kormény 2014-es szerke-
zeti 4talakitdsaval egy id6ben kezd6dott meg. A legfontosabb valtozds, hogy
akormdny feladat- és hatdskorérél rendelkezd jogszabaly szerint — 2014 juni-
usitdl — a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) kikeriilt a nemzetgazdasgi
miniszter dltal irdnyitott és feliigyelt kozponti llamigazgatési szervek korébol.

2015. janudr elsején a Nemzeti Munkatigyi Hivatal jogutéd nélkil meg-
szint. Ezt kovetéen a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat — élén a foglalkoz-
tatdspolitikaért felelés miniszterrel — a f8vérosi és megyei korményhivatal
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci feladatot ellaté szakigazgatasi szervezetei-
bél (azaz a munkatigyi kozpontokbdl), illetve a févarosi és megyei kormany-
hivatal jar4si (f6varosi keriileti) hivatalai foglalkoztatdsi és munkaerd-piaci
feladatokat elldté dgazati szakigazgatdsi szervezeteibél (azaz a kirendeltsé-
gekbal 4ll).

Az NMH megsztinésével feladatait és hatdskoreit szétosztottak. A foglal-
koztatdspolitikai feladatainak ellatdsédt a foglalkoztatdspolitikdére felel s mi-
niszter irdnyitja. A Nemzetgazdasdgi Minisztérium szervezeti és miikodési
szabdlyzata részletesen tartalmazza a foglalkoztatdspolitikai célok megvaldsi-
tdshoz sziikséges szervezeti strukearat, illetve a feladat- és hatdskoroket. Esze-
rint a nemzetgazdasigi miniszter irdnyitja a munkaerépiacért és képzésért
felelés allamtitkar tevékenységét, akinek két helyettes dllamtitkdra a munka-
erpiacért felel8s helyettes allamtitkdr és a szakképzésért és felndteképzésére
felelés helyettes allamtitkdr.

A munkaerépiacért felel8s helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa alapjan valdsul
meg a Munkaer6piaci Féosztély, a Munkaerépiaci Programok Féosztaly, a
Munkaerépiaci Szabalyozasi Féosztily, a Munkafeliigyeleti Féosztély, a Fog-
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lalkoztatas-feliigyeleti Féosztaly és a Munkaerd-kozvetitési és Koordinacids
Féosztily vezetése.

A szakképzésért és felndttképzésére felel8s helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa
ald tartozik a Képzésfejlesztési és Intézményfeligyeleti Féosztaly és a Szak- és
Felndttképzési Szabélyozasi Féosztély.

A szak- és felndetképzési feladatokat 2014. december 15-ét6l a Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (NSZFH), a szaktdrca egy Ujonnan
létrehozott hattérintézménye latja el. Az NSZFH a szakképzésért és felndte-
képzésért felelds miniszter irdnyitdsa ald tartozd, kozponti hivatalként miko-
dé kozponti koleségvetési szerv. Az NSZFH tobbek kozott dtvette az NMH
Orszégos Képzési Jegyzék tervezésével, kidolgozasaval és gondozésaval kap-
csolatban, valamint a felnSttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges enge-
délyezési eljarasban, a kovetelményrendszer kidolgozésaban, a felnéttképzést
folytatd intézmények nyilvantartdsiban és ellendrzésében betoltott szerepét.
Ennck megfeleléen az NMH NFA képzési alaprész eléirdnyzat felhasznalasi
keret felett is az NSZFH rendelkezik.

A munkavédelemmel és a munkatigyi hatdsdgi tevékenységgel kapcsolatos
kozigazgatasi feladatokat a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, illetve
a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szak-
igazgatasi szerve, a munkavédelmi és munkatigyi feliigyel8ség ldtja el.

A foglalkozds-egészségligyi és munkahigiénés szakteriiletet az Orszdgos
Tisztiféorvosi Hivatal veszi 4t.

2015-t8] megsziint a Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal is. Megmaradt
feladatait a teriiletfejlesztés stratégiai tervezéséére felel6s miniszter altal veze-
tett minisztérium — ami jelenleg a Nemzetgazdasigi Minisztérium — vette at.

2015. 4prilis elsejétdl tovabbi valtozdsok érintették az intézményrendszert
az egységes kormanyhivatali szervezetrendszer reformja nyomén. Az dllami
foglalkoztatdsi szerv ezek szerint a felelds miniszter altal vezetett minisztéri-
umbdl, a févérosi és megyei kormanyhivatal foglalkoztatdsi és munkaerd-pi-
aci feladatokat ellatd szervezeti egységeibdl, valamint a f6varosi és megyei
kormanyhivatal jarasi hivataldnak foglalkoztatasi és munkaerd-piaci felada-
tokat ellatd szervezeti egységeibél all. A valtozdsok lényege, hogy a korabbi
szakigazgatasi szervek féosztélyokkd alakultak, ahol a feladat- és hatdskorok
egységesen a kormanyhivatalt és az ennek irdnyitdsara kijellt kormédnymeg-
bizottat illetik. A kormanyhivatalok osztalyokra tagoz6d6 jardsi hivatalokbdl
dllnak, amelyeket a jarasi hivatalvezetSk iranyitanak.

A kozponti koleségvetésbdl a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2015. évi el6-
irdnyzatdt a 2. tibldzat mutatja be. A foglalkoztatdspolitikai koltségvetés ird-
nyit tovébbra is leginkdbb két tétel hatdrozza meg: a passziv munkanélkiili
ellitasok ¢és a kozfoglalkoztatds. 2012-td] a hangsuly a passziv ellitasokrol és

— kisebb részben — az aktiv munkaerd-piaci programokrél a kozfoglalkozta-
tasra helyez8dott.
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2. tablazat: A kozponti koltségvetés szlik foglalkoztataspolitikai részének kiadasai és bevételei,

2011-2015 (millié forint)

2011 2012
terv tény terv tény

Kiadasok
1. Aktiv tdmogatasok

Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok 40519,8 257748 25 600,0 22017,2
Fqglalko;tatpatosag (és alkalmazkoddképesség) EU-s térs- 48207 3970,7 69670 69670

finanszirozasa

Kozfoglalkoztatas® 64 000,0 59 799,8 132 182,5 131910,7
TAMOP 1.1. Munkaerd-piaci szolgaltatésok és tdmogatasok 30925,2 19 754,4 37900,0 297723
TAMOP 1.2. Foglalkoztatast dsztonzd normativ tdmogatdsok 5500,0 97748 8500,0 16 250,1
Jarulékkedvezmény megtérités 5800,0 51477 6000,0 47841
A 2014-2020-as munkaerd-piaci programok eléfinanszirozasa
2. Szakképzési és felndttképzési tamogatasok 33091,1 279211 23483,0 16 516,0
4, Passziv kiadasok
Allaskeresési tdmogatasok 134 .800,0 124 543,2 57000,0 64 067,2
Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas 681,3 12215 1700,0 907,0
5. Bérgarancia-kifizetések 7000,0 5363,0 6000,0 6606,6
6. Miikddtetési céli kifizetések 100,0 86,7 300,0 100,0
9. A méltanyossaghdl elengedett kovetelések technikai kiadasi 3036

tételei '
13. Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 10 000,0 2000,0
15. Kiegészitd munkaltatdi timogatds 52229
16. A minimalbér-emelés dgazati timogatésa
17. Egyéb kiadas
Osszes kiadas 337238,1 283661,3 307 632,3 305121,1
Bevételek
25. TAMOP intézkedések bevételei 30588,1 26 247,6 41 065,2 42827,3
26. Egyéb bevétel
Terilileti egyéb bevétel 800,0 7342 830,0 559,0
Kozponti egyéb bevétel 2600,0 1316,8 1000,0 1113,6
Szakképzési és felndttképzési egyéb bevétel 1000,0 781,2 1000,0 1020,1
31. Szakképzési hozzajarulds 49 000,0 49 415,5 52 700,0 80 352,5
33. Bérgarancia.tdmogatds torlesztése 1000,0 977,8 1000,0 792,0
34. Méltanyossaghol elengedett kovetelések technikai bevételi

tételei 3036
3_5. Eges;segblzt03|ta3| és munkaerd-piaci jarulék MPA-t meg- 187700,0 186 596,3 119 900,0 1270966

illetd hanyada
36. Koltségvetési timogatds 64 000,0 64 000,0 50 000,0 712738
Szocidlis hozzajarulasi add NFA-t megilleté hanyada 73630,0 67 284,5
Munkahelyvédelmi akcidterwel dsszefiiggd hozzajarulas
Osszes bevétel 337238,1 330373 341 125,2 3923194
Fiiggd tételek® 550,0 202,0 270,3
Betétallomany véltozasa 46 913,7 334929 87 468,6
Osszesen: 337238,1 330596,9 341 125,2 393 040,4
Evi 3 szazalékos deflatorral 2011-es drakon 337238,1 330596,9 331 189,6 381592,5

186



A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

2013 2014 2015

ten© tény terv terv
Kiadasok
1. Aktiv tdmogatasok
Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok 27 000,0 25105,9 27000,0 14 000,0
Foglalkoztathatdsag (és alkalmazkodoképesség) EU-s tarsfinanszirozasa 16 279,6 16 279,6 17 130,0 11064,6
Kozfoglalkoztatds® 179 897,8 171 053,4 231105,3 270 000,0
TAMOP 1.1. Munkaerd-piaci szolgéltatésok és tdmogatasok 35000,0 33804,9 41 000,0 7500,0
TAMOP 1.2. Foglalkoztatast dsztonzé normativ timogatésok 11000,0 14 477,3 3200,0
Jarulékkedvezmény megtérités 6000,0 32715 5000,0
A 2014-2020-as munkaerg-piaci programok eldfinanszirozasa 10 000,0 49 200,0
2. Szakképzési és felndttképzési tamogatasok 27 500,0 18 736,2 26 400,0 16 000,0
4. Passziv kiadasok
Allaskeresési timogatésok 59 000,0 51819,9 56 000,0 50 000,0
Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas 361,9 961,3 3139 400,0
5. Bérgarancia-kifizetések 6 000,0 5487,8 6 000,0 6 150,0
6. Miikddtetési céld kifizetések 300,0 14728 1600,0 3050,0
9. A méltanyossaghol elengedett kovetelések technikai kiaddsi tételei
13. Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 2919,3
15. Kiegészitd munkaltatoi tdmogatds
16. A minimalbér-emelés agazati timogatasa 10 000,0 7000,0
17. Egyéb kiadas 22,3
Osszes kiadas 381258,6 349 498,9 424749,2 427 364,6
Bevételek
25. TAMOP intézkedések bevételei 39000,0 51276,1 46 000,0 43000,0
26. Egyéb bevétel
Teriileti egyéb bevétel 850,0 602,3 750,0 1000,0
Kdzponti egyéb bevétel 1000,0 1376,8 1000,0 1000,0
Szakképzési és felndttképzési egyéh bevétel 800,0 692,6 650,0 800,0
31. Szakképzési hozzajarulas 54 814,6 60 398,7 57071,1 63 134,0
33. Bérgarancia.timogatds torlesztése 1000,0 1046,1 1000,0 1000,0

34. Méltényossaghdl elengedett kivetelések technikai bevételi tételei
35. Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék MPA-t megilleté hényada 120 133,3 125614,6 125041,5 141772,9

36. Koltségvetési tamogatds 20 000,0 20 000,0 8449,0
Szocialis hozzajarulasi add NFA-t megilletd hanyada

Munkahelyvédelmi akcidterwel dsszefiiggd hozzajarulas 91542,7 91542,7 95936,7 100 541,7
Osszes bevétel 329 140,6 352 549,9 327 449,3 360 697,6
Fliggo tételek® -964,6

Betétallomany véltozasa -52118,0 -2 086,4 -97 300,0

(Osszesen: 381 258,6 351 560,1 424 749,2 427 364,6
Evi 3 szdzalékos deflatorral 2011-es drakon 359 372,8 331379,1 388 705,7 379 707,9

22011-ben a kozfoglalkoztatas kiaddsait, 2011 utdn a Start-munka program kiadésait tartalmazza.

®2011-ben ide keriilt az Eurdpai Globaliz4ciés Alkalmazkodasi Alapbdl befolyé bevétel is.

¢ A koltségvetés évkozi modositasaival egyiitt.

Forrés: a megfelel$ év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasarol sz016 térvény; 2013 eseté-
ben a 153 779,8 korrigalva a 1507/2013. (VIIL. 1.) és 1783/2013. (XI. 4.) kormanyhatérozat rendelke-
zésével (26 118 millié forint tobbletforrds a kzfoglalkoztatds részére); 2014 esetében a 183 805,3 kor-
rigdlva a 1361/2014. (VI. 30.) korményhatérozat rendelkezésével (47 300 milli forint tobbletforrés a
kozfoglalkoztatds részére).
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Az NFA kiadésaiban mért korabbi, koriilbelil 20 szazalékos kozfoglalkoz-
tatdsi és 40 szazalékos passziv kiaddsi ardny 2012-re megfordult. 2014-ben a
183,8 millidrd kozfoglalkoztatdsra fordithaté tervezett keretet tovabbi 47,3
millidrd forinttal noveleék, ami 35 szdzalékos emelkedést jelent az el8z6 évi
tényleges kiaddsokhoz képest, mig ez utébbihoz viszonyitva a 2015-6s elé-
irinyzat 60 szdzalékos novekedéssel szamol. Igy 2015-re a kozfoglalkoztatds-
ra 63 szézalékot és az lldskeresési ellatdsokra 12 szdzalékot irdnyoznak el6 és,
azaz a kettd egytitt Osszesen az Alap kiaddsainak 75 szdzalékar fogja kitenni.

Fibb jogszabdlyok: 2009. évi CXXX. torvény Magyarorszdg 2010. évi koz-
ponti koltségvetésérél; 2010. évi CLXIX. torvény Magyarorszag 2011. évi
kozponti koleségvetésérdl; 2011. évi CXXXIIL. torvény a Magyar Koztarsa-
sdg 2010. évi koleségvetésének végrehajtdsardl; 2011. évi CLXXXVIIL tor-
vény Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérdl; 2012. évi CLV. tor-
vény a Magyar Koztdrsasig 2011. évikoltségvetésérol szol6 2010. évi CLXIX.
torvény végrehajtasirdl; 2012. évi CCIV. torvény Magyarorszdg 2013. évi
kézponti koleségvetésérdl; 2013. évi CXCIII. torvény a Magyarorszag 2012.
évi kozponti koleségvetésérdl szolé 2011. évi CLXXXVIIL torvény végre-
hajtasarol; 2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszdg 2014. évi kozponti
koleségvetésérdl; 2014. évi LXII. torvény Magyarorszdg 2013. évi kozponti
koltségvetésérdl sz616 2012. évi CCIV. torvény végrehajtasérdl; 2014. évi C.
torvény Magyarorszdg 2015. évi kdzponti kéleségvetésérél; 169/2011. (VIIL
24.) kormanyrendelet a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbazisrol;
248/2011. (XII. 1.) kormdnyrendelet a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal
létrehozdsdrdl; 323/2011. (XII. 28.) kormanyrendelet a Nemzeti Munkatigyi
Hivatalrdl és a szakmai irdnyitdsa ald tartoz6 szakigazgatasi szervek feladat és
hataskorérdl; 1426/2012. (X. 4.) kormanyhatirozat a TAMOP 2.4.8-12/1.
azonositd sz4m (,, A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése, a munka-
tigyi ellendrzés fejlesztése cimt”) kiemelt projekt akcidtervi nevesitésérdl és
tdmogatdsinak jévahagydsirdl; 1507/2012. (XI. 16.) kormdnyhatdrozat a
TIOP-3.2.1-12/1-2012-0001. azonositd szdmu (,, Az integrélt rendszer kere-
teinek megteremtése a foglalkoztatasi szolgélat infrastruktardjinak fejlesz-
tésével cim”) kiemelt projekt tdmogatdsinak jovahagydsardl és akcidtervi
nevesitésérél; 18/2013. (V1. 11.) NGM-rendelet a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap kezelésérdl és felhasznaldsardl.

Uj jogszabilyok: 152/2014. (V1. 6.) korményrendelet a kormany tagjainak
feladat- és hatdskorérdl; 221/2014. (IX. 4.) kormdnyrendelet egyes kormény-
rendeleteknek a kormdnyzati szerkezetatalakitdssal 6sszefiggd mddositdsd-
rél; 318/2014. (XII. 13.) kormdnyrendelet egyes korményrendeleteknek a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal megsziintetésével és a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal létrehozdsaval kapesolatos médositasardl; 319/2014.
(XIL. 13.) kormanyrendelet a Nemzeti Szakképzési és Feln8ttképzési Hiva-
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talr6l; 320/2014. (XII. 13.) korményrendelet az éllami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsdg kijelolésérol, valamint e szervek ha-
tosdgi és mds feladatainak elldtdsardl; 326/2014. (XII. 15.) korményrendelet
a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal megsziintetésérél; 66/2015. (IIL. 30.)
korményrendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jéra-
si (févérosi keriileti) hivatalokrdl; 66/2015. (II1. 30.) kormanyrendelet az 4l-
lami foglalkoztatdsi szervként eljaré jardsi (fovérosi keriileti) hivatalok 4lta-
lanostdl eltérd illetékességi teriiletérsl; 70/2015. (II1. 30.) kormdnyrendelet
a tertileti dllamigazgatdsi szervezetrendszer atalakitdsaval osszefiiggd egyes
korményrendeletck médositasardl; 1361/2014. (V1. 30.) kormanyhatdrozata
kozfoglalkoztatdssal Gsszefiiggs egyes kérdésekrél; 1/2015. (1. 21.) NGM-uta-

sitds a Nemzetgazdasdgi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrol.
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