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ELOSZO0

Az MTA Koézgazdasig-tudoményi Intézete az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany timogatasdval 2000-ben inditotta el a magyarorszigi munkapiac és foglalkoz-
tatdspolitika akeudlis jellemz8it bemutaté és a témakor egy-egy teriiletét részletesen
elemz8 Munkaerdpiaci Tiikor cimi évkonyvsorozatot. A kotetek tartalmanak ossze-
allitdsa soran arra torekedtiink, hogy az éllamigazgatasban dolgozé szakemberek, a
foglalkoztatasi szolgélat szervezeteiben, az Snkormanyzatokban, a civil szervezetek-
ben, a kozigazgatisi hivatalokban, az oktatasi intézményekben és a kutatéintézetek-
ben dolgozé kollégak, az irott és elektronikus sajté munkatirsai napi munkajukban
jol hasznosithat6 informdcidkat kapjanak a magyarorszagi munkapiaci folyamatok-
r6l, a foglalkoztataspolitika jogszabélyi és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszagi
munkapiaccal foglalkoz6 hazai és nemzetkézi kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikélt elemzésck, adatok a felséfo-
ku oktatdsban is jol felhaszndlhaté ismereteket adjanak a munkagazdasagtan, az em-
berierdforras-gazdélkodds kiilonb6z6 témakéreiben. Olyan kiadvanyokat éllitottunk
ossze, amelyek a rendelkezéstinkre 4116 statisztikdk, elméleti kutatdsok és empirikus
elemzések alapjin kozérthetd forméban, jol detekinthetd szerkezetben, nemzetkozi
osszehasonlitdsban mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzdit
és belsd osszefuiggéseit.

Megdrizve a sorozat szerkesztéinek korabbi gyakorlatét, idén is kivalasztottunk egy
teriiletet, amelyet kiilonésen fontosnak tartottunk a magyarorszagi munkapiaci fo-
lyamatok megértése, a tényeken alapulé foglalkoztatdspolitika eredményessége szem-
pontjabdl. A kiadvény ot £6 részb6l 4ll.

A magyarorszagi munkapiac 2015-ben

2015-ben a munkaerépiac szempontjabdl relevans kiilgazdasagi folyamatok 6sszessé-
gében kedvezden alakultak. A magyar gazdasig tart6s novekedési palyara éllt, a brut-
té hazai termék volumenének béviilése a 2014 évi 3,6 % utan 2015-ben kozel 3% volt.
Folytatédott a lakossagi jovedelmek emelkedése, ami novekvé fogyasztdst és ezen ke-
resztiil 4j munkahelyek létrejottét eredményezte. 2015-ben, ha nem is az el6z6 évivel
azonos iitemben, de tovibb néte a foglalkoztatottak létszama. Eves dtlagban a szimuk
meghaladta 4 millié 210 ezret, ez kozel 110 ezer fével volt magasabb az el6z6 évinél, s
egyben a munkaeré-felmérés 1992. évi induldsa 6ta mért legmagasabb szintet érte el.
A 15-64 éves népességre szamitott 63,9 szdzalékos foglalkoztatdsi rata a vélsig mély-
pontjét jelentd 2010. évi szinthez képest 9 szdzalékpontos javuldst mutatott (bar eb-
bol kozel 2 szdzalékpont a nevezd id6kdzbeni csdkkenésével magyardzhatd), s ezzel
az unids dtlag mar elérhetd kozelségbe keriilt.

A kedvezé eredmények mogott jelentds kormanyzati beavatkozas is all. A véllalko-
zdsok munkaerd-kereslete is jelentdsen élénkiilt az utébbi két évben. A legaldbb ot-

9



MUNKAERGPIACI TUKOR

t6s vallalkozdsoknal 100 allashelyre 1,5 olyan jutott, amelynek betoltése érdekében
a munkaltatok [épéseket tettek. Az iires allashelyek konjunktira-el6rejelzési muta-
toként haszndlt ardnyszdma (és a betoltésre varé alldsok szdma) ezzel eléree a vélsdg
elétti szintet.

A munkanélkiiliség kezelésében bekovetkezett paradigmavaltds létrehozta a koz-
foglalkoztatottak szegregalt munkaerépiacit. 2015-ben az ilyen forméban dolgozdék
szama éves dtlagban megkozelitette a 200 ezer f8t, ami a koltségvetési szféraban al-
kalmazottak kozel negyedét jelentette. A kozfoglalkoztatds térsadalmi elfogadottsiga
ugyan sokat javult, viszont nem sikeriilt megteremteni a nyilt munkaerépiacra toreé-
nd dtmenetet segitd formdkat. Nem mérs¢klédote a munkavallaldsi céla migracid in-
tenzitdsa sem. A hdrom legfontosabb célorszég valtozatlanul Ausztria, Németorszég
és az Egyesilt Kiralysdg, de a migrécidban érintettek strukeurdlis jellemzdi orszdgon-
kéntkilonbozdek. A kereslet és kinalat teriileti egyensulytalansiga mellett a kiilfoldi
munkahelyek vonzébb kereseti lehetésége is nagyban hozzajérult ahhoz, hogy egyre
tobb teriileten kellett 2015-ben szembesiilni a munkaltatdknak a szakképzett mun-
kaeré hianyaval. A munkanélkiliségi rita 2014 utan 2015-ben is jelentdsen csokkent,
viszont az e téren jelentkezé tertileti kiilonbségek még markdnsabbak lettek. A mun-
kaeré piacon 2015-ben mar jelen voltak azok a fiatalok is, akik a kozokratast 16 éve-
sen legfeljebb alapfoku képzettség birtokdban hagyték el, s akik szdmara igy csak a
kozfoglalkoztatds nem tdlzottan vonzé perspektivija maradt.

A brutté kereset novekedési titeme 2015-ben meghaladta a 4 %-ot, a nominalis ke-
reset pedig elérte a 245 ezer forintot. A versenyszférdban a novekedés ettdl némileg
elmaradyt, illetve a kereseten beliil a tartds elkotelezédést nem jelenté nem rendszeres
kereseti elemeket jellemezte a nagyobb dinamika. A kéleségvetési szféraban dolgozok
keresetének ez évialakuldsét a pedagdgus bérrendezés 4thtiz6d6 hatdsa mellett a rend-
védelmi dolgozok juliusi fizetés emelése, illetve az egészségligyi és szocidlis teriileten
dolgozok kereset kiegészitése befolyasolta alegnagyobb sullyal. A személyi jovedelem-
ad6 levonds szabalyai, illetve a jarulék kulesok véltozatlansiga kovetkeztében a nettd
kereset nvekedési iiteme megegyezett a bruttd keresetével, ami 99,9 %-os fogyasztdi
drindex mellett 4,2 %-os redlkereset emelkedést jelentett. A csalddi adékedvezmény
dtlagosan kozel 6 ezer forint ,,tobbletet” eredményezett ugy, hogy a modell szamitd-
sok eredménye szerint a legalabb 3 eltartott utan kedvezményt igénybevevé munka-
vallalok brutté keresetébél 51 ezer forinttal nagyobb osszeg maradt meg, mint a ked-
vezményben nem részesiil6kébol.

Kozelkép

A 2015. évi Kozelkép targydul a nemzetkozi migraciot valaszeottuk. A dontést az elmule
évek eseménysorai indokoljak: mig néhdny évvel ezel6tt a kordbban meglehetésen ala-
csony szintrdl itemesen emelkedni kezd8 kivdndorldsi folyamatok, addig 2015 étaaz
Eur6paba érkez6é menekiilthullim irdnyitotta a figyelmet a nemzetkozi vindorlasra és
benne Magyarorszig szerepére. A nemzetkdzi vandorlds az érintett orszagok munka-
piaci folyamataiba mélyen bedgyazddik, hat a foglalkoztatds szintjére, szerkezetére és
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a relativ bérszintekre. Az elvandorlds elemzése sordn a migraciés dontés munkapiaci
motivécidit, valamint a révid és hosszt téva kovetkezményeket kell szimba venniink.
A bevandorl4s pediga fogadé orszdg szemszdgébdl veti fel azt a kérdést, hogy egy (eset-
leges) nagyobb volumenti bevandorl4si hullim milyen hatéssal jérhat a mar ott él6k
foglalkoztatdsara, illetve a bérszintekre. A kétetben szerepld tanulmanyok tobbsége
a Magyarorszagot kozvetleniil érintd folyamatokkal foglalkozik.

Hirs Agnes bevezeté tanulmanya egyszerre nyuje dctekintést a ki-, vissza- és bevén-
dorlasi folyamatokrél oly médon, hogy a magyar helyzetet regiondlis 9sszefuiggéseiben,
a tobbi 4j EU-tagéllammal 6sszehasonlitva vizsgélja. A statisztikai adatokon nyugvé
clemzés legfobb megéllapitdsa, hogy Magyarorszég bar késve kapcsolédott be az Eu-
r6pat jellemzd kelet—nyugat irdnyt migricids dramldsokba, jelentés novekedés mel-
lett méra a régidban kozepesnek mondhaté éves elvdndorlasi szintet ért el, amelyet
ugyanakkor kordntsem ellensulyoz bevindorlds.

A bevezetd tanulmanyt kévetd két nagy fejezet sorrendben a magyarorszagi kivén-
dorlassal- és bevindorldssal mar elkiilonitetten foglalkozik. A masodik, kivandorlast
targyald fejezet a munkapiaci kévetkezményeket tobbnyire kozvetett médon bemu-
tatd, véltozatos megkozelitéseket és adatforrasokat alkalmazé tanulményokat tartal-
maz. A (virhaté) munkapiaci hatdsokra kovetkeztethetiink a kivindorlds mértékébél,
dinamikdjbol és a kivandorlok térsadalmi osszetételébdl. Ezeket a tényezdket a ko-
tet tobb tanulmdnya is vizsgélja. Sik Endyre és Szeitl Blanka a kivindorlsi szindékok,
az ugynevezett migricids potencidl alakuldsit mutatjak be. Blaskd Zsuzsa és Godri
Irén, valamint Hirs Agnes és Simon Ddvid irdsai mdr a megvalésult migraciordl szol-
nak. Mig az el6bbi a Magyarorszagrél elvindorolt népesség széles korének tarsadal-
mi és demografiai Osszetételét mutatja be tobbféle adatforrasra timaszkodva, addig
Hérs Agnes és Simon Dévid tanulménya a munkaeré-felvételek alapjan részletesen
clemzi egy sztikebb, de fontos migrans csoport, a kiilfoldon munkat vallalék szdmé-
nak és osszetételének alakuldsdt. A kiulfoldon munkae vallalok egy specidlis — és el-
s6sorban a térsadalmi kévetkezményeket tekintve fontos — csoportjat alkotjak azok,
akik csalddot és benne kiskort gyermeket hatrahagyva véllalnak kiilfoldén munkat.
A vandorlis ilyen formajéban érintett csalddokat szdmszertsiti Blaskd Zsuzsa és Sza-
bé Laura keretes irdsa.

Az clvandorlds varhaté munkapiaci hatdsainak megértését tovibb mélyitik azok a
tanulmdnyok, amelyek a kivindorlok heterogén csoportja helyett egy-egy konkrét
szakmai részpiacra koncentrdlnak. A kétetben szerepl két orvosmigréciés tanulmény
(Hdrs Agnes és Simon Ddvid, valamint Varga Jiilia elemzése) részletes és pontos képet
ad arrél, hogy hogyan és milyen tényez8k hatdsara alakult az orvosok elvandorldsa az
elmult mintegy mastél évtizedben Magyarorszdgon. Az Egyesiilt Kirdlysagba vindo-
rolt magyarokra ,kozelit rd” Moreh Christian keretes irdsa, bemutatva a Magyaror-
szagrol az Egyesiilt Kirdlysdgba irdnyulé mozgdsok fobb trendjeit és az ott é16 magyar
bevandorlék munkapiaci jellemzéit.

A veszteségek mellett a kivindorlasnak kedvezé hatésai is lehetnek a kibocsaté or-
szdgra szdmara. Ilyenck a kivindorlok altal hazakildétt, sokszor nemzetgazdasagi
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szinten is jelentés mértékd jovedelmek, valamint a visszatéré migrédnsok éleal kilfol-
don felhalmozott, majd otthon befektetett emberi t8ke is. Kajdi Ldszlé elemzése a
Magyarorszagrol kivandorlok dltal hazakiildétt pénz volumenének alakuldsit mutat-
ja be, kitérve ezek mérésének nehézségeire is. Horvith Agnes osszefoglalé érrekintést
nyujt a Magyarorszagra torténd visszavandorldsrol, és bemutatja a régi6 egyéb orszé-
gaiban késziilt visszavandorldsrol sz6l6 vizsgalatok £6 kovetkeztetéseit. Ugyanezt a té-
mat érinti Kdlmdn Judit keretes irdsa, amely a visszavandorldst timogat6 kozpolitikai
programok nemzetkdzi tapasztalatait tekinti 4t.

A harmadik fejezet a bevédndorldssal foglalkozik, illetve a befogadé orszagokat érin-
t8 munkapiaci hatdsokat veszi szimba. A kotetben szerepld, hazai tendencidkat be-
mutaté tanulmdnyok a Népszamlalds adatait hasznaljak fel. Godri Irén azt mutatja
meg, hogy milyen tényez8k alakitjak a magyarorszagi bevindorlok foglalkoztatasi esé-
lyeit, illetve hogy a munkapiaci esélyek hogyan kiilonboznek a bevandorldk kiilonbo-
z§ csoportjai kozott. Elemzésébdl kideriil, hogy a bevindorlék munkapiaci mutatdi
Magyarorszdgon nemcsak hogy nem maradnak el a hazai népességétsl, hanem a cso-
port dsszetételének (f8ként magasabb iskoldzottsdginak) koszonhetden még feliil is
muljak azokat. Az eredményeket Kdrolyi Rébert keretes irdsa drnyalja, amely szerint
a bevdndorloknak a magyarorszagi sziiletéstickhez képest tapasztalt eltér foglalkoz-
tatottsagat osszetételitk eltérései mellett egyes jellemzdik sajatos munkapiaci hatdsai
is magyardzzak. Ko/lé Jinos keretes irdsabdl kideril, hogy — bar bevindorléknak a
hazai népességhez képest a 15-64 éves korcsoportban tapasztalt munkapiaci elénye
inkabb kivételnek szdmit Eurépaban — egy szélesebb korosztalyt tekintve a bevandor-
l6k szdmdnak novekedése tobb eurdpai orszigban is dontd mértékben jarult hozzé a
foglalkoztatds vélsag elott tapasztalt jelentds emelkedéséhez.

Bordds Katalin, Csillag Mdrton és Orosz Anna szakirodalmi dttekintése a bevandor-
l6knak a fogad orszag munkaviéllaléinak foglalkoztatottsagéra és bérszintjére gyako-
rolt hatdsit elemzd vizsgalatok kovetkeztetéseit foglalja ossze. Ezek tantisaga szerinta
bevandorlis rovid tdvii munkapiaci hatdsa elhanyagolhatd, hosszabb tévon pedig in-
kébb pozitiv kévetkezmények mutathatdk ki. Horn Diniel és Konya Istvan nemzetkozi
adatokon végzett elemzése a kulturdlis és a gazdasagi asszimildcié kozotti kapesolatot
vizsgalja. Elemzésiik 16 orszdgra vonatkozdan megerdsiti a Godri Irén tanulmanys-
ban is elérevetitett kovetkeztetést: a nyelvi asszimildci6 fontos eléjelz8je a bevdndor-
l6k munkapiaci sikerességének. A Kozelkép utols6 irdsaban Tdh Judit ismerteti és
érthetdvé teszi a migracids diskurzusban megjelend legfontosabb jogi kategéridkat.

A Kozelkép 6sszeallitdsakor arra torekedtiink, hogy a migrécié dllandé mozgésban
1év6 folyamatait a megjelenés idépontjdhoz minél kozelebbi id8pontig megmutathas-
suk. T6bb esetben ez valéban azt jelentette, hogy a szerzék a 2016 elején éppen hogy
clérhetdvé vilo, legfrissebb adatokat elemzik. Mds esetekben azonban a 2011-es nép-
szamléldsig kellett visszanyulni ahhoz, hogy egyes kérdésekre valaszt kaphassunk.
Ez természetesen felveti az elemzett adatok iddszertiségének kérdését, dm tgy itéleitk
meg, hogy az igy vizsgalt kérdések fontossdga miatt nem tekinthetiink el ezeknek az
elemzéseknek a kozlésédl.
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A kotetben szerepld irdsok nem reflektalnak kézvetlen médon az Eurdpét sajté
menckiiltvalségra. Ennek magyardzata kettds. A kozelkép tanulmanyai a migracié
munkapiaci hatdsait elemezték, és munkapiaci szempontbdl nincsen jelent8sége an-
nak, hogy az orszdgban munkdt véllalni kiviné bevdndorlé menckiiltként vagy (gaz-
dasagi) migransként érkezett-e az orszdgba. A vérhaté munkapiaci kovetkezmények
mindkét esetben hasonléan alakulnak, illetve azokat ugyanazok a tényez8k hatdrozzak
meg — ennck megfelelden tehédt a bevindorlék integrécidjinak feltételeit boncolgatd
Kozelkép-tanulményok megillapitasai alldspontunk szerint a menekiiltek munkapiaci
integrécidjara is érvényesek. Masrészt pedig, ahogyan azt korabban mir jeleztiik, vé-
logatdsunk a munkapiaci szempontbdl relevans, Magyarorszégot érinté dramldsok-
kal foglalkozik. Az Eurépaba jelenleg érkezé menekiiltek tomegei pedig vagy eleve
elkeriilik Magyarorszagot, vagy pedig, ha be is érkeznek az orszdgba, tobbségiik nem
itt kivan letelepedni és munkat vallalni.

Valtozasok a munkapiaci szakpolitika eszkozeiben
(2015. majus - 2016. marcius)

A 2015. mdjus és 2016. marcius kozotti idészakban nem tortént jelentés fordulat a
munkapiacot meghatarozé szakpolitikikban. Az intézményrendszer legjelentdsebb
valtozésa, hogy 2016 januarjatdl bevezették az vj tigyfél-kategorizaldsi rendszert, amely
segitheti a munkapiaci programok jobb célzdsat. Ennél [ényegesen nagyobb jelentdsé-
gu, de egyelére csak tervként bejelentett kormanyzati [épés a szakkozépiskoldk szak-
gimndziumokkd, illetve a szakiskolak szakkozépiskoldkkd alakitdsa, amely egytitt
jérna a kozismereti tirgyak aranyanak csokkenésével és igy a tovabbtanulasi es¢lyek
korldtozdsaval.

A legnagyobb munkaerdpiaci program, a kozfoglalkoztatds koleségvetési kerete tovabb
béviil 2016-ban. Ugyanakkor kisebb mddositédsok torténtek a programban annak érde-
kében, hogy a nyilt munkapiaci dllasba kertildk ardnya novekedjen. A kormédnyzati szan-
dékok szerint ezt segitheti az is, hogy a kozfoglalkoztatotti bér nem valtozott, mikozben
2016 janudrjatol 5,7 szazalékkal emelték a minimalbért (zérus koriili inflicié mellett).
Végiil, nagyrészt unids forrdsbol finanszirozott j aktiv munkaerdpiaci programok in-
dultak a tartés munkanélkiiliek, illetve a fiatal 4lldskeres6k munkdba allasianak el6-
segitésére. A megvéltozott munkaképességii dlldskeresdk rehabilitdcidjat segitd civil
szervezetek finanszirozdsit viszont nem sikeriilt megoldani, igy ezek a szolgélratdsok
2016-tdl egyre kevesebb tigyfél sziméra lesznek elérhetdk.

Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informéciét ad a rend-
szervaltozds 6ta eltelt idszak alapvetd gazdasigi folyamatairdl, a népesség, a munka-
piaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatas,
amunkaeré-kereslet, a regionalis kiilonbségek, a migrécié, a munkatigyi kapcsolatok,
a jolédi elldtasok jellemz6irdl és néhany munkapiaci mutaté nemzetkozi 6sszehason-
litdsardl.
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A fejezetben megjelend adatoknak két £6 forrdsa van: egyrészt a Kézponti Statisz-
tikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossagi tipust munkatigyi adatgyfjeé-
se: munkaerd-felvétel (MEF), intézményi munkaiigyi statisztika (IMS), munkaerd-
mérleg (MEM), mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat regisztere és az édltala
lebonyolitott adatgytijtésck: munkanélkiili-regiszter adatbazis (NFSZ REG), révid
tadvi munkaeré-piaci prognézis (PROG), bértarifa-felvételek (BT), tovibbd az NGM
Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszere (MKIR). Ezekrél az adatforrdsok-
16l a statisztikai blokk végén részletesebb informacidk talalhatok. A két legnagyobb
adatszolgaltatén kiviil az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgat6sagtol szirmaznak
a fejezetben szerepld oregségi és rokkantsagi nyugdijakkal és ellatdsokkal kapcsolatos
adatok. Tovébb4 egyes tablédzatok és dbrik elkészitéséhez a KSH, a NAV és az Euros-
tat online adatbazisait hasznalcuk.

A fejezet téblazatai és dbrai Excel-formatumban letolthetdk az alattuk szerepld lin-
kek segitségével. A 2000-t6] kiadott Munkaerpiaci titkorben publikélt munkapiaci
folyamatokat leir6 téblazatok teljes anyaga elérhetd a http://adatbank.krtk.mta.hu/
tukor_kereso honlapon.

Munkapiaci kuatasok - Valogatott bibliografia 2015

Jelen kétetbe a 2015-ben megjelent publikécidkbdl valogattunk. A bibliogréfia a ma-
gyar munkapiac jellemzdivel foglalkozé fontos hazai és kiilfoldi szakirodalomra: kény-
vekre, folydiratokra, mithelytanulményokra, statisztikai kiadvdnyokra, nemzetkozi
szervezetek munkapiaci téméju kiadvényaira terjed ki. A korszerti bibliografiakészités
elveitkovetve, igyekeztiink mindeniitt megadni az elektronikus elérhetéségeket. Arra
torekedtiink, hogy a kétet témakoreihez kapesolddé relevéns publikdcidkat — lehetd-
ség szerint — a legteljesebben feltarjuk, a publikdcidkat kénnyen dttekinthetd, infor-
mativ médon csoportositsuk.

* % %

A szerkeszt8bizottsdg tagjai megkdszonik az MTA Kizgazdasdg- és Regiondlis Tu-
domdnyi Kutatdkozpont, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgdlat, az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg, a Beliigyminisztérium, a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium, az Emberi Evéforrdsok Minisztériuma, a Budapest Szak-
politikai Elemzd Intézet, a Magyar Nemzeti Bank, a Koltségvetési Tandcs munkatér-
sainak, az MTA Emberi Erdforrdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizottsiga tagjainak
a szitkséges informdcidk osszegytijtésében és ellenbrzésében, a kotet szerkesztésében,
az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatasiban végzett munkdjat. Koszonetet
mondunk a Magyar Tudomanyos Akadémidnak, az OTP Kozosen a Jové Munkahe-
lyeiére Alapitvany kuratériumédnak a kiadvany anyagi timogatdsaért.
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A GAZDASAGI KORNYEZET ALAKULASA

A magyar GDP névekedési titeme — az elézetes adatok szerint — kozel 3 szé-
zalék volt 2015-ben. A kedvezd novekedési titemhez nem csekély mértékben
jarult hozzd az unids forrasok lehivsédnak felporgetése, a f8bb unids partne-
reink j6 gazdasagi teljesitménye, valamint az alacsony olajir, ami egyebek mel-
lett finanszirozhat6va tette a kormény rezsi csokkentési programjat. A kil-
kereskedelmi tobblet mintegy kétharmada a szolgéltatdsokhoz — kiilonésen
a turizmus, szallitds, valamint kisebb mértékben a szdmitdstechnikai és in-
formécids szolgaltatdsok — kotddik (MNB, 2016).

A gazdasagi ¢lénkiilés belfoldi motorja termelési oldalrdl az ipar és a szol-
galtatdsok, felhasznéldsi oldalrdl pedig a lakossagi fogyasztds béviilése mel-
lett az export volt. A fogyasztisnovekedésbdl azonban a tirsadalom lesza-
kadé rétegei, a szocidlis jovedelembdl és kizérélagosan a kozmunkabdl ¢l6k
nem igazan részesiiltek. A jovedelem ¢és a fogyasztas terén fenndlld jelentds
kilonbségeket 2015-ben sem sikertilt csokkenteni. Mivel az unids forrdsok
ilyen méreékli bedramldsdval hossza tdvon nem lehet szdmolni, ezért a nove-
kedési titem fenntartasa komoly kihivésokat jelent. Novekedési képességbe-
li lemaraddsunk a régié tobbi orszagihoz képest az Eurdpai Bizottsdg 2016.
évi orszdg jelentése szerint néee (EB, 2016). Ennck okdt a jelentés kidolgozéi
a termelékenység alacsony szintjében, a gyenge innovacidban, az tizleti szfé-
rt érintd bizonytalansigban létjak, valamint abban, hogy az dgazati kiilon-
adok fékezik a beruhdzasi kedvet.

A foglalkoztatasi rita impozans emelkedése a népesség korstruktardjanak
kedvezétlen irdnyu valtozasa ellenére is javitott a munkdnak a névekedéshez
torténd hozzajéruldsan. A foglalkoztatasi mutatdk alakuldséban jelentds sze-
repet jatszottak az elmult években végrehajtott strukturélis reformok, kiilo-
noésen a munkanélkiili-tdmogatdsi rendszer dtalakitdsa, a kozmunkaprog-
ramokba bevontak korének kibdvitése, illetve a korai munkapiaci kilépés
lehetdségeinek drasztikus korldtozdsa. Elvileg idetartozik a tankételezettség
korhatardnak 18 évrél 16 évre torténd leszallitasa is, jollehet ennek hatdsa
egyelére nem kimutathaté.

A jelenlegi huzé dgazatok kozepes fejlettségi szintet konzervélnak, mikoz-
ben hidnyzik a magas k + f tartalmu teriiletek kiemelt fejlesztése. Igaz, hogy
ennek képzési oldalrdl sincsenek meg az el6feltételei. Dontéen a jelentds bér-
kulonbségek miatt, a kelet-kdzép-eurdpai orszagok — és koztitk novekvé mér-
tékben Magyarorszig is — fokozottan ki van téve a munkaer6piaci migracié
negativ kovetkezményeinek. Nem pusztén arrél van szd, hogy ez egyes szak-
méknél a migrécié munkaerdhidnyt okoz, hanem arrél, hogy a kiilfoldi mun-
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1 A népesség-tovabbszdmitas
a vandorlési egyenlegnél csak
a bizonylatolt be- és kivandor-
lassal szdmol, ami az unién be-
luli szabad munkaerémozgas
lehetéségére és a kiilfoldi mun-
kavallalas be nem jelentésének
kovetkezménymentességére te-
kintettel biztos, hogy a valds-
nél kisebb kivandorl6 létszamot
jelenit meg.

kavégzés inkdbb a nagyobb szakmai tudéssal rendelkezéknek és mindenek-
el6tt az atlagosnal vallalkozdbb szellemtieknek jelent kihivast, azoknak tehdt,
akiknek munkéjara itthon is nagy szitkség lenne. Ugyanakkor azt is litjuk,
hogy az ingdz6k kozott magasabb azoknak az ardnya, akik kordbban munka-
nélkiilick voltak, mint a belféldon dolgozoék kézote (Bodndr—Szabd, 2014).

MUNKAERO-KERESLET ES -KINALAT

2015-ben a munkaeréforrasnak szdmitd 15-64 éves korosztaly létszdma éves

atlagban mintegy 60 ezer fével maradt el az egy évvel korabbitdl, amihez a de-
mogréfiai (sziiletés, haldlozds) eredeti csokkenés mellett a nemzetkézi vén-
dorlds negativ egyenlege is hozzajérult.! Az 6regségi nyugdijkorhatdr emelé-
se folyamatos, igy egy kozel 150 ezer £t szdml4lé évjérattal nétt azok szdma,
akiknek igy még elvileg jelen kell lennitik a munkaer8piacon. A potencidlis

munkaerd-kinalatot mégkét tovabbi, bar hatdsukban az el6bbihez képest joval

kisebb jelentdségti tényezd is noveli: a kotelezd kozoktatdsi részvétel korhata-
ranak 16 évre torténé médositésa, illetve a gyermekgondozési ellitas melletti

munkavallalds korldtainak lebontésa. A foglalkoztatdsi rita 2015. évi javuldsé-
ban igy részben kifejezésre jutott a hinyados nevezdje: a 15-64 éves népesség
szdmanak csokkenése, mikozben szdmléléjdnak novekedéséhez a potenciélis

kinalatot b&vitd intézkedések is hozzdjarultak.

1. abra: A foglalkoztatottak Iétszama (bal tengely) és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi rataja (jobb tengely), 2009-2015

== 15-74 éves foglalkoztatottak szdma  15-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja =
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Forrads: KSH munkaerd-felmérés.

A foglalkoztatottak létszdma 2013-ban mér elérte a valsag elétti szintet, 2014-
ben pediga KSH munkaerd-felmérése tovabbi igen jelentds, 208 ezres létszdm-
novekedést mutatott ki, aminek koriilbelill egynegyede a kézfoglalkoztatasba
bevontak korének bévitésébsl kovetkezett. 2015-ben, ha nem is az el6z6 évi-
vel azonos iitemben, de tovébb nétt a foglalkoztatottak létszdma. Eves dtlag-
ban a szamuk meghaladta 4 millié 210 ezret, ez kozel 110 ezer fével volt ma-
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gasabb az el6z6 évinél, s egyben a munkaerd-felmérés 1992. évi induldsa dta
mért legmagasabb éreéket jelentette. A 15-64 éves népességre szdmitott 63,9
szdzalékos foglalkoztatdsi réta a valség mélypontjit jelent 2010. évi szinthez
képest 9 szdzalékpontos javuldst mutatote (bar ebbél kézel 2 szdzalékpont
anevezd id8kozbeni csokkenésével magyardzhato), s ezzel az unids dtlag mar
clérhetd kozelségbe keriilt.” A létszamnévekedésnek — hasonléan a korabbi
évekre jellemzéhoz — hdrom £6 forrasa volt, de az ezek kozotti ardnyok 2015-
ben némileg eltértek a kordbbi évekre jellemz8tdl.

1) A novekedés legnagyobb sulyu tényezéjévé a hazai elsédleges munkaerd-
piac valt. A KSH munkaeré-felmérésének adatai szerint mintegy 60 ezerrel
tobben taldltak itt munkdt, mint egy évvel korabban. Ez egybecseng az in-
tézményi munkatigyi statisztika® adataival, amely az ot £6 feletti véllalkozd-
sok kozel 1910 ezer embernek munkat adé korében 54 ezer £6s 1étszamnéove-
kedést regisztralt.

Ezen belil a legnagyobb létszamt nemzetgazdasagi 4g, a 646,6 ezer fot al-
kalmazé feldolgozdipar létszamnaovekedése 0,2 szazalékponttal haladta meg
a véllalkozasi szféra dtlagdt, de az egyes teriiletek létszamdinamikdja jelentd-
sen eltért. Kiemelked6 titemben, 7,4 szdzalékkal nétt a jirmugydrtas, illet-
ve 6,2 szazalékkal a gumi-, mtianyag és nem fém dsvényi termékek gydrtsa
dgazatcsoport alkalmazasban élléinak létszdma, mikozben a nagyobb létsza-
muak koziil a textilia, ruhdzati, b6r és bértermék gydrtdsa és a fateldolgozis,
papirtermékek gyédrtdsa, nyomdai tevékenységek dgazatcsoport az el6z8 évi-
nél kevesebb embert foglalkoztattak.

A szézezren felili létszdmu dgazatok kozil a kereskedelem, gépjarmujavi-
tds dgazatban a — vasdrnapi boltbezards ellenére is — 3 szdzalékos volt a lét-
szambd&viilés, rdaddsul ugy, hogy a teljes munkaidés foglalkoztatotti korben
ez 4,4 szazalékot jelentett, mikézben kevesebben dolgoztak részmunkaidé-
ben. Az adminisztrativ és szolgéltatdst timogaté tevékenység dgazatban 4,9
szazalékkal, az épitdiparban pedig 1,3 szazalékkal dolgoztak tobben az egy
évvel korabbinal.

A kisebb létszdmu nemzetgazdasdgi dgak koziil a lakossagi vasarléerd bo-
viilésének és kedvezd idegenforgalmi mutatéknak készonhetéen kiugrd, 6,6
szdzalékos 1étszimnovekedés jellemezte a szallishely-szolgaltatds, vendégla-
tdst, mig a szakmai, tudomdnyos, muszaki tevékenység legaldbb 6t f6s val-
lalkozésaindl még ennél is jelentdsebb, 6,9 szdzalékos novekedés ment végbe.

A koltségvetési szférdban, normédl munkakorben (azaz nem kozfoglalkozta-
tottként) az eléz6 évinél 0,5 szdzalékkal tobben 698 ezren dolgoztak. A noveke-
dés donté része a kozigazgatas, védelem, kotelezd tirsadalombiztositds dgazatra
osszpontosult, mikozben a humdn egészségiigyi és szocidlis elldtdsé csokkent.

2) A foglalkoztatds 2015. évi nvekedéséhez — ugyan a megelézé két évre
jellemzénél joval kisebb mértékben — és a jelenlegi magas szinthez (és a ked-
vezd munkanélkiiliségi mutatdhoz) igen erételjesen jarult hozz4 az kozfoglal-
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rében lényegében megegyezik.



BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT

4 A KSH munkaeré-felméré-
sének létszamadata, de min-
denekeldtt az éves novekedés
mértéke magasabb, mint a BM
nyilvantartasabdl szdmolt és
megbizhatébbnak tekinthetd
adat. Ennek f6 oka vélhetéen
a valaszaddk pontatlan vissza-
emlékezése (recall error). A koz-
foglalkoztatasban rendszeresen
résztvevok, akik egy programle-
jartaval a kévetkezd induldsaig
jellemzéen nyilvantartott 4llds-
keresék, nem feltétleniil emlé-
keznek pontosan a kérdéses heti
statusukra, illetve elképzelhetd,
hogy az dtmenetiidészakban is
kozfoglalkoztatottnak tekin-
tik magukat. Azinformacidban
rejlé bizonytalansagot néveli,
amikor a célszemély helyett
a hdztartds egy felnétt tagja
adja meg a vélaszokat.

5 Ez mutat6 az tgynevezett
kozfoglalkoztatdsi rata, amely
akozfoglalkoztatdsban részt ve-
v8k szamdt viszonyitja a koz-
foglalkoztatottak és a regisztralt
allaskeres6k egyiittes létszama-
hoz (BM, 2016).

koztatds (2. 4bra). A munkaerd-felmérésben 2015-ben éves dtlagban 212 ez-
ren keriiltek ebbe a kategéridba, 36 ezerrel tobben, mint egy évvel kordbban.*
A kozfoglalkoztatdsért felelés Beliigyminisztérium éves jelentésében 208,1
czer f6s dtlagos létszam szerepel, miga KSH adatai szerint a havi munkatigyi
statisztika dltal megfigyelt korben dtlagosan az el6z8 évinél 5 szdzalékkal
tobben, 192 ezren kozfoglalkoztatottként jutottak jévedelemhez. Azt, hogy
akozfoglalkoztatds szerepe mennyire lényeges a foglalkoztatdsi helyzet, és at-
tételesen az életszinvonal alakuldsiban, még jobban érzékelteti az a BM-adat,
amely szerint 2015-ben 6sszesen mar 348 ezren voltak azok, akik legalabb
egy napot, (de jellemz8en 6-10 hénapot) kézfoglalkoztatottként dolgoztak.
A nyilvéntartott alldskeres8k tobb mint egyharmada (36,2 szdzaléka) a koz-
foglalkoztatas irdnyaba lépett ki a rendszerbdl, de ez az ardny a szakképzet-
lenck esetében 40 szdzalék feletti volt.?

2. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa
a koltségvetési szféraban (bal tengely) és a vallalkozasok, valamint
a nonprofit szervezetek szerint (jobb tengely), 2011-2015 (ezer f6)

Koltségvetési szféra:
== teljes munkaiddben alkalmazasban éllok
= nem teljes munkaiddben alkalmazasban allk

Nonprofit szervezetek =1
Vallalkozdsok =

200 16

Ezer f6
0} Joz3

2013
Havonta

0
2011 2012 2015

Forras: Havi munkatigyi jelentések.

Kétségtelen, hogy a kozfoglalkoztatdssal elérhetd jovedelem nagyobb, mint az
évek 6ta valtozatlan 6sszegli foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsbdl szér-
mazé jovedelem, és legaldbb a munkahoz sziikséges alapvetd készségek meg-
6rzésében segit, viszont az elmult évek tapasztalatai és szaimos kutatds azt
mutatjak, hogy nem nyitja meg az elsédleges munkaerépiacra valé vissza-
térés utjat (Csoba—Nagy, 2011, Koll6—Scharle, 2011, Cseres-Gergely—Molndr,
2015). 2015-ben a munkanélkiiliség kezelésére hivatott pénziigyi forrésok 65
szdzalékdt a kozfoglalkoztatds finanszirozésara forditottdk, mig a visszatérés
szempontjabol hatékonyabb programokra kevés pénz jutott. A kozfoglalkoz-
tatas munkaerépiaca minden tekintetben, igy foldrajzilag is erésen szegregilt,
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2015 decemberében hirombdl egy kozfoglalkoztatott Borsod-Abatj-Zemplén,
illetve Szabolcs-Szatmér-Bereg megye valamelyikében élt. A kiterjedt kozfog-
lalkoztatds megitélése ambivalens. A legutdbbi eurdpai unids orszagéreekelés
gy fogalmazott, hogy ,kézmunkaprogram segitett a munkanélkiiliségi rata
csokkentésében (és tegyiik hozzd azt is, hogy javitja a foglalkoztatdsi muta-
tokat), de nem javitja kelld mértékben a részevevék foglalkoztathatdsagie ...
nem tamogatja kelléképpen a résztvevék nyilt munkaerdpiacra torténd visz-
szavezetését. Ez azzal a kockdzattal jér, hogy a résztvevék a rendszerben ra-
gadnak.” (EU, 2016, 3. és 46. 0.) Tovébbi fontos, bar a kozfoglalkoztatdshoz
csak kozvetve kapesolddd kritikai észrevétele volt a jelentésnek, hogy a tarsa-
dalmi elldtérendszer nem tudja megvédeni a legsériilékenyebbeket, az okta-
tds sem segit a tirsadalmi kiilonbségek athidaldsin, a munkanélkiili-ellacds
pediga legrovidebb az EU-ban, és dtlagosan nem elég arra, hogy valaki all4st
taldljon. A kozfoglalkoztatas kiterjesztése a munkaerdpiaci globalis mutatdk
mellett szdmos més mutatdt is markdnsan befolydsol (példdul iskolai végzett-
ség vagy teriilet szerinti foglalkoztatdsi réta).

3) A foglalkoztatds béviilés harmadik és egyben informéciokban legszegé-
nyebb dimenzidja a kiilfoldi munkavallalds. A KSH munkaerd-felmérésében
2015-ben 111 ezren, az el6z8 évinél 11 szézalékkal tobben jeloltek meg mun-
kavégzésiik helyéiil mas orszédgot. Kéziiliik legtobben Ausztriaban dolgoztak,
s alland¢ lakéhelyiik alapjan (hatdr menti megyék erés feliilreprezentalesd-
ga) vélelmezhetd, hogy jelentds résziik ingdzé, illetve szezonmunkds vole (1.
tabldzar). A misodik helyen Németorszdg allt, amely az tigynevezett kétlaki
migracié (vagyis amikor a f8kérdést kiilfoldon dolgozik, és keresetéb6l eltart-
ja itthon €16 csalddjar) tipikus terepe. A harmadik legfontosabb célorszdg az
Egyesiilt Kiralysag, viszont itt egyértelmt, hogy a kint él6 és dolgozé magya-
roknak csak toredéke jelenik meg a hazai felvételben. Ennek egyik oka lehet,
hogy magas a fiatalok ardnya, akiket a sziil8i hdztartds mar nem sorol tagjai
kozé, illetve az, hogy anyaorszagtdl valé tavolsag miatt a kétlaki életmaéd val-
lal4sa eleve nehezebb.

1. tablazat: A magyar munkaeré-felmérésben kiilfoldi munkahelyet megadok szama

Orszag 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ausztria 17 463 22 866 29 820 44702 44102 52 684
Németorszag 11347 13 682 23771 28 630 29723 31277
Egyesilt Kiralysag 7662 8200 8931 8293 6503 9309
Egyéb EU-orszag 9549 12 465 12927 10973 13319 12 425
Egyéb orszag 3513 4137 4940 ATr7 6094 5362
Osszesen 49534 61 350 80 389 97 375 9741 111057

Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérése alapjan.

E hdrom orszdg egyiittesen a kiilfoldi munkahellyel rendelkez8k tobb mint
82 szézalékat jelenitette meg. Ez az ardny pontosan ugyanannyi, mint ameny-
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6 Az utolsd, mar rendelkezésre
allé uniés adatsor a 2014 évi, igy
az 6sszehasonlitdsbanisa 2014.
évimagyar adatok szerepelnek.

nyit az eurdpai munkaerd-felmérés (European Labour Force Survey, EU-LFS)
legaldbb egy éve az adott orszdgban ¢l6 magyar dllampolgirsigu foglalkozta-
tottakra vonatkozéan kimutat,® de a hdrom £8 célorszdg kozotti ardny er8sen
eleér a KSH munkaerd-felmérésbdl szarmazodl. Az oszerdk felvétel szerint
amagyar felvételben szereplének kevesebb mint fele a magyar dllampolgarsa-
gt foglalkoztatott, ami egyben azt is bizonyitja, hogy az Ausztridban dolgozé
magyarok jelentds része olyan ingdzé, akinek nincs ausztriai lakds cime. Az
Ausztridban dolgozé magyarok esetében tehat a két felvétel adata dsszeadhaté.
A német munkaeré-felmérés adata tobb mint két és félszerese a magyarnak, de
a két sokasag kozocti atfedés biztos, hogy nagyobb, mint az Ausztridban dol-
gozdk esetében, hiszen a Németorszdgban dolgozéknak ott is kell lakShellyel
rendelkezniiik. A legnagyobb eltérés a két adatsorban az Egyesiilt Kirdlysag
esetében mutatkozik. Miga magyar felvétel az utdbbi 6t évben stabilan 7-9
ezer kortili foglalkoztatotti létszamot jelzett, a megfelel titkorstatisztikaban
magyar allampolgdrsiggal rendelkezé foglalkoztatottak szaima 2011-ben en-
nek négyszerese, 2014-ben pedig mér nyolcszorosa volt.

2011-hez képest a magyar munkaerd-felmérésben is épp ugy megdupldzé-
dott a kilfoldi munkahelyet megjelolék szama, mint ahogy a k6z6sségi mun-
kaeré-felmérésekben is kétszer annyi a magyar éllampolgérsigu foglalkozta-
tott szerepelt 2014-ben, mint 2011-ben. Az orszdgonkénti ardnyok mellett
azonban az abszolut szimokban is jelentés az eltérés, mig a magyar munka-
erd-felmérés 47 ezer f6s novekedést, az unids titkorstatisztikak kozel 90 ezer
fés névekedést jeleznek 2011 és 2014 kdzoee. Varga (2015) tanulmdnya ugyan-
akkor arra hivja fel a figyelmet, hogy az orvosok esetében a kiilfoldre vindor-
lés mellett ugyanolyan sulyd probléma a belfoldi palyaclhagyis is.

A vallalkozdsok munkaerd-kereslete is jelentésen élénkiile az utdbbi kée év-
ben. A legalabb 6t f6s vallalkozdsoknal 100 éllashelyre 1,5 olyan jutott, amely-
nek betoltése érdekében a munkaltatok [épéseket tettek. Az tires allashelyek
konjunktura-elérejelzési mutatdként haszndle ardnyszdma (és a betoltésre vard
allasok szdma) ezzel elérte a valsdg eléeti szintet. Ami Gj vonds, hogy a betdl-
tésre varo allashelyek szaménak idébeli alakuldsa mar nem koveti a korabbi
mintit (ami az elsé negyedévben a nyugdijazdsok miatti magas, majd fokozato-
san csokkend betoltésre vard dlldshelyi szimot jelentett), mert az elsé negyed-
évihez képest 2015-ben év kdzben tovabb névekedés kovetkezett be (3. 4bra).

MUNKANELKULIEK ES POTENCIALIS
MUNKAERO-TARTALEK

A munkanélkiilick szimanak csokkenése a foglalkoztatottak létszamdnak
emelkedésée csak faziskéséssel kovette (4. dbra). Mikozben a foglalkoztatot-
tak létszdma 2010-t8l folyamatosan néte, és 2013-ban mdr lényegében elér-
te a vlsdg elétti szintet, a munkanélkiilieké egészen 2012-ig alig valtozott.
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3. 4bra: Ures allashelyek a versenyszféraban, 2006-2015 (ezer f6)

Ezer f6

N
S
>
N
=1
S
=
N

008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Negyedévenként
Forrés: Ures alldshelyek intézményi statisztikdja.

4. abra: A regisztralt allaskeresdk, az ILO-definicionak megfelel6
és az onbesorolas szerinti munkanélkiiliek Iétszamanak valtozasa, 2006-2015
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Forras: NFSZ/NGM, KSH munkaerd-felmérés.

A 2013-tél megindult csokkenés is elmaradt attdl, mint amit a foglalkozta-
tas béviilése elvileg indokolt volna, mivel a kozfoglalkoztatds kiterjesztésére

akordbbi inaktiv statustiak egy részét is a munkaerdpiaci belépésre 6sztonozte.
Ez a folyamatos bedramlds 2015-re lényegében megsziint, és a KSH munka-
eré-felmérésében az ILO-definici6 szerinti munkanélkiilick szdma éves dtlag-
ban 307,8 ezerre mérséklédott, ami 6,8 szdzalékos munkanélkiiliségi ratdnak
felelt meg. Részben a foglalkoztatdsi szint novelését 6sztonzd korményzati

beavatkozésnak koszonhet8, hogy a magyarorszagi munkanélkiiliség szintje

az Eurépai Unié rangsordnak legkedvezébb harmadaba keriilt. A nyilvantar-
tott alldskeresék szama 2015-ben 422 ezerrdl 378 ezerre csokkent, és a mun-
kaerd-felmérésben magukat munkanélkiiliként meghatdrozdké is a 2000-es

évek elsé felét jellemzd szintre stillyedt.
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Az ugynevezett ILO-munkanélkiilick szima minden lényeges megkozeli-
tésben tovabb mérséklédott. A férfiak koziil csaknem 20 ezerrel, a nék koziil
pedig 16 ezerrel voltak 2015-ben éves atlagban kevesebben munkanélkiiliek,
mint egy évvel kordbban. Mig a valsig egyik kovetkezményeként a férfiak
munkanélkiiliségi ritdja meghaladta a nékét, 2013-t6l Gjra a nékre jellemzé
a magasabb érték, és a kiilonbség névekszik. 2015-ben a férfiak munkanélki-
liségi ratdja 6,6 szézalék volt, szemben a ndk 7 szdzalékdval. Az ifjasigi mun-
kanélkiiliségi rata 20,4 szdzalékrol 17,3 szézalékra véltozott, de igy is kozel
minden 6todik munkanélkiili 25 évesnél fiatalabb. Mig sok orszagban a ma-
gas ifjisdgi munkanélkiiliség magyarazata a tanulds melletti munkavallaldsi
lehetdségkeresése, Magyarorszagon a fiatal munkanélkiilick j6 részére a korai
iskola elhagyas ¢s az emiatti elhelyezkedési nehézség a jellemzé. Az ifjaségi
munkanélkiiliség csokkenése ellenére tovabbra is magas a nem foglalkozta-
tott, az oktatdsban és képzésben nem részesiilé fiatalok ardnya.

A legfeljebb alapfoku végzettségli munkanélkiilick szdma, hasonléan
a munkaerépiacon szintén képzetlennek minésiilé gimndziumi éreteségi-
zettekhez, 2015-ben mér alig csokkent, mig, a szakmunkasképzét, szakisko-
lét végzettek 13 ezerrel, a szakkozépiskoldt végzettek kozel 10 ezerrel lettek
kevesebben. Az, hogy a munkanélkiiliség csokkenésébdl féleg a szakirdnya
kozépfoku végzettséglick profitaltak (a munkanélkiilick kozoee csak kis szam-
ban jelenlevd diplomédsok mellett) egybe vig azzal, hogy az ilyen végzettsé-
glicket nagy témegben foglalkoztaté vallalkozasok foglalkozottjainak szdma
nétt leginkdbb. A munkanélkiliségi rata valamennyi régidban csokkent, de
hasonl6an a foglalkoztatdsi rata dltal jelzetthez, ez a jelentds regiondlis kii-
16nbségeken semmit sem valtoztatott (S. 4bra).

5. abra: Munkanélkiiliségi rata Magyarorszag régidiban, 2006-2015
20
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Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A munkanélkiliség dtlagos id6tartama 2015-ben az el6z6 évivel megegyezd-
en 18,5 hénap volt, a tartés munkanélkiilick ardnya viszont 49,5 szdzalékrol
48 szazalékra csokkent, azaz a tartésan munkanélkiiliek allaskeresési ideje

meghosszabbodott (6. 4bra).
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6. abra: A munkakeresés atlagos hossza (jobb tengely) és a tartdsan (egy éven tiil)
munkanélkiiliek aranya (bal tengely), 2006-2015
Tartésan (1 éven tdl) Munkanélkiiliség 4tlagos

munkanélkiiliek aranya (bal tengely) hossza (jobb tengely)
19 55

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Forras: KSH munkaerd-felmérés.

—

Szézalék
OH

A regisztréle alldskeresék létszdmdanak alakuldsét a kozfoglalkoztatds erétel-
jesebben és kozvetlenebbiil befolydsolja, mint az ILO-munkanélkiiliekét. Ezt
jelzi, hogy mérciusban, amikor a kozfoglalkoztatas keretében dolgozék sza-
ma az el6z8 évben inditott programok befejez8désének kovetkezményeként
alegalacsonyabb volt, a nyilvantartott munkanélkiilick szima az éven beliili
legmagasabb szintre nétt.

A tdmogatési rendszer 2011. évi 4talakitdsdnak hatdsa (az dlldskeresési jé-
radék folydsitasi idejének hdrom hénapra csokkentése, az alldskeresési segély-
re valé jogosultsignak a legfeljebb 6t évvel a nyugdijazés elote dllokra torté-
nd korldtozdsa, a szocidlis alapt juttatdsnak a kézmunkéval, illetve az aktiv
programokban valé részvétellel valé sszekapesoldsa) lényegében méar 2014-
ben kiteljesedett, s igy a 2015. évi trendeket mar nem befolyasolta. Biztosi-
tési alapon jaré alldskeresési ellatdsra 57 ezren voltak jogosultak, nagyjabdl
ugyanannyian, mint az el6z8 évben, mikézben rendszeres szociélis elldtdsban
5 szézalékkal kevesebben részesiiltek — tehdt annyival, mint amilyen ardny-
ban a kozfoglalkoztatottak szima nétt.

A formalis definiciénak (példdul ILO-munkanélkiili vagy regiszerale 4l-
laskeresd) eleget tevéd munkanélkiilick mellett a munkaerdpiacon nem kis
szdmban vannak jelen olyanok, akik bizonyos feltételek teljesiilése esetén
foglalkoztatotta tudndnak (kivannak) valni. Az Eurostat a potenciélis mun-
kaeré-tartalék fogalmdt az ILO-munkanélkiiliség definicidja mellett hirom
tovabbi kategéria hozzdszamitdsdval hatdrozta meg. Ezek a kovetkezdk: 1)
alulfoglalkoztatottak, vagyis akik részidds dllasukat teljes munkaidésre cse-
rélnék, 2) a munkdt keresd, de azt két héten beliil megkezdeni nem tudék,
illetve 3) akik szeretnének dolgozni, de valamilyen okbdl nem keresnek 4l-
last. Az potencidlis munkaerd-tartalék definicidjdnak 2014-ben 623,4 ezren,
2015-ben pedig 525,4 ezren feleltek meg, amelybdl 74,5 ezren voltak az ugy-
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nevezett alulfoglalkoztatottak. Ha a magukat munkanélkiilinek mindsiték
460 ezres létszdimahoz hozzdadjuk az ez utdbbi kategéridba tartozékat, az igy
kapott szim pontosan megegyezik a potenciilis tartalékként definidltak sza-
maval. A kéféle adatsor azt jelzi, hogy jelenleg 6sszességében elvben mintegy
félmillids kinalati tobblet jellemzi a munkaerépiacot, viszont tudhatd, hogy
ennck egy része csak igen nehezen vagy specialis koriilményei miatt egyalta-
lén nem tehetd foglalkoztatotta.

A munkavillaldsi kortinak tekintett 15—-64 évesek koziil 2015-ben 2 mil-
1i6 48 ezer £6 gazdasigilag kiilonb6z6 okbdl nem volt aktiv, 5,9 szdzalékkal
kevesebben, mint egy évvel kordbban (2. z4blizat). Ebbél a legnagyobb cso-
port, a nyugdijasok, jaradékosok szdmdt dontden a nyugdijkorhatar folya-
matos emelése, a tanuldkét a demografiai ok mellett a kotelezd kozoktatdsi
részvétel korhatdrdnak leszallitdsa, illetve a korabbi évekre jellemzénél kisebb
fels6oktatdsi tovdbbtanuldsi kedv alakitotta. A pénzbeli munkanélkili-elld-
tés igénybevételének korldtozdsa miatt csokkent az elldtds mellett inaktivnak
minésiilék szdma, a kézmunkaprogramok kiterjesztése, illetve a gazdasagi
élénkiilés pedig a kordbbinal nagyobb szimu tgynevezett egyéb inaktivnak
biztositotta a belépést a munkaerépiacra.

2. tablazat: A 15-64 éves inaktivak szama nem és az inaktivitas oka szerint

2015 201572014
férfi né egyitt férfi né egyitt
Megnevezés ezer fo szazalék
Nyugdijas, jaradékos 316,6 475,4 792,0 88,4 92,8 91,0

Gyermekgondozési
ellatashan részesiil
Munkanélkiiliként ella-

31 236,9 240,0 104,0 100,9 101,0

unkanélkilikent 274 22,9 50,3 731 66,0 69,7
tasban részesiilo
Tanulé 351 3437 6888 9738 985 982
Apolasi dijban és anva- 4 335 174 998 1112 1076
ellatasban részesiilo
Egyéh inakiv 913 1380 2293 938 90,8 92,0
15-64 cves inaktivak 7973 12503 20477 924 95,3 94,1

0sszesen

Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

A KERESET ALAKULASA

A keresetek alakuldsédnak szabdlyozésa szempontjibél a gazdasignak harom
szegmense kiilonboztethetd meg: 1) a versenyszektor, 2) kozponti kéleségve-
tés és 3) a bérezés tekintetében elkiiloniilt kézfoglalkozeatds (ez utébbiban
a kereseteket kizdrélag a kormanyrendeletek hatdrozzak meg).

1) A vallalkozdsok kérében (beleértve a nonprofit szervezeteket és az olyan
tobbségi allami tulajdont gazdalkodé szervezeteket, mint a Posta vagy
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a MAV) a minimalbér-megallapod4s mellett csak a jéval kisebb stlyt bér-
megallapodds képviseli az 4ltaldnos szabdlyz6 elemeket, mig a kereseti atla-
got a gazdalkod¢ szervezetek — eredményein alapuld — bérpolitikéja alakit-

ja (7. dbra).
7. abra: Kereseti index alakulasa (2010 = 100)

150

== Minimalbér

=3 Kozfoglalkoztatési bér
= Koltségvetés kozfoglalkoztatas nélkiil

Szézalék

© =13 \lersenyszféra

mmm Nemzetgazdasag

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Forras: KSH intézményi munkaiigyi statisztika.

75

2015-ben a minimalbér (illetve a garantalt bérminimum) 3,4 szazalékkal néet

(az eldbbi havi brutté 105 ezer, az utébbi havi brutté 122 ezer forintra), ami

némilegalacsonyabb volt, mint a versenyszektor egészére jellemz 3,9 szézalék,
de Iényegében 2013 ta a versenyszféra dtlagkeresetének és a minimélbérnek
anovekedési titeme egymédssal 6sszhangban 4ll. Ez az 6sszhang biztositja azt,
hogy az alacsony béri teriileteken dolgozok kereseti lemaraddsa ne noveked-
jen, illetve a kismérett gazddlkoddkeol, ahol nemritkdn csak a javadalmazas

egy része jelenik meg kereset formajéban, legaldbb a minimélbér utdni adok
és jarulékok befolyjanak, és a dolgozdkat egy emelkedd befizetés alapjan illes-
s¢k meg a kiilonbozd juttatdsok (betegszabadsig, nyugdij). A relative magas

osszegli minimélbér ugyanakkor rontja a képzetlen, alacsony termelékenysé-
gt dllaskeresék elhelyezkedési esélyét az elsédleges munkaerdpiacon, ezzel is

kényszeritve dket a rosszul fizetd, de teljesitménykévetelménytél Iényegében

mentes kozfoglalkoztatds tartds vallalaséra.

Annak ellenére, hogy 2015 6sszességében sikeres évnek mondhatd, a verseny-
szektorban a keresetnovekedés titeme 0,4 szdzalé¢kponttal elmaradt az el6z6
¢évitdl. Ami a két utolsé évben kozos, hogy a kereseten beliil névekszik a nem
rendszeres kereseti elemek sulya. 2014-ben a rendszeres kereset 3,8 szazalé-
kos novekedési iiteme mellett a nem rendszeres kereset 10,3 szdzalékkal mul-
ta felil az el6z8 évit, mig 2015-ben a megfeleld mutat6 3,7 szdzalék, illetve
6,5 szazalék volt. 2015-ben a teljes kereset 8 szdzalékar kitevé nem rendsze-
res kereseti rész a versenyszféra megfigyelt szegmensében dtlagosan 21,1 ezer
forintnak felelt meg. Stlya kiemelkedett a villamosenergia-, gdz-, gbzelldtds,
légkondiciondlds, (17,0 szdzalék) a pénziigyi, biztositdsi tevékenység (13,6
szdzalék) nemzetgazdasdgi dgakban, s még ennél is nagyobb részt képviselt
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a feldolgozéiparon beliil a k8olaj-feldolgozas, kokszgydrtds aldgazatban (19,6
szdzalék). A fizikai dllomdnycsoportba tartozok teljes keresetébdl a nem rend-
szeres kereseti rész 5 szdzalékot, a szellemicknél 10,1 szdzalékot jelentett. (A
versenyszférdban a fizikai és szellemiek keresetét jellemz 2015 évi 2,15-sze-
res kiilonbség csak 2,05 lenne, ha a nem rendszeres keresetb6l mindkét 4llo-
mdnycsoportba tartozék azonosan részesiilnének.)

A versenyszféra tulsalya vagy kizarélagossiga jellemezte nemzetgazdasagi
dgak kozil hagyomdnyosan a pénziigyi, biztositasi tevékenység keresetei a leg-
nagyobbak, itt havi 494,0 ezer forint volt a brutté kereseti dtlag (8. #b7a). Ezt
az informdcié és kommunikdcié (460,3 ezer forint), illetve a villamosener-
gia-, gdz-, gbézelldtds légkondiciondlds (438,6 ezer forint) nemzetgazdasigi
dgak kovették. A keresetek nagysiga tekintetében dtlagosnak szdmité fel-
dolgozdiparon beliil 644 ezer forintos kereseti dtlagaval a kokszgyartds, ké-
olaj-feldolgozis volt a csticstartd, miga mésodik helyen 440,2 ezer forinttal
a gyogyszergyartas allt. Az eldbbi kereseti dtlaga négyszerese volt a feldolgo-
zoipar legrosszabbul fizetd teriiletére a textilia, ruhdzati, bdr és bértermékek
gyartasdra (160,1 ezer forint) jellemzénck.

8. abra: Brutto kereset alakulasa a versenyszféra jelentésebb nemzetgazdasagi
agaiban, 2015 (ezer forint)

Osszesen [l Fizikai [_] Szellemi []

600

500

300 - - - - -

Ezer forint

100 =

L L L L L L L L L L Ll

A B C D E F G H I J K L M N

A: Mezbgazdasag, erdégazdalkodds, haldszat, B: Banyaszat, kéfejtés, C: Feldolgozo-
ipar, D: Villamosenergia-, gaz-, gézellatds, légkondicionalds, E: Vizellatas; szenny-
viz gytjtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyezédésmentesités, F: Epitdipar,
G: Kereskedelem, gépjarmujavitds, H: Szallitas, raktarozds, I: Széallashely-szolgal-
tatés, vendéglatds, J: Informacid, kommunikacid, K: Pénziigyi, biztositasi tevé-
kenység, L: Ingatlaniigyletek, M: Szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység, N:
Adminisztrativ és szolgaltatdst timogaté tevékenység.

Forras: KSH munkaerd-felmérése.

Annak ellenére, hogy a szellemi munkakorok esetében a munkavégzési jel-
lemz8k, illetve a kovetelmények homogénebbek, mint a fizikai munkdknal,
a fizikai és szellemi munkakorben dolgozdk esetében tobbé-kevésbé azonos
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dgazati aranyok érvényesiilnek, viszont egy dgazat relativ kereseti helyzetét
a két dllomanycsoport ardnya is befoly4solja. fgy jollehet a villamosenergia-,
gaz-, gbzellatds légkondicionalds 2015-ben csak harmadik helyen 4llt a nem-
zetgazdasdgi dgak kereseti sorrendjében, de mind a fizikai, mind a szellemi
4llomanycsoportba tartozék brutté keresete itt volt a legmagasabb (331 ezer
forint, illetve 540 ezer forint). Bér a kereskedelem és jarmujavitds nemzetgaz-
dasédgi dgban az 4tlagkeresetek nagysdg és novekedési titeme tekintetében is
elmaradtak a véllalkozasi szférdra jellemz8 4tlagtol, a névekvé munkaerégon-
dok miatt az év utolsé harmadaban t6bb nagy druhazlinc is keresetemelésre
kényszertilt. A kereskedelmi dolgozok elvandorldsahoz a vasérnapi zdrva tartds
miatt kiesd jovedelem és a megnovekedett pénteki, szombati forgalom miatti
tobbletteher mellett a feldolgozdipari munkahelyeknek kedvezdbb munka- és
bérezési feltételekbodl kovetkezd elszivé hatédsa is hozzéjarule.

2) A kozponti szabdlyozds érvényesiil a 2015-ben éves dtlagban 698 ezer fét’
foglalkoztatd koltségvetési szféraban. Itt az elvi sémdjat tekintve az 1990-es
években kialakitott bérezési rendszer® alapilletményei 2008 6ta véltozatla-
nok, mig a tobbletjuttatdsok egy része (példdul a garantalt 13. havi kereset)
megsziint. Az utdbbi években viszont folyamatosak voltak a munkavéllalok-
nak csak egy meghatdrozott rétegére koncentrald, gyakran ad hoc jellegti bér-
korrekcids intézkedések, egyes korabbi korlatozdsok fellazitdsa mellett. Mi-
vel a valtoztatdsok parcidlisak, esetenként egy munkahelyen beliil is komoly
fesziileséget generdlnak. Példa erre a pedagdgus ¢letpalyamodell bevezetése,
ami ha jelent6s tobbletkovetelménnyel parosulva is, de érezhet6en megemelte
a tandri kereseteket, mikozben valtozatlan maradt az ugyanazon intézmény-
ben nem tandrként dolgozdk keresete. 2013 8szétdl a pedagdgusok, 2015 ji-
liusétdl pedig a rendvédelmi dolgozok keresete nétt a kiugré mértékben. Az
utdbbi atlagosan 30 szézalék volt, amit 2019-ig évi 5-5 szdzalék tovébbi bér-
fejlesztés kovet, azaz hasonléan a pedagdgus elémeneteli rendszer bevezetésé-
hez, hatésa a kovetkezé évek keresetnovekedési titemében is titkrozédni fog.
Emellett tobb, hatdsaiban kevésbé jelentds intézkedésre is sor keriilt, amelyek
jellemzden a szocidlis, illetve az egészségligyben dolgozdk bizonyos csoportjait
érintették. Ezek a teriiletek évek 6ta munkaerdhidnnyal kiizdenek, és a kere-
setkorrekeié sem mértékében, sem a végrehajtds mddjaban (alapbérrendezés
helyett hosszt tavu elkételez8dést nem jelentd forméban — a szocidlis tertile-
ten dolgozdk 2014-ben pétlékként, 2015-ben hasonléan az egészségiigyi dol-
gozdkhoz, bérkiegészitésként — kaptak mega tobbletjuttatdst) nem volt olyan,
ami megallitand az elvdndorldst. A rosszul fizetd és a csaladi kotoeeségekkel
nehezen 6sszeegyeztethetd foglalkozdsok nem népszertick a fiatalok korében,
igy itt az a generdciovaltds az 1950-es évek elsé felében sziiletett nagy létsza-
mu korosztalyok nyugdijba vonuldsa (amit a nékre vonatkozé 40 éves szabaly
még fel is gyorsit), a kozeli jovoben a mar jelenleg is kritikus helyzetet még to-
vabb fogja stlyosbitani.

7 A koltségvetési intézmények-
nél ahol esetenként ugyanaz
a személy t6bb helyen is dolgo-
zik, a tényleges dolgozéi szdm
alatta marad az dllashelyekének
A NAV-adatokkal valé 6ssze-
hasonlités alapjén a kiilonbség
tizezres nagysagrendii.

8 A rendszer tavolrél sem toké-
letes, ennek j6 példdja, hogy még
az elémeneteli kategéridk sem
lettek hozzdigazitva az id6koz-
ben jelentésen megemelt nyug-
dijkorhatarhoz.

29



BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT

Az utdbbi évek intézkedéseinek kovetkeztében csokkent a koltségvetési és
avéllalkozési szféra kozotti atlagkereset-kiilonbség. 2015-ben 6,3 szdzalékos
keresetnovekedési titem mellett a koleségvetés teriiletén dolgozdk bruttd ke-
resete — kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva — 256,4 ezer forint volt, ami
csak hétezer forinttal maradt el a versenyszféra dtlagétdl, bér dllomanycsopor-
tonként a kiilonbség, a koltségvetési teriiletek lemaraddsa, tovébbra is jelen-
t8s. A keresetrendezésnél alkalmazott mdédszer miatt, hasonléan a verseny-
szférdhoz, a nem rendszeres kereseti elemek stlya a koltségvetési szférdban is
megndtt: a rendszeres keresetre jellemzd 5,9 szdzalékkal szemben 14,1 szdza-
Iékkal haladta meg 2015-ben az eléz6 évi szintet.

A koltségvetés nagy részteriiletei koziil az év végi bérkiegészités ellenére
ahuman-egészségligyi elldtdsban dolgozok keresete mindéssze 2,3 szdzalékkal
nétt. A 22 ezer fizikai dolgozé nettd keresete nem érte el a szdzezer forintot
(99,1 ezer forint volt), a 78 ezer tobbségében magasan képzett szellemi dolgo-
z6 atlagkeresete 157,9 ezer forint volt. A szocidlis ellatds d4gazatban a keresetek
bér dtlag felett novekedtek, de ez aligjavitott a teriilet nettd kereseti dtlagdnak
lemaraddsén a (fizikaiak netté kereseti 4tlaga 86,1 ezer forint, a szellemické
114,6 ezer forint volt). Az oktatds mind kereseti 4tlag, mind novekedés tite-
me tekintetében kozepes helyzeti volt 2015-ben (5,2 szdzalékos névekedési
titemhez 93,3, illetve 140,3 ezer forintos nettd kereset tarsult), mig 255 ezer
fot foglalkoztat6, meglehetSsen heterogén tevékenységi strukeardju kozigaz-
gatds, védelem, kételezé tdrsadalombiztositis nemzetgazdasigi dgban 7,9 szd-
zalékkal lettek magasabbak a keresetek. (A novekedés a fizikaiakndl a rendvé-
delmi dolgozdkat differencidltan érintd béremelésnek koszonhetden kiugréan
magas, 16,2 szdzalékos volt.) A fizikaiak nett kereseti 4tlaga igy 171,8 ezer,
a szellemické pedig 205,7 ezer forintra emelkedett.

3) Bérezés tekintetében kiilon szférdt jelentenck a kozfoglalkozeatottak, mi-
vel keresetiiket teljes mértékben a kormanyrendeletek hatdrozzak meg. 2015-
ben a ,normal” kozfoglalkoztatott bérét 79 155 forintban, a szakképzettséget
igénylé munkakorben dolgozé kevesek bérée 101 480 forintban, mig a mun-
kavezetdkét 111 660 forintban édllapitottik meg. A kozfoglalkoztatottak ki-
mutatott brutté kereseti dtlaga 79 756 forint volt, ami 52 ezer forintos nettd
keresetet jelentett. 2015-ben a megel6z8 két évvel ellentétben a kozfoglal-
koztatotti bér (és ebbdl kévetkezden 4tlag kereset) kevésbé néte, mint a mi-
nimélbér (dtlagosan minddssze 2,2 szdzalékkal), de a kiilonbség még igy sem
akkora, hogy a helyben végezhetd, és valédi hatékonysagi kovetelményekedl
mentes kozfoglalkoztatotti munkaval szemben egy normal, de minimélbér-
rel dijazott allds valodi alternativa legyen.

A béren felili munkajévedelmek — a dolgozéknak kézvetleniil jovedelmet
jelenté tételek (mint példdul a cafeteria) — [ényegében nem véltoztak az el6z6
évhez képest (havi dtlagban a versenyszféraban 13,9 ezer forint, a koleségvetési
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szféraban 12,3 ezer forint volt). A béren feliili juttatdsok tekintetében az dga-
zati kiilonbségek még a keresetre jellemz6nél is nagyobbak. Mig a kiugréan
magas keresetekkel jellemezheté gydgyszeriparban az egyéb munkajévedelem
¢évi 730 ezer forintot jelentett, addig az egyébként is alacsony keresetti szocii-
lis ellatdsban nem érte el 34 ezer forintot sem.

A jovedelemad6-szabélyokba, illetve a munkabért terheld levonasi kulesok-
ban hasonléan 2014-hez 2015-ben sem volt érdemi valtozas,”
setek novekedési titeme megegyezett a bruttdéval, s a nettd keresetek dtlagosan
a bruttd kereset 65,5 szdzalékdnak feleltek meg, ami a 2011 el8tti id8szakra
jellemzénél Iényegesen kedvezébb ardny. Az adérendszer dtalakitasdnak nyer-
tesei egyértelmiien a magas keresettick voltak. Ahhoz pedig, hogy a kedvez-
mények megsziintetése miatt az alacsony keresettick nettd bére ne csokkenjen,
avallalkozdsoknak maguknak kellett kipétolniuk a jovedelmeket (bér ehhez
kaphattak 4thidal6 pénziigyi segitséget). A koleségvetési teriileten dolgozdk
szdmdra ezt a problémat egységesen szabalyoztak. A keresetkorrekcids intéz-
kedések és a munkaerd cserélédése eredményeként az érintettek szdma ugyan
folyamatosan csokken, de még 2015-ben is kozel 180 ezren kaptak ilyen jog-
cimen 4tlagosan havi 9600 forint (illetve néhdny ezren a nonprofit korben
9300 forint) sszegl, szocidlis juttatdsként nevesitett — s igy a keresetnek ré-
szét nem képezd — kiegészitést.

A gyermeknevelés koltségeihez torténd térsadalmi hozzajérulds dontd része
az ad6kedvezményekben testestil meg. Az egy- és kétgyermekeseknél 2015-ig"
ez gyermekenként havi 62 500 forintot, hirom és tobb gyermek esetén pedig
206 250 forintot jelentett, amelyet 2014-t8l a megfelel nagysagu jovedelem-
mel nem rendelkez8k a nyugdij-, illetve egészségbiztositasi jarulékkal szemben
is érvényesithettek. Modellszdmitds eredménye szerint a munkavéllalok azon
kisebbségének," akilegalabb hdrom gyermeket nevelt, 2015. éviakedvezmény
figyelembevételével szamitott nettd keresete kozel 51 ezer forinttal volt ma-
gasabb, mint az cltartotti kedvezményre nem jogosult tobbségé (3. tdblizat).

azaz a nettd kere-

3. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto- és realkereset alakulasa, 2015

Egy fre szdmitott Nettd kereset Redlkereset’ Az alkalmazashan
Eltartott gyermekek  havi nettd kereset a6k 1étszdmmeg-
szama (forint) 2014-hez viszonyitott valtozasa (szazalek)  oszl4sa (szézalék)
0 gyermek 158 945 42 43 48,6
1 gyermek 166 002 41 4,2 25,5
2 gyermek 185 827 4,0 41 20,0
3 vagy tobb gyermek 209 639 38 39 6,0

" A 2015. évi 99,9 szazalékos fogyasztéi drindexszel szamolva.
Forras: KSH (2016) 6. o. 7. tabla.

9 A munkavéllaléi kézterhek
kulcsa 2011-ben 0,5 szazalék-
kal, majd 2012-ben tovabbi 1
szazalékkal 18,5 szdzalékra nétt
(ebbdl 1,5 szazalék a szolidaris
jarulék, 10 szazalék a nyugdij,
7 szazalék az egészségbizto-
sitas dija), s az 6ta véltozat-
lan. A személyi jévedelemadé
2013-ban a szuperbruttdsitas
kivezetésével valt ténylegesen
is egykulcsossa, amia havi 200
ezer forint felett névelte meg
- egyenes aranyban a brutté jo-
vedelemmel — a netto keresetet.
Ugyanekkor megsziint a nyug-
dijjarulék felsd korlatja.

10 2016-t6l a gyermekek utani
kedvezmény 6sszege né, mégpe-
dig gy, hogy korédbbihoz képest
a két gyermeket nevel6k sza-
mara adja a rendszer a relativ
legnagyobb elényt.

11 A modell a hdrom és tobb
gyermekeseknek még 6 széza-
1ékos ardnyaval szamolt, jollehet
2015-ben a népszamlalasbol to-
vabbvezetett haztartdsi adatok
szerint, ez mar S szézalék ald
csokkent, mikézben a gyerme-
kek utani kedvezményre nem jo-
gosultaké 50 szazalék folé emel-
kedett. A haztartdsi struktira
moédosuldsa a haztartastipus
szerinti nett6 Osszegek alaku-
lasat azonban érdemben nem
befolyasolja.
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A Kozelkép idei targydul a nemzetkozi migraciét vélaszeottuk. A dontést az
elmult évek eseménysorai indokoljék: mig néhdny évvel ezel6tt a korabban
meglehetdsen alacsony szintrél titemesen emelkedni kezd6 kivdndorlési fo-
lyamatok, addig 2015 éta az Eurdpaba érkezd menekiilthullim irdnyitot-
ta a figyelmet a nemzetkézi vandorldsra és benne Magyarorszag szerepére.
A nemzetkézi vindorlds az érintett orszagok munkapiaci folyamataiba mélyen
bedgyazddik, hat a foglalkoztatds szintjére, szerkezetére és a relativ bérszin-
tekre. Az elvandorlds elemzése sordn a migracids dontés munkapiaci motivé-
cidit, valamint a rovid és hosszi téva kovetkezményeket kell szimba venniink.
A bevandorlis pedig a fogadd orszdg szemszogébdl veti fel azt a kérdést, hogy
egy (esetleges) nagyobb volument bevandorldsi hulldm milyen hatdssal jér-
hat a mar ott ¢l6k foglalkoztatdsara, illetve a bérszintekre.

Az itt bemutatott tanulmdnyok — Magyarorszigot a nemzetk6zi migraci-
s térben elhelyezve — ezeket a problémékat tobbnyire Magyarorszag nézo-
pontjibdl elemzik, illetve olyan nemzetkézi kitekintést nytjtanak, amelyek
szdmunkra (is) fontos kérdéseket segitenek megvalaszolni. A témakért széles
korben dttekintd bevezetd tanulmanyt kovetd mésodik fejezetben a szerz8k
a magyarorszagi kivindorlds kiilonb6z4 jellemzdit elemzik. A harmadik, be-
vandorlassal foglalkozé fejezet ugyan szintén a hazai folyamatok megértéséhez
kivan tdimpontokat nyujtani, am itt tobbségben vannak a kitekintd jellegti
tanulményok. Ez nem véletlen, hiszen a bevandorlas alacsony szintje miatt
Magyarorszdgon jelenleg igen kevés tapasztalat dll rendelkezésre a bevandor-
l4s hatdsaira vonatkozdan.

Hirs Agnes bevezetd tanulmanya egyszerre nyujt dttekintést a ki-, vissza- és
bevandorlasi folyamatokrél oly médon, hogy a magyar helyzetet regiondlis
osszefiiggéseiben, a tobbi tj EU-tagdllammal 6sszehasonlitva vizsgélja. A sta-
tisztikai adatokon nyugvé elemzés legfébb megéllapitésa, hogy Magyarorszig
bér késve kapcsolddott be az Eurépét jellemzé kelet—nyugat irdnyt migracids
dramldsokba, jelentds novekedés mellett méra a régidban kézepesnek mond-
haté éves elvindorlési szintet ért el, amelyet ugyanakkor korantsem ellensu-
lyoz bevdndorlis.

Magyarorszigon egyelére hidnyoznak a szakirodalombél azok a standard
munkapiaci elemzések, amelyek a kivindorldsnak a munkapiacra gyakorolt
hatédsait kozvetlen médon elemeznék. Ennck oka egyrészt a megfelel6 ada-
tok hidnya, misrészt pedig a folyamatok viszonylagos ujdonsiga. A Kozel-
kép kivindorlassal foglalkozé fejezete ezért a munkapiaci kovetkezményeket
kozvetett médon bemutatd, véltozatos megkozelitéseket és adatforrdsokat
alkalmazé tanulményokat tartalmaz. A (varhaté) munkapiaci hatdsokra ko-
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vetkeztethetiink a kivdndorlas mértékébdl, dinamikéjibél és a kivindorlék
tarsadalmi osszetételébdl. Ezeket a tényezdket a kotet tobb tanulmanya is
vizsgalja. Sik Endre és Szeitl Blanka a kivandorlasi szindékok, az ugyneve-
zett migracios potencidl alakuldsédt mutatjik be. A migracids potencidl ugyan
nem mutat kozvetlen osszeftiggést a megvaldsulé migricioval, de segit meg-
ismerni a varhaté mozgésok mértékét és a kivindorldk varhatd Gsszetételét.
Blasko Zsuzsa és Godri Irén, valamint Hirs /I:gnes és Simon Ddvid irasai mar
a megvaldsult migraciordl szélnak. Mig az el6bbi a Magyarorszagrol elvén-
dorolt népesség széles korének tarsadalmi és demografiai 6sszetételét mutatja
be tobbféle adatforrésra timaszkodva, addig Hars Agnes és Simon David ta-
nulmdnya a munkaerd-felvételek alapjén részletesen elemzi egy sztikebb, de
fontos migrans csoport, a kiilfoldon munkat vallalok szimanak és 6sszetéte-
lének alakuldsat. A kiilfoldon munkart vallalok egy specidlis — és elsésorban
a térsadalmi kovetkezményeket tekintve fontos — csoportjat alkotjik azok,
akik csaladot és benne kiskort gyermeket hatrahagyva véllalnak kilfoldon
munkdt. A vindorlds ilyen forméjiban érintett csalddokat szdmszersiti Blas-
kd Zsuzsa és Szabd Laura keretes irasa.

Az elvandorlds virhaté munkapiaci hatdsainak megértését tovabb mélyi-
tik azok a tanulmanyok, amelyek a kivindorlék heterogén csoportja helyett
egy-egy konkrét szakmai részpiacra koncentralnak. A kétetben szerepld két
orvosmigraciés tanulmany (Hars Agnes és Simon David, valamint Varga Jilia
clemzése) részletes és pontos képet ad arrdl, hogy hogyan és milyen tényez8k
hatédsara alakult az orvosok elvandorldsa az elmult mintegy mastél évtizedben
Magyarorszigon. Az Egyesiilt Kirdlysigba vindorolt magyarokra ,kozelit ra”
Moreh Christian keretes irdsa, bemutatva a Magyarorszdgrol az Egyestilt Ki-
rilysagba irdnyulé mozgésok f6bb trendjeit és az ott él6 magyar bevandorlok
munkapiaci jellemzéit.

A veszteségek mellett a kivindorlasnak kedvezd hatésai is lehetnek a ki-
bocsdtd orszagra szimara. Ilyenck a kivandorldk altal hazakiildott, sokszor
nemzetgazdasigi szinten is jelentés mértéki jovedelmek, valamint a visz-
szatéré migransok édltal kiilfoldon felhalmozott, majd otthon befektetett
emberi téke is. Kajdi Liszlé elemzése a Magyarorszdgrdl kivandorldk dleal
hazakiildott pénz volumenének alakuldsit mutatja be, kitérve ezek mérésé-
nek nehézségeire is. Horvith Agnes 5sszefoglalé dttekintést nytje a Magyar-
orszagra torténd visszavandorldsrol, és bemutatja a régié egyéb orszagaiban
késziilt visszavindorlasrdl sz6l6 vizsgilatok £6 kovetkeztetéseit. Ugyanezt
a témadt érinti Kdlmdn Judit keretes irdsa, amely a visszavdndorldst tdmo-
gatd kozpolitikai programok nemzetkozi tapasztalatait tekinti 4t. Ezek az
irdsok egyuttal drnyaljék a ki- és bevandorlds egyszertsitd dichotémidjt,
hiszen — ahogyan az Hars Agnes bevezeté tanulmany4bél, valamint Moreh
Christian irdsébdl is vilagossa valik — megtéveszt6 lenne a kivandorlasrél
mint egyirdnyu folyamatrél beszélni. Napjaink eurdpai migrciés dramla-
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saira killonosen jellemzé a fluiditds, az oda-, vissza- vagy éppen tovébbvén-
dorldsok egymdsutanja.

A harmadik fejezet a bevindorldssal foglalkozik, illetve a befogadé orszé-
gokat érintd munkapiaci hatdsokat veszi szamba. Godri Irén népszamléldsi
adatokon mutatja meg, hogy milyen tényezdk alakitjik a magyarorszagi be-
vandorldk foglalkoztatdsi esélyeit, illetve hogy a munkapiaci esélyek hogyan
kilonboznek a bevandorlék kiilonbozd csoportjai kozott. Elemzésébdl ki-
deriil, hogy a bevandorlék munkapiaci mutatéi Magyarorszagon nemcsak
hogy nem maradnak el a hazai népességétsl, hanem a csoport Gsszetételé-
nek (f6ként magasabb iskoldzottsiganak) koszonhetéen még feliil is muljik
azokat. Az eredménycket Kidrolyi Rébert keretes irdsa drnyalja, amely szerint
a bevandorl6knak a magyarorszagi sziiletéstickhez képest tapasztalt eltéré
foglalkoztatottsagat osszetételiik eltérései mellett egyes jellemzdik sajatos
munkapiaci hatdsai is magyarazzak. Kolld Janos keretes irasébol kideriil, hogy

— bér bevindorldknak a hazai népességhez képest a 15-64 éves korcsoportban
Magyarorszdgon tapasztalt munkapiaci elénye inkdbb kivételnek szdmit Eu-
répaban — egy szélesebb korosztalyt tekintve a bevdndorlok sziménak nove-
kedése a gazdasdgi valsig el6tt tobb eurdpai orszagban is donté mértékben
jarult hozza a foglalkoztatds jelentds emelkedéséhez.

Bordds Katalin, Csillag Mdrton és Orosz Anna szakirodalmi dctekintése
a bevandorléknak a fogadé orszdg munkavillaléinak foglalkoztatottsagéra
és bérszintjére gyakorolt hatdsét elemz8 vizsgélatok kovetkeztetéseit foglalja
ossze. Ezek tantsdga szerint a bevandorlds révid tavit munkapiaci hatdsa elha-
nyagolhatd, hosszabb tévon pediginkabb pozitiv kovetkezmények mutathatdk
ki. Horn Ddniel és Kénya Istvin nemzetkozi adatokon végzett elemzése a kul-
turdlis és a gazdasdgi asszimildcié kozotti kapesolatot vizsgdlja. Elemzésiik 16
orszdgra vonatkozdan megerdsiti a Godri Irén tanulmdnyéban is elérevetitett
kovetkeztetést: a nyelvi asszimildci6 fontos el8jelzéje a bevandorlok munka-
piaci sikerességének. A Kozelkép utolsé irdsdban 76¢h Judit ismerteti és érthe-
t6vé teszi a migraciods diskurzusban megjelend legfontosabb jogi kategéridkat.

A Kozelkép osszedllitdsakor arra torekedtiink, hogy a migrécié allandé
mozgdsban 1év folyamatait a kétet megjelenéséhez minél kozelebbi idépon-
tig megmutathassuk. Tobb esetben ez valéban azt jelentette, hogy a szerzok
22016 elején éppen hogy elérhetdvé valo, legfrissebb adatokat elemzik. Mas
esetekben azonban a 2011-es népszamlalasig kellett visszanyualni ahhoz, hogy
egyes kérdésekre vélaszt kaphassunk. Ez természetesen felveti az iddszertiség
kérdését, 4m ugy itéltitk meg, hogy az igy vizsgélt kérdések fontossaga miatt
nem tekinthetiink el ezeknek az elemzéseknek a kozléséesl.

A kotetben szerepld irdsok nem reflektalnak kozvetlen médon az Eurdpat
sujté menekiiltvélsagra. Ennek magyardzata kett8s. Egyrészt munkapiaci
szempontbdl nincsen jelentésége annak, hogy az orszdgban munkart vallalni
kivin6 bevindorlé menckiiltként vagy (gazdasdgi) migransként érkezett-c az
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orszdgba. A varhaté munkapiaci kévetkezmények mindkét esetben hasonlé-
an alakulnak, illetve azokat ugyanazok a tényezdék hatdrozzék meg — ennck
megfeleléen tehét a bevandorldk integracidjanak feltételeit boncolgaté Ko-
zelkép-tanulméanyok megallapitdsai a menekiiltek munkapiaci integréciojara
is érvényesek. Masrészt pedig, ahogyan azt kordbban mér jeleztiik, véloga-
tisunk a munkapiaci szempontbdl relevins, Magyarorszdgot érintd dramld-
sokkal foglalkozik. Az Eurépaba jelenleg érkez6 menckiiltek tomegei pedig
vagy eleve elkeriilik Magyarorszagot, vagy pedig, ha be is érkeznek az orszég-
ba, tobbségiik nem itt kivn letelepedni és munkat vallalni.
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1. ELVANDORLAS ES BEVANDORLAS MAGYARORSZAGON
A RENDSZERVALTAS UTAN - NEMZETKOZI
0SSZEHASONLITASBAN

HARS AGNES

A kelet-curépai régidban a rendszervéltdssal szabadda véltak a hatédrok, meg-
sziint a kiutazas dllami kontrollja, az egyes orszédgok — bar eltéré intenzitdssal -
ismét szerepl8ivé valtak a nemzetkézi migraciés folyamatoknak. Magyaror-
szdgon az elmult csaknem tiz évben a gyorsan névekvé elvandorlds, majd 2015
6ta az erdteljes menekiilthullim irdnyitotta a kozbeszédet és a szakemberek
¢érdekl8dését is a migracio jelenségére. Alig tiz éve még alacsony elvindorlds-
r6l, a mobilitdsi hajlanddsig hidnyardl s még kordbban a régidban viszonylag
jelentés bevdndorlasrdl széltak a szakmai vitdk.

Mekkora val6jiban a magyarorszagi elvindorlds, mikor és hogyan véltozott
ez, és hol a helye a gyorsan megindult kelet-eurdpai emigracioban? Az elvan-
dorlést ellenstlyozza-e bevandorls? A bevezetd fejezetben a leird statisztika
eszkozeivel megvizsgaljuk a Magyarorszdgon érzékelt véltozdsokat, szembe-
sftve a tobbi kelet-eurdpai orszdgban lezajlott folyamatokkal. Osszehasonlité
statisztikdkkal bemutatjuk, hogy miként alakult a migracié a tobbi kelet-eu-
répai orszdgban, ahol a magyarorszégihoz hasonlé médon és hasonld kornye-
zetben valtoztak a vindorlast meghatdrozé feltéelek. A terjedelmesebb elsé
rész az elvindorldsrol, a masodik rész a bevandorldsrdl szdl, végiil a Magyar-
orszdg szdmdra fontos kovetkeztetéseket osszegezziik.

Elvandorlas a kelet-eurépai orszagokbdl

Viltozdsok és virakozdsok

A rendszervaltdssal a hatarok jboli szabad tjirhatdséga a bevindorlas, az el-
vandorlds és a visszavandorlas terén is 4j lehetéséget teremtett a kelet-eurdpai
rendszervalt6 orszdgokban él6k szimdra. A migrécié tobbé nem volt egyszeri
és egyirdnyu, a nyitott hatdrok mellett természetessé valt a folyamatos moz-
gds, az cl- és a visszavdndorlds. A régiok kozotti jelentSs gazdasigi kiilonbsé-
gek miatt kozgazdaszok az 1990-es évek elején — a kiutazés kordbbi kontroll-
janak a megsziinése utan — erételjes migraciés nyomast és dinamikat jésoltak
a rendszervalté kelet-eurdpai orszagokbdl a vilag fejlettebb régioi irdinyaba
(Layard és szerzétdrsai, 1992). Az egységesiild Eurdpa és igy annak a lehetd-
sége, hogy az Eurdpai Unié munkapiaca megnyilik a kelet-eurépai orszdgok
polgrai elétt, kelet—nyugat irdnyd migracids virakozésokat inditott el Eu-
répén beliil, és mér az elékészités id8szakéban ténylegesen meginditotta a ke-
let-eurépai migraciét Eurépa fejlettebb orszagai felé. A mobilitdst akadalyozé
adminisztrativ korldtok fokozatos leépiilése més régidkhoz képest konnyeb-
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bé tette — és ezzel 6sztonodzte — az Eurdpan beliili mozgdst, és csokkentette
a migraciéval jard anyagi és nem anyagi jellegti terheket.

A szabad mozgis lehetdsége valdjiban a migraci6 révén a klasszikus Har-
ris—Todaro-modell szerinti hatarok nélkiili munkaeré-allokacié szabadsagit
jelentette az curdpai egységes munkapiacon (Harris—Todaro, 1970). Azok
a kutatdsok, amelyek az orszdgok kozotti GDP-kiilonbségek alapjén becsiil-
ték meg a migracié méreékée és jellemzdit (Baner—Zimmermann, 1999, Boe-
ri—Briicker, 2001, Dustmann és szerzdtdrsai, 2003), valamint amelyek a mig-
racids szindé¢kokat és lehetéségeket elemezték, erételjes, orszégonként eltérd
intenzitdsi mobilitdst vetitettek elére. A kutatdsok tobbsége a befogadé or-
szégokra vizsgalta a fokozatos piacnyitds (Boeri—Briicker, 2005, Baas—Briic-
ker, 2008), majd a megvaldsult migrécié gazdasdgi hatdsat (Kahanec—Zim-
mermann, 2010, Kahanec, 2013).

A lehetséges fogad¢ orszagokban a migraciot korlatozé szabalyozésok, min-
denekelStt a munkavéllalds lehetdségének a korlatozdsa az Eurépai Unid bé-
viiléséig hatdrt szabott a feltételezett folyamatok szabadsédganak és intenzi-
tasdnak, mikézben részben kéroldalt egyezményekkel terelt munkavallaldsi
céla vindorlds kisérte az eurdpai unids integraciot elékészits idészakot (Hars,
2003). Amikor a munkavéllalds 2004-ben végiil szabadd4 valt, erételjes mun-
kavéllalasi c¢ld migracié indult el a lehetséges irdnyokba.

Az Eurépai Unié csatlakozdsi okmdnya szerint az EU-15 tagallamai legfeljebb hét évre

korldtozhattak Mélta és Ciprus kivételével a nyolc j tagallam (EU-8) 4llampolgarainak

a foglalkoztatasit egyéni munkavéllaléként. Csupan harom orszdg nyitotta meg munka-

erépiacdt 2004 méjusaban: az Egyesiilt Kiralysdg, frorszég és Svédorszag. A legfeljebb hée-

éves demeneti iddszakkal az orszagok tobbsége részben ¢élt és fokozatosan nyitott, mig az

Eurdpai Unié keleti régioival hatdros Németorszdg és Ausztria kihasznalta a tejes dtme-

neti idészakot, elhalasztva a szabad munkavillaldst 2011 mdjusdig. Az dtmeneti idészak-

ban korldtozott médon véllalhattak az EU-8 polgdrok munkét az érintett orszdgokban.
2007-ben Roménia és Bulgéria csatlakozédsat kdvetden csak az EU-8 orszédgok nyitottdk
meg munkapiacaikat (Magyarorszdg kivételével) Romdnia és Bulgdria munkavallaléi eléet,
két év mulva Dénia, Gorogorszag, Portugélia, Spanyolorszdg és Magyarorszag is. A tobbi
EU-tagéllam 2014-ig elodédzta a szabad munkavéllalds lehetdségének a megaddst.

A kovetkezdékben ennck a folyamatnak az intenzitdsat, a vindorlds nagy-
sdgat, valamint az orszdgok kozotti eltéréseket, az ardnyokat és a trendeket
vizsgiljuk meg.

Az adatokrél

Az emigricié nemzetkozi 6sszehasonlitdsit megneheziti az adatok korlato-
zott elérhet8sége és megbizhatdsiga. A célorszdgokban rendelkezésre dllnak
a bevindorldsi adatok egy régi6 orszdgaibdl, a kibocsté orszigokbol valé el-
vandorlds pedig ugynevezett tiikorstatisztikakkal — a fogad6 orszagokban
megjelend migransallomdnnyal — kozelitheté. Az emigrécié nagysagira ezért
— célorszagonként egy-egy adott orszagbél elvindorlokra elérheté adatok alap-
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jan — dsszegzett tiikorstatisztikdkat szamitottuk. A rendszervaltds 6ta eltelt id6-
szakban a kelet-eurdpai orszdgok vandorlasdnak jelentds része Eurépan beliil
zajlott, s még inkdbb igy volt ez az EU bévitését kovetSen. Ezért a rendszer-
valtast kovetd idészak elvandorldsat vizsgalva nem hibazunk nagyot, ha az
EU-n belili kelet—nyugati irdnyt vandorlésra szoritkozunk.!

A globalis (ENSZ- ¢és OECD-) adatforrasok sziiletési orszdg szerint definidle migrdciée tar-

talmaznak. Ez az éllampolgdrsdg alapjin szdmitott statisztikdknal lényegesen magasabb

migrdns populdcidt és jelentds Eurdpan kiviili migrans népességet mutat, ami félrevezetd
lehet. Az EU-8+42-ben sziiletett és alegjelentdsebb Eurdpan kiviili célorszagokban (Egye-
sitle Allamok, Kanada, Ausztrilia, illetve Bulgiria esetében Torokorszag) él6k 70-90 sz4-

zaléka régen emigralt, és mar a befogadé orszdg dllampolgéra vole 2000-ben.? 2000 ¢s 2015

kozott az elvindorlds £8 irdnya az EU volt, 6sszességében az emigrans népesség korében

20-30 szdzalékkal emelkedett az EU-orszagokbdl szdrmazdk részardnya.’

Két adatforrds alapjin szdmitottunk 6sszegzett tiikorstatisztikakat ki-
bocsdtd orszdgok szerint: a 2011. évi orszdgonkénti népszamlalas felhasz-
nildsaval, illetve a népességszdm alapjin az EU-8 + 2 egyes orszdgaibdl az
EU-15 orszagokba vandorlékrdl évente és orszdgonként publikalt adatok
alapjin.* Az adatok tartalma szerint a tartés (a szdndék szerint egy évnél
hosszabb idejt) emigréciot vizsgaljuk. Egy-egy orszdg kiilfoldon ¢18 dllam-
polgarait tekintettitk emigrdns népességnek, feltételezve, hogy ez a sziileté-
si orszégukhoz jobban kot8do, kozelmultban emigraltak legjobb kozelitése.
Az sszegzett tiikorstatisztikédkat on/ine felileten elérheté adatbazisokbdl
szdmitottuk oly médon, hogy minden kibocsaté orszagra kiilon-kiilon azo-
nositottuk azon allampolgarait, akik az EU-15 valamelyik orszdgiban re-
gisztrdltak, majd ezeket a szimokat 6sszegeztiitk.> A népszamlaldsi adatok
megbizhatébbak, a 2011-ben mért emigrans népességet (az adott orszédgban
¢16 kiilfoldi dllampolgdrokat) mutatjik. A népességszdm-adatok évente az
egyes orszdgokban ¢l migransok nyilvintartdsibol szdirmaznak, az idébe-
li valtozasok vizsgélatara is alkalmasak, azonban hidnyosak, de pétlasokkal
osszehasonlitdsra alkalmassa teheték.

A tiikorstatisztika az egyes kibocsatd orszdgokbdl az EU fejlettebb orszdgaiba tartdsan

(rendszerint legaldbb egy éve) koltdzéteek léeszama alapjan évente képzett métrixokkal

szamithatd. Mivel a szdmitdshoz a métrixoknak teljesnek kell lenniiik, és az online adat-

bézis t5bb orszdgban hidnyos, az adatokat imputélni és a megfelel népszdmlaldsokkal har-
monizalni kellett. Az adatmétrixok pétlasdhoz 2011-ig Fic és szerzitirsai (2011) adatait
hasznaltuk, illetve az id8kézben frissitett Eurostat-adatokkal a korabbiakat korrigaleuk.

Az utolsé hdrom év hidnyz6 adatait az emlitett forrdsnak megfeleld eljarasokkal pétoltuk.

Az Egyesilt Kirdlysdgban ¢l8kre vonatkozd hidnyzé adatok potlésahoz a megfeleld no-

vekedést becsiiltiik az orszégba belépék 4j tarsadalombiztositdsi szama (NINO) alapjan.

A kis létszdm és a kordbbi években nem névekvd migricidt egyes orszdgokban valtozat-

lannak céeeleztiik. Igy a becsiilt éreékek kis torzitdsat is figyelembe véve, a folyamatokat jol

kozelitd adatforrast kaptunk. Az igy szamitott migréns népességre vonatkozé adatokban

a migransok az egyes orszdgok eltérd szambevételébél fakaddan nem pontosan harmoni-

zdlhatdk, de az Ssszehasonlitdsokat ez nem zavarja, hiszen az minden orszdg esetében év-

18l évre ugyanigy torténik.
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1 Az Eurépai Unidn beliili sza-
bad mozgés szabalyali is eltér-
nek az egyéb iranyt migraciotdl,
ezért célszerti a kiilon elemzés.
Ahol lehetséges volt, ott a tel-
jesség kedvéért a munkapiaci
szempontbdl hasonlé statusu
EGT-orszdgokra, mindenek-
elétt Norvégidra és Svajcra is
kiterjesztettiik a szamitést.

2 Sajat szamitdsok a népszam-
lalasi adatok alapjan: OECD
DIOC adatbazis.

3 Az ENSZ migraciés adatbézis
alapjan).

4 A kézenfekvo lehetdség el-
lenére nem hasznélhattuk az
Eurdépai munkaers-felmérés
(European Labour Force Survey,
EU-LFS) adatait tiikorstatisz-
tika szdmitdsdra, mert a mig-
ransok dllampolgarsaga, illetve
sziiletési helye szerint azok csak
anonimizaltan érhet6k el.

5 a népszamlalasi adatok elér-
het6sége: Census, a népesség-
statisztikaé: Eurostat.


http://www.oecd.org/els/mig/databaseonimmigrantsinoecdcountriesdioc.htm
http://www.oecd.org/els/mig/databaseonimmigrantsinoecdcountriesdioc.htm
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/data/UN_MigrantStockByOriginAndDestination_2015.xlsx
https://ec.europa.eu/CensusHub2
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=migr_imm1ctz

KOZELKEP

6 A korszakolést a kordbbi cen-
zus idépontja hatdrozza meg.
Ez a korszakhatar kozelitéen
alkalmas arra, hogy az Euré-
pai Unid béviilését és a szabad
munkaerémozgastjellemz6 id6-
szakban megnovekedett mig-
raciét elkilonitve vizsgaljuk
a korabbiaktdl.

Az dramldsokat jol leird 6sszehasonlithaté adatok hidnyaban a migricié
valtozdsat az egyes idSpontok kozotti dllomdnyvéltozas hagyomanyos méd-
szerével kozelitjik, igy az adatok a letelepedett és legalizaltan kiilfoldon él6k
adott pillanatban jellemzé — részben valtoz6 és cserél6dé — sokasdganak a be-
mutatdsira korldtozédnak. Ezzel alabecsiiljiik a teljes — révidebb vagy hosz-
szabb ideig — kiilfoldon ¢él6 emigrans népességet, és nem tudjuk megmutatni
a migrécidban érintettek, az dramldsokban résztvevok teljességét. A szdmok
tehdt a tartdsan elkolt6zott emigrans népesség méretének alsé becslését ad-
jék. A statisztikai osszehasonlitdssal az elvindorlds mértékét és az aranyokat
vizsgaljuk. Az elvindorlast motivald tényezdket, szerkezetét és hatdsdt célzote
kutatdsok alapjin elemezhetjiik.

Az emigrins népesség nagysiga

Az 1.1. dbrin a cenzusadatokbdl osszegzett tikorstatisztikdkkal egy adott
id8pontban, 2011-ben, kibocsit6 orszdgok szerint lithaté a Nyugat-Eurdpa-
ban ¢él6 kelet-eurdpai emigrins népesség, kiilonvalaszeva a 2000 eléet és azt
kovetden elvindoroltakat. A jelenlegi migracids folyamat nagysigit ponto-
sabban kozelité adatot kapunk a 2000 utani idészakot vizsgélva. Az 1.1.4bra
a) része az emigrdnsok népszdmléldsok alapjin szdmitott létszdmadatait mu-
tatja 2000-ben és 2011-ben: az ebben az id8szakban végbement novekedés
jelentds. A létszdm szerint a teljes kelet—nyugati emigraciét a lengyel és a ro-
mén elvindorlds domindlja.

1.1. abra: Az EU-8 + 2-bél az EU-15-be és két EGT-orszagha 2000 eldtt
vagy azbta érkezett bevandorld népesség, allampolgarsag szerint, 2011

a) EU-8 + 2-bél emigrélt llampolgarok szdma b) EU-8 + 2-bél 17 eurdpai orszdgba emigralt allampolgarok
17 eurdpai orszagban aranya az allampolgarsaguknak megfeleld orszag népességében
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Megjegyzés: A két EGT-orszag: Norvégia és Svajc.
Forrés: Sajat szamitdsok az egyes orszagok 2011. évi népszamlalas adatai alapjan.
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Akibocsaté orszégok szempontjabél az igazan fontos kérdés az, hogy az orszag
népességének mekkora hinyada él kiilfoldon. Az ardnyokata 2011. évi népes-
ségszamhoz viszonyitva mutatja az 1.1. 4bra b) része. A 2011-ben kiilfoldon
¢16k tobbsége 2000 utan érkezett, 2000-2011 kozott a népesség eldramlésa
a balti orszdgok koziil Lettorszagbdl és Litvanidbol, emellett Bulgériabdl és
Roméniabdl volt a legjelentésebb. Lengyelorszigbdl — a szimottevs emigrans
népesség ellenére — az elvindorlds ardnya a kzépmezénybe tartozott Esztor-
szaggal és kicsit lemaradva Szlovékidval egyiitt, és alacsony volt Csehorszég-
bdl, Szlovéniabdl és Magyarorszagrol is.

Az elz8kben az 6sszegzett tiikorstatisztikdk segitségével egy-egy orszdg tel-
jes népességéhez viszonyitottuk az emigrdnsok szimat. A népszdmléldsokbol
lathat6, hogy az emigrans népesség 85-90 szdzaléka minden orszigban 50
éves vagy fiatalabb, ezért a valdsighoz kozelebb 4ll, ha az elvandorlési ardnyt
a kibocsaté orszég 50 év alatti népességéhez viszonyitjuk. Igy a megfeleld fia-
talabb korcsoporthoz ardnyitva az el6zékben szdmitotthoz képest kozel més-
félszeres az elvindoroltak ardnya. 2011-ben a 15-49 éves aktiv korti romédn
dllampolgérok 15 szazaléka, a litvinok 12 szazaléka, a lettek és a bolgdrok 9
szdzaléka, az észtek és lengyelek tobb mint 6 szdzaléka, a szlovédkok, csehek,
szlovének és magyarok 2—4 szdzaléka élt Nyugat-Eurdpa orszdgaiban.

Az 6sszegzett tiikorstatisztikak szerint a népszdmlalds alapjén azt is litjuk,
hogy az emigrins népesség nagy része aktiv, ami a vart folyamatoknak meg-
felelen gazdasagi, munkavallaldsi célt migraciora utal. 2000 utdn a 15-64
éves emigrans kelet-eurdpaiak aktivitdsa messze meghaladta az EU-15 orsza-
gokra dtlagosan szdmitott 60 szdzalékos aktivitdsi ratdt. Kilonosen magas
volt a lett, litvén, lengyel, szlovék és magyar emigransok aktivitdsi ritdja (80
szézalék koriili), ettél alig marade el a romdn és a bolgar ardny (7677 széza-
1¢k). A csch 75 szdzalék, az észt és a szlovén aktivitdsi réta kicsit alacsonyabb
(71-73 szézalék) vol.

Az elvindorlds dinamikdja a kilfoldon élok arinydnak a viltozdsa
alapjin

Az orszagok szerint 2011-re vizsgélt ardnyok pillanatképet adnak az egyes
kelet-eurdpai orszagokban az elvindorlds nagysigirol. A népességstatisztika
alapjén szamitott osszegzett tiikorstatisztikdk az elvindorlds id8beli valtoza-
sardl adnak jelzést. Azt nem latjuk az adatokbdl, hogy mennyien koltézeek el,
és mekkora a hazatérék ardnya, a trendek a nestd elvindorlist és annak vélto-
zésat mutatjik. Az emigrins népesség hazai népességen beliili ardnyét latjuk
évente és orszagonkéntaz 1.2. dbrdn. Az EU-csatlakozast kovetden gyors né-
vekedés indult el minden orszdgbdl. Mig 2004-ben a hazai népességhez képest
a Nyugat-Eurdpéban ¢l6 kelet-curdpaiak statisztikdban lathaté ardnya alig 1-2
szazal¢k volt, 2004 utdn az ardny szinte minden orszagban nétt. A n6veke-
dés titeme orszdgonként eltérd.” Romanidbol és a balti orszdgok koziil Lettor-
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7 A 2004-ben tortént gyors no-
vekedést jelzé statisztikdkban
az is szerepet jatszott, hogy
akorabban mar (nem legalisan)
kiilf6ldon tartézkodok regiszt-
raldsara csak ekkor keriilt sor.
A migrécié hirtelen névekedése
az er8s migracios hajlandésagot
mutat6 orszagokbodl érkezék ko-
rabbi nem regisztralt jelent8s
létszamat tette lathatdva, ez
a valtozas az idében elsimult.
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szagbdl és Litvaniabol kiilondsen intenziv az elvindorlds. Ettél elmaradva is

jelentés mérték és folyamatos — bar az élbolynél kisebb mértékt —~Lengyel-
orszagbdl, Esztorszégbél és Bulgdridbol a kivindorlds Az elébbiektél lassan

elmaradt a szlovdk kivandorlds ardnya, mikozben hasonld szintre emelkedett
a magyaroké. A cseh és szlovén emigréci6 véltozatlanul alacsony.®

1.2. abra: Az EU-15 orszagokban él6 EU-8 + 2 allampolgarok aranya

az allampolgarsaguknak megfeleld orszag népességében (januar 1-re vonatkozo értékek)
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8 Elvben becsiilheté az elvan-
dorlés orszdgonként az EU-LFS
szerinti titkérstatisztikdk alap-
jan is, noha az adatok anonimi-
zélatlan elérése nem lehetséges.
Ilyen szamitédsokat kézol az EU
(2014) — az LFS 2013-as adatai
alapjan —a 15-64 éves népesség
migrécidjéra, az eredmények na-
gyon kozel vannak az altalunk
szamitotthoz.

9Jellemz6 volt a Spanyolorszag-
ba irdnyuld, kétoldalu szerz6-
désekkel terelt, tovabba irregu-
laris és ismétl6d6 amnesztiak
révén legalizalt Olaszorszagba
iranyulé munkavéllalasi célu
migracié (v6. Peixoto és szerzd-
tdrsai, 2012).

Forras: Sajat szamitdsok az egyes orszdgokban €16 kiilf6ldi népesség allampolgérsig
szerinti Eurostat-adatok alapjan, a hidnyzé adatok kiegészitve a mér leirtak szerint.

Jol elkiilonithetd idészakokra oszthaté az elmult masfél évtized: az EU-8 or-
szégok unids csatlakozdst megeléz6 idészakdra (2004 cléee), a valsdgig tartd
kezdeti gyors migracids évekre (2004-2008), a valsigra (2008-2010) és vé-
giil a német és az osztrak munkapiac megnyitédsinak iddszakdra (2010 utdn).
A gyors novekedést a valsag révid idére megtorte, de a folyamatok tartésnak
tlinnek, az egyes idészakokban orszdgonként kiilonbozé intenzitdsu volt az
elvindorlds. Az 1.3. 4bra az el8z6 dbrén latott Osszegzett titkorstatisztikakbol
szamitott emigracid éves dtlagos véltozdsit mutatja az egyes iddszakokban az
dllampolgarséguknak megfelel orszdg népességének aranyiban.

Az EU-8 t6bbségébdl mér a csatlakozdst megel6z8en volt tobb-kevesebb
clvandorlas, de 2004 utdn hirtelen megugrott, a vélsig idészakdban minde-
niitt lelassult, és 2010 utdn ismét felgyorsult. Az EU-8 koziil a balti orsza-
gokban a vélsagot kovetSen folytatédott az azt megel6z6 intenziv névekedés,
Lengyelorszégban ¢és killonosen Szlovédkidban — ahol a gazdaségi folyamatok
kedvezden alakultak — elmaradt a vélsag eléttitdl. Csehorszagot és Szlovénide
az clvindorlds lényegében nem érintette. A csatlakozds idején még Magyaror-
szdgon is hasonld volt a helyzet, 2010 utdn azonban mar jelentdsebb mérték
migracié indult el. Bulgéridban és Romanidban valamelyest eltérnek a folya-
matok. A két orszag 2007-ben tortént csatlakozdsat megelézéen mér jelen-
t8s volt az elvindorldk ardnya,” ezt kovetden tovabb erésodott, majd a valség
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utdn a nagyon intenziv novekedés mérséklédott. Ebben vélhetSen a dél-eu-
répai f6 célorszagok gazdasdganak a romlé felszivoképessége jatszhat szerepet.

1.3. dbra: Az EU-15-ben €16 EU-8 + 2 allampolgarok aranyanak éves valtozasa az
allampolgarsaguknak megfelel6 orszag népességében, januar 1-re vonatkozo értékek
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Forrds: Sajat szamitasok az egyes orszagokban é16 kiilfoldi népesség dllampolgarsig
szerinti Eurostat-adatok alapjdn, a hidnyz6 adatok kiegészitve a mar leirtak szerint.

Magyarorszagon az elvdndorlds — a tobbi orszdgtdl eltérdéen — megkésve in-
dult el. A csatlakozdssal beindult erés migracios szivé hatds kismértékben ér-
vényesiilt, a valsig és kovetkezményeli, az elkertilhetetlen megszoritdsokkal
jér6 reformok a 2000-es évek masodik felében, majd a 2010 6ta regnélé kor-
mény intézkedései egy irinyba mutatva jelentettek migraciot 6sztonzd hatdst
(Hdrs, 2013). Az elvindorlds ardnya ugyan elmaradt az EU-béviilés kedvezd
kornyezetében szamos orszdgban tapasztalt erételjes — éves dtlagban a hazai
népesség 0,4 szdzalékdt kozelitd vagy azt meg is halad6 — elvandorldsi ardny-
tol, de elérte a kozepes intenzitdsu elvindorlé orszdgokra jellemzd, 4dtlagosan
¢évi 0,2 szazalékos ardnyt. Magyarorszag népességének 3,1 szézaléké tette ki
az EU-15-be vandorlds mértéke 2014 elején az Gsszegzett titkorstatisztikak-
bél szdmitva. Az EU csatlakozast kovetden 2004-2014 kozote a kiilfoldon
¢l6 magyar népességardnya 2,2 szdzalékkal novekedett. Az elvandorlds 2007
utdn fokozatosan emelkedett, majd 2010 utdn gyorsult fel, és 2010 és 2014
kozote 1,6 szdzalékkal néee a kiilfoldre koltozottek ardnya. A 2007 utdn ér-
zékelt elvandorldsi rata novekedése szerény, de eltéréen Csehorszégtol vagy
Szlovéniatdl, a folyamat nem éllt meg a vélsag idészakéban. A hazai szakiro-
dalomban ez a szerény névekedés mar érzékelhetd volt (v6. Blaskd és szerzd-
tdrsai, 2014, Hars—Simon, 2015).
A Kozigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgaltatdsok Kozponti Hivatala (KEK KH) sze-
mélyi adat- és lakeimnyilvéntartdsa alapjan a 18—49 évesckre vonatkozo, 2013 elején egy
id8pontra szdmitott legmegbizhatdbb dllomanyi (szock) becslése szerint 335 ezer £8 élt élet-
vitelszertien kiilféldén (KSH NKI, 2013). A teljes népességhez szdmitva ez mintegy 3,4
szdzalékot jelent. A két becslés hasonlé id8pontra mért nagysdgaban az eltérést az adat-
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10 Az elvdndorlds hatdsat és
szerkezetét részletesen elem-
26 orszagtanulmanyok tovabbi
tényezbket, igy a demografiai
kovetkezményeket, struktu-
ralis kiilonbségeket, a rovid
és a hosszabb tavu hatdsokat
is vizsgaljak (Kaczmarczyk és
szerzdtdrsai, 2010, Hazans—Phi-
lips, 2010, Hazans, 2013). Ezekre
hely hidnydban nem tériink ki,
a stilizélt tények leirdsdra szo-
ritkozunk.

tartalom kilonbézésége megnyugtatdan magyardzza, mindenckeldtt a szdmitott titkor-
statisztika adatait technikai okbdl regionalisan lehatédroltuk a vizsgalatunk idészakaban
legfontosabb EU-15 régiéra. A tiikorstatisztika adatai az elvandorlds alsé becslésée jelen-
tik, azt tudjuk, mennyien élnek legaldbb tartdsan a titkorstatisztika alapjan az EU-15-ben.

Migrdcid, munkapiac és gazdasdgi kildtdsok

Az j EU-tagallamokb¢l indulé elvandorlast alapvetden munkavallalasi cél
motivélta: mindvégig magas volt az emigransok munkaviéllalasi hajlandésaga
és aktivitdsi ratdja (Kahanec és szerzétdrsai, 2010). Az orszagok kozotti gaz-
dasdgi kiilonbségek alapjan az elérhetd bérnyereség, a kelet-curépai kedvezét-
len munkapiaci helyzet (a munkanélkiiliség szintje) ¢és a gazdasdgi kildtasok
mellett orszagspecifikus sajdtossagok is alakitottdk a kivindorlds folyamati.

Az alfejezet végén talalhat6 F1. Fiiggelék F1.1. dbrija stilizalt tények alap-
jin mutatja orszdgonként a kelet-eurdpai elvindorlédst befolyasold f6bb ténye-
z8k egytittmozgasit: a munkanélkiiliség alakuldsa a munkapiaci hatdsokat,
a GDP ¢éves valtozdsa a gazdasdgi kildtdsokat. Oblarh (2014) alapjin az orszé-
gok kozotti jelentds bérkiilonbségek hatdsanak dllanddsagit feltételezziik.'

A rendszervaltas sordn atalakult a gazdasagi szerkezet, a munkahelyek t6-
mege tiint el. A 2000-es évek elsd felében az EU-8 tobbségében magas volt
a munkanélkiliség, és kedvezdtleniil alakultak a foglalkoztatasi kildtdsok.
A balti orszdgokban a 10 szdzalék feletti, Lengyelorszagban és Szlovakidban
a 20 szézalékot is meghaladé munkanélkiliség miatt — a szabad munkaval-
lalas és a fogadé orszdgokban szinte korldtlan munkaerd-kereslet teremtette
lehet6ségek kozepette — gyorsan elindult az elvindorlds. A magas munkanél-
kiuliség gyorsan csokkenni kezdett, majd a vélsag dltal sulyosan érintett balti
orszagokban ismét magasra szokott, Gjabb migraciot indukélva, ami ajbdl eny-
hitette a munkanélkiiliséget. Lengyelorszdgban a vélsig hatdsa mérsékeltebb
volt, Szlovékia is gyorsan stabilizalédott, az elvindorlds nettd novekedési tite-
me lelassult, amiben a visszavdndorlds is szerepet jatszott. Lengyelorszagban,
abalti orszdgokban és Szlovikiiban a munkanélkiiliség csokkenését gazdaségi
novekedés kisérte (Kaczmarczyk és szerzétarsai, 2010, Hazans—Philips, 2010).

A migrécié azonban nem oka a javuldsnak, az egyes orszdgok gazdasigi no-
vekedési ciklusa hatdrozta mega gazdasdgi mutatdk javuldsit, az elvindorlds
lehetdsége egybeesett ezekkel a folyamatokkal. A munkapiaci szelekcié rész-
letes elemzései a lengyel és a balti esetben is igazoltak, hogy a migrécié haté-
sira csokkent munkapiaci talkinalat, hosszabb tévon javult a piaci egyensuly,
igy a feszesebbé valé munkapiacon csokkent a munkaeré-kindlat, emelked-
tek a bérek, kialakultak a gazdasdg korszertisitésének és modernizéciéjanak
a feltételei (xo.).

Roménia és Bulgéria kedvezdtlen munkapiaci helyzete a 2007-es EU-csat-
lakozésukat megelézéen is gyors elvindorlést inditott el, ami azonban nem
jart egyiitt a gazdasag érezhetd javuldsdval: a GDP novekedése stagnalt, az
clvindorlds ardnya folyamatos nétt (Mereuta, 2013).
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Az er6teljes migraci6 strukturalis hidnyokat teremthet a munkapiacon, ami-
nek hatédsa figg az elvandorlds szerkezetétdl, a migransok szelekcidjatdl. A ja-
vulé gazdasdgi és munkapiaci valtozdsokat visszavandorlas kovetheti, a hidny-
z6 munkaerét a visszavandorlds és a bevandorlas ellenstilyozhatja (kiilonosen
abalti orszagok esetében lenne erre sziikség, ahol stabilan intenziv volt az elvn-
dorlds) Az emlitett kelet-eurdpai orszagok visszavandorldsi programjai azonban
nem bizonyultak sikeresnek, és a bevdndorldsi programok is szerények (Hazans,
2013, Kaczmﬂrczyk és szerzdtdrsai, 2010, Kﬂczmarczyk, 2013, Mereuta 2013).

Magyarorszdgon (valamint Csehorszdgban és Szlovénidban, utébbiakat az
FI1.1. 4brdn nem szerepeltetjiik) ugyanakkor a csatlakozést kovetd iddszak-
ban alacsony volt a munkanélkiiliség, és szerény az elvindorlas. 2010 koriil
a munkanélkiiliség (kdzmunkaval korrigélt) novekedése és dllandésult szint-
je érezteti hatdsde, és a gazdasdgi kildtdsok sem javulnak (a GDP alakuldsa
stagndl). A magyarorszdgi migrici6 rovid torténete a kelet-eurdpai orszdgok
koziill Romania és Bulgéria modellj¢hez all kozelebb, a stagnalé gazdasigi és
akedvezdtlen munkapiaci kildtdsok mellett egyéb orszagspecifikus tényez8k
is befolyasoltak az elvindorldst. R6vid tdvon ez stabilan novekvé migraciot
val6szintsit, és nem ldtszodnak olyan gazdasdgi valtozasok, amelyek a mig-
racié gazdasigi elényeinek realizalasihoz, piaci egyensulyhoz és a gazdasédgi
szerkezet dtalakitdsit kikényszerité modernizécidhoz vezetnének.

Migrdcids dramldsok irdnya é mintdzatai

A migraci6s dramldsokat, az éves migracié nettd novekedését orszagonként
szintén a titkorstatisztikdk alapjin vizsgaljuk (Cschorszdgot és Szlovéniat
ismét kihagyva — ldsd F1. Fiiggelék F1.2. 4bra). 2004-ben a vindorlds ira-
nyat a csatlakozdssal megnyilé migracids lehetdségek, a célorszdgok gazdaségi
vonzereje és regionalis hatdsok hatdrozedk meg. Az Egyesiile Kiralysdg (és Ir-
orszdg) munkapiacdnak gazdasigi vonzereje és azonnali megnyitdsa gyorsan
atrendezte az EU-8 migraciés mintdit. Az EU-8 egy részében a két orszag
a legfontosabb célorszagokkd valt. Németorszag korabbi vonzereje elmaradt
az dtmeneti id8szakban bevandorlds korldtozdsidnak hatdsira, 2011 éta vonz-
ereje lassan novekszik. Ettdl eltére Romania és Bulgdria migracidjinak a f6
irdnya a mediterrdn régio felé.

Az clézdkben latote erdteljes elvindorlds jellegzetes kétptpu grafikont rajzol
fel abalti orszdgokban és Lengyelorszdgban is, a vindorlas irinya 2004 utdn az
elsé hullimban meghatdrozéan az Egyesiilt Kirélysig és rorszdg (Esztorszig
esetében a szomszédos Finnorszég) volt. A valsdgot kévetden a migracié fror-
szdgba ledllt. Szlovékidbol is 2004 utdn intenziv volt a kidramlds az Egyesiilt
Kiralysagba, majd fokozatosan csokkent. Romdnia ¢s Bulgdria £6 célorszaga
kezdetben Spanyolorszdg (Romania esetében emellett kismértékben Olasz-
orszdg) volt. A 2007-es csatlakozds gyorsan novelte a migraciét Romaniabdl
Olaszorszigba, Bulgariabdl tobbek kozott Gorogorszigba, de ezt mér a ko-
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11 Az éllampolgarsag alapjan
vizsgalt bevandorlés kisziiri az
etnikai alapon nyert 4j dllam-
polgarokata migransok korébdl.
12 A munkaerd-felmérés a be-
vandorlds vizsgalatara elegen-
d6en nagy migréns népesség
mellett alkalmas, azonban
a bevandorlés alacsony szintje
ésaminta nem megfeleld sulyo-
zdsa miatt a kelet-eurépai or-
szagok bevandorldsat nem méri
megbizhatéan. A médszertani
nehézségekrélldsd KSH (2015).
Hasonlbéan az el6z6 részhez, az
EU orszagok on-line médon el-
érhet6 cenzusadataithasznaltuk
abevandorlas 6sszehasonlitasa-
ralasd: Census.

vetkezd évben kovette a vildggazdasdgi valsag, ami kényszertien megvéltoz-
tatta az elvandorlds kordbbi irdnyait.

A fédramtdl kicsit eltérd volt a magyarorszagi elvindorlds: kezdetben az
alacsony intenzitds mellett a sokfé¢leség jellemezte. A 2010 utdn gyorsan no-
vekvd migracié f6 irdnya az Egyesiilt Kirdlysdg lett, majd 2011-t8l a teljesen
szabaddd valt a német és az osztrak munkapiac felé is jelentds volt a migracié
novekedése. Osszességében az Egyesiilt Kiralysig és Németorszig iranyiba
hasonlé intenzitdsu és jelentds az eldramlds, emellett Ausztria felé is jelentd-
sen novekedett a kivandorlds.

Ellensulyozza-e a bevandorlas az elvandorlast?

A kelet-eurdpai régi6 orszdgaiban a rendszervéltdst kovetSen szabaddd véle
hatérokon keresztiil megindultak a bevandorlisi folyamatok is. A motivalé
tényezdk kozott a migréciod gazdasigi szivd hatdsa, a hagyomdny, a kapcesolati
halok rendszere és a befogadd kérnyezet is fontos volt (Wallace—Stola, 2001).
A rendszervéltdst kovetd id8szak gazdasigi novekedési varakozdsai erdsitették
arégié orszagainak migransokat vonzé képességét. Modellként a mediterran
orszdgok migracids folyamata szolgalt, ahol az elvindorlds bevandorldsba vél-
tott (Peixoto és szerzdtdrsai, 2012). Arango (2012) dltaldnosabb elméleti ke-
retben irja le — a nyugat-eurdpai régi és a dél-eurdpai 4j beviandorlé orszigok
mellett — a bevandorléva transzformalddé kelet-eurdpai orszdgokat. Az el6z6
részhez hasonléan a leiré statisztikak segitségével nemzetkozi 6sszehasonli-
tisban mutatjuk be a kelet-eurdpai orszidgokba — kiemelve a Magyarorszig-
ra — valé bevdndorls folyamatait.

Adatok

A vizsgilathoz ismét a népszdmlalasokhoz fordulhatunk. Az el6z6 fejezetben
vizsgilthoz hasonl6 népességet, a tartésan — egy évnél hosszabban — letelepe-
detteket dllampolgirsag szerint vizsgaljuk, ez pontosabban kozeliti az ujabb
bevandorlést." A rovidebb folyamatokat és dramlasokat nem latjuk, de a nép-
szamlalsok kicsi elemszam mellett megbizhatdbb ardnyokar mutatnak.'>

Bevindorlis — szdmok és virakozdsok

Az 1.4. 4bra ahazai népességhez mérve mutatja a kiilfoldi allampolgarok, vala-
mint a 2000 utan érkezettek ardnyat. Az utdbbiak valésabb képet adnak a ko-
zelmalt migraci6jardl. Az ardnyokat az egyes orszagok migracids folyamatai
hatirozzik meg. Kiilon csoportositottuk Eszak- és Nyugat-Eurépa, Dél-Eu-
répa és Kelet-Eurdpa orszdgait. Az eldbbickben a bevédndorlas orszdgonként
kilonbozé ardnyd, de minden orszdgban szdmottev tartés migrans népes-
ség akkumulalédott mar 2000 eléte, és ez a bedramlas folytatddik 2000 dta.
Akelet-eurdpai orszigok tobbségében azonban a bevandorlé népesség aranya
alacsony. A 2000 elétti id8szakban a bedramlas valos mértékée etnikai és tor-
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téneti dtrendezddések is mddositottik, a 2000 6ta bevandorldk széma jobban
kozeliti a kozelmultbeli tényleges migracié folyamatat, és azt litjuk, hogy az
orszégok tobbségében 2000 éta a bevindorlas novekedése nagyon szerény.
Drboblav és szerzétarsai (2011) Lengyelorszdg, Csehorszdg és Magyarorszdg
példéjan részletesen vizsgilta a migréciés dramldsokat és dllomanyokat. A szer-
z6k a kelet-eurdpai kétezres évek végi bevandorlast mint szerényen névekvé
»embrionélis” folyamatot irtdk le, ahol kitapinthatdk, de kicsik a véltozésok.
Magyarorszig a rendszervaltas éveinek élénk bevandorldsdt kovetden belesi-
mult a régié mérsékelt bevdndorldsi trendjébe (Hars, 2010).

1.4. abra: Kiilfoldi allampolgarok aranya a teljes népességhben, az 6sszes és a 2000
utan érkezettek bevandorlasa az EU orszagaiba, 2011 (szazalék)
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Megjegyzés: Luxemburg klugro létszamat az dbran elvagtuk, a grafikon tetején szam-
mal jelezziik. Esztorszag és Lettorszag bevandorldsi adatai a nem dllampolgéar orosz
nemzetiségeket is tartalmazzak, ez virtuélis bevandorldst mutat (ldsd Lagzi, 2008).

Forrés: Sajat szamitdsok az egyes orszdgok 2011. évi népszamlalas adatai alapjan.

A szerény bevindorlds mellett az elvindorlds mértéke, ahogy az el6z6 részben
lattuk, a kelet-eurdpai orszdgok tobbségében szdmottevé volt és gyorsan no-
vekedett. A jelentds mértéki elvindorlds a hazai munkapiacokon hidnyt, ez-
zel a hazai bérek emelkedése mellett bevdndorlast indithat el. Az emigraci6
r6vid torténete alapjan megillapithatjuk, hogy bar a bérhatds megjelenik, de
nincs érzékelhetd bevandorlds.

Az 1.5. dbra az elvindorlést és a bevandorldst egyiitt mutatja az EU-8-ban
(és 6sszehasonlitdsul az 6t, Gjonnan befogadéva valé EU-orszdgban). A folya-
matok egytitt jirdsa egyértelminek ldtszik: azokba a kelet-eurdpai orszdgok-
ba vindoroltak be komolyabb mértékben, ahol egyébként nem volt elvindor-
las. Szlovénia és Csehorszég a kelet-curdpai orszagokat érinté emigracidban
lényegében érintetlen maradt. A bevandorlds mértéke ugyanakkor hasonlit
a bevdndorl6 orszégokban latott aranyokra. Az Gj befogadé orszigok egyér-
telmi képet mutatnak: 2000 utdn az orszégok mindegyikébe jelentds volt
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racids transzformacidjat rész-
letesen mutatja be Peixoto és
szerzltdrsai (2012).

a bevandorlds, és az elvindorlas megallt. A folyamatok nem egyidejtick, a be-
vandorlds a migracids transzformdciéval indult meg, és id6legesen vissza is
fordulhat, amennyiben a gazdasagi feltételek véltoznak."

1.5. abra: Kiilfoldi allampolgarok 2000 utani bevandorlasa és a hazai népesség
elvandorlasa az EU-8-ban és 5 befogaddva valé EU-orszagban, 2011
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Forras: Sajat szamitdsok az egyes orszagok 2011. évi népszamlalas adatai alapjan.
Osszegzés

A migrécid leiré statisztikai elemzése nemzetkozi 6sszehasonlitdsban meg-
mutatta, hogy a késén indulé magyar elvindorlds gyorsan novekvé méreé-
ke (még) elmarad azon orszdgokétdl, ahol mar rég megindult ez a folyamat.
A migrécié dllomanydnak a tanulmanyban vizsgélt idébeli véltozésa végbe-
mehetett kisebb és nagyobb migraciés aramlas mellett is.

Er6s migraciés nyomds esetén a gyorsan novekvé elvindorlédssal kapesolat-
ban megfogalmazédik az a feltételezés, hogy a folyamat egyiranyu. A véleke-
dés mogott az elvandorldst 6sztonzd tényezdk tuléreékelése, és a visszadramlast
osztonzd vagy kényszeritd hatdsok lehet8ségének az elvetése rejlik. A f6bb cél-
orszdgok adatait vizsgalva arra kovetkeztethetiink, hogy az elvindorlas mellett
szdmottevd a visszavandorlds mértéke is (errdl ldsd a Kozelkép 2.7. alfejezetée).

A novekvd elvandorlds mellett a régi6 orszagaihoz hasonléan szerény mér-
tékli a bevdndorlds Magyarorszdgon. A rendszervaltdskori intenziv bedramlds
mértéke visszaesett (rdaddsul a vizsgalt adatokban nem ldtszanak a bevandor-
las honositdssal végzédote esetei). Kordbbi kutatdsok és a Kozelkép tovabbi
alfejezetei részletesen bemutatjék a bevindorlds strukearajit és munkapiaci
helyét, elméletileg lehetséges gazdasagi szerepét.

Hivatkozasok

ARANGO, J. (2012) Early starters and latecomers. Com- BAAS, T.—BRUCKER, H. (2008): Macroeconomic con-
paring countries of immigration and immigration re- sequences of migration diversion. A CGE simula-
gimes in Europe. Megjelent: Okdlski, M. (szerk.): Eu- tion for Germany and the UK. IAB Discussion Pa-
ropean Immigrations. Trends, Structures and Policy per, No. 3.

Implications. Amsterdam University Press, Amszter- BAUER, T.—ZIMMERMANN, K. (1999): Assessment of Pos-

dam, 45-64. o.

sible Migration Pressure and its Labour Market Im-

50



HARS AGNES: ELVANDORLAS ES BEVANDORLAS...

pact Following EU Enlargement to Central and East-
ern Europe. IZA Research Report, No 6.

BLASKO ZSUZSA—LIGETI ANNA SARA-SIK ENDRE (2014):
Magyarok kulf6ldon — Mennyien? Kik? Hol? Megje-
lent: Kolosi Tamds—T6th Istvdn Gyorgy: (szerk.): Tar-
sadalmi Riport 2014. Tarki, Budapest, 351-372. o.

BOERI, T.—BRUCKER, H. (2001): The Impact of Eastern
Enlargement on Employment and Labour Markets
in the EU Member States. Report for the European
Commission, DG Employment and Social Affairs,
Briisszel.

BOERI, T.—BRUCKER, H. (2005): Migration, Co-ordina-
tion Failures and EU Enlargement. DIW Discussion
Papers, No. 481.

DRBOHLAV, D.—-GRABOWSKA-LUSINSKA, I.—HARS AGNES
(2011): Immigration puzzles. Comparative analysis of
the Czech Republic, Hungary and Poland before and
after joining the EU. Lambert Academic Publishing,
Saarbriicken.

DUSTMANN, C.—CASANOVA, M.—FERTIG, M.—PRESTON,
1.-SCHMIDT, C. M. (2003): The Impact of EU Enlarge-
ment on Migration Flows. Home Office Online Re-
port, 25.

EU (2014): Recent trends in the geographical mobility of
workers in the EU. EU Employment and Social Situa-
tion Quarterly Review, Supplement, junius, 37-69. o.

FIC, T.~HOLLAND, D.—-PALUCHOWSKI, P.—RINCON-AZ-
NAR, A.—STOKES, L. (2011): Labour Mobility with-
in the EU - The Impact of Enlargement and Transi-
tional Arrangements, NIESR Discussion Paper No.
379. National Institute of Economic and Social Re-
search, London.

HARRIS, J.—TODERO, M. (1970): Migration, unemployment
and development: A two-sector analysis. American
Economic Review, Vol. 60. No. 1. 126-142. o.

HARS AGNES (2003): Channelled East-West labour migra-
tion in the frame of bilateral agreements. BWP, No 1.

HARS AGNES (2010): Migracié és munkaerépiac Magyar-
orszagon. Megjelent: Hdrs Agnes—T6th Judit (szerk.):
Valtozé migraci6 — valtozé kérnyezet. Kisebbségku-
taté Intézet, Budapest, 15-53. o.

HARS AGNES (2013): Munkapiaci valsdgok, véltozasok, va-
laszok. Megjelent: Kolosi Tamds—Tdoth Istvdn Gyorgy
(szerk.): Tarsadalmi riport, 2012. Tarki, Budapest.

HARS AGNES—SIK ENDRE—SIMONOVITS BORI (2004):
Munkaerépiac és migraci6 — fenyegetés vagy lehetéség.
Megjelent: Kolosi Tamds-Téth Istvdn Gyorgy (szerk.):
Téarsadalmiriport, 2004, Téarki, Budapest, 272-289. 0.

HARS AGNES—SIMON DAVID (2015): A munkaer$-migra-
ci6 valtozasa a kétezres években Magyarorszagon Bu-
dapest. Munkagazdasdgtani Fiizetek, BWP 2015/2.

HAZANS, M. (2013): Emigration from Latvia: Recent
trends and economic impact. Megjelent: Coping with
Emigration in Baltic and East European Countries.
OECD, 65-101. o.

HAZANS, M.-PHILIPS, K. (2010) The Post-Enlargement
Migration Experiences in the Baltic Labor Markets.
Megjelent: Kahanec—Zimmermann (2010) 255-304. o.

KACZMARCZYK, P. (2013): Matching the skills of return
migrants to labour market needs in Poland. Romania.
Megjelent: Coping with Emigration in Baltic and East
European Countries. OECD, 111-126. o.

KACZMARCZYK, P.—MIODUSZEWSKA, M.—ZYLICZ,
A.(2010): Impact of the Post-Accession Migration on
the Polish Labor Market. Megjelent: Kahanec—Zim-
mermann (2010) 219-253. o.

KAHANEC, M. (2013): Labor Mobility in an Enlarged Eu-
ropean Union. Megjelent: Constant, A. F.—Zimmer-
mann, K. F. (szerk.): International Handbook on the
Economics of Migration. Edward Elgar, Cheltenham-
Northampton, 137-153. o.

KAHANEC, M.—ZAICEVA, A.—ZIMMERMANN, K. F. (2010):
Lessons from migration after EU enlargement. Megje-
lent: Kahanec—Zimmermann (2010) 3—45. o.

KAHANEC, M.-ZIMMERMANN, K. F. (szerk.) (2010): EU la-
bor markets after post-enlargement migration. Spring-
er-Verlag, Berlin—-Heidelberg.

KSH (2015) Els6 és méasodik generdciés migransok mun-
kaerd-piaci helyzete (a munkaeré-felmérés 2014. II.
negyedévi ad hoc moduljénak f8bb eredményei). Sta-
tisztikai Tiikor, 48.

KSH NKI (2013): A Magyarorszdgon 4llandé lakcimmel
rendelkez6 18—49 éves magyar dllampolgarok mint-
egy 7,4 szazaléka tartézkodik jelenleg tartésan kulfol-
don. Korfa, Népesedési Hirlevél, 13. évf. 3. sz.

LAGZI GABOR (2008): Kisebbségi kérdés, nemzeti kisebb-
ségek Esztorszdgban, Lettorszagban és Litvanidban
a rendszervéltast kovetd idészakban. Eurépai Osz-
szehasonlité Kutatdsok Kozalapitvany, Mithelyta-
nulmany, 33.

LAYARD, R.-—BLANCHARD, O.—-DORNBUSCH, R.—KRUG-
MAN, P. (1992): East-West Migration: The Alterna-
tives. MIT Press, Cambridge MA.

MEREUTA, C. (2013): Mobilising migrants skills and re-
sources in Romania. Megjelent: Coping with Emigra-
tion in Baltic and East European Countries. OECD,
127-141. o.

OBLATH GABOR (2014): Felzdrkéztak az drak és lemarad-
tak a bérek? Tévhitek, tények és kézgazdasagi ossze-
figgések. Statisztikai Szemle, 92. évf. 8-9. sz. 745—
765. 0.

PEIXOTO, J.—ARANGO, J.—BONIFAZI, C.—FINOTELLI, C.—
SABINO, C.—STROZZA, S.—TRIANDAFYLLIDOU, A.
(2012): Immigrants, markets and policies in South-
ern Europe. The making of an immigration model?
Megjelent: Okdlski, M. (szerk.): European Immigra-
tions. Trends, Structures and Policy Implications. Am-
sterdam University Press, Amszterdam, 107-148. o.

WALLACE, C.—STOLA, D. (szerk.) (2001): Patterns of Mi-
gration in Central Europe, Palgrave.

51


http://www.econstor.eu/bitstream/10419/18332/1/dp481.pdf
http://www.econstor.eu/bitstream/10419/18332/1/dp481.pdf
http://www.ucl.ac.uk/~uctpb21/reports/HomeOffice25_03.pdf
http://www.ucl.ac.uk/~uctpb21/reports/HomeOffice25_03.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204928-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204928-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204928-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204928-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204928-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204928-en

KOZELKEP

F1. Fiiggelék
F1.1. abra: A migracios arany, a GDP novekedési iitemének éves valtozasa
és a munkanélkiili rata egyiittes alakulasa, szazalék
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Forras: Elvdndorlasi ardny: 1.2. dbra, munkanélkiiliségi rata és a GDP éves véltozasa: Eurostat.
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F1.2. abra AzEU 15 orszagaba aramlo EU-8 allampolgarok éves létszamvaltozasa
az egyes célorszagokban, ezer fd, januar 1-re vonatkozo értékek
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1 A definiciéban nem véletleniil
szerepel a ,,szdndék” és a ,,terv’”
kifejezés egyarant, mivel a mig-
raciés potencial mértéke nagy-
mértékben fiigg attol, hogy mi-
lyen megfogalmazassal éliink
akérdezés soran. Az éltalunk al-
kalmazott megoldés ,,tervezi-e”,
alehetséges kérdezési technikak
(mondjuk, a ,gondolt-e mararra”
vagy a ,szivesen menne-e” tipu-
stkérdezési technikahoz képest)
legszigorubb véltozata.
2 A kutatas belsd érvényessé-
gét noveli, vagyis a migracids
szandék komolysagat a lehetd
legjobban kézeliti, ha kiegé-
szité kérdésekkel ,tisztitjuk”
meg a migracidés potencialt az
»almodozastdl” és az Gtletszerti
valaszoktél. Ennek sok lehetsé-
ges modja ismert, példdul (mint
azt mi is tessziik) rakérdeziink
atervezett migracié idétavjara,
de érdeklédhetiink arrdl, hogy
mikor, hova akar menni a kér-
dezett, illetve munkavallalas
esetén milyen munkat és milyen
bérért tervez végezni (részlete-
sebben l4sd Sik, 2003).
3 A megvaldsult migracié szo-
ciodemografiai és célorszégok
szerinti Gsszetételét vizsgalva
(Blaskd-Gadri, 2014) a migra-
ci6s potenciallal foglalkozé ku-
tatdsok eredményeihez nagyon
hasonlé képet latunk.
4A2015.éviharomésa2016.ja-
nuéri adatfelvétel azonos méd-
szertannal késziilt,a 18 év feletti
felnéttlakossédgot reprezentélja
orszagosan, az elemszdm hul-
lamonként koriilbelil ezer £6.

>

S A hiarom kérdésre (Tervezi-e,
hogy néhany hétre kulfoldre
megy dolgozni? Tervezi-e, hogy
néhany hénapra/évre kiilfoldre
megy dolgozni? Tervezi-e, hogy
kivandorol?) kiilén-kiilén va-
laszolt a kérdezett. A ,halmo-
zott” migrécids hajlandésag
alegalabb egy kérdésre igennel
valaszolék ardnyan alapul.

2. ELVANDORLAS
2.1. MIGRACIOS SZANDEKOK A MAI MAGYARORSZAGON

SIK ENDRE & SZEITL BLANKA

A migraciés szdndék (avagy potencidl) elnevezéstt mutaté a kiilfsldi munka-
vallalas, illetve a kivindorol4s szdndékdt vagy tervét méri.! Az ilyen mérések
eredménye nem t6bb egy egyszerti ardnymutaténal vagyis, hogy a népességen
beliil mekkora azok kore, akik migréciot terveznek.> Munkaerdpiaci szem-
pontbdl a migréciés potencidl kindlati oldali megkozelitésnek tekinthetd, s
mér csak ezért sem tekinthetd a migracids potencial kutatdsa a varhaté moz-
gasok becslésére alkalmas eszkoznek, mert a munkaerépiacot a keresleti ol-
dal mozgatja erésebben. Sokkal inkabb tekinthetjiik olyan korai elérejelz6
informéciénak (Gidri—Feledy, 2013), amely alapjin a vérhaté kindlat méreé-
két, még inkabb 6sszetételét ismerhetjitk meg.?

Tanulmanyunk két kérdése a kovetkezé.

1. Hogyan alakul a magyar térsadalom migracids potencialja az 1990-es

évek éta?

2. Milyen tényezdk hatnak legersebben a migraciés szdndékok kialakuls-

sara 2015/2016-ban?*

Az elemzést a migracids szandék hirom idétav és/vagy cél szerint eltéré tipu-
séra (rovid és hosszti tivit munkavallalas, illetve kivéndorlds) kiilén végezziik,

1o

azért hogy elkertiljitk az aggregalas okozta esetleges kiegyenlit$ hatdsokat.’
2.1.1. abra: A magyar lakossag migraciés potencialja
1993 és 2016 kozott (szazalék)

Forras: Tdrki Monitor- és Omnibusz-felvételek, 1993-2016. januar.
20

2000-ig 2010-g

15 : Halmozott
Hosszd tavi
10 munkavéllalds
Rovid tavd
munkavaéllalds
5 == Kivandorlds

— |

0 1993 1994 1997 2001 2002 2003 2005 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Az 2.1.1. 4brdn lithatd, hogy a magyar lakossdg migrécids potencidlja a révid
ésahossza tavit munkavallaldst tekintve a kilencvenes évekhez képest a 2000-
es évek alatt megndtt, majd az igen magas 2012. évi éreék utdn 2014-ig csok-
kent, azéta kis ingadozdssal a 9-11 szdzalékos szinten maradt. A kivandorlast
tervezdk ardnya 2005-ig alig valtozott, majd 2014-ig 5 és 6 szdzalék kozott
ingadozott. 2015 4prilisaban a kivindorldst tervez6k ardnya a korabbi kétsze-

54



SIK & SZEITL: MIGRACIOS SZANDEKOK...

resére nétt, majd juliusra kisméreékben csokkent, és oktoberre dsszességében
valtozatlan maradt. A migriciés hajlandésig halmozott értéke sem véltozott
lényegesen a 2012. évi kiugré érték 6ta, 2013 és 2016 janudrja kozote 13 és
16 szazal¢k kozott ingadozik.

Amiaz egyes tdrsadalmi csoportok migrécids hajlandéségat illeti, a kordbbi
kutatdsok eredményei azt mutatjék, hogy ennck értéke ott magasabb az 4t
lagnal, ahol a lehet8ségek (fiatalok, emberi és kapcsolati t8kével rendelkezék),
illetve a kényszerek (elégedetlenck, pesszimistdk, diszkrimindltak) egymast
erdsitik (Sik—Simonovits, 2002, Sik—Orkény, 2003).

Az 2.1.1. tabldzar a r6vid és hosszt tdvii munkaerdpiaci migracidt, illetve
a kivindorldst befolyasold lehetséges tényezéket mutatja.

2.1.1. tablazat: A migracids potencial Iétrejottének esélyét befolyasold tényezdk a migra-
cid id6tavja szerint (2015/2016 egyesitett adatbazis, N = 3919, logisztikus regresszio)

Rovid tava Hossz( tavi
Kivandorlas
munkaerdpiaci migracio

Pszeudo R? (szazalék) 18 21 19
Korcsoport (referenciakategdria: 65 év felettiek)
18-28 éves 10,42" 14,2 6,44
29-38 éves 417 6,10" 3,42
39-53 éves 2,49° 2,29° 0,49™
Nem (referenciakategdria: nd)
Férfi 2,14 2,01 1,81
Régio (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)
Nyugat-Dunantl 2,83 n. sz. n. sz.
Eszak-Magyarorszag 2,23 n. sz. n. sz.
Telepiiléstipus (referenciakategoria: véros)
Budapest 1,79" n. sz. n. sz.
Nagyvaros (megyeszékhely) 0,51" 0,57 0,36
Roma/cigany szarmazas(i 1,717 n. sz. n. sz.
Templomba jar 1,36™ n. sz. n. sz.
Fidesz szavazo 0,61 0,66™ 0,53
Jobbik szavazo 1,70° 1,41 n. sz.
Demokratikus Koalicid szavazd 1,98 1,75 n. sz.
Internetezik 1,57 1,55 1,85
Lakéstulajdonos 0,72" 0,70" 0,61"
Van masik ingatlanuk 1,54 1,97 1,717
Beosztassal kijonnek 0,66" n. sz. n. sz.
Anyagi helyzetiik javulni fog 1,67 1,81° 1,76
Anyagi helyzetiik jo n. sz. 0,717 n. sz.
Gond nélkiil kijonnek n. sz. n. sz. 0,41"
Szakmunkas n. sz. n. sz. 0,54"

Megjegyzés: A cellakban csak a legaldbb egy esetben szignifikdns hatdsa esélyhé-
nyadosok taldlhaték. Egy esetben sem szignifikdns hatdsu kategéridk: K6zép-Du-
nantul, K6zép-Magyarorszag, Dél-Dunantul, Dél-Alf6ld, Eszak-Alfold, kozség,
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MSZP-szavazd, a szavazasi hajlandésdg minden kategoéridja, autétulajdonos-e,
anyagi helyzetiik rossz, anyagi helyzetiik romlani fog, nélkiilézve élnek, jovedelmé-
bél kénnyedén kijonnek, diplomas, dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

"1 szdzalékos, 'S szazalékos, ' 10 szdzalékos szinten szignifikdns, n. sz.: nem szigni-
fikéns.

A migrécids szandék mindhérom tipusa esetében szignifikdnsan noveli a mig-
rdcids hajlanddsdg esélyét, ha a kérdezett fiatal és férfi. Hasonldan erds (és
a migrécids hajlam mindhdrom formdjéra kiterjedd hatdsu) egyrészt az in-
ternetezés, az ingatlantulajdon, az anyagi helyzet javuldsdba vetett hit mig-
racioés hajlamot ndveld ereje, mésrészt a nagyvérosi lét, a lakdstulajdon, illet-
ve akormanypdrt irdnti szimpétia migréciés hajlamot csokkentd hatdsa. Csak
a rovid tdvi munkavallalds esetében érzékelhetd, hogy a budapestick, a nyu-
gat-dundntuli és az észak-magyarorszégi régié lakosai, a roma szdrmazasuak,
a Demokratikus Koalicié és (mint a hosszt tdvi munkavallalds esetében is)
aJobbik szimpatizdnsai, valamint a templomjdrék masoknal hajlamosabbak,
migazok, akik jovedelmeikbél csak beosztéssal képesck megélni, mésokhoz
képest kevésbé hajlamosak a rovid tavu kiilfoldi munkavéllaldsra.

A hosszt tévi munkavéllalds és a kivindorlds tervezése annyiban tér el az
eddigiekben kialakulé képtél, hogy a j6 anyagi helyzet indik4torai és (a ki-
vandorlds esetében a szakmunkds végzettség) csokkentik a migrécids hajlan-
doség e tipusat.

Az egyesitett adatbdzis nagyobb elemszdma lehetdvé teszi a migracids szan-
dék tervezett irdnyainak részletesebb elemzését is (2.2.2. tdblizat).

2.1.2. tablazat: A rovid és hosszi tavi kiilfoldi munkavallalast, illetve kivandorlast tervezok célorszagainak
megoszlasa (2015/2016, a rovid tavi migracio orszagvalasztasanak csokkend sorrendjében, szazalék)?

Rovid tdvi  Hosszd tavi

Rovid tdvi  Hossz( tavi

P - Kivandorlds o -~ .. Kivandorlas
migracio migracio N = 494 migrécid migrécid N = 494
N = 686 N =823 N = 686 N =823
Ausztria 51 44 34 Egyesiilt Allamok 4 5 9
Németorszag 42 46 30 Kanada 4 3 6
Egyesiilt Kiralysag 28 30 29 Finnorszag 3 1 3
Hollandia 11 9 9 Dania 2 3 4
Magyarorszaggal szomszédos ) [
orgég (Ausftgriét kivéve) 6 4 2 Franciaorszag 3 2 2
irorszag 6 7 6 Spanyolorszag 5 4 4
Svédorszag 5 4 4 Egyéb nem eurdpai 2 3 5
Gorogorszag, Belgium,
Egyéb eurdpai orszag 5 3 4 Luxemburg, Olasz- 1 1 1

orszag, Portugélia

* A minta 100 szézaléka a valaszadok altal jelolt (maximum hdrom-hdrom célorszag)
halmaza mindhdrom migrécids tipus esetében.
Forras: Tdrki Omnibusz-felvételei, 2015-2016. janudr.
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Mint azt a korabbi kutatdsok is mutattak (Ny#rd, 2013), 2015/2016-ban is
Ausztria (elsésorban a rovid tdvi munkavéllalds terén), Németorszdg (inkdbb
a hosszt tdvit munkavallalds esetében) és az Egyesiile Kirdlysdg tekinthetd
a migraciot tervez8k fontosabb céldllomésinak.

A 2.1.3. tdblizatban azt vizsgéljuk, hogy eltér-¢, s ha igen miben az Auszt-
ridba, Németorszigba és az Egyesiilt Kiralysigba irdnyulé révid- és hosszu
tavi munkaerdpiaci migracio, illetve a kivandorldst befolydsold tényezdk
szerkezete.®

2.1.3. tablazat: Az orszagvalasztas esélyét befolyasold tényezék a migracid
Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag esetében

6 Az egyes célorszag valasztéd-
sanak esélyét azon valaszadok
csoportjan belill vizsgaljuk, me-
lyek az adott tipust migraciot
tervezik. Azaz azt vizsgaljuk,
hogy min mulik, hogy példaul
egy révid tavi migraciot tervezd
személy Ausztriat (is) vélasztja
vagy sem a migracié célorszé-
gaként.

id6tavja szerint

(2015/2016 egyesitett adathazison futtatott kilenc logisztikus regresszio)

Rovid tava migracios potencial Hossz( tavi migracios Kivandorlas
N =381 potencidl N = 475 N =326
Ausztria Német-  Egyesiilt Ausztria Német-  Egyesiilt Ausztria Német-  Egyesiilt

orszég  Kiralysag

orszdg  Kirdlysag

orszdg  Kiralysag

N=193 N=159 N=107 N=211 N=219 N=14

0 N=111 N=99 N=96

Pszeudo R? (szazalék) 20 16 13 20 17 16 29 17 15
Telepiiléstipus (referenciakategoria: kozség)

Budapest n. sz. n. sz. n. sz. 3,94 n. sz. n. sz. 75" 324" n.sz
Véros 2,087 1,997 n.sz. 1,84 n.sz n. sz. n. sz. n. sz. n. sz.
Régio (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)

Nyugat-Dunantdl 0,14 n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. 023" 323" 492"
Dél-Dunantdl n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. 0,23 n.sz. n. sz.
Eszak-Magyarorszag n. sz. 0,31"  n.sz. 263" 033" n.s. n. sz. n. sz. n. sz.
Eszak-Alfold n. sz. n. sz. n. sz. 5,14 n. sz. n. sz. 3,46™  n.sz. n. sz.
Dél-Alfld n. sz. n. sz. 0,17 n. sz. n. sz. n. sz. 0,38 n.sz. n. sz.
Eletkor (referenciakategdria: 54-65 évesek)

29-38 évesek n. sz. 0,34"  n.sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz.
Iskolai végzettség (referenciakategdria: diploma)

Szakmunkasképz6 n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. 2,15 0,23°  n.sz. n. sz. n. sz.
Frettségi nsz. 394" ns. nsz ns. nsz o ns. 338" ns.
Van lakdsa n. sz. n. sz. n. sz. 0,53"  n.sz. n. sz. 0,45"  n.sz. n. sz.
Roma/cigany szdrmazas 0,39" n.sz. n. sz. 321" n.si. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz.

Megjegyzés: A modellek minden esetben csak az adott migracids tipust tervezSket
vették figyelembe. A cellakban csak alegalabb egy esetben szignifikdns hatdsu
esélyhdnyadosok taldlhatok. Egy esetben sem szignifikdns hatasu kategéridk: me-
gyeszékhely, K6zép-Dunantul, Kézép-Magyarorszag, vallasossag, autétulajdonos-e,
diplomas, 18-28 éves, 39-53 éves.

"1 szézalékos, 'S szézalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns, n. sz.: nem szignifi-
kéns.

A rovid tavti munkavallaldsra vonatkoz6 szdndék esetében jol lithatd, hogy
az orszdgvélasztast nagymértékben befolyasolja a regionalis elhelyezkedés. Ez
nem meglepd, hiszen a rovid tivi munkavillalas kozé soroljuk az ingazést is,
ami a célorszdghoz kozelebbi régiokbdl valésithaté meg leginkabb. A kivén-

57



KOZELKEP

dorlést tervez6k korében Németorszdg és az Egyesiilt Kirdlysag esetében is
aNyugat-Dundntuli lakéhely noveli az orszégvalasztas esélyét. Ausztridba és
Németorszigba jéval nagyobb eséllyel vindorolnak ki Budapestrél, mint az
orszdg mas téjairdl, ugyanakkor, akinek van sajit lakdsa, az nem szandékozik
Ausztridban munkdt vallalni. A rovid tdva migracios tervek esetében igaz to-
vabba, hogy a roma szdrmazds kismértékben csokkenti az Ausztridba irdnyuld
rovid tdvi migracids potencidlt, ugyanakkor a fiatalok (de nem a legfiatalab-
bak) és az érettségizettek inkdbb Németorszdgba mennének.

A hosszt tavit munkavallaldst Ausztridban inkdbb a nagyvarosokbol és aleg-
rosszabb helyzeti régidkbol terveznek. Kétszer akkora eséllyel indulnanak
hosszt ideig dolgozni Németorszdgba a szakmunkds végzettségtick (akik ez-
zel szemben alig terveznek az Egyesiilt Kirdlysagban munkdt véllalni), ugyan-
akkor a roma szdrmazas ebben az esetben erésen néveli, a sajat lakds megléte
viszont csokkenti az Ausztridba irdnyul6 migracio esélyée.
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2.2. A MAGYARORSZAGROL KIVANDORLOK TARSADALMI
ES DEMOGRAFIAI 0SSZETETELE

BLASKO ZSUZSA & GODRI IREN

A kivandorlé - illetve az orszdgot hosszabb-rovidebb idére elhagyd — népes-
ség demogréfiai ¢és tarsadalmi osszetétele jelentds kovetkezményekkel jar az
érintett orszdgokra nézve. A kibocsitd orszdg esetében alapveték a munka-
piaci hatdsok, melyeket nagyban meghatdroz az elkoltozdk életkora, iskolai
végzettsége, kordbbi munkapiaci helyzete és munkatapasztalata. A képzettek,
szaktudassal rendelkezdk tévozasa az orszag gazdasigi novekedését is negativ
befolyasolhatja. Emellett szdmolni kell méga kivdndorldk életkordbdl, csaladi
helyzetébdl, meglévd, illetve sziiletendd gyermekeik szdmabdl adédé (hosz-
szabb tdvon szintén munkapiaci hatdsokat generdl6) demografiai hatdsokkal
is. Bér az emberi téke allomanyéban elszenvedett veszteséget hosszabb tévon
a visszavandorlds kompenzélhatja (ldsd err8l Kozelkép 2.7. alfejezetée), rovi-
debb tavon a negativ hatasok a meghatarozok.

Egy orszdgelvindorléinak tarsadalmi és demografiai osszetétel szerinti vizs-
galata szimos médszertani nehézségbe titkozik. A fellelhetd adatforrdsok jel-
lemz8en nem fedik le a teljes vizsgalni kivint népességet, csupdn annak kii-
16nb6z6 - részben egymdst dtfeds — alcsoportjait; nem tartalmaznak kelld
részletezettségli adatokat, sokszor nem eléggé megbizhatdk és nem napraké-
szek. A kovetkez8kben réviden szamba vessziik a kiilfoldon ¢16/dolgozé ma-
gyarokrdl rendelkezésre all6 adatforrdsokat, ezek f8bb elényeit, illetve kor-
létait. Ezt kovetden bemutatjuk a bel6litk késziile leird statisztikdk alapjén
felvazolhatd kivindorléprofilokat, majd egy kérdéives adatfelvételbdl késziile
tobbvéltozds elemzésiink eredményei alapjan drnyaljuk a kivindorldk ssze-
tételérdl alkotott képet.

Adatforrasok

A 2011. évi népszdmldlas a kiulfoldon €16 népesség két csoportjat kiilonboz-
tette meg: az ideiglenesen (legfeljebb egy évig) kiilfoldon él8ket és a tarté-
san (egy évnél hosszabb ideig) kiilfoldon él8ket. Az eldbbi csoport esetében
ugyanazokat az adatokat rogzitették, mint az itthon él6 népesség esetében
(azonos személyi kérddiv alapjin), mig a tartésan tévol lévéknek csak a szd-
mat rogziteteék a lakdskérddiven (és ebbdl addddan a teriileti megoszlasuk
ismert). Azok a személyek azonban, akik a teljes hdztartdsukkal kiilfoldon | 1 A népszamlalss érelemsze-
tartézkodrak mikézben magyarorszégi lakdsuk tiresen dllt, vagy bérldk lak-| * ;‘;“:;l‘;)l:zlfz:::z‘g‘:°:ﬁfg
tak benne, nem feltétleniil szerepelnek az osszeirtak koze.! vozasukat bejelentve végleges

Az tigynevezett tiikorstatisztikik — azaz a fogadd orszagok bevindorldsi | széndékkal (azaz kordbbi lak-

.. . ., L. L cimiiket felszdmolva) hagytak
vagy munkatigyi statisztikdi — szintén fontos adatforrést jelentenck a kivin-| elaz orszagot.
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2 Errél az adatforrasrél és a be-
16le levonhaté 6 kovetkezte-
tésekrodl lasd a Kozelkép 2.5.
alfejezetében Hars Agnes és
Simon David munkamigréci-
616l sz616 irasat.

3 Az Eletiink fordulépontjai
vizsgalatnak a kivdndorlok
Osszetételére vonatkozo6 f6bb
megallapitasai egybevagnak
a mas adatforrdsokbdl lesziir-
heté kovetkeztetésekkel, ezért
ezekre helyhidny miatt itt nem
tériink ki.

dorolt, illetve kulfoldon él6 és/vagy dolgozd népesség Osszetételének vizsga-
latdhoz. Ezek elénye abbél fakad, hogy a célorszdgban huzamosabb ideig tar-
tozkodok, illetve ott munkdt vallalok adatainak régzitése pontosabb, mint
a kibocsatd orszdgban a tdvozok nyilvantartasa. Tovdbbd — a népszdmlalas-
tol eltéréen — a titkorstatisztikédk a teljes hdztartasukkal kiilfoldon lévéket is
tartalmazzik. Az EU-tagallamok bevandorlasi statisztikdit az Eurostat gyjj-
ti Ossze, és kozli évente. Ezekben a fogadé orszdgban legalibb egyéves huza-
mos ott-tartdzkodast tervezd és hivatalosan bejelentkezd személyek jelennek
meg bevindorldként, és mind dllampolgirsig, mind sziiletési orszdg alapjan
levélogathatdk az adott kibocsdtd orszdgbol szdrmazok. A rogzitett jellem-
z6k kore azonban meglehetésen sziik: mindossze nem és korcsoport szerinti
elemzést tesz lehetdvé.

A kiilfoldon élék egy meghatdrozott csoportjit, a 15-74 éves népességen
beliil a legfeljebb egy évig kiilfoldon dolgozdkat veszi szimba a KSH munka-
eré-felmérésének (MEF) folyamatos, negyedévenként zajlé dsszeirdsa, amely
az ugynevezett munkamigransokat tartalmazza.*

Az elvindorlékrol két — kozelmaltban késziilt — mintavételen alapulé adat-
felvétel is rendelkezésiinkre 4ll. Az Eletiink fordulépontjai elnevezési vizs-
galat 2012 novembere és 2013 februdrja kozott a Magyarorszdgon bejelen-
tett lakcimmel rendelkezd 18-49 éves személyek 8917 f6s mintdjan zajlott
(a minta az orszdgos lakcimnyilvantartdsbdl lett kivalaszeva). A vizsgalatot
a Népességtudomdnyi Kutatéintézet készitette. Mindazokban az esetekben,
amikor a nyilvintartdsban szerepld személy nem volt megtalalhat6 az adott
lakcimen, a kérdezdbiztosok kiilon erdfeszitéseket tettek a tavollée okdnak
kideritésére, amely okok kozott nagy szémban a kiilfoldon tartézkodas sze-
repelt (nem ldtogattak haza a vizsgalat ideje alatt, illetve ha megteteék, tgy
nyilatkoztak magukrdl, hogy életvitelszertien kiilfoldon élnek). A kérdezés
czekben az esetekben kiterjedt a kiilfoldon tartdzkodds céljanak, illetve cél-
orszaganak megnevezésére, valamint ismert az érintett személyek neme, élet-
kora és természetesen bejelentett lakcimének foldrajzi elhelyezkedése is (Ka-
pitdny—Robr, 2014).

Hasonl6 iddszakban késziilt a mésik kérdéives adatfelvétel, a Magyarok kiil-
foldon elnevezésti kutatds, amely a KSH 2013 elsé negyedévi munkaers-fel-
méréséhez kapcesolddva jote létre a SEEMIG (Managing Migration and Irs Ef-

fects in South-East Europe) projekt keretében és szintén a Népességtudomdnyi
Kutatdintézet vezetésével. Az Eletiink forduldpontjai vizsgélatnal részletesebb
adatokat gyujtott a kivindorlékrol, és a tobbi adatfelvételhez képest a kivén-
dorldk szélesebb korére terjedt ki. Az adatfelvételbe bevont mintegy 27 ezer
hdztartdsban osszesen 1606 kivandorldt — az adatfelvételkor kiilfoldon él6
(azaz ideje nagyobb részét Magyarorszagon kiviil t61td) személyt — azonosi-
tott be, akik a felkeresett magyarorszagi hdztartdsoknak tagjai, volt tagjai
vagy valamely haztartdstag testvérei voltak (Blaskd—Gidri 2014, Blaskd, 2015).
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Az elvandorldk 6sszetétele a 2011. évi népszamlalas alapjan

A 2011. évi népszamlalas sordn 70 059 £6 egy évnél rovidebb ideje kiilfoldon
¢16 — és ezért a hazai dlland6 népesség részének tekintett — személyt irtak osz-
sze.* E népességre jelentds férfitdbblet (65 szdzalék) jellemzd, ami még hang-
stilyosabb (70 szdzalék feletti) a 35 és 59 év kozotti — azaz a munkapiaci szem-
pontbdl legaktivabb — korcsoportokban. A csoport kordsszetételét tekintve

a migrédns népességre dltaliban jellemzd sajitossig figyelheté meg: mindkét

nem esetében a teljes népességen beliili ardnyukhoz képest felilreprezentdl-
tak a fiatal korcsoportok, a n6k esetében foleg a 20 és 34 év kozottiek, a fér-
fiak esetében pedig a 20 és 44 év kozottiek (2.2.1. dbra). Ezzel szemben a 15

év alattiak ardnya alacsony, a 65 felettické elenyészd. A fiatal kordsszetételbdl

adédoban az egyediilallok ardnya is magasabb volt a kiilfoldon élék korében,
mint a teljes népességben: a 15 éves és idésebb ndk 62 szazaléka volt hajadon,
a férfiak 50 szdzalék nétlen, mig a teljes népességben ezek az ardnyok 27 sza-
zalék, illetve 39 szdzalék. A rovid tava (vagy legaldbbis annak tervezett) mig-
racié nemek szerint eltéré mintdzatdt mutatja, hogy csaladi éllisukat nézve az

ideiglenesen kiilfoldre tévozo 15 év feletti férfiak 43 szdzaléka férj vagy élet-
tars szerepet toltott be a hatrahagyott haztartasban, miga nék mindossze 20

szdzaléka volt feleség vagy élettars.

2.2.1. abra: Az egy évnél rdvidebb ideig kiilfoldon l1évik és a teljes népesség
korcsoportos megoszlasa

’ I Féri - kilfoldan 616 [ NG - kiilfoldon 616 < Ferfi - teljes népesség <> NG - teljes népesség

N

[
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&
]

Szézalék
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(=)
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0-4 59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85+
Korcsoport

Forras: Népszdmldlds, 2011.

Kiilénésen fontos a kibocsétd orszég szempontjédbdl az orszagot elhagyok isko-
lai végzettség szerinti szelekcidja (2.2.2. 4bra). Az ideiglenesen kiilfsldon ¢16
nékre az dtlagosndl jéval magasabb iskolai végzettség volt jellemz8: a 18-64 | 4 kézel kétharmaduk hérom
évesek kozt 80 szdzalék volt a legaldbb érettségivel rendelkezdk ardnya, mig | célorszagban tartézkodort:

, X , , . ., a1, Németorszdgban (33 szézalék),
a 25-64 évesck kozt 42 szézalék volt a felséfoku végzettséglické (szemben | az Egyesiilt Kirdlysigban (16
a teljes népesség azonos korcsoportjaira jellemzé 60 szdzalékkal, illetve 24 | $747alék) é Ausztridban (14

. , , , . , ) . ) . szézalék); ettdl joval elmarad,
szézalékkal). A férfiak esetében az iskoldzottak ardnya egyik mutat szerint | de nem elhanyagolhaté a Hol-

sem volt kiemelked, viszont mindkét korcsoportban jéval 4tlag feletti volg | 12ndidban (5 szézalék), illetve
, , ) o e ) ) | azOlaszorszagban (4 szazalék)
a szakmunkds végzettséggel rendelkezoké. Kiilonosen a 35 és 55 év kozotti, | élsk aranya.
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5 Ez a huzamosabb ideje kiilfol-
don é16 csoportazideiglenesen
kiilf6ldon é16khoz képest még
jobban koncentralédotta hdrom
£6 célorszagban: 38 szdzalékuk
Németorszagban, 23 szdzalé-
kuk az Egyesiilt Kirdlysagban
és 14 szazalékuk Ausztridban
élt; ezt kovette messze elmarad-
va (de a 3 szézalékot tallépve)
aSvajcban és Hollandidban élék
ardnya.

valamint a kozségekbdl tévozott férfiak korében volt kiugréan magas a szak-
munkds végzettséglick ardnya (57-60 szdzalék, illetve 56 szdzalék). A felséfo-
ka végzettségviszont inkabb a fiatalabb, 25 és 34 év kozotti nbkre volt jellem-
26 (47-51 szdzalék), és mind a férfiak mind a n8k esetében kiugréan magas
volt a budapestiek korében (46 szazalék, illetve 56 szazalék).

2.2.2. abra: Az egy évnél rovidebb ideig kiilfoldon 1évé 25-64 éves népesség iskolai
végzettség és gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa nemek szerint

100 100
80 80
|:| Felsgfok
60 s 60
5 . Erettségi
8
(92} KﬁZépfOk
40 | érettségi nélkil 40
Legfeljebb
8 dltalénos
20 |

Férfi NG

Forras: Népszdmldlds, 2011.
Az ideiglenesen kilfoldon 1év6 népesség gazdasdgi aktivitds szerinti megosz-
ldsa (2.2.2. 4bra) jOl tiikrozi, hogy ezt a csoportot alapvetéen munkavalla-
lasi célt migrécid jellemzi. A 15-64 évesek 86 szazaléka, a 25—-64 évesek 91
szdzaléka foglalkoztatott volt (mig a hazai népességben ezek az ardnyok 57
szézalék, illetve 64 szdzalék). Foként a 2564 éves férfiak foglalkoztatottsdgi
ritdja volt kiilsndsen magas (96 szazalék), miga n8k azonos korcsoportjaban
a 80 szdzalékos foglalkoztatottsdg mellett az eltartottak csoportja is viszony-
lag jelentds (11 szazalék).

A népszamlélds soran osszeirt kilfoldon ¢16 népesség korében nagyobb
a kiilfoldi dllampolgirsiggal (is) rendelkezék (9,6 szézalék), illetve a kiilfol-
don sziiletettek ardnya (8,8 szdzalék), mint a teljes népességben (ahol ezek az
ardnyok 2,3 szézalék, illetve 3,9 szdzalék). Ez megerésiti azt a mas adatokbol
is kirajzol6dé 6sszefiggést, hogy a korabbi migrécids tapasztalat noveli az
Gjabb migracié esélyét, valamint a kilfoldi sziiletésti népesség nagyobb mig-
racids hajlanddsdgdra, illetve Magyarorszdghoz val6 gyengébb kotddésére is

utal (Blaskd—Gédri, 2014).

Az elvandorlék 6sszetétele a tiikorstatisztikak alapjan

A tikorstatisztikdk Osszesitett adatai alapjan 2014 elején mintegy 330 ezer
magyar dllampolgar élt az eurdpai célorszdgokban (Gidri, 2015).5 Tarsadal-
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mi-demografiai osszetételikrél nagyon keveset arulnak el ezek a forrdsok,
mindéssze a nem és a korcsoport szerinti megoszlésuk ismert. Ez alapjén 6sz-
szességében egy a hazai népességnél fiatalabb csoport képe rajzolédik ki, amely-
re enyhe férfitdbblet (55 szdzalék) jellemzé. A kiilénbozé célorszdgokban tar-
t6zkodé népesség Gsszetétele azonban jelentds eltéréseket mutat.

A Németorszagban él6 magyar dllampolgirok esetében hangsulyos (62 szé-
zalék), mig az Egyesiilt Kirdlysigban, Trorszdgban és a skandinév orszégokban
élék esetében enyhe (52-56 szézalék) férfitobblet figyelhetd meg. Ezzel szemben
az Olaszorszdgban ¢lék jelentds tobbsége nd (72 szdzalék), és ugyancsak kissé
magasabb a nék ardnya (5355 szdzal¢k) az Ausztridban, Hollandidban, Spa-
nyolorszdgban, valamint a Belgiumban ¢él6k korében is. A fiatal kordsszetétel
valamennyi célorszag esetében jellemzd, a f8bb célorszdgokban 51 és 68 szdza-
I¢k kozotti volt a 20-39 évesek ardnya, mig a hazai népességben ez mindossze
28 szézalék. Foként az 4j célorszdgokban, mint Hollandia és frorszég volt kiilo-
nosen magas a flatalok ardnya, mig a hagyomanyos célorszdgok (Németorszég,
Ausztria, Sv4jc) esetében az id8sebb korcsoportok is nagyobb ardnyban voltak
képviselve (2.2.3. 4bra). Az Egyesiilt Kiralysigban — noha az Eurostat adatba-
ziséban errdl az orszagrél korcsoportos adatok nem szerepelnek — szintén na-
gyon fiatal migrans népesség képe rajzolédik ki (l4sd err6la K2.2.1. keretes irdst).

2.2.3. abra: A fébb célorszagokban é16 magyar allampolgarok és a hazai népesség
korcsoportos megoszlasa (2014. januar 1.)
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. Németorszag

<> Magyarorszag
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Megjegyzés: Az dbran a f6bb célorszédgok szerepelnek (amelyekben legalabb 7,5 ezer
magyar dllampolgar élt); Ausztria esetében csak a 2013-as adatok allnak rendelke-
zésre; az Egyesiilt Kirdlysag adathidny miatt hidnyzik.

Forrés: Eurostat adatbazis (frissitve: 2016. janudr 28-an).

A magyarorszdgi sziiletésii népesség szama a befogad6 orszagok tobbségében
— de kiilonésen a hagyomdnyos célorszdgokban — meghaladja a magyar éllam-
polgérok szdmit. E csoportok esetében is az el6zékben leirthoz hasonlé nemi
osszetétel figyelhetd meg (Olaszorszdg esetében még hangsulyosabb, 75 sza-
zal¢kos a nétobblet), korosszetételitk azonban joval idésebb. Az Ausztridban
¢l6k korében a hazai népességéhez kozeli (21 szdzalék) a 65 év felettick ard-
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6 Azittkovetkezd elemzés rész-
letes leirasa megtaldlhaté: Blas-

kd—Gadri (2014).

7 A részletes adatokat lasd Blas-
ké-Gédri (2014) 303. 0. F1. téb-

lazat.

nya, a Svdjcban ¢éléknél ezt jéval meghaladja (31 szdzalék), de Olaszorszdg és
Hollandia esetében is 13 szdzalék koriili. A f6bb célorszdgok koziil mindosz-
sze frorszégban hasonl6 a magyar allampolgarsagu és a magyarorszigi sziile-
tésti népesség kordsszetéeele, ami jol mutatja, hogy viszonylag j (2004 utdn
indult) migréciés hullimrél van szé.

Az elvandorlék osszetétele a SEEMIG-adatfelvétel alapjan

Részletes elemzésiink a fentebb bemutatott SEEMIG-vizsgalat mintdjabdl
a20-59 éves magyar dllampolgarokra terjed ki.® Ebbél a korcsoportbél a min-
tdban 1989 utdn vandorolt ki 1198 8, ebbél pedig 2009 utin ment el 618 £6.
Osszhangban mis forrasok adataival, ez a kiilfoldon €16 népesség is egy fiatal,
munkapiaci szempontbdl aktiv korosztaly képét mutatja. Iskolai végzettség
szerint erésen alulreprezentaltak kozottiik a legfeljebb nyolc dltaldnost vég-
zettek (6 szdzalék), mikézben mind a féiskolai, mind az egyetemi végzettsé-
glick ardnya meghaladja a Magyarorszégon él6 népességben mért érteékeket
(20 sz4zalék szemben a 12 szdzalékkal, illetve 13 szdzalék szemben a 8 sz4-
zalékkal). A férfiak és nék ardnya a SEEMIG-adatfelvétel szerint szinte azo-
nos az 1989 utdn kivindoroltak korében. A 2009 utdn elvindorolt népesség
osszetétele ehhez nagyon hasonldan alakul, bar enyhe férficobblet jellemzi.”

Hogy az egymdssal szorosan 6sszeftiggd tédrsadalmi és demografiai jellem-
z6k tisztitott hatdsait vizsgdlhassuk, tobbvaltozés elemzést — logisztikus reg-
ressziot — készitettiink, melyben a kiilf6ldon éléket hasonlitottuk 6ssze a Ma-
gyarorszdgon él6 népességgel. Modelljeinket az 1989 utin elvindorlék mellett
kilon elkészitettitk a 2009 utdn eltdvozott népességre is. Az elemzés eredmé-
nyeit a 2.2.1. tdbldzat mutatja be.

Elemzéstink munkapiaci szempontbdl legfontosabb megllapitdsa, hogy az
iskolai végzettség 6nmagaban is alapvetd tényezé a kivindorlds valdszintiségé-
nek alakitdsaban. Vagyis a kivindorlok dtlagosan magas iskolai végzettségét
nem pusztdn az okozza, hogy az 4tlagosndl iskoldzottabb, fiatal népességb6l
keriilnek ki. Eletkorukat (és egyéb jellemzdiket) kisztirve is igaz, hogy a leg-
feljebb nyolc 4ltaldnost végzettekhez képest a szakmunkds végzettségiick és az
érettségizettek bo két és félszeres, a diplomasok pedig mintegy 6tszoros valo-
szintiséggel dontenek a kivindorlds mellett. Ugyanakkor a diplomésok feliil-
reprezentiltsiga iddben csokkend tendencidt mutat: ha csupdn a 2009 utdn ki-
vandoroltakat tekintjiik, akkor a diplomasok esélyhdnyadosa 4 ala esik vissza.

Az 1989 utdn kivandoroltaknal az ¢letkor hatasa jellegzetes, forditott Ualakot
mutat: 2 20-29 évesekhez képest a 30-39 évesek szignifikdnsan nagyobb, mig
a40-49 ¢évesck valamelyest kisebb, a 49 felettick pedig jelentésen kisebb valo-
szintséggel éInek kulfoldon. A 30-39 évesck nagyobb esélye azonban inkdbb
amigraci6 6ta eltelt idébél adédik (a hiszas éveikben tvozdk is id8sodeek), erre
utal az is, hogy a 2009 utdn elkolt6z6k korében nem mérhetd szimottevd kii-
l6nbséga huiszas és a harmincas éveikben jardk elvindorldsi valoszintisége kozot.
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2.2.1. tablazat: A kiilfoldon élés esélyét befolyasold tényezék a 20-59 évesek
korében (logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)

1989 utén kivandorolt 2009 utén kivandorolt

|. modell II. modell l1I. modell
Magyarazé valtozok Exp(B)
Nem (referenciakategdria: nd)
Férfi 1,17 1,23" 1,58
Eletkor (referenciakategdria: 20-29 éves)
30-39 1,27 0,72 0,97
40-49 0,77 0,46™" 0,46
50-59 0,34 0,23 0,21
Iskolai végzettség (referenciakategdria: nyolc altalanos)
Szakmunkds 2,70™" 2,70™" 1,91
Erettségi 2,69 2,35™" 2,30
Féiskola 4,77 3,72 3,48
Egyetem 513" 359" 337
Csaladi allapot (referenciakategdria: ndtlen/hajadon)
Hazas 0,70"" 0,53 0,51
Ozvegy 0,74 0,00 0,00
Elvalt 0,76™ 0,85 0,89
Sziiletési hely (referenciakategdria: Magyarorszag)
Nem Magyarorszag 2,02 2,66" 2,80""
Nem x életkor
Férfi x 30-39 1,87
Férfi x 40-49 1,28
Férfi x 50-59 1,92
Nem = iskolai végzettség (referenciakategdria: nd = iskolai végzettség)
Férfi x szakmunkas 2,95
Férfi  érettségi 1,06
Férfi x féiskola 0,73
Férfi x egyetem 0,65
Nem x csaladi allapot (referenciakategoria: né x csaladi allapot)
Férfi x hazas 2,27
Férfi x dzvegy 0,58
Férfi x elvalt 2,20
Férfi x valaszhidny
-2log likelihood 9702,90 6020,17 5936,60
Cox-Snell-féle R? 0,036 0,022 0,024
Nagelkerke-féle R? 0,144 0,131 0,144

Megjegyzés: Kontrolldlva a kivandorlas elStti utolsé lakohely régidjara és telepiilés-
tipusara.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikans.

Forras: SEEMIG — Magyarok kiilf6ldon 2013 (Blaské—Gadri, 2014, 286. 0.).

Nem megleps médon az egyediildllékhoz képest kisebb valdszintiséggel kol-

toznek kilfoldre a hizasok, mig a kulfoldi sziiletési hely néveli az elvindor-
las esélyét. Ami a nemek szerinti kiilonbségeket illeti: mds tényez6k hatdsat
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kisztirve a SEEMIG-adatok is a férfiak enyhe felilreprezentaltsigit mutat-
jék mind az id8szak egészét, mind csak az utolsé éveket tekintve. Ezt az ered-
ményt azonban tovébb finomitja a III. modell, amelybe a korabbiak mellett
interakcids hatdsokat is beépitettiink. Ezek a becslések lehetdvé teszik, hogy
a népesség specidlis, kisebb alcsoportjaira is megallapitsuk a kivandorlds esé-
lyét. Eredményeinkbél kidertil, hogy csak bizonyos részcsoportok esetében
allja meg a helyét az az dllitds, hogy a férfiak nagyobb eséllyel dontenck a ki-
vandorlds mellett, mint a ndk. Ilyen csoportok a 30-39 évesek, a szakmunkds
végzettséglick, valamint a hazasok és az elvéltak.

A kulonbozé orszdgokba vindorldk eltérd dsszetételét timasztja ald a mul-
tinomidlis regresszids elemzésiink (Blaskd—Godri, 2014). Eszerint az Egyesiilt
Kiralysigot vélasztokra a nétlen/hajadon fiatalok tulstlya, valamint a szak-
munkdsok alulreprezentaltsiga, mig a Németorszdgba vindorldkra éppen
a szakmunkdsok, tovabbé az id8sebb korosztalyokba tartozok és a hdzasok
relativ tulsulya jellemzé.

Kovetkeztetések

A kivéndorlok osszetételét a felsorolt adatforrdsok alapjén vizsgalva arra az
dltaldnos kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utébbi bé évtized magyar ki-
vandorldi az itthon ¢16 népességnél dtlagosan iskoldzottabbak, fiatalabbak,
tobbségében hajadonok, illetve nétlenek, és valamelyest feliilreprezentaltak
kortikben a férfiak. Elemzéseink szerint ezek a sajédtossagok a tobbi tényezd-
re kontrollalva is jellemzik az utébbi évtized kivandorléit. Az dltalinos kép
mogott azonban fontos és jellemzd kiilonbségek ragadhaték meg az egyes
migréns csoportok kozott — akdr célorszdg szerint, akar a kivandorlds mds
sajatossdgai szerint vizsgdjuk is 6ket.

Ami a munkapiaci kévetkezmények szempontjibél leginkdbb meghatiro-
z6 iskolai végzettség szerinti szelekeiot illeti, a kiilonbozd adatforrésok egy-
értelmien és egybehangzdan jelzik a szakmunkdsok és a felséfoku végzetesé-
gtick feliilreprezentaltsigdt a kivindorldk korében. Mig azonban a forrasok
egy része (KSH népszdmlalds, munkaerd-felmérés) inkdbb a szakmunkdsok
jelenlétét mutatja domindnsnak, addig a SEEMIG-adatfelvétel alapsorai sze-
rint a felséfoku végzettséguick tekinthetdk a leginkabb feliilreprezentaltnak.
Feltételezésiink szerint az eltérések a kiilonbo6z6 iskoldzottsigu csoportok el-
térd migracids stratégidjabdl szirmazhatnak, technikailag pediga killonbozé
adatforrasokban megjelend migranscsoportok kiillonb6zdsége magyardzhatja
dket. A diplomésok erételjes migracios-aktivitdsit mutaté SEEMIG-adatok
nem tartalmaznak ingdzdkar (legfeljebb olyanokat, akik nagy idékézonként,
idejiik nagyobb részét kiilfoldon toltve mozognak két orszdg kozott), viszont
szerepelnek a mintdban a teljes haztartasukkal kilfoldre koltozok is. A minta
tagjainak tilnyomd része az adatfelvétel idején mar egy évnél jelentésen hosz-
szabb ideje ¢lt kiilfoldon. Ezzel szemben a mérsékeltebb diplomas és erételje-
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sebb szakmunkds jelenlétet mutatd adatforrasokban a hazai héztartdsokhoz
jobban két6dé, (részben) rovidebb idére kiilfoldre telepiilé népesség jelenik
meg. A népszamlaldsban az ideiglenesen, azaz legfeljebb egy évig tévol 1év
személyek szerepelnek, akiknek haztartastagjaik az adatfelvétel idején Ma-
gyarorszdgon éltck, a munkaeré-felmérés mintdjiban pedig (clvileg legfeljebb
egy éve) kiilfoldon dolgozd, magyarorszdgi hiztartdstaggal rendelkezé szemé-
lyek vannak — koztiik jelentés ardnyban ingazok is.

Ennck alapjin azt feltételezhetjiik, hogy a munkapiacon értékesithetd tu-
déssal legjobban ellatott két csoport — a szakmunkdsok és a diplomasok cso-
portja — kiilonboz8 migracids stratégiat folytat: miga felséfoku végzettséggel
rendelkezékre a hosszabb tava, csaliddal egyiitt torténd migrécié a jellem-
z8bb, a szakmunkdasok kiemelkedé ardnyban vannak jelen a rovidebb idétévra,
a hazai kapcsolatokat fenntartva elmozduldk és ingdzok kozote.®

Hivatkozasok

8 Ezta kovetkeztetésiinket tobb
kozvetett adat is megerdsiti.
A SEEMIG-adatokbdl kideriil,
hogy a szakmunkésok a diplo-
mésokndl nagyobb ardnyban
tdmogatnak rendszeresen anya-
gilag magyarorszagi haztartast
(Blaskd, 2015). Ezzel teljesen
egybecsengé eredmény olvas-
hat6 a Kozelkép 2.5. alfejeze-
tében, amelyben Blaskéd Zsuzsa
és Szabé Laura azt éllapitja meg,
hogy a gyermeket hatrahagyé
migransok csaknem kétharmad
része szakmunkds végzettségii.
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K2.2.1. Magyar bevandorl6k az Egyesiilt Kiralysagban
MOREH CHRISTIAN

A kiilfoldon munkdt véallalé magyar allampolga-
rok szamara jelenleg az Egyesiilt Kiralysag a ma-
sodik legfontosabb célorszag Németorszag utan.
A 2004-es eurépai unids csatlakozast kovetd hét
évben — abban az id8szakban, amikor a brit mun-
kaerépiac a legtobb mas nyugat-eurdpai orszagé-
val szemben teljesen megnyilt a magyar munka-
vallalok elétt — a Magyarorszagrél bevandorlok
szdma az Egyesiilt Kiralysdgban 39 400 fével
emelkedett. Ugyanakkor a legnagyobb néveke-
dést az ezt kovetd években regisztraltak: a tarsa-
dalombiztositasi nyilvantartasba (National Insu-
rance, NI) belépé magyar migransok szima 2011
janudrja és 2015 decembere kozott 48 szdazalékkal
volt magasabb a 2004-2011 kozotti idészakinal
(DWP, 2016).

A magyarok vandorlasa eltér a tobbi régidbeli or-
szag allampolgaraiétdl (K2.2.1.1. dbra). Az unids

csatlakozas elétt regisztralt aranyokhoz viszonyit-
va a balti allamokbdl eredend migracié ,,kétptpu”,
mig a 2004-ben csatlakozott kelet-kézép-eurdpai
orszagok migransai tobbnyire egy 2007-ben kicsu-
csosodd ,,egypupi” palyagorbét kévettek 2003 6ta,
amelytél a Magyarorszagrol érkez6k mozgasa 2008
folyamdan kezdett eltérni. Ebben az évben a tob-
bi orszagbdl szarmazé migracid viszonylagos ara-
nya cs6kkenésnek indult, a magyar munkavallalok
migracidja viszont éves 14 ezer fés szinten stabili-
zalodott (ami az EU-csatlakozds el6tti éves dram-
14s htsszorosat tette ki), majd észrevehetd noveke-
désnek indult 2010 és 2013 kozott, 2014 utan pedig
enyhe mérséklédés figyelhet6 meg. Mara a velik
egy id6ben unids polgarokka valék koziil a ma-
gyarok vandorlasi aranya a legmagasabb, és csu-
pan a 2014 januarja 6ta szabadon munkat véllal6
roman 4llampolgérok ardnya mulja felil.

K2.2.1.1. abra: A kelet-kozép-eurdpai migracio mintazatai az Egyesiilt Kiralysagban
(éves novekedési arany, 2002 = 100 szazalék)

110 = =
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Forrds: Sajat szerkesztés a DWP (2016) adatai alapjén.

Sajat becslésiink alapjan — melynek médszertana
a 2011-es népszamlalas egyik adatsora az NI-nyil-
vantartas adataival valé 6sszevetésének extrapola-
lasén alapul (b&vebben lasd Moreh, 2014: 147-150.

68

0.) — 2016 elején a tartdsan az Egyesiilt Kirdlysag-
ban ¢é16 magyarok szima meghaladta a 94 ezer fét,
amia népszamlalas idején regisztralt 44 877 magyar
allampolgar tobb mint kétszerese (K2.2.1.2. dbra).



MOREH CHRISTIAN: MAGYAR BEVANDORLOK...

K2.2.1.2. abra: A magyar bevandorlok szamanak alakulasa az Egyesiilt Kiralysagban
(dsszes NI-nyilvantartasba vettek szama 2002 6ta: 190 775)

=== ||-nyilvantartasba vételek szdma
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Megjegyzés: A 2014. dprilis—jiniusi negyedévre vonatkozé adatok nem
egy valds szambeli csokkenést tiikroznek, hanem a DWP tdjékoztatasa
szerint egy, az adatfelvétel médszertandban végbement véltoztatdsnak
tudhaté be. Ez ugyanakkor nem befolyésolja az éves adatokat.

Forras: A szerzd sajat szamitasai killonb6z6 nemzeti adatbazisok adatai

alapjan (lasd Moreh, 2014).

Jollehet a brit statisztikai forrasok a kilépékre vo-
natkoz6 megbizhat6 adatok hidnyaban nem teszik
lehet6vé a migracids dramldsok mérését, a magyar
bevindorlék szdmanak becslésére alkalmazott
modszer erre a folyamatra is enged kovetkeztet-
ni. Eszerint, ha a népszamlalds napjan jelenlévéo,
2004 januérja 6ta érkezettek szdmat osszevetjitk az
ugyanazon idészakban kibocséatott NI-azonositék
szamaval, az deriil ki, hogy a tdrsadalombiztositési
nyilvéntartasba vett magyar bevandorldk 50 sza-
zaléka volt jelen a népszamlélas idején, azaz 2011-
ben. Ugyanakkor, a 2004 és 2007 kozott NI-szamot
szerz6k mintegy 63 szdzaléka volt jelen a népszam-
lalaskor, mig a 2007-2010 kozétt, illetve a 2010
utan érkezettek csupén 45, illetve 47 szédzaléka.
A kozben eltdvozdk aranyat nevezhetjitk akar ,to-
vabbvandorlasi” vagy ,mozgékonysagi” aranynak,
bér bizonyara egyéb tényez6k is szerepet jatszottak
a fentebb emlitett eltérés alakuldsaban.

Lehetséges, hogy az EU-s csatlakozast kovetd
harom év folyamén add- és tarsadalombiztosita-
si szamot szerz8k korében nagy aranyban voltak
olyanok, akik mar kordbban érkeztek huzamos tar-
tézkodasi szdndékkal, azonban mindaddig nem
voltak jogosultak NI-szdmot kérelmezni. Ezt a hi-
potézist alatdmasztja az a tény, hogy hasonl¢ elté-
rés jellemz6 a lengyel migransok ,,mozgékonysagi
ardnyanak” alakuldsara is. A lengyelek esetében
22004 és 2007 kozott érkezettek 80 szdzaléka volt
jelen 2011-ben, mig a 2007-2010 kozott érkezettek
alig 45,22010. janudr és a népszamlas napja kozote
érkezettek pedig 58 szdzaléka. Osszességében azon-
ban azldthatd, hogy a magyar migransok a lengye-
leknél ,,mozgékonyabbak™.

A munkaerdpiaci beilleszkedést illetéen kevés
a megbizhaté statisztikai adat a magyar bevan-
dorlékra nézve, azonban a negyedévenkénti mun-
kaeré-felmérés (Quarterly Labour Force Survey;
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UK-LFS) 2008-2015 ko6zotti osszesitett egyedi
haztartasaira vonatkozé adatsoranak 6sszehason-
lit6 elemzése néhéany fontos jellegzetességre ramu-
tat.! Figyelemre mélté el8szor is, hogy a mintdban
szereplé magyarok kozott a 16 év alattiak aranya
14 szazalék, ami megegyezik a ,,régi” eurépai unios
allampolgéarokéval (EU-15), azonban alacsonyabb
a tobbi ,,j” tagallambol (EU-11) szarmazdkénal,
akik korében a 16 évnél fiatalabbak 22 szazalé-
kot tesznek ki.

A 16-64 év kozotti aktiv kortakra szikitve
a mintat, az lathat, hogy a Magyarorszagrél be-
vandorlok gazdasagi aktivitdsanak mértéke vala-

mivel magasabb a t6bbi ,,1j” tagallambdl szarma-
z6kénal, ami féként a haztartasi tevékenységeket
ellaté inaktivak ardnyaban tapasztalhaté kilonb-
ségnek koszonhetd (K2.2.1.1. tdbldzat). Ugyanak-
kor a gazdaségilag aktiv magyar bevandorlok ké-
z6tt alacsonyabb az 6nallé munkavallalék aranya,
ami pedig a 2014-ig alkalmazotti statushoz csak
koriilményesen hozzaféré roman és bolgar mun-
kavallalok magas aranyanak tudhaté be. Tovabba,
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) megha-
tarozasa szerinti munkanélkiiliek aranya is a leg-
alacsonyabb a mintdban szereplé magyar bevan-
dorldk esetében.

K2.2.1.1. tablazat: Gazdasagi aktivitas 2008-2015 kozott,
a 16-64 éves kortiak korében (szazalék)

. . Egyéb =

Magyarorszag EK EU-15 EU-11 km% diek Osszesen
Aktiv 82,5 71,7 72,6 80,5 61,0 71,5
- Alkalmazott 73,3 61,7 61,8 67,6 52,8 61,4
- Onéll6 munkavallal 9,2 9,6 10,5 12,7 1,7 9,6
ILO szerinti munkanélkili 4,7 51 54 5,0 6,9 51
Inaktiv 12,8 23,2 22,0 14,5 32,1 23,4
- Inaktiv (tanuld) 4,0 4,9 6,3 3,9 10,6 5,2
- Inaktiv (héztartasvezet6) 58 519 6,4 1,1 12,6 59
- Inaktiv (nyugdijas) 0,2 4,4 2,6 0,3 1,1 4,2
- Inaktiv (egyéb) 2,7 84 6,7 2,6 78 82
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 446 422 526 8559 9270 19 766 460 567

"Az EU-11 a 2004-ben és 2007-ben az Eurépai Unidhoz
csatlakozd orszagokat jeloli Magyarorszag kivételével.

Forrds: UK-LFS.

1 Minthogy az egyes negyedéves mintdkban a magya-
rok szdma igencsak alacsony, az esetszimok maxima-
lizélasa érdekében a 2008 és 2015 kozotti felmérések
adatait 6sszevontuk. Valamennyi negyedéves adatsor
6sszevondsat azonban az LFS-adatgyijtés rotacids
paneles médszertana korlatozza, minthogy mind-
egyik kivalasztott haztartds 6t negyedévenkénti hul-
lamon keresztiil marad a felmérésben, ugyanakkor
minden negyedévben 6j haztartdsok keriilnek felvé-
telre ugy, hogy barmelyik egymadst kovetd negyedév
kozott koriilbeliil 80 szazalékos az dtfedés. Kovetke-
zésképpen, ahhoz hogy egyedi esetszdmokkal dolgoz-
hassunk, csak minden 6t6dik negyedévet vonhattuk
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A foglalkoztatds f6bb iparagak szerinti eloszldsa-
val kapcsolatban kittinik, hogy a magyar bevan-
dorlék tobb mint egynegyede dolgozik a széllo-
da- és vendéglatéipar valamelyik dldgazatéban,
ami az EU-11-b6l szdrmazdk esetében tapasz-
talhaténdal tobb mint kétszer magasabb arany
(K2.2.1.2. tdbldzat). Ugyancsak szdmottevden

be az elemzésbe, a legfrissebb elérhetd felméréstél
(2015. julius—szeptember) visszafelé szdmolva. Ez az
eljards mindossze 527 egyedi magyar esetet (magyar
allampolgérsagt valaszadét) eredményezett.
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magasabb a magyar bevandorlok kozott az egész-
ségiigyi és szocialis dolgozék ardnya a tobbi ke-
let-k6zép-eurdpai migranscsoporthoz képest, mig
a feldolgozdiparban és az épitdiparban aranyuk jo-

val alacsonyabb. Mint lathatd, ez utébbi iparagak-
ban, a mintaban szereplé magyar bevandorldk in-
kabb kovetik a ,,régi” tagorszagokbol szarmazdk
eloszlasat.

K2.2.1.2. tablazat: Aktiv munkavallalok fébb iparagak szerinti eloszlasa 2008-2015 kozott (szazalék)

Magyar EK EU-15 EU-11"  Egyéb kiilfdldiek  Osszesen
Szalloda- és vendéglatoipar 26,5 43 83 11,2 10,3 4.8
Nagykereskedelem, kiskeres-
kedelem és gépjarmii-ke- 13,4 14,0 10,2 14,5 12,3 13,9
reskedelem
IR ST 131 129 171 12,4 16,9 131
lizleti tevekenységek
Egészségiigyi és szocialis 123 137 14,0 76 189 138
munka
Feldolgozdipar 11,5 10,8 9,3 23,2 8,2 10,9
Szglhtmanyozgsz (qktarozas 63 62 62 85 59 63
és kommunikacio
Egyéb k)ozgsse)g|j szocialis és 55 6.1 58 36 16 59
személyi ellatas
Epitéipar 49 7,4 52 10,3 33 7,3
Oktatés 38 10,6 12,3 2,8 7,8 10,3
Egyéh 2,7 14,1 11,6 59 11,7 13,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 366 312 660 6337 7430 12 077 338 870

"Az EU-11a 2004-ben és 2007-ben az Eurépai Unidhoz
csatlakozé orszagokat jel6li Magyarorszag kivételével.

Forras: UK-LFS.
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1 AKozelkép 2.2. alfejezetében
Blasko6 Zsuzsa és Godri Irén ir
az elkoltoz8k csoportjarol.

2.3. MUNKAERO-MIGRACIO, INGAZAS, KIVANDORLAS

A magyarok munkavallalasi céli emigraciéjat magyarazo
tényezdk hatasa és valtozasa az unios csatlakozas 6ta
HARS AGNES & SIMON DAVID

Emigracié és munkavallalas

Az Eurépai Unidhoz csatlakozdssal 2004 utdn szabaddd vélt az eurdpai or-
szagokban a munkaviéllalds, béviilt a munkat keresé magyarok munkapia-
ci valasztasi lehetésége, csokkent a kilfoldi munkavéllalds koltsége. Elvben

amagyarorszagi munkapiachoz hasonlé feltételekkel lehetett munkat vallalni

kulfoldon, természetesen a fogadd orszdg munkapiaci keresletétdl és szabé-
lyozasitol fuggé lehetdségek mellett. Tanulmdanyok sora vizsgélta a kilfoldi

munkavallalds vonzerejét és munkapiaci kovetkezményeit, a dontéseket befo-
lydsolé vonzé és taszitd tényezdket, a migracié szelekeiv jellegét, és a gazdasi-
gi és munkapiaci magyarazatokon tilmutaté tirsadalmi és egyéni tényez8ket

(Hazans—Philips, 2010, Kahanec, 2013, Kahanec és szerzétdrsai, 2010, Kaha-
nec—ZLimmermann, 2010, Kaczmarczyk, 2010, Massey és szerzdtdrsai, 1993).

A migrici tervezett tartdssiga, a munkaidében, a munka nehézségében és

a magénéletet érintd véllalt dldozatokban mérhetd kolesége a munkavallalds

sokféleségét eredményezi. A mobilitds egyirdnytsiga és valtozékony, ingdzo,
cirkularis formdi egymas mellett és egymdsba érve hatdrozzak megaz emig-
ransok migrécids és munkapiaci stratégidit. A migransok egy része a biztosabb

megélhetés reményében vagy mas okok miatt elkoltozik, és tartds jovot ter-
vez kilfoldon, masok a kilfoldi munkavallaldst a pénzkereset dtmeneti vagy
a Piore-i értelemben instrumentalis eszkozének tekintik (Piore, 1971). A cso-
portok kozott nincsen éles és végleges hatar, a varidciok is sokfélék, a migraci-
6t meghatdrozé tényezdkben és hatdsokban mégis meg lehet kiilonboztetni

a munkavéllalds vagy az elkoltozés dontésével elvandorldk csoportjait. A ko-
vetkezékben a munkavallaldsi céla migréciot vizsgaljuk — milyen csoporto-
kat érint, s ez hogyan véltozott az idében.! A migracié leirdsa alapjéin becsiil-
hetjitk mindezek hatdsét a hazai munkapiacra.

Az adatok és a vizsgalat méodszere

Emigrins munkavillalok a munkaerd-felmérésben

A emigracié jol azonosithaténak tind szegmense a munkavillaldsi céli mig-
rdcid. A KSH munkaeré-felmérése (MEF) egyediildllé lehetdséget kindl
arra, hogy nagymintds adatbazison egyéni szint(i adatokkal és részletes ma-
gyardz6 modellekkel vizsgaljuk a kiilfoldi munkavallaldsra hat6 tényezdket.
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A MEF-ben rendelkezésre 4116 adatok alapjan a kilfoldi telephelyen dolgozdk

eseteivel kozelitjiik a munkavéllalasi céld migraciée.
A munkacrd-felmérésben (MEF) a munkaleaté telephelyére irdnyuld kérdésre abban az
esetben, ha ez nem Magyarorszégon van, a vélasz ,kiilfold”, és itt a megfeleld orszdg is sze-
repel. A kérdés egyrészt azokra vonatkozik, akik munkahelye jelenleg kiilfsldon van, il-
letve azokra, akik utolsé munkahelyének a telephelye volt kiilf6ldén (az elmule nyolc év-
ben). A kordbban kiilf6ldén dolgozdk csoportja heterogén és esetleges, a vizsgilat ezére
ajelenleg dolgozdkra szoritkozik. A MEF alapjan azonositott kiilfoldon dolgozok kézott
csak a hazai hdztartdsokkal rendelkezék szerepelnek (akiket a MEF kérdezébiztosa el tud
érni), akordbban vagy a kézelmultban kiilfsldre koltozote teljes csalddok tagjai nem. Akik
kilfsldon élnek, de nem dolgoznak kiilfoldon, valamint a vdlaszmegtagaddk szintén ki-
maradnak a mintabél.?

A MEF alapjan olyan munkavallalékat azonosithatunk, akik a hazai mun-
kapiachoz a hdztartdsuk révén kotédnek, de kiilfoldon dolgoznak. A tovéb-
biakban a migrdnsoknak ezt a sziikebb csoportjit munkaerdmigransoknak
nevezziik.? Ertelmezésiink szerint azok, akik kiilfoldi telephelyen dolgoz-
nak, a magyar munkahelyek alternativéjaként teszik ezt kiilfoldon.* Vizsga-
latunk erre a népességre fogalmaz meg eredményeket az uniés csatlakozastol

2014 végéig.
A minta sajitossdgai

A kilfoldi telephelyen dolgozdk létszama folyamatosan novekszik, hasonléan
a migraciét leiré més adatforrdsok alapjén lithaté trendekhez, noha a néve-
kedés az iddszak végén lassulni latszik. Ezt az 2.3.1. 4bra a) része mutatja: az
dbra jobb tengelyén a teljes munkaerd-migracié alakuldséc latjuk, a bal ten-
gelyén a célorszdgonkénti trendeket.

2 Az adatokat anonimizélatlan
formaban ajelen kutatéds szdma-
raadtadtaKSHaz MTAKRTK
KTI adatbankja szamara.

3 Hdrs—Simon (2015), valamint
Czibik és szerzdtdrsai (2014)

vizsgalta korabban ezt a cso-
portot.

4 A kiilfoldi telephelyen dolgo-
z6k a KSH MEF alapjan szami-
tott foglalkoztatottlétszdmban

is szerepelnek, befolyédsoljak
amagyarorszagi foglalkoztatas

alakuldsat, mikézben az emig-
rans népesség részétis alkotjak.

2.3.1. abra: A munkaerd-migracio alakulasa és célorszagok szerinti aranya

a) A munkaer6-migracio alakuldsa 2004-2014 kozott
célorszagonként (ezer f6)

b) A munkaer6-migraci6 és més migréns kategridk
célorszagok szerinti aranya (szazalék)

[C] MEF: 2014-ben kiilfoldi telephelyen dolgozik

= Ausztria = Németorszag === Egyesiilt Kir. === Tohbi orszag

[] MEF ad hoc modul: 2004-2014 kozott €lt és dolgozott kiilfolddn

%0 120 [l Tikorstatisztika: 2004-2014 kozotti novekedés
40 100| 50
- (;' ]
X)) £ X
g 3 330 —
S 20 g 8
< 8 320
10 S -, = 10
0 b e wUTme 20 . " " —— - —
2004 2006 2008 2010 2012 2014 Ausztria Németorszdg  Egyesiilt Kir.  Tobbi orszag

Forras: Munkaer6-migracié: MEF; tikorstatisztika: sajat szamitds a Kozelkép 1. feje-
zete alapjan; 2004-2014 kozote kulfoldon: MEF 2014 2. negyedévi ad hoc modul.
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A munkaerd-migraci6 sajatos szerkezet(i csoportot ir le: a teljes mintdban
az Ausztridban dolgozdk ardnya magas, és alacsony — az idészak végén csok-
kend — az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozoké. Két adatforrashoz hasonlitva
vizsgiljuk a munkaerd-migracié karakterét: a tikorstatisztika a k#lfoldon élé
magyar dllampolgérok allomdnyanak a 2004-2014 k6z6tti novekedését mu-
tatja, a MEF-minta 2014. masodik negyedévi kiegészitd kérdésblokkja pedig
a2004-2014 kozott legalabb hat hénapig nem ingdzéként kiilfoldon ¢éle és
dolgozott népességet (utdbbiak értelemszertien a MEF 4ltal elért Magyaror-
szégon ¢l8 vagy itthoni hdztartdssal rendelkez8k csoportjaba tartoznak). Az
eltérd osszetétel ellenére a £6 célorszagok azonosak és eszerint dsszehasonlit-
hatdk a csoportok, az ardnyokat az 2.3.1. 4bra b) része mutatja.

Az Ssszevetés szerint az Ausztridban dolgozé munkaerémigrinsok ardnya
kiugréan magas, és nagyon alacsony az Egyesilt Kirdlysagban dolgozdké.
A munkaerd-felmérés kiegészitd blokkja alapjan a 2004-2014 iddszakban
szerzett munkatapasztalatok alapjén is alacsony azok ardnya, akik az Egyesiilt
Kiralysigban dolgoztak, vagy jelenleg is kinn dolgoznak. Ez arra utal, hogy az
Egyesilt Kirdlysagba koltz6 teljes haztartasok ardnya magasabb a mas célor-
szagokéndl, ésa MEF alapjan megkérdezettek koziil csak a hazai hdztartdssal
még rendelkezék latszanak. Ezt a feltételezést tdmasztja ald Blaskd (2014) és
Blaskd és szerzdrdrsai (2014), kisérletet téve a kiilfoldre elkdleozottek migra-
ci6janak a becslésére. Mindkét tanulmany szerz8i megéllapitottak, hogy eb-
ben a csoportban jelentds az Egyesiilt Kirdlysdgban élék ardnya. A feltétele-
zést erdsiti az is, hogy alacsony, majd stagnalé és az id8szak végén csokkend
amunkaerd-migraci6 az Egyesiilt Kirdlysdgba, ami vélhetéen az Egyesiilt Ki-
ralysdgba koltozés novekvé méreékének tulajdonithatd.

Az Ausztridban dolgozok kiugréan magas ardnyat a jelentds mértéki in-
gdzds magyardzza, azonban szdmottevd itt a nem ingdzé munkavallalds is.
A MEF-ben nincs alkalmas valtozd, ami segitene elvélasztani az ingdzékat
a tobbi munkaerémigranstdl. 2014. 2. negyedévre megbecsiilhetd az ingazés.
A rendelkezésre 4ll6 kiegészitd kérdésblokk és a MEF-alapvéltozok alapjin
osszehasonlithatjuk ugyanazon munkaerémigréns, illetve nem ingdzé egye-
dek korédbbi munkavéllalasi tapasztalatit. A kiegészit$ kérdésblokk kérdése
kizdrja az ingdzdst, igy az adott negyedévben kiilfoldi telephelyen dolgozdk
koziil meg tudjuk kiilonbéztetni azokat, akik nem ingazék (éleck és dolgoz-
tak kiilfoldon, illetve azokat, akik legalibb 6 hénapig dolgoztak), valamint
azokat, akik a kiegészité kérdés szerint nem ¢ltek kilfoldon, de munkaerd-
migrinsok, értelemszertien 8k tehdt ingdzok. Ezt mutatja az 2.3.1. tdblizat.
A 2014 2. negyedévében munkaer8migréns népesség 60 szdzaléka nem volt
ingdzé, ebbdl 53 szdzalék dolgozott legalibb 6 hénapot kiilfoldon, 40 szdza-
I¢k volt ingazé. Ausztridban az ingdzdk ardnya tobb mint 60 szdzalék, a tob-
bi célorszdgban lényegesen alacsonyabb.
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2.3.1. tablazat: Ingazé és nem ingazé munkaerémigransok aranya (szazalék)

Munkaerd-migrécid célorszagok szerint

Osszes

2004-2014 kozott kilfoldi Austtiia  Németorszdg Eg}fesu]t Més Qel- munkaergmigrans
munkatapasztalat Kiralysag orszag
Eit és dolgozott kiilfolddn 39 7 81 7 60
- ebbdl: élt és legaldbb 6

hdénapot dolgozott kiilfdldon 34 10 68 64 5
Ingazo (N(im .elt)kulfoldon, de 61 23 19 23 10

munkaerdmigrans)
Osszes munkaerdmigrans 100 100 100 100 100

Forras: Munkaer8-migracié: MEF 2014. 2. negyedév; 2004-2014 kozotti munkata-
pasztalat: MEF 2014. 2. negyedév, ad hoc modul, 2014. 2. negyedév.

Akdr ingdzéssal, akdr anélkiil lehet stabil, 4llandé a munkaviszony: az dtlagos
munkaviszony hossza elmarad ugyan a hazai dtlagtél (kilenc ¢v), de tartésan
kulfoldon dolgozokrol beszélhetiink.> Ausztriaban a leghosszabb a munkae-
rémigrinsok aktudlis munkahelyen toltott munkaviszonydnak az atlagos
hossza (4,6 ¢v), Németorszagban 3,7 év, az Egyesiilt Kirdlysdgban 2,4 ¢v, és
a tobbi EU-orszdgban is viszonylag magas, 4,2 év volt.

Elemzési mdszer

Logisztikus regressziés modellekkel vizsgaltuk, hogy a hazai munkavalla-
lashoz képest mi magyardzza a munkaeré-migraciot, és ez hogyan véltozott
az EU-csatlakozds és 2014 vége kozott a munkaeré-migracié egészében és
a f8 célorszdgok (Ausztria, Németorszdg, Egyesiile Kiralysdg, tobbi EU- és
EGT-orszdg) irdnydban. Modelliink egyenlete minden célorszdg esetén a ko-
vetkezd volt:

In L = bO + lenem + bZX/eur + b3Xior + b4X;'xk + bS)(jégUeat +
1-p
+ b6X_vfogl.visz + b7szerz + ngm’/l.mun/mido" + b9X}0gl.statl.e've + bl régid + blIszii/.pr:z +

+ blZJ(L‘ml.ﬂ'll. + blfﬁ)(gyerm‘O—ée’ue: + b14ngerm.7—18éuex + blSXnyugd‘hdszg +

+ b16)(segél_yezett.//dzt.tag + bl7Xm’m[ + (') + b32Xcegé/_yezett.hdzt.tagt + bS3Xm’mt2 + () +
+ by X, Pt byt + syt

ahol p a munkaerdmigransok ardnya a vizsgélt populdciéhoz (hazai foglal-
koztatottak és munkaerémigransok egyiittesen) képest 6sszesen, illetve
célorszagonként.

Demogrifiai viltozdk

X,,.,, - nem (referenciakategoria: férfi)

X, kor (hazai foglalkoztatottakra centralt)

X, - legmagasabb iskolai végzettség (referenciakategdria: legfeljebb 8 4l-

taldnos)

egélyezett.hdzt.tag

5 A gyorsulé migrécié idésza-
kéra, 2010-2015. 1. negyedév-
re szamitottunk dtlagota MEF
alapjan a munkaerémigransok
munkaviszonydra. A létszdm
folyamatos emelkedésével csok-
ken az 4tlagos munkavallalasi
id6, noha az ij munkamigransok
varhat6 kilfoldi munkavallala-
sanak a hossza természetesen
bizonytalan.
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6 A c-statisztika értéke Hos-
mer—Lemeshow (2000) szerint
0,7 felett elfogadhato, 0,8 felett
nagyon jo, 0,9 felett kivald.

Munkapiaci viltozdk

X0 foglalkozds (referenciakategoria: gépkezel vagy szakképzetlen fog-
lalkozas)

Xiy1.0i5. : foglalkozdsi viszony (referenciakategoria: alkalmazott)

X...,.: munkaszerzédés jellege (referenciakategéria: hatdrozatlan ideji)

X ittmmiaias * potencidlis vallale munkaidé (6ra/hét) (hazai foglalkoztatot-
takra centralt)

Xt crant.cue + €8y évvel kordbbi foglalkoztatési stétusz (referenciakategéria:

dolgozott)
Regionalitds viltozdk
X i : 1€gi6 (referenciakategoria: Kzép-Magyarorszig)
: sziiletési orszdg (referenciakategéria: Magyarorszag)

X,

sziil.orsz

Hiztartdsi viltozok

X, csaladi allds (referenciakategéria: hdzastdrs)
Xyermo-6e0es : 0-6 éves gyermekek szdma a hdztartdsban (referenciaéreek: 0)
Xyorm 7 1560 : 7-18 éves gyermekek szdma a hdztartdsban (referenciaéreék: 0)
X g bzt rag + OrEgségi nyugdijasok szima a hdzeartédsban (referenciaéreék: 0)
achecert hioniag * S€GELyen €16k szdma a hdzeartdsban (referenciaéreék: 0)

1ds
¢ : negyedév (referenciaérték: 2004. 3. negyedév)

A modellek illeszkedését tobb eljardssal is vizsgaltuk. Az dltalanosan elfo-
gadott Hosmer—Lemeshow-teszt kidolgozéi leirjék, hogy nagy elemszam ese-
tén egyébként zavart nem okozd illeszkedési eltérés is szignifikans hibaként
jelenik meg (Paul—Pennell-Lemeshow,2013). E teszt mellett a mintaméretre
szintén érzékeny Link-tesztet (Pregibon, 1980) és a mintamérettd] fiiggetlen
ROC-clemzést (Receiver Operating Characteristic) és az ezen alapuld c-statisz-
tikdt haszndltuk a modellilleszkedés vizsgélatdra.® Emellett minden modell
esetében megadjuk a modellre jellemz8 Nagelkerke-féle pszeudo-R* éreékét is
(a modellek illeszkedését leird paraméterek a 2.3.2. tidblizatban taldlhaték).
A c-statisztika alapjan minden modell legaldbb elfogadhatd, a Link-teszt alap-
jén a modellek magyardzé ereje szignifikdns, és kis (bar esetenként a minta-
méret miatt szignifikdns) illeszkedési eleérést mutatnak. A Hosmer—Lemes-
how-tesztek szignifikdnsak ugyan, de a fentick értelmében ezt nem tekintjitk
problematikusnak. A modellekre jellemzé Nagelkerke-féle pszeudo R*érték
0,19 és 0,26 kozote valtozik.

A modellek konstans tagja minden esetben szignifikins, az egyéb ténye-
z8ktél fuggetlen id6beli valtozds azonban csak a teljes minta esetén bizonyult
szignifikdnsnak — jelezve a mds tényez8k azonossiga esetén a kiilfoldi mun-
kavallalds gyorsul¢ titemben névekvé valdszintiségét. A modellek eredmé-
nyeit a marginélis val6szintségek, illetve margindlis hatdsok id6beli valtoza-
sain keresztiil mutatjuk be (amennyiben az idébeli valtozds nem szignifikdns,
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egyes esetekben az esélyhdnyadost adjuk meg). A marginalis valészintiségek
esetén a teljes populdcion (hazai és kiilfoldi munkavallalék) beliil adjuk meg
a kulfoldi munkavallalds, illetve az adott orszdgban torténé munkavallalds
becsiilt valészintiségét.

2.3.2. tablazat: A modellek illeszkedésének paraméterei

Teljes minta Ausztria Németorszdg  Egyesiilt Kirdlysag
c-statisztika 0,849 0,812 0,802 0,741
L:;Ig-teszt: modell-magyarazo- 2610™ 253" 2350 1633
Link-teszt: illeszkedéseltérés 0,994 1,020" 1,013 1,010
Hosmer-Lemeshow-teszt? 17,12(8) 24,92(8)" 84,63(8)™ 106,90(8)""
Nagelkerke-féle R? 0,190 0,271 0,189 0,262

@ Zéardjelben: a szabadségfok szama.
"1 ezrelékes, "1 szézalékos, S szdzalékos szinten szignifikans.

A kiilf6ldi munkavallalast befolyasolé tényez6k hatasa és idébeli
valtozasa

A kilfoldi munkahelyen dolgozok osszességét és a harom £6 célorszdgban

(Ausztridban, Németorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysigban) dolgozékat vizs-
galjuk. A teljes minta mutatja a tbbi EU-orszdgba (és kisebb ardnyban az Eu-
répai Unidn tilra) irdnyuld heterogénabb ésszetételtt munkaerd-migracié ha-
tasdt is, ezt kiilon részletesebben itt nem mutatjuk be. A munkaeré-migracié

nagyon szelektivnek bizonyult a f6 célorszégok szerint, egyiitt mutatjuk be az

egyéni és demogréfiai adottsdgok, a munkapiaci jellemz6k és a csaladi ténye-
z8k hatdsat az egyes célorszagokra és a teljes munkaeré-migraciora.

Az egyéni és a demogrifiai tényezdk hatdsa

A ndk feleakkora eséllyel dolgoznak kulfoldi telephelyen, mint a férfiak, ez
idében nem valtozott szignifikinsan. A teljes mintédhoz hasonlé az esély
Ausztridban, Németorszdgban valamivel mégalacsonyabb (0,4), migaz Egye-
stlt Kirdlysagban a nemnek nincsen szignifikins hatdsa a kulfoldi munka-
véllaldsra.

A munkaerd-migrécié valdszintisége az életkorral véltozik. A teljes min-
tdban az életkor hatdsa iddben nem véltozott szignifikdnsan: 39 éves korig
emelkedik, majd csokken a kiilfoldi munkavéllalas marginalis valészintsége
(2014 végén 25 éves korban 0,55 szdzalék, 39 évesen 0,8 szdzalék volt). Mivel
a modellben az id8beli véltozds szignifikinsnak bizonyult (ldsd kordbban),
igy évente gyorsulé mértékben novekszik a munkaeré-migrécié marginélis
valészintsége. (2010 végén mégalig 0,15 szdzalék volt a 25 évesck munkaval-
lalasinak a margindlis val6szintisége és 0,2 a 39 éveseké, 2013-ban mér 0,4,
illetve 0,55 szdzalék). Ausztridban a teljes mintdhoz hasonl volt az életkor
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hatédsa, mig Németorszagban nem mutatkozott szignifikdns hatds. Az Egye-
sult Kiralysdgban idében is valtozott a munkavallalds marginalis val6szintsé-
ge, a valsag éveiben mind idésebb korra tolédott az dtlagos életkor, az utdbbi
néhdny évben azonban 4tlagosan egyre fiatalabbak az Egyesiilt Kiralysdgban
dolgozdk. 2004-ben, az uniés csatlakozaskor a 30 évesek, 2009-ben a 33 éve-
sek, 2010-ben a 33-34 évesek, 2011-ben a 35 évesek, 2012-2013-ban a 34
évesck és 2014 végén a 32 évesek munkaerd-migracidjanak a marginalis va-
16szintisége volt a legmagasabb.

A sziiletési hely befolyésolja a mobilitdsi hajlandésigot, a Magyarorszdgon
sziiletetteknél mobilabbnak bizonyulnak azok, akik kiilfoldon sziilettek. Ese-
titkben a kiilfoldi munkavéllalds esélye 4,8-szoros, ami id8ben szignifikdnsan
nem valtozott. 2014 végén a teljes munkaerémigrins minta szerint 1,3 szdza-
lékponttal novelte — minden més tényezd véltozatlansdga mellett — a mun-
kaerd-migrécié valészintiségét, hogyha valaki kiilfoldon sziiletett, ugyanez
a hatds az ausztriai munkaviéllalds esetén 0,64 szdzalékpont, a németorszagi
esetén 0,2 szazalékpont volt 2014-ben, és mindkét orszdgban, de kiilonésen
Ausztridban, 2011 éta gyorsan névekedett a margindlis hatds méreéke.

A munkaerémigransok teljes mintajéban az iskolai végzertséggel a kulfoldi
munkavallalds valészintsége szimottevéen emelkedik (2.3.2. 4bra). Ez id6-
ben dllandé a szakmunkds végzettségtick kivételével, akiknél a kiilfoldi mun-
kavéllalas valészintisége gyorsulé mértékben novekedett.

Célorszdgonként erds szelektivitds ldtszik: Ausztridban minden, az alapfo-
ku végzettségnél magasabb iskolai végzettség szignifikansan néveli a kilfol-
di munkaviéllalds val6szintiségét. 2011 utan — amikor az osztrak munkapiac
a magyar munkavallalok szimdra teljesen szabadda véle — a novekedés erdtel-
jesnek bizonyult, és 2014 végére a marginalis valészintség iskolai végzettsé-
genként nagyon hasonlitott egymésra, szimottevéen meghaladva az alapfoka
végzettséglick munkaeré-migrécidjinak a valoszintiségét. Németorszagban
az alacsony iskoldzottsaguakhoz képest — minden mds tényez valtozatlan-
siga mellett — a szakmunkdsok munkavallaldsa névekedik szignifikinsan. Az
Egyesiilt Kirdlysdgban az érettségizettek és a felséfoku végzettséglick mun-
kaeré-migracidjinak folyamatos novekedése megéllt, a gimndziumi végzettsé-
glické csokkenni is kezdett, ami arra utal, hogy a kordbbiakhoz képest inkdbb
a tart6s kivandorlast vélaszthatjék ezek a csoportok. Hasonlé médon véltozik
a szakkozépiskolai végzettséglick munkaeré-migraciéjanak a marginalis va-
16szintisége is. A szakmunkas, a betanitott és a segédmunkds végzettségilick
munkaerd-migrécidjinak a valdszintisége az el6z8ktdl elmarad, az id6ben fo-
lyamatosan novekvd migracidval egytitt novekszik.

A lakdhely régidja a teljes munkaerdmigréns mintédban lényegesen befolyé-
solja a kiilfoldi munkavéllalis valészintiségét, és ez egyediil Eszak-Magyaror-
szdgon nem véltozott a vizsgélt idészakban (2.3.3. 4bra).

A Nyugat-Dunantidlon élék kiilfoldi munkavallaldsénak a valdszintisége
messze alegmagasabb, és gyorsuld titemben n6vekvé: itt minden més tényezd
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valtozatlansdga mellett 2014 végén 4,5 szdzalék a munkaerd-migracid valdszi-
nlisége. A Dél- és Nyugat-Dundntilon ¢é16k munkaeré-migraciéjanak a mar-
ginalis val6szintisége ettdl elmaradva is jelent6sen emelkedik, hasonléan ala-
kultaz Eszak—Magyarorszégon ¢l6k kilfoldi munkavéllalasénak a marginalis
valdszintisége. Eszak- és Dél-Alfoldon alacsony a kiilfoldi munkavallalds mar-
gindlis valészintsége, és a novekedés titeme fokozatosan csokken.

A lakohely régidja alapjén kiilonosen szelektiv a munkavéllaldsi céla migré-
ci6 a f8 célorszagok szerint. Az Ausztridban dolgozok esetében a Nyugat-Du-
nénttlon lakék munkaeré-migréciéjanak a marginélis valészintisége minden
mds régiot messze meghaladé méreékdi (2014 végén 4,5 szdzalék), tobb mint
négyszerese még a tobbi Dunantuli régidban él6k margindlis valészintsé-
gének is. Ez arra utal, hogy a szomszédos Ausztridban vallalt munka moti-

2.3.2. abra: Aziskolai végzettség hatasa a munkaerd-migraciéra, marginalis valosziniiségek (szazalék)

Legfeliebb Szakmunkaskepzg, __ Kozépiskolai érettségi ___ Kbzépiskolai érettségi __ Fdiskola, egyetem vagy
8altaldnos " szakiskola szakképzettség nélkil ~ szakképzettséggel akkreditalt felsGfoki végzettség
30 \
TELJES MINTA AUSZTRIA
0,7 I/}
25
’0 0,6 /s
s 0,5 a
S 7
5 /
1,0
05t
0.0 0,0
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként
07— p 0,30 - —
NEMETORSZAG EGYESULT KIRALYSAG
0,6 0,25 f
U0 020
=04
= 0,15
02 0,10 / .
1 A 0,05

0Y02004 2006 2008 2010 2012 2014 0'002004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként
Referenciakategéria: legfeljebb nyolc osztaly.
Teljes minta: iddben szignifikdns: szakmunkdsképzd, szakiskola, idében nem szigni-
fikdns: kozépiskolai érettségi, kozépiskolai érettségi szakképzettséggel, fels6foki
végzettség.
Ausztria: idében szignifikdns: minden valtozd.
Németorszag: iddben nem szignifikdns: szakmunkasképzé, szakiskola, nem szigni-
fikdns: kozépiskolai érettségi, kozépiskolai érettségi szakképzettséggel, fels6foku
végzettség.
Egyesiilt Kiralysag: iddben szignifikdns: kozépiskolai érettségi, fels6fokn végzett-
ség, kozépiskolai érettségi szakképzettséggel, nem szignifikdns: szakmunkasképzé,
szakiskola.
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vacidjaban erds a regiondlis munkapiac, a régidk kozotti ingdzds szerepe (a
nyugat-magyarorszagi régidban munkaerémigrénsok tobb mint 80 szdzalé-
ka Ausztridban dolgozik).

A Németorszagban val6 munkavallalds is szelektivnek tiinik régiok szerint,
noha ez kevésbé erés, mint az Ausztridban dolgozok esetében. Minden mas
tényezé valtozatlansiga mellett az Eszak-Magyarorszigon vagy a Dél-Dunin-
tulon lakok esetében a legnagyobb a munkaerd-migrécié marginalis valdszi-
niisége, és ez a hatds id6ben 4llandé. Ez tartds kapcsolatokat, hagyomanyos
egytttmiikodést, esetleg szervezett munkatoborzdst is sejtet ezekben a ré-
gidkban. A tobbi régié esetében ettdl elmaradva névekszik a németorszagi
munkavallalds marginalis valészintsége, kivétel Eszak-Alfold, ahol csokken.

Az Egyesiilt Kiralysig esetében nem latunk kilonosebb regiondlis szelekti-
vitdst, minden mds régiohoz képest fokozatosan novekszik a Kozép-magyar-

2.3.3. abra: A lakohely régidjanak a hatasa a munkaerd-migraciora, marginalis valoszinliségek (szazalék)

Szazalék

Szézalék

 Kozép- oo Kozép- _ Nyugat  _ Dél ..., Eszak- __ fsak- __ Dél-
Magyarorszdg ~— Dunéntdl ~~ " Dundntdl ~~  Dundntdl "~ Magyarorszag Alféld Aiféld
5
TELJES MINTA Y AUSZTRIA .,
4 ya 4 e
//// ////
3 3 L
2 - ////// 2 ~ » v
1 == o 1 =
0 = 0 o=
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként
1,0 0,12
NEMETORSZAG EGYESULT KIRALYSAG
08 0,10
0,08
0,6
0,06
0,4
0,04
02 0,02
) = 0,00
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként

Referenciakategéria: K6zép-Magyarorszag.

Teljes minta: idében szignifikdns: Kozép-Dunantil, Nyugat-Dunantil, Eszak-Alfold,
Dél-Alfsld, Dél-Dunantdl, idében nem szignifikdns: Eszak-Magyarorszag,

Ausztria: idében szignifikdns: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Dunantil
iddben nem szignifikdns: Kézép-Dunantil, Nyugat-Dunantil, nem szignifikdns:
Dél-Alfold.

Németorszag: id6ben szignifikdns: Kézép-Dunantil, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, idd-
ben nem szignifikdns: Nyugat-Dunantil, Dél-Dunantil, Eszak-Magyarorszag.

Egyesiilt Kiralysig: iddben szignifikdns: Eszak-Alfold, Nyugat-Dunéntil, Dél-Dunén-
tul, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alfold, id6ben nem szignifikdns: Kozép-Dunantul.
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orszagi régioban lakék munkaerd-migracidjanak a marginélis valdszintsége,
osszességében azonban az Anglidba irdnyulé munkaeré-migracié marginélis
valészintiségét a régidk nagyon kis mértékben befolyédsoljék.

A munkapiaci tényezbk hatdsa

A munkaerd-migracié esetében a szakmunkdét igénylé foglalkozdsok novelik
leginkabb a kiilfoldi munkavallalds kildtdsait (2.3.4. 4bra). A teljes minta-
ban a szakmunkat igényl foglalkozast végzok kilfoldi munkavallaldsénak
marginélis valészintisége — minden tényezé valtozatlansiga mellett — 2014
végén 1,3 szézalék, idében a hatds nem véltozott szignifikdnsan. A fehérgal-
léros foglalkozésok a kiilfoldi munkavallalds valészintiségét nem befolyésol-
tak szignifikinsan.

Az Ausztridban végzett szakmunkdt igénylé foglakozasok margindlis valdszi-
ntiségei noveltek, a nem fizikai foglalkozésok pedig csokkentették az atlagosnak

2.3.4. abra: A foglalkozas hatasa a munkaeré-migracidra, margindlis valdszinliségek (szazalék)

= Gépkezeld, szakképzetlen == Felsofoki, vezetd === Felsd- és kozépfokii nem fizikai === Szakmunka

1,5 0,40
TELJES MINTA 0.35 | _AUSZTRIA
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& 06 0,15
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0,05 -
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2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként
0,35 — - 0,08 . —
NEMETORSZAG EGYESULT KIRALYSAG
0,30 2 0,07
0,25 ggﬁ
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«§015 0,04
b 0,03
0,10 0.02
0,05 0,01
J T N N NSNS N ] 0,00
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Negyedévenként Negyedévenként

Referenciakategériaegoéria: gépkezeld, szakképzetlen.

Teljes minta: iddben nem szignifikdns: szakmunkat igénylé foglalkozas, nem szigni-
fikdns: fels6fokn szaktuddst igényld és vezetd foglalkozas, fels6é vagy kézépfoku
szaktuddst igényl6 nem fizikai foglakozas.

Ausztria: id6ben szignifikdns: felsé vagy kozépfoku szaktudést igényls nem fizikai
foglakozas, id6ben nem szignifikdns: felséfoki szaktudast igénylé és vezetd foglal-
kozas, szakmunkat igényl6 foglalkozas.

Németorszag: iddben szignifikdns: szakmunkét igényld foglalkozas, nem szignifikdns:
felséfoku szaktudast igényld és vezetd foglalkozas, fels6 vagy kozépfoku szaktudast
igényld nem fizikai foglakozas.

Egyesiilt Kirdlysag: idében szignifikdns: minden valtozé.
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tekintett gépkezeld és szakképzettséget nem igénylé foglalkozasokhoz képest
akilfoldi munkavallalds margindlis valoszintiségét. Németorszdgban is a szak-
munkdt igényl6 foglalkozésok novelik leginkabb — minden tényezé valtozat-
lansdga mellett — a kiilfoldi munkavallalds valoszintiségét, ez a hatds azonban
id6ben lassulé. Az Egyesiile Kirdlysigban kicsit eltéré a kép: a szakképzettsé-
get nem igényld és gépkezeld foglalkozdsokhoz képest minden mds foglakozas
csokkenti a munkavéllalis marginalis valdszintiségét, de a felséfoku képzettsé-
get igényld és vezetd foglalkozdsokon kiviil minden mds foglalkozas margind-
lis valészintisége kozeledett egyméshoz, és 2014 végére kozel azonos méreeka.

A munkaviszony jellege is befolyasolja a kiilfoldi munkaviéllalds valszintisé-
gét. Az alkalmi munkavégzés egyébként véltozatlan feltételek mellett a teljes
mintdban a munkaeré-migraci6 valészintségét noveli az alkalmazotti status-
hoz képest, 2010 végén alig 0,05 szdzalékkal, 2012 végén 0,02 szazalékkal és
2014 végén mar csaknem 0,8 szdzalékkal. Ausztridban is gyorsulé mértékben
noveli a munkaerd-migracié valdszintiségét az alkalmi munka (2014 végén
a marginalis valészintiség 0,4 szdzalék volt), Németorszdgban a marginalis
valészintség ennél szerényebb (0,1 szdzalék), és az iddben nem véltozik. Az
Egyesiilt Kirdlysdgban nem volt szignifikdns a hatds.

Azt feltéeeleztiik, hogy a kordbbi kedvezdtlen munkapiaci helyzet, a mun-
kanélkiliség vagy a munkapiacra gyermekgondozas, illetve tanulds utédn be-
vagy visszalépés nehézsége erdsiti a migréci6 valszintiségét. Virakozdsunkeol
eltér8en azt litjuk, hogy a most kiilfoldén dolgozdk munkaerd-migraciéjanak
avaldszintiségét — minden tényezd valtozatlansiga mellett — csokkenti, haaz
illetd egy évvel kordbban nem dolgozott (2.3.5. dbra).

A teljes mintdban a munkaerd-migracié marginélis valoszintségét a referen-
cianak tekintett egy évvel korabban dolgozottakéhoz képest csokkenti a ko-
rabbi munkanélkiiliség és minden egyéb munkapiaci stétus is. 2014 végén 0,5
szazal¢k volt a korabban munkanélkiilick munkavallaldsénak a marginalis
val6szintisége, 0,7 szdzalék a gyermekgondozas, tanulds utdn visszatéroké, és
0,9 szazalék azoké, akik egy évvel kordbban is dolgoztak. Hasonlé a korabbi
munkapiaci stdtus hatdsa Ausztridban és Németorszagban is, bar Ausztrid-
ban csak 2011 utdn csokkenti a munkaeré-migricié marginélis valészintisé-
gét akordbbi gyermekgondozis vagy tanulds. Az Egyesiilt Kirdlysagban nem
latszik killonbség a margindlis val6szintiségekben.

A potencidlis villalt munkaidd hossza — a munkaeré-migracié haszonéldo-
zata — noveli a munkaerd-migracié valdszintiségét, a hatds azonban nagyon
gyenge. Az egy 6raval hosszabb vallalt munkaidé minden mas tényezd valto-
zatlansiga mellett a munkaeré-migracié valdszintiségét alig 0,035 szdzalékkal
noveli 2014 végén. Iddben novekvé ez a hatds, 2010 végén még alig 0,01 szd-
zalékos valdszintiség novekedést jelentett a véllalt hosszabb munkaidé. Auszt-
ridban nagyon alacsony és csokkend a hatds, Németorszdgban és az Egyesiilt
Kiralysdgban is szerény ¢s az idében nem vélrozik.
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2.3.5. abra: Egy évvel korabbi munkapiaci status hatasa a munkaeré-migraciora,
marginalis valdszinliség (szazalék)
= Dolgozott == Munkanélkili volt == Egyéb (gyes,gyed,nyugdij tanult,stb.)
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Referenciakategériaegoria: dolgozott.

Teljes minta: iddben nem szignifikdns: munkanélkiili volt, egyéb (gyes, gyed, nyugdij,
tanult stb.).

Ausztria: idében szignifikdns: egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult stb.), idében nem
szignifikdns: munkanélkiili volt.

Németorszag: iddben nem szignifikdns: munkanélkiili volt, nem szignifikdns: egyéb
(gyes, gyed, nyugdij, tanult stb.)

Egyesiilt Kirdlysag: iddben szignifikdns: munkanélkiili volt, nem szignifikdns: egyéb
(gyes, gyed, nyugdij, tanult stb.).

A csalddi tényezdk batdsa

A csalddban ¢l6 eltartottak, igy a kisebb és nagyobb gyerekek, segélyezettek
és nyugdijasok is befolydsolhatjak a munkaerd-migraciot érintd dontéseket
(2.3.6. dbra).

A teljes migransmintdban a nyugdijasok és a segélyezettek szdma az unids
csatlakozdst kovetden novelte, majd a vélsdg id8szakéban csokkentette a mun-
kaerd-migraci6 valdszintiségét. Az idészak végére ismét megfordult a helyzet,
és ismét novelte a kiilfoldi munkavallalds valdszintségét, a margindlis hatds
azonban nagyon kicsi volt: 2014 végén a hztartasban ¢l6 eggyel tobb nyug-
dijas, illetve segélyezett a munkaerd-migraci6 valdszintiségét mindkét esetben
0,04 szézalékkal novelte. A gyerekek szdma azonban nem mutatott szignifi-
kéns hatdst. Ausztridban a hat év alatti gyerekek és a hédztartasban ¢l6 segé-
lyezettek szdma szignifikdnsan csokkentette a munkaeré-migraciot, a tob-
bi inaktiv hatdsa nem volt szignifikins. Németorszdgban, ahova egyébként
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Szézalék

Szazalék

a kedvezdtlen munkapiaci régidkbdl volt jelent8sebb a munkaerd-migracié
val6szintsége, a nyugdijasok és a segélyezettek szama is érzékelhetéen novelte
a munkaerd-migraci6 valdszintiségét, és ez a hatds idében gyorsan nétt 2011
utdn, amikor a német munkapiac teljesen megnyilt a munkavéllalok eldtt.
A héztartdsban ¢l6 eggyel tobb nyugdijas 0,12 szazalékkal, a segélyezett 0,1
szazalékkal névelte a munkaerd-migracié valdszintiségér. Az Egyesilt Ki-
ralysigban minden inaktiv csalddtag szimanak a novekedése csokkentette
a munkaerd-migrécié valdszintségét.

2.3.6. abra: A haztartasban él6k 6sszetételének a hatasa a munkaerd-migraciora,
marginalis hatasvaltozas (szazalék)

= (-6 éves gyermekek szdma == 7-18 éves gyermekek szdma == Nyugdijasok szdma === Segélyezettek szdma

0,06 0,06

0’04 ATELJES MINTA /y 004 AUSZTRIA /

0,02 B ! '

0,00 0,02
-0,02 y 0,00
-8,82 eI -0,02 =
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Negyedévenként Negyedévenként
0,12 —; - 0,005
NEMETORSZAG I ------------
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0,06 -0,013

0,04 -0,022
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0,00 -0,031 \
0.2 2004 2006 2008 2010 2012 2014 -0.040 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Negyedévenként Negyedévenként

Teljes minta: iddben szignifikdns: nyugdijasok szdma a haztartdsban, segélyezettek
szama a hdztartdsban, tobbi nem szignifikdns: 0—6 éves gyermekek szdma, 7-18 éves
gyermekek szdma.

Ausztria: iddben nem szignifikdns: 0-6 éves gyermekek szdma, segélyezett szdma
a haztartdsban, nem szignifikdns: 7-18 éves gyermekek szdma, nyugdijasok szdma
a hédztartdsban.

Németorszag: iddben szignifikdns: nyugdijasok szdma a hdztartasban, segélyezettek
szdma a hdztartdsban, nem szignifikdns: 0—6 éves gyermekek szdma, 7-18 éves gyer-
mekek szdma.

Egyesiilt Kiralysag: iddben szignifikdns: 7-18 éves gyermekek szama, nyugdijasok
szdma a hdztartdsban, idében nem szignifikdns: 0—6 éves gyermekek szdma, segélye-
zettek szdma a haztartdsban.

Osszegzés

A migracié egy jol koriilhatérolt szegmensét, a munkaerd-migraciot befolyso-
16 tényezdket vizsgalva alegjelentdsebb hatdsa a demogréfiai tényezék mellett
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a regiondlis szelekcidnak és a végzett foglalkozasnak van. Az id6beli valtoza-
sokat vizsgélva, azt lithatjuk, hogy a jelentésen novekvé munkaerd-migra-
ci6 6nmagéban minden érintett esetében novelte a kiilfoldon véllalt munka
marginélis valdszintiségét, valdjiban ez bizonyult a legerésebb hatdsnak, mi-
kézben az egyes tényezdk hatdsa sokszor id6ben nem véltozott. A munka-
eré-migracié stabil és tartés munkavallaléi stratégidt jelentett Ausztridban
¢és Németorszdgban is a szakmunkat végzoék szdmadra. Eleére etedl az Egyesiilt
Kiralysigba irdnyulé munkavéllalds: itt a magasabb iskolai végzettségli mun-
kaerémigrinsok inkdbb betanitott vagy segédmunkat végeztek, igy feltéte-
lezhetéen jelentds a talképzettség is esetitkben. Lattuk, hogy a migrécié egy
masik (itt nem vizsgdle) része elkdleozést jelenthet, ami kiegésziti a munka-
er8-migrécié alapjan latott képet. A bemutatott célorszdgok mellett a tobbi
EU-orszdgba irdnyulé nem elhanyagolhaté mértékt munkaeré-migraciot he-
terogén, részben ez Egyesiilt Kiralysdgban, részben Németorszagban és Auszt-
ridban ldtotthoz hasonlé munkaeré-migricid jellemezte.
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K2.3.1. Gyermeket hatrahagyé migracié Magyarorszagon
BLASKO ZSUZSA & SZABO LAURA

A Children Left Behind neviiszervezet (htep://www.
childrenleftbehind.eu) altal publikélt jelentés (EC,
2012) alapjan gy szdmolhatunk, hogy a 2010-es
évek elején mintegy félmilli6 gyermek éltaz Eurdpai
Unid orszagaiban tigy, hogy egyik vagy masik sziil5-
je kiilfoldi munkavégzés miatt volt téle tavol. Esze-
rint a legnagyobb szamban Romanidban és Len-
gyelorszagban élnek ilyen gyerekek, de tudjuk mas
forrasokbol, hogy Bulgaria, illetve méas EU-n kiviili
orszagok, példdaul Moldova, még inkabb érintettek
(Blaskd, 2016). Bar a Magyarorszagrél kivindorlok
allomanya korantsem éri el az emlitett orszdgokra
jellemz6 szintet, a migracié névekedése nalunk is
fontossa teszi a téma vizsgalatat. Ez mar csak azért
is indokolt, mert elemzések szerint — a kiilfoldon
dolgozé csaladtag altal hazakiildétt jovedelem pozi-
tiv hatasai mellett — a sziil8i tavollétnek szamottevd
joléti veszteségei is megjelenhetnek ilyen esetekben,
amelyek példdul a gyermekek iskolai elémenetelé-
ben vagy egészségi dllapotdban mérhetSk.! A gyer-
mekeket éré negativ hatasok nem csupan az anya
tavolléte esetén léphetnek fel — a vizsgélatok egy ré-
sze nem is differencial aszerint, hogy melyik sziilé
van tévol; illetve van olyan is, amelyik kifejezetten
apai tavollétre vonatkozik.

E rovid elemzésben a 2011. évi népszamlalas alap-
jan mutatjuk be els6 becsléseinket a Magyarorsza-

1 Lasd példaul Giannelli-Mangiavacchi (2010), Maz-
zucato—Schans (2011), Antman (2013), Gréen (2014),
Mastrorillo—Fagiolo (2015), Botezat—Pfeiffer (2014),
Sorensen—Vammen (2014) — magyar nyelvii 6sszefog-
lalé: Blaskd (2016).

2 Magyarorszagon a gyermeket hdtrahagy6 migracié
vizsgalatara jelenleg két adatforras all rendelkezé-
stinkre, az egyik a 2011. évi népszamlalds, a masik
pedig a 2013 els6 negyedévében a KSH-nak a SEE-
MIG-adatfelvétellel kiegészitett munkaerd-felvétele.
Amint azt méshol megmutattuk (Blaskd, 2015),

a MEF-SEEMIG adatalloméanybél a népszamlalasé-
hoz nagysagrendileg hasonlé, am azoknal magasabb
értékeket szamoltunk. Mivel azokban a becslésekben
tobb a bizonytalansag, kozlésiikté] most eltekintiink.

3 Vagy ha 6zvegy, illetve elvalt, akkor is van élettarsi

kapcsolata.

86

gon is jelenlévé, gyermekeket hatrahagyé migraci-
6rol.? Alkalmazkodva a népszamlalds logikajahoz,
két esetet kiilonitettiink el: amikor csak ideiglene-
sen, illetve amikor tartésan van tavol egyik vagy
mindkét sziil6. Az els6 esetben a 18 évnél fiata-
labb gyermeket neveld csalddok kéziil azokat vizs-
galtuk, ahol egyértelmiien megallapithat6, hogy
az apa, az anya, esetleg mindkettd (ideiglenesen)
kulfoldon él. Esetiitkben pontosan el tudtuk kiils-
niteni az egysziil8s csalddokat (ahonnan az az egy
szuld is kiilfoldon tartdzkodott), és az érintett sze-
mélyek adatainak viszonylag széles kore allt ren-
delkezésiinkre. Az egy évnél hosszabb, tartés kiil-
foldon tartézkodds esetén szigoru feltételezésekkel
kellett élniink, mivel ezekben az esetekben szemé-
lyi adatokat nem, csak lakasszintii adatokat tartal-
maz a népszamlalas. Azokat a csaladokat tekintet-
tiikk a gyermeket hatrahagyd, tartés migracié altal
érintettnek, amelyek olyan lakdsban élnek, ahon-
nan legaldbb egy személy tartésan kiilfoldon van,
mikézben az érintett csaladban csak az egyik szii-
16 van jelen uigy, hogy annak csaladi allapota nem
elvalt és nem is 6zvegy.® Két sziil6 tartés kiilfoldi
tavollétét akkor feltételeztiik, ha élt a hdztartdsban
18 év alatti személy, akivel nem élt egyiitt sziil6i
statusu személy (hanem csak egyéb rokon, egyéb
személy), és a hdztartdst magdaba foglal6 lakasbol
legalabb két személy tartésan kiilfoldon tartézko-
dott. Mivel elképzelhetd, hogy a lakashoz tartozé,
tartdsan kiilf6ldon levé személyek mégsem a szii-
16k, a kétsziilés csaladok esetében a tartds tavollétre
vonatkozé adataink fels6 becslésnek tekinthetdk.

Elemzésiink mintéjat tehat azok a csaladok al-
kotjak, amelyek 18 év alatti, Magyarorszagon é16
gyermeket nevelnek: 2011-ben 6sszesen 1 056 674
csalad. Koziiliik 11 064 csaladbol hianyzik az egyik
vagy mindkét sziil6 ideiglenes kiilfoldi tartézkodas
miatt, azaz legfeljebb egy évig (legalabbis a valasz-
adok szerint), mig legfeljebb 2947-re becsiiltitk azon
csalddok (illetve hdztartdsok) szdmdt, ahonnan tar-
tésan van tavol legaldbb egy sziil6. Az érintett csa-
ladok tilnyomé részét azok a kétsziilés csaladok
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teszik ki, ahol az apa él kiilf6ldon (10 002 esetben
ideiglenesen, 2391 esetben feltételezheten tartd-
san). Minddssze 413 olyan kétsziilés csaladot ta-
laltunk, ahol az anya véllalt d&tmenetileg kiilf6ldon
munkat, illetve tovabbi 211 olyat, ahonnan tarté-
san lehet tdvol az anya. Azoknak a 18 év alatti gyer-
meket nevel6 csalddoknak, illetve hdztartasoknak
a szama, ahonnan mindkét sziil6 - ideiglenesen
vagy tartésan — kilfoldén tartézkodik, 6sszesen
530. Viszonylag kis szamu esetben, de olyan csa-
ladokat is talaltunk, ahonnan gyermekét egyediil
neveld sziil6 ment kiilfoldre dolgozni.*

A sziil6i migracié altal érintett gyermekek szama
természetesen magasabb, mint az érintett csaladoké.
Osszesen tbb mint 18 ezer 18 éves vagy fiatalabb

gyermek élt Magyarorszagon ideiglenesen kulf6l-
don tartézkodé egyik vagy mindkét sziil6je nélkiil
a2011. évi népszamlalas idején. 16 721 gyermeknek
az apja volt tavol, 776-nak az anyja, 245-nek pedig
mindkét sziil6je. Az érintett gyermekek mintegy
harmada nem érte még el az iskoldskort (K2.3.1.1.
tdblizat). Osszesen 296 hatéves vagy annél fiata-
labb gyermeknek él kiilf6ldon az édesanyja ideig-
lenesen egyediil, vagy az apaval egyiitt (beleszamit-
va ebbe az értékbe a gyermekiiket egyediil nevel
anyak gyermekeitis.) Ha ezekhez az értékekhez hoz-
zaszamitjuk a tartésan kiilf61don 1év6 sziilék kisko-
ri gyermekeinek szamat (4361), akkor lathatd, hogy
Osszességében mintegy 22 ezer kiskorut érinthet-
nek a sziil6k kalfoldi tavollétébdl fakadd problémak.

K2.3.1.1. tablazat: A Magyarorszagon él6 kiskord gyermeket neveld csaladok szama,
valamint a benniik é16 gyermekek szama a sziilok migracids helyzete szerint

Csalad 0-6 éves 0-14 éves 0-18 éves
Mindkeét sziilé a csaladban él 811017 559 977 1137743 1393252
Egysziil6s csalad, és otthon él a gyereket neveld sziilé 231991 93 845 256 365 347 818
Kétsziilds csalad, az apa ideiglenesen kiilfoldon él 10002 6164 13321 16 556
Kétsziilds csalad, az anya ideiglenesen kiilfdldon él 413 147 435 611
Mindkét sziild ideiglenesen kiilflddn él 185 67 152 245
Egysziil6s csalad csak apaval, aki ideiglenesen kiilfoldon él 124 48 96 165
Egysziilds csalad csak anyaval, aki ideiglenesen kiilfoldon él 340 82 268 452
Kétsziilds csalad, apa tartdsan kiilfoldon 2391 1128 2942 3641
Kétszilds csalad, anya tartdsan kiilfoldon 211 61 197 296
Kétsziilds csalad, mindkét sziild tartdsan kiilfoldon” 345 na. na. 424
Egyiitt 1057 019 661 519 1411519 1763 460

" 18 év alatti gyermekkel €16 haztartdsok, sziilé nélkiil, és a la-
kasbol legalabb két személy tartdsan kiilfoldon tartézkodik.

Forras: Népszdmldlds, 2011.

4 Azon eredményiink, hogy az dtmenetileg tavollévd
sziil6k szdma jelentésen meghaladja a tartésan tavol
lévéket, egyrészt lehet annak is a jele, hogy gyerme-
ket hatrahagyva valéban nem véllalnak egy évnél
hosszabb idejii tavollétet a sztil6k. Nem zarhaté ki
azonban az sem, hogy a népszamléalas némileg bizony-
talanul definialt ideiglenes tdvollévé kategéridja vonzd
valasztas azok szamadra, akik csaladjukat egységként
latjak az egyik sziil6 tavolléte ellenére is. Bar altala-
nossagban igaz az, hogy a népszdmlalas ,nem fogja
be” a tartdsan kiilfoldon tartézkoddkat, a mi esetiink-
ben ettdl kevésbé kell tartani, hiszen hazai haztarta-
sokhoz erésen kotddé, itthon €16, 18 év alatti gyerme-
ket neveld csaladokat/haztartdsokat elemeztiink.

A sziil6i migraciét valaszt csaladok nem egyenle-
tesen oszlanak meg az orszag teriiletén. Az orszagos
atlagnal (1,6 szdzalék) jelentdsen magasabb a két-
sziil6s csalddok korében a kiilfoldi munkavallaldst
valasztok aranya Tolna megyében, de viszonylag
magas Borsod-Abatj-Zemplénben, Veszprém me-
gyében és Baranyaban is. Szamszertien a legmaga-
sabb értéket Borsodban talaljuk, ahol tobb mint
1600 csalad él migracié miatt foldrajzilag elvélaszt-
va. A legalacsonyabb aranyokat Pest megyében, il-
letve Gyér-Moson-Sopron megyében mértiik. Er-
dekes, hogy Budapesten egyediiliként lényegében
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azonos szamban taldlunk a csalddtdl tartdsan és
atmenetileg tavol 1év6 apakat (K2.3.1.1. dbra).
Demografiaijellemz6k szerinti bontasban csak
az ideiglenesen tavol lév6ket tudjuk vizsgalni.
Az adatok meger6sitik a szakirodalombdl ismert
tényt: a csaladot hatra hagyé migrécié szinte ki-

vétel nélkil munkavallalasi céla: a kétsziilés csa-
ladtél tavol 1évé apak 99 szazaléka foglalkoztatott,
mig az anyaknal ez az arany 87 szazalék. Figye-
lemre méltd, hogy az apdk nagy t6bbsége, csak-
nem kétharmad része (64 szdzalék) szakmunkds
végzettségli.

K2.3.1.1. abra: Kiilonboz6 tipust kétsziilés transznacionalis csaladok szama megyénként, a kétsziilos
transznacionalis csaladok megyén beliili aranyanak csokkend sorrendjében

Fo Szézalék
2000 4
o [0 Mindkét szilld killféldén tartésan [] Anya tartésan kilfoldon
f==n {7} Mindkeét szil6 kiilfdldon ideiglenesen {00} Anya kiilfldon ideiglenesen
1500 U T 8
o O I /pa tartdsan kiilfoldon o Transznacionalis csalddok
{71 Apa kilfoldon ideiglenesen aranya (jobb tengely)
1000 (43 ) o o 2
= ™ K10 & ¢
500 |5 i . t
wl N REE N -
0 I AR R A N U NS N U AR R MR LR T bt
Tolna Veszprém Négrad Zala Somogy Békés Bacs- Fejér Heves Csongrad Gyor-  Pest
BAZ Baranya Komarom- Jasz- Kiskun Szabolcs- Hajdd- Moson-
Esztergom Nagykun- Szatmér- Bihar Sopron
Szolnok Bereg Budapest

Forras: Népszdmldlds, 2011.
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2.4.AZ ORVOSMIGRACIO UTEMENEK VALTOZASAI,
2003-2011

VARGA JULIA

Az orvosok kilfoldre dramlasinak mérése a legtobb orszagban nehézségek-
be titkozik, mivel nem allnak rendelkezésre megbizhat6 adatok és idésorok.
A migréci6 véltozdsit, a kidramlds alakulasit rendszerint a kilfoldi munka-
vallaldshoz kiadott diplomaigazoldsok és elismerések szdmaval mérik, mivel
dltaldban ez az egyetlen rendelkezésre 4116 adat. Ez a mérészdm azonban pon-
tatlan: egyrészt nem minden orvos megy kiilfoldre, aki kikéri az igazoldsokat,
mésrészt sokan anélkiil vallalnak mas orszagban dllast, hogy igazoldsért fo-
lyamodndnak (Wismar és szerkesztétdrsai, 2011). A mobilitds és a foglalkoz-
tatds formai egyre valtozatosabbak: révid tévu szerzédések, részmunkaidds
foglalkoztatds, a hétvégi tigyeletek véllaldsa stb. Ez még nehezebbé teszi a mig-
rins orvosok sziménak meghatdrozasét. (Glinos, 2014). A Magyarorszégra
vonatkozé korabbi vizsgélatok egyrészt a kiilfoldi munkavéllaldshoz kiadott
diplomaigazoldsok ¢és elismerések szdma alapjan probélték leirni az orvosok
kiilfoldi munkavallaldsanak valtozasat (Eke és szerzdtarsai, 2009, Eke és szer-
2btdrsai, 2011, Baldzs, 2012), masrészt kérdbives adatfelvételekre timaszkod-
va a migracids szdndékokat elemezték (Girasek—Eke—Szdcska, 2009).

A kévetkezékben nagymintds, egyéni paneladatok segitségével mutatjuk be,
hogyan valtozott a magyarorszagi orvosok kiilfoldre vandorldsinak valdszint-
sége a 2003 és 2011 kozocti iddszakban. Az adatbazis az Orszagos Egészség-
pénztartdl (OEP), az Orszégos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsigtol (ONYF),
a Nemzeti Adé- és Vamhivataltdl (NAV), az Oktatdsi Hivataltél (OH) és az
Nemzeti Munkaiigyi Hivataleél (NMH) szdrmazé egyéni adatok ésszekoté-
sével keletkezett. A kiindul6 adatbdzis mintdja a 2003. janudri 5-74 éves né-
pesség 50 szazaléka volt. Az adatbazisban a mintaba keriilt egyénekrél kilenc
éven keresztiil, 2003 januérja és 2011 decembere kozott honaprdl honapra
kovethetd, hogy a megfigyelt egyén dolgozott-¢, milyen munkakérokben és
jogviszonyokban, milyen munkaltatéknal, ha nem dolgozott, részesiilt-¢ vala-
milyen transzferben (gyes, gyed, nyugdfj, munkanélkiili-ellatds stb.), tanult-c.
Emellett a mintdbél ismerjiik az egyének né¢hény egyéb jellemzéjét: sziiletési
évét és hénapjit, nemét, lakdhelyének régiojat, foglalkozasaik FEOR-kddjit,
dgazatdt, valamint valamennyi munkaviszonyukbdl szdrmazé havi jovedel-
miiket, igy Osszes havi munkajévedelmiiket is.

A fenti mintabdl orvosmintit képeztiink, amelybe minden egyént bevélo-
gattunk, aki 2003 janudrja és 2011 decembere kozott legalibb egy honapig
orvosi munkakérben dolgozott, vagyis akinek legalabb egy honapban alta-
lanos orvos/szakorvos vagy fogorvos FEOR-kédja volt akér elsé, akdr méso-
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1 A mintarészletes leirasatlasd:
Varga (2015).

dik foglalkoztatasi viszonyéban. Az orvosmintaba 18 645 kilonb6z6 egyén
keriilt be, akiknek hénaprdl hénapra kévetni tudjuk statusvéltozasait.! Az
elemzéshez az adatbazisban szerepld részletes munkapiaci statusvéltozok és
egyéb informacidk alapjin ésszevont statuscsoportokat alakitottunk ki. Ot
csoportot képeztiik: 1) orvosként dolgozik, 2) valészintsithetden kiilfoldon
van, 3) nem orvosként dolgozik Magyarorszdgon, 4) inaktiv vagy munka-
nélkiili, 5) meghalt.

A kulfoldon dolgozék csoportjdnak meghatdrozasakor nemesak azokat
az orvosokat kivintuk azonositani, akik kijelentkeztek Magyarorszagrol
(vagyis leadtdk lakcimkéreydjukat, és bejelentették, hogy kiilfoldon tele-
pedtek le), hanem azokat is, akik fenntartjak magyarorszagi lakcimiiket,
de tartdsan kilfoldon dolgoznak. A kilfoldon dolgozék azonositasakor
a kovetkezd eljardst kovettiik. Azokat az egyéneket tekintettiik kiilfoldon
dolgozdknak, akik:

e legalabb négy honapon keresztiil nem jelentek meg az ONYF adataiban
foglalkoztatottként,

e czen iddszak alatt nem kaptak semmilyen transzfert (gyes, gyed, gyet, mun-
kanélkiili-elldtds, nyugdij stb.),

e az OEP adataiban nem volt jel6lve, hogy fekvébeteg-ellatas utani tb-té-
mogatdst kapott,

e az OEP nem jelolt tanuléi jogviszonyt sem ezen idészakban a megfigyelt
egyénre, €s

e mégnem haltak meg.

Tehat azok kertiltek be a kiilfoldon dolgozdk csoportjiba, akik ,elttintek”
a rendszerbdl. Az ,eltlinés” lehetséges masik oka az lehetne, hogy regisztra-
latlan munkanélkiili-stdtusba keriil az egyén. Mivel ez az orvosok esetében
nagyon kis valdszintiségti esemény, ezért az eljdras valdszintileg jol kozeliti
a kilfoldre koltozbket.

Tovébbi szigoritd feltételként csak azokat soroltuk be kiilfoldon dolgozé-
ként, akik a fentebb leirt ,eltéinést” megeléz6en barmikor, legaldbb hdrom
hénapig orvosként dolgoztak. Az ONYF-bejelentésekben felfedezett hid-
nyossdg miatt a leirt kritériumoknak megfeleld esetek kozil nem jeloltiik be
azokat, akiknél az ,eltlinés” pontosan adott év janudrtél decemberig tartott,
és az eltlinést megel6z6 honapban ugyanannél a véllalatnil dolgoztak, mint
a visszatérésekor. Ezekre az esetekre ugy tekintettiink, mint akiknél val6szi-
niibb, hogy a munkaadé adott évre nem jelentette be, mint hogy kiilfoldre
ment volna. Ugyanakkor ezek kozott az esetek kozote lehetnek olyanok is, akik
meghatdrozott id6re, egy évre vallaltak kilfoldon 4llast. fgy az alkalmazott
korlatozé feltételezések miatt a ténylegesen tartésan kilfoldon dolgozé or-
vosokra vonatkozéan alsé becslést adunk. A kiilfoldon dolgozdk csoportjaba
sorolds leirt mddszere kovetkeztében az elemzési idé elsé harom hénapjaban
definici6 szerint nem tudjuk megfigyelni azokat, akik kiilfoldén dolgoznak,
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és a meghigyelési id6szak uzolsé harom honapjiban is kevesebb kilfoldon dol-
gozdt tudtunk csak azonositani a ténylegesnél.

Az orvosok kulfoldi munkavallaldsa valdszintiségének a viltozdsat ese-
ménytoreéneti elemzés segitségével vizsgaltuk.? Az esemény az egyik al-
lapotbél a masikba torténé dtmenetként hatdrozhaté meg, esetiinkben az
orvosként dolgozdk — kiilonboz6 okokbdl és idépontokban bekovetkezd —
magyarorszagi palyaclhagydsaként. Mivel azok, akik elhagyjék az orvosi
palyat, ezt kiilonboz8, egymdst kizdrd okokbdl tehetik (kiilfoldre mennek,
miés palydn helyezkednek el itthon, valamilyen inaktiv statusba keriilnek,
vagy meghalnak), versengd kockdzati modelleket (competing risk model) be-
csiiltiink (Fine—Gray, 1999). A versengé kockédzati modellekben az egyén
tobb egymdst kélesonosen kizdrd kockdzatnak van kitéve (esetiinkben: kiil-
foldre megy, itthon lesz pélyaclhagyd, inaktiv, munkanélkili-stdtusba ke-
rill vagy meghal. A Fine—Gray-modell az egyes versengd kimenetekre szub-
hazérdokat szamol, mutatva annak a pillanatnyi kockdzatat, hogy valaki,
aki mégaz orvosi pélydn van az adott hénapban, pélyaelhagyé lesz az egyik
vizsgilt okbdl.

A modellekben a kovetkezd magyardzé véltozdk szerepeltek: az egyén neme,
életkora, lakShelyének régidja (a 2003. évi besorolds szerint), dltalinos orvos/
szakorvos-e vagy fogorvos-e, valamint az egyénnek a megfigyelési hénapot
megel6z8 havi relativ munkajovedelme. A relativ munkajovedelmet az egyén
havi 6sszes munkajovedelme és az adott honapban megfigyelhetd orszagos ét-
lagos munkajévedelem hanyadosaként kaptuk. Az orvosok munkajévedelme
a bevallott hélapénzt is tartalmazza. Természetesen lehetséges, hogy az or-
vosok egy része eltitkolja a halapénz valamekkora hinyadat. Az igy eltitkolt
munkajovedelmet nem tudtuk vizsgalni az elemzésben. Mivel az egyes jel-
lemz8knek az életpdlya kiilonbozd szakaszain més-més hatdsa Iehet a palya-
clhagyasi dontésekre, ezért a teljes mintabdl korcsoportok szerint 6t almintét
képeztiink, és az elemzést a korcsoportos almintédkra kiilon is elvégeztiik. Az
egyes almintakba az adott hénapokban a megfelelé korcsoportokhoz tarto-
z6k kertiltek. A 70 évesnél id8sebbek a teljes mintdban szerepelnek, de rdjuk
az elemzést killon nem végeztik el.

Az clemzést az Osszes versengd kimenetre elvégeztiik, itt csak a kilfoldre
koltézésre vonatkozd eredményeket mutatjuk be (a részletes eredményeket
lasd Varga, 2015). Az 2.4.1. dbra a kiilfoldre koltozés teljes mintdn és a kor-
csoportos mintékon szdmitott okspecifikus kumulalt gyakorisigi fiiggvényeit
mutatja be. Az okspecifikus kumulalt gyakorisagi fiiggvény azoknak az or-
vosoknak az ardnyat mutatja meg #-edik hénapban, akik a #-edik hénapig az
adott okbol (esetiinkben kiilfoldre koltozés miatt) elhagytak az orvosipd-| ,, .

emenytorteneti elemzes

lyat, figyelembe véve, hogy ez nemcsak kiilfoldre koltozés, hanem mas okbdl | kiilsnféle események eléfordu-
lasanak és idébeli lefolydsanak
vizsgélatdra hasznalt médszerek
ClhalélOZéS) okbdl is torténhet. 6sszefoglalé elnevezése.

(magyarorszdgi palyaclhagyds, inaktiv vagy munkanélkiili-statusba keriilés,
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2.4.1. abra: Kumulalt gyakorisagi fiiggvények - kiilféldre koltozik

A teljes mintaban a kovetkezdket figyelhetjiik meg a kiilfoldre koltozés valo-
szinliségének valtozasaiban. 2003 janudrja és 2010 marciusa kozott az orvosok
7 szdzaléka koleozote kultoldre, eddigaz idépontig megkozeliten egyenletes
volt a kidramlds. 2010 mérciusdtdl azonban a kidramlés felgyorsult, és tovéb-
bi gyorsuldst litunk a 2011 méjusét kovetden. 2010. mércius és 2011. 4prilis
kozott az orvosok wjabb 5 szdzaléka hagyta el Magyarorszagot. A 2011 ma-
jusit kovetd gyorsulds azt a hatdst mutatja, hogy az orvosok nagyobb val6szi-
niiséggel mentek kilfoldre azutdn, hogy Ausztria és Németorszég feloldot-
ta a szabad munkavéllalds terén érvényesitett korldtozdsait az j (2004-ben
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csatlakozott) EU-tagéllamokkal szemben. A 2010 mérciust kovetd gyorsu-
l4s okainak feltardsa tovabbi vizsgalatokat igényel.

Ha korcsoportonként killon vizsgéljuk a kilfoldre kioltozés valdsziniiségé-
nek viltozdsdt, a kovetkez6t figyelhetjitk meg. A legnagyobb ardnyban a 31—
40 éves orvosok koltoztek kiilfoldre 2003. janudr és 2011. december kozott.
A megfigyelési periddus végére a 31-40 éves orvosok 14 szazaléka vallale kil-
foldon alldst. Csaknem ugyanilyen ardnyban koltozeek kilfoldre az 51-60
éves orvosok is.

A kétkorcesoport kozott viszont killonbozott a kilfoldre koltozés dinamikdja.

Az 51-60 évesck korében az elemzési id8szak elején, az EU-csatlakozést
kovetben igen gyors volt a kidramlds. 2004 méjusdtol 2007 janudrjdig az 51—
60 éves orvosok csaknem 10 szdzaléka koltozote kiilfoldre, ezt kovetden vi-
szont a 2010 marciusdig megallt a kidramlds, majd 2010 marciusacdl kezd-
ve ismét felgyorsult, és tovabbi gyorsuldst figyelhetiink meg a 101. hénaptol
kezdve, az osztrik és német korlitozasok felold4sit kovetéen. 2010 marciu-
sa ¢s 2011 decembere kozott az S1-60 éves orvosok tjabb 4 szdzaléka vallale
kiilfoldon allast.

A 31-40 évesek kozott viszont 2010 marciusdig végig egyenletes volt a ki-
dramlas. Ez alatt az id8szak alatt a 31-40 éves orvosok 7 szdzaléka koltozott
kulfoldre, majd ezt kévetden a kidramlas felgyorsult, és ebben a korcsoport-
ban is tovabb gyorsitotta a kidramlast az osztrak és német korldtozasok fel-
olddsa. 2010 mérciusa és 2011 decembere k6z6tt a 31-40 éves orvosok tGjabb
7 szazaléka koleozott el.

Hasonléan alakult a legfiatalabbak, a 30 év alattiak korcsoportjaban a kiil-
foldi munkavéllalds dinamikdja. 2010 mérciusdig egyenletes kidramlds mel-
lett 7 szédzalékuk koltozote kilfoldre, majd a legfiatalabbak kil foldre koltozési
valészintisége is felgyorsult, és ebben a korcsoportban is még tovébb gyorsult
a kidramlds az osztrdk és német korldtozdsok eltorlése utdn. 2010 marciusa
és 2011 decembere kozott a 30 évesnél fiatalabb orvosok jabb 5 szdzaléka
vallale kiilfoldon 4lldst.

A legkisebb ardnyban a 41-50 éves orvosok hagyték el Magyarorszégot
2010 mérciusdig, mindossze 4 szazalékuk koltozott ez alatt az id8szak alatt
kulfoldre, de az 6 kiilfoldi munkavéllalasi hajlandésigok is megnéet elészor
2010 marciusa utdn, majd tovabb gyorsult 2011 majusatdl. Koziilik 6 széza-
lékuk ment kiilfoldre 2010 marciusa és 2011 decembere kozott.

A 2.4.1. tdbldzar mutatja be a versengd kockdzati modellek kulfoldre kol-
tozésre vonatkozé eredményeit: az orvosok jellemzdinek a hatdsat a kulfoldre
koltozés kockdzatdra — a teljes mintdra és az egyes korcsoportos almintdkra | 3 A szubhazard réta egynél na-
vonatkozdan. A tdbldzat szubhazdrd rétdkat, részkockdzati ardnyokat kozol.? ff’;azby:g tv‘j‘lz s’;‘féfstetgae b ";1}:*;
A téblézat els6 oszlopdban példul a férfiak szubhazard rétdja 1,29, ami azt mu- | adott véltozé értékénck né-
tatja, hogy a férfi orvosok 29 szazalékkal nagyobb valészintiséggel koltoznek | Vekedésével, az egynél kisebb

v e . , . érték mellett a palyaelhagyds
kulfoldre, mint a nék. Az életkor szubhazérd rétdja ugyanebben a tédblazat-| valoszintisége csokken.
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ban 0,98, ami azt mutatja, hogy az életkor egy-egy évvel torténd névekedése
a teljes mintaban a palyaclhagyas valdszintiségét 2 szdzalékkal csokkenti. Az
osszes orvost tekintve a férfiak tehdt nagyobb valészintséggel mennek kiil-
foldre. Az életkor novekedésével pediga kiilfoldre koltozés kockdzata csokken.
A teljes mintdban nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget az altalinos orvo-
sok/szakorvosok és a fogorvosok kiilfoldre koltozési valdszintiségében, ahogy
regiondlis kiilonbségeket sem. Azok az orvosok viszont, akiknek orvosként
munkajovedelmiik alacsonyabb volt az orszdgos 4tlagos munkajévedelem-
hez viszonyitott, szignifikdnsan nagyobb valészintséggel koltoztek kilfoldre

2.4.1. tablazat: Kiilfoldon dolgozok
(versengd kockazati modellek, szubhazard ratak)

Valtozd Telies minta  -30 éves  31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61-70 éves
Nem (férfi = 1, n6 = 0) 1,29° 1,56 1,79 n. sz. 0,80" n. sz.
Eletkor 0,98" - - - - -
Régio

Nyugat-Dunantdl n. sz. n. sz. 0,64 n. sz. n. sz. n. sz.
Egyéh régiok n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz. n. sz.
Altalanos- vagy szakorvos n. sz n. sz 237 n. sz. 0,68" n. sz.

Versengd kockdzatok: Magyarorszagon dolgozik nem orvosként, inaktiv, vagy mun-
kanélkiili statuszba keriil, meghal.

Referenciakategdria: né, lakdhely régidja Kozép-Magyarorszag, fogorvos.

™1 szazalékos, ”'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikdns, n. sz.: nem szignifi-
kéns.

A korcsoportokra kiilon becsiilt versengé kockdzati modellek eredményei sze-
rint a két fiatal (a 30 évesnél alacsonyabb, és 31-40 éves) korcsoportban a fér-
fiak szignifikdnsan nagyobb valészintséggel koltoznek kiilfoldre, mint a ndk.
A 41-50 évesck korcsoportjaban mar nincs szignifikins kiilonbség a nemek
kozott. Az 51-60 éves orvosok koziil viszont mar a n8k véllalnak szignifi-
kénsan nagyobb valoszintiséggel kiilfoldi alldst.

A munkajévedelem hatdsardl a kovetkezét latjuk. A 30 évesnél fiatalabbak
és a 31-40 évesek koziil azok koltoznek nagyobb valészintiséggel kilfoldre,
akiknek alacsonyabb az orszégos dtlagos munkajovedelemhez viszonyitott re-
lativ munkajovedelmiik. Tehdt a kiilfoldi munkavéllalasi dontésekben a jove-
delmi helyzetnek szignifikins hatdsa van. A hatds eréssége a korcsoportokban
felfelé haladva csokken, vagyis a munkajévedelem melletti egyéb tényezék ha-
tasa erésodik az életkor eldre haladtaval.

Az 51-60 évesek koziil mar azok mennek el nagyobb valdszintséggel kiil-
foldre, akiknek a velitk egykortiakhoz és azonos egyéb megfigyelt jellemzéjii
orvosokhoz képest magasabb a relativ munkajovedelmiik. Ez nem jelenti azt,
hogy a kiilfoldon elérhetd keresetek ne jitszandnak szerepet a kiilfldi mun-
kavallalas val6szintiségében, hanem inkdbb arra utal, hogy az id6sebbek ko-
ziil a sikeresebb orvosok vallalkoznak a kéltozésre.
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Néhany korcsoportban szignifikins kiilonbséget taldltunk az 4ltalinos or-
vosok/szakorvosok és a fogorvosok kozott. A 31-40 évesek kozott az dlealanos
orvosok/szakorvosok csaknem két és félszer akkora valdszintséggel keresnek
kulfoldi alldst, mint az ugyanehhez a korcsoporthoz tartozé fogorvosok, az
51-60 éves orvosok kozott viszont az dltaldnos orvosok/szakorvosok 32 szi-

zalékkal kisebb eséllyel koltoznek kulfoldre
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* Az alfejezet alapjdul szolgdlo
vizsgélatot a Migrdcid az egész-
ségligyben: jelenségek és magya-
rdzatok cimii, 101067. azonositd
szamu OTKA kutatasi projekt
tdmogatta.
1 A miikodési engedéllyel ren-
delkez6 orvosok nyilvantartasa-
ban a ténylegesen nem dolgozék
is szerepelnek, az dllami intéz-
ményben dolgozé orvosokrél
késziilt adatgytijtésben nem
szerepelnek a magdnorvosok (a
héziorvosok, fogorvosok, kiza-
rélag magénklinikén dolgozok),
akikrél viszont nincsen 6n4allé
nyilvantartas.
2 Varga (2015) becslése igazolja,
hogy aszakmaelhagyok ardnya
meghaladja a kiilf6ldre vindor-
1okét.
3 VargaJuliaa2.4. alfejezetben
eltéré adattartalommal adott
becslése sziikebb sokasiaghoz
(a nem teljes orvos népesség-
hez) viszonyit, és a visszatérés
feltételezésének az elvetésével
magasabb elvindorlasi aranyt
becsil.

2.5. A MAGYARORSZAGI ORVOSOK KULFOLDI
MUNKAVALLALASAT BEFOLYASOLO TENYEZOK'

HARS AGNES & SIMON DAVID

Az orvosok irdnti kereslet erételjes novekedése az elmult néhény évtizedben
felgyorsitotta az orvosmigraciot. Ebbe a globdlis folyamatba fokozatosan kap-
csolodtak be a kelet-eurdpai orszdgok, és az unids csatlakozast kévetden fel-
erésodéte a kelet-eurdpai orvosok Nyugat-Eurépaba vandorldsa (Kaczmarczyk,
2006, Dumont—Zurn, 2007, Glinos és szerzdtdrsai, 2014, Mercay és szerzdtdr-
sai, 2015). Az orvosvandorlds névekedésée kisérd érdeklédést lassan kovetik
a lefrdsdra alkalmas statisztikdk, adatforrdsok (Buchan és szerzétirsai, 2014,
Dumont—Zurn, 2007, Mercay és szerzdtirsai, 2015). Ez jellemzi a magyaror-
szagi orvosmigracio vizsgilatat is, az adatok hidnyat kozelité eljardsok potol-
jak. A magyarorszdgi orvosok szdmardl nincsen megbizhaté nyilvantartas.!
A bizonytalansag azzal a lehetéséggel jar, hogy az orvosok [étszdmat tal- vagy
alulbecsiilik, a nyilvintartdsbol elttiint orvosokrél pedig az feltételezhetd, hogy
kiilfoldre mentek.? Rendszerint nem a tényleges elvandorlast (flow), hanem
ennck a lehet8ségét mérik a migracids potencidlra vonatkozé vizsgalatok, il-
letve a kilfoldi munkavéllaldshoz sziikséges hatdsigi igazolds igénylésekre
épitd elemzések is (Baldzs, 2012, Csernus és szerzdtirsai, 2013, Eke és szer-
20tdrsai, 2009, 2011). Mindkét eljards értelemszerten feliilbecsli az orvosok
tényleges elvandorldsit, és nem foglalkozik az orvosok visszavandorldsanak
a lehetdségével. Az emigrans orvosok szdmdt (stock) titkorstatisztikdk alap-
jén a kiilfoldon regisztrale magyar orvosok szdmadval becsiilhetjiik, igy a ha-
zai orvoselvindorlds ardnya is szimszer(sithetd, eszerint 2012-ben a magyar
orvosok 9-11 szédzaléka, mintegy 3250 orvos ¢lt kiilfoldon.* A hazai orvos-
létszdmot a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejleszeé-
si Intézet dllami foglalkoztatasban 4llokra vonatkozé adatai, a KSH hazior-
vosokra vonatkozé adatai és a csak magdnorvosként dolgozdkra vonatkozd
szakértdi beeslés alapjan 30 000-re becstilhetjiik. A tiikorstatisztikdk alap-
jén az emigréns magyar orvosok dllomanya Németorszdgra, az Egyesilt Ki-
rélysdgra, valamint a Svédorszdgra ismert (OECD, 2015), a hirom orszdgban
kiadott hatdsdgi bizonyitvanyok ardnya az 6sszes kiadottnak 60 szdzalékara
tehetd (Katona, 2015), ezek alapjin becsiiltiik meg a kiilf5ldon dolgozé ma-
gyar orvosok szdmit.

A vizsgalat médszere, adatok

Adatfelvételiink a korabbi kozelité eljarasok helyett a ténylegesen kilfoldon
dolgozé orvosok megkérdezésével az orvosmigréciét magyarazé tényezéket
kereste. Az adatfelvétel 2014 tavaszardl 2015 teléig tartott. A vizsgalata2000-
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2015 kozotti idszakra vonatkozott. Két célesoportot vizsgltunk: a kiilfoldi
munkavéllaldssal érintett orvosokat, akik 2000-2015 kozott barmikor leg-
alabb egy hétig kiilfoldon dolgoztak, valamint — kontrollcsoportként — azo-
kat, akik soha nem dolgoztak kiilfoldon. A nehézséget a jelenleg kiilfoldon
munkdt villalé orvosok elérése jelentette, halézati mintavételi modszert al-
kalmaztunk, amelyhez a kiilf6ldon munkat vallal6 orvosok kozosségi olda-
lainak tagjait hasznéltuk kiindulé mintaként. A kozosségi oldalon a valasz-
add-vezérelt mintavétel (Salganik, 2006) egy médositott véltozatdnak az Gjra
stllyozott véletlen bolyongds (reweighted random walk) szablyainak megfeleld
mintat vettiink (Gjoka és szerzétdrsai 2010). Az igy kapott minta hibja nem
tér el jelent8sen a szokdsos tobblépesds mintavételekéd] [a mintavéeel terve-
zésénck (design) — az eltérd bekeriilési valdszintségek — hatdsa 2 kériilinek
tekinthet], amely a mintaméret populdcidhoz viszonyitott relativ nagysiga
(becslésiik szerint 7 szdzalékra tehetd ebben a szegmensben) miatt még ala-
csonyabb is lehet. Azokat a hazai orvosokat, akik sohasem dolgoztak kilfol-
don, a munkahely régiojara, a foglalkoztatds tipusdra rétegzett véletlen min-
tan kérdeztiik, majd az adatokat ezeknek és a korcsoportoknak megfeleléen
sulyoztuk. A kordbban kiilfoldon munkdt villald, de jelenleg Magyarorszdgon
dolgozd orvosok esetében az el6bb leirt mintavételi eljardssal sztirkérdezést
végeztiink, és azokat kértik meg a kérdéiv kitoleésére, akik célesoportunk
definiciéjinak (2000-2015 kézote dolgoztak kiilfoldon) megfeleleek. A kér-
dezésre minden esetben online feliileten keriilt sor. A minta 6sszetétele a su-
lyozatlan elemszamok szerint: csak Magyarorszagon dolgozé orvos 736 £6,
jelenleg Magyarorszédgon, de kordbban kilfoldon dolgozé orvos 154 £6, je-
lenleg kilfoldon dolgozé orvos 196 £6.

A kiillf6ldi munkavallalast motivalé tényezék

A migréciét motival legfontosabbnak tartott tényezd, a vért redlbérnyereség
mérés¢hez a kérdéivben szerepld kérdések koziil a Magyarorszigon dolgozok
esetében a hazai tényleges nett6 jovedelmet és az azonos tapasztalattal kil-
foldon vért bér méreékét, a kiilfoldon dolgozok esetében a tényleges kiilfoldi
bért és az azonos tapasztalattal megszerezhetd hazai bért hasznélruk, a kilfol-
dibérek redléreékének kiszdmitdsahoz pediga kiilfoldi megélhetési koleségek
hazaihoz viszonyitott, vilaszadé dltal vélt aranyat alkalmaztuk. Annak érde-
kében, hogy a kordbbi kiilfoldi munkaviéllalds ne befolydsolja eredményein-
ket, az adatokat a jelenleg kiilfoldon dolgozdkra és a Magyarorszédgon kiviil
korabban soha nem dolgozoékra szikitettitk. A redlbérnyereség varakozést
meghatdrozé tényez8k tlagait a 2.5.1. tdbldzar mutatja.

A csak Magyarorszédgon dolgozé orvosok a szakmdjukban magasabbnak
tartjak a hazai havi netté fizetéseket, mint a kiilfoldon dolgozék. (Ezt a kii-
l6nbséget feltehetden az is magyarazza, hogy a kiilfoldon dolgozé orvosok fia-
talabbak.) A két csoport tagjai egyforman latjdk a magyarorszagi és kiilfoldi
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bérek kozotti killonbséget. A kilfoldon dolgozdk az éltaluk vélt hazai szak-
mabeli bérekhez képest ténylegesen mintegy hatszoros jovedelemre tesznek
szert. A hazai orvosok tényleges dtlagos jovedelme meghaladja az 4ltaluk be-
cstilt dtlagos szakmai bért. A kiilfoldi és hazai megélhetési koleségek kiilonb-
ségét a Magyarorszdgon dolgozék valamelyest taléreékelik. Osszességében az
igy szdmitott redlbérnyereséget a Magyarorszagon él6k magasabbra becstilik,
de az eltérés nem szignifikdns.

2.5.1. tablazat: A redlbérnyereség meghatarozasahoz hasznalt

egyes tényezok atlaga
Csak Magyarorszagon Jelenleg’kﬁlfﬁldﬁn Tesztstatisztika
dolgoz0 orvosok dolgoz0 orvosok
. standard . standard szignifikan-
Tényez6 dtlag hiba dtlag hiba t cia
Vélaszadd szerinti havi nett6
fizotés Magrarorszagon 9995 197 2191 689 632 0,000
a szakmajaban és tapasz-
talataval (ezer forint)
A valaszado jelenlegi 65szes 4y o 738 13897 673  -157 0,000
jovedelme (ezer forint)
Kalfidi és hazai bér valasz- g0y 009 652 017 040 0685
ado altal becsiilt aranya
Kiilfoldi és hazai megélhetés
koltségének valaszado éltal 2,99 0,05 2,58 0,09 4,07 0,000
becsiilt aranya
Szamitott 1edlbémyereseg 478 9331 3749 2234 101 0309
(ezer forint)

A bérnyereség mellett tovabbi fontos tényez8k is befolydsolhatjak az orvosok
clvindorldsat. Ezeket a munkakorilményeket és az életkorillményeket vizsgal-
tuk. A vizsgalt tényezdk a kovetkezdk voltak: 1) a szakmai fejlédés lehetésége,
2) elérejutasilehetdségek, 3) részvételilehetdségek kutatdsokban, 4) a munka
vonzereje, érdekessége, 5) tovdbbképzés, 6) tovabbi szakképzés megszerzésé-
nek lehet8sége, 7) szakmai kapesolatok (fénok—beosztotti, csapatmunka), 8)
munkalehet8ségek a szakmdjéban, 9) térsas kapcsolatok (rokonok, bardtok),
egészségligyi ellatds (hozzaférés, koleségek), 10) hivatali és pénziigyek intézé-
se (nyelvhasznilat, szokdsok), 11) biztonsdg, 12) lakdskériilmények, 13) szo-
rakozds, élményszerzés, 14) bérek a szakmadjéban, 15) eszkozelldtottsdg, 16)
munkakérnyezet és a munkahely dllapota, 17) a munkaidé dsszeegyeztethe-
t8sége a magdnélettel.

Minden esetben azt a kérdést tettiik fel, hogy az adott szempontbdl Ma-
gyarorszigot vagy a preferélt kiilfoldi orszdgot értékelik e kedvezdbbnek. Az
egyes teriiletek megitélésének a fontossagat is mértiik, majd minden tényezét
ezzel sulyoztunk. A 2.5.1. dbrin osszevetettitk a csak Magyarorszégon dol-
goz6 ¢és a csak kilfoldon dolgozé orvosok véleményét.
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2.5.1. abra: Egyes munkavallalast befolyasold tényezok megitélése
(az atlagértékek novekva rendjében)

Il Csak Magyarorszagon dolgozd orvosok

Bérek a szakméjaban
*Eszkozellatottsag

Munkakdrnyezet, munkahely dllapota
*Munkaidd dsszeegyeztethetdsége a maganélettel
A szakmai fejl6dési lehetdségek
Munkalehetdségek a szakméjaban
Szakmai kapcsolatok

Részvételi lehetdségek kutatésokban
A munka vonzereje, érdekessége
Lakéskdriilmények

Az el6rejutasi lehetdségek
Tovabbképzés lehetdsége

Biztonség

Szérakozds, élményszerzés
Egészségiigyi ellatas

Hivatali és péziigyek intézése

Térsas kapcsolatok

-15

[ Jelenleg kiilféldén dolgozé orvosok

j——
—

0,0 05 1,0 15

Megjegyzés: az egyes tényezdk egyéni fontossigaval stlyozott értékek atlagai, 6tfoku

skdla, ahol a -2 az jelenti, hogy Magyarorszdgon sokkal jobb, mig a +2 azt jelenti,
hogy a preferdlt kiilfoldi orszdgban sokkal jobb.
A csillaggal jelzett tényezd esetén az atlagok k6zott nem volt szignifikdns kiilonbség

(minden egyéb esetben igen).

Az eltérések akét csoport kozott nem voltak jelentések. Komolyabb kiilonbsé-
geket a Magyarorszagon dolgozé és a csak kiilfoldon dolgozé orvosok kozott
éppen azoknél a tényez8knél tapasztaltunk, amelyekben a kilfoldi és magyar-
orszagi helyzet kozote nem léctak jelentds eleérést. A vizsgéle 17 tényez8bdl
12-ben a kilfldon dolgozé orvosok a kiilfoldi helyzetet a hazai orvosoknal
jobbnak létjék, és minddssze hirom tényez volt, amelyben szignifikinsan
rosszabbnak, ezek: 1) a munkakérnyezet és munkahely allapota, 2) a részvé-
teli lehetéség kutatdsokban és 3) a szérakozds, élményszerzés.

A kiilfoldi munkavallalas magyarazatai és hatasa

Logisztikus regressziés modellekkel vizsgaltuk az egyes tényez8knek a kiil-
foldi munkavallalds valészintségére gyakorolt hatdsdt. A kimeneti véltozé a
kulfoldi vagy hazai munkavallalas volt, a becsiilt marginalis val6szintségeket
mutatjuk be. Modelliink a jelenleg kiilfoldon dolgozokra és azokra vonatko-
zik, akik nem dolgoztak Magyarorszdgon kiviil. A kilfoldén munkét vélla-

16k ardnydrt a hazai orvosok 12 szdzalékdra becsiiltitk.

Alapmodelliinkben a redlbérnyereség-vdrakozas hatdsat vizsgaleuk a kiilfol-
di munkavillalas valészintségére. A jobb illeszkedés érdekében a modellben
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avért realbérnyereség logaritmusa szerepelt. Alapmodelliinket kontrolldltuk
nemre, szakmdra (orvos vagy fogorvos), a diplomaszerzés dta eltelt idére (és
annak négyzetére), a szakvizsga stdtusdra, valamint a potencidlis célorszdgra.’
A modell j6 illeszkedést és megfelelé magyardzéerdt mutatott (Hosmer—Le-
meshow-teszt: p = 0,351; Nagelkerke-féle pszeudo R* = 0,291).

Modelliink szerint az orvosok mar bérnyereség nélkiil is hajlandék lennének
kulfoldon munkét véllalni. A tovabbi bérnyereség egyre csokkend mértékben
emeli tovabb a kilfoldi munkavéllalds valészintiségét, amely végiil az igen
magas havi 3,5 millié forinttdl nagyon kis mértékben konvergal a 90 szdza-
lékhoz. Minden vizsgalt kontrolltényezd szignifikans volt. A diplomaszerzés
éta eleelt id§ eleinte kisméreékben néveli a kiilfoldi munkavéllalds valészind-
ségét, majd tiz évvel a palyakezdést kovetden csokkenteni kezdi ezt a valdszi-
niliséget, ¢és a palya végére hatdsa lényegében nulldra esik vissza (2.5.2. dbra).

2.5.2. 4bra: A redlbérnyereség-varakozas és a diplomaszerzés 6ta eltelt id6 hatasa

a kiilfoldi munkavallalas valdsziniiségére

1,0

08

0,8

e 07 P

e . AN

0,4 /

0,6 / 04 \

0,3 \

Kiilfoldi munkavallalas valdszintisége

/ 02 \
0,2 '
{ 01 AN
0,0 LLLL LU L L L L L 0,0
0 1000 2000 3000 4000 5000 0 10 20 30 40 50
Reélbérnyereség-varakozés (ezer forint/hd) A diplomaszerzés 6ta eltelt idd (év)

5 A szdmitott marginélis vald-
szinliség vonatkoztatasi cso-
portja minden esetben a célor-
szagként Németorszdgot meg-
jelols, palyakezdé, szakvizsga
nélkili, férfi orvos - dtlagos
bérnyereség varakozassal.

A férfiak, a szakvizsgéval nem rendelkezdk és az orvosok nagyobb valdszi-
ntiséggel vallalnak kiilfoldon munkat, mint a nék, a szakvizsgaval rendelke-
28k, illetve a fogorvosok. A Németorszagot valasztok vallalnak legnagyobb
valészintiséggel munkart kiilfoldon, az Egyesiile Kiralysdgot, illetve a skandi-
ndv orszdgokat preferdldk esetében a kiilfoldi munkavillalds valészintsége
minden egyéb tényezd azonossaga esetén 14-17 szdzalékponttal alacsonyabb
(2.5.2. tibliza).

Modelliinket két irdnyba b&vitettiik: egyrészt figyelembe vettiik a kiilfoldi
munkavallalds tovébbi tényez8it, masrészt a hazai munkaerdpiacra gyakorolt
hatds szempontjabdl fontos tényezdket.

A bérnyereség mellett a kiilfoldi munkavéllalds tovabbi tényezdit (14sd a ko-
rdbban felsorolt 17 tényezdt) vizsgdlé modelliink f8bb eredményeit a 2.5.3.
dbra mutatja be.

A munka- és ¢letkoriilmények kozil 6t tényezd volt szignifikdns. A tovabb-
képzéslehetésége és a hivatali és pénziigyek intézése esetén a valaszrott orszig
jobb megitélése a kiilfoldi munkavallalds nagyobb valészintiségével jar egyiite.
Harom masik tényezd esetén az osszefiiggés forditott volt.
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2.5.2. tablazat: Egyes kontrolltényez6k hatasa
a kiilfoldi munkavallalas valészinliségére

Kiilfoldi munkavallalas

P Wald-statisztika Szignifikancia PRI
Tényez valosziniisége
Nem 6,27 0,012
Férfi 0,58
NG 0,42
Szakma 4,77 0,029
Orvos 0,58
Fogorvos 0,33
Szakvizsga 15,54 0,000
Nincs 0,58
Van 0,17
Célorszag (preferalt orszag) 22,68 0,000
Németorszag 0,58
Egyesiilt Kiralysag 0,44
Skandinavia 0,41
Egyéb orszag 0,25

2.5.3. abra: A munka- és életkoriilmények megitélésének marginalis hatasa
a kiilfoldi munkavallalasra

1,0

Munkaidd dsszeegyeztethetdsége
a maganélettel

saees HiVatali €s péziigyek intézése
(nyelvhasznalat, szokésok)

08

0,6

=== Munkakérnyezet, munkahely dllapota
0,4
== Részvételi lehetdségek kutatasokban
m 10VaDDKEDZES, tovabbi szakképzés

02 megszerzésének lehetdsége

0,0 1 1 1 1 1 1 1 1 J
-2 -15 -1 05 0 05 1 15 2

A bérnyereség hatasa ebben a modellben kisebb volt. Csak 630 ezer forintos
bérnyereség esetén dolgoznanak az orvosok inkébb kiilfoldén, mint otthon.
A bérnyereség novekedésével egyenletesen novekedett a kiilfoldi munkaval-
lalas valészintsége. Ez az eltérés arra utal, hogy a bérnyereség hatdsa nem fig-
getlen a vare életkdriilményekedl (ezt azonban kézvetleniil nem tudtuk tesz-
telni a kis mintaméret miatt). A végzés 6ta eltelt id6 hatésa is kissé modosul:
akilfoldi munkavallalds val6szintiségének maximuma a palyakezdést kovetd
koriilbeliil hetedik évre tolédott és ezt kdvetden rohamosan csokken (a hu-
szadik évre a maximum harmadéra esett vissza).
A munkakornyezet és a kutatdsokban valé részvételi lehet8ség megitélé-
sének negativ hatdsa azzal magyarazhaté, hogy a kiilfoldon munkat vallalé | 6Eztkiilon regresszios modellel
orvosok ceteris paribus igazolhatéan rosszabbnak értékelik ezt a szempontor, | 183zoltuk, melyre itc hely hid-

. T g , , , ) nyaban nem tériink ki részle-
mint az otthon dolgozdk.® Masként fogalmazva e tényezék esetén a hazai or-| tesen.

101



KOZELKEP

vosok képe idealizalt a kiilfoldi viszonyokrdl. Hasonlé lehet a helyzet a mun-
ka és maganélet Osszeegyeztethetdsége terén is, azonban itt a minta mérete
nem tette lehet6vé a szignifikans eltérés kimutatasi.

Utolsé modelliink az alapmodellen tal két tényez8, a magyarorszdgi tartdz-
kodis régidja és a szakvizsga alapjin a hazai munkaerdpiacra gyakorolt hatdst

igyekszik megbecsiilni (2.5.4. dbra).

2.5.4. abra: A régio és a szakvizsga hatasa a kiilfoldi munkavallalasra
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Megjegyzés: a sivok a becslések strandard hibajat jelzik.

A régiok kozott jelentdsek a kiilonbségek. A Dél-Dundntulrdl a kilfoldi mun-
kavéllalas valészintisége kicsi, a Kozép- és Nyugat-Dunantulrél, valamint az
Eszak-Alfoldi régiobdl inkabb magas, hasonléan az ltalanos elvindorldst jel-
lemzé képhez (Hars—Simon, 2015). Els6sorban a patolégusok és az aneszte-
ziolégusok, illetve a szakvizsga nélkiilick esetében magasabb a kiilfldi mun-
kavallalas valészintsége. Kozismert, hogy patolégusok és anesztezioldgusok
alacsony paraszolvencidbdl szdirmazé jovedelme az, ami magyarazhatja a na-
gyobb mobilitasi hajlandésigot. A haziorvosok esetében ezzel szemben az
atlagos alatt mozog a kiilfldi munkavallals valészintsége. (A vizsgalt mo-
dell megfeleld illeszkedést és j6 magyaraz erejli: Hosmer—Lemeshow-teszt:

p = 0,420; Nagelkerke-féle pszeudo R* = 0,379.)

Kovetkeztetések

A kulfoldi bérelényt az orvosok jelentésnek l4tjék, a vdlaszaddk 4leal beesiile
bérnyereség atlagosan tobb mint hatszorosnak bizonyult. A kiszdmitott net-
t6 redlbérnyereség azonban alig tobb mint kétszeres volt. A kiilfoldon dol-
goz6 orvosok hazatérését a munka- és életkorillmények koziil kevés tényezd
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motivélhatja, a tényezék dontd tobbségében a hazai kollégaiknal kedvezét-
lenebbnek l4ttédk a kiilfoldon dolgozdk a magyarorszagi helyzetet. Ugyanak-
kor modelliink alapjan gy ttinik, mér kisebb mértékii béremelés is alkalmas
a kilfoldi munkavallalas valészintségének csokkentésére. Killonosen fon-
tos ez a pélyakezdd, szakvizsga eléte allok esetében, mivel késdbb a kiilfoldi
munkaviéllalds val6szintisége meredeken esik. Fontos a képzés, tovabbképzés
szinvonaldnak javitdsa is, mivel ez az a tényez8, ami modellbecsléseink szerint
csokkenti a kiilfoldi munkavéllalds valészintiségét. A szakmai tényez8kon tal
fontos visszatartd erd lehet a hivatali és pénziigyek intézésének konnyitése (ez
utdbbi az dltalinos tigyintézés hazai nehézségeinek kiilfoldi munkavallaldsra

gyakorolt hatdséra utal).
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2.6. AMAGYARORSZAGRA HAZAUTALT PENZEK
ES MERESUK
KAJDI LASZLO

A Magyarorszagrol kivindorlok szimanak fokozatos névekedésével parhuza-
mosan egyre fontosabbd valik annak vizsgélata, hogy a kilfoldon ¢élék haza-
utaldsai milyen mértékben jarulnak hozza a magyar hiztartdsok megélheté-
s¢hez és a hazai gazdasdg fejlddéséhez. A jelentds szimu emigrans népességgel
rendelkezd orszdgok esetében vildgszerte jellemzd, hogy fontos forrdsokat
latnak ezekben a pénzdramokban, amelyeket sok helyen igyekeznek a lehetd
legjobban kihasznalni, becsatornazni a fogadé orszagok fejlesztési forrdsaiba.
Magyarorszagon csak a kozelmultban indult meg a hazautalt pénzek olyan
mértékl novekedése, hogy mér érdemes vizsgélni, hogy mi lenne ezeknek
a pénzdramoknak a nemzetgazdasigilag legmegfelel6bb felhasznélésa, am
viszonylag kevés adat 4ll rendelkezésre a témdaban.

A World Bank (2015) ltal kozzétetrt adatok alapvetéen makrogazdasigi
becslések, amelyek iranyttiként szolgalhatnak a kiildétt pénzek volumenének
vizsgilatiban, ugyanakkor aggregilt jellegiiknél fogva nem alkalmasak arra,
hogy segitségiikkel részleteiben lehessen vizsgélni a kérdést. Tobbek kozote
nincsenek informacidink arrél, hogy hany héztartds és milyen térsadalmi-gaz-
dasédgi hattérrel érintett e pénzek fogadasiban, milyen médon érkeznek ezek
az Osszegek, és hogyan hasznaljék fel dket. Ez az alfejezet bemutatja, hogy je-
lenleg milyen informécidk éllnak rendelkezésre a Magyarorszdgra hazautalt
pénzekkel kapcsolatban, melyek a tovibbi mérési lehetdségek, és ezeknek mi-
lyen el6nyeik és korlataik vannak.

A hazautalt pénzek mérési nehézségei

Mivel 6sszetett tarsadalmi-gazdasagi jelenségrél beszéliink, ezért a hazautala-
sok mérése is sokoldalt megkozelitést kivan. A mérésnél fontos tényez, hogy
a pénzeket milyen médon, konnyebben nyomon kévethetd elektronikus for-
maban, vagy nehezebben szdmszertsitheté magintranszferekkel készpénzben
kiildik haza. Erre nagy hatdssal van az elektronikus transzferek kolesége és az
czeket kiszolgald pénziigyi infrastruktira fejlettsége az érintett orszagokban.
Egyes esetekben — bar ez Eurdpdban nem jelent gondot — a célorszagok pon-
tos beazonositdsét neheziti, hogy a nem megfeleld biztonsigi helyzet vagy az
clégtelen pénziigyi infrastruktira miatt nem a tényleges célorszdgba irdnyul
a konnyebben nyomon kévetheté elektronikus tranzakeid, hanem egy szom-
szédos orszdgba, ahonnan készpénz formdjaban jut el a végsd felhaszndlokhoz
(Sander—Maimbo, 2005). Tovabbi probléma, hogy az egyébként egyszertib-

ben nyomon kévethetd elektronikus tranzakcidk kozott is nehézségekbe tit-
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kozik annak meghatdrozasa, hogy mi szdmit ténylegesen hazautaldsnak. Nem
egyértelmd, hogy milyen osszeghatdrt sziikséges valasztani e tranzakcidk ki-
szlirésére, ¢és hogy milyen médon lehetséges a més, példul uzleti, turisztikai
céla utaldsok kisztirése.

A szamos mérési hiba lehetésége miatt érdemes lehet egy id6ben tobb adat-
forrésra timaszkodni a hazautaldsok vizsgalata sordn, erre tesz javaslatot az
IMF (2009) is. A tobbféle adatfelvételi méd alkalmazdsa lehet6vé teszi az
egyes adatforrasok hidnyossdgainak mérséklését és a valdsighoz leginkébb
kozelitd adatok osszedllitdsdt.

Az adminisztrativ adatforrdsok, valamint a kozponti bankok vagy nemzeti
statisztikai hivatalok éltal a pénzforgalmi szolgéltatékedl (példaul bankok-
tol) gytjeote forgalmi adatok segitségével viszonylag mérsékelt réforditdssal
rendszeresen nyerhet8k adatok a hatédron dtnyulé elektronikus pénzforga-
lomrél, igy a hazautaldsokrdl. Hétrdnya ennck a médszernek, hogy nem al-
kalmas az informadlis Gton (személyesen készpénzben) hazakiildstt pénzek
mérésére, tovibbd nehéz a hazautalt 6sszegeket megkiilonboztetni az egy¢b,
példaul tizleti célt tranzakcidktdl. Ez utdbbira megoldast jelenthet, ha csak
bizonyos értékhatdr alatti tételeket vesznek figyelembe, a megfelelé értékha-
tar meghatdrozdsa ugyanakkor nem konnyt feladat és nagyban befolydsol-
hatja a kapott eredményeket.

Tovébbi lehetséges megoldds a mintavételes lakossagi adatfelvételek alkal-
mazésa, amelyek segitségével a fogadd héztartasoktol kozvetlentl nyerhetdk
informaciok. Ennek elénye, hogy részletesebb adatok kaphatdk mind a haza-
utalt pénzek osszegérdl, a hazautalds mddjérdl és gyakorisdgdrdl, mind pedig
a fogadé héztartdsok jellemzdirél. Hatranya ugyanakkor, hogy szdmottevé-
en drégabb az adminisztrativ adatgyjtésekhez képest, tovabba az érzékeny
adatkor miatt magas Iehet a nem vélaszoldsi ardny. A fogad6 héztartdsok te-
ritleti eloszldsa gyakran nem egyenletes a fogadé orszég népességében, ezért
amegfeleld szamu héztartds megtalalasa specialis mintavételi eljardsok alkal-
mazdsét teheti szitkségessé.

A felsorolt két f6 megoldds kiegészithetd becslési eljardsok alkalmazaséval,
amelyek £6 elénye, hogy koltséghatékonyan lehet velitk rosszabb minéségii
alapadatok esetén a valdsighoz kozelebb 4116 képet kapni, valamint rugalma-
san alakithatdk az adott orszdg és az adott statisztikai adatforrésok jellemzéi-
hez alkalmazkodva. Nehézséget jelent azonban az ilyen médon kapott ered-
mények és az adatok szdmitdsahoz felhaszndle feltételek validalsa, mivel ezek
jellemz8en szakértdi véleményeken és feltételezéseken alapulnak.

A Magyarorszagra hazautalt pénzek alakulasa

A hazautalt pénzek nagysagira vonatkozdéan a legteljesebb adatkort a World
Bank publikélja, amely az egyes orszdgok fizetési mérlegeiben megjelend
munkavallaléijovedelmek (compensation of employees) és személyes utaldsok
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(personal transfers) kategéridk adatait veszi alapul. A fizetésimérleg-adatokat
tovabbi becslési eljardsokkal egészitik ki a hazautalt pénzek kiildé és fogad6
orszdgok kozotti dramldsinak meghatdrozdsira (Ratha—Shaw, 2007). A ko-
z6lt adatokbdl megallapithatd, hogy vildgszinten az egyes orszdgokba érke-
26 hazautalt pénzek nagysiga az ezredfordulé utdn meredeken emelkedett,
a 2014-ben hazakiildétt tobb mint 583 millidrd dollar (World Bank, 2015)
tobb mint négy és félszeres bévilést mutat a 2000-ben kozolt adatokhoz
képest. A Vildgbank (Maimbo-Ratha, 2005) és a Nemzetkozi Valutaalap
(IMF, 2009) egyarant felhivja a figyelmet, hogy a hazautalt pénzek sokkal
kisebb ingadozdst mutatnak a kdzvetlen kiilfoldi t8kebefektetésekhez (Fo-
reign Direct Investment — FDI) képest, valamint nagysiguk nem kotédik
a fogadé orszég gazdasagi helyzetéhez, igy biztos forrdst jelentenck gazda-
sdgi visszaesések idején is.

Szamos kutatds vizsgilta vilagszerte, hogy milyen tényez8k befolyasoljak
akildott osszegek nagysagat. Ezek kozote vannak orszagspecifikus jellemzk
(példdul a rokoni kapcsolatok szorossdga és ennek hatdsa a pénzek nagysigara),
de megfogalmazhatdk bizonyos altaldnos szempontok is. Ilyen példul, hogy
az IMF (2009) elemzései szerint az emigrans személy dleal kiilfoldon tolesee
id6 nagymértékben befolyédsolja a kiildott 6sszegek nagységat is. Amennyi-
ben a migréns csak rovid idére hagyja el szdrmazasi orszagat, akkor altalaban
tobb pénzt kiild haza, mint ha hosszi tav elkoltozés miatt egy teljesen 6j élet
megalapozdsira hasznilnd fel jovedelmét. Egyes kutatdsok (Chimbowu—DPies-
se—Pinder, 2005) azt is bizonyitotték, hogy a nék jellemz8en egyenleteseb-
ben, megbizhatébban segitik a szdrmazési orszagban maradt hdztartdsokat,
mint a férfiak. A munkavéllalds orszéganak gazdasdgi helyzete ugyanakkor
kevésbé Iényeges tényezd, mivel a célorszagok jellemzden a fejlett joléti dlla-
mok, ahol a szocidlis transzferek kompenzaljak a jévedelemszint csokkené-
sét (Ratha, 2005).

A Magyarorszdgra hazautalt pénzeket (World Bank, 2015) az elmult 15 év-
ben idésorosan vizsgalva ldthatd, hogy 2004-ben volt egy jelent8sebb nove-
kedés, feltehetden az EU-csatlakozéssal 6sszefiiggésben, majd 2009-t61 tjabb
novekvé periddus kovetkezett. Ez utdbbi 6sszhangban van azzal, hogy ebben
az idészakban szdmottevd emelkedés jelentkezett a Magyarorszdgrol kivan-
dorlék szamdaban (2.6.1. 4bra). Abszoltit értékben ez azt jelenti, hogy a 2000-
ben hazdnkba érkezett valamivel tobb mint 280 millié dolldr 15 év elteltével
mintegy 16-szorosdra nétt és 2014-ben mar megkozelitette az évi 4500 mil-
1i6 dolldrt (4473 millié dolldr).

A hazautalt pénzek magyar GDP-hez viszonyitott ardnyédban hasonlé ten-
dencia lathaté. Az EU-csatlakozast kovetd elsé néhdny évben a brutté hazai
ossztermék 1,5-2 szdzalékar tette ki a hazakildoet pénzek osszéreéke, majd
22010-ben megindult meredek emelkedésnek koszonhetéen a legutolsd, 2014.
évre vonatkozé elézetes adatok mér 3 szdzalék koriili éreéket mutatnak.
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A kiildé teriiletek korée vizsgalva a kivandorlé magyarok £6 célpontjai te-
kinthetdk a legfontosabb orszdgoknak a hazautalt pénzek szempontjabol
(2.6.2. dbra). Ezek kozott a legnagyobb kiilds orszdg Németorszdg, ahon-
nan 2014-ben t8bb pénz érkezett (952,2 milli6 doll4r), mint az Egyesiilt Ki-
ralysigbdl (396,3 millié dollar) és Ausztriabél (365,1 millié dolldr) egyiitevé-
ve. Az Egyesiilt Allamok és Kanada is a legjelentésebb kiildé orszdgok kozote
szerepel, ami abbdl a szempontbdl is lényeges, hogy az ezekbe az orszdgok-
ba irdnyuld kivindorlds kevéssé kertilt el8térbe az utdbbi évek kutatdsaindl.
A tovabbi f6bb kiild6 orszagok kozott megtaldlhaté Ausztrélia, Svéje, Svéd-

orszag és Szlovékia is.!

2.6.1. abra: A Magyarorszagra hazautalt pénzek nagysaga és aranyuk a GDP-hez

viszonyitva, 2000-2014 (millié dollar)
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Forrds: World Bank (2015), KSH (2015), 2014-es adatok elézetesek.

0 0,0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014e

2.6.2. abra: A fébb kiild6 orszagok altal Magyarorszagra hazautalt pénzek nagysaga,

2010-2014 (millié dollar)
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kenés jellemzi e pénzaramokat.
A viszonylag stabil értéket fel-
tehetéen az magyardzza, hogy

ezek a pénzek elsésorban nem

ajelenlegi, foleg gazdasagi okok-
ra visszavezetheté migracidhoz

kotédnek, hanem a hatdron tul

¢16 magyar nemzetiségii roko-
nok 4llandé anyagi tdmogaté-
sdhoz.
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Hivatkozasok

A fizetési mérlegben kozolt adatok vizsgalata mellett a kérdés mésik meg-
kozelitését jelentette a kelet-kozép-eurdpai orszdgok migracids folyamatait
vizsgalé SEEMIG-projekt keretében készitett mintavételes lakossagi adat-
felvétel. Az adatfelvétel — amely a rendszeresen, negyedévente lebonyolitott
munkaerd-felvételen alapult (1asd Blaskd—Jamalia, 2014) - £6 célja az vol,
hogy specidlis mintavételi eljardsokkal reprezentativ eredmények alljanak
rendelkezésre a Magyarorszdgrol kilfoldre vandorolt népesség jellemzéirdl.
Az adatgytjtés keretében a hazautaldsokat is vizsgéltdk, az elemzések azt mu-
tattdk, hogy a kilfoldon él6 magyarok negyede kiild tdimogatdst magyaror-
szagi hdztartdsnak.

Osszefoglalas

A hazautalt pénzek kérdése rendkiviil 6sszetett, szamos tarsadalmi, gazdaségi,
demogréfiai vetiilete van, ennck megfelel8en a jelenség vizsgalata és a pontos
kép alkotésa is szimos nehézséget rejt magéban. A publikdlt viligbanki ada-
tok alapjan megéllapithatjuk, hogy Magyarorszég esetében az utdbbi évek-
ben nagymértéki emelkedés kovetkezett be mind a hazautalt pénzek abszo-
lat nagysdgéban, mind ezeknek a brutté hazai 6ssztermékhez viszonyitott
ardnydban. A 2014-ben a GDP tobb mint 3,2 szdzalékét kitevo, kozel 4,5
milliard dollarnyi bedramlé pénz a magyar fizetési mérleg szempontjibol is
jelentds tételnek tekinthetd. Emiatt indokolt lenne, hogy a kérdés vizsgalata
egyre nagyobb hangsulyt kapjon. Ennek érdekében hasznos lenne egy kife-
jezetten a hazautalt pénzek vizsgélatara irinyulé nagymintds lakossdgi felvé-
tel lefolytatdsa. Egy mintavételes felvétellel nyert adatok nem csupén a foga-
d¢ héztartdsok részletes szocio-demografiai jellemzdinek megismerése miatt
lennének fontosak, de hasznos alapot jelenthetnének a kisebb koltségigényt
adminisztrativ adatforrdsok és becslési eljardsok pontosabb alkalmazaséhoz is.
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2.7. VISSZATERO KIVANDORLOK"

HORVATH AGNES

A migricié nem feltétleniil egyirdnyt ut. Empirikus adatok alapjan a gazda-
sdgi migransok egy jelentds része (20-50 szdzaléka) ot évnél kevesebb iddt
tolt a célorszdgban — 6k vagy visszatérnek a kiildé orszagba, vagy tovabb van-
dorolnak. A visszavindorlds nagysigrendje tehat igen jelentds, igy lényeges,
hogy a kiildé (és a fogadd) orszdgra gyakorolt hatdsoknak milyen az eljele.

A visszatérék nyomon kovetése szimottevd késleltetéssel és csak kozelitéssel
lehetséges, emiatt hatdsuk a fogadé és a kiildd orszégra nehezen szdmszerd-
sithetd. Ardnyukra dramldsadatokbdl kovetkeztethetiink, amelyek azonban
fogadd orszdg szerint nem egységesek, és nem tartalmaznak részletes adato-
kat a visszavdndorl6k fobb jellemz8irdl. A visszavandorldssal kapcsolatos is-
meretek ezért f6képp célzott vizsgalatokbol szdrmaznak.

A visszatérdk jellemzden a kiilfoldon szerzett tapasztalatuk és/vagy felhal-
mozott megtakaritdsuk révén jirulhatnak hozzd pozitivan a kiilldé orszég
gazdasdgihoz. A kivandorlds is, a visszavdndorlds is szelektiv (ezt nevezziik
dupla szelekcidnak), emiatt mindkét irdnyt vandorldsrél sokkal részletesebb
informdcidkra lenne sziikség a visszavandorlds hatdsdnak (illetve a kividndorlds
nettd hatdsdnak) megitéléséhez. A kiildé orszédg akkor profitalhat alegtobbet
a visszavandorldsbol, ha a visszatérék a kivindorldk koziil pozitivan szelek-
taltak. A pozitiv hatds tovébbi feltétele, hogy a visszatérék a megszerzett ta-
pasztalattal taldljanak munkdét, vagy tudjanak véllalkozni, a megtakaritasokat
pedig az emberi vagy a fizikai t6ke novelésére forditsak.

Kik vandorolnak vissza és miért?

Az OECD (2008) becslése szerint a migransok vissza- vagy tovabbvandorl4si
ratdja évente 20-75 szdzalék kozott mozog, és a legmagasabb az emigraldst
kovetd elsé 6t évben. Ugyanakkor a visszavindorlds méreéke jelent8sen szé-
rédik az egyes orszagok kozott. A kiildd és a fogadd orszag fejlettsége kozot-
ti eltérés negativ kapcsolatban 4ll a remigracios ratdval. Emellett a gazdasagi
ciklusnak is fontos szerepe van: a gazdasdgi visszaesés a migrdnsokat altala-
ban jobban sujtja, ezért nagyobb mértékben vindorolnak vissza vagy tovibb
(Bijwaard-Wahba, 2014). Papademetriou—Terrazas (2009) szerint azonban
akiildé orszag gazdasdgi-tarsadalmi berendezkedése nagyobb mértékben be-
folyasolja a visszavindorlasi dontést, mint a fogadé orszdg gazdasigi ciklusa.

A visszavandorlds motivacidi sokfélék lehetnek, és — akdrcsak a kivindorlds
eset¢ben — id6ben valtozhatnak, illetve egyszerre tobb kivalté ok is megjelen-
het. A visszavindorlds motivacidit is ,,tolé” (a fogadd orszdghoz kapcsolédd)
és ,hzd” (a kiildd orszdghoz kapcsolddd) tényez8kre oszthatjuk. A legfon-
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tosabb tolé tényez8k a fogadd orszdgban az élldstalalati valészintiség; annak
avaldszintisége, hogy a migrédns a végzettségének megfelelé munkat talal, a jo-
vedelem és az azzal elérhetd megtakaritdsok, valamint az integracié sikeres-
sége, mértéke (példdul van-¢ hdzastarsa, hol él, van-c lakdstulajdona). A huzé
tényezdk a gazdasagi ¢s politikai viszonyok, valamint a munkalehetdségek
akiildé orszagban, a megszerzett tapasztalatokkal a visszatérés utan elérhetd
»hozam”, valamint a személyes preferencidk (OECD, 2008, Dustman és szer-
26tdrsai, 2011). Még szdmos mds visszavadndorldsi motivacié is megjelenhet,
gyakori példaul a nyugdijazas utdni visszavandorlas.

A visszavandorlds mértékét meghatdrozé egyéni tényezok jelentdségét a ki-
vandorlds célja is meghatdrozza. A nemzetkozi migrécié Roy-féle standard
modellje (Roy, 1951) alapjn a visszatérd migransok a pozitivan szelekedle ki-
vandorlok koziil jellemzden a negativan szelektdleak (a legjobbak koziil a leg-
rosszabbak), a negativan szelektaltak koziil pediga pozitivan szelekedleak (a
legrosszabbak kéziil a legjobbak) lesznek (Borjas, 2014). Ha a kivandorlds
célja a tartds letelepedés egy mésik, magasabb jovedelemszintli orszdgban,
akkor a visszavandorlds a kivindorlasi dontés kudarcanak kovetkezménye,
és a visszavandorlok negativan szelektaltak lesznek: azok térnek vissza, akik
a célorszégban munkanélkiiliek, jovedelmiik alacsony, illetve a fogadé orszdg-
ban kisebb, a kiilddben nagyobb mértékben integralédtak (Constant—Mas-
sey, 2002). Ha azonban a kivdndorl4s elére tervezetten dtmeneti, akkor a ma-
gasabb jovedelemmel, illetve megtakaritdsokkal rendelkezd, foglalkoztatott
migransok vandorolnak vissza, azaz a kivindorlok koziil a pozitivan szelek-
taltak lesznek a visszatérék.

A kétféle kivindorlds a valosdgban vegyesen van jelen, ez magyarazhatja az
empirikus vizsgélatok 4ltal kimutatott U-alaku kapcsolatot a jovedelem, az
életkor, valamint a képzettségi szint és a visszavandorlasi valészintiség kozote
(OECD, 2008, Bijwaard-Wahba, 2014). Pungas és szerzétdrsai (2012) sze-
rint ugyanakkor a képzettség nem, de a tulképzettség szerepet jatszik a visz-
szavandorlasi hajlamban (példdul a Finnorszdgban dolgozé észtek esetében).
A visszatérok felhalmozott tapasztalata és megtakaritdsai mellett a migran-
sok innovécios készsége és vjitasra val6 hajlanddésiga is meghatdrozza, hogy
akiild orszdgban a visszavindorlds képes-e véltozésokat elinditani (Cassarino,
2004). Erre vonatkozdan azonban nem dllnak rendelkezésre empirikus adatok.

Visszavandorlas Kelet-K6zép-Eur6paba

A kelet-kozép-eurdpai orszagok 2004-es eurdpai unids csatlakozdsat kovetden
2008-ig, a kelet—nyugati migracié novekedésével egyre tobben szereztek kiil-
foldi tapasztalatokat ezekben az orszégokban. Ekkor a kivindorlas talnyo-
mo részt dtmeneti migréciot jelentett: a kivindorlék tobbsége szdmdra a kiil-
foldi tartdzkodas tervezett és tényleges hossza is rovidebb volt, mint egy-két

¢év (Randveer—Room, 2009), Blanchflower—Shadforth (2009). A valsig elétti
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iddészakban a kivindorldk tobbsége alacsony képzettséget megkiviné munka-
korokben helyezkedett el, ami sszefiigghet a migrécié dtmenetiségével (Zai-
ceva—Zimmermann, 2013).

2008 utdn a régi tagéllamok ciklikus problémdi miatt tobben a kivandor-
l4s csokkenését, a visszavindorlas novekedését vartdk (Martin—Radu, 2012).
Bér van, ahol ez 4tmenctileg megtoreént (példaul Lengyelorszdg, Szlovékia),
ennck ellenkezdjére is van példa (Lettorszdg). A kelet—nyugati vandorlds 6sz-
szességében tovdbb emelkedett, amit Németorszdg és Ausztria munkapiaca-
nak 2011-es teljes megnyitdsa tovabb erdsitett.

A kelet-kozép-eurdpai orszégokrol rendelkezésre 4116 adatok és az empi-
rikus elemzések megerdsitik, hogy a visszavandorlds nagysagrendje jelent6s.
Martin—Radu (2012) becslései alapjan 2006-2008-ban a kelet-kozép-curépai
orszégokban 2,6 és 9,1 szdzalék kozott mozgott azoknak az ardnya, akik leg-
alabb féléves kiilfoldi munkatapasztalatot szereztek. A szerzépéros az eurdpai
munkaerd-felmérés (European Labour Force Survey, EU-LFS) adatait vizs-
galta 2002 és 2007 kozott 6t orszdgban: Cschorszdgban, Lengyelorszagban,
Litviniaban, Magyarorszdgon és Romdnidban. Azt taldlta, hogy a visszatérék
tobbsége férfi, és az egyedulllok, illetve a kozép- és felséfoki végzettséggel
rendelkezdk ardnya nagyobb, mint a nem migrdns népességben. A legtobb
kelet-k6zép-eurdpai orszdgban a visszatérdk pozitivan szelektaltak mind a ki-
vandorlokhoz, mind a kinn maradékhoz képest. Az egyéni jellemzdkre kont-
rolllva, a szerz8paros eredményei azt mutattak, hogy a visszatérék nagyobb
val6szintiséggel valnak inaktivva vagy vallalkoznak, mint a nem migrdnsok.

Zaiceva—Zimmermann (2013) a 2008 utdn visszavandorlokat vizsgalea, és
szintén azt taldlta, hogy a visszatérék édltaldban pozitivan szelektédltak, azaz
magasabban képzettek, mint a nem migrédns népesség vagy a nem visszatérd
migransok. Ezt timasztja ald az is, hogy a kelet-k6zép-eurépai orszagokba
avalsagkezdetén visszatérék tobbsége egy évvel kordbban a fogadé orszégban
foglalkoztatott volt. A szerzéparos hangsulyozta ugyanakkor, hogy a vissza-
térés is lehet dtmeneti, és a fogadé orszagok gazdasédgi ciklusanak javulasival
avisszatérok ujra kivindorolhatnak. Az egyedi orszdgvizsgalatok is tobbnyire
azt mutatjik, hogy a visszatér6k munkapiaci integracidja sikeres volt — kivéve
Lengyelorszédgban, ahol a visszatérék munkanélkiiliségi ratdja magasabb volt,
mint a nem migréns népességé (OECD, 2013, Kahanec—Kurckovd, 2014).

A 2004 utdn csatlakozé kelet-kézép-curdpai (EU-8 + 2) tagorszagba Né-
metorszdgbdl visszatérék ardnya az onnan Németorszagba vindorlokhoz ké-
pest a 2010-es években lecsokkent, elsésorban az EU-8 + 2-bél kivindorlék
szdimanak novekedése miatt (2.7.1. 4bra). A német bevandorldsi hivatal adatai
alapjin a Németorszagbol kelet-kozép-eurdpai orszagokba vindorlék ardnya
az onnan ¢rkez8khoz képest kiildé orszagonként 2008 eldtt viszonylag sta-
bil volt, majd néhany orszégban emelkedett. 2010 ta a visszatérdk ardnya, és
az EU-8 + 2 orszdgok kozotti kiilonbségek jelent8sen lecsokkentek, elsésor-
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1 Albania, Bulgéria, Csehszlova-
kia, Esztorszag, Magyarorszag,
Litvania, Lettorszag, Lengyel-
orszag, Roménia.

ban a Németorszdgba emigrélék szimanak névekedése miatt. Az alacsonyabb
visszatérési ardny ellenére megndéet a kilfoldi tapasztalattal rendelkez8k ara-
nya az EU-8 + 2 népességében, mivel a viszonyitdsi alap (a Németorszdgba
vandorlok sokasdga) is megemelkedett.

2.7.1. abra: A Németorszaghol emigralok aranya az EU-8 + 2-tagorszagokba
az onnan Németorszagha vandorlokhoz képest (szazalék)
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Orszagréviditések: BG: Bulgaria, CZ: Csehorszag, EE: Esztorszdg, HU: Magyaror-
szég, LT: Litvéania, LV: Lettorszag, PL: Lengyelorszag, RO: Romania, SI: Szlovénia,
SK: Szlovakia.

Megjegyzés: Az dbra a kiindulasi, illetve célorszag szerinti vindorlékat mutatja. Nem
biztos, hogy az egyes kiindulasi orszagokbodl Németorszagba, illetve a Németor-
szagbdl a célorszdgokba vandorldk a kiindulasi vagy a célorszdg orszag allampolga-
rai.

Forrds: BMF (2016) 220. és 224. o.

Visszavandorlas Magyarorszagra

Magyarorszig a rendszervaltds kezdeti éveiben nettd fogadé orszaggd véle:
a rendszervaltds elétt kivaindorolt magyarok visszatérése, a kornyezé orsza-
gokbeli magyar kisebbségek és az egykori jugoszldv nemzetiségek bevandor-
ldsanak mértéke az 1990-es években egyiittesen jelentdsen meghaladta az or-
szdgot elhagydk szamat. Ebben az idészakban a magyar dllampolgérsigtak
esetében is nettd bevandorldst tapasztalhatunk az alacsony kivdndorlds és
a magas (zdmében nyugdijcélt) visszavéndorlasnak készonhetéen. Ambrosi-
ni és szerzbtdrsai (2015) 2. tibldzata szerint az 1990-2000 kozotti iddszak-
ban a vizsgilt kilenc kelet-eurdpai orszag' kozill Magyarorszagon volt a leg-
magasabb a visszatérék kivindorlékhoz viszonyitott ardnya (1,34), az ENSZ
adatbdzisa alapjan.

A magyar dllampolgarsiguak nett6 vandorldsa a 2000-es évek elején, vala-
mint a 2008-as valsag idején negativba valtott. Riaddsul a visszatérék aranya
2002-2007 kozott mér joval alacsonyabb volt, mint a kelet-k6zép-eurdpai
orszdgok 4tlaga a European Social Survey (ESS) adatbdzis alapjan (Martin—
Radu, 2012). A pénziigyi vélsig id8szakdban a kivindorlék szdma annak el-
lenére haladta meg a visszatér magyarok szdmét, hogy a magyarorszagi szii-
letéstick szdma a visszatérék kozote abszolue és relativ értelemben is nétt, tobb
mint megdupldzédott 2005 és 2011 kozote a 2000-es évek eléeti idészakhoz
képest (KSH, 2016).
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A jelenleg rendelkezésre 4116 adatok a visszatérék pontos ardnyanak megha-
tarozdsat nem teszik lehetdvé. Ugyanakkor a titkorstatisztikdk és a hivatalos
magyar statisztikdk alapjan a kivindorlok 25-42 szazal¢kdra becsiilhetjitk
azok ardnyit, akik a valsigot kovetd idészakban visszaérhettek Magyaror-
szagra. Fontos hangsulyozni, hogy a visszatérék ardnyat nehéz mérni, rdada-
sul az ardny idében valtozhat.

2001 ¢és 2012 kozott a kilfoldon dolgozé magyar allampolgarok 4tlagosan
tobb mint 70 szdzaléka Németorszagot, Ausztridt vagy az Egyesilt Kirdlysd-
got valasztotta célorszagként. Mivel 2014-ben a hirom orszdg ardnya mér 81
szazalék volt (KSH, 2014, 8.2.25. tabldzat), a visszatéréket is ezekbél az or-
szagokbdl vérjuk a legnagyobb szimban. Németorszag és Ausztria esetében
részletes nemzeti statisztikak dllnak rendelkezésre a visszatérék szimanak
vizsgalatihoz. Ezekbe az orszdgokba a hivatalos statisztikdk szerint a teljes,
2001 ¢és 2012 kozotti idészakban Magyarorszég nettd kiildé orszédgnak szé-
mitott. Mindkét orszédgra igaz, hogy 2008 utdn jellemz8en magasabb a kivén-
dorlék szama, mint a valsdgot megel6z8en. Mig azonban a visszatérék arinya
Ausztriabdl fokozatosan névekszik 2007-et kovetSen, addig a Németorszag-
bél visszatérék ardnya a 2007-es kiugré értékhez képest folyamatos csokke-
nést mutat (2.7.2. tiblizat).

2.7.2. abra: Migrans magyarok szama (ezer f6) és a visszatérési szazalékaranya
Németorszaghan és Ausztridban
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Megjegyzés: A kivandorldk dllomdnyi, a visszatér8k aramlas adat.
Forras: Németorszég Eurostat (2014), Destatis (2013). Ausztria: Statistik Austria
(2013). Gadri és szerzdtdrsai (2014): 66. és 68. o. alapjan.

To6bb 6sszehasonlitd tanulmény alapjén megallapithatd, hogy a magyar vissza-
térok sajitossigai nem térnek el Iényegesen a tobbi kelet-kézép-eurdpai orszé-
gétdl. A kiilfoldon dolgozé magyarok jelentés része is tudatosan tervezi a visz-
szatérést. A tobbi kelet-kozép-eurdpai orszdg kivindorléihoz képest a vélsag
kitorése elétti id8szakban a magyarok jellemz8en tobbszor toltottek, rovidebb
idészakot kiilfoldon (Hdrs, 2009). Smoliner és szerzétdrsai (2011) kiemeli,
hogy a magyar emigransok tobbsége férfi, Hirs (2009) szerint a férfiak ardnya
a2008-2009-¢s idészakban a 75 szdzalékot is elérhette, ezért a visszatér6k
kozote is dtlagot meghaladé ardnyban taldlhatdk meg. A legfrissebb, 2014-

113



KOZELKEP

es adatok szerint is tobb férfi visszatérd van, mint né, azonban ardnyuk jéval
kisebb, 56 szdzalék (KSH, 2014, 8.2.24. tablazat). Co és szerzétirsai (2000)
szdmitdsai szerint a visszatéré magyar férfiak nem tudtak magasabb béreket
elérni itthon maradott tarsaiknal, ellentétben a visszatéré magyar nékkel,
akik jellemz&en a pénziigyi szektorban helyezkedtek el és béritk akar 40 sza-
zalékkal magasabb is lehetett, mint az otthon maradottaké.

Martin—Radu (2012) azt tallta, hogy a magyar visszatérék jellemzéen po-
zitivan szelektdltak voltak a vélsdgot megel6z8 id8szakban (fiatalabbak és ma-
gasabban kvalifikdltak, mint a hazai populdcié), kiegészitve azzal, hogy a visz-
szatér6k Magyarorszdgon nagyobb ardnyban lettek egyéni véllalkozok, mint
alkalmazottak. Ugyanezen felmérés szerint a bevallottan visszatérk kozos
jellemzdje, hogy tipikusan stabil parkapcsolatban vagy hazassigban éltek, és
akinn maradékhoz képest jéval kisebb ardnyban voltak gyermekeelenek (69
szdzalék versus 44 szdzalék). Mind kiilfoldon, mind pedig a hazatérést kove-
téen taldltak dllast, és donté tobbségiik teljes munkaidében dolgozott. A kiil-
foldi munkavéllalas legfébb motivicidjaként a magasabb jovedelem lehetdsé-
gét és a karrierépitést emliteteék. A visszatérés legfobb motivécidja a magyar
megkérdezettek korében pedigegyértelmien a csalad és a bardtok hidnya volt.

Kovetkeztetések

A 2010 és 2014 kozotti id6szakban a magyar allampolgarsigt kivindorldk szé-
manak megsokszorozédaséval pirhuzamosan a visszatéré magyarok szdma is
nétt. A magyar visszatérok, hasonléan a tobbi kelet-eurépai migrinshoz, jel-
lemzéen pozitivan szelektaltak, vagyis fiatalabbak és magasabban képzettek,
mint a nem migréns populdcié egésze, emellett munkapiaci integraciojuk is
sikeres lehetett. Ezért az ,,agyelszivds” vérhatd negativ hatdsa csokkenhetett
valamelyest a vélsdgot kovetd id6szakban, a visszatérék szimanak novekedé-
sével — bér arra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal, hogy a pozitiv sze-
lekcié a hosszabb idére kilfoldon letelepedett népességhez képest is fennall e.
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K.2.7.1. A hazatérést 6sztonzé kozpolitikak Eurépaban
KALMAN JUDIT

Ez az irds egy rovid kitekintés utdn az Eurépan be-
lili mobilitasi folyamatokra reagéld, hazatérést osz-
tonzé kozpolitikai beavatkozasokat veszi szamba.
Mivel a kivandorlas, hazatérés motivacioi és a ha-
zatéré migransok jellegzetességei is kiillonboznek
egymastol, az ezeket befolyasolni szandékozé kor-
manyzati beavatkozdsok céljai és eszkozei is sokfé-
1ék lehetnek. A f6képp magasan kvalifikdlt emig-

ransok hazahivdsdra (brain re-gain) koncentralé
programok elsésorban a hazatéré6k megszerzett ké-
pességeit, tapasztalatait szeretnék az innovaciéra
épit6 gazdasagi fejlédés és versenyképesség szol-
galataba éllitani. Ezek lehetnek csak a munkaerd-
piacra koncentralé vagy integralt, tobbféle szak-
politikat érint6 programok is. Az K2.7.1. tdbldzat
osszefoglalja f8bb jellegzetességeiket.

K2.7.1.1. tablazat: A hazahivo-megtarto (brain re-gain) kozpolitikai programok f6 tipusai és sajatossagai

Reintegralas
(reaktiv beavatkozas)

Hazatérés-osztonzés
(aktiv beavatkozas)

Emberittke-elvandorlas megeldzése
(proaktiv)

Célcsoport  mar hazatért migransok potencidlis hazatérék potencidlis kivandorlok

Indok a hazatéréshez kapcsol6do tarsadalmi a remigracio eldnyeinek maximalizalasa (a kivandorlds megeldzése, veszteségmini-
fesziiltségek és koltségek minimalizdlasa  hazatérok tarsadalmi, gazdaségi, demog-  malizalas

réfiai és pénziigyi tokéjén keresztiil)

Cél hazatérék reintegralasa a helyi hazatérés osztonzése és a folyamat a (képzett) munkaerd elvandorlasanak
tarsadalomba segitése megakadalyozasa

Hely kiild6 orszag befogadd orszag kiild6 orszag

Id6 hazatérés utan hazatérés elGtt/kozben kivandorlas elGtt

Eszkoz informécidszolgaltatas, allaskozvetités,
mentoralds, tovabbképzés, vallalkozéva
valas tdmogatasa, adminisztrativ terhek
csokkentése, kiilfoldon szerzett képzettsé-
gek elismerése, lakhatési tdmogatas,

egyéb atmeneti pénziigyi tamogatasok

képzés, tdmogatas, tanacsadas, gyakorlat-
ban hasznosithatd informacidszolgaltatas
(telefon, weboldal), egyéni mentoralas,
PR-kampany, a visszatérés lehetséges
elényeinek megismertetése

oktatds- és fejlesztéspolitika, gazdasag-
politika révén, nem adminisztrativ
korlatokkal

Forras: Kovdcs és szerzdtdrsai (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A diaszpéra-politikdkon til szdmos sikeres, komp-
lex remigraciés, hazahivé kezdeményezés ismert
a vilag szdmos orszagaban — példaul Kinaban, In-
didban vagy Tajvanon — (UNDP, 2007), Jonkers,
2008, Mészdros, 2010). Tajvan és Korea mar az
1960-as években kival6 kutatasi lehetéségekkel,
magas fizetésekkel és egyéb 6sztonzékkel probélta
hazacsabitani nemzetkozi karriert befutott maga-
san képzett polgarait, s gyakorlatilag ezt a modellt
koveti j6 ideje Kina is azon tdl, hogy kormanyzati
szinten igyekezett bevonni a diaszpérat. India so-
kéig nem foglalkozott a hazautaldsok 6szt6nzésé-
vel, mdra a biirokracia enyhitésével, vallalkozasba-
rat politikdval és a valutadrfolyamok szabadabbd
tételével igyekszik 6szt6ndzni a kivandoroltak be-
fektetéseit és visszatérését. Tajvan ugyanakkor
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a kapcsolatépitésre és a befektetésosztonzésre kon-
centralva tizleti és ipari parkokat épitett, s vonzo al-
lasokon tal korszerti infrastruktiraval, lakdsokkal
és iskolakkal is igyekezett hazacsabitani kutatéit
és mérnokeit (OECD, 2008). Szamos mas orszag is
— példdul egyes dél-amerikai és afrikai orszagok —
régoéta mitkédtetnek hasonld 6sztondijprogramo-
kat és a magasan képzettek visszatérését 6sztonzd
kormanyzati programokat.

Az emlitett dzsiai és latin-amerikai orszdgok-
hoz képest a kelet-eurépai orszagok csak meg-
késve és nem olyan mértékben fedezték fel és él-
tek a brain re-gain, a hazatéré migraciét 6sztonzd
politika gazdasagi lehet6ségeivel. T6bb, a visz-
szavandorlast el6segité kezdeményezés sziiletett
Kelet-Ko6zép-Eurdpaban, azon beliil pedig Ma-
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gyarorszagon is (K2.7.2. tdbldzat) — tobbségiik az
EU-csatlakozast kovetSen 4-S éven tul (Kaczmar-
czyk, 2013), holott a kedvezdtlen elvdndorlasi fo-
lyamatok tobb érintett orszagban mar hamarabb

1 Eppen ezért, illetve konkrét eredménymutaték hijan
hosszu tavi hatdsaikat egyelére nem tudjuk mérni.

2 Ennek egyik oka a célok, elvek és eszk6zok konflik-
tusa a kiilonb6z6 korményzati szinteken. EU-szin-
ten a szabad munkaerd dramldsa a kozos piac egyik

jelentkeztek.' Ez mar csak azért is meglepd, mert
ilyen programokat unids tarsfinanszirozéssal (EU
Visszatérési Alap, Kohéziés Politika) is meg le-
het valésitani.?

fontos alappillére, valamint kozos gazdasagi érdek,
mig tagallami szinten e mobilitds a fentiekben ki-
fejtett szdmos negativ kovetkezménnyel is jar, s
rdaddsul ezek az egyes tagallamokban el is térnek
egymastol.

K2.7.1.2. tablazat: Hazahivo, reintegralo, illetve helyben tartast célzé kezdeményezések Kelet-Eurépaban

Név Orszag A program tipusa F6 célkitiizés

|d6tartam Eszkozok/eredmények

Guidance and

Counselling for (6 EU-tagallam) tds, reintegré-

Transznacionalis Ujrafoglalkozta- Hazatérdknek vald ta-
nacsadassal kapcsolatos

2009-2011  Remigracids eszkoztar, online konyvtar

|étrehozasa, kérddives felmérés, 7 taldlko-

Migrants and cio know-how- és tapaszta- 20 a partnerorszagokban
Returnees latatadas
Povroty.gov.pl Lengyelorszdg  Reintegracid,  Kiilfdldon (elsésorban az  2008- Honlap, hazatérdk reintegracioja és djra-
Program (jrafoglalkozta-  Egyesiilt Kiralysagban) foglalkoztatésa, 4llaskozvetités, véllalko-
tas 616, hazatéri szandéko- z0va valas dsztonzése, adokedvezmények,
20 lengyelek tajékoztatd- biirokratikus korlatok lebontasa; 2011
sa, reintegraciéjanak jdliustol egyesitve a Lengyel Munkaiigyi
segitése Hivatal allaskozvetitd portaljaval
,Masz Plan na Lengyelorszdg  Reintegracio Kiilféldon é16, hazatémi  2008- Honlap, informécids kampany, allaskozveti-
powrdt?” [Van szandékozo lengyelek tés, vallalkozova valas osztonzése, ado-
terve a vissza- tajékoztatasa kedvezmények (!), biirokratikus korlatok
térésre?] lebontdsa (képzettség elismertetése,
egy-ablakos {igyintézés, kettds adoztatas
elkeriilése), gyerekek re-integraciéjanak
segitése - nemzeti program, tobb Minisz-
térium koordindlja
Homing Plus Prog- Lengyelorszdg ~ Hazacsabitds  Fiatal lengyel kutatok 2010- Max. 80 ezer lengyel zloty (kb. 5800 eFt)
ram Gjrafoglalkozta- (doktoranduszok is) kutatoi dsztondij/év, 5000 zloty (kb. 360
tas, reintegrd-  hazatérésének tdmoga- eFT) kutatoi illetmény/h6
cio tasa
,Lostai w Polsce  Lengyelorszdg ~ Hazacsabitds ~ Hazatérni szandékozok  2010- Vars6 (Mazowie régio) -képzés, izleti terv
- swoim szefem!” - regiondlis véllalkozéva valdsanak készitése, 6 hdnap inkubécids pénziigyi
[Légy a sajat program tdmogatasa segitség, célcsoport foleg 45 év felettiek,
fénokod - maradj ndk, munkanélkiiliség miatt hazakiildottek
Lengyelorszag-
ban!]
Wracajdopolski.pl Lengyelorszdg ~ Hazacsabitds ~ Magasan képzett lengyel 2007-2011  Lengyel és brit kereskedelmi Kamara
[ReturntoPoland. - regiondlis migransok hazacsabita-
pl] program sa (elsdsorban az Egye-
siilt Kiralysagbol)
,Return support”  Esztorszag Hazacsébitds,  Tobb mint 10 év utan 2004 Maximum 2000 eurd/f6, szigori feltételek
[Tdmogatas haza- reintegracio kiilfoldr6l hazatérd miatt kevesen kapjak meg (36-242 f6/év)
téréknek] észtek pénzbeli timoga- - feltétel a minimum 10 év kiilféldon

tasa

tartdzkodas, kapcsolattartés, hivatalos
nyilvantartasba vétel
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Név Orszag A program tipusa F célkitiizés |d6tartam Eszkozok/eredmények
LTalents back Esztorszag Hazacsabitds,  Kilfdldon 616, hazatémi  2010-2012  Allskozvetités, informécids kampany,
Home” (jrafoglalkozta- széndékozé fiatal észtek honlap - Eszt Kereskedelmi és Iparkamara
tas (diakok) tajékoztatasa miikodtette, EU (ESF) finanszirozassal,
a sikeres kampany utan minddssze 27-en
tértek haza a programban
MEDIT Romania Hazacsabitds,  Olaszorszagban 616, 2009-2011  Romén Munkaiigyi Hivatal kdzdsen az olasz
(jrafoglalkozta- hazatémi szandékozo partnerintézménnyel, EU-tdmogatasbol
tas romanok tajékoztatdsa (ESF), informacionydjtas, allaskozvetités
Romén Hivatal Romania Diaszpora, kap-  Kiilfdldon €l6 romanok ~ 1995- Nyelvi kurzusok, romén iskolai osztélyok
a Kiilfaldon Elg csolattartas identitasorzése, kapcso- killfoldon, diaszpora kozosségek pénziigyi
Romanokért lat anyaorszaggal tdmogatasa
Opening up oppor- Csehorszag, Reintegracid,  Hazatéré migransok 2003- All4standcsadd és -kozvetitd kdzpont Iétre-
tunities for Ret-  Griizia Gjrafoglalkozta- hazatelepiilésének eld- hozasa Thilisziben, segitségny(jtas, tajé-
urned Georgian tas segitése koztatési kampany Csehorszagban
Migrants
Migracia SK Szlovakia Hazacsabitds, ,Agyelszivast” csokkentd 2009- Honlap, a ,Kiilfoldi Szlovakok Napjanak”
helybentartds  kozpolitikai megoldasok és konferencidjanak megszervezése, kap-
kidolgozasa, figyelemfel- csolatépités kiilf. szlovak szervezetekkel
keltés
L»Slovensko Calling” Szlovakia Hazacsébitds,  Kiilfoldon él6, szlovakok 2009- Alldskozvetité honlap, médiakampény,
reintegracio,  tajékoztatasa, hazacsé- nyilvanos vitak, kiilfdldi aktivitas, szlova-
Gjrafoglalkozta- bités és Gjrafoglalkozta- kiai kalauz kiadasa hazatéréknek
tas tas
MTA Lendiilet Magyarorszdg  Hazacsébitds, — Nemzetkozileg kimagaslo 2009- Kutatok és kutatécsoportok finanszirozasa,
Program Gjrafoglalkozta- teljesitményi kutatdk és szinvonalas hazai kutatési lehetdség

Tamop Szent-Gyor- Magyarorszag
gyi Albert Haza-
hivd Osztondij

N[arkusovszky
Osztondij (Than

Kéroly dsztondij)

Magyarorszag

,Gyere haza fiatal” Magyarorszag

tas, helybentar- fiatal tehetségek kiilfold-
tas rél torténd hazahivasa,
itthon tartésa, illetve
fiatal kiilfoldi kutatok
Magyarorszagra csabita-
sa
Hazacsébitas,
Gjrafoglalkozta- szettudomanyi, illetve
tas, helybentar- miiszaki, matematikai és
tas élettud. teriileten miiko-
d6 kutatok hazacsébitd-
sa
Orvosok, gyogyszerészek
emigraciéjanak megaka-
dalyozasa

Helybentartds

Hazacsabitds,  Egyesilt Kiralysdghan
reintegracio, dolgozo fiatal magyarok
(jrafoglalkozta- hazacsabitasa
tds

Tehetséges magyar termé- 2013-2014

2011-

2015

teremtése, 2015-ig 100+ kutatast tdmo-
gatott, a forrasok béviilnek, jelenleg 400
MFt/év

Kutatéhelyek és kutatdcsoportok finanszi-
rozasa tapasztaltabb kutatoknak

Fokozatosan héviild forrasokkal (2016:
840 milli6 forint) dsztondijpalyazatok
szakorvos- és szakgyogyszerész-jeloltek-
nek, havi nettd 100 ezer forint dsztondij,
feltételekhez kotott
100 milli6 forint, komplex program, hon-
lap, telefonos hotline, tajékoztatasi kam-
pany, tandcsadas, képzés, allaskozvetités,
lakhatési timogatéas

Forrés: Lados—Hegediis (2012) 517. 0., Kaczmarczyk (2013),
Kaska (2013), OECD (2013) alapjan sajét szerkesztés.
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E kezdeményezések valtozatos célkitlizéstiek® és
célcsoportiiak — példaul a kutatdk, orvosok, tehdt
elsésorban magasan képzett kivandorlok - visz-
szacsabitasara, illetve reintegralasara iranyulnak.
Ugyanakkor még mindig meglehetésen fragmental-
tak, els6sorban munkaerépiaci szempontiak, mas
szakpolitikakkal kevésbé koordinaltak. Tehat a ki-
vandorlas és az ,agyelszivas” altal szamottev6en suj-
tott Kelet-Eurépdban hidnyoznak az 4tfogd, jelen-
tésebb anyagi bazisui és tobb nemzeti szakpolitikat
felolelé kezdeményezések (kivétel taldn a lengyel
komplex Masz Plan na powrét program). Tertile-
ti illetékességiik alapjan vannak regionalis, illetve
nemzeti kezdeményezések, de a legtobb koziilitk
csak egy orszagra terjed ki, viszonylag kevés a két
vagy tobb allamot érintd projekt,* egész EU-tlefed
alig indult (kivétel a Marie Curie Program), pedig
e beavatkozasok 6sszehangoldsa és EU-szintti po-
litikdval valé harmonizacidja nélkiil nem beszél-
hetiink valédi egységes eurépai munkaerépiacrol,
ami versenyképességi szempontbél kivanatos lenne.

Sajnos a hazahivé programok sikerességének,
hatékonysaganak megitéléséhez meglehetésen bi-
zonytalan informécidk allnak csak rendelkezés-
re. A legtobbszor kozolt nyers adatok a hazaté-
r6k szamara vonatkozéan nem arulnak el semmit
a programok sikerességérél, mert azokhoz nem all
rendelkezésre sem természetes, sem mesterséges
viszonyitasi alap (ami alapjan megtudhatnank, mi

3 Lengyelorszag és Lettorszag elsésorban a massziv
kidramlds munkaerdpiaci veszteségei miatt kezdett
ilyen politikdkba, mig Roménidra a befogadé orszéa-
gok kormanyzatai gyakoroltak nyomast a kivandorlas
mértékének kontrollédlasat kérve.

4 Utdbbira jelentenek példat a kétoldald ,,Opening Up
Opportunities” Csehorszag—Grizia projekt, transz-
naciondlis projekt ,,Guidance and Counselling for
Migrants and Returnees” Szlovakia, Csehorszag.

5 Példaul a magyar orvosok migracidjanak 2010 utan
megugré szamair6l lasd a 2.4. alfejezetet, illetve Var-
g4 (2016).

6 Prevencidként a kiild6 orszagokban az altalanos
gazdasagi novekedést, tirsadalmi elérehaladést szol-
galé vallalkozasbarat kérnyezet megteremtése lenne
elsédleges az emigracid, a remigracié stb. szempont-
jabél. A Kelet-Eurépaban fontos lenne példdul a mun-
kajovedelmek adéterheinek csokkentése, valamint az
inaktivitds visszaszoritasa, az adminisztrativ terhek,

tortént volna, ha a program nem lép életbe.) Tu-
domanyos alapossagu, valédi hatasértékeld tanul-
manyrél nincs tudomasunk a hazahivé politikak-
kal kapcsolatban — hozza kell tenni azonban, hogy
az adatok hidnyan til Kelet-Eurépdban ehhez még
az eltelt id6 is meglehetésen rovid.

A puszta szamadatok mindenesetre azt sejtetik,
hogy a kelet-eurdpai hazahivé kozpolitikai beavat-
kozasok hatasa a folyamatokra egyel6re meglehe-
tésen marginalis, vagyis e programok a kiilfoldre
emigralt vagy emigralni késziil6 kvalifikalt fiata-
loknak csupan egy rendkiviil csekély részét tudjak
hazacsabitani, illetve otthon tartani (Barcevicius
és szerzdtdrsai, 2012, OECD, 2013).> E kozpoliti-
kai beavatkozasok sikeressége alapvetSen fiigg az
anyaorszagbeli gazdasagi és tarsadalmi helyzettdl,
a migransok jellegzetességeitdl, az orszag migraci-
6s mintézataitdl,” amelyekr6l még mindig nagyon
kevés a pontos informacid, és hidnyoznak a megfe-
lel6 adatok. Ugyanakkor éppen azért fontos e poli-
tika nemzetkdzi 6sszehangoldsa, transznacionalis
és eurdpai versenyképességi érdekek megjelenitése
is, mert az egyes tagallamok érdekei konfliktusban
allnak egymassal, illetve az Eurépai Gazdasagi Tér
érdekeivel. Az eurdpai k6z6s migracios politika meg-
alkotdsa mar a 2009-es lisszaboni cstics 6ta varat ma-
gara, pedig az nemcsak aktualis biztonsagpolitikai
szempontokat szolgalna, de a mobilitasi folyama-
tok és kovetkezményeik jobb kezelését is segitené.

a biirokracia és a korrupcié cs6kkentése, ami véllal-
kozasbarat, befektetés6sztonzé kdrnyezetet teremt.
7 Lettorszag esete megmutatja, hogy gazdaségi ha-
nyatlas esetén megemelkedik a magasan képzettek
tartés kivandorldsi hajland6saga, akik altaldban nem
is szandékoznak visszatérni. Igy nemcsak a visszatérés
osztonzése nehézkes, de a hazautalasok is, illetve két-
séges az emigraci6é hozadékaként sokszor optimistan
emlegetett emberit6ke-transzfer mértéke is. Ugyan-
akkor példaul Lengyelorszagban elég magas a vissza-
térési rata, am a visszatér8k nagyobb eséllyel lesznek
munkanélkiiliek, mint az otthon maradtak, ami
szintén nem jelent emberit6ke-transzfert. Barcevicius
és szerzdtdrsai (2012) lengyel, lett, magyar és romén
adatokon azt tallta, hogy a kilfoldi munkatapaszta-
lat f6képp a magasabban képzett munkavallaléknak
jelent elényoket a visszatérés utdan. Mindez a konkrét
migraciés mintazatokat kimutat6 pontos adatok fon-
tossdgéra irdnyitja a figyelmet (OECD, 2013).
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GODRI IREN: A BEVA
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3. BEVANDORLAS

3.1. ABEVANDORLOK MUNKAEROPIACI INTEGRACIOJA
MAGYARORSZAGON - NEPSZAMLALASI HELYZETKEP

GODRI IREN

A bevandorldk gazdasagi, munkaerdpiaci integracidja szamos eurdpai orszig
szdmara jelent kihivdst. Mind a kilfoldi sziiletést népesség — kiilonosen az
Eurépai Unién kiviili orszagokbdl szdrmazoék —, mind a fogadé orszagokban
sziiletett leszdrmazottaik, az igynevezett mésodik generdcié munkaerdpiaci
mutatéi dlealdban (kevés kivételtdl eleekintve) rosszabbak, mint a helyi né-
pességé.!

Noha a bevdndorldsnak a munkaerépétldsban, s ezaltal a gazdasagi nove-
kedésben, az idéskori fiiggdségi rata mérséklésében, illetve a nyugdijrendszer
fenntarthat6sagaban jitszott szerepe gyakran elhangzé érv a bevandorlds
mellett, nem nehéz beldtni, hogy mindez csak a bevdndorldk sikeres munka-
erdpiaci integricidja esetén valésulhat meg. A migrans népesség atlagosnal
alacsonyabb munkaerdpiaci részvétele (kiilsndsen a nék esetében) azonban
szdmos fogadd orszégban tovabbi , fiiggdséget” teremthet (Colerman, 2004),
tovabb terhelve az adott orszdg szocidlis ellétérendszerét. Bér a bevandorlok

— féként a kevésbé fejlett harmadik orszagokbdl érkezettek — fogadd népes-
séghez képest rosszabb munkaerdpiaci helyzete az eurdpai orszagok tobbsé-
gében megfigyelhetd, szarmazési orszdgok (illetve etnikai csoportok) szerint
jelent8sek az eltérések (Miinz, 2008, Keeley, 2009, Koopmans, 2016).

A munkaerdpiaci integracié mutatdi és befolyasold tényezoi

A bevéndorlék fogadé tirsadalomba valé integraciéjanak egyik kulcseleme
a munkaerdpiaci integracid, amely fontos 1épés lehet a tarsadalmi és kultu-
ralis beilleszkedés felé. A munkaerdpiaci integréciot leggyakrabban a foglal-
koztatdsi rdta és munkanélkiiliségi rdta alapjin mérik, azt vizsgélva, hogy ezek
amutatdk a fogad¢ orszagban toltott idé névekedésével mennyire kozelitenek
a fogadd népességben mért értékekhez. E két mutaté nemesak a munkaeré-
piaci integracié kétféle megkozelitése, hanem a szegregécio két lehetséges okat
is tiikrozi: az alacsony foglalkoztatottsig adédhat abbdl, hogy a bevdndorlok
egy része be sem 1ép a munkaerdpiacra (azaz nem is probal munkit talalni),
tehdt az aktivitdsi ardny is alacsony koriikben, mig a magas munkanélkili-
ségi rata azt mutatja, hogy a munkaerdpiacra belépok koziil sokan nem tud-
nak elhelyezkedni.

Az emlitett mutaték a munkaerdpiaci integracié legalapvetébb indikato-
rai, amelyek a 2010-ben elfogadott zaragozai nyilatkozatban is szerepelnek
(EC, 2011, 10. 0.). A sikeres integracié azonban nemcsak a munkéhoz valé
hozzaférést jelenti, hanem a bevindorlék emberi t6kéjének megfeleld felhasz-
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12014-ben az EU-28 orszagai-
ban a helyi sziiletés(i 20— 64 éves
népesség korében 9,3 szazalék
volt a munkanélkiiliségi réta,
mig a kulfoldi sziiletésti népes-
ségazonos korcsoportjaban 14,4
szazalék, az EU-n kiviili orszag-
ban sziiletettek kérében pedig
18,5 szazalék (Eurostat, 2015).
Forditott helyzet — a kulfoldiek
kisebb munkanélkiiliségi rata-
ja — mindéssze Ciprus, Litva-
nia és Magyarorszag esetében
figyelhetd meg.
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2 Ez utébbinak leginkébb az et-
nikai vallalkozésok szempont-
jabdl van jelentésége.

3 Féként akkor vérhat6 a be-
vandorlék sikeres integracidja
és a bevandorlas pozitiv mun-
kapiaci, gazdasagi hatasa, ha
a bevéndorlok szakképzettség
szerinti Osszetétele megfelel
afogadé orszag munkaerdpiaci
igényeinek.

nalasét, a munkaerdpiac primer szegmensében valé foglalkoztatottsigot, va-
lamint a fogadé népességgel azonos jogokat és lehetdségeket is a munkaerd-
piacon (Eurofound 2008). Ezért a foglalkoztatottak esetében az integricié
tovébbi fontos mutatdja lehet a rilképzerrség (foglalkozdsukhoz képest ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya), valamint a bérek szintje (a
fogad6 népesség azonos foglalkozési csoportjainak béreihez képest). Tovab-
bé az is figyelmet érdemel, mennyire jellemzd, hogy a bevandorlék inkébb az
alacsony bérekkel, rossz munkakoriilményekkel, nagyfoku bizonytalansiggal
¢s a mobilitdsi lehet6ségek hidnyéval jellemzett szekunder munkaerdpiacon
vannak jelen, vagy az etnikai villalkozdsok (illetve az infoglalkoztatds) 4ltal
biztositott megélhetést vélasztjak. A munkanélkiili és egyéb inaktiv csopor-
tok esetében a munkaerdpiaci kirekesztddés fontos mutatdja a tartds munka-
nélkiiliség méreéke (azok ardnya a munkanélkiilicken beliil, akik legalabb egy
éve allas nélkiil vannak), valamint a nem szdndékos inaktivitds, ami az inak-
tiv csoporton beliil azok ardnydt jelenti, akik bér készek lennének munkdba
allni, de feladték az aktiv munkakeresést (tchat nem jelennek meg munka-
nélkiiliként) (OECD/European Union, 2015).

A bevandorlék munkaerdpiaci integracioja fogadd orszagonként és a kiilon-
b6z6 iddszakokban érkezé kohorszok esetében is eltérd mintdzatot mutat (Ke-
eley, 2009, Borjas, 2015). Az integricié sikerességét szimos tényezé befolydsol-
ja: egyfelél a fogad orszdg intézményi feleéeelei (migrécids és munkaerdpiaci
szabdlyozésa), dltaldnos gazdasigi, munkacrdpiaci és tarsadalmi koriilményet,
integraci6s politikdja vagy annak hidnya; mésfelél viszont a bevindorlé né-
pesség Osszetétele, a migracid okai, koriilményei, valamint az adott bevdndor-
16 (etnikai) kozosség jelenléte és helyzete a fogadé orszdgban.” A bevdndor-
16k iskolai végzettség, szakképzettség szerinti osszetétele kiilondsen fontos
a munkaerdpiaci integracio6, szempontjibol.> Egy 2010-ben végzett kutatds
eredményei azonban arra is ravildgitottak, hogy a kiilonb6zé migrans csopor-
tok demogréfiai és emberi toke jellemzdi csak részben magyardzzdk hitranyos
munkaerépiaci helyzetiiket, és sokkal nagyobb szerepiik van bizonyos szo-
ciokulturalis jellemzéknek: a fogadd orszdg nyelvének ismerete, ezen a nyel-
ven torténd médiafogyasztds, a tobbségi népességgel fenntartott tarsadalmi
kapcsolatok vagy a nemi szerepekkel kapesolatos értékek (Koopmans, 2016).
Ugyancsak meghatarozé a fogad6 orszdgban toltétt idé: ennek novekedésé-
vel a munkaerdpiaci mutatdk tébbnyire javulnak, ami az tgynevezett orszég-
specifikus készségek elsajatitdsaval, a nyelvismeret javuldséval is 6sszefiigg.

Vizsgalt kérdések, adatforras

A tanulmany a Magyarorszdgon ¢él6 bevdndorlok munkaerdpiaci helyzetét
clemzi a hazai népességgel vald 6sszehasonlitdsban. A leird elemzés a mun-
kaképes koru, azaz 15-64 éves népességen beliil vizsgalja a munkaerépiaci
integrici6 alapvetd mutatéit (aktivitdsi ardny, foglalkoztatdsi rdta, munka-
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nélkiiliségi rata), raviligitva egyfelél a nem, korcsoport és iskolai végzettség
szerinti eltérésekre, mésfeldl a killonb6z6 szdrmazasi csoportok kozott meg-
figyelhetd kiilonbségekre. Emellett roviden kitér az 6nfoglalkoztatds (etnikai
vallalkoz4sok) elterjedtségére, valamint a talképzeteség kérdésére is. A tdbb-
valtozds elemzés a foglalkoztatottsag esélyét meghatdrozo tényezdket tarja fel,
kilonos tekintettel a kilfoldi sziletési hely, illetve a kiilfoldi dllampolgarség
szerepére, majd a kilfoldon sziiletett népességen beliil a szarmazasi orszdg, az
érkezés 6ta eltelt idd, valamint az allampolgarsag, a nemzetiség és a magyar
nyelvismeret szerepére.*

Az elemzés a 2011-es népszdmlalds adataira épul. A népszamlalas a legét-
fogdbb adatforrds az orszdgban ¢l6 bevandorldkrol: mind a kdilfoldi sziileté-
s, mind az orszdg teriiletén egy évnél hosszabb ideig tartdzkodd kilfoldi 4l-
lampolgdrsdgii népesség teljes korli keresztmetszeti adatbézisat jelenti, amely
egyediilall6 lehetdséget nyuje részletes elemzésekre.’ Ugyanakkor lehetdvé
teszi a bevindorldk integriciés mutatdinak osszehasonlitdsdt a fogadd né-
pesség azonos id8ben ¢s médon feltart hasonlé jellemzdivel. Hatrdnya azon-
ban, hogy mivel tizévente keriil ré sor, csupan a nagyobb léptéki valtozasok
megragaddsdra alkalmas.

A bevandorlé népesség meghatarozasa

A bevandorloknak az allampolgarsag, illetve a sziiletési hely alapjin torténd
beazonositasa két eltérd nagysdgu és osszetételt népességet fed le. Az orszdg-
ban é18 kilfolds dllampolgdrok abevindorld népességnek csak egy részét jelen-
tik, és f6ként az utdbbi években érkezetteket reprezentaljak. Magyarorszigon,
ahol a honositdsi rita magas, a kiilfoldi dllampolgdrok szama alapjén jelentésen
alulbecstiljitk a bevdndorolt népességet. A kiilfoldi allampolgérok kozt szere-
pelnek tovabba azok is, akik kiilfoldi allampolgirok gyermekeként Magyar-
orszigon sziilettek, és (még) nem kaptak magyar dllampolgarsigot (tchit az
tgynevezett masodik generdcio), valamint azok a magyarorszagi sziiletéstick,
akik kivdndoroltak, majd kiilfoldi dllampolgarsagot szerezve késébb visszatér-
tek Magyarorszégra (8k zomében kett8s dllampolgérok). A kiilfoldon sziileterr
népességabevandorldk tagabb csoportja, amely a régebben érkezett, mar allam-
polgarsdgot szerzett bevandorlokat is tartalmazza.® A 2011. évi népszdmlélds
143 197 £6 (csak) kiilfoldi dllampolgdrsiggal rendelkezd és 383 236 £6 kiilfoldi
szitletésti személyt szamolt Ossze, az eldbbick 78,4 szdzaléka, az utdbbiak 69,5
szézalékavolt 15 és 64 év kozotti. A kovetkezdkben az altalinos munkaerdpiaci
mutatdkat mind a kiilfoldi dllampolgdrok, mind a kiilfoldi sziiletéstick eseté-
ben bemutatjuk, mig a részletesebb elemzést ez utdbbi csoportra végezziik el.

A bevandorlék munkaerépiaci helyzete

Kordbbi elemzések és a legfrissebb adatok szerint is Magyarorszdg azon ke-
vés eurdpai orszdg kozé tartozik, ahol a bevandorlék munkaerépiaci mutatéi
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4 A nem, kor és iskolai végzett-
ség szerinti 6sszetétel, valamint
ateriileti elhelyezkedés hatasat
mindkét esetben kontrollaltuk.
5 A bevandorlok munkaerépiaci
helyzetének mutatéit az Euro-
stat az egyes orszagok harmoni-
z4lt munkaerd-felmérései alap-
jan teszi kozzé. Ezek az adatok,
noha az idébeli trendek bemu-
tatdsara, valamint nemzetkozi
osszehasonlitasra alkalmasak,
a magyarorszagi minta eseté-
ben - a beviandorldk alacsony
aranyabdl ad6dé kis elemszdm
miatt — nem teszik lehetévé
a részletesebb elemzést.

6 Magyarorszagon ebbe a cso-
portba tartoznak azok is, akik
valamikor magyar 4llampol-
garként, de az orszag mai ha-
tarain kiviil sziilettek, és belsé
vandorlas vagy lakossagcsere
soran keriiltek a mai teriiletek-
re. Ez utébbi egy nagyon idés,
mig a kiilf6ldi allampolgarként
szereplé masodik generéci egy
nagyon fiatal korésszetételii cso-
port, igy a munkaerépiaci in-
tegraci6 szempontjabol vizsgalt
15-64 éves korcsoportban egyik
sem jelenik meg. Ugyancsak
asziiletési hely alapjan azonosit-
haték be egyértelmiien azok az
uj bevandorldk, akik a 2011-tél
életbe lép6 egyszeriisitett hono-
sitas kvetkeztében mar magyar
allampolgarként érkeztek, f6-
ként a szomszédos orszagok-
bol. A 2011-es népszamlalasban
azonban ez a csoport még nem
jelent meg nagy szamban.
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a 15-64 éves korcsoportban osszességében jobbak, mint a hazai népességé
(Hadrs, 2010, Godri, 2011, Eurostat, 2015).” Ez a sajdtossag a 2011-es népszdm-
lal4si adatok alapjan is megfigyelhetd (3.1.1. tdbldzat).

3.1.1. tablazat: A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarsagi, kiilfoldi sziiletésti és teljes
népesség munkaerdpiaci mutatoi (szazalék)

Gazdasagi aktivitas

Aktivitdsi ~ Munkanél-

Nepesség L hehn e clanot e ariy Wit
Kiilfoldi allampolgarok

EU-27 dllampolgar 62,9 48 14,6 17,6 100,0 67,7 71
Harmadik orszagbeli 61,7 3,6 11,8 23,0 100,0 65,2 55
Egyitt 62,4 43 13,4 19,9 100,0 66,7 6,5
Kiilfoldon sziiletettek

EU-27 tagorszaghan 66,7 6,5 14,4 12,3 100,0 73,2 8,9
Harmadik orszagban 63,0 5,6 12,5 18,9 100,0 68,6 8,1
Egyitt 65,5 6,2 13,8 14,5 100,0 71,7 8,7
Teljes népesség 57,0 8,3 19,7 15,0 100,0 65,3 12,7

Megjegyzés: A kiilfoldi allampolgérok csoportja a csak kilféldi allampolgarsaggal
rendelkez8ket tartalmazza, a kettds (kiilfoldi és magyar) dllampolgarokat nem.
Forras: Népszdmldlds 2011, sajat szamitas.

A kulfoldi népesség — és kiilonosen a kiilfoldi sziiletéstick — kérében mind
a foglalkoztatottak ardnya, mind az aktivitdsi ardny magasabb, mint a teljes
népességben, a munkanélkiiliségi rata viszont szdmottevéen kisebb (6,5 sza-
zalék, illetve 8,7 szdzalék szemben a 12,7 szézalékkal). Az EU-tagallamok-
bél szarmazok foglalkoztatdsi ardnya a bevdndorlék mindkét csoportjaban
meghaladja a harmadik orszdgbeliekét, a munkanélkiiliségi réta azonban ez
utdbbiak esetében mégis kisebb. Ez abbdl adédik, hogy az EU-n kiviili or-
szdgokbol szarmazok korében magas az eltartottak, azaz a munkaerdpiacra
_ L be sem lép8k ardnya (féként a kiilfsldi 4llampolgdrok esetében: 23 szézalék).
7 A jobb munkaerépiaci mu- ; o, . 1, ,
taték magyardzata elsésorban | A 72emz fontos differencidlé tényezd.® A 3.1.1. dbrdn lithatd, hogy a foglal-

a bevéndorlék osszetételében | kozearisi rdta nemek kozotti kiilonbsége sokkal hangsilyosabb a bevandor-
keresendé: jelent6s hdnyaduk

~ kiilnésen 2008-ig - a szom- | 10k — féként a kulfoldi dllampolgdrok — korében, mint a teljes népességben.
szédos orszagokbol érkezett, és
zomében magyar nemzetiségli
volt, igy a munkaerépiaci integ- | rinti eltérést — szintén a bevdndorlék mindkét csoportjdban magasabb a nék
rdcidjuknak nyelvi, kulturdlis | oqorgheny Ugyanakkor a kiilfoldi allampolgarsigti nék aktivitdsi ardnya kissé
akadélyai nem voltak. Tovéb-

b4 demogréfiai 6sszetételik | elmarad a fogadd népességen beliil a ndkre jellemz6 szinttdl, ami az eltartot-
lfjaetl;lear;lf lifrzoasls;:t’é:eeg:;i tak e csoporton beliili magas ardnydbél addédik.

szességében magasabb iskolai | A bevandorlék munkaerdpiaci mutatéi — akdresak a fogadd népességé — kor-
végzettség jellemezte Sket.

8 A bevandorlék munkaerépiaci
helyzetének nemek kézétti eleé- | @ 30 és 49 év kozotti férfiakra, illetve a 40 és 54 év kozotti ndkre jellemzé, de
réseit a kordbbi népszdmldlds | 41,0 felerti 2 25-29 és S0-54 éves férfiak, valamint a 25-39 éves ndk eseté-
alapjan végzett vizsgélat is iga-

zolta (lasd Gédri, 2011). ben is (3.1.2. 4bra).

A munkanélkiiliségi rdta — amely a teljes népességben nem mutat nemek sze-

csoportok szerint is eltérnek egymastdl. A legmagasabb foglalkoztatasi rata
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3.1.1. abra: A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarsag, kiilfoldi sziiletésii és teljes
népesség munkaerdpiaci mutatoi nemek szerint

Foglalkoztatési arany . Ferfi |:| NG Munkanélkiiliségi réta
80 15
70 -
12 —
60
=
= 40 —
&
30 6 —
20 —
3 -
10 —
Kiilfoldon Kiilfldi Teljes Kiilfoldon Kiilfoldi Teljes
sziiletettek  allampolgdrok  népesség sziiletettek  allampolgdrok  népesség

Forras: Népszdmldlds 2011, sajat szamitas.

3.1.2. abra: A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarsagu, kiilfoldi sziiletésii és teljes
népesség munkaerdpiaci mutatoi korcsoportok és nemek szerint

Foglakoztatasiardny [l Teliesnépesség [ | Kiilfoldon szilletettek [ Kalfdldi llampolgarok

100 100
FERFIAK NOK
) mw )
T . I
<
S
&340 40
o Y | . il
Lo LD R L LY
15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64
Munkanélkiiliségi rata
40— 40—
FERFIAK NOK
30 30
g 2 20
]
10 10
0 0
15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64

Forréas: Népszdmldlds 2011, sajat szamitas.

A fogadd népességgel dsszehasonlitva lithatd, hogy mind a kiilfoldi sziiletést,
mind a kilfoldi dllampolgarsigu férfiak foglalkoztatdsi ritdja valamennyi 30
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Szazalék

év feletti korcsoportban magasabb, és kiilonosen 50 éves kor felett névekszik
az eltérés. A néknél a 40 év feletti korcsoportokban és csak a kilfoldi szi-
letéstick esetében magasabb a foglalkoztatdsi rata (kivéve a 60-64 éves kor-
csoportot, ahol a kiilfoldi 4llampolgarok esetében is), a kiilénbségek azonban
joval szerényebbek, mint a férfiaknél.

A munkanélkiiliség leginkabb a 25 év alattiakat érinti és kiilondsen ma-
gas a 15-19 éves ndk korében. A munkanélkiiliségi rata mindkét nemnél va-
lamennyi korcsoportban kisebb a bevandorlok — f8leg a kiilfoldi allampol-
garok — korében, mint a teljes népességben, és az eltérések hangsulyosabbak
a férfiak esetében.

Fontos kiilonbségre vilagit ra a gazdasdgilag aktivak ardnyanak 6sszehason-
litasa is: mig a kilfoldi allampolgdrsigu férfiak korében az aktivitdsi ardny
csak a20-29 éves korcsoportban marad el a teljes népességétél (a tanulményi
célt migréciéval 6sszefliggésben), addig a kiilfoldi dllampolgdrsagu nék akei-
vitdsi ardnya a 30 és 59 év kozotti korcsoportokban is kisebb, mint a fogadé
népességbeli megfeleld kort néké.

Az iskolai végzettség nagymértékben meghatérozza a munkaerépiaci esé-
lyeket. Léthaté, hogy a kilfoldi népességben is — akarcsak a teljes népesség-
ben — a gazdasdgi aktivitds mutatéi az iskolai végzettség névekedésével javul-
nak: a foglalkoztatdsi rita né, a munkanélkiiliségi rata pedig csokken (3.1.3.
dbra). Jelent8sebb eltérések a kiilfoldick és a teljes népesség mutatéi kozote
csak az alacsonyabb végzettségi szinteken vannak — egyértelmien a bevin-
dorldk javéra: a szakmunkas végzettségti kilfoldiek foglalkoztatasi ratdja kis-
mértékben, az alacsonyabb iskolai végzettséglické pedigjelentdsen meghalad-
ja a teljes népesség hasonld mutatéit, miga munkanélkiliségi racajuk kisebb.

3.1.3. abra: A 25-64 éves kiilfoldi allampolgarsagi, kiilfoldi sziiletési
és teljes népesség munkaerdpiaci mutatoi iskolai végzettség szerint

I Telies népesség [ | Kilfoldon sziletettek [ Klfoldi allampolgdrok

100 60
Foglalkoztatasi arany Munkanélkiiliségi rata
80
40
60
40
20
20
0 L . 0 L .
8 altalanos 8 Erettségi  Erettségi  Felstfok 8 altalanos 8 Erettségi  Erettségi  Felscfok
alatt altaldnos  nélkilli alatt altaldnos  nélkili
kozépfok kozépfok

Forras: Népszdmldlds 2011, sajat szamitds.

Bevéndorldk esetében nagyobb a kockézata a kiillonbozé képzettségek leér-
tékelédésének. A kilfoldon szerzett képzettség megtériilése tobbnyire rosz-
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szabb, és a munkaerdpiaci egyenlétlenségek a bevandorld és a fogad6 népesség
kozott nének az iskolai végzettséggel (OECD/European Union, 2015). Ma-
gyarorszdgon a felséfoku végzettségti bevindorldk foglalkoztatdsi ratdja alig
marad el a teljes népességéhez képest, és a munkanélkiiliségi ratdjuk is azonos
(s8takiilfoldi allampolgdrok esetében mégkissé alacsonyabb is — 3.1.3. 4bra).
A tilképzettség — azaz a felsétoku végzettségli foglalkoztatottak korében az
alacsony vagy kozepes képzettséget igénylé munkat végzék ardnya — azon-
ban nagyobb a kiilfoldiek korében: miga 25-64 éves teljes népességben 12,4
szdzalék, akulfoldi sziiletésticknél 14,9 szdzalé¢k, a kiilfoldi dllampolgdroknél
pedig 18,4 szézalék (ez utdbbi csoportban a néknél 19,7 szdzalék). A talkép-
zettség természetesen életkor (illetve az e szerint eltéré kordbbi tapasztalat),
kibocsaté orszdg, valamint a fels6foku végzettség jellege szerint is véltozé mér-
tékd lehet, és j6 eséllyel csokken a fogadd orszdgban toleott idd novekedésével.

A munkaerépiaci mutatdk szarmazasi orszagok szerinti
kiilonbségei

A Magyarorszagon ¢l6 kiilfoldi allampolgérsagu, illetve kiilfoldi sziletést
népességnek a hazai népességhez képest 6sszességében jobb munkaerdpiaci
helyzete jelent8s szdrmazasi orszdgok szerinti killonbségeket takar. Erre mér
az ¢l6z8, 2001-es népszdmlalds eredményei (Godri, 2011), valamint a migran-
sok kiilénbozé csoportjai korében végzett kordbbi felmérések (1dsd ezekrél
Kowits, 2013) is ravilagitottak.

Magyarorszig EU-csatlakozdsa 6ta a bevdndorlas szdrmazési orszigok sze-
rinti diverzifikédlédésa figyelhetd meg: 2009-t8l mér a bevandorlék tobb mint
fele nem a szomszédos orszégokbdl érkezik. Ennek kovetkeztében a 2011-es
népszamlélds sordn Gsszeirt kulfoldi sziiletést népességen beliil 32 olyan szii-
letési orszdg szerinti csoport van, amely legaldbb ezer f6s népességet foglal
magaban — szemben a 2001-es 17 ilyen csoporttal. Ez a 32 kibocsité orszag
a teljes kiilfoldi sziiletést népesség 95 szazalékar fedi le. Nemesak a térsa-
dalmi-demogréfiai osszetétel, hanem a magyar nyelvismeret, az érkezési id9,
a magyar dllampolgdrsdg megszerzése, valamint a teriileti elhelyezkedés sze-
rint is jelentds heterogenitds figyelheté meg e csoportoknal. Ett8l nem fug-
getlentil a bevindorlok munkaerdpiaci helyzetét is ,,markans killonbségek”,

»sokféleség” és ,nagyfoku egyenlétlenség” jellemzi (Kowits, 2013, Hars 2015).

Mig a teljes 15-64 éves kiiltoldi sziiletésti népesség korében 65,5 szazalék
volt a foglalkoztatdsi rdta, az egyes orszdgok esetében ez 40,5 szdzalék (Go-
rogorszag) ¢és 79,5 szézalék (Kina) kozote valtozott. Ugyancsak széles hatd-
rok kozott mozgott az aktivitdsi ardny is (41 szdzalék és 81 szdzalék kozoer).
A gazdasagilag aktivabb 25-64 éves korcsoportban a mutatdk orszéagok kozot-
ti ingadozdsa szintén jelentds. A nemek szerinti foglalkoztatdsi raték alapjan
(3.1.4.a dbra) a férfiak magasabb foglalkoztatottsdga figyelheté meg kivétel

nélkil valamennyi szdrmazési csoport esetében. Mig azonban egyes csopor-
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tokndl (kinaiak, vietndmiak) a nékre is magas foglalkoztatdsi rata jellemz,
mis csoportok esetében (példdul sziriaiak) a férfiak magas foglalkoztatdsi
ritdja a n6k alacsony foglalkoztatottsdgaval parosul, vagy pedig mind a nék,
mind a férfiak foglalkoztatdsi ritdja elmarad a hazai népességhez képest (svéj-

ciak, hollandok).

3.1.4. abra: A 25-64 éves kiilfoldi sziiletésii népesség munkaerdpiaci mutatoi
sziiletési orszagok és nemek szerint
a) Foglalkoztatési arany (szazalék)
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W EU-orszagok
<> Nem EU-orszagok
O Magyarorszag (teljes népesség)
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35
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Nok

Orszagroviditések: AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgéria, CA: Kanada, CH:
Svéjc, CN: Kina, CZ: Csehorszag, DE: Németorszag, ES: Spanyolorszag, FR: Fran-
ciaorszdg, GR: Goérdgorszag, HR: Horvatorszag, HU: Magyarorszag, IL: Izrael, IN:
India, IR: Irdn, I'T: Olaszorszag, JP: Japan, KR: Dél-Korea, MN: Mongdlia, NG:
Nigéria, NL: Hollandia, NO: Norvégia, PL: Lengyelorszdg, RO: Romania, RS: Szer-
bia, RU: Oroszorszag, SE: Svédorszag, SK: Szlovakia, SY: Sziria, TR: T6rokorszag,
UA: Ukrajna, UK: Egyesiilt Kiralysig, US: Egyesiilt Allamok, VN: Vietnidm.

A munkanélkiiliségi rdtak még nagyobb széréddst mutatnak (3.1.4.6 dbra),
azonban jol ldthaté, hogy a legtobb szdrmazdsi csoport esetében (az orosz és
az ukrdn ndk, valamint a nigériai férfiak kivételével) mindkét nem munka-
nélkiiliségi rétdja kisebb — az esetek zomében jelentdsen kisebb —, mint a teljes
népességben mért éreék. Ugyanakkor a nék alacsony foglalkoztatottsdga nem
minden csoport esetében jir egytitt magas munkanélkiiliségi ritaval, amiarra
utal, hogy sokan kéziilitk be sem lépnek a munkaerdpiacra. Ezt az eltartottak
magas ardnya is titkrozi a nék kiilonb6z8 csoportjai (példdul sziriai, norvég,
dél-koreai, japdn, irdni, izraeli és torok n8k) esetében, ami feltehetden részben
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a tradicionalis ni szerepeket elfogadé értékrenddel, részben egyéb — a migra-
ci6 kortalményeivel, motivécidival 6sszeftiggd — okokkal magyardzhaté.

b) Munkanélkiiliségi rata (szazalék)
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A fenti dbrak alapjan az is megfigyelhetd, hogy bar 6sszességében az EU-tag-
dllamokbdl szarmazé bevindorlok foglalkoztatottsigi mutatdi jobbak, mint
az EU-n kiviili tgynevezett harmadik orszdgokbol szdrmazoké, a kée orszég-
csoporton belill is jelentés kiilonbségek vannak az egyes orszagok kozott.

A bevindorlék munkaerdpiaci integrécidjanak fontos mutatéja az onfoglal-
koztatdk, villalkozdk arinya is, ami jelzi, hogy milyen mértékben és a mig-
ransok mely csoportjaiban terjedt el a sajit (etnikai) vallalkoz4s a primer
munkaerdpiacra valé belépés helyett. A migrans véllalkozésok [étrejottében
a kiilonboz6 okokbdl — példdul nyelvtudés hidnya, a végzettség elismerteté-
sének nehézsége, diszkrimindcié miatti elhelyezkedési nehézségek — fakadé
kényszer mellett kulturdlis és kapcesolathalézati tényezdk is szerepet jatsz-
hatnak.

A népszdmlalas alapjan 2011-ben a 25—64 éves foglalkoztatottak korében
az egyéni vallalkozok, 6nallék ardnya a kiilfoldi sziiletéstick kozt alig volt
magasabb (10 szdzal¢k), mint a teljes népességben (8 szdzalék), 4m bizonyos
szdrmazasi csoportokban kiugréan magas ardnyban voltak jelen: vietndmi-
ak (34 szdzalék), kinaiak és sziriaiak (27 szdzalék), torokok (18 szdzalék).
Ezekben a csoportokban az egyéni véllalkozok mellett a zdrsas vdllalkozd-
sok tagjaként dolgozdk arinya is magas volt, igy osszességében a foglalkoz-
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tatottak 35—60 szdzaléka feltchetden ugynevezett etnikai gazdasdgban dol-
gozott, tehdt integricidja nem a fogado orszdg elsédleges munkaerépiacira
val6 belépést jelent. Mds kutatdsokbdl tudjuk, hogy ezek a véllalkozasok
jellemzéen nem termeldi, hanem féként kereskedelmi tevékenységet foly-
tatnak (Virbalmi, 2013).

A foglalkoztatottsag esélyét magyarazo tényez6k

Az alabbiakban azt mutatjuk be, hogy:

1) az aktiv kort’ teljes népességen beliil a térsadalmi-demogréfiai 6sszeté-
telre (nem, kor, iskolai végzettség) és a teriileti elhelyezkedésre (régio, telepii-
léstipus) kontrolldlva hogyan hat a foglalkoztatottsig esélyére a kiilfoldi szii-
letési bely, illetve a kitlfoldi allampolgdrsdg;

2) akiilfoldon sziiletett népességen beliil — ugyancsak a tarsadalmi-demog-
rafiai Osszetételre és a teriileti elhelyezkedésre kontrollédlva — hogyan hat a fog-
lalkoztatottsig esélyére a szdrmazidsi orszdg és az érkezés dta eltelt idd, vala-
mint a magyar dllampolgdrsag megléte, a nemzetiség (magyar/nem magyar) és
amagyar nyelvismeret. Itt elsdsorban arra kerestink vélaszt, hogy a kiilonb6z6
szdrmazasi csoportok eltérd foglalkoztatottsdgi esélyét mennyire magyardz-
za a felsorolt jellemzdk szerinti eltérd 6sszetételiik, vagy ezekedl fuggetleniil
is érvényestilnek az orszdgspecifikus sajitossigok.

A foglalkoztatottsig esélyét meghatarozé tényezdket logisztikus regresszi-
oval vizsgaltuk. Fliggé valtozénk értéke 1, ha a megkérdezett foglalkoztatott
volt, és 0, ha munkanélkiili vagy eltartott volt, és nem tanult. Ezzel a megha-
tdrozdssal az volt a célunk, hogy a rejtett (passziv) munkanélkiiliséget is meg-
ragadjuk, amelyet a bevdndorlok — és kiilonésen a bevdndorlé nék — esetében
gyakran az cltartott stdtus takar.

Az eredmények azt mutatjék, hogy a teljes 25-64 éves népességen beliil
— a térsadalmi-demogréfiai 6sszetételre és a teriileti jellemz8kre kontrollal-
va — mind a kiilféldi dllampolgérsig, mind a kilfoldi sziiletési hely — noha
szignifikans, de — gyenge hatdst mutat a foglalkoztatottsag esélyére: csekély
mértékben az eldbbi néveli, az utédbbi viszont csokkenti azt (3.1.2. tiblizat).

Ugy tiinik tehdt, hogy a kiilfoldi dllampolgarsigu, illetve a kilfoldi szii-
letésti népesség jobb munkaerdpiaci mutatdi (magasabb foglalkoztatdsi ra-
tdja) valdjaban az osszetételitknek — féként magasabb iskolai végzettségiik-
nek — koszonheté. Ha azonban nemek szerinti modellekben vizsgéljuk a két
tényezd hatdsit, azt latjuk, hogy mind a kiilfoldi dllampolgdrsdg, mind a kiil-
foldi sziiletési hely a férfiak foglalkoztatottsagi esélyét noveli, a ndkée viszont
csokkenti. Ez tehat arra utal, hogy a bevdndorlé nék tirsadalmi-demografia
osszetételiikedl és tertiileti elhelyezkedéstiktd] fuggetlentil nagyobb eséllyel

9 Azelemzésta gazdasigilagak- | szorulnak ki a munkaerépiacrél, mind a bevandorlé férfiakhoz, mind a nem

tivabb 25-64 éves korcsoportra
sziikitettiik (akik mér j6 eséllyel
befejezték tanulmanyaikat).

bevandorlé n8khoz képest — még akkor is, ha ezt munkanélkiliségi ratdjuk
nem tiikrozi. Ebben a nemek kozotti esélykiilonbségek mellett bizonyos szar-
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mazdsi csoportok esetében azoknak a kulturalis és tarsadalmi normaknak, ha-
gyomdnyos nemiszerep-felfogasoknak is szerepiik lehet, amelyek behataroljak
a nék munkaerdpiaci lehetSségeit, illetve stratégidit.

3.1.2. tablazat: A kiilfoldi allampolgarsag és a kiilfoldi sziiletési hely hatasa a 25-

64 éves

népesség foglalkoztatottsagi esélyére (logisztikus regressziés modellek esélyhanyadosai)

PPN 3. modell 4. modell
Magyaraz6 valtozok 1. modell 2. modell
és kategoriak férfiak ndk férfiak ndk
Nem (referenciakategoria: férfi)
NG 0,763 0,763
Korcsoport (referenciakategoria: 25-29)
30-39 1,449™" 1,449 1,503 1,404 1,502 1,405
40-49 1,620 1,620 1,493 1,781 1,490 1,786™"
50-54 1,691 1,690 1,397 2,031 1,394 2,034
55-59 1,581 1,580 1,341 1,867 1,339 1,868
60-64 1,848 1,847 1,726 1,993 1,723 1,995
Iskolai végzettség (referenciakategdria: maximum nyolc ltalanos)
Erettségi nélkiili kozépfoki 2,406 2,405 2,575 2,307 2,571 2,309
Erettségi 3,865 3,865™" 4,165™ 3,706 4,148 3,718
felsdfokd 7,991 7,993 8,299 7,946 8,261 7974
Kiilfoldi &llampolgarsag 1,079 1,550 0,817
Kiilfoldi sziiletési hely 0,975 1,243 0,812
Nagelkerke-féle R? 0,104 0,104 0,099 0,113 0,099 0,113

IV

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikdns.

A tovébbiakban a kilfoldon sziiletett népességen beliil a foglalkoztatottsig
esélyét magyardzé modellbe elsé Iépésként bevontuk a mér emlitett kontroll-
valtozok mellé a Magyarorszagra érkezés dta eltelt idd valtozdjit, valamint
a szdrmazdsi orszdg tizenkét orszdgot lefedd valtozéjat (3.1.3. tablizar)."°
Ezt kovet8en kiilon-kiilon épitettiik be az dllampolgdrsig, a nemzetiség és
a nyelvismeret viltozdit.

Mivel az integricié tobbnyire hosszabb folyamat, a fogadé orszagban tol-
tott idS fontos magyardzd tényezd, és ezt az eredmények is tikrozik: az ér-
kezés dta eltelt idé novekedésével a foglalkoztatottsdg esélye folyamatosan
novekszik, a legfeljebb két éve érkezettekhez képest a 6-10 éve it ¢18k 60
szazalékkal nagyobb eséllyel, a tobb mint 20 éve itt él6k pedig mar kétszeres
eséllyel voltak foglalkoztatottak. A szdrmazisi orszdg szerinti esélykulonb-
ségek szintén jol kirajzolédnak: a referenciakategéridnak vélasztott roma-
niai sziiletésti népességhez képest a Kindban sziiletettek foglalkoztatottsd-
gi esélye kétszer, a Vietndmban sziiletetteké 80 szazalékkal, a Szlovékidban
sziiletetteké pedig 20 szdzalé¢kkal nagyobb, ugyanakkor a német, ukrén és
szerb csoportoké enyhén, az orosz, nigériai, sziriai, irdni csoportoké jelen-
tés mértékben kisebb volt.
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10 Mivel az érkezésiidé a kulfol-
disziiletéstiek egy részénélisme-
retlen volt, az elemszam-csokke-
nés elkeriilése érdekében a,,nem
ismert” kategoéria is szerepelt
a véltozéban. A sziiletési hely
szerint bevont tizenkét orszag
az adott korcsoportba tartozé
kiilfoldi sziiletésti népesség 85
szazalékat fedi le.
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3.1.3. tablazat: A kiilfoldi sziiletésii 25-64 éves népesség foglalkoztatottsagi
esélyét magyarazo tényezdk (logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)

6. modell

5. modell
Magyarazé valtozok és kategdridk férfiak nok
Nem (referenciakategoria: férfi)
N& 0,523
Korcsoport (referenciakategoria: 25-29)
30-39 1,185™ 1,402 n. sz.
40-49 1,207 1,360 n. sz.
50-54 1,115™ 1,214 n. sz.
55-59 0,937 n. sz. 0,846""
60-64 0,879" n. sz. 0,734""
Iskolai végzettség (referenciakategdria: maximum nyolc altalanos)
Erettségi nélkiili kzépfoki 1,577 1,618 1,613
Erettségi 2,063 2,133 2,036""
Felsfokd 3,775™ 4,234 3,586
Midta é1 Magyarorszagon (referenciakategoria: legtobb 2 éve)
3-5éve 1,334 1,274 1,413
6-10 éve 1,608 1,438"" 1,805""
11-15 éve 1,616™ 1,386™" 1,886""
16-20 éve 1,760 1,298™" 2,254
Tébb mint 20 éve 1,961 1,249 2,809
Nem ismert 6,866 4,758™ 9,655
Szarmazasi orszag (referenciakategoria: Romania)
Ukrajna 0,690 0,644 0,701
Szerbia 0,862 0,860 0,869™
Szlovékia 1,196 n. sz. 1,224
Németorszag 0,618 0,848™ 0,488""
Oroszorszag 0,388 0,592 0,327
Kina 1,991 2,773 1,670
Vietndm 1,769 1,505 1,938
Torokorszag n. sz. 1,390 0,412
Irén 0,530 0,577 0,459
Sziria 0,468"" n. sz. 0,129
Nigéria 0,408"" 0,366 0,495
Egyéh 0,580 0,671 0,491
Nagelkerke-féle R? 0,110 0,078 0,117

Megjegyzés: Kontrolldlva a lakéhely régidjara és telepiiléstipusara is.
"1 szdzalékos, 'S szazalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns, n.sz.: nem szignifi-
kéns.
Az érkezésiidé, illetve a szdrmazési orszdg szerinti killonbségek akkor sem val-
toztak, ha — a tarsadalmi-demogréfia 9sszetétel mellett — a nemzetiség, a ma-
gyar dllampolgarsig megléte vagy a magyar nyelv ismerete szerinti eltéréseket
is figyelembe vessziik. Ugyanakkor ezek a jellemz8k maguk is szignifikdns
hatdsokat mutatnak: mind a magyar nemzetiség, mind a magyar allampol-
garsig megszerzése noveli (20 szazalékkal, illetve 15 szdzalékkal), a magyar
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nyelvismeret hidnya viszont csokkenti (35 szdzalékkal) a foglalkoztatottsig
esélyét. Noha az allampolgdrsdg megszerzése fontos 1épés az integracios fo-
lyamat sordn, ¢és dltalinos tapasztalat, hogy a honositott bevindorlék foglal-
koztatasi rdtdja magasabb és jobb munkahelyeken dolgoznak, mint a kilfol-
di allampolgarok, az oksagi kapcsolat nem mindig egyiranyd, hiszen maga
a sikeres integracié is novelheti az dllampolgarsag megszerzésének az esélyét.
A fogadé orszag nyelvének ismerete szintén elengedhetetlen a sikeres integ-
racidhoz, noha az etnikai vallalkozdsokban val6 foglalkoztatottsig esetén ez
nem feltétlentil érvényesil.

A kontrollvaltozék kézil legnagyobb hatdsa az iskolai végzettségnek van
(az alapfoku végzettségiickhez képest a diplomésok foglalkoztatottsdgi esélye
kozel négyszeres), valamint jelentds a nemek szerinti kiilonbség: a n8k foglal-
koztatottsdgi esélye mintegy fele a férfiakénak.

Mivel a nék munkaerdpiaci integracidjat sajitos tényezok (is) alakitjak,
kilon nemek szerinti modellekben is érdemes megvizsgalni a fenti tényezék
hatdsat. Ezek alapjin megfigyelhetd, hogy az érkezés ota eltelt id6 a n8k ese-
tében sokkal nagyobb mértékben meghatérozza a foglalkoztatottsag esélyét,
mint a férfiakndl, valamint a szdrmazési orszagok kozotti killonbségek még
élesebben kirajzolédnak (3.1.3. tdbldzat, 6. modell). A Kindbdl és a Viet-
ndmbdl szdrmazok magasabb foglalkoztatottsigi esélye mindkét nemnél
megfigyelhetd, noha a kinaiak esetében a férfiaknal sokkal hangsulyosabb.
A Szlovékidbol szarmazok magasabb foglalkoztatottsigi esélye azonban csak
a néknél érvényesiil. Ezzel szemben a torok szdrmazds — bar osszességében
nem mutatott szignifikins hatdst — a férfiak esetében novelte, a nék eseté-
ben viszont csokkentette a foglalkoztatottsag esélyét. Hasonloképpen a szi-
rek alacsonyabb foglalkoztatottsagi esélye is csak a néknél volt szignifikdns
és jelentds méreékd. A sziriai és a torok néknek az azonos orszdgbeli férfiak-
hoz képest is hatrdnyosabb foglalkoztatasi helyzete mogott sajatos kultura-
lis mintak, illetve munkaerépiaci stratégiak sejthetdk, kiilonésen annak fé-
nyében, hogy mindkét csoport esetében a férfiak foglalkoztatottsdga joval
dtlag feletti, és az etnikai véllalkoz4sok elterjedtsége is jelentds. Szintén fon-
tos killonbség, hogy a magyar nemzetiség, valamint a magyar allampolgar-
sdg megléte csak a ndk esetében novelte (30, illetve 25 szézalékkal), a magyar
nyelvismeret hidnya pedig csak az 8 esetitkben csokkentette (mintegy felére)
a foglalkoztatottsig esélyét.
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KAROLYI ROBERT: MIERT JOBBAK A BEVANDORLOK...

K3.1.1. Miért jobbak a bevandorlok foglalkoztatasi mutatoi?
KAROLYI ROBERT

Mint a f6sz6vegbdl kideriil, a kilfoldi sziiletéstiek
foglalkoztatasi ratdja magasabb, mint a Magyar-
orszagon sziiletetteké. A kovetkezd elemzés célja,
hogy feltarjuk a ratak kiillonbségének 6sszetevéit.
Az eddigi regresszids elemzések arra utalnak,
hogy ha figyelembe vessziik az egyének iskoldzott-
sagat, életkorat, lakdhelyét, a kuilfoldi sziiletésti né-
pesség foglalkoztatdsi esélyei gyakorlatilag nem,
vagy alig térnek el szignifikdnsan a Magyarorsza-
gon sziiletettekétdl — vagyis hogy jérészt a csopor-
tok 6sszetételének kiilonbségei magyarazzak az el-
téréseket. Célszerii a kiilonbséget olyan médszer
segitségével is vizsgalni, amely megengedi, hogy az
altalunk megfigyelt valtozdk hatdsa eltérd legyen
a csoportok kozott. Ez azért fontos, mert a meg-
figyelt foglalkoztatasi ratdk kiilonbsége nemcsak
osszetétel-kiilonbségekbél adédhat, de abbdl is,
hogy az egyes tulajdonsdgok nem azonos médon
jarulnak hozza a csoportok foglalkoztatottsaga-
hoz. Az egyes csoportok atlagos kimenetei k6zotti
kiilonbség az Oaxaca—Blinder-féle dekompozicids
eljarassal tényezékre bonthaté (Blinder, 1973, Oa-
xaca, 1973). A kovetkez6kben ennek a modszernek
egy valtozatat haszndlva hasonlitjuk 6ssze a bevan-
dorlé és a honos népesség foglalkoztatési ratdit.
Elészor az 6sszehasonlitott csoportok esetén
kilon-kiilon, a legkisebb négyzetek médszerével
becsiiljitk a foglalkoztatas valészintiségét. Figye-
lembe vesziink iskoldzottsagot, életkort, csaladi
allapotot és egyéb egyéni tényezbket. A becslések
eredményei alapjan a bevandorlé és a fogadd né-
pesség foglalkoztatasi ratdjanak a kiillonbsége ko-
vetkez6képpen is tényez8kre bonthatd:

AE=E,—E, =(c,—c,)+
kT, T
x;, + x, i pi
+Z%(ﬁb—ﬁm)+
i=1
B o
ot B 77
¢y Btbe 53,
i=1

ahol b és 7 indexek a bevandorlé és az orszagban
sziiletett népességet jelolik, tovabba cjeldli a becs-

lések konstansait, x jeldli a véltozok 4tlagait, B a be-
csiilt egytitthatdkat, k pedig a valtozok szamat.

Az egyenlet jobb oldaldn szerepld elsé kifejezés
a konstanshatas, a masodik a paraméterhatds, a har-
madik pedig az 6sszetételhatas. A konstans kiilonb-
séget (¢, - ¢,,) ugy értelmezhetjitk, mint a nem meg-
figyelt tényezdk hatdsat, vagyis azt a kiillonbséget,
amely akkor allna el6, ha a csoportok mind 6ssze-
tételiitk, mind a becsiilt paraméterek szempontjabol
egyformak lennének (Galasi, 2002). A paraméter-
hatas a becsiilt egyiitthatok kiilonbségébdl adodo
eltérés. Azt mutatja meg, mekkora lenne a ratak kii-
lonbsége, ha a konstansok megegyeznének, és a két
csoport Osszetétele azonos lenne a megfigyelt val-
tozékban. Az 6sszetételhatds a kiilonbség azon ré-
sze, amely a valtozéatlagok eltérésének koszonhetd.
Ez utébbi azt mutatja, mekkora lenne a két csoport
foglalkoztatasi rataja kozotti killonbség, ha a foglal-
koztatasuk valésziniiségét az egyes tényezdk egy-
forman befolyasolndk, és a konstans is megegyezne.

Két kilfoldi csoportot kiilonboztetiink meg. Az
egyikbe tartoznak azok, akik Romania, Szlovakia,
Szerbia vagy Ukrajna teriiletén sziilettek (hatdron
taliak), mig a médsikba mindenki mds, aki nem Ma-
gyarorszagon sziiletett. Vizsgalatunk elsésorban az
utdbbi csoportot tekinti a bevandorlé népességnek.
A megkiilonboztetés azért fontos, mert a szomszé-
dos orszagokbdl Magyarorszagra iranyulé migra-
ci6 sajatos jellegzetességek kiilonboztetik meg.' Az
K3.1.1.1. tdbldzat mutatja a csoportok foglalkozta-
tasi ratait a vizsgalt 25—64 éves népességben.

A bevéandorl6 férfiak ratai 11-12, a bevandorld
ndk ratai 5-8 szazalékponttal magasabbak, mint
a helyi népességé. A szomszédos orszagokbdl érke-
28 csoport esetében a ratdk magasabbak (bar fér-
fiak esetén nem sokkal), mint a tobbi bevandorl6
esetében.

1 Lasd példéul Godri (2010), (2011). Eltérd motivéacidik
és eltéré migracios szokasiak indokoljak, hogy kiilon-
valasszuk e csoportot a tobbi bevandorl6tol.
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K3.1.1.1. tablazat: Foglalkoztatasi ratak
sziiletési hely szerint (szazalék)

Magyarorszagi  Hataron tdli

Tobbi kiilfoldi
sziiletésiiek

foglalkoztatési ratdja

63,8
79,3

Nok 55,7
Férfiak 67,1

60,9
18,7

Megjegyzés: 25-64 évesek. A teljes mintdk nem tartal-
mazzék mindazokat, akiknek sziiletési helye ismeret-
len, illetve akik nappali tagozatos tanulok.

Forras: Sajat szamitas a 2011. évi népszamlalas alap-
jan.

A K3.1.1.2. tdbldzat mutatja a becsiilt modellek

alapjan szamolt paraméter- és 6sszetételhatdsokat.

A tablazat tetején lathatdk a teljes paraméter- és

Osszetételhatdsok, majd utdna véltozdcsoporton-

ként 6sszegezve is kozoljik 6ket. Figyelemre méltd,

hogy bar a kiilonbség nagyobbik része minden eset-
ben magyardzhat6 az 6sszetétel-kiilonbségekkel,

a paraméter- és konstanshatasok értékei arra utal-

nak, hogy a bevandorlék elényében nem feltétle-

niil az 6sszetételi killonbségek jatsszak a f8szerepet.
A konstans- és paraméterhatds értékeléséhez ve-
gyuk figyelembe, hogy a konstans minden esetben

a foglalkoztatdsnak a 25-29 éves, altalanos isko-

lai végzettségli, egyedilalld, kozép-magyarorszagi

varosban él6 egyénekre vonatkozé becsiilt val6szi-
niisége. Ebben a csoportban a kiillonbségek rend-
kiviliek. A szomszédos orszagokbdl érkez8k kozel

15, a harmadik orszagokbol érkez6k 16-22 széza-

lékponttal magasabb valdszintiséggel foglalkoz-

tatottak ilyen tulajdonsadgok mellett. Ez magdban
rejti az elsé fontos megfigyelést: a nem megfigyelt
valtozokban vagy azok hatdsaban a bevandorlé és

a fogad6 népesség kozott komoly eltérésnek kell

lennie. A magas konstanskiilonbséghez erés nega-

tiv paraméterhatdsok tarsulnak. A legjelent8sebb
minden esetben az iskoldzottsag szerepe. Lathato,
hogy a bevandorlék iskoldzottsag szerinti osszeté-
tele elényGsebb (f8leg a n6ké), azonban iskolazott-
saguk novekedésével részvételirtk valdszintisége ke-
vésbé novekszik, mint Magyarorszagon sziiletett
tarsaiké. Ez a vizsgélatunk szempontjabél fontos
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—nem hatéron tuli bevandorlé — nék és férfiak els-
nye szempontjabdl rendre 10 és 6 szazalékpontos
negativ paraméterhatdst eredményez.

K3.1.1.2. tablazat: Az Oaxaca-Blinder-féle
dekompozicié eredményei
(szazalékpontban mért hatasok)

Harmadik orszagokhol Hatdron tdli

ndk férfiak nék férfiak
Teljes felbontas
AE 5,23 11,51 8,12 12,11
Osszetétel 3,69 1,17 5,80 6,78
Paraméter -20,21 -12,36 -12,59 -9,39
Konstans-
Kilonbség 21,8 16,1 14,9 14,7
Legmagasahb végzettség
(Osszetétel 3,00 2,65 2,16 1,77
Paraméter -10,08 -6,00 -7,99 -6,64
Eletkor
Osszetétel 1,52 2,81 3,39 3,15
Paraméter -3,66 3,45 -1,04 2,86
Hazas/élettarsa van
Osszetétel -0,76 0,60 0,17 1,10
Paraméter -4,59 -4.17 -2,24 -3,61
Gyermekek szama
Osszetétel -0,78 -0,18 -0,60 -0,03
Paraméter 3,66 0,08 0,34 0,06
Régio és telepiiléstipus
Osszetétel 1,58 1,79 0,62 0,59
Paraméter -3,27 -3,16 -1,64 -1,38
Angol vagy német nyelvismeret
Osszetétel -0,86 0,09 0,05 0,21
Paraméter -2,27 -2,56 0,00 -0,69

Eletkor szerinti dsszetétele szintén mindegyik
csoportnak el6nyosebb hazai tarsaikénal. A ha-
taron tuli n6k foglalkoztatottsdga csupdn a fia-
talabb életkorukbél adédédan 3,39 szazalékpont-
tal magasabb, mint a helyi sziiletéstieké. A nék
esetében azonban negativ paraméterhatasokat
latunk. Ennek az az oka, hogy a bevandorl6 nék
foglalkoztatédsa relative kevésbé n6, majd jobban
csokken koruk mulasaval, mint a fogadé népes-
ségé. A férfiak esetében pozitiv paraméterha-
tasokat latunk, mivel koruk muldsaval kevésbé
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csokken a bevandorldk foglalkoztatottsagi valéd-
szinlisége, mint a magyar sziiletéstieké.

A hdzas vagy élettdrsa van valtozécsoportban
kontrolldlunk a tars végzettségére és gazdasagi
aktivitdsara is. A csoportok Osszetételében csala-
di allapot szerint nincsenek jelent6s kiillonbségek.
A bevandorlék esetében azonban a hdzastars/élet-
tars léte is kevésbé noveli a foglalkoztatas valdszi-
niliségét, illetve annak magasabb végzettsége sem
jelent egyértelmii valészintiségnovekedést, ellen-
tétben a magyar sziiletéstiekkel. Ez ut6bbi jelen-
ség valamivel tobb, mint 4 szdzalékpontos negativ
paraméterhatdst okoz a harmadik orszdgok mig-
ransai esetében.

A bevandorlé nék foglalkoztatési valdszintisé-
ge kevésbé csokken a gyermekek szdmdval, mint
a Magyarorszagon sziiletett n6ké. S6t a bevandorl6
noék esetében mar a 3-6 éves gyermekek szamaval
egyiitt novekszik a foglalkoztatas esélye. Osszesen
3,66 szazalékpontos elénye van a bevandorl6 nék-
nek csak annak kdszonhetéen, hogy munkaerdpia-
cirészvételik kevésbé érzékeny a haztartasban é16
kiil6nb6z6 kort gyermekek szamara.

A lakdhelyre vonatkozé valtozok 6sszességében
negativ paraméter és pozitiv osszetételhatassal bir-
nak. A bevdndorldk jelentésen nagyobb aranya la-
kik Budapesten és K6zép-Magyarorszagon, ahol
jobbak az elhelyezkedési esélyek, igy alacsony,
ambar pozitiv 6sszetételhatdst latunk az eredmé-
nyekben. Azonban ahogy a bevandorl6k elhagyjak
a K6zép-Magyarorszagi orszagrészt, jobban csok-
ken foglalkoztatdsuk valésziniisége, mint a magyar
sziiletéstieké. Ennek koszonhetd egy t6bb mint 3
szdzalékpontos negativ paraméterhatds a bevan-
dorldk foglalkoztatasi elényére.

A foglalkoztatasi ratdk kozti kiilonbség dekom-
pozicidja a kovetkezd fontos kérdéseket veti fel:
mi lehet az oka annak, hogy az iskoldzatlan be-
vandorlok jelentdsen nagyobb valdszintiséggel fog-
lalkoztatottak, mint a magyar sziiletésti képzet-
lenek, illetve miért kisebb a végzettség jelentdsége
a bevandorldk foglalkoztatdsi esélyeiben? Ezekre
a kérdésekre leginkdbb 6nszelekciéhoz kapcsolodo
magyarazatok adhatok. Egyrészt, a migraciéhoz
tarsulé koltségek miatt a kevésbé képzettek koziil

is a jobb képességiliek dontenek varhatéan a Ma-
gyarorszagra koltozés mellett. Mésrészt, egy ma-
gyarorszagi sziiletést, alacsony végzettségii egyén
valészintileg kiterjedtebb kapcsolati haléval, bizto-
sabb kornyezettel rendelkezik, jobban ismeri a szo-
cidlis és egyéb tdmogatdsok rendszerét, mint egy
bevandorld, emiatt nagyobb lehet szimdara a mun-
kavallalas alternativ koltsége is. Magasabb végzett-
ségli migransok esetében azonban ezek a tényez6k
varhatéan kevésbé szamitanak. Nagyobb valdszi-
ntiséggel rendelkeznek megtakaritasokkal, 6szton-
z6ik nem olyan er8sek, mint egy sok esetben kiszol-
galtatottnak mondhaté alacsonyabb végzettségii
migransnak.

Osszességében arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy az 6sszetételi kiillonbségek nem magyarazzak
maradéktalanul a bevdndorl6 és a Magyarorszagon
sziiletettek kozott lathaté foglalkoztatottsagi rést.
A konstanshatds alapjdn az mondhatd, hogy a meg
nem figyelt valtozéknak jelentSs pozitiv hatdsa van
a bevdndorlok foglalkoztatdsi elényére, 4m érde-
mes hozzatenni, a konstanskiilonbség mérete nem
fuggetlen a referenciacsoportok megvélasztasatol.
Megfigyelt tulajdonsagok szerinti 6sszetételitk szin-
tén pozitiv hatdssal van a bevandorlok foglalkozta-
tési elényére, de a tulajdonsagok hatdsdban mutat-
kozé eltérések negativan befolyasoljdk azt, szinte
teljesen kioltva a referenciacsoportok esetén latha-
t6 hatalmas kiilonbséget.
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K3.1.2. A bevandorlas szerepe az eurdpai ,,foglalkoztatasi csodakban”
KOLLO JANOS

A pénzugyi és gazdasagi vilagvalsagot megel6z6
évtizedben tobb eurdpai orszdgban is jelentésen bés-
viilt a foglalkoztatas. A legnagyobb novekedéseket
az Eurdpai Munkaer8-felmérés (European Labour
Force Survey, EU-LFS) adatai szerint Spanyolor-
szag, [rorszag, Olaszorszdg, Hollandia és Finnor-
szag konyvelték el. A mértékeket a K3.1.2.1. tdb-
ldzat mutatja a valsagot megel6z6 évtizedben
elérhetd leghosszabb 6sszehasonlithaté idésor alap-
jan. A mértékek érzékeltetésére Magyarorszag meg-
feleld adatait is feltiintettiik.

K3.1.2.1. tablazat: Foglalkoztatas a leggyorsabban
novekvo eurépai munkaerdépiacokon

és Magyarorszagon
Foglalkoztgtzis ezer Valtozds
ldiszak  foben az iddszak
Orszég elejen  végén ezerfd szézalék
Finnorszag 1999-2008 2331 2531 200 8,5
Hollandia 1999-2008 7384 8499 1114 151
Irorszég 1999-2008 1555 2082 527 338
Olaszorszag ~ 1998-2008 20101 23353 3252 16,1
Spanyolorszag  1998-2008 13806 20243 6437 58,1
Magyarorszég 1998-2008 3641 3879 239 6,5

Forras: Sajat szamitds az EU-LFS mikroadataibdl.
Azalabbiakban megvizsgaljuk, milyen szerepet jat-
szott a novekedésben a bevandorlok szamanak és
foglalkoztatasi ratdjanak valtozdsa. Az aggregalt
foglalkoztatds novekményét hat népességcsopor-
tot (fiatalok, id8sek, a kozépkoruak iskolazottsag
szerinti csoportjai, bevdndorlok) megkiilonboztet-
ve két tényezbre bontjuk. Az eljardsrél részleteseb-
ben ldsd Koll§ (2013) tanulmdanyat.

Az dsszetételbatds azt méri, hogy hany fével emel-
te volna az 6sszfoglalkoztatdst az adott csoport
létszdmdnak valtozasa akkor, ha a csoport foglal-
koztatasi ratdja a bazis- és a targyidészakban is az
id6szak kozepi értéknek felelt volna meg. A para-
métervdltozds azt méri, hogy hany fével emelte vol-
na az Osszfoglalkoztatédst az adott csoport foglal-
koztatdsi rdtdjdnak valtozasa akkor, ha a csoport
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létszama a bazis- és a targyidészakban is az idészak
kozepi értéknek felelt volna meg.

Az adatok a helyben laké 15-74 éves népesség-
re vonatkoznak, azaz olyan személyekre, akik egy
évnél hosszabb ideig tarté6zkodnak vagy kivannak
tartézkodni egy adott orszag teriiletén. A huzamo-
san a kérdezési orszagban tart6zkodé bevandor-
16k a sziiletési orszaguk, illetve az adott orszagban
eltoltott id6 alapjan kiilonithet8k el. Szamos or-
szagban és idépontban a két valtozé koziil csak az
egyik érhetd el. Finnorszag, Irorszdg, Hollandia és
Magyarorszag esetében a mas orszagban sziiletet-
teket tekintjitk bevandorlénak, Spanyolorszagban
és Olaszorszagban pedig azokat, akik nem a szii-
letésiik 6ta tartézkodnak az orszagban. Foglalkoz-
tatottnak az szamit, aki legalabb egyéranyi keresé
munkdt végzett a kérdezést megel6z6 héten, vagy
egyet sem, de csak atmenetileg volt tavol a meglévé
munkahelyétél. Harom iskolazottsagi és 12 életkori
csoportot kiilonboztetiink meg a 15-74 éves népes-
ségen beliil. Az EU-LFS ugynevezett teljeskoriisi-
t6 stlyokat hasznal, azaz a mintavételi eljarasban
alkalmazott dimenzidkat figyelembe véve minden
megfigyelt emberhez hozzérendel egy olyan sulyt,
ami azt jelzi, hogy hany hozza hasonlé személyt
reprezental. A stilyok 6sszege kiadja a teljes népes-
séget. Minden emberf8ben értelmezett aggregatu-
mot a megfeleld stlydsszeggel mériink.

A tényezSkre bontas eredményéta K3.1.2.1. dbra
mutatja. Lathat6, hogy Finnorszagban és Hollandi-
aban jelentds, a masik hdrom orszagban pedig meg-
hatdrozd szerepet jatszott a bevindorldk szdmdnak
novekedése, és az is, hogy az aggregalt foglalkozta-
tas névekedéséhez a bevandoroltak foglalkoztatési
ratainak emelkedése is hozzdjarult.

A K3.1.2.2. tdbldzat a vizsgalt idészak végé-
re — a valsag kezdetére — kialakult foglalkoztatdsi
szinteket hasonlitja 6ssze. Hollandidban a bevan-
doroltak foglalkoztatdsa mindkét nem esetében
alacsonyabb maradt, mint az 6shonos népességé,
és az elmaradasuk még stlyosabb, ha az életkoru-
kat és az iskoldzottsagukat is figyelembe vessziik.
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w2

K3.1.2.1. abra: A foglalkoztatas valtozasanak komponensei a valsagot megel6z6 évtizedben (f6)

[ Osszetételhatas

B Paraméterhatas |

Finnorszag Hollandia
1999-2008 1999-2008
15-24 évesek I |
25-49 évesek, also | | |
25-49 évesek, kizépsd | m
25-49 évesek, fels6 I I
50-74 évesek ] I
Bevandorlok . -
-50 U e © 100 200 0 gyerts 200 400
frorszag Olaszorszag
1999-2008 1998-2008
15-24 évesek I I
25-49 évesek, alsd ‘ I
25-49 évesek, k6zépsd ‘ .
25-49 évesek, fels6é | ‘
50-74 évesek . -
Bevandorlok - l
-100 0 100 200 300 -1,000 0 1,000 2,000
ezer 6 millié f6
Spanyolorszag Magyarorszag
1998-2008 1998-2008
15-24 évesek ] I
25-49 évesek, also B |
25-49 évesek, kzepsd 1 |
25-49 évesek, felsé B I
50-74 évesek B I
Bevandorlok m |
1000 0 1000 2,000 3,000 -300 -200 100 0 100
millio f6 ezer o

Megjegyzés: Az iskolazottsagot mérd véltozdk: alsé: ISCED 0-2,
kozéps6: ISCED 3-4, fels6: ISCED 5-6. Az ISCED az International
Standard Classification of Education (Az oktatds egységes nemzet-
kozi osztélyozasi rendszere) roviditése.

Forras: Sajat szdmitds az EU-LFS mikroadataibdl.

A tobbi orszigban a bevandoroltak ugyanakko- igaz (kivéve a finn néket). Az is latszik azonban,

ra vagy nagyobb aranyban dolgoztak, mint az 6s- hogy a kiilonbség nagy részét, sét Olaszorszagot és

honos népesség, és ez a két nemre kiilon-kiilén is ~ Spanyolorszagotleszamitva, lényegében az egészét
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a bevdndoroltak fiatalabb kora és valamivel ma-
gasabb iskoldzottsdga magyardzza. Azonos nem,
iskolazottsag és életkor esetén a bevandorlék fog-
lalkoztatdsi rataja a vizsgalt 6t EU-15 orszag koziil

haromban elmaradt az atlagostdl, Olaszorszéagban
és Spanyolorszagban pedig alig volt magasabb az
atlagnal. A magyar adatok a dél-eurépaihoz hason-
16 mintdzatot mutatnak.'

K3.1.2.2. tablazat: A bevandorlok foglalkoztatasi rataja az 6shonos népességhez képest 2008-ban
(15-74 éves népesség, a becsiilt killonbség szazalékpontban)

Férfiak Nok Férfiak és nék

Kontrollok: nem igen nem igen nem igen
Finnorszag 33 =34 -6,2"" -12,2° -1,6 -8,3**"
Hollandia 9,1 -13,6™" -9,3™ -14,17 -9,2 -13,7°
irorszég 7,07 =557 7,07 -6,4" 7,0 -59"
Olaszorszag 19,2 -6,0"" 12,8 13 15,8"" 38"
Spanyolorszag 83" -0,1" 15,1 6,1 15,77 2,67
Magyarorszag 4,1 1,17 38" -0,1 39" 0,0

Megjegyzés: Probabilisztikus regressziéval becsiilt kiilonbsé-
gek. A nem kontrollalt egyenletben csak egy kétértéki val-
tozé szerepel: bevdndorls (igen-nem). A kontrollalt egyen-
letekben ezenkiviil 11 korcsoport, 2 iskoldzottsdgi, valamint
a mindkét nemre vonatkozé egyenletben egy férfi kétértékii
valtozo szerepelt. Az eseteket analitikus stilyokkal sulyoztuk.

A becsiilt kiildnbségek "1 szazalékos, 'S szdzalékos, '10 sz4-

zalékos szinten szignifikdnsak.

Forras: Sajat szamitds az EU-LFS mikroadataibdl. Az alkal-

mazott fogalmakrol 1asd Ko6l18 (2013).

Osszefoglaléan: a valsagot megeléz évtizedben
aleggyorsabban novekvé eurépai munkaerépiaco-
kon a bevandorlas kulcsszerepet jatszott. Hollan-
didban, Irorszagban, Olaszorszagban és Spanyol-
orszdgban a bevdndoroltak szaménak novekedése
minden mas tényez6nél nagyobb mértékben jarult
hozzé az aggregalt foglalkoztatas novekedéséhez
— gy, hogy kozben a bevandorolt népesség fog-
lalkoztatasi ratdja is nétt. Finnorszdgban a bevan-
dorlés az id8skori aktivitas névekedésétdl alig el-
maradd pozitiv hatast gyakorolt. A bevdndoroltak
foglalkoztatasi ratdja 2008-ban csak Hollandié-
ban maradt el az atlagostél, mas orszdgokban el-
érte (Finnorszag) vagy jelentdsen meghaladta azt.
Ezt az elényt azonban szinte teljes egészében Osz-
szetételhatdsok (a bevandoroltak kéz6tt magasabb
a legjobb munkavallalasi korban 1évék aranya, na-
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gyobb résziik férfi, és Hollandiat leszdmitva az 4t-
lagnal valamivel iskoldzottabbak) magyardzzak.

Hivatkozasok

EUROSTAT (2011): Migrants in Europe. A statistical por-
trait of the firstand second generation. Luxembourg,
Publications Office of the European Union.

KOLLO JANOS (2013): Foglalkoztatasi csodak Eur6pa-
ban. K6zgazdasagi Szemle, 60. évf., 2.sz. 164-188. 0.

1 A bemutatott szimok nem allnak ellentmondésban
azokkal az adatokkal, melyek a bevandorlék foglal-
koztatési hatrdnydra utalnak szinte minden EU-or-
szagban a 15—64 és kiilonosen az 25-54 éves népes-
ségben. Lésd példdul az Eurostat (2011) kiadvénydt,
amely csak Esztorszdgban, Lettorszagban, Magyaror-
szagon, Szlovakidban, Portugalidban és Méltan jelez
az 6shonosokéndl magasabb foglalkoztatast a 25-54
évesek korében (49. o.).


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/pdf/migrants_in_europe_eurostat_2011_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/pdf/migrants_in_europe_eurostat_2011_en.pdf

BORDGS, CSILLAG & OROSZ: A BEVANDORLAS HATASA...

3.2. ABEVANDORLAS HATASA A HAZAI
MUNKAVALLALOK MUNKAPIACI HELYZETERE
EUROPABAN - 0SSZEFOGLALO AZ EMPIRIKUS
EREDMENYEKROL

BORDOS KATALIN, CSILLAG MARTON & OROSZ ANNA

Ez az alfejezet az elmult tizendt évben megjelent empirikus kozgazdasdgtani
munkakra timaszkodva azt vizsgélja, hogy milyen hatdssal van a bevandorlds
Eurdpéban a hazai munkavallalok munkapiaci helyzetére.

A munkapiac legegyszer(ibb elméleti modelljében egy bevandorlasi hul-
lém megemeli a fogadd orszdg munkaerd-kindlatdnak szintjét, s ez rovid td-
von a bérek csokkenéséhez és a foglalkoztatds boviiléséhez vezet. Ez a modell
azt feltételezi, hogy a munkaeré homogén, azaz a bevandorldk tokéletes he-
lyettesitsi a befogad orszaglakosainak. A migraci6 hosszi tdvon azonban az
elmélet szerint nem okoz dtlagbéresokkenést, s a foglalkoztatds boéviilés¢hez
vezethet, ugyanis az olcsobb termelési tényezdk (munkavéllalok) intenzivebb
hasznalata miatt csokkennek a vallalatok termelési koltségei, nd a profit, ami
tovébbi befektetésekre 6sztonoz, noveli a foglalkoztatds szintjét és a béreket.!
Osszefoglalénkban a kérdésfelvetés az, hogy az empirikus kutatdsok fényé-
ben a bevandorlds a hazai munkavallalok bérénck vagy foglalkoztatottséga-
nak csokkenéséhez vezet-e?

A bevandorlas rovid tava hatasa

Bratsberg és szerzdtdrsai (2014) szegmens alapi médszerrel megvizsgalea, hogy
miként hatott a bevindorlas Norvégidban a hazai férfi munkavallalok bérére
az 1993 és 2006 kozotti idészakban.” A szerzék a hatdst a bevdndorlék szér-
mazasi helye szerint becsiilték. Tanulmanyuk tanulsaga szerint, ha egy isko-
lai végzettség és ¢letkor 4ltal definialt ,,kvdzi” munkaerépiacon megné a be-
vandorldk ardnya, akkor a hazai munkavallalok bére és foglalkoztatottsdga
csokken. Ez elsésorban a mas skandindv orszagokbdl szarmazé bevandorlok-
nak tudhaté be, akik feltchetéen kozvetleniil versenyeznek a norvég munka-
vallalokkal. A més fejlett orszagokbdl szarmazok csak kismértékben, a fejlé-
dé orszagokbdl szirmazé bevandorlék pedig nem fejrenck ki negativ hatast
a bérekre. Eredményeik szerint a skandindv orszdgokbdl érkezok létszdma-
nak egyszdzalékos novekedése egy éven beliil a norvég férfiak bérét mintegy
0,35 sz4zalékkal csokkenti.

A Németorszdgra vonatkozé empirikus tanulményok rimutatnak az 1980-
as és 1990-es évekbeli német munkapiac sajdtossdgaira: a kdzponti bértargya-
lasok és a szakszervezetek erds helyzete miatt a német gazdaségban viszonylag

* A szerzék koszonetet monda-
nak T6rék Addmnak és Viradi
Baldzsnak a sz6veg korébbi val-
tozatdhoz flizott hasznos meg-
jegyzéseikért; természetesen
minden hiba a szerzéket terheli.
1 Az elméleti hattérrél béveb-
ben ldsd példaul Borjas (1999)
tanulményat.

2 A szegmensalapii megkozeli-
tés [ényege, hogy a munkapiacot,
amelyen belill a munkavallalék
versenyeznek, a munkapiaci
szempontbol relevans készségek
dimenzidi szerint (skills-group
approach) hatarozza meg. B6-
vebben a médszertanrdl lasd
Borjas (2003).
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3 A regiondlis munkapiacokon
alapuld becslés (area-based app-
roach) azon alapul, hogy egy
adott orszagon beliil a magas
bevandorlébedramléssal jel-
lemezhetd foldrajzi teriiletek
munkapiacat olyan teriileteké-
vel veti dssze, ahol a bevandor-
las mértéke elhanyagolhat6. Az
eljards alkalmazdsanak alap-
feltétele, hogy a bevandorlék
bedramlasa az egyes foldrajzi
teriiletekre nem fiigg ossze az
adott régié munkapiaci kila-
tasaival. Ha ez a feltevés nem
all fenn, a kutatok leggyakrab-
ban a kiilonbségek kiilonbsége
vagy azinstrumentalis valtozok
modszerét hasznédljak. Béveb-
ben a médszertanréllasd Gross-
man (1982).

rugalmatlanul és lassan valtoztak a bérek, ezért a munkapiaci alkalmazkodas
elsésorban a foglakoztatdson keresztiil zajlott.

Bonin (2005) az 1970-es évek kozepétdl 1997-ig vizsgalja a bevandorlds ha-
tdsat a férfiak munkapiaci helyzetére, a szegmens alapti megkozelitést alkal-
mazva. A bevindorlékat mint nem német dllampolgarokat hatarozza meg,
azaz az 1990-es években nagy hullimban bedramld, kelet-eurépai orszagok-
bol érkezd és német nemzetiségli bevindorlkat a helyi lakosok kozott veszi
figyelembe. Glitz (2012) ezzel szemben a német nemzetiségli, Kelet-Euré-
pabol érkezd bevindorldsi hullimot vizsgélja, regiondlis® és szegmens alapu
modszertant kombindlva.

Bonin (2005) nem taldle kedvezdtlen hatédsokat a foglalkoztatottsig szintjére
nézve, bar csak az 1990 és 1997 kozotti idészakot vizsgélva enyhe, de szignifi-
kéns kiszoritasi hatds figyelheté meg: a bevandorlék ardnyanak 10 szdzalékos
novekedése dtlagosan 1,5 szdzalékkal novelte a munkanélkiiliség valdszind-
ségét a németek korében. A bérekre kifejtett negativ hatds szintén igen kis-
mértékd volt: a bevandorldk ardnyénak 10 szdzalékos novekedése dtlagosan
kevesebb mint 1 szdzalékkal csokkentette a helyick dtlagos bérée. Glizz (2012)
eredményei alapjin a német etnikumuak bevidndorldsa a helyiek bérére nem,
de foglalkoztatottsagukra kedvezdtleniil hatott: a férfiak korében minden 10
bevandorlé megjelenése dtlagosan 3,1 helyi munkavéllal6 dllasvesztésével jart
egylitt, ami elsésorban a fiatalokat és az idésebbeket érintette.

Ortega—Verdugo (2014) szegmens alapt médszertannal azt vizsgalta, hogy
Franciaorszdgban 1968 ¢és 1999 kézott hogyan hatott a (nagyrésze képzetle-
nekbdl 4116) bevandorlds a francia férfi munkavallalok béreire. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy a bevindorlds pozitivan korreldl a bérekkel és a fog-
lalkoztatési ardnnyal. Ez azonban annak volt betudhatd, hogy a bérstruktira
az adott iddszakban — a bevandorlastdl fuggetleniil — nagymértékben vilto-
zott, a magas ¢s az alacsony iskolazottsiguak kozotti bérkiilonbség jelents-
sen csokkent. A szerz8k azt is bemutatjak, hogy a bevindorlds névekedésé-
vel a hasonlé képzettség és életkort francia és a bevandorlé munkavéllalék
egyre inkdbb kiilonbozé foglalkozdsokban dolgoztak, s hogy a francia dol-
gozokat egyre nagyobb szimban magasabb szakértelmet megkovetelé mun-
kakorokben foglalkoztattak.

Ortega—Verdugo (2015) - egyéni longitudinalis adatok alapjén — az 1976—
2007 kozotti idészakra vizsgalta a képzetlen bevandorlas hatdsét a fizikai
munkakérokben dolgozd francia férfiak munkapiaci helyzetére. A szerzék
szerint azok koziil a kistérségek és foglalkozdsok koziil, amelyekben megnéte
abevandorldk ardnya, a szolgaltatasi szektorban és kiilonosen az épitdiparban
dolgoz6 francia munkavéllalok bére csokkent. Azaz ha egy kistérségben 10
szdzalékponttal nétt a bevandorlok ardnya a fizikai dolgozdk kozote, ennek
hatdsdra a francia munkavéllalok (medidn) bére a szolgaltat6 szektorban 1,3
szdzalékkal, az épitdiparban 3,6 szazalékkal csokkent, a feldolgozdiparban pe-
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dig a csokkenés nem szignifikans. Ezt a negativ hatdst azonban két folyamat
mérsékelte. Elsdsorban az, hogy a jobb képességti francia dolgozok — kiilono-
sen a feldolgozdiparban — munkakért véltottak. Médsodsorban, a szerényebb
képességti francia munkdsok elkoltoztek azokbdl a kistérségekbdl, amelyek-
be nagyszamu bevandorlé dramlott.

A spanyol munkaerénél jellemz8en alacsonyabban képzett afrikai és
dél-amerikai bevandorlék szama Spanyolorszdghan 1991 és 2005 kozott csak-
nem 11-szeresére emelkedett. Carrasco és szerzétdrsai (2008) a bevandor-
16k a helyick foglalkoztatdsi és bérszintjére gyakorolt hatdsét becsiilte szeg-
mens alapt megkozelitéssel az 1991 és 2011 kozotti idészakra. Az elemzés
csak a bérek esetében mutatott ki elhanyagolhaté szignifikdns negativ ha-
tast: a bevandorlok tizszdzalékos boviilése 0,2 szdzalékkal csokkenti a he-
lyiek bérszintjét.

Az 1990-¢s évek sordn tobb mint hdrommillié ember vandorolt ki Jzrael-
be, ez egy évtized alatt 12 szdzalékkal novelte az orszdg lakossagit (Friedberg,
2001), abevandorldk t3bb mint harmada a volt Szovjetuniobdl érkezett. Mind
Friedberg (2001), mind Coben-Goldner—Paserman (2006) a szegmens alapti
becslési stratégidt alkalmazva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a bevandor-
lés nem jért negativ kovetkezményekkel az izraelick munkapiaci helyzetére.

Friedberg (2001) szerint a bevandorlds kedvezden hatott az izraeli bérek-
re: a bevandorldk 10 szdzalékos novekedése az adott szakméban 4tlagosan
7,4 szazalékkal novelte az izraeliek bérét. Cohen-Goldner—Paserman (2006)
becslése szerint a férfiak korében a bevandorlok részaranyanak novekedése
nulla vagy elhanyagolhaté mértékben hatott az allasvesztés valoszintiségé-
re (10 szdzalékpontos ardnynovekedés legfeljebb 0,49 szdzalékkal novelte ezt
a valésziniséget), mig a ndk esetében — kiilonésen az dllami szférdban — ki-
fejezetten csokkentette azt. Mindkét tanulmdny arra hivja fel a figyelmet,
hogy a bevandorlék jellemzéen alacsonyabb bért, illetve nagyobb fluktuaci-
dvaljellemezhetd éllasokhoz jutottak, annak ellenére, hogy inkabb magasabb
iskolai végzettség és tobbéves tapasztalat jellemezte 8ket eredeti hazdjukban.
Vagyis: még a hasonlé formalis iskolai végzettséggel és tapasztalattal rendel-
kez8 bevandorlok és helyick sem llnak helyettesité viszonyban, hanem in-
kabb kiegészitik egymast.

Torokorszdg a jelenlegi menekilthullim altal leginkabb érintett orszag.
A bevandorlds a kiilonboz6 torok régidk kozott egyenlétlen méreekd, a szir
menckiiltek legnagyobb része a szir—torok hatdr menti régidkban koncentré-
l6dik. A menekilthullim hatdsait tobb tanulmény is vizsgalja, s ezek mind
a regiondlis megkozelitést alkalmazzik. Képzettségiiket tekintve a szir mene-
kiltek nem térnek el jelent8sen a déli, jellemz8en fejletlenebb régidk torok
lakosaitdl, igy leegyszertsitve azzal a feltételezéssel élhetiink, hogy a szir me-
nekiiltek kozvetlen versenytarsai lehetnek a torok munkavéllaléknak (Ceri-
toglu és szerzdtdrsai, 2015).

143



KOZELKEP

Del Carpio—Wagner (2015) elemzése szerint a szir munkavéllalok kiszori-
td hatdsa szignifikdns: tiz szir menekiilt megjelenése a helyi munkaerépiacon
kortlbelil hdrom torok foglalkoztatott kiszoruldst okozza, ami szinte teljes
mértékben a nék és az alacsonyan iskolazottak foglalkoztatdsabél, valamint
anem bejelentett dllasok szimanak csokkenésébél ered. Ez a mért erds kiszo-
ritdsi hatds azonban a jelentds elvandorlasi hatds miatt a valésdgban enyh¢bb.
Az dtlagos bérek valtozatlanok maradtak, de a foglalkoztatottak Gsszetéeelé-
nek megvéltozdsa miatt bizonyos szegmensekben (példdul informélis szektor,
alacsonyan képzettek, ndk) bércsokkenésrdl szimolhatunk be. A tanulmany
eredményei egybecsengenck Akgiindiiz és szerzétdrsai (2015), valamint Ceri-
toglu és szerzdtdrsai (2015) megéllapitdsaival.

A bevandorlas kozép- és hosszu tava hatasa

Cattaneo és szerz6tdrsai (2013) az Eurdpai Unié 11 orszdgéra vizsgalta — 1995
¢s2001 kozotti egyéni longitudindlis adataira épitve —, hogy mi torténik a ha-
zai munkaviéllalokkal két, illetve négy évvel azutdn, hogy szakméjukban je-
lentésen megné a kiilfoldi dolgozok aranya. A szerz6k rimutatnak, hogy sem
a hazai munkavéllalok belsé elvindorldsa, sem a munkahelyvesztés nem néte
szamottevéen a bevandorlds hatdsdra. Tovibbd, a hazai munkavallalék (havi)
keresete enyhén — bar statisztikailag nem szignifikans mértékben, — megnétt
abevdndorlas kovetkezeében. Minek tudhaté be ez a kedvezé folyamat? Ered-
ményiik szerint, ha a kiilfoldi munkavéllalok ardnya tiz szazalékponttal meg-
né egy szakmaban, akkor annak a val6szintsége, hogy a hazai munkavallalok
két éven beliil magasabb beosztasba Iépnek, 16 szdzalékkal, négy éven beliil
pedig 20 szdzalékkal né meg. Bar a fizikai és egyszerti szellemi foglalkozasok-
ban is nétt az elérelépés valoszintisége, a hatds joval latvanyosabb a fels6foku
végzettséget igényld (de nem vezetd beosztdst) szakmék esetén.

Hasonlé kévetkeztetésre jut DAmuri—Peri (2014) is, ¢ tanulmdny 15 nyu-
gat-eurdpai orszdg 1996 és 2010 kozotti adatait elemezte szegmens alapt meg-
kozelitéssel. A szerzok a hazai munkavéllalék beosztdsanak mindségét vizs-
galtak, s az alapjin szdmszer(sitettek, hogy a munkakorben monoton/fizikai
vagy komplex/szellemi feladatokat kell végezni. Eredményeik azt mutatjék,
hogy a 15 orszdg hazai munkavéllaléi nem szorulnak ki a foglalkoztatottak
koziil a bevandorlds hatdséra, ellenben komplexebb feladatokkal jaré beosz-
tasokba lépnek el6. A szerzok szerint ez azt timasztja ala, hogy a bevandorlok

— mivel a fogadd orszag nyelvét kevéssé ismerik — elsésorban monoton/fizikai
munkakorokben tudnak elhelyezkedni, és igy ezekben a foglalkozdsokban
béviil a munkakindlat. Ez megnoveli a kiegészits viszonyban 1évé komplex/
szellemi munkakorok relativ éreékée, és a hazai munkavéllalok ezekbe lépnek
at. A szerzék azt is megvizsgaltdk, hogy a munkapiaci intézményrendszer (pél-
d4ul munkaiigyi jogszabélyok szigorusiga) befolydsolja-¢, hogy a hazai mun-
kavallalok milyen nagy ardnyban lépnek magasabb beosztisokba a bevandor-
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14s hat4séra. Ugy tlinik, hogy a szigorabb szabalyozdsi kornyezet lelassitotta
ezt az alkalmazkodisi folyamatot. Az ilyen intézményrendszer kiilonosen az
alacsonyabb képzettségli munkavéllalok eldre lepésének esélyeit csokkentette,
illetve elsésorban a gazdasagi valsig éveiben hatott kedvezétleniil.

Foged—Peri (2013) a Déinidban — Eurépa egyik legrugalmasabb munkapi-
acéval jellemezhetd orszdgéban — a kilencvenes évek mésodik felében jelen-
tésen feler6sodd menekiilthullim hatdsét vizsgalta, a hazai munkavéllalokat
egészen 2008-ig kovetve. Mivel a menekiiltek iskolazottsiga viszonylag ala-
csony volt, a szerz8k a hazai munkavallalok koziil is a legfeljebb érettségizet-
tek karrierjét térképezték fel. Eredményeik egyértelmiien azt mutatjék, hogy
a menekiiltek bedramldsdnak pozitiv hatdsa volt, ami fokozatosan, 6t-hat év-
vel a menekiiltek letelepedése utdn teljesedett ki. Azokban a kistérségekben,
ahol menekiiltek ardnya magas volt, a hazai munkavallalék nagyobb ardny-
ban Iéptek magasabb beosztasba, kereseteik novekedtek, és nem csokkent fog-
lalkoztatottsiguk a hasonlé hétterti, de az alacsony menckiiltarannyal ren-
delkezd kistérségekben €16 hazai munkavallalokhoz képest sem. Kiilonosen
a fiatalabb ¢és a munkahelyvaltdsra hajlandé dolgozok pélydjara hatott ked-
vezden a menekiiltek bedramlasa. A gyakorlatban ez azt eredményezte, hogy
ot évvel a menekiiltek bedramlasit kovetSen a fiatal dolgozdk bére négy szé-
zalékkal magasabb volt azokban a kistérségekben, ahol egy szazalékkal néte
a menckiileek ardnya.

Ruist (2013) tanulmdny4ban kifejezetten a (polgér)hdboruval sgjtott terii-
letekrdl érkezd menekiiltek bedramlésanak hatdsie vizsgélja Svédorszdgban,
1998 és 2007 kozotti adatokat és regionélis becslési stratégiat hasznalva. Az
eredmények alapjin a menckiiltek bearamldsdnak nincs hatdsa sem a svédek,
sem pedig a magas jovedelmi orszégokbdl érkez korabbi bevindorldk fog-
lalkoztatdsara, azonban a kozepes és alacsony jovedelmii orszagokbdl szdrma-
z6 korabbi bevdndorldk esetében szignifikdnsan noveli az dlldsvesztés vals-
szinliségét: minden tiz Gjabb menekiilt nyolc kordbbi bevindorlét szoritott
ki a helyi munkapiacrél.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban 1975 és 2005 kozott jelentdsen ndtt a bevandor-
16k szdma, azonban sok mas eurdpai orsziggal ellentétben a bevandorldk nagy
része viszonylagjol képzett volt, kiilonésen a 1995-2005 kozotti évtizedben.
Két tanulmany azt taldlta, hogy a bevandorlasnak nem volt szimottevé hatésa
a hazai munkavéllalok dtlaghérére; az csak a bérek eloszldsara hatott (Mana-
corda és szerzétirsai, 2012, valamint Dustmann és szerzdtdrsai, 2013). Mind-
két cikk arra mutat r4, hogy a hasonlé iskolai végzettségti és kort bevandorlok
ahazai munkavallalokkal nem tekinthetdk helyettesitdnek, sokkal ink4bb ki-
egészitd viszonyban vannak egymdssal, amire az is utal, hogy eltéré ipardgak-
ban ¢s munkakérokben dolgoztak. Manacorda és szerzétarsai (2012) szerint
az tjabb bevdndorlok csak a korabbi bevindorldsi hullimokban érkezék bé-

reire voltak negativ hatdssal, ugyanakkor bedramlasuk a hazai munkavéllalok
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bérét éppen hogy megemelte. Dustmann és szerzétirsai (2013) kozvetleniil
azt becsiilte meg, hogyan hatott a bevindorlds az Egyesiile Kirdlysdg egyes
nagyrégidiban a bérek eloszlasira 1997 és 2005 kozott. A szamitdsok szerint
csak az alacsony keresetti hazai munkavéllalék bére csokkent a bevdndorlas
hatédsara, ugyanakkor a kozepes és magas kereset(i hazai munkavallalok bérei
néteek. Igy a bevandorlék arnydnak egyszdzalékos novekedése a hazai mun-
kavallalok delagbérée 0,2 szdzalékkal novelte.

Ortega—Verdugo (2014) spanyolorszdgi bevandorldst vizsgélé tanulménya
arra kinal lehetséges magyarédzatot, hogy miért taldl sok migréciot vizsgild
cikk nagyaranyu bevindorlds esetén is csak elhanyagolhaté bérhatast. A ta-
nulmény a teriileti megkozelités modszerét alkalmazza, a megfigyelési id4-
szak: 2000-2006. Az eredmények ramutatnak arra, hogy a teljes foglalkoz-
tatottsag jelentdsen nétt a bevandorldssal érintett régidkban. A szerz8k azt
taléledk, hogy a bevandorldsi hullim hatdsira sem a spanyol munkavallalok
foglalkoztatottsdga, sem béritk nem csokkent. Ennek magyarazata az, hogy
a villalatok a b8ségessé valt termelési tényezét (képzetlen munkaeré) inten-
zivebben hasznéljik fel: a megnévekedett munkaerd-kindlat 45-75 szdzaléka
ezen a csatornan keresztiil kertilt a foglalkoztatottak korébe. A tanulmény az
alkalmazkodds egy masik modjat is bemutatja: a n6i bevandorldk szaménak
10 szazalékos emelkedése a felséfoku végzettségii spanyol ndk foglalkoztatott-
sdganak 2,2 szédzalékpontos emelkedéshez vezetett, vagyis a ndi bevandorlok
a hazai néi munkaerét jellemzéen a haztartdsi szolgaltatdsok terén valtottak
fel. A magasan képzett n6k munkdba allasa révén megnétt a kereslet a haz-
tartdsi szolgéltatdsokban dolgozé munkaerd irdnt, és ezéltal enyhiilt az ala-
csonyan képzettek bérére lefelé haté nyomas.

A 3.2.1. tdblizat roviden 6sszegzi az dltalunk dctekintett empirikus ered-
ményeket. Lathat6, hogy mig révid tévon vegyes kép rajzolddik ki, ha a be-
vandorléknak a helyiek munkapiaci helyzetére gyakorolt hatdsat tekintjiik,
hosszu tévon jellemz8en pozitiv hatdsokrél beszélhetiink.

Osszegzés

Az ltalunk decekintett szakirodalom szerint a bevdndorlds rovid tdva hatdsa
a hazai munkavéllalok munkapiaci helyzetére igen csekély. Az, hogy a bevan-
dorlds mely csoportokra, hogyan és milyen mértékben hat, elsésorban attdl
figg, hogy a bevindorlok milyen kompetencidkkal rendelkeznek, azaz hogy
formalis képzettségiik mellet szakmai és nyelvi tuddsuk milyen. Az elmule 25
évben Eurdpaba érkezett bevdndorlok e kompetencidk relativ alacsony szint-
je miatt jobbara nem helyettesitették a hazai munkavéllalokat a munkahelye-
ken - s ez kiilonésen a menekiiltek esetében érvényes. Ezzel dsszefuiggésben
a kutatdk dltalinossdgban csak az olyan helyzetekben taldltak szdmottevd
negativ munkapiaci hatdst, ahol a bevdndorlok ,kulturlisan kozeli” csopor-
tokbdl érkeztek. A bevandorlds csak az olyan az ipardgakban és foglalkozd-
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3.2.1. tblazat: Osszefoglal6 az empirikus eredményekrél

Foglalkoztatasi hatas Bérhatds
Orszég negativ semleges vagy pozitiv negativ semleges vagy pozitiv
Rovid tavi hatasok
Németorszag Bonin (2005) - csak férfi
Spanyolorszag Carrasco és szerzétarsai  Carrasco s szerztarsai
(2008) (2008)

Franciaorszag Ortega-Verdugo (2015) Ortega-Verdugo (2014) Ortega-Verdugo (2015) Ortega-Verdugo (2014)

csak férfi" csak férfi"
Izrael Cohen-Goldner-Paserman  Cohen-Goldner-Paserman Friedberg (2001)

(2006) férfi (2006) nd
Norvégia Bratsherg és szerzdtarsai

(2014) férfi

Torokorszag Wagner és szerzétérsai Wagner és szerzdtarsai

(2015), Ceritoglu és szerzd- (2015)

tarsai (2015), Akgiindiiz és
szerzétarsai (2015)
Kozép- &s hosszii tavii hatasok
Dénia Foged-Peri (2013)"

Spanyolorszag Gonzalez-Ortega (2014)
Svédorszag Ruist (2013)

Egyesiilt Kiralysag

EU Cattaneo és szerzétarsai

(2013)

Foged-Peri (2013)" férfi
Gonzalez-Ortega (2014)

Manacorda és szerzétarsai
(2012) férfi, Dustmann és
szerzétarsai (2013)
Cattaneo és szerz6tarsai
(2013)

" Ortega—Verdugo (2015) eredményei csak a legfeljebb kozépfoku végzettséggel ren-
delkezé férfi munkavéllalékra vonatkoznak.

" Foged—Peri (2013) eredményei csak a férfi, legfeljebb kdzépfoki végzettséggel ren-
delkezékre vonatkoznak

sokban volt rovid tdvon szdmottevd negativ hatdssal, amelyeket az egyszer(i
fizikai munka jellemez (példdul épitSipar, mezégazdaség).

A bevéndorlds kozéptivon mar semleges vagy pozitiv hatdst gyakorol a hazai
munkavéllalék munkapiaci helyzetére. Ez két folyamatnak tudhaté be. Egy-
részt, a vallalatok dinamikusan alkalmazkodnak a bevandorlds kovetkezté-
ben kialakulé munkakinalat-novekedéshez, s igy az olcsébbd valé képzetlen
munkaerdt nagyobb mértékben felhaszndlé technoldégidkra véltanak. Ma-
sodszor, a bevandorlok altal végzett viszonylag egyszeribb munkékkal a ki-
egészitd viszonyban 1év6 komplex/szellemi munkakérok relativ értéke meg-
novekszik, s a hazai munkavéllalok ezekbe aramlanak. Vagyis bevéandorlas
hatékonyabb munkamegosztéshoz vezet, a hazai munkavallalok magasabb
beosztasokba Iépnek at, s igy kereseteik névekednek. Ez utébbi alkalmazko-
dési folyamat mértéke és az, hogy milyen gyorsan bontakozik ki a bevdndor-
las pozitiv hatdsa, nagymértékben fiigg az intézményi kornyezettdl és a mun-
kapiac rugalmasségatdl.
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3.3. BEVANDORLOK KULTURALIS INTEGRACIQJAT
MEGHATAROZO TENYEZOK

HORN DANIEL & KONYA ISTVAN

Bevezetés

A bevindorlds tirsadalmi és gazdasdgi hatdsainak mérésekor alapveté fon-
tossdgt a bevandorlok integraloddsa (asszimildcidja). A gazdasigi asszimild-
cid az ajelenség, amely sordn a bevdndorldk beilleszkednek a befogadé orszag
munkapiacaba, és képességiiknek és képzettségiiknek megfeleld allést szerez-
nek. Ez jellemzéen egy folyamat vége, amelynek megval6suldsat és sebességét
szdmtalan tanulmany vizsgalta.!

A munkapiaci beilleszkedéssel pirhuzamos és azzal szorosan 6sszefiigg a be-
vandorlok kulturilis asszimildcidja. Ez magaban foglalja a befogadé orszdg
nyelvének és normdinak az elsajatitdsdt, amelyek segitségével a bevandorldk
konnyebben boldogulnak nemesak a munkapiacon, hanem az éltaldnos tér-
sadalmi interakcidkban is. A kulturélis beilleszkedés fontos meghatérozéja
a bevandorlék munkapiaci és gazdasdgi integracidjinak (Borjas, 2013, illet-
ve Chiswick—Miller, 2015), masrészt Gnmagdban is jelentds joléti kovetkez-
ményei lehetnek mind a bevéndorlok (Angelini és szerzétdrsai, 2015), mind
a nem bevdndorlék szdméra (Lazear, 1999 és Kénya, 2007).

A véltvagy valds éreékkiilonbségek, kulturilis surlédasok, a nyelvi kiilonbo-
z8ségekbdl adddé tényleges interakeids koltségek jelentds mértékben hozzd-
jarulnak a bevdndorlokrol kialakitott képhez, és végsd soron fontos meghata-
rozéi abevdndorlasi politikdnak. A kulturalis asszimildcié elemzése nehezebb
és osszetettebb feladat, mint a gazdaségi beilleszkedésé. A szdmtalan vetiilet
miatt tere van a kvalitativ informaciokon alapulé médszereknek, interjik-
nak, esettanulményoknak, illetve a standardizélt adatbazisokat hasznalé sta-
tisztikai médszereknek is.

Ebben az alfejezetben a kulturélis asszimilacié talin legfontosabb elemének,
a nyelvtuddsnak az egyéni és csoport szinti meghatdrozdit vizsgaljuk. Kiin-
duldsképpen emlitjitk Kd7ya (2007) tanulmanyat, amely elméleti modellben
vizsgalta az asszimil4cié kérdését, valamint az Egyesiilt Allamok esetében az
asszimildciot az angol nyelvtuddssal mérve empirikus eredményekkel is szol-
galt. Kénya (2007) modelljében — amely a beilleszkedésre vonatkozéan vezet le
osszefuiggéseket — a kulturalis asszimilacié koleségeit és hasznait vetette ossze.
A mechanizmus 6 eleme az, hogy mivel a kulturalis interakcié névekvé ské-
lahozadéku, a nagyobb létszimu migrans csoportok kevésbé asszimildlédnak.

Ugyanakkor a kiild6 és befogadé orszégok jellemz6itél — példaul a foldraj-
zi tavolsagtol, fejlettségbeli kiilonbségektdl, kozos muleedl — is fiigg az, hogy
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1 Duleep (2015) 4ltaldnos at-
tekintést ad a gazdasagi asszi-
milaciérél. Az Egyesiilt Alla-
mokban két klasszikus vizsgalat
Chiswick (1978) és Borjas (1987)
tanulménya. Eckstein—Weiss
(2004) a Szovjetuniébdl be-
vandoroltak izraeli munkapiaci
beilleszkedését vizsgalja. Lemos
(2013) az Egyesiilt Kiralysagban
elemzi a kérdést.
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egy adott orszdgban honnan érkeznek bevdndorlék. A kulturdlis asszimila-
ci6 tehdt kozvetve — a csoportméreten keresztiil — magyarazhat6 az orszdg-
karakterisztikakkal. Emellett természetesen fontosak az egyéni jellemzdk is,
mint példdul az iskoldzottsag, életkor vagy a befogadd orszédgban eltoltott ido.
A tanulmanyban egy empirikus vizsglat segitségével a kulturélis beilleszke-
dés valdszintiségét vezetjiik vissza egyéni és csoportos jellemzokre.

Hasonléan Kénya (2007) tanulmanydhoz, a kulturalis asszimil4ci6 viszony-
lag sziik, de j6l mérhetd tényez8jét vizsgaljuk: a bevdndorlék nyelvtuddsat.
A beilleszkedés taldn legfontosabb indikatora, hogy a bevandorlé mennyi-
re jol beszéli a befogadé orszag nyelvét. Emellett val6szind, hogy a nyelvtu-
dés a kulturélis beilleszkedés mas mutatéival is erésen korrelal. Nagy elénye
a mérészdmnak az, hogy viszonylag jol megfigyelhetd, és kiilonb6z6 forma-
ban megtaldlhat6 tobb nemzetkozi adatbazisban is.

Az elérhetd adatbazisok koziil az OECD Programme for International As-
sessment of Adult Competencies (PIAAC) 2008 és 2013 kozt lebonyolitott
felmérésére timaszkodunk. A PIAAC adatbézisa a részt vevé mintegy 23 or-
szdg 16-65 éves korosztélyardl tartalmaz orszdgonként 5-8 ezer £6s repre-
zentativ mintat. A teljes adatbdzis 152 ezres mintdjibél a tanulmanyunkban
arraa kortilbelil 5-6 ezer f8t vizsgaljuk, akik elsd generdcids migransok Euré-
paban, és olyan kiildd orszdgbdl érkeztek, ahol a hivatalos nyelv nem egyezik
mega fogadd orszdgéval. Az adatbazis a nyelveudasrél is kozol adatokat, illetve
ismert a bevandorldk szdrmazisi orszdga, a bevindorlas ideje és szimos egyéb
egyénijellemzd is. A nyelvtudds mérésére azt a mutatdt hasznaljuk, amely arra
kérdez ra, hogy a résztvevé milyen nyelvet beszél otthonaban. Azt tekintjitk

serésen” asszimildlt bevandorlénak, aki — nem anyanyelviiként — mér dtvette
a befogadd orszdg nyelvét. Mutaténk jellegébél adéddan arra a bevandorld
csoportra koncentrélunk, amelynek anyanyelve kiilonbozik a fogadé orszag
hivatalos nyelvétdl, tehdt az utébbi dtvétele tudatos asszimildcié eredménye.

Az er6s asszimilci6 definicidja miatt probléma, hogy a kontrollcsoport-
ban olyan bevdndorldk is vannak, akik ugyan otthonukban az anyanyelvii-
ket hasznéljak, de a hdztartdson kiviili érintkezésekben nem. Ez a réteg is
asszimildltnak tekinthetd, de sajnos, adatbdzisunkban éket nem tudjuk azo-
nositani, mivel a PIAAC nem tartalmaz nyelvtuddsra vonatkozé, kozvetlen
kérdést. A kontrollesoport heterogenitdsa miatt a nyelvtudds hatésait valé-
szintileg alulbecsiiljiik. 2017-ben elérhetd lesz az Eurdpai Munkaerd-felmérés
(European Labour Force Survey, EU-LFS) 2014-ben felvett, bevéndorldkra
vonatkoz6 modulja, amelyben a nyelvtuddsra kozvetlenil is rékérdeznek. Fr-
demes ugyanakkor kiemelni, hogy mivel becstilt egytitthatéink alsé becslé-
sek, a feltdrt szignifikins kapcsolatok robusztus eredménynek tekinthetdk.

Vizsgalatunk jol kapesolddik két, a kozelmultban megjelent konyvhéz, ame-
lyek a bevandorlék kulturélis beilleszkedésének szdmos vetiiletét korbejartak.

Az OECD/EU (2015) kiadvany az OECD- ¢s az EU-orszdgok migransai-
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16l k6zol részletes mutatdszdmokat. A munkapiaci, csalddi, valldsi és politi-
kai vonatkozasok mellett informdaciét kapunk a nyelvtuddsrdl és az olvasasi
kompetencidrdl is. Algan és szerzétirsai (2012) szintén részletesen vizsgilja
a bevindorldk eurdpai asszimildcidjit. A fejezetek az egyes eurdpai orszdgok
tapasztalatait sszegzik, elsésorban az EU-LFS adatait hasznédlva. Emellett
a konyv utolsé fejezete a European Social Survey adatainak segitségével or-
szagok kozotti dsszehasonlitdst is végez. A két konyvben bemutatott, leir6
statisztikdkhoz képest elemzésiink szisztematikusan, tobbvéltozds analizis
segitségével probalja meghatarozni az asszimildcié mogote 4ll6 tényezdket.

A bevandorldk alapstatisztikai

Els6 lépésben bemutatunk néhdny, az adatbézist jellemzé alapstatisztikt.
Bar a PIAAC tartalmaz néhény fejlett nem eurdpai fogadé orszégot is, elem-
zéstinkben csak Eurdpdra koncentrdlunk. Ennek részben a hidnyos adatok
(Egyesiile Allamok, Kanada), illetve a bevandorlék alacsony szdma (Japén,
Dél-Korea) az oka. Masrészt vélhetéen a kiadvény olvasdinak elsésorban az
eurdpai tapasztalatok a fontosak. Osszességében 16 orszdg adatait hasznal-
juk,? ezek: Ausztria, Belgium, Csehorszag, Dénia, Esztorszag, Finnorszdg,
Franciaorsz4g, Hollandia, Trorszdg, Lengyelorszig, Nagy-Britannia, Norvé-
gia, Olaszorszdg, Spanyolorszdg, Svédorszag, Szlovékia.

A 3.3.1. dbra mutatja be az eurdpai bevandorlék népességen beliili részaré-
nyét ¢és £8 tipusait befogad6 orszdgok szerint. A szdrmazdsi orszdgok szerint
clkiilonitjiik az Eurépdn beliili migraciét (,EU”) az Eurépén kiviili bevan-
dorl4stél (,nem EU”). Ez a bontds az egyes orszdgok /régiok kozotti kulturdlis
tavolsigot hivatott mutatni. Mivel a tovdbbiakban a kulturlis asszimildciot
a megszerzett nyelveuddssal mérjiik, lényeges azt is tudni, hogy a bevéndor-
16k mekkora hdnyaddanak nem anyanyelve a befogadé orszag nyelve.> Ennek
megfeleléen az dbran megkiilonboztetjiik az ,anyanyelvi” és a ,nem anya-
nyelvi” migrdnsokat. Késébbi elemzésiinkben értelemszertien az utébbiakra
koncentrélunk, de itt megmutatjuk, hogy mekkora sullyal szerepelnek a be-
vandorlékon belil.

Osszességében a 3.3.1. dbrin a kovetkezéket latjuk.

1) Az curdpai orszdgok kozote dridsi kiilonbségek vannak a bevandorlok
ardnyat tekintve. A nyugat-curdpai orszdgokban jellemz8en a népesség 10-15
szzaléka migrans, mig Kelet-Eurépdban az ardny jéval alacsonyabb.*

2) Az eurdpai orszdgok tobbségében a bevindorldk nagyobb része a konti-
nensen beliilrdl érkezik. Jelentds kivételt csak a korabbi nagy gyarmattartdk,
Franciaorszég és Spanyolorszég jelentenck.

3) A nem anyanyelvi migransok arédnya elsésorban Nyugat-Eurépéban je-
lentds. A teljes mintdban szerepld, elsé generdcids bevandorlok nagyjabdl fele
nem anyanyelvi migréns. Kelet-Eurépdban a nyelvi — és feltehet8en a kultura-
lis — asszimildcié a szimaranyok alapjan nem jelentés probléma.
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2 Sajnos Magyarorszag nem vett
részt a felmérésben. Németor-
szag esetében a bevandorlék
szdrmazdsi orszdga nem elér-
heté, ezért a német adatokat
nem tudjuk felhasznélni.

3 Anyanyelvi migransként defi-
niéljuk azt, akinek anyanyelve
megegyezik a PIAAC-kompe-
tenciafelmérés nyelvével, amely
minden esetben a befogadé or-
szag (egyik) hivatalos nyelve.
Anyanyelvi migrans tehataz is,
aki egy hivatalos, de kisebbsé-
gi nyelvet beszél. Ilyen csoport
példdul az észtorszagi orosz ajkiu
kisebbség.

4 Esztorszagban a régebben be-
telepiilt, orosz ajki lakossdg mi-
att latunk magas bevandorlasi
aranyt. Belgiumban csak Fland-
ridban végezték el a mérést.

5 Bar Magyarorszag nem sze-
repel a PIAAC-adatbdzisban,
az EU-LFS 2014-es migracios
felmérésében taldlunk nyelv-
tudasra vonatkozé informécidt.
Ennek alapjan Magyarorszagon
az elsé generdciés bevandorlok
79,5 szdzalékdnak magyar az
anyanyelve, és tovabbi 10,4 sza-
zalék folyékonyan beszél ma-
gyarul. Forrds: Eurostat, LFS,
2014 ad hoc modul a migraciérol.
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3.3.1. abra: Els6 generacids EU-n beliilrél illetve EU-n Kiviilrél érkezé
migransok aranya az adott orszagban anyanyelv szerinti bontashan
20

—_
o

o

Elso generacids bevandorldk, %
—
o

0
AT BE CZ DK EE ES F FR IE IT NL NO PL SE SK UK
. Anyanyelvi - Nem Eurdpa . Anyanyelvi - Eurépa
|:| Nem anyanyelvi - Nem Eurdpa . Nem anyanyelvi - Eurépa

AT BE CZ DK EE ES F FR IE IT NL NO PL SE SK UK

Orszagroviditések: AT: Ausztria, BE: Belgium, CZ: Csehorszag, DK: Dania,
EE: Esztorszag, ES: Spanyolorszag, FI: Finnorszag, FR: Franciaorszag, IE:
frorszé.g, IT: Olaszorszag, NL: Hollandia, NO: Norvégia, PL: Lengyelorszag,
SE: Svédorszag, SK: Szlovakia, UK: Egyesiilt Kirdlysag

A 3.3.1. tdbldzat a nem anyanyelvi bevandorlokrél, az anyanyelvi bevandor-
l6krol, illetve a nem bevandorlékrél mutat 6sszehasonlitd statisztikakat. A leg-
tobb jellemz8ben nincs jelentds kiilonbség az anyanyelvi és nem anyanyelvi

bevandorlok kozott. Az elébbiek valamivel régebben érkeztek a fogadd or-
szagba, és marginélisan jobban iskolazottak. A nem bevindorlékhoz képest

a bevandorldk valamivel fiatalabbak, egyébként dtlagos mutat6ik gyakorlati-
lag megegyeznek a fogadd orszégban sziiletettekéivel, bar a bevandorlok ko-
zott valamivel tobb az iskoldzatlan és a magasan iskolazott sziil6k gyermeke

is. Osszegezve azt mondhatjuk, hogy megfigyelheté jellemzdk alapjin a nem

anyanyelvi bevindorlok nem kiilonboznek Iényegesen sem az anyanyelvi mig-
ransoktdl, sem a nem bevandorléktdl.
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3.3.1. tablazat: Alapstatisztikak

Nem anyanyelvii bevandorld  Anyanyelvii bevandorld Nem bevandorld
Valtozo atlag sz0ras atlag sz0ras atlag sz0ras
Iskoldzottsag (év) 11,5 38 12,0 33 11,9 33
Bevandorlas dra eltelt idé 14,1 12,0 19,7 16,0 0,0 0,0
Mindket szul6 alacsony iskola- g 50,0 44,0 50,0 400 49,0
zottsagl (szazalék)
Legalabb egyik s20l6 Kozepfokd o7 44,0 34,0 47,0 40,0 49,0
iskolazottsagu (szazalék)
Logalabb egyik szl felstioki o, 43,0 22,0 420 200 40,0
iskolazottsagu (szazalék)
Eletkor 38,7 11,9 38,4 13,4 41,0 14,1
Otthon’az adth orszzjlg h[vatalos 44,0 50,0 86,0 35,0 98,0 120
nyelvét beszélik (szazalék)
NEET (sem oktatdsban, sem
munkaban nem veszt részt) 22,0 41,0 18,0 39,0 20,0 40,0
(szézalék)
Fizetett munka az elmilt 12 700 16,0 730 440 730 150

hénapban (szdzalék)

Nyelvi asszimilacié

Mint mér hangstlyoztuk, azt vizsgaljuk, hogy milyen egyéni és csoportszin-
tl meghatdrozoi vannak az ,erds” asszimildciénak, amikor a nem anyanyelvi
bevindorlé teljesen dtveszi a fogad orszag nyelvét. A kozgazdasagi irodalom
(példul Kdnya, 2007) alapjin azt feltételezziik, hogy a nyelvi asszimildcié

— legalébbis részben — racionélis dontés eredménye. Mivel a nyelvtanulas be-
ruhdzés, a bevdndorlé mérlegeli ennek koleségét és hasznait. A koleségek fel-
tételezhetden csokkennek az altaldnos képességekkel és emberi tokével, és
nének az életkorral. A haszon vérhatdan né a befogadé orszagban eltoltote
id6vel, illetve az dltaldnos képességekkel.

Koénya (2007) alapjén azt is vérjuk, hogy minél nagyobb egy bevandorlé
csoport, anndl kevésbé asszimildlédnak a tagjai. A csoportok méretét Kdnya
(2007) a bevdndorlds koltség—haszon elemzésére vezeti vissza: minél nagyobb
két orszag kozott a joléti killonbség, minél egyszertibb a koltozés, illetve mi-
nél kisebb az orszagok kozotti kulturalis eltérés, annédl nagyobb lesz a fogadd
orszagban az ugyanabbdl a kiildd orszagbdl érkezd bevdndorldk szama. Ko-
nya (2007) az Egyesiilt Allamok 5 szdzalékos népszdmlalasi adatbazisin iga-
zolja ezeket a feltevéseket.

Mivel az eurdpai orszdgokat tartalmazé, rendelkezésiinkre all6 adatbazis
viszonylagkicsi és heterogén — nemcsak a kiildd, de a fogadé orszdgok szerint
is —, nincs lehetéségiink az orszagjellemzok részletes vizsgélatdra. Két — Konya
(2007) tanulmanydhoz képest kevésbé adatigényes — specifikdciot vizsgalunk.
Az elsében megnézziik, hogy a bevandorld csoport mérete az egyéni jellemz8k
mellett mennyire befolydsolja a nyelvi asszimildciét. A mésodik specifikdci-
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6ban pedig a kiildé orszdgokat régidkba csoportositjuk, és megnézziik, hogy
van-e kiillonbség a nyelvi asszimildcidban szdrmazasi régié szerint. Mindkét
esetben kontrollalunk egyéni jellemzdkre, illetve elvégezziik a becsléseket fo-
gadé orszdg fix hatédssal, és anélkil is.

Az F3.3.1. tibldzat mutatja az eredményeket. Az (1) és (2) oszlopban csak
az egyéni jellemzdket haszniéljuk. Egyértelmten létszik, hogy az iskoldzot-
tabb, a fogad¢ orszdgban régebben tart6zkodé migransok nagyobb valészind-
séggel vették 4t az orszdg nyelvét. Az id8sebbek kevésbé asszimildlédnak, de
a pontbecslések tobbnyire nem szignifikansak, ezért ezeket nem szerepeltet-
jiik a tabldzatban. A ndk nyelvi asszimildcids valészintisége jelentésen, mint-
egy 8-9 szazalékkal magasabb. Ez lehet példaul a vegyes hdzassigok miatt
is, amit azonban mi mar erds asszimildciénak tekintiink. Az eredményeink
tehdt 6sszhangban vannak a fentebb részletezett kozgazdasdgi intuiciéval:
a bevindorlok nyelvi asszimildcidjét befolyasoljak annak koltségei és hasznai.
A csoportszintti valtozok koziil elészor a csoport méret hatdsir vizsgaljuk. A (3)
és (4) oszlopban l4thatd, hogy a nagyobb csoportok kevésbé asszimilalédnak.
Mind a nyers hatds, mind az egyéni kontrolloktdl sztirt hatds negativ és szignifi-
kéns. A pontbecslés értéke azt jelenti, hogy ha a bevandorlé csoport mérete 0-rél
7,5 szézalékra né (ami a mintdban szerepld csoportok méretének felsé hatéra),
a nyelvi asszimildcié mértéke 3,75 szdzalékponttal csokken. Frdekes ugyanak-
kor, hogy befogadé orszég fix hatis figyelembevételével a csoportméret hatésa
nem lesz szignifikdns, és eléjelet is vale [(5) oszlop]. Ez arra utal, hogy az curdpai
orszagok kozott erés heterogenitas figyelheté meg ebben a dimenziéban. Sajnos
mintdnk méretébdl adéddan ennél részletesebb elemzést nem tudunk végezni.

A misik csoportszintii valtozdnk a szdrmazdsi régid. A (6)—(8) oszlopokban
lathatdk a nyers hatdsok, az egyéni jellemzoéked] sztirt hatdsok, illetve a fogadd
orszag fix hatds figyelembevételével becsiilt hatdsok. A kihagyott szdrmazési
régié Nyugat-Eurépa és Eszak-Amerika, az egyiitthatékat az innen szdrma-
z6 migransokhoz képest kell értelmezni. Eredményeink azt mutatjik, hogy
a tobbi régidbol érkez8k kevésbé beszélik a fogad6 orszag nyelvée. Kivétel a fej-
lett kelet-dzsiai régio, bér itt nagyon alacsony elemszammal dogozunk. Eré-
sen negativ ¢és szignifikins Azsia nagy része, valamint Kelet-Eurépa. Ugyan-
akkor kevésbé negativ és nem szignifikdns Fekete-Afrika és Latin-Amerika.

Ezek az eredmények alapvetden aldtdmasztjak azt, hogy a kozelebbrél ér-
kez8, konnyebben és nagyobb létszdmban bevindorlok kevésbé asszimild-
l6dnak. A hatdsok erdsek: egy kelet-k6zép-eurdpai bevindorléndl dtlagosan
10-15 szézalékkal alacsonyabb az ,,er8s” asszimildcié valészintisége, mint egy
nyugat-curdpaindl. Sajnos, itt sincs lehetéségiink az eredmények részletesebb
elemzésére, de ugy gondoljuk, hogy a kulturalis asszimiliciénak mind az egyé-
ni, mind a csoportszinti meghatdrozdit érdemes lenne tovébb vizsgalni.
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Munkapiaci kimenetelek

Mint a BevezetSben térgyaltuk, a szakirodalom a nyelvi asszimilaciét fontos
tényezdnek tekinti a bevdndorlok munkapiaci beilleszkedése szempontjdbol.
Az F3.3.2. tdbldzatban ezt a csatornét vizsgéljuk. Két-két specifikdcioban
megnézziik, hogy az egyéni jellemzdk, valamint a nyelvtudds miként hat 1)
a munkapiaci és oktatdsi részvételre,® illetve 2) hogy az elmult 12 hénapban
volt-e fizetett alldsa a kérdezettnek.

A regressziok megerdsitik mind az egyéni jellemzdk, mind a nyelvtudas mun-
kapiaci fontossigat. A munkapiaci/oktatdsi részvétel és a foglalkoztatottsag
val6szintisége né az iskolai évek szamaval, valamint a bevindorlds éta eltelt
id6vel. Ez utdbbi eredmény a gazdasagi asszimilcid, amely szerint id6be telik,
hogy a bevandorldk elére jussanak a befogadé orszég munkapiacan. Erdekes,
hogy a sziilék iskolazottsdga erdsen befolydsolja a munkapiaci/oktatasi rész-
vételt, de nem hat a fizetett foglalkoztatottsag valdszintségére. Ezt okozhatja
az, hogy az iskoldzottabb sziilék gyermekei nagyobb val6szintiséggel jérnak
iskolédba, ami noveli ebben a rétegben a fiatalok oktatdsi részvételée.

A nyelvtudis hatédsa pozitiv, mind a részvételre, mind a foglalkoztatott-
sdgra. A paraméter nagysaga — a fogad¢ orszdg fix hatds figyelembe vételé-
vel — valamivel 4 szdzalék felett van, ennyivel nagyobb a val6szintisége egy
erdsen asszimildlt migrans munkapiaci/oktatasi részvételének és foglalkoz-
tatottsaganak.

Osszegzés

Vizsgalatunkban egyéni és csoportszintt tényezdk hatdsit mértitk a nyelvi asz-
szimildcidra, illetve megmutattuk, hogy a nyelvtudés befolyédsolja a bevindor-
16k munkapiaci helyzetét. Bar a kulturalis asszimildcidnak szdmos més oldala
is van, ugy gondoljuk, hogy a nyelvtudas az egyik alapvetd tényezé. Elemzé-
stink aldtdmasztja a szakirodalom korabbi megallapitasait, hogy a kulturalis
asszimilacié is lehet racionalis dontés eredménye. Erre utal, hogy a bevindorlé
csoport mérete egyiitt jir a nyelvtudds, vagyis a kulturélis asszimildcié mér-
tékével: a nagyobb csoportok kevésbé asszimilalédnak. Azt is bemutattuk,
hogy a kulturélis asszimildci6 erésen hat a gazdasagi asszimildciora is. Azok
anem anyanyelvii bevandorlok, akik otthon a fogadé orszdg nyelvét beszélik
3-4 szézalékkal nagyobb valészintiséggel vesznek részt a munkaerépiacon vagy
az oktatdsban, illetve taldltak fizetd allast a felvételt megel6z6 12 hénapban.

A hasznalt adatbézis korlatai miatt a kulturdlis asszimildcidnak egy kilo-
nosen erds mutatdjat hasznéleuk, az otthoni nyelvhasznélatot. Amikor elér-
het6vé valik az EU-LSF migraciés modulja, szeretnénk megismételni a vizs-
galatot a fogadé orszdg nyelvének ismeretére vonatkozé kérdés segitségével.
Viarakozasaink szerint a tovabbi vizsgalat megerésiti az itt kapottakat, és még
ink4bb kiemeli a kulturdlis (nyelvi) asszimildcié jelentéségée.
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vagy inaktivak. Ez a mutaté
a statisztikdkban hasznélatos
NEET (not in education, employ-
ment or training) ellentéte.
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Fiiggelék
F3.3.1. tablazat: A nyelvi asszimilacié meghatarozoi
(1) 2 ©)] (4) 5) (6) (M) (8)
Véltozd otthon az adott orszag nyelvét beszélik
Iskolazottsag (évek) 0,0123""  0,0131" 0,0133""  0,0131" 0,0118™  0,0123"
(0,00262) (0,00230) (0,00229) (0,00228) (0,00249) (0,00232)
Bevandorlas 6ta eltelt évek: 6-10 0,0890""  0,0803"" 0,0854""  0,0799"" 0,0910""  0,0784""
(0,0261)  (0,0255) (0,0263)  (0,0256) (0,0262)  (0,0249)
Bevandorlas ota eltelt évek: 11-15  0,179™ 0,171 0,168 0,171 0,171 0,163
(0,0241)  (0,0248) (0,0256)  (0,0247) (0,0207)  (0,0203)
Bevandorlas 6ta eltelt évek: 15+ 0,351 0,351 0,341 0,350 0,366 0,359
(0,0298)  (0,0285) (0,0289)  (0,0282) (0,0318)  (0,0306)
Sziloliskolazottsag: legalabb egylk — no5g 035" 00254  0,0354' 00346 00326
kdzépfoki
(0,0210)  (0,0194) (0,0206)  (0,0193) (0,0249)  (0,0212)
S]f;'s‘gf(')sli‘ﬂo'azonsag' legalabb egyk 0900 0,0340° 00232 00353 00190 00283
(0,0231)  (0,0185) (0,0218)  (0,0183) (0,0252)  (0,0194)
N6 0,0870"  0,0850"" 0,0860""  0,0850""" 0,0869""  0,0820""
(0,0198)  (0,0185) (0,0197)  (0,0185) (0,0193)  (0,0185)
Beyénd?rlé)CSf)port mérete a népes- ~0,00503" -0,00443" 0,0276
ség szadzalékaban)
(0,00209) (0,00149) (0,0219)
Arab allamok -0,166"  -0,101 -0,125"
(0,0733)  (0,0716)  (0,0601)
Dél- és Nyugat-Azsia -0,221""  -0,173""  -0,200""
(0,0364)  (0,0299)  (0,0287)
Latin-Amerika és a karibi allamok -0,0704  -0,00986 -0,0252
(0,0744)  (0,0685)  (0,0575)
Fekete-Afrika -0,0414 0,0583 0,0294
(0,0487)  (0,0428)  (0,0370)
Kelet-Azsia és Oceania (szegény -0,0582 000555  -0,00839
allamok)
(0,0546)  (0,0469)  (0,0441)
Kozép-Azsia -0,182" 0,105 -0,133

(0,0814)  (0,0811)  (0,0949)

Kelet-Azsia és Oceania (gazdag 057" 0452"  0128"

allamok)
(0,0772)  (0,0589)  (0,0598)
Kelet-Kozép-Eurdpa -0,193™" 0,154  -0,190""
(0,0475)  (0,0391)  (0,0313)
Konstans 0,00686 -0,00187 0,438  0,0294  -0,177 0,522 0,0926° 0,123
(0,0387)  (0,0333)  (0,0212)  (0,0453)  (0,137) (0,0341)  (0,0554)  (0,0502)
Esetszdm 5627 5627 6495 5627 5627 5825 5473 5473
R? 0,092 0,119 0,004 0,095 0,121 0,031 0,122 0,152
kétértéki korcsoport-valtozd igen igen nem igen igen nem igen igen
Célorszag fix hatés nem igen nem nem igen nem nem igen

Megjegyzés: Bevandorld csoportszinten klaszterezett robusztus standard hibak a zaréjelekben;
mintavételi eltérésekre korrigald, orszdgokon beliil 1 6sszeglire normalt sulyt hasznaltunk.
"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikdns.
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F3.3.2. tablazat: A munkapiaci asszimilacié meghatarozoi

(1) 2 3) (4)
Valtozd munkapiaci részvétel fizetett munka az elmdilt évben
Otthon az adott orszag nyelvét beszélik 0,0339™ 0,0434" 0,0348"" 0,0415™"
(0,0136) (0,0128) (0,0135) (0,0134)
Iskolazottsag (évek) 0,0148™ 0,0157™ 0,0242™ 0,0265™
(0,00217) (0,00185) (0,00336) (0,00289)
Bevandorlas 6ta eltelt évek: 6-10 0,00702 0,0187 0,0567"" 0,0569"
(0,0119) (0,0123) (0,0268) (0,0284)
Bevandorlas 6ta eltelt évek: 11-15 -0,0107 -0,0116 0,0535° 0,0482
(0,0202) (0,0218) (0,0292) (0,0341)
Bevandorlas ota eltelt évek: 15+ -0,0225 -0,0351" 0,111 0,0990"
(0,0163) (0,0150) (0,0216) (0,0276)
Elz]ulm iskolzottsag: legalabb egyik kdzépfo- 0,0495"" 0,0417" 0,0215 0,00923
(0,0125) (0,0121) (0,0157) (0,0147)
Sziildi iskolazottsag: legaldbb egyik felstfoki 0,0989""" 0,0778"" 0,0310"" 0,0196°
(0,0141) (0,0120) (0,0132) (0,0116)
Eletkor: 20-24 0,0370 0,0410 0,0515 0,0524
(0,0308) (0,0310) (0,0357) (0,0365)
Eletkor: 25-29 -0,0286" -0,0213 0,0676"" 0,0703"
(0,0173) (0,0172) (0,0187) (0,0197)
Eletkor: 30-34 -0,0469™" -0,0418"" 0,0802" 0,0804"""
(0,0147) (0,0153) (0,0174) (0,0175)
Eletkor: 35-39 -0,0408"" -0,0380"" 0,0796"" 0,0787""
(0,0167) (0,0176) (0,0260) (0,0258)
Eletkor: 45-49 -0,0379 -0,0345 0,0683" 0,0719"
(0,0272) (0,0289) (0,0267) (0,0265)
Eletkor: 50-54 -0,0624"" -0,0655"" 0,0340 0,0289
(0,0204) (0,0201) (0,0261) (0,0257)
Eletkor: 55-59 -0,178"" -0,172"" -0,0949™ -0,0892""
(0,0304) (0,0291) (0,0331) (0,0330)
Eletkor: 60-64 -0,390"" -0,390"" -0,283" -0,282""
(0,0375) (0,0358) (0,0450) (0,0446)
NG -0,104"* -0,102""* -0,153"" -0,152"""
(0,0111) (0,0108) (0,0179) (0,0183)
Konstans 0,697 0,690 0,389 0,370""
(0,0298) (0,0308) (0,0551) (0,0570)
Esetszam 5623 5623 5627 5627
R? 0,138 0,156 0,118 0,129
Célorszag fix hatds nem igen nem igen

Megjegyzés: Bevandorld csoportszinten klaszterezett robusztus standard hibak a zaré-
jelekben; mintavételi eltérésekre korrigédld, orszagokon beliil 1 6sszegtire normaélt
sulyt hasznéltunk.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns
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4. MIGRACIOS FOGALOMTAR

TOTH JUDIT

A munkaeré dllamhatdrokat 4tlép6 vandorldsaval kapcsolatosan igen sok szak-
kifejezés magyardzatra szorul, amelyeket a szakért6i konszenzuson til a nem-
zeti (hazai) jogszabdlyok, nemzetkézi egyezmények és az EU 4ltal elfogadott
jogi normédk hatdroznak meg. Ezért kozérthetéen 6sszefoglaljuk a kapesolédo
fogalmak jogi alapjat, megjeloljiik a tartalmat ad¢ jogforrasokat.

BEFOGADOTT = A kiutasitasi tilalom fennélldsa esetén a menekiiltiigyi ha-
tésag javaslatdra az idegenrendészeti hatdsig a kilfoldit befogadottként is-
meri el, ha az elismerését kérd szarmazasi orszagaban faji, illetve valldsi okok,
nemzeti hovatartozdsa, meghatarozott tirsadalmi csoporthoz tartozésa, avagy
politikai meggy6z8dése miatt tildoztetés, halalbiintetés vagy kinzdsnak, em-
bertelen bindsmddnak lenne kitéve, és nincs olyan biztonsagos harmadik or-
szdg, amely befogadja. Ha a befogadott munkavallaldsi engedélyt kér, hogy
a befogadé dllomason kiviili munkat vallaljon, és foglalkoztatdsit az idegen-
rendészeti hatdsdg humanitdrius szempontbdl tdmogatja, akkor kérelmének
elbirdldsakor nincs szitkség el6zetes munkaerdpiaci vizsgalatra.

BEJELENTETT MIGRANS MUNKAVALLALO = Szabad mozgas és tartézko-
dés jogaval rendelkez6, valamint a munkavallaldsi engedély alél mentes — ide
értve a menekiiltként, oltalmazottként elismert, tovibba a bevindorolt vagy
letelepedett jogéllast — személy. Foglalkoztatdsa tekintetében bejelentési kote-
lezettség terheli a munkéltatét. A bejelentés személyazonositasra alkalmatlan
mddon tartalmazza a foglalkoztatottak szdmat, életkord, iskolai végzettsé-
gét, dllampolgdrsigat, munkakorének FEOR-szdmdt, a foglalkoztatasi jogvi-
szony formdjdt, hozzdtartozo esetében a hozzatartozdi jogillas megjelolését,
afoglalkoztaté statisztikai térzsszdmat, tovabbd arra vonatkozé adatot, hogy
a foglalkoztatdsi jogviszony létrejott-e, vagy megsztint, mivel azt is be kell je-
lenteni. A kormdanyhivatal igazolja a bejelentés (hatdridében tortént) teljesi-
tését, és nyilvdntartdst vezet a bejelentett adatokrol.

BEVANDORLASI ES ALLAMPOLGARSAGI HIVATAL (BAH) » A Beliigymi-
nisztérium irdnyitdsa alatt miik6d6 kozponti idegenrendészeti hat6sag, amely
hét regionalis és 24 kirendeltségén keresztiil dont vizum-, tartézkodésienge-
dély-, kiutasitdsi, menedékjog-, hontalansigtigyekben, valamint a kilfoldiek
regisztraciéja, munkavallaldsa, integracios szerzédése és utleveliik kiadésa,
tovébbd az dllampolgérsdg kérdésében. Dontései ellen kozigazgatdsi birdsig-
hoz lehet fordulni.

CSALADTAG = A csaladi kotelék fennalldsa alatt jogot szerezhet a magyaror-
szagi belépésre, tartdzkodasra és munkavéllaldsra. A kiilfoldi csaladtaga csa-
14df8hoz a csaladi egyiittélés, csalddegyesités céljdbol vald beutazdshoz, az it-
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teni tartdzkodashoz kap vizumot, tartézkodasi engedélyt vagy tartézkoddsi
kértyat. A csaladtagok migricidja Magyarorszégon mérsékelt munkaerd-utan-
potlist jelent a csalddegyesitési feltételek szigort idegenrendészeti ellen6rzé-
se miatt (példdul bizonyiték kell arra, hogy a csalddi kotelék méar a beutazés
elétt fenndlle, nincs sz6 névhézassigrol, a lakhatds és megélhetés az egész csa-
14d szdmdra Magyarorszdgon biztositott, a gondozésra a csalidtag raszorul).

A csalddragok kore, a csalddegyesités és a csalddragként tartdzkodds felté-
telei atedl fiiggben eltérnek egymdstdl, hogy a csalddfd (csalddegyesitd) me-
nekiilt, letelepedett/bevandorolt kiilfoldi, jogszertien alkalmazott harma-
dik dllambeli munkavéllal6, szabad mozgés jogéval rendelkez vagy magyar
dllampolgar-e. Példdul csaladtagnak mindésiil a menedékjogi torvény szerint
amenckiilt/kérelmezé kiskora gyermeke (ideértve az 6rokbefogadott és a ne-
velt gyermeket is), sziiléje, illetve vele érkezd, a magyar jog szerint érte felelds
kulfoldi személy, ha az elismerését kéré vagy a nemzetkézi védelemben része-
sitett személy kiskoru, valamint a hdzastdrsa, amennyiben a csalddi kapcso-
lat mér a Magyarorszdgra érkezést megelézden is fenndllt, ugyanis ebben az
esetben a csalddragra is kiterjeszthetd az elismerés.

DOLGO0ZO6 KULFOLDI DIAK = A képzés mellett részlegesen dolgozénak nem
kell munkavéllalési engedély, ha a kilfoldi felsdoktatdsi intézménnyel hall-
gatdi jogviszonyban all6 harmadik orszagbeli dllampolgart nemzetkozi didk-
szervezet altal szervezett szakmai gyakorlat keretében foglalkoztatjék, vagy
a Magyarorszag teriiletén miikodd szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfoka
muvészeti iskoldval, felséoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuléi,
illetve hallgatéi jogviszonyban 4116 személy, ha e jogviszony fennéllésa alatt
végez munkdt. Ugyanez vonatkozik az alap-, kozép- és felséfoku oktatdsi in-
tézményekben, idegen nyelven foly6 olyan oktatasi tevékenységre, amelyre

— az okrtatdsért felelds miniszter igazoldsa szerint — az érintett dllamok illeté-

kes miniszterei ltal aldirt nemzetkozi oktatdsi program keretében keriil sor.
A Comenius-, Erasmus-, Leonardo da Vinci- vagy Grundtvig-program kere-
tében szakmai gyakorlaton részt vevé harmadik orszagbeli dllampolgar fog-
lalkoztatdsa is engedélymentes. Ha pedig a harmadik orszdgbeli dllampolgir
foglalkoztatdsira meghatdrozott munka elvégzéséhez sziitkséges begyakor-
lottsdg megszerzését célzé képzés (betanitd képzés) keretében keriil sor, és
annak idétartama naptédri évenként nem haladja meg a hdrom hénapot, ak-
kor nem kell a munkavallaldsi engedélyeztetéskor az elézetes munkaerépiaci
vizsgalatot végezni.

EGT-ALLAM POLGARA = Az Eur6pai Unié tagillama és az Eurépai Gazda-
sdgi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes mas allam dllampolgara, tovéb-
béd az Eurdpai Kozosség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Tér-
ségrél sz6l6 megallapoddsban nem részes dllam kozote léerejort nemzetkozi
szerz8dés alapjan a szabad mozgds és tartézkodds joga tekintetében az Euré-
pai Gazdasagi Térségrol sz0l6 megallapoddsban részes dllam 4dllampolgara-
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val azonos jogélldst személy, akinek tehat szabad belépésre, tartézkodasra és
szabad munkaviéllalasra van joga, ha nem jelent ezzel ardnytalan szocidlis ter-
het a hazai elldt6 rendszernek, van sajit anyagi forrdsa és egészségbiztositésa.
(Elegends forrédssal rendelkezik, ha a hdztartdsiban az egy f8re jutd havi jove-
delem eléri az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, vagy pénzbeli
szocidlis elldtds igénybevételére hirom hénapndl rovidebb ideig kertilt sor.)

Az EGT-allam polgdranak 180 napon beliil 90 napot meghaladé tartézko-
ddsét a jovobeni lakdhelye szerint illetékes idegenrendészeti regiondlis igaz-
gat6sagndl kell bejelentenie, ahol regisztracids igazoldst kap, amely (érvényes
tti okmdnnyal vagy személyi igazolvdnnyal egyiitt felmutatva) visszavondsig
érvényes.

Az EGT-allam polgara a keres6tevékenysége megsziinése esetén is megtart-
ja tartézkodasi jogit, ha balesettel vagy egészségkarosoddssal Gsszefiggd és
gyogykezelést igénylé allapota miatt keresdképtelen, keresdtevékenysége meg-
sziinését kovetden alldskeresdként regisztraljak, vagy szakmai tevékenysége
gyakorldsihoz szakképzésben vesz részt, feltéve, hogy a szakképzéshez eléirt
gyakorlatot a keresétevékenységével osszeftiggésben szerezte. Ha korédbban ke-
resétevékenysége az egy évet meghaladta, akkor a tart6zkodasi joga korlatlan
ideig marad meg, 4m ennél révidebb idejti kerestevékenysége alapjin csak az
alldskeresési tiamogatds idejéig, de legalibb hat hénapig maradhat az orszagban.

Az EGT-4llam polgara és csalddtagja, ha 6t éven 4t megszakitas nélkiil, jog-
szerlien Magyarorszag teriiletén tartézkodott vagy az itt sziiletett gyermek,
4llandé tartézkoddsi jogot nyer (4llandé tartézkodasi kdrtya), amely stabilabb
foglalkoztatési viszonyt eredményezhet szimdara. A magyar allampolgar csa-
lédtagjaként itt él6nek elég az dllandé tartdzkoddsi joghoz, ha legaldbb egy
éve csaladi ¢letkozosségben élnek, a hdzastars esetében pedig hzastarsi élet-
kozosségben legalabb két éve. A tartdzkodasi, illetve keresStevékenység foly-
tatdsdval kapcsolatos idétartamra vonatkozé feltételek hidnydban is 4lland6
tartézkoddsra jogosult az EGT-éllam polgira, ha nyugdijra szerzett jogosult-
sdgot, vagy keresStevékenységével balesete vagy egészségkarosoddsa és gydgy-
kezelést igényld dllapota kovetkeztében hagyott fel. Ha pedig a Magyarorszé-
gon keresétevékenységet folytaté EGT-polgr azt megel6z8en meghal, hogy
az dllandé tart6zkodds jogat megszerezte volna, a csalddtagja dllandé tartéz-
koddsra jogosult, ha az EGT-polgr a haléldt megelézéen két évig megszaki-
tas nélkiil Magyarorszag teriiletén tartézkodott, vagy az EGT-polgér halila
munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés kovetkezménye.

EGYSZERUSITETT SZERZODESSEL FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI =
Harmadik orszagbeli dllampolgér csak mez8gazdasigi idénymunkaéra szer-
z8dtethetd az egyszerisitett foglalkoztatdsi viszony keretében egy blanket-
taszerz6déssel, mig a bevandorolt és a letelepedett kiilfoldi személy még tu-
risztikai vagy alkalmi munkara is. A mez8gazdasagi idénymunka valamely
a novénytermesztési, erddgazdalkoddsi, allattenyésztési, haldszati, vaddszati
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dgazatba tartozé munkavégzés, tovabba a megtermelt mezdgazdasigi termé-
kek mozgatdsa, csomagoldsa, mig a turisztikai idénymunka a kereskedelmi
jellegti turisztikai szolgdltatdsi tevékenységet folytaté munkaltaténal vég-
zett idénymunka, ha az azonos felek kozott a hatarozott idére sz616 munka-
viszony id6tartama nem haladja meg egy naptéri éven belil a 120 napot. Az
alkalmi munka (péld4ul filmforgatdson statisztalds) ennél rovidebb — mert
a munkaltatd és a munkavallalé kozote 6sszesen legfeljebb 5 egymast kovetd
naptéri napig és egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptéri na-
pig, tovabbd egy naptdri éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig létesi-
tett — hatdrozott idére sz616 munkaviszony. Amennyiben a kiilfoldi személy
mas 4llamban mér biztositott (nemzetkozi szocidlis, munkaiigyi egyezmény
vagy EGT-4llam polgdraként a szocidlis koordindcid révén), és err8l igazoldsa
van, akkor a munkaltaténak nem kell fizetnie utdna kozterhet, ezért a mun-
kavillalé nem szerez nyugelldtasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra és 4l-
laskeresési ellatdsra jogosultsagot itt.

EU KEK KARTYA » Harmadik 4llam polgarinak olyan tart6zkoddsi enge-
délye, amely Magyarorszag vagy masik tagéllam teriiletén tart6zkoddsra és
egyuttal magas szintl képzettséget igénylé munkavéllaldsra jogositja. A ma-
gas szintl képzettséget igényld munkdra alkalmazas eléfeltétele, hogy havi
bérezése nem lehet kevesebb, mint a térgyévet megel6z6 mésodik év — a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasdgi havi brutt dtlag-
kereseténck 120-150 szdzaléka, a munkakér jellegétél fiiggéen (példéul orvos,
sziilész, gydgytorndsz esetében, ha 2014-re vonatkozé havi brutté 4tlagkere-
setet vessziik alapul, akkor legalabb 285 240 forint, egyéb foglalkozdsoknal
legaldbb 356 550 forint), mivel a kérelmezd rendelkezik a munkavégzéshez
sziikséges fels6foku szakmai képesitéssel.

A kék kartya kiaddsanak feltétele, hogy a harmadik éllam polgdra rendel-
kezzen egészségiigyi biztositassal, magyarorszigi lakcim-bejelentkezéssel, mi-
kozben nem lehet mas tagillamban sem kiadott EK tartézkodési engedélye,
sem szezondlis munkavégzésre vonatkozé vizuma. A foglalkoztatdsra irdnyu-
16 szerz6dés lejartde kovetrd harmadik hénap végéig, de legalabb egy és legfel-
jebb négy évre kell kiallitani a kdrtyat, és alkalmanként négy évvel meglehet
hosszabbitani. A kdrtya a kiad4sdtdl szamitott kétéves idészakban kizarélag
a kiaddsat megalapozé munkaviszonyban vagy a hazai foglalkoztataspoliti-
kai érdek mérlegelése alapjén engedélyezett munkaviszonyban jogosit magas
szintl képzettséget igénylé munkavéllaldsra. A kirtya birtokosa csalddegye-
sitésre jogosult.

EVES KvOT4 = A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletben
hatdrozza meg a Magyarorszdgon egyidejlileg dsszesen, valamint az egyes 4l-
lami foglalkoztatdsi szervek illetékességi teriiletén, tovabbd az egyes foglal-
kozésokban foglalkoztathaté harmadik orszdgbeli dllampolgérok — ideértve
az enged¢ély alapjan foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt létesité harmadik
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orszégbeli allampolgarokat is — legmagasabb szamat. Ezt utoljara 2015-ben
59 ezer fében hatdroztik meg, amely a 2014-ben bejelentett munkaerdigény
havi dtlagdbdl szamitott limit.

Harmadik dllam polgéra: magyar dllampolgérsdggal nem rendelkezé kiil-
foldi, aki nem 4llampolgara az EU vagy az EGT mds tagallamédnak sem.

HAZATERG = A magyar dllampolgir barmikor, még lejirt okmannyal is
hazatérhet szankcié nélkil. Ez az alapjog nem fugg attdl, hogy dllandé laké-
helyérdl ki- vagy visszajelentkezett, 4m érdemes tudni, hogy a kotelezd egész-
ségbiztositdsi dijat — ha nem fizette be, vagy nincs igazolasa arrdl, hogy masik
tagallamban biztositott volt — adék médjara kell behajtani, majd hazatérve
fizetnie a tirgyhdt kovetd 12. napig.

HAZAUTALAS = Jogi szempontbdl azt kell kiemelni, hogy a netté és adézott
jovedelemnek nincs olyan mértéke, amelyet belfoldon kell elkolteni vagy meg-
tartani, migbizonyos orszagokban létezik a hazautaldsnak legilis maximuma.
Ugyanakkor a kiilfoldit8l elvart a megélhetés, az onfenntartdst és a lakhatds
megléte, ami a legalis tartézkodds eléfeltétele.

HONTALAN » Olyan kiilfoldi személy, akit egyetlen allam szabélyai és jog-
gyakorlata sem ismer el allampolgaranak, ezért nem tud védelemért, okma-
nyokért hatdsighoz fordulni. A tényleges (de facto) hontalansig adatként
szerepel az idegenrendészeti nyilvintartasokban, de nem jelent semmiféle
jogot, nem 6néllé jogillds, mint ahogy a letelepedett, a bevandorolt vagy
a menckiilt kiilfoldieké, akik kozt lehetnek de facto hontalanok. A honta-
lanként elismert személy (de jure hontalan) humanitérius céla engedély-
lyel és munkaviéllaldsi engedéllyel foglalkoztathaté, és uti okmanyt kaphat,
amivel ki- és visszautazhat Magyarorszagra, annak érvényességi idején be-
lil. Evente néhédny tucat kérelmezd hontalansagardl dont a Bevandorlési és
Allampolgérségi Hivatal.

IDEGENRENDESZET = A kozigazgatds egy 6ndll6 4ga, amelyre kiilon szer-
vezetet hoztak létre, sajatos eljarasi szabdlyokkal. A Bevéndorlasi és Allam-
polgarsagi Hivatal, a rend6rség és a nemzetbiztonsdgi szervek is rendelkeznek
jogkorrel akulfoldiek és az EU- vagy EGT-allami dllampolgarok, csalidtagjaik
beutazédsa és itteni tartdzkoddsa, szabadsdgénak korldtozdsa, a kapcsolddé en-
gedélyezési és jogallasi, allampolgdrsagi el6készitd eljaras tigyében.

ILLEGALISAN FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI = A keresStevékenységet
végzé kilfoldi személy regisztracié nélkiili, tovabbd a harmadik 4llam pol-
garanak a magyarorszagi tartozkoddsra jogositd, munkavégzési feltérelektdl
eleérd foglalkoztatdsa illegdlisnak mindsiil. Sulyos jogsértés, ha egy kiilfoldit
kulonosen kizsakmanyolé feltételekkel foglalkoztattak — a nemi vagy egyéb
alapt megkiilonboztetésbdl szdrmazo feltételeket is beleéreve —, amelyek fel-
tlinéen ardnytalanul eltérnek a legalisan foglalkoztatott munkavallalék fog-
lalkoztatasi feltételeitdl, amely eltérés killonosen a munkavéllalok egészségét
és biztonsdgat érinti, és sérti az emberi méltdsagot. A tartdzkodasi feltételek
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hidnydban humanitarius célbdl tartézkoddsi engedéllyel kell ellatni a bird-
sdg inditvdnydra azt a harmadik orszdgbeli dllampolgdrt, akit kiillonosen ki-
zsakmdnyolo foglalkoztatasi feltételek mellett, illetve azt a kiskort, harma-
dik orszdgbeli dllampolgart, akit érvényes tartdzkoddsi engedély vagy mas,
tartézkoddsra jogosit6 engedély nélkiil foglalkoztattak. A kizsakményolds,
illegalis foglalkoztatas dldozatait megilleti a jog, hogy az elvégzett munkaért
bériiket koveteljék a birdsdg eléte. Az engedély nélkili kilfoldit foglalkoz-
tatéval szemben biintet8eljardst kell inditani (Btk. 209. és 256. paragrafus
megsértése miate).

INTEGRACIG = Csak a menekiiltek és oltalmazottak sziméra hoztak létre
szolgéltatdsokat a térsadalmi beilleszkedés (nyelvtanulds, lakhatds és 4ll4s-
keresés, megélhetés) tdimogatdsira. A menckiiltiigyi hatdsdg — a menekiilt
vagy az oltalmazott lakéhelye szerinti telepiilési onkormanyzat a csaladsegi-
t6 szolgalat vagy civil szervezet kozremiikodésével — integricids szerz8dést
kot, és annak keretében integrécids timogatast nyujt, legfeljebb két évig. Az
integracios szerz8désben meghatarozott timogatdst a menckiiltiigyi hat6ség
folyésitja, rdszorultsigi alapon, és ellendrzi annak teljesitését, és végsé eset-
ben megvonja a tdmogatdst, ha a kulfoldi az abban foglalt kotelezettségeit
sulyosan megszegi.

KERESOTEVEKENYSEG = A szabad mozgis jogaval rendelkezéknek ez ala-
pozza meg a tartdzkoddshoz szitkséges fedezetet és egészségbiztositast, igy
cléfeltétele a hdrom hénapnal hosszabb tartézkoddsnak. Ez magéban foglal-
hatja a foglalkoztatési jogviszonya alapjén, ellenérték fejében, més részére és
vele alé-folérendeltségi kapesolatban végzett munkat, az olyan tevékenységet,
amely jogszabdly szerint 6nalldan végezhetd, és ellenéreék fejében torténik, ha
az egészségbiztositdsi, illetve a nyugdijbiztositési szolgaltatisok fedezetérsl az
illet6 maga gondoskodik, vagy egyéb olyan tevékenységet, amelyet gazdasa-
gi tdrsasag, szovetkezet vagy egyéb — jovedelemszerzési céllal létrejort — jogi
személy tulajdonosaként, tigyvezetSjeként, vezetdi, képviseleti vagy feliigye-
leti szerve tagjaként végez valaki. A harmadik dllam polgara keres6tevékeny-
séget csak e célbdl kiadott tartdzkoddsi engedély birtokdban végezhet, vagy
szezonalis munkavallaldsi vizummal, humanitarius célbdl kiadott tartézko-
dési engedéllyel, csalddegyesitési, tanulmdnyi célu tartézkoddsi engedéllyel,
avagy akkor, ha EU kék kdrtyaval rendelkezik.

Kikiildétt munkavéllalé: Nincs sziikség legfeljebb két évig az EGT-dllam-
ban létesitett cégrdl Magyarorszagra polgéri jogi, vallalkozdsi, szolgaltatdsi
projeke keretében a kikiildott munkavallalénak munkavéllalasi engedélyre
a munkavégzéshez, mivel ez a harmadik éllam polgara sajit munkaltatéjs-
nak nemzeti joga szerinti munkajogi és tdrsadalombiztositasi jogviszonyban
marad benne. A magyarorszigi munkaltatétdl kikildott munkavéllaldk is
legfeljebb két évig maradnak benne az egészség- és nyugdijbiztositasi rend-
szerben, az ad6zasukra a kettds addzés elkeriilésére és az adéilletdségre vonat-
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kozé szabalyokat kell alkalmazni. Ha nem fejez8dik be a szerz8déses projeke,
az OEP engedélyével a kiktildott jogallas meghosszabbithaté.

KIVANDORLO = A magyar dllampolgarnak és a legilisan tartézkodo kulfol-
dicknek alapvetd joga az orszdg elhagydsa. A magyar allampolgér kételes ha-
rom hénapnal hosszabb kiilfoldre koledzését az okményiroddban bejelenteni,
lakcimkértydjit leadni, mert egyébként valtozatlanul terheli a kételezd egész-
ségbiztositdsi jarulék fizetése, hacsak nem igazolja, hogy mésik tagdllamban
munkavéllaloként biztositott, tovabba az adéilletékessége is Magyarorszagon
marad, igy itt kell jovedelmét bevallania, adéznia.

KULCSSZEMELYZET » A Magyarorszag teriiletén alapitott kulfoldi érde-
keleségti véallalkozés ltal foglalkoztatott olyan természetes személy, aki nem
mindsiil a polgdri torvénykonyvben meghatdrozott vezetd tisztségviseldnek,
de irdnyitja vagy feliigyeli (ideértve a munkaltatdi jogkorok gyakorldsar is)
avallalkozés egészét, valamint egy vagy tobb olyan szervezeti egységét, amely
a vallalkozds tulajdonosa, legfébb szerve vagy vezetd tisztségviseldje kozvet-
len irdnyitdsa, feliigyelete alate 411, vagy olyan munkadra, szakmara rendelkezik
megfeleld képesitéssel, amely magas szint(i miiszaki ismereteket igényel, vagy
egyébként olyan kivételes tudassal rendelkezik, amely a szervezet szolgaltatd
tevékenységéhez, kutatasi felszereléséhez, technolégidjéhoz vagy igazgatdsd-
hoz sziikséges, feltéve, hogy az elsé munkavéllaldsi engedély irdnti kérelem
benyujtdsakor legalabb egy éve a villalkozds kulfoldi alapitéjaval munkavi-
szonyban, vagy egyéb olyan jogviszonyban all, amelyre tekintettel az adott
orszag jogszabilyai szerint alkalmazasban allénak minésiil.

LEGALISAN FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI = A magyar dllampolgérokkal
azonos a foglalkoztatds terén, azaz nincs sziiksége munkavéllaldsi engedélyre
amenekiiltként, oltalmazottként elismert, a bevindorolt vagy letelepedett jo-
galldsy, valamint a szabad mozgés és tart6zkodds jogéval rendelkezd kulfoldi
személynek, az esetleges eltéréscket (példdul, hogy mely munkakoroket nem
tolthet be) torvényben vagy kormdnyrendeletben hatdrozzak meg. Engedély
nélkil folytathatd az is, ha valaki egy EGT-allamban letelepedett munkalta-
t6 altal hatdron atnyuld szolgaltatdsnyujtds teljesitése keretében kikildetés,
kirendelés tjin magyarorszdgi foglalkoztaténal, magénjogi szerz8dés vagy
ilyen céggel munkaerd-kolesonzés keretében magyarorszagi foglalkoztaténal
végez munkat. Szintén engedély nélkiil foglalkoztathaté a hivatasos sportold,
tovabba a kiilfoldi részesedéssel rendelkezd gazdasigi tarsasag vezetd tisztség-
visel8jeként vagy feliigyeldbizottsagi tagjaként dolgozo, tovabba a bevett egy-
haz bels6 szabdlydban meghatarozott, az egyhazi jogi személy szolgalatdban
allo, egyhdzi szolgélatot végzd (egyhdzi személy).

Az egyéb kiilfoldicknek — kormanyrendeletben meghatdrozott kivételektsl
eleekintve — munkavallaldsra jogosité engedélyre van sziikségiik. A keresSte-
vékenység folytatdsa céljibol kiadott tartdzkodasi engedély érvényességi ideje
legfeljebb hirom év, amely alkalmanként legfeljebb hdrom évvel meghosszab-
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bithaté. Az engedélyt megtagadjak, ha olyan foglalkozasra kérik, amelyekben
amagyarorszdgi munkanélkiliségalakuldsara és osszetételére tekintettel har-
madik orszdgbeli dllampolgir nem foglalkoztathatd. A kérelem alapja, hogy
a foglalkoztat6 és a harmadik orszdgbeli munkavéllalé elézetes megéllapodast
kot foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére, megjelolve a munkakorrt,
dijazdst, munkaidét. A megillapodds kotelezd érvényti élldsajinlatnak mi-
ndsiil, az engedély meglétében tehdt létre kell hozniuk a szerzédést, és a felek
cttdl eltéréd megallapoddsa érvénytelen. A megillapodas csalddi egytictélés
biztositdsa céljabdl kiadott tartézkoddsi engedély esetén legfeljebb otéves, az
EU kék kartya irdnt benyujtott kérelem esetén legfeljebb négyéves, a humani-
térius célt tartdzkoddsi engedély esetén 6-12 hénapos, egyebekben legfeljebb
kétéves idStartamu foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére szélhat.
Meérlegelési jogkorben elutasithaté a kérelem, ha szabalytalan foglalkoztats-
sért egy éven beliil birsdgot szabtak ki a munkaltatéra, éppen képzési program,
csoportos létszdmleépités, sztrdjk folyik, aminek eredményeként nincs sziik-
ségakiilfoldi munkavallaléra, vagy az orszdgos atlagndl alacsonyabb személyi
bérrel (80 szdzalékat meg nem haladé) akarjik alkalmazni.

A munkavallalasi engedélyben megkell hatdrozni, hogy az engedély alapjan
a harmadik orszdgbeli dllampolgar mely foglalkoztaténél, melyik munkahe-
lyen, milyen tevékenység elldtdsira, milyen FEOR-kéddal megjelolt munkakor
keretében és milyen idStartamban foglalkoztathatd. Visszavonja a kormanyhi-
vatal a nem 6sszevont eljdrasban kiadott engedélyt, ha a foglalkoztatds meghi-
tsul, megszinik, eltérnek az engedélyben foglaltaktol, a kilfoldi tartdzkodasi
jogosultsiga hidnyzik, vagy éppen osszevont engedélyt adtak neki. Engedély
nélkiili foglalkoztatasnak mindsiil ugyanis, ha a harmadik orszégbeli édllam-
polgar tevékenységét nem az engedélyben megjelolt foglalkoztaténdl végzi,
vagy a foglalkoztaté a harmadik orszégbeli dllampolgart nem az engedélyben
megjel6lt munkahelyen vagy munkakorben foglalkoztatja. Az 6sszevont en-
gedélyezési eljirdsban kiadott munkavallaldsra jogositd engedély £6 szabdly-
ként két évre szol, amely alkalmanként legfeljebb két évvel meghosszabbithaté.

MENEDEKET KERO » Az a nemzetkozi védelembe vétel irdnt eljardst inditd.
az eljaras lezarultdig kérelmezd kulfoldi személy, aki az eljirds alact humani-
trius célt tartézkoddsi engedélyt kap. Az elismerés irdnti kérelem benyujtd-
satdl szdmitott kilenc hénapon beliil jogosult a befogadé dllomas tertiletén
vagy a kozfoglalkoztaté dltal meghatdrozott munkahelyen engedély nélkiil
dolgozni, kilenc hénap utdn, ha még folyik az eljéras, a kiilfoldickre vonat-
kozé 4ltaldnos szabélyok szerint kell munkavéllaldsi engedélyt beszereznie
a munkavégzéshez.

MENEKULT » Menekiiltként elismerhetd az a harmadik éllam polgara vagy
hontalan, akit mas orszdg nem fogad be, és akinek hazajéba vagy szokdsos tar-
tozkoddsi helyére visszatérése nem lehetséges, mert ott tildozéstdl vald félelme
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megalapozott faja, nemzeti, etnikai hovatartozasa, vallasa, politikai meggy®-
z6dése vagy sajdtos tirsadalmi csoporthoz tartozdsa miatt, ha vele szemben
nem 4llnak fenn kozrendi, biztonsagi kizéré okok. Az elismerés visszavonhatd,
de csak az esetek szlik korében lehet a kérelmezét és a volt menekiiltet eltdvo-
litani az orszdgbdl. A menekiilt szabadon véllalhat munkét, de nem t6lthet
be olyan munkakort, illetve feladatkért, nem viselhet olyan tisztséget, amely-
nek elldtdsdt jogszabily magyar dllampolgdrsaghoz koti (példdul polgdrmester,
kormanyhivatalnok, bird, rendér). Van személyi igazolvénya, lakcimkéreyéja.

MIGRANS = Harmadik allam polgdra, hontalan vagy az EGT-4llam pol-
gara és kulfoldi csaladtagjuk, aki megfelel okmanyok birtokédban beléphet
a munkapiacra.

MUNKAKOZVETITES = E szolgaltatds nydjthatd dllami foglalkoztatasi szerv

— kiilonésen a tagéllamok kozotti legdlis munkalehetéségeket bemutaté EU-
RES-koordinator — 4ltal és azon kiviil, a magankozvetit§ cég éleal is a mun-
kit kereséknek. A magdn-munkakézvetitési tevékenység akkor jogszeru, ha
megfelel az tigyfélfogaddsi, bejelentési, regiszeracids feltételeknek (kormény-
hivatalnal), és a véllalkoz4s megfeleld vagyoni biztositékot adott, ha kiilfoldre
kozvetit. Kulfoldi munkavéllaldsra vonatkozé munkakozvetitd tevékenység
csak a fogadd orszdg jogszabélyainak megfelel6 munkavallaldsra irdnyulhat.
Fontos szabaly, hogy a munkdt keresé személytdl e szolgaltatdsére dijat, kolt-
ségtéritést nem igényelhet.

MUNKANELKULI, MUNKAT KERESG MIGRANS = Az 4lldskereséként vald
nyilvdntartdsba vétel, valamint az alldskeres6k ellatdsa tekintetében a magyar
dllampolgdrral azonos jogok és kotelezettségek illetik meg azt a harmadik or-
szagbdl szdrmazé munkavallalét, aki a harmadik orszdgbeli allampolgérok
beutazasirdl és tartdzkoddsirdl szol6 torvényben meghatdrozott Gsszevont
kérelmezési eljdrasban kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, és Ma-
gyarorszagon legaldbb hat hénapig munkaviszonyban allt. Az egy¢b jogilld-
su, legalisan foglalkoztatott migrans a magyar allampolgarokkal azonosan

— jogosult a megfeleld idejti foglalkoztatas alapjin — a munkakeresési timo-
gatasra, munkatigyi szolgiltatdsokra. Ha az EGT-dllam polgarénak korabban
keresStevékenysége az egy évet meghaladta, akkor a tartdzkodasi joga korlat-
lan ideig marad meg, de ennél rovidebb ideju keresétevékenysége alapjan csak
az dlldskeresési tdmogatds idejéig, de legalabb hat hénapig maradhat az or-
szdgban. Az 4lldskeresd részére, ha a torvényi feltételeknek megfelel (példdul
clézetes biztositasi idd, egytittmikodés a munkaiigyi szervvel), dllaskeresési
clldtasként dlldskeresési jaradék, nyugdij el6cei dllaskeresési segély, valamint
koleségtérités jar.

oLTALMAZOTT = Kiegészitd védelemben részesithetd az a harmadik éllam
polgara vagy hontalan, aki nem felel meg a menekiiltként elismerés feltéeelei-
nek, de fennall annak a veszélye, hogy szdrmazasi orszédgaba visszatérésekor
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sulyos sérelem érné, és nem tudja, vagy az e veszélytél val6 félelmében nem
kivdnja a szdrmazasi orszdga védelmét igénybe venni, és nem éllnak fenn koz-
rendi, biztonsagi kizéré okok vele szemben. A vele k6z6sen kérelmezd csa-
ladtagra a védelem kiterjeszthetd. Az oltalmazott kivélthat személyi igazol-
véanyt, lakcimkartyat.

ONKENTES MUNKAT VEGZO KULFOLDI = Ha nagykort, harmadik orszég-
beli allampolgar dijazas nélkili kivin Magyarorszidgon dolgozni, akkor e te-
vékenység folytatdsdhoz abban az esetben kaphat tartézkodasi engedélyt, ha
akozérdekt 6nkéntes munkavégzésrol sz6l6 torvény alapjin hazai fogadé szer-
vezettel kotoee olyan onkéntes szerz8dés alapjén tartézkodik Magyarorszig
teriiletén, amely rogziti a fogadd szervezet 4ltal biztositando széllase, ellatdst,
felel6sség- és egészségbiztositdst és a megfeleld téjékoztatdst. Az onkéntes te-
vékenység folytatdsa céljdbol kiadott tartdzkoddsi engedély érvényességi ide-
je a szerzédésben foglaltakhoz igazodik, de legfeljebb két év. A kiadott enge-
dély nem hosszabbithaté meg. Ha pedig egy magyar allampolgért egy hazai
szervezet kiild ki kilfoldi feladatvégzésre, és sziméra bizonyos koleségtéritést
nyujt, akkor szintén szitkség van 6nkéntes szerz6désre.

SZABAD MOZGAS JoGAvAL RENDELKEZES » EGT-allampolgart — a magyar
dllampolgérokhoz hasonléan —, valamint az 8t kisérd vagy hozz4 csatlakozd
csalddragot, ide értve minden olyan személyt, akinek a beutazisdt, tartézko-
désitaz idegenrendészeti hatdsig engedélyezi (magyar dllampolgr eltartottja
vagy vele legalabb egy éve egy hdztartdsban ¢l, illetve akirél stlyos egészség-
tigyi okbdl személyesen gondoskodik, avagy abban az orszagban, ahonnan ér-
keznek, az EGT-allampolgar eltartottja volt, vagy vele egy hdztartasban ¢lt,
illetve akirdl sulyos egészségiigyi okbél személyesen gondoskodott), megilleti
a szabad mozgs joga.

SZEZONALISAN FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI » Csak szezonilisan fog-
lalkoztathaté az a kiilfoldi személy, aki csak szezondlis munkavallaldsi vizum-
mal rendelkezik, amely egyszeri vagy tobbszori beutazasra és 180 napon beliil
90 napot meghaladé, de legfeljebb hat hénapos szezonalis munkavallaldsi céla
tartdzkoddsra jogosit. Ez a vizum, valamint a nemzeti vizum irdnti kérelem,
illetve a vizum visszavondsa tirgyaban hozott hatérozat ellen fellebbezésnek
nincs helye. A mez8gazdasigban torténd szezonilis foglalkoztatds esetén
aminiszter a kiadott mezdégazdasagi szezondlis munkavallaldsi engedélyekrol
nyilvdntartast vezet, mivel egy naptari évben legfeljebb 180 napra engedélyez-
hetd, nem lehet meghosszabbitani, bar tobb részletben is meghatdrozhat6. Az
engedély kiaddsdnal mérlegelni kell, van-e kikozvetithetd dllaskeresd, eléze-
tes munkaerdigény, de ha a kérelem legfeljebb 60 napig sz616 munkavégzésre
irdnyul, a munkaerépiaci helyzet vizsgalatdt mell6zik.
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Felhasznalt jogforrasok

2007. évi L. torvény és 113/2007.(V. 24.) korményrende-
leta szabad mozgés és tartézkodds jogaval rendelkezd
személyek beutazasardl és tartdzkodasarol.

2007. évi I1. térvény és 114/2007.(V. 24.) kormanyrende-
leta harmadik orszagbeli dllampolgérok beutazasarol
és tartdzkoddsardl.

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérol.

445/2013.(XI. 22.) korményrendelet a harmadik orszég-
beli 4llampolgarok magyarorszégi foglalkoztatdsd-
nak nem 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan torté-
nd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség
aléli mentességrol, a févarosi és megyei korményhi-
vatal munkaiigyi kézpontjanak az 6sszevont kérel-
mezési eljarasban valé szakhatdsagi kézremiikodé-
sérél, valamint a Magyarorszdgon engedélymentesen
foglalkoztathaté harmadik orszagbeli dllampolgérok
magyarorszagi foglalkoztatasinak bejelentésérél, és

355/2007.(XII. 23.) kormanyrendelet a Magyar Koz-
tarsasdg 4altal a szabad mozgés és tartézkodds joga-
val rendelkezé személyek tekintetében alkalmazott,
a munkaerd szabad dramlésaval 6sszefliggd dtmene-
ti szabalyokrol.

2010. évi LXXV. torvény az egyszerisitett foglalkozta-
tasrol.

2007. évi LXXX. torvény és 301/2007.(XI. 9.) kormény-
rendelet a menedékjogrol és az eljarasrél, a menekiil-
tek tAmogatasarol.

181/2007.(VII. 6.) korményrendelet a harmadik orszég-
beli 4llampolgar kutatékat fogadé kutatdszerveze-
tek akkreditdcidjarél, valamint a fogadasi megélla-
podasrol.

44/2011.(X11. 16.) NGM rendelet az EU Kék Kartyaval
foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgar ré-
szére fizetendd kotelezd legkisebb munkabér meg-
allapitdsardl.

19/2015.(VIIL. 3.) NGM rendelet a Magyarorszdgon egy-
idejtileg foglalkoztathat6 harmadik orszag allampol-
garainak legmagasabb szamarol.

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerér6l sz6-
16 7/2010. (IV. 23.) KSH kézlemény (FEOR).

Aharmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 allampolgarainak jogallasarél sz616,2003.
november 25-i, 2003/109/EK tandcsi iranyelv.

A csalddegyesitési jogrdl sz6l6, 2003. szeptember 22-ei
2003/86/EXK tanacsi iranyelv.

Az Unié polgérainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok
teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartézkodas-
hoz valé jogardl, valamint az 1612/68/EGK rende-
let médositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/
EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és

a 93/96/EGK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél
sz616, 2004. 4prilis 29-i, 2004/38/EK eurédpai parla-
menti és tandcsi iranyelv.

A munkavallalék szabad mozgasaval 6sszefiiggésben
a munkavéllaléknak biztositott jogok gyakorlasat
megkonnyité intézkedésekrol sz616 2014. aprilis 16-i
2014/54/EU parlamenti és tandcsi iranyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgédrok magas képzettsé-
getigénylé munkavallalas céljabdl val6 belépésének és
tartézkodédsanak feltételeirdl sz616, 2009. méjus 25-i,
2009/50/EK tanécsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam
teriiletén val6 tartézkoddsdra és munkavéllaldsira
vonatkozé 6sszevont engedélyre irdnyuld 6sszevont
kérelmezési eljarasrél, valamint a harmadik orszag-
bélszarmazd, valamely tagéllam teriiletén jogszertien
tartézkodé munkavallalok k6zos jogairdl sz616, 2011.
december 13-1,2011/98/EU eurépai parlamenti és ta-
nécsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgaroknak az Eurépai K6-
z0sség teriiletén folytatott tudoményos kutatés célja-
bdl valé fogadasara vonatkozé kilon eljardsrél szo-
16, 2005. oktdber 12-i 2005/71/EK tanécsi irdnyelv.

A munkaviéllalék szolgéltatdsok nyujtésa keretében torté-
né kikiildetésérodl sz616, 1996. december 16-i, 96/71/
EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv.

2014/36/EU irényelv a harmadik orszégbeli 4llampol-
garok idénymunkasként valé6 munkavallalds céljabol
val6 belépésének és tartézkodasanak feltételeirsl — az
iranyelvet 2016. szeptember 30-ig kell a magyar jog-
ba 4tiiltetni.

2014/66/EU irdnyelv a harmadik orszégbeli allampolgé-
rok véllalaton beliili d4thelyezése keretében torténd be-
lépésének és tartdzkoddsanak feltételeirél — azirdnyel-
vet 2016. november 29-ig kell 4tiiltetni a magyar jogba.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé el-
jaras megallapitasarol sz616, 2009. szeptember 16-ai
987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet.

Az illegalisan tartézkodé harmadik orszégbeli allam-
polgérokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimum-
szabalyokrdl sz616, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eu-
répai parlamenti és tandcsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam
teriiletén valé tartézkodésra és munkavéllaldséra vo-
natkozé 6sszevont engedélyre irdnyuld 6sszevont ké-
relmezési eljarasrdl, valamint a harmadik orszagbél
szdrmazo, valamely tagdllam teriiletén jogszer(ien
tartézkod6é munkavallalék kozos jogairdl sz616 2011.
december 13-12011/98/EU eurdpai parlamenti és ta-
nécsi irdnyelv.
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A MUNKAP

IACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

A fejezetben csak azokat a szakpolitikai eszkozoket emlitjitk, amelyek sza-
balyozasdban 2015 majusa és 2016 marciusa kozott érdemi valtozds tortént.
A viélroztatds nélkiil mikodé eszkozokrdl és az ezekre vonatkozd jogszabé-
lyokrél a Munkaerépiaci Tiikor kordbbi kétetei adnak részletes tédjékoztatast.!

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Atalakul a szakképzés rendszere

A Nemzetgazdasigi Minisztérium a Klebelsberg Intézményfenntarté Koz-
ponttdl (Klik) devett intézményekbél 2015 juliusiban szakképzési centru-
mokat hozott létre.> A centrumok a szakmai 6nélléség mellett gazdalkoddsi
ondllésdgot, a szervezeti egységként mikodd iskoldik pedig részleges gazdal-
kodési onéllosagot kaptak.?

Kormdnyzati tervek szerint a 2016/2017-es tanévtdl a szakkozépiskolak
szakgimndziumokk4, a szakiskolak pedig szakkozépiskoldkkd alakulnak.*
A szakgimnaziumokban az érettségi mellett két szakképesitést lehet majd
megszerezni, a szakkozépiskolakban a szakmai tanulmanyokat kovetéen csak
éskizdrolagaz éreteségire felkészitd képzés folyik majd.> Ugyanakkor a kozis-
mereti térgyak ardnya mindkét képzési forméban jelent8sen csokken.

1.2. Atalakul a Nemzeti Rehabiliticids és Szocialis Hivatal
(NRSZH)

Sajtohirek szerint a biirokrécia csokkentése érdekében szamos, kordbban on-
élléan gazdélkodé szakdgazati intézmény megsziintetését, illetve dtalakitdsac
tervezi a kormdny. A hirek alapjin — a2015-ben a Nemzetgazdasagi Miniszté-
riumba beolvasztott Nemzeti Munkatigyi Hivatalhoz hasonléan — az Nem-
zeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal (NRSZH) az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériumaba tagozédik be.* Az NRSZH 4ltal mikddtetett, a megvaltozote
munkaképességti allaskeresk munkapiaci integracidjit segitd szolgélratasok
szakmai és pénziigyi koordinacidjit varhatéan nem a szaktdrca, hanem egy
masik héttérintézmény — példdul a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért
Ko6zhasznt Nonprofit Kft. — veszi 4t. Az NRSZH helyi kirendeltségeiként
miikodé rehabilitdcids szakigazgatdsi szerv (rszsz) feladatait mar 2015 aprili-
satdl devették a févarosi és megyei kormanyhivatalok.”

1.3. Csokken a jarasi munkaiigyi hivatalok szakmai 6nallésaga

A jarasi korményhivatalok tovabbi feladatokat kaptak, és az dtalakitds ré-
szeként 2015 4prilisatd] mar nem a megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi
féosztélydnak vezetdje, hanem a jardsi korményhivatal vezetdje gyakorolja
a munkdltatéi jogokat a jardsi munkaiigyi kirendeltségek tigyintézéi felett.®
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1 Az el6z6 évi 6sszeallitdst
lasd Cseres-Gergely—Varado-
vics (2015).

2146/2015. (V1. 12.) kormény-
rendelet.

3 Létrejottek a szakképzési
centrumok. Nemzetgazdasagi
Minisztérium, 2015. jinius 30.
4 A szakképzés dralakitasarol
dontdtt a kormény. Nemzet-
gazdasagi Minisztérium, 2015.
aprilis 9.

5 A szakképzési rendszer 4t-
alakitdsa a minéségi oktatast
szolgélja. Nemzetgazdasagi
Minisztérium, 2016. januér 29.
6 Otven hivatalt sziintet meg
a kormény. Népszava, 2016.
aprilis 3.

7 70/2015. (I11. 30.) kormany-
rendelet.

87/2015. (I11. 31.) MvM utasitas
a févarosi és megyei kormany-
hivatalok szervezeti és miikodési
szabdlyzatardl.
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9 170/2011. (VIIL. 24.) kor-

ményrendelet.

10247/2015. (IX. 8.) kormény-

rendelet.

112015. évi CXXXIII. torvény.
12 Az elékészitést még a Ta-
mop 1.3.1. programbdl finan-

sziroztak.
13 2015. évi CXII. térvény.

2. TAMOGATASOK

2.1. A munkanélkiili-ellatasok osszege

Az allaskeresési jaradék minimuma és maximuma a minimalbér-emeléssel
osszhangban emelkedett 2016 janudrjatdl. A tartés munkanélkiilick foglal-
koztatdst helyettesité timogatdsdnak Gsszege nem valtozik. A kozfoglalkoz-
tatdsi bér sem emelkedett.’

2.2.Valtozasok a rokkantsagi ellatasban

A rokkantsagi ellatds jogosultsdgdnak 2012-ben kezdett feliilvizsgélata a ter-
vezettnél lassabban halad. A folyamat felgyorsitdsa érdekében az NRSZH
2015 szeptemberében felhatalmazést kapott ra, hogy a szakértéi bizottsdgok-
ban kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem all6 szakértSket is igénybe ve-
gyen, illetve ha kiegészit6 egészségligyi, valamint képességfelméré vizsgélat-
ra van sziikség, ezek elvégzésével kiilsé szolgaltatét is megbizhat.'® Tovébbi
egyszerusités, hogy a szakértdi bizottsig eltekinthet a személyes vizsgalattol,
ha a korabbi szakértéi vélemények szerint az érintett személy dllapota végle-
ges. Végiil, 2015 augusztusitdl a nyugdijkorhatért 6t éven belil betoltd sze-
mélyek, ha a feliilvizsgalat szokdsos id8pontja (4ltaldban egy-két év) ebbe az
otéves idStartamba esne, mentesiilnek a felilvizsgalat alol."!

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Uj iigyfél-kategorizalasi rendszer

Hosszas el6készités utdn 2016 januarjéedl elindult az 4 igyfél-kategorizé-
lasi rendszer a jérasi munkatigyi kirendeltségeken. A Ginop 5.1.1. program-
bél finanszirozott fejlesztés' lényege, hogy az tigyfeleket a sajat maguk dleal
kitoltote kérddiv szerint harom csoportba soroljak. Az elsé csoportba azok
kertilnek, akik vélaszaik alapjan onélléan is képesek allast talalni, a maso-
dikba a segitséggel elhelyezhetdk és a harmadikba azok, akiknek a kozfog-

lalkoztatds javasolhato.

3.3. Allasbejelentés a polgarmesternél

A 2015. jalius 13. napjatdl hatdlyos j szabélyozds a munkaltatdk szdméra le-
het6vé teszi, hogy majus 1-je és oktéber 31-¢ kozott helyben, a telepiilés pol-
garmesterénél jelentsék be szezondlis munkaerdigényiiket (ha az egyszertsi-
tett foglalkoztatdsi formart alkalmazzik)."> Az intézkedés célja az volt, hogy
anyéri idénymunkakat nagyobb arinyban jelents¢k be a munkaltatdk, és ez-
dltal tobb olyan nyilt munkapiaci 4ll4s jelenjen mega munkatigyi kirendelt-
ségek kinalatdban, amelyre tartés munkanélkiilicket (illetve kozfoglalkozta-
tottakat) tudnak kdzvetiteni.

174


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100170.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100170.KOR
https://www.opten.hu/dijtalan-szolgaltatasok/optijus-light/nyomtat/1025731
https://www.opten.hu/dijtalan-szolgaltatasok/optijus-light/nyomtat/1025731
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=a1500133.TV
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=a1500112.TV

A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK
ES KOMPLEX PROGRAMOK

4.1. A kozfoglalkoztatéas bévitése

A forrésok bdvitése mellett akozfoglalkoztatdsban alkalmazhatdk kore is széle-
sedett: 2015. augusztus 1-jétdl kozfoglalkoztatottak lehetnek a menekiiltként,
oltalmazottként vagy menedékesként torténd elismerés irdnti kérelmet benyj-
tott személyek is, illetve olyan harmadik orszdgbeli allampolgarok, akiknek
az idegenrendészeti hatdsag a kijelolt helyen valé tartézkodasét rendelte el

A kozfoglalkoztatds 2016-ra meghatdrozott céljai szerint folytatni kell
a Start-munkaprogram fokozatos kiterjesztését, és biztositani a hosszabb
id8tartamu foglalkoztatdsi lehetdségét (a kiaddsok tervezett novelésérél ldsd
a Fiiggelék F1. tiblazatiban). A vonatkozd kormdnyrendelet a program cél-
zésanak javitasa érdekében meghatarozza ,a kozfoglalkoztatds szempontjabol
kiemelt telepiilések” korée.”

A 2015 augusztusiban meghirdetett Ginop 6.1.1. pélyazat keretében 27
millidrd forintot tervezett a kormany 50 ezer kozfoglalkoztatott képzésére.'®

4.2.Kozfoglalkoztatottak nyilt munkapiaci elhelyezkedését segitd
1épések

A kozfoglalkoztatdsbol nyilt munkapiaci alldsba keriil6k ardnyanak novelése
¢érdekében 2015 nyardn és 2016 elején is tobb ponton médositottak a szabé-
lyokat. A 2015. julius 13-tdl érvényes 6j szabalyok'” szerint kizdrhat6 a koz-
foglalkoztatasbol, aki az egyszertsitett foglalkoztatas keretében felajénlott
munkat clutasitja, illetve az is, akinek a kézfoglalkoztatdson kiviili egyéb
foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaléi felmonddssal vagy munkaltatéi
azonnali hatalyt felmondassal sztint meg.

Uj, pozitiv 6sztonzéként 2016 janudrjedl elhelyezkedési juttatisban része-
stilnek a kozfoglalkoztatdsbdl nem tdémogatott élldsba kertilok.' A juttatds
osszege megegyezik a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsnak, a kozfog-
lalkoztatési jogviszony megsztinését kovetd naptdl addig az idépontig tartd
id8tartamra szamitott Osszegével, ameddig a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
— munkaviszony létesitése hidnydban — fennéllt volna.

A munkdéba allast segité képzések és szolgéltatdsok hozzaférésének javitdsa ér-
dekében 2015 julius 13-t8l kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindsiil az, ,hakoz-
foglalkoztatdsi program keretében a kozfoglalkoztatott a munkaerd-piaci alkal-
mazkod4st, munkéhoz jutdsit szolgald képzésben, illetve (...) naptéri évenként
legfeljebb hdrom nap id6tartami munkaerd-piaci szolgéltatasban vesz részt”.

A szaktdrca bejelentése szerint 2016. februdr 1-én Gj program indult 3 mil-
lidrd forintos kerettel (vo. a kozfoglalkoztatdsra tervezett teljes koleségvetési
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14 2015. évi CXXVII. torvény.
15 1040/2016. (1. 11.) kormany-
hatarozat.

16 GINOP 6.1.1-15 palyazati
kiirés.

17 A kozfoglalkoztatast érinté
jogszabaly-valtozasok. 2015.
julius 30.

18 328/2015. (XI.10.) kormany-
rendelet a kozfoglalkoztatottak
elhelyezkedési juttatasarol.

19 2015. évi CXI torvény.
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20 Ujabb foglalkoztatast segi-
té programok indulnak 2016
elsé felében. Nemzetgazdasagi
Minisztérium, 2016. januér 5.
21 Ginop 5.1.1. palyazati kiirds.
22 Az Orszaggyiilés 88/2009.
(X. 29.) OGY hatarozata mel-
léklete.

23 Elindult a fiatalok vallalko-
z6vé véalasat timogat6 program
a kozponti régiéban. Nemzet-
gazdasagi Minisztérium, 2016.
janudr 26.

keret 2016-ban 340 millidrd forint), amely a tervek szerint 20-25 ezer koz-
foglalkoztatott elsédleges munkaerdpiacra kertilését fogja segiteni.?’

4.3. Uj, a tartés munkanélkiiliek munkaba alldsat segitd program

A 2015 4priliséban meghirdetett Ginop 5.1.1. palyazat a kordbbi Tamop-prog-
ramokhoz hasonléan, a munkatigyi kirendeltségek dltal nyujtott, a tartds
munkanélkiiliek képzését, bértamogatdsat, véllalkozdva véldsat segitd szolgal-
tatdsokat és eszkozoket timogatja.?! A palydzat kiemelt célcsoportjaa 25-30
¢év kozotti palyakezddk, az alacsony iskolai végzettségt, illetve legalabb hat
hénapja éllaskeresdk, a gyermekgondozés vagy hozzatartozé dpoldsit kove-
téen a munkaerdpiacra visszatérdk, az 50 év feletti alldskeresék és a kozfog-
lalkoztatasbol kilépdk. A program teljes koltségvetése a 2015-2018 idészak-
ra 102 millidrd forint.

4.4. Ifjisagi garanciaprogram

A 2014 8szén meghirdetett Ifjisdgi Garanciaprogram 2015 mérciusiban in-
dult el, a konvergenciarégidkban és Kozép-Magyarorszdgon mds forrasbol
(Ginop 5.2.1,, illetve Vekop 8.2.1.) finanszirozva, de azonos tartalommal.
A program keretében a munkatigyi kirendeltségek személyre szabott mento-
ralast és aktiv eszkozoket nyujtanak azoknak a 15-25 éves fiataloknak, akik
sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak. Els6 Iépésben a legalabb hat hénapja
regisztralt dlldskeresdk vehetnek részt a programban.

A program garantalja, hogy az élldskeresé fiatal hat hénapon beliil (a ké-
s6bbiekben mar négy hénapon beliil) valamilyen formaban lehetéséget kap
a tovabblépésre. Képzetlenck esetében ez lehet a szakképesités megszerzése,
szakképzettek esetében a versenyszférdban vald tapasztalatszerzés, amit 90
napra adott 100 szdzalékos bértdmogatdssal (tovdbbfoglalkoztatdsi kétele-
zettség nélkiil) és a munkéba jérdshoz kapcsol6dé utazési koleségek megtéri-
tésével segit el6 a munkaiigyi szervezet.”

A koztoglalkoztatds nem mindsiil mindségi ajanlatnak, azaz a munkatigyi
kirendeltség nem ajénlhat kozfoglalkoztatotti alldst a program részevevdjének,
azonban ha a fiatal maga kéri ezt, akkor elmehet kézmunkéra. Bértdmoga-
tés is adhat6 az Ifjisigi Garanciaprogramban: nyolc hénapra a bér és a mun-
kéltatdi jarulék (szocidlis hozzdjiruldsi add) 70 szdzaléka, ebben az esetben
azonban a munkaltatét négy hénap tovibbfoglalkoztatisi kotelezettség ter-
heli. Az Ifjasagi garancidhoz kapcsolddo, a fiatalok véllalkozdva valasit segi-
t8 program 2016 januarjaban indult el.?

4.5. Megsziint a nonprofit rehabilitacios szolgaltatok
finanszirozasa

A 2015 juliusaban lezarult Tamop 5.3.8. kiemelt program 61 4j és 33 régi
szolgaltatd fejlesztését és miikodését finanszirozta a megvéltozott munka-
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képességt allaskeres6k munkapiaci integracidjinak elésegitése érdekében.
A programban a kapacitdsbdvités mellett szakmai-mddszertani fejleszeések
is torténtek: elkésziilt egy egységes munkaerépiaci szolgaltatds modszertan,
ésaszolgiltatds clemzd rendszer (SZER), amelynck segitségével a munkaerd-
piaci szolgaltatdk teljesitménye egységes szempontok szerint mérhetd.

Azj szolgaltatdk a program lezdrulta utdn nem kaptak kormanyzati timo-
gatdst, igy ezek egy része mdr megsziintette a szolgaltatast. A 33 régi szolgiltatd
koleségvetési forrasbol 2016. mércius végéig kapott timogatast. A kovetkezd
években a kormdnyzati tervek szerint Efop- és Vekop-forrédsok biztositanak
a nonprofit szolgéltatdsok finanszirozasit, ezek a programok azonban még
nem indultak el.

4.6. A Munkahelyvédelmi akciéterv bovitése

Bar nem a munkatigyi kirendeltségek miikodtetik, lényegében bértdmogats-
si programként mikodik a Nemzeti Ad6- és Vimbhivatal altal adminiszerale
Munkahelyvédelmi akci6terv is. A 2013-ban elinditott program 2015-ben
t6bb mint 135 millidrd forinttal csokkentette a munkéltatdk bérkoltségét,
amellyel 326 ezer 55 év feletti munkavéllald, 290 ezer alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezd, szakképzettséget nem igénylé munkakorben dolgozé
munkavallald, 160 ezer palyakezdd, 40 ezer kisgyermekes anya és 30 ezer tar-
tos éllaskeresd foglalkoztatdsdt tdmogatta.”

2015 juliusa 6ta a mezdgazdaségban dolgozd 25-55 év kozotti foglalkoz-
tatottakra is kiterjed a munkahelyvédelmi akcid, amely az év végéig 20 ezer
munkavallal6t érintett.?

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A személyi jovedelemadé kulcsa tovabb csokken

A személyi jovedelemadé kulcesa 2016. janudrtdl a kordbbi 16 szdzalékrdl 15
szazalékra csokkent.

5.2. Emelkedik a minimalbér

A Nemzetgazdasigi Minisztérium munkaerdpiacért és képzésért felel6s 4l-
lamtitkdra a kormdny képviseletében hirom munkaaddi szervezettel és kée
szakszervezeti szévetséggel kotott megallapodast a minimalbérrél. Ennek
értelmében a minimalbér 2016-ban havi brutté 111 ezer forint (az eldzé évi
105 ezer forint helyett), a garantélt bérminimum bruttd 129 ezer forint (2015-
ben 122 ezer forint). A koézfoglalkoztatdsi bér nem emelkedett (havi brutté

79 155 forint).

24 Ismét rekordot déntétt
a foglalkoztatottsag. Nemzet-
gazdasagi Minisztérium, 2016.
janudr S.

25 A munkahelyvédelmi akci-
6val t6bb mint 135 millidrddal
csokkentek a munkaltatok ter-
hei. Nemzetgazdasagi Minisz-
térium, 2016. februdr 8.
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SCHARLE AGOTA

FUGGELEK

F1. tablazat: A kozponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének kiadasai és bevételei,

2011-2015 (millié forint)

2011 2012 2013 2014 2014 2015 2016
Kiadasok tény tény tény terv tény terv terv
1. Aktiv tamogatasok
Foglalkoztatasi és képzési timogatdsok 25 774,8 22017,2 25105,9 27 000,0 28 120,8 14.000,0 16 172,0
Fogallortathatosag (es alkalmazkodo- 59707 Gog70 162796 171300 171301 110646 38087
képesség) EU-s térsfinanszirozasa
Kozfoglalkoztatas® 59799,8 131910,7 1710534 2311053 225471,1 270000,0  340000,0
Tamop 1.1 MunkaerGpiaci stolgaltatd- 197604 997793 338049 410000 357901  7500,0 54,5
sok és tdmogatasok
Tamop 1.2. Foglalkortatdst 020020 7748 169501 144773 32000 10801
normativ tdamogatasok
Jarulékkedvezmény megtérités 5147,7 4784,1 32715 5000,0 551,5
A 2014-2020-as munkaerpiaci progra- 10.000,0 00 492000 547000
mok eldfinanszirozasa
Qé SHMCPIESI O TEOMEESTINO 979911 165160 187362 264000 247259 160000 138190
4, Passziv kiadasok
Allaskeresési timogatésok 124 543,2 64 067,2 518199 56 000,0 49 235,0 50 000,0 47000,0
Nyugdijbiztositési Alapnak atadas 12215 907,0 961,3 3139 451,6 400,0 0,0
5. Bérgarancia-kifizetések 5363,0 6 606,6 54878 6000,0 41785 6150,0 4950,0
6. Miikddtetési céli kifizetések 86,7 100,0 1472,8 1600,0 2418,3 3050,0 32834
9. A méltanyossaghol elengedett kovete- 3036
|ések technikai kiadasi tételei '
13. Egyenlegtartasi és kockazatkezelési 3805
keret
15. Kiegészitd munkéltatdi timogatas 52229
16. A minimélbér-emelés agazati tdmo- 70000 91
gatasa
17. Egyéb kiadds 22,3
Osszes kiadas 283661,3 305121,1 3494989 4247492 3891621 4273646 4841771
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2011 2012 2013 2014 2014 2015 2016
Bevételek tény tény tény terv tény terv terv
25. Tamop-intézkedések bevételei 262476 428273 512761 460000 397767 430000 517000
26. Egyéb bevétel
Teriileti egyéb bevétel 7342 559,0 602,3 750,0 1507,8 1000,0 1000,0
Kozponti egyéb bevétel 1316,8 1113,6 1376,8 1000,0 2537,1 1000,0 1000,0
Szakkepzési €s felnGtkepzési 7812 10201 6926  650,0 2168 8000 8000

egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzajarulds 494155 803525 603987 57071,1 609108 631340  56996,1
33. Bérgarancia-tdmogatas torlesztése 9778 792,0 1046,1 1000,0 934,5 1000,0 1000,0
34. Méltényossaghdl elengedett kovete- 3036

|ések technikai bevételi tételei

35. Egesrsegbintositasi €s munkaerG- ——yae 5o6 5 1970066 1256146 1250415 1358194 1417729 1504764
piaci jarulék MPA-t megilleté hanyada

36. Koltségvetési timogatds 64 000,0 712738 20 000,0 8449,0 95 000,0
Szocialis hozzajarulasi ad6 NFA-t

megilletd hanyada 672845

Munkahelyvédelmi akcioterwel 915427 959367 959367 1005417 1057699
0sszefliggd hozzéjarulas
Osszes bevétel 3303730 3023194 3525490 3274493 3376398 3606976 4637424
Filge tételek? 202,0 2703 -9646
Betétallomany valtozdsa 169137 874686  -20864  -97300,0
Osszesen 3305069 3030404 3515601 4247492 3801621 4273646 4841771

2011-es arakon

o . 330596,9 3718452 320117,2 3802954 3484328 3834039 4348072
(fogyasztoi arindexszel deflalva)

22011-ben a kozfoglalkoztatas kiaddsait, 2011 utdn a Start-munka program kiaddsait
tartalmazza.

®2011-ben ide keriilt az Eurépai Globalizé4ciés Alkalmazkodasi Alapbdl befolyé be-
vétel is.

Forrds: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasarol szolé
térvény; 2013 esetében a 153 779,8 korrigalva a 1507/2013. (VIIL. 1.) és 1783/2013.
(XI. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobbletforrds a koz-
foglalkoztatas részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigalva a 1361/2014.
(VI. 30.) kormanyhatarozat rendelkezésével (47 300 milli6 forint tobbletforras
a kozfoglalkoztatds részére).
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STATISZTIKAI ADATOK

Szerkesztette
CZETHOFFER EVA

Osszeallitotta
CSERES-GERGELY ZSOMBOR
KOLLO JANOS

LAKATOS JUDIT



STATISZTIKAI ADATOK

A2000-t8l kiadott Munkaerdpiaci Tiikorben publikdlt munkapiaci folyamatokat leird
tabldzatok teljes anyaga letolthetd a Kozgazdasag- és Regionélis Tudomdnyi Kutat6-
kézpont Adatbankjanak honlapjardl: heep://adatbank krtk.mea.hu/tukor_kereso.

1. Alapvet6 gazdasagi adatok
2. Népesség

3. Gazdasagi aktivitas

4. Foglalkoztatottak

5. Munkanélkiiliek

6. Keresetek

7. Oktatas

8. Munkaerd-kereslet

9. Regionalis kiilénbségek
10. Munkaligyi kapcsolatok
11. Joléti ellatasok

12. Munkat terhel6 adok

13. Nemzetkozi adatok

14. Afontosabb adatok forrasai

ROVIDITESEK

CIRCA Communication & Information Resource Centre Administrator
KSH Rendszeres kiadvanyokbdl dsszeallitott tabla
KSH IMS KSH intézményi munkaligyi statisztika

KSH MEF KSH Munkaer6-felmérés

KSH MEM KSH Munkaerd-mérleg

NAV Nemzeti Adé- és Vamhivatal

NEFMI Nemzeti Er6forras Minisztérium

NEFMI EMMI STAT Nemzeti Er6forras Minisztérium, Oktatasstatisztika
NFA Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

NFSZ BT NFSZ Bértarifa-felvétel

NFSZIR NFSZ Integralt (nyilvantartasi) Rendszer

NFSZ PROG NFSZ Révid Tavi Munkaerépiaci Prognézis

NFSZ REG NFSZ regisztere

NGM Nemzetgazdasagi Minisztérium

NSZ Népszamlalas

NYUFIG Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag

ONYF Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag

B Tarsadalombiztositas

JELMAGYARAZAT

(-) A megfigyelt statisztikai jelenség nem fordult el6.
(..) Az adat nem ismeretes.

(n.é.) A mutat6 nem értelmezhetd.

(...) Adatvédelmi korlatok miatt nem kozolhetd adat.
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1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok

Ipari . Redl-  Foglalkoz- Fogyasztéi Munkanél-
2 GDPe terr?1elésb Kiitel®  Behozatal keresetd tgatésd éﬁ);dexd killiségi rata
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2 128,9 .
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1 128,2 10,2
2000 104,2 118,1 121,7 120,8 101,5 101,0 109,8 6,4
2001 103,8 103,7 107,7 104,0 106,4 100,3 109,2 57
2002 104,5 103,2 105,9 105,1 113,6 100,1 105,3 58
2003 103,8 106,9 109,1 110,1 109,2 101,3 104,7 59
2004 104,9 107,8 118,4 115,2 98,9 99,4 106,8 6,1
2005 104,4 106,8 111,5 106,1 106,3 100,0 103,6 72
2006 103,8 109,9 118,0 114,4 103,6 100,7 103,9 7,5
2007 100,4 107,9 115,8 112,0 95,4 99,3 108,0 7,4
2008 100,8 100,0 104,2 104,3 100,8 98,6 106,1 78
2009 93,4 82,2 87,3 82,9 97,7 97,4 104,2 10,0
2010 100,7 110,6 116,9 115,1 101,8 99,6 104,9 11,2
2011 101,8 105,6 109,9 106,7 102,4 100,7 103,9 11,0
2012 98,3 98,2 100,7 99,9 96,6 101,8 105,7 11,0
2013 101,9 101,1 104,2 105,0 103,1 101,7 101,7 10,2
2014 103,7 107,7 106,9 108,8 103,2 105,3 99,8 1,7
2015 102,9 107,5 107,9 107,0 104,3 102,7 99,9 6,8

a Szezon és naptarhatassal kiigazitott adat,1996-t6] médszertani valtozas a pénzkozvetités fel
nem osztott szolgaltatasi dijanak elszamolasaban. El6z6 év = 100. 2014-ben médszertani
revizié az ESA2010-re torténd 4tallas miatt (ldsd: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/ido-
szaki/gdpev/gdpevelo13.pdf).

1990-2000: 5 6 feletti kor, 2001-: viz és hulladékgazdélkodas nélkiil, 5 f6nél kisebb villal-
kozasokkal egyiitt. E16z6 év = 100.

¢ Volumen index. E18z6 év = 100.

4 El6z6 év = 100.

Forras: GDP: 1990-2014: STADAT (2016.02.12-i frissités); 2015: elézetes évkozi adat; Ipari
termelési volumen indexe: 2001-: STADAT (2016.02.12-i frissités); Kivitel és behozatal:
2001-: STADAT (2016.02.02-i frissités); Redlkereset: 1995— :STADAT (2016.02.19-i frissi-
tés); Foglalkoztatas: 1990: KSH MEM; 1995-: KSH MEF. Fogyasztdi 4rindex: 1990—: STA-
DAT (2016.01.14-i frissités); Munkanélkiiliségi réta: 2000—: STADAT (2016.02.19-i frissités).
Egyéb adatok: KSH.

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut01_01

1.1. abra: Alapvetd gazdasagi mutatok éves valtozasa

— Redlkereset

Szézalék
o

—= GDP

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Forras: KSH.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua01_01
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STATISZTIKAI ADATOK

1.2. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)

200
175 _=z? ©=3 Silovékia
. _z=777 e== |engyelorszag
L Lz

S 150 277 TN
©
B
S
w

7 / == |\lagyarorszag

20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Forras: Eurostat.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua01_02

1.3. abra: Foglalkoztatasi rata, 15-64 évesek

c =2 Szlovdkia

== Lengyelorszag

Szédzalék

mmm  Magyarorszag

wmm Csehorszag

— EU-15

L1 ! ! L1 ! ! ! L1
20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Forras: Eurostat.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua01_03

184


http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua01_02
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua01_03

2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népessége

15-64 év kozotti

Demogréfiai fiiggdségi rata

Ezer f6 1992=100 Fvesvaltozds  népesség, Teles 1dés
Ev ezer f népesség®  népesség
1990 10 375 100,4 -0,2 6870,4 0,51 0,20
2000 10 221 98,5 -0,3 6961,3 0,47 0,21
2005 10 098 97,3 -0,2 6940,3 0,45 0,23
2006 10 077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 6932,4 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10 031 96,7 -0,1 6898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -0,1 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,2 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 . 6 815,7 0,46 0,25
2013 9909 95,5 -0,2 6776,3 0,46 0,25
2014 9877 95,2 -0,3 6719,7 0,47 0,26
2015 9 856 95,0 -0,2 6 664,2 0,48 0,27

2 Janudr 1. népességszam. Az 1990 évi adat forrasa az adott évi népszamlélds, a 2000-2011
kozottiek a 2001. februdr 1-1 eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalds

alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8] pedig a 2011. oktdber 1-i eszmei id6-
pontnak megfelelden végrehajtott népszdmlalason alapul6 tovédbbvezetett adatok.
b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)

© 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forrds: KSH STADAT (2015.07.03-i frissités).

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut02_01

2.2. tablazat: A népesség szama fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-64 65+

) - Egyiitt
Ev eves

1990 2130,5 14455 4231,4 11935 13739 103748
2000 17292 15265 42914 11434 15311 102216
2005 15797 13220 4409,1 1209,2 15776 10097,6
2006 15535 1302,0 43998 1230, 15907  10076,6
2007 15297 12859 43939 12515 16051  10066,1
2008 1508,8 12733 43771 1262,3 16239 100454
2009 1492,6 12599 4346,1 1292,0 16403 100309
2010 14769 12534 42937 13269 16635 100144
2011 14572 12317 4957,7 1367,8 1671,3 9985,7
2012 14403 1214,1 4164,6 1437,0 16759 9931,9
2013 1430,9 1196,4 41448 1435,0 1701,7 9.908,8
2014 14258 1172,8 41238 14232 1731,8 98774
2015 14272 11471 41126 1404,5 1764,2 9855,6

2 Janudr 1. népességszam. Az 1990 évi adat forrasa az adott évi népszamlélds, a 2000-2011
kozottiek a 2001. februdr 1-i eszmei idSpontnak megfelelden végrehajtott népszamlalds

alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l pedig a 2011. oktéber 1-i eszmei id6-
pontnak megfelelden végrehajtott népszamlaldson alapulé tovabbvezetett adatok.

Forrds: KSH STADAT (2015.07.03-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut02_02
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2.1. abra: Magyarorszag népességének kordsszetétele, 1980, 2015

Férfiak

Férfiak

90000 60000 30000 0 30000 60000 90000 90000 60000 30000 0 30000 60000 90000

Forras: KSH.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua02_01
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2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-59 60-64 65+

) - Egyiitt

Ev eves

1990 1090,4 7403 2366,9 259,9 527,5 4984,9
2000 885,0 780,9 24038 2248 570,8 4.865,2
2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 24937 249,3 580,9 47846
2007 784,5 655,4 2503,7 249,4 586,1 4779,1
2008 7739 649,2 2501,3 252,5 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 2497,0 258,4 599,2 4763,1
2010 751,7 640,4 24888 261,7 608,3 47569
2011 747,6 629,7 24804 274,7 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 294,1 617,9 47246
2013 734,7 614,4 24394 297,0 6305 4716,0
2014 732,2 602,1 24191 305,3 644,7 47034
2015 7328 589,1 2395,1 319,1 659,7 46958

2Janudr 1. népességszam. Az 1990 évi adat forrdsa az adott évi népszamlélas, a 2000-2011
kozottiek a 2001. februér 1-i eszmei idSpontnak megfelelden végrehajtott népszamlalds
alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8] pedig a 2011. oktdber 1-i eszmei id6-

pontnak megfelelden végrehajtott népszamlaldson alapul6 tovabbvezetett adatok.

Forrds: KSH STADAT (2015.07.03-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut02_03

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-59 60+ R

. , Egyiitt
Ev éves

1990 1040,1 705,2 2144,4 327,6 1172,5 5389,9
2000 844,3 745,6 2170,5 334,8 1261,3 5 356,5
2005 770,2 647,4 22219 341,7 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 22130 356,6 1327,0 5292,0
2007 745,1 630,6 2206,8 369,6 1335,0 52871
2008 7349 624,1 2194,5 373,2 1349,1 52758
2009 726,8 617,2 2176,0 381,8 1366,1 5267,9
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 52574
2011 709,6 601,9 2124,0 404,4 1401,9 52418
2012 700,8 590,9 2079,5 416,2 1419,9 5207,3
2013 696,2 582,0 2066,5 411,2 1436,9 5192,8
2014 693,6 570,7 2052,7 395,5 1461,5 5174,0
2015 694,4 558,0 2043,2 370,2 14940 5159,8

2Janudr 1. népességszam. Az 1990 évi adat forrdsa az adott évi népszamlélas, a 2000-2011
kozottiek a 2001. februdr 1-i eszmei idSpontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalas
alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8] pedig a 2011. oktdber 1-i eszmei id6-

pontnak megfeleléen végrehajtott népszdmlalason alapulé tovédbbvezetett adatok.

Forrds: KSH STADAT (2015.07.03-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut02_04
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3.1.tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fGa

15-59 éves férfiak, 15-54 éves nok

60 éves és iddsebb férfiak,

55 éves és iddsebb ndk

Inaktivak
Foglalkoz-  Munka- | Gyesen,  Foglalkor Munka- 'VEdlas
Bt il Nyudiias t;“;o"z‘;?(','s geden, Eged  Inaktiv YU Bt il © eﬁy?b Egyitt
. gyeten  inaktiv  Osszesen inaktiv

2 anulo eg
1980 48879 0,0 300,8 370,1 259,0 339,7 12696 61575  570,3 00 16321 22024
1990 4534,3 62,4 284,3 548,9 249,7 2975 13804 5977,1 3457 00 19449 22906
1991 42705 2533 335,6 578,2 259,8 317,11 1490,7 60145 2495 00 20452 22947
1992 38984 4349 392,7 620,0 262,1 4359 1710,7 6044,0 184,3 98 2101,7 22958
1993 3689,5  502,6 4375 683,9 270,5 480,1 1872,0 6064,1 137,5 16,3 2141,2 22950
1994 3633,1 4374 476,5 708,2 280,9 540,7 2006,3 6076,8 118,4 119 21638 22941
1995 3571,3  410,0 495,2 723,4 285,3 596,1 2100,0 60813 107,5 6,4 21806 22945
1996 3546,1 394,0 512,7 740,0 289,2 599,4 21412 60813 102,1 6,1 21846 22928
1997 35495 3425 5429 752,0 289,0 599,9 21838 60758 96,9 6,3 2189,0 22922
1998 36085 3055 588,8 697,0 295,5 565,7 21470 6061,0 89,3 75 21976 22944
1999 37010 283,33 534,7 675,6 295,3 549,8 20554 6039,6 110,4 1,4 21852 22970
2000 37459 261,4 517,9 21,7 281,4 571,4 2092,4 6099,7 130,3 2,3 2268,0 2400,6
2001 3742,6 231,7 516,3 717,9 286,6 601,6 21224 6096,7 140,7 24 22718 24149
2002 37196 2357 507,1 738,3 286,8 593,0 21252 60805 164,1 32 22639 24312
2003 37190 2396 485,0 730,7 286,9 5950 20976 60562 2029 49 22456 24534
2004 3663,1 2472 480,5 739,8 282,4 622,4 21251 60354 2373 57 22361 24791
2005 36539  296,0 4497 740,8 278,6 590,3 2059,4 60093 2476 79 22583 25138
2006 3680,1 3099 416,1 8114 261,1 5243 20129 60029 2483 84 22702 25269
2007 36495 3037 413,2 822,7 2739 519,7 20295 59827 2525 84 22929 25538
2008 3596,3 3155 394,7 814,3 282,2 5490 20402 59520 2520 109 23236 25865
2009 3480,9  403,0 360,3 805,7 282,0 578,4 20264 5910,3 2669 148 23457 26274
2010 34358  450,1 336,6 805,4 275,9 558,1 1976,0 58619 2985 19,3 23533 26711
2011 3430,1 4409 296,4 783,8 280,7 5579 19320 57898 3289 251 23663 27203
2012 34986  447,0 260,1 769,6 263,2 4843 17772 57228 3286 26,1 24072 27619
2013 3551,1 4157 247,6 737,3 255,4 466,4 1706,7 56735 3416 252 24245 27913
2014 3720,7 3175 222,3 701,2 2371,8 4125 15738 56120  380,0 258 24190 28248
2015 37821 2813 197,3 688,8 240,0 368,1 14942 55576 4284 26,5 24008 28557

a Eves 4tlagos értékek.
Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortisités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamlala-
son alapulnak, 2000-t8l pedig a 2001. évi népszamlalason alapulnak, ahol a lakosségi felvéte-
lekhez hasznalt tovabbvezetés a 2011. évi népszamlalds alapjan visszamendlegesen korriga-
lasra keriilt.
A foglalkoztatottakra vonatkozé6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyaségi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivondssal hatédroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség illetve a
tovabbvezetési korrekcid is megjelenik.
Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer f6a

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
y Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, . ) . Foglalkoz- Munka- /7% .
ott  nékil Nyugdias tagozatos D°0CN 6D mnakti BB gt gy eseah  Eyit
) onulg | &eten  inaktiv  Gsszesen inaktiv
Ev |évd

1980 2750,5 00 1738 1963 0,0 99,1 4692 3219,7 2653 0,0 491,8  757,1
1990 25243 379 1884 2842 12 80,3 5541 31163 1237 0,0 6655  789,2
1991 23516 1503 2187  296,5 15 1150 6317 31336 90,4 0,0 700,7 7911
1992 21531 2632 2520 3024 17 1748 7309 31472 65,1 3,2 7221 790,4
1993 2029,1 3115 2632 3469 2,0 2033 8154 3156,0 47,9 45 7357 7881
1994 20134 2700 2776  357,1 3,7 2396 8780 31614 41,6 38 7400 7854
1995 20125 2593 2822 3674 4,9 2378 8923 31641 37,1 2,1 7426 7818
1996 2007,4 2424 2919 3728 33 2483 9163 3166,1 28,9 13 7463 7765
1997 20180 2122 3060 3776 15 2516 936,7 31669 25,5 1,9 7435 7709
1998 20155 1865 3454 3504 1,0 2642 9610 31630 26,2 28 7373 766,3
1999 20684 1703 3127 3388 4,2 2615 9172 31559 34,7 0,4 2712 7623
2000 20860 1582 3152 3582 41 261,7 9392 31834 39,8 0,7 7588 7993
2001 20876 1416 3110 3534 43 2832 9519 31811 41,1 0,9 7630 8050
2002 20804 1373 3075 3703 5,0 2734 9562 31739 45,2 0,7 764,4 8103
2003 20735 1376 2936 3679 43 2881 9539 31650 53,0 09 7625 8164
2004 2052,7 1362 2935 3712 4,6 3002 9695 31584 64,6 0,6 7588 824,
2005 2050,7 1582 2788 3754 58 2888 9488 3157,7 65,4 09 7639  830,2
2006 20784 1634 2589 4041 4,0 2496 9166 31584 60,2 11 7715 8328
2007 2067,4 1625 2618 4102 4,1 2488 9249 31548 61,9 1,0 7775 8404
2008 20336 172,77 2612 4083 47 2646 9388 31451 60,0 1,0 7904 8514
2009 19619 2303 2401 4090 4,4 288,7 9422 31344 63,1 1,6 7989 8636
2010 19295 2595 2287 4103 4,6 2871 930,7 31197 63,0 2,2 8129 8781
2011 19509 2487 2037 3979 3,6 2868 8920 30916 70,1 2,9 8262 8992
2012 19792 2579 187,71 3956 42 2388 8263 30634 69,6 41 846,1 9198
2013 20222 2344 1695 3756 338 2320 7809 30375 81,5 438 852,4 9387
2014 21203 1731 1513 3525 3,0 2009  707,7 30011 100, 8,6 8556  964,3
2015 21521 1521 1337 3451 3,1 181,4 6633 29675 1314 9,8 849,3 9905
s Eves 4tlagos értékek.
Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortisités sulyszamai 1999-ig az 1990. évi népszamléla-

son alapulnak, 2000-t8l pedig a 2001. évi népszamlélason alapulnak, ahol a lakossagi felvéte-

lekhez hasznalt tovabbvezetés a 2011. évi népszamlalas alapjn visszamendlegesen korrigéa-

lasra keriilt.
A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyaségi

ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.

Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivonéssal hataroztuk

meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség illetve a

tovabbvezetési korrekcié is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_02
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3.3. tablazat: A 15 éves és iddsebb ndk gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-54 éves nék 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak
y Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, . ) . Foglalkoz- Munka- /7% .
ott  nékil Nyugdias tagozatos D°0CN 6D mnakti BB gt gy eseah  Eyit
) onulg | &eten  inaktiv  Gsszesen inaktiv
Ev |évd

1980 21374 00 1270 1738  259,0 2406 8004 29378 3050 00 11403 14453
1990 2010,0 245 958 2647 2485 2173 8263 28608 222,0 00 12794 15014
1991 19189 1031 1169 2818 2583  201,9 8589 28809 1591 00 13445 15036
1992 17453 171,7 1408 3176 2604  261,1 9799 28969 1192 66 13796 15054
1993 16604 1911 1743 3370 2685 2768 10566 29081 89,6 11,8 14055 15069
1994 1619,7 1674 1989 3511 2772 301,1 11283 29154 76,8 81 14238 15087
1995 15588  150,7 2130 3560 2804 3583 1207,7 29172 70,4 43 14380 15127
1996 15387 1516 220,7 3672 2859 3511 12249 29152 73,2 48 14383 15163
1997 15315 1303 2369 3744 2875 3483 12471 29089 71,4 44 14453 15211
1998 15930 1190 2434 3466 2945 3015 11860 28980 63,1 47 14603 15281
1999 16326 1130 2220 3368 2911 2883 11382 28838 758 1,0 14580 15348
2000 16599 1032  202,7 3635 2773 3097 11532 29163 90,5 16 15092 16013
2001 1655,0 90,1 2053 3645 2823 3183 11704 29155 99,6 15 15088 16099
2002 1639,2 984 1996 3680 2818 3196 11690 29066 1189 25 14995 16209
2003 16456 1020 1914 3628 2826 3069 11437 28912 1499 40 14832 16371
2004 16102 1110 1868 3686 2778 3222 11554 28766 1728 51 14773 16552
2005 16032 1378 1709 3654 2728 3015 11106 28516 1822 70 14944 16836
2006 1601,7 1465 1572 4073 257,01 2747 10963 28445 1881 73 14987 16941
2007 15821 1412 1514 4125 2698 2709 11046 28279 1906 74 15154 17134
2008 1562,7 1428 1335 4060 2775 2844 11014 28069 1920 99 15332 17351
2009 15190 1727 1202 396,77 2776 2897 10842 27759 2038 132 15468 17638
2010 15063 1906 1079 3951 2713 2710 10453 27422 2355 17,1 15404 1793,0
2011 14792 1922 92,7 3859 2771 2711 10400 26982 2588 222 15401 18211
2012 15194 1891 724 3740 2590 2455 9509 26594  259,0 220 15611 18421
2013 15289 1813 781 3617 2516 2344 9258 26360 2601 204 15721 18526
2014 16004 1444 710 3487 2348 2116 8661 26109 2799 17,2 1563,4 1860,5
2015 16300 1292 636 3437 2369 1867 8309 25901  297,0 16,7 15515 18652

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités sulyszamai 1999-ig az 1990. évi népszamléla-
son alapulnak, 2000-t6l pedig a 2001. évi népszamlaldson alapulnak, ahol a lakossagi felvéte-
lekhez hasznalt tovabbvezetés a 2011. évi népszamlélas alapjén visszamendlegesen korriga-
lasra keriilt.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatonédkat, a nyugdij és az anyasagi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategéridt az évkozepi népességszambol kiindulva kivondssal hatdroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség illetve a
tovébbvezetési korrekcié is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utana MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_03
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.4.tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

60 éves és iddsebb férfiak,

15-59 éves férfiak, 15-54 éves ndk 55 éves és idsebb nok

Inaktivak

Foglalkoz-  Munka- ; Cyesen, _ Fogalkor- Munka- VVEdlas

Bt il Nyudiias t;“;o"z‘;i','s geden, Eged  Inaktiv YU Bt il © eﬁt’?b Egyitt
) tanuld gygt-fen inaktiv ~ dsszesen Inaktiv
Ev |évé
1980 79,4 0,0 49 6,0 42 55 20,6 100,0 25,9 0,0 74,1 100,0
1990 75,9 1,0 4.8 9,2 4,2 5,0 231 100,0 15,1 0,0 84,9 100,0
1995 58,7 6,7 81 11,9 47 9,8 34,5 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 58,3 6,5 84 12,2 48 9,9 35,2 100,0 45 0,3 95,3 100,0
1997 58,4 5,6 8,9 12,4 48 9,9 35,9 100,0 42 0,3 95,5 100,0
1998 59,5 5,0 9,7 11,5 49 9,3 35,4 100,0 39 0,3 95,8 100,0
1999 61,3 47 8,9 11,2 4,9 91 34,0 100,0 4,8 0,1 95,1 100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4,6 9,4 34,3 100,0 54 0,1 94,5 100,0
2001 61,4 38 8,5 11,8 47 9,9 34,8 100,0 58 0,1 94,1 100,0
2002 61,2 39 83 12,1 47 9,8 35,0 100,0 6,7 0,1 93,1 100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 4,7 9,8 34,6 100,0 83 0,2 91,5 100,0
2004 60,7 41 8,0 12,3 47 10,3 35,2 100,0 9,6 0,2 90,2 100,0
2005 60,8 4,9 7,5 12,3 4.6 9,8 34,3 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2006 61,3 52 6,9 13,5 43 8,7 33,5 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2007 61,0 51 6,9 13,8 4.6 8,7 339 100,0 9,9 0,3 89,8 100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 47 9,2 34,3 100,0 9,7 0,4 89,8 100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 4.8 9,8 34,3 100,0 10,2 0,6 89,3 100,0
2010 58,6 1,7 57 13,7 4,7 9,5 33,7 100,0 11,2 0,7 88,1 100,0
2011 59,2 7,6 51 13,5 48 9,6 331 100,0 12,1 0,9 87,0 100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4.6 8,5 311 100,0 11,9 0,9 87,2 100,0
2013 62,6 7,3 4,4 13,0 4,5 8,2 30,1 100,0 12,2 0,9 86,9 100,0
2014 66,3 57 4,0 12,5 4,2 7,3 28,0 100,0 13,5 0,9 85,6 100,0
2015 68,1 51 3,6 12,4 43 6,6 26,9 100,0 15,0 0,9 84,1 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becs-
Iés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_04

3.1. abra: 15-59 éves férfiak és 15-54 éves n6k megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hua03 01
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3.5. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
Foglalkoz-  Munka- i Cyesen,  Foglalkor Munka. "uedias .
Bt naldl Nyugdijas tgg&?ﬁ,’s geden Eyeb  Inaktiv  EBYUL Bt nakai © eﬁy,eb Egyut
_ gyeten inaktiv  dsszesen inaktiv

Ev @l lag
1980 85,4 0,0 54 6,1 0,0 31 14,6 100,0 35,0 0,0 65,0 100,0
1990 81,0 1,2 6,0 9,1 0,0 2,6 17,8 100,0 15,7 0,0 84,3 100,0
1995 63,6 82 8,9 11,6 0,2 7,5 28,2 100,0 4,7 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 1,1 9,2 11,8 0,1 78 28,9 100,0 3,7 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 79 29,6 100,0 33 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 11,1 0,0 8,4 30,4 100,0 34 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 83 29,1 100,0 4,6 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 5,0 9,9 11,3 0,1 8,2 29,5 100,0 5,0 0,1 94,9 100,0
2001 65,6 45 9,8 11,1 0,1 8,9 29,9 100,0 51 0,1 94,8 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 9,1 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 43 9,3 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 78 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 5,0 838 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 79 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 52 8,2 12,8 0,1 79 29,0 100,0 7,2 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 52 83 13,0 0,1 79 29,3 100,0 7,4 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 83 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 7,3 1,7 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 83 73 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 72 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 78 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 84 6,1 12,9 0,1 78 27,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 1,1 5,6 12,4 0,1 7,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 5,0 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 09 88,7 100,0
2015 72,5 51 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_05

3.2. abra: 15-59 éves férfiak megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua03_02
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.6. tablazat: A 15 éves és iddsebb nok gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves nék 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak
. Gyes-en Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali ' i . ... Foglalkoz- Munka- "> ° .
ott  nékil Nyugdias tagozatos D°0CN 6D mnakti BB gt gy eseah  Eyit
. gyeten inaktiv  Bsszesen inaktiv
- tanulo L
Ev 1évé
1980 72,8 0,0 43 59 838 82 27,2 1000 211 0,0 789 100,0

1990 70,3 0,9 33 9,3 8,7 7,6 28,9 100,0 14,8 0,0 85,2 100,0
1995 53,4 5,2 73 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 4,7 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 5,2 7,6 12,6 98 12,0 42,0 100,0 438 0,3 94,9 100,0

1997 52,6 45 81 12,9 9,9 12,0 42,9 100,0 4,7 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 84 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 7,7 11,7 10,1 10,0 39,5 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 35 7,0 12,5 95 10,6 39,5 100,0 5,7 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 31 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 34 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 35 6,6 12,5 98 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 1000 10,4 0,3 89,3 100,0
2005 56,2 438 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 10,8 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 5,2 55 14,3 9,0 9,7 38,5 100,0 11,1 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 5,0 54 14,6 95 9,6 39,1 100,0 111 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 51 438 14,5 9,9 10,1 39,2 100,0 111 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 81,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 9,9 9,9 38,1 100,0 131 1,0 85,9 100,0
2011 54,8 71 34 14,3 10,3 10,0 38,1 100,0 14,2 12 84,6 100,0
2012 57,1 71 2,7 141 9,7 9,2 36,0 100,0 141 12 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 3,0 13,7 9,5 838 351 1000 14,0 1,1 84,9 100,0
2014 61,3 55 28 13,4 9,0 81 33,2 1000 150 0,9 84,0 100,0
2015 62,9 5,0 25 13,3 91 72 32,1 1000 159 0,9 83,2 100,0

Forrds: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_06

3.3. abra: 15-54 éves n6k megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua03_03

193


http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_06
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua03_03

STATISZTIKAI ADATOK

3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség Iétszama munkapiaci kategdriankénti dnbesorolasa szerint, ezer f6

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Egyiitt
Dolgozik 38344 38522 38625 38316 37693 36815 36603 3690,1 37484 38245 40395 41595
Munkanélkli 4510 4882 4704 4502 4767 591,3 6707 6758 7004 6665 5388 4546
Tanul 7838 7920 8463 86,1 8637 8548 8546 8422 8112 7725 7335 7103
Nyugdijas 8003 7556 6229 5922 6356 6276 5993 5820 6303 6136 5575 4775
'V(';‘(;’k"fakri‘)’te'e" 3704 3597 5068 5544 5258 4989 4884 4551 3567 3357 3177 3180
G;yeedt'_‘;‘]’v%yss'e"' 2747 2124 2755 2862 2950 2930 2893 2902 2650 2591 2370 2369
Hitartdsatldtiael 1333 1346 1152 1119 1040 10,9 953 1043 931 969 853 91,7
E%Tgo%(bm "em 4784 1600 1077 1018 1017 1049 782 789 891 780 784 819
Osszesen 68263 68147 6807,3 67894 6771,6 67538 67360 67185 66941 66468 6587,7 65304
Férfiak
Dolgozik 2082,8 20883 21063 20953 20568 19933 19580 19854 20093 20651 21864 22560
Munkanélkli 2477 2652 2516 2420 2558 3336 3756 3722 3829 3644 2837 2414
Tanul 391,01 3985 4183 4284 4317 4306 4327 4272 4161 3934 3669 3543
Nyugdijas 3205 3045 2349 2174 2434 2462 2456 2437 2549 2367 2097  167,1
'V(':‘J‘kkfak:t‘)’te'e" 1845 1787 2430 2694 2579 2382 2346 2157 1771 1616 1525 1520
Gyed-en, gyes-en, 49 6.1 56 43 5,6 5,7 67 45 4,1 41 31 29
gyet-en van
Haztartasat latja el 60 70 54 63 68 68 96 100 70 98 83 94
E(%‘fé’o‘z’h(b"' nem 896 801 551 518 516 498 361 358 408 371 360 398
Osszesen 33201 33284 33202 33149 33096 33042 32989 32944 32922 32721 32467 32229
Nok
Dolgozik 17516 17639 17563 17363 17124 16882 17022 17047 17391 17504 18531 19036
Munkanélkli 2033 2230 2188 2083 2209 2576 2951 3036 3175 3021 2550 213,
Tanul 3027 3935 4280 4327 4320 4242 4219 4150 3951 3790 3666 3560
Nyugdijas 4778 4511 3880 3748 3922 3814 3537 3382 3754 3769 3478 3103
'V(':‘;'kkfakft‘)’te'e" 1859 1810 2639 2850 2679 2607 2538 2395 1796 1741 1652 1660
Ggyyeedt'_‘;:'vgayfs'e”' 2608 2663 2609 2819 2894 2873 2826 2857 2609 2550 2338 2339
Hitartdsatldael  127,3 1276 1097 1056 972 951 857 943 861 872 770 823
Eg)‘fgbogh(b"' nem 888 799 526 500 501 551 421 431 483 409 424 422
Osszesen 34972 34863 3487,1 34745 34621 34496 3437,1 34241 34019 33747 33411 33075

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_07
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3.8. tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Egyiitt
Dolgozik 56,2 565 56,7 564 557 545 543 549 560 575 613 637
Munkanélkiili 6,6 72 6,9 6,6 7,0 88 100 101 105 100 8,2 7,0
Tanul 115 116 124 127 128 127 127 125 121 116 11,1 109
Nyugdijas 11,7 111 9,2 8,7 9,4 9,3 89 8,7 9,4 9,2 8,5 7,3
Munkaképtelen (rokkant) 54 53 7,4 8,2 78 7,4 7,3 6,8 53 51 48 4,9
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van 40 4,0 40 42 44 43 43 43 4,0 39 3,6 3,6
Haztartasat 4tja el 2,0 2,0 1,7 1,6 15 15 1,4 1,6 1,4 1,5 13 1,4
Egyéb okbdl nem dolgozik 2,6 2,3 1,6 15 1,5 1,6 1,2 1,2 13 1,2 1,2 1,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfiak
Dolgozik 626 627 634 632 621 603 594 603 610 631 67,3 70,0
Munkanélkili 7,4 8,0 7,6 7,3 o101 114 113 116 111 87 75
Tanul 11,7 120 126 129 130 130 131 130 126 120 11,3 110
Nyugdijas 9,7 9,1 7,1 6,6 7,4 74 7,4 74 1,7 7,2 6,5 52
Munkaképtelen (rokkant) 55 54 7,3 81 78 172 7,1 6,5 54 4,9 4,7 4,7
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Héztartésat 1atja el 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Egyéb okbol nem dolgozik 2,7 24 1,7 1,6 1,6 15 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Nok
Dolgozik 50,1 506 504 500 495 489 495 498 51,1 521 555 576
Munkanélkili 58 6,4 6,3 6,0 6,4 75 8,6 89 9,3 9,0 7,6 6,4
Tanul 112 11,3 123 125 125 123 123 121 116 112 110 108
Nyugdijas 137 129 111 108 11,3 111 10,3 99 110 112 104 9,4
Munkaképtelen (rokkant) 53 52 7,6 8,2 1,7 7,6 7,4 7,0 53 52 49 50
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van 17,7 7,6 1,1 8,1 84 83 8,2 83 1,7 7,6 7,0 71
Héztartasat latja el 3,6 37 31 3,0 28 28 2,5 28 2,5 2,6 2,3 2,5
Egyéb okbol nem dolgozik 2,5 23 1,5 1,4 1,4 1,6 1,2 13 1,4 1,2 13 1,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut03_08
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4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer f6 1992 = 100 Eves valtozds Foglalkoztatasi arany?
1980 5 458,2 133,7 . 65,3
1990 4 .880,0 119,5 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1.4 54,4
1992 4082,7 100,0 9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,2 458
1994 37515 91,9 -2,0 448
1995 3678,8 90,1 -1,9 439
1996 3648,2 89,4 -0,9 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 44,3
1999 38114 93,4 3,2 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 38833 95,1 0,3 45,6
2002 38837 95,1 0,0 45,6
2003 39219 96,1 1,2 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 45,8
2005 39015 95,6 0,0 45,7
2006 39284 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 38483 94,3 -1,4 45,0
2009 37478 91,8 -2,6 439
2010 37324 91,4 -0,4 43,7
2011 3759,0 92,1 0,7 44,2
2012 38217,2 93,7 1,8 45,1
2013 38928 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 4210,5 103,1 2,7 50,0

2 A 14 év feletti népesség szdzalékaban.
Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_01

4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott
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Forras: 1991: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2015hua04 01
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Férfiak Nék NGk arénya

Ev ezer f6 1992 = 100 ezer f6 1992 = 100 %

1980 30158 136,0 24424 131,0 44,7
1990 2648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 24420 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 22182 100,0 1864,5 100,0 457
1993 2077,0 93,6 1750,0 93,9 457
1994 2055,0 92,6 1 696,5 91,0 452
1995 2049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2036,3 91,8 1611,9 86,5 442
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 2041,7 92,0 1656,1 88,8 448
1999 2103,1 948 17084 91,6 448
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 449
2001 21287 96,0 17546 94,1 452
2002 21256 95,8 17581 943 453
2003 21265 95,6 17954 96,2 458
2004 21173 95,5 1783,1 95,6 457
2005 2116,1 95,4 17854 95,8 458
2006 2138,6 96,4 17898 96,0 456
2007 21293 96,0 1772,7 95,1 454
2008 2093,6 94,4 1754,7 94,1 456
2009 2025,1 91,3 17228 92,4 46,0
2010 19925 89,8 1739,8 933 16,6
2011 2021,0 91,1 17380 932 46,2
2012 20483 92,4 17784 95,4 46,5
2013 2103,7 948 1789,0 96,0 46,0
2014 2220,5 100,1 18804 100,9 459
2015 22835 103,0 1927,0 103,4 458

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_02

4.2. 4bra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

3000
2500
ol ITREELEEREEER 'I'I'I'I111'I1'I
S I IIIIII ]
= N6k
1000

IIIIIIIIII Li
00 00

01990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hua04_02
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4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

¢ ) (Osszesen
Ev éves

1990 5,0 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0
2004 0,7 7,4 69,5 12,0 73 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 7,9 31 100,0
2006 0,6 6,7 711 10,3 8,5 2,8 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 29 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 2,8 100,0
2009 0,4 57 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 2,8 100,0
2011 0,3 5,5 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 5,5 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0

Forras: 1990: szakért8i becslés a népszamlalas alapjan. 2000-: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hut04 03

4.4. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, nék, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55+ .

. (Osszesen
Ev éves

1990 52 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
2000 1,4 11,1 69,6 12,7 52 100,0
2001 11 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 8,2 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 5,4 69,1 13,5 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 13,4 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 5,2 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 51 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0

Forras: 1990: szakértdi becslés a népszamlalas alapjan. 2000-: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_04
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa,
férfiak, szazalék

Altalénos iskola

8 osztaly Szzikmunll(éskép- Gimpégiumi es Féiskola, Gsszesen

B és kevesebb 70, szakiskola  egyéb érettségi egyetem

1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 41,3 21,7 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 18,5 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 219 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 371 30,1 22,6 100,0
2014 111 35,8 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,7 100,0

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.
Forrés: 1990: szakértdi becslés a népszamlalds alapjan. 2000—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_05

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

Altaldnos iskola

8 osztdly Szzikmunlféskép- Gim}né{iumi es Fiskola, Gsszesen

& és kevesebb 706, szakiskola  egyéb érettségi egyetem

1990 43,4 134 31,4 118 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2002 18,5 215 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 215 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 133 20,3 39,2 27,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 31,1 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 31,5 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0

Megjegyzés: 1999-t6] az iskolai végzettség szerinti csoportositds kis mértékben médosult.
Forrés: 1990: szakért8i becslés a népszamlalas alapjan. 2000—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer f6

Alkalmazasban  Szivetkezeti Egyéb tarsas  Egyéni vallalko-

) 6k tagok vallalkozdsok 26k és segitd Osszesen
Ev tagjai csaladtagjaik

2000 32555 37,1 129,4 407,1 3829,1
2002 3337,2 22,5 109,9 401,0 3870,6
2003 3399,2 8,6 1147 399,4 39219
2004 33478 81 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 381,7 39015
2006 34289 48 128,0 366,7 39284
2007 34155 47 123,9 357,9 3902,0
2008 33784 2,6 120,9 346,4 38483
2009 32749 2,5 1317 338,7 37418
2010 3272,7 29 137,6 319,3 37325
2011 33025 2,0 1333 321,2 3759,0
2012 33781 2,3 1443 302,5 3827,2
2013 34539 33 156,6 279,0 3892,8
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 42105

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kézmunka-
program képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszdmnal beszami-
tasra kertiltek, a foglalkozési viszony szerinti bontésban is szerepelnek az alkalmazasban 4116
kategéridban elszdmolva.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_07

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

Alkalmazasban Szbvetkezeti Egyeb tarsas Egyeni vallalko-

) Al6k tagok vallalkozdsok 26k és segitd Osszesen
Ev tagjai csaladtagjaik

2000 85,0 1,0 34 10,6 100,0
2002 86,2 0,6 28 10,4 100,0
2003 86,7 0,2 28 10,3 100,0
2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 98 100,0
2006 87,3 0,1 32 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 31 92 100,0
2008 81,7 0,1 32 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 3,6 838 100,0
2010 81,7 0,1 37 8,5 100,0
2011 879 0,0 35 8,5 100,0
2012 88,3 0,1 38 79 100,0
2013 889 0,1 4,0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 4,0 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil.
Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat? szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék

2011 2012 2013 2014 2015
Ferfiak NGk Egyiitt Férfiak Nok Egyiltt Fériak NGk Egyitt Férfiak Nok Egyiitt Férfiak Nok Egyitt
“ﬁzzlgff;fasag' edogazdassg, 57 90 39 56 19 38 51 19 35 50 17 35 53 19 37
Banyaszat, kfejtés 05 01 03 04 01 02 04 01 02 04 01 03 04 01 02
Feldolgozgipar 270 188 230 264 179 223 267 180 226 281 180 233 27.4 180 23,0
Vilamosenergia-, gaz-, gozella- 4 & o6 11 15 05 11 13 05 09 14 06 10 13 04 09
tas, Iégkondicionalas
Vizellatas, szennyviz gylijtése,
kezelése, hulladék-gazdalko- 22 08 15 27 09 18 26 08 17 22 07 15 21 07 15
dés, szennyezddés-mentesités
EpitGipar 110 09 62 100 10 57 101 09 57 100 10 57 102 09 58
Kereskedelem, gépjamijavitss 11,4 158 135 107 159 132 103 156 128 102 155 127 96 152 123
Szlitds, raktarozas 95 41 69 98 38 69 97 38 69 91 38 66 90 37 65
S;gggstg‘;'y'sz°'ga'tatas' 99 52 40 31 52 41 30 50 40 30 52 41 35 53 44
Informacic, kommunikicie 29 15 22 34 16 25 32 19 26 30 18 24 31 15 24
P:gé“gy" biztositasi tevekeny- 45 33 94 15 33 24 18 33 25 16 30 23 13 30 21
Ingatlaniigyletek 05 05 05 06 05 05 05 05 05 04 04 04 05 04 04
Szakmai, twdomanyos, miszaki o 39 96 19 34 26 22 37 29 20 35 27 19 35 27
tevékenység
Adminisztrativ és solgaltatast 3 9g 99 38 99 34 43 28 36 41 30 36 43 29 36
tamogato tevékenység
Kozigazgatas, vedelem; kitele- g g7 g3 99 98 95 104 111 10,6 105 116 110 109 130 119
76 tarsadalombiztositas
Oktatds 12 150 94 41 147 92 38 142 88 38 141 87 36 136 83
H;h”a?f;s'egeszseg“gy"SZ°°"“"S 28 118 71 26 125 73 26 122 72 25 119 710 25 116 68
'\ﬂ)‘;‘:ﬁé? sorakoztatas, sza- 43 47 95 13 18 15 11 16 13 15 16 15 17 20 18
Egyéb szolgaltatds 10 22 16 12 23 17 12 23 18 12 24 18 12 23 17
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
a TEAOR’08 szerint.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_09

4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 hénapja dolgozok aranya, szazalék

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Magyarorszdag 7,2 63 6,6

17,2

6,8

7,0

6,8

75

7,6

74

79

73

8,4

91 89 84

Forrés: KSH MEF, IV. negyedévi hullimok.

A forrés adatok xIs formadtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_10
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4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak? megoszlasa
vallalatméret szerint, szazalék

20 fosnél kisebb 2049 fos 50-249ds  250-999fgs 000 fasnel
nagyobb

Ev cégeknél alkalmazottak

2002 21,6 14,0 21,5 20,1 22,9
2003 23,0 15,3 20,5 19,3 21,8
2004 23,6 14,8 213 18,3 22,0
2005 27,0 15,0 20,5 175 20,0
2006 15,7 10,7 25,7 24,3 23,6
2007 252 14,2 20,0 18,4 222
2008 26,0 15,7 20,7 18,9 18,6
2009 23,4 15,7 19,7 18,4 228
2010 235 15,7 18,6 18,0 24,2
2011 24,9 15,6 18,5 17,7 23,4
2012 24,2 14,7 18,3 18,6 2.1
2013 232 14,5 18,1 19,0 252
2014 238 15,0 18,4 19,2 235
2015 24,0 15,4 18,5 17,9 24,2

@5 f6s vagy nagyobb véllalkozasok.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04 11

4.12. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottaka megoszlasa a kiilfoldi tulajdonhanyad szerint, szazalék

Kiilfoldi tulajdonhényad 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

100% 17,7 165 17,7 186 190 194 204 175 192 202 211 218 229 206
Tobbségi 92 88 78 85 15 174 64 63 54 57 65 78 51 56
Kisebbségi 36 39 38 31 22 29 22 17 19 16 15 29 22 19
0% 695 708 70,7 698 713 703 710 746 735 724 709 675 699 719

25 f8s vagy nagyobb vallalkozasok.
Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_12

4.3. abra: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret és kiilfoldi tulajdonhanyad szerint

100 100
80 80
[] 1000- [ ] Kisebbsegi
= 60 60 S
2 [ 250-999 [l roboségi
3 40 [ ]50-249 40 [J100%
49 0%
20 O 20 m
0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Forrds: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua04_03
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4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74  Osszesen
1998 11,4 59,9 78,8 66,0 38,3 10,0 3,2 54,4
1999 10,6 60,3 80,5 69,0 44,0 10,4 38 56,2
2000 8,4 58,9 80,9 69,6 49,6 11,8 38 56,8
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 131 31 57,1
2002 5,6 53,1 81,9 68,6 52,8 14,4 34 57,1
2003 438 51,8 82,2 69,7 55,2 16,8 38 57,6
2004 4,5 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 4,2 57,4
2006 41 44,0 83,1 70,7 58,5 18,9 4,2 58,0
2007 3,7 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 4,7 57,8
2008 35 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 438 56,9
2009 2,4 36,7 80,5 70,5 56,1 16,7 5,0 55,1
2010 2,2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 4,7 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 4,4 55,0
2012 2,2 35,9 81,5 73,1 61,2 17,0 5,2 55,7
2013 2,8 40,8 82,6 74,2 64,9 211 49 57,4
2014 338 45,6 86,6 76,9 70,6 26,9 4,4 60,8
2015 59 46,6 87,9 80,5 73,9 353 4,6 62,7

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letslthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_13

4.14. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, nok, szazalék

Ev 15-19  20-24  25-49 50-54  55-59  60-64  65-74  Osszesen
1998 10,7 475 66,3 52,3 13,6 5,0 1,2 41,0
1999 8,7 481 67,3 59,4 16,2 55 1,6 43
2000 8,0 459 67,8 62,5 20,0 51 1,8 430
2001 6,3 44,2 68,0 62,1 23,2 55 1,3 431
2002 43 44,2 67,0 64,0 28,3 6,0 15 433
2003 31 419 67,8 65,8 35,1 73 2,0 443
2004 2,7 37,4 67,2 66,0 39,8 9,0 19 441
2005 2,6 34,7 67,4 66,6 41,7 9,6 15 44,2
2006 2,5 33,6 67,8 67,5 42,4 8,5 1,6 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 2,2 44,1
2008 1,8 31,3 67,8 68,7 38,7 98 23 438
2009 15 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 2,2 431
2010 19 30,3 66,6 69,4 46,6 9,5 2,4 436
2011 15 30,0 66,2 68,8 499 11,0 2,6 437
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 29,7 11,2 2,6 44,9
2013 1,7 30,5 69,3 74,0 51,4 11,1 2,4 45,4
2014 3,0 35,2 72,3 779 56,8 13,4 23 48,0
2015 2,9 39,9 73,4 80,3 60,0 173 26 49,5

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_14
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4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
férfiak, szazalék

Altalanos iskola

8 osztaly Szalnlkmunlféskép- Gim’né%iumi es Féiskola, Bsszesen

B és kevesebb 70, szakiskola  egyéb érettségi egyetem

1998 35,0 753 67,0 84,9 60,4
1999 33,6 76,8 68,3 86,8 62,4
2000 33,6 174 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 17,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 77,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 147 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 311 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 748 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 171 73,2 88,6 70,3

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_15

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként

— 15-19 évesek w===== 20-24 évesek  ©="3 25-49 évesek === 50-54 évesek === 55-59 fvesek === G0-64 Evesek
100

QLLLLE LUt i b L L P VT T T T (NN]
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hua04 04
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4.16. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
ndk, szazalék

Altaldnos iskola Szakmunkdskép-  Gimnaziumi és

B ésgk(é?/fetsa;}tl)b 20, szakiskola  egyéb érettségi Foiskola, egyetem Osszesen
1998 26,6 60,5 58,1 76,9 473
1999 26,1 61,4 59,0 775 49,0
2000 26,0 61,0 59,3 77,8 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 77,8 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 779 49,8
2003 25,3 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 25,1 57,6 57,9 78,9 51,0
2006 24,3 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 23,3 56,2 54,0 74,3 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 74,3 51,9
2013 23,7 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 21,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 77,3 57,8

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut04_16

4.5. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves ndk, negyedévenként

= 15-19 évesek === 20-24 évesek  ==1325-49 évesek ==z 50-54 évesek === 55-59 évesek  =mm 60-64 évesek

10

Ly .

0
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua04_05
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5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint,
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi réta Tartésan
Ev Férfiak Nok Egyitt munkanélkilie
1992 10,7 8,7 9.8
1993 13,2 10,4 11,9 .
1994 118 9,4 10,7 432
1995 113 8,7 10,2 50,6
1996 10,7 838 99 54,4
1997 95 78 8,7 51,3
1998 85 7,0 78 488
1999 75 6,3 7,0 49,5
2000 70 5,6 6,4 49,1
2001 6,3 5,0 5,7 46,7
2002 6,1 54 58 449
2003 6,1 5,6 59 439
2004 6,1 6,1 6,1 45,0
2005 70 75 7,2 46,2
2006 71 79 75 46,9
2007 71 7,7 74 481
2008 7,7 8,0 7.8 481
2009 10,3 97 10,0 429
2010 11,6 10,7 11,2 50,6
2011 1,1 11,0 11,0 49,4
2012 113 10,6 11,0 47,0
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 7,6 79 1,7 49,5
2015 6,6 7,0 6,8 49,0

a Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkil, 90 na-
pon beliil 4j 4lldsban kezd6k nélkiil.

Megjegyzés: A nevez6ben a foglalkoztatottak kozott a sorkatonak is figyelembe vannak véve.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_01

5.1. dbra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint

/\
ARN Vs
6 \ \ — Fériak

3
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_01
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

Altalanos iskola ¢, o ksskép- Gimndziumiés  Féiskola,

B ésgk(g/fetsa;}tl)b 20, szakiskola  egyéb érettségi egyetem Osszesen
1999 14,3 8.2 5,0 1,5 75
2000 13,4 7 4.8 1,6 7,0
2001 13,6 6,4 43 1,2 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 74 49 23 7,0
2006 17,3 7,0 51 2,6 7,1
2007 18,7 6,8 51 2,4 7,1
2008 20,2 7,7 5,2 23 .7
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 27,2 12,2 83 49 11,6
2011 25,5 12,1 83 41 111
2012 253 12,0 9,6 42 11,3
2013 245 10,8 8,4 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 28 7,6
2015 16,7 6,7 5,3 2,2 6,6

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_02

5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa,
férfiak, szazalék

Altalanos iskola Szakmunkaskép-  Gimnaziumi és Féiskola,

& éfkgiit:el)l;b 206, szakiskola  egyéb érettségi egyetem Osszesen
1999 34,5 45,3 17,4 2,8 100,0
2000 32,9 45,8 17,9 34 100,0
2001 36,5 43,2 17,5 28 100,0
2002 36,7 433 16,7 33 100,0
2003 34,0 44,7 17,2 4.1 100,0
2004 33,9 42,6 18,6 49 100,0
2005 321 43,1 19,0 58 100,0
2006 334 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 351 38,6 20,4 59 100,0
2008 35,9 39,4 19,2 5,5 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 211 8,1 100,0
2011 29,4 41,1 21,9 7,6 100,0
2012 28,1 39,3 249 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 244 7,1 100,0
2014 30,6 37,0 245 79 100,0
2015 334 34,9 245 72 100,0

Forrés: KSH MEF.
A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, ndk, szazalék

Altalanosiskola o ksskép-  Gimnaziumiés Fiskola,

B éfk:ét:;{)b 20, szakiskola  egyéb érettségi egyetem Osszesen
1999 10,5 8,0 52 13 6,3
2000 91 7,4 49 1,5 5,6
2001 8,4 6,4 4,0 1,6 5,0
2002 93 6,5 4,4 2,4 5,4
2003 10,5 72 4,4 1,9 5,6
2004 10,3 8,0 53 29 6,1
2005 13,0 9,8 6,7 31 75
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 77
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 41 9,7
2010 22,8 12,6 9,6 43 10,7
2011 245 12,9 9,9 4,4 11,0
2012 244 12,7 9,4 4,7 10,6
2013 22,7 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 7,1 34 79
2015 18,1 8,7 59 2,6 7,0

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_04

5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

Altalanos iskola

8 osztaly Szglkmunlféskép- Gim’né%iumi es Féiskola, Bsszesen

& és kevesebb 20, szakiskola  egyéb érettségi egyetem

1999 36,2 26,2 338 38 100,0
2000 31,8 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 332 26,0 32,2 8,5 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 27,1 35,2 9,5 100,0
2006 31,8 27,9 32,3 8,0 100,0
2007 31,3 27,2 31,6 9,9 100,0
2008 32,3 24,7 33,0 10,0 100,0
2009 31,8 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 34,3 10,7 100,0
2011 30,8 24,1 339 11,2 100,0
2012 29,8 23,8 335 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 33,4 12,5 100,0
2014 30,5 23,1 33,4 13,0 100,0
2015 335 24,1 31,2 11,3 100,0

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_05
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5.2. abra: A kiilonboz6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok intenzitasanak alakulasa
a 15-64 éves népességben

Foglalkoztatas Munkanélkiiliség Inaktivitds
100 A 00 5 5 5 5
i 4 4 4 4
90 90
3 33 3
Foglalkoztatas 80 80
9 l I 1 l ‘ 9 9 AA H ] 9
0 0
1 1o T A 1

60 60 0 0 0 0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
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2 L) no w 0 0
15 H LAY 155 15' 15
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0 0 60 60 0 0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

5 5 5 5 100 100
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0 0 0 0 60 60
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Megjegyzés: A szamitdsokat a KSH Munkaer6-felmérés mikroadataira tdmaszkodva végeztiik
a 15-64 éves korcsoportra. Az 4tlépési esélyeket két allapot kozott egy negyedév sordn 4tlépd
emberek szdmanak és a kiindulé allapot megel6z6 negyedév dlloményanak hanyadosaként
kapjuk, majd az allomany-4aramlas konzisztencia érdekében korrigéaltuk. A piros gorbék ne-
gyedfoki polinommal simitott trendet mutatnak.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szima? a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés iddtartama: hét [hdnap]

] 1-4 514 1526 27-51 52  53-78 79-104  105-  Osszesen
By [<1]  [1-3] [4-6] [7-11]  [12] [13-18] [19-24] [>24]

1992 439 909 964 1107 106 41,7 384  né 4326
1993 362 748 879 1205 147 751 837  né 4929
1994 305 565 650 919 84 630 738 404 4295
1995 230 510 565 694 202 57,2 343 932 4048
1996 199 464 493 615 182 561 37,0 1002 3887
1997 161 437 459 544 157 445 311 773 3287
1998 129 442 445 457 160 390 276 635 2934
1999 154 441 388 460 132 381 268 623 2847
2000 16,7 385 351 428 127 369 236 554 2613
2001 149 370 332 386 115 316 209 442 2319
2002 155 394 348 407 116 327 198 425 2370
2003 159 421 389 420 145 276 176 430 2416
2004 130 420 399 418 135 334 196 472 2504
2005 148 489 441 513 141 410 274 543 2959
2006 132 51,1 485 520 179 411 266 597 3100
2007 139 495 442 505 128 428 262 651 3049
2008 135 503 479 534 135 391 263 740 3179
2009 187 714 666 775 184 513 27,1 790 4100
2010 169 654 625 835 232 74T 426 937 4625
2011 289 707 628 700 180 647 401 1037 4589
2012 392 640 631 805 222 595 366 1009 4660
2013 482 494 537 621 253 498 450 97,1 4307
2014 365 415 449 463 190 351 292 827 3353
2015 309 430 386 440 182 300 237 696 2980

2 A 30 napon (2003-t61 90 napon) beliil 6j 4lldsban kezd8k nélkiil.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_06
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5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként

— 15-19 évesek + 20-24 évesek mm )5-49 évesek === 50-54 évesek === 55-59 évesek

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

0
19931994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként

— 15-19 évesek === 20-24 évesek  wmmmm D5-49 dvesek === 50-54 évesek === 55-50 évesek
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N
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Forras: KSH MEF.
A forras adatok xlIs formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili, 6sszesen  MEF munkanélkiili, 15-24 éves

Ev ezer fo rata, % ezer fo rata, % ezer fo rata, %
1990 41,7 - . . . .
1995 507,7 10,6 416,5 10,2 1143 18,6
1996 500,6 11,0 400,1 99 106,3 17,9
1997 470,1 10,5 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 9,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 9,7 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,3 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 8,5 232,9 5,7 55,7 10,8
2002 344,7 8,0 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 83 2445 59 54,9 13,4
2004 3759 87 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 9,4 303,9 72 66,9 19,4
2006 3935 9,0 3182 75 64,1 19,1
2007 426,9 9,7 312,1 7,4 57,4 18,0
2008 442,3 10,0 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 12,8 4178 10,0 788 26,4
2010 582,7 13,3 469,4 11,2 78,3 26,4
2011 582,9 13,2 466,0 11,0 74,5 26,0
2012 559,1 12,6 4732 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 11,9 441,0 10,2 83,5 26,6
2014 422,4 9,7 343,3 7,7 67,6 20,4
2015 3782 85 307,8 6,8 58,9 17,3

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa. Az 1991. évi IV. torvény a
foglalkoztatés el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl 2005. november 1-jei valtozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvéntartott dllaskeresékre” valtoztatta.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek relativ mutatéja (réta) nevezdje az el6z6 év janudar
1-jei gazdasagilag aktiv népesség.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_07

5.5. abra: A regisztraltak és a MEF szerinti munkanélkiiliségi ratak

15

/\m === MEF munkanélkili
\ /J \ = Regisztralt munkanélkili
6 =

N

Szézalék
(Y=}

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Megjegyzés: 2005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék adatbazisa.
Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_05
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Altalanos iskola 8
osztély és kevesebb

410 420 424 427 423 419 420 424 433 401 393 403 403 405 410 424

Sszf:g‘s‘:(’;‘l‘fkepz"' 349 341 335 329 323 324 321 315 309 325 31,4 298 292 290 283 27,1
Erettségit és/vagy

képesitéstadd ko- 132 13,1 132 131 134 135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150
zépiskola

Gimnazium 80 77 16 15 17 719 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101
Foiskola 210 22 24 27 31 32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34
Egyetem 07 08 09 10 11 12 13 13 12 12 15 17 18 18 19 20
fsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeres6k. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztrale
munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott dlldskeres6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_08

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd6ke megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Altaldnos iskola 8

268 31,1 337 347 352 361 382 401 413 377 352 356 349 355 394 438

osztély és kevesebb

SSZZ"‘:ESL;('(‘]T:S"GDZ"' 278 237 206 204 202 205 197 181 173 189 189 185 198 20,1 183 169
Erettségit és/vagy

Képesitéstadd k- 254 253 255 232 221 215 203 207 212 231 239 236 237 231 217 198
zépiskola

Gimndzium 137 126 116 108 107 108 117 128 133 137 143 150 149 149 150 147
Fiskola 48 55 62 17 81 18 69 58 49 45 48 42 36 34 28 23
Egyetem 15 18 24 33 36 34 30 25 20 21 28 31 30 30 27 25
Osszesen 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott palyakezdd éllaskeres6. Az 1991. évi IV. toérvény a
foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiilick ellatdsarol 2005. november 1-jei véltozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

Forrds: NFSZ.

A forrés adatok xls formdtumban letSltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieck megoszlasa a Munkaerd-felméréshen megfigyelt

gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Foglalkozta- MEF munka-

Inaktivak ~ Osszesen

Foglalkozta- MEF munka- Inaktivak  Osszesen

Ev tottak  nélkiiliek Ev tottak  nélkilliek

2000 47 54,3 41,0 100,0 2008 39 62,8 33,2 100,0
2001 6,5 45,2 483 100,0 2009 37 67,1 29,2 100,0
2002 44 474 482 100,0 2010 3,2 70,4 26,4 100,0
2003 9,4 44,1 46,5 100,0 2011 35 66,7 298 100,0
2004 30 53,5 435 100,0 2012 34 64,9 31,7 100,0
2005 23 59,7 38,0 100,0 2013 49 61,6 33,4 100,0
2006 3,0 60,9 36,1 100,0 2014 6,2 60,5 33,2 100,0
2007 3,7 62,2 34,1 100,0 2015 39 67,1 29,0 100,0

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben magukat nyilvéntartott dllaskereséként mindsit6kre
vonatkoznak. A magukat regisztralt munkanélkiilinek vallok kozil kisztirték azokat, akik 2
hénapnal hosszabb idét jeloltek meg a munkatigyi kézponttal tértént utolsé kapcsolatfelvé-

telnél.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_10

5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasha2 belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Eﬁg?"”“ma' 112 112 104 1200 105 108 86 80 71 83 72 66 75 73 63 55
Nr'sgigtr;?'aha 19 458 456 448 473 500 422 434 469 607 581 643 620 582 631 521
Osszesbeléps 541 570 560 548 578 607 508 514 540 69,0 653 709 695 655 694 576

22005. november 1-je utdn: dllaskeres6k nyilvantartasa. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott dllaskeres6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_11

Szézalék

5.6. abra: A munkanélkiili nyilvantartasba belépdk szama, havi atlagok, ezer fo
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Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xIs formétumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_06

214


http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_10
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_11
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua05_06

5. MUNKANELKULIEK

5.12. tablazat: Az NFSZ-nyilvantartas fobb adatai, havi atlag, ezer f6 ill. szazalék

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Regisztralt munkanélkilie 500,6 470,1 4231 4095 3905 3641 3447 3572 3759 4099
Ebbdl: Pélyakezdd 462 424 325 299 260 268 285 31,3 338 409
Nem pélyakezdd 4544 4277 3906 3796 3644 3374 3162 3259 3422 3691
Férfi 284,1 267,1 2334 2214 209,7 1964 1846 1880 1933 2104
NG 2165 203,00 189,7 1881 180,8 167,7 160,1 169,2 1826 1995
25 éves és fiatalabb 1240 1058 899 84 791 756 74,1 716 714 789
Fizikai foglalkozési 407,4 3863 3490 3368 321,2 3020 2863 2962 3085 3362
Szellemi foglalkozasii 932 838 741 727 693 621 584 610 674 7137
Munkanélkiili elldtasban részesiilgb 17,7 144,7 130,7 140,7 131,7 1192 1149 1200 1240 1344
Rendszeres szocidlis segélyben részesiilge 2113 201,3 1822 1486 1435 1312 1134 1162 1204 1334
Munkanélkiiliségi ratad 11,0 105 9,5 9,7 9,3 8,5 8,0 8,3 8,7 9,4
Megoszlas, %
Palyakezdd 9,2 9,0 1,7 73 6,7 73 83 838 90 10,0
Férfi 56,7 568 552 541 537 539 535 526 51,4 513
25 éves és fiatalabb 248 225 21,3 209 203 208 206 200 190 192
Fizikai foglalkozés( 81,4 822 85 83 8,2 89 81 89 81 80
Aramlasok, ezer fo
Belépd munkanélkiiliek szima 528 561 554 572 541 570 560 548 57,8 60,7
Ebbdl: palyakezdd 7,5 9,2 9,8 9,3 8,0 7,8 7,8 7,7 7,6 8,2
Kilépé munkanélkiiliek szama 543 57,3 604 572 568 594 558 535 544 598
Ebbdl: pélyakezdd 8,9 90 110 9,4 82 17,7 75 7,6 71 79
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Regisztralt munkanélkilie 3935 4269 4423 561,8 5827 5829 559,1 527,6 4224 3782
Ebbdl: Palyakezdd 38,7 404 414 493 526 529 615 660 546 470
Nem palyakezdd 354,7 3865 4009 5125 530,10 5299 4976 4616 367,8 3312
Férfi 2009 2199 2283 2979 3050 297,01 2758 267,7 2142 1875
NG 1925 2070 2140 2639 277,7 2858 2833 2599 2082 190,7
25 éves és fiatalabb 758 803 759 1043 1028 1023 101,1 978 782 688
Fizikai foglalkozési 3219
Szellemi foglalkozasi 71,6 . . . . . . . . ..
Munkanélkiili elldtashan részesiil6b 1515 1346 1365 202,01 187,7 1599 71,1 612 564 571
Rendszeres szocialis segélyben részesiilde 121,8 1330 1475 1560 1678 1821 200,3 1844 1324 126,2
Munkanélkiiliségi ratad 9,0 97 100 128 133 132 126 119 9,5 8,5
Megoszlas, %
Pélyakezdd 98 9,5 9,4 88 9,0 91 110 125 129 124
Férfi 51,1 515 516 530 523 510 493 508 50,7 49,6
25 éves és fiatalabb 65 188 172 186 176 175 181 185 185 182
Fizikai foglalkozés( 81,8
Aramlasok, ezer fo
Belépd munkanélkiiliek szama 508 51,4 540 690 653 709 695 655 694 576
Ebbdl: pélyakezdd 7,0 6,2 6,3 75 79 82 100 108 112 9,0
Kilépé munkanélkiiliek szdma 51,4 484 513 584 664 742 681 784 713 621
Ebbdl: pélyakezdd 7,1 6,0 6,2 6,7 75 81 86 11,8 113 9,7

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresdk (zarénapi adatok). Az 1991. éviIV.
térvény a foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei
valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” véltoztatta.
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b2005. november 1-je utan: dllaskeresési ellitasban részesiil. 2011. szeptember 1-jétél az al-
laskeresési ellatdsok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jé6vedelemp6tlo
tdmogatdsban részesiilék szdma, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szociélis segélyben részesiilék
szdma tartalmazza a kifuté jévedelempétlé timogatésban részesiilék szamat is, 2009-t6l pe-
dig 1j tAmogatasi forméba, a rendelkezésre allasi timogatdsba keriiltek 4t nagyobb részben a
korabbi szocialis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétél felvaltotta a bérpotld jutattas,
majd 2011. szeptember 1-jét8] az elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatasra valto-
zott.

d Relativ mutatd: a regisztralt munkanélkiiliek ardnya a gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva. 2005. november 1-je utdn a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett j szdmitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast
tett lehet6évé:

1) Az allaskeresési ellatds kiilonbozé tipusaiba be- és kilépdk szimabdl a sziineteltetésrél visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés fébb
okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyidészakot megel6zé id6szakra, akik részére az
allaskeresési ellatas elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 141,5 ezer f6.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hut05_12

5.13. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka koziil tamogatott és nem tamogatott

munkahelyeken elhelyezkedk szamab

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

f6 % f6 % 6 % f6 % f6 % f6 % f6 %
Tamogatott
elhelyezke- 170464 40,0 198974 385 282673 485 261631 50,0 359962 60,2 351550 63,2 278875 39,0
dés
Nem tdmo-
gatottelhe- 255356 60,0 317622 615 299716 515 261581 50,0 237795 39,8 204887 368 177960 61,0
lyezkedés
(sszesen 425820 100,0 516596 100,0 582389 100,0 523212 100,0 597 757 100,0 556 437 100,0 456 835 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék. Az 1991. évi IV. t6rvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott 4lldskeres6kre” valtoztatta.

b Ev 6sszesen, az allaskeresék éves érintett 1étszamabél elhelyzekedettek szdma. A nyilvantar-
tésbdl torténd kilépéskori elhelyezkedéseket mutatja.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_13
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5.14. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Szocidlis  Pélyakezdok Nem része-

. Sl i
Ev részesiilé® kil segélye  tasban
1990  Ezerfd 42,5 - - 18,6 . . . . 61,0
Szézalék 69,6 n.é. n.é. 30,4 . . . . 100,0
2000  Ezerfo 117,0 139,7 0,0 106,5 26,7 25,3 27,5 73,5 516,2
Szézalék 22,7 27,1 0,0 20,6 5,2 4,9 53 14,2 100,0
2001  Ezerf6 111,8 113,2 0,0 105,2 29,0 30,0 25,8 37,2 452,2
Szézalék 247 25,0 0,0 23,3 6,4 6,6 5,7 82 100,0
2002  Ezerf6 104,8 107,6 - 115,3 21,6 23,5 21,2 32,8 426,8
Szézalék 24,6 25,2 - 27,0 51 55 5,0 1,7 100,0
2003  Ezerfo 105,1 109,5 - 125,0 21,2 22,5 20,1 36,6 440,0
Szézalék 23,9 24,9 - 28,4 4.8 51 4,6 83 100,0
2004  Ezerfo 117,4 118,4 - 132,3 16,8 12,6 16,8 28,5 4428
Szézalék 26,5 26,7 - 29,9 38 28 38 6,4 100,0
2005  Ezerfo 125,6 127,8 - 140,2 215 14,7 20,8 31,0 481,6
Szézalék 26,1 26,5 - 29,1 4,5 31 43 6,4 100,0
2006  Ezerfo 17,7 112,9 - 146,4 16,6 12,3 14,6 13,8 434,3
Szézalék 27,1 26,0 - 33,7 38 28 34 32 100,0
2007  Ezerfo 128,0 133,1 - 151,8 19,3 14,6 23,4 6,8 477,0
Szézalék 27,6 28,7 - 32,7 2,7 2,3 3,7 2,3 100,0
2008  Ezerfo 120,74 145,7 - 158,2 21,2 21,2 25,0 14,1 506,1
Szézalék 23,8 28,8 - 31,3 4,2 4,2 49 28 100,0
2009  Ezerfo 202,8 151,9 - 215,0 135,3 13,6 17,8 54,1 790,5
Szézalék 25,7 19,2 - 21,2 171 1,7 23 6,8 100,0
2010  Ezerfo 159,6 163,5 - 222,4 164,5 17,8 26,7 40,3 794,8
Szézalék 20,1 20,6 - 28,0 20,7 22 34 51 100,0
2011 Ezerfo 122,8 168,2 - 239,8 91,6 13,6 20,4 39,9 696,3
Szézalék 17,6 24,2 - 34,4 13,2 2,0 2,9 5,7 100,0
2012 Ezerfo 56,3 185,6 - 281,1 92,4 15,4 30,0 22 663,0
Szézalék 8,5 28,0 - 42,4 13,9 2,3 45 0,3 100,0
2013 Ezerfo 55,3 169,3 - 264,0 149,5 42,0¢ 317 38 7155
Szézalék 1,7 23,6 - 36,9 20,9 59 44 0,5 100,0
2014 Ezerfo 58,6 1234 - 216,5 139,1 24,6 17,7 2,8 582,7
Szézalék 10,0 21,3 - 37,3 24,0 4,2 31 0,5 100,0
2015  Ezerfo 55,0 110,6 - 168,7 2249 6,2 9,1 5,6 580,1
Szézalék 9,5 19,1 - 29,1 38,8 1,1 1,6 1,0 100,0

22005. november 1-je utdn: dllaskeresési ellatott. 2011. szeptember 1-jét6l az alldskeresési ellata-
sok rendszere megvaltozott.

b Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelemptlé timo-
gatésban részesiilék szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szociélis segélyben részesiilék szdma
tartalmazza a kifut6 jévedelemp6tlé tdmogatasban részesiilék szamat is, 2009-t8 pedig vj ta-
mogatési formdba, a rendelkezésre 4llasi timogatasba keriiltek at nagyobb részben a korédbbi
szocialis ellatottak. Ezt az ellatést 2011. janudr 1-jétdl felvaltotta a bérpotlé jutattas, majd
2011. szeptember 1-jétdl az elnevezés foglalkoztatédst helyettesitd timogatasra véltozott.

©2008-ig az MPA Decentralizalt Alaprészébdl finanszirozott, 2009-tél az MPA, TAMOP forra-
sokbdl finanszirozott létszam.

Kozjellegti foglalkoztatds: kozhasznitt munka, kézcéli munka, kézmunkaprogramok.

Bértamogatas: bértdmogatas, bérkoltség tdmogatds, palyakezd6k munkatapasztalat timogatasa,

217



STATISZTIKAI ADATOK

RAT-os foglalkoztatdsi timogatas, részmunkaidds foglalkoztatds, valsig miatt munkahelyiiket veszték
bértamogatésa.

Egyéb tamogatas: munkahelymegdrz6 timogatasok, vallalkozévé valas timogatasa, utazasi kéltségréri-
tés, munkahelyteremtés, 4llaskeresd klub.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett ij szamitdstechnikai rendszer médszertani valtoztatast tett lehetévé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiillonb6zé tipusaiba be- és kilép8k szamabol a sziineteltetésrdl visszatérd belé-
pok valamint a sziineteltetésre kilép6k szamanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb okai a révid idejii
munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben val6 részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megel6z8 idészakra, akik részére az allaskeresési
ellatas elsé szamfejtése a hidnypotlasok miatt huzddott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer f6.

¢ 2013-ban az atképzésben részesiilék koziil 18,1 ezer £6 kozfoglalkoztatdsban és képzésben egyszerre
részesiil.

Megjegyzés: Minden évben az oktdberi zar6létszamok. A szazalékos adatokndl a regisztréltak és a mun-
kaerdpiaci programokban résztvevék egyiittes 1étszama =100,0.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_14

5.15. tablazat: Az aktiv eszkozokbdl kilépdka elhelyezkedési aranyai, szazalék

Aktiv eszkozok

2000> 2001° 2002> 2003° 2004° 2005° 2006° 2007° 2008> 2009¢ 2010¢ 2011c 2012¢ 2013¢ 2014¢ 2015¢

Ajanlott képzés? 484 454 433 430 455 438 411 375 422 404 494 426 449 551 61,4 548
Efogadottképzése 52,0 49,3 458 460 456 514 509 476 480 419 488 416 567 659 588 634
'Vl'(‘é';';g‘;sz‘)”y"s 949 942 927 933 921 904 923 939 599 750 657 727 614 877
Vallalkozova valasi —gq 4 99 907 896 90,7 896 864 876 836 731 764 715 726 741 763 810
tamogatase

Bértamogatas’ 623 597 629 620 646 626 623 634 650 724 909 696 703 730 560 709
Munkatapasztalatszer- o7 9 15 669 661 665 668 666 663 746 720 699 685 - -
20 tamogatas'

Fogllkoztatas 738 TL6 784 782 T15 109 650 115 - . . - - - - -
tamogatés

2 Csak a sikeresen befejez8k szdmbavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utan.

¢ 6 hénappal a programok befejezése utén.

4 Ajanlott képzés: a munkaiigyi kézpontok 4ltal az allaskeres8k szamara szervezett csoportos képzés.

¢ Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkaiigyi kézpont részben vagy egészben tdmogatja a képzés
koltségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésének elkeriilése érdekében, ha Gjabb ismeretek
elsajatitaséval képesek alkalmazkodni a munkéltaté megvéltozott igényeihez.

8 Véllalkozova valasi tamogatas: allaskeres6k részére juttatott minimalbér 6sszegli timogatas, illetve
max. 3 milli6 forint visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd timogatds.

h Bértdmogatés: hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsanak segitése, akik a tdimogatéds nélkiil nem,
vagy csak sokkal nehezebben taldlnak munkat. A bértdmogatas, bérkoltség-timogatas egytitt nem tar-
talmazza a szakképzettséggel rendelkez8, palyakezdé alldskeres6k munkatapasztalat szerzésének té-
mogatésa és a nyari didkmunka tdmogatas adatait.

{ Munkatapasztalat-szerz6 timogatas: munkatapasztalattal nem rendelkez palyakezd6k tdmogatdsa 6-9
hénapig, a timogatas mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50-80%-a. 2006. december 31-t6l
kifutott eszkoz. 2009-ben tjra bevezették a szakképzettséggel rendelkezd pélyakezddk részére a mun-
katapasztalatszerzési timogatdst, azon munkaadok részére, akik napi legalabb négyé6rds munkaidében,
és legalabb 365 napi idétartamra biztositjak a foglalkoztatdst. A timogatas mértéke a bérkoltség 50—
100%-a. Az elsé kilép6k monitoring adatai 2011-tél dllnak renelkezésre. A szakképzettséggel rendelke-
26 palyakezdék munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa 2014-ben mar nem miikodott.

i Foglalkoztatasi timogatds: 25 év alatti palyakezd6k tdmogatdsa 9 hénapig. 2006. december 31-tél ki-
futott eszkoz.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_15

218


http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_14
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_15

5. MUNKANELKULIEK

5.16. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasban®,
és a szocialis ellatashanc részesiil6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség 2007 2008 2008: 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Regisztralt munkanélkiiliek
Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 428 438 - 400 392 399 401 401 424 424
Szakmunkasképzd, szakiskola 315 30,7 - 331 314 298 291 289 2716 271
Erettségit és/vagy képesitést add kzépiskola 132 128 - 144 150 150 152 156 149 151
Gimnézium 8,2 81 - 83 91 9,7 98 10,0 99 100
Féiskola 31 32 - 30 3,7 39 39 3,6 33 34
Egyetem 1,2 1,2 - 1,1 1,5 1,7 1,9 1,9 1,8 2,0
Osszesen 100,0  100,0 - 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,
402,7 4156 - 5490 5460 5533 5244 4970 4386 3669
Munkanélkiili ellatashand részesiilok
Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 254 244 263 257 241 234 202 21,8 2718 248
Szakmunkésképzd, szakiskola 374 370 392 394 362 345 345 348 333 331
Erettségit és/vagy képesitést ado kbzépiskola 192 193 183 185 197 201 212 21,2 190 20,0
Gimnézium 109 11,0 106 101 116 123 127 120 109 118
Féiskola 5,0 6,0 5,7 4,5 58 6,7 7,6 6,7 57 6,4
Egyetem 2,1 2,3 2,1 1,7 2,6 31 38 3,6 33 39
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1193 925 1269 2005 1658 1459 531 530 60,0 50,0
Szocidlis ellatasban részesiiloke

Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 60,3 60,3 - 59,4 564 561 534 524 535 541
Szakmunkasképzd, szakiskola 2711 265 - 266 274 261 264 266 261 256
Erettségit és/vagy képesitést add kozépiskola 6,8 6,8 - 7,5 8,6 90 103 109 105 104
Gimnazium 4,4 4,7 - 48 5,6 6,3 71 73 72 73
Fdiskola 1,1 1,2 - 1,2 1,5 1,8 21 2,0 1,8 1,8
Egyetem 0,3 0,4 - 0,4 0,5 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8
(sszesen 100,0  100,0 - 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

1309 1458 - 1441 1617 1747 1935 1774 1388 1308

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantar-
tott allaskeresékre” véltoztatta.

b2005. november 1-je utdn: dlldskeresési elldtottak. 2011. szeptember 1-jét6l az allaskeresési ellatdsok rendszere
megyviéltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempdtlé timogatésban részesii-
16k szdma, 2005-t8l 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifut6 jévedelem-
pétlé timogatésban részesiilok szamat is, 2009-t8l pedig j timogatasi formaba, a rendelkezésre 4llasi tamoga-
tasba kertiltek 4t nagyobb részben a korébbi szocidlis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. janudr 1-jétél felvaltotta a
bérpotld jutattds, majd 2011. szeptember 1-jétdl az elnevezés foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra valtozott.

42005. november 1-je utdn allaskeresési elldtds. 2004-ben nem tartalmazza a nyugdij elétti munkanélkiili segé-
lyen 1évéket. 2011. szeptember 1-jétél az allaskeresési ellatasok rendszere megvaltozott.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szamitdstechnikai rendszer médszertani véltoztatast tett lehet6vé:

1) Az 4llaskeresési ellétés kiilonb6zd tipusaiba be- és kilépSk szamabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk vala-
mint a sziineteltetésre kilépSk szamanak kisziirését. A sziineteltetés f6bb okai a rovid idejii munkavégzés, a
GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben val6 részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyidészakot megel$z6 idSszakra, akik részére az dllaskeresési ellétds
els6 szamfejtése a hidnypotldsok miatt hizédott el.

A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszehasonlithaté valtozatban kozli a 2008-as adatokat.

Megjegyzés: Minden évben jliniusi zarélétszdm adatok.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_16
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5.17. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozoi jaradékbol kilépdk

3 ) Ebbdl: 3 ) Ebbl:
Az év folyamén , - Az év folyamén , -
kilépok az elhelyezke-  azok aranya, z_al_ﬂkr}ek kilépok az elhelyezke-  azok aranya, e_JI_(lkr}ek
) dsszesen, 16 dettek a segélyezési ideje ) dsszesen, 16 dettek a segélyezési ideje
Ev aranya, % lejart, % Ev aranya, % lejart, %
1997 327 486 26,8 58,7 2007 251 889 33,4 46,9
1998 322 496 26,5 64,5 2008 232 151 40,0 48,7
1999 320 132 26,0 67,4 20082 261573 43,4 48,9
2000 325341 28,1 64,6 2009 345216 37,9 56,0
2001 308 780 21,2 65,1 2010 352 535 38,9 55,8
2002 303 288 21,6 66,7 2011 329728 39,2 55,7
2003 297 640 26,7 65,2 2012 368 803 21,9 178
2004 308 027 21,4 64,6 2013 328 508 21,3 75,6
2005 329738 21,2 63,0 2014 300516 21,0 67,4
2006 234273 33,2 53,7 2015 296 171 32,5 63,4

@ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 0j szimitdstechnikai rendszer médszertani valtoztatast
tett lehet6vé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiilonb6zd tipusaiba be- és kilép8k szamabol a sziineteltetésrdl visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilép6k szamanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid ideji munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megel6z6 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatas elsd szamfejtése a hianypétlasok miatt huzédott el.

A 20082 sorban a 2009-hez hasonlithaté adatok szerepelnek.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_17

5.18. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevok érintett Iétszama?

A képzéshen résztvevik 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ajénlott képzésben résztvevik 52198 53447 46802 45261 33002 29252 36212 32747
Elfogadott képzéshen résztvevdk 30949 32672 31891 28599 19 406 9620 7327 5766
Lépj egyet eldre! programban résztvevok - - - - - - - 270
Munkaviszonyban nem allok dsszesen 83147 86211 78 693 73859 52 407 38872 43539 38783
Ebbdl: palyakezddk 22131 20592 19466 18320 12158 9313 1365 1111
Munkaviszonyban 46k 5026 5308 4142 9036 7487 4853 3602 3467
Munkapiaci képzés dsszesen 88173 91519 82835 82 895 59 894 43725 47141 42 250
2008 2009 2010 2011 2012 20130 20140 20150
Ajanlott képzésben résztvevik 48 561 41373 50853 32172 43438 22574 10 900 330
Elfogadott képzéshen résztvevik 4939 8241 6853 2495 2446 22574 1275 1189
Lépj egyet eldre! programban résztvevok 59 347 11169 2316 - - - - -
Munkaviszonyban nem allok dsszesen 112 847 60783 57706 34667 45884 132587 200 466 61127
Ebbdl: pélyakezddk 18719 21103 12030 7935 9976 106333 31083 3981
Munkaviszonyban allok 37466 12496 336 908 716 631 827 14 389
Munkapiaci képzés dsszesen 150313 73279 60358 35575 46600 133218 201293 75516

@ Az adatok tartalmazzdk az MPA decentralizélt foglalkoztatasi alaprészébél finanszirozott, vala-
mint a HEFOP 1.1 és a TAMOP 1.1.2 programok keretében képzésben résztvevék szamat.

b Az adatok tartalmazzdk a k6zfoglalkoztatas mellett képzésben részesitettek 1étszamait
(2013-ban 88 004 f6, 2014-ben 143 275 £6, 2015-ben 50 124 £8).

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hut05_18
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5.19. tablazat: A 2015. évben befejezett programokhbal kilépdk elhelyezkedési aranyai
nem, kor és iskolai végzettség szerint?, szazalék

Munkaviszonyban nem allGk Tamogatott Bértamogatassal

ajanlott képzései  elfogadott képzései Gsszesen vallalkozok® foglalkoztatottak
Nemek szerint
Férfiak 53,9 66,2 54,1 80,3 69,4
Nok 55,7 59,5 55,7 81,6 72,0
Korcsoportok szerint
-20 45,3 58,5 45,5 83,3 70,0
20-24 52,2 55,7 52,3 87,0 73,6
25-29 54,3 77,0 54,7 86,8 70,1
-29 egyiitt 51,9 62,3 65,1 86,8 72,4
30-34 55,6 63,4 55,7 11,7 72,1
35-39 56,0 56,7 56,0 82,8 74,0
40-44 56,7 64,8 56,8 74,4 71,8
45-49 56,9 62,7 57,0 81,3 72,5
50-54 58,3 69,8 58,5 81,4 73,0
55+ 56,3 737 56,6 70,8 64,2
Iskolai végzettség szerint
8 altalanosnal kevesebb 54,2 64,3 54,3 75,6 63,6
8 dltaldnos 52,9 84,2 53,1 100,0 53,0
Szakmunkasképz6 57,2 67,6 57,4 80,7 71,0
Szakiskola 56,1 60,0 56,1 89,5 67,4
Szakkozépiskola 54,8 60,3 55,0 82,8 748
Technikum 56,2 80,0 57,1 83,6 76,0
Gimnézium 54,2 52,4 54,2 80,9 72,2
Féiskola 52,2 47,6 52,0 81,3 79,2
Egyetem 50,2 69,2 51,3 76,6 79,0
Osszesen 55,4 63,7 55,5 81,0 70,9

2 Bérjellegli timogatdsok egyiitt, a nyari didkmunka tdmogatasok nélkil.

b Tovébbélési ardny.

Megjegyzés: 6 hénappal a programok befejezése utan.

Forréas: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_19

5.20. tablazat: A képzésben résztvevé munkaviszonyban nem allok éves atlagos szamanak megoszlasa
a képzés tipusa szerint, szazalék

Aképzéstipusa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
0K 788 187 716 783 751 729 715 690 658 636 652 686 716 502 533 59,4
Nem OKJ 147 140 136 126 150 145 169 199 228 264 254 211 190 442 432 3719
Nyelvi képzés 65 73 88 91 99 126 115 111 114 100 94 103 94 56 35 27
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: NFSZ.

A forras adatok xls formédtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_20
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5.21. tablazat: A munkaerdpiaci képzésbe belépd munkaviszonnyal nem rendelkezok szama és megoszlasa

korcsoport és iskolai végzettség szerint

2010

2013 2014 2015

kozfog- kozfog- kozfog-

2011 2012 lalkozta- lalkozta- lalkozta-
. . tashoz . . . tashoz . . . tashoz .
képzés Kaposo- egyiitt  képzés Kaposo- egyiitt  képzés Kapso- egyiitt

16do 16d6 10d6

képzés képzés képzés

Belépdk szama, f6 39780 18464: 33540 28089 78052 106141 24137 68518 92655 12016 28036 40052

Korcsoportok szerint, %

-20 38
20-24 239
25-44 52,4
45-49 8,8
50+ 11,0
Osszesen 100,0
Iskolai végzettség szerint, %
8 altalanosnal
kevesebb 30
8 éltaldnos 245
Szakképzés 25,5
Szakquemskola, 23,7
technikum
Gimnazium 15,8
Féiskola, egyetem 7,5
(sszesen 100,0

4,0 3,2 5,6 2,8 3,6 6,3 41 4,7 11,5 48 6,8
2712 234 338 12,7 183 30,0 15,3 19,1 39,3 158 228
46,5 46,7 438 473 464 437 478 467 358 495 454

8,3 10,0 7,1 12,9 11,3 7,6 11,5 10,5 6,0 10,5 9,2
14,0 16,6 97 243 204 124 214 19,0 7,4 19,4 15,8

1000 1000  100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0  100,0  100,0

0,7 2,1 1,0 9,7 74 1,2 81 6,3 0,8 6,9 51
28,2 344 249 533 458 287 498 443 352 446 418
248 262 223 256 247 227 233 232 197 215 210
24,2 190 271 6,5 119 249 9,7 136 235 14,0 16,8

15,7 12,9 19,0 42 81 17,6 7,0 9,8 17,8 94 119
6,4 438 58 0,7 2,0 49 21 28 3,0 3,6 34
1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000  100,0  100,0  100,0

2 A képzések szamanak drasztikus csokkenése amiatt kovetkezett be, mert a képzési timogata-
sok dontéseit kozpontositottak, parhuzamosan azzal, hogy olyan képzéseket engedélyeztek,
amelyeknek igazolhat6 kozvetlen foglalkoztatdsi hatdsa van. Ezéltal csékkent a preventiv és
altalanos képzések szama a tAmogatott képzések kozott. A képzésben résztvevék tobbsége az
EU-s programok keretében volt képzésben.

Megjegyzés: a képzések szdmanak jelentds emelkedése 2012-t8] a kézfoglalkoztatashoz kap-
csolddo képzések miatt kovetkezett be. 2013-tdl a képzések esetén megadjuk a kdzfoglalkoz-
tatashoz kapcsol6dé és az ahhoz nem kapcsolddé képzések létszamait.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut05_21
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6.1. tablazat: A brutto kereset és a redlkereset éves valtozasa

Bruttd atlag-  Nettd tlag-  Bruttd kereseti Nettd kereseti ~ Fogyasztéi  Redlkereseti

kereset kereset index index arindex index
Ev Ft Eléz6 év = 100
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 94,3
1995 38900 25891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46 837 30 544 120,4 1174 1236 95,0
1997 57270 38145 122,3 1241 1183 104,9
1998 67764 45162 1183 118,4 1143 103,6
1999 77187 50 076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87750 55 785 1135 111,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77622 1183 119,6 105,3 113,6
2003 137193 88753 112,0 1143 104,7 109,2
2004 145 523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110 951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141 151 105,2 106,4 1039 102,4
2012 223060 144085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237695 155 717 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247784 162 300 104,2 104,2 99,9 104,3

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztoi ardsszeirds. Brutté atlagkereset, brutté kereseti index:
2000-: STADAT (2016.02.19-i frissités); Netto atlagkereset, nettd kereseti index: 2008—:
STADAT (2016.02.19-i frissités); Fogyasztdi drindex: 1990— : STADAT (2016.02.14-i frissi-

tés); Realkereseti index 1990—-: STADAT (2016.02.19-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut06_01

Szézalék

6.1. abra: Brutto és netto redlkereset éves valtozasa

I Bruttd kereseti index

D Redlkereseti index

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztdi drosszeirds STADAT (2012.03.26-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua06_01
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6.2.a. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, Ft/f6/hé

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Mezdgazdasag, erdd-

gazddlkodds, hald- 103190 112388 122231 133570 137101 143861 153301 164136 171921 180251 189169
szat

Bénydszat, kofejtés 171465 190530 202985 225650 244051 234243 254607 271012 279577 287036 290096
Feldolgoz6ipar 145997 158507 172277 183081 190331 200692 213281 230877 241170 253162 263336
Villamosenergia-,

gar gorellatas, 243030 265912 294241 321569 345035 363900 379606 404073 410485 422444 438629
|égkondicionélas

Vizellatas, szenmviz 4 1 699 151919 164572 178049 181818 193604 207614 223206 224654 224447 231073
gylijtése, kezelése

Epitsipar 106608 117626 136301 146475 152204 153130 156682 163649 177790 185680 196810
ﬁzzenfﬁf:v?t':;"gep 131068 145243 158077 171780 175207 185812 196942 212521 218936 223882 230226
Szallitas, raktarozas 149068 162091 173776 186376 196350 200129 210146 217794 223410 230138 239102
Szallashely-stolgalta- — oc 003 109 908 112922 120600 122561 122699 125757 139731 147023 152874 157234
tas, vendéglatas

"r‘]fi‘l’(;”;iaéc'“'k"mm“' 288876 306792 328902 358217 366752 368113 392963 410045 426460 449412 460319
P;'\‘/%‘fg;;fggms't“i 309809 401580 390511 431601 427508 433458 456980 450744 470966 486054 494014
Ingatlaniigyletek 134409 145550 150225 169845 177747 182903 184829 219287 212391 214163 221378
Szakmai, tudoma-

nyos, miiszaki tevé- 200830 212963 244998 281150 202974 297489 303292 330860 320422 345198 367 193
kenység

Adminisztrativ és

stolgaltatést timo- 119555 128486 139127 147125 149131 145576 149675 163300 169223 181338 197808
gato tevékenység

Kozigazgatas, véde-

lem; kotelezt tirsa- 207356 223009 253335 267657 234696 242958 252848 247139 258803 262055 282264
dalombiztositas

Oktatas 181444 191211 193250 204600 194958 195930 192984 197344 216927 245933 258391
Humén-egészseglgn, 141100 151889 160050 169977 161265 142282 153832 151446 151287 143047 146842
szocidlis ellatas

Miveszet, sz0rakoz- 51 319 161416 183898 183813 179199 179976 192407 209930 216869 226327 213265
tatas, szabad id6

Egyéh szolgltatas 133846 140893 153512 157950 160375 150025 162490 175872 174777 181601 192884
N;g’:;gstgﬁzdasag 158343 171351 185018 198741 199837 202525 213004 223060 230664 237695 247784
Ebbol:

 véllalkozés 148555 162531 177415 192044 200304 206863 217932 233829 242191 252664 262 456
- kbltségvetés 182185 193949 206225 219044 201632 195980 203516 200027 207191 209706 220315

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rendszer szerint vannak atdolgozva.
Forras: KSH évkozi IMS.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut06_02a
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6.2.h. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, szazalék

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mezogardasag erdoga- ooy 56 G661 672 686 710 720 736 745 758 763
dalkodas, halaszat

Banyaszat, kifejtés 1083 1112 1097 1135 1221 1165 1195 1209 1212 1207 1171
Feldolgoz6ipar 922 926 931 921 952 991 1000 1034 1046 1064 1063
Villamosenergia-, gaz-,

gozellétds, légkondiciond- 1535 1552 1500 161,8 1727 1796 1782 1811 1780 1778 1770
las

Vizellatas, szennyiz gY(jte- g gg7  ggg 896 910 956 974 1000 914 94T 933

se, kezelése

Epitdipar 673 686 737 137 7162 755 735 134 711 780 194
Kereskedelem, gepjar- 828 848 854 864 817 917 924 953 949 943 929
mi-javitas
Szlitds, raktarozas 941 946 939 938 983 989 986 978 969 969 965

Suallashely-swolgaltatds, g5 o1 g07 607 613 606 590 627 637 644 635
vendéglatas

Informécid, kommunikaci6  182,4  179,0 1778 180,2 1835 181,7 1844 1839 1849 189,0 1858

P:g;;'sgeyé bIZOSUGSI Ve 9509 2344 2111 2172 2139 2140 2145 2062 2042 2041 1994

Ingatlaniigyletek 84,9 84,9 86,1 85,5 88,9 90,2 86,8 98,3 92,1 90,5 89,3

Szakmai, tudomamos, 1068 443 1394 1415 1466 1469 1424 1484 1389 1451 1482
miiszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgalta-
tast tdmogatd tevékeny- 75,5 75,0 75,2 74,0 74,6 71,9 70,3 73,3 73,4 17,3 79,8
ség

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombizto- 131,0  130,1 1369 1347 1174 1202 118,7 1108 1122 110,22 1139
sitds

Oktatds 1146 1116 1044 1029 97,6 96,7 90,6 88,5 940 1034 1043

Human-egeszsegligyi, 910 886 85 85 807 703 722 67,9 656 602 593
szocidlis ellatas

Miveszet szorakoztatds, —— g75 949 994 925 897 888 903 941 940 950 861
szabad id6

Egyéb szolgaltatds 84,5 82,2 83,0 79,5 80,3 74,1 76,1 78,9 75,8 76,1 718

Nemzetgazdasag dsszesen  100,0 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0  100,0  100,0

Ebbél:

- véllalkozas 93,8 94,9 95,9 96,6 1002 1021 1023 1048 1050 106,3 1059

- koltségvetés 1151 1132 1115 1102 1009 96,8 95,5 89,7 89,8 88,2 88,9

Megjegyzés: Az adatok a 2008-t6l érvényes dgazati rendszer szerint vannak dtdolgozva.

Forrds: KSH évkozi IMS.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut06_02b
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6.3. tablazat: Regresszioval kiigazitott kereseti kiilonhségek

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Férfi 0,490 0,500 01550 0,790 0,700 0,500 0,1550 0,1570 0,1560 0,1330 0,1240
Kg;’;ﬁ;’b mint& 03900 -04800 -04010 -0,4390 -0,3970 -0,5750 -05110 -0,5360 -0.4860 -05240 -0,5430
A(')tsaz'fé"l;’s iskola8 3670 03730 -0,3800 -04170 -0,4010 -04540 -0,4290 -04220 -0,4170 -0.4150 -0,3540
sszfmswsskepzo, 20,2650 -0,2750 -0,2840 -0,2920 -0,2770 -0,3050 -02810 -02640 -0,2660 -0,2260 -0,1860
Fiskola, egyetem ~ 0,5870 0,500 0,5810 0,5620 05580 06190 06220 06160 05750 0,6000 0,5980
Becsiilt gyakorlatiids  0,0237 0,0238 0,0252 0,0255 0,0248 00259 00267 00256 00238 00244 0,0069
B:g;y“z'gtgeyak‘”'a“ 650004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -00004 -0,0004 -0,0004 0,0000
Kozszféra 0,600 0,1130 00876 -0,0009 00257 -0,1260 -0,1450 -0,1680 -0,2800 -0,2600 -0,0622

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabdl szazalékos mértékben)
mutatjak a kiilonb6z8 csoportok kereseti elényét-hatrdnyat a referenciacsoporthoz képest.
Minden koz6lt paraméter szignifikans 0,01 szinten. A régiéparaméterek a 9.6. tablaban sze-
repelnek.

Referenciakategéridk: né, érettségizett, K6zép-Dundntilon, nem kézszféraban dolgozé alkal-

mazott.
Forrds: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hut06_03

6.2. abra: Az alacsony kereset(i dolgozdok aranya nemek szerint, szazalék

= Férfiak === NGk e Egyiitt
30 gy
25 /\\
S 20 ~
&
=
15
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua06_02
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6.4. tablazat: Az alacsony keresetii dolgozok? szazalékos aranya nemek, korcsoport,
iskolai végzettség és agak szerint

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nemek szerint

Férfiak 21 20,7 223 248 251 254 267 21,9 212 211 212 205 155 162 188 183
Nok 268 250 225 216 228 229 21,9 213 208 21,7 212 208 182 17,0 17,6 200
Korcsoportok szerint

24 370 355 376 399 439 442 463 401 346 389 382 366 264 309 297 312
25-54 228 219 218 223 236 240 242 214 206 210 209 204 163 163 180 185
55+ 198 181 162 153 165 165 164 158 155 17,6 181 17,6 170 143 164 185
Iskolai végzettség

szerint

Ssz'btg'a""ses“eve' 434 404 383 37,1 396 412 401 41,4 413 474 434 454 386 387 411 421
Sizsi';‘l‘gﬁze“"y“”" 312 294 321 354 357 368 379 329 321 335 333 313 252 240 275 283

Kozépiskola 188 180 165 17,7 186 186 19,7 16,1 154 164 173 172 13,7 153 17,0 184
Felsdfoku végzettség 47 47 36 35 39 38 43 25 24 23 29 27 20 25 30 29
Agak szerintb

Mez6gazdasag 380 343 379 373 371 375 416 379 366 367 346 318 21,8 263 282 258
Feldolgozbipar 200 191 194 254 247 221 241 208 235 230 205 194 137 141 16,7 151
Epitdipar 429 41,7 448 498 512 502 552 431 375 381 430 419 31,8 359 438 410
Kereskedelem 428 413 440 490 493 515 494 409 359 352 364 352 242 273 289 313

Szlitas és taviozés 113 106 105 136 126 138 151 132 146 112 133 131 101 116 149 138
Penziigyek, gazdasagi o5 3 996 907 931 239 246 262 209 200 205 207 196 150 166 190 165

szolgaltatas

Kozigazgatds 137 138 93 66 82 60 63 74 67 87 88 98 134 91 118 153
Oktatas 215 226 160 48 69 88 61 90 72 119 106 112 163 149 102 157
Egészségiigy 26,7 199 161 63 84 103 86 126 11,1 145 138 143 182 136 92 146
Egyiitt 244 228 224 232 240 242 243 216 210 21,4 212 20,7 168 166 183 191

* Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-anal.
2000-2008: TEAOR’03, 2009-: TEAOR’08 szerint.
Forrds: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut06_04
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Atlagos brutto realkereset

6.3. abra: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga
wsszszsm )9/D5 = D5/D1 — )9/D1

2 /\

1
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Forras: NFSZ BT.
A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua06_03

6.4. abra: Eletkor-kereseti profilok iskolai végzettség szerint 1998-ban, 2014-ben, nék, férfiak
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Forras: NFSZ BT.
A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua06_04
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0,0
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1,0
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0,0
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0,0

2014 2,0

15

1,0
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0,0

6.5. abra: A brutto realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2014 = 100%)

Férfiak Nok
11 12 13 14 11 12 13 14
11 12 13 14 11 12 13 14
|
11 12 13 14 11 12 13 14
|l
H
4l
11 12 13 14 11 1 12 13 14

Forrds: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua06_05
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7.1. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokbol kilépGk szama, nappali képzés

E Altalanos iskola Szak:;:lr(lil;z;zlr:pzo, Kézépiskola Fé)g';gel;
1980 119 809 49 232 43 167 14 859
1990 164 614 54933 53039 15963
1995 122 333 57 057 70 265 20024
1996 120 529 54 209 73413 22128
1997 116 708 46 868 75 564 24 411
1998 113651 42 866 77 660 25338
1999 114 302 38822 73965 27 049
2000 114 2502 35 5002 72 2008 29843
2001 114 2002 335000 70372 29 746
2002 113923 26 941 69 612 30785
2003 117 747 26 472 71944 31911
2004 113179 26 620 76 669 31633
2005 115626 25519 77025 32732
2006 114 240 24 427 76 895 29 871
2007 108 889 17 967 77527 29 059
2008 106 426 19 289 68 453 28 957
2009 102 798 20 138 78 004 36 064
2010 103 643 20 693 77930 38 456
2011 96 825 20720 76 354 35433
2012 92 254 29299 73802 36 262
2013 88913 21948 68 407 37089
2014 87102 21 684 69 148 39226
20150 89 034 21 348 65 326 41083

2 Becsiilt adat.

b El8zetes adat.

Megjegyzés: Altalanos iskola: 8. osztalyt eredményesen végzettek. Tobbi fokozat: a fokozat-
nak megfelel§ vizsgat tett. Gydgypedagdgiai intézmények nélkiil, 2000-t8l gyégypedagdgiai
oktatds nélkiil. Féiskola, egyetem: 2007-t6l a fels6foku alapképzésben, az osztatlan és mes-
terképzésben végzettekkel egyiitt.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut07_01

7.1. abra: A nappali képzéshen tanulok a megfeleld korli népesség aranyaban
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Forras: EMMI STAT.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua07_01
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7.2. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokba belépdk szama, nappali képzés

& Altalanos iskola kag:;ﬁ?;:pzo' Kézépiskola Z)g';g?;;
1990 125 665 87932 83939 22 662
2000 117 0002 339002 90 8002 54 1002
2001 112 144 34210 92322 56 709
2002 112 345 33363 94 223 57763
2003 114 020 33394 92817 59 699
2004 101 021 32 645 93 469 59 783
2005 97 810 33114 96 181 61898
2006 95954 32732 95989 61231
2007 98 766 31897 92 957 55789
2008 97 345 32774 90 667 52 755
2009 97 083 34177 87731 61948
2010 95 469 35177 88 644 68 715
2011 96 455 35420 83025 70954
2012 98 013 36 954 78 090 67014
2013 105075 34927 83198 46 931
2014 99 048 31976 82532 44 867
2015b 95519 30 287 84 143 43080

2 Becsiilt adat.

b El6zetes adat.

Megjegyzés: Gyégypedagodgiai intézmények nélkiil, 2000-t8] gyégypedagdgiai oktatas nélkiil.
Féiskola, egyetem: A 2005/2006. tanévtdl a felséfoku alapképzés, az osztatlan és mesterkép-
z¢ els6 évfolyamos hallgatéival egyiitt. A 2013/2014. tanévtdl a felséfokn alap- és mesterkép-
zés 1j belépbinek szama, a korabbi évek adatdval nem 6sszehasonlithaté.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut07_02

7.2. abra: Belépdk és kilépok szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés
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Forras: EMMI STAT.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2015hua07_02
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7.3. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokban tanulok szama, nappali képzés

E Altalanos iskola Szak:;:lr(lil;z;zlr:pzo, Kézépiskola Z(gys:g;’
2001/02 905932 124 615 420 889 184071
2002/03 893 261 123069 426 384 193 155
2003/04 874 296 123 206 437909 204910
2004/05 854930 123008 438 496 212292
2005/06 828 594 121815 441002 217 245
2006/07 800 635 119 520 443 166 224616
2007/08 783948 122973 441 886 227118
2008/09 765 822 123 640 439 957 224 894
2009/10 752 896 128 479 443078 222 564
2010/11 736 977 129 076 438 892 218 057
2011/12 729 000 129 250 428122 218 304
2012/13 725068 117 356 413531 214 320
2013/14 730 664 104 925 388 717 209 208
2014/15 731575 92 389 370 764 203576
2015/162 728 604 80 346 363 378 195419

2 Elézetes adat.

Megjegyzés: Gyogypedagdgiai intézmények nélkiil, a 2000/2001. tanévtdl gyégypedagdgiai
oktatds nélkiil. A 2001/2002 tanévtél a 6 illetve 8 évfolyamos gimnéaziumok 5-8. évfolyama-
nak tanuléi a kézépiskolasok kozott szerepelnek. Féiskola, egyetem: A 2005/2006. tanévtél a
fels6foki alapképzésben, az osztatlan és mesterképzésben részt vevékkel egyiitt.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut07_03

7.4. tablazat: Az egyes oktatasi fokozatokban tanulok szama, nem nappali képzés

& Altalanos iskola Szak:;;:ilgizlr:pzo, Kozépiskola chys:g;,
2001/02 2793 2453 95231 129 167
2002/03 2785 3427 93172 148 032
2003/04 3190 3216 93322 162 037
2004/05 2766 3505 90 321 166 174
2005/06 2543 4049 89 950 163 387
2006/07 2319 4829 91035 151 203
2007/08 2245 5874 83008 132273
2008/09 2083 4983 74 008 115957
2009/10 2035 6 594 70124 105511
2010/11 1997 8068 76 404 99 962
2011/12 2264 10 383 74 204 98 081
2012/13 2127 12776 72 808 85316
2013/14 2587 12 140 70 588 73088
2014/15 2548 9946 66 522 67904
2015/162 2293 9685 63 345 64 110

2 El8zetes adat.

Megjegyzés: Fbiskola, egyetem: A 2005/2006. tanévtdl a fels6foki alapképzésben, az osztatlan
és mesterképzésben részt vevékkel egyiitt.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut07_04
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7.5. tablazat: Az egyetemi, féiskolai tovabbtanulasra jelentkez6k szamanak alakulasa,
nappali képzés

Felvettek A jelentkezdk A felvettek

JelentkezGk Felvetek a jelentkezok az adott évben érettségizok

) széma szdma SN

2 szazalékaban szézalékaban
1980 33339 14 796 44.4 77,2 34,3
1989 44 138 15 420 34,9 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20 338 41,6 90,2 37,5
1992 59 119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28 217 39,3 104,6 411
1994 79 805 29901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 123,2 49,9
1996 79 369 38 382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 53,4
1998 81065 43 629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44538 53,8 112,0 60,2
2000 82 957 45 546 54,9 114,9 63,1
2001 84 380 49 874 59,1 119,8 70,8
2002 88978 52 552 59,1 127,8 75,5
2003 87110 52 703 60,5 1211 73,3
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91 583 52 863 51,7 118,9 68,6
2006 84 262 53983 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50 941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52 081 778 97,8 76,1
2009 90 878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65 503 65,0 129,3 84,1
2011 101 835 66 810 65,6 133,4 87,5
2012 84075 61 350 73,0 113,9 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 115,4 79,1
2015 79 255 53069 67,0 121,3 81,2

Megjegyzés: A fels6foki alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsé helyre jelentkezettek-
kel és felvettekkel egyiitt. 2008-t6] a pot- és keresztféléves felvételi eljérds sordn felvettek
létszamaval egyiitt.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut07_05
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8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betdltetlen allashelyek szama2

Bejelentett alldshelyek

Regisztralt munkanélkii-

100 regisztralt munkanél-

Ev zaronapi szama liek® zaronapi létszdma kiilire® jutd allashely
1991 14 343 227270 6,3
1992 21793 556 965 39
1993 34 375 671745 51
1994 35569 568 366 6,3
1995 28 680 507 695 5,6
1996 38297 500 622 7,6
1997 42544 470 112 9,0
1998 46 624 423121 11,0
1999 51438 409 519 12,6
2000 50 000 390 492 12,8
2001 45194 364 140 12,4
2002 44603 344715 12,9
2003 47239 357212 13,2
2004 48 223 375950 12,8
2005 41615 409 929 10,2
2006 41677 393 465 10,6
2007 29933 426 915 7,0
2008 25 386 442 333 5,7
2009 20739 561 768 3,7
2010 22241 582 664 38
2011 41123 582 868 7,1
2012 35850 559 102 6,4
2013 51524 527 624 9,8
2014 69 316 422 445 16,4
2015 73122 378181 19,3

@ Hénap végi zar6 adatok étlaga.
2005. november 1-je utan: nyilvantartott éllaskeres6k.

Forrds: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut08_01

8.1. abra: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betdltetlen
allashelyek szamanak alakulasa
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Forras: NFSZ.
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A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua08_01
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.2. tablazat: Létszamnavelést, illetve -csokkenést tervezé vallalatok aranya?, szazalék

) Csokkenést ~ Novekedést ) Csokkenést  Novekedést
Ev Félév tervez tervez Ev Félév tervez tervez
1994 I 24,5 29,1 2002 l. 25,6 39,2
Il. 21,0 29,7 Il. 27,9 35,4
1995 l. 30,1 32,9 2003 l. 23,6 38,5
Il. 30,9 21,5 Il. 32,1 34,3
1996 l. 329 33,3 2004 30,0 39,8
Il. 29,4 30,4 2005 25,3 35,0
1997 l. 29,6 39,4 2006 26,6 36,2
Il. 30,7 36,8 2007 20,4 21,0
1998 I 23,4 427 2008 26,9 23,2
Il. 28,9 37,1 2009 18,4 26,8
1999 l. 25,8 39,2 2010 15,4 26,0
Il. 28,8 358 2011 17,2 25,5
2000 l. 24,4 41,0 2012 19,9 29,2
I. 21,2 36,5 2013 21,3 30,1
2001 l. 25,3 40,0 2014 19,3 21,7
Il. 28,6 32,6 2015 18,6 31,2
2 A kérdezést kovetd fél évben, a NFSZ PROG mintaban, 2004-t6l a kérdezést kovetd egy év

mulva.
Forrds: NFSZ PROG.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut08_02

8.2. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezd vallalatok aranya
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Forras: NFSZ PROG.
A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua08_02
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9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata?

) Kozép- ) Kﬁz’ép—’ Nyugat: De::I- ) Eszak- ) Esz?k— D?I- Gsszesen
Ev Magyarorszdg  Dunantdl Dunéntdl Dunéntdl  Magyarorszag  Alféld Aifold

1995 57,1 53,1 58,5 48,8 46,3 46,4 53,0 52,5
1996 56,8 52,7 59,3 50,3 45,7 45,6 52,8 52,4
1997 56,8 53,6 59,8 50,0 45,7 45,2 53,6 52,5
1998 57,7 56,0 61,6 51,5 46,2 46,4 54,2 53,7
1999 59,7 58,5 63,1 52,8 48,1 48,8 55,3 55,6
2000 60,5 59,2 63,4 53,5 49,4 49,0 56,0 56,3
2001 60,6 59,3 63,1 52,3 49,7 49,5 55,8 56,2
2002 60,9 60,0 63,7 51,6 50,3 49,3 54,2 56,2
2003 61,7 62,3 61,9 53,4 51,2 51,6 53,2 57,0
2004 62,9 60,3 61,4 52,3 50,6 50,4 53,6 56,8
2005 63,3 60,2 62,0 53,4 49,5 50,2 53,8 56,9
2006 63,1 61,3 62,5 53,2 50,7 51,1 54,0 57,4
2007 62,9 61,4 62,8 51,0 50,4 50,3 54,5 57,0
2008 62,7 59,9 61,6 50,8 49,4 49,5 54,0 56,4
2009 61,3 57,3 59,2 51,7 48,2 48,0 52,9 55,0
2010 60,0 57,0 58,6 52,4 48,3 49,0 54,1 54,9
2011 60,2 59,1 59,9 51,1 48,4 49,9 54,1 55,4
2012 61,7 59,2 61,0 51,9 49,1 51,8 55,5 56,7
2013 62,7 60,7 61,8 54,8 51,6 53,2 56,3 58,1
2014 66,0 64,3 65,8 58,6 55,7 57,3 59,7 61,8
2015 67,6 67,9 67,5 60,2 59,0 58,9 62,2 63,9

215-64 éves népesség.
Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09_01
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9.1. abra: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata, keresetek
és brutté hazai termék a tervezési statisztikai régiokban
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A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_01
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9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint?

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

f Magyarorszd¢  Dundntdl  Dundntdl  Dundntdl Magyarorszdg  Alfold afglg Osszesen
1995 74 11,0 69 121 16,0 138 9,3 103
1996 82 10,4 71 9,4 15,5 132 8,4 10,0
1997 70 81 6,0 99 14,0 120 73 88
1998 57 68 6,1 9,4 122 11,1 71 78
1999 52 6,1 44 83 116 1022 58 70
2000 53 49 42 78 10,1 9,3 51 6,4
2001 43 43 41 7 85 78 5,4 57
2002 39 5,0 4,0 79 88 78 6,2 58
2003 4,0 46 46 79 9,7 68 65 59
2004 45 56 46 73 97 72 63 6,1
2005 52 63 59 88 10,6 9.1 8,2 72
2006 5.1 6,0 58 92 109 109 8,0 75
2007 48 49 5.1 9,9 12,6 10,7 8,0 74
2008 45 58 50 103 133 12,1 8,7 78
2009 65 9.2 87 112 15,3 14,1 10,6 10,0
2010 89 10,0 9,3 12,4 16,2 14,4 10,4 11,2
2011 9,0 95 73 12,9 16,4 14,6 10,5 11,0
2012 9,5 9,9 75 121 16,1 13,9 10,3 11,0
2013 8,7 8,7 77 9,3 12,6 142 11,0 1022
2014 6,2 5,6 46 78 10,4 11,8 9,0 77
2015 53 4.4 38 81 87 10,9 79 68

215-74 éves népesség.
Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09_02

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_02
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9.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: A regisztralt munkanélkiiliek? aranya
a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitvaP, szazalék

) Kozép-  Kazép- Nyugat- Dél- Eszak- ’ Esz?k— Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszdg  Dunantdl Dunéntal Dunéntdl  Magyarorszag  Alfld Alféld

1998 4,7 8,6 6,1 118 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 4,5 87 59 121 171 16,1 10,4 9,7
2000 38 7,5 5,6 118 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 32 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 28 6,6 49 11,0 15,6 133 9,2 8,0
2003 28 6,7 5,2 11,7 16,2 14,1 9,7 83
2004 32 6,9 58 12,2 15,7 14,1 10,4 87
2005 34 7,4 6,9 13,4 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 7,1 6,3 14,3 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 54 11,5 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 17,1 21,5 20,9 15,2 13,3
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 21,5 22,0 145 13,2
2012 6,6 9,9 7,4 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 7,4 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 7,1 54 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 4.6 6,1 4,4 11,8 15,4 14,2 8,9 8,5

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. torvény a fog-
lalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jén.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hut09 03

9.3. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata a tervezési statisztikai régiokban

Forras: NFSZ REG.
A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_03
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9.4. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata? megyénkeént, éves atlag, szazalék®

Megye 1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Budapest 01 57 30 26 22 24 28 29 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40
Baranya 1,1 11,8 116 11,1 11,2 119 11,6 134 133 129 136 14,7 17,1 16,6 164 150 9,1 116
Bécs-Kiskun 1,1 11,0 100 93 88 94 99 104 102 11,4 12,0 179 156 148 13,7 133 158 97
Békés 1,1 14,0 131 119 11,2 115 12,0 13,0 135 150 148 17,3 18,1 17,8 158 148 120 9,6
Borsod-Abalij-Zemplén 2,3 16,7 20,3 19,0 19,1 19,6 183 189 18,0 199 20,1 23,1 23,7 235 229 20,9 196 16,6
Csongrad 1,0 99 86 83 81 85 97 107 88 92 93 116 124 115 115 11,0 85 7.2
Fejér 1,0 106 72 64 64 71 73 74 73 71 75 115 124 121 108 10,1 76 6,6
Gy6r-Moson-Sopron 05 68 46 41 40 41 46 54 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24
Hajdd-Bihar 09 142 147 136 12,8 131 129 140 139 156 165 19,1 20,3 20,7 19,9 18,6 16,1 14,1
Heves 1,6 125 120 106 98 10,0 10,6 11,3 11,1 12,2 12,7 158 16,1 16,1 157 150 11,9 115
Jasz-Nagykun-Szolnok 16 146 134 115 10,2 10,7 11,2 12,0 11,4 11,8 12,2 155 16,4 18,1 16,8 154 13,4 12,0
Komarom-Esztergom 1,0 11,3 83 70 67 60 58 68 58 54 55 102 104 95 89 87 65 57
Négrad 24 163 149 143 13,8 146 146 16,1 16,1 17,7 17,8 21,2 22,0 22,9 239 21,7 191 174
Pest 05 76 52 44 37 37 38 42 39 43 44 67 1,7 16 14 72 62 55
Somogy 1,4 11,2 119 116 11,5 122 134 145 146 162 169 194 189 183 182 17,1 161 138
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2,6 19,3 195 17,8 16,7 17,7 17,5 18,6 188 21,0 22,4 24,7 248 26,0 250 23,0 19,5 16,0
Tolna 1,6 12,2 11,8 11,0 10,0 10,7 11,6 11,8 105 11,5 12,1 152 14,7 142 137 13,7 11,1 93
Vas 04 72 52 49 45 50 60 68 61 62 61 98 96 77 67 69 51 43
Veszprém 09 100 72 69 66 70 73 80 77 80 82 126 123 108 96 94 69 59
Zala 08 92 72 65 64 70 74 93 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78
Osszesen 1,0 106 93 85 80 83 87 94 90 97 100 12,8 133 132 126 11,9 98 85

22005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. térvény a fog-
lalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei véltozdsa a

regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z8 év janudr 1-jei szdma.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09_04

9.4. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2015

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_04
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9.5. tablazat: Regionalis kiilonbségek: kereseteka

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

v Magyarorszdg Dunantdl  Dunantdl  Dundntdl Magyarorszég  Alfold afglg  0sszesen
2001 132136 100358 96216 86489 88735 84930 84710 103610
2002 149119 110602 106809 98662 102263 98033 97432 117672
2003 170280 127819 121464 117149 117847 115278 113532 135472
2004 184039 137168 131943 122868 128435 124075 121661 147111
2005 192962 147646 145771 136276 139761 131098 130406 157770
2006 212001 157824 156499 144189 152521 142142 143231 171794
2007 229897 173937 164378 156678 150921 153241 153050 186229
2008 245931 185979 174273 160624 169313 160332 164430 198087
2009 254471 187352 182855 169615 169333 160688 164638 203859
2010 258653 194794 183454 171769 173696 162455 169441 207 456
2011 264495 197774 184311 181500 185036 173243 177021 214540
2012 279073 215434 202189 208895 196566 191222 187187 230073
2013 200115 220495 209418 190126 188635 178499 187762 230018
2014 206089 228974 219727 200359 204472 194654 196667 240 675
2015 306890 234443 230142 205020 200174 191973 203280 245210

a Bruttd havi kereset (Ft/f8), majus.

Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az 5 f6s és nagyobb véllalatoknal
dolgozékra vonatkoznak. Teljes munkaidds alkalmazottak.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09_05

9.6. tablazat: Regresszidval kiigazitott kereseti kiilonbségek

) Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

Ev Magyarorszdg ~ Dunéntdl Dunéntdl ~ Magyarorszag Alfold Alféld

2001 0,0739 -0,0200 -0,1500 -0,1400 -0,1550 -0,1630
2002 0,0903 -0,0378 -0,1120 -0,0950 -0,1170 -0,1070
2003 0,0493 -0,0542 -0,1220 -0,1220 -0,1400 -0,1410
2004 0,0648 -0,0313 -0,1410 -0,0953 -0,1400 -0,1270
2005 0,0291 -0,0372 -0,1310 -0,1010 -0,1450 -0,1390
2006 0,0660 -0,0214 -0,1400 -0,0874 -0,1380 -0,1100
2007 0,0636 -0,0840 -0,1420 -0,1290 -0,1590 -0,1450
2008 0,0446 -0,0904 -0,1750 -0,1350 -0,1920 -0,1660
2009 0,0791 -0,0464 -0,1270 -0,1210 -0,1420 -0,1490
2010 0,0693 -0,0748 -0,1380 -0,1270 -0,1710 -0,1500
2011 0,1060 -0,0306 -0,0810 -0,0059 -0,0884 -0,0944
2012 0,0676 -0,0443 -0,0791 -0,1020 -0,1320 -0,1240
2013 0,0415 -0,0544 -0,1190 -0,1190 -0,1620 -0,1350
2014 0,0239 -0,0436 -0,1180 -0,1080 -0,1320 -0,1250

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabdl szdzalékos mértékben)
mutatjék a kiillonb6z6 csoportok kereseti eldnyét-hatrényat a referenciacsoporthoz képest.
Minden koz6lt paraméter szignifikans 0,01 szinten.

Referenciakategériak: nd, érettségizett, K6zép-Dundntilon, nem kozszféraban dolgozé alkal-
mazott.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09_06
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9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2007. I. negyedév, szazalék

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztrale
munknélkiiliek szama/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_05

9.6. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2015. . negyedév, szazalék

Megjegyzés: A regisztrélt munkanélkiiliek ardnyét az alabbi médszerrel becstiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az éllandé népesség 2014-es éves adat (mivel a 2015-6s adatok még
nem 4llnak rendelkezésre).

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_06
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9.7. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2007. lll. negyedév, szazalék

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranydt az alabbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves dlland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_07

9.8. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2015. lll. negyedév, szazalék

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyét az alabbi médszerrel becstiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szaima/15-64 éves alland6 népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dlland6 népesség 2014-es éves adat (mivel a 2015-6s adatok még
nem é4llnak rendelkezésre).

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hua09_08
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9.7. tablazat: Regionalis kiilonbségek: bruttd hazai termék

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

B Magarorszdg ~ Dundntdl  Dunantdl  Dunantdl  Magyarorszag  Afold Alféld Osszesen
Ezer Ft/fo/ho
2001 2380 1397 1547 1107 991 1023 1113 1509
2002 2802 1502 1757 1239 1090 1126 1209 1714
2003 3005 1729 2017 1348 1214 1256 1307 1882
2004 3332 1958 2142 1461 1358 1363 1454 2079
2005 3615 2098 2206 1540 14711 1426 1534 2227
2006 3949 2183 2417 1614 1544 1521 1609 2397
2007 4218 2348 2478 1709 1618 1586 1666 2540
2008 4462 2433 2612 1831 1674 1685 1805 2694
2009 4396 2190 2454 1802 1594 1697 1732 2620
2010 4480 2 350 2685 1828 1626 1716 1753 2705
2011 4561 2504 2862 1904 1699 1830 1890 2821
2012 4687 2546 2909 1959 1720 1867 1966 2 886
2013 4893 2721 3064 2058 1856 1920 2103 3039
2014 5162 2941 3414 2167 2037 2062 2280 3262
Szazalék
2001 157,5 92,7 102,7 735 65,7 67,9 739 100,0
2002 163,4 87,7 102,6 72,4 63,6 65,7 70,6 100,0
2003 159,5 91,9 107,3 71,7 64,6 66,8 69,5 100,0
2004 159,9 94,4 103,5 70,3 65,4 65,6 70,0 100,0
2005 162,0 94,5 99,6 69,2 66,2 64,1 69,0 100,0
2006 164,5 91,3 101,3 67,3 64,5 63,4 67,2 100,0
2007 165,8 92,6 98,1 67,2 63,8 62,4 65,6 100,0
2008 165,4 90,5 97,5 679 62,2 62,5 67,0 100,0
2009 167,7 83,7 94,1 68,6 60,9 64,7 66,0 100,0
2010 165,1 87,2 100,1 67,6 60,3 63,4 64,8 100,0
2011 161,5 88,7 102,0 67,5 60,2 64,8 66,9 100,0
2012 162,6 88,4 101,4 67,8 59,8 64,0 67,8 100,0
2013 161,0 89,5 100,8 67,7 61,1 63,2 69,2 100,0
2014 158,2 90,2 104,7 66,4 62,4 63,2 69,9 100,0
Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd 4rallas miatt a 2001-2012-re kozolt adatok kismértékben médosultak.
Forras: KSH.
A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09_07
9.8. tablazat: Ingazas

A lakéhelyiikon foglalkoztatottak Mas telepiilésen foglalkoztatottak
Ev szama, ezer fo aranya szama, ezer fo aranya
1980 38485 76,0 1217,2 24,0
1990 3380,2 747 11447 253
2001 2588,2 70,1 1102,1 299
2005 26251 68,2 12213 318
2011 24628 62,5 14798 37,2

2 Ideiglenesen kiilf6ld6n dolgozékkal egyiitt
Forrds: NSZ, mikrocenzusok.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut09 08
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10.1. tablazat: Sztrajkok

Ev A sztrajkok szama A sztrdjkokban résztvevik szama, f6  Kiesett ordk szama (ezer)
19953 7 172 048 1708
2000 5 26978 1192
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
2004 8 6276 116
2005 11 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 8,6
2010 7 3263 1331
2011 1 . .
2012 3 1885 4,6
2013 1 . .
2014 0 0 0

2 A pedagégussztrajk adatai részben becsiilt adatok.
Forras: KSH sztrajkstatisztika.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_01

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasoka

OET - 2013-t6] VKF-ajanlas Tényleges
. Minimum Atlag Maximum  KOISCBVELési Versenyszféra
B szektor
2000 108,5 111,0 112,3 114,2
2001 .. . 122,9 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 113,3
2003 . 4,5% redlbér novekedés . 117,5 108,9
2004 . 107,0-108,0 . 100,4 109,3
2005 . 106,0 . 112,8 106,9
2006 . 104,0-105,0 . 106,4 109,3
2007 . 105,5-108,0 . 106,4 109,1
2008 . 105,0-107,5 . 106,2 108,4
2009 . 103,0-105,0 . 92,1 104,3
2010 . redlbér megorzés . 100,50 102,60
2011 .. 104,0-106,0 . 99,3 105,4
2012 - nem jott |étre bérajanlas - 103,7 107,3
2013 . realbér megdrzés . 110,9 103,40
2014 . 103,5 . 105,9 104,3
2015 . 103,0-104,0 . 106,3 103,9

@ Az OET-megallapoddsokban ajénlott és tényleges brutté keresetnovekedési iitemek. E16z6 év
=100.

b Atlagos realbér index.

Forras: KSH, NGM.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_02
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.3. tablazat: Egy munkaltatora kiterjedd hatalyi kollektiv szerz6dések allomanya a versenyszféraban

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Szerzodések
szama

Elr;lst:;:n ” 649 861 637508 513 118 489568 532065 467964 432086 448 138 448 980 442 723 448 087 443 543 458 668

Forrds: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_03

10.4. tablazat: Egy intézményre kiterjed6 hatalyd kollektiv szerz6dések dllomanya a koltségvetési szektorban

1272 1295 1025 1033 1032 1027 962 966 959 942 951 951 950

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Szerzddések
szama

E{é?;g;tm % 251352 250492 228080 203497 224246 222 547 225434 224651 222 136 261401 260 388 259 797 301 430

Forrds: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_04

10.5. tablazat: Tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalyi kollektiv szerzdések allomanya a versenyszféraban

2026 2020 1750 1435 1711 1710 1737 1751 1744 1735 1736 1734 798

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Szerzddések
szama

Elr(lért]s;tm % 261848 263752 92196 86079 83117 80506 222236 221627 202005 204585 173 614 219 050 299 487

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl0_05

10.6. tablazat: Tobb intézményre kiterjedd hatalyi kollektiv szerz6dések allomanya a koltségvetési szektorban

71 79 71 75 74 78 80 82 81 81 83 83 83

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Szerz0dések 9 10 5 4 2 1 1 1 10 0 0 0
Szama
Efr(,'j"te“ Btszam, 9049 9072 403 360 238 . ) .30 0 0 0 0

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_06

10.7. tablazat: Vallalati bérmegallapodasoke szama, az érintett vallalatok szima és a munkavallalok Iétszama

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sszf;r‘]’sesek 545 515 298 302 214 202 785 905 88 83 874 876 867

Efzrg;“f'gt' 316585 347223 169639 151022 171259 100206 377677 414522 416562 415751 422887 384182 424914

22008-ig az adott évre vonatkozé — jellemz8en az éves bérnovekményrdl sz616 - ,,bérmegalla-
poddasok”, 2008 utan a kollektiv szerzédésben régzitett, a ,munka dijazdsara” vonatkozéren-
delkezések, melyek altalaban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mérté-
ke, jutalmak, béren kiviili juttatdsok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Forrds: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_07
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10.8. tablazat: Tobb munkaltatora érvényes bérmegallapodasok? szama, az érintett vallalatok szama

és a munkavallalok érintett Iétszama

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Seenbdések 19 4 4 4 45 62 68 68 73 4 14 74
Szama
Va3 15 w5 162 147 150 2350 2460 2199 2219 1096 288 2885
El%gfz’]tm % 88855 25175 35039 42817 33735 40046 191258 211753 180131 191013 160092 208 128 289 154
22008-ig az adott évre vonatkozo — jellemz8en az éves bérnévekményrdl sz616 — ,,bérmegalla-
poddsok”, 2008 utdn a kollektiv szerz6désben régzitett, a ,,munka dijazdsara” vonatkozéren-
delkezések, melyek altalaban hosszabb id6re érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mérté-
ke, jutalmak, béren kiviili juttatdsok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_08
10.9. tablazat: A kollektiv szerz6désekkel lefedett alkalmazottak aranya?, szazalék
Tébbmunkéltatds kollektiv szerz6dések Egymunkéltatds kollektiv szerzddések
a versenyszféraban® a nemzetgazdasagban
Agazat 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
Mezdgazdasag 27,80 2193 2308 21,12 4083 1247 981 11,71 987 2181
Banyaszat, kéfejtés 637 527 536 535 68 37,84 5786 4051 4046 5842

Feldolgozdipar

Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicio-

nalas

11,40 12,78 11,95 10,82 10,82 23,36 2594 2595 2586 27,28
69,28 70,27 69,67 7850 7850 60,04 59,16 53,09 53,19 58,00

Vizellatas, szennyvizgyiijtés, hulladékgazdalkodds 2515 24,32 2387 3525 3525 5595 46,97 46,61 4657 59,09

Epitdipar 98,93 9827 99,88 9891 9891 674 547 584 665 6,63
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 34 671 68 756 756 1122 7,74 182 1,71 734
Széllitas, raktarozas 1527 15,69 14,82 42,22 4222 5626 58,68 56,65 54,40 59,69
Széllashely szolgltatds, vendéglatas 9428 9324 92,42 9351 9351 994 823 649 624 562
Informdcid és kommunikécio 082 08 08 074 074 2025 1893 20,14 19,19 2081
Pénziigyi, biztositési tevékenység 497 572 524 585 585 3236 3511 3341 3289 37,50
Ingatlaniigyek 39,78 16,37 15,73 16,77 16,77 29,30 25,69 24,61 26,14 26,82

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 232 401 458 539 539 853 1097 1224 12,718 10,37

Adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevé-

1259 633 622 630 630 778 817 801 817 6,18

kenység

Kozigazgatas, védelem, kotelezd th. . . . . . 6,89 14,48 1452 1555 1,21
Oktatds 479 391 543 543 4051 4483 4194 4498 170,79
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas . . . . . 3588 3824 3448 36,38 26,50
Miivészet, szérakoztatas, szabadidd 1,28 0,14 0,16 0,09 0,09 19,79 2357 24,01 22,99 21,68
Egyéb szolgaltatas 084 062 063 758 758 678 707 876 68 11,80
Osszesen 19,86 19,94 19,34 20,85 20,85 2352 2505 2424 2459 2584

aA kollektiv szerz8dések hatalya alatt alkalmazottak sziméanak az alkalmazésban 4ll6k szaman
beliili aranyat mutatja.

A kozszféraban egy darab tobbmunkaéltatds kollektiv szerzédés volt hatalyban a vizsgalt id6-
szakban.

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer Kollektiv Szerzédés Nyilvantar-
tas.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hut10_09
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.10. tablazat: Egymunkaltatos kollektiv szerzddések a nemzetgazdasagban

Kollektiv szerzdések szama Kollektiv szerzddés hatalya alatt alkalmazottak szama, f6
[\gazat 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MezGgazdasag 65 64 65 66 66 66 9765 9310 7628 8709 7680 17603
Banyaszat, kdfejtés 10 10 9 9 9 9 1474 1491 2142 1475 1498 2057
Feldolgozdipar 339 344 344 354 355 353 142402 144844 157710 157659 157 178 174379
Villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, 50 48 47 45 44 43 16003 14581 13807 12194 12414 13450
|égkondicionélas
Vizellatas, szenny-
vizgyiijtés, hulla- 70 69 67 68 68 69 24236 23737 19175 19010 19010 25021
dékgazdalkodas
Epitsipar 49 48 45 45 46 47 7917 7800 6153 6190 7488 7540
Kereskedelem, 106 196 119 118 119 117 38031 37973 25686 25573 25565 25212
gépjarmiijavitds

Széllitas, raktaro-
VES

Széllashely szolgal-
tatés, vendéglatas
Informécio és
kommunikécio

Penzilgyi biztosita- ¢ 27 27 26 2 26 22729 20997 22300 20892 20892 22476
si tevékenység

Ingatlaniigyek 33 31 31 32 32 32 8781 8522 6957 7100 7079 7367

Szakmai, tudoma-

nyos, miiszaki 54 55 53 54 54 57 6822 679 8628 10047 10047 9534
tevékenység

Adminisztrativ és
szolgaltatast
tdmogato tevé-
kenység
Kozigazgatas,
védelem, kotele- 103 105 102 105 104 104 16433 17015 37643 38313 40431 21224
70 th.

59 60 57 59 59 50 102452 102164 104150 98748 96550 109 336

38 37 36 35 35 34 8337 8342 6576 4944 4986 4969

15 15 14 15 15 15 14256 1425 13540 13727 13727 15514

24 25 24 25 24 24 10507 11359 11080 11206 11080 10238

Oktatds 1293 1292 1295 1291 1292 352 106485 106233 113995 102582 114377 176637
Humén-egészség-

{igyi, szocidlis 241 239 236 226 228 226 77719 88141 100879 92631 95961 94549
elltés

Miivészet, szora-
koztatas, szabad- 92 94 92 91 91 92 7242 7109 778 7637 7592 9341
idé
Egyéb szolgaltatas 19 18 18 19 18 19 1422 1482 1515 1514 1474 2283
(sszesen 2706 2707 2681 2683 2685 1735 623013 632151 667350 640 151 655029 748730

Forrds: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informdacids Rendszer, Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_10
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10.11. tablazat: Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dések a versenyszféraban?

Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6désben® részes Tobbmunkdltatos kollektiv szerzddés hatalya alatt
munkaltaték szama, db alkalmazottak szama, 6

Agazat 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Mez6gazdasag 601 601 600 27 41 706 20724 20416 16833 17098 17002 32822
Banyaszat, kfejtés 5 5 5 3 4 4 251 251 195 195 195 242
FeldolgozGipar 604 601 179 155 174 231 69871 68953 75700 70908 72623 67668
Villamosenergia-,
géz-, gozellatés, 36 36 34 35 35 34 18096 16818 16393 15991 17142 17962
|égkondicionélas
Vizellatas, szennyviz-
gyiités, hulladék- 23 23 23 2 28 28 9769 9769 9229 9229 9283 11450
gazdéalkodas
Epitsipar 489 491 486 484 510 555 116745 113936 110173 105521 110173 112034
Kereskedelem, 127 125 68 47 192 240 11538 11551 22258 22316 22827 25944
gépjarmiijavitas
Széllitas, raktdrozas 197 155 157 155 1209 1560 26780 26780 26867 24972 63934 73515
Szallashely szolgal- o7 a7 g1 99 37 35 g5581 65410 63506 61204 63526 73759
tatas, vendéglatas
Informaci6 és kom- ;) 10 12 12 12 11 543 543 507 597 597 550
munikacio
Penziigy, biztositasi 4y 4y g3 7 9 12 4082 3215 3626 3269 3269 3499
tevékenység
Ingatlaniigyek 56 56 47 28 34 40 10579 10579 4048 4048 4055 4030
Szakmai, tudoma-
nyos, miiszaki 43 43 39 33 45 58 1621 1621 2755 3293 3326 4368
tevékenység
Adminisztrativ és
szolgdltatast tamo- 87 87 84 82 104 111 16862 16862 7855 7888 10013 9310
gatd tevékenység
Kozigazgatas, vede- 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1540
lem, kotelezd tb.
Oktatds 17 17 17 20 2 2 . L 1 172 189
Humén-egészség-
iigyi, szocidlis 1 1 1 0 2 0
ellatas
Miveszet, szorakoz- | 1 1 4 2 121 127 13 13 13 10
tatas, szabadidd
Egyéb szolgaltatds 8 8 7 2 2 13 133 121 88 83 204 1125
Bsszesen 2354 2309 1804 1142 2467 3669 373302 366952 360327 346796 398354 440017

@ A kozszféraban egy darab tébbmunkaltatés kollektiv szerz6dés volt hatdlyban a vizsgalt id6-
szakban.

b A tobbmunkaltatés kollektiv szerzédések: mindhdrom munkaltatéi szint feletti tipus (t6bb
munkaltatd egyiitt, munkéltatdi szovetség altal koot és kiterjesztett) egyiitt.

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerzédés Nyilvan-
tartds.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2015hut10_11
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11.1. tablazat: Gyermek utan jaré tamogatasok

Csaladi addkedvezmény? ~ Csaladi p6tiék® Ref,ifﬁrf:rfzgg?;sﬁve Gyermekgondozasi dij? Gyemgeskéonqg‘g’;‘t’;'sjege'y
[ egy csalddra [ .
atlagos havi c§aladok jﬁé atlagos C§alad0k atlagos havi C§alad0k atlagos havi . atlagos havi "
0Osszeg, Ft atlggos havi 6sszeg, atlggos 0sszeg, Ft atlggos 0sszeg, Ft dtlagos 0 0sszeg, Ft dtlagos 16
B szdma i szdma szdma
2005 6979 924263 12596 1264500 5619 663000 58 676 87172 25706 208708
2006 9392 122883 21637 1269000 - - 63221 91678 27102 21274
2007 23031 1224000 - - 68 763 93973 28496 207608
2008 24521 1246 600 - - 74518 94514 30880 208652
2009 24524 1245900 - - 78725 95050 30328 214416
2010 24442 1224000 - - 83959 94682 30041 217807
2011 24528 1190707 - - 84929 87717 207 550
2012 24491 1167640 - - 91 050 81839 206 645
2013 24257 1149796 - - 96 661 81234 198 685
2014 23674 1113581 - - 104 547 83701 197 327

21999-ben vezették be, 2006-2010 kozott beépiilt a csaladi potlékba, addcsokkentd csalddi
kedvezményre csak a 3 és tobb gyerekes sziil6k jogosultak, melynek 6sszege havonta 4000 Ft
gyermekenként, 2011-t6l a csalddi adékedvezmény rendszere megvaltozott, Adbalap-ked-
vezmény mértéke 62 500 Ft egy illetve két eltartott esetén, harom vagy t6bb eltartott esetén
206 250 Ft levonas lehetséges az adéalapbdl havonta eltartottanként.

b Eves 4tlag. 1999-t61 2002. XI. 8.-ig nevelési ellatas: csalddi potlék és az iskoldztatasi timoga-
tas egyiittes adatait tartalmazza. 2002-t8l a 13-dik hénapra kifizetett pétlékkal egyiitt.

c I:;ves atlag. 1998-t61 2005-ig létezett.

4 Eves atlag.

Forras: NAV, KSH Szocidlis Statisztikai Evk('jnyvek.

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hutll_01

11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkiili jaradék és egyéb, nem
jovedelemtdl fiiggd
munkanélkiili ellatasoka

Jovedelempotlé tAmogatas
és rendszeres szocialis segély Havi netté

atlaghére, Ft

) atlagos havi  atlagos Iétszam,  atlagos havi  atlagos I6tszam,

Ev osszeg, Ft f6 0Osszeg, Ft f6

2007 46 208 96 463 25705 194779 114282
2008 49 454 97 047 27 347 213436 121969
2009 51831 152 197 23117 167 287 124116
2010 50073 125 651 27574 174539 132 604
2011 52107 110 803 25139 209918 141151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144 085
2013 68 730 48019 221781 212 699 151118
2014 69 720 42 423 22 800 160 858 155 690
2015 72 562 40576 162 300

2 A havi zarénapi létszamok 4tlaga.

b A nett6 atlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféraban a 4 6 feletti mun-

kaltatok.

Forréas: KSH: Tarsadalmi ellitérendszerek 2007, Szocialis Statisztikai Evkényvek, Népjoléti

Statisztikai Evkonyv. KSH Szocialis Statisztikai Evkonyvek. KSH Stadat.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_02

249


http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut11_01
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut11_02

STATISZTIKAI ADATOK

11.3.a. tablazat: Sajat jogl nyugellatashan részesiilGk 1étszama és a teljes ellatasuk atlagosszegei

az év januarjaban
P . Korhatdr alatti és korhatdr feletti rokkantsagi nyugdij,
Oregségi nyugd baleseti rokkantsagi nyugdij
) létszam. 6 emelés el6tti emelés utani létszém. 6 emelés el6tti emelés utani
Ev ' atlagosszeg, Ft atlagosszeg, Ft ' atlagdsszeg, Ft atlagdsszeg, Ft
2002 1664 062 43 368 47 561 789 544 37369 40972
2003 1657271 50 652 54 905 799 966 43185 46 801
2004 1637 847 57 326 60 962 806 491 48 180 51220
2005 1643 409 63 185 67 182 808 107 52 259 55563
2006 1658 387 69 145 72 160 806 147 56 485 58935
2007 1676 477 74 326 78 577 802 506 59 978 63120
2008 1716 315 81975 87481 794797 65036 69 160
2009 1731213 90 476 93 256 779 130 70979 73 166
2010 1719001 94080 98 804 750 260 73 687 77 500
2011 1700 800 99 644 104014 721973 77945 81367
2012 1959 2022 99931 104 610 302 990P .
@ Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 elétt betSltotték az dregségi nyugdijkorhatart, 2012-
6] oregségi nyugdijként kell tovabbfolyésitani. A korbetdltott rokkantsagi nyugdijbél dtso-
roltakat is tartalmazza.
b Csak az 6regségi nyugdijkorhatar alattiakat tartalmazza.
Forras: ONYF.
A forras adatok xlIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_03a
11.3.h. tablazat: Sajat jogl nyugellatasban részesiilok? Iétszama és a teljes ellatasuk atlagosszegei
az év januarjaban, 2013-tol
2013 2014 2015
A teljes ellatas A teljes ellatas A teljes ellatas
o atlagosszege Ft/ho o atlagosszege Ft/hd o atlagosszege Ft/ho
Létszam ~ . Létszam - . Létszam , .
emelés emelés emelés emelés emelés emelés
Ellatastipus eldtti utani eldtti utani eldtti utani
Oresce byugdivan 2000128 107236 112781 2037126 113063 115786 2022905  né. 118439
Ebbdl:
r':%ggfg;ﬁ“ OregSeEl 1900661 109841 115521 1925103 112700 115416 1894897  né. 118194

-néknek 40 év jogosultsagi

id6 alapjén jar6 nyugdij
-korhatér alatti oregségi
nyugdij

90166 109803 115474 105172 114035 116753 122253 n.é. 117926

9301 1883664 198473 6851 200081 204882 5755 n.é. 210014

aNyugdijat — sajat jogon — 2012-tdl csak korbetoltott személyek részére lehet megéllapitani és
foly6sitani. Tovabbra is nyugdijként allapithaté meg és folydsithaté a nék szamara legalabb
40 év jogosultsdgi id6 alapjan jard nyugdij.

b Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el6tt betoltotték az 6regségi nyugdijkorhatért, 2012-
t6] oregségi nyugdijként kell tovabbfolyésitani. A korbetdltott rokkantsagi nyugdijbél dtso-
roltakat is tartalmazza.

Forras: ONYF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut11_03b
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11.4.a. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Bényaszok egészségkarosodasi

Atmeneti jradék Rendszeres szociélis jaradék o (sszesen
jaradéka
Ev létszam, f6  4tlagosszeg, Ft  |étszam, f6  &tlagosszeg, Ft  |étszdm, f6  &tlagdsszeg, Ft  |étszdm, f6  tlagdsszeg, Ft
2002 11523 26 043 200 980 17 645 3348 59 558 215851 18 744
2003 12 230 30135 203 656 19907 3345 65 380 219231 21171
2004 11949 33798 207 300 21370 2950 69 777 222199 22681
2005 13 186 36 847 207 091 22773 2839 74161 223116 24259
2006 14 945 40 578 195 954 23911 2786 77 497 213 685 25776
2007 19 158 42 642 184 845 25050 2693 80720 206 696 27 406
2008 21538 46 537 170 838 27 176 2601 85 805 194977 30096
2009 21 854 46 678 159 146 27708 2533 86 165 183 533 30774
2010 20 327 47 060 148 704 27 645 2448 86 252 171479 30783
2011 16 448 47 096 139 277 27 588 2371 86 411 158 096 30500

Megjegyzés: a 2012. el6tt megallapitott ellatasok kéziil az I-II. csoporti rokkantaknak jaré
rokkantsagi nyugdijat, az d&tmeneti jaradékot, a III. csoporti rokkantak koziil, illetve a rend-
szeres szocialis jaradékosok koziil az 1955. elott sziiletettek ellatasat 2012-t6l rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyésitani. A 2012. elétt megallapitott III. csoportos rokkantsdgi
nyugdijat és a rendszeres szocidlis jaradékot 2012-tél rehabilitaciés ellatasként kell tovabb-
folyésitani, ha az ellatott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor ellatdsanak végleges feltéte-
lei az intézményes komplex feliilvizsgélat alapjan keriilnek meghatérozasra.

Forras: ONYF.

A forras adatok xls formédtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_04a

11.4.b. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban, 2014-t6l

2014 2015
A teljes ellatas Ateljes ellatas
létszam  emeléseldtti  emelésutdni gz emeléseldtti - emelés utani
atlagosszege  atlagosszege atlagosszege  atlagosszege

Megvaltozott munkaképességiiek ellatasai Ft/h6 Ft/hé Ft/hd Ft/h6
Rokkantséagi és rehabilitacids ellatasok 418 617 64 811 66 364 404 880 n.é. 67 759
Ebbdl:
-korbetdltotté valt rokkantsagi ellatasok 52 186 71362 73077 44 436 n.é. 74509
-korhatér alatti rokkantsagi ellatasok 198 312 71783 73503 217 625 n.é. 74 463
-rehabilitacios ellatdsok 161761 53 262 54 538 140 658 n.é. 54 810
-rehabilitacios jaradékok 4153 84 886 86919 n.é. n.é. n.é.
-bényaszok egészségkarosoddsi jaradéka 2205 92174 94 369 2161 n.é. 96 567

Megjegyzés: a 2012. elétt megallapitott elldtdsok koziil az I-II. csoporti rokkantaknak jaré
rokkantsagi nyugdijat, az dtmeneti jaradékot, a III. csoporti rokkantak kéziil, illetve a rend-
szeres szocialis jaradékosok koziil az 1955. el6tt sziiletettek ellatdsat 2012-t6l rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyésitani. A 2012. el6tt megallapitott IIL. csoportos rokkantsagi
nyugdijat és a rendszeres szocialis jaradékot 2012-t6] rehabilitacids ellatasként kell tovabb-
folyésitani, ha az ellatott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor ellatdsanak végleges feltéte-
lei az intézményes komplex feliilvizsgalat alapjan keriilnek meghatérozasra.

Forras: ONYF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_04b

251


http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut11_04a
http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut11_04b

STATISZTIKAI ADATOK

11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak létszama

2006 2007 2008 2009 2010
Ellétés Atilagkor ~ F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  F§
Nok
(Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 575 46093 578 62015 57,3 39290 599 15243 60,7 13617
Ebbdl néknek 40 év jogosultsagi idd alap- o B B ) B B B B
jén jaré nyugdij
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 49,3 18488 49,8 15837 505 8565 51,1 9065 50,8 10478
Rehabilitacids jaradék - - - - 441 1604 449 6574 476 6789
Osszesen 552 64581 562 77852 557 49459 541 30882 544 30884
Férfiak
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 599 33134 59,7 50878 59,8 25749 59,7 37116 60,2 37219
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 50,6 23045 51,1 19032 51,9 11069 523 11992 52,1 13345
Rehabilitcids jaradék - - - - 445 1556 448 6278 474 6123
Osszesen 56,1 56179 57,4 69910 569 38374 564 55386 56,9 56687
Egyiitt
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 58,5 79227 587 112893 583 65039 59,7 52359 60,3 50836
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 50,0 41533 50,5 34869 51,3 19634 51,8 21057 51,5 23823
Rehabilitacids jaradék - - - - 443 3160 449 12852 475 12912
(sszesen 556 120760 56,8 147762 562 87833 556 86268 560 87571
2011 2012 2013 2014 20152
Nok
Oregségi és regségi jellegi nyugdijak 585 84922 59,2 52494 596 40283 596 38920 59,9 38701
Ebbol ncknek 40 év jogosultsagi 0 alap- 57 6 54770 578 26639 580 24143 583 27603 587 27002
jan jar6 nyugdij
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 50,7 8667 - - - - - - - -
Rehabilitacios jaradék 47,2 4386
Osszesen 57,3 97975
Férfiak
Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 60,3 43240 61,8 20630 622 21628 62,7 18422 62,6 20044
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 51,9 10673 - - - - - - - -
Rehabilitacids jaradék 47,0 4102
(sszesen 578 58015
Egyiitt
Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 59,1 128162 59,9 73124 605 61911 606 57342 608 58745
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 51,4 19340 - - - - - - - -
Rehabilitacids jaradék 471 8488
(sszesen 57,5 155990

@ A 2015. évi adatok el8zetesek.
Megjegyzés: az adatok az ONYF nyugdijmegéllapité rendszerének (NYUGDMEG) adataibél
szarmaznak, igy nem tartalmazzak a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek megélla-

pitasi adatait. A MAV adatait 2008-t6l mér tartalmazzak. Az ,6regségi nyugdijak” megneve-
zés alatt — a megallapitérendszer sajdtossdga miatt — néhany korhatér elétti elldtasfajta is
szerepel. A 2015. évi médszertani fejlesztés révén a 2012-2014. évi adatok a korabbiaknal
pontosabbak, igy eltérnek az el6z6 évek kiadvanyaiban szereplékt6l.
Forras: ONYF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2015hut11_05
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11. JOLETI ELLATASOK

11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilk Iétszama és a teljes ellatasuk
emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantségi jaradék Rokkantségi jaradék
2 létszém, f6  tlagdsszeg, Ft 2 létszém, f6  4tlagdsszeg, Ft
2000 25267 13 746 2008 30677 32709
2001 25490 18220 2009 31263 33434
2002 26 350 20931 2010 31815 33429
2003 27058 23 884 2011 32314 33429
2004 27923 25 388 2012 32560 33426
2005 28738 27 257 2013 32 463 33422
2006 29 443 28720 2014 32 497 33422
2007 30039 30219 2015 32528 34034

Forras: ONYF.
A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_06

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok és az (j oregségi nyugdijmegallapitasok
részletes létszam adatai

Rokkantséagi i

és baleseti Oregségi és dregségi Az dsszesenbdl Az dsszesenbdl

rokkantsagi jellegd nyugdijake a korhatar évében korhatdr alatt

nyugdijak

fv egyiitt férfi no egyiitt férfi nd egyiitt férfi né egyitt
2000 55 558 18071 29 526 47 597 613 813 1426 16 089 26 859 42948
2001 54 645 28 759 14 267 43026 2200 4882 7082 25175 7396 32571
2002 52211 30209 25719 55928 2593 646 3239 26 346 23503 49 849
2003 48078 32574 13574 46 148 3058 5098 8156 28 064 6537 34601
2004 44196 35940 36 684 72624 3842 989 4831 30234 33817 64 051
2005 41057 33175 48771 81946 4035 6721 10 756 27719 40 142 67 861
2006 36904 34207 47531 81738 4013 732 4745 29025 45 675 74700
2007 34991 51037 62168 113205 3722 6 660 10 382 45731 54 177 99 908
2008 19832 25912 39423 65 335 3154 288 3442 22 180 38761 60 941
2009 21681 37468 15 468 52936 4193 6692 10 885 32452 8289 40 741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 19 340 43240 84922 128162 9058 7938 16 996 32400 76019 108419
2012 n.é. 20630 52 494 73124 8208 7632 15 840 7621 41926 49 547
2013 n.é. 21628 40 283 61911 16 006 11333 27339 531 25 647 26 178
2014 n.é. 18 422 38920 57 342 10 521 6 966 17 487 1758 28737 30 495
20155 n.é. 20 044 38701 58 745 11462 7558 19020 2264 28 118 30 382

22012 el6tt az regségi jellegti nyugdijak kozé tartozik: korengedményes oregségi nyugdij, mii-
vésznyugdij, elényugdij (1997-ig), és a banyasznyugdij is. 2012. évtSl egyes korhatar alatt meg-
allapitott nyugdijjellegii ellatdsok (alapvetden a korhatar elétti ellatas) adatait is tartalmazzak.

b A 2015. évi adatok elézetesek.

Megjegyzés: Az adott évben folydsitani kezdett (adott évi szabdlyok szerint megallapitott)
nyugdijak. Az adatok az ONYF nyugdijmegallapit6 rendszerébdl szarmaznak, igy nem tartal-
mazzdk a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek megéllapitasi adatait. A 2015. évi méd-
szertani fejlesztés révén a 2012-2014. évi adatok a kordbbiaknal pontosabbak, igy eltérnek az
el6z6 évek kiadvanyaiban szerepl6kedl.

Forras: ONYF.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptéri év

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Sziletési 09 10 11 12 13 14 14 15 15 16 17 17 18 18 19 20 20 21 21 22 23 24
év Lo L Lo L Lo L
1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 73 74 75 76
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 T2 72 73 74 75
1950 59 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 73 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521. 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
19521, 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 67,5 68 685 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 71
19541. 55 56 57 58 59 60 60 61 615 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
19541, 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69
19561. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68
19561, 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 605 61 615 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 59 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64

Oregségi nyugelldtasra az jogosult, aki betdltdtte a jogszabalyban régzitett — tablizatban sziir-
kével jelolt —, rd vonatkozé (férfiak és nék esetén egységes) 6regségi nyugdijkorhatért, ren-
delkezik az eléirt szolgalati idével, és nem all biztositdssal jaré jogviszonyban. Az dregségi
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati id6 legaldbb 15 év. A tabldzatban az 6regségi
nyugdijkorhatart tiintettiik fel az adott évben sziiletett személyekre vonatkozéan. A cellak az
adott évben sziiletett személy naptari év szerint betéltéte életkordt mutatjak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil - jogosult az a né, aki legalabb 40 év jogo-
sultsagi idével (mely nem feltétleniil egyezik meg a szolgélati idével) rendelkezik. E lehetdsé-
gen tilmenden a 2011. évi CLXVIL tv. értelmében korhatar el6tti nyugdij 2011. december
31-ét kovetden mar nem allapithaté meg. A térvény ugyanakkor biztositja a kordbban mar
megallapitott ilyen ellatasok tovabbi, mds jogcimen (korhatar eldtti ellatas, szolgalati jaran-
désag, atmeneti bdnyaszjaradék, vagy balettmiivészeti életjaradék) torténd folydsitasat.

2012 elétt korhatér elétti dregségi nyugdijként folydsitottak a kévetkezd elldtasokat: eléreho-
zott és cs6kkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, ba-
nyasznyugdij, mivésznyugdij, orszaggyilési, eurépai parlamenti képvisel6k, polgdrmesterek
korhatar el6tti oregségi nyugdija, korengedményes nyugdij, fegyveres testilletek hivatdsos
tagjainak szolgalati nyugdija.

Forréas: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL. tv., http://ado.hu/rovatok/tb-nyugdij/nyug-
dijkorhatar-elotti-ellatasok.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl1_08
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.1. tablazat: A személyi jovedelemado kulcs atlaga,
minimalis, maximalis értéke, szazalék

A bruttd bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Atlagos adéterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1988 . 0 60
1989 . 0 56
1990 0 50
1991 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
20120 14,90 16 20,32
2013 . 16 16
2014 . 16 16
2015 . 16 16
2016 15 15

22010-ben a nomindlis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-tél pedig a 850 000 Frtésa 5
000 000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap a
jovedelem adobalap-kiegészitéssel (azaz 27 szazalékkal) megnovelt Gsszege.

b2012-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont adbalap a jévedelem és az addalap-kiegé-
szités Osszege.

Az adobalap-kiegészités 6sszegét:

- az Gsszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része
utdn nem kell megallapitani,

— az Osszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utdn 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani.

Forrés: Atlagos adéterhelés: http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikal/szemelyi
jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok: http://nav.gov.hu/
nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forrés adatok xIs formdtumban letslthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut12_01
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12.2. tablazat: Az ad6ék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallal6i konyv (AMK) esetén

A Teljes bérkoltség . AMKkoztehers, Ft/  Teljes bérkoltsége, PUNEN
Minimalber minimélbér esetén  Mini- nap Ft/nap AMK adoek, %*
ér
. . . . adoéke, regisztralt regisztralt regisztralt
) t::rtl}t;g’ E{%;O nettﬁé v net;g, F/ Ft/ho  Ft/nap o  dltaldnos munka- altalanos munka- dltaldnos  munka-
B p p nélkl nélkili nélkili

1997 17000 783 15045 693 26450 1196 431 500 500 1193 1193 419 41,9
1998 19500 899 17258 795 30297 1369 43,0 500 500 1295 1295 38,6 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 473 500 500 1338 1338 37,4 37,4
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 481 800 800 1731 1731 46,2 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 486 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 484 1000 500 2694 2194 371 22,8
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 33,7 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 382 1000 500 3113 2613 32,1 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 378 700 500 2972 2772 23,6 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 853838 3910 36,7 700 700 3191 3191 21,9 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 409 39,7 700 700 3185 3185 22,0 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 40,3 900 900 3489 3489 25,8 25,8
2009 71500 3295 57815 2664 97403 4464 40,6 900 900 3564 3564 253 25,3
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 24,5 24,5

Teljes bérkoltség

Minimalbér minimélbér esetén - Egyszeriisitett foglalkoztatas
ini-

mélbér mezdgaz- mezdgaz- mezdgaz-
. ) . . adocke, . daségi/ . dasagi/ dasagi/
bruttq, brutto, nettol Ft/ netto, Ft/ F/ho  Ft/nap p alkalmi turisztikai alkalmi turisztikai alkalmi turisztikai

Ft/ho  Ft/nap hé nap munka . unka . unka .,
) idény- idény- idény-
Ev munka munka munka

2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 395 1000 500 3793 3293 26,4 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 49,0 1000 500 3383 2883 29,6 17,3
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 49,0 1000 500 3511 3011 28,5 16,6
2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 49,0 1000 500 3600 3100 27,8 16,1
2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 49,0 1000 500 3689 3189 27,1 15,7
2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 48,2 1000 500 3888 3388 25,7 14,8

2 A brutté napi minimélbér oszlopnak megfeleld 6sszegben kifizetett munkadij és alkami mun-
kavallal6i kényvvel torténé munkavégzés esetén. A minimalbérhez t6rténd hasonlitas alapja
az a feltételezés, hogy az alkalmi munkésoknak a lehetd legkevesebbet fizetnek a foglalkozta-
tok.

©2009. I. félévére vonatkozd szabalyozas szerint.

€2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavallaldi konyvek és a kozteherjegyek megsziintek, me-
lyeket az egyszerisitett foglalkoztatas valtott fel.

Megjegyzés: Az ad6ék az sszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoleség hanyadosa,
szamitdsa: adoék=(teljes bérkoltség-nettd bér)/teljes bérkoltség.

Forras: Minimalbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html. Koz-
teherjegy: 1997. évi LXXIV. Torvény. Egyszer(sitett foglalkoztatds: 2010. évi LXXV. tor-
vény. 2014-2015-6s adatok forrasai: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresok-
nek_ellatasok_osszegei_es_kozterhei, http://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015,
http://www.nav.gov.hu. Scharle Agota szamitasa alapjan.

A forras adatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut12_02
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi dsszege,
folyé évi ezer forint

Minimélbér havi Abrutt6 atlag- APW aranyaban, Garantalt .
. kereset 0 PR Nyugdijminimum

Datum o0sszege, Ft szézalékaban % bérminimum
1990. II. 1. 4800 . 40,9 - 4300
1991. IV.1. 7000 . . - 5200
1992. 1. 1. 8000 35,8 41,4 - 5800
1993.1I. 1. 9000 33,1 39,7 - 6400
1994.11. 1. 10 500 30,9 37,8 - 7367
1995. 111 1. 12 200 31,4 37,0 - 8400
1996. II. 1. 14 500 31,0 358 - 9600
1997. 1. 1. 17 000 29,7 351 - 11 500
1998. 1. 1. 19 500 28,8 34,4 - 13700
1999. 1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15 350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001. 1. 1. 40 000 38,6 48,3 - 18 310
2002. 1. 1. 50 000 40,8 54,5 - 20 100
2003.1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21800
2004.1. 1. 53000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57000 33,6 49,2 - 24 700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25800
2007.1. 1. 65 500 35,4 49,3 75400 27130
2008.1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28 500
2009.1. 1. 71500 35,8 50,0 87500 28 500
2010. 1. 1. 73500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011.1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012.1. 1. 93000 4,7 54,3 108 000 28 500
2013. 1. 1. 98 000 42,5 55,1 114000 28 500
2014.1.1. 101 500 42,7 57,7 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 42,4 . 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111000 . . 129 000 28 500
Megjegyzés:

1999-ig a képzetlen munkaerdt foglalkoztatd dgazatok rendszerint néhény hénapos haladékot
kaptak az ij minimélbér bevezetésére.

A garantdlt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimélbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 ésszeg.

A minimalbér mentes a személyi jovedelemad6tdl 2002 szeptemberétdl. Ez az intézkedés a net-
té minimélbér 15,9%-o0s emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozdipari fizikai munkds atlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el6z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel).

Forrds: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992-: KSH. Ga-
rantalt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablny11_03.html. APW: NFSZ BT.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hutl2 03
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12.4. tablazat: Munkat terheld adok a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

Munkat terheld adok

‘ aadtheitel  mplcitaddhules® o AV pinimaiber adsees
Ev aranyabans, %

1990 ) ) 38,2
1991 52,4 ) ) 404
1992 54,8 ) ) 409
1993 54,4 ) ) 13
1994 53,7 ) ) M2
1995 52,1 123 ) 44,2
1996 52,5 121 ) Mg
1997 54,2 125 ) 131
1998 53,1 M8 ) 13,0
1999 51,5 4,9 ) 473
2000 48,7 4,4 51,4 181
2001 498 40,9 50,9 18,6
2002 50,3 4,2 482 18,4
2003 48,8 393 14,6 39,1
2004 478 38,3 8 38,2
2005 48,9 38,4 131 378
2006 49,1 389 133 36,7
2007 49,7 41,0 16,1 39,7
2008 51,4 13 16,8 103
2009 48,2 40,2 16,2 10,6¢
2010 473 38,4 138 36,2
2011 473 38,2 15,2 395
2012 46,4 308 49 49,0
2013 ) ) 490 190
2014 ) ) 190 190
2015 ) ) ) 19,0
2016 ) ) ) 182

@ Munkat terhel6 ad6k és jarulékok az 6sszes addjellegti bevétel ardanyaban.

bAz implicit adékulcs a munkat terheld adékbol és jarulékokbol befolyt bevétel és a munkabdl
szarmazé jovedelem (addalap) hdnyadosa.

cAz ad6ék az 6sszes kozteher (adé és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szamitasa: add-
ék=(teljes bérkoltség — nettd bér)/teljes bérkoltség.

4 A minimélbér adééke 2009-ben éves atlag (a jarulékok juniusban csokkentek).

Forras: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan. 1996-2009: http://ec.
europa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/tax_structures/index_
en.htm. 2010: Eurostat online adatbazis. Implicit adékulcs: Eurostat online adatbazis
(gov_a_tax_itr). Ad6ék az dtlagbér 67 szazalékan: OECD: Taxing wages 2010, Parizs 2011,
ad6ék a minimélbér szintjén: Scharle Agota szdmitasa.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2015hut12 04
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13.1. tablazat: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya
és a munkanélkiiliségi rata nemenként az Unids tagorszagokban, 2015

Foglalkoztatési arany

Munkanélkiiliségi réta

Orszég férfiak nok egyiitt férfiak nok egyiitt
Ausztria 75,1 67,1 71,1 6,1 53 5,7
Belgium 65,5 58,0 61,8 91 78 8,5
Bulgéria 65,9 59,8 62,9 9,8 8,4 9,2
Ciprus 66,2 58,9 62,4 15,2 14,9 15,1
Csehorszag 77,9 62,4 70,2 42 6,1 51
Dania 76,6 70,4 73,5 59 6,4 6,2
Egyesiilt Kiralysag 77,6 68,0 72,7 5,5 5,1 5,3
Esztorszég 75,3 68,5 719 6,2 6,1 6,2
Finnorszag 69,3 67,7 68,5 9,9 8,8 9,4
Franciaorszag 67,1 60,6 63,8 10,8 9,9 10,4
Gorogorszag 59,3 42,5 50,8 21,8 28,9 249
Hollandia 79,0 69,2 741 6,5 73 6,9
Horvatorszag 60,1 51,5 55,8 15,7 17,0 16,3
frorszég 68,7 57,9 63,3 10,9 17,7 9,4
Lengyelorszag 69,3 56,6 62,9 7,3 7,7 7,5
Lettorszag 69,9 66,4 68,1 11,1 8,6 9,9
Litvania 68,0 66,5 67,2 10,1 82 9,1
Luxemburg 71,3 60,8 66,1 6,1 7,4 6,7
Magyarorszag 70,3 57,8 63,9 6,6 7,0 6,8
Malta 76,2 51,0 63,9 5,5 5,2 5,4
Németorszag 78,0 69,9 74,0 5,0 42 4.6
Olaszorszag 65,5 47,2 56,3 11,4 12,7 11,9
Portugalia 66,9 61,1 63,9 12,4 12,8 12,6
Roménia 69,5 53,2 61,4 75 58 6,8
Spanyolorszag 62,9 52,7 57,8 20,8 23,6 22,1
Svédorszag 77,0 74,0 75,5 7,6 73 7,4
Szlovakia 69,5 55,9 62,7 10,3 12,9 11,5
Szlovénia 69,2 61,0 65,2 8,1 10,1 9,0
EU-28 70,8 60,4 65,6 9,3 9,5 9,4

Forras: Eurostat. http://epp.eurostat.ec.europa.eu

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2015hut13_01
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13.2. tablazat: A foglalkoztatottak dsszetétele az Unids tagorszagokban2, 2015

Egyéni  Részmun- I_-Iat_a”rozott Mezbgaz- Piaci Nem piaci
, 4 §  kaidss oclUSZer s Par G olgatatas S20EAE-
Orszag vallalkozo z0déses g 8 tase
Ausztria 11,0 27,3 91 4,0 26,1 41,0 28,9
Belgium 13,8 24,3 9,0 1,1 21,5 40,2 371
Bulgéria 11,1 2,2 4.4 6,7 30,1 40,9 22,3
Ciprus 12,9 13,0 18,5 35 16,2 48,8 31,5
Csehorszag 16,3 53 10,0 29 38,4 35,2 23,5
Dania 78 24,7 8,7 2,4 19,4 40,7 37,6
Egyesiilt Kiralysag 13,6 25,2 6,1 1,0 18,8 44,4 35,8
Esztorszég 9,3 9,5 34 39 31,2 38,9 26,0
Finnorszag 12,7 14,1 15,1 38 21,9 39,8 34,5
Franciaorszag 10,8 18,4 16,7 2,7 20,5 39,7 37,1
Gorogorszag 29,9 9,4 11,9 12,3 15,1 45,0 21,6
Hollandia 15,3 50,0 20,0 2,2 16,6 46,1 35,2
Horvatorszag 12,9 5,9 20,3 8,2 21,2 39,5 25,1
frorszag 14,9 22,2 8,7 4.6 19,4 44,8 31,2
Lengyelorszag 17,9 6,8 28,0 11,4 30,8 34,6 23,2
Lettorszag 11,6 72 38 1,7 23,9 421 26,3
Litvania 10,8 7,6 2,1 838 25,3 39,4 26,5
Luxemburg 8,6 18,5 10,2 1,0 12,5 44,4 421
Magyarorszag 10,2 5,7 11,4 49 30,5 36,2 28,5
Mélta 13,3 14,5 7,4 1,5 19,8 46,1 32,6
Németorszag 9,6 26,8 13,2 1,3 27,9 39,8 31,0
Olaszorszag 21,9 18,3 14,1 3,6 26,8 41,2 28,4
Portugalia 14,5 9,8 22,0 48 25,3 38,6 31,3
Roménia 17,6 838 1,4 231 29,4 30,3 17,2
Spanyolorszag 16,4 15,6 25,2 41 20,0 459 30,0
Svédorszag 8,9 24,3 16,6 1,7 18,5 41,3 38,4
Szlovakia 14,9 58 10,5 3,2 36,3 34,3 26,3
Szlovénia 12,1 10,1 17,8 59 32,5 36,2 25,4
EU-28 14,1 19,6 14,2 42 24,3 40,5 30,9

a Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatdrozott idejii szerz8déssel dolgozdkat, ahol a viszo-
nyitési alap az 6sszes alkalmazott.

b Térsasvallalkozas és szovetkezei tagjaival egyiitt.

¢ O-U nemzetgazdasagi agak.

Forrds: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2015hutl3 02
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A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgytijték szerinti csoportositdsban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakos-
sagi tipusi munkaiigyi adatgytjtése, a masik a Nem-
zeti Munkatigyi Hivatal (NMH) regisztere és az dltala
lebonyolitott adatgytjtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés — KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossadg gazdasagi
aktivitdsanak — foglalkoztatottsagdnak és munkanél-
kiiliségének — vizsgélatara 1992-ben vezette be ezt az
adatgytijtést. A munkaerd-felmérés a maganhdztar-
tasokra kiterjed reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitasardl nydjt informé-
ciét. Az adatgyijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és
amunkanélkiiliség alakuldsat a nemzetkdzi statisztikai
ajanldsoknak megfeleléen, a mindenkori munkatigyi
szabalyozastdl, illetve annak valtozasatdl fiiggetlenil,
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznalva figyelje meg.

A lakossag korében végzett munkaers-felmérés a
nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsdg egyideju, atfo-
g6 és konzisztens mérésének altaldnosan elterjedt esz-
koze. Az adatok feldolgozasanak technikaja biztositja
az osztalyozasbol adddé torzitdsok minimalisra cs6k-
kentését (mivel az egyes csoportokba val6 besorolas
szigoru kritériumok szerint térténik), ugyanakkor bi-
zonyos foku szabadségot is enged a nemzeti sajatossa-
gok figyelembevételénél.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megel6z6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12 napjat tartalmazo héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkezd két fécsoportba: gazdasa-
gilag aktivak (a rendelkezésre 4ll6 munkaerd) és gaz-
dasédgilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasdgilag aktiv kategdria (rendelkezésre 4llo
munkaerd) magaban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajénlasait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkezd:

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizs-
galt id6szakban (a negyedév egyes hénapjainak vo-
natkozési hetében) legaldbb 1 éra, jovedelmet biztosi-
té munkat végzett, vagy munkajatél csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkénak szamit minden olyan
tevékenység:

— amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet egyéb, késébb realizalhaté jovedelem érde-
kében végeztek,

— amelyet, mint segit8 csaladtagok végeztek a haztar-
tashoz tartoz6 gazdasag, vallalkozas jovedelmének
noévelése érdekében.

A felvétel szempontjdbdl nem szdmit jévedelmet biz-
tosité munkdnak az dnként, ingyenesen, mas haztar-
tésnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség
(tdrsadalmi munka, iin. kalakamunka, stb.), a sajathaz
vagy lakas épitése, feldjitdsa, javitdsa, a tanulmanyhoz
kotott szakmai gyakorlat keretében végzett munka
(még akkor sem, ha azért valamilyen dijazdst kapnak),
valamint a hdztartasban, a haz koril végzett munka,
beleértve a kerti munkékat is. A hdztdji gazdasdgban
végzett munka csak akkor tekintheté jévedelemszer-
z6nek, ha annak eredménye jellemzéen piacra és nem
sajat fogyasztasra keriil.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondo-
zési segélyben (gyes) részesiiléket — az 1995-ben Pra-
géaban az dtalakulé orszagok szdmara megfogalmazott
ILO-ajdnldsnak megfeleléen — a vonatkozasi héten vég-
zett tevékenységiik alapjan kell osztalyozni.

Mivel a nemzeti szamlak (SNA) fogalmi rendsze-
re szerint a védelmi tevékenység hozzdjarul a nemzeti
ossztermék létrehozasdhoz, a sorkatonak altaldban a
foglalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattar-
talom ettdl eltérd, akkor labjegyzetben torténik utals
ra. A sorkatondk létszdmdra vonatkoz6 adat adminiszt-
rativ forrasbdl szdrmazott.( A KSH adatbézisokban
szereplévisszatekint6é idésorokban jellemzéen a sor-

261



STATISZTIKAI ADATOK

katonak nélkiili adat szerepel,. A sorkatondkkal kapcso-
latos koncepciondlis dontés csak 2003-ig befolyasolja
a foglalkoztatotti létszamot, illetveazebbdl szamitott
mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, aki egy-
idejtileg:

—az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munké-
ja, amelytdl dtmenetileg tavol volt),

— aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyamdn,

—rendelkezésre 4ll, azaz két héten beliil munkaba tud-
na allni, ha talalna megfelel® 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi héten, de mar
talédltak munkdt, ahol 30 napon beliil (2003-t61 90 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktivmunkakeresésnek tekintendé, ha valaki allami
vagy magan-munkakdzvetitén keresztiil érdeklédott
allas utan, kozvetleniil keresett meg munkaltatékat,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerésoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozdsanak el-
inditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a mun-
kapiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozési
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jove-
delmet biztosité munkéjuk és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba 4llni. Ide
tartoznak — tobbek k6zott — a passziv munkanélkuli-
ek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlen-
nek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik
az alldskeresést.

A munkaeré-felmérés mintéja tobblépcsés, rétegzett
minta. A 15 000 lakost vagy ennél népesebb telepiilé-
seken a népszamlalasi szamlélokorzetek az elsédleges
és alakasok a masodlagos mintavételi egységek, miga
kisebb telepiiléseken az els6dleges, masodlagos, illet-
ve utolsé mintavételi egységek rendre a telepiilések, a
szamlalokorzetek, illetve lakdsok. A munkaerd-felmé-
rés mintajanak kialakitdsdnal a rétegképz6 ismérvek
a kovetkezék voltak: foldrajzi egységek, telepiilések
nagysaga szerinti kategéridk, lakéovezetek. Ez utdb-
biakra példak a (torténelmi) varoskdzpontok, kiilva-
rosok, lakételepek, stb.

A mintanagysag lehet6vé teszi, hogy a mintarégié
(NUTS2) szinten is reprezentativ legyen.

A munkaer8-felmérés negyedéves mintéja korzeten-
ként harom véletlenszertien kivalasztott cimet tartal-
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maz, melyb&l havonta egyet keresnek fel az 6sszeirdk.
A munkaer6-felmérés keretében 1998-tél negyedéven-
te mintegy 33 000 haztartds és 66 000 személy keriil
Osszeirasra. A mintdban alkalmazott egyszert, rotaci-
6s eljaras szerint barmely hdztartds, amely valamilyen
idépontban belép a mintdba, hat egymast kovetd ne-
gyedévben szolgédltat adatokat, majd végleg elhagyja
azt. Két egymast kovetd idészak mintdjanak a kozos
része a meghitsuldsok miatt kisebb, mint 5/6, ami 100
szazalékos vélaszolds mellett adédna.

2003-t6l a munkaerd-felmérés adatainak teljesko-
riisitése a 2001. évi népszamlaldson alapulé népesség-
szam-tovabbvezetés bazisan tortént. Ezzel egyidében a
2001-2002. évi adatok is ijraszdmitasra és lecserélésre
keriiltek. A kiadvanyban szerepl$ adatok teljeskoriisi-
tése az 1992-2000 kozotti idszakra vonatkozdan az
1990. évi népszamlalds alapjan késziilt silyrendszerrel
tortént Ggy, hogy a korabbi idésorokban még a régi su-
lyozést 2001 évi adatok is megaddasra keriiltek A KSH
adatbazisok visszatekinté idésoraia 2001. évi népszam-
lalas alapjan jellemzéen 1998-ig keriiltek visszaveze-
tésre. (Azért eddig, mert 1997 és 1998 kozott a tele-
piilési minta bévitésetorést okozott az adatsorokban.)
A 2011. oktéberi népszamlalas alapjan a demografiai
adatok nem, viszont a munkaeréfelmérés teljeskorii-
sitéséhez haszndlt korrigdlt népességszam visszaveze-
tésre keriilt. Emiatt a MEF adatok 2006-ig visszame-
nélegesen valtoztak.

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa a havi (éves)
intézményi munkatiigyi jelentés. A megfigyelési kort
jelenleg a legaldbb 5 £6s létszamu vallalkozasok, illet-
ve létszamnagysagtdl fiiggetleniil teljes koriien a kolt-
ségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, vala-
mint a kijelolt non-profit szervezetek jelentik. Az ett6l
eltérd vonatkozdsi kor a forrasndl megjelolésre keriilt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjaban az
alapbér, bérpotlékok (ide tartozik a banydszati hiiség-
jutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6sztondij
is), a kiegészit6 fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.

A netté kereset a gazdélkodé szervezetenkénti bruttd
atlagkeresetb6l a munkavallalot terheld jarulékok va-
lamint a személyi jévedelemadé levonasaval, az adott
évre érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvez-
ményre jogosit6 jovedelemhatdr figyelembevételével
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szamitott adat. A brutté keresetbdl kiinduld nettésitas
csak az Osszes munkavallalot érintd levonasokat kezeli.
A személyi jovedelemadé kiszamitdsa az szja-torvény-
ben szerepl6é — az adott évre érvényes —addelbleg-kul-
csokkal torténik. A nettdsitds alapallomany és szerve-
zeti szinten torténik.

A brutté és nett6 kereseti indexek kozotti kiilonb-
ség nagysaga, és irdnya minden évben az adé6tabla, il-
letve a kedvezmények (pl. alkalmazotti adékedvez-
meény) véltozasaitdl fiigg. Az adott gazdasdgi dgban
az eltérések nagysagat tehat az is befolyasolja, hogy
az odatartoz6 véllalkozasok kozdtt milyen az ardnya
azoknak az egyéneknek, akik kiesnek az alkalmazotti
adokedvezménybéol.

Azindexek 6sszehasonlité korre vonatkoznak, figye-
lembe véve a definici6 valtozasokat, illetve az adatgyij-
tés korének valtozasait is. A KSH tradiciondlisan a f6-
atlagindexet publikalja keresetnévekedési mutatéként.
A keresetvaltozas mértéke igy a kétidészak kozottilét-
szamaranyok eltolodasat és a tényleges keresetvaltozas
hatdsat egytittesen titkrozi. A redlkereset valtozasat a
netté kereseti index és az ugyanezen idészaki fogyasz-
téidr-index hdnyadosabdl képzett index 100 szézalék
feletti (vagy alatti) értéke adja.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozasi rendszere
(FEOR) 1994. januér 1-je éta érvényes valtozata sze-
rint a szellemi dlloménycsoportba az 1-4. foglalkoza-
si fécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozasi
fécsoportba tartozoékat soroljuk.

KSH Sztrdjk statisztika

A megfigelés a legaldbb 10 f6t érinté, illetve figyel-
meztetd sztdjk esetén a 2 drat meghalad6 események-
re terjed ki.

KSH Munkaerémérleg — KSH MEM

A munkaer$-felmérés bevezetése el6tt a teljes munka-
piacrél az évenként késziil6 munkaerémérleg adott ké-
pet a két népszamlalds kozotti idészakban.

A munkaerémérleg, mint neve is mutatja, mérlegsze-
rii elszamolds, amely egy eszmeiidépontban (januér 1.)
allitja szembe a rendelkezésre all6 munkaerdt (mun-
kaeréforras) a munkaerd-felhasznalassal. A népessé-
getgazdaségi aktivitdsuk szempontjabél veszi szdmba,
megkiilonboztetve a munkaviéllaldsi kory, illetve mun-
kavallalasi koron kiviili népességet. Az adatok forrasa
az éves és évkozi intézményi munkaiigyi-statisztikai
adatgytijtés 1992-t8l, a lakossagi munkaers-felmérés
és anépszamlalas adatdllomanyai, a gazdasagi szerve-

zetek regisztere, az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénz-
tér, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, va-
laminta regisztraciés munkanélkiili statisztika. A KSH
2013-tdl ilyen elszdmoldst médr nem készit.

Egyéb adatforrdsok

Az1980.¢s51990. évifoglalkoztatdsi adatok becsléséhez
népszamlalasi adatok kertiltek felhasznélasra. Az 6sz-
szefoglal6 gazdasdgi mutaték a nemzetgazdasagi mér-
legekbdl, a fogyasztéi arstatisztikabdl, illetve az ipari
beszdmold jelentésbél szarmaznak. Ezen adatforrdsok
részletes leirdsa a vonatkozd szakstatisztikai publika-
cidékban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter
adatbdzis -NFSZ-REG

A munkanélkiliségi adatok mdsik £6 forrdsa Magyar-
orszagon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvdn-
tartasba vett (regisztrdlt) alldskeresék egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta Gsszegytijtott — in. ad-
minisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adat-
bézis.

A nyilvantartés tulajdonképpen minden 4ll4st kere-
s6t tartalmaz, de koziilikk adott idépontban csak azo-
kat tekintik regisztrélt 4llaskeres6nek, aki
- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-

rendeltségén magat dllaskeres6ként nyilvantartdsba

vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatdsnak mi-

ndsiilé munkaviszony kivételével — nincs munka-

ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerdpiaci
szervezet segitségét);

—avizsgaltidépontban - az egyes hénapok zarénapjan
- nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitacis jaradék-
ban és rehabilitdcids ellatdsban, nem nappali tagoza-
tos tanuld, és elhelyezkedése érdekében egyiittmiiko-
dik a kirendeltséggel (vagyis a felajanlott megfelels
munkat, munkaerdpiaci szolgaltatastilletve a tdmo-
gatott képzési lehet6séget elfogadja, illetve a kézve-
tit6/tandcsadé altal eléirtidépontokban jelentkezik
a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvantartasban szerepld személy a
z4rénapon valamely timogatott foglalkoztatasi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerépiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvintartott dllaskeresd stdtusa szii-
netel.

Ha az igyfél nem miikodik egyiitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartasabdl kikeriil.
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A nyilvantartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megallapitasét teszik le-
het6évé, hanem az dramlésok, a bedramlas és a kidram-
las megfigyelését is.

Az adatbazis tartalmazza az allaskeresési ellatdso-
kat megallapitd, torlé valamint sziineteltet6 hataro-
zatok, valamint a szamfejtési tételek alapjan a pénz-
beli ellatdst kapdk létszamat, segélyezési eseményeit,
a bekeruilésiik és kikeriilésiik pontos idépontjat és a
kikeriilésik moédjat (pl. elhelyezkedett, jogosultsaga
lejart, kizare, aktiv eszkdzre ment 4t stb.) valamint
az allaskeresési ellatdsok pénziigyi adatait is (pl. el-
latasok atlagos havi 6sszege, atlagos kifizetett ellatas
zarénapi létszamra, kilépSkre, elhelyezkedettekre).
Az éllaskeresési elldtasok regisztere a létszdmadato-
kon kiviil lehet6vé teszi az ellatdsok atlagos hossza-
nak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti idészakra a nyilvantartas
tartalmazza a palyakezdék munkanélkiili segélyében
részesiiltek idSponti (stock) és dramlasi (flow) adatait
is. 1997 és 2005 kozott arendszer tartalmazta a nyugdij
el6tti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alléskeresési jaradékban részesiildk: 2011. szeptem-
ber 1-jét6l megvaltoztak az alldskeresési jaradék meg-
allapitasdnak és folydsitasanak feltételei. Az dlldskere-
sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsdgi id6é
270 naprdl 90 napra csokkent. Az éllaskeres6vé véalast
megel6z6 5 éven beliil 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az dllaskeresének (2011. szeptember 1-je
elétt 4 éven beliil 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban toltott id6 1 nap folydsitési idének felel meg
(2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum a jogosultsdg kezd6
napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 6ssze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtasat megel6z6 négy
naptarinegyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi atlagos 6sszeg). (Flt.)

Alléskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jétSl megvaltoztak az allaskeresési segély megallapi-
tasanak és folyositasanak feltételei. Az ,a” és,,b” tipusit
ellatasi forma megsziint, a ,,c” ellatasi format nyugdij
eldtti allaskeresési segély elnevezésként az allaskere-
s6k tovabbra is igényelhetik, de a legalabb 140 napos
alldskeresési jaradékra vald jogosultsdg (és kimerités)
90 napra lecsokkent. (Flt.)

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék: a nyil-
vantartott alldskeresék koziil azok, akik hétranyos
munkaerépiaci helyzet(i aktiv kortak és jévedelmiik
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatasban
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részesiilnek. 2009. januar 1-jétél a rendszeres szocialis
segélyben részesiiléket két csoportba soroltak: a rend-
szeres szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre allasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jét6l a rendelkezésre 4llasi
tamogatds helyébe 4j ellatasi forma a bérp6tlo juttatas
lépett.2011. szeptember 1-jétél pedig a bérpétlé jutta-
tas elnevezés foglalkoztatast helyettesit timogatasra
valtozott. (A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellata-
sokrol sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalathoz bejelentett
munkaeré-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozasok késziilnek az allashelyek
stock- és flow jellegii adatairdl is.

A kiilonbozé aktiv eszkozokben valé részvételrél, a
résztvev6k szamardl, ki- és bedramlasairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tdmo-
gatasok alapjan.

A nyilvantartasokra épuld, havonta késziils, rendki-
viil részletes — orszagos, régiéonkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, s6t telepiilésenkénti — statisztika az
allami foglalkoztatési szolgalat f6 funkciéi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszkéz tdmogatdst stb.) ellatdsa
koézben keletkez6 adminisztrativ rekordok mésodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMLK, ill. az
OMKMK) 1989-t6l havonta publikélja ezen statiszti-
kék fobb adatait. A regisztralt (nyilvantartott) allaske-
res6kkel szamitott relativ mutatdk nevezéita KSH-nak
amunkaeré-mérlegben publikalt gazdasagilag aktiv né-
pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre valéd
lebontasa szolgéltatja.

A regisztralt (nyilvédntartott) dlldskeres6k szdma és
a regisztréltakkal szdmitott rata értelemszerten eltér
a KSH Munkaeré-felmérés eredményeit8l. A kiilonb-
ség f6 okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetéen
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési modszer.

NFSZ Rovidtdvit Munkaerbpiaci progndzis — NFSZ-
PROG

Az NFSZ, korabban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjan és koor-
dinaldsa mellett a munkaerdépiaci szervezet 1991-t6l
kezdédéen évente két alkalommal — marciusban és
szeptemberben —, t6bb mint 7500 munkaadé interjis
megkérdezésével hajtja végre az un. révidtava prognéd-
zis felmérést. 2004-t6] mar csak évente egyszer — szep-
tember hénapban — keriil sor a felmérésre.
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A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi folya-
matai varhaté alakuldsat, fejlesztési és munkaerégaz-
délkodasi terveit és szandékait tudakolja, rdkérdez a
konkrét l1étszamcsokkentési és létszambovitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszkozokkel kapcsolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdéivek megyénként és orszagos szinten is fel-
dolgozasra keriilnek, hasznos informéciokat szolgal-
tatva mindegyik szinten a munkaerdpiaci szervezet
munkdjanak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat és lehetéséget ad
arra, hogy — mas forrdsokbél szdrmazé informacié-
kat is felhaszndlva — a megyék ill. a févéros részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetitk alakuldsét
és f6 tendencidit, felkésziiljenek a révid tdvon véarha-
t6 problémak kezelésére, tigyfeleik véltozo igényeinek
kielégitésére.

A révidtavu prognézisnak csak egyik eredménye
maga az el6rejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a véllalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartas, a kozvetité-iigyintézé munkakorben
dolgozé kérdezébiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerépiaci képzés orientdlasa
a megismert igények alapjan.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiilonbo6zé
kiegészité kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsolva to-
vabbi fontos informdaciékhoz is juthatunk, amelyeket a
kutatok, a foglalkoztataspolitika és/vagy az oktatdspo-
litika irdnyitéi tudnak a munkéjuk sordn hasznositani.

2005-t6l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutat6 In-
tézettel (MKIK GVI) egyiittmitkddésben végzi, ami
egyebek kozott azzal az elénnyelisjart, hogy az MKIK
GVIkérdezébiztosai segitségével a mintanagysagot si-
keriilt kozel 8000-re megnévelni.

NFSZ ,,Bértarifa” felvételek adatbdzisai - NFSZ-BT

Az NGM, kordbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
(illetve jogel6dei) 1992-t8l évente hajtja végre az egyé-
nenkéntialapbérek és keresetek megismerését szolgalo,
hatalmas mintaval dolgozé reprezentativ adatfelvéte-
leket, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (illetve jogel6-
dei) megbizasabdl.

Az adatgyujtés referencia honapja minden évben a
méjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy honapra jut6 atlaganak
meghatarozdsahoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 f6 folotti
cégekre terjedt ki az adatgy(ijtés, ugy, hogy minden
vallalkozas koteles volt adatot szolgaltatni, de a min-
taba csak meghatarozott napokon sziiletett dolgozdik
keriiltek be.

A 10-19 £6 kozotti cégekre 1996-tdl, az 5-9 £6 ko-
z6tti 1étszdmmal dolgozdkra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgyujtés, ugy, hogy ebben a korben az osszes
ilyen létszami cég koziil véletlenszerten kivalasztott
mintaba bekeriil$ véllalkozésok (kb. 20 szazalékuk)
kell csak adatokat szolgaltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozéjukroél.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszdagon csak ezekbdl az adatfelvételekb6l ismer-
heték meg, igy célszeriien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbézisok szolgalhatnak alapul a szocia-
lis partnerek altal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyalasokhoz.

A koltségvetési korben létszdmnagysagtdl fiigget-
leniil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgaltatasban, mégpedig uigy, hogy a kézpon-
ti bérszdmfejtési rendszerhez tartozé intézményeknél
az adatszolgéltatds teljes korti, a t6bbi koltségvetési
intézmény pedig csak a meghatdrozott napokon szii-
letett — a mintdba bekeriilt — dolgozoékrdl teljesiti az
adatszolgaltatést.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (in. szolgalati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8]l kezd6dben terjed
ki az adatgyjtés.

1992 el6tt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgytijté-
sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekr6l is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatdllomannyal.

A mintéba bekeriilt minden egyes dolgozérdl rendel-
kezésre allnak a kovetkezd adatok:

— a munkaltat6 4gazata, létszimnagysdga, a munka-
végzés telephelye, a gazdalkodési forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

- a munkavéllalé bérbesorolasa, foglalkozdsa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazo hatalmas adat-
bazisok alapjan minden évben elkésziilnek a kévetke-
z6 feldolgozasok:

— a szocidlis partnerek altal egyeztetett, a bér-érdek-
egyeztetéshez alkalmazott un. standard feldolgo-
z4sok (amelyeket az érdekegyeztetd targyaldsokban
részt vevd valamennyi konfoderdcié megkap);

— modellszimitdsok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tdsainak meghatdrozasa céljabol;
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— a minisztérium igényei alapjan késziil6 feldolgo-
zésok a kereseti ardnyok elemzéséhez és bemuta-
tasdhoz;

— feldolgozasok az évente megjelend négykotetes adat-
téarhoz (nemzetgazdasag Osszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s vatozatahoz.

A teljes adatbézist 4tveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgéltatdsokat ennek felhasz-
néldsaval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére az NGM, korabban a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal is rendszeresen készit specialis feldol-
gozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbézis le-
hetévé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
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kombindcidjaval képzett csoportokra késziil6 feldolgo-
zdsokat és a kiilonb6z6 csoportok dsszetételének figye-
lembe vételével torténé redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti 6sszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
sz6réddsanak, differencidltsaganak vizsgalatat.

2002-tdl a felvételeken jelentés médositdsok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kételezé un. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
elbirasainak. A véltozasok egyik lényeges eleme, hogy
2002. 6ta az adatgytijtés kiterjed a részmunkaidében
foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfeleléen a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt formdban - 4dtadtuk az Eurostat-nak.
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