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1 AKozelkép 2.2. alfejezetében
Blasko6 Zsuzsa és Godri Irén ir
az elkolt6z6k csoportjardl.

2.3. MUNKAERO-MIGRACIO, INGAZAS, KIVANDORLAS

A magyarok munkavallalasi céli emigraciéjat magyarazo
tényezdk hatasa és valtozasa az unios csatlakozas 6ta
HARS AGNES & SIMON DAVID

Emigracié és munkavallalas

Az Eurépai Unidhoz csatlakozdssal 2004 utén szabaddd vélt az eurdpai or-
szagokban a munkavéllalds, béviilt a munkat keresé magyarok munkapia-
ci valasztasi lehetésége, csokkent a kilfoldi munkavéllalds koltsége. Elvben
amagyarorszagi munkapiachoz hasonlé feltételekkel lehetett munkat vallalni
kulfoldon, természetesen a fogadd orszdg munkapiaci keresletétdl és szabé-
lyozasitol fuggé lehetdségek mellett. Tanulmdanyok sora vizsgélta a kulfoldi
munkavéllalds vonzerejét és munkapiaci kovetkezményeit, a dontéseket befo-
lydsolé vonzé és taszitd tényezdket, a migracié szelektiv jellegét, és a gazdasi-
gi és munkapiaci magyarazatokon tilmutaté tirsadalmi és egyéni tényez8ket
(Hazans—Philips, 2010, Kahanec, 2013, Kahanec és szerzétdrsai, 2010, Kaha-
nec—ZLimmermann, 2010, Kaczmarczyk, 2010, Massey és szerzdtdrsai, 1993).

A migricid tervezett tartdssiga, a munkaidében, a munka nehézségében és
a magénéletet érintd véllalt dldozatokban mérhetd kolesége a munkavallalds
sokféleségét eredményezi. A mobilitds egyirdnytsiga és valtozékony, ingdzo,
cirkularis formdi egymas mellett és egymadsba érve hatdrozzak megaz emig-
ransok migrécids és munkapiaci stratégidit. A migransok egy része a biztosabb
megélhetés reményében vagy més okok miatt elkoleozik, és tartds jovot ter-
vez kilfoldon, masok a kiilfoldi munkavallaldst a pénzkereset tmeneti vagy
a Piore-i értelemben instrumentalis eszkozének tekintik (Piore, 1971). A cso-
portok kozott ninesen éles és végleges hatar, a varidciok is sokfélék, a migraci-
6t meghatdrozé tényezdkben és hatdsokban mégis meg lehet kiilonboztetni
a munkavéllalds vagy az elkoltozés dontésével elvandorldk csoportjait. A ko-
vetkez8kben a munkavallaldsi céld migréciot vizsgéljuk — milyen csoporto-
kat érint, s ez hogyan véltozott az idében.! A migracié leirdsa alapjén becsiil-
hetjitk mindezek hatdsét a hazai munkapiacra.

Az adatok és a vizsgalat méodszere

Emigrins munkavillalok a munkaerd-felmérésben

A emigracié jol azonosithaténak tind szegmense a munkavillaldsi céli mig-
rdcid. A KSH munkaeré-felmérése (MEF) egyediildllé lehetdséget kindl
arra, hogy nagymintds adatbazison egyéni szint(i adatokkal és részletes ma-
gyardz6 modellekkel vizsgaljuk a kiilfoldi munkavallaldsra hat6 tényezdket.
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A MEF-ben rendelkezésre 4116 adatok alapjan a kilfoldi telephelyen dolgozdk

eseteivel kozelitjiik a munkavéllalasi céld migraciée.
A munkacrd-felmérésben (MEF) a munkaleaté telephelyére irdnyuld kérdésre abban az
esetben, ha ez nem Magyarorszégon van, a vélasz ,kiilfold”, és itt a megfeleld orszdg is sze-
repel. A kérdés egyrészt azokra vonatkozik, akik munkahelye jelenleg kiilfsldon van, il-
letve azokra, akik utolsé munkahelyének a telephelye volt kiilf6ldén (az elmule nyolc év-
ben). A kordbban kiilf6ldén dolgozdk csoportja heterogén és esetleges, a vizsgilat ezére
ajelenleg dolgozdkra szoritkozik. A MEF alapjan azonositott kilfoldon dolgozok kézott
csak a hazai hdztartdsokkal rendelkezék szerepelnek (akiket a MEF kérdezébiztosa el tud
érni), akordbban vagy a kézelmultban kiilféldre koltozote teljes csalddok tagjai nem. Akik
kilfsldon élnek, de nem dolgoznak kiilfoldén, valamint a vdlaszmegtagaddk szintén ki-
maradnak a mintabél.?

A MEF alapjan olyan munkavallalékat azonosithatunk, akik a hazai mun-
kapiachoz a hdztartdsuk révén kotédnek, de kilfoldon dolgoznak. A tovéb-
biakban a migrdnsoknak ezt a sztikebb csoportjit munkaerdémigransoknak
nevezziik.? Ertelmezésiink szerint azok, akik kiilfoldi telephelyen dolgoz-
nak, a magyar munkahelyek alternativéjaként teszik ezt kiilfoldon.* Vizsga-
latunk erre a népességre fogalmaz meg eredményeket az uniés csatlakozastol

2014 végéig.
A minta sajitossdgai

A kilfoldi telephelyen dolgozdk létszama folyamatosan novekszik, hasonléan
a migraciét leiré més adatforrdsok alapjén lithaté trendekhez, noha a néve-
kedés az iddszak végén lassulni latszik. Ezt az 2.3.1. 4bra a) része mutatja: az
dbra jobb tengelyén a teljes munkaerd-migracié alakuldséc latjuk, a bal ten-
gelyén a célorszdgonkénti trendeket.

2 Az adatokat anonimizélatlan
formaban a jelen kutatéds szdma-
raadtadtaKSHaz MTAKRTK
KTI adatbankja szamara.

3 Hdrs—Simon (2015), valamint
Czibik és szerzdtdrsai (2014)

vizsgalta korabban ezt a cso-
portot.

4 A kiilfoldi telephelyen dolgo-
z6k a KSH MEF alapjan szami-
tott foglalkoztatottlétszamban

is szerepelnek, befolydsoljak
amagyarorszagi foglalkoztatas

alakuldsat, mikozben az emig-
rdns népesség részétis alkotjak.

2.3.1. abra: A munkaerd-migracio alakulasa és célorszagok szerinti aranya

a) A munkaer6-migracio alakuldsa 2004-2014 kozott
célorszagonként (ezer f6)

b) A munkaer6-migracié és més migréns kategdridk
célorszagok szerinti aranya (szazalék)

[C] MEF: 2014-ben kiilfoldi telephelyen dolgozik

= Ausztria = Németorszag === Egyesiilt Kir. === Tohbi orszag

[] MEF ad hoc modul: 2004-2014 kozott €lt és dolgozott kiilfolddn
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Forras: Munkaer6-migracié: MEF; tikorstatisztika: sajat szamitds a Kozelkép 1. feje-
zete alapjan; 2004-2014 kozote kulfoldon: MEF 2014 2. negyedévi ad hoc modul.
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A munkaerd-migraci6 sajatos szerkezet(i csoportot ir le: a teljes mintdban
az Ausztridban dolgozdk ardnya magas, és alacsony — az idészak végén csok-
kend — az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozoké. Két adatforrashoz hasonlitva
vizsgiljuk a munkaerd-migracié karakterét: a tikorstatisztika a kzlfoldon élé
magyar dllampolgérok allomdnyanak a 2004-2014 k6zotti novekedését mu-
tatja, a MEF-minta 2014. masodik negyedévi kiegészitd kérdésblokkja pedig
a2004-2014 kozott legalabb hat hénapig nem ingdzéként kiilfoldon éle és
dolgozott népességet (utdbbiak értelemszertien a MEF 4ltal elért Magyaror-
szdgon ¢l8 vagy itthoni hdztartdssal rendelkez8k csoportjaba tartoznak). Az
eleérd osszetétel ellenére a £6 célorszagok azonosak és eszerint osszehasonlit-
haték a csoportok, az ardnyokat az 2.3.1. 4bra b) része mutatja.

Az Ssszevetés szerint az Ausztridban dolgozé munkaerémigrénsok ardnya
kiugréan magas, és nagyon alacsony az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozdké.
A munkaerd-felmérés kiegészitd blokkja alapjan a 2004-2014 iddszakban
szerzett munkatapasztalatok alapjén is alacsony azok ardnya, akik az Egyesiilt
Kiralysagban dolgoztak, vagy jelenleg is kinn dolgoznak. Ez arra utal, hogy az
Egyesilt Kirdlysagba kolt6z6 teljes haztartasok ardnya magasabb a mas célor-
szagokéndl, ésa MEF alapjan megkérdezettek koziil csak a hazai hdztartdssal
még rendelkezdk latszanak. Ezt a feltételezést tdmasztja ald Blaskd (2014) és
Blaskd és szerzdtdrsai (2014), kisérletet téve a kiilfoldre elkdltozottek migré-
ci6janak a becslésére. Mindkét tanulmany szerz6i megéllapitottak, hogy eb-
ben a csoportban jelentds az Egyesiilt Kirdlysigban ¢lék ardnya. A feltétele-
zést erdsiti az is, hogy alacsony, majd stagnalé és az id8szak végén csokkend
amunkaeré-migraci6 az Egyesiilt Kirdlysdgba, ami vélhetéen az Egyesiilt Ki-
ralysdgba koltozés novekvé mértékének tulajdonithatd.

Az Ausztridban dolgozok kiugréan magas ardnydt a jelentds méreékd in-
gdzds magyardzza, azonban szdmottevd itt a nem ingdzé munkavallalds is.
A MEF-ben nincs alkalmas valtoz6, ami segitene elvdlasztani az ingdzékat
a tobbi munkaerémigrinstdl. 2014. 2. negyedévre megbecsiilheté az ingazis.
A rendelkezésre 4ll6 kiegészitd kérdésblokk és a MEF-alapvéltozok alapjin
osszehasonlithatjuk ugyanazon munkaerémigréns, illetve nem ingdzé egye-
dek korabbi munkavallalasi tapasztalatdt. A kiegészité kérdésblokk kérdése
kizérja az ingdzdst, igy az adott negyedévben kilfoldi telephelyen dolgozdk
koziil meg tudjuk kiilonboztetni azokat, akik nem ingdzdk (éleck és dolgoz-
tak kiilfoldon, illetve azokat, akik legaldbb 6 hénapig dolgoztak), valamint
azokat, akik a kiegészité kérdés szerint nem ¢ltek kilfoldon, de munkaeré-
migransok, értelemszertien 8k tehat ingdzok. Ezt mutatja az 2.3.1. tdblizat.
A 2014 2. negyedévében munkaerémigrans népesség 60 szdzaléka nem volt
ingdz6, ebbdl 53 szdzalék dolgozott legalibb 6 hénapot kiilfoldon, 40 szdza-
Iék volt ingdzé. Ausztridban az ingdzok ardnya tobb mint 60 szézalék, a tob-
bi célorszdgban Iényegesen alacsonyabb.
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2.3.1. tablazat: Ingazé és nem ingazé munkaerémigransok aranya (szazalék)

Munkaerd-migrécid célorszagok szerint

Osszes

2004-2014 kozott kilfoldi Ausztiia  Németorszdg IE_g}fesu]t Mas Qel- munkaergmigrans
munkatapasztalat Kiralysag orszag
Eit és dolgozott kiilfoldon 39 7 81 7 60
- ebbdl: élt és legaldbb 6

hénapot dolgozott kiilfoldon 34 10 68 64 5
Ingazé (N(im _elt)kulfoldon, de 61 23 19 23 10

munkaerémigrans)
Osszes munkaerdmigrans 100 100 100 100 100

Forrds: Munkaer6-migracié: MEF 2014. 2. negyedév; 2004-2014 kozotti munkata-
pasztalat: MEF 2014. 2. negyedév, ad hoc modul, 2014. 2. negyedév.

Akdr ingdzéssal, akdr anélkiil lehet stabil, 4llandé a munkaviszony: az dtlagos
munkaviszony hossza elmarad ugyan a hazai dtlagtél (kilenc év), de tartésan
kulfoldon dolgozokrol beszélhetiink.’ Ausztriaban a leghosszabb a munkae-
rémigrinsok aktudlis munkahelyen toltott munkaviszonydnak az atlagos
hossza (4,6 ¢v), Németorszdgban 3,7 év, az Egyesiilt Kirdlysdgban 2,4 év, és
a tobbi EU-orszdgban is viszonylag magas, 4,2 év volt.

Elemzési mdszer

Logisztikus regressziés modellekkel vizsgaltuk, hogy a hazai munkavilla-
lashoz képest mi magyardzza a munkaeré-migraciot, és ez hogyan véltozott
az EU-csatlakozds és 2014 vége kozott a munkaeré-migracié egészében és
a f8 célorszdgok (Ausztria, Németorszdg, Egyesiile Kiralysdg, tobbi EU- és
EGT-orszdg) irdnydban. Modelliink egyenlete minden célorszdg esetén a ko-
vetkezd volt:

In IL = bO + lenem + bZX/eur + b3Xior + b4X;'xk + bS)(jégUeat +
4

+ bGX_Vfogl. visz

+ 02X e+ b5 Xt intaias T OsX g sran.ioe T 010K s + 001X it orse +
+ b0, X + blfa)(gyerm‘O—ée’ve: + b14ngerm.7—18éuex + blSXnyugd‘hdszg +
+b 16X gityezert.hizt.tag T b1 X ot + () + 632X56gé/_yezett.hdzt.tagt + b3 X, 00+ () +
+byX, £+ bygt + bsot*,
ahol p a munkaerdmigransok ardnya a vizsgélt populdciéhoz (hazai foglal-
koztatottak és munkaerémigransok egyiittesen) képest 6sszesen, illetve

egélyezett.hdzt.tag

célorszagonként.

Demeogrdfiai viltozdk

X,,.,, - nem (referenciakategéria: férfi)

X, kor (hazai foglalkoztatottakra centralt)

X, : legmagasabb iskolai végzettség (referenciakategéria: legfeljebb 8 4l-
taldnos)

5 A gyorsulé migrécié idésza-
kéra, 2010-2015. 1. negyedév-
re szamitottunk dtlagota MEF
alapjan a munkaerémigransok
munkaviszonyara. A létszam
folyamatos emelkedésével csok-
ken az atlagos munkavallaldsi
id6, noha az jj munkamigransok
varhat6 kulféldi munkavallala-
sanak a hossza természetesen
bizonytalan.
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Munkapiaci viltozdk

X0 foglalkozds (referenciakategoria: gépkezel vagy szakképzetlen fog-
lalkoz4s)

Xiy1.0is. : foglalkozdsi viszony (referenciakategoria: alkalmazott)

ogl.visz

X...,.: munkaszerzédés jellege (referenciakategéria: hatérozatlan ideji)

szerz *
Xoittmmaias * potencidlis vallale munkaidé (6ra/hét) (hazai foglalkoztatot-

takra centralt)
Xt crant.cve + €8Y évvel kordbbi foglalkoztatdsi stétusz (referenciakategéria:

dolgozott)
Regionalitds viltozdk
X i : 1€gi6 (referenciakategoria: Kozép-Magyarorszig)
: sziiletési orszdg (referenciakategéria: Magyarorszag)

X,

sziil.orsz

Hiztartdsi viltozok

X, csaladi allds (referenciakategéria: hdzastdrs)
Xyerm0-6e0es : 0-6 éves gyermekek szdma a hdztartdsban (referenciaéreek: 0)
Xyorm 7 1860 : 7-18 éves gyermekek szdma a hdztartdsban (referenciaéreék: 0)
X g bzt rag + OTEgségi nyugdijasok szima a hdzeartédsban (referenciaéreék: 0)
cachecert hioniag * S€GELyen €16k szdma a hdzeartdsban (referenciaéreék: 0)

1ds
¢ : negyedév (referenciaérték: 2004. 3. negyedév)

A modellek illeszkedését tobb eljardssal is vizsgaltuk. Az dltalanosan elfo-
gadott Hosmer—Lemeshow-teszt kidolgozéi leirjék, hogy nagy elemszam ese-
tén egyébként zavart nem okozd illeszkedési eltérés is szignifikans hibaként
jelenik meg (Paul—Pennell-Lemeshow,2013). E teszt mellett a mintaméretre
szintén érzékeny Link-tesztet (Pregibon, 1980) és a mintamérettd] figgetlen
ROC-clemzést (Receiver Operating Characteristic) és az ezen alapuld c-statisz-
tikdt haszndltuk a modellilleszkedés vizsgélatdra.® Emellett minden modell
esetében megadjuk a modellre jellemz8 Nagelkerke-féle pszeudo-R* éreékét is
(a modellek illeszkedését leird paraméterek a 2.3.2. tidblizatban talilhaték).
A c-statisztika alapjan minden modell legaldbb elfogadhaté, a Link-teszt alap-
jén a modellek magyardzé ereje szignifikdns, és kis (bar esetenként a minta-
méret miatt szignifikdns) illeszkedési eleérést mutatnak. A Hosmer—Lemes-
how-tesztek szignifikansak ugyan, de a fentick értelmében ezt nem tekintjitk
problematikusnak. A modellekre jellemzé Nagelkerke-féle pszeudo R*érték
0,19 és 0,26 kozote valtozik.

A modellek konstans tagja minden esetben szignifikdns, az egyéb ténye-
z8ktél fuggetlen id6beli valtozas azonban csak a teljes minta esetén bizonyult
szignifikdnsnak — jelezve a mds tényez8k azonossiga esetén a kiilfoldi mun-

6 A c-statisztika értéke Hos-| kavallalds gyorsuld titemben novekvé valdszintiségée. A modellek eredmé-

mer—Lemeshow (2000) szerint
0,7 felett elfogadhato, 0,8 felett
nagyon jo, 0,9 felett kivald.

nyeit a marginélis val6szintségek, illetve margindlis hatdsok id6beli valtoza-
sain keresztiil mutatjuk be (amennyiben az idébeli valtozds nem szignifikdns,
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egyes esetekben az esélyhdnyadost adjuk meg). A marginalis valészintiségek
esetén a teljes populdcion (hazai és kiilfoldi munkavallalék) beliil adjuk meg
a kulfoldi munkavéllalds, illetve az adott orszdgban torténé munkavallalds
becsiilt valdszintiségét.

2.3.2. tablazat: A modellek illeszkedésének paraméterei

Teljes minta Ausztria Németorszdg  Egyesiilt Kirdlysag
c-statisztika 0,849 0,812 0,802 0,741
L:;Igteszt: modell-magyarazo- 2610™ 253" 2350 1633
Link-teszt: illeszkedéseltérés 0,994 1,020" 1,013 1,010
Hosmer-Lemeshow-teszt? 17,12(8) 24,92(8)" 84,63(8)™ 106,90(8)""
Nagelkerke-féle R? 0,190 0,271 0,189 0,262

@ Zéardjelben: a szabadségfok szama.
"1 ezrelékes, "1 szézalékos, S szdzalékos szinten szignifikans.

A kiilf6ldi munkavallalast befolyasolé tényez6k hatasa és idébeli
valtozasa

A kilfoldi munkahelyen dolgozok Gsszességét és a harom £6 célorszdgban

(Ausztridban, Németorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysigban) dolgozékat vizs-
galjuk. A teljes minta mutatja a tbbi EU-orszdgba (és kisebb ardnyban az Eu-
répai Unidn tdlra) irdnyuld heterogénabb ésszetételtt munkaerd-migrcié ha-
tasdt is, ezt kiilon részletesebben itt nem mutatjuk be. A munkaeré-migracié

nagyon szelektivnek bizonyult a f6 célorszégok szerint, egyiitt mutatjuk be az

egyéni és demografiai adottsdgok, a munkapiaci jellemz6k és a csaladi ténye-
z8k hatdsat az egyes célorszagokra és a teljes munkaeré-migraciora.

Az egyéni és a demogrifiai tényezdk hatdsa

A ndk feleakkora eséllyel dolgoznak kulfoldi telephelyen, mint a férfiak, ez
idében nem valtozott szignifikinsan. A teljes mintédhoz hasonlé az esély
Ausztridban, Németorszdgban valamivel mégalacsonyabb (0,4), migaz Egye-
sult Kirdlysagban a nemnek nincsen szignifikins hatdsa a kulfoldi munka-
véllaldsra.

A munkaerd-migrécié valdszintisége az életkorral vélrozik. A teljes min-
tdban az életkor hatdsa iddben nem véltozott szignifikdnsan: 39 éves korig
emelkedik, majd csokken a kiilfoldi munkavallalas marginalis valészintsége
(2014 végén 25 éves korban 0,55 szdzalék, 39 évesen 0,8 szdzalék volt). Mivel
a modellben az id8beli véaltozds szignifikinsnak bizonyult (ldsd kordbban),
igy évente gyorsuldé mértékben novekszik a munkaeré-migrécié marginélis
valészintsége. (2010 végén mégalig 0,15 szdzalék volt a 25 évesck munkavél-
laldsénak a marginalis valészintsége és 0,2 a 39 éveseké, 2013-ban mar 0,4,
illetve 0,55 szdzalék). Ausztridban a teljes mintdhoz hasonlé volt az életkor
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hatédsa, mig Németorszagban nem mutatkozott szignifikdns hatds. Az Egye-
sult Kiralysdgban idében is valtozott a munkavallalds marginalis valszintsé-
ge, a valsag éveiben mind idésebb korra tolédott az dtlagos életkor, az utdbbi
néhdny évben azonban 4tlagosan egyre fiatalabbak az Egyesiilt Kiralysdgban
dolgozdk. 2004-ben, az uniés csatlakozaskor a 30 évesek, 2009-ben a 33 éve-
sek, 2010-ben a 33-34 évesek, 2011-ben a 35 évesek, 2012-2013-ban a 34
évesek és 2014 végén a 32 évesek munkaerd-migracidjanak a marginalis va-
16szintisége volt a legmagasabb.

A sziiletési hely befolyésolja a mobilitasi hajlandésigot, a Magyarorszdgon
sziiletetteknél mobilabbnak bizonyulnak azok, akik kiilfoldon sziilettek. Ese-
tikkben a kiilfoldi munkavéllalds esélye 4,8-szoros, ami id8ben szignifikdnsan
nem valtozott. 2014 végén a teljes munkaerédmigrins minta szerint 1,3 szdza-
lékponttal novelte — minden mdés tényezd véltozatlansdga mellett — a mun-
kaeré-migrécié valdszintiségét, hogyha valaki kilfldon sziiletett, ugyanez
a hatds az ausztriai munkaviéllalds esetén 0,64 szdzalékpont, a németorszagi
esetén 0,2 szazalékpont volt 2014-ben, és mindkét orszdgban, de kiilonésen
Ausztridban, 2011 éta gyorsan névekedett a margindlis hatds méreéke.

A munkaerdmigrénsok teljes mintédjiban az iskolai végzettséggel a kilfoldi
munkavallalds valészintsége szimottevéen emelkedik (2.3.2. 4bra). Ez id6-
ben 4llandd a szakmunkds végzettséguick kivételével, akiknél a kilfoldi mun-
kavéllalas valészintisége gyorsulé mértékben novekedett.

Célorszdgonként erds szelektivitds ldtszik: Ausztridban minden, az alapfo-
ku végzettségnél magasabb iskolai végzettség szignifikdnsan néveli a kilfol-
di munkaviéllalds val6szintiségét. 2011 utan — amikor az osztrak munkapiac
a magyar munkavallalok szimara teljesen szabadda vélt — a novekedés erdtel-
jesnek bizonyult, és 2014 végére a marginalis valdszintség iskolai végzettsé-
genként nagyon hasonlitott egymésra, szimottevéen meghaladva az alapfoka
végzettséglick munkaerd-migracijanak a valdszintiségét. Németorszagban
az alacsony iskoldzottsaguakhoz képest — minden mds tényez valtozatlan-
siga mellett — a szakmunkdsok munkavallaldsa névekedik szignifikinsan. Az
Egyesiilt Kirdlysdgban az érettségizettek és a felséfoku végzettséglick mun-
kaeré-migracidjinak folyamatos novekedése megéllt, a gimndziumi végzettsé-
glické csokkenni is kezdett, ami arra utal, hogy a kordbbiakhoz képest inkdbb
a tartds kivandorldst valaszthatjak ezek a csoportok. Hasonlé médon valtozik
a szakkozépiskolai végzettséglick munkaeré-migraciéjanak a marginalis va-
16szintisége is. A szakmunkas, a betanitott és a segédmunkds végzettségilick
munkaer6-migrécidjinak a valdszintisége az el6z8ktdl elmarad, az id6ben fo-
lyamatosan novekvé migracidval egytitt novekszik.

A lakdhely régidja a teljes munkaerdmigréns mintédban lényegesen befolyd-
solja a kiilfoldi munkavéllalds valészintségét, és ez egyediil Eszak—Magyaror—
szdgon nem véltozott a vizsgélt idészakban (2.3.3. 4bra).

A Nyugat-Dunantulon élék kilfoldi munkavéllaldsinak a valészintisége
messze alegmagasabb, és gyorsuld titemben n6vekvé: itt minden més tényezd
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valtozatlansdga mellett 2014 végén 4,5 szdzalék a munkaerd-migracid valdszi-
niisége. A Dél- és Nyugat-Dundntitlon ¢é16k munkaeré-migraciéjanak a mar-
ginalis val6szintisége ettdl elmaradva is jelent6sen emelkedik, hasonléan ala-
kult az Eszak-Magyarorszigon él6k kiilfoldi munkavéllaldsinak a marginalis
valészintisége. Eszak- és Dél-Alfoldon alacsony a kiilfoldi munkavallalds mar-
gindlis valészintsége, és a novekedés titeme fokozatosan csokken.

A lakdhely régidja alapjin kiilonésen szelektiv a munkavéllaldsi céla migré-
ci6 a f8 célorszagok szerint. Az Ausztridban dolgozok esetében a Nyugat-Du-
nénttlon lakék munkaeré-migréciéjanak a marginélis valészintisége minden
mds régiot messze meghaladdé méreékd (2014 végén 4,5 szdzalék), tobb mint
négyszerese még a tébbi Dundntuli régidban él6k margindlis valészintsé-
gének is. Ez arra utal, hogy a szomszédos Ausztriaban vallalt munka moti-

2.3.2. abra: Aziskolai végzettség hatasa a munkaerd-migraciéra, marginalis valosziniiségek (szazalék)

Legfeliebb Szakmunkaskepzg, __ Kozépiskolai érettségi ___ Kbzépiskolai érettségi __ Fdiskola, egyetem vagy
8altaldnos " szakiskola szakképzettség nélkil ~ szakképzettséggel akkreditalt felsGfoki végzettség
30 \
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0,7 I/}
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’0 0,6 /s
s 0,5 a
S 7
5 /
1,0
05t
0.0 0,0
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Negyedévenként Negyedévenként
07— p 0,30 - —
NEMETORSZAG EGYESULT KIRALYSAG
0,6 0,25 f
U0 020
=04
= 0,15
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0Y02004 2006 2008 2010 2012 2014 0'002004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként
Referenciakategéria: legfeljebb nyolc osztaly.
Teljes minta: iddben szignifikdns: szakmunkdsképzd, szakiskola, idében nem szigni-
fikdns: kozépiskolai érettségi, kozépiskolai érettségi szakképzettséggel, fels6foki
végzettség.
Ausztria: idében szignifikdns: minden valtozd.
Németorszag: iddben nem szignifikdns: szakmunkasképzé, szakiskola, nem szigni-
fikdns: kozépiskolai érettségi, kozépiskolai érettségi szakképzettséggel, fels6foku
végzettség.
Egyesiilt Kiralysag: iddben szignifikdns: kozépiskolai érettségi, fels6fokn végzett-
ség, kozépiskolai érettségi szakképzettséggel, nem szignifikdns: szakmunkasképzé,
szakiskola.
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vacidjaban erds a regiondlis munkapiac, a régidk kozotti ingdzds szerepe (a
nyugat-magyarorszagi régidban munkaerémigrénsok tobb mint 80 szdzalé-
ka Ausztridban dolgozik).

A Németorszagban valé munkavallalds is szelektivnek tiinik régiok szerint,
noha ez kevésbé erés, mint az Ausztridban dolgozok esetében. Minden mas
tényezd valtozatlansiga mellett az Eszak-Magyarorszigon vagy a Dél-Dunin-
tulon lakok esetében a legnagyobb a munkaerd-migrécié marginalis valdszi-
niisége, és ez a hatds id6ben 4llandé. Ez tartds kapcsolatokat, hagyomanyos
egyttemiikodést, esetleg szervezett munkatoborzst is sejtet ezekben a ré-
gidkban. A tobbi régié esetében ettdl elmaradva névekszik a németorszagi
munkavallalds marginalis valészintsége, kivétel Eszak-Alfold, ahol csokken.

Az Egyesiilt Kiralysdg esetében nem latunk kiilonosebb regiondlis szelekti-
vitdst, minden mds régiohoz képest fokozatosan novekszik a Kozép-magyar-

2.3.3. abra: A lakohely régidjanak a hatasa a munkaerd-migraciora, marginalis valoszinliségek (szazalék)

Szazalék

Szézalék

 Kozép- oo Kozép-  _ Nyugat  _ Dél ..., Eszak- _ Fsak- _ Dél-
Magyarorszdg ~— Dunéntdl ~~ " Dundntdl ~~  Dundntdl " Magyarorszag Alféld Aiféld
5
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4 ya 4 e
//// ////
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2 - ////// 2 ~ » v
1 == o 1 =
0 = 0 o=
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként
1,0 0,12
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08 0,10
0,08
0,6
0,06
0,4
0,04
02 0,02
) = 0,00
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Negyedévenként Negyedévenként

Referenciakategéria: K6zép-Magyarorszag.

Teljes minta: idében szignifikdns: Kozép-Dunantil, Nyugat-Dunantil, Eszak-Alfold,
Dél-Alfsld, Dél-Dunantdl, idében nem szignifikdns: Eszak-Magyarorszag,

Ausztria: idében szignifikdns: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Dunantil
iddben nem szignifikdns: Kozép-Dunantul, Nyugat-Dunantil, nem szignifikdns:
Dél-Alfold.

Németorszag: id6ben szignifikdns: Kézép-Dunantil, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, idd-
ben nem szignifikdns: Nyugat-Dunantil, Dél-Dunantil, Eszak-Magyarorszag.

Egyesiilt Kiralysig: iddben szignifikdns: Eszak-Alfold, Nyugat-Dunéntil, Dél-Dunén-
til, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alfold, id6ben nem szignifikdns: Kozép-Dunantdl.
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orszagi régioban lakék munkaerd-migracidjanak a marginélis valdszintsége,
osszességében azonban az Anglidba irdnyulé munkaeré-migracié marginélis
valészintiségét a régiok nagyon kis mértékben befolyédsoljék.

A munkapiaci tényezbk hatdsa

A munkaerd-migracié esetében a szakmunkdét igénylé foglalkozdsok novelik
leginkabb a kiilfoldi munkavallalds kildtdsait (2.3.4. 4bra). A teljes minta-
ban a szakmunkat igényld foglalkozast végzok kilfoldi munkavallaldsénak
marginélis valészintisége — minden tényezé valtozatlansiga mellett — 2014
végén 1,3 szézalék, idében a hatds nem véltozott szignifikansan. A fehérgal-
léros foglalkozésok a kiilfoldi munkavallalds valészintiségét nem befolyédsol-
tak szignifikinsan.

Az Ausztridban végzett szakmunkdt igénylé foglakozdsok marginalis valdszi-
ntiségei noveltek, a nem fizikai foglalkozésok pedig csokkentették az atlagosnak

2.3.4. abra: A foglalkozas hatasa a munkaeré-migracidra, margindlis valdszinliségek (szazalék)

= Gépkezeld, szakképzetlen == Felsofoki, vezetd === Felsd- és kozépfokii nem fizikai === Szakmunka
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Referenciakategériaegoéria: gépkezeld, szakképzetlen.

Teljes minta: iddében nem szignifikdns: szakmunkat igénylé foglalkozas, nem szigni-
fikdns: fels6fok szaktuddst igényld és vezetd foglalkozas, felsé vagy kézépfoku
szaktuddst igényl6 nem fizikai foglakozas.

Ausztria: iddben szignifikdns: felsé vagy kézépfoku szaktuddst igénylé nem fizikai
foglakozas, idében nem szignifikdns: felséfoki szaktudast igénylé és vezetd foglal-
kozas, szakmunkat igényl6 foglalkozas.

Németorszag: iddben szignifikdns: szakmunkét igényld foglalkozas, nem szignifikdns:
felséfoku szaktudast igényld és vezetd foglalkozas, fels6 vagy kozépfoku szaktudast
igényld nem fizikai foglakozas.

Egyesiilt Kiralysag: idében szignifikdns: minden valtozé.
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tekintett gépkezeld és szakképzettséget nem igénylé foglalkozasokhoz képest
akilfoldi munkavallalds margindlis valoszintiségét. Németorszdgban is a szak-
munkdt igényl6 foglalkozésok novelik leginkabb — minden tényezé valtozat-
lansdga mellett — a kiilfoldi munkavallalds valoszintiségét, ez a hatds azonban
id6ben lassulé. Az Egyesiile Kirdlysigban kicsit eltéré a kép: a szakképzettsé-
get nem igényld és gépkezeld foglalkozdsokhoz képest minden mas foglakozas
csokkenti a munkavéllalis marginalis valdszintiségét, de a felséfoku képzettsé-
get igényld és vezetd foglalkozdsokon kiviil minden mas foglalkozas margind-
lis valészintisége kozeledett egymdshoz, és 2014 végére kozel azonos méreeka.

A munkaviszony jellege is befolyasolja a kiilfoldi munkavillalds valszintisé-
gét. Az alkalmi munkavégzés egyébként véltozatlan feltételek mellett a teljes
mintdban a munkaeré-migraci6 valészintségét noveli az alkalmazotti status-
hoz képest, 2010 végén alig 0,05 szdzalékkal, 2012 végén 0,02 szazalékkal és
2014 végén mar csaknem 0,8 szdzalékkal. Ausztridban is gyorsulé mértékben
noveli a munkaerd-migracié valdszintiségét az alkalmi munka (2014 végén
a marginalis valészintség 0,4 szdzalék volt), Németorszdgban a marginalis
valészintség ennél szerényebb (0,1 szdzalék), és az iddben nem véltozik. Az
Egyesiilt Kirdlysdgban nem volt szignifikins a hatds.

Azt feltételeztiik, hogy a kordbbi kedvezdtlen munkapiaci helyzet, a mun-
kanélkiiliség vagy a munkapiacra gyermekgondozis, illetve tanulds utédn be-
vagy visszalépés nehézsége erdsiti a migraci6 valdszintiségét. Virakozdsunkeol
cltérben azt litjuk, hogy a most kiilfoldén dolgozék munkaerd-migraciéjanak
avaldszintiségét — minden tényezd valtozatlansiga mellett — csokkenti, haaz
illetd egy évvel kordbban nem dolgozott (2.3.5. bra).

A teljes mintdban a munkaerd-migracié marginélis valoszintségét a referen-
cidnak tekintett egy évvel kordbban dolgozottakéhoz képest csokkenti a ko-
ribbi munkanélkiiliség és minden egyéb munkapiaci stétus is. 2014 végén 0,5
szdzalék volt a kordbban munkanélkiilick munkavallalisénak a marginalis
val6szintisége, 0,7 szdzalék a gyermekgondozas, tanulds utdn visszatéroké, és
0,9 szazalék azoké, akik egy évvel kordbban is dolgoztak. Hasonlé6 a korabbi
munkapiaci stdtus hatdsa Ausztridban és Németorszagban is, bar Ausztrid-
ban csak 2011 utdn csokkenti a munkaerd-migracié margindlis valdszintisé-
gét akordbbi gyermekgondozis vagy tanulds. Az Egyestlt Kirdlysigban nem
latszik kilonbség a margindlis valdszintiségekben.

A potencidlis vllalt munkaidé hossza — a munkaerd-migracié haszonéldo-
zata — n6veli a munkaeré-migracié valdszintiségét, a hatds azonban nagyon
gyenge. Az egy 6réval hosszabb véllalt munkaidé minden mds tényez6 valto-
zatlansdga mellett a munkaeré-migracié valdszintiségét alig 0,035 szézalékkal
noveli 2014 végén. Idében novekvd ez a hatds, 2010 végén még alig 0,01 sza-
zal¢kos valdszintiség novekedést jelentett a véllalt hosszabb munkaidé. Auszt-
ridban nagyon alacsony és csokkend a hatds, Németorszagban és az Egyesiilt
Kiralysigban is szerény és az idében nem vélrozik.
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2.3.5. abra: Egy évvel korabbi munkapiaci status hatasa a munkaeré-migraciora,
marginalis valdszinliség (szazalék)
= Dolgozott == Munkanélkili volt == Egyéb (gyes,gyed,nyugdij tanult,stb.)
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Referenciakategériaegoria: dolgozott.

Teljes minta: iddben nem szignifikdns: munkanélkiili volt, egyéb (gyes, gyed, nyugdij,
tanult stb.).

Ausztria: idében szignifikdns: egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult stb.), idében nem
szignifikdns: munkanélkiili volt.

Németorszag: iddben nem szignifikdns: munkanélkiili volt, nem szignifikdns: egyéb
(gyes, gyed, nyugdij, tanult stb.)

Egyesiilt Kiralysag: iddben szignifikdns: munkanélkiili volt, nem szignifikdns: egyéb
(gyes, gyed, nyugdij, tanult stb.).

A csalddi tényezdk batdsa

A csalddban ¢l6 eltartottak, igy a kisebb és nagyobb gyerekek, segélyezettek
és nyugdijasok is befolydsolhatjak a munkaerd-migraciot érintd dontéseket
(2.3.6. dbra).

A teljes migransmintéban a nyugdijasok és a segélyezettek szdma az unids
csatlakozédst kovetden novelte, majd a vélsdg id8szakéban csokkentette a mun-
kaerd-migraci6 valdszintiségét. Az idészak végére ismét megfordult a helyzet,
és ismét novelte a kiilfoldi munkavallalds valdszintségét, a marginalis hatds
azonban nagyon kicsi volt: 2014 végén a hdztartasban ¢l6 eggyel tobb nyug-
dijas, illetve segélyezett a munkaerd-migraci6 valdszintiségét mindkét esetben
0,04 szézalékkal novelte. A gyerekek szdma azonban nem mutatott szignifi-
kéns hatdst. Ausztridban a hat év alatti gyerekek és a hdztartasban ¢l6 segé-
lyezettek szdma szignifikdnsan csokkentette a munkaeré-migraciot, a tob-
bi inaktiv hatdsa nem volt szignifikins. Németorszdgban, ahova egyébként
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Szézalék

Szazalék

a kedvezdtlen munkapiaci régidkbdl volt jelent8sebb a munkaerd-migracié
val6szintsége, a nyugdijasok és a segélyezettek szama is érzékelhetéen novelte
a munkaerd-migraci6 valdszintiségét, és ez a hatds idében gyorsan nétt 2011
utdn, amikor a német munkapiac teljesen megnyilt a munkavéllalék eldtt.
A héztartdsban ¢l6 eggyel tobb nyugdijas 0,12 szazalékkal, a segélyezett 0,1
szazalékkal névelte a munkaer6-migracié valdszintiségér. Az Egyesilt Ki-
ralysigban minden inaktiv csalddtag szimdnak a névekedése csokkentette
a munkaerd-migracié valdszintségét.

2.3.6. abra: A haztartasban él6k 6sszetételének a hatasa a munkaerd-migraciora,
marginalis hatasvaltozas (szazalék)
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Teljes minta: iddben szignifikdns: nyugdijasok szdma a hdztartasban, segélyezettek
szama a hdztartdsban, tobbi nem szignifikdns: 0—6 éves gyermekek szdma, 7-18 éves
gyermekek szdma.

Ausztria: iddben nem szignifikdns: 0-6 éves gyermekek szdma, segélyezett szdma
a haztartdsban, nem szignifikdns: 7-18 éves gyermekek szdma, nyugdijasok szdma
a hdztartdsban.

Németorszag: iddben szignifikdns: nyugdijasok szdma a hdztartdsban, segélyezettek
szdma a haztartasban, nem szignifikdns: 0-6 éves gyermekek szama, 7-18 éves gyer-
mekek szdma.

Egyesiilt Kiralysag: iddben szignifikdns: 7-18 éves gyermekek szama, nyugdijasok
szdma a hdztartdsban, idében nem szignifikdns: 0—6 éves gyermekek szdma, segélye-
zettek szdma a haztartdsban.

Osszegzés

A migracié egy jol koriilhatérolt szegmensét, a munkaerd-migraciot befolyso-
16 tényezdket vizsgalva alegjelentdsebb hatdsa a demogréfiai tényezék mellett
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a regiondlis szelekcidnak és a végzett foglalkozasnak van. Az id6beli valtoza-
sokat vizsgélva, azt lithatjuk, hogy a jelentésen novekvé munkaerd-migra-
ci6 6nmagéban minden érintett esetében novelte a kiilfoldon véllalt munka
margindlis valdszintiségét, valdjiban ez bizonyult a legerésebb hatdsnak, mi-
kézben az egyes tényezdk hatdsa sokszor id6ben nem véltozott. A munka-
eré-migracié stabil és tartés munkavallaléi stratégidt jelentett Ausztridban
és Németorszdgban is a szakmunkat végzoék szdmadra. Eleére etedl az Egyestilt
Kiralysigba irdnyulé munkavéllalds: itt a magasabb iskolai végzettségli mun-
kaerémigrinsok inkdbb betanitott vagy segédmunkat végeztek, igy feltéte-
lezhetéen jelentds a talképzettség is esetitkben. Lattuk, hogy a migrécié egy
masik (itt nem vizsgdle) része elkdleozést jelenthet, ami kiegésziti a munka-
er8-migracié alapjan latott képet. A bemutatott célorszdgok mellett a tobbi
EU-orszdgba irdnyulé nem elhanyagolhaté mértékt munkaeré-migraciot he-
terogén, részben ez Egyesiilt Kirdlysigban, részben Németorszagban és Auszt-
ridban ldtotthoz hasonlé munkaeré-migricid jellemezte.
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