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4. MIGRACIOS FOGALOMTAR

TOTH JUDIT

A munkaeré dllamhatdrokat 4tlép6 vandorldsaval kapcsolatosan igen sok szak-
kifejezés magyardzatra szorul, amelyeket a szakért6i konszenzuson til a nem-
zeti (hazai) jogszabdlyok, nemzetkézi egyezmények és az EU 4ltal elfogadott
jogi normédk hatdroznak meg. Ezért kozérthetéen 6sszefoglaljuk a kapesolédo
fogalmak jogi alapjat, megjeloljiik a tartalmat ad¢ jogforrasokat.

BEFOGADOTT = A kiutasitasi tilalom fennélldsa esetén a menekiilttigyi ha-
tésag javaslatdra az idegenrendészeti hatdsig a kilfoldit befogadottként is-
meri el, ha az elismerését kérd szarmazasi orszagaban faji, illetve vallasi okok,
nemzeti hovatartozdsa, meghatarozott tirsadalmi csoporthoz tartozésa, avagy
politikai meggy6z8dése miatt tildoztetés, haldlbiintetés vagy kinzdsnak, em-
bertelen bindsmddnak lenne kitéve, és nincs olyan biztonsagos harmadik or-
szdg, amely befogadja. Ha a befogadott munkavallaldsi engedélyt kér, hogy
a befogadé dllomason kiviili munkat vallaljon, és foglalkoztatdsit az idegen-
rendészeti hatdsdg humanitérius szempontbdl tdmogatja, akkor kérelmének
elbiralasakor nincs sziitkség elézetes munkaerdpiaci vizsgélatra.

BEJELENTETT MIGRANS MUNKAVALLALO = Szabad mozgds és tartézko-
dés jogaval rendelkezd, valamint a munkavallaldsi engedély aldl mentes — ide
értve a menekiiltként, oltalmazottként elismert, tovibba a bevindorolt vagy
letelepedett jogéllast — személy. Foglalkoztatdsa tekintetében bejelentési kote-
lezettség terheli a munkaltatét. A bejelentés személyazonositésra alkalmatlan
modon tartalmazza a foglalkoztatottak szdmat, életkord, iskolai végzettsé-
gét, dllampolgdrsigat, munkakorének FEOR-szdmdt, a foglalkoztatasi jogvi-
szony formajdt, hozzdtartozé esetében a hozzatartozdi jogillas megjelolését,
afoglalkoztatd statisztikai tdrzsszdmat, tovabbd arra vonatkozé adatot, hogy
a foglalkoztatdsi jogviszony létrejott-e, vagy megsztint, mivel azt is be kell je-
lenteni. A kormdanyhivatal igazolja a bejelentés (hatdridében tortént) teljesi-
tését, és nyilvdntartdst vezet a bejelentett adatokrdl.

BEVANDORLASI ES ALLAMPOLGARSAGI HIVATAL (BAH) » A Beliigymi-
nisztérium irdnyitdsa alatt miikodé kozponti idegenrendészeti hatdsag, amely
hét regiondlis és 24 kirendeltségén keresztiil dont vizum-, tartézkodésienge-
dély-, kiutasitdsi, menedékjog-, hontalansigiigyekben, valamint a kilfoldiek
regisztraciéja, munkavallaldsa, integracios szerzédése és utleveliik kiadésa,
tovabba az allampolgarsag kérdésében. Dontései ellen kozigazgatasi birdsig-
hoz lehet fordulni.

CSALADTAG = A csalddi kételék fenndlldsa alatt jogot szerezhet a magyaror-
szagi belépésre, tartozkoddsra és munkavallaldsra. A kiilfoldi csalddtaga csa-
ladf6hoz a csaladi egytiteélés, csaladegyesités céljabol valé beutazdshoz, az it-
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teni tartdzkodashoz kap vizumot, tartézkodasi engedélyt vagy tartézkoddsi
kértyat. A csaladtagok migrécidja Magyarorszdgon mérsékelt munkaerd-utan-
potlést jelent a csalddegyesitési feltételek szigort idegenrendészeti ellen6rzé-
se miatt (példdul bizonyiték kell arra, hogy a csalddi kotelék méar a beutazés
elétt fenndlle, nincs sz6 névhézassigrol, a lakhatds és megélhetés az egész csa-
lad szdmdra Magyarorszdgon biztositott, a gondozdsra a csalddtag raszorul).

A csalddragok kore, a csalddegyesités és a csalddragként tartdzkodds felté-
telei atedl fiiggben eltérnek egymdstdl, hogy a csalddfd (csalddegyesitd) me-
nekiilt, letelepedett/bevandorolt kiilfoldi, jogszertien alkalmazott harma-
dik dllambeli munkavéllal6, szabad mozgés jogéval rendelkezd vagy magyar
allampolgar-e. Példdul csaladtagnak minésiil a menedékjogi torvény szerint
amenckiilt/kérelmezé kiskort gyermeke (ideértve az 6rokbefogadott és a ne-
velt gyermeket is), sziiléje, illetve vele érkezd, a magyar jog szerint érte felelds
kulfoldi személy, ha az elismerését kéré vagy a nemzetkozi védelemben része-
sitett személy kiskoru, valamint a hdzastdrsa, amennyiben a csalddi kapcso-
lat médr a Magyarorszdgra érkezést megelézden is fenndllt, ugyanis ebben az
esetben a csalddragra is kiterjesztheté az elismerés.

DOLGO0ZO6 KULFOLDI DIAK » A képzés mellett részlegesen dolgozénak nem
kell munkavallalési engedély, ha a kilfoldi felsdoktatasi intézménnyel hall-
gatdi jogviszonyban 4116 harmadik orszagbeli allampolgart nemzetkozi didk-
szervezet dltal szervezett szakmai gyakorlat keretében foglalkoztatjék, vagy
a Magyarorszag teriiletén miikodé szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfoka
muvészeti iskoldval, felséoktatdsi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi,
illetve hallgatéi jogviszonyban 4ll6 személy, ha e jogviszony fennélldsa alatt
végez munkdt. Ugyanez vonatkozik az alap-, kozép- és felséfoku oktatdsi in-
tézményekben, idegen nyelven foly6 olyan oktatdsi tevékenységre, amelyre

— az okrtatdsért felelds miniszter igazoldsa szerint — az érintett allamok illeté-
kes miniszterei 4ltal aldirt nemzetkozi oktatdsi program keretében keriil sor.
A Comenius-, Erasmus-, Leonardo da Vinci- vagy Grundtvig-program kere-
tében szakmai gyakorlaton részt vevé harmadik orszagbeli dllampolgar fog-
lalkoztatdsa is engedélymentes. Ha pedig a harmadik orszégbeli dllampolgir
foglalkoztatdsira meghatdrozott munka elvégzéséhez szitkséges begyakor-
lottsig megszerzését célzé képzés (betanitd képzés) keretében kertiil sor, és
annak idétartama naptari évenként nem haladja meg a hdrom hénapot, ak-
kor nem kell a munkavallalési engedélyeztetéskor az elézetes munkaerépiaci
vizsgalatot végezni.

EGT-ALLAM POLGARA » Az Eurdpai Unié tagéllama és az Eur6pai Gazda-
sdgi Térségrol sz6lé megallapoddsban részes més dllam dllampolgira, tovab-
béd az Eurdpai Kozosség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Tér-
ségrol szol6 megallapoddsban nem részes dllam kozote létrejott nemzetkozi
szerz6dés alapjan a szabad mozgds és tartézkodas joga tekintetében az Euré-
pai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapoddsban részes dllam dllampolgara-
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val azonos jogélldst személy, akinek tehat szabad belépésre, tartézkodasra és
szabad munkaviéllalasra van joga, ha nem jelent ezzel ardnytalan szocidlis ter-
het a hazai elldt6 rendszernek, van sajit anyagi forrdsa és egészségbiztositésa.
(Elegends forrédssal rendelkezik, ha a hdztartdsiban az egy f8re jutd havi jove-
delem eléri az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, vagy pénzbeli
szocidlis elldtds igénybevételére hirom hénapnal rovidebb ideig kertilt sor.)

Az EGT-allam polgdranak 180 napon beliil 90 napot meghaladé tartézko-
ddsét a jovobeni lakdhelye szerint illetékes idegenrendészeti regiondlis igaz-
gat6sagndl kell bejelentenie, ahol regisztricids igazoldst kap, amely (érvényes
ati okmdnnyal vagy személyi igazolvdnnyal egyiitt felmutatva) visszavondsig
érvényes.

Az EGT-allam polgara a keres6tevékenysége megsziinése esetén is megtart-
ja tartézkodasi jogit, ha balesettel vagy egészségkarosoddssal Gsszefiiggd és
gyogykezelést igényld dllapota miatt keres6képtelen, keresdtevékenysége meg-
sziinését kovetden alldskeresdként regisztraljak, vagy szakmai tevékenysége
gyakorldsihoz szakképzésben vesz részt, feltéve, hogy a szakképzéshez eléirt
gyakorlatot a keresdtevékenységével dsszeftiggésben szerezte. Ha kordbban ke-
resétevékenysége az egy évet meghaladta, akkor a tart6zkodasi joga korlatlan
ideig marad meg, 4m ennél révidebb idejti kerestevékenysége alapjin csak az
allaskeresési timogatds idejéig, de legaldbb hat hénapig maradhat az orszégban.

Az EGT-4llam polgara és csalddtagja, ha 6t éven dt megszakitas nélkiil, jog-
szertien Magyarorszdg teriiletén tartézkodott vagy az itt sziiletett gyermek,
4llandé tartézkoddsi jogot nyer (4llandé tartézkoddsi kdrtya), amely stabilabb
foglalkoztatdsi viszonyt eredményezhet szimdara. A magyar allampolgar csa-
ladtagjaként itt ¢lének elég az dllandé tartézkoddsi joghoz, ha legaldbb egy
éve csalddi életkozosségben élnek, a hdzastars esetében pedig hézastarsi élet-
kozosségben legalabb két éve. A tartézkodasi, illetve keresStevékenység foly-
tatdsdval kapcsolatos idtartamra vonatkozé feltételek hidnyéban is 4lland6
tartézkoddsra jogosult az EGT-dllam polgira, ha nyugdijra szerzett jogosult-
sdgot, vagy keres6tevékenységével balesete vagy egészségkarosoddsa és gyodgy-
kezelést igényl6 dllapota kovetkeztében hagyott fel. Ha pedig a Magyarorszi-
gon keresdtevékenységet folytaté EGT-polgir azt megelézéen meghal, hogy
az dllandé tart6zkodds jogat megszerezte volna, a csalidtagja dllandé tartéz-
koddsra jogosult, ha az EGT-polgar a haldlat megelézden két évig megszaki-
tas nélkiil Magyarorszag teriiletén tartézkodott, vagy az EGT-polgér halila
munkahelyi baleset vagy foglalkozédsi megbetegedés kovetkezménye.

EGYSZERUSITETT SZERZODESSEL FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI =
Harmadik orszagbeli dllampolgar csak mezdégazdasdgi idénymunkéra szer-
z8dtethetd az egyszerlsitett foglalkoztatasi viszony keretében egy blanket-
taszerz8déssel, mig a bevandorolt és a letelepedett kiilfoldi személy még tu-
risztikai vagy alkalmi munkdra is. A mez8gazdasagi idénymunka valamely
a novénytermesztési, erdégazdalkodadsi, allattenyésztési, halszati, vaddszati
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dgazatba tartozé munkavégzés, tovabba a megtermelt mezdgazdasigi termé-
kek mozgatdsa, csomagoldsa, mig a turisztikai idénymunka a kereskedelmi
jellegti turisztikai szolgdltatdsi tevékenységet folytaté munkaltaténal vég-
zett idénymunka, ha az azonos felek kozott a hatarozott idére sz616 munka-
viszony id6tartama nem haladja meg egy naptéri éven beliil a 120 napot. Az
alkalmi munka (péld4ul filmforgatdson statisztalds) ennél rovidebb — mert
a munkaltatd és a munkavallalé kozott 6sszesen legfeljebb 5 egymast kovetd
naptdri napig és egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptéri na-
pig, tovabbd egy naptdri éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig létesi-
tett — hatdrozott idére sz616 munkaviszony. Amennyiben a kiilfoldi személy
mds 4llamban mdr biztositott (nemzetkozi szocidlis, munkaiigyi egyezmény
vagy EGT-4llam polgéraként a szocidlis koordindcid révén), és errél igazoldsa
van, akkor a munkaltaténak nem kell fizetnie utdna kozterhet, ezért a mun-
kavallalé nem szerez nyugelldtasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra és 4l-
laskeresési ellatdsra jogosultsagot itt.

EU KEK KARTYA » Harmadik 4llam polgarinak olyan tart6zkoddsi enge-
délye, amely Magyarorszag vagy masik tagéllam teriiletén tart6zkoddsra és
egyuttal magas szintl képzettséget igénylé munkavéllaldsra jogositja. A ma-
gas szintl képzettséget igénylé munkdra alkalmazas el6feltétele, hogy havi
bérezése nem lehet kevesebb, mint a targyévet megel6z8 mésodik év — a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasdgi havi brutté dtlag-
keresetének 120-150 szdzaléka, a munkakér jellegétdl fiiggéen (példéul orvos,
sziilész, gyogytorndsz esetében, ha 2014-re vonatkoz6 havi brutté 4tlagkere-
setet vessziik alapul, akkor legalabb 285 240 forint, egyéb foglalkozdsoknal
legaldbb 356 550 forint), mivel a kérelmezd rendelkezik a munkavégzéshez
sziikséges felséfoku szakmai képesitéssel.

A kék kartya kiaddsanak feltétele, hogy a harmadik dllam polgdra rendel-
kezzen egészségiigyi biztositassal, magyarorszagi lakcim-bejelentkezéssel, mi-
kozben nem lehet mas tagillamban sem kiadott EK tartézkodési engedélye,
sem szezondlis munkavégzésre vonatkozé vizuma. A foglalkoztatésra irdnyu-
16 szerzédés lejartde kovetd harmadik honap végéig, de legalabb egy és legfel-
jebb négy évre kell kidllitani a kdrtyde, és alkalmanként négy évvel meglehet
hosszabbitani. A kartya a kiad4satdl szamitott kétéves idészakban kizarélag
a kiaddsdt megalapozé munkaviszonyban vagy a hazai foglalkoztataspoliti-
kai érdek mérlegelése alapjan engedélyezett munkaviszonyban jogosit magas
szintl képzettséget igénylé munkavéllaldsra. A kirtya birtokosa csalddegye-
sitésre jogosult.

EVES KvOT4 = A foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter rendeletben
hatdrozza meg a Magyarorszdgon egyidejlileg 6sszesen, valamint az egyes 4l-
lami foglalkoztatdsi szervek illetékességi tertiletén, tovibba az egyes foglal-
kozéasokban foglalkoztathaté harmadik orszégbeli dllampolgarok — ideértve
az enged¢ély alapjin foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt létesité harmadik
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orszégbeli allampolgarokat is — legmagasabb szamat. Ezt utoljara 2015-ben
59 ezer fében hatdroztik meg, amely a 2014-ben bejelentett munkaerdigény
havi dtlagdbdl szamitott limit.

Harmadik dllam polgéra: magyar dllampolgérsiggal nem rendelkezé kiil-
foldi, aki nem 4llampolgara az EU vagy az EGT mds tagallamdnak sem.

HAZATERG = A magyar dllampolgir barmikor, még lejirt okmannyal is
hazatérhet szankcié nélkiil. Ez az alapjog nem fugg attdl, hogy dllandé laké-
helyérél ki- vagy visszajelentkezett, 4m érdemes tudni, hogy a kételezd egész-
ségbiztositdsi dijat — ha nem fizette be, vagy nincs igazolasa arrdl, hogy masik
tagallamban biztositott volt — adék médjara kell behajtani, majd hazatérve
fizetnie a tirgyhdt kovetd 12. napig.

HAZAUTALAS = Jogi szempontbdl azt kell kiemelni, hogy a netté és adézott
jovedelemnek nincs olyan mértéke, amelyet belfoldon kell elkolteni vagy meg-
tartani, mig bizonyos orszdgokban létezik a hazautaldsnak legalis maximuma.
Ugyanakkor a kiilfoldit8l elvart a megélhetés, az 6nfenntartdst és a lakhatds
megléte, ami a legalis tartézkodds eléfeltétele.

HONTALAN = Olyan kulfoldi személy, akit egyetlen dllam szabdlyai és jog-
gyakorlata sem ismer el allampolgaranak, ezért nem tud védelemért, okma-
nyokért hatdsighoz fordulni. A tényleges (de facro) hontalansig adatként
szerepel az idegenrendészeti nyilvantartasokban, de nem jelent semmiféle
jogot, nem 6néllé jogillds, mint ahogy a letelepedett, a bevandorolt vagy
a menckiile kiilfoldieké, akik kozt lehetnek de facto hontalanok. A honta-
lanként elismert személy (de jure hontalan) humanitérius céla engedély-
lyel és munkaviéllaldsi engedéllyel foglalkoztathaté, és uti okmanyt kaphat,
amivel ki- és visszautazhat Magyarorszagra, annak érvényességi idején be-
lil. Evente néhény tucat kérelmezd hontalansagardl dont a Bevandorlési és
Allampolgérségi Hivatal.

IDEGENRENDESZET = A kozigazgatds egy 6ndll6 dga, amelyre kiilon szer-
vezetet hoztak létre, sajatos eljirasi szabalyokkal. A Bevéindorl4si és Allam-
polgarsagi Hivatal, a rend6rség és a nemzetbiztonsdgi szervek is rendelkeznek
jogkorrel akulfoldiek és az EU- vagy EGT-dllami dllampolgarok, csalidtagjaik
beutazédsa és itteni tartézkoddsa, szabadsigénak korldtozasa, a kapcsolddd en-
gedélyezési és jogallasi, allampolgarsagi el6készitd eljaras tigyében.

ILLEGALISAN FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI = A keresStevékenységet
végzd kiilfoldi személy regisztracié nélkiili, tovabba a harmadik allam pol-
garanak a magyarorszagi tartdzkoddsra jogositd, munkavégzési feltérelektdl
eleérd foglalkoztatdsa illegdlisnak mindsiil. Sulyos jogsértés, ha egy kiilfoldit
kilonssen kizsakményold feltételekkel foglalkoztattak — a nemi vagy egyéb
alapt megkiilonboztetésbdl szdrmazé feltételeket is beleértve —, amelyek fel-
tlinéen ardnytalanul eltérnek a legalisan foglalkoztatott munkavillalok fog-
lalkoztatési feltételeitdl, amely eltérés kiilondsen a munkavéllalok egészségét
és biztonsdgat érinti, és sérti az emberi méltdsagot. A tartdzkodasi feltételek
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hidnydban humanitarius célbdl tartézkoddsi engedéllyel kell ellatni a bird-
sdg inditvdnydra azt a harmadik orszdgbeli dllampolgdrt, akit kiillonosen ki-
zsakmanyolo foglalkoztatasi feltételek mellett, illetve azt a kiskort, harma-
dik orszdgbeli allampolgart, akit érvényes tartozkoddsi engedély vagy mas,
tartézkoddsra jogosité engedély nélkiil foglalkoztattak. A kizsakményolds,
illegalis foglalkoztatas dldozatait megilleti a jog, hogy az elvégzett munkaért
bériiket koveteljék a birdsdg elétt. Az engedély nélkili kilfoldit foglalkoz-
tatéval szemben biintet8eljardst kell inditani (Btk. 209. és 256. paragrafus
megsértése miate).

INTEGRACIG = Csak a menekiiltek és oltalmazottak szdmdra hoztak létre
szolgéltatdsokat a térsadalmi beilleszkedés (nyelvtanulds, lakhatds és all4s-
keresés, megélhetés) tdimogatdsira. A menekiiltiigyi hatdsdg — a menekiilt
vagy az oltalmazott lakéhelye szerinti telepiilési onkormanyzat a csaladsegi-
t szolgalat vagy civil szervezet kozremiikodésével — integracids szerz8dést
kot, és annak keretében integréciés timogatast nyujt, legfeljebb két évig. Az
integrécios szerz8désben meghatdrozott timogatdst a menekiiltiigyi hatdsig
foly6sitja, rdszorultsdgi alapon, és ellendrzi annak teljesitésée, és végsé eset-
ben megvonja a tdmogatist, ha a kulfoldi az abban foglalt kotelezettségeit
stilyosan megszegi.

KERESOGTEVEKENYSEG = A szabad mozgds jogival rendelkez6knek ez ala-
pozza meg a tartdzkoddshoz szitkséges fedezetet és egészségbiztositast, igy
cléfeltétele a harom hénapnal hosszabb tartézkoddsnak. Ez magiban foglal-
hatja a foglalkoztatasi jogviszonya alapjdn, ellenért¢k fejében, mds részére és
vele ald-folérendeltségi kapesolatban végzett munkat, az olyan tevékenységet,
amely jogszabdly szerint 6nalldan végezhetd, és ellenérték fejében torténik, ha
az egészségbiztositasi, illetve a nyugdijbiztositisi szolgéltatasok fedezetérdl az
illet6 maga gondoskodik, vagy egyéb olyan tevékenységet, amelyet gazdasa-
gi tarsasdg, szovetkezet vagy egyéb — jovedelemszerzési céllal Iétrejoet — jogi
személy tulajdonosaként, tigyvezetdjeként, vezetdi, képviseleti vagy feliigye-
leti szerve tagjaként végez valaki. A harmadik dllam polgara keres6tevékeny-
séget csak e célbdl kiadott tartézkoddsi engedély birtokdban végezhet, vagy
szezonalis munkavallalasi vizummal, humanitarius célbdl kiadott tartézko-
dési engedéllyel, csalddegyesitési, tanulményi célu tartézkoddsi engedéllyel,
avagy akkor, ha EU kék kértyaval rendelkezik.

Kikiildott munkavéllalé: Nines sziikség legfeljebb két évig az EGT-allam-
ban létesitett cégrél Magyarorszagra polgéri jogi, vallalkozasi, szolgaltatdsi
projekt keretében a kikiildott munkavéllalénak munkavéllaldsi engedélyre
a munkavégzéshez, mivel ez a harmadik éllam polgira sajét munkéltaté;ji-
nak nemzeti joga szerinti munkajogi és tdrsadalombiztositési jogviszonyban
marad benne. A magyarorszdgi munkaltatétdl kikilldott munkavéllalék is
legfeljebb két évig maradnak benne az egészség- és nyugdijbiztositdsi rend-
szerben, az ad6zasukra a kettds addzés elkeriilésére és az adéilletdségre vonat-
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kozé szabalyokat kell alkalmazni. Ha nem fejez8dik be a szerz8déses projeke,
az OEP engedélyével a kikiildott jogallas meghosszabbithaté.

KIVANDORLO = A magyar dllampolgarnak és a legilisan tartézkodo kulfol-
dicknek alapvetd joga az orszdg elhagydsa. A magyar allampolgér kételes ha-
rom hénapnal hosszabb kiilfoldre koledzését az okményiroddban bejelenteni,
lakcimkértydjit leadni, mert egyébként valtozatlanul terheli a kételezd egész-
ségbiztositdsi jarulék fizetése, hacsak nem igazolja, hogy mésik tagallamban
munkavéllaloként biztositott, tovabba az adéilletékessége is Magyarorszagon
marad, igy itt kell jovedelmét bevallania, adéznia.

KULCSSZEMELYZET » A Magyarorszag teriiletén alapitott kulfoldi érde-
keleségt véllalkozés ltal foglalkoztatott olyan természetes személy, aki nem
mindsiil a polgdri torvénykonyvben meghatdrozott vezetd tisztségviselének,
de irdnyitja vagy feliigyeli (ideértve a munkaltatdi jogkorok gyakorldsar is)
avéllalkozas egészét, valamint egy vagy tobb olyan szervezeti egységét, amely
a vallalkozds tulajdonosa, legfébb szerve vagy vezetd tisztségviseléje kozvet-
len irdnyitdsa, feliigyelete alatt 41, vagy olyan munkara, szakmara rendelkezik
megfelelé képesitéssel, amely magas szinti miszaki ismereteket igényel, vagy
egyébként olyan kivételes tudassal rendelkezik, amely a szervezet szolgaltatd
tevékenységéhez, kutatasi felszereléséhez, technolégidjéhoz vagy igazgatdsd-
hoz sziikséges, feltéve, hogy az elsé munkavallaldsi engedély irdnti kérelem
benyujtisakor legalabb egy éve a villalkozds kulfoldi alapitéjaval munkavi-
szonyban, vagy egy¢b olyan jogviszonyban all, amelyre tekintettel az adott
orszag jogszabilyai szerint alkalmazasban allénak minésil.

LEGALISAN FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI = A magyar dllampolgérokkal
azonos a foglalkoztatds terén, azaz nincs sziiksége munkavéllaldsi engedélyre
amenckiiltként, oltalmazottként elismert, a bevandorolt vagy letelepedett jo-
galldsa, valamint a szabad mozgés és tart6zkodds jogéval rendelkez6 kulfoldi
személynek, az esetleges eltéréscket (példdul, hogy mely munkakoroket nem
tolthet be) torvényben vagy kormanyrendeletben hatdrozzak meg. Engedély
nélkil folytathaté az is, ha valaki egy EGT-allamban letelepedett munkalta-
t6 altal hatdron atnyuld szolgaltatdsnydjtas teljesitése keretében kikildetés,
kirendelés utjin magyarorszagi foglalkoztaténal, magénjogi szerzé6dés vagy
ilyen céggel munkaerd-kolesonzés keretében magyarorszagi foglalkoztaténal
végez munkat. Szintén engedély nélkiil foglalkoztathaté a hivatdsos sportold,
tovébbé a kulfoldi részesedéssel rendelkezd gazdasagi térsasdg vezetd tisztség-
visel8jeként vagy feliigyeldbizottsagi tagjaként dolgozo, tovabba a bevett egy-
haz belsé szabélydban meghatarozott, az egyhazi jogi személy szolgilataban
4116, egyhazi szolgalatot végzd (egyhdzi személy).

Az egyéb kiilfoldicknek — kormanyrendeletben meghatdrozott kivételektsl
cltekintve — munkavéllaldsra jogosité engedélyre van sziikségiik. A kereséte-
vékenység folytatdsa céljabdl kiadott tartézkoddsi engedély érvényességi ideje
legteljebb hdrom év, amely alkalmanként legfeljebb harom évvel meghosszab-
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bithaté. Az engedélyt megtagadjak, ha olyan foglalkozasra kérik, amelyekben
amagyarorszdgi munkanélkiliségalakuldsara és osszetételére tekintettel har-
madik orszdgbeli dllampolgir nem foglalkoztathatd. A kérelem alapja, hogy
afoglalkoztat6 és a harmadik orszdgbeli munkavéllalé elézetes megéllapodast
kot foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére, megjelolve a munkakorrt,
dijazdst, munkaidét. A megillapodds kotelezd érvényt élldsajinlatnak mi-
ndsiil, az engedély meglétében tehdt létre kell hozniuk a szerzédést, és a felek
cttdl eltéréd megallapoddsa érvénytelen. A megillapodas csalddi egytictélés
biztositasa céljabdl kiadott tartézkoddsi engedély esetén legfeljebb otéves, az
EU kék kartya irdnt benyujtott kérelem esetén legfeljebb négyéves, a humani-
térius célt tartdzkoddsi engedély esetén 6-12 hénapos, egyebekben legfeljebb
kétéves idStartamu foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére szélhat.
Meérlegelési jogkorben elutasithaté a kérelem, ha szabélytalan foglalkoztata-
sért egy éven beliil birsdgot szabtak kia munkaltatéra, éppen képzési program,
csoportos létszdmleépités, sztrdjk folyik, aminek eredményeként nincs sziik-
ségakiilfoldi munkavéllaléra, vagy az orszdgos dtlagnél alacsonyabb személyi
bérrel (80 szdzalékdt meg nem haladé) akarjik alkalmazni.

A munkavallalasi engedélyben megkell hatdrozni, hogy az engedély alapjan
a harmadik orszagbeli dllampolgér mely foglalkoztaténél, melyik munkahe-
lyen, milyen tevékenység elldtdsira, milyen FEOR-kéddal megjelolt munkakor
keretében és milyen id6tartamban foglalkoztathatd. Visszavonja a kormanyhi-
vatal a nem 6sszevont eljirdsban kiadott engedélyt, ha a foglalkoztatds meghi-
tsul, megszinik, eltérnek az engedélyben foglaltaktol, a kilfoldi tartézkodasi
jogosultsiga hidnyzik, vagy éppen osszevont engedélyt adtak neki. Engedély
nélkili foglalkoztatdsnak mindsiil ugyanis, ha a harmadik orszagbeli éllam-
polgar tevékenységét nem az engedélyben megjelolt foglalkoztaténdl végzi,
vagy a foglalkoztaté a harmadik orszégbeli dllampolgart nem az engedélyben
megjelolt munkahelyen vagy munkakorben foglalkoztatja. Az 6sszevont en-
gedélyezési eljirdsban kiadott munkavallalésra jogositd engedély £6 szabdly-
ként két évre szdl, amely alkalmanként legfeljebb két évvel meghosszabbithaté.

MENEDEKET KERO » Az a nemzetkozi védelembe vétel irdnt eljardst inditd.
az eljards lezarultdig kérelmezd kulfoldi személy, aki az eljirds alatt humani-
térius célu tartdzkodasi engedélyt kap. Az elismerés irdnti kérelem benyjea-
sdtol szamitott kilenc hénapon beliil jogosult a befogadé dllomés teriiletén
vagy a kozfoglalkoztaté dltal meghatdrozott munkahelyen engedély nélkiil
dolgozni, kilenc hénap utdn, ha még folyik az eljaras, a kiilfoldiekre vonat-
kozé dltaldnos szabalyok szerint kell munkavallalasi engedélyt beszereznie
a munkavégzéshez.

MENEKULT » Menckiiltként elismerhetd az a harmadik éllam polgéra vagy
hontalan, akit més orszdg nem fogad be, és akinek hazdjéba vagy szokdsos tar-
tézkoddsi helyére visszatérése nem lehetséges, mert ott tild6zéstdl valé félelme
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megalapozott faja, nemzeti, etnikai hovatartozasa, vallasa, politikai meggy®-
z6dése vagy sajdtos tdrsadalmi csoporthoz tartozdsa miatt, ha vele szemben
nem 4llnak fenn kozrendi, biztonsagi kizéré okok. Az elismerés visszavonhatd,
de csak az esetek szlik korében lehet a kérelmezét és a volt menekiiltet eltdvo-
litani az orszdgbdl. A menekiilt szabadon véllalhat munkét, de nem t6lthet
be olyan munkakort, illetve feladatkért, nem viselhet olyan tisztséget, amely-
nek elldtdsdt jogszabdly magyar dllampolgdrsaghoz koti (példdul polgdrmester,
kormanyhivatalnok, bird, rendér). Van személyi igazolvénya, lakcimkéreyéja.

MIGRANS = Harmadik allam polgara, hontalan vagy az EGT-dllam pol-
gara ¢és kulfoldi csaladtagjuk, aki megfelel okmanyok birtokédban beléphet
a munkapiacra.

MUNKAKOZVETITES = E szolgaltatds nytjthaté allami foglalkoztatési szerv

- kiilonosen a tagdllamok kozotti legalis munkalehetdségeket bemutaté EU-
RES-koordinator — 4ltal és azon kiviil, a magankézvetit$ cég éleal is a mun-
két kereséknek. A magdn-munkakézvetitési tevékenység akkor jogszerti, ha
megfelel az tigyfélfogaddsi, bejelentési, regiszeracids feleételeknek (kormény-
hivatalnal), és a véllalkoz4s megfeleld vagyoni biztositékot adott, ha kiilfoldre
kozvetit. Kulfoldi munkavéllalasra vonatkozé munkakozvetitd tevékenység
csak a fogad¢ orszag jogszabélyainak megfelelé munkavallaldsra irdnyulhat.
Fontos szabaly, hogy a munkit keresé személytdl e szolgaltatdsére dijat, kolt-
ségtéritést nem igényelhet.

MUNKANELKULI, MUNKAT KERESG MIGRANS = Az lldskeres6ként vald
nyilvintartdsba vétel, valamint az alldskeres6k ellatdsa tekintetében a magyar
dllampolgérral azonos jogok és kotelezettségek illetik meg azt a harmadik or-
szagbol szdrmazé munkavéllalée, aki a harmadik orszdgbeli dllampolgrok
beutazasirdl és tartdzkoddsirdl szol6 torvényben meghatirozott Gsszevont
kérelmezési eljdrasban kiadott tart6zkodasi engedéllyel rendelkezik, és Ma-
gyarorszagon legaldbb hat hénapig munkaviszonyban allt. Az egy¢b jogilld-
su, legalisan foglalkoztatott migrans a magyar allampolgdrokkal azonosan

— jogosult a megfelel idejti foglalkoztatas alapjin — a munkakeresési timo-
gatdsra, munkatigyi szolgéltatdsokra. Ha az EGT-dllam polgarinak korabban
keresdtevékenysége az egy évet meghaladta, akkor a tartdzkodasi joga korlat-
lan ideig marad meg, de ennél rovidebb idejt keresétevékenysége alapjin csak
az dlldskeresési timogatds idejéig, de legalabb hat hénapig maradhat az or-
szdgban. Az lldskeresé részére, ha a torvényi feltételeknek megfelel (példdul
el8zetes biztositasi id6, egyiittmiikodés a munkatigyi szervvel), alldskeresési
ellatdsként dlldskeresési jaradék, nyugdij el8cti dlldskeresési segély, valamint
koltségtérités jir.

OLTALMAZOTT = Kiegészitd védelemben részesithetd az a harmadik dllam
polgéra vagy hontalan, aki nem felel meg a menckiiltként elismerés feltételei-
nek, de fennall annak a veszélye, hogy szdrmazasi orszédgaba visszatérésekor
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sulyos sérelem érné, és nem tudja, vagy az e veszélytél val6 félelmében nem
kivdnja a szdrmazasi orszdga védelmét igénybe venni, és nem éllnak fenn koz-
rendi, biztonsdgi kizdré okok vele szemben. A vele k6z6sen kérelmezd csa-
ladtagra a védelem kiterjeszthetd. Az oltalmazott kivélthat személyi igazol-
vanyt, lakcimkartyat.

ONKENTES MUNKAT VEGZO KULFOLDI = Ha nagykort, harmadik orszég-
beli allampolgar dijazas nélkiili kivin Magyarorszidgon dolgozni, akkor e te-
vékenység folytatdsdhoz abban az esetben kaphat tartézkodasi engedélyt, ha
akozérdekd 6nkéntes munkavégzésrol sz6l6 torvény alapjin hazai fogadé szer-
vezettel kotoee olyan 6nkéntes szerzddés alapjin tartézkodik Magyarorszdg
teriiletén, amely rogziti a fogadd szervezet 4ltal biztositandé széllas, ellatdst,
felel6sség- és egészségbiztositdst és a megfeleld téjékoztatdst. Az onkéntes te-
vékenység folytatdsa céljdbol kiadott tartdzkoddsi engedély érvényességi ide-
je a szerz8désben foglaltakhoz igazodik, de legfeljebb két év. A kiadott enge-
dély nem hosszabbithaté meg. Ha pedig egy magyar allampolgdrt egy hazai
szervezet kiild ki kilfoldi feladatvégzésre, és sziméra bizonyos koleségtéritést
nyujt, akkor szintén szitkség van 6nkéntes szerz6désre.

SZABAD MOZGAS JoGAvAL RENDELKEZES » EGT-allampolgart — a magyar
dllampolgdrokhoz hasonléan —, valamint az 6t kisér$ vagy hozz4 csatlakozd
csaladtagot, ide értve minden olyan személyt, akinek a beutazasit, tartdzko-
désitaz idegenrendészeti hatdsdg engedélyezi (magyar dllampolgr eltartottja
vagy vele legalabb egy éve egy haztartdsban ¢l, illetve akirdl sulyos egészség-
tigyi okbdl személyesen gondoskodik, avagy abban az orszagban, ahonnan ér-
keznek, az EGT-allampolgar eltartottja volt, vagy vele egy hdztartasban ¢lt,
illetve akirdl sulyos egészségiigyi okbol személyesen gondoskodott), megilleti
a szabad mozgis joga.

SZEZONALISAN FOGLALKOZTATOTT KULFOLDI = Csak szezondlisan fog-
lalkoztathaté az a kiilfoldi személy, aki csak szezonélis munkavallaldsi vizum-
mal rendelkezik, amely egyszeri vagy tobbszori beutazasra és 180 napon beliil
90 napot meghaladé, de legfeljebb hat hénapos szezonalis munkavallaldsi céla
tartézkoddsra jogosit. Ez a vizum, valamint a nemzeti vizum irdnti kérelem,
illetve a vizum visszavondsa tirgydban hozott hatdrozat ellen fellebbezésnek
nincs helye. A mez8gazdasigban torténd szezonilis foglalkoztatds esetén
aminiszter a kiadott mezégazdasdgi szezonélis munkavallalasi engedélyekrél
nyilvéntartdst vezet, mivel egy naptéri évben legfeljebb 180 napra engedélyez-
hetd, nem lehet meghosszabbitani, bar tobb részletben is meghatirozhaté. Az
engedély kiaddsindl mérlegelni kell, van-e kikozvetithetd dllaskeresd, el6ze-
tes munkaerdigény, de ha a kérelem legfeljebb 60 napig sz6l6 munkavégzésre
irdnyul, a munkaerdpiaci helyzet vizsgélatdt mell6zik.
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Felhasznalt jogforrasok

2007. évi L. torvény és 113/2007.(V. 24.) korményrende-
leta szabad mozgés és tartézkodds jogaval rendelkezd
személyek beutazasardl és tartdzkodasarol.

2007. évi I1. térvény és 114/2007.(V. 24.) kormanyrende-
leta harmadik orszagbeli dllampolgérok beutazasarol
és tartézkodédsardl.

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérol.

445/2013.(XI. 22.) korményrendelet a harmadik orszég-
beli 4llampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsa-
nak nem 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan torté-
nd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség
aléli mentességrol, a févarosi és megyei korményhi-
vatal munkaiigyi kézpontjanak az 6sszevont kérel-
mezési eljarasban valé szakhatdsagi kézremiikodé-
sérél, valamint a Magyarorszdgon engedélymentesen
foglalkoztathaté harmadik orszagbeli dllampolgérok
magyarorszagi foglalkoztatasinak bejelentésérél, és

355/2007.(XII. 23.) kormanyrendelet a Magyar Koz-
tarsasag altal a szabad mozgés és tartézkodas jogé-
val rendelkezd személyek tekintetében alkalmazott,
a munkaerd szabad dramlésaval 6sszefliggd dtmene-
ti szabalyokrol.

2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkozta-
tésrol.

2007. évi LXXX. torvény és 301/2007.(XI. 9.) kormény-
rendelet a menedékjogrol és az eljarasrél, a menekiil-
tek tdmogatasardl.

181/2007.(VIIL. 6.) kormanyrendelet a harmadik orszag-
beli 4llampolgar kutatékat fogadé kutatdszerveze-
tek akkreditacidjardl, valamint a fogadasi megalla-
podasrol.

44/2011.(X11. 16.) NGM rendelet az EU Kék Kdrtyaval
foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgar ré-
szére fizetendd kotelez legkisebb munkabér meg-
allapitasarol.

19/2015.(VII. 3.) NGM rendelet a Magyarorszédgon egy-
idejtileg foglalkoztathaté harmadik orszag allampol-
garainak legmagasabb szamarol.

AFoglalkozésok Egységes Osztalyozasi Rendszerérél sz6-
16 7/2010. (IV. 23.) KSH kézlemény (FEOR).

Aharmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 allampolgarainak jogallasarél sz616, 2003.
november 25-i, 2003/109/EK tandcsi irdnyelv.

A csalddegyesitési jogrdl sz6l6, 2003. szeptember 22-ei
2003/86/EK tandcsi iranyelv.

Az Unié polgarainak és csalddtagjaiknak a tagéllamok
teriiletén torténd szabad mozgéshoz és tartézkodds-
hoz valé jogarél, valamint az 1612/68/EGK rende-
let médositasarél, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/
EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és

a 93/96/EGK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél
sz6l6, 2004. 4prilis 29-i, 2004/38/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv.

A munkavallalék szabad mozgasaval 6sszefiiggésben
a munkavéllaléknak biztositott jogok gyakorlasat
megkonnyité intézkedésekrol sz616 2014. aprilis 16-i
2014/54/EU parlamenti és tandcsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli 4llampolgérok magas képzettsé-
getigényld munkavallalas céljabol vald belépésének és
tartézkodéasanak feltételeirdl sz616, 2009. méjus 25-i,
2009/50/EK tanécsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam
teriiletén val tartézkoddsédra és munkavéllaldsara
vonatkozd 6sszevont engedélyre irdnyul6 6sszevont
kérelmezési eljarasrol, valamint a harmadik orszag-
bdl szarmazd, valamely tagéllam teriiletén jogszertien
tartézkod6 munkavéllalok k6zos jogairdl sz616,2011.
december 13-i,2011/98/EU eurdpai parlamenti és ta-
nécsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgaroknak az Eurépai Ko-
z0sség teriiletén folytatott tudomdnyos kutatds célja-
bdl valé fogaddsara vonatkozé kiilon eljardsrol szo-
16, 2005. oktdber 12-i 2005/71/EK tanécsi irdnyelv.

A munkavallal6k szolgaltatasok nyujtasa keretében torté-
né kikiildetésérodl sz616, 1996. december 16-i, 96/71/
EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv.

2014/36/EU iranyelv a harmadik orszégbeli dllampol-
géarok idénymunkasként valé6 munkavallalds céljabol
valé belépésének és tartdzkoddsanak feltételeirél — az
iranyelvet 2016. szeptember 30-ig kell a magyar jog-
ba 4tiiltetni.

2014/66/EU irdnyelv a harmadik orszégbeli llampolgé-
rok vallalaton beliili 4thelyezése keretében torténé be-
1épésének és tartdzkodasanak feltételeirél — azirdnyel-
vet 2016. november 29-ig kell 4tiiltetni a magyar jogba.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz616
883/2004/EXK rendelet végrehajtdsara vonatkozé el-
jaras megallapitasarol sz6l6, 2009. szeptember 16-ai
987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet.

Az illegalisan tartézkod6 harmadik orszagbeli dllam-
polgarokat foglalkoztaté munkaltatékkal szembeni
szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimum-
szabalyokrdl sz616, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eu-
répai parlamenti és tandcsi irdnyelv.

A harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam
teriiletén valé tartézkodésra és munkavéllaldséra vo-
natkozé 6sszevont engedélyre irdnyuld 6sszevont ké-
relmezési eljarasrdl, valamint a harmadik orszagbdl
szdrmazo, valamely tagdllam teriiletén jogszer(ien
tartézkod6 munkavallalék kozos jogairdl sz616 2011.
december 13-12011/98/EU eurdpai parlamenti és ta-
nécsi irdnyelv.
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