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A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2015-BEN

A GAZDASAGI KORNYEZET ALAKULASA

A magyar GDP névekedési titeme — az elézetes adatok szerint — kozel 3 szé-
zalék volt 2015-ben. A kedvezd novekedési titemhez nem csekély mértékben
jarult hozzd az unids forrasok lehivsédnak felporgetése, a f6bb unids partne-
reink j6 gazdasagi teljesitménye, valamint az alacsony olajir, ami egyebek mel-
lett finanszirozhat6va tette a kormény rezsi csokkentési programjat. A kil-
kereskedelmi tobblet mintegy kétharmada a szolgéltatdsokhoz — kiilonésen
a turizmus, szallitds, valamint kisebb mértékben a szdmitdstechnikai és in-
formécids szolgaltatdsok — kotddik (MNB, 2016).

A gazdasagi ¢lénkiilés belfoldi motorja termelési oldalrdl az ipar és a szol-
galtatdsok, felhasznéldsi oldalrdl pedig a lakossagi fogyasztds béviilése mel-
lett az export volt. A fogyasztisnovekedésbdl azonban a tirsadalom lesza-
kadé rétegei, a szocidlis jovedelembdl és kizérélagosan a kzmunkabdl ¢l6k
nem igazan részesiiltek. A jovedelem és a fogyasztas terén fenndlld jelentds
kilonbségeket 2015-ben sem sikertilt csokkenteni. Mivel az unids forrdsok
ilyen mértékli bedramldsdval hosszu tdvon nem lehet szdmolni, ezért a nove-
kedési titem fenntartasa komoly kihivésokat jelent. N6vekedési képességbe-
li lemaraddsunk a régié tobbi orszagihoz képest az Eurdpai Bizottsdg 2016.
évi orszdg jelentése szerint néee (EB, 2016). Ennck okdt a jelentés kidolgoz6i
a termel¢kenység alacsony szintjében, a gyenge innovacidban, az tizleti szfé-
rt érintd bizonytalansigban latjak, valamint abban, hogy az dgazati kiilon-
adodk fékezik a beruhazasi kedvet.

A foglalkoztatasi rita impozans emelkedése a népesség korstruktardjanak
kedvezétlen irdnyu valtozésa ellenére is javitott a munkdnak a névekedéshez
torténd hozzdjéruldsin. A foglalkoztatdsi mutatdk alakuldsdban jelentds sze-
repet jatszottak az elmult években végrehajrott strukturélis reformok, kiilo-
noésen a munkanélkiili-tdmogatdsi rendszer dtalakitdsa, a kozmunkaprog-
ramokba bevontak kérének kibdvitése, illetve a korai munkapiaci kilépés
lehetdségeinek drasztikus korldtozdsa. Elvileg idetartozik a tankételezettség
korhatdrdnak 18 évrdl 16 évre torténd leszallitdsa is, jollehet ennek hatdsa
egyelére nem kimutathaté.

A jelenlegi huzé dgazatok kozepes fejlettségi szintet konzervélnak, mikéz-
ben hidnyzik a magas k + f tartalmu tertiletek kiemelt fejlesztése. Igaz, hogy
ennck képzési oldalrdl sincsenek meg az el6feltételei. Dontéen a jelentds bér-
kulonbségek miatt, a kelet-kézép-eurdpai orszagok — és koztitk novekvé mér-
tékben Magyarorszag is — fokozottan ki van téve a munkaerdpiaci migracié
negativ kévetkezményeinek. Nem pusztén arrél van szd, hogy ez egyes szak-
mékndl a migrécié munkaeréhidnyt okoz, hanem arrél, hogy a kiilfoldi mun-
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1 A népesség-tovabbszdmitas
a vandorlési egyenlegnél csak
a bizonylatolt be- és kivandor-
lassal szdmol, ami az unién be-
luli szabad munkaerémozgas
lehetéségére és a kiilfoldi mun-
kavallalas be nem jelentésének
kovetkezménymentességére te-
kintettel biztos, hogy a valds-
nal kisebb kivandorl6 létszamot
jelenit meg.

kavégzés inkdbb a nagyobb szakmai tudéssal rendelkezéknek és mindenck-
el6tt az atlagosnal vallalkozdbb szellemtieknek jelent kihivast, azoknak tehdt,
akiknek munkéjara itthon is nagy sziikség lenne. Ugyanakkor azt is litjuk,
hogy az ingdz6k kozott magasabb azoknak az ardnya, akik kordbban munka-
nélkiilick voltak, mint a belféldon dolgozdk kézote (Bodndr—Szabd, 2014).

MUNKAERO-KERESLET ES -KINALAT

2015-ben a munkaeréforrasnak szdmitd 15-64 éves korosztaly létszdma éves

atlagban mintegy 60 ezer fével maradt el az egy évvel korabbitdl, amihez a de-
mogréfiai (sziiletés, haldlozds) eredetit csokkenés mellett a nemzetkézi vén-
dorlds negativ egyenlege is hozzajérult.! Az 6regségi nyugdijkorhatdr emelé-
se folyamatos, igy egy kozel 150 ezer £6t szdml4lé évjérattal nétt azok szdma,
akiknek igy még elvileg jelen kell lennitik a munkaer8piacon. A potencidlis

munkaerd-kinalatot még két tovabbi, bar hatdsukban az el6bbihez képest joval

kisebb jelentdségti tényezd is noveli: a kotelezd kozoktatdsi részvétel korhata-
ranak 16 évre torténé médositdsa, illetve a gyermekgondozisi ellitas melletti

munkavallalis korldtainak lebontésa. A foglalkoztatési rita 2015. évi javuldsd-
ban igy részben kifejezésre jutott a hinyados nevezdje: a 15-64 éves népesség
szdmanak csokkenése, mikozben szdmléléjdnak novekedéséhez a potenciélis

kinalatot b&vitd intézkedések is hozzdjarultak.

1. abra: A foglalkoztatottak Iétszama (bal tengely) és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi rataja (jobb tengely), 2009-2015

== 15-74 éves foglalkoztatottak szdma  15-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja =
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Forrads: KSH munkaerd-felmérés.

A foglalkoztatottak létszdma 2013-ban mér elérte a valsag elétti szintet, 2014-
ben pediga KSH munkaerd-felmérése tovabbi igen jelentds, 208 ezres létszam-
novekedést mutatott ki, aminek kériilbelill egynegyede a kézfoglalkoztatasba
bevontak korének bovitésébél kovetkezetrt. 2015-ben, ha nem is az el6z6 évi-
vel azonos iitemben, de tovébb nétt a foglalkoztatottak létszdma. Eves dtlag-
ban a szamuk meghaladta 4 millié 210 ezret, ez kozel 110 ezer fével volt ma-
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gasabb az el6z6 évinél, s egyben a munkaerd-felmérés 1992. évi induldsa dta
mért legmagasabb éreéket jelentette. A 15-64 éves népességre szdmitott 63,9
szdzalékos foglalkoztatdsi réta a valség mélypontjit jelent 2010. évi szinthez
képest 9 szdzalékpontos javuldst mutatote (bar ebbél kézel 2 szdzalékpont
anevezd idékézbeni csokkenésével magyardzhatd), s ezzel az uniés dtlag mar
clérhetd kozelségbe keriilt.” A létszamnévekedésnek — hasonléan a korabbi
évekre jellemzéhoz — hdrom £6 forrasa volt, de az ezek kozotti ardnyok 2015-
ben némileg eltértek a kordbbi évekre jellemz8tdl.

1) A novekedés legnagyobb sulyu tényezéjévé a hazai elsédleges munkaerd-
piac valt. A KSH munkaeré-felmérésének adatai szerint mintegy 60 ezerrel
tobben taldltak itt munkdt, mint egy évvel korabban. Ez egybecseng az in-
tézményi munkatigyi statisztika® adataival, amely az ot £6 feletti véllalkozd-
sok kozel 1910 ezer embernek munkdt adé korében 54 ezer £8s [étszdmnove-
kedést regisztralt.

Ezen belil a legnagyobb létszamt nemzetgazdasagi 4g, a 646,6 ezer fot al-
kalmazé feldolgozdipar létszamnaovekedése 0,2 szazalékponttal haladta meg
a véllalkozasi szféra dtlagdt, de az egyes teriiletek létszamdinamikdja jelentd-
sen eltért. Kiemelked titemben, 7,4 szdzalékkal nétt a jirmuagydrtas, illet-
ve 6,2 szazalékkal a gumi-, mtianyag és nem fém dsvinyi termékek gyértsa
dgazatcsoport alkalmazasban élléinak létszdma, mikozben a nagyobb létsza-
muak koziil a textilia, ruhdzati, b6r és bértermék gyartdsa és a fateldolgozis,
papirtermékek gydrtdsa, nyomdai tevékenységek dgazatcsoport az el6z8 évi-
nél kevesebb embert foglalkoztattak.

A szézezren felili létszdmu dgazatok kozil a kereskedelem, gépjarmujavi-
tds dgazatban a — vasdrnapi boltbezaris ellenére is — 3 szazalékos volt a lét-
szambdvilés, rdaddsul Ggy, hogy a teljes munkaidés foglalkoztatotti korben
ez 4,4 szazalékot jelentett, mikézben kevesebben dolgoztak részmunkaidé-
ben. Az adminisztrativ és szolgéltatdst timogaté tevékenység dgazatban 4,9
szazal¢kkal, az épitdiparban pedig 1,3 szazalékkal dolgoztak tobben az egy
évvel korabbinal.

A kisebb létszdmt nemzetgazdaségi dgak koziil a lakossgi vasarléerd bo-
viillésének és kedvezd idegenforgalmi mutatdknak koszonhetden kiugrd, 6,6
szdzalékos létszimnovekedés jellemezte a szallishely-szolgaltatds, vendégli-
tdst, mig a szakmai, tudomdnyos, muszaki tevékenység legaldbb 6t f8s val-
lalkozésaindl még ennél is jelentésebb, 6,9 szazalékos novekedés ment végbe.

A koleségvetési szférdban, normal munkakorben (azaz nem kézfoglalkozta-
tottként) az eléz6 évinél 0,5 szdzalékkal tobben 698 ezren dolgoztak. A noveke-
dés dontd része a kozigazgatds, védelem, kotelezd térsadalombiztositds dgazatra
osszpontosult, mikozben a humén egészségiigyi és szocidlis ellatdsé csokkent.

2) A foglalkoztatds 2015. évi novekedéséhez — ugyan a megel6z6 két évre
jellemz8nél jéval kisebb mértékben — és a jelenlegi magas szinthez (és a ked-
vezd munkanélkiiliségi mutatéhoz) igen erdteljesen jarult hozzd az kozfoglal-
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4 A KSH munkaeré-felméré-
sének létszamadata, de min-
denekeldtt az éves novekedés
mértéke magasabb, mint a BM
nyilvantartasabdl szdmolt és
megbizhatébbnak tekinthetd
adat. Ennek f6 oka vélhetéen
a valaszaddk pontatlan vissza-
emlékezése (recall error). A koz-
foglalkoztatasban rendszeresen
résztvevok, akik egy program le-
jartaval a kovetkezd induldsaig
jellemz&en nyilvantartott 4llas-
keres6k, nem feltétleniil emlé-
keznek pontosan a kérdéses heti
statusukra, illetve elképzelhetd,
hogy az dtmenetiidészakban is
kozfoglalkoztatottnak tekin-
tik magukat. Az informdaciéban
rejlé bizonytalansagot noveli,
amikor a célszemély helyett
a hdztartds egy felndtt tagja
adja meg a vélaszokat.

5 Ez mutat6 az igynevezett
kozfoglalkoztatési rata, amely
akozfoglalkoztatasban részt ve-
v6k szamét viszonyitja a koz-
foglalkoztatottak és a regisztralt
allaskeres6k egyiittes létszama-
hoz (BM, 2016).

koztatds (2. 4bra). A munkaerd-felmérésben 2015-ben éves dtlagban 212 ez-
ren keriiltek ebbe a kategéridba, 36 ezerrel tobben, mint egy évvel kordbban.*
A kozfoglalkoztatdsért felel6s Beliigyminisztérium éves jelentésében 208,1
czer f6s dtlagos létszam szerepel, miga KSH adatai szerint a havi munkatigyi
statisztika dltal megfigyelt korben dtlagosan az el6z8 évinél 5 szdzalékkal
tobben, 192 ezren kozfoglalkoztatottként jutottak jévedelemhez. Azt, hogy
a kozfoglalkoztatds szerepe mennyire lényeges a foglalkoztatdsi helyzet, és at-
tételesen az életszinvonal alakuldsiban, még jobban érzékelteti az a BM-adat,
amely szerint 2015-ben 6sszesen mar 348 ezren voltak azok, akik legalabb
egy napot, (de jellemz8en 6-10 hénapot) kézfoglalkoztatottként dolgoztak.
A nyilvéntartott alldskeres8k tobb mint egyharmada (36,2 szdzaléka) a koz-
foglalkoztatds irdnyaba lépett ki a rendszerbdl, de ez az ardny a szakképzet-
lenek esetében 40 szdzalék feletti volt.

2. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa
a koltségvetési szféraban (bal tengely) és a vallalkozasok, valamint
a nonprofit szervezetek szerint (jobb tengely), 2011-2015 (ezer f6)

Koltségvetési szféra:
== teljes munkaiddben alkalmazasban éllok
= nem teljes munkaiddben alkalmazasban allk

Nonprofit szervezetek =1
Vallalkozdsok =

200 16

Ezer fo
0} Joz3

2013
Havonta

0
2011 2012 2015

Forras: Havi munkatigyi jelentések.

Kétségtelen, hogy a kozfoglalkoztatdssal elérhetd jovedelem nagyobb, mint az
évek 6ta valtozatlan 6sszegli foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsbdl szér-
maz6 jovedelem, és legaldbb a munkahoz szitkséges alapvetd készségek meg-
érzésében segit, viszont az elmult évek tapasztalatai és szimos kutatds azt
mutatjak, hogy nem nyitja meg az elsédleges munkaerépiacra valé vissza-
térés utjat (Csoba—Nagy, 2011, Koll§—Scharle, 2011, Cseres-Gergely—Molnar,
2015). 2015-ben a munkanélkiiliség kezelésére hivatott pénziigyi forrésok 65
szdzalékdt a kozfoglalkoztatds finanszirozésara forditottdk, mig a visszatérés
szempontjibol hatékonyabb programokra kevés pénz jutott. A kozfoglalkoz-
tatas munkaerépiaca minden tekintetben, igy foldrajzilag is erésen szegregilt,
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2015 decemberében hirombdl egy kozfoglalkoztatott Borsod-Abatj-Zemplén,
illetve Szabolcs-Szatmér-Bereg megye valamelyikében élt. A kiterjedt kozfog-
lalkoztatds megitélése ambivalens. A legutdbbi eurdpai unids orszagéreekelés
gy fogalmazott, hogy ,kézmunkaprogram segitett a munkanélkiiliségi rata
csokkentésében (és tegyiik hozzd azt is, hogy javitja a foglalkoztatdsi muta-
tokat), de nem javitja kelld mértékben a részevevék foglalkoztathatdsagi ...
nem tamogatja kelléképpen a résztvevék nyilt munkaerdpiacra torténd visz-
szavezetését. Ez azzal a kockdzattal jér, hogy a résztvevék a rendszerben ra-
gadnak.” (EU, 2016, 3. és 46. 0.) Tovébbi fontos, br a kozfoglalkoztatdshoz
csak kozvetve kapesolddd kritikai észrevétele volt a jelentésnek, hogy a tarsa-
dalmi elldtérendszer nem tudja megvédeni a legsériilékenyebbeket, az okta-
tds sem segit a tirsadalmi kiilonbségek athidalasin, a munkanélkiili-ellacds
pedigalegrévidebb az EU-ban, és dtlagosan nem elég arra, hogy valaki all4st
taldljon. A kozfoglalkoztatas kiterjesztése a munkaerdpiaci globalis mutatdk
mellett szdmos més mutatdt is markdnsan befolydsol (példdul iskolai végzett-
ség vagy teriilet szerinti foglalkoztatdsi réta).

3) A foglalkoztatds béviilés harmadik és egyben informdcidkban legszegé-
nyebb dimenzidja a kiilfoldi munkavallalds. A KSH munkaerd-felmérésében
2015-ben 111 ezren, az el6z6 évinél 11 szézalékkal tobben jeloltek meg mun-
kavégzésiik helyéiil més orszdgot. Koziiliik legtobben Ausztridban dolgoztak,
s alland¢ lakéhelyiik alapjan (hatdr menti megyék erés feliilreprezentalesd-
ga) vélelmezhetd, hogy jelentds résziik ingdzé, illetve szezonmunkds vole (1.
tabldzar). A mésodik helyen Németorszdg allt, amely az tigynevezett kétlaki
migrécié (vagyis amikor a fékérdésti kiilfsldon dolgozik, és keresetébdl eltart-
ja itthon €16 csalddjar) tipikus terepe. A harmadik legfontosabb célorszdg az
Egyesiilt Kirdlysdg, viszont itt egyértelmt, hogy a kint él6 és dolgozé magya-
roknak csak toredéke jelenik meg a hazai felvételben. Ennek egyik oka lehet,
hogy magas a fiatalok ardnya, akiket a sziil6i hdztartds mar nem sorol tagjai
kozé, illetve az, hogy anyaorszagtdl valé tavolsag miatt a kétlaki életméd val-
lal4sa eleve nehezebb.

1. tablazat: A magyar munkaeré-felmérésben kiilfoldi munkahelyet megadok szama

Orszag 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ausztria 17 463 22 866 29 820 44702 44102 52 684
Németorszag 11 347 13 682 23771 28 630 29723 31277
Egyesiilt Kiralysag 7662 8200 8931 8293 6503 9309
Egyéb EU-orszag 9549 12 465 12927 10973 13319 12 425
Egyéb orszag 3513 4137 4940 aTr7 6094 5362
Osszesen 49534 61 350 80 389 97375 9741 111057

Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérése alapjan.

E hdrom orszdg egyiittesen a kiilfoldi munkahellyel rendelkez8k tobb mint
82 szézalékat jelenitette meg. Ez az ardny pontosan ugyanannyi, mint ameny-
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6 Az utolsd, mar rendelkezésre
allé unios adatsor a 2014 évi, igy
az Osszehasonlitdsbanisa2014.
évimagyar adatok szerepelnek.

nyit az eurdpai munkaerdé-felmérés (European Labour Force Survey, EU-LFS)
legaldbb egy éve az adott orszdgban ¢l6 magyar dllampolgirsigu foglalkozta-
tottakra vonatkozéan kimutat,® de a hdrom £8 célorszdg kozotti ardny erésen
eleér a KSH munkaerd-felmérésbdl szarmazodl. Az oszerdk felvétel szerine
amagyar felvételben szereplének kevesebb mint fele a magyar dllampolgarsa-
gt foglalkoztatott, ami egyben azt is bizonyitja, hogy az Ausztridban dolgozé
magyarok jelentds része olyan ingdzé, akinek nincs ausztriai lakds cime. Az
Ausztridban dolgozé magyarok esetében tehat a két felvétel adata dsszeadhaté.
A német munkaeré-felmérés adata tobb mint két és félszerese a magyarnak, de
a két sokasag kozocti atfedés biztos, hogy nagyobb, mint az Ausztridban dol-
gozdk esetében, hiszen a Németorszdgban dolgozéknak ott is kell lakShellyel
rendelkezniiik. A legnagyobb eltérés a két adatsorban az Egyesiilt Kirdlysag
esetében mutatkozik. Miga magyar felvétel az utdbbi 6t évben stabilan 7-9
ezer kortili foglalkoztatotti létszamot jelzett, a megfelel titkorstatisztikaban
magyar allampolgdrsiggal rendelkezé foglalkoztatottak szaima 2011-ben en-
nek négyszerese, 2014-ben pedig mér nyolcszorosa volt.

2011-hez képest a magyar munkaeré-felmérésben is épp tigy megdupldzo-
dott a kilfoldi munkahelyet megjelolék szama, mint ahogy a k6z6sségi mun-
kaeré-felmérésekben is kétszer annyi a magyar éllampolgérsigu foglalkozta-
tott szerepelt 2014-ben, mint 2011-ben. Az orszdgonkénti ardnyok mellett
azonban az abszolut szimokban is jelentés az eltérés, mig a magyar munka-
erd-felmérés 47 ezer £8s novekedést, az unids titkorstatisztikdk kozel 90 ezer
fés névekedést jeleznek 2011 és 2014 kdzoee. Varga (2015) tanulmdnya ugyan-
akkor arra hivja fel a figyelmet, hogy az orvosok esetében a kilfoldre vindor-
lés mellett ugyanolyan sulyd probléma a belfoldi palyaclhagyis is.

A vallalkozdsok munkaerd-kereslete is jelentésen élénkiilt az utébbi kée év-
ben. A legalabb 6t f6s vallalkozasoknal 100 éllashelyre 1,5 olyan jutott, amely-
nek betoltése érdekében a munkdltatdk lépéseket tettek. Az tires allashelyek
konjunktura-elérejelzési mutatéként haszndle ardnyszdma (és a betoleésre vard
allasok szdma) ezzel elérte a valsdg elétti szintet. Ami Gj vonds, hogy a betdl-
tésre varo allashelyek szaménak id6beli alakuldsa mar nem koveti a kordbbi
mintdt (ami az els6 negyedévben a nyugdijazdsok miatti magas, majd fokozato-
san csokkend betoltésre vard dllashelyi szimot jelentett), mert az elsé negyed-
évihez képest 2015-ben év kdzben tovabb novekedés kovetkezett be (3. dbra).

MUNKANELKULIEK ES POTENCIALIS
MUNKAERO-TARTALEK

A munkanélkiilick szimanak csokkenése a foglalkoztatottak létszamdnak
emelkedésée csak faziskéséssel kovette (4. dbra). Mikozben a foglalkoztatot-
tak létszdma 2010-t8l folyamatosan néte, és 2013-ban mér lényegében elér-
te a valsig elétti szintet, a munkanélkiilieké egészen 2012-ig alig valtozott.
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3. 4bra: Ures allashelyek a versenyszféraban, 2006-2015 (ezer f6)

Ezer f6

N
S
>
N
=1
S
=
N

008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Negyedévenként
Forrés: Ures alldshelyek intézményi statisztikdja.

4. abra: A regisztralt allaskeresdk, az ILO-definicionak megfelel6
és az onbesorolas szerinti munkanélkiiliek Iétszamanak valtozasa, 2006-2015
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Forras: NFSZ/NGM, KSH munkaerd-felmérés.

A 2013-tél megindult csokkenés is elmaradt attdl, mint amit a foglalkozta-
tds béviilése elvileg indokolt volna, mivel a kozfoglalkoztatds kiterjesztésére

akordbbi inaktiv statustiak egy részét is a munkaerdpiaci belépésre 6sztonozte.
Ez a folyamatos bedramlds 2015-re lényegében megsziint, és a KSH munka-
eré-felmérésében az ILO-definici6 szerinti munkanélkiilick szdma éves dtlag-
ban 307,8 ezerre mérséklédott, ami 6,8 szazalékos munkanélkiiliségi ratdnak
felelt meg. Részben a foglalkoztatdsi szint novelését 6sztonzd korményzati

beavatkozdsnak koszonhet8, hogy a magyarorszagi munkanélkiiliség szintje

az Eurdpai Unié rangsordnak legkedvezébb harmadaba keriilt. A nyilvantar-
tott allaskeresék szama 2015-ben 422 ezerrdl 378 ezerre csokkent, és a mun-
kaerd-felmérésben magukat munkanélkiiliként meghatdrozdké is a 2000-es

évek elsé felét jellemzd szintre stillyedt.
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Az ugynevezett ILO-munkanélkiilick szima minden lényeges megkozeli-
tésben tovabb mérséklédoct. A férfiak koziil csaknem 20 ezerrel, a nék koziil
pedig 16 ezerrel voltak 2015-ben éves atlagban kevesebben munkanélkiiliek,
mint egy évvel kordbban. Mig a valsig egyik kovetkezményeként a férfiak
munkanélkiiliségi ritdja meghaladta a nékét, 2013-t6l Gjra a nékre jellemzd
a magasabb érték, és a kiilonbség novekszik. 2015-ben a férfiak munkanélki-
liségi ratdja 6,6 szézalék volt, szemben a ndék 7 szdzalékaval. Az ifjasigi mun-
kanélkiiliségi rata 20,4 szdzalékrol 17,3 szézalékra véltozott, de igy is kozel
minden 6t6dik munkanélkiili 25 évesnél fiatalabb. Mig sok orszagban a ma-
gas ifjisdgi munkanélkiiliség magyarazata a tanulds melletti munkavallaldsi
lehetdségkeresése, Magyarorszagon a fiatal munkanélkiilick j6 részére a korai
iskola elhagyas ¢s az emiatti elhelyezkedési nehézség a jellemzé. Az ifjaségi
munkanélkiiliség csokkenése ellenére tovabbra is magas a nem foglalkozta-
tott, az oktatdsban és képzésben nem részesiilé fiatalok aranya.

A legfeljebb alapfoku végzettségli munkanélkiilick szdma, hasonléan
a munkaerdpiacon szintén képzetlennek mindsiild gimndziumi érettségi-
zettekhez, 2015-ben mér alig csokkent, mig, a szakmunkasképzét, szakisko-
lat végzettek 13 ezerrel, a szakkozépiskoldt végzettek kozel 10 ezerrel lettek
kevesebben. Az, hogy a munkanélkiiliség csokkenésébdl féleg a szakirdnyu
kozépfokt végzettséglick profitaltak (a munkanélkiilick kozoee csak kis szdm-
ban jelenlevd diplomédsok mellett) egybe vig azzal, hogy az ilyen végzettsé-
glicket nagy témegben foglalkoztaté vallalkozasok foglalkozottjainak szdéma
nétt leginkdbb. A munkanélkiiliségi rata valamennyi régidban csokkent, de
hasonl6an a foglalkoztatdsi rata dltal jelzetthez, ez a jelentds regiondlis kii-
16nbségeken semmit sem valtoztatott (5. 4bra).

5. abra: Munkanélkiiliségi rata Magyarorszag régidiban, 2006-2015
20
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Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A munkanélkiliség dtlagos id6tartama 2015-ben az el6z6 évivel megegyezd-
en 18,5 hénap volt, a tartés munkanélkiilick ardnya viszont 49,5 szdzalékrol
48 szazalékra csokkent, azaz a tartésan munkanélkiiliek allaskeresési ideje

meghosszabbodott (6. 4b7a).
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6. abra: A munkakeresés atlagos hossza (jobb tengely) és a tartdsan (egy éven tiil)
munkanélkiiliek aranya (bal tengely), 2006-2015
Tartésan (1 éven tdl) Munkanélkiiliség 4tlagos

munkanélkiiliek aranya (bal tengely) hossza (jobb tengely)
19 55

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

—

Szézalék
OH

A regisztréle alldskeresék létszdmanak alakuldsdt a kozfoglalkoztatds erétel-
jesebben és kozvetlenebbiil befolydsolja, mint az ILO-munkanélkiiliekét. Ezt
jelzi, hogy mérciusban, amikor a kozfoglalkoztatas keretében dolgozék sza-
ma az el6z8 évben inditott programok befejez8désének kovetkezményeként
alegalacsonyabb volt, a nyilvantartott munkanélkiilick szima az éven beliili
legmagasabb szintre nétt.

A tdmogatési rendszer 2011. évi 4talakitdsdnak hatdsa (az dlldskeresési jé-
radék foly6sitasi idejének hdrom hénapra csokkentése, az alldskeresési segély-
re valé jogosultsignak a legfeljebb 6t évvel a nyugdijazés el6te dllokra torté-
né korldtozdsa, a szocidlis alapt juttatdsnak a kézmunkaéval, illetve az aktiv
programokban vald részvétellel valé sszekapcsoldsa) Iényegében méar 2014-
ben kiteljesedett, s igy a 2015. évi trendeket mar nem befolyasolta. Biztosi-
tési alapon jaré alldskeresési ellatdsra 57 ezren voltak jogosultak, nagyjabdl
ugyanannyian, mint az el6z6 évben, mikézben rendszeres szociélis elldtisban
5 szdzalékkal kevesebben részesiiltek — tehdt annyival, mint amilyen ardny-
ban a kozfoglalkoztatottak szdma nétt.

A formilis definicidnak (példdul ILO-munkanélkiili vagy regiszerdle 4l-
laskeresd) eleget tevéd munkanélkiilick mellett a munkaerdpiacon nem kis
szamban vannak jelen olyanok, akik bizonyos feltételek teljesiilése esetén
foglalkoztatotta tudndnak (kivannak) valni. Az Eurostat a potenciélis mun-
kaeré-tartalék fogalmét az ILO-munkanélkiiliség definicidja mellett hirom
tovabbi kategoria hozzdszdmitdsdval hatdrozta meg. Ezek a kovetkezdk: 1)
alulfoglalkoztatottak, vagyis akik részid8s dlldsukat teljes munkaiddsre cse-
rélnék, 2) a munkdt keresd, de azt két héten belill megkezdeni nem tudok,
illetve 3) akik szeretnének dolgozni, de valamilyen okbdl nem keresnek 4l-
last. Az potencidlis munkaerd-tartalék definiciéjanak 2014-ben 623,4 ezren,
2015-ben pedig 525,4 ezren feleltek meg, amelybdl 74,5 ezren voltak az ugy-
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nevezett alulfoglalkoztatottak. Ha a magukat munkanélkiilinek mindsiték
460 ezres létszdimahoz hozzdadjuk az ez utdbbi kategéridba tartozokat, az igy
kapott szim pontosan megegyezik a potenciilis tartalékként definidltak sza-
maval. A kéféle adatsor azt jelzi, hogy jelenleg 6sszességében elvben mintegy
félmillids kinalati tobblet jellemzi a munkaerépiacot, viszont tudhatd, hogy
ennck egy része csak igen nehezen vagy specialis koriilményei miatt egyalta-
lén nem tehetd foglalkoztatotta.

A munkavillaldsi kortinak tekintett 15-64 évesek koziil 2015-ben 2 mil-
1i6 48 ezer £6 gazdasigilag kiilonb6z6 okbdl nem volt aktiv, 5,9 szdzalékkal
kevesebben, mint egy évvel kordbban (2. #dblizat). Ebbél a legnagyobb cso-
port, a nyugdijasok, jaradékosok szdmdt dontden a nyugdijkorhatar folya-
matos emelése, a tanuldkét a demografiai ok mellett a kotelezd kozoktatdsi
részvétel korhatdrdnak leszallitdsa, illetve a korabbi évekre jellemzénél kisebb
fels6oktatdsi tovdbbtanuldsi kedv alakitotta. A pénzbeli munkanélkiili-elld-
tés igénybevételének korldtozdsa miatt csokkent az elldtas mellett inaktivnak
mindsilék szdma, a kézmunkaprogramok kiterjesztése, illetve a gazdasagi
¢élénkiilés pedig a kordbbinal nagyobb szimu tigynevezett egyéb inaktivnak
biztositotta a belépést a munkaerdpiacra.

2. tablazat: A 15-64 éves inaktivak szama nem és az inaktivitas oka szerint

2015 2015/2014
férfi né egyiitt férfi nd egyiitt
Megnevezés ezer fo szazalék
Nyugdijas, jaradékos 316,6 475,4 792,0 88,4 92,8 91,0

Gyermekgondozasi
ellatashan részesiild
Munkanélkiiliként elld-

31 236,9 240,0 104,0 100,9 101,0

unkanelkilikent 274 229 50,3 731 66,0 69,7
tasban részesiild

Tanul6 351 3437 6888 978 985 982

Apolasi dijoan & arva- 13,9 335 a4 998 1112 1076
ellatasban részesiilé

Egyéb inaktiv 913 1380 2293 938 90,8 92,0

15-64 éves inaktivak 7973 12503 20477 92,4 953 94,1

0Osszesen

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A KERESET ALAKULASA

A keresetek alakuldsédnak szabdlyozésa szempontjibél a gazdasignak harom
szegmense kiilonboztethetd meg: 1) a versenyszektor, 2) kozponti kéleségve-
tés és 3) a bérezés tekintetében elkiildniilt kézfoglalkozeatds (ez utébbiban
a kereseteket kizdrélag a kormanyrendeletek hatdrozzak meg).

1) A vallalkozdsok kérében (beleértve a nonprofit szervezeteket és az olyan
tobbségi allami tulajdont gazdalkodé szervezeteket, mint a Posta vagy
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a MAV) a minimalbér-megallapod4s mellett csak a jéval kisebb stlyt bér-
megallapodds képviseli az dltaldnos szabdlyzé elemeket, mig a kereseti atla-
got a gazdalkod¢ szervezetek — eredményein alapuld — bérpolitikdja alakit-

ja (7. dbra).
7. abra: Kereseti index alakulasa (2010 = 100)

150

== Minimalbér

=3 Kozfoglalkoztatési bér
= Koltségvetés kozfoglalkoztatas nélkiil

Szézalék

© =13 \lersenyszféra

mmm Nemzetgazdasag

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Forras: KSH intézményi munkaiigyi statisztika.

75

2015-ben a minimalbér (illetve a garantalt bérminimum) 3,4 szazalékkal néet

(az eldbbi havi brutté 105 ezer, az utébbi havi brutté 122 ezer forintra), ami

némilegalacsonyabb volt, mint a versenyszektor egészére jellemz 3,9 szézalék,
de Iényegében 2013 6ta a versenyszféra dtlagkeresetének és a minimélbérnek
anovekedési titeme egymédssal 6sszhangban 4ll. Ez az 6sszhang biztositja azt,
hogy az alacsony béri teriileteken dolgozdk kereseti lemaraddsa ne noveked-
jen, illetve a kismérett gazddlkodokeol, ahol nemritkdn csak a javadalmazas

egy része jelenik meg kereset formajéban, legaldbb a minimélbér utdni adék
és jarulékok befolyjanak, és a dolgozdkat egy emelkedd befizetés alapjan illes-
s¢k meg a kiilonbozd juttatdsok (betegszabadsdg, nyugdij). A relative magas

osszegli minimélbér ugyanakkor rontja a képzetlen, alacsony termelékenysé-
gt dllaskeresék elhelyezkedési esélyét az elsédleges munkaerdpiacon, ezzel is

kényszeritve éket a rosszul fizetd, de teljesitménykévetelménytél Iényegében

mentes kozfoglalkoztatds tartds vallalaséra.

Annak ellenére, hogy 2015 6sszességében sikeres évnek mondhaté, a verseny-
szektorban a keresetnovekedés titeme 0,4 szdzalé¢kponttal elmaradt az el6z6
¢vitdl. Ami a két utolsé évben kozos, hogy a kereseten beliil névekszik a nem
rendszeres kereseti elemek sulya. 2014-ben a rendszeres kereset 3,8 szazalé-
kos novekedési iiteme mellett a nem rendszeres kereset 10,3 szdzalékkal mul-
ta feliil az el6z8 évit, mig 2015-ben a megfeleld mutat6 3,7 szdzalék, illetve
6,5 szazalék volt. 2015-ben a teljes kereset 8 szdzalékat kitevd nem rendsze-
res kereseti rész a versenyszféra megfigyelt szegmensében atlagosan 21,1 ezer
forintnak felelt meg. Stlya kiemelkedett a villamosenergia-, giz-, gzellatds,
légkondicionalds, (17,0 szdzalék) a pénziigyi, biztositasi tevékenység (13,6
szdzalék) nemzetgazdasdgi dgakban, s még ennél is nagyobb részt képviselt
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a feldolgozéiparon beliil a k8olaj-feldolgozas, kokszgydrtds aldgazatban (19,6
szdzalék). A fizikai dllomdnycsoportba tartozok teljes keresetébdl a nem rend-
szeres kereseti rész 5 szdzalékot, a szellemicknél 10,1 szdzalékot jelentett. (A
versenyszférdban a fizikai és szellemiek keresetét jellemzd 2015 évi 2,15-sze-
res kiilonbség csak 2,05 lenne, ha a nem rendszeres keresetb6l mindkét 4llo-
ménycsoportba tartozdk azonosan részesiilnének.)

A versenyszféra tulsalya vagy kizarélagossiga jellemezte nemzetgazdasagi
dgak kozil hagyomdnyosan a pénziigyi, biztositasi tevékenység keresetei a leg-
nagyobbak, itt havi 494,0 ezer forint volt a brutté kereseti dtlag (8. 4b7a). Ezt
az informdcié és kommunik4cié (460,3 ezer forint), illetve a villamosener-
gia-, gdz-, gézelldtds légkondiciondlds (438,6 ezer forint) nemzetgazdasgi
dgak kovették. A keresetek nagysiga tekintetében dtlagosnak szdmité fel-
dolgozdiparon beliil 644 ezer forintos kereseti dtlagaval a kokszgyartés, ké-
olaj-feldolgozas volt a csticstartd, mig a mésodik helyen 440,2 ezer forinttal
a gyogyszergyartas allt. Az eldbbi kereseti atlaga négyszerese volt a feldolgo-
zoipar legrosszabbul fizetd tertiletére a textilia, ruhdzati, bor és bértermékek
gyartasdra (160,1 ezer forint) jellemzénck.

8. abra: Brutto kereset alakulasa a versenyszféra jelentésebb nemzetgazdasagi
agaiban, 2015 (ezer forint)

Osszesen [l Fizikai [_] Szellemi []

600

500

300 - - - - -

Ezer forint

100 =

L L L L L L L L L L Ll

A B C D E F G H I J K L M N

A: Mezbgazdasag, erdégazdalkodds, haldszat, B: Banyaszat, kéfejtés, C: Feldolgozo-
ipar, D: Villamosenergia-, gaz-, gézellatds, légkondicionalds, E: Vizellatas; szenny-
viz gytijtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyezédésmentesités, F: Epitdipar,
G: Kereskedelem, gépjarmujavitds, H: Szallitas, raktarozds, I: Szallashely-szolgal-
tatés, vendéglatds, J: Informacid, kommunikacid, K: Pénziigyi, biztositasi tevé-
kenység, L: Ingatlaniigyletek, M: Szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység, N:
Adminisztrativ és szolgéltatdst timogatd tevékenység.

Forras: KSH munkaerd-felmérése.

Annak ellenére, hogy a szellemi munkakorok esetében a munkavégzési jel-
lemz8k, illetve a kovetelmények homogénebbek, mint a fizikai munkdknal,
a fizikai és szellemi munkakorben dolgozdk esetében tobbé-kevésbé azonos
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dgazati aranyok érvényesiilnek, viszont egy dgazat relativ kereseti helyzetét
a két dllomanycsoport ardnya is befoly4solja. fgy jollehet a villamosenergia-,
gaz-, gbzellatds légkondicionalds 2015-ben csak harmadik helyen llt a nem-
zetgazdasdgi dgak kereseti sorrendjében, de mind a fizikai, mind a szellemi
4llomanycsoportba tartozék brutté keresete itt volt a legmagasabb (331 ezer
forint, illetve 540 ezer forint). Bér a kereskedelem és jarmujavitds nemzetgaz-
dasédgi agban az 4tlagkeresetek nagysdg és novekedési titeme tekintetében is
elmaradtak a véllalkozasi szférdra jellemz8 4tlagtol, a névekvé munkaerégon-
dok miatt az év utolsé harmadaban t6bb nagy druhazlinc is keresetemelésre
kényszertilt. A kereskedelmi dolgozok elvandorldsahoz a vasdrnapi zdrva tartas
miatt kiesd jovedelem és a megnovekedett pénteki, szombati forgalom miatti
tobbletteher mellett a feldolgozdipari munkahelyeknek kedvezdbb munka- és
bérezési feltérelekbdl kovetkezé elszivé hatdsa is hozzéjarul.

2) A kodzponti szabalyozds érvényesiil a 2015-ben éves dtlagban 698 ezer f8t”
foglalkoztatd koltségvetési szféraban. Itt az elvi sémdjat tekintve az 1990-es
években kialakitott bérezési rendszer® alapilletményei 2008 6ta véltozatla-
nok, mig a tobbletjuttatdsok egy része (példdul a garantalt 13. havi kereset)
megszlint. Az utdbbi években viszont folyamatosak voltak a munkavéllalok-
nak csak egy meghatdrozott rétegére koncentrald, gyakran ad hoc jellegti bér-
korrekcids intézkedések, egyes korabbi korlatozdsok fellazitdsa mellett. Mi-
vel a valtoztatdsok parcidlisak, esetenként egy munkahelyen beliil is komoly
fesziileséget generdlnak. Példa erre a pedagdgus ¢letpalyamodell bevezetése,
ami ha jelent6s tobbletkovetelménnyel parosulva is, de érezhet6en megemelte
a tandri kereseteket, mikézben valtozatlan maradt az ugyanazon intézmény-
ben nem tandrként dolgozdk keresete. 2013 8szétdl a pedagdgusok, 2015 ji-
liusétdl pedig a rendvédelmi dolgozok keresete nétt a kiugré mértékben. Az
utdbbi atlagosan 30 szdzalék volt, amit 2019-ig évi 5-5 szdzalék tovébbi bér-
fejlesztés kovet, azaz hasonléan a pedagdgus elémeneteli rendszer bevezetésé-
hez, hatdsa a kovetkezd évek keresetnévekedési titemében is titkr6z8dni fog.
Emellett tobb, hatdsaiban kevésbé jelentds intézkedésre is sor keriilt, amelyek
jellemzden a szocidlis, illetve az egészségligyben dolgozdk bizonyos csoportjait
érintették. Ezek a teriiletek évek 6ta munkaerdhidnnyal kiizdenek, és a kere-
setkorrekeié sem mértékében, sem a végrehajtds mddjaban (alapbérrendezés
helyett hosszt tavt elkotelezddést nem jelentd forméban — a szocidlis teriile-
ten dolgozdk 2014-ben pétlékként, 2015-ben hasonléan az egészségiigyi dol-
gozdkhoz, bérkiegészitésként — kaptak mega tobbletjuttatdst) nem volt olyan,
ami megallitand az elvindorlast. A rosszul fizetd és a csaladi kotoeeségekkel
nehezen osszeegyeztethetd foglalkozdsok nem népszertick a fiatalok korében,
igy itt az a generdci6viltds az 1950-es évek elsé felében sziiletett nagy létsza-
mu korosztalyok nyugdijba vonuldsa (amit a nékre vonatkozé 40 éves szabaly
még fel is gyorsit), a kozeli jovoben a mar jelenleg is kritikus helyzetet még to-
vabb fogja stlyosbitani.

7 A koltségvetési intézmények-
nél ahol esetenként ugyanaz
a személy tobb helyen is dolgo-
zik, a tényleges dolgozdi szdm
alatta marad az dllashelyekének
A NAV-adatokkal valé 6ssze-
hasonlitéds alapjan a kiilonbség
tizezres nagysagrendii.

8 A rendszer tavolrél sem toké-
letes, ennek j6 példdja, hogy még
az elémeneteli kategéridk sem
lettek hozzaigazitva az id6koz-
ben jelentésen megemelt nyug-
dijkorhatérhoz.
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Az utdbbi évek intézkedéseinek kovetkeztében csokkent a koltségvetési és
avéllalkozési szféra kozoeti atlagkereset-kiilonbség. 2015-ben 6,3 szdzalékos
keresetnovekedési titem mellett a koleségvetés teriiletén dolgozdk bruttd ke-
resete — kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva — 256,4 ezer forint volt, ami
csak hétezer forinttal maradt el a versenyszféra dtlagétdl, bér dllomanycsopor-
tonként a kiilonbség, a koltségvetési teriiletek lemaraddsa, tovébbra is jelen-
t8s. A keresetrendezésnél alkalmazott mdédszer miatt, hasonléan a verseny-
szférdhoz, a nem rendszeres kereseti elemek stlya a koltségvetési szférdban is
megndtt: a rendszeres keresetre jellemzé 5,9 szdzalékkal szemben 14,1 szdza-
Iékkal haladta meg 2015-ben az eléz6 évi szintet.

A koltségvetés nagy részteriiletei koziil az év végi bérkiegészités ellenére
ahuman-egészséguigyi elldtdsban dolgozok keresete mindéssze 2,3 szdzalékkal
nétt. A 22 ezer fizikai dolgozé nettd keresete nem érte el a szdzezer forintot
(99,1 ezer forint volt), a 78 ezer tobbségében magasan képzett szellemi dolgo-
z6 atlagkeresete 157,9 ezer forint volt. A szocidlis ellatds d4gazatban a keresetek
bar dtlag felett novekedtek, de ez aligjavitott a teriilet nettd kereseti tlagdnak
lemaraddsén a (fizikaiak netté kereseti 4tlaga 86,1 ezer forint, a szellemické
114,6 ezer forint volt). Az oktatds mind kereseti 4tlag, mind novekedés tite-
me tekintetében kozepes helyzeti volt 2015-ben (5,2 szdzalékos novekedési
titemhez 93,3, illetve 140,3 ezer forintos nettd kereset térsult), mig 255 ezer
fot foglalkoztat6, meglehetSsen heterogén tevékenységi strukeardju kozigaz-
gatds, védelem, kotelezd tirsadalombiztositds nemzetgazdasdgi dgban 7,9 sza-
zalékkal lettek magasabbak a keresetek. (A névekedés a fizikaiakndl a rendvé-
delmi dolgozdkat differencidltan érintd béremelésnek koszonhetden kiugréan
magas, 16,2 szdzalékos volt.) A fizikaiak nett6 kereseti 4tlaga igy 171,8 ezer,
a szellemieké pedig 205,7 ezer forintra emelkedett.

3) Bérezés tekintetében kiilon szférét jelentenck a kozfoglalkozeatottak, mi-
vel keresetiiket teljes mértékben a kormédnyrendeletek hatdrozzdk meg. 2015-
ben a ,normal” kézfoglalkoztatott bérét 79 155 forintban, a szakképzettséget
igénylé munkakorben dolgozé kevesek bérée 101 480 forintban, mig a mun-
kavezetékét 111 660 forintban édllapitottik meg. A kozfoglalkoztatottak ki-
mutatott brutté kereseti dtlaga 79 756 forint volt, ami 52 ezer forintos nett6
keresetet jelentett. 2015-ben a megel6z6 két évvel ellentétben a kézfoglal-
koztatotti bér (¢s ebbdl kévetkezden 4tlag kereset) kevésbé néte, mint a mi-
nimalbér (dtlagosan mindéssze 2,2 szdzalékkal), de a kiilonbség még igy sem
akkora, hogy a helyben végezhetd, és valédi hatékonysagi kovetelményektesl
mentes kozfoglalkoztatotti munkéval szemben egy normal, de minimélbér-
rel dijazott ll4s valédi alternativa legyen.

A béren felili munkajévedelmek — a dolgozéknak kézvetleniil jovedelmet
jelenté tételek (mint példdul a cafeteria) — [ényegében nem véltoztak az el6z6
évhez képest (havi dtlagban a versenyszférdban 13,9 ezer forint, a koleségvetési
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szféraban 12,3 ezer forint volt). A béren feliili juttatdsok tekintetében az dga-
zati kiilonbségek még a keresetre jellemz6nél is nagyobbak. Mig a kiugréan
magas keresetekkel jellemezheté gydgyszeriparban az egyéb munkajévedelem
¢évi 730 ezer forintot jelentett, addig az egyébként is alacsony keresetti szocis-
lis elldtdsban nem érte el 34 ezer forintot sem.

A jovedelemadé-szabélyokba, illetve a munkabért terheld levonasi kulesok-
ban hasonléan 2014-hez 2015-ben sem volt érdemi véltozas,’
setek novekedési titeme megegyezett a bruttdéval, s a nettd keresetek dtlagosan
a brutté kereset 65,5 szdzalékdnak feleltek meg, ami a 2011 el8tti id8szakra
jellemzénél Iényegesen kedvezébb ardny. Az adérendszer dtalakitasdnak nyer-
tesei egyértelmien a magas keresettick voltak. Ahhoz pedig, hogy a kedvez-
mények megsziintetése miatt az alacsony keresettick netté bére ne csokkenjen,
avallalkozdsoknak maguknak kellett kipétolniuk a jovedelmeket (bdr ehhez
kaphattak 4thidalé pénziigyi segitséget). A koleségvetési teriileten dolgozdk
szdmdra ezt a problémat egységesen szabalyoztak. A keresetkorrekcids intéz-

azaz a nettd kere-

kedések ¢és a munkaerd cserélédése eredményeként az érintettek szima ugyan
folyamatosan csokken, de még 2015-ben is kozel 180 ezren kaptak ilyen jog-
cimen dtlagosan havi 9600 forint (illetve néhdny ezren a nonprofit kérben
9300 forint) sszegl, szocidlis juttatdsként nevesitett — s igy a keresetnek ré-
szét nem képezd — kiegészitést.

A gyermeknevelés koltségeihez torténd tarsadalmi hozzajirulds dontd része
az ad6kedvezményekben testestil meg. Az egy- és kétgyermekeseknél 2015-ig"
ez gyermekenként havi 62 500 forintot, hirom és tobb gyermek esetén pedig
206 250 forintot jelentett, amelyet 2014-t8l a megfelel nagysigu jovedelem-
mel nem rendelkez8k a nyugdij-, illetve egészségbiztositasi jarulékkal szemben
is érvényesithettek. Modellszdmitds eredménye szerint a munkavéllalok azon
kisebbségének," akilegalabb hdrom gyermeket nevelt, 2015. évia kedvezmény
figyelembevételével szamitott nettd keresete kozel 51 ezer forinttal volt ma-
gasabb, mint az cltartotti kedvezményre nem jogosult t5bbségé (3. tdblizat).

3. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto- és redlkereset alakulasa, 2015

Egy fre szamitott Nettd kereset Redlkereset’ Az alkalmazashan
Eltartott gyermekek  havi nettd kereset all6k 16tszdmmeg-
szama (forint) 2014-hez viszonyitott valtozasa (szazalek)  oszl4sa (szézalék)
0 gyermek 158 945 4,2 43 48,6
1 gyermek 166 002 41 42 25,5
2 gyermek 185 827 4,0 41 20,0
3 vagy tobb gyermek 209 639 38 39 6,0

" A 2015. évi 99,9 szazalékos fogyasztéi drindexszel szamolva.
Forras: KSH (2016) 6. o. 7. tabla.

9 A munkavéllaléi kézterhek
kulcsa 2011-ben 0,5 szazalék-
kal, majd 2012-ben tovabbi 1
szazalékkal 18,5 szazalékra nétt
(ebbdl 1,5 szazalék a szolidaris
jarulék, 10 szdzalék a nyugdij,
7 szazalék az egészségbizto-
sitas dija), s az Ota valtozat-
lan. A személyi jovedelemadd
2013-ban a szuperbruttdsitas
kivezetésével valt ténylegesen
is egykulcsossd, amia havi 200
ezer forint felett névelte meg
- egyenes ardnyban a brutté jo-
vedelemmel - a nettd keresetet.
Ugyanekkor megsziint a nyug-
dijjarulék felsd korlatja.

10 2016-t6l a gyermekek utdni
kedvezmény 6sszege né, mégpe-
dig gy, hogy korédbbihoz képest
a két gyermeket nevelék sza-
mara adja a rendszer a relativ
legnagyobb elényt.

11 A modell a hdrom és tébb
gyermekeseknek még 6 szdza-
Iékos ardnyéval szadmolt, jollehet
2015-ben a népszamlalasbol to-
vabbvezetett hdztartasi adatok
szerint, ez mar 5 szézalék ald
csokkent, mikézben a gyerme-
kek utani kedvezményre nemjo-
gosultaké 50 szazalék f6lé emel-
kedett. A héztartasi struktira
moédosuldsa a haztartdstipus
szerinti nett6 6sszegek alaku-
lasat azonban érdemben nem
befolyasolja.

31



BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT

HIVATKOZASOK

BM (2016): Havi tdjékoztat6 a kozfoglalkoztatds helyze-
térél, 2015. december.

BODNAR KATALIN-SZABO LAJOS TAMAS (2014): A ki-
vandorlds hatdsa a hazai munkaerépiacra. MNB-ta-
nulmanyok, 114.

CSERES-GERGELY ZSOMBOR-MOLNAR GYORGY (2015):
Munkapiaci helyzet a kézfoglalkoztatdsbdl valé kilé-
pésutan. Fazekas Kdroly—Varga Jiilia (szerk.): Munka-
erdpiaci Tiikor, 2014. MTA KRTK Kézgazdasag-tu-
domanyi Intézet, Budapest, 143-153. o.

CSOBA JUDIT-NAGY ZITA EVA (2011): A magyarorszagi
képzési, bértdmogatési és kozfoglalkoztatasi progra-
mok hatdsvizsgélata. Megjelent: Fazekas Kdroly—Kéz-
di Gdbor (szerk.): Munkaerdpiaci Tiikér, 2011. MTA
Kozgazdasdgtudomanyi Intézet—Orszagos Foglalkoz-
tatdsi Kozalapitvany, Budapest, 113-144. o.

EB (2016): 2016. évi orszagjelentés. (Magyarorszag, amely

32

amakrogazdasagi egyensulyhidnyok megel6zésével és
kiigazitasaval kapcsolatos részletes vizsgélatot is tar-
talmazza.) SWD (2016) 85 végs8, Eurdpai Bizottsag,
Briisszel, februdr 26.

KOLLO JANOS—SCHARLE AGOTA (2011): A kozcélu fog-
lalkoztatds kib6viilésének hatésa a tartés munkanél-
kiiliségre. Megjelent: Fazekas Kdroly—Kézdi Gdbor
(szerk.): Munkaerdpiaci Tikor, 2011. MTA Kozgaz-
dasagtudomanyi Intézet—Orszagos Foglalkoztatdsi
Kozalapitvany, Budapest, 145-160. o.

KSH (2016): Munkaerd-piaci folyamatok, 2015. I-IV. ne-
gyedév. Statisztikai Tiikor, marcius 11.

MNB (2016): Inflécids jelentés, Budapest, 2016 marcius.

VARGA JULIA (2015): Hova lettek az orvosok? Az orvo-
sok kiilfoldre vindorldsa és pélyaelhagydsa Magyar-
orszagon, 2003-201. Kozgazdasagi Szemle, 63. évf.
1.sz.1-26. 0.


http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/3/3a/41000/Havi t�j�koztat�_2015_dec.pdf
http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/3/3a/41000/Havi t�j�koztat�_2015_dec.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/a-kivandorlas-hatasa-a-hazai-munkaeropiacra.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/a-kivandorlas-hatasa-a-hazai-munkaeropiacra.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2016/cr2016_hungary_hu.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1512.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1512.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/boritoval-hun-ir.pdf

