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2. A ,SZOKASOS GYANUSITOTTAK”
- DEMOGRAFIAI CSERE ES KULFOLDI MUNKAVALLALAS

2.1. DEMOGRAFIAI CSERE

HERMANN ZOLTAN & VARGA JULIA

Demografiai cserélédésen a népesség osszetételének valtozdsat értjiik, ame-
lyet a sziiletésszdmok, a népesség varhatd élettartamanak véltozasa, a ki- és
belépé korosztalyok iskoldzottsdg szerinti osszetételének valtozasa és a ki- és
bevandorlds alakulasa befolydsol. Az aktiv kortiak demogréfiai cserélédését
a nyugdijszabdlyok véltozdsa, valamint oktatdspolitikai véltozdsok is meg-
hatdrozzék. A demografiai cserélédés hatdssal van a munkakinalatra, és igy
amunkaeréhidny alakuldsira. Az elmult években népes korosztélyok (a ,Rat-
ké-gyerekek”) vonultak /vonulnak nyugdijba és egyre kisebb méretti korosz-
tilyok Iéptek be a munkacrépiacra (2.1.1. 4bra). Ebben az alfejezetben azt
vizsgaljuk, hogy ez hogyan hat potencidlisan a munkaeréhidnyra. A be- és
kivindorldst nem, kizarélag a sziiletésszimok kiilonbozéségét, valamint az
iskolazottsagi és a nyugdijszabilyok valtozdsit vesszitk szamitdsba. A mér
megtortént folyamatok mellett azt is bemutatjuk, hogy milyen véltozdsok
varhatdk a kovetkezd évtizedekben.

2.1.1. abra: Az élvesziiletések szama 1940-2016
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A demogréfiai csere munkakindlati hatdsat egy egyszertt modell keretében
becsiiljitk meg. A modell a potencidlisan a munkaerdpiacon jelen 1évé népes-
ség szamanak valtozasit irja le. A demogréfiai cserél6dést egy adott évben
az iskolarendszerbdl a munkaerépiacra 1épdk és a munkaerépiacrol kilépok
(nyugdij és haldlozés) kiilsnbségeként definidljuk. A demografiai cserélddés
egy adott végzettségi csoportban:
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nykor
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ahol, D a demografiai csere egyenlege aj-edik végzettségi csoportban a #-edik
évben, mig IV az adott évben k-adik életkort betolts népesség szaima. Az egyen-
let jobb oldaln az elsé tag a munkacerépiacra belépdk szdmit jel6li; a mo-
dellben annak a kohorsznak a Iétszdmét, akik a z-edik évben érik el a belépési
kort (ezt jeloli bkorj valtozé a j-edik végzettségre vonatkozdan). A mésodik
tag a kilépdk szamat adja meg. Egyrészt kilépésként vesszitk szimba a hal4-
lozést az aktiv kortiak esetében, azaz azokra nézve, akiknek az életkora a be-
lépési kor és a nyugdijkorhatdr kozé esik. A haldlozés val6szintiségét a k-adik
életkorban a j-edik végzettségi csoportban p jeloli. A kilépSk mésik nagyobb
létszdm csoportjit a nyugdijba vonuldk jelentik. A modellben a z-edik évben
nyugdijba vonul az a sziiletési kohorsz, amely az aktudlis szabélyozds szerint
az adott évben eléri az oregségi nyugdijkorhatdre (ezt jeloli nykor).! A szdmi-
tésokat kiilon végeztiik a ndk és a férfiak esetében, de az (1) egyenletben az
egyszertiség kedvéért elhagytuk a nemet jelold indexet.

A végzettségi csoportok szerint osszegezve megkapjuk a demogréfiai csere
egyenlegét a teljes aktiv kortl népességre:
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A modell kézelitéen irja le az aktiv kort népesség szimédnak vélrozésat, kée
fontos egyszertisit feltevés alapjan. El8szor feltételezziik, hogy mindenki az
akeudlis nyugdijkorhatér elérésekor vonul nyugdijba, azaz nem szdmolunk sem
a kordbbi nyugdijba vonul4ssal (példdul rokkantnyugdij), sem pedig a kor-
hatar elérése utdni munkavallaldssal. Masodszor, az egyszertiség kedvéért azt
feltételezzitk, hogy az iskolarendszerbél a didkok felséfoku végzettséggel 25
éves korban, ennél alacsonyabb végzettséggel pedig egységesen 20 éves kor-
ban Iépnek a munkaerdpiacra. A modellben tehdt adott végzettségi csoport-
ban minden évben egy sziiletési kohorsz tagjai Iépnek be. Valdjéban a belépsk
néhdny szomszédos kohorsz tagjai koziil kertilnek ki, 1étszdmuk a szomszédos
kohorszok sulyozott dtlagaként lenne leirhato.”

A szémitdsok sordn a 2011-es népszamlalds adataibdl indultunk ki. Az ada-
tokat sziiletési kohorsz, nem és végzettség szerint aggregaltuk. A haldlozés
becslése sordn a 2000-es évek elejére vonatkozdan a KSH altal kozole életkor-,
nem- ¢s iskolaivégzettség-specifikus haldlozési adatokbdl szdmitott haldloza-
si valészintiségeket haszndltuk a teljes id8szakra (azaz a haldlozdsi ardnyokat
véltozatlannak feltételeztiik). fgy a koréves népesség szimat minden évben
a halalozési valészintiségek alapjdn szamitottuk ki, 2011 utan a halélozéssal
csokkentve, 2011 eléte pedig visszafelé szamitva.
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3 A fiatalabb kohorszok esetében

nem feltételezhetjitk azt, hogy

a népszamldlas évében mar

jellemzéen lezérult az iskolai

pélyafutasuk. A diplomasok ese-
tében azt feltételezziik, hogy 30

éves korban figyelhetjiitk meg

anagyjabol véglegesnek tekint-
hetd végzettségi ardnyt.

4 Azokban az években, amikor

a kilépSk létszdma nemcsak

akilépé sziiletési kohorszok lét-
szdma miatt tért el, hanem azért

is, mert az 4tmeneti szabédlyok

miatt nem egy teljes kohorsz vo-
nult nyugdijba, el8szor ezt a kii-
lonbséget korrigéltuk, azaz ugy

szamoltunk, mintha ezekben az

években is nyugdijba mentvolna

egy sziiletési kohorsz.

Az iskolai végzettségi csoportok Iétszdma az 1987 (illetve a diplomdsok ese-
tében az 1982) elétt sziiletett kohorszok esetében a népszdmlaldsban ténylege-
sen megfigyelt érték, a fiatalabb kohorszok esetében pedig a legutolsé megfi-
gyelt végzettségi aranyokkal szimoltunk, azaz feltételeztiik, hogy ezt kovetSen
a végzettségi csoportok részaranyai valtozatlanok maradnak.?

A demografiai csere egyenlege egy-egy végzettségi csoport esetében két té-
nyez6tdl fiigg: a ki-, és belépd kohorszok nagysdgénak kiilonbségétdl, vala-
mint a végzettségi csoportok ki- és belépd kohorszok kozotti részardnydnak
eltéréstdl, azaz a sziiletésszam és az iskoldztatds hosszt tava valtozasatdl. An-
nak ¢érdekében, hogy a két tényezd relativ sulydt meg tudjuk itélni, kiszdmi-
tottuk, hogy miként alakult volna a demografiai cserélédés egyenlege akkor,
ha a sziiletésszam nem valtozott volna, azaz minden kohorsz azonos létszamu
lenne. Az igy kiszamitott demografiai csere csak a végzettség szerinti ossze-
tétel valtozdsdnak hatdsat tikkrozi. A demografiai csere egyenlege véltozatlan
népességszam esetén:

DZ:BZ—K,jx% :

(3)
ahol B/ a belépsk, K/ pedig a kilépok létszamat jeloli a j-edik végzettségi
csoportban, B, és K, pedig a be- ¢s kilép8k dsszlétszama a #-edik évben.*

A 2.1.2. 4brin nemek szerint mutatjuk be a ki-, és belépdk szdménak vélto-
zésat és a demogréfiai csere alakuldsét a teljes aktiv korti népességben, a 2.1.3.
dbrin pedig ugyancsak nemek szerint, iskoldzottsigi kategoridnként. A de-
mografiai csere méreékét ezer fében a 2.1.1. tdbldzat, a 2011-es népesség ara-
nyaban pediga 2.1.2. tdblizat kozli.

2.1.2. abra: Demografiai csere és a ki- és belépik szama az aktiv korii népességben, 2001-2030
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2.1.3. abra: Ki- és belépdk iskolai végzettség szerint, 2001-2030

Férfiak N6k
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A teljes aktiv kort népesség szdma 2001 és 2010 kozote 15 ezer fével csok-
kent, ami elsésorban annak volt készénhetd, hogy a kohorszok [étszdménak
csokkenését ebben az idészakban még ellenstlyozta a nék nyugdijkorhatdrd-
nak emelése. 2010 és 2020 kozote a teljes akeiv kort népesség szdma 217 ezer,
2020 és 2030 kozott pedig 360 ezer fével csokken.

A belépd korosztélyok joval iskolazottabbak, mint a kilépd korosztalyok, de
mivel a kilépé korosztalyok joval szimosabbak, mint a belépék, ezért a teljes
népességen belill a felséfoka végzettséglick szdmét kivéve valamennyi isko-
lazottsagi kategériaban csokken az aktiv kortak létszdma. 2011 és 2020 ko-
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zott a felséfoka végzettséglick szama csaknem 260 ezer f8vel novekszik, mig
a szakképesitéssel érettségi végzettséglick szdma 40 ezer f6vel, a szakképesités
nélkiili érettségi végzettséglick szdma csaknem 18 ezer f6vel, a szakmunkads/
szakiskolai végzettségtick szdma 213 ezer fével, az dltalanos iskolai végzettsé-
glick széma pedig 206 ezer fével csokken.

2.1.1. tablazat: Demografiai csere 2001-2030 kozott, iskolai végzettség
és nemek szerint (ezer f6)

Férfiak Nék
Végzettség 2001-2010 2011-2020 2021-2030 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Legfeljebb altalanos iskola -2139 -56,3 -43,6 -139,5 -150,0 -87,0
Szakmunkasképzd/szakiskola -25,4 -158,1 -173,9 23,0 -55,2 -95,0
Erettségi szakképesités nélkill 18,8 17,6 11,0 11 -35,2 -235
Erettségi szakképesitéssel 21,4 -8,0 -29,9 315 -32,3 -54,5
Felsdfok 75,2 98,4 56,4 192,7 161,5 79,6
Osszesen -1239 -106,3 -180,0 108,9 -1111 -180,3

2.1.2. tablazat: Demografiai csere 2001-2030 kozott, iskolai végzettség és nemek szerint

a2011. évi aktiv kord népesség aranyaban (szazalék)

Férfiak NGk
Végzettség 2001-2010 2011-2020 2021-2030 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Legfeljebb altalanos iskola -45,0 -11,8 -9,2 -24.,6 -26,5 -15,4
Szakmunkasképzd/szakiskola -2,4 -14,8 -16,3 39 -9,4 -16,2
Erettségi szakképesités nélkill 74 6,9 4.4 0,3 -8,3 -5,5
Erettségi szakképesitéssel 4,0 -1,5 -5,6 54 -5,6 -9,4
FelsGfok 15,1 19,8 11,3 27,5 231 11,4
Osszesen -4,4 -3,8 -6,4 38 -3,9 -6,3

Nemek szerint komoly kiilonbségeket litunk, a n6k kérében jéval nagyobb
a felséfoku végzettségick szimdnak és aranydnak novekedése és alegfeljebb al-
taldnos iskolai végzettséglick szimédnak és ardnyanak csokkenése. A legfeljebb
dltalanos iskolai végzettségu férfiak aranya 2001 és 2010 kézott nagyon nagy-
mértékben, tobb mint 45 szdzalékkal, a néké 26 szdzalékkal csokkent, mivel
akilép6 korosztalyok kozott nagy volt az alacsony végzettséglick ardnya 2011
és 2020 kozott tovébbi jelentds csokkenésre lehet szdmitani, a férfiak korében
12, a nék korében tobb mint 26 szazalékos csokkenés varhaté. 2011 és 2020
kozote a szakmunkds/szakiskolai végzettségli férfiak ardnya 15, a n8ké 9 sza-
zalékkal csokken, és hasonld mértéki csokkenés varhatd a kovetkezd évtized-
ben is. A fels6foku végzettségti férfiak ardnya 2011 és 2020 kozote 20, a ndké
23 szézalékkal novekszik, majd a rdkovetkez6 évtizedben — ha nem lesznek
jelentds oktatdspolitikai véltozdsok — a névekedés lelassul 11-11 szdzalékra.
A 2.1.4. dbra azokat abecslési eredményeket mutatja, amelyekkel azt vizsgal-
tuk, hogy mekkora szerepet jitszik a demografiai cserélédésben a ki- és belépd
kohorszok nagysaganak kiilonbsége, valamint hogy miként alakult volna a de-
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mogréfiai cserélédés egyenlege akkor, ha a sziiletésszdm nem véltozott volna,
azaz minden kohorsz azonos [étszdmu lenne. Ha a két gorbe kozel van egy-
mashoz, és nagyjdbol parhuzamosan halad, az azt mutatja, hogy a demogréfiai
cserélédésben meghatdrozd szerepet jatszanak az iskoldzési véltozasok, mivel
azonos kohorszméret mellett is hasonlé mértéki csokkenés/novekedés ko-
vetkezett volna be az adott iskoldzottsigi kategéridhoz tartozok létszamaban.

2.1.4. abra: A sziiletésszamok iskolai végzettség szerinti valtozasanak hatasa a demografiai cserére, 2001-2030
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Ahogya2.1.4. dbrinlitjuk, ez ahelyzet alegalacsonyabb, a legfeljebb dltaldnos
iskolai végzettséglick esetében, ahol alétszdm azonos kohorszméret mellett is
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hasonlé mértékben csokkent volna, és a felséfoku végzettségiick esetében is
hasonlé mértékben nétt volna. Az egyéb iskoldzottsigi kategdridkban vegyes
képet litunk. Az érettségi szakképzettség nélkiili végzettség esetében példaul
a férfiak szdma azonos kohorszméret mellett is hasonlé mértében nétt volna,
mivel a férfiak a korabbinal nagyobb ardnyban szereznek ilyen végzettséget,
aszakmunkds/szakiskolai végzettségtick demografiai cserél6désében viszont
a kohorszok nagysaginak valtozasa és az iskoldzottsdgi valtozasok nagyjabdl
egyenld ardnyban jérultak hozz4 a demografiai cserélédéshez.

A demogréfiai csere kovetkeztében 2011 és 2020 kozote a teljes akeivkora
népesség nagyjabol 6 szdzalékkal csokken, de komolyan javul az akeiv kortak
iskoldzottsagi osszetétele. Bar a szambeli csokkenés jelentds, méreéke eddig
nem volt akkora, hogy az meghatdrozé szerepet jitszhasson a munkaeréhidny
alakuldsaban. A kivindorlds azonban — amelyet nem vizsgéltuk — felerdsithe-
ti ezeknek a folyamatoknak a hatdsét. A kovetkez8, 2030-ig tarté évtizedben
pedig jéval nagyobb mérték(i — tobb mint 12 szdzalékos — csokkenésre lehet
majd szdmitani az aktiv kortak szimédban és az iskoldzottsdgi osszetétel vél-
tozaséban, ha nem torténnek valtozdsok a nyugdijszabalyokban, vagy nem
lesznek oktatdspolitikai véltozasok.
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