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A kozbeszédben magatdl értetddének tinik, hogy azért van munkaerdhidny,
mert a szakemberek kiilfoldre mennek dolgozni, szakmai korokben is elterjedt
vélekedés, hogy a munkaeréhidnnyal kapcsolatos panaszok szaporoddsinak
oka a kiilfldi munkavallalds novekedése. Ha a munkaeré-vandorldsa 6nma-
gaban nem is magyardzza a tapasztalt jelenséget, az dsszefuiggés nyilvanvald.
Ebben az alfejezetben ennek a kapesolatnak a kinalati oldalde, az elvandorlds
mértékét, szelektivitdsdt, az elhagyott hazai munkahelyek szerkezetée, jellem-
z8it az elvindorlds és a hazatérés dinamikdjat vizsgaljuk.

A migricidnak a kibocsaté orszdgok munkapiacan érzékelhet kovetkez-
ményeit kevés tanulmdany vizsgalta, ezek a legjelentSsebb hatést a kvalifikalte
szakemberek elvandorlasira és a bérekre, a bérkilonbségek alakulasira mu-
tattak ki. (Docquier és szerzétirsai, 2013). Az orszgok kozotti gazdasagi kii-
lonbségektdl és a migrécids vrakozésoktdl fuggben ezek a hatdsok nagyon
eltérhetnek egymdstdl (Massey, 1990) Az Eurdpai Unid orszdgai kozote 2004
6ta a szabad munkaerd-dramlés fokozatos megvalésuldsa gyors Kelet—Nyu-
gat irdnyt munkaeré-vandorldst inditott be, hirtelen sokkszerti véltozésokat
okozva a fogadé és a kibocsaté orszdgok munkapiacain is (Kabanec és szerzé-
tdrsai, 2016). Az elvindorlds hatdsit szimuldciés modellekkel vizsgdld tanul-
ményok a legfontosabb kedvez6 hatést a kibocsatd orszagok munkapiacén
a hazai bérek novekedésében és a munkanélkiiliség csokkenésében taldledk,
s lehetséges hatranyként azonositottdk a munkaerdhidnyt, kilonésen bizo-
nyos szakmakban érzékelhetd szakemberhidnyt névekvé munkaerd-kereslet
mellett (Zaiceva, 2014). Az elvindorldsra adott valaszként bérhatdst erdtel-
jes elvindorlds mellett a kiilonésen érintett csoportokra lehetett kimutatni
(Dustmann és szerzétdrsai, 2015; Elsner, 2013). A balti orszdgokban a mun-
kaeré nagyardnyu elvindorldséra adandé vélaszként innovativ alkalmazko-
ddst talalt Hazans (2016).

A 2004 6ta folyamatos elvindorlds kovetkeztében csokkend munkakind-
lat mellett a gazdasigi konjunkttra hatésara a kelet-eurdpai régié munkaerét
kibocsaté orszdgainak novekvé gazdasigaiban szinte egyszerre jelentkeztek
a gyorsan szaporodé hidnyjelenségek és az uj EU-tagorszdgokban altalano-
san tapasztalt munkaeréhidny felerésodése (Mara, 2016). A tovabbiakban
a magyarorszagi sajatossagokat vizsgéljuk, a tobbi kelet-eur6pai orszaghoz
képest lassabban indulé és 2011 6ta erdteljesen novekvé kiilfoldi munkavél-
lalas hatasit a szaporodé hidnyjelenségekre a hazai gazdasagi alkalmazkodas
kornyezetében.

94



2.3. A KULFOLDI MUNKAVALLALAS ES A MUNKAERGHIANY

Adatok, sulyozas, minta kialakitas

A migracié6 és kulonodsen az elvandorlds vizsgélatat megneheziti, hogy nem
allnak rendelkezésre a sziikséges statisztikai adatok (Docquier és szerzétdrsai,
2013), ezért ujfajta médszerrel éltiink. Az elemzésiinkhoéz a KSH munka-
eré-felmérésének (MEF) 20062016 negyedéves adatait hasznéltik. A MEF
egyéni adatok alapjan tartalmazza a magyarorszagi héztartastaggal rendel-
kez6, kiilfoldi telephelyen dolgozdk sziikebb sokasagat, de azokét nem, akik
a csaldddal egyiitt elkoltozeek, és kiulfoldon dolgoznak." A tiikérstatisztika,
azaz mds orszagok bevindorldsi adatai pontosabban kozelitik a teljes kulfol-
don él6 magyar dllampolgdrsaga népesség tagabb korét, de nem tartalmaznak
az aktivitdsra és foglalkoztatottsdgra vonatkozé részletes informéciot (Hars,
2016). Az egyes eurdpai célorszégok 2011. évi népszdmlaldsaiban vannak ilyen
bontast adatok,? ezek segitségével korrigdltuk a magyar munkapiacrél kilépd
kulfoldon dolgozék mintaj.

Az elemzéshez a MEF alapjan azonosithaté, kiilfoldi telephelyen dolgo-
z6 sokasdg mintdjat silyozassal korrigaltuk. Harom f6 célorszdgra (Auszt-
ria, Németorszag, Egyesiilt Kirdlysag) kilon-kilon végeztiik el a becslése-
ket, az 8sszes tobbi orszdgra pedig 6sszevonva. A MEF alapjan megfigyelt
foglalkoztatottak szamdt a tiikorstatisztikakban megfigyelt teljes népesség-
hez (Hdrs, 2016) illesztettitk oly médon, hogy a népességardnyt korrigaltuk
a célorszagok 2011. évi népszamlélasi adatai alapjan becsiilt foglalkoztatasi
rataval (Egyesiilt Kirdlysdg 0,74, Németorszdg 0,67). A negyedéves adatok-
ban tapasztalhatd, éven beliili szezonalis ingadozas hatdsat a teljes id8sor
alapjan vettiik figyelembe, illetve Ausztria esetében — ahol az ingdzé népes-
ség jelentSs, és az ingdzdk megjelennek a MEF-adatokban —, az osztrak ne-
gyedéves foglalkoztatasi szolgalattdl (AMS) szarmazé adatokat hasznaltuk.
A tobbi célorszég esetében a hdrom f6 célorszdg sulydnak szdmtani 4tlagat
hasznaltuk, feltételezve, hogy hasonlé lehet a meg nem talalasi arany ezek-
ben az orszdgokban is. Az igy kapott stlyokat a KSH altal alkalmazott ere-
deti sulyokkal kombindlva hasznaltuk.

Az eljérashoz azt feltételeztiik, hogy a kiilfoldi munkavéllalis MEF alapjin
lathaté szerkezete, célorszdgok szerinti megoszlasa a kiilfoldon €16 teljes so-
kasdgban nem tér el jelentdsen, igy a korrigalt sulyozast MEF-statisztikaval
jol kozelithetjitk a kiilfoldon dolgozé népesség tényleges szerkezetét, létszam-
ardnyait is.> A foglalkoztatotti létszamnak a tiikorstatisztika alapjén korrigéle
MEF-adatokbdl késziilt becslését mutatjaa 2.3.1. dbra.

A MEEF korrigalt mintéja alapjén a 2006-2016 kozotti id6szak atlagiban
a 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas népesség kiilfoldi munkavallalasét vizsgal-
juk, az elemzésbél kizdrva a nyugdijas-foglalkoztatast. A MEF-adatok alapjan
a kulfoldon dolgozdkar tudjuk azonositani, ezért kimaradnak az elemzésbdl,
akik kiilf6ldon munkanélkiilick, tanuldk vagy egyéb inakeivak (Hirs—Simon,
2016). Aramlasokat vizsgalunk, a kiilfoldi munkaba lép8nek azokat tekintjiik,
akik az el dévben még Magyarorszdgon voltak, a kovetkez6ben mar
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1 Bodndr—Szabd (2014) és Hdrs—
Simon (2016) a kulfoldi telep-
helyen dolgozoékat és azingézast,
Blaské-Gadri (2016) az elkol-
t6z06tt csaladokat is vizsgalta.
2 Lasd Népszamlalas.

3 A migrécié6 szelekcidja cél-
orszagok szerint eltéré, a kiil-
foldon munkat véllalds és a csa-
laddal elkolt6zés szelekcios elté-
rései nem ismertek, a szelekciét
azonban mindkét esetben a cél-
orszagok munkapiaci keresle-
te befolyasolja. A kikoltozés
rendszerint tobb Iépésben megy
végbe, a csalad egyik vagy ma-
sik tagjanak a munkavallalasat
kovetden indul el a teljes csa-
14d, igy a MEF-ben a kikolt6zést
megel6z6 események csalddok
esetében is megjelenhetnek.


https://ec.europa.eu/CensusHub2/query.do?step=selectHyperCube&qhc=false
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4 A MEF adatbézisalehet8séget
ad arra, hogy hat negyedéven
keresztiil kovessiik egy-egy
mintdba keriilt személy élet-
utjat, azonban a panelkopds
miatt az dramlds becslésére ez
a megkozelités jéval pontatla-
nabb eredmény adna, rdadasul
akilféldi munkavéllalok esetén
magasabb panelkopdsi ardny
valdszintsithetd.

5 Az elvandorlas egyenlegét sza-
mitva leegyszertisitéssel éliink.
Hasonl6 képességilinek tekint-
jik az elvdandorlékat és a haza-
téréket, a hazatérés szelekciod-
jat, azaz eltekintiink attdl, hogy
ahazatérék esetleg kevésbé sike-
resek, kevésbé versenyképesek.
A hazatér8k esetén tovabbd
leegyszeriisitéssel kell élniink:
feltételezziik, hogy 6k ugyanab-
baarégidba térnek vissza, mint
ahonnan elmentek, illetve az
iskolai végzettségiik sem vélto-
zik (az eltérések drnyaldséraaz
adatok nem adtak lehetdséget).
A foglalkozésok szerintazonban
vizsgaljuk, hogy az elmendk mi-
lyen hazai foglalkozasbél léptek
ki, illetve a visszatér6k milyen
hazai foglalkozasba léptek visz-
sza, {gy mérni tudjuk a kilfoldi
munkavéllalds hatdséat a hazai
foglalkozas véltozdséra, az
ISCO-88 alapjan kialakitott
foglalkozési csoportok szerint
(F2.3.1.tdbldzat).

6 A részletes negyedéves ara-
nyokat az F2.3.2.tdbldzat tar-
talmazza.

kiilfoldon dolgoztak, visszatérének pedig azokat, akik valamelyik negyedév-
ben kiilfsldon dolgoztak, a kovetkezd negyedévben pedig Magyarorszdgon.*

2.3.1. abra: Akiilfoldon dolgozé magyar allampolgarok szamanak becslése
a fébb célorszagokban, 2006-20162
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* A tiikorstatisztikdk alapjan korrigalt MEF-adatokkal becsiilt foglalkoztatottsdgi
arany feltételezésével.
Forras: MEF-adatok alapjan sajat becslés.
A munkaerdhidny vizsgilatahoz ISCO-88 kategéridk alapjén olyan foglalko-
zési csoportokat alakitottunk ki, kiillonvélasztva a vért és vélt hidnyszakmd-
kat, amelyekkel a feltételezett hidnyhelyzeteket vizsgélni tudjuk. A részletes
kategériakat a 2.3. Fiiggelék F2.3.1. tdblizata mutatja.

Kilépés, visszavandorlas — a munkaer6-vandorlas tényleges aranya

A kiilfoldi munkavallaldsrol szélva rendszerint a hazai munkapiac elhagyé-
séra, a kilépés mozzanatéra gondolunk, nem hagyhatjuk azonban figyelmen
kiviil a hazatéréket sem. (Horvith, 2016). Pontosabb képet kapunk a munka-
eré-vandorlasrél, hogyha aketté ereddjeként adodé kiilfoldi munkavallalasba
be- éskilépok egyenlegét is vizsgéljuk, a hazai munkapiaci hatdsok szempont-
jabol valdjéban ez az egyenleg a fontos.

A kiilfoldon munkdc vallalék Iétszdmét viszonyitjuk az adott negyedévben
még Magyarorszagon tartézkoddk és a kilfoldon munkdét véllalok egytittes
létszdmahoz. Az igy becsiilt ardnnyal szimszerusitjiik, hogy a kilfoldi mun-
kavéllalds mekkora potencidlis hidnyt jelent a hazai munkapiacon, feltételezve,
hogy aki kiilf6ldon véllal munkdt, otthon is dolgozna. ,, Kilépési ardnynak” ne-
vezziik a kiilfoldon munkdba lépok, ,visszatérési aranynak” a kilfoldrdl hazaré-
76 elhelyezkedbk és a ,nettd avanynak” (a munkaeré-vandorlds egyenlegének) az
dtlépés idépontjdban az érintett és a Magyarorszdgon dolgozd 18 éves és iddsebb,
nem nyugdijas korosztdly egyiittes létszdmdhoz viszonyitott dtlagos értéket. Az
id8beli valtozdsok érzékeltetésére kilon vizsgaltuk a 2006-2010 és a 2011—
2016 kozotti iddszak atlagos ardnyait.® A 2.3.2. 4bra a 2011 utén felgyorsult
elvandorlasi id6szakra jellemzé éves dtlagos ardnyokat mutatja.
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2.3.2. abra: Eves 4tlagos kilépési, visszatérési és netté munkaed-vandorlasi arany, 2011-2016

Egyéni demografiai, foldrajzi jellemzok
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Megjegyzés: Negyedéves atlagos valtozas adataibdl szamitott éves atlagos érté-
kek. Mintdbdl szamitott standard hibak; nem szignifikdns a féiskolai és egyetemi
végzettségliek, valamint a felséfoku, szolgéltatast nyjtd, kereskedelmi, mez6-
gazdaségi, épitdipari, épiiletgépészeti szerelési, fémfeldolgozé ipari, élelmiszer- és
konnytliipari valamint a segédmunkas foglalkozésok netté (munkaer8-vandorlés
egyenlegének) aranya.

Kilépési ardny: a kulfoldon munkéba 1épSk atlagos ardnya az 4tlépés idépontjdban az
érintett kiilf6ldon munkéba 1ép6 és a Magyarorszédgon dolgozd, 18 éves és idésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Visszatérési ardny: a kulfoldrél hazatérd elhelyezked8k dtlagos ardnya az érintett
hazatérék és az atlépés iddpontjaban Magyarorszagon dolgozd, 18 éves és id8sebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Nettd ardny: a kilépok és a visszatérdk kiilonbozetének atlagos aranya az érintettek
és az atlépés id6pontjdban Magyarorszagon dolgozo, 18 éves és id6sebb, nem nyug-
dijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.
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Becslésiink szerint évente dtlagosan a 18 éves és id6sebb, nem nyugdijas fog-
lalkoztatottak kicsit tobb mint 2 szdzaléka véllale 2011-2016 kozott mun-
két kulfoldon, de kozel fele hazajote, és Magyarorszagon helyezkedett el. fgy
akilfoldi munkavallalds kovetkeztében hidnyzok nett6 ardnya évente dtlago-
san tobb mint 1 szdzalékra becsiilheté. 2006-2010 atlagaban az ardny nem
érte el a 0,6 szdzalékot.

A régidk koziil az dlagot Iényegesen meghaladva Dé-Dundntdlrdl és Eszak-Ma-
gyarorszagrol alegmagasabb a kilépSk arénya, Eszak—Magyarorszégon magasabb
avisszatéréké, ami rovid idejt szezonalis jellegti munkavégzésre utal. Nyugat-Du-
nénttlon kisebb ki- és visszalépd ardny mellett a netté munkaerd-elvindorls
ardnya az tlagot messze meghaladja, mig Kézép-Magyarorszégra becstiltitk
a legalacsonyabb kilépési és netté munkaerd-elvandorlasi aranyt.

A 30 év alatdi fatalok és a gimndziumi végzettséglick kiilonosen magas ardny-
ban Iépnek kiilfoldi munkaviszonyba, és alacsony a visszatérék ardnya. A felsd-
foku végzettségii foglalkoztatottak kivandorldsi és hazatérési aranya, killondsen
az egyetemi végzettséglickre viszont becslésiink szerint az dtlagostél elmarad.

Azok a foglalkoztatottak, akik egy éve is dolgoztak, az dtlaghoz képest kisebb
aranyban vallalnak kiilf6ld6n munkat, viszont az egy évvel kordbban tanulék
nagyon magas arnyban, valamint az egy évvel korabban munkanélkiiliek is
jelentds ardnyban valtottak kilfoldi munkara. A hazai munkahelyre vissza-
tér6k kozott is magas az egy éve munkanélkiilick aranya, ami arra utal, hogy
szdmukra mind a hazai, mind a kiilfoldi munkalehetdség rovid ideji, bizony-
talan munkakbol 4ll.

Végiil megbecsiiltitk, hogy munkaer8-vandorlds hogyan érinti az egyes fog-
lalkozdsi csoportokban foglalkoztatottakat. A kilépéskor az elhagyott hazai
foglalkozést vizsgaltuk, hazatéréskor azt, ahova a hazatérd otthon visszalép.
A vendéglétdshoz kapesolddé foglalkozdsokbdl (szakdcs, pincér) Iépeek ki
a legnagyobb ardnyban a kiilfoldi munkavallals kedvéért, 2011 és 2016 ko-
zott a kilépok ardnya évente dtlagosan kozel 5 szdzalék volt, a visszatérék vi-
szonylagalacsony aranya mellett a netté munkaeré-clvandorlds 4 szazalékkal
csokkenti évente dtlagosan a hazai vendéglétdsban foglalkoztatott potencidlis
1étszdmot. Eves atlagban kozel 4,5 szazal¢k az épitipari és 3,5 szézalék az épi-
letgépészeti-szerelési foglalkozdsokbdl kiilfoldi munkaba lépSk becsiilt aranya,
de ezekbe a foglalkozdsokba viszonylag magas a visszatérési ardny is. A tobbi
ipari foglalkozédsok esetében is azt litjuk, hogy viszonylag magas a visszatéré-
siarany is. A gépkocsivezetdk is magas ardnyban valtanak kiilfoldi munkadra,
a visszatérék viszonylag alacsony ardnya mellett a netté munkaerd-vindorlas
éves dtlagos ardnya kozel masfél szézalékos potencidlis hazai létszamesokkenést
jelent. A kereskedelem munkaerdhidnyarol szo16 jelzések ellenére becslésiink
azt mutatta, hogy a kereskedelmi foglalkozdsokat elhagyok ardnya elmarad az
atlagostdl, a 2006-2010 kozotti id6szak dtlagdhoz képest azonban ezekben
a foglalkozasokban novekedett aleginkabb a kiilfoldi munkéra valedk ardnya.
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A demografiai és munkapiaci tényezok fiiggetlen hatasa a kiilfoldi
munkavallalasra

A leir6 statisztikak alapjén latott vandorldsi mintak utdn azt modellezziik,
hogy az egyes tényezdék hogyan befolyédsoljak minden mas tényez6 véltozat-
lansdga mellett a kilfoldi munkavéllalds valészintiségét. Logisztikus reg-
resszios becsléssel vizsgaltuk a kilfoldi munkaba kilépés és a hazai munka-
helyre visszatérés valdszinliségére haté tényezdk atlagos margindlis hatdsét
¢és annak idébeli valtozdsat. A modell leirdsit a 2.3. Fiiggelék F2.3.2. tdb-
ldzata tartalmazza. A kilfoldi munkaba lépésre vonatkozd eredményeket
a 2.3.1. tablizat, a visszatérékét a 2.3.2. tdblizat dsszegzi ot vizsgalt mé-
rési idépontra.

A £8 eredményeket 6sszegezve, azt latjuk, hogy a férfiakhoz képest a ndk 4e-
lagos margindlis hatdsa a kilfoldi munkaba Iépés val6szintiségét és a visszaté-
rést is csokkenti, és idében nagyon kevés a véltozés. Az életkornak a 18 éves
korban mért dtlagos margindlis hatdsa a kiilfoldi munkdba Iépést noveli, és ez
ahatds idében dllandénak tinik, de 28 éves korban mér nincs szignifikdns ha-
tés, és a 38 éves és id6sebb kor a kilfldi munkdba [épés valdszintiségét csok-
kenti. A leird statisztikdban a 18-29 éves korcsoportra mért kiugréan magas
kiilfoldi munkaba Iépési ardnyt a marginalis becslés csak részben, az egészen
fiatalok esetében erdsiti meg, azt feltételezhetjiik, hogy a foglalkoztatottak
kiilfoldi munkaba lépését az életkor mellett a korcsoport iskoldzottsiga és
tovabbi tényez8k is befolydsolhatjék.

Az iskolai végzettségnek jelentds a hatdsa a foglalkoztatottak kiilfoldi mun-
kéba lépésére, a visszatérésre viszont egyéltaldn nincsen szignifikins hatésa.
Az iskoldzottsdg dtlagos marginalis hatdsa az alapfoku végzettséglickhez ké-
pest minden magasabb iskoldzottsdgi szint esetében noveli a kiilfoldi mun-
kéba [épés valészintiségét, és iskoldzottsdgi szintenként és id6ben is novekvé
a hatds. A gimnaziumi végzettség fokozatosan elveszti a szakmunkasokhoz
képest 2011-ig [étezd erésebb margindlis hatdsat. A leird statisztika a gimné-
ziumi végzettségiick nagyaranyt elvindorldst mutatta, ezt més tényezdk, igy
az életkor, kordbbi tanulds és tovabbi tényezék is befolyasolhatjak, a fuggetlen
hatds nem latszik kiugronak. A felséfoku végzettség dtlagos marginalis hatdsa
bizonyult a legerésebbnek, a féiskolai végzettség az iddszak egészében, mig
amintdnk alapjan becsiilve az egyetemi végzettség marginalis hatasa 2011-ig
meghaladta a féiskolai végzettségtickét, de a mértéke fokozatosan csokkent, és
2016-ban nem volt szignifikins a hatds. Az eredmény abb¢l fakadhat, hogy az
egyetemi végzettséglick lehetdségei és munkapiaci vonzereje a novekvé mér-
tékd kiilfsldi munkavéllalds mellett megvéltozott (emellett a mintdban az
népességbeli ardnyoknak megfeleléen a felséfokua végzettségek elemszama
kicsi, ezért csak a jelentdsebb hatdsok mutathatdk ki).
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2.3.1. tablazat: Egyes tényez6k marginalis hatasa a kiilfoldi munkaba lépésre

2006 (1. né.) 2008 (Ill. né.) 2011 (l. né.) 2013 (1ll. né.) 2016 (1. né.)

NG -0,000968" -0,001015™ -0,001049™ -0,001023"" -0,000833
Eletkor

18 éves 0,000102"" 0,000111"" 0,000119"" 0,000121"" 0,000104
38 éves -0,000097"" -0,000112" -0,000134" -0,000168"" -0,000219"
48 éves -0,000079" -0,000093"" -0,000113" -0,000141" -0,000183""
58 éves -0,000024" -0,000032" -0,000044" -0,000062" -0,000090""
Régio

Kozép-Dunantdl 0,000463" 0,000625" 0,000878"** 0,001282"* 0,001944™
Nyugat-Dunantl 0,001001"" 0,001204"" 0,001491"" 0,001894"* 0,002450"""
Dél-Dunéntdl 0,001999"" 0,002274"" 0,002663""" 0,003198"" 0,003899""
Eszak-Magyarorszag 0,001510™"" 0,001660""" 0,001864""" 0,002113" 0,002369""
Eszak-Alfold 0,000848"*" 0,000862""" 0,000860""" 0,000797""" 0,000567
Dél-Alfold 0,000797""* 0,000899" 0,001027""* 0,001172"" 0,001293°
Telepiilés jellege

Egyéb varos -0,000406" -0,000304 -0,000141 0,000149 0,000689
Megyei jogii varos, fovaros -0,000723" -0,000704" -0,000665"" -0,000570" -0,000337
Iskolai végzettség

Szakmunkasképz6, szakiskola 0,000491™ 0,000703""" 0,001047"" 0,001626""" 0,002643"
Gimnazium 0,000898" 0,001056""" 0,001307""" 0,001704"" 0,002344""
Szakkozépiskola 0,000882""* 0,001127" 0,001514"* 0,002143"* 0,003195™"
Fdiskola 0,001543" 0,001873"" 0,002392"" 0,003220"" 0,004569""
Egyetem 0,003434" 0,002848"" 0,002405"" 0,002033" 0,001648
Egy évvel korabbi tevékenység

Tanult egy éve -0,000804" -0,000639™ -0,000270 0,000548 0,002360
Munkanélkili volt egy éve 0,000488 0,001029""" 0,001903"*" 0,003371""" 0,005924""
Gyermekgondozas, egyéb egy éve -0,000782" -0,000796™" -0,000811"" -0,000812"" -0,000767
Foglalkozas

Gazdasagi-miiszaki foglalkozas 0,000248 0,000334" 0,000472™ 0,000698" 0,001085
Szolgaltatast ny(jto foglalkozas 0,000520 0,000580 0,000655 0,000736 0,000784
Vendéglatas 0,003998""" 0,004111"" 0,004381""" 0,004819"" 0,005420"""
Kereskedelem 0,000241 0,000396 0,000681 0,001227 0,002316
Mez6gazdasag 0,000182 0,000310 0,000549° 0,001013" 0,001954
Epitdipari foglalkozas 0,002119"* 0,002526"" 0,003142" 0,004080""" 0,005520"
Epiiletgépészeti szerelési 0,002336"" 0,002654"" 0,003136"" 0,003849"" 0,004890°
Fémfeldolgozd szakmunka 0,001602"" 0,001736"" 0,001939"" 0,002213"" 0,002543
Elelmiszer- és konnytiipar 0,003258"" 0,002870"" 0,002555" 0,002223" 0,001720
Gépkezeld, dsszeszereld 0,000691" 0,000860""" 0,001115™" 0,001503""" 0,002104
Gépjarmivezetd 0,001527" 0,001898"* 0,002467"*" 0,003352"" 0,004760"
Segédmunka 0,000667" 0,000839""" 0,001099""" 0,001501"" 0,002134

Megjegyzés: Az atlagos marginalis hatdshoz a 95 szdzalékos konfidenciaintervallu-
mot delta-médszer segitségével hataroztuk meg. Eredményvéltozd: kiilfoldi mun-
kaba lép.

Referenciakategéria: férfi, K6zép-Magyarorszag, kozség, legfeljebb nyolc osztaly,
dolgozott egy éve, fels6foki foglalkozasok.

™" 1 sz4zalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, 10 szazalékos szinten szignifikéns.

A 28 évesekre vonatkozé egyiitthatdk egyetlen mérési ponton sem szignifikansak,
ezért a tabldzatban nem szerepelnek.
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2.3.2. tablazat: Egyes tényez6k marginalis hatasa a hazai munkapiacra visszatérésre

2006 (1 né.) 2008 (Il né.) 2011 (1 né.) 2013 (lll. né.) 2016 (1 né.)
N6 -0,000492"" -0,000502"" -0,000527"" -0,000534"" -0,000420
Eletkor
38 éves -0,000019" -0,000026"" -0,000039"" -0,000062"" -0,000106""
48 éves -0,000023" -0,000028"" -0,000038"" -0,000055"" -0,000087""
58 éves -0,000014" -0,000016"" -0,000021" -0,000030"" -0,000046""
Régio
Kozép-Dunéntdil 0,000231" 0,000305" 0,000415"" 0,0005563" 0,0006743
Nyugat-Dunantdl 0,000483 0,000505 0,000521"" 0,000462 0,000128
Dél-Dundntdl 0,000643 0,000734 0,000864"" 0,000998" 0,0009996
Eszak-Magyarorszag 0,001078"" 0,001169"" 0,001316™" 0,001477" 0,0015007°
Eszak-Alfld 0,000412" 0,000453" 0,000495 0,0004815™ 0,0002345
Dél-Alfold 0,000207* 0,000256" 0,0003175™ 0,0003617 0,0002747
Telepiilés jellege
Egyéb varos 0,000338" 0,000297" 0,000235" 0,000102 -0,000214
Egy éwel korabbi tevékenység
Munkanélkili volt egy éve 0,000344 0,000498" 0,000776"" 0,001305" 0,002362"
Gyermekgondozas, egyéb egy éve -0,000033 -0,000134 -0,000285" -0,000543" -0,001030"
Foglalkozas
Vendéglatas 0,002424" 0,001810" 0,001364"" 0,001006" 0,000665
Epitsipari foglalkozas 0,000316 0,000700 0,001397"" 0,002751" 0,005550°
Epiiletgépészeti szerelési. 0,000189 0,000529 0,001161" 0,002420"" 0,005090"
Fémfeldolgozo szakmunka -0,000025 0,000161 0,000497° 0,001156"" 0,002538"
Elelmiszer- és konny(iipar -0,000078 0,000141 0,000577 0,001504 0,003605
Gépkezeld, dsszeszereld -0,000037 0,000072 0,000251 0,000573" 0,001202
Gépjarmiivezetd -0,000065 0,000159 0,000601 0,001536" 0,003641
Segédmunka -0,000083 0,000077 0,000369 0,000950" 0,002185"

Megjegyzés: Az 4tlagos marginalis hatdshoz a 95szézalékos konfidencia-intervallu-
mot delta-mddszer segitségével hataroztuk meg. Eredményvaltozé: hazai munka-

helyre visszatér.

Referencia kategéria: férfi, Kozép-Magyarorszag, kozség, legfeljebb 8 osztély, dolgo-
zott egy éve, fels6foku foglalkozas

"1 szdzalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.
Az egyiitthatdk a kovetkezd kategoériak egyetlen mérési pontjan sem szignifi-
kénsak, ezért a tdblazatban nem szerepelnek: 18, 28 éves kor, megyei jogt varos,
févaros, iskolai végzettség (egyediil 2011-ben a féiskoldsokra volt gyengén szigni-
fikans:0,0009957), tanult egy éve, gazdaségi-miiszaki foglalkozds, szolgaltatést
nyujté foglalkozas, kereskedelem, mezégazdasag.

A regiondlis hatds Kozép-Magyarorszaghoz képest minden mds régidban
erdsebb, a leird statisztikdban latott ardnyokkal megegyezve Dél-Dunan-
ttl és Eszak-Magyarorszdg 4tlagos marginélis hatésa a tobbi régionél eréseb-
ben noveli a foglalkoztatottak kiilfoldi munkdba Iépésének a valdszintiségét.
Dél-Dunantul dtlagos marginalis hatdsa kiillonosen erds és gyorsan novek-
v, Eszak—Magyarorszégon ettdl elmarad a hatds. 2011 6ta erésen novekszik
Nyugat-Dundntul dtlagos marginalis hatdsa, ami vélhetden a 2011 6ta teljesen
szabad munkaviéllalds lehetdségével megnyilt osztrak munkapiaci vonzeré-
vel fuigg 6ssze. A visszatérést befolydsol6 regionalis margindlis hatds Iényege-
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sen gyengébb, ¢és a kivindorldstdl eltérben a legjelentdsebb marginalis hatast
avisszatérésre Eszak—Magyarorszég mutatta, hasonldan a leird statisztikdban
latottakhoz. A kozségi lakhelyhez képest a megyei jogu varosi és a févarosi
lakhely gyengébb marginalis hatast gyakorol a kiilfoldi munka vallaldsara,
a tobbi vdrosi — azaz nem megyei jogt, nem f&varosi — lakhely viszont a visz-
szatérés valdszintiségét noveli.

Az egy évvel koribbi foglalkoztatottsaghoz képest az egy évvel korabbi mun-
kanélkiiliség dtlagos marginélis hatdsa mind a kiilfoldi munkdba lépés, mind
a hazai munkahelyekre visszatérés val6szintiségét noveli, az egy évvel korab-
bi gyermeknevelésé és az egyéb tevékenységé pedig csokkenti. Az egy évvel
korabbi tanulds marginalis hatdsa azonban lényegében nem bizonyult szig-
nifikdnsnak, a leird statisztikaban ldtott erds hatds mds tényez8kbol adddik.

A foglalkozdsok hatasa jelentds a kilfoldi munkdba Iépés alakuldséra. A fel-
s6foku végzettséget igényld foglalkozasokhoz képest minden mas foglalkozas
atlagos margindlis hatdsa nagyobb volt a kiilfoldi munkéba Iépésre. A vendég-
latashoz kapcsolédd, az épitdipari, az épiiletgépészeti szerelési és a gépjarmu-
vezetd foglalkozasok 4tlagos marginalis hatdsa az id8szak egészében jelentds és
gyorsan novekvd, 2016-ban 0,5-0,55 szézalékkal névelte a kiilfoldi munkaba
lépés valoszintiségét, ettdl elmaradva is jelentds a gépkezeld, Gsszeszerel fog-
lalkoz4sok, valamint a segédmunkak atlagos marginalis hatésa, az elézéknek
kozel felével, 0,25 szézalék koriili nagysagrendben névelve a kiilfoldi munkaba
lépés valdszintségét. A fémfeldolgozd és az élelmiszer- és konnytipari foglal-
kozésok marginalis hatdsa hasonlé mértékd, de az idészak végén nem latszik
szignifikins hatds. A kereskedelmi és mezégazdasigi foglalkozasok dtlagos
margindlis hatdsa csak egyes években szignifikdns, és viszonylag kis mértéka.
A nem fizikai gazdasdgi-miiszaki és szolgéltatdst nyujté foglalkozasok dtlagos
margindlis hatdsa messze elmarad a fizikai foglalkozasoknél litott mértékedl.
Az Ssszevont foglalkozasi csoportok vélhetSen elfedik az egyes szakmak, igy
példaul az orvosok, 4polénék kiilfoldre dramlédsinak a hatdsat (a mintanagy-
sdg ilyen mélységli foglalkozdsonkénti bontdst nem tett lehetévé). Az egyes
foglalkozésok dtlagos marginalis hatdsa kisebb a foglalkozésba visszatérésre, de
példaul az épitdipari, épiletgépészeti szerelési vagy a fémfeldolgozé foglalko-
zésokba visszadramlds mértéke hasonld a kilépésekével, a foglalkozdsokba visz-
szadramlds szerinti tapasztalatok megfelelnek a leird statisztikdban litottaknak.

Osszegzés

Az elemzésiink azt vizsgalta, hogy az egyéb tényezék mellett a kiilfoldre van-
dorlds hogyan jérul hozz4 a hazai munkaeréhidnyhoz. A novekvé mértéki
kulfoldi munkavillalis 6Gnmagaban a vizsgalt 18 éves és idésebb, nem nyug-
dijas foglalkoztatottak szamanak érzékelhetd csokkenését okozta, a kilépSk
és hazatérék eredéjeként szamitott netté munkaeré-vandorlds aranya 2011-
2016 kozott évente atlagosan tobb mint 1 szdzalékra becstilheté. Emellett
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akiilfoldi munkdba Iépés és kisebb mértékben a visszatérés szelektivitdsde lat-
juk. Ez bizonyos teriiletek munkaeréhidnydnak kialakuldsat befolydsolhatja.
A kulfoldi munkaba Iépésre a fiatal kornak, az iskolai végzettségnek, a régi-
6nak és a foglalkozasnak van jelentés hatasa. Mindkét vizsgalati megkoze-
litésben a régiok koziil Dél-Dundntulrdl és Nyugat-Dundntalrdl kiilonésen

nagy ardnyban lépnek kiilf6ldon munkaba és kicsi az ide hazatérdk ardnya,
itt alakulhat ki leginkabb munkaeréhidny, Eszak-Magyarorszdgon is magas

akulfoldi munkaba Iép8k ardnya, de magasabb a visszatérés is.

A leir6 statisztika szerint a gimndziumi, szakkozépiskolai és szakmunkas
végzettséglick ardnya magas a kiilfoldi munkaba lépok kozote, akik valdszi-
ntileg fiatalok, és egyéb tényezdk — igy a foglalkozdsok — hatédsa is megmu-
tatkozik az ardnyban. A minden mds tényezé véltozatlansagat feltételezve,
a magasabb iskolai végzettség jelent8sebb hatdsét azonosithattuk. A kiilfoldi
munkavallalasban a foglalkozasok hatdsa nagyon erésnek bizonyult, kilonos-
sen a vendéglatd ipari, épitdipari, épiiletgépészeti szerelési és gépjarmiivezetd
foglalkozasokat hagyjék el a kiilfoldi munkalehetéségért, itt okozhat a kiil-
foldi munkahelyekre véltas komolyabb hidnyt, ami megegyezik a tapasztalt és
regisztralt munkaeréhidnnyal. Kisebb mértékben az 6sszes fizikai foglalkozas
esetében a kilfoldi munkéba lépést n6vel hatést azonosithattunk, ami szin-
tén megfelel az e téren tapasztalhatd novekv és terjedd munkaer8hianynak.
Figyelemremélt6 azonban, hogy épp a kereskedelmi — s emellett a mezégaz-
dasagi — foglalkozésok esetében nem mutathaté ki jelentésebb elvandorlds.
A nem fizikai foglalkozdsokban Gsszességében alacsony a kiilfoldi munkéba
lépdk ardnya, itt egyes sziikebb érintett csoportok, példdul az orvosok és az
dpoléndk esetében nem tudtunk margindlis hatdsokat kimutatni.

A jelent6s elvdndorlds mellett 2011-2016 kozote évente dtlagosan a kilépsk
fele tért vissza hazai munkahelyekre, de bizonytalan a visszatérés szelektivitdsa.
Iskolai végzettségenként egyaltaldn nem latszik szelektivitds, és a régiodk sze-
rint is kevés esetben. A foglalkozdsokat vizsgalva azonban minden ipari fog-
lalkozés esetében viszonylag magas a visszatérés, a nem fizikai foglalkozasok
esetében azonban ez nem ldtszik.
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F.2.3.1. tablazat: ISCO-88 foglalkozasi csoportok atkddolasa és csoportokra bontasa

Ujkéd A vizsgélat foglalkozas csoportjai Leiras

ISCO-88 kad

20  Fels6fokd végzettségii foglalko-
zdsok

31 Fels6 vagy kozépfoki gazdasagi
és miiszaki foglalkozasok

32 Fels6 vagy kozépfoki szolgalta-
tast nydjto foglalkozasok

Vezetdk, felsofoki végzettségiiek és fegyveres erdk foglal- 1,2 &0
kozasai, kivéve, ha kisszervezet vagy részegység vezetd
Egyéb felsd vagy kdzépfokd gazdasagi-miiszaki foglalko-
z4sok, illetve irodai foglalkozasok + kisszervezet vezetdje 345, 4, 511
Egyéb felsd vagy kdzépfoka szolgaltatast nydjto foglalko-
zasok, kivéve: vendéglatas, kereskedelem + kisszervezet 348, 512-516

311-321, 341-

322-334, 346-

vezetdje
34 Vendéglatashoz kapcsolddd Vendéglatés (szakdcs, pincér, bérfid)+ részegység, kis-  5122-5123
foglalkozasok szervezet vezeto
35  Kereskedelemhez kapcsolddd  Kereskedelmi foglalkozdsok + részegység, kisszervezet ~ 5210-5230
foglalkozasok vezetd
60  Mezdgazdasag szak- és segéd-  Mez6gazdasagi foglalkozasok és segédmunkdk + rész- 6, 92
munkak egység, kisszervezet vezetd
70 Epitéipari foglalkozasok Epitdipari foglalkozasok + részegység, kisszervezet vezetd 7111-7129
71 Epitgipari szerelési foglalkozasok Epitsipari szerelési foglalkozasok 7131-7143
72 Fémfeldolgozo ipari szakmunkak Fémfeldolgozd ipari foglalkozasok + részegység, kisszerve- 7211-7311
zet vezetd
73 Elelmiszer- és konnyiiipari szak- Elelmiszeripari s mas konnyiiipari foglalkozasok 7312-7442
munkak
81  Gépkezeld, Gsszeszereld foglal-  Gépkezeld, dsszeszereld (kivéve személygépkocsi, taxi, 8
kozasok kisteherautd vezetd, busz és villamosvezetd, nehézgép-
jarmd vezetd)
82  Gépkocsivezetok Személygépkocsi, taxi, kisteherautd vezetd, busz és villa- 8322-8324
mosvezetd, nehézgépjarmii vezetd
90  Segédmunkak Segédmunkék (kivéve mezégazdasagi) 9
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F.2.3.2. tablazat: 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas foglalkoztatottak negyedévenkénti atlagos kilépési,
visszatérési és netté munkaerd-vandorlasi aranya, egyes jellemzok szerint, 2006-2010 és 2011-2016 (szazalék)

2006-2010 2011-2016
kilépési visszatérési nettd munkaerg- kilépési visszatérési nettd munkaerd-
arany arany vandorlasi arany arany arany vandorlasi arany
Nem
Gsszes 0,28 0,11 0,17 0,52 0,23 0,28
(0,018) (0,012) (0,021) (0,025) (0,017) (0,030)
Férf 0,40 0,16 0,24 0,62 0,30 0,32
(0,029) (0,019) (0,035) (0,037) (0,024) (0,044)
NG 0,14 0,06 0,09 0,39 0,15 0,24
(0,017) (0,012) (0,021) (0,032) (0,024) (0,040)
Kor
18-29 0,64 0,10 0,55 1,40 0,27 1,14
(0,058) (0,015) (0,060) (0,101) (0,031) (0,105)
30-44 0,26 0,06 0,20 0,41 0,15 0,26
(0,027) (0,009) (0,028) (0,032) (0,015) (0,035)
15+ 0,10 0,03 0,07 0,23 0,07 0,16
(0,017) (0,007) (0,018) (0,026) (0,010) (0,028)
Régio
Kozép-Magyarorszdg 0,09 0,02 0,07 0,24 0,12 0,12
(0,020) (0,009) (0,022) (0,039 (0,031) (0,050)
Koz8p-Dundintl 0,16 0,09 n. sz. 0,57 0,23 0,34
(0,032) (0,029) (0,075) (-0,043) (0,086)
Nyugat-Dunéntdl 0,33 0,10 0,22 0,62 0,21 0,41
(0,052) (0,030) (0,060) (0,069) (0,048) (0,084)
Dél-Dunanti 0,65 0,19 0,46 0,96 0,37 0,59
(0,098) (0,045) (0,107) (0,119) (0,059) (0,132)
Eszak-Magyarorszag 0,57 0,31 0,26 0,81 0,50 0,31
(0,076) (0,063) (0,099) (0,084) (0,069) (0,109)
EszalcAlfld 0,31 0,17 0,14 0,50 0,24 0,26
(0,050) (0,041) (0,064) (0,063) (0,045) (0,077)
Dal-Alféld 0,30 0,10 0,20 0,54 0,20 0,33
(0,048) (0,032) (0,057) (0,063) (0,038) (0,073)
A telepiilés jellege
Kozség 0,42 0,14 0,28 0,65 0,30 0,35
(0,034) (0,020) (0,039) (0,038) (0,026) (0,046)
Egyéb véros 0,30 0,16 0,14 0,56 0,25 0,31
(0,034) (0,027) (0,044) (0,045) (0,031) (0,055)
Megyei jog véros 0,15 0,06 0,09 0,37 0,16 0,20
(0,025) (0,015) (0,029) (0,044) (0,031) (0,054)
Legfeljebb nyolc osztaly 029 0.15 0,14 0,58 0,34 024
(0,054) (0,039) (0,067) (0,066) (0,068) (0,095)
Szakmunkisképzd 0,39 0,18 0,21 0,59 0,30 (0,28
(0,037) (0,027) (0,046) (0,041) (0,032) (0,052)
Gimnazium 0,29 0,09 0,20 0,80 0,22 0,58
(0,058) (0,035) (0,068) (0,100) (0,062) (0,117)
Szakkbzépiskola 0,27 0,07 0,20 0,50 0,17 0,33
(0,035) (0,018) (0,039) (0,052) (0,026) (0,058)
Féiskola 0,13 0,08 n. sz. 0,40 0,23 n. sz.
(0,027) (0,028) (0,074) (0,047)
Egyetem 0,13 n. sz. 0,12 0,19 0,08 n. sz.
(0,050) (0,050) (0,049) (0,037)
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2006-2010 2011-2016

S . - nettd munkaerd- R . L nettd munkaerd-
kilépési visszatéro p f kilépG arany  visszatérd arany < P
vandorlasi arany vandorlasi arany

Egy évvel korabbi tevékenység

Dolgozott egy éve 0,20 0,09 0,12 0,31 0,17 0,14
(0,016) (0,011) (0,019) (0,021) (0,015) (0,026)
Tanult egy éve 1,55 n. sz. 1,43 4,98 0,59 4,39
(0,310) (0,316) (0,598) (0,272) (0,657)
- , 1,12 0,62 0,50 1,98 1,00 0,98
Munkanelkdli voltegy éve ' 47y (0,138) (0,202) (0,174) (0,153) (0,232)
Gyed & egyéb egy ée 0,72 0,23 0,50 1,16 0,31 0,85
(0,156) (0,084) (0,177) (0,203) (0,103) 0,227)
Iskolai végzettség
Felsgfoki 0,06 0,03 n. sz. 0,17 0,11 n. sz.
(0,022) (0,013) (0,039) (0,029)
Foglalkozas
Gazdaségi és miszaki 0,10 0,10 n. sz. 0,30 0,13 0,18
(0,027) (0,030) (0,053) (0,029) (0,060)
Szolggltatdst nyGits 0,18 0,03 0,14 0,27 0,18 n. sz.
(0,048) (0,016) (0,050) (0,057) (0,058)
Vendégléts 0,74 0,43 n. sz. 1,21 0,23 0,97
(0,174) (0,132) (0,195) (0,072) (0,208)
Kereskedelem 0,09 n. sz. n. sz. 0,43 0,24 n. sz.
(0,027) (0,099) (0,082)
Mezdgazdasigi 0,12 0,06 n. sz. 0,45 0,36 n. sz.
(0,045) (0,031) (0,089) (0,093)
Epitéipari foglalkozds 0,61 0,30 n. sz. 1,10 0,67 n. sz.
(0,152) (0,092) (0,199) (0,191)
Epiiletgépészeti szerelés 064 029 n. Sz. 0388 051 n. SL.
(0,146) (0,107) (0,162) (0,133)
Fémieldolgoz6 ipar 0,49 0,14 0,35 0,49 0,30 n. sz.
(0,080) (0,037) (0,088) (0,084) (0,052)
Elelmiszer- és konnytipar 057 0.10 047 057 0,38 n. SL.
(0,114) (0,043) (0,122) (0,132) (0,154)
Gépkezeld, dsszeszereld 024 013 M. St 045 023 023
' (0,052) (0,048) (0,066) (0,045) (0,080)
Gépkocsivezet 0,39 0,16 n. sz. 0,66 0,31 0,36
(0,125) (0,082) (0,127) (0,097) (0,160)
Segédmunks 0,23 0,16 n. sz. 0,47 0,38 n. sz.
(0,047) (0,050) (0,078) (0,081)
N (megfigyelések) 410 069 424932

Kilépési ardny: a kilf6ldon munkéba 1épdk atlagos ardnya az atlépés idépontjaban az
érintett kulf6ldon munkéba 1ép6 és a Magyarorszdgon dolgozd, 18 éves és idésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Visszatérési ardny: a kulfoldrél hazatérd elhelyezked8k dtlagos ardnya az érintett
hazatérék és az 4tlépés idépontjaban Magyarorszdgon dolgozd, 18 éves és id6ésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Nettd ardny: a kilép6k és a visszatérék kiilonbozetének atlagos aranya az érintettek
és az atlépés idépontjaban Magyarorszagon dolgozo, 18 éves és idésebb, nem nyug-
dijas korosztély egyiittes létszamdhoz képest.

Zérdjelben a standard hiba szerepel (szdzalékpont), n. sz.: ardnybecslés nem szignifi-
kéns.
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A modell leirasa
Két logisztikus regresszios modellel vizsgaljuk a ki-, illetve a visszadramlds
margindlis valoszintségét a ki-, illetve visszadramlokhoz és a hazai foglalkoz-
tatdsban maraddkhoz egyiittesen viszonyitva:
(1) modell — az egyes tényezék hatdsét a kiilfoldi munkdba Iépésre, illetve
(2) modell - a kiilf6ldi munkavéllalisbél visszatérésre.
Mindkét alkalmazott logisztikus regressziés modell egyenlete a kovetkezé:

p
In ( 1— ) = b0+ b anem+ bZXkor+ b3X1§ar+ b4Xi5k+ bSXfagl.kat+ b7Xrégz'a'+
+ bSXteltip+ i+ b9Xnemt+ blOXkart+ b 1 1X207t+ blZXiskt+ b 1 3Xf0gl.katt+
+b 14Xfagl.smt.1.e’vet+ b 1 SXrégi6t+ blGXteltipt >
ahol

P A kovetkezd kimenetelek val6szintisége a hazai foglalkozdsban maradas-

hoz viszonyitva:
(1) modellben: kiilf6ldi munkavallalds,
(2) modellben: kiilfoldrél hazatérés.
Demogrdfiai vdltozdk:

Xoem nem
X,,, kor
X legmagasabb iskolai végzettség

Munkapiaci vdltozdk:
Xogikar (1) modellben: 6sszevont foglalkozasi kategéria a vizsgale kée
negyedév koziil a korabbiban (t,)
2) modellben 6sszevont foglalkozasi kategdria a vizsgale két negyedév ko-
g 8 g gy
ziil a késdbbiben (t,)
X ogtstar1.e0e €8Y €vvel kordbbi foglalkozeatisi status

Regionalitds vdltozdk:

X régid réglé
Xeeltip telepuléstipus
t id8 (negyedév)

Az elsé modell tehdt a magyar munkaerdpiacrél eltdvozdkat irja le, mig
amasodik modell a magyar munkaerépiacon megjelenéket. A két modell ma-
gyardzé tényezdit tekintve minddssze annyiban killonbézik egymadstdl, hogy
az el6bbi modellben a véltozés el8tti foglalkozési kategéria szerepel, mig az
utébbiban a véltozés utdni (mindekét esetben ez jelenti a véltozéssal érintett,
illetve magyar munkaerdpiac foglalkozasi kategéridjit). A modellparaméte-
rek becslésére a heteroszkedaszticitdsra robusztus varinacia-kovariancia becs-
16 eljérast alkalmaztunk.
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A Hosmer—Lemeshow-teszt kidolgozéi is elismerik, hogy nagy elemszam
esetén egyébként zavart nem okozé illeszkedési eltérés is szignifikdns hibaként
jelenik meg (Paul és szerzdtdrsai, 2013), ezért ezt a tesztet mellézeiik, helyet-

te link-tesztet (Pregibon, 1980) és ROC-gorbe- elemzést, illetve az ezen ala-
pulé c-statisztikat hasznéltuk a modellilleszkedés vizsgalatira. Emellett min-

den modell esetében megadjuk a modellre jellemz6 Nagelkerke-féle pszeudo

R*¢éreéket is (a modellek illeszkedésée leird paraméterek az F2.3.3. tdblazar-

ban talalhatdk). Gsszcsségébcn megallapithat a mutatdk segitségével, hogy
a munkaerépiacra érkez6k modelljét a magyardz6 tényez8k valamelyest job-
ban magyarazték, mint a munkapiacot elhagyék modelljét.

F.2.3.3. tablazat: A modell illeszkedés mutatdinak becslése

Munkaerdpiacot elhagyok Munkaerdpiacra visszatérék
(1) modell (2) modell
c-statisztika 0,837 0,835
Link-teszt: modell magyarézéerd 0,704 0,870
Link-teszt: illeszkedés eltérés -0,0261 -0,010
Nagelkerke-féle R? 0,118 0,138

A c-statiksztika értéke Hosmer—Lemeshow (2000) szerint 0,7 felett elfogadhatd, 0,8
felett nagyon jo, 0,9 felett kivalo.

™1 szazalékos szinten, ”'5 szdzalékos szinten, "10 szdzalékos szinten szignifikéns.

108



