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1 A Magyar Munkaer6piaci
Prognézis a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium és az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaskutato

Intézet koz6s, orszdgos munka-
erdpiaci adatfelvételének online

adatbézisa.

2 Az MKIK GVIiranyitdsaval

évente egyszer szeptemberben

és oktéberben sorra keriilé adat-
felvételek egyenként koriilbeliil

7000 cég megkérdezésére ter-
jednek ki, azonban az itt kozolt
elemzés csak egy részmintara

terjed ki, ugyanis a 2-9 fés cégek
korében nem mértiik fel a tar-
tésan betoltetlen allashelyeket.
A kutatds legfrissebb eredmé-
nyei elérhetdk.

3 A tartdsan betoltetlen 4llas-
hellyel rendelkezé cégek kozé

soroljuk azokat a vallalatokat,
amelyeknél akar csak egyetlen

ilyen allashely létezik.

4 A tartésan betoltetlen 4llas-
helyek és a statisztikai lloméanyi

létszam Osszege.

3.2. MANIFESZT HIANYHELYZETEK - BETOLTETLEN
ALLASOK ES KIHASZNALATLAN KAPACITASOK

HAJDU MIKLOS, KOLLO JANOS & TOTH ISTVAN JANOS

Ebben az alfejezetben olyan (a rovidség kedvéért a ,manifeszt” jelz8vel illetetr)
hidnyhelyzetekrol lesz sz6, melyek esetében a vallalat nem tud betolteni mar
létez6 munkahelyeket, illetve nem tud teljes mértékben kihasznalni mér létre-
hozott kapacitdsokat, okként a munkaeré hidnyat jelolve meg. Megvizsgaljuk,
hogy az ilyen jellegti hidnyhelyzetek hogyan figgnek 6ssze n¢hdny alapvetd
vallalati jellemz8vel (méret, dgazat, régid, tulajdoni ésszetétel, export ardny,
tizleti kildtdsok). Az elemzés a Magyar Munkacrépiaci Prognézis (MMPP)
adatain nyugszik." A hidnyhelyzeteknek a bérszinttel val6 osszefiiggéséra 3.3.
alfejezetben vizsgaljuk, egy sztikebb — az MMPP és a Bértarifa-felvétel ssze-
kapcsoldséval létrehozott — mintdn.

Tartdésan betdltetlen munkahelyek

Az MMPP évrél évre felméri a tartdsan betoltetlen dlldshelyek szdmat és azok
bizonyos tulajdonsagait mintegy 4200, a versenyszférdban miikdé, legalibb
10 f6t foglalkoztatd vallalat megkérdezésével.” A kutatds lehetdséget biztosit
az évek kozotti 6sszehasonlitdsra a véltozatlan adatfelvételi médszertannak
¢és mintavételi eljardsnak koszonhetSen.

A tartésan betoltetlen pozicidkrdl® beszamolé cégek ardnya 2013 és 2016
kozote folyamatos, évrdl évre kortilbelil 8 szazalékpontos novekedést muta-
tott (3.2.1. dbra): 2013-ban még csak a véllalatok 9 szdzaléka szdmolt be to-
borzési nehézségekrél, mig 2016-ban ez az ardny mar 33 szézalék volt.

3.2.1. abra: Tartésan betoltetlen allashellyel rendelkez6 cégek aranya,
2013-2016 (szazalék)
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Megjegyzés: N = 4215-4252. Az évenkénti adatfelvételek eredeti adatait a meg-
kérdezett cégeknek az aggregélt foglalkoztatashoz valé hozzajaruldsanak mértéke
szerint stlyoztuk. A stlyozéasrél bévebben ldsd GVI (2016).

Forras: MMPP.
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Megfigyelhetd tovibbd, hogy mikozben a vizsgilt idészakban hirom és fél-
szeresére ndtt a toborzasi nehézségeket jelz6 cégek ardnya, a tartdsan betdl-
tetlen 4llashelyck és az 6sszes dllashely® ardnydnak medidn éreéke ugyanckkor
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2 szézalékrdl 4 szdzalékra, azaz a dupldjira emelkedett, és a szintje is sokkal
alacsonyabb volt (3.2.2. dbra).

3.2.2. abra: Tartésan betéltetlen allashelyek aranya a statisztikai
allomanyi létszamhoz képest, 2013-2016 (szazalék)
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Megjegyzés: N = 522-1847. Az 4bra a tartésan betoltetlen alldshelyrdl beszamold
cégek részmintajan alapul. Az évenkénti adatfelvételek eredeti adatait a megkérde-
zett cégeknek az aggregélt foglalkoztatdshoz val6 hozzdjaruldsénak mértéke szerint
stlyoztuk. A stlyozdsrél bévebben lasd GVI (2016).

Forras: MMPP.

N

—_

o

Kihasznalatlan kapacitasok

Az MMPP-felvételben a vallalatokat megkérdezik a kapacitdskihasznaltsig
mértékérdl és arrdl, hogy az esetleges kihasznalatlanség milyen mértékben
tulajdonithaté a képzetlen, illetve képzett munkaerd hidnyanak. A munka-
eréhidny miatt fellépd kapacitdskihasznalatlansigot a x = (1 - £)m szorzat-
tal mérjiik, ahol # a kapacitds kihasznélesigi foka (0 < & < 1) és 2 ezen beliil
a képzett, illetve képzetlen munkaerd hidnyara visszavezethetd kapacitdski-
hasznilatlansdg méreéke (0 < 72 <1), a véllalat kozlése szerine. A kérddiv ki-
16n kérdést tesz fel a képzetlen és képzett munkaerd hidnyéra visszavezethetd
kapacitds-kihaszndlatlansdg mértékérél. A képzett mutatok idébeli alakula-
sita 3.2.3. dbra mutatja.

3.2.3. abra: Képzetlen, illetve képzett munkaerd hianya miatt kihasznalatlan
kapacitasok el6fordulasa és a kihasznalatlansag mértéke, 2013-2016 (szazalék)
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201 1,5
15
1,0 4

=
< 10
S
b 0,5

) ]

0 0,0

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
m Képzett Képzetlen

Forrds: MMPP, 2013-2016.
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5 A modellezéshez a fiiggé val-
toz6 jellege miatt valasztottuk
a részardnyregresszié médsze-
rét (Papke—Wooldridge, 2008.)
A részarany regresszié szamita-
sahoz a Stata 14.1 fracreg probit
parancsat hasznaltuk.

6 Kiilon modellezziik tehét
a probléma fennallasit — azaz
hogy vannak-e toborzasi nehéz-
ségek a vizsgéalt cégeknél — és
mértékét, tehat azt, hogy ha
fennallnak e nehézségek, ak-
kor az osszes 4llashely hdny
szazalékat érintik. Tobbek ko-
zottazért dontéteiink igy, hogy
a probléma silyardl az abban
érintett véllalati csoport vizsga-
lataval vonhassunk le kévetkez-
tetéseket. A nem érintett cégek
bevondsa a ,,0” értékek dontd
szdmat okozta volna fiiggé val-
toz6 esetében.

A hidnymutaték osszefiiggése néhany alapvet6 vallalati jellemzével

A toborzési nehézségek a kiilonboz6 véllalati koroket eltéréd mértékben érint-
hetik. A kovetkez8kben regressziés modellek alapjin tekintjik 4t a toborzasi
nehézségékben érintett véllalati csoportok jellemzdinek valtozdsait az elmult
négy évben. Egyrészt logit modellekel vizsgaljuk, hogy a véllalatok alapvetd hit-
térjellemz8i milyen kapcsolatban 4lltak azzal, hogy a cégnél volt-¢ betoltetlen
dlldshely, vagy sem. Ezek utdn a tartésan betoltetlen alldshelyek, illetve a mun-
kaeréhidnyra visszavezetett kapacitaskihasznélatlansdg ardnydt elemezzitk
részardny-regressziok (fractional regression)’® segitségével azon cégek korében,
amelyek beszdmoltak tartdsan betoltetlen alldshelyek létezésérd], illetve kihasz-
nélatlan kapacitdsokrdl.® A szdmitdsok 2016-ra vonatkoznak (3.2.1. t4blizat).

A manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az exportalé cégeknél. A betoleet-
len munkahelyek létée, illetve a képzett munkaerd hidnya miatt fellépd kapa-
citdskihasznélatlansig létét vizsgalva, erdteljes, 99 szdzalékos megbizhatdségi
szinten is szignifikins hatdst tapasztalunk: azokban a cégekben, ahol az ex-
port ardnya meghaladja az 50 szdzal¢kot, 9-10 szdzal¢kkal nagyobb valdszi-
ntiséggel fordult el ez a két hidnyszimptéma.

Az, hogy nagyobb cégeknél nagyobb eséllyel talilunk legalabb egy tires mun-
kahelyet, trividlis eredmény, és bizonyos fokig az is, hogy a regresszidk alacso-
nyabb ardnyokra utalnak a nagyobb véllalatoknal, hiszen egy kisvallalkozas-
nél egy £6 hidnya is magas szdzal¢kos hidnyt jelent. A véllalatméret mutatdjit
azonban mds hatdsok kontrolldlasa céljabdl mindenképpen célszer( szerepel-
tetni az egyenletekben.

Az édtlagosndl gyakrabban fordulnak el6 iires munkahelyek az épitéiparban,
ezek ardnya pedig az épitdipar mellett a szolgéltatdsokban tekinthet magas-
nak. Kihasznalatlan kapacitasokrél legnagyobb aranyban a kereskedelemi cé-
gek szdmolnak be, a képzett munkaerd hianya miatt fellép6 kapacitdskihasz-
nélatlansag mértéke pedig az iparban és a kereskedelemben a legmagasabb.

A tisztén kilfoldi tulajdonu cégeknél az Gsszes egyenlet ritkabb eléfordu-
last vagy alacsonyabb szintet jelez, de az egyiitthatdk csak az esetek felében
szignifikdnsak.

A regiondlis killonbségekre vonatkozé eredményekben feltting, hogy a Vas és
Gyér-Moson-Sopron megye nélkiil szamitott Dundnttlon a hidnymutaték ese-
tenként azonosak vagy magasabbak, mint az osztrik hatdron fekvé két megyében.

Végezetiil, ami a legfontosabbnak tiinik: a jé tizleti helyzetben 1évé véllala-
tokra vonatkozd egyiitthaték nagyobb részt negativak (kisebb részt nullinak
tekinthet8k), ami éles ellentétben 4ll a 3.1. alfejezetben megismert eredmé-
nyekkel. Miga munkaeréhidnyra mint a fejlédés korlatjara vonatkoz6 panasz
aj6 helyzetben 1év6 véllalatoknél gyakoribb, manifeszt hianyhelyzetek inkabb
a rosszabb piaci korilmények kozote miikodSknél fordulnak elé. Ebben az
esetben a részarany-regressziok eredményei er6sebbek: a j6 tizleti helyzetben
1év6 véllalatoknak sikeril elkeriilniiik a stlyos hidnyhelyzeteket.
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3.2.1. tablazat: Kiilonb6z6 hianymutatok fiiggése alapvetd vallalati jellemzokt6l 2016-ban,
logit marginalis hatasok és részarany regresszios egyiitthatok

v K1 K2
) arany, rész- ) arany, rész- ) arany, rész-
0/1, logit arény—rzgressziés 0/1, logit arény-rggressziés 0/1, logit arény-rggressziés
Az export aranya (referenciakategdria: nincs export)
50 szazalék alatt -0,03 0,03 05" 0,08 0,04 0,06
(-0,75) (0,63) (2,28) (1,32) (1,67) (0,76)
51 szazalék felett 0,117 0,09 0,09 0,13 0,04" 0,11
(-2,76) (1,48) (3,34) (1,85) (1,91) (1,28)
Létszamkategria (referenciakategoria: 10-19 o)
" 0,02 -0,154™" 0,01 -0,02 0,01 -0,09
20-49 f6
(-0,82) (-2,85) (0,6) (-0,46) 0,9 (-1,18)
" 0,08 -0,521™ -0,01 -0,12° 0,03 0
50-24916 (-2,86) (-9,45) (-0,64) (-1,73) (1,99) (-0,04)
950-5 0,191 -0,632"" -0,01 -0,14° 0,07 0,05
(-5,07) (-6,45) (-0,19) (-1,69) (2,43) (0,48)
Gazdasagi ag (referenciakategoria: mezdgazdasag)
Ipar 0,14 0,087 0,09 0,51 0,04 0,28
(3,93) (0,92) (4,72) (5,58) (2,24) (2,14)
Epitsipar 0,18 0,166" 0,07 0,4 0 0,05
(4,13) (1,66) (2,81) (3,82) (0,15) (0,31)
Kereskedelem 0,06 0,108 0,12 0,49 0,01 0,02
(1,4 (1,02) (4,26) (4,91) (0,26) 0,17)
Szolggltatdsok 0,14 0,188° 0,09 0,42 0,05 0,22
(3,31) (%)) (3,23 (4,12) (1,53) (1,44)
Tulajdoni hattér (referenciakategoria: tisztan hazai)
0,01 -0,005 -0,05 -0,12 -0,02 -0,2
Vegyes
(0,18) (-0,06) (-1,28) (-1,07) (-0,65) (-1,34)
Tisztan kiiféldi -0,03 0,148 -0,06" -0,15° -0,03 -0,13
(-0,83) (-2,52) (-2,28) (-1,95) (-1,26) (-1,18)
Régio (referenciakategoria: Kozép-Magyarorszag)
Dunéntil (Gy6r-Moson-Sopron 0,18 0,107 0,14 0,27 0,1"" 0,25"
és Vas nélkiil) (4,93) (1,43) (4,91) (3,64) (3,48) (2,27)
Alfdld és Eszak-Magyarorszag 0,08" 0,067 0,11 0,26™ 0,05 012
(2,38) (1,29) (4,47) (3,44) (2,37) (1,23)
Gydr-Moson-Sopron és Vas 015" 0018 012 0,28" 0,06 0.1
(3,18) 0,3) (3,22) (3,01) (1,78) (0,82)
Uzleti helyzet (referenciakategdria rossz)
Kielégits 0,05 -0,127° 0,04 0,03 0,05™ 0,03
(0,85) (-1,87) (1,31) (0,41) (2,52) (0,19)
i 0,01 -0,20" -0,03 -0,20" 0,02 -0,1
(0,17) (-3,11) (-1,01) (-2,5) (1,1) (-0,76)

V = Tartédsan betéltetlen 4llasok eléforduldsa (0/1), illetve ardnya

K1= Kihasznalatlan kapacités elé6forduldsa (0/1), illetve aranya a képzert munkaerd
hidnya miatt.

K2 = Kihasznalatlan kapacitas eléforduldsa (0/1), illetve ardnya a képzetlen munka-
erd hidnya miatt.

Megjegyzés: Fiiggé valtozé: hidnymutato.

"1 szézalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.
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A képzetlen munkaerd hidnya miatt bekovetkezett kapacitdskihasznalatlan-
sdg mint figgd valtozé esetében a becsiilt egytitthatdk nagy tobbsége nem
szignifikdns. Ez al6l az iparra mint magyardz¢ véltozéra, vonatkozé két pa-
raméter kivétel, jelezve, hogy a manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az ipari
tomegtermelésben, ahol az dtlagosnal nagyobb arinyban alkalmaznak képzet-
len munkaerét, és a kapacitds sem igazithaté olyan konnyen a valtozé mun-
kaerépiaci korilményekhez, mint a szolgéltatasok vagy az épitdipar esetében.
A fenti becsléseket mds évekre (2013-2015) is elvégeztiik, ezek eredményeit
hely hidnydban nem koz6ljitk. Elmondhatd, hogy a becslésck konzekvensen az
atlagosndl slyosabb hidnyt jeleznek az exportdléknal és valamivel enyhébbet
a tobbségi kiilfoldi tulajdond vallalatokndl. A regiokra és 4gazatokra vonatko-
z6 eredmények véltozékonyabbak, évenként és modellenként is kiilonboznek.
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