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3.4. A RELATIV BEREK ALAKULASA HOSSZABB TAVON.
AZONOSITHATOK-E HIANYHELYZETEKRE UTALO JELEK?

CZETHOFFER EVA & KOLLO JANOS

Az elmult kée évben erésen felgyorsult a bérek névekedése, amit sokan éppen
a hidnyhelyzetek kialakuldséval magyardznak. 2016-ban mar kiilonosen nagy-
mértékd, a kordbbi csticsokat (1994, 2001-2003, 2005) megkozelitd vagy elérd
redlbér-emelkedésre keriilt sor, mikézben a kiilonboz6 hidanymutatok is gyors
novekedésnek indultak.! EbbSl azonban nem kévetkezik, hogy a két jelenség
kozott feltétleniil oksagi kapcesolat all fenn. Az esetleges kauzalitdst ebben az al-
fejezetben kézvetett jelekbél probéljuk megitélni (a 3.3. alfejezetben pedigkoz-
vetleniil vizsgdljuk egyes hidnyindikétorok és a bérek kapcsolatat). Megvizsgal-
juk, hogy gyorsabban emelkedtek-¢ a bérek azokban a munkavéllaléi és véllalati
csoportokban, amelyeket erésebben érintenck kiilonféle kinalati oldali vélto-
zésok (létszdmbeli fogyatkozds, kiilféldre vandorlds, nyugdijba vonulds) vagy
amelycket ,,kdztudottan” stijt a munkaeréhidny (szakmunkésok, iparvéllalatok).

A bérek emelkedését két lépésben elemezziik. Elészor egyéni bérfiiggvénye-
ket becsliink az ezredfordulétél 2016-ig, és killonféle egyéni és kornyezeti jel-
lemz&k kereseti hatdsdnak idébeni alakuldsdbdl vonunk le a toborzési nehéz-
ségek esetleges szerepére vonatkoz6 kovetkeztetéseket. Mésodszor, kiilonféle
vallalati jellemz8k, ezen beliil a munkaerd-6sszetétel hatdsat vizsgaljuk a val-
lalati szintti éves béremelkedésckre. A szévegben csak a hidnyhelyzetek (koz-
vetett) azonositdsara alkalmas valtozok paraméter-iddsorait térgyaljuk, a rész-
letes eredményeket kérésre Stata- vagy Excel-adatbdzis forméjiban elérhetévé
tessziik. A vizsgalodast mindvégig a versenyszférara korlatozzuk.

A 3.4.1. dbrin lithatd, hogyan alakult 2002 és 2016 kozott egyfeldl a pa-
lyakezddk, a munkahelyiikre nem régen belépettek és a gyakornokok, mésfe-
18] a szakmunkds végzettségtiek, a szakmunkasként dolgozok és a diplomédsok
bére. A gorbék pontos értelmezésérdl ldsd az dbrak alatti jegyzetet!

A palyakezdék bérhitrinya a munkaerdpiacon (maximélisan) 16-20 éve je-
lenlévskhoz képest a 17-27 szdzalékos sdvban mozgott, és 2014-2016-ban
mérséklddote a valsag és a kildbalds id8szakahoz képest, de a kétezres évekhez
képest nem lett kisebb. Nem beszélhetiink hatdrozott torésrdl abban az idé-
szakban, amikor megszaporodtak a hidnnyal kapcsolatos panaszok. A munka-
helyiikin legfeljebb harom éve dolgozdk esetében sem ldtunk torést: a bérhétra-
nyuk a véllalatndl 16-20 éve dolgozékhoz képest — leszamitva két évet — a 4-8
szdzalékos sdvban mozgott, és nem mérséklédott az utdbbi években. A gya-
kornokok kereseti idésordban enyhén emelkedd trendet fedezhetiink fel, de az
id8szak végi értékek nem killonboznek érdemben az ezredfordulé utdniakedl,
és kiilonosen nem fedezhetd fel éles irdnyvaltds 2013-2016-ban, a toborzsi
nehézségek fokozdddsanak idészakaban.
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3.4.1. abra: Kiilonbh6z6 egyéni jellemzék hatasa a havi brutto keresetre,? regresszios egyiitthatok

Palyakezddk: 0-3 év az iskola elhagydsa 6ta (becsillt)
Referencia: 16-20 év az iskola elhagyasa 6ta (becsiilt)

Uj belépd: 0-3 éve dolgozik a vallalatnél
Referencia: 16-20 éve dolgozik a vallalatnél
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* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szazalékkal) magasabb vagy alacsonyabb a brutté kereset az adott ka-
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tegéridban, mint a referencia-csoportban. A tilérdk hatdséra vonatkozé gorbe
azt mutatja, hany logaritmusponttal emeli a havi brutt6 keresetet havi egyéranyi
talmunka. A sziirke sdvok (konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds ere-
jéta tévedés 5 szdzaléknal alacsonyabb kockdzatéval az 4bran jelzett hatdrok kozé
becsiilhetjiik. Minden hatas parcialis, azaz minden mds véltoz6 azonossaga esetén
értelmezendd. Az egyenletekben a kovetkezd valtozok szerepeltek: nem, munka-
er8piacon toltott id6, szolgélati id6, iskolazottsag, foglalkozas (egyjegyli FEOR-k6d
alapjén), gyakornok, tulérak szdma, részmunkaidds, hatdrozott idejii szerzédéssel
dolgozik, a véllalat tobbségi kiilfoldi tulajdony, egyjegyti d4gazat, a telephely me-
gyéje. A becslés a vallalati szférara vonatkozik.

Megjegyzés: Fiiggé valtozo: a havi brutté kereset logaritmusa.

Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

A szakmunkds végzetrségiick (akik a kordbban szakmunkdsképzdnek, majd
szakiskolanak, ma pedig szakkozépiskoldnak nevezett iskolatipusban sze-
reztek felséfoku, tovabbtanuldsra nem jogosité oklevelet) dltalanos iskoldt
végzettekhez viszonyitott kereseti elényének idésora sem tanuskodik arrél,
hogy elindult volna az ilyen szinten kvalifikile munkaerd kinalatdt 6szton-
26 relativ béremelkedés folyamata. Ugyanakkor a szakmunkdsként dolgozdék
bérei a 2008-as mélypont utdn hatdrozott novekedésnek indultak: az irodai
dolgozdkhoz viszonyitott bérhétranyuk (15 szdzalék) 2016-ra teljesen eltiint.
Eles iranyvalcst a diplomds foglalkozdsokban dolgozdk keresetnivekedésében
ldtunk (ebben az esetben is az irodistikhoz viszonyitva) 2015-2016-ban.

Meglepé médon nem névekedést, hanem hatdrozott csokkenést litunk a #il-
drik kereseti hozamédban: mig 2002-ben havi tizzel tobb tléra 11 szdzalékkal
emelte a havi brutté keresetet, ez a hatds 2016-ra 9 szdzalékra mérsékldott,
ami kicsi, de statisztikailag szignifikdns elmozdulds.

Végezetiil, nem emelkedtek a bérek — mas tényezdéket azonosnak tekintve —
a nyugati hatdrszélen dolgozdk korében, az ingdzé kulfoldi munkavallalassal
leginkabb érintett GySr-Sopron-Moson és Vas megyében: az utébbiban fo-
lyamatosan, bar kis mértékben emelkedtek, az elébbiben enyhén csokkentek
a fizetések a referenciaként szolgalé Nograd megyéhez képest.

Kiilon dbran vizsgéljuk a munkaer6-osszetétel, a vallalatméret, a tulajon és
a foldrajzi elhelyezkedés hatdsaitdl megtisztitott dgazati bérkitlonbségek alaku-
lasac (3.4.2. dbra). Két fejlemény érdemel figyelmet: 2006 utdn jelentdsen csok-
kent a pénziigyi dgazat bérel6nye, ¢és 2012 utdn javult a feldolgozdipar pozicidja.2

Osszcsségébcn, az egyéni keresetek két esetben viltoztak olyan irdnyban és
titemezésben, hogy annak alapjén egyaltalan felmeriilhessen a munkaeréhidny
szerepe: az egyik a diplomas foglalkozdsok felértékelddésében megfigyelhetd
gyorsulds, a mésik az ipar kereseti helyzetének javuldsa. Sem az abrékon szerep-
16, sem az elemzésbe bevont, de a szovegben nem vizsgalt tobbi dimenzidban
nem kovetkezett be olyan valtozas, ami erdteljes kapcsolatra utalna a hidny-
helyzetek elszaporodasa és a gyorsuld béremelkedés kozot.

2 Ebben az esetben, a lathaté-| A rovid (kétéves) paneladatokon nyugvé véllalati szintli regresszidk az éves

sdg javitdsdra nem tiintettitk
fel a pontbecslésekhez tartozé
konfidencia-intervallumokat.

atlagbér vdltozdsdr magyardzzik 2002-2003-t61 2015-2015-ig. A téménk
szempontjibdl legfontosabb paraméter-idésorokat a 3.4.3. 4bra mutatja.
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3.4.2. 4bra: Agazati bérhozamok, 2002-2016
Agazati bérkiilonbségek 2002-2016 Referencia: Energia, viz
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Azokat a vallalatokat, ahol sok a nyugdijkorbatdrhoz kozeli alkalmazott, eré-
sebben érinti az utdnpétlds szitkossége. Az idések magasabb ardnyanak ha-
tdsa 2005 utdn erésodott, de ebben nem hozott valtozést a hidny kiélez8dé-
sénck id6szaka. A pontbecslések névekedést jeleznek, de az id6szak elején és
végén mért konfidencia-intervallumok dtfednek, azaz a kiilonbség statiszti-
kailag nem szignifikdns.?
A fiatalok ardnya az atlagosnél gyorsabb bérnovekedést implikéle a teljes
vizsgilt idészakban, egyetlen év kivételével. A tobb palyakezd6t foglalkozta-
t6 cégeket az dtlagnal erésebben sujtja a fiatalok korében megemelkedd fluk-
tudcid és az elvdndorlds, aminek szerepe lehetett a béremelkedési titem 2008
utdni gyorsuldsdban. A valsdg elétti és utani években becsiilt konfidencia-in-
tervallumok azonban itt is atfedik egymdst.
Munkaerd-cserélédés: ha nincs munkaerd-forgalom, a véllalati alkalmazot-
tak dtlagos szolgdlati ideje egy ¢v alatt egy évvel né, ha ennél tobbel, az a cég
oregedésére utal. Az, hogy ez a teljes vizsgalt iddszakban az dtlagosnal gyor-
sabb bérndvekedéssel jart egyiitt, azt sejteti, hogy inkabb az utdnpétlas bizto-
sitdsara tett erfeszités sikertelenségérdl, mint annak szandékos elhagyasardl
van sz6. A kapcsolat erésodott is, de nem 2013 utdn, hanem folyamatosan,
a teljes megfigyelt idészakban.
A t6bb szakiskolai (Gjabb hivatalos nevén szakkozépiskolai) végzertségii mun-
kavéllalét alkalmazé cégek a teljes vizsgalt idészakban (2003-2004-et leszd-| 3 frdemes megjegyezni, hogy
mitva) az dtlagosnak megfeleld titemben emeltélf abéreket. Ezamintdzat nem | 2 ﬁtgﬁ::lahﬁgiol;f:zool :za:E-
valtozott meg 2013-2016-ban, a szakmunkdshidnyrél sz616 panaszok szapo-| mékar, dgazatokat, régidkat ha-
roddsdnak éveiben. Hasonléképp, a diplomdsok aranyinak hatdsiban sem 14-| sonlé méreékben érinti, villalati
. szinten azonban jelentds a sz6-
tunk érdemi valtozdst 2013 utdn. réd4s: az ONYF adatai szerint
Azoknil a villalatoknal, amelyeknek egy vagy tobb telephelye Gyér-Sop- f‘eflei‘:; fg di;;:gi‘;i’ig;%ﬁ;
ron-Moson vagy Vas megyében miikodik, a pontbecslések a béremelkedési | (59-63 éves) munkavéllalé sem
dolgozik, mig a maradék 40 szé-

e 1 e o, zalékndl az ardnyuk a féatlag
kek ebben az esetben sem kiilonboznek szignifikdnsan. kétszeresét is meghaladja.

titem fokozatos gyorsuldsira utalnak, de az iddszak elején és végén mért éreé-
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3.4.3. abra: A munkaer6-osszetétel hatasa a vallalati atlaghér emelkedésére,? regresszios egyiitthatok
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* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szdzalékkal) volt gyorsabb vagy lassabb a vallalati dtlagkereset nve-
kedése a magyardzé véltozé egységnyi valtozasanak hatdsdra. A sziirke sdvok
(konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds erejét a tévedés 5 szazaléknal
alacsonyabb kockézataval az dbrén jelzett hatarok kozé becstilhetjiik. Minden ha-
tds parcidlis, azaz mas valtozok azonossaga esetén értelmezendd. Az egyenletekben
az abréan szerepl6kon kiviil a kovetkezd valtozok szerepeltek: férfiak aranya, szak-
kozépiskolat és gimnaziumot végzettek ardnya, minimalbéresek ardnya, hatarozott
idejli szerzédéssel dolgozdk ardnya, 1étszam, dgazat. Fiatal = legfeljebb harom éve
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hagyta el az iskolét (becsiilt érték). A munkaer8-dllomény oregedése = az atlagos
szolgalati id6 valtozasa egy év alatt. Az évek a bazisévet jelolik. A becslés a vallalati
szférara vonatkozik.
Megjegyzés: Fiiggd valtozo: a vallalati atlagbér éves véltozasanak logaritmusa.
Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

Xk %

Osszefoglaléan: a relativ bérekrdl rendelkezésre 4116, nagy mintibél szdrma-
z6 adatok nem utalnak arra, hogy a munkaerdhidny meghatdrozé szerepet
jatszana az utdbbi évek gyors bérszinvonal-emelkedésében. A pontbecslések
emelkedd bérekre utalnak a fiataloknél, a szakmunkds ¢és diplomds foglal-
kozésokban dolgozéknal és az iparban, tovabba gyorsabb vallalati bérszint-
emelkedésre a demogréfiai cserének, a munkaeré-forgalomnak és az elvin-
dorldsnak jobban kitett vallalatokndl, de a valtozdsok kozote alig van olyan,
ami statisztikailag szignifikdnsnak mondhaté, és maguk a pontbecslések is
inkabb hosszabb tavu trendeket rajzolnak ki, semmint éles torést a munka-
er8hidny ki¢lez8désének éveiben. Noha szdmos olyan esetrél van tudomasunk,
amikor (példdul a nagy bevasarlé-kozpontokban) jelentds béremelésekre ke-
ritlt sor a sulyosbodé toborzasi nehézségek miatt, ezek 2016-ig nem rajzoltak
4t a magyar kereseti térképet.
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