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1 A fejezet erésen épit Hajdu és
szerzbtdrsai (2014) tanulma-
nyéra.

2 A két 6 iskolatipust a ma még
ismertebb neviikon, szakisko-
laként illetve szakkozépiskola-
ként nevezzitk meg. A hivatali
nyelvhasznalatban az el6bbit ma
szakkozépiskolanak, a kordbbi
szakkozépiskolat pedig szak-
gimndziumnak nevezik.
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KOLLO JANOS

A szakképzés és a felsdoktatds szerkezetének dtalakitdsara vonatkozd elsé ter-
vek mér egy-két évvel az elétt napvildgra kertileek, hogy latvinyosan felerd-
sodtek volna a hidnnyal kapcsolatos panaszok. E tervek azonban — barmilyen
megfontolasbdl sziilettek is — teljes osszhangban alltak az oktatasi kérdések-
ben egyre nagyobb befolyéssal rendelkez8 Kereskedelmi és Iparkamaranak
és mas vallakozdi férumoknak a stlyos szakmunkdshidnyra hivatkozé okta-
tas-kritikdjaval, és a gyakorlatias szakmunkasképzés sulyinak novelésére ird-
nyulé javaslataival. MielStt a kamarai és minisztériumi diganézis és terdpia
targyaldsaba kezdenénk, érdemes kitérni hdrom fontos, a nagykozonség éltal
valészintileg kevéssé ismert tényre.!

A szakképzés ,,visszaszorulasa”

A kozhiedelemmel ellentétben, a kozépfoku szakképzés a rendszervéaltast kove-
t8en nem szorult vissza, csak a szerkezete valtozott meg. Amilyen mértékben
leépiilt a szakiskolai képzés, olyan mértékben béviile az érettségivel kombindle
szakmai (szakkozépiskolai) képzés.? A két folyamat egyenlegeként az elmule
husz évben nagyjabdl dllandé volt az egy-egy sziiletési évjaratbol kozépfoku
szakképzettséggel munkaerdpiacra 1ép fiatalok ardnya. A kozépfoku szak-
képzettséggel (de tobbel nem) rendelkezék ardnya a 35-36 szdzalékos savbél
csupan 32-33 szdzalékra esett, az ezekben az években kozépfokon szakmai
vizsgit tett (majd részben tovabb tanulé ¢és diplomat szerzé) fiatalok ardnya
pedig magasabb volt 2013-ban (kozel 6tven szdzalék), mint barmikor 1985,
a Hajdu és szerzdtdrsai (2015) tanulmdny méréseinek kezdé id8pontja 6ta.

Szakiskolai végzettek a munkaerépiacon: kikrdl is beszéliink?

Az elmult negyed szdzadban drimai mértékben megvaltozott az érettségit
nem adé szakmunkdsképzésben végzettek foglalkozdsi 6sszetétele. Husz év-
vel ezeldtt is jelentds volt kozottiik a segéd- vagy betanitott munkadt végzok
ardnya: az 1996-os Bértarifa-felvétel szerint 27 szazalékuk dolgozott 6ssze-
szereldként, gépkezel8ként vagy egyszerti foglalkozdsokban. Ez 2016-ra a tel-
jes gazdasigban (a kézmunkasokkal egyiitt) 46 szdzalékra, a sz4z f6nél tobbet
foglalkoztaté vallalatokndl pedig (kozmunkdsok nélkiil) 52 szdzalékra néee
a Bértarifa-felvétel adatai szerint!

A 4.1.1. téblézat részletesebben is bemutatja ennck a folyamatnak a kozel-
multbeli alakuldsit. A szakiskolai végzettek kozote 2011 és 2016 kozote 2,4
szazal¢krél 6,2 szdzalékra nétt a kozmunkdasként dolgozdk ardnya, ami tal-
nyomo részt segédmunkit jelent. Az elsédleges munkaerdpiacon, egyszert
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foglalkozdsban, 6sszeszereloként vagy gépkezeldként dolgozok ardnya, ha kis
mértékben is, de szintén néte, a szakmunkart végzoké pedig 48—50 szézalékrol
42-43 szazalékra csokkent. Technikusként, tigyintézéként vagy irodai mun-
kan a teljes vizsgalt idészakban 8-10 szézalék dolgozott. Osszességében, az
éreteségit nem adé szakmunkdsképzésben végzettek nagyobb részét ma mér
segéd- vagy betanitott munkésként alkalmazzak.

4.1.1. tablazat: A szakiskolat és szakkozépiskolat végzettek
foglalkozasi megoszlasa 2011-2016, szazalék

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kozmunkas

Szakiskola 2,4 37 54 3,0 57 6,2
Szakkozépiskola 1,1 1,5 2,1 1,1 2,7 2,7
Osszeszereld, gépkezeld, egyszerii foglalkozasok

Szakiskola 39,9 37,3 41,4 40,2 43,1 41,6
Szakkdzépiskola 18,0 18,6 19,5 17,7 19,0 18,4
Szakmunkas

Szakiskola 48,0 50,0 45,0 47,2 43,2 42,3
Szakkozépiskola 24,1 20,6 23,5 25,8 24,4 25,3
Egyéb

Szakiskola 9,7 8,8 8,2 9,6 8,0 9,9
Szakkdzépiskola 56,8 59,3 54,9 55,9 53,9 53,2
Osszesen

Szakiskola 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Szakkozépiskola 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Szakkozépiskolat végzettek

ardnya a szakmunkdsok kozott 226 18,3 231 248 250 259

Forras: Bértarifa-felvételek.

Ezek az ardnyok a szakkozépiskoldt végzettek esetében sokkal kedvezSbben
alakultak: a koziilik kozmunkdn foglalkoztatottak ardnya ma is nagyon ala-
csony, az Osszeszereloké, gépkezel6ké és segédmunkdsoké sem nétt. A szak-
munkdt végz6k ardnya kismértékben emelkedett, a fehérgallérosoké valame-
lyest csokkent. Mint a tédbldzat utolsé sordban lithatd, a szakmunkasként
foglalkoztatottakon beliil az érettségivel rendelkez8k ardnya a legutdbbi évek-
ben mar elérte a 25-26 szdzalékot.

Az érettségivel és a nélkiil szerzett szakképesités piaci értékelése

Annak ellenére, hogy a véllalkoz6i panaszok szerint a termelésben elsésorban
gyakorlatiasan képzett, az érettségire valo felkésziilés feladataival meg nem
terhelt szakiskolai végzettekre van sziitksége, az ilyen munkaviéllalokat a vél-
lalatok minden fizikai munkaban kevesebbre értékelik, mint a szakkozépis-
koldban végzetteket.

Mint a 4.1.2. tabldzat mutatja, a folyamatos minimalbéremelések kovet-
keztében 2011-2016-ban minden iskoldzottabb csoport bérelénye csokkent
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a 08 osztalyt végzettekkel szemben. Témank szempontjébdl azonban nem
ennek, hanem a fizikai szakmunkdt végzok két nagy csoportja kozotti kiilonb-
ségeknek van jelentésége.

Az egyszerii munkdt végzdk csoportjan belil a szakkozépiskoldt végzettek
bérelénye a szakiskolat végzettekkel szemben 2011-ben 16 szdzalékpont, a vé-
gén 12 szazalékpont volt, a szakmunkdsok kozote az id6szak elején és végén
is hasonlé (13 illetve 11 szdzalékpont), és csak a fehérgalléros foglalkozasok-
ban mérséklddott jelentdsen, 21-rél 13 szazalékpontra. Ebben a szdmitdsban
a kozfoglalkoztatdst figyelmen kiviil hagytuk, mert ott a béreket nem a piac
szabélyozza.

4.1.2. tablazat: A szakiskolat illetve szakkozépiskolat végzett,
kiilonb6z6 foglalkozasokban dolgozé munkavallalok béreldnye
a 0-8 osztalyt végzettekhez képest 2011-2016-ban (szazalék)

Végzettség és foglalkozas 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gépkezeloként, dsszeszereloként, egyszerii foglalkozasban dolgozik

Szakiskola 9,2 57 79 73 4.4 49
Szakkozépiskola 25,6 21,1 18,0 17,8 18,5 17,6
Szakmunkas munkakérben dolgozik

Szakiskola 12,2 9,2 11,8 133 10,9 10,6
Szakkozépiskola 251 24,6 23,2 20,7 20,9 21,7
Technikus, iigyintézd, irodai dolgozd

Szakiskola 39,2 32,9 36,1 30,9 35,1 37,9
Szakkozépiskola 61,4 50,5 52,2 46,6 55,5 50,9
Gimnaziumot végzett 49,3 41,9 40,0 36,5 40,6 40,2
Diplomas 174,8 151,2 152,3 143,8 157,1 147,6

Az adatok a megfeleld iskoldzottsagi vagy iskolazottsdgi-foglalkozasi csoport-
ban dolgozék szézalékban mért béreldnyét mutatjik a 08 osztélyt végzett
munkavéllalokhoz képest, az elsédleges munkaerdpiacon. A bérelénycket
regressziés modellekkel szdmitottuk, azok a kiillonbségeket azonos nem és
munkacrépiaci tapasztalat esetén, az dgazati és szektorélis (versenyszféra ver-
sus kozszféra) bérszint kiilonbségek kisztirése utdn mutatjak, a kozfoglalkoz-
tatdst figyelmen kiviil hagyva, szdzalékban, tehét, ha a logaritmus kiilonbség
b, akkor a tabldzatban szerepld érték e’. Valamennyi becsiilt paraméter szig-
nifikdns 0,01 szinten, a t-értékek két vagy hirom szdmjegytick. Adatok: Bér-
tarifa-felvételek

Az id6szak végi kiilonbségeket alaposabban is szemiigyre vessziik a 4.1.3.
tébldzatban. 2016-ban a szakkozépiskoldt végzettek sszességében 27-28 sza-
zalékkal kerestek tobbet, mint a szakiskolat végzettek, részben a 0-8 osztalyt
végzettekkel szembeni nagyobb béreldnyiiknek, részben a kedvez8bb foglal-
koz4si megoszlasuknak kdszonhet8en. A foglalkozdsok (négyjegyti FEOR ka-
tegéridk) kozotti bérkiilonbségeket kiszilirve azonban még mindig 6 szézalék
koriili bérelényt litunk, sét, ha figyelmiinket a szakmunkara korlatozzuk, ak-
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kor 8-10 szézalékosat. Ha az azonos villalatnal dolgozok kozotti kilonbsé-
get nézziik, akkor a bérelény 15-16 szdzalékos, amiben szerepet jétszik, hogy
a szakkozépiskoldt végzetteket az egyes véllalatokon beliil is inkabb veszik fel
vagy Iéptetik el8 jobban fizetett munkakorokbe.?

A legnépesebb kékgalléros szakmakat vizsgalva el8szor is az tlinik fel, hogy
a szakkkozépiskoldt végzetteket ezekben olyan ardnyban foglalkoztatjak, ami
osszességében megfelel a teljes munkaerd-dllomanyon beliili ardnyukban. A ke-
reseti elényiik a lakatosok, forgacsoldk, hegesztdk, ipari és épitdipari szaksze-
rel6k esetében 12-13 szézalékos, a szocidlis gondozdknal 25 szdzal¢kos, és még
a bolti eladéknal és pénztarosokndl is 4—6 szdzalékos. A segéd- és betanitott
munkdk esetében is jelentds, 10~13 szdzalékos a bérelény.

4.1.3. tablazat: A szakiskolat, illetve szakkozépiskolat végzettek aranya,
illetve az utébbiak elébbiekkel szembeni béreldnye 2016-ban

Szakkozép-  Szakkdzépisko-

Szakiskolat S o 95%-0s
iskolat Iat}vegNzettek konfidencia Esetszam
. , L béreldnye, X N
Béreldny végzettek ardnya, szdzalék szézalék intervallum
Teljes béreltny 22,2 18,4 21,3 26,6-28,0 255 327
Szakman beliili 22,2 18,4 6,0 5,5-6,5 255 327
- FEOR 8-9 kizaraséval® 17,9 21,4 838 8,1-9,5 183179
laton/EmEnen 599 18,4 156 153162 255327
Néhany szakman belli
bérelény
Lakatos, forgacsolo, 70,0 137 129 9,8-16,0 5618
hegeszto®
Ipari szakszerelG? 49,5 25,4 11,9 8,3-14,0 5798
Epitdipari szakszerelg® 65,5 16,0 12,4 8,7-16,4 2979
Szocidlis gondozd 9,6 25,8 25,1 18,2-33,5 860
Bolti eladdf 40,1 35,4 51 4,0-6,2 9860
FEOR 8-9¢ 36,2 13,4 11,6 10,4-13,0 57 849
* A tévedés 5%-nal kisebb kockazataval allithatjuk, hogy a bérelény ezen hatarok
kozé esik.

® FEOR 8-9: Osszeszereld, gépkezeld, egyszerti foglalkozast.

¢ Lakatos, forgécsolo, hegesztd: lakatos 50%, forgacsolé 22%, hegeszt8 18%, egyéb
10%.

4 Ipari szakszereld: gépjarmiiszereld 54%, villamossagi miiszerész 19%, gépjavit6
10%, egyéb 17%.

¢ Epitdipari szereld: villanyszerel$ 41%, viz- vagy gazszerel8 35%, egyéb 24%.

fBolti eladé: bolti eladé 81%, bolti pénztaros 12%, egyéb 7%.

& Osszeszerel$ vagy gépkezeld 50%, egyszerti foglalkozdsi 50%. Kézmunkdasok nél-
kil

Modszer: a bérelényt regresszids egyenletekkel becsiiltiitk, melyben az alabbi kont-
rollvéltozdk szerepeltek: nem, munkaerépiaci tapasztalat, annak négyzete, vala-
mint négyjegyi FEOR kddokbdl és anonim villalati azonositékbdl képzett dummy
véltc:)z()k a szakmakon belili illetve vallalaton beliili bérelény6k szamitasakor. esetenként alacsony esetszAm
A sz4zalékos kiilénbség €, ha a becsiilt logaritmikus kiilénbség b. miatt itt a konfidencia-inter-

Forras: Bértarifa-felvétel 2016. vallumokat is kozoljiik.

3 A foglalkozasi bontas miatt
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4 Perdonté bizonyitékkal akkor
szolgélhatank, ha nem a kereszt-
metszetekbdl itélnénk, hanem

képesek lennénk 30-40 éven at

kévetni kiilonb6z6 iskolézottsa-
guszemélyek alapkészségeinek

id6beli alakulasat.

A kereseti el6ny erdteljesen véltozik az életkorral. A piacra kilépé szakiskolat
végzettek induldskor mégvalamivel tobbet keresnek, mint a palyakezdd szak-
kozépiskolai érettségizettek, de mér 25 éves korban is tetemes bérhatrinyban
vannak az érettségizettekhez képest. Ez nem 1j jelenség, nem a jelenlegi szak-
iskolai végzettek mostandban (4llitélag) javuld piaci megitélését jelzi: echhez
hasonl6 gorbéket mutat be a rendszervaltds 6ta eltelt id6szak tbb évére is
Hajdu és szerzdtdrsai (2015).

A szakiskolat végzettek kereseti lemaraddsa az életkorral folyamatosan no-
vekszik, ami az ott megszerzett szaktudas konvertdlhatatlansdgat jelzi: az al-
kalmazkodéképességet megalapozé kompetencidknak koszonhetSen az érett-
ségi lassabban veszit a piaci éreé¢kébdl, mint a szakmunkds oklevél (4.1.1. dbra).

4.1.1. abra: A szakiskolat végzettek keresete a szakkozépiskolat végzettek
keresetének szazalékaban korévenként 2016-ban
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Forrés: Bértarifa-felvétel, 2016. A folytonos gérbe nemlinedris (lowess) regressziéval
becsiilve.
Arra, hogy a szakiskolai oklevél gyors értékvesztésének hitterében nagyrészt
a kognitiv készségek hidnyossdgai dllnak, perdontének ugyan nem nevezhe-
t6, de a gyanut megerdsitd kozvetlen bizonyitékokkal szolgdl az ALL adat-
felvétel (Adult Literacy and Lifeskills Survey), amiben 2008-ban Magyaror-
szag is részt vere.*

A 4.1.4. tabldzat azt vizsgilja, hogyan viltoznak az ALL tesztjein mért ol-
vasdsi, szovegértési, dokumentumértelmezési és egyszerti kvantitativ kész-
ségszintek az ¢ltkorral olyan magyar fizikai munkdsok korében, akik 11 vagy
12 osztalyt végeztek. (Az adatfelvételben a szakmunkds végzettség nem azo-
nosithatd, de a munkdasok kérében a 11 osztaly jellemzden éreteségi nélkiili
szakiskolai, a 12 osztély pedig tipikusan szakkdzépiskolai végzettséget jelent).
Az egyiitthat6k azt mutatjak, hany ponttal csokken a 0-500-as skdlan mért
tesztpontszdm, ha a kérdezett egy évvel idésebb.

A mért alapkészségek mindkét kategéridban romlanak az ¢letkorral, de
a romlds iiteme sokkal nagyobb a szakiskolai végzettségt, mint az érettsé-

136



4.1. SZAKMUNKASKEPZES

gizett munkésoknal. Az el6bbicknél a tesztpontszamok jellemzéen 0,4-0,5
ponttal alacsonyabbak, ha a kérdezett egy évvel id8sebb, mig az utébbiakndl
a hatdsok egy kivétellel 0,3 alatt — fele részben 0,2 alatt — vannak, az esetek
felében még 10 szdzalékos szinten sem szignifikdnsak, és egyszer sem szigni-
fikinsak 1 szézalékos szinten. Az életkor-tesztpontszdm gorbék lejtésének
azonossigat minden esetben elutasitja az utolsé elétti és az utolsé oszlopban
bemutatott statisztikai teszt.’

4.1.4. tablazat: Az ALL adatfelvételben mért tesztpontszamok valtozasa
az életkorral a 11, illetve 12 osztalyt végzett fizikai munkasok kérében

Fiiggt valtozo: tesztpontszdm  Egyiitthatd  t-érték  Egyiitthatd  t-érték
Sikeresen elvégzett osztalyok: 11 osztaly 12 osztaly
Szovegeértési tesztek

Wald F Szign.

-0,43™ 3,78 -0,17 1,37 19,5 0,0000
0,44 3,94 -0,26" 2,30 10,7 0,0011
-0,36™" 3,16 -0,10 0,87 19,3 0,0000
-0,45™ 3,92 -0,23° 1,93 15,9 0,0001
0,42 3,81 -0,19 1,64 16,7 0,0000

Tl &= W N -

Dokumentumértési tesztek

-0,44"" 3,55 -0,23° 1,73 10,1 0,0016
-0,48"" 4,01 -0,31" 2,50 8,4 0,0039
-0,47° 3,89 -0,29™ 2,27 8,7 0,0033
-0,47° 3,93 -0,27" 2,18 10,9 0,0010
-0,40"" 3,23 -0,26" 2,08 45 0,0340

T &= W N -

Kvantitativ készségek tesztjei

-0,28"™ 2,61 -0,06 0,50 15,6 0,0001

-0,40™ 3,56 -0,12 1,05 24,4 0,0000

-0,44 4,12 -0,24” 2,17 11,8 0,0006

-0,32" 2,96 -0,09 0,79 17,6 0,0000

-0,17" 2,56 -0,05 0,41 16,1 0,0001

Megjegyzés: Adult Literacy and Lifeskills Survey (ALL, 2008), magyar alminta,
1206 £6.

Forras: A szerz8 szamitasa az ALL adatfelvétel magyar almintdjanak mikro-adataival.

T B W N -

Az egyenletek bal oldaldn az adott teszten elért pontszdm, jobb oldaldn az élet-

kor és az iskolai végzettség (11 vagy 12 ¢v) interakciéi alltak. Az egytitthatok

azt mutatjdk, hiany ponttal csokken a 0-500-as skdlin mért tesztpontszdm

az adott iskoldzottsdgi kategéridban, ha a kérdezett egy évvel idésebb. A min-

tat azok a 11 vagy 12 osztélyt végzett személyek alkotjik, akik a kérdezéskor

fizikai munkdsként dolgoztak (ISCOL illete FEORI kédjuk 4-nél nagyobb

volt). A t-értékek alapjaul szolgalé standard hibdkat a felvételben megadott 30

replikdcids suly felhasznaldséval, jacknife eljirdssal becstiltiik. A Wald-teszt

azt méri, milyen szignifikanciaszinten tekintheték kiilonb6z6nek a két cso-

portra kapott egyiitthatok. 5 Az ALL adatfelvételrdl lasd
Csak a minta egy részén vizsgilhatd, hogy a mért kognitiv készségeket ho-| OECD and Statistics Canada

o . . , L9, , . (2005, 2011), Statistics Canada
gyan éreékeli a piac, mert a béradatok a magyar almintdban erésen hidnyo-| (2011), Kils (2014)
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6 A béradat gyakrabban hiany-
zik a férfiakndal, ugyanakkor
amegléte fliggetlen az életkortdl
és az iskolazottsagtol.

sak, csak a megkérdezettek felére dllnak rendelkezésre.® A meglévé adatokon
becsiilt regresszié (4.1.5. tdbldzat) szerint a magyar fizikai munkdsok koré-
ben a teszteken elért magasabb dtlagpontszdm magasabb bérekkel jart egytitt,
azonos iskoldzottsdg és életkor esetén is: az utdbbinak az elébbire mért ru-
galmassdga pozitiv (a pontbecslés 0,43, bér a konfidencia-intervallum elég
széles: 0,05-0,8).

4.1.5. tablazat: Az ALL-ban mért atlagos tesztpontszam hatasa a havi keresetre
a 9-12 iskolai évet végzett magyar munkasok korében

e . ) P - Konfidencia-
Fiiggo valtozo: a havi bér logaritmusa Egyiitthatd t-érték intervallum

Atlagos teszpontszam logaritmusa 0,43 2,2 0,05-0,80

Iskolai végzettség (év) 0,11 33 0,04-0,18

Munkaerdpiaci tapasztalat (év) 0,07 3,3 0,02-0,07

- négyzete (x100) -0,05 32 -0,08-0,02
Konstans 7,0

Megjegyzés: Az esetszam 619, a fuggvény illeszkedése 0,045. A mintat azok a 9-12
osztalyt végzett személyek alkotjdk, akik a kérdezéskor fizikai munkasként dolgoz-
tak (ISCO1 illete FEOR1 kédjuk 4-nél nagyobb volt). A t-értékek alapjéul szolgald
standard hibékat a felvételben megadott 30 replikécios suly felhasznéldséval, jack-
nife eljardssal becsiiltitk. Konfidencia-intervallum: a tévedés 5%-nél kisebb kocka-
zatdval llithatjuk, hogy az egyiitthat6 ezen hatarok kozé esik.

Forras: A szerz8 szdmitdsa az ALL adatfelvétel magyar almintdjanak mikro-adatai-
val.

A szakképzési reformokroél

A bemutatott tények megkérddjelezik, hogy a tipikus magyar véllalat komoly
tulkeresletet timasztana az érettségit nem ad6 szakképzés végzettjei irdnt,
szakmunkds munkakorok betoltésére. A szakiskolai oklevéllel rendelkezdket
ma mir fele részben segéd- és betanitott munkan alkalmazzék. A bérek szint-
je nem utal arra, hogy a villalatok barmely munkakérben tobbre értékelnék
a szakiskolai végzetteket, mint a szakkozépiskolai érettségivel (is) rendelke-
z6ket. Ellenkezéleg, az utébbiakat még a klasszikus szakmunkas foglalkozd-
sokban (forgicsold, lakatos, hegesztd, szakszereld) is 12-13 szdzalékponttal
jobban fizetik. Ezen a szakiskolai végzettségli szakmunkdsok relativ bérének
2011 utani kismértéki emelkedése sem valtoztatott.

Mindez a szakmunkdasképzés jelenlegi rendszerében ¢és szinvonalan képzett
munkaerdre vonatkozik, és tigy ttinik, a hidnyra panaszkodé vallalati szféra
nem bizik abban, hogy a bérek emelésével ebbél a kindlatbél jobb mindségt
munkavallalékhoz juthatndnak.

A jelenlegi rendszerben végzettek dtlagos mindségét illetd szkepszis megala-
pozott. A szakiskola gyengébben teljesit a legfontosabb alapkészségek fejlesz-
tésében, azonos éltaldnos iskolai tesztpontszdmot elért és azonos térsadalmi
hattert didkok 6sszehasonlitasiban is, mint a szakkozépiskola vagy a gimné-
zium. Atlagos képesség(i tanul6k esetében a 8. évfolyamos teszteredmények

138



4.1. SZAKMUNKASKEPZES

(-0.5, +0,5) széréstartomdnydban a szakiskola két tanév alatt dtlagosan egy-
harmad szérésegységgel kevesebbet tesz hozzd a tanuldk matematikai és szo-
vegéreési készségeihez, mint a szakkozépiskola (Hajdu és szerzdtdrsai, 2015).
Sok a bukés és magas a lemorzsolddas (Kertesi—Kézdi, 2010; Fehérvdri, 2015).

A bemutatott tények alapjan a ,,szakmunkdshidnnyal” kapcsolatos legfon-
tosab kérdésnek az tinik, segit-e a kozéptoku szakképzés folyamatban 1évé at-
alakitdsa azon, hogy a szakiskoldkban megszerzett ismeretek gyorsan avulnak,
az egyén — ¢és az egész tarsadalom — hamar elvesziti azt az éreéket, amit ez az
iskolatipus nyujt? Ehhez, mint az el8z8ckben bemutatott tablizatok jelzik
clsésorban megfelelé alkalmazkoddképességre, tanuldképességre, annak hét-
terében pedig a tanuldshoz szitkséges alapkészségekre van szitkség.

Hogyan szolgéljik ezt a célt a kozéptoku szakképzésben 2010 utén foga-
natositott reformok? Ezek, mint ismeretes, magukba foglaltak a szakkozép-
iskoldk és szakiskoldk kozotti ardnyok megvéltoztatdsit az eldbbiek rovésara;
a szakiskolai oktatds, ezen belil kiilonosen a kozismereti képzés megkurtité-
sit; a szakiskolai tandrokkal szemben tdmasztott képzettségi kovetelmények
lazitasdt; a szakiskoldk gazdasdgi minisztériumi feliigyelet ald helyezését és az
iskolakételes kor leszéllitasét, hiven ahhoz a vizidhoz, mely szerint a magyar
gazdasdgnak kevesebb 4ltalinos képzésre és tobb ,,hadra foghaté szakmun-
kdsra” van sziiksége, az okratdsi rendszernek jobban kell illeszkednie a ,,mun-
kaerépiaci igényekhez”.

A magyarorszdgi reformok a ,,német rendszer®”, a skandindv orszagokra is
jellemzd dudlis képzést tekintik mintaadénak. A mintaként emlegetett szak-
képzési rendszerekbe azonban a tanuldk lényegesen tobb kozismereti képzés
utdn [épnek be, a végzettek pedig sokkal kevésbé kotédnek a fizikai szakmun-
ka vildgahoz, mint nélunk.

Németorszdgban a szakmunkdastanuldk — tartomanytél figgden — 7155 vagy
7950 kozismereti 6ra utdn kezdik a szakmatanuldst, mig ez az ért¢k Magyar-
orszdgon 5742 6ra (Hajdu és szerzdtdrsai, 2015). A méreékek érzékeltetésére:
ez a kézismereti képzés hossza szempontjabdl olyan, mintha a magyar szak-
munkdstanuldk nyolc helyett tiz vagy vagy tizenegy évig jarndnak édltalanos
iskoldba, vagy a képzés utdn még elvégeznének egy tizenkettedik gimndziumi
és egy vagy két foiskolai vagy egyetemi évet. A szakképzésen beliili kozisme-
reti 6raszam csokkentése utan a magyar didkok kevesebb ilyen jellegli tanéra
utdn 1épnek ki a munkaerdpiacra, mint amennyit a német szakmunkéstanu-
16k a képzésbe 1épés elstt kaptak (Varga, 2017).7

Egy masik mintdnak tekintett orszdgban, Ddnidban a haroméves, gyakor- o

. . . . 7 Varga (2017) adatai szerint

latias, erételjes vallalati részvétellel foly6 szakoktatds 9 éves altaldnos iskoldra, | a reformot kévetden a magyar
és gyakran egy tovébbi, el6készits évre épul. Ennek és nyilvin az oktatds mi- :zi"‘ll;‘;fzﬁ‘lzaol;‘:i‘r’rl]‘e‘;eegtfejr’gfz”a’
ndségének is koszonhetben szakadékszert kilonbség vélasztotta el a magyar | mamégmindig737illetve 1532
szakiskolai végzetteket ddn tarsaikedl mdr a kozismereti képzés itthoni radi-| oréval clmarad anémet didkok

o , ; o B PRSI a1, szakképzésbe 1épés eldtti dra-
kalis korldtozasa elott is. A tanoncrendszer(i szakoktatdsbol kikeriilé ddnok | szamatol.
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a magyaroknél sokkal jobban irnak, olvasnak és szimolnak, sokkal nagyobb
ardnyban végeznek bonyolult munkat, amiben az intenzivebb felnéttképzés
¢és ennek hétterében a képezhetdség is szerepet jatszik. A kétharmaduk beszél
angolul, miga magyaroknak kevesebb, mint egy szézal¢ka. A dén szakokratds-
nak tavolrdl sem kizdrélagos célja ,hadrafoghaté szakmunkésok” eldallitdsa:
a szakiskolai végzetteknek kozel negyven szdzaléka technikusként, tigyinté-
z6ként, irodistaként, als6- és kozépvezetSként vagy véllalkozoként dolgozik.
Nalunk a felfelé mobilak ardnya csak 10 szdzalék, negyed akkora (1dsd Hajdu
és szerzitarsai, 2015) valamint a 4. 1. 1. tdblizatot).

A szakképzési reformok rovid tavon minden bizonnyal névelni fogjék a je-
lenlegi szinvonalon kiképzett szakmunkdstanul6k kindlatée a nélkil, hogy
a véllalatok a bérek emelésére kényszertilnének. A tananyag mélyrehaté re-
formjdhoz, valamint a tanari kar és a tandri tudds megujitisidhoz azonban
hosszabb idére lesz sziikség. Ha erre esetleg sor kertl is, egy hosszabb dtme-
neti idészakban a kozépfoka szakképzésben eltoltott idé rovidilni, az atlagos
szinvonal pedig romlani fog, kiilonésen, ami az alkalmazkoddképességet meg-
alapozé készségek fejleszeését illeti. Jelen frdsnak nem feladata megallapitani,
hogy ttl magas-c az r, amit a jelenlegi (fele részben szak-, fele részben segéd-
és betanitott munkds munkakorok betoltésére irdnyuld) véllalati kereslet ki-
elégitéséére kell fizetni, de azt biztosan allithatjuk, hogy [étezik ilyen 4r, amit
az érintetteknek és kozvetve a térsadalom egészének egy hosszabb-révidebb
iddszakban romlé elhelyezkedési esélyekkel, alacsonyabb bérekkel és az okta-
tésban felhalmozott tudds gyorsabb avuldséval kell megfizetnie.
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