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5.2. FOGLALKOZASI MOBILITAS MAGYARORSZAGON

VARGA JULIA

A foglalkozasok 6sszetétele minden dinamikus gazdasdgban folyamatosan
valrozik, 4j foglalkozdsok jelennek meg, és a régebbi foglalkozisok egy ré-
sze elttinik. Ezt a folyamatot sok tényezd befolyésolja: véltozik a technolégia,
a kiilkereskedelem, a népesség kor és iskoldzottsdg szerinti dsszetétele, a sza-
balyozasi kornyezet, dtalakulnak a munkaerdpiaci intézmények. Az egyének
is sokféle ok miatt donthetnek foglalkozdsuk megvaltoztatisa mellett. Oka
lehet a foglalkozdsi mobilitdsnak a végzettség és munkahely nem megfele-
18 illeszkedése, az egyén koriilményeiben (példdul csalddi dllapotdban vagy
egészségi allapotdban) bekovetkezett véltozdsok, a piacon végbement kiilsé
valtozésok, a karrierlétrdn toreénd el6rehaladds, vagy a munkaerépiaci élet-
pélya elején jellemzd keresési idészak (job-shopping) stb.

A foglalkozési mobilitas egyik el6feltétele, hogy a munkavallalok készségei,
ismeretei vagy azok egy része transzferalhatd legyen a kiilonb6z4 foglalkoza-
sok kozott. Ezért a kozokratdsi, felsdokreatdsi, képzési és az élethosszig tartd
tanuldst érintd szakpolitika meghatarozé hatdssal van a foglalkozasi mobili-
tés alakuldsdra. Azokban az orszégokban, melyekben az oktatdspolitika az
altalinos ismeretek megszerzésére helyezi a hangsulyt, és ahol 6sztonzik az
¢lethosszig tarté tanuldsban a részvételt, rendszerint nagyobb a foglalkozasi
mobilitds, és konnyebb az alkalmazkodds a munkaerépiac véltozé igényeihez.
Azokban az orszigokban viszont, amelyekben a kézoktatasban a foglalkozas-
specifikus ismeretekre helyezik a hangsulyt, rendszerint kisebb a foglalkozsi
mobilitds (Johnson, 1979; Krueger—Kumar, 2004; ILO, 2010).

Az alacsony intenzitdsu foglalkozasi mobilitds fokozhatja a munkaerShidnyt.
Foglalkozési mobilitas nélkiil a véllalatok folyamatos alkalmazkoddsa hatrédnyt
szenvedhet, éslelassulhat a hanyatl6 szektorokbdl a novekvd szektorokba torténd
munkacrd-dramlas (lasd példaul Davis—Haltiwanger, 2014). Bér az ij munka-
helyeket részben a munkaerépiacra az oktatasi rendszerbdl frissen belépdk vagy
az inaktivitasbol, munkanélkiiliségbol visszatérok toltik be, az j allasok zomébe
olyanok kertilnek, akik kordbban is foglalkoztatva voltak mas foglalkozdsban.
Az5.2.1. dbraaz 1997 és 2014 kozotti idSszakra mutatja be az j foglalkozasba
bedramlék megoszldsit, megel6z6 munkaerdpiaci statusuk szerint, a négyjegyt
FEOR-besoroldsokat alkalmazva. Latjuk, hogy ebben az idészakban csokkent az
inaktivitdsbol uj foglalkozasba dramlok ardnya, a munkanélkiiliségb6l uj foglal-
kozasba lépSk ardnya stagnalt, és a més foglalkozasbdl, foglalkoztatotti statusbol
0j foglalkozasba keriilék ardnya pedig 60 szdzalékrol 80 szdzalékra nétt. 2004
utdn kis mértékben nétt a munkanélkiili statusbol uj foglalkozasba keriilék ara-
nya, de a foglalkozési csoportok kozotti dtrendezédésben a mér kordbban is 4llas-
ban 1évok foglalkozds-valtoztatdsai tovébbra is meghatdrozé szerepet jétszanak.
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5.2.1. abra: Az ij foglalkozasba bearamlok megoszlasa
megeldz6 munkaerdpiaci statusuk szerint
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Forrds: A KSH Munkaerd-felvétel (MEF) negyedéves hulldmaibdl szdmitva.

A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, hogy miként valtozott a foglalkozdsi mobili-
tds intenzitisa Magyarorszdgon, és milyen egyéni jellemz8k hatnak a foglal-
kozésvaltoztatds valdszintiségére. Az elemzés a KSH Munkaerd-felvételének
1997-2014. évi hullimaibdl képzett egyéni szintli, paneladatbézis adataira
tdmaszkodik.' A foglalkozasi mobilitast az egymadst kovetd két negyedévben
tapasztalt szakmabesoroldsok véltozdsaval mérjiik a korabbi vizsgalatokhoz
hasonléan (Boeri—Flinn, 1997; Berde—Scharle, 2004; Elek—Szabd, 2016). En-
nek a mérészamnak a méreeke, valtozdsa fiigg egyrészt attdl, hogy milyen id6-
periédusban vizsgéljuk a mobilitdst, masrészt attdl, hogy milyen aggregaltsagi
szintd foglalkozasi csoportbesorolast hasznalunk. A foglalkozasi besorolasok
legrészletesebb, négyjegytt FEOR-besoroldsai sem képesek kovetni az dsszes
foglalkozasvaltozast. Az egyének komoly elérelépést tehetnek karrierjitkben
ugy is, hogy foglalkozési besoroldsuk véltozatlan marad. A foglalkozasvalto-
zésok kovetését az is neheziti, hogy a FEOR-besoroldsok tobbszor véltoztak.
1997 és 2014 kozote, vagyis a vizsgalt periddusban, egy nagyobb felilvizsgd-
lat tortént a FEOR-besoroldsokban.> Az 6sszehasonlitds megkonnyitése ér-
dekében a kétféle besoroldsi rendszert egységesitettiik, és a megfigyeléseket az
egységes besoroldsi rendszer alapjén tjrakdédoltuk.’ A foglalkozdsvéltozdsok
vizsgélatdt hiromféle besorolds alapjén végeztiik el: egyrészt alegrészletesebb,
négyjegy, valamint a kétjegyt FEOR-besoroldsok felhasznaldsaval, emellett
osszevont foglalkozasi csoportok szerint is.*

Az 5.2.2. dbra iskolai végzettségi csoportonként mutatja be a foglalkozist
véltoztatdk ardnydt a foglalkoztatottak kozott, a négyjegyt, a kétjegyti FE-
OR-besorolds és az 6sszevont foglalkozasi csoportok szerint. Ertelemszertien
minél részletesebb foglalkozasi besoroldst hasznalunk, annal nagyobb a fog-
lalkozast valtoztatok ardnya.

Az 6sszes iskolazottsagi csoportban egyiitt a mobilitds mértéke negyedéven-
te 0,5-0,8 szdzalék kozote mozgott az Gsszevont foglalkozasi csoportok sze-
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1 A KSH MEF negyedévente
végzett reprezentativ adatfel-
vételei egy-egy negyedévben
70 ezer f6 korili egyéni meg-
figyelést tartalmaz. A minta cse-
réje rotacios eljarassal torténik.
A mintidba bekeriilt haztarta-
sokhoz tartozé egyéneket hat
egymast kovetd negyedévben
figyelik meg, az egymast kéve-
té negyedévekben megfigyelt
egyének adatai ezért panelba
kapcsolhatok, igy az egyének
foglalkozasvéltozasai megfi-
gyelhet6k.

2 Az 1996-ban feliilvizsgalt fog-
lalkoz4si rendszer (FEOR-93)
1997. januar 1. és 2010. decem-
ber 31. kozo6tt volt hatdlyban,
majd 4j, ismét felillvizsgalt
FEOR-rendszer lépett hatélyba.
3 Az tjrakédolast Tir Melinda
végezte, akinek ezuton is szeret-
nék koszonetet mondani.

4 Az 6sszevont foglalkozési cso-
portok kialakitdsakor arra tére-
kedtiink, hogy a foglalkozésokat
nagyjabol homogén foglalko-
zési csoportokba soroljuk be (a
csoportositast az 5.2. Fiiggelék
FS.2.1. tdbldzata kozli).
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rint, 0,5-1,8 szdzalék kozott mozgott a kétjegyti és 0,7-2,5 szazalék kozote
mozgott a négyjegyli FEOR-csoportok szerint. Ezek az ardnyok nemzetkozi
osszehasonlitdsban nagyon kicsik, joval kisebbek, mint az eurdpai orszdgok
tobbségében, nem ¢éri el az alacsony foglalkozasi mobilitdst dél-eurdpai or-
szdgok szintjét sem, és csak néhdny volt szocialista orszdg ugyancsak alacsony
foglalkozasi mobilitdst orszdg szintjével hasonlithatd 6ssze (Andersen és szer-
20tdrsai, 2008; Dex és szerzdtarsai, 2007; Lalé, 2012; Burda—Bachmann, 2008;
Barone és szerzdtarsai, 2011; Vaviinovi—Krckovd, 2015).

5.2.2. abra: Foglalkozast valtoztatok a foglalkoztatottak aranyaban

négyjegyli és kétjegyii FEOR- és dsszevont foglalkozasi csoportok szerint
iskolai végzettségi csoportonként, 1997.2. negyedév - 2014.1. negyedév
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Forrés: Sajat szamitdsok a KSH 1997.1. negyedévi — 2014.1. negyedévi MEF-adatai
felhasznéldsaval, harom negyedéves mozgdétlag-simitdssal.

Iskolai végzettség szerint vizsgalva a foglalkozasi mobilitas alakuldsit, mind-
harom csoportositas szerint a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli foglal-
koztatottak korében volt a legnagyobb a foglalkozast valtoztatdk ardnya, és
a fels6foku végzettséglick korében volt a legkisebb. Az 5.2.2. 4brin latjuk,
hogy a 2011 utdn megfigyelhetd foglalkozasi mobilitasi névekedés az ala-
csony végzettséglick kozott jéval nagyobb volt, mint az egyéb végzettségi ka-
tegéridkban. Az alacsony iskoldzottsaguak foglalkozési mobilitasi ardnydnak
novekedése jelentds részben a kozmunkésok foglalkozésvéltoztatdsainak volt
koszonhetd. A legfeljebb altalinos iskolai végzettségli, foglalkozast valtozta-
tok kozott a kézmunkasként dolgozok ardnya 2010-t6l kezd6déen meredeken
noévekedni kezdett, és 2014-ben mar 40 szazalék volt (5.2.3. dbra).
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5.2.3. abra: Az altalanos iskolai végzettségii, foglalkoztatast valtoztatok kozott
a kozmunkasként dolgozok aranya
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Forras: Sajat szdmitdsok a KSH 1997.1. negyedévi — 2014.1. negyedévi MEF-adatok
felhasznaldséval, harom negyedéves mozgdatlag-simitdssal.

A foglalkozasi mobilitds meghatdrozéit két kiilon modellel vizsgéleuk. Az (1)
modellben a foglalkozas véltoztatasinak valdszintiségét elemeztiik, fuggetle-
niil atedl, hogy a foglalkozdsvaltoztatds milyen irdnyu (felfelé vagy lefelé ira-
nyuld, vagy nem véltozott a foglalkozés szintje), majd a (2) modellben a fog-
lalkozast valtoztatdk almintdjén azt vizsgaltuk, hogy foglalkozas véltoztatisa
felfelé, lefelé vagy a kordbbival azonos szintli foglalkozasba tortént-e, és mi
volt a mobilitds irdnya.

A foglalkozésvaltoztatds valdszintségét leird (1) modell a kévetkez8kép-
pen irhatd fel:

Y,;=XB+a ED+0+¢, 1)

ahol Y, annak val6szintségét jelzi, hogy az egyén foglalkozast valtoztat, 7
az egyéneket jeloli, ED; az egyén iskolazottsagit leird kategériaszintli vélto-
z6kat, j a kimeneteket. X;az egyén megfigyelttulajdonsigait irjale, 9, az év fix
hatasokat jeloli, ¢, a normalis eloszlst kéverd hibatag. Foglalkozasi mobili-
tds (y = 1) akkor kovetkezik be, amikor a latens valtoz6 Y; > 0, ahol ¥, = 1,
ha az egyén foglalkozast valtoztatott két negyedév kozoree, és ¥; = 0, ha nem
valtoztatott foglalkozast.

A (2) modell a kovetkezdképpen irhatd fel:

Z,,=X|B,+a ED+0,+¢,,, ()

ahol 7, tobbdimenzids (t6bbvéltozds) normilis eloszlast kévet. Z,, annak
val6szintsége, hogy az i-edik egyén esetében a g-adik kimenetet figyeljik meg,
é2,> 2, haj#g.

A foglalkozasi mobilitdst két kimenettel vizsgal modelleket a mobilitds kii-
l6nféle szintjein becsiiltik. A modelleket lefuttattuk a kétjegytt FEOR-cso-
portok kozotti, a négyjegyli FEOR-csoportok kozotti és az dsszevont foglal-
kozési csoportok kozotti valtasokat vizsgélva. Azokat soroltuk a foglalkozast
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valtoztatdk kozé, akik adott negyedévi és megel8z6 negyedévi kétjegyd, vagy
négyjegyl FEOR-kéddja, illetve dsszevont foglalkozési csoportja nem egye-
zett meg, és az egyén mindkét negyedévben foglalkoztatotti stétusban volt.

A masodik, a foglalkozasvaltoztatds irdnyat vizsgalé modellben a foglal-
kozésviltoztatds irdnyat az egyjegytt FEOR-csoportok kozotti véltdsokbol
hatdroztuk meg, a ,Fegyveres szervek foglalkozésai” foglalkozési csoportot
kihagyva az elemzésb6l. A FEOR-csoportositis hierarchikusan épiil fel, a £6-
csoportok szerint lefelé haladva egyre magasabb formélis képzettség és egyéb
készségszint szitkséges az dlldsok betoltéséhez. Az egyjegytt FEOR-besorolas
ugyanakkor csak elég durva sszehasonlitdsokat tesz lehetévé, de ennél rész-
letesebb besoroldst hasznilva nehezen lehetett volna minden esetben elkiilo-
niteni, hogy milyen irdnyd mobilitasrél volt szé. Felfelé irdinyulé mobilitds-
nak tekintettiik, ha a foglalkozasvaltoztatds utdn, az 4j foglalkozis egyjegyt
FEOR-csoport szerinti besoroldsa kisebb értékd, lefelé irdnyulé mobilités-
nak, ha nagyobb értékii volt, és a foglalkozasi hierarchidban valtozatlannak,
ha nem valtozotr érréke.

Az clsé, a foglalkozas valtoztatds valdszintiségét két kimenettel vizsgdls (1)
modellek eredményét, a mintadtlagnal vett marginalis hatdsokat az 5.2. 1. #ib-
ldzat foglalja 6ssze. Az eredmények azt mutatjak, hogy a felséfoku végzett-
ségtick szignifikdnsan kisebb valészintséggel véltoztatnak foglalkozast, mint
a referenciakategériaként valasztott éreteségizettek, akar kétjegyu, akar négy-
jegytt FEOR-kédonkénti véltdsként, akar sszevont foglalkozési csoportok
kozotti valtasként definidljuk a foglalkozdsokat. A szakmunkds/szakiskolai
végzettséglick kétjegyt és négyjegylt FEOR-csoportok kozott ugyancsak szig-
nifikinsan kisebb val6szintiséggel valtoztatnak foglalkozést, mint a referencia-
kategéridhoz tartozé érettségizettek, de az 6sszevont foglalkozasi csoportok
kozotti foglalkozdsvéltoztatdsok valdszintiségében nincs szignifikans kilonb-
ség a szakmunkds/szakiskolai végzettséglick és az érettségizettek kozott. Az
altalinos iskolai végzettséglick és az érettségizettek kozote sem a kétjegyd, sem
a négyjegyt foglalkozasvaltoztatasi val6szintiségben nem mutatkozott szig-
nifikdns kiilonbség, de az el8bbi csoport nagyobb valdszintiséggel mozog az
osszevont foglalkozasi csoportok kozott.

Az iskolai végzettség hatdsdra vonatkozé eredményeink egybevignak a fog-
lalkozasspecifikus emberi t8kére vonatkozé elméleti feltevésekkel (Shaw, 1984,
1987; Dolton-Kidd, 1998; Kambourov—Manouvskii, 2009; Sullivan, 2010).
Azokban az iskolai végzettségi csoportokban, amelyekben a csoporthoz tar-
tozéknak t6bb foglalkozdsspecifikus ismeretiik van — vagyis Magyarorsza-
gon a szakiskolai/szakmunkds végzettségtick és a felséfoku végzettségtick —,
kisebb a foglalkozisi mobilitds. Ennek az az oka, hogy foglalkozésspecifikus
ismeretek foglalkozdsvéltdskor elveszhetnek, ami arra 6sztonzi dket, hogy
foglalkozasukban, a felséfoku végzettséglick pedig foglalkozasi csoportjuk-

ban is maradjanak.
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5.2.1. tablazat: A foglalkozasi mobilitds meghatarozoi
- kétkimenetes probit modellek

Margindlis hatds (dy/dx)

Osszevont foglalkozasi

Kétjegyl FEOR-valtds  Négyjegy(i FEOR-véltas csoport vltds

- 0,002" 0,003 0,001
Nem (Férfi = 1) (0,0004) (0,0004) (0,0005)
Altalanos iskolai végzettségii -0.001 0,000 0,002
(0,0005) (0,0007) (0,0008)
Szakmunkds/szakiskolai -0,001" -0,002° 0,000
végzettségli (0,0004) (0,0005) (0,0006)
Felstfok végzettségi -0.002 -0.002 0,004
(0,0005) (0,0007) (0,0007)
Gyakorlati id6 0,000 0,000 0,001°
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
. 0,000 0,000 0,000
Gyakorlati idg 2 (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Gyakorlati idd az adott -0,002° -0,003" -0,005"
munkaltatonal (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Gyakorlati id6 az adott 0,000 0,000 0,000
munkaltatonal 2 (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Egyedilallo 0,001 0,001 0,001
(0,0005) (0,0005) (0,0006)
Gyerek 0-6 éves a haztartdsban (818885) (818885) (g:ggéﬁ)
Gyerek 7-18 éves a haztartashan (888(1) " (818885) (8:8885)
Kézmunka -0,001 0,008 0,015"
(0,0092) (0,0016) (0,0018)
Kilféld -0,001 -0,001 -0,001
(0,0014) (0,0017) (0,0018)
Ev fix hatés Igen Igen Igen

Referenciakategoéria: N6, érettségizett, nem egyediilalld, nincs 0-6 éves gyerek a haz-
tartasban, nincs 7-18 éves gyerek a haztartdsban, nem kézmunkds, munkahelye
telephelye nem kilf6ldon van.

"1 szézalékos, " 5 szézalékos, '10 szézalékos szinten szignifikéns.

A foglalkozasspecifikus ismeretek novekedésével dltalaban is csokken a fog-
lalkozasi mobilitas valészintisége. Minél tobb idét toltorte el valaki az adott
munkdltaténal, vagyis minél tobb, a foglalkozdséra vonatkozé ismeretet, ta-
pasztalatot gyujtott — valamennyi foglalkozasi csoportositds szerint vizsgé-
l6dva -, annal kisebb valészintiséggel valtoztat foglalkozést. Ha azonban
kontrolldlunk az adott munkaltaténal eltoltotr gyakorlati idére, azt lithat-
juk, hogy a gyakorlati id6 novekedése ltalanossagban noveli a foglalkozési
mobilitds valészintiségét. A becslési eredmények azt mutatjik, hogy ha kont-
rollilunk az egy¢b jellemzdkre, a férfiak nagyobb valdszintiséggel valtoztat-
nak foglalkozdst, mint a nék. Ugyancsak szignifikdnsan nagyobb val6szint-
séggel valtoztatnak foglalkozést a kozmunkasok, ha a mobilitdst négyjegyti
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FEOR-csoportok vagy 6sszevont foglalkozasi csoportok kozotti véltoztatd-
sok szerint értelmezziik.

5.2.2. tablazat: A foglalkozasi mobilitas iranyanak meghatarozéi

Margindlis hatés (dy/dx)

Véltozé felfelé lefelé
Nem (férfi = 1) (883) (ggg)
Altalanos iskolai végzettségii _(g(l)é) (gég)
Szakmunkas/szakiskolai végzettségii _(gég) (gég)
Felsdfokd végzettségii (8(1);) -(8(1);)
Gyakortati id (888) (ggg)
Gyakorlati id6 2 (888) (833)
Gyakorlati idd az adott munkaltatonal (888) (888)
Gyakorlati idd az adott munkaltatonél 2 (888) (ggg)
Egyedilallo (88;) (gg;)
Gyerek 0-6 éves a haztartasban (ggg) -(ggg)
Gyerek 7-18 éves a héztartasban (88;) _(881)
Kdzmunka Py 003

(0,03) (0,03)
Kilfold 8841;) (ggg)
Ev fix hatds Igen lgen

Megjegyzés: Multinomialis probit modell, referencia: kimenet a mobilitds sordn nem
valtozik a foglalkozas szintje.

Referenciakategéria: né, érettségizett, nem egyediilélld, nincs 06 éves gyerek a héz-
tartasban, nincs 7-18 éves gyerek a haztartdsban, nem ké6zmunkds, munkahelye
telephelye nem kilf6ldon van.

™1 szazalékos, " 5 szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikans.

Az 5.2.2. tdblizatban a foglalkozasi mobilitds irinydnak meghatdrozdira vo-
natkoz6 becslési eredményeket, a multinomidlis probit modell eredményeit
lathatjuk. Az iskolai végzettség szintje szignifikdns hatdssal van a foglalkozasi
mobilitds irdnydra. Ahogy a marginélis hatdsokbdl latjuk, az dltalanos isko-
lai végzettségti foglalkozdst véltoztardk 12 szazalékkal kisebb valészintséggel
valtanak foglalkozést felfelé, és 13 szdzalékkal nagyobb valdszintséggel lefe-
1¢, mint a referenciakategéridnak vélasztott érettségizettek. A szakmunkds/
szakiskolai végzettség a felfelé mobilits valoszintiségée 10 szazalékkal csok-
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kenti, a lefelé¢ mobilitds valészintségét pedig 10 szazalékkal noveli. A felséfo-
ku végzettségt foglalkozdst véltoztatdk viszont 11 szézalékkal nagyobb valé-
szintiséggel mozdulnak felfelé a foglalkozési hierarchidban, és 11 szazal¢kkal
kisebb valészintiséggel keriilnek alacsonyabb szinten 4116 foglalkozasba, mint
a referenciacsoport tagjai.

A két modell eredményeibél a kévetkezd kép bontakozik ki. A foglalkozasi
mobilitds valészintisége kisebb azok esetében, akik tobb foglalkozasspecifikus
ismeretre tettek szert — akdr a formdlis iskolarendszerben (mint a szakmun-
kés/szakiskolai végzettséglick vagy a felséfoku végzettséglick), akdr munka
kozbeni képzéssel (akiknek hosszabb az adott munkahelyen eltleste gyakor-
lati ideje). A felséfoku végzettséglick korében mére kis foglalkozdsi mobili-
tés valészintsithetden Gsszefiggésben van azzal, hogy a magyar felséokratisi
rendszer is a foglalkozésspecifikus ismeretekre helyezi a hangsulyt, a hallga-
tok mér az alapképzés kezdetétdl elsdsorban foglalkozasspecifikus képzésben
részesiilnek, amin a bolognai rendszer bevezetése is csak kevéssé viltoztatott.

A felséfoku végzettséglick és a szakmunkds/szakiskolai végzettséglick azon-
ban kiilonboznek abban, hogy ha foglalkozést valtoztatnak, milyen mobilita-
suk irdnya. A szakmunkds/szakiskolasok kevéssé mobilak, de ha foglalkozast
valtoztatnak, akkor nagyobb valészintiséggel mozdulnak lefelé a foglalkozési
hierarchidban. Ez egyrészt arra utal, hogy foglalkozdsvéltoztatdsaik nem on-
kéntesek, mdsrészt azt is mutatja, hogy ismereteik, készségeik transzferdlhat6
hanyada csak alacsonyabb szintt foglalkozésokban hasznosithatd, médsként
fogalmazva: dltalinos készségeik szintje nem teszi lehetévé, hogy felfelé moz-
duljanak el a foglalkozasi hierarchidban.

Az eredmények azt mutatjék, hogy a foglalkozasi mobilitas méreéke is hoz-
zéjarulhat a magyarorszagi munkaerdhianyhoz. Kiillonosen problematikusnak
latszik, hogy a szakmunkas/szakiskolai végzettségtick foglalkozasvéltoztatdsai
a foglalkozasi hierarchidban elsésorban lefel¢ irdnyulnak, hogy emberi t8ké-
jiik transzferdlhat6 hinyada csak alacsonyabb szinti foglalkozdsok betoltésé-
re teszi alkalmassd Sket.
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F5.2.1. tablazat: Osszevont foglalkozasi csoportok

Foglalkozasi csoport ~ FEOR-csoport

Foglalkozasi csoport  FEOR-csoport

1. Fegyveres Fegyveres szervek fels6foki képesitést igényld 13. Kulturalis 2. Kulturdlis, sport, miivészeti és vallasi
foglalkozasai; Fegyveres szervek kozépfoki képe- nem felséfok végzettséghez kotott
sitést igényl foglalkozasai; Fegyveres szervek foglalkozasok
kozépfoki képesitést nem igényld foglalkozésai

2. Torvényhozo Torvényhozok, igazgatési és érdekképviseleti 14. Kereskedelmi Kereskedelmi és vendéglétd ipari foglal-
vezetok kozasok

3 Vezetd Vezet6k és szakmai irdnyitok 15. Szolgaltatési Szolgaltatési foglalkozasok

4, STEM Miiszaki, informatikai és természettudomanyi 16. Mezdgazdasagi Mezdgazdasagi foglalkozasok; Erddgaz-
felséfokd foglalkozasok dalkodaési foglalkozasok; Vadgazdalko-

dasi foglalkozasok; Halaszati foglalkoza-
sok; Elelmiszeripari foglalkozasok

5. Egészségiigyi 1. Felsdfokui képzettséghez kapcsolddo egészség-  17. Konnyiipari Konnyipari foglalkozasok
{igyi foglalkozasok

6. Szocialis 1. Felséfokd képzettséghez kapcsolddd szocidlis 18. Fém- és villamos Fém-, és villamos ipari foglalkozasok
szolgaltatési foglalkozasok ipari

7. Pedagdgus Oktatok, pedagdgusok 19. Epitgipari Epitdipari foglalkozasok

8. Gazdasagi, jogi, tarsa- Gazdélkodasi, jogi és tarsadalomtudomanyi 20. Kézmiiipari Kézmiiipari foglalkozasok

dalomtudomdnyi foglalkozésok

9. Kulturalis 1. Kulturalis, sport, miivészeti és vallasi felséfokd ~ 21. Egyéb ipari Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok
végzettséghez kotott foglalkozasok

10. Technikus Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozdsok ~ 22. Kezel6 FeldolgozGipari gépek kezeldi; Ossze-

szerel6k; Helyhez kotdtt gépek szereldi;
Jarmiivezettk és mobil gépek kezel6i
11. Egészségiigyi 2. Egészségiigyi foglalkozasok (nem felsdfoki 23. Segéd Képesitést nem igényld egyszerii foglal-

végzettséghez kotott)
12. Szocialis 2.
munkaerdpiaci szolgaltatasi foglalkozasok

Oktatasi asszisztensek, szociélis gondozési és

kozasok
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