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A foglalkoztatdsi szolgalat egyik alapfeladata, hogy el8segitse a munkaerd-ke-
reslet és kindlat 6sszehangoldsét. Magyarorszdgon ez a feladat egyre fontosabb,
mivel az elmult években elsésorban a képzett munkaerd kereslete nétt, mig
a munkanélkiiliek tobbsége iskoldzatlan, vagy elavult a szakmaja. A munka-
nélkiliek képzése elvileg érdemben hozzdjirulhatna a munkaerdhidny eny-
hités¢hez, ha a munkatigyi kézpontok képzési kindlata megfeleld, a képzések
j6 mindségick, és azokhoz jutnak el, akik arra részorulnak.

Ebben a rovid az alfejezetben két kérdést vizsgalunk. Elészor: hogyan alakult
az atképzésben résztvevék szdma és Gsszetétele? Mésodszor: hogyan alakult
ezen programok eredményessége a 2010-2012 kozotti idészakban?

Az atképzési programok létszamanak alakuléasa és a résztvevéok
Osszetétele

Bara 2008 elétti néhdny évben még megkozelitette az allaskereséknek sz6lé
képzésckre forditott 6sszeg (10-20 millidrd forint) a kozfoglalkoztatdsra for-
ditott kiaddsokat (20-30 millidrd forint), a vilsdg idején ez utdbbi jelentdsen
megugrott, mig a képzésekre szant sszeg valamelyest csokkenni kezdett. Az
igazdn jelentds fordulat ugyanakkor 2012-ben jelentkezett, amikor az Euro-
stat adatai alapjin a képzésre forditott kiaddsok a 2011-es tobb mint 7 millidrd
forintrdl 2012-re kevesebb mint 1 millidrd forintra, 878 millié forintra zu-
hantak. Az ezt kovetd két évben hasonléan alacsony szinten maradtak a kép-
zésre forditott kiaddsok, és csak 2015-ben novekedtek ismét szamottevSen.
Miga 2004-2007 kozotti iddszakban jellemz8en 25-27 ezer £6 1épett kép-
zési programokba, a gazdasigi valsdg idészakaban (2008-2010 kozott) 3842
ezer f6 vett részt. Ezt kovetSen — jelentds évenkénti ingadozdssal — a képzési
programokba belép8k szama folyamatosan csokkent.! Ha ugyanezen tenden-
ciat abbdl a szempontbdl vizsgaljuk, hogy az teljes, a kvazi munkanélkilick
(regisztrdle munkanélkiiliek, kozfoglalkoztatottak és aktiv eszkzokben része-
siil6k) hdny szdzaléka vett részt képzési programokban, kordntsem lehet egyér-
telmt tendencide latni (5.4. 1. dbra). Bar a kétezres évek elején még 5 szdzalék
folott ez az ardny, 2004 6ta a képzésben részt vevok ardnya stagnaldst mutat,
jelents évenkénti ingadozéssal. Igy a képzésben részt vevék ardnya a munka-
nélkiiliek 1 és 4 szazaléka kozote ingadozott, dtlagosan 2,7 szézaléka korul.
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5.4.1. abra: Munkaerdpiaci programokban val6 részvétel
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Megjegyzés: Eves oktéberi zarélétszamok, a regisztralt munkanélkiiliek és a prog-
ramrésztvevék egytitt = 100 szdzalék.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat.
A képzésben részt vevok iskolazottsag szerinti osszetétele ingadozott az el-
mult évek folyaman. A legfeljebb 8 dltalanos iskolai osztalyt és a szakisko-
lat végzettek képzéseken belili ardnya az sszes regisztrale munkanélkiili
kozotti aranyuknak 80 szazaléka kortl ingadozott 2010-2016 kozote. Ez
a két csoport teszi ki a munkanélkiilick (kézmunkdval egyiitt szamitott)
tobb mint 70 szdzalékat. Ezzel szemben az érettségizett munkanélkiilick
jelent8sen nagyobb eséllyel keriilnek dtképzési programokba. Ugyanak-
kor 2009 6ta jelent8sen csokkent a f8iskolai vagy egyetemi végzettségu 4l-
ldskeresdk felilreprezenticidja a képzésekben, illetve az utébbi harom év
folyamédn csokkent a szakképzettek feliilreprezenticidja is. Ennek kovet-
keztében miga 2003-2009 koézotti idészakban az érettségizettek ardnya
a képzésben részt vevdk kozott 1,8-2-szerese volt a munkanélkiilieken be-
lili ardnyukhoz képest, addig 2010 6ta ez az ardnyszdm 1,5 korili szintre

csokkent (5.4.2. dbra).

5.4.2. abra: A képzéshen részt vevik iskolazottsag szerinti megoszlasa
a munkanélkiilieken beliili aranyukhoz viszonyitva
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Megjegyzés: Az dllaskeres6k szamat és iskoldzottsag szerinti megoszlasat NFSZ-ada-
tok alapjdn szdmoltuk. 2016-os bontés hidnyaban 2015-6s adatokat hasznaltunk
a 2016-ra a gimnaziumot végzettek és a szakkézépiskolat vagy technikumot végzet-
tek arnydhoz. A 2011-2012 évi kézfoglalkoztatotti adatok Scharle Agota szamita-
saa FOKA-adatbazisbdl kapott félig aggregélt kirendeltségi szintli adatok alapjan,
és a résztvev6k havi atlagat mutatjdk. A 2013-2016-o0s id6szakra a kozfoglalkozta-
totti adatokat a BM koézfoglalkoztatdsi portal adatai alapjan szdmoltuk. 2010-re és
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az azt megel8z6 id6szakra a kozfoglalkoztatottak szdmat az aktualis oktdber végi
zarélétszam alapjan szamoltuk, az iskolazottsag szerinti bontdst pedig adatok hia-
nyéban allandénak tekintettiik, az ardnyokhoz a 2011 és 2013 kozotti atlagos meg-
oszlast vettiik alapul.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, BM Kozfoglalkoztatési portdl, Foglalkoz-
tatasi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbézis (FOKA).

Az atképzési programokban valé részvétel szelekcidja
és a programok hatasa

Az adatok

Elemzésiink a munkanélkiili-regiszter egyéni adatain alapul. A vizsgélathoz
az egyes években képzéseken részt vet, illetve részt nem vett, 16-55 év ko-
z6tti dlldskeresdk 10 szazalékos visszatevéses véletlen mintdjat haszndljuk.?
Eletkori sztikitést azért alkalmaztunk, mert a kovetkezd pontban a képzése-
ken val6 részvétel hatdsat becsiiljitk a munkanélkiiliség valdszintiségére, és
az id8sebb korosztily esetében nagyobb az esélye annak, hogy valaki nem
azért nincs a regiszterben, mert dolgozik, hanem mert inaktiv. Az adatbazis
azokat fedi le, akik 2010. janudr 1. és 2014. december 31. kozott Iéptek ta-
mogatott képzésbe,? illetve azokat az éllaskereséket, akik vagy regisztrale 4l-
laskeresé statusban voltak 2010. janudr elsején, vagy 2010. janudr 1. és 2014.
december 31. kozott léptek be a munkanélkiili-regiszterbe. Azokat az 4llds-
keresdket, akik kozmunka programokban vettek részt, az adatbdzis nem tar-
talmazza. Az elemzésbdl tovabbra is elhagyjuk a kozfoglalkoztatdshoz kap-
csol6dé programokat (igynevezett téli kézmunkaprogramok, ezekrél ldsd:
Busch, 2015), mivel azok tartalmukban jelentésen eltértek a regiszerdle allds-
kereséknek nytjtott dcképzésesl.*

A tamogatott képzéseken vald részvétel szelekcidja 2010 és 2014 kozott

Els6 1épésben a képzésbe vont lldskeresdk osszetételét mutatjuk meg, majd
linedris val6szintségi modellekkel vizsgaljuk, hogy az adott évi dlldskeresSk
mintdjan mely tényez6k magyaraztak a képzésbe val6 bekeriilést az egyes
években. Az 5.4.3. dbra azt mutatja, miként alakult a képzéseken részt vevd
dllaskeresok iskolai végzettség szerinti 6sszetétele ebben az idgszakban. 2010
¢s 2014 kozote aképzésekben részt vett egyes iskolai végzettségli dllaskeresdk
ardnya viszonylag stabil volt. Némileg nétt az alacsony, maximum 4ltalinos
iskolai végzettségli alldskeresdk arinya.> Hasonlé képet latunk, ha életkor és
nem szerinti bontdst néziink. A 25 év alatti résztvevék ardnya 36-r6l 43 szd-
zalékra emelkedik 2010 és 2014 kozott, de ez a novekedés az alacsony iskolai
végzettséghez hasonléan azokbdl fakad, akik kozfoglalkoztatdshoz kotoree
képzésben vettek részt. A férfiak ardnya mindkée képzéstipusban emelke-
dett az id8szak soran.

A képzéseken részt vevd dlldskeresSk osszetételét két mechanizmus hatdroz-
za meg: az dlldskeresd stdtusba kertilés szelekcidja, azaz az allaskeresdk ossze-

2 A mintavételre technikai
okokbdl volt sziikség.

3 Azokat az egyéneket is a min-
taban tartottuk, akik képzés
mellett mas aktiv eszkozbe is
keriiltek; ugyanakkor azokat
az egyéneket, akik nem regiszt-
ralt alldskeresd statusbolléptek
atképzési programba, kivettitk
a mintabdl.
4Miga2013-banatanfolyamok
majdnem fele (47,8 sz4zaléka)
alapkompetenciakat fejlesztett,
harmaduk betanitott képzés
volt, és csak mintegy 6todiik volt
OK]J-s képzés,addiga 2014-ben
azalapképzések ardnya 1 szdza-
1ék al4 csokkent, mikozben az
OK]J-s képzések aranya 62 sza-
zalék f6lé ugrott (Busch, 2015).
5 Azokban az években, amikor
magasabb a kézfoglalkoztatas-
hoz kapcsolédé képzésekben
részt vettek ardnya a képzésbe
1ép8kon beliil (2013), lathatd,
hogy kézfoglalkoztatéshoz nem
kapcsol6doé képzésekbe atlago-
san magasabb iskolai végzettsé-
gt allaskeresék keriiltek.
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tétele, illetve az ebbdl a halmazbél a képzésekbe keriilés szelekcidja. Az 5.4.1.
tdbldzat azt mutatja, hogyan befolyédsoltak a képzésbe valé bekeriilés vald-
szintiségét az élldskeresdk jellemzdi. Olyan linedris valészintiségi modelleket
becsiiltiink az egyes években, amelyek bal oldalin egy a képzésben vald rész-
vételt megragad¢ kétéreéki valtozo 4ll, a jobb oldaldn pedig az 4lliskeresék
egyénijellemzéi (iskolai végzettség, életkor, nem, palyakezdé-e, az alldskeress
statusba val6 belépés ideje, regisztrélt munkanélkiili-stitusban toltott napok
szdma a megel6z8 naptdri évben) ¢s a munkaiigyi kirendeltség kddja (kiren-
deltség fix hatds) szerepel. A minta azon llaskeresdk 10 szdzalékos véletlen
halmaza, akik adott évben vagy képzésbe léptek, vagy regiszeralt dllaskeresok
voltak. A képzéscket megkiilonboztetjitk a szerint, hogy a képzésben toltote
id6 meghaladja-c a 90 napot, mivel az ennél révidebb képzések tipikusan alap-
kompetencidk fejlesztését célozzék, mig a 90 napnél hosszabb képzések jel-
lemzden a szakma megszerzésére iranyulnak.

5.4.3. abra: A képzésbe vont allaskeresék osszetétele iskolazottsag szerint
(szazalék)

100 {7 3
e i Felsdfok
80 =
{_ . Technikum
5 60 B scakkizspiskola
3 0 [ Gimnazium
Szakiskola,
20 szakmunkasképzé
. Max. altaldnos iskola
0

2010 2011 2012 2013 2014

Forras: Sajat szamitds a munkanélkiili-regiszter adataibol.

Aképzésbe toreénd szelekeidt vizsgalva, tgy tlinik, hogy 2010 és 2014 kozotee
némileg csokkent az iskolai végzettég hatdsa a képzésbe keriilés valoszintiségé-
re (5.4.1. tablizat). A legalabb gimnaziumi végzettségli allaskeresdk 2010-ben
még 3-5 szazalékponttal nagyobb valészintiséggel keriiltek képzésbe, mint
a maximum 4ltaldnos iskolai végzettséglick, de 2014-re az a tobblet 1-2 sza-
zalékpontra csokkent. 2011-té] kezdve szakiskolai végzettségti dllaskeresdk
vagy kisebb, vagy azonos valdszintséggel keriiltek képzésbe, mint a maximum
altaldnos iskolai végzettségtick.

Az 5.4.2. tdblizar azt mutatja, hogy nincs kiilénbség a rovidebb (maximum
90 napos) ¢és a hosszabb (90 napndl hosszabb) képzésekbe keriilés szelekcid-
jinak a véltozdsdban a vizsgalt idészakban. Mind a révid, mind pedig a hosz-
szabb képzésckre igaz, hogy az egyéni tényez6k, s a hosszabb képzések esetén
kiillonosen az iskolai végzettség hatdsdnak nagysaga csokkent 2010 és 2014
kozote. Ennek ellenére minden évre igaz, hogy magasabb iskolai végzettségi
alldskeres6k nagyobb val6szintséggel kertiltek hosszabb képzésbe.
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5.4.1. tablazat: A képzésbe torténd szelekcio

2010 2011 2012 2013 2014

Szakiskola, szakmunkas- -0,00™" -0,00"" -0,01" 0,00 -0,00
képzd (0,002) (0,002) (0,003) (0,003) (0,002)
Gimnazium 0,05 0,02" 0,03 0,06 0,02
[0,004] (0,003) (0,004) (0,006) (0,004)
Szakkozépiskola 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02
[0,003] (0,003) (0,004) (0,004) (0,003)
Technikum 0,04 0,02 0,02 0,05™ 0,02
[0,006] (0,006) (0,006) (0,009) (0,007)

Felsgfok 0,04™ 0,02 0,01 0,02 0,01"
[0,005] (0,004) (0,005) (0,006) (0,004)
25 6y alatii 0,03 0,03 0,04 0,04 0,02
[0,003] (0,003) (0,004) (0,005) (0,004)
Ferfi -0,00 0,017 0,01 0,01 0,017
[0,002] (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Pélyakezds 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02
(0,004) (0,004) (0,006) (0,006) (0,004)
N 67 443 67 443 59 397 56 003 48 008

Forrds: Sajat becslés a munkanélkiili-regiszter adatain.

5.4.2. tablazat: A képzésbe torténd szelekcio a képzés hossza szerint

Megjegyzés: Linedris valo-
szinlségi modellek a kép-
zésbe valé bekeriilés ma-
gyardzatara az egyes évek-
ben. Minden oszlop kiilon
becslésbél szarmazik.

A tabldzatban nem jelolt
tovabbi kontrollvaltozok:
kirendeltség fix hatas, a re-
giszterbe valé bekeriilés
napja, munkanélkiiliség-
ben toltdtt napok szima

a megel6z6 évben. Ezek
mindegyike szignifikans
hatdst gyakorol a képzésbe
keriilés valoszintiségére, de
az egyiitthatok nem érik el
a 0,00 nagysagrendet.
Zardjelben a telepiilési
szinten klaszterezett, ro-
busztus standard hibak.

"1 sz4zalékos, " 5 szazalé-

kos, '10 szazalékos szinten
szignifikdns.

2010 2011 2012 2013 2014

<90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90 nap

Szakiskola, 0,00 0,00 -0,00" -0,00 -0,000 -0,00 0,00 0,00 0,00 -0,00
szakmunkasképzé (0,001) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,002) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Gimndzium 0,01 0,04™ -0,00 0,02 0,00 0,03 0,01™ 0,06 001 001"
(0,002) (0,004) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,005) (0,003) (0,003)
Szakkbzépiskola 0,00 0,03 0,00 0,03 0,00 0,03 0,000 0,04 0,01 0,02
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,002) (0,003)
Technikum 0,02 0,03 -0,00 0,02 -0,00 0,02 0,01 0,04 0,00 0,02
(0,004) (0,005) (0,003) (0,005) (0,003) (0,006) (0,004) (0,008) (0,004) (0,006)

Felséfok 0,01 0,03 -0,00 0,02 -0,00 0,01 0,00 0,02 0,01" 0,00
(0,003) (0,005) (0,002) (0,004) (0,003) (0,004) (0,003) (0,005) (0,003) (0,003)
25 6y alati 0,00 0,03™ 0,01 0,02 000" 003" 001" 004 000 001
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,004) (0,002) (0,003)

Ferf 0,00 -0,00 0,01 0,01 001" 0017 001" 000" 0,01 0,00
(0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002)
paiyakezds 0,00 0,02 0,00 0,02* 0,01 0,02 0,00 0,04 0,01 0,001
(0,003) (0,004) (0,003) (0,004) (0,002) (0,005) (0,003) (0,006) (0,003) (0,004)
N 75076 77276 65657 66717 57011 58625 53408 55097 46954 47247

Megjegyzés: Linedris valészintiségi modellek a képzésbe valé bekeriilés magyarazatara az

egyes években. Minden oszlop kiilén becslésbél szarmazik. A tabldzatban nem jeldlt tovabbi
kontrollvaltozok: kirendeltség fix hatds, a regiszterbe valé bekeriilés napja, munkanélkiuli-
ségben toltott napok szdma a megel6z6 évben. Ezek mindegyike szignifikdns hatdst gyakorol

a képzésbe keriilés valészintiségére, de az egytitthaték nem érik el a 0,00 nagysagrendet.

Zardjelben a telepiilési szinten klaszterezett, robusztus standard hibak.

"1 szazalékos, " 5 szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat becslés a munkanélkiili-regiszter adatain.
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6 A képzésben részt nem vett
allaskeres6k kozé nem keriiltek
be azon 4lldskeresdk, akik mas
aktiv eszkozbe keriiltek.

7 A becsiilt valészintliségi mo-
dellek eredményei és a minta
egyensulya (balance) a parosi-
tas utdn a szerz6keél elkérhetd.

A tamogatott képzéseken valé részvétel hatasa
a munkanélkiiliségre

A tdmogatott képzéseken vald részvétel hatdsar statisztikai parositds (mar-
ching) segitségével végezziik el. A mddszer haszndlatdhoz feltessziik, hogy az
altalunk megfigyelt véltozdk (életkor, nem, iskolai végzettség, kirendeltség,
regiszterbe keriilés napja, pdlyakezdd status) magyardzzak a képzésbe keriilés
mechanizmusit, és nincsenek olyan nem megfigyelt tényez8k, amelyek egy-
szerre befolydsolndk a képzésbe kertilést és a kimeneti valtozét. Az éltalunk
hasznélt adatbdzis csak a képzésben részt vett allaskeresdk elhelyezkedésé-
r8] tartalmaz informdciée, a képzésben részt nem vett dlldskeresdkérdl nem,®
ezért kimeneti mutatdként a regisztrale munkanélkiliségi statust hasznéljuk.
Feltessziik, hogy ha a képzés ,hatdsos”, akkor a képzést kovetden a képzésben
részt vett allaskeresék kisebb valészintiséggel lesznek regiszerale alldskeresok.

Az dltalunk hasznéle parositis mddszere a kovetkezd. Els6 [épésben probit
modellek segitségével minden évre megbecsiiljiik a képzésbe kertilés valdszi-
niiségét, és minden megfigyelés esetében predikealjuk a bekeriilés valészind-
ségét a becsiilt modell alapjén (propensity score). A mésodik Iépésben minden
¢évben megkeressiik a képzésbe bekeriilt (kezelt) és nem keriile (kontroll) all4s-
keresék becsiilt valdszintségeinek a kozos halmazat (common support).” Végiil,
ezen a mintdn a kezelt és kontroll-alldskeresdk 4tlagos kimenetei kozoeti kii-
16nbséget tgy becsiljitk meg, hogy a kezeltekhez hasonlébb bekeriilési valo-
szintségl kontrollok eredményeinek nagyobb, a kevésbé hasonléknak kisebb
stlyt adunk (kernel matching).

Az éltalunk hasznélt kimeneti mutaté a regisztralt alldskeresé status a prog-
ramot kovetden, illetve a regisztrélt dlldskeresé stdtusban toltott napok szama
a képzést kovetd naptéri években. Fontos megjegyezni, hogy azok az élléske-
res6k, akik kézmunkaprogramokban vesznek részt, nem szdmitanak regiszt-
rale dlldskeresének, ezért az adatainkban nincsenek benne.

A 5.4.4. dbra azt mutatja, hogy a kezelt és a kontroll-élldskeres6k mekkora
valészintiséggel voltak regisztrlt munkanélkiilick a parositott mintdn (azaz
az egyéni kiilonbségek kiszlirése utdn) a képzés alatt és utdn az egyes években.
A képzés évében a regisztralt stétus valészintisége megemelkedik, ez az ugyne-
vezett bezdrtsdgi hatds (lock-in effect). Abbol adddik, hogy a képzésbe keriile
allaskeresok kisebb valdszintiséggel 1épnek ki a képzés lezarulta el6te. A 2010-
es képzésekben részt vevok esetében a regiszeralt status valdszintisége a képzés
vége utdn egy ¢v elteltével kezd csokkeni, a kontroll-csoporthoz viszonyitva,
majd a résztvevok és a kontrollok kozotti kiilonbség hdrom év utan 5, négy év
utdn 6 szazalékpontra né. A 2011-es képzésekben részt vevok esetében hasonld
tendencidt litunk, a képzés hatdsinak nagysiga hdrom év elteltével 5 szazalék-
pont. Azok esetében, akik 2012-ben kertiltek képzésbe, a képzés végét kovetden
két évet tudunk kovetni, és egy évet azokndl, akik 2013-ban keriiltek be a kép-
zésbe. Mindkét csoportban 2 szdzalékpontos hatdst latunk az utols6 év végén.
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5.4.4. abra: A képzés hatasa a munkanélkiiliség valoszinliségére, képzettek és kontrollok esetében,
a belépés éve szerint

2010 2011
1,0 1,0
08 08
06 0,6
04 0,4
02 0,2
0,0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12.Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.

2012 2013
1,0 1,0
08 0,8
0,6 '\ /\ 0,6
04 %g e
0,2 02

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.
—— Kontroll == Kezelt

5.4.5. dbra: A képzés hatasa a munkanélkiiliség valészinliségére, képzettek és kontrollok esetében,
abelépés éve és a képzés hossza szerint

2010 2011
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0,2
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2012 2013
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0,2
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— Kontrol, <=90 == Kezelt, <=90 == Kontrol, >90 === Kezelt, >90

Megjegyzés: A munkanélkiili regisztracié valoszintisége a 2010-2013 kozott képzet-
tek és kontrollok esetében a parositott mintén.

179



ADAMECZ-VOLGYI, CSILLAG, MOLNAR & SCHARLE

A 5.4.5. dbrin aképzés hossza szerint megbontott eredményeket ldtjuk. A 90

napndl hosszabb képzések esetében a bezdrtsigi hatds (lock-in effect) hosszabb,
mint az ennél rovidebb képzéseknél. A 90 napnél rovidebb képzések esetében

mar a képzést kovetd elsé naptari év végén 4-10 szdzalékpontos hatdsokat mé-
rink. A hosszt képzések esetén csak a képzést kovetd méasodik-harmadik év

végén haladja meg a regisztralt munkanélkiiliségbdl valé kilépés valoszintsé-
ge akontrollesoportét. A 2010-2011-es képzésekben részt vett allaskeresdket

tekintve ugy tiinik, hogy hosszt tivon a rovidebb és a hosszabb képzések ha-
tdsa nem kiillonbozik. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy ugyanaz a kép-
zés r6videbb formdban is ugyanolyan hatékony hosszt tévon, mint a révid.
Az dltalunk hasznélt adatbazisban nem latjuk, hogy az egyes képzések tipu-
sa (OKJ-s képzés, szdmitdstechnikai képzés stb.) és tartalma (szakma, nyelvi

képzés stb.) micsoda. Ennek ellenére feltételezhetjiik, hogy mds egyéni jel-
lemzékkel biré éllaskeresdk kertilnek rovid, illetve hossza képzésbe, ami on-
magiban meghatdrozza, hogy az adott képzést kovetden milyen gyorsan ke-
ritlnek ki a munkanélkiili-regiszterb6l.

A regisztréle allaskeresd stdtusban toltott napok szdmdra kifejtett hatdsokat
foglalja ossze az 5.4.3. tdblizar. Az dltalunk mért hatdsok nagysiga a képzés
utdni els6 naptdri évben kizdrélag a 90 napnél rovidebb képzések esetén je-
lentkezik. A médsodik évben a hatdsok nagysagrendje évi 5 és 20 nap kozote
mozog, azaz a képzések ennyi nappal csokkentik a képzésben részt vettek 4ltal
regisztralt dlldskeresd statusban toleott idot. A legnagyobb hatdsokat a képzést
koveté harmadik naptéri évben taléljuk, 7 és 21 nap kozott. Ezen az id6té-
von mar az is lithatd, hogy a révid és a hosszt képzések hatdsa kiegyenlit6dik.

A rovidebb és a hosszabb képzések potencialis hatdsat legalibb hdrom 6sz-
szetevd is meghatdrozza: milyen a szelekcid a képzéseken beliil a két tipusbay;
milyen a két képzéstipus mindsége kozotti kiilonbség; illetve, ahogy léttuk,
a hosszabb képzések hosszabb bezértsigi hatassal jirnak. A 2010-2011-es
évek években képzésbe [épS8k mintdjan azt latjuk, hogy hosszu tivon a rovi-
debb és a hosszabb képzések hatdsa nem kiilonbozik, révid tavon pediga rovi-
debb képzések hatdsa hamarabb jelentkezik. Ez abbdl az dtvaltdsbdl (srade-off)
adddhat, hogy a j6 mindségli képzés noveli a képzettek emberi t8kéjét, de be-
zértségi hatas dltal tavol is tartja 8ket a munkapiactdl, és nehezitheti ezen ke-
resztiil a munkapiacra valé visszatérést.

A r6videbb és hosszabb képzésekbe kertilés potencidlis szelekcidji, illetve
ennek a képzések hatdsaban valé megjelenését vizsgalja az S5.4.4. tdblizar. Ha
a képzések résztvevdit megbontjuk iskolai végzettség szerint, kidertl, hogy
a képzések elsésorban azokat segitik, aki nem szereztek érettségit. Ennek két
oka lehet. Egyfeld], az alacsony iskolai végzettségli lliskeres6k hatranyosabb
helyzetben vannak, és ezért ndluk nagyobb a képzés marginalis hatdsa. Masfeld],
az is lehetséges, hogy az érettségizett alldskeresdk koziil azok keriilnek inkdbb
képzésbe, akik valamilyen, dltalunk nem megfigyelt hétranyban vannak a tob-

180



5.4, KEPZESSEL A MUNKAERGHIANY ELLEN...

bi éretségizett allaskeres6hoz képest. A mésik oldalrél megkézelitve ugyanezt
akérdést, elképzelhetd, hogy a legaldbb érettségizett dllaskeresdk dltaliban ko-
zelebb vannak a munkapiachoz, és viszonylag gyorsan talalnak 4ll4st, igy azok

kertilnek inkdbb képzésbe, akiknek segitség nélkiil nem sikertilt 4ll4st talélni.

5.4.3. tablazat: A képzés hatasa a regisztralt allaskereso statusban
toltott napok szamara (nap)

2011 2012 2013 2014
2010-es képzettek
Minden képzés 0,86 -8,16 -17,38 -19,86
<90 napos képzések -28,35 -15,70 -20,47 -19,44
> 90 napos képzések 15,38 -5,17 -16,22 -20,00
2011-es képzettek
Minden képzés 17,60 -6,05 -12,37
<90 napos képzések -14,80 -10,55 -20,51
> 90 napos képzések 33,00 -4,50 -6,90
2012-es képzettek
Minden képzés 21,44 -5,45
<90 napos képzések -28,67 -20,08
> 90 napos képzések 39,48 -0,58
2013-as képzettek
Minden képzés 13,62
<90 napos képzések -41,90
> 90 napos képzések 33,17

Megjegyzés: Parositas utdni eredmények. Minden egyiitthaté kiilon (évenkénti)
becslésbél szarmazik

5.4. tablazat: A kozfoglalkoztatashoz nem kapcsolddo képzések hatasa
iskolai végzettség és a képzés hossza szerint (nap)

Erettségi nélkiil Frettségivel

<90 nap >90 nap <90 nap >90 nap
Egy éwvel a képzés utan
2010 -40,37 -8,68 -9,33 54,65
2011 -33,01 19,66 13,59 61,55
2012 -47,39 16,06 -4,44 68,19
2013 -48,92 12,48 -29,90 62,11
Két éwvel a képzés utan
2010 -16,42 -16,56 -26,10 24,62
2011 -34,81 -20,41 31,08 27,38
2012 -37,25 -18,68 1,34 24,51
Harom évvel a képzés utan
2010 -21,35 -25,20 -7,06 10,20
2011 -42,71 -26,76 17,04 23,06

Megjegyzés: Parositas utdni eredmények. Minden egyiitthaté kiilon (évenkénti)
becslésbdl szarmazik

Az altalunk hasznalt adatbézisban, ahogy azt mar emlitettiik, nem latjuk
azokat az dlldskeresoket, akik kozfoglalkoztatdsi programokba Iéptek. Eb-
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8 Cseres-Gergely (2015) ered-
ményeiis arra utalnak, hogy az
aktiv eszkozokben részt vevé al-
laskeresék kisebb valészintiség-
gellépnek kozfoglalkoztatdsba.
9 Az elmilt években megvalto-
zottaz allaskereséknek nyujtott
képzések szabalyozasi hattere is,
ami a képzések kivalasztasan
és célzésan keresztiil befolya-
solhatta azok eredményességét
is. 2014 december 15-t6l miiko-
dik a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal, 2015
janudr elsejétdl pedig meg-
szlint a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal, az 4j struktdrdban az
allaskeres6knek sz616 képzések
a nemzetgazdasdgi miniszter
ald tartoz6 szakképzésért és fel-
néttképzésért felel8s helyettes
allamtitkar irdnyitdsa ald kertil-
tek (Cseres-Gergely—Varadovics,
2015).

bél az kévetkezik, hogy az 4ltalunk becsiilt hatdsok alulbecslik a képzések
val6s hatdsait, mert a kontrollcsoportban nagyobb valdszintiséggel lehetnek
olyan alldskeres6k, akik kozmunkéba Iépnek, mint a kozfoglalkoztatdshoz
nem kapcsolddd képzések résztvevéi kozote.® A kontrollesoportban nagyobb
aranyban vannak tehat olyanok, akik nem azértlépnek ki a regiszterb6l, mert
clhelyezkedtek a nyilt munkaerdpiacon, hanem azért, mert kozmunkaprog-
ramba keriiltek. Mivel ebben az elemzésben a vizsgalt kimeneti mutaté a re-
gisztrale alldskeresd stétus, illetve a regisztralt stitusban toltott napok szdma,
ha a kontrollcsoportban vélhetéen nagyobb ardnyt kézmunkarészvételt is
munkanélkiiliségnek szdmitanank, a képzések becsiilt hatdsa magasabb lenne.

Osszegzés

Fenti elemzésiink alapjén végiil, roviden megvitatjuk, mennyiben vezethet po-
zitiv eredményre az dtképzési programok kiterjesztése és célzdsuk dralakitdsa.
Az éltalunk vizsgilt idészakban a kétezres évek elsd feléhez képest az éllaskere-
s6k szamottevéen kisebb ardnyban keriiltek timogatott atképzési programba,
ugyanakkor a képzésbe belépék iskoldzottsig szerinti pozitiv szelekcidja csok-
kent. Ez utébbi pozitiv fejlemény, hiszen eredményeink azt mutatjék, hogy
aképzések ebben a csoportban kiilondsen hatékonynak téinnek. Az azonban,
hogy 2015-2016 sordn 6sszesen valamivel kevesebb, mint 17 ezer érettségivel
nem rendelkezd lldskeresd Iépett dtképzési programba, mig2012-2014 ko-
zott évente dtlagosan kozel 16 ezer, nem 6rvendetes. Elemzésiinkbél az is ki-
tinik, hogy a hosszabb képzésck nem feltétleniil vezetnek kézéptavon (3-4
évvel aképzésbe belépés utdn) nagyobb hatdshoz, mint a révidebb képzések.”
Vagyis elképzelhetd, hogy a viszonylag rovidebb, az alacsony iskoldzottsagn
allaskeresdkre célzott programok nagyobb aranyu kiterjesztése, mar belatha-
t6 idén (egy-két éven) beliil szamottevden javithatjak a foglalkoztatottsagot
(és enyhithetik a munkaeréhidnyt).
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