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A GAZDASAGI KORNYEZET ALAKULASA

Magyarorszdg brutté hazai terméke 2016-ban 2 szazalé¢kkal haladta meg az
el6z6 évit,! amely azonban a visegradi orszagok kozott a legalacsonyabb nove-
kedési titem volt. A novekedésben a kiilsé kereslet mellett* hangsulyos szerepet
jatszott a belsé kereslet is, amelynek legnagyobb részét a hdztartasok fogyasztési
kiaddsai teszik ki. Ez utébbiak volumene 4,9 szézalé¢kkal emelkedett, amit don-
téen a javulé munkaerdpiaci kornyezetnek és a redlbér-novekedésnek lehetett
koszonni. Elsésorban az unids tamogatasok elapaddsa volt az oka annak, hogy
2016-ban a brutté alléeszkoz felhalmozds 15 szdzalékkal elmaradt az el6z8 évi-
tdl. Legnagyobb mértékben (63 szdzalékkal) a koleségvetés beruhdzési kereslete
esett vissza. A kovetkezd évek novekedési kildtdsait rontja, hogy alegalabb 50
tét foglalkoztatd véllalkozasok korében 8,9 szézalékkal csokkent a beruhazé-
si teljesitmény, valamint a beruhdzésok anyagi-muszaki osszetételét tekintve
legnagyobb stlyt gép- és berendezésberuhdzésok volumene 6,6 szdzalékkal
mérséklédote. Mikozben a visegradi orszdgokban az egy fore juté munkater-
melékenység az utébbi években tartés novekedésnek indult, Magyarorszagon
a2010-2011-es éveket leszdmitva érdemi novekedés nem volt, igy a munka-
termelékenység még mindig nem érte el a valsdg eléeti szintet (MNB, 2017).

MUNKAERO-KINALAT, FOGLALKOZTATOTTSAG

2016-ban a KSH lakossagi megkérdezésen alapuld reprezentativ adatgyjeé-

se, a munkaerd-felmérés definicidja szerinti foglalkoztatottak szima 4 millié

352 ezerre nétt, ami a felvétel 1992. évi induldsa 6ta mére legmagasabb éreék

(1. tdbldzar).’ Igaz, az azéta eltelt kozel két és fél évtizednek tobb, a munka-

erd-kindlatot érdemben befolyasolé jellemzdje is volt.

o A nyugdijkorhatdr, 55, illetve 60 évr8l mindkét nemre vonatkozéan egysé-
gesen, fokozatosan 65 évre nétt — a 2016. évi aktudlis nyugdijba vonuldsi
kor igy 63 ¢év lett — mikozben drasztikusan korlatoztak az idé eléeti kilé-
pés lehetdségeit (a n8k 40 éves munkaviszony utdni nyugdijjogosultsigatdl
eltekintve, lényegében minden mas korengedményes nyugdijazasi forma
megsziint, az egészségi dllapotra valé tekintettel megitélt jaradéknél pedig
a mindsitési feltételek szigorodtak).

o A munkavallalasi kor felsd korhatdrénak kitoloddsa ellenstlyozza azt, hogy
a fiatalabb generdcidk munkaeré-kinélatat a tanulasi id6 meghosszabbo-
désa is csokkentette. (A kozépfoku oktatdson beliil jelentésen ndtt a négy-
éves képzésben részt vevok ardnya. Mig az 1990-es évek elején az 4ltalinos
iskolat végzettek nagyjabol azonos szimban tanultak tovébb szakmunkds-
képzékben, illetve érettségit add kozépiskolakban, napjainkra ez az ardny
1:3-ra véltozott, mikdzben az érettségi utdn felséfokd tanintézetbe sikere-
sen felvételiz8k ardnya is megdupldzodott.)

1 Ugyanakkor a népesség csok-
kenése miatt az egy fére jutd
brutté hazai termék 3,4 szaza-
lékkal haladta meg a 2015 évit.
2 AzEU legnagyobb nemzetgaz-
dasdganak és egyben legfonto-
sabb exportpiacunknak szamité
Németorszag gazdasaga 1,9 sza-
zalékkal béviilt 2016-ban (KSH,
20173, 122. 0.).
3 Foglalkoztatott az, akia vonat-
kozasi héten legalabb egy 6rajo-
vedelemszerz6 munkat végzett,
vagy volt olyan munkaja, amely-
t6] csak ideiglenesen volt tavol.
A sziilési szabadsdg ideiglenes
tavollétnek mindsiil, viszont az
anyasagi ellatas valamely for-
majéat igénybevevok a jelenlegi
elszamolasi rendben csak akkor
minésiilnek foglalkoztatottnak
- fuggetleniil attél, hogy van-e
munkahelyiik vagy nincs —, ha
az ellatas igénybevétele mellett
ténylegesen is végeztek jovedel-
met eredményez6 munkat.
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4 Az Eurdpai Unié tagorsza-
gainak munkaeré-felmérései
szerint az adott tagorszagban
egy évet meghaladdan tartéz-
kod6 magyar allampolgarsdgn
foglalkoztatottak szdma a hazai
Osszeirdsban jelzettnek mint-
egy 2-2,5 szerese. A magyar
munkaerd-felmérésben a kiil-
foldi munkahelyre vonatkozé
informécié csak azokrél all ren-
delkezésre, akikrél a felkeresett
héztartdsok, minta haztartasuk
tagjairdl adatot szolgaltatnak.
A kiilfoldon dolgozék munka-
eré-felmérés altal nem felmért
létszamat azonban nem lehet
tobbletként figyelembe venni,
mivel a teljeskorusités keretét
ad6 tovabbvezetett népesség-
szam modell a véltozé intenzita-
st munkaerdpiaci migraciénak
csak az adminisztrativ adatfor-
rasokban megjelend részével tud
szamolni, azaz a felszorzashoz
hasznalt népességszam tartal-
mazhatja az id6legesen kiilfol-
dén dolgozdk egy részét is.
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e Bér nagysigrendileg nem szdmottevé, de a kindlatnéveld tényez8k sordba

tartozik, hogy a gyermekgondozas ideje alatti munkavéllaldst, illetve a mi-
el6bbi munkaerdpiaci visszatérést 6sztonzd intézkedések hatdsira — nem
fuggetlenil attdl sem, hogy alacsony a sziiletések szdma — csokkent a gyer-
mekvallalds miatti tavolléti id6 dtlagos hossza.

e A potencidlis munkaeré-kinélatot kedvezétleniil befolyasoljik a népmoz-

galmi (demogréfiai és vindorldsi) folyamatok. A munkaerépiacrél most 1ép-
nek ki az 6tvenes évek nagy létszdmu korosztélyai, s adjak 4t helyiiket az
1990-es évtized feleannyira népes generdcidinak. (A nyugdijazdssal 2016-
ban érintett 1953-as korosztaly még 206 ezer fét szdmlélt, a habort utani
¢évek harmadik legmagasabb sziiletési szamaval, migaz 1997 utdn sziiletett
korosztélyok létszdma 100 ezer koriil mozog.) A demografiai okbdl bekovet-
kezett csokkenés mellett tovabb szikitette a kindlatot, hogy a 2010-es évek
elejétdl a nemzetkozi vindorlds is egyre nagyobb negativ egyenleget mutat.

o A természetes munkaerd-cserélédés, hasonldan a nemzetkozi vandorlashoz,

nemcsak mennyiségileg, de struktarajaban is hat a munkaeré-kindlatra. A
nyugdijazds miatt kilépok, illetve a kiilfoldon munkdt vallalék kozot fe-
lillreprezentéltak azok az ipari, épitdipari szakmunkasok, dpoldk, kereske-
delmi és vendéglatdipari dolgozdk, akiknek tuddsira, tapasztalatéra a leg-
nagyobb igény mutatkozna.

1. abra: A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek

foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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foglalkoztatottak szdma foglalkoztatasi ratdja ——

(bal tengely) (jobb tengely)

4500 75

4300 70

4100 65

Ezer f6
9|ezezs

3900 60

3700 55

|
111}

50
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Negyedévek

Forrés: KSH (2017b) 1. o.

A magas foglalkoztatotti szambdl elvileg kovetkezé kedvezé munkaerépiaci
képet némileg drnyalja az, hogy 2016-ban a 4 milli6 352 ezer f8bdl 220 ez-
ren, azaz a foglalkoztatottak mintegy 5 szdzaléka — a munkanélkiiliség keze-
lését szolgild foglalkoztatasi formaban — kozfoglalkoztatott volt, mig 117 ez-
ren hatdron tuli telephelyet jeloltek meg a napi munkavégzés helyszineként.
2010 és 2016 kozott igy a hazai elsédleges munkaerd piacon foglalkoztatot-
tak létszamédban bekévetkezett novekedés 400 ezerre tehetd, mikézben a fog-
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lalkoztatasi rita bézisat jelentd 15-64 éves népességhez tartozdk szdma 250
ezerrel csokkent.

A foglalkoztatottsdg 2016. évi alakuldsa annyiban sajitos, hogy a 141 ezer
fés novekedés csaknem kizérélagosan a hazai elsédleges munkaerépiac — s
azon belil is a versenyszféra — béviilésének tudhaté be. A kozfoglalkozta-
tottak szima 2016-ban minimalis mértékben nétt — mig az ezt a foglalkoz-
tatasi formdt érintd 2017. évi intézkedéscsomag mar létszdmuk csokkenté-
sét iranyozta elé. A kulfoldon dolgozék munkaerd-felmérésben megjelend
szegmensét — az elmult évek dinamikus létszimnévekedése utdn — 2016-ban
szintén a stagnalds jellemezte, s valdszintleg ez a megéllapitas a kiillfoldon
dolgozok teljes sokasagra is igaz. Ehhez a javulé hazai munkaerépiaci helyzet
mellett hozzajérult az is, hogy a harmadik legvonzébb célorszagnak szamité
Egyesiilt Kiralysig bejelentette az Unidbdl torténd kivalasit. Az adminiszt-
rativ nyilvdntartdsokon alapulé KSH-adatok szerint tavaly 29,4 ezren kol-
toztek kilfoldre, mintegy 10 szdzalékkal kevesebben, mint 2015-ben, mig
17 ezren koltoztek vissza. Kedvezdtlen, hogy a kivindorlék hiromnegyede
a 40 évesnél fiatalabbak és vélhetden az dtlagosnal véllalkozdbb szellemtiek
korébol kertilt ki. A foglalkoztatas tekintetében az orszdgon beliil fenndll6
jelentds killonbségek annak ellenére alig mérséklédteek, hogy a legjobb hely-
zettiek kozé tartozd Kozép-, illetve Nyugat-Dundntuli régidk — mivel ezek-
ben a mobilizalhaté munkaeré-tartalék elfogyott — Iényegében kimaradtak
2 2016. évi létszambéviilésbal.

2016-ban mind relativ, mind abszolut értelemben is Kézép-Magyarorszé-
gon nétt legjobban a foglalkoztatottsig, de viszonylag kedvezden alakult a
két alfoldi régio helyzete is. A kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzett régiok-
nal a kozfoglalkoztatotti kor bévitése kordbban nagyban hozzajirult a foglal-
koztatasi rata novekedéséhez, de ezzel az eszkozzel 2016-ban érdemben mar
nem lehetett javuldst elérni. Az orszagon beliili alacsony mobilitds egyik oka,
hogy a kedvezébb helyzetl és magasabb bérekkel jellemezhet6 teriileteken
a lakhatasi koltségek is magasak, aminek megfizetése utain megmarado kere-
setrész jelentésen alacsonyabb a hatdron tali munkavallaldssal elérheténél.?
A munkaerdpiacon még mindig nem til nagy létszamban jelen levé 60 éves
és id6sebb korosztilybdl kozel 60 ezerrel tébben minésiiltek foglalkozta-
tottnak 2016-ban, mint egy évvel kordbban, és ezzel ennck a korosztalynak
a relativ novekedése volt a legnagyobb. Ennek legfébb oka, hogy a nyugdij-
korhatdr még évrél évre emelkedik, de valdszintileg hozzdjarult az is, hogy
a munkaerdhidny megkénnyitette a nyugdijasok munkahoz jutdsit. A gaz-
dasdg fokozott mértékben tdmaszkodott a didkok munkdjéra is,® vélhetden
ezt titkrozi a fiatalok névekvd munkaerdpiaci részvétele. A jové szempont-
jabol kevésbé szerencsés, hogy csokkent a fiatal felndte foglalkoztatottak szd-
ma, ami részben abbdl kévetkezik, hogy ez a korcsoport érintett leginkébb
a nemzetkozi migracidban.
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5 Az orszagon beliili koltozés ta-
mogatésara 2017-t81 n6 a dolgo-
zéknak adémentesen fizethetd
lakhatési koltségtérités osszege.
6 A foglalkoztatott didkok sz4-
mata munkaeré-felmérés a mas
forrasok alapjan vélelmezhetd-
hoz képest alulbecsli, viszont
a dinamikat kielégit8en jelzi.
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7 A felvétel mintavételes, a ki-
valasztési ardny csak az 50+ f6s
korben teljeskor. A felszorzés a
regiszterben szerepl szervezet-
szamra torténik. A regiszterben
szerepld létszamkategoria feliil-
vizsgalatara évente egy alka-
lommal keriil sor, ennek hatdsa
az ugynevezett regiszterhatds.

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa

Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Véltozas
2015 2016 ezer f6 szézalék

(sszesen 4210,5 4351,6 141,1 103,4
Forma

Belfoldi elsddleges munkaerd piacon 38878 4014,3 126,6 103,3
Kdzfoglalkoztatottként 211,6 220,9 93 104,4
Kiilfoldi telephelyen 1111 116,4 5,3 104,8
Régio

Kozép-Magyarorszag 1343,0 1405,9 62,9 104,7
Kozép-Dunéntdl 488,1 4879 -0,2 100,0
Nyugat-Dunantdl 450,1 457,0 6,8 101,5
Dél-Dunéntdl 362,6 370,7 82 102,3
Eszak-Magyarorszag 452,6 466,6 14,1 103,1
Eszak-Alfld 589,0 6139 24,9 104,2
Dél-Alfgld 525,1 549,5 24,4 104,6
Status

Alkalmazott 37538 38844 130,6 103,5
Tarsas vallalkozas, szdvetkezet tagja 152,0 148,0 -4,0 97,4
Vallalkozo, 6nall6 és segitd csaladtag 304,7 319,3 14,6 104,8
Korcsoport

15-24 281,8 301,1 19,3 106,8
25-39 15835 1569,4 14,1 99,1
40-59 2130,6 2207,0 76,4 103,6
60+ 214,6 2741 59,5 127,7

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

Az intézményi munkaiigyi statisztika alapjan a legalabb 6t f6t foglalkoztaté
vallalkozdsoknal és nonprofit szervezeteknél, valamint a koleségvetési intéz-
ményeknél 2,9 szdzalékkal néte 2016-ban az alkalmazasban allok szdma. A
11 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt 1 millié 985 ezer f6s versenyszférat 3,4
szézalékos (mintegy 70 ezer £8s) névekedés jellemezte,” s igy ebben az évben
mdr az itt kimutatott foglalkoztatotti létszdm meghaladta a vélsdg el6ttit —
mig a koltségvetési szekrorban, kozfoglalkoztatottak nélkil szdmolva, a lé-
szam enyhén csokkent. A teljes munkaidében foglalkoztatottak létszamanak
3,3 szézalékos novekedését a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak 0,7
szdzalékos létszdmesokkenése kisérte, igy a megfigyelt korben a teljes mun-
kaidében dolgozok atlagos létszama 2690 ezer, a nem teljes munkaidésoké
288 ezer 6 volt. A két legnagyobb sulyt nemzetgazdasagi 4g koziil az ipar-
ban 2,9 szazalékkal, a kereskedelem, gépjarmujavitasban pedig 3,8 szazalék-
kal dolgoztak tobben, mint az eléz6 évben.

Eves szinten 2016-ban a 15-64 évesekre szamitott foglalkozasi rita 66,5 sza-
zalékra nétt, az éven beliil pediga negyedik negyedévben érte el a csticsot 67,5
szézalékos értékkel. Ez utébbi az el6z6 év azonos idészakdhoz viszonyitva 2,7
szdzalékpontos javulast jelentett, amibél azonban mintegy 0,5 szdzalékpontot
a rata nevezdjét jelentd munkavallalasi kort népesség szamanak idékozbeni
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csokkenése magyarazott. A férfiak foglalkoztatési ritdja az unids dtlag f6l¢é ke-
ritlt, a n8ké pedig megkozelitette azt. (Ha a gyermekgondozési elldtdst igény-
be vev8 n6k koziil azokat, akik munkaviszonyban 4llnak, és korabbi keresetiik
alapjén részesiilnek ellatasban, foglalkoztatottnak tekintenénk — mely szam-
bavételi gyakorlat elvileg nem all ellentétben a médszertani eléirdsokkal —, a
ndk foglalkoztatottsdga is az unids dtlag felett lenne.)

MUNKAERO-KERESLET ES MUNKAERO-TARTALEK

A statisztikai adatforrdsok alapjin pontosan nem lehet megmondani, hogy
osszesen hdny munkavallaléra lenne pétlélagosan szitksége a gazdasignak,
de egyértelmi, hogy 2016-ban az el6z6 évhez képest szimottevéen ndtt a
vallalkozasok kielégitetlen munkaeré kereslete. Az intézményi tires allashely
statisztika adatai szerint a versenyszféra legaldbb 5 f6t foglalkoztaté szerve-
zetei 2016 elsé negyedévében 36 ezer, a misodik negyedévében 39 ezer, a har-
madik negyedévében 41 ezer, a negyedik negyedévében pedig kozel 40 ezer
olyan iires, vagy a kozeli jovében megiiresedd dllashelyet jelentettek, amelynek
mieldbbi betdltése érdekében a munkaltatdk mar lépéseket tettek (2. 4bra).
Az tires lldshelyek szdma éves atlagban igy kozel 36 szédzalékkal haladta meg
az egy ¢vvel korabbit.

2. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban
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Negyedévek

Forrés: Ures alldshelyek szdma és ardnya. KSH Stadat.

A versenyszféran beliil 2016-ban létszdmardnyosan az informdcié és kommu-
nikdcié nemzetgazdasigi dgban volt a legtbb betoltetlen allas, tobb mint
mésfészerese a versenyszféra egészére jellemzé dtlagnak (ez utdbbi a negye-
dik negyedévben 1,9%-nak felelt meg). A feldolgozdipar gazdélkodé szerve-
zetei az év utolsé negyedévében 15 ezer betoltésre vard dlldshelyet jelentettek,
ami 2,2 szzaléka volt az 6sszes dlldshelynek. A masodik legnagyobb létsza-
mot foglalkoztaté nemzetgazdasigi dgban, a kereskedelemben a vallalkozd-
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8 Aziires allashelyek hazaiadata
biztosan alulbecsiilt, mert sok
adatszolgaltat6 vagy nem is kiil-
di be a jelentést, vagy iiresen
hagyja az 4llashelyek szaméra
vonatkozé rovatot.

sok éltal jelentett tires dlldshelyek szama 4,1 ezer volt. A feldolgozdiparon be-
lil a negyedik negyedévben az tires élldshelyek ardnya kiugréan magas volt
a gyogyszergyartas vallalkozdsaindl, ahol 100-bdl 4 4llas betoltésre vért, ezt
a szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa kovette 3,7 szdzalékos
ardnnyal. Eurépai unids 6sszehasonlitasban az tires dlldshelyek ardnydt te-
kintve nagyjabdl a kozépmezényben foglalunk helyet, de e téren az orszagok
kozotti killonbség meglehetdsen nagy. Az év negyedik negyedévében a cseh
ardny volt a legmagasabb (3 szdzal¢k), mig a skdla mésik végén elhelyezkedd
Gorogorszigban ennek csak a tizedét érte el. Az tires dlldshelyek ardnyat don-
téen a konjunkturélis helyzet alakitja, de a statisztikailag felmért (nomin-
lis) éreék nem teljesen fuggetlen az adott orszdgra jellemz adatszolgaltatdi
fegyelemtdl sem.®

Az uni6s eléirdson alapulé tireséllashely-statisztika mellett a munkaerd-ke-
reslet alakuldsat jelzi a munkaerdigény — Nemzeti Foglalkoztatasi Szolga-
lat (NFSZ) szdméra — folyamatos bejelentéseken alapuld adatgytijeése is.
A munkéltatdk elsédlegesen azon alldsok bejelentésében érdekeltek, ame-
lyeket timogatott formdban vagy kiilfoldiekkel kivinnak betdlteni. Emel-
lett jellemzéen még olyan alacsonyabb kvalifikicids igényt munkakorokre
keresnek ily médon munkaviéllalékat, ahol van arra esély, hogy taldlnak ra
megfeleld jeldltet a regiszeréle dlldskeresok kozott. Ezt jelzi, hogy a 2016
decemberében az NFSZ-hez bejelentett 48,4 ezer allashely 76 szdzalékat
tdmogatott formaban kivédntdk betolteni a munkaltatdk. A bejelentett 4l-
lashelyeknél ez 15 szdzalékos novekedést jelentett egy év alatt, mikozben
némileg csokkent a timogatott forméban betélteni kivint munkahelyek
aranya. Decemberben a munkatigyi szervezetnél nyilvintartott allishelyek
szdma igy 138,6 ezer volt, ebbdl 89,8 ezret az adott hénapban nem is sike-
ritlt betolteni. Egy évvel kordbban a megfelelé adat még 117,8 ezer, illetve
59,4 ezer volt, azaz nemcsak az 4llasok szdma nétt meg, de csokkent a be-
tolthetbség valdszintsége is.

Az eurdpai unids definicié szerinti munkaerd-tartalék fogalméba mind-
hdrom munkaerdpiaci alapkategéria (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,
inaktivak) bizonyos csoportjai beletartoznak. A foglalkoztatottak koziil ide-
szdmitanak az tgynevezett alulfoglalkoztatottak, azaz akik azért dolgoznak
részmunkaiddben, mert nem taldltak teljes munkaidds munkét. Mivel Ma-
gyarorszagon a részmunkaidében dolgozék ardnya eleve alacsony, 2016-ban
a4 milli6 352 ezer foglalkoztatottbél mindossze 228 ezren dolgoztak ilyen
formaban, igy eleve nem lehet nagy létszdmu ez a csoport, 2016-ban mind-
ossze 25 ezer férfi és 37 ezer nd nyilatkozott ugy, hogy teljes munkaidds mun-
két szeretne részmunkaidés munkdja helyett, s kozoteiik is viszonylag sokan
voltak a nyugdij mellett munkdc vallalok. Bér a tartal¢k klasszikus fogalméba
nem tartoznak bele, de a gyermekgondozis, betegdpolds miatt részmunka-
idében dolgozdk egy része is vélhetben dolgozhatna teljes munkaidében, ha
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gondozisi, dpolasi teenddikhez az elldt6 rendszer nagyobb segitséget nyujta-
na, de ez a csoport sem tul nagy szdmossagu.

Sajatos és létszdmuk alapjan jelentds munkaerd-tartalékot jelentenek a koz-
foglalkoztatottak, akiket a hazai statisztika szintén a foglalkoztatottak kozé
sorol, de akiknél ez a forma részben a ,normal” munkavégzést helyettesitd
kényszermegoldas, részben pediga munkanélkiili-ellitishoz valé hozzéjutds
clofeltétele, s mint ilyen a munkanélkiiliség kezelését szolgaléd eszkozrendszer
részének tekinthetd. A kozfoglalkoztatassal kapesolatosan 2016-ban egyfajta
szemléletvaltis kovetkezett be: hatdrozott megfogalmazést nyert az akormdany-
zati szandék, hogy fel kell gyorsitani a kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges
munkaerdpiacra [épését, részben adminisztrativ intézkedésekkel, részben pe-
dig olyan 6sztonz8kkel, mint a kozfoglalkoztatdsi bér és a minimélbér kozot-
ti kiilonbség novelése.

3. abra: A kozfoglalkoztatottak 15-64 évesekre szamitott szazalékaranya
a foglalkoztatottakon beliil, 2016

Forras: kozfoglalkoztatortak: BM tajékoztatd a kozfoglalkoztatds alakulasarol, foglal-
koztatottak: KSH munkaerd-felmérés.

A 2016. évi kozfoglalkoztatasi adatokban ennek eredménye még nem titkro-

z6dik. A kozfoglalkoztatasért felelds Beliigyminisztérium adminisztrativ nyil-

vantartdsokon alapulé adatgyfijtése’ szerint kozfoglalkoztatottként 2016-ban

havi dtlagban 223,5 ezren dolgoztak, mintegy 15,3 ezer f6vel tobben, mint az

el6z8 évben. (Ez mind nagysdgrendjében, mind dinamikdjéban Iényegében

megegyezik a MEF-ben magukat kozfoglalkoztatottként meghatarozdké-

val.) 2016 egészét tekintve a kozfoglalkoztatds 353,7 ezer fé¢ ért el, tehét eny-

nyien vettek abban részt az év sordn legalabb egy napig. A kézfoglalkoztator-| o jékortats a kozfoglal
tak létszdma mérciusban volt a legalacsonyabb (183,0 ezer), mig a legtobben | koztatas alakulasarol.
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246,5 ezren augusztusban dolgoztak ebben a formaban. A kozfoglalkoztatds
sulyat tekintve a tertileti killonbségek igen jelentdsek, foglalkoztatdsi szerepe
a kedvezdtlen munkaerépiaci helyzett megyékben joval az orszigos atlag fe-
letti. 2016 decemberében igy a kozfoglalkoztatdsi szerz8dés kotdk létszdma
Borsod-Abatj-Zemplén (34,4 ezer £8) és Szabolcs-Szatmdar-Bereg (34,7 ezer
f6) megyében volt kiugréan magas, azaz az dsszes szerz8dés kozel harmadie
e két megyében kototeék. Ezzel szemben a mésik végletet képviseld Gyér-Mo-
son-Sopron, Komarom-Esztergom, valamint Vas megyében a kozfoglalkozta-
tasi szerz6dések szdima nem érte el a hiromezret sem.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék iskolai végzettség szerinti osszetétele
a teljes lakossagra jellemzénél lényegesen kedvezétlenebb, a 2016. negyedik
negyedévi adatok szerint kozel 9 szédzalékuk még az dltalanos iskoldt sem fe-
jezte be, tovibbi 46 szazalé¢kuknak pedig az alapfok volt a legmagasabb befe-
jezett iskolai végzettsége. Az el6z6 évihez képest romlott az éllomdny iskolai
végzettség szerinti Gsszetétele, ndte a kozfoglalkoztatottak kozote a legfeljebb
alapfoku végzettséglick részardnya, és csokkent a kozépfoku szakképzettséggel
rendelkez6ké. Ez azt jelzi, hogy az elsédleges munkaerdpiacra toreénd belépés
javulé esélyével csak a képzettebbek tudtak élni. Az alacsony iskolai végzett-
ség, a szakképzettség hidnya mellett a kozfoglalkoztatasra valé legfébb hajla-
mositd tényezd a lakéhely, ha az a nagyobb munkaerd-kereslet jellemezte te-
lepiilésekedl tavol helyezkedik el és/vagy kozlekedési kapesolatai rosszak (ami
utdbbi kiilondsen jellemzd az orszdg apréfalvas térségeire).

A munkaerd-tartalék legegyértelmibb szegmensét a munkanélkiiliek jelen-
tik, 6k azok, akik ugyan nem dolgoznak, és nincs is olyan munkdjuk, amelytdl
csak dtmenetileg vannak tévol, de szeretnének dolgozni, és ennek érdekében
tesznek is [épéseket, illetve a keresés sikere esetén nincs olyan tényezd, ami
akadélyoznd 6ket a munka megkezdésében. 2016-ban az tn. ILO munkanél-
kiiliek szdma az €l6z6 évi 307,8 ezerrdl 234,6 ezerre mérséklédott, ezen beliil
a negyedik negyedévben rekord alacsony, 200 ezer kézeli szintre siillyedt. A
munkanélkiiliségi rita éves dtlagban a férfiakndl és a néknél is 5,1 szazalékra
javult, s ezzel Magyarorszég az unids orszagok azon egy 6todébe kertilt, ahol a
mutat6 értéke a legalacsonyabb. Az 4jbdli elhelyezkedés elvileg konnyebb, ha
novekszik a munkaerd irdnti kereslet (és Magyarorszdgon tovabbi 6sztonzée
jelenthet az Eurdpai Unidban példa nélkil rovidnek szdmité munkanélki-
li-segélyre vald jogosultsdgi idd), ennck ellenére a munkanélkiilick tbb mint
48 szdzaléka 2016-ban is tartés munkanélkiilinek szimitott, a munkanélkii-
liként eoltoee id6 dtlagos hossza pedig 18,4 hénap volt (4. dbra).

A munkanélkiiliségi rdta minden régidban csokkent (5. 4bra), de a teriileti
killonbségek a kozfoglalkoztatas kiegyenlitd szerepe ellenére is véltozatlanul
jelentések (a negyedik negyedévben a munkanélkiiliség szintje a Nyugat-Du-
nantulon volt a legalacsonyabb, 2,1 szazalék, mig legmagasabb 8,0 szazalék
az Eszak-Alfoldon).
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4. abra: A munkakeresés atlagos hossza (hdnap, jobb tengely)
és a tartés munkanélkiiliek aranya (szazalék, bal tengely)

Tartésan munkanélkiiliek Munkakeresés atlagos hossza
aranya (bal tengely) (jobb tengely)
52 19
49 18
g4 17z
5 \/
43 16
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Forras: KSH munkaerd-felmérés.

5. abra: Munkanélkiiliség Magyarorszag régidiban, 2006-2016
20

—— Dél-Alféld

=== Fszak-Alfold

e===a Fszak-Magyarorszag
== D@l-Dundntdl
e===2 Nyugat-Dundntdl
=== Kozép-Dunantl

Szézalék

m— K(5z6p-Magyarorszag

0 1 1 1 1

1 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

A munkanélkiliség szimbavételének masik forrasat az allaskeresék admi-
nisztrativ nyilvdntartdsa jelenti. Egy részitk nem keres 4llast (bar azzal, hogy
regisztréltatja magdt, elvileg kinyilvanitja, hogy kész a munkaiigyi kirendelt-
ség altal felajinlott munka elfogaddsdra), igy nem munkanélkiili az ILO-de-
finiciét alkalmazé munkaerd-felmérés kritériumai szerint, egy kis hanyaduk
pedig végez valamennyi jovedelemszerzé tevékenységet, ezért foglalkoztatott-
nak minésiil. Mivel a nyilvantartott munkanélkiilick szdéma az elldtdsi rend-
szer sajatossdgaitdl erbsen fiigg, és igy nemzetkozi osszehasonlitds céljdra nem

alkalmas, a munkaeré-tartalék szimbavételénél sem ezt a kategéridt hasznal-
jék — a hazai munkaerépiaci viszonyok megismeréséhez, a munkanélkiiliség

kezelésére szolgdlé eszkozrendszer alakitdsdhoz viszont ismerete nélkiilozhe-
tetlen. A nyilvantartott dlldskeres6k szdma 2016-ban szintén csokkent, de a

valtozds valamivel kisebb volt, mint akdr a munkaeré-felmérés definicidjianak

megfelel6 munkanélkiilieké, akdr azoknak a szdma, akik ott magukat mun-
kan¢lkiiliként hatdroztik meg, valészintileg azért, mert a kézfoglalkoztatot-
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10 A 2011. szeptember 1-jét8l
életbe 1ép6 1j szabalyok szerint
a kordbbi 6t év helyett harom
éven beliil kelllegalabb 360 nap
munkaviszonnyal rendelkezni.
Tovéabb4 jelentésen csokkent a
folyésitasiid6, amely minimum
36, maximum 90 nap lett, azaz
a korabbi 6t helyett tiz jogosult-
sagi nap felel meg egy ellatasi
napnak. Az ellatds 6sszege a
munkaerdpiaci jarulékalap 60
szazaléka, ez lényegében meg-
felel a korébbi szabalyozasnak,
de az adhat6 fels6 hatdr a mi-
nimélbér 100 szazaléka lett, és
megsziinta kordbbi als6 hatar is.

tak jelentds része a regiszerale alldskeresé és a (koz)foglalkoztatotti status ko-
z4tt mozog. Eves dtlagban igy az el8z6 évi 378,2 ezerrel szemben 313,8 ezren
voltak a regisztralt dlldskeresdk, ebb6l 35,8 ezren pélyakezd6nek mindsiiltek.
Frdemes megvizsgalni, hogy miképpen alakult az elmult években a munka-
nélkiiliek keresési intenzitdsa (6. 4bra).

6. abra: Munkanélkiiliség és az atlagos keresési intenzitas alakulasa’

mmm L0 munkanélkiiliségi rata
(bal tengely)

Keresési intenzitas atlaga
(jobb tengely)

12 5
. m
g 8 4
]
6 \

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* Keresési intenzitdson az eddigi kutatdsoknak megfelel6en az adott id6-
szakban alkalmazott keresési médok 6sszegét értettiik. A keresési mo-
dok 6sszegének szamitdsa soran nem vettiik figyelembe a véllalkozas
alapitdsdhoz tartozé két tevékenységet (,vallalkozashoz hitel, engedély
ugyintézése” és a ,,vallalkozashoz f6ld, telek, helység keresése”), vala-

mint az el6z6 idészak keresési aktivitdsahoz tartozé két passziv keresési

moédot (,jelentkezett és vélaszra var”, valamint a ,,munkatigyi kézpont
értesitését varja”).
Forras: KSH munkaerd-felmérés, sajat szamitas.

A 6. dbra alapjin lathatd, hogy a keresési intenzitds csak két évvel a munka-
nélkiiliségi rata tetézése utdn érte el a maximumat, majd miutdn a munkanél-
kiliségi rdta csokkenésnek indult, kisebb mértékben, de a keresési intenzitds
is csokkenni kezdett. A keresési intenzitds munkanélkiiliségi ratacdl eleérd
titem{ novekedése, illetve csokkenése mogott a munkanélkili jaradék 2011.
szeptember 1-jén bevezetett reformja is allhat, amely sorn jelent8sen rovidi-
tették munkanélkiili jiradék folydsitdsdnak idétartamée, valamint csokken-
tették a jaradék maximalis Gsszegét annak érdekében,'® hogy 6sztonozzék a
munkanélkiiliek elhelyezkedését.

2016-ban az Eurépai Unidban a legrévidebb ideig (90 napig) jard és a min-
denkori minimalbér 6sszegében maximalt dllaskeresési jaradékban havi dtlag-
ban mindéssze 60,2 ezren részesiiltek. A regisztrale allaskeresdk 51 szazalékat
jelentd ellatottak tobbsége az évek dta valtozatlan sszegli (22 800 forint/hé)
foglalkoztatdst helyettesitd timogatast kapta. A munkaerd-tartalék részének
tekinti az unids ajinlds azokat az inaktivakat is, akik dolgozni szeretnének, és
nem keresnek munkdt, de ha adédna, két héten beliill meg tudnik azt kezde-
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ni. Ennek a kritériumnak 2016-ban 128 ezren feleltek meg. A tartalék részei

még azok az inaktivak, akik keresnek munkét, de nem tudnak benne kezdeni

(példdul mert még tanulnak). Ez utdbbi a csoportnak a létszdma elhanyagol-
haté, 2016-ban mindéssze hétezren feleltek meg ennek a kritériumnak (az

adathoz tartozé 3,7 ezres mintavételi hiba mellett).

2. tablazat: A foglalkoztatottak és potencialis munkaerd-tartalékhoz tartozok
Iétszamanak alakulasa (ezer f6)

Megnevezés 2010 2015 2016 Véltozés 2016-2015
Foglalkoztatott 37324 42105 43516 141,1
0sszesen
- ebbdl: alulfoglal-
koztatott 59,2 74,6 51,0 -3,6
- kozfoglalkoztatott 87,3 211,6 220,9 9,3
Munkanélkiili 469,4 307,8 234,6 -73,2
Inaktivbol: keres
munkat, de nem &ll 10,3 8,5 6,9 -1,6

rendelkezésre

Inaktivbl: szeretne
dolgozni, és rendel- 200,8 144,5 128,5 -16,0
kezésre all

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

2016-ban 6sszességében az unids definicié szerinti potencidlis munkaerd-tar-
talék kategéridba (amibe nem értenddk bele a kozfoglalkoztatottak) 420,5
ezren tartoztak, 115 ezerrel kevesebben, mint egy évvel kordbban. A nyug-
dijkorhatir emelésébél kovetkezd tobblet mellett ez a tartalék biztositotta a
létszamnovekedés forrasat, ezen beliil is — akdrcsak korabban — mindenek-
elétt a munkanélkiiliek csoportja.

Kilépve a potencidlis munkaeré-tartalék ,klasszikus” fogalomkorébél, mun-
kaeréforrasként lehet szimba venni a jelenleg kiilfoldon dolgozé magyarokat,
illetve a kiilfoldi ,vendégmunkasokat”. Az, hogy a kiilf6ldon dolgozé magya-
rok milyen ardnyban és titemben térnek majd vissza, egyelére megjésolha-
tatlan, és a nédlunk dolgozni kivané kilfsldiek kindlata sem tal béséges. Az
unids tagorszagokbdl nem felénk, hanem a ndlunknél lényegesen magasabb
bérszinvonalt tagorszagokba dramlik a munkaerd, a nem eurépai gyokert
migransok tomeges befogaddsaval pedig még a jelenleginél stlyosabb mun-
kaerdhidny esetén sem kivdn szdmolni a kormany. A forrdsbévités érdekében
konnyitettek példdul az ukrinok munkavallalisan, de szamolni kell azzal, hogy
ahasonlé gondokkal kiizdé orszdgok, mint példaul Lengyelorszag, e téren ko-
moly konkurencidt jelentenek., A n8k 40 év utdni nyugdijba vonulési lehetd-
ségének — egyenl6re megfontolds targydvd sem tett — megsziintetése szintén
potlélagos forrast eredményezne. A nyugdijbiztosité adatai szerint 2016-ig
mintegy 180 ezren mentek ilyen cimen nyugdijba, és a forma népszertsége
toretlen. 2016-ban az az érettségizett, de nappali tagozaton tanulményait to-
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11 A KSH altal rendszeresen
publikalt brutt6 kereseti adatok
a versenyszféra legaldbb 6t f6t
foglalkoztaté vallalkozésaindl,
akoltségvetési intézményeknél
és a foglalkoztatdsi szempon-
tok alapjén kijel6lt nonprofit
szervezeteknél teljes munka-
idében alkalmazédsban allokra
vonatkoznak.

12 A megéllapitds csak az at-
lagértékre, illetve a fizikai al-
lomanycsoportba tartozdkra
igaz, a koltségvetési szférdban
az 6sszes alkalmazasban all6
tobb mint hiromnegyedét je-
lentd szellemi foglalkozastiak
kereseti lemaraddsa 2016-ban
is 27 szézalék volt.

vabb nem folytaté né, akinek munkaviszonya nagyjibél folyamatos volt, mar
ot év ,eléonyugdij” idSszakra tehetett szert. Megsziintetése mellett — az anya-
gi okokon tul — az is sz6lna, hogy diszkriminativ (férfiakra nem vonatkozik),
és nem szamol azzal sem, hogy a fizikai, szellemi éllapot, a munkabirdsi ké-
pesség sokkal inkdbb az ¢letkortél és nem a munkaviszonyban t6ltétet idétél
tugg. Ez utébbi miatt igazsagosabb ¢és f6leg személyre szabottabb lehetne, ha
a nyugdijba vonulds idejérdl, bizonyos, nem tul tig hatarok kozott, az egyén
donthetne, a kordbbi kilépés lehetdségéért cserébe lemondva a nyugdijanak
bizonyos szézalékdrol.
A jelenleg (megcélzote) 65 éves nyugdijkorhatdr mellett — figyelembe véve

a népesség 4ltaldnos egészségligyi dllapotdt — a munkavallaldsi életkor felsd
szegmensében jelentésebb munkaeré-tartalék nincs, mint ahogy arra sem le-
het szdmitani, hogy a kovetkezd generacidk oktatasban toltott ideje rovidiil-
ni, ¢s igy a munkéval t6lthetd id6 hossza néni fog.

A KERESETEK ALAKULASA

A 2016-ban a kereset alakuldsira — az 6sszességében kedvez gazdasigi folya-
matok mellett — hatott a munkaeréért folyd verseny erésodése is. Ez nemesak
az 0j munkaerd megszerzésének koltségét emelte meg, de a meglevé képzett

munkaeré megtartdsa is csak a munkaviéllal6i bérnovelési igények legaldbb

részbeni kielégitésével valt lehetségessé. A munkaerd-megtartdsi szind¢k nem-
csak a versenyszféra kereseti folyamataiban érhetd tetten, de a koltségvetési

szférat érinté 2016. évi kormanyzati intézkedésekben is hangsalyosan megje-
lent. A nemzetgazdasigi szintt brutté dtlagkereset 2016-ban a korabbi évekre

jellemz6nél jelentdsebben, osszességében 6,1 szdzalékkal 263,2 ezer forintra

nétt. A nettd kereset 7,8 szazalékkal haladta megaz egy évvel korabbit, ami —
parosulva a tovabbra is alacsony 0,4 szézalékos fogyasztdi drindexszel — a redl-
keresetek 7,5 szazalékos javulasit jelentette. Az eléz6 évekedl eltéréen a koz-
foglalkoztatottak — akik a kereseti statisztika szambavételi korének' mintegy

8 szdzalékar képviselték— bére 2016-ban nem véltozott, igy nélkiilitk szamol-
va a keresetnovekedés titeme a teljes nemzetgazdasigra jellemz6nél 0,4 széza-
I¢kponttal, a brutté nominélis kereset pedig 15 ezer forinttal volt magasabb.
A kéleségvetési intézményekben dolgozék bruteé keresete (kozfoglalkozta-
tottak nélkiil) 9,6 szdzalékkal, a versenyszféra legaldbb ot f8t foglalkoztatd

vallalkozasaiban dolgozdké pedig 5,4 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit,
mig foglalkoztatdsi sulydbol kovetkezéen a nemzetgazdasagi dtlag alakuldsd-
ra csekély hatdst gyakorlé nonprofit intézményi kérben 5,7 szazalékos nove-
kedés volt jellemzd. A versenyszféra és a koltségvetési szféra kozoti jelentds

ttemkiilonbség nagyban hozzéjérult ahhoz, hogy 2016-ban az utébbiban nem

kozfoglalkoztatottként dolgozok bruttd dtlagkeresete — hosszu évek 6ta els-
sz6r — meghaladta a versenyszféréra jellemzé dtlagot.'*
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7. abra: Egy fore juto havi brutto keresetek alakulasa (ezer forint)

- Versenyszféra l:l Koltségvetés kozfoglalkoztatas nélkiil

300

150 I~

Ezer forint

100 I~

50 B

]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forras: KSH Stadat.

A két szféra keresetének alakuldsa a valsag kezdete 6ta eltéréd mintde ko-
vetett. Az egyes években — bar kiilonb6zé titemben - a versenyszféraban
dolgozék keresete folyamatosan emelkedett, ezzel szemben a koltségvetési
intézményekben dolgozék nomindlis keresete csokkent a 13. havi kereset
2009. évi megsziintetése, valamint az — alacsony keresetticknél ezt rész-
ben kompenzalé — kiegészitd juttatds 2010. évi eltorlése miate. 2013-tdl a
koltségvetési szféraban dolgozok keresetnovekedése meghaladta a verseny-
szférdra jellemzd titemet, ugyanis ¢letbe léptek a jelentdsebb létszdmu dol-
gozdi csoportot érinté illetménykorrekcids intézkedések — jollehet ebbél a
javuldsbol a kozszféra dolgozdi a versenyszférat jellemz6nél sokkal egyen-
16tlenebbiil részesiiltek.

A koleségvetés (és a versenyszféra llami tulajdont) szervezeteinek bérala-
kuldsara gyakorolt kozvetlen hatds mellett a kormany a minimélbér megha-
térozdsin (ami azonban — legaldbbis elvileg — hiromoldali konzulticié ered-
ménye) keresztiil is befolydsolhatja a bruttd bérek alakuldsit. A kormanyzat
egy adott évben kiilonbozé céllal szorgalmazhatja a minimalbér valamilyen
aranyu novekedését. Kétségtelen, hogy a minimélbérnek az atlagbért érdem-
ben meghaladé titemt emelése segiti a jovedelmek egy részének ,kifehéredé-
sét” illetve pozitivan hat az alacsony jovedelmiek életszinvonaldra. Tovébbi,
a munkaerdhidny novekedésével mind fontosabb tényezé — amely 2 2017. ja-
nudr elsejei jelentds minimélbér-emelés indokai kozott is szerepelt —, hogy
a kozfoglalkoztatasi bér és a minimalbér kozotti kilonbség novelése 6szto-
nozheti kozfoglalkoztatottakat az elsédleges munkaerépiacra vald kilépésre.

Ami a minimélbér-emelés ellen szdl, hogy az az alacsony termelékenységti
munkavéllal6k (illetve az alacsony jovedelmezdségli gazdélkodod szervezetek)
munkaerdpiaci kiszoruldsaval jarhat. Ennek az érvnek a stlya kétségkivil ak-
kor nagyobb, ha a gazdasigban jelentdsebb kihasznélatlan munkaerd-tartalék
van. Harasztosi-Lindner (2017) arra jutott a 2001. évi jelentés (realértékben
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kozel 60 szézalékos) minimélbér-emelés hatdsait vizsgélva, hogy a foglalkoz-
tatdsi hatds viszonylag mérsékelt volt (csak minimélbéren foglalkoztatottak
10 szdzaléka vesztette el alldsdt), ugyanakkor a béremelésnek kozel 80 szdza-
lékat azok a fogyasztok fizették mega magasabb drak formdjaban, akik a mi-
nimalbéren fizetett dolgozdk éltal elallitott termékeket vésaroltak, és csak
20 szazalékart a cégtulajdonosok.

2010-t6] a minimdlbér és a versenyszféra bruttd dtlagkeresete — 2012 (és
a 2017-t6l kezd6dd idészak) kivételével — hasonlé titemben nétt (8. dbra).
2016-ban a minimdlbér (és a garantdlt bérminimum ezzel azonos titemt) 5,7
szédzalékos emelése mindéssze 0,3 szdzalékponttal haladta meg a versenyszfé-
ra atlagos brutté keresetnovekedési titemét. A 111 ezer forintos miniméalbér
a nemzetgazdasagi atlagkereset 42 szdzaléka, illetve a legnagyobb létszdmot
foglalkoztaté feldolgozdiparban fizikai munkdt végzok keresetének mint-
egy 52 szézaléka volt. A szakképzetteknek fizetett garantélt bérminimum az
utébbinak 60 szazalékat, mig a kozfoglalkoztatottak bére a minimalbér 71
szézalékde tette ki. (Ez az ardny a kézfoglalkoztatdsi bér bevezetéskor még 77
szézaléknak felelt meg.) 2017-ben a minimalbér 15 szdzalékkal, a szakképzet-
teknek jér6 garantélt bérminimum pedig 25 szézalékkal né, s igy a prognosz-
tizalt éves adatok szerint ismét nyilik az dtlagbér és a minimdlbér novekedési
titeme kozotti ollo.

8. abra: Brutto kereset és a minimalbér alakulasa” (2008 = 100 szazalék)
200

c====3 Minimalbér
= K{lItségvetés

Szazalék

m—\lersenyszféra

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

* A minimalbér kivételével a 2017 évi prognosztizalt adat.
Forras: KSH, Téjékoztatasi adatbézis.

A versenyszférdban a fizikai és a szellemi munkakérben dolgozék keresete
kozotti kiilonbség 2016-ban csokkent, mivel az elébbiek brutté keresete 5,9
szazalékkal, az utdbbiaké 4,5 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit. Az ara-
nyok mddosuldsdban nem csekély szerepe volt annak, hogy a versenyszféra
megfigyelt szervezetei korében a fizikai dolgozék hirométodée a feldolgo-
zoipar, illetve a kereskedelem foglalkoztatja. Az utdbbi nemzetgazdaségi ag-
ban megszint az egy évvel kordbban bevezetett vasdrnapi boltzdr, ami miatt
néte a hérvégi potlékok sulya, illetve a lakossigi vasdrlerd novekedés eredmé-
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nyezte forgalombéviilés és a hosszabb heti munkaid8 miatti tobbletterhelést

— amunkaerd megtartdsa érdekében — a nagyobb tizletlincok igyekeztek a ke-
resetben kompenzélni, s az év mésodik felében sorra sziilettek az esetenként
két szamjegy(i kereset emelési megéllapoddsok. Az elére menekiilés miatt a
minimélbér és garantélt bérminimum 2017. janudri emelése ebben a korben
nem jart kiilonosebb nehézségekkel, szemben a kisebb létszdmu kereskedelmi
egységekkel, amelyek — hasonléan mas alacsony nyereségtartalmu tevékenysé-
get végzd gazdalkoddkhoz — akotelezd emelést csak a béren kiviili juttatdsok
terhére, esetleg elbocsdtdssal is jaré munkaidéalap-csokkentéssel tudjak ki-
gazdalkodni. A feldolgozoéiparban is eldsegitette a szakképzett munkaeréére
folyé verseny a keresetemelkedést, de a nagyobb dinamikahoz az ugynevezett
naptéri hatds is némileg hozzajérult.”?

A versenyszféra tilstlya jellemezte nemzetgazdasdgi 4gak kereseti rangsora
évek Stavaltozatlan. Igy 2016-ban is a pénziigyi, biztositési tevékenység nem-
zetgazdasagi dgban dolgozdk bruttd keresete volt a legmagasabb, dtlagosan
519,0 ezer forint. Ezt kovette 479,6 ezer forinttal az informacid, kommunika-
ci6, illetve 454,4 ezer forinttal a villamosenergia-, géz-, gézellatas, légkondicio-
nélds nemzetgazdasdgi ag. A 279,3 ezer forintos brutté kereseti dtlagjellemezte
feldolgozdiparon beliil alegtobbet — havi 690 ezer forintot — a kevesebb, mint
hatezer f6t foglalkoztatd kokszgydrtds, kéolaj-feldolgozés dgazatban dolgo-
z0k keresték, ezt az ugyancsak relative kis Iétszimu gyogyszergyéreas kovetete
451,3 ezer forintos atlagaval. A kimutatott kereset a szallashely-szolgéltatds,
vendéglétds nemzetgazdasdgi dgban volt a legalacsonyabb, a 166 ezer forin-
tos bruttd kereset mindéssze 5 ezer forinttal volt magasabb, mint amennyit
2017. januartdl a szakképzett munkavéllaloknak minimalisan fizetni kell. A
nemzetgazdasigi dgak kereseti rangsordban ezt a valamivel kevesebb mint 14
ezer f6t (koztiik néhdny szdz kozfoglalkoztatottat is) foglalkoztatd erdégaz-
délkodds kovette 169,1 ezer forinttal. A feldolgozéiparon belil a néi mun-
kavallaléi tobbségu textilia, ruhdzati- és bértermékgyartds iparcsoportban
dolgozdk kerestek kiemelkedéen a legrosszabbul, dtlagosan mindéssze havi
167,1 ezer forintot.

A koleségvetési szféra mintegy 700 ezer foglalkoztatottja'* esetében az utol-
s dtfogd illetményrendezésre 2008-ban kertilt sor, majd 2013-ban a pedagé-
gus-életpdlyamodell bevezetésével megkezdédott a fokozatos attérés egy, a
korabbitdl eltéré kozszolgalati bérrendszerre, ami 2016-ban meglehetdsen
sok tertiletet érintett. Az életpdlyamodell nem az dgazatokra, hanem szak-
mékra, szakmacsoportokra vonatkozik, déntden azokra, amelyeket kidolgo-
zdiaz adott teriilet szempontjdbol kulcsfontossagunak itélnek. fgy aZ AZONnos
munkahelyen dolgozdk kéziil is lehetnek olyanok, akik az életpalyamodell
biztositotta magasabb illetményben részesiilnek, mig masok, akik maradtak
példdul az eredeti kozalkalmazotti rendszerben, legfeljebb eseti, lényegében
csak a bérfesziiltség enyhitését hivatott keresetkiegészitést kapnak.
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132016-ban a munkanapok szé-
ma 255 volt, szemben a 2015. évi
254 nappal, 2017-ben viszont
majd csak 252 munkanappal
lehet szdmolni, részben mert
kevesebb iinnep esik hétvégére,
részben pedig azért, mert fize-
tett munkasziineti nap lett a
nagypéntek is.

14 A koltségvetési szféra elem-
zett adatai a kozfoglalkoztatot-
takat nem tartalmazzdk.
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A keresetemelés iitemezése is hasonlé sémdt kovetett: a bevezetés elsd évére
koncentrélt jelentdsebb emelést koveti a teljes beigért keresetnovekedésbol
fennmaradé rész tovabbi harom-négy évre torténé elosztasa. Emiatt még
az elséként indult pedagdgus-életpalyamodell is hatott a kozszféra 2016.
évi kereset alakuldsara. Az j tipust illetményrendszerre torténd deeéréssel
egyuctt dltaldban jelentdésen csokkent a pétlékra vonatkozé jogeimek szi-
ma. Emiatt az atlagkeresetek névekedése elmaradhat a kommunikaleedl. A
kozsztéran belil 2016-ban, de még2017-ben is voltak, illetve vannak olyan
foglalkoztatotti csoportok, amelyeket 2008 6ta semmilyen pozitiv kereseti
intézkedés nem érintett mivel a kordbbi elérejutdsi rendszer még a jelenle-
ginél jéval alacsonyabb nyugdijkorhatédrral szamolt, igy a most nyugdijba
készilok nyugdijét egy kozel egy évtizede valtozatlan kereset alapjén alla-
pitjdk meg. (Az életpdlyamodellek mér szdmolnak azzal, hogy a nyugdijba
vonuldsi életkor kitolddik. Ugyanakkor a modellek kidolgozéi nem tudtdk
figyelembe vennia 2017. évi minimalbér-emelés prognosztizalhat6 hatdsit,
ami nemcsak elviszi a 2017-2018-ra tervezett bérndvekmény jelentds ré-
szét, de az illetményskala alsébb régidiban ebbél kell majd kompenzalni a
bértorlédds negativ hatdsét.)

2016-ban a koltségvetési szféra meghatarozé teriiletei koziil a kozigazgatds,
védelem, kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasigi dgban dolgozd 255
ezer teljes munkaidés foglalkoztatott keresete a koltségvetési szféra dolgozoi-
nak atlagdt jelentd 9,8 szazaléknal némileg jobban, 10,3 szédzalékkal emelke-
dett. A keresetalakulds legnagyobb sulya elemét — tobb, a dolgozdk kisebb
csoportjat érintd intézkedés mellett — a védelmi teriileten dolgozé mintegy
64 ezer 8 (katondk, rendérék, tlizoltok) bérrendezése jelentette. Az Ssszesen
50 szdzalékos emelésb6l 30 szazalék 2015 juliustdl volt esedékes, ami a bazi-
son keresztiil hatott méga 2016. évi kereseti indexre is, s amelyet négy éven
keresztiil még tovabbi 5-5 szdzalékos emelés kovet. Az érintett szakdgazatok
kozalkalmazottai ebbdl az emelésbdl kimaradtak, és csak 2017-ben szdmithat-
nak keresetitknek egy jéval szerényebb, 10 szédzalékos javuldsara. 2016 janiu-
satdl a jarasi hivatalok és a Nemzeti Adé- és Vaimhivatal dolgozéinak rendez-
ték a keresetét, 2016 oktdberétdl 5 szazalékkal néte a birak illetménye, amit
2017-2018-ban tovabbi emelés fog kovetni.

A kozokrtatdsban dolgozé pedagdgusok életpalyamodellje 2013-6ta él, ez
az indul6 évi 34 szazalék utin 2017-ig évi 3,5-3,5 szdzalék tervezett eme-
lést jelent. A kézoktatdsban dolgozd, nem pedagbgus végzettségli, okta-
tast-nevelést segitd tevékenységet végzd dolgozdk 2016-ban két részletben
70 ezer forint bérkiegészitésben részesiltek, és 2017-ben szdmithatnak 10
szdzalékos differencidlt emelésre. A felsdoktatdsban dolgozé oktatdk, kuta-
t6k bérrendezésére 2016 utols6 negyedévében keriilt sor, ennek méreéke 15
szazalék volt, és itt is még tovabbi évi 5-5 szdzalékos emelés varhat6. 2016-
ban az oktatds nemzetgazdasagi 4g 168 ezer teljes munkaidds alkalmazas-
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ban 4ll6jdnak a keresete igy Osszességében 6,4 szazalékkal néte, ezen beliil a
kozoktatdshoz tartozé aldgazatokban 4,6 szdzalékos, a felsboktatdsban pe-
dig 13 szdzalékos volt a javulds.

Mivel elséként az egészségligy és szocidlis gondoskodds tertiletén jelentkez-
tek komolyabb munkaerégondok, itt lényegében 2011 6ta folyamatosak vol-
tak az — egyes kisebb résztertileteket érinté — keresetkorrekeiés intézkedések,
mig dtfogdbb rendezésre, az életpdlyamodell bevezetésére az egészségligyi
dolgoz6knal 2016 szeptemberében keriilt sor. A tervezett 55-80 szdzalékos
keresetemelkedésnek (a kiilonbozd szakma csoportokndl ez a mérték eltérd)
kozel felét még2016-ban megkaptak az érintettek. A szocialis ellatd rendszer-
ben dolgoz6k 2014-ben bérpétlékot, 2015-2016-ban bérkiegészitést kaptak,
aminek becstilt hatdsaa 2017. évi hasonlé kiegészitéssel egyiitt osszességében
30 szézalékos keresetemelkedés lesz. A human egészségiigyi és szocialis gon-
doskodds nemzetgazdasagi 4gban 2016-ban az 4tlagos brutt keresetnoveke-
dés osszességében 11,1 szézalék volt, ezen beliil a humdn egészségiigy kereseti
indexe 111,5 szézaléknak, a szocidlis gondoskodds dgazaté pedig 109,5 szdza-
léknak felelt meg. Az utdbbi teriileten dolgozok brutté kereseti dtlaga 2016-
ban igy is csak 175 ezer forint volt, ami alig magasabb 2017. janudr 1-jét8l
érvényes garantélt bérminimumnél.

A koltségvetési intézmények és a delegélt llami feladatokat elldtd nonprofit
szervezetek dolgozo6indl a munkavégzéshez kapcsolddé sajatos jovedelem elem
a kompenzicid, amelyet azok kaphatnak, akiknek netté keresete a 2011-t8l
érvényes jovedelemadé szabdlyok kovetkeztében csokkent. A keresetkorrek-
cids intézkedések és a munkaerd-cserélddés eredményeként a kompenzécié-
ban érintettek szdma folyamatosan csokken, 2016-ban 142 ezren igényelték
a kompenzicidt, dtlagosan havi 9 400 forint dsszegben, ami mintegy egyhar-
mada az induldsi év érintett létszdmanak.

Az orszag gazdasagilag fejlettebb teriileteinek eldnye nemcsak a maga-
sabb foglalkoztatdsi szinvonalban, de a keresetekben is titkrozédik. Altald-
ban igaz az, hogy az alacsony foglalkoztatisi ratdju (igy nagyobb munka-
erd-tartalékkal rendelkezd) megyékben a kereset is dtlag alatti, és igaz ennek
a forditottja is. E két tényezd egyiittes vizsgalata egy erésen polarizdlédott
Magyarorszig képét rajzolja ki, ahol a megyék egy-két kivételtdl eltekintve
vagy egyik, vagy masik kategéridba tartoznak (9. 4bra). Ilyen kivétel Heves
és Tolna megye, ahol a vidéki dtlagot meghaladja a foglalkoztatottak bruttd
atlagkeresete. Az elébbiben ez azzal magyarazhatd, hogy jelentés a foglal-
koztatasi stilya a magas kereseti atlagjellemezte visontai héeréminek, migaz
utdbbi megye esetében hasonlé hatdsa van a paksi atomerémiinek. A magas
foglalkoztatasi rétdval parosulé alacsony dtlagkereset egyetlen tipikus kép-
visel8je Zala megye, ahol nemcsak a magas kereseti 4tlagi nemzetgazdasa-
gi agak sutlya alacsony, de a keresetek a nagyobb sulyt képviselé dgakban is
elmaradnak a megfelelé vidéki dtlageol.
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Havi brutto &tlagkereset, ezer forint

9. abra: A megyék helyzete a 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a brutto
atlagkereset fiiggvényében,” 2016
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" 2015 évi telephely szerinti brutté kereset.

Roviditések: BK: Bacs-Kiskun, Ba: Baranya, Be: Békés, BAZ: Borsod-Abatj-Zemplén,
Cs: Csongrad, F: Fejér, GyMS: Gyér-Moson-Sopron, HB: Hajda-Bihar, H: Heves,
JNSz: Jasz-Nagykun-Szolnok, KE: Komarom-Esztergom, N: Négrad, P: Pest, S: So-
mogy, SzZsB: Szabolcs-Szatmar-Bereg, T: Tolna, V: Vas, Ve: Veszprém, Z: Zala.

Forras: A KSH adattéra.

Az, hogy abrutté keresetbél mennyi a kézhez kapott nettd, a mindenkori adé-
és jarulékszabélyoktdl figg. 2016-ban az egykulcsos személyi jovedelemadé a

munkavéllalokat terheld jarulékok véltozatlansiga mellett, Gjabb 1 szézalék-
ponttal (15 szdzalékra) csokkent, igy a netté 4tlagkereset novekedési iiteme

meghaladta a bruttd keresetét. A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt nettd

kereseti index 108,1 szdzaléknak, a nettd kereseti atlag 185 ezer forintnak fe-
lelt meg, ez utdbbi a versenyszfériban 184,2 ezer forint, a koltségvetési szféra-
ban 157,9 ezer forint (illetve kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva 186,7 ezer
forint) volt. N6tt a 2011-ben bevezetett gyermekek utdni személyijovedelem-
adé-kedvezmény is. 2016-t6l az egygyermekesek a kordbbi 62 500 forint he-
lyett havi 66 670 forinttal, a kétgyermekesek gyermekenként 83 330 forinttal

csokkenthetik személyijovedelemadd-alapjukat, mig a legalabb hdrom gyer-
mekrél gondoskodok kedvezménye 206 250 forintrél 220 000 forintra valto-
zott. A kedvezmény abszolut és relativ értelemben is legjobban a két gyerme-
ket nevelk esetében nétt meg uigy, hogy a kedvezmény mért¢kében 2020-ig

minden évben még tovabbi emelés vrhaté (3. zdblizar).
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3. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset, 2016

Szémitott Nettd kereset Az adott héztartds-
nettd kereset, 2015 évinezviszo-  poqyracer tipusba tartoz6

Eltartott gyermekek oo forint /56/h6 nyitott véltozésa, a[kalmfazasbarl all(?k
szama szazalék részaranya, szazalék
0 gyermek 171,9 8,1 1,7 53,4

1 gyermek 179,1 7,8 7,4 22,9

2 gyermek 202,9 9,2 8,7 17,3

3 vagy tobb gyermek 223,2 6,4 6,0 6,3
Nemzetgazdasdg 182,2 7.7 72 100,0
(Osszesen

* A 2016 évi 100,4 szézalékos fogyasztoiar-indexszel szamolva.
Forrds: Havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhasznélé mikroszimmulacids
modell (KSH, 2017b, 7. 0.).

A haztartasok demogréfiai és jovedelmi adatain alapulé mikroszimmuldcios
modell eredménye szerint a megfigyelt szervezeti korben a csalddi addked-
vezmény munkavéllalénként dtlagosan havi 7,2 ezer forintot jelentett. A két
gyermeket nevel munkavallalék esetében mintegy havi 31 ezer forintot, a
harom vagy annél t6bb gyermeket neveléknél pedig 51 ezer forint tobbletet
eredményezett a gyermeket nem neveldk nettd keresetéhez képest.

A nemzetkozileg hasznalt kereseti fogalom a kereset mellett az egyéb mun-
kajovedelmeket is magaban foglalja. Ez utébbiak zomét az tigynevezett cafe-
téria juttatds teszi ki, amely nagysdgat az allam kozvetett médon, az addszabé-
lyokon keresztiil képes befolydsolni. A cafetéria keretrdl sz616 megéllapodas
gyakran része a bértdrgyaldsoknak, de az ilyen cimen nyujtott jovedelem a
munkdéltatoknak kisebb elkotelez8dést jelent, mint a kereset emelése. (Erre
j6 példa, hogy 2 2017. évi minimalbér-valtozas hatasét a gazdalkodok egy ré-
sze részben a cafetéria juttatdsok csokkentésével gazdalkodra ki.) 2016-ban
a nemzetkozi osszehasonlitds céljira szolgdld keresetnek megfelel6 munka-
jovedelem 277,2 ezer forint, ebbél a kereseten feliili rész 14,1 ezer forint volt.
Az egy munkavillaléra juté egyéb munkajovedelem nagysiga még a nem-
zetgazdasdgi dgba/dgazatba tartozdk esetében is tig hatdrok kozote vélrozik,
de édltalanosségban igaz, hogy a magas kereset jellemezte tertileteken dolgo-
z6k kapjak a nagyobb 6sszegti béren feliili juttatdst, tovibb novelve ezzel az
egyébként sem csekély dgazati jovedelmi killonbségeket. 2016-ban a nemzet-
gazdasdgi dgak kozil a villamosenergia-, gaz-, gézellatds, légkondicionalas
esetében volt a legmagasabb az egyéb munkajovedelem 6sszege, amely havi
dtlagban meghaladta a 30 ezer forintot, de a feldolgozoéipar néhany teriiletén
(igy a kokszgydrtas, kéolaj-feldolgozds vagy gydgyszergyartds dgazatokban)
dolgozdk ennél is nagyobb 6sszegli juttatisban részestltek. Ezzel szemben a
szocidlis ellitds dgazatban (ahova a kiilén juttatdsokban jellemzden nem ré-
szesiild kozfoglalkoztatottak tobbsége is tartozik) az egyéb munkajovedelem
mindéssze 2500 forint volt.
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