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Az alébbi fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszk6zok 2016
aprilisa és 2017 méjusa kozott végbement, f8bb szabélyozési valtozdsait fog-
laljuk 6ssze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

A szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvényt a 2015. évi LXV. tor-
vény médositotta, és tobb jelentds valtozas 2016. szeptember 1-t8l Iépett
életbe.

2016 szeptemberétdl a szakiskolak 4j neve szakkozépiskola, a szakkozép-
iskolaké szakgimndzium, a specidlis szakiskoldké pedig szakiskola lett. Az 4j
szabalyozas szerint a gimndzium és az Oj szakgimndzium mellett az G szak-
kozépiskola is kozépiskoldnak szdmit. Az Gj szakkozépiskoldban 3 + 2 éves
rendszer(i képzés folyik, az els6 hdrom év az eddigi haroméves szakiskolai
képzéssel azonos, a plusz két év pedig az érettségi vizsgara készit fel.! A szak-
gimndziumokban a képzés 4 + 1 éves. A négy — kozismereti és pirhuzamo-
san szakmai képzést nyujt6 — kozépiskolai évfolyam elvégzése utdn szakmai
érettségi végzettség szerezhetd. A 12. évfolyamot kovetd plusz egy évben
éreteségi végzettséghez kotote, a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz tartozd
szakképesités szakmai vizsgdjdra készitenek fel, amelynek sordn OK]J-s szak-
képesités szerezhetd.> Az Gj szakiskola a sajétos nevelési igényt tanuldkat ké-
sziti fel szakmai vizsgdra, és nyujt részitkre a munkéba alldshoz és az életkez-
déshez sziikséges ismereteket.

A szakképzést végzé intézmények tobbségének az irdnyitdsa mér 2015-ben,
a specidlis szakiskoldké 2016 juniusatdl a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozponttdl (KLIK) dtkeriilt a Nemzetgazdasigi Minisztériumhoz (NGM).?

A szakképzési hozzajarulasrol sz6lé torvény médositdsa a tanuldszerzo-
déssel képz6 vallalkozasok szdmara kibovitette a szakképzési hozzdjirulisi
kotelezettséget csokkentd tételek korét: 2016. janudr 1-jéedl kiegészitd csok-
kentd tételként elszamolhaté a gyakorlati képzés folytatasihoz sziikséges
beruhdzasra a beruhdzasi, a kis- és kozépviéllalkozdsok szdmdra az oktatdi,
valamint a 9. évfolyamosok képzésére a tanmihely-fenntartdsi kiegészitd
csokkentd tétel.

A szakképzési torvény eredetileg 2012. janudr 1-jén hatdlyba lépett rendelke-
zése elbirta, hogy a kiils6 gyakorlati helyen tanul6kat foglalkoztatd vallalatok
gyakorlati oktatdjanak mestervizsgéval kell rendelkeznie. A torvény hdrom és
fél éves tirelmi id6t hatdrozott meg 2015. szeptember 1-jéig, a 2015-6s tor-
vénymodositas szerint viszont 2015. augusztus 31-ét kovetden is foglalkoztat-
haté gyakorlati oktatéként mestervizsgéval nem rendelkez személy, amennyi-
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1Lasd az Oktatasfejlesztési Koz-
pont kézleményét.

2 Lasd a Kormény térvényja-
vaslatat.

3 Lasd az Okratasfejlesztési Koz-
pont kézleményét.
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4 Lasd az Eduline kézleményét.
5 A Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal tajé-
koztatdja.

6 Lasd Magyar Ko6zlony,
2016/187.

7 Ldsd Magyar Kozlony,
2015/16.

ben 2015. augusztus 31-ig irdsban véllalja a kamara szdmdra, hogy legkésbb
2016. szeptember 1-jéig megkezdi a mesterképzést.

A f6tevékenységként gyakorlati képzést folytatd képzok dlal a 9. évfolya-
mon kotott tanuldszerzédések automatikusan megsziinnek a 9. évfolyam tan-
évének végén azért, hogy a tanul6knak lehetdségiik legyen a 9. évfolyam utdn
mds, nem fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd képzdnél folytatni a
gyakorlatot.

1.2. A KLIK atalakulasa

2016 nyaran adtak kia 134/2016. (V1. 10.) kormanyrendeletet,amely a kordb-
bi Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) feladatait és dtalakitdsie
tartalmazza. A KLIK-b612017. janudr 1-jével kivaltak a tertileti szervei, és 59
tankeriileti kézpontba olvadtak be. A KLIK 2017. januar 1-jétél Klebelsberg
Kozpont néven mukodik tovabb, és tobbnyire ugyanazokat a feladatokat lat-
ja el, mint a korabbi KLIK. A Klebelsberg Kozpont irdnyitja és szamon kéri
az 59 tankeriileti kézpont hatékony gazdalkod4sae.*

1.3. A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal feladatainak
ellatasa

A 378/2016 (XII.2.) kormanyrendelet értelmében 2017. janudr 1-jével a Nem-
zeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH) hatdsdgi feladat- és ha-
taskorei, valamint az ezekhez kapcsolédd jogviszonyok dtkertilnek a Pest
Megyei Korményhivatalhoz. A Kormanyhivatal dtveszi az NSZFH egyes
feladatait, igy tobbek kozott a felndttképzési engedélyek kiaddsara, modosi-
tsdra, kiegészitésére iranyuld eljdrasok lefolytatdsat; kozhiteles nyilvantartds
vezetését a felnSetképzési engedéllyel rendelkezd képzd intézményekrél és en-
gedélyezett képzéseikrdl; a Felnottképzési Informécios Rendszer mitkodeeté-
sét; a felndeeképzési engedéllyel rendelkezd intézmények hatdségi ellenSrzését;
a felndttképzési szakértdi tevékenység folytatdsira irdnyuld bejelentések foga-
dasdt és elbiralasat; valamint a kiilfoldi szakképesitések hazai elismertetésée.’

1.4. A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal megsziinése

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal (NRSZH) 2017. janudr 1-ién
beolvaddsos kiilonvalas utjin jogutddléssal sziint meg. Az NRSZH éltal el-
latott legtobb feladat esetében Budapest Féviros Kormanyhivatala (BFKH)
lett a jogutdd, egyes feladatok (példaul a foglalkozasi rehabilitéciéval osz-
szefligg oktatdsi, innovécids, nyilvintartasi és informatikai tevékenység; a
szocidlis dgazat képzési rendszerének mikodtetése; a fejlesztd foglalkoztatds
palydztatdsa és finanszirozdsa) tekintetében a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsig lett az NRSZH jogutddja.® Az NRSZH 4leal irdnyitott terii-
leti egységek funkeidi (rehabilitdcids igazgatdsi feladatok) mér 2015-ben dt-
keriiltek a megyei korményhivatalokhoz.”
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1.5. Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

2016 mérciuséban indult a TOP-5.1.2-15 palyazat a helyi 6nkorményzatok
szdmdra a foglalkoztatdsnovelést célz6 foglalkoztatasi egyticemiikodések, part-
nerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és foglalkoztatdsi
programjainak megvalésitdsa érdekében. A program keretosszege 28,0 mil-
lidrd forint. A palydzat 2017 méjusaban folytatédott (TOP-5.1.2-16 kédon)
10,4 millidrd forintos keretosszeggel.

2. TAMOGATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimélbér 2017. évi emelése (ldsd az 5.1. pontot) kovetkeztében emelke-
dett az alldskeresési jaradék maximalis Gsszege is. Igy 2017. janudr 1-ét8l az
dllaskeresési jaradék maximuma havi 127 500 forint, a nyugdij el6tti 4llds-
keresési segély 6sszege pedig havi 51 000 forint. A munkaiigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd dllaskeresdk keresetp6tld jutta-
tdsa havi 48 918-81 530 forint.*

2.2. Kozfoglalkoztatasi bér

A kozfoglalkoztatdsi bér 2017. janudr 1-jén nyolcdris foglalkoztatds esetén
brutté 81 530 forintra emelkedett a korabbi 79 155 forintos szintrél. A koz-
foglalkoztatashoz kapcsolddé bérek utoljira 2015 janudrjaban emelkedtek,
majd két évig véltozatlan szinten maradtak. A 2017. évi emelés ellenére a koz-
foglalkoztatdsi bér ardnyaban minden korabbinal jobban elmarad a minimél-
bértél: 2015-ben méga 75 szdzalékar tette kia minimalbérnek, mig2017-ben
mér csak 63,9 szdzalék ez az ardny. E véltozas titkrozi a kozfoglalkoztatot-
tak munkaerdpiacra torténé dtvezetésére irdnyulé kormanyzati torekvéseket.

2.3. Rehabilitaciés ellatas

A rehabilitdcids elldtdssal kapcsolatos jogszabalyok 2016. méjus 1-jei hatéllyal
mddosultak a 2016. évi XX VL. torvény 32. paragrafusa szerint. A megvalto-
zott munkaképességti személyek szdmara nyujeott elldtast az 4j szabélyok sze-
rint akkor is megkell sziintetni, ha az ellitasban részesiil keresétevékenységet
folytat, és jovedelme hdrom egymadst kovetd hénapon keresztiil meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat. A korabbi szabalyozis szerint ugyanis csak a
munkaidé alapjén korldtoztak az ellatds folydsitdsit (az elldtds mellete legfel-
jebb heti 20 érdban lehet dolgozni). A rehabilitdcids és a rokkantsdgi elldtds
igy hasonlé feltételek mellett vehetd igénybe.

2.4. Rokkantsagi ellatas

1i‘x M%gyar I?o%lon/y 201{7./ évi 92. szarnablar} rflegjfel?nt a Mlagyarorszag 2918. 8 Lsd az Officina kbzleményét
évikozponti koltségvetésének megalapozasardl sz6l6 2017. év LXXII. torvény. | a munkanélkiili segélyrsl.
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9 Lasd az Ad6zéna kozlemé-
nyét a kivételes rokkantsagi
ellatasrol.

Ennck értelmében 2018-tdl a kormény lehet6vé teszi, hogy a rehabilitacids
ellatds ismételten is megéllapithat6 legyen a megvaltozott munkaképességti
személyek munkaerdpiaci integraciéjanak elésegitése érdekében, valamint
kivételes rokkantsigi elldtds is megallapithat6va valik.?

2.5. Gyermeknevelési ellatasok

A minimalbér 2017. évi emelésének (14sd az 5.1. pontot) kdszonhetden meg-
nétta gyermekgondozasi dij (gyed) maximélis 6sszege is (ami az aktudlis mini-
malbér kétszeresének a 70 szdzaléka) 2017-ben, havi 178 500 forintra. A diplo-
mas gyed felséfoku alapképzés esetén 105 000 forintra, felséfokt mesterképzés
esetén pedig 122 000 forintra emelkedett. A méltdnyossagbol megallapitott
csecsembgondozasi dij (csed) és gyed maximalis Ssszege is a minimélbérhez
kotote, igy ezen értékek is megemelkedtek — elébbi legfeljebb annak kétszerese
(255 000 forint), utébbi pedig a minimalbérrel megegyezik (127 500 forint).

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Allaskeresést segité egyéni cselekvési terv

A 2016 szeptemberében elfogadott 32/2016. NGM-rendelet eldirja, hogy az
allaskeres6k munkaba dllasinak segitése érdekében az dllami foglalkoztatsi
szervhez fordulé minden alldskeresd szdmara ,egyéni cselekvési tervet” ké-
szitsenek. Az egyéni cselekvési terv tartalmdt és az alldskeresé munkaerdpiaci
céljat az dllami foglalkoztatdsi szerv és az alldskeresé kozosen hatdrozza meg,
a cselekvési terv pedig tartalmazza az élldskeresének felajinlott szolgéltatdso-
kat és programokat, a nytjthat6 timogatasokat, valamint az alldskeresd 6néll6
munkahelykeresését. A cselekvési terv figyelembe veszi az allaskeresd végzett-
ségét és korabbi munkatapasztalatat, valamint megillapitja, hogy virhatéan
képes lesz-¢ 6nalldan elhelyezkedni a munkaerdpiacon, ha pedig nem, akkor
varhat6éan milyen dllami szolgaltatdsokat és timogatdsokat kell igénybe vennie.

3.2. Szolgaltatasok kiszerzédése

Az alacsony iskolai végzettségt allaskeresdk foglalkoztathatdsiginak javi-
tasdt célzé ,Nem allami szervezetek munkaerdpiaci szolgéltatdsainak ta-
mogatdsa” cimmel hirdetett palydzatot a Nemzetgazdasigi Minisztérium
(GINOP-5.1.5-16) 2017 februdrjiban. A pélydzat célja, hogy a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Szolgélat (NFSZ) munkdjit civil és nonprofit szervezetek egé-
szithessék ki sajit szolgaltatdsaikkal. Ezt a kiirds szerint az indokolja, hogy
az NFSZ — tulterhelt kapacitdsai miatt — nem alkalmas a speciélis, hdtrdnyos
helyzett csoportok, illetve minden munkanélkiili vagy inaktiv személy sza-
mara elérhetd, testreszabott segitség megaddsara.

A szolgiltatisokban azok az dllaskeresék vagy inaktiv személyek részesiilhet-
nek, akikrél a kormanyhivatalok ugy itélik meg, hogy a szolgéltatasok révén
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bértdmogatds és képzés nélkiil is el tudnak helyezkedni a nyilt munkaerépia-
con, illetve akik az aktiv munkaerdpiaci programba val6 bevonast megel8z6-
en felkészitést igényelnek. A projeke az orszag hat kevésbé fejlett régidjinak
egy-egy megyéjére terjed ki.

A programra valé jelentkezés 2019. mércius 11-ig folyamatosan torténik, a
nyertes projektek lezardsanak hatdrideje pedig 2020. augusztus 30. A palydzat
meghirdetésekor hatmillidrd forint éllt rendelkezésre az Eurdpai Szocidlis Alap
¢és Magyarorszag koltségvetésének tarsfinanszirozdsaban. A tdmogatds célja,
hogy a finanszirozott projektekben részt vevék legalabb 20 szdzaléka kozvet-
leniil el tudjon helyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

3.3. Allasfeltaras és kdzvetités javitasa

2017 mérciusiban indult a GINOP-5.3.6-17 program az OFA Orszégos Foglal-
koztatdsi Kézhasznt Nonprofit Kft. kezelésében, keretdsszege harommillidrd
forint. Célja egy, a munkaerdépiacon komplex dllasfeltdro, -kozvetitd és -tandcs-
ad¢, illetve professziondlis emberierdforrds- (HR-) szolgaltatdsokat nytjté rend-
szer kiépitése. A program keretében tovabbfejlesztik az AFSZ Virtualis Munka-
erépiac Portaljie, létrehoznak egy orszagos lefedettségly, térségi szinten mitkodéd
Mobil Munkaerd Tandcsadd hilézatot megyei egységekkel, és egy tigyfélkap-
csolati kozpontot (call/contact centert) amunkaaddk részére. A felelds foglalkoz-
tatds népszertsitésére a portdlon e-tanuldsi (e-learning) felilletet alakitanak ki.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
KOMPLEX PROGRAMOK

4.1. A kozfoglalkoztatotti létszam sziikitése

Az 1139/2017. (I11.20.) kormanyhatérozat célja a kozfoglalkoztatottak elsdd-
leges munkaerdpiac fel¢ irdnyitdsa. A hatdrozat szerint a kozfoglalkoztatasi
programokban részt vevok havi dtlagos maximalis létszamat 2020-ig folya-
matosan 150 ezer fére csokkentik. A hatdrozat értelmében 25 év alatti szemé-
lyeket csak abban az esetben vonhatnak be a kozfoglalkoztatasi programokba,
ha az Ifjasdgi Garancia Program nem kinal szamukra mds redlis lehetdséget.
A szakképzettséggel rendelkez8k és azok, akik varhatéan onélléan is képesek
clhelyezkedni, csak abban az esetben vonhatdk be a kézfoglalkoztatasba, ha
a jarasi hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal is sikertelen, vagy ha
a jarasi hivatal hdrom hénapig nem tud megfelel6 llést felajanlani az 4llds-
keresé szdmara. 2018. junius 1-jétél kezdédéen hdroméves id8szakon beliil a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban eltolthetd maximalis idétartam 12 hénap
lesz. A kozfoglalkoztatidsi jogviszonyban allok létszamesokkentése miatt, az
aktiv munkaerépiaci programok megvaldsitasa érdekében a kormany a 2017.
évi elSiranyzatbdl 40 millidrd forint dtcsoportositdsa mellett dontoee.”
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4.2. A kozfoglalkoztatas célcsoport-bovitése

Az 1253/2016. (VI. 6.) korményhatdrozat a mentalis, szocidlis vagy egészség-
tigyi okbdl foglalkoztatdsba be nem vonhaté alliskeressk kozfoglalkoztatds-
ba torténd szélesebb kort bevondsardl intézkedik.

A foglalkoztatasba mentilis, szocidlis vagy egészségiigyi okokbdl be nem
vonhaté alliskeresék szdmdra tervezett specidlis kozfoglalkoztatdsi kisérleti (pi-
lot) programot 2016. julius 1-jén inditottk el 6t hénapos id8tartamra, négy
megyében, 300 8 részvételével. A programot az 5nkormanyzati nonprofit gaz-
dasdgi tarsasdgoknal vagy a telepiilési onkormanyzatoknél valdsitottdk meg.

Az érintett mentilis, szocidlis vagy egészségiigyi problémaval kiizd§ dll4s-
keres6knek foglalkoztathatdsigi szakvéleményezési feliilvizsgalaton kell részt
venniiik, amelytdl figg, hogy bekeriilnek-e a specidlis kozmunkaprogramba,
vagy megfeleld egészségiigyi szakellatast kapnak (allapotukedl figgden a hé-
ziorvos bevondséval vagy a kozfoglalkoztatdsi pont koordinaldsaval). A hata-
rozat rendelkezik arrél is, hogy az egészségiigyi okok miatt nem foglalkoztat-
hatd dlldskeresSket torlik az alldskeresdi nyilvantartdsbol.

A specidlis kozfoglalkoztatdsi program id6tartama alatt a részt vevd koz-
foglalkoztatottak 0j tipust, specidlis kozfoglalkoztatasi bérben részesiilnek,
amely napi hatérds munkaidében torténd foglalkoztatdsra nytjthaté. A koz-
foglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitdsardl sz6lo
170/2011. (VIIL 24.) kormdnyrendelet mddositésa alapjin a specidlis kozfog-
lalkoztatdsi bér napi hatéras munkaidé esetében havi 41 556 forint, legalibb
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakér betoleése
esetében pedig havi 53 277 forint.

A specidlis kozfoglalkoztatdsi program bérkoltségekhez és beruhdzisi kole-
ségekhez is nyujthat timogatist a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté timogati-
sokrol sz616 375/2010. (XII. 31.) korményrendelet mddositasa alapjin.

4.3. Szocialis szovetkezetek taimogatasa

A ,Fékuszban az 6nkormdnyzati tagsdggal rendelkezé kozfoglalkoztatds alap-
jain szervez8dé szocidlis szovetkezetek timogatdsa” cimt program célja, hogy
a kiemelten hitrdnyos helyzet jérasokban a szocialis szovetkezetek tdmoga-
tésaval segitse munkahelyek Iétrejoteée. A program elsésorban a szocialis sz6-
vetkezetek foglalkoztatdsi képességének noveléséhez, onfenntartd piaci sze-
replévé valasihoz kivan 6sztonzést és timogatdst nyGjtani. A pélydzat 2016
juniusdban indult 9,4 millidrd forintos keretosszeggel.

4.4. Roma n6k képzését és foglalkoztatasat segité programok

2016 juniusiban indult el az , EFOP-1.1.2-16 — N& az esély — képzés és fog-
lalkoztatds” cimi palyazat, amely a célesoport (elsdsorban roma nék) foglal-
koztatdsba dgyazott képzését, valamint tovédbbfoglalkoztatdsit timogatja,
elsésorban a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, koznevelési intéz-
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ményekben. A program keretosszege 4,05 millidrd forint. Az elébbi prog-
rammal azonos céllal hirdették mega ,VEKOP-7.1.1-16 - N§ az esély” cimt
palydzatot 2017 janudrjiban, ennek keretésszege 250 millié forint volt. 2017
méjusiban indultaz ,EFOP-1.1.3-17 — N§ az esély — foglalkoztatds” cim pa-
lyézat, amelynek célja a tarsadalmi eléitélettel és munkaerdpiaci diszkriminé-
ciéval kiizdé munkanélkiili romék (kiemelten roma nék) tarsadalmi befoga-
ddsanak és foglalkoztatdsanak javitdsa, a kozszolgéltatisban foglalkoztatottak
szdmanak novelésén keresztiil. A palyazat keretosszege 3,15 millidrd forint.

4.5. Kisgyermeket nevel6 sziil6k munkavallalasi aktivitasanak
novelése

A 2016 februdrjiban elindult TOP-6.2.1-15 palyazat a gyermekjoléti alapells-
tisokhoz és az dvodai ellatdshoz valé hozzaférés javitdsit és a szolgaltatdsok mi-
ndségének fejlesztését szolgalja. A program célja a kisgyermeket nevelék mun-
kavillalasinak tdmogatdsa, a csalddok segitése, kiilonosen a leghdtranyosabb

helyzett térségekben él6 gyermekek minél korabbi ¢letkorban torténd segité-
se. A palyazat keretosszege 21,1 millidrd forint. Ezen pélydzat céljval azonos

céllal indult 2016 mérciusaban a TOP-1.4.1-15 (46,4 millidrdos keretdsszeg-
gel), 2016 4prilisdban a VEKOP-6.1.1-15-BP1 (7,3 millidrdos keretosszeggel),
2017 februdrjéban a TOP-6.2.1-15 (9,9 millidrdos keretdsszeggel), valamint
2017 méjusaban a TOP-1.4.1-16 (15,2 millidrdos keretosszeggel) program.

4.6. A digitalis munkaerépiaci kompetenciak fejlesztése a Kozép-
Magyarorszagi régiéban
2017 juniusiban indult a VEKOP-8.5.4-17 program, amelynek célkittizése a

munkavéllaldsi kort népesség digitalis kompetencidjinak novelése a foglal-
koztatottsdg javitdsa érdekében. A program keretosszege 800 millié forint.

4.7. Munkaerépiaci mobilitas 6sztonzése

A 2017 februérjaban elfogadott 23/2017. (II. 3.) kormanyrendelet a munkaers-
piaci mobilitds elésegitése érdekében a munkésszallisok épitéséhez nyujthatd
tdmogatast vezetett be. A tdmogatis helyi 6nkormanyzatoknak, illetve 6nkor-
manyzati tirsulisoknak nyujthaté munkdsszallas épitéséhez vagy feltjitasahoz,
amennyiben az 6nkorményzat a koleségek 40 szazalékde sajit forrdsbol biztosit-
ja, megfeleld anyagi biztositékkal rendelkezik, véllalja, hogy feltjitas esetén egy
éven, 0j szallds épitése esetén pedig két éven beliil teljesiti a beruhazast, valamint
hogy a munkasszéllas mikodtetése érdekében legaldbb négy £6 dllaskeresét al-
kalmaz. A tdmogatdshoz sziikséges forrést a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fog-
lalkoztatdsi alaprészének kozponti keretébdl elkiilonitett kilencmillidrd forintos
keret biztositja, a timogatasrdl pedig a foglalkoztatdsért felelés miniszter dont.
Az addkules csokkentése mellett a térsasagi adéhoz kapesoléddan 2017-t61
két munkaerdpiaci, mobilitdst 6sztonzd hatdsu kedvezmény Iépett életbe: a
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11 dr. Tormané dr. Boris Szilvia
(2017): Uj és megtijuld kedvez-
mények a tdrsasagi adé rendsze-
rében. Adé szaklap, 4. sz.

12 A 2016 nyaran életbe 1ép6
moédositasok a tavaszi addcso-
mag részei (2016. évi LXVI.
torvény).

13 Uo.

14 2016. évi LXVI. torvény az
egyes adotorvények és mds kap-
csol6dé torvények, valamint a
Nemzeti Ad6- és Vambhivatalrél
520616 2010. évi CXXII. térvény
modositasarol.

mobilitdsi céla lakhatdsi timogatds ad6évben juttatott osszege; illetve a tarsa-
sdgiaddalapot csokkenti a munkdsszallds bekertlési éreéke az adott addévben,
amunkdsszalldsba torténé beruhdzas vagy a feltjitds bekeritilési éreéke, a fenn-
tartds és tizemeltetés koltsége vagy a munkasszallas bérlésének bérleti dija.!!

4.8. Vallalkozé6va valas el6segitése a févarosban

Budapest Févaros Kormdnyhivatala pélyézatot hirdetett a 2017. évre szél6an
azon budapesti regisztrélt dllaskeresék vagy rehabilitdcids ellitasban részesilok
szdmdra, akik vallalkozds keretében, illetve onfoglalkoztatéként gondoskod-
nak 6nmaguk foglalkoztatdsardl. A timogatas keretosszege 90 millié forint,
amelybdl a palyazok legfeljebb kétmillié forint vissza nem téritendd, bérlésre és
vasérldsra fordithaté tékejuttatdst nyerhetnek el. A timogatas igénybevételéhez
sziikséges a beruhdzas koleségének legaldbb 20 szdzalékart fedezd sajat forrds
biztositdsa is, tovdbbd annak garantéldsa, hogy a vallalkozds meginditdsat ko-
vetSen legalibb hiarom évig gondoskodik a pélyazé 6nmaga foglalkoztatdsardl.

4.9. Bértamogatas, ad6- és jarulékkedvezmények

A munkahelyvédelmi akciéterv keretében 2016 folyaman, illetve 2017 janudr-

jétol tobb ponton mddosult az igénybe vehetd kedvezmények kore.

— A tart6san 4llaskeresd természetes személy foglalkoztatdsa esetén a mun-
kéltaté a foglalkoztatds elsé két évében mentesiil a szocidlis hozzdjarulasi
add megfizetése aldl, a harmadik évben pedig 50 szazalékos kedvezményt
érvényesithet.

— A tartds dlldskeresés idétartamaba 2016 juniusatdl a kozfoglalkoztatdsban
vald részvétel iddtartama is beleszamit.!>

- 2017. janudr 1-jétdl a kozfoglalkoztatdsi jogviszony utdn a szocialis hozzd-
jérulasi adobdl részkedvezmény vehetd igénybe.'?

— A palyakezd§ 25 év alatti munkavéllalok utdn érvényesithetd addkedvez-
mény esetében a tovdbbiakban a munkaltaté személyében tortént valtozas
nem akadélyozza a kedvezmény tovébbi érvényesitését.

2016. augusztus 1-jétd] Gjra elindult a Karrier Hid program, amelynek ke-
retében adékedvezmény vehetd igénybe minden olyan j munkavallaléra vo-
natkozoéan, aki el6z6 munkahelyén felmondasét vagy felmentését kozvetlenil
megelézden kozszolgélati jellegth munkaviszonyban 4lle.'*

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbér és garantalt bérminimum emelése

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megéllapitott
alapbér kotelezd legkisebb 6sszege 2017. janudr 1-jét8l brutté 111 000 forint-
r6l 127 500 forintra emelkedett, mig a legaldbb kozépfoka iskolai végzettsé-
get, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott

192


http://fovaros.munka.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=budapest_palyazatok_vvt2017
https://ado.hu/szaklap/ado-lap/2017-4/uj-es-megujulo-kedvezmenyek-a-tarsasagi-ado-rendszereben
https://ado.hu/szaklap/ado-lap/2017-4/uj-es-megujulo-kedvezmenyek-a-tarsasagi-ado-rendszereben
https://ado.hu/szaklap/ado-lap/2017-4/uj-es-megujulo-kedvezmenyek-a-tarsasagi-ado-rendszereben
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600066.TV&timeshift=20160801&txtreferer=A1100102.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600066.TV&timeshift=20160801&txtreferer=A1100102.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc2.cgi?docid=A1000122.TV

A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

munkavéllalék garantélt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén
129000 forintrél 161 000 forintra nétt. A kormanyrendelet 2018. janudr 1-jé-
t6] tovébbi emelést ir el6, a minimalbért 138 000 forintban, a garantalt bér-
minimum 6sszegét pedig 180 500 forintban hatdrozza meg.”s

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

5.2.1. A munkdltatdi kozterbek mértékét csokkentd program. A 2016. évi észi
adécsomag keretében csokkent a munkaéltatok dleal fizetett szocidlis hozza-
jéruldsi add (szocho) és az egészségiigyi hozzdjérulds (eho) méreéke, mindkée
esetben a korabbi 27 szdzalékos szintrdl 22 szdzalékra, az elfogadott torvény
pedig 2018-ra vonatkozdan tovabbi csokkentést ir elé (22 szdzalékrdl 20 szd-
zalékra).

5.2.2. Szja-mddositdsok é a cafeteria-rendszer dtalakitdsa. A személyi jovede-
lemadé-mentes jogcimek kore 2016-ban a kovetkezdkkel béviile.

— A képzésck koziil a mdédositasok a dudlis szakképzés gyakorlati szakaszanak
adémentességét kiterjesztették az elméleti szakaszra is — a havi minimélbére
meg nem haladé méreékig —, azaz az elméleti képzés idején fizetett juttata-
sok is addmentessé valtak.

— Addémentes lett az allami vagy eurdpai uniés forrasbél timogatott felndtt-
képzésben, illetve munkaerdpiaci képzésben részt vevd személyek szamara
biztositott juttatdsok (étkezés, szallds és kozlekedés)' és a kozfoglalkozta-
tottak elhelyezkedési juttatdsa.'”

— A munkaerd mobilitasinak timogatasa érdekében 2017. januar 1-jét6l néee

— a nem kozosségi kozlekedés hasznélata esetében — a munkavallaléknak
adémentesen nytjthaté utazasi timogatds méreéke.®

— Szintén adémentessé valt a munkaltatd dleal nydjtott mobilitasi céla lakha-
tsi timogatds meghatdrozott része a foglalkoztatas elsé 6t évére vonatko-
zban (az elsé két évben a minimalbér 40 szdzalékat, a madsodik két évben
a minimalbér 25 szdzalékat, az 6tddik évben a minimdlbér 12 szdzalékdt
meg nem haladé sszeg).”

— Szintén 2017. januar 1-jétél adédmentessé valik a munkahelyi 6vodaban vagy
bolesédében nytjeott szolgaltatds és elldtds. >
A cafeteria-rendszert modositani kellett, mivel 2016 februdrjaban az Eu-

répai Birdség kimondta, hogy a Széchenyi pihenékértya (Szép-kdrtya) és
az Erzsébet étkezésiutalvany-rendszer egyes elemei nem egyeztethetSk osz-
sze az unios joggal.”' 2017. janudr 1-jét8l béren kiviili juttatdsnak mindsiil
a Széchenyi pihendkdrtya (a kordbban is [étezd alszdmlékkal), illetve éven-
te legfeljebb 100 000 forint készpénz. A kedvezményes addzds korébél igy
kikertilnek a kordbbi juttatdsok: a munkahelyi étkeztetés, a helyi bérlet, az
iskolakezdési tdimogatds, az onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari
hozzéjarulasok, az ajindékutalvinyok, illetve az Erzsébet-utalviny, a vélla-
lati Gdiiltetés és képzés.”?
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19 Nemzeti Adé- és Vambhivatal:
Téjékoztaté a munkaltato altal
nyujthaté mobilitasi céli lakha-
tasi timogatas adomentességére
vonatkozé szabélyokrdl. 2017.
januér 18.

20 2016. évi LXVI. térvény az
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21 Az Eurdpai Unid Birésaga
15/16. sz. Sajtékozlemény, Lu-
xembourg, 2016. februar 23.
22 2016. évi CXXV. térvény
egyes pénziigyi és gazdasagi
targyu torvények médositasardl.
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FUGGELEK
F1. tablazat: A kdzponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének
kiadasai és bevételei, 2011-2017 (milli6 forint)”
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv terv

1. Aktiv tdmogatasok

Fgf{g's'?kmtas' Csképresitamo- 557748 220172 251059 281208 140000 123024 161720 161720
Foglalkoztathatdsag (és alkal-

mazkoddkeépesség) EU-s trs- 3970,7 69670 162796 17130,1 110646 110646 3808,7
finanszirozasa

Kozfoglalkoztatds 59799,8 131910,7 171053,4 225471,1 2700000 2537233 340000,0 325000,0
TAMOP 1.1 MunkaerGpiaci — —yq 7544 997723 338049 357901 75000 123051 54,5
szolgaltatasok és tamogatasok
TAMOP12. Foglalkoztatast g 7708 169501 144773 10801

0sztdnz6 normativ tamogatasok

GINOP 5. foglalkoztatdsrol sz6l6

prioritds - adott évben meg- 81600,0
hirdetett keret

Ebbdl VEKOP-forras 1000,0
GINOP 6. versenyképes munka-

ergrél sz616 prioritas - adott 74 380,0
évben meghirdetett keret
Jarulékkedvezmény-megtérités 5147,7 4784,1 32715 551,5
A 2014-2020-as munkaerGpiaci 00 492000 136549 547000 741164
programok el6finanszirozésa
2. Szalepresi es TenOWepZes! - 79511 165160 187362 247250 160000 300847 138190 200000
tamogatasok

4. Passziv kiadasok
Allaskeresési tAmogatasok 1245432 640672 518199 492350 500000 49657,7 470000 52000,0
WedibzostisT Bk 9015 g0r0 9613 4516 4000 3091 0,0

5. Bérgarancia-kifizetések 5363,0 6 606,6 5487,8 41785 6 150,0 3790,7 4950,0 4000,0
6. Miikodtetési céld kifizetések 86,7 100,0 14728 24183 3050,0 23816,0 32834 3500,0
9. A méltanyossaghdl elengedett

kdvetelések technikai kiadasai 303,6

tételei

13. Eg)zeplegtartam és kockazat- 3895

kezelési keret

15. Klege§2|to munkaltatoi 52229

tamogatas

1§. A m|n|m'a|ber-emeles agaza- 7000,0 91

ti tamogatasa

17. Egyéb kiadds 22,3

Osszes kiadés 283661,3 305121,1 3494989 389162,1 4273646 3897085 484177,1 6507684
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bevételek tény tény tény tény terv tény terv terv
223*16’"0"*”““‘6“39" bevele 969476 428273 512761 397767 430000 224661 517000  60000,0
26. Egyéb bevétel
Terileti egyéb bevétel 732 5500 6023 15078 10000 12908 10000  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 13168 11136 13768 25371 10000 9015 10000 10000

Szakkepzesi és felndttkepzeési 7812 10201 6926 2168 8000 101476 8000  800,0
egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzéjarulds 494155 803525 603987 609108 631340 653082 569961  74506,7
33. Bérgarancia-tamogatds o778 7920 10461 9345 10000 6636 10000 10000
torlesztése
34. Méltényossaghdl elengedett
kovetelések technikai bevételi 303,6
tételei
35. Egészségbiztositasi és mun-
kaerdpiaci jarulék MPA-t meg- 186 596,3 127096,6 1256146 1358194 1417729 1449532  150476,4 1759019
illetd hanyada
36. Koltségvetési timogatds 640000 712738 200000 8449,0 8449,0  95000,0
38. Szocialis hozzajarulasi ado
NFA-t megillets hanyada 67284,5 1955396
Munkahelyvédelmi akcidtervel

PP 91542,7  95936,7 100541,7 100541,7 105769,9
Osszefiiggd hozzajarulas

Osszes bevétel 3303730 3923194 3525499 3376398 360697,6 3547217 4637424 5097482
Fiiggo tételek 202,0 270,3 -964,6
Betétallomany véltozasa 469137 874686  -2086,4

Osszes bevétel 2011-es drakon

s . 330596,9 3718452 3201172 348432,8 3834039 318221,7 434807,2 4737292
(fogyasztoi drindexszel deflalva)

" A tébldzatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimsza-
moknak felelnek meg.

" 2017-re vonatkozdan az ,,Eléfinanszirozott unids programok kiad4sainak vissza-
tériilése” bevétel keriilt ide.

Forrés: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasardl szolo
torvény; 2013 esetében a 153 779,8 korrigalva a 1507/2013. (VIII. 1.) és 1783/2013.
(XI. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobbletforras a koz-
foglalkoztatas részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigalva a 1361/2014.
(VI. 30.) kormanyhatarozat rendelkezésével (47 300 milli6 forint tobbletforras a
kozfoglalkoztatds részére). A 2017-es tervre vonatkozoéan korrigdlva a 2017. évi ,a
Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetésérol sz616 2016. évi XC. toérvény mo-
dositdsardl” sz6l6 LXXXVI. térvény rendelkezéseivel. A GINOP kiadasok forrasa
a1006/2016. (I. 18.) korméanyhatérozat a Gazdaségfejlesztési és Innovacids Ope-
rativ Program éves fejlesztési keretének megéllapitdsarol. A tdblazatban a 2017-es
meghirdetésre tervezett palydzatok keretosszegét tiintettiik fel, a kordbban meg-
hirdetett, munkaerépiacot érintd palyazatok 2017-es évre vonatkozd kereteit a
koltségvetés, illetve az éves fejlesztési keretet tartalmazé kormanyhatarozat nem
tartalmazza.
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