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Motivacio

e Korabbi kutatasok (Davies—Pierre 2005, Lundberg-Rose
2000):
— Anyasagi bérhatrany, foglalkoztatottsagi hatrany
— Apasagi bérprémium

* Intézményi kornyezet hatasa (Budig et al 2012, Cukrowska-
Torzewska & Lovasz 2018)

— Apasagi bérprémium: viszonylag allando orszagonként (EU)

— Anyasagi bér- és foglalkoztatottsagi hatrany: eltéré
kornyezetekben er6sen eltérd
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Motivacio

Az anyak és gyermektelen ndk kozotti atlagos bérkiilonbségek orszagonként

B Teljes anyasagi berkilonbseg
B Demografiai jellemzdkre kontrollalt anyasagi bérkilonbség
O Demografiai jellemz8kre és szelekciora kontrollalt anyasagi berkilonbseg



Motivacio

Mi a helyzet a gyermekek érkezése el6tt?

* Mennyire ter el a leend6 anyak bére a leend6 apaketol
(gyermektelen nékétél)?

» Befolyasolja-e az intézményrendszer az anyasag munkapiaci
koltségeivel kapcsolatos varakozasaikat és dontéseiket?

Modszer:
* Leend6 anyak és apak, valamint apak és anyak eltéréseinek
odsszehasonlitasa szamos orszagban
— Gyermektelenekkel is
* Hipotézis: ahol nagyobbak az anyak hatranyai, ott az elsé
gyermek érkezése el6tt kevesebbet fektetnek a karriertikbe a
n6k



Motivacio

 Aszil6vé valas el6tti eltérések:
(a) Még nem valds id6korlatok kovetkezmeényei

(b) Fugghetnek a gyermekvallalas munkapiaci koltségeivel
kapcsolatos varakozasoktol

— Hazassag szerepe?
(c) Nem szukségszer( veszteségek
— Karrier épitésének hianya
— A nd6k magas iskolazottsaga ellenére

* A szakpolitikak nem csak a szilés utani, de mar az
azel6tti dontéseket is befolyasolhatjak



El6z6 eredmények

* Egy orszagos elemzések, nagyon jo adatok

* Mas fékusz:
— id6beli valtozasok,
— életpalya leirasa,
— mechanizmusok

* Nemzetkozi 6sszehasonlitas ertéekes lehet, ha
tudunk jo becslést csinalni



 Angelov et al (2016): Svédorszag
— Kis eltérés bérben és jovedelemben a gyermek érkezése el6tt
— Sziletés utan hirtelen csokkenés a jovedelemben (munkadrak

csokkenése)

— Fokozatos csokkenés az 6rabérben (hosszabb tavon

gyermekellatasi tevékenység)

— Az eltérések mértéke erGsen fligg a par relativ varhato
jovedelmétdl (iskolazottsagatol)
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e Kleven et al (2018): Dania

— Nincs jelent0s eltérés a szliletés elbtt
— JelentGs eltérések a szuletés utan
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Kleven et al (2018)

A: Occupational Rank B: Probability of Being Manager
Levels 1-5 from Unskilled Labor to Manager Manager Dummy
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C: Probability of Public Sector Job D: Family Friendliness of Firm
Public Sector Dummy Share of Women with Young Children in the Firm
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e Kleven et al (2018): szul6k és gyermektelenek
eltérései
— Gyermektelenek, placebo szlletési datum
— Anyak: jelentés eltérés
— Apak: nincs eltérés

A: Women Who Have Children vs Women Who Don't
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B: Men Who Have Children vs Men Who Don't
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Modszertan

Fokusz: szulés el6tti eltérések nemzetkdzi 6sszehasonlitasa
— Gyerekév szerinti hosszabb tavu elemzéshez nincs adat
— Sziletés el6tti par év (és utani par év)
Nehézségek:
e Kihez hasonlitsuk a leend6 anyakat?
— Leendd apak
— Sosem-anyak
e Adat kovetelmények

— Nemzetkozi 6sszehasonlitas

— Leendd szlil6k megfigyelése: panel adatok, gyermekvallalas
id6pontja

— Hosszu id6tav: gyermek érkezése el6tt/utan

— Munkapiaci mércék: bérek, foglalkoztatottsag, foglalkozas



Moddszertan

Adatok: EU-SILC, 2005-2016

* Panel (max 4 év), egyéni adat haztartashoz
kapcsolva (hazastars, gyermek), jovedelem, bér,
aktivitas, foglalkozas

— Egyéni panel, 18-55 év kozottiek

— Szul6knek: gyerek életkora sziletés el6tt és utan

— Csoportok:

* Leendd szul6k
e Szulék
* Gyermektelenek

— Hasonlé koruak
— Matching, placebo szuletési datum




Modszertan

Elemzés:

 Leendd anyak és apak: OLS
— N6i dummy

* Apak és anyak szulés elStt és utani mintaja: DID
— 4 éves ablak a szuletés kordal
— Flggb valtozok: aktivitas, éves jovedelem, orabér
— Magyarazé valtozok: N6, gyerek utan, n6*gyerek utan
— Kontrollok: iskolazottsag, kor

* Gyermektelen mintaja: event study (mint Klevenz
et al)
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Regresszios minta

Leendb apak  Apak | Leend6 anyak  Anyak

DK 239 1,641 255 1,683
FR 1,567 3,26 1,67 3,469
NL 727 2,6 747 2,705
IT 1,239 5,733 1,427 6,221

HU 181 1,931 229 2,175
CZ 288 2,017 306 2,276




Intézmeényi kornyezet

A father
Men are less ,
must put his
Employment to competent career
: . Part-time  than women Length of paid Childcare
Indicator  population ahead of
. employment to perform , leave (weeks) coverage
ratio looking after
household )
tasks his young
child
Leave
Female Male Total Aged Aged
Female (%) for
(%) (%) leave 0-3 3-6
fathers
Denmark 72 78 36 22% 14% 64.0 2.0 719 94.2
France 59 69 30 31% 14% 42.0 2.0 369 944
etherland: 69 81 76 20% 16% 29.0 13.4 45.8 88.9
Italy 46 68 28 71% 43% 47.7 0.0 243 909
CzechRep 57 74 9 51% 35% 214.0 0.0 2.4  70.6
Hungary 51 62 7 71% 48% 160.0 1.0 80 77.1
Sources: World Bank Eurostat Eurobarometer OECD + Multilinks




Aktivitas

0,3

0,2

0,1

B leendo szulok nemek
kozotti eltérése

W férfiak apasag szerinti
eltérése

W szuldk nemek kozotti
eltérése
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Eves jovedelem

M leendd szuldk nemek
kozotti eltérése

m férfiak apasag szerinti

eltérése

m szuldk nemek kozotti

eltérése
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Orabér

0,15

0,1

0,05

M leendod szuldk nemek
kozotti eltérése

W férfiak apasag szerinti
eltérése

W szulok nemek kozotti
eltérése
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Tervek

Tobb orszag, tdbb nobs

Gyermektelenek mint kontrollcsoport:
matching/placebo birthdate

Egyeb kimenetelre: foglalkoztatottsag,
munkaorak, foglalkozasi szint, vezetdi pozicid

Gyerek életkora szerinti elemzés

Hazassag hatasa: hazas szerepek,
gyermekvallalas valoszinlsége nagyobb



K&szo6ndm szépen!



Appendix



OLS eredmények - tablazat

T (9) T (500 T (51)  © (52)  (s3)  (54) | (s5) (s6) | (s57) (58) | (s9) (60)
allactG_Cz allG_Cz allmG_Cz allhG_CZ  allactG_DK allG_DK allmG_DK allhG_DK  allactG_FR allG_FR allmG_FR allhG_FR
VARIABLES act In_wage2  Inmwage2  Inhwage2 act In_wage2 Inmwage2  Inhwage2 act In_wage2  Inmwage2 Inhwage2
mother -0.00572 -0.399*** -0.295%** -0.240%*** 0.00879 -0.367*** -0.174 -0.0714 -0.0187 -0.319*** -0.211%*** -0.0825**
0875) " (0) (6.27e-07)  (3.83e-05)  (0.844)  (2.69e-06)  (0.135) (0.508) (0.284) (0) (3.32e-09)  (0.0187)
posthirth 0.116%** 0.144%*x* 0.0979** 0.0804* 0.145%** 0.212%** 0.107 0.129 0.0845*** 0.116%** 0.0172 0.0388
(3.85e-05) (0.00216) (0.0283) (0.0678) (3.24e-05)  (0.000517) (0.246) (0.131) (1.05e-07) = (0.000292) (0.568) (0.190)
mother_post -0.457*** -0.831*** -0.0537 0.105 -0.0492 -0.141* -0.144 -0.138 -0.0186 -0.0974** -0.00368 0.0213
) ) (0.491) (0.172) (0.311) (0.0959) (0.240) (0.225) (0.399) (0.0289) (0.932) (0.618)
Constant 0.542%** 9.143%*x* 6.853*** 3. 111%** 0.360*** 10.45%** 8.280*** 4.586%** 0.516%** 9.917%** 7.666%** 3.955%**
SN (1 N () N (¢ A () AN (0 N () RN (U N (*) NN (0 N (*) BN (U B (¢
Observations = 4479 " 2481 7 1339 7 1328 7 33220 7 3084 7 761 7 740 7 s8eaa 7 6574 T 3745 7 3666
R-squared 0.197 0.312 0.079 0.042 0.009 0.080 0.083 0.045 0.006 0.047 0.029 0.005
T 61 T (62 (63 (64 (65)  (66) (67)  (68) (69 (7100 (1) = (72)
allactG_HU allG_HU allmG_HU  allhG_HU  allactG_IT allG_IT allmG_IT allhG_IT allactG_NL allG_NL allmG_NL allhG_NL
VARIABLES act In_wage2  Inmwage2  Inhwage2 act In_wage2  Inmwage2  Inhwage2 act In_wage2  Inmwage2  Inhwage2
mother -0.0321 -0.320*** -0.182* -0.199** -0.0325* -0.385*** -0.336*** -0.211%** 0.00368 -0.310*** -0.127** -0.0138
(0.491)  (0.000216)  (0.0596) (0.0333) (0.0898) (0) (0) (2.13e-06)  (0.887) (0) (0.0257) (0.768)
posthirth 0.158%*** 0.0736 0.142%** 0.108 0.187*** 0.0119 0.142%*x* 0.151%** 0.130%***
(1.51e-05) (0.267) (0.0469) (0.119) (0) (0.0802) (0.00229) (0.00225) (0.582) (2.44e-05) (0.00175) = (0.000966)
mother_post -0.267*** -0.384*** -0.0294 0.0469 -0.120%*** -0.119** 0.0275 -0.0524* -0.365*** -0.431*** -0.113**
(4.86e-08)  (4.06e-05) (0.779) (0.645)  (1.97e-08)  (0.0202) (0.590) (0.0182) (0.0844) (0) (2.82e-10)  (0.0410)
Constant 0.403*** 8.648%** 6.311%** 2.654%** 0.406*** 10.05*** 7.710%** 4,022%** 0.563*** 10.40*** 8.044%*x* 4.426%**
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Observations 4511 2,831 1,193 1,138 13,509 6,796 4,380 4,237 5,415 4,818 1,374 1,339
R-squared 0.085 0.124 0.035 0.027 0.029 0.084 0.058 0.011 0.002 0.141 0.151 0.018
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