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Az MTA Kozgazdaség-tudoményi Intézete az Orszégos Foglalkoztatdsi Koz-
alapitviny timogatdséval 2000-ben inditotta el a magyarorszdgi munkapiac és
foglalkoztatdspolitika aktualis jellemz&it bemutatd és a témakor egy-egy teriile-
tét részletesen elemzd Munkaerdpiaci Tiikor cimi évkonyvsorozatot. A kotetek
tartalmanak 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az allamigazgatdsban
dolgozé szakemberek, a foglalkoztatdsi szolgédlat szervezeteiben, az 5nkormény-
zatokban, a civil szervezetekben, a kozigazgatasi hivatalokban, az oktatési intéz-
ményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus
sajté munkatdrsai napi munkdjukban jol hasznosithat6 informacidkat kapjanak
amagyarorszagi munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztatdspolitika jogszabdlyi
és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozd hazai
és nemzetkozi kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzések, adatok
a felséfoka oktatdsban is jol felhaszndlhaté ismereteket adjanak a munkagazda-
sdgtan, az emberier6forras-gazdalkodas killonb6z6 témakoreiben. Olyan kiadva-
nyokat dllitottunk ossze, amelyek a rendelkezéstinkre 4116 statisztikdk, elméleti
kutatdsok és empirikus elemzések alapjin kozérthetd formaban, jol dttekinthetd
szerkezetben mutatjik be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemz6it
és belsd osszefiiggéseit.

Megorizve a sorozat szerkesztdinek korabbi gyakorlatdt, idén is kivalasztot-
tunk egy tertiletet, amelyet kiilonésen fontosnak tartottunk a magyarorszagi
munkapiaci folyamatok megértése, a ténycken alapulé foglalkoztatdspolitika
eredményessége szempontjabdl. A szerkesztébizottsag dontése alapjén az idei
Kozelkép a n6k munkaerépiaci helyzetét targyalja. A kiadvény hat £6 részbol 4ll.

1. A magyarorszagi munkapiac 2017-ben

2017-ben a KSH lakossigi megkérdezésen alapuld reprezentativ adatgyjeé-
se, a munkaerd-felmérés szerint a foglalkoztatottak szdma éves dtlagban elérte
a4 millié 421 ezret, ami szimottevé 1,6 szézalékos novekedést jelentett az eléz6
évihez képest. Az év folyaman a munkaerd-tartalékok elapadasinak kovetkezeé-
ben a foglalkoztatasbéviilés titeme azonban folyamatosan lassult, és az éves no-
vekedés méreéke is jelentdsen elmaradt a 2016. évi 3,5 szdzalékostdl. A korabbi
éveket jellemzd erételjes — és a foglalkoztatdssal kapcsolatos mutatdk javulass-
hoz jelentésen hozzajérulé — novekedés utdn 2016-ban a kozfoglalkoztatottak
szdma lényegében stagnélt, 2017-ben pedig, a kormanyzati szandéknak megfe-
leléen, csokkent. A foglalkoztatési rata nemek szerinti kiilonbségénél meg kell
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emliteni azt a tényt, hogy a magyar n6ék kozott az Eurépai Uuniéban az egyik
legalacsonyabb a részmunkaiddben torténd foglalkoztatottak ardnya, de a csalé-
di és munkahelyi kototeségek 6sszehangoldsat segitd mas foglalkoztatdsi formék
(tdvmunka, rugalmas vagy kétetlen munkarend) is csak csirdjukban léteznek.

A KSH tresallashely-felvételnek keretében 2017-ben a véllalkozisok, a non-
profit és akoltségvetési intézmények éves atlagban mér kézel 70 ezer allashelyet,
a2016. évinél 23 szdzalékkal tobbet jelentettek betoltésre véardként. A munka-
erdért foly6 verseny erésodése, a kormanyzati intézkedések kozvetlen és dreéte-
les hatésai, valamint a gazdasigi folyamatok kedvezd alakuldsa is hozzédjirult az
utébbi évtized legmagasabb keresetnovekedési titeméhez. A brutt6 keresetek
2016. évi jelentdsnek mondhaté 6 szazalékos novekedését 2017-ben Gjabb ko-
zel 13 szazalékos kovette. A kormdnyzati intézkedések koziil hatdsaban a legje-
lentésebb a minimalbér 15 szédzalékos és a garantélt minimélbér 25 szdzalékos
emelése volt. A minimélbér-emelés mellett 2017-ben is folytatddott a koltségve-
tési szférdban dolgozok szelektiv keresetrendezése, de még mindig vannak olyan
teriiletek, ahol a keresetek kozel egy évtizede valtozatlanok.

A munkakindlat fontos forrasét jelenti a munkaerd-tartalék, amelynek kiter-
jesztett fogalmaba beletartoznak a munkanélkiiliek, a dolgozni kivané inakei-
vak, az alulfoglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatottak is. Ezeknek a munka-
er8piachoz eltérd eréséggel kapcsolddd csoportoknak mindegyikét csokkenés
jellemezte 2017-ben. A munkaeré-tartaléknak a munkaerdpiachoz szorosan
kapcsolédé szegmensét jelentik az ILO definicidja szerinti munkanélkiiliek. A
valsagot kovetden a munkanélkiilick szimanak csokkenése a foglalkoztatdsno-
vekedés meginduldséhoz képest némi késéssel kezdédott, de az utébbi években
meglehetésen dinamikus volt. 2013-hoz képest 2016-ban feleannyian voltak,
2017-ben pedig a munkaerd-felmérés 1992-ben kezdédé torténetében eldszor
mért 200 ezer alatti éreéket. Eves atlagban 95,7 ezer férfi és nagyjébol ugyanany-
nyi n6 volt munkanélkiili. fgy az cl6bbick munkanélkiiliségi rataja 3,8 szdzalck,
Az utdbbiaké 4,6 szazal¢k volt. Ezzel az Eurépai Unidn beliil a magyar munka-
nélkiiliségi rata a négy legalacsonyabb kozé kertilt.

2.Kozelkép

Az idei Kozelkép témdja a n6k munkapiaci helyzete, amely 6nmagan talmu-
tatva legaldbb hdrom olyan fontos gazdasigi ¢s tarsadalmi teriiletre is jelentds
gyakorol hatdst, amely a magyar szakpolitika-alkotdst kihivasok elé dllitja. Az
elsé a gazdasigi novekedés; ha a nék akeivitdsi ratdja felzarkézna a férfiakéhoz,
Eurépa GDP-je 12 szézalékkal lenne magasabb a kovetkezé 15 évben (errél bé-
vebben l4sd a Kozelkép 1. fejezetét). A mésodik az alacsony fertilitds, Magyar-
orszag — ¢és Eurdpa — egyik legégetébb problémaja, e téren is jotékony hatdst
fejthet ki a n8k munkapiaci helyzetének javuldsa. Szdmos tanulmény szamol
be arrél, hogy az elmult évtizedekben Eurépa azon orszagaiban magasabb a ter-
mékenység, ahol a nék szaméra adott a Iehetéség a csalddi és munkahelyi kote-
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lezettségek osszehangoldsara, illetve hogy az 6sszehangoldst segitd szakpolitika
bevezetése egyértelmiien novelte mind a fertilitdst, mind a nék munkapiaci ak-
tivitdsat. A harmadik nagy probléma az alacsony fertilitdsbdl eredé nyugdijbiz-
tositasi kérdés, vagyis az, hogy az eléregedd tirsadalom hogyan fogja eltartani az
egyre kisebb szdmu aktiv kort az egyre novekvd szamu nyugdijast. Mivel a nék
potencidlisan hadra foghat6, magasan képzett aktiv korti népességet alkotnak,
ezért a nék munkaerdpiaci aktivitdsdnak novelése e téren is segitséget jelenthet.

A nbk munkaerdpiaci helyzete a nemzetkozi kutatdsok alapjin (1. fejezet). Az
ut6bbi évtizedekben a ndk munkapiaci aktivitdsa Eurdpa-szerte jelentdsen nétt,
kozelitve, de el nem érve a férfiak akeivitdsi rdtdit. A néi munkapiaci aktivitds
novekedését eldsegitette a ndk iskolai végzettségének és a munkabérek néve-
kedése, valamint sok mds tényezé is, mint példdul a haztartdsi gépek vagy a fo-
gamzdsgatld tablettak elterjedése. A nék foglalkoztatasi rétdja szintén kozele-
dett a férfiakéhoz, de a foglalkoztatds formdi meglehetdsen eltérnek, példdul
sok orszdgban a részmunkaidds foglalkoztatds tilnyomérészt a nékre jellemzé.
A foglalkoztatasi szegregicio, vagyis a nék és férfiak eltérd szakmdakba tomori-
lése egyre inkabb jellemz6 Eurépa munkaerdpiacan. Az elmult évtizedekben a
nemek kozotti bérkilonbség is jelentdsen csokkent Eurdpa orszdgaiban, ennek
legfébb oka a nék iskolédzottsigdnak és munkatapasztalatinak névekedése volt.
A bérkiilonbségek legnagyobb hdnyadat a nemek kozotti foglalkozasi, iparagi
és szektorok szerinti szegregicié magyarazza, ugyanakkor jellemzéen a legma-
gasabb bérkategoridkban a legnagyobb a bérkiilonbség, ami arra a megfigyelés-
re vezethetd vissza, hogy a n8kbdl sokkal kisebb ardnyban vélnak felsévezetdk.

A 2. fejezet (Nok a hazai munkaerdpiacon) alfejezetei a nék elmult évekbeli
munkaerdpiaci helyzetének alakuldsit — az aktivitds, a munkanélkiiliség, a fér-
fi-n6i bérkilonbségek alakuldsit és ezek legfébb okait — mutatjik be. Az ez-
redfordul6 6ta eltelt 17 évben a hazai foglalkoztatdsi rita mind a férfiak, mind
a n6k esetében jelentdsen novekedett. E novekedéshez egyenlé méreékben ja-
rult hozz4 a piaci munkahelyek bdviilése, a koz- és kiilfoldi foglalkoztatds nove-
kedése, valamint az aktiv kort népesség zsugorodasa. A nék és férfiak keresete
kozti killonbség az 1980-as évek végétdl egészen az ezredforduldig csokkent, a
ndk tlagos keresete a férfiak dtlagos keresetének 75 szazalékdrol korulbeliil 90
szdzalékdra nétt. A 2000-es évektdl az dtlagos kereseti killonbségek szinte val-
tozatlanok maradtak, ugyanakkor a végzettségi szintek szerinti bontds azt mu-
tatja, hogy a felsfoku végzettséglick korében novekedett a kereseti rés, mig az
alacsonyabb végzettségi szinteken csokkent. 2016-ra a vezetd beosztasban lévék
41 szézaléka né volt, akozszfériban magasabb, dgazatonként 50-70 szdzalék ko-
z6tti, mig a vallalati szféraban alacsonyabb, 10-50 szdzalék kozotti ardnyokkal.

A nbi munkaerd helyzete az EU-ban és Magyarorszdgon (3. fejezet). Eurépa
posztszocialista orszagai a néi foglalkoztatés tekintetében a 2000-es évek elején
jelentés elényben voltak az EU15 orszédgahoz képest. Bar ezekben az orszdgok-
ban a 2008-as valsdg sokkal inkdbb csokkentette a nék foglalkoztatasit, az azt
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kovetd fellendiilés sordn valamelyest visszanyerték elényos helyzetiket. A néi

foglalkoztatds alakuldsdnak orszagok kozotti eltéréseit ebben a 2001 és 2016

kozotti id6szakban féként az dltalinos hatdsok mozgattak, de a demografiai és

szakpolitikai hatdsok szerepe sem elhanyagolhatd. A n8k foglalkoztatdsi ratajdt

nagymértékben meghatdrozzak az egyes orszdgok szakpolitikdi, mint példdul a

gyermekgondozisi szabadsdgok, az adérendszer, a rugalmas foglalkoztatsi lehe-
t8ségek, valamint a kisgyermek-ellatd intézményrendszer kiterjedtsége. Mésteld,
ajovedelmek terén azt litjuk, hogy a ndk jovedelemszintje egész Eurépaban ala-
csonyabb, mint a férfiaké, egy férfi dtlagosan 50-70 szazalékkal tobb munka- és

személyes jovedelemmel rendelkezik, mint egy né. A n8k korében ugyanakkor

ajovedelemegyenlétlenségek mértéke sokkal magasabb. Ezt a jovedelemegyen-
l6tlenséget képes enyhiteni, ha valaki parkapcsolatban él, am a parkapcsolatban

¢él6k ardnya egyre alacsonyabb Eurdpa-szerte.

A munkapiaci belyzetet meghatirozd emberi téke (4-7. fejezet). Sziiletéskor és
kisgyermekkorban a nemek kozotti egyenl6tlenségek kialakuldsanak legfébb
oka, hogy az idealistl eltérd korilmények a fidk esetében erésebb hétranyokat
okoznak a kés6bbi ¢letszakaszokban, az 1974-es hazai abortusztilalom vizsga-
lata szintén ezt timasztja ald. Az iskolai teljesitmények alapjdn a nék helyzete
j6, és egyre javul Magyarorszagon. 1990 6ta minden évben magasabb volt a nék
ardnya felséoktatdsban, mint a férfiaké, miga korai iskolaclhagy6k aranya mind-
végiga férfiak ardnya alatt maradt. A képességeket méré PISA-tesztpontszdmok
esetében a magyar fitk és linyok kozote kozepes szintt killonbségek ldthatok,
matematikdbol a fitk némileg jobban teljesitenck, miga szovegértésben alinyok
elénye a nemzetkézi dtlaghoz képest csekélyebb. Az elemzés alapjan valdszint,
hogy a hagyomanyosabb okrtatasi rendszerek, ahol gyakori az évismétlés, korai
a szelekeio, és kevésbé elterjedt a modern pedagdgiai mddszerek alkalmazasa,
dltaliban a fitknak kedveznek. A szakvélasztds terén is jelentds killonbség van
aldnyok ésa fink kozote. A szakiskolai végzettséggel rendelkezd néknek jelents-
sen kisebb esélye van a foglalkoztatottsdgra, mint az azonos végzettségli férfiak-
nak, mely hatrinynak kozel felét a szakmavalasztis magyardzza. Ha mindenki
a sajat szakképzésének megfeleld foglalkozasban helyezkedik el, akkor csak ez
alapjdn a szakiskoldsok esetében 16,5 szdzalékkal, a szakkozépiskoldsok esetében
pedig 1,7 szdzalékkal lesz magasabb a férfiak vérhatd fizetése. Az iskolai teljesit-
ményen til a nem kognitiv jellemzdk (személyiségjegyek) is meghatdrozzdk a
munkaerdpiaci teljesitményt. A fitk és a linyok kozott mér koragyerekkorban
jelentés kiilonbségek vannak — rendszerint a lanyok javira — a kiilonb6z6 nem
kognitiv készségek tobbségében, és ezek a készségkiilonbségek jelentds hatdst
gyakorolnak a fiik és a linyok iskolai és munkaerdpiaci sikereire. Az elmule
években jelent8s mértékben feléreékelédtek a munkaerépiacon a nem kognitiv
készségek, ugyanis a szamit6gép-vezérelt, automatizile, Gjabban pediga mester-
séges intelligencia dltal irdnyitott termelési, szolgaltatasi rendszerek terjedésével
atechnoldgidval nem helyettesithet nem kognitiv készségeket igénylé feladatok
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ardnya emelkedett. A nem kognitiv készségek magukba foglaljék a preferencia-
kat is, amelyeket kisérleti médszerekkel tudunk megmérni. A munkaerdpiaci ak-
tivitast az egyének egészségi allapota is jelentSsen befolyésolja, ezért dttekintést
nyujtunk a magyar ndk egészségi dllapotdnak alakuldsardl is.

Hizassdg, gyermekvillalis, munka és maginélet osszehangoldsa (8-9. fejezet).
A n6k ¢és férfiak foglalkoztatasi helyzetének eltérése legnagyobb részben a gyer-
mekvéllalds koriili eseményekre vezethetd vissza. A kisgyermekes anydk munka-
kinélatét érdemben befolysolja az dvodai fér8helyek szdma, s ez az dsszefiggés
3 éves kor koriil Kelet-Kozép-Eurépaban sokkal er8sebb, mint a nyugati vagy
a dél-eurdpai orszagokban. A n8k foglalkoztatdsa és bére nem csupdn a gyermek
sziiletését kovetden szakad el a férfiakéedl, hanem mar a sziiletés elétti években is.
A nyugati orszagokkal ellentétben a dél- és kelet-eurdpaileend anydk esetében
jelent8sen nagyobb bérhétrany figyelheté meg, mint azoknal a néknél, akiknek
akovetkezd néhdny éves periédusban nem sziiletik gyermeke. A fizetett munka
¢és ahdztartdsi teend6k nagyobb 6sszehangolhat6sagéval a gyermekvéllalas miate
anoknek kevesebbet kell feladnia a munkaerdpiaci teljesitményiikbdl. Az 6ssze-
hangolést segiti az otthoni teenddk partnerek kozti megosztasa. A déli és keleti
orszdgokban — igy Magyarorszagon is — a nék naponta dtlagosan egy-két 6raval
tobbet dolgoznak 6sszesen a fizetett és nem fizetett munkdkban, mint a férfiak,
mig az észak- és nyugat-eurépai orszdgokban ez a kiilonbség elhanyagolhaté.

Diszkrimindcid, intézményi kornyezer (10-12. fejezet). A ndket éréd munkapia-
ci diszkriminacié nehezen bizonyithatd, nehezen mérhetd. 1995-2016 kozorti
béradatokat vizsgdlva, a mérheté diszkriminacié szintje jelentdsen, koriilbeliil
18 szazal¢krol 9-13 szdzalék koriili éreékre mérséklédott, és valdszintileg legin-
kébb az id6sebb ndket érinti hatrinyosan. Az intézményi kornyezet is jelentSsen
befolydsolja a magyar ndk munkapiaci helyzetét, a legfontosabb intézkedések
az elmult 10 évben a gyermeknevelési ellitdsok rugalmasabba vélasa, a csalddi
addkedvezmény rendszere és a bolcsddefejleszeések lehettek. Fontos kiemelni,
hogy a munkiéltaték esetenként elésegitik a munkavéllalék szdméra a csalad-
bardt foglalkoztatdsi formak kialakitast, méskor azonban gatoljék a trvényi-
leg szavatolt kedvezmények igénybevételét. Az intézményi kornyezet markans
elemeként jelenik meg a kozfoglalkoztatas rendszere is. A 2014 utdni években
a nok a férfiakhoz képest egyre magasabb ardnyban vannak jelen a kozfoglal-
koztatdsban. A hazai nyugdijszabélyok a nék korai nyugdijba vonuldsat segitik
el8, ami csokkenti a néi foglalkoztatasi rétédkat.

3. A munkapiaci szakpolitika eszkoézei (2017. jinius — 2018. majus)

A fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszkozok 2017 juniusa
¢s 2018 majusa kozote végbement, f6bb szabélyozdsi valtozasait foglaljuk 6ssze.

A szakképzési és a felndttképzési torvény mdédositasa 2018. janudr 1-jei hatdly-
lyal megerésitette a gyakorlati képzés salyat, illetve 2018. julius 1-jei hatallyal
létrehozta az dgazati készségtandcsokat, amelyekben a kiillonbozé gazdasdgi dga-
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zatok szerepldi dltal kivalaszrott képvisel 8k vesznek részt. A testiilet javaslatot te-
het aképzési tartalmak korszertsitésére és a szakképzési rendszer miikodtetésére.

Az EFOP-1.2.9-17 ,N&k a csalddban ¢és a munkahelyen” elnevezést palyd-
zat keretében ,,Csaldd és KarrierPONT”-ok jottek létre, amelyek célja a ndk
munkaerdpiaci helyzetének javitdsa, a kiilonbozd atipikus foglalkoztatasi for-
mak elterjesztése, a magénélet és a munka Gsszeegyeztethetdségének elémozdi-
tisa. 2017. julius 1-jétdl Gj szovetkezeti format vezettek be, a kozérdekd nyug-
dijasszovetkezetet, amelynek célja a nyugdijasok foglalkoztatdsanak el8segitése.

A kiil6nb6z6 munkapiaci szolgaltatasok tekintetében meg kell még emliteni
az 6nkormdnyzatok munkaerdpiaci szolgaltatdsainak fejlesztését célz6 EFOP-
1.5.2-16 programot. Ennek keretében a telepiilések a hatrinyos helyzetd allas-
kereséknek nyujthatnak segitséget a munkavéllalisdban. Tovdbb4d 2017 juniusa-
ban elindult a ,,GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszeri foglalkoztatis fejlesztése”
program, amelynek célja a munkakorilmények javitdsa és a jogszerti foglalkoz-
tatds Osztonzése.

Az elmult évben tovabb folytatddott a kozfoglalkoztatdsi program fokozatos
leépitése. A kozponti koltségvetésben a kozmunkaéra tervezett keretosszeg 2017-
ben 325 milliard forint, 2018-ban 225 millidrd forint, a ténylegesen felhasznalt
tdmogatds azonban médr 2017-ben is csak 261 milliard forint volt. A koltség-
vetési el8irdnyzat 2019-re 180 millidrd forint, ami a kévetkezd években nem
csokken tovabb.

2018-ban tovébb emelkedett a minimalbér és a garantalt bérminimum 6sz-
szege. Egy 2017-es torvénymddositas egyben lehetévé tette a munkavallalék
egyes csoportjaira vonatkozdan ettdl eltéréd minimélbér és garantalt bérmini-
mum megéllapitasit.

Emellett médosult a munkaéltatdkat érintd add- és jarulékrendszer is, itt a leg-
fontosabb valtozis a szocialis hozzédjirulasi ado és az egészségligyi hozzdjirulas
csokkentése volt. A munkavéllaléknak nyujthaté cafeteria terén jelentés véltozas
amobilitdsi céla lakhatdsi timogatds adémentesen nyujthaté 6sszegének emelése,
valamint a timogatas kiterjesztése a hatdrozott ideju szerz8déssel és a munka-
erd-kolesonzéssel foglalkoztatott munkavéllalokra. Az adémentes timogatasok
kore emellett a didkhitel torlesztéséhez nytjthaté tamogatassal béviilt.

4. Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informécidt ad
a rendszervéltozds ota eltelt idészak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds,
a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regiondlis kiillonbségek, a migracio,
amunkatigyi kapcsolatok, a joléti ellatdsok jellemzdirél és néhdny munkapiaci
mutaté nemzetkdzi 6sszehasonlitasarol.

A fejezetben megjelend adatoknak két £8 forrdsa van: egyrészt a Kzponti Sta-
tisztikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossagi tipustt munkatigyi adat-
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gyljtései: munkaerd-felvétel (MEF), intézményi munkaiigyi statisztika (IMS),
munkaerémérleg (MEM). Mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat regisz-
tere és az dltala lebonyolitott adatgytjtések: munkanélkiili-regiszter adatbdzisa
(NFSZREG), rovid tdvti munkaerdpiaci progndzis (PROG), bértarifa-felvételek
(BT), tovabb4 az PM Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszere (MKIR).
Ezckrél az adatforrasokrol a statisztikai blokk végén részletesebb informaciok
taldlhatdk. A két legnagyobb adatszolgaltaton kiviil a Magyar Allamkincstdrtdl
szdrmaznak a fejezetben szerepld oregségi és rokkantsdgi nyugdijakkal és ell4-
tésokkal kapcsolatos adatok. Tovébb4 egyes téblazatok ¢és dbrak elkészitéséhez
a KSH, a NAV és az Eurostat online adatbdzisait hasznaltuk.

A fejezet tablézatai és dbrdi Excel-formédtumban letolthet8k az alattuk szerep-
16 linkek segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerépiaci Tikorben publikéle
munkapiaci folyamatokat leiré tdbldzatok teljes anyaga elérhet a http://adat-
bank.krtk.mta.hu/tukor_kereso honlapon.

5. Munkapiaci kutatasok — valogatott bibliografia, 2017

A kétetben a 2017-ben megjelent publikdciokbol vdlogattunk. A bibliografia
a magyar munkapiac jellemzdivel foglalkozé fontos hazai és kiilfoldi szakiro-
dalomra: konyvekre, foly6iratokra, mtihelytanulmanyokra, statisztikai kiad-
vanyokra és a nemzetkozi szervezetek munkapiaci témdja kiadvanyaira terjed
ki. A korszerti bibliogrdfiakészités elveit kovetve, igyekeztiink mindentitt meg-
adni a mtvek elektronikus elérhet8ségét is. Arra torekedtiink, hogy bibliogré-
fidnkban a kotet témakoreihez kapcsolddé relevans publikdcidkat — lehet8ség
szerint — a legteljesebben feltdrjuk, és azokat konnyen attekinthetd, informa-
tiv médon csoportositsuk.

6. Zsebtiikor

Az idei kotet mellékleteként szerepel elészor ez a hazai adatokon alapulé dbra-
gyljtemény, amely a lényeges osszeftiggések kiemelésével konnyen 4ctekinthe-
t6vé teszi a nemek kozotti iskolazottsdgi, foglalkoztatasi és kereseti kiilonbsé-
gek jellemzdit.

* kX

A szerkeszt8bizottsig tagjai megkoszonik az MTA Kozgazdasig- és Regiond-
lis Tudomdnyi Kutatdkizpont, a Pénziigyminisztérium, a Kozponti Statisztikai

Hivatal, a MagyarA]lamkincxta’r, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet mun-
katarsainak, az MTA Emberi Erdforrdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizottsdga

tagjainak a szitkséges informaciok osszegytjtésében és ellendrzésében, a kotet

szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatdsaban vég-
zett munkdjit. Készonetet mondunk a Magyar Tudomanyos Akadémidnak és

a Pénziigyminisztériumnak a kiadviny anyagi tdmogatdsaért.
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