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* Az elemzés a “Girls can do
it. Supporting nontraditional
career choices of women with
vocational education.” projekt
keretében késziilt. Koszonjitk
a Visegrad Fund tdmogatasat.

1 Magyarorszagon a2016/2017-
es tanévtdl kezdve kétféle ko-
zépfoku oktatdsi intézményben
zajlik szakképzés: szakgimnazi-
umokban és szakkozépiskolak-
ban, ezek koéziil mindkettében
lehetéség van érettségi vizsgat
is tenni. A szakgimnaziumok
a korabbi szakko6zépiskolak-
bél alakultak, mig a mostani
szakkozépiskolak korabban
szakiskolak voltak, amelyek
érettségit nem, csak szakképe-
sitést nyujtottak. Mivel elem-
zésiinkben 2014. évi adatokra
tdmaszkodunk, igy az akkori
elnevezéseket (szakkozépiskola;
szakiskola) hasznaljuk.

2 Amennyiben szlikebb szak-
teriileteket vizsgdlunk, a nemek
kozotti kiegyensulyozatlansag
sok esetben még hangstilyosabba
vélik. A szdmitdsoknal altalaban
az OKJ-kéd tanulményi teriile-
tet jelzé harom szdmjegyének
els6 két szamjegyét hasznaltuk
a szlikebb szakteriiletek meg-
kiillonboztetésére.

3 Logit médszerrel dolgoztunk,
melynek végsé modelljében sze-
repelt a nem, a szakmak t6bb-
éreékli (dummy) véltozoi (azon
szakmak esetén, amelyekkel az
adott szinten legalabb 50 em-
ber rendelkezett), kontrollélva
életkorra, alakhely régidjara és
a kérdezés hulliménak t6bb-
éreéki valtozdjara.

4 Az elemzésbél kihagytuk azo-
kat, akik k6zmunkdasként van-
nak foglalkoztatva vagy ahhoz
kapcsolédé oktatasban vesznek
részt, illetve azokat, akik a kér-
dezés pillanataban éppen gyesen
vagy gyeden voltak.
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A ndk és férfiak kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek egyik legszembettindbb
forméja a foglalkozési szegregacio, azaz hogy a nék és férfiak igen eltérd foglal-
kozésokban dolgoznak. A vertikalis szegregdcié a munkahelyi elémenetellel
kapcsolatos kiilonbségeket takarja, a horizontalis szegregécié ezzel szemben
szakmék kozotti eltéréseket tiikrozi, és ez akdr vezethet szinte tisztdn néivagy
férfi szakmak kialakuldsdhoz, amelyek kozott sok esetben a ,,férfi szakmanak”
tekintett foglalkozdsokhoz magasabb presztizs és magasabb fizetés kapcsolo-
dik. Elemzésiinkben ez utébbira, a horizontdlis, szakmdék kozotti szegregaci-
ora helyezziik a hangsulyt.

Mivel a pélyavalasztdst nagyban meghatdrozza az iskolai végzettség, ezért
el8szor azt vizsgéljuk meg, hogy milyen nemek kozotti kiilonbségek vannak
akozépfoku szakképzésben kiilonboz8 szakmik kozote, majd elemezziik ezek
hatdsét a varhato foglalkoztatottsdgra, illetve a keresetekre.!

A nemek koz6tti szegregacié a kozépfoku szakképzésben

Elemzéstinkben az Oktatdsi Hivatal 2014. évi adatait hasznaltuk, és megvizs-
galtuk, hogy az akkori szakkézépiskoldkban és szakiskolakban szakmanként
hogyan alakultak a nemek kozotti ardnyok a 2014-ben sikeres vizsgét tevok
kozott. Mar tanulmanyi teriiletenkénti f8csoportra lebontva is hatalmas kii-
l6nbségek vannak abban, hogy milyen szakmékat valasztanak a fuak, és mi-
lyeneket a linyok. Mig a matematika, szdmitdstechnika és egyéb természet-
tudomdanyos képzések tertileten csak 9 szézalék, a muszaki, ipari és épitSipari
képzések teriileten pedig 8 szdzalék volt a lanyok ardnya; addig az egészség-
tigyi ¢és szocialis gondoskodas teriileten a tanulék tilnyomé tobbsége, 86 sza-
zaléka, az oktats teriileten pedig tobb mint 91 szdzaléka lany (5.3.1. 4bra).”

Munkaerdpiaci kovetkezmények
Foglalkoztatdsi rita

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2014. évi Munkaerd-felmérésének adatai
alapjén elemeztitk a nemnek és a szakképzettségnek munkaerdpiaci stdtus-
ra gyakorolt hatdsat. Az elemzésben 10 575 20-29 év kozotti fiatal szerepel,
akiknek legmagasabb befejezett iskolai végzettségiik érettségivel vagy érett-
ségi nélkiil szerzett szakmai végzettség.

Aztvizsgéltuk, hogy nem és a végzettség szakeeriilete alapjan milyen eséllyel
lesz valaki foglalkoztatott, ha kontrolldlunk tovabbi demografiai jellemzék ha-
tésara, példdul a lakhely régidjara és az életkorra.’> Az elemzést szakiskolai és
a szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezék esetében kiilon végeztiik.* Az
adatokban jél lathaté kiilonbség mutatkozik a nemek kozott a szakiskolai vég-

110



5.3. LANYOK A MAGYAR KOZEPFOKU SZAKKEPZESBEN

5.3.1. abra: Lanyok aranya szakképzési teriiletenként (szazalék)

Oktatas
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gazdasagi, jogi képzések

Matematika, szamitastechnika,
egyéb természettudoményos képzések

Miiszaki, ipari
és épitdipari képzések

Mez6gazdasag

Egészségiigy
és szocialis gondoskodas

Szolgéltatasok

20 40 60

Szazalék
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Forras: Sajat szamitas, OH KIRSTAT, 2014.

zettséglick korében: miga fiatal n8k 61,7 szdzaléka dolgozott, addig a férfiak
76,4 szazaléka volt foglalkoztatott. A szakkézépiskolai végzettségt fiatalok-
nél viszont a kiilonbség elhanyagolhatd: a nék 83,3 szazaléka, a férfiak 86,5
szdzaléka volt foglalkoztatott.

A tobbvéltozds elemzésbél lithatd, hogy a szakma hatdsat bevonva a nem
hatdsa jelentésen csokken szakiskolai végzettség esetén, mig érettségit add kép-
zésben szerzett szakmaéval rendelkez8k kozott ilyen Ssszefiggés nem figyelhe-
t6 meg.’ Pontosabban: az érettségivel nem rendelkezd néknek tobb mint 11
szdzalékponttal kisebb esélyiik van arra, hogy foglalkoztatva legyenek, mint az
azonos iskolai végzettséggel rendelkezd férfiaknak, és ez a kiilonbség szakisko-
laval rendelkezd férfiak és n8k kozote jelentésen csokken (5,74 szdzalékpont-
ra), amint a szakmak 6n4ll6 hatésa is megjelenik az elemzésben. Erettségivel
szerzett szakmdk esetében hasonlé kiilonbség nem figyelhetd meg, azaz bar
egy adott szakteriileten végzett fiatal n8k kismértékben alacsonyabb ardnyban
foglalkoztatottak, mint a férfiak, a killonbség nem statisztikailag szignifikdns
a két nem kozote. (5.3.1. tdblazat) Vagyis a szakiskolai végzettséggel rendel-
kezd fiatalok kozott a ndk hatrdnyos helyzetének fele az elénytelen szakma-
valasztasnak tudhaté be, aminek feltehetéen az az oka, hogy a szakiskolds 14-
nyok jellemz&en nagyobb arinyban valasztanak kevésbé piacképes szakmakat,
mint a szakiskolds fiak.
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5 Az életkor jelent6sen befo-
lyasolja a foglalkoztatottsdgi
statust, fiiggetleniil attdl, hogy
szakiskolai vagy szakkozépis-
kolai képzésben szerzett valaki
szakmat, az életkor elérehalad-
téval n6 az esély a foglalkozta-
tottsagra. A lakdhely régidja
csak érettségi nélkiil szerzett
szakmai végzettség esetén be-
folyésolja jelentésen a foglal-
koztatottsagot, érettségi nélkiil
szerzett szakmadval a kozéps6
és nyugati régidkban éléknek
jelentsen nagyobb esélyiik van
a foglalkoztatottsédgra, mint az
orszag keleti régidjaban él6knek,
ez a jelenség feltehetéen egyéb
szinti iskolai végzettségek ese-
tében is megfigyelhetd.
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6 Itt a 2014. évi Bértarifa ada-
taira timaszkodtunk, és megbe-
csiiltiik az egyes foglalkozasok
(FEORD3) relativ bérét, illetve
bérhozamat. Ez ut6bbi regresszi-
6ban kiszirtiik az életkorésaa
munkahely régidjanak hatasat.
Itt fontos megjegyezniink, hogy
az adatokban csak a bejelentett
keresetek jelennek meg, és ez
torzithatja a relativ bérhozamok
szamitdsanak eredményét. Az
igy szdmitott bérhozamokatren-
deltiik hozza az Oktatasi Hi-
vatal 2014. évi adataihoz, azt
feltételezve, hogy minden, egy
adott szakmateriileten végzett
fiatal abban a foglalkozdsban
helyezkedik el, amire az OKJ-s
képzettsége feljogositja.

5.3.1. tablazat: N6k esélye a foglalkoztatottsagra a férfiakhoz képest

Szakiskola Szakkozépiskola
csak teljes csak teljes
nem modell nem modell

Margindlis hatas -0,11 -0,06 Margindlis hatas -0,03 -0,03
Konfidencia- [-0,17; [-0,12; Konfidencia- [-0,07; [-0,07;
intervallum -0,06] 0,01] intervallum 0,00] 0,02]
P-érték 0,000 0,087 P-érték 0,064 0,230

Forrds: Sajat szamitds a Munkaerd-felmérés 2014 adatai alapjan.

Ugyanakkor azt is megfigyeltiik, hogy a szakiskolai végzettség esetén a szak-
maviélasztds jelentsen sszefligg a foglalkoztatottsdggal, tobb, jellemz8en
nék 4leal valaszott teriileten (péld4ul textilipar és kereskedelem) nehezebb
clhelyezkedni, mig példaul a jellemzéen férfiak dltal vélasztott elektronikai
teriileten jelentsen nagyobb a foglalkoztatottsdg esélye. Ezzel ellentétben az
érettségivel szerzett szakmak esetén kisebb a szakma 6nallé befolyasa a fog-
lalkoztatottsdgra.

Kiilonbségek a keresetekben

Annak, hogy a ldnyok ¢és a fitk mas szakmakat vélasztanak, a varhaté fizeté-
sekre is jelentds hatdsa van. Ha megnézziik az egyes szakképzések utédn be-
tolthetd munkakérok edbbi munkakérhéz viszonyitote (relativ) dtlagos bérée,
akkor aztlatjuk, hogy azokon a szakteriiletcken, ahol magasabb a nék ardnya,
dlcaldban alacsonyabbak a fizetések.

A 2014-ben szakvizsgit tettek nemek szerinti eloszldsa és a 2014. évi bér-
adatok® alapjan, ha mindenki abban a szakmdban dolgozna, amibdl vizs-
gdzott, Osszességében szakiskolai végzettséglick korében majdnem 18 sza-
zalékkal lenne magasabb a férfiak fizetése csak azért, mert jobban fizetett
szakmékat valasztanak. A keresetet befolyasold tényez8k héttéreényez8k ha-
tisanak kisztirése utdn is arra jutunk, hogy 16,5 szézalékkal keresnek tobbet
a fiatal férfiak a szakmaviélasztdsuk miatt. Szakkozépiskolai végzettségtick
korében elhanyagolhaté a vélaszrott szak miatti varhaté jévedelemkiilonb-
ség; 1,9 szdzalék, ha csak az dtlagbéreket nézzik, és 1,7 szdzalék, ha kisztr-
jik a torzitd hatdsokat.

A szakiskolai képzések esetében 6t szak hatdsa jérul hozzd jelentésen ahhoz,
hogy az iskolai szakmavalasztas jelentés killonbségeket okoz a vérhaté jove-
delmekben. Ezen 6t szak hatdsa mind6sszesen 15,4 szdzalékkal néveli meg
a férfiak bérelényér. Ezek koziil a gépgyartas, energetika és épitSipari szako-
kon jelentésen tobb a fig, és ezeknek a szakmaknak magasabb a vérhaté jove-
delme az dtlagndl. A mésik irdnybdl a nagy- és kiskereskedelem, illetve a tu-
rizmushoz kapcsol6d6 szakmékban jelentésen tobb a lény, viszont ezeknek
a szakmdknak az dtlagnal alacsonyabb a varhaté jovedelme, igy ezek csokken-
tik a n6k atlagos fizetését.
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Osszegzés

A 2014. évi adatok alapjan azt latjuk, hogy jelentds kiilonbség van a lanyok
és a fink szakvélasztdsa kozote. Ez erdsen befolydsolja a férfiak és ndk esélyeit
amunkaerépiacon, f8leg abban az esetben, ha a szakma megszerzése nem jért
egyiitt érettségi vizsgaval. A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 néknek je-
lentésen kisebb esélye van a foglalkoztatottsagra, mint az azonos végzettsé-
gti férfiaknak, mely hatranynak kozel felét a szakmavalasztds magyarazza. Az

eltérd szakvilasztds hozzéjarulhat a férfiak és a ndk 4tlagos fizetése kozotti

kulonbséghez is: ha mindenki a sajit szakképzésének megfelel$ foglalkozds-
ban helyezkedik el, akkor csak ez alapjan a szakiskoldsok esetében 16,5 szé-
zalékkal, a szakkozépiskoldsok esetében pedig 1,7 szazalékkal lesz magasabb

a férfiak varhaté fizetése.
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