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K6.2. Nemek kozotti kiillonbségek a kognitiv képességek munkahelyi hasznalataban
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Az elmult évtizedekben a nék bérhatranya vi-
lagszerte f6ként azért cs6kkent, mert a nék atla-
gos iskolai végzettségi szintje relative emelkedett
a férfiakéhoz képest, igy a nék egyre kevésbé szeg-
regalédtak alacsony bérii és alacsony képességigé-
nyt foglalkozasokba (Blau—Kahn, 2000). E folya-
mat hatdsira ma mér a n8k foglalkozdson beliili
bérhatrdnya nagyobb, mint a foglalkozésok kozotti
bérhatranya. Black-Spitz-Oener (2010) azt is meg-
mutatta, hogy a n6k foglalkozason beliili bérhatra-
nya jelent8s részben abbdl fakad, hogy a nék keve-
sebbet hasznaljak a kognitiv képességieket, mint az
azonos foglalkozést férfiak. Ez meglep eredmény,
hiszen a foglalkozésokat egy részletes feladatlista-
val definidljak, ami megmondja, hogy az adott fog-
lalkozésban a munkavéllalénak milyen feladatokat
kellene elldtnia (ISCO, 2008).Igy, ha a foglalkoza-
sok definicidja pontos, akkor a nemek k6zott nem
lehetnének szisztematikus kiilonbségek a foglalko-
zasokon beliili képességhasznalatban.

A téméhoz kapcsol6dé tanulményunkban (Pezd—
Reizer, 2018) azt vizsgaltuk, hogy mi okozhatja a nék
lemaradasat a munkahelyi képességhasznalatban.
Ehhez a Programme for the International Assess-
ment of Adult Competencies (PIAAC)! nevii kér-
déivet hasznaltuk fel. A kérdéiv kozvetleniil meg-
kérdezte, hogy a munkavallalék milyen gyakran
végeznek egyes tevékenységeket (példaul tablazat-
kezel6 hasznalat, levéliras stb.) és a valaszokbdl stan-
dardizalt képességhasznalati indexeket készitenek.

1 A Nemzetkozi Feln6tt Képesség- és Kompetencia-
mérési Program (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies, PIAAC) az OECD
kezdeményezésére létrejott dtfogd nemzetkozi fel-
mérés, amely a részt vev orszagok felnétt lakossa-
ganak kiilonféle, a mindennapi életben és a mun-
kavégzés soran hasznélt alapkompetenciait méri.

A képességek nemzetkozi 6sszehangolt felmérése
2003-ban indult. Magyarorszag — szemben a 2003-as
és a 2013-as hullamokkal, amelyekhez nem csatlako-
zott — a 2008-as kompetenciafelmérésben részt vett.

Eredményeink alapjan a nék képességhasznalati
0,2-0,3 szérasegységnyi hatranya megfelel annak,
mintha 4 iskolai évvel kevesebbet végeztek volna az
azonos foglalkozéasu férfiakéhoz képest. A hatrany
nem tlnik el akkor sem, ha kiszirjitkk a demografi-
ai és munkahelyi tulajdonsagokban 1év6 egyéb kii-
lonbségeket. A n6k képességhasznalatilemaradasa
a PIAAC-felmérésben vizsgalt mind a 16 orszég-
ban, és az 6sszes végzettségi szinten megjelenik.
Raadasul a PIAAC kérdéivben szereplé matema-
tikai és olvasdsi teszt segitségével azt is igazolni
tudjuk, hogy a nék képességhasznalati lemarada-
sat nem a sziikséges képességek hidnya okozza.

Végezetiil megmutatjuk, hogy a képességhaszna-
latban 1év6 nemek kozotti kiillonbségek elttinnek,
ha kisziirjiik a hazimunkaval eltolt6tt id6 hatasat:
azok anék, akik tobb hazimunkat végeznek, kevés-
bé képességintenziv feladatokat latnak el a mun-
kahelyiikén is, mint a megegyez6 foglalkozds,
végzettségli és azonos matematikai/olvasasi teszt
eredményeket elérd férfiak.

Eredményeinkbdl az kovetkezik, hogy a foglal-
kozasok kozotti szegregaciot csokkentd intézke-
dések nem tudjak megsziintetni a nemek kozotti
munkahelyi kiilonbségeket. Emellett azt talaljuk,
hogy a munkahelyi és otthoni tevékenységek szo-
rosan 6sszefiiggenek, ezért a munkahelyi egyenl6t-
lenségek csokkentéséhez egyszerre kell megérteni
a munkahelyi és a szabadidében végzett feladatok
nemek szerinti megosztasat.
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