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A n6k foglalkoztatdsi helyzetét nagyban befolyasolja, hogy a gyermekvallalds
miatt kiesnek a munkaerdpiacrdl. A szakpolitika egyik legtbb eszkoze ezzel
kapcsolatban a bolesddei és 6vodai férdhelyek létesitése, ami az anya idejét fel-
szabaditva lehet6vé teszi szdmdra, hogy munkéba élljon méga gyermek isko-
laskora eldtt. A féréhelyek foglalkoztatdsi hatdsa azonban orszdgonként eltérd
lehet, igy a szakirodalom eredményei is ellentmondanak egymadsnak. Szdmos
tanulmdny mutatta ki, hogy az 6vodai' féréhelyek elérhet8sége noveli a néi
foglalkoztatottsdgot (példaul Lovisz—Szabd-Morvai, 2013, Nollenberger—
Rodriguez-Planas, 2015 és Banernschuster—Schlotter, 2015). Sok més tanul-
mdny azonban nem taldlt szignifikdns statisztikai kapcsolatot az dvodai fé-
réhelyck szdma és az anydk foglalkoztatottsiga kozoee (példaul Betrendorf
és szerzdtarsai, 2015, Lundin és szerzotdrsai, 2008, Givord—Marbot, 2015).

Ez azonban csupdn latsz6lag ellentmondds. Valéjaban a hatds mértéke fuigg-
het az intézményi kornyezet elemeitdl — mint példaul a pénzbeli gyermek-
elldtdsok hossza és mértéke, a foglalkoztatds rugalmassiga vagy a tdrsadalmi
normék rendszere —, és ezért ez orszagonként eltérd. A kozepesen hosszu és
magas Osszegli pénzbeli elldtdsok segitik leginkdbb az anyak munkapiacra
val6 visszatérését. Ha nincs, vagy tal révid ideig tart az elldtas, az korlatozza
az anydk munkavéllaldsit, mivel a munkahelyvédelem véget ér, mielétt még
visszamehetnének az el6z6 dlldsukba. A hosszt fizetett elldtdsok tal hossza
munkaerépiactdl valé tavollétre 6sztonzik az anyakat, ami 4ltalédban alacso-
nyabb bérekhez és foglalkoztatdshoz vezet (Budig és szerzdtdrsai, 2012) A ru-
galmas foglalkoztatdsi formék (példdul részmunkaidd, tdivmunka) elérhetésé-
ge nagyban meghatdrozza a kisgyermekes anyék foglalkoztatdsat, lehet8séget
adva a gyermektdl valé fokozatos elszakaddsra (Boca, 2002). Az is sokat szé-
mit, hogy tirsadalomnak milyen elvdrdsai vannak a kisgyermekes anyakkal
szemben. Ha az elvardsok alapjin a gyermekkel hosszt ideig — példdul Ma-
gyarorszag és mas kelet-kozép-eurdpai orszagok esetében hdrom vagy tobb
¢évig — otthon kell maradnia az anydnak, akkor az évodai fér8helyek biztosi-
tésa valdszintleg kevésbé hatékonyan képes novelni a kisgyermekes nék fog-
lalkoztatottsagat hdroméves kor elétt.

Szabd-Morvai-Lovdsz (2017) hét eurdpai orszdg adatain vizsgélta, hogy mi-
lyen intézményi kornyezetben képesek az dvodai féréhelyek novelni az anydk
munkakindlatat. A mérés az Eurépai Munkaerd-felvétel (7he European Union
Labour Force Survey, EU-LFS) adatait haszndlta, és szakaddsos regresszidval
elemezte az 6vodai féréhely-hozzaférés munkakindlati hatdsa és az intézmé-
nyi kérnyezet kolesonhatasét. A médszer lényege az, hogy azokban az orsza-
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1 Valéjaban a bolcsédei és évo-
dai elldtasra kell gondolnunk,
mivel a gyermekellatasi rend-
szer felosztdsa orszagonként
eltéré, igy a tanulmanyokban
is vegyes a vizsgélatban szerepld
anyék gyermekeinek életkora
(0-12 év kozott valtozik), de
a cikkek nagy része jellemzéen
agyermek 3-5 éves korat tekinti
iranyadénak.
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gokban, ahol létezik dvodai felvételi kiiszob — egy ddtum, ami elétt sziiletet-
tek biztosan beiratkozhatnak az évodaba, migaz utdna sziiletettek nem —, ott
meg tudjuk becsiilni az elérhetéség hatdsat ugy, hogy 6sszehasonlitjuk a di-
tum elétt és azutdn sziiletettek anyjidnak munkakindlatdt. Az 8.2.1. tdblizar
a becslés eredményeit, illetve a legfontosabb intézményi jellemzdket foglalja
ossze orszagonként. A § értékek mutatjik a féréhely-elérhet6ség hatdsit az
anyak munkakindlatdra.

8.2.1. tablazat: Az 6vodaelérhetdség hatasa az anyadk munkakinalatara a vizsgalt orszagokban ()

és az intézményi kornyezet fontosabb jellemzdi

Gyermekek beiratasi aranya
(6voda/bdlcsdde) (szézalék)

NGi foglalkoztatottsag (szazalék)

Ovoda hatdsa a gyermek életkora szerint

2 évesen 3 évesen B 0-2 év 3-5év 6-14 év
Ausztria 26,5 54,7 0,29*** 67,0 74,0 82,0
Franciaorszag 58,0 86,2 0,25 61,0 74,0 79,0
Magyarorszag 16,7 60,2 0,19** 12,0 63,0 75,0
Csehorszag 7,0 41,9 0,20* 20,0 70,0 87,0
Szlovakia 6,7 46,4 0,28** 15,0 56,0 80,0
Gorogorszag 28,7 49,1 -0,07 50,0 54,0 59,0
Olaszorszag 38,4 81,5 -0,02 51,0 53,0 56,0
. Készpénzes ellatasok Foglalkoztatds rugalmas- .

Informélis — — . KaidGs Normak:

gemekleligyelet  ellatis  ellds dtlagos “Coronies Ol STBG IS a germek

(rokonok, szomszé- idotartama  helettesitési & S/EMek 3 éves loglakoztatas arama az - gep o

dok) elérhetdsége  (hét)  rataja (szazalgk) <Oraan amedian - 0SSzes o foglalkozta- (szazalék)

bér szazalékaban  tottsagban (szazalék)

Ausztria 18,7 60 85,3 12,6 46,0 54,8
Franciaorszag 79 42 44,7 12,1 41,0
Magyarorszag 18,9 160 445 23,0 9,0 54,7

Csehorszag 24,3 110 51,1 16,4 10,0

Szlovakia 16,3 164 32,0 17,7 6,0 44,4
Gorogorszag 32,5 43 53,9 5,2 12,5 65,3
Olaszorszag 18,0 48 52,7 5,2 31,6 61,8

* Az iskolaskortinél fiatalabb gyermek szenved, ha az anya dolgozik. (0 szdzalék: egy-
4ltalan nem értenek egyet; 100 szézalék: teljes mértékben egyetértenek)

Megjegyzés: A tablazat Szabd-Morvai—Lovdsz (2017) alapjan késziilt.

“p<0,01,7p < 0,05 p<0,1

Forrés: Sajat szamitds az OECD Family Database, az Eurostat és a European Values

Study adatait alapjan.

Az eredmények alapjan a gyermekellatdsnak a kelet-kozép-eurdpai orszdgok-
ban (Cschorszdg, Magyarorszdg, Szlovékia) szignifikdns és magas pozitiv hata-
savan az anydk munkakinélatdra. Ezekben az orszdgokban az anyik munka-
kinalata a gyermekek haroméves kora elott még nagyon elmarad a késébbitél,
abolcsédei féréhelyek korldtozottak, és hdaroméves kor koriil ér véget a szl 6i
tévollétis. A dél-eurdpai orszdgokban (Olaszorszdg, Gordgorszag) az eredmé-
nyek nem mutatnak jelentds hatdst a gyermek hiroméves kora koriil. Ezekben
az orszdgokban az anyék igen nagy része végleg elszakad a munkaerdpiactdl
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agyermekvéllalast kovetden, azok az anyik pedig, akik szeretnének és tudnak
dolgozni, mar sokkal korabban felveszik a munkdt a fizetett tévollét révidsége
miatt. A két nyugati orszdgban eltéré a hatds: Ausztridban — ahol a boles6dei
lefedettség joval alacsonyabb, ¢és a nézetek is tradiciondlisabbak — pozitiv ha-
tést latunk, mig Franciaorszdgban nem szignifikdns a hatds. Az eredményck
osszességében arra utalnak, hogy a kelet-kozép-eurdpai orszagokban jelentd-

1o

sen novelhetd az anydk munkakindlata az 6vodai és bolesddei féréhelyek no-
velése révén. A hatdst azonban — kiilondsen a bolesédei féréhely-bdvitések
esetében — korldtozhatjik a gyermekek korai bélesédei beiratasival ellenté-
tes nézetek, illetve a hosszu fizetett sziilési tavollét.
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