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A nemek kozotti munkapiaci kiilonbségek — koztiik az atlagos bérkiilonbség —
egyik nyilvanvalé oka a gyermekvillalas, illetve az ahhoz kapcsolédé kotele-
zettségek hatdsa. Szdmos orszdg adatai alapjén késziilt empirikus becslések azt
mutattdk, hogy az anyk bére alacsonyabb, mint a gyermektelen ndké (Davies—
Pierre, 2005). Az anyasigi bérhatrany £6 okai kozott szerepelnek a munkapiaci
tévollét hosszdnak hatdsai (az emberi téke leéreékelddése, a kapcsolati hdlé el-
avuldsa); a munkahelyi jellemz8k irdnti preferencidk valtozdsa és ezeket kompen-
2416 bérkiilonbségek (példdul rugalmasabb munkaidé, stresszmentes munka),
illetve a munkaltatdi diszkriminéci6, amely szintén 6sszefiigg a sziilés koriili
tévollétek hosszdval. Az apak esetében a kutatdsok altaldban jelentés apasagi
bérprémiumot mutatnak ki (ZLundberg—Rose, 2000), amely az apdk megnove-
kedett munkaideje, eréfeszitése, az eléléptetések és fizetésemelések tudatosabb
kérése, valamint a munkéltatdk pozitiv diszkriminécijanak a kovetkezménye.

A gyermek sziiletése utani idészak bizonyos tevékenységei a n6k esetében
bioldgiai adottsdgok. Hosszabb tévon a gyermekgondozas irdnti preferen-
cidkrdl viszont nehéz megéllapitani, hogy mely résziik velesziiletett adottsag,
illetve mely résziik a tirsadalmi normék és az intézményrendszer kovetkezmé-
nye. Egyéni szinten eltéré lehet az, hogy egy adott anya vagy apa milyen hosz-
szt ideig szeretne a sziiletés utdn otthon maradni a gyermekével, mikor érzi
gy, hogy a gyermek elldtdsdt mar masra bizhatja, illetve, hogy mennyi id6t
szeretne munkdval vagy a gyermekével tolteni. Ugyanakkor az egyének pre-
ferencidit és munkapiaci helyzetét egyarant befolydsolja a kulturdlis és intéz-
ményi kornyezet is. E tényez8k fontos szerepére utalnak a meglévé becslések
orszagok kozotti eltérései az anyék foglalkoztatottsigi, illetve bérhdtrdnyaban
(Budig és szerzdtdrsai, 2012).

Mind az anyasagi bérhdtrany, mind az apasgi bérprémium néveli az dtlagos
ndi-férfi bérkilonbséget. Egy kutatds 26 EU-orszég esetében becsiilte megaz
anydk és apdk, valamint a gyermekeelenck kozotti atlagos bérkiilonbségekert,
illetve azt, hogy ezek mennyit magyardznak a teljes n8i-férfi bérkilonbség-
bol (Cukrowska-Torzewska—Lovisz, 2017). A 8.4.1. dbra az anyasigi bérkii-
lonbségek becsiilt mértékét dbrézolja a vizsgalt orszdgokban. Hiromféle be-
cstilt érték lachatd: a) kontrollok nélkiili, b) a megfigyelhetd jellemz8k (kor,
végzettség, régid) eltéréseit figyelembe vevé, illetve ¢) ajellemz8k eltéréseit és
a munkapiaci, valamint sziiléi szelekei6 hatdsit is figyelembe vevé becslések.
A nem szignifikdns becslések fehér szintek.

Az orszagok az intézményi kornyezet legfontosabb elemei alapjan harom
csoportba sorolhatdk. Az elsé csoportban a dél-eurdpai orszagok szerepelnek,
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amelyekben 4ltalaban rovid az anyasagi tavollét hossza, alacsony a gyermekell4-
tés elérhetdsége, és tradiciondlisak a tarsadalmi normék. Az 8.4. 1. dbra szerint
ezekben az orszdgokban az anyak nem szenvednek bérhétranyt, s6t dtlagosan
tobbet keresnek a gyermektelen néknél. Ez annak tudhaté be, hogy az anyak
jelentés része a gyermekiik sziiletése utin végleg elhagyja a munkapiacot, vi-
szont azok az anyék, akik dolgoznak, kiil6nsen motivaltak, jé képességtick,
és rovid kihagyds utan térnek vissza a munkahelyiikre. A masodik csoportban
tobbnyire nyugat-eurdpai orszagok taldlhatok, amelyek relative bokezt, ko-
zepes hosszusagu anyasagi tavollétek, magas elérhetéségti gyermekelldtas és
rugalmas munkaformdk, valamint a tirsadalom jellemz8en tdmogatja a kis-
gyermek melletti munkavégzést. Ezekben az orszdgokban — az anyék jelentd-
sen magasabb foglalkoztatottsiga mellett — altaldban mérsckelt anyasagi bér-
hétrany figyelheté meg, amely val6szintlegjelentds részben a részidés munka
elterjedeségének és az azzal jard alacsonyabb béreknek is a kovetkezménye.

8.4.1. abra: Az anyak és gyermektelen ndk kozotti atlagos bérkiilonbségek orszagonként
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Forras: Sajat szamitds EU-SILC adatbézis (2004-2014) alapjén.

A harmadik csoport a kelet-kozép-eurdpai orszdgokbdl — koztitk Magyaror-
szagbdl — all, amelyek 4ltaliban nagyon hossza tavollétekkel, alacsony gyer-
mekellatdsi és rugalmas munkaforma elérhetéséggel és tradicionalisabb nor-
mékkal jellemezheték. Ebben a csoportban taléljuk a legnagyobb mértéka
anyasagi bérhdtranyt: az anydk hosszabb tavollét utdn térnek vissza a védett
munkahelyiikre, ami az eléléptetésiikre és a bériikre is negativan hat. Itt az
apdk esetében minden orszdgban bérprémium figyelhetd meg, amit a gyer-
mekiik sziiletése utan kapnak, és a mértéke igen jelentds.

A 8.4.2. 4bra azt mutatja meg, hogy az anyaségi és apasagi bérkiilonbségek,
illetve a gyermektelenck esetében mérhetd néi—férfi bérkillonbség hogyan
jarulnak hozzd a teljes n6i-férfi bérkiilonbség alakuldsahoz. A dél-eurdpai
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orszdgokban a n8i-férfi bérkilonbség az apasdgi prémiumnak és a gyermek-
telenek kozotti eleérésnek tudhatd be, az anyasdgi bérprémium negativan hat
rd. A nyugat-eurépai orszagokban is meghatdrozé az apasigi prémium szere-
pe. Kisebb, de jelentés mértékben jarul a néi-férfi bérkilonbséghez az anya-
sdgi bérhatrany, illetve a gyermektelenek bérkilonbsége. A kelet-kézép-eurd-
pai orszdgokban azonban a tovébbra is jelentds szerepti apasdgi bérprémium
mellett az anyasigi bérhatrdny szerepe is meghatdrozé.

8.4.2. abra: Az anyasagi és apasagi bérkiilonbségek, illetve a gyermektelenek

nemek kozotti bérkiilonbségének hatasa a teljes néi-férfi bérkiilonbségre
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Forras: Sajat szdmitds EU-SILC adatbézis (2004-2014) alapjén.
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Az eredmények arra utalnak, hogy Magyarorszdgon és a hozzé hasonlé intéz-
ményrendszer(i orszagokban jelentdsen lehetne javitani a ndk relativ bérén az
any4k kordbbi munkapiaci visszatérését, illetve a munka és csaldd 6sszeegyez-
tethetdségét célzd szakpolitikai lépésekkel. Ezek kozé sorolhatdk: a fizetett
tavollétek hosszdnak rugalmasabba tétele, a gyermekelldtds — kiillonosen a bol-
csddei férdhelyek — bévitése, az apak sziilés utdni tévollétének meghosszabbi-
tésa, Osztonzése, a rugalmas munkaformék elterjedésének segitése, valamint
a tarsadalmi nézetek formaldsa az anydk munkavallaldsénak, illetve az apak
gyermeknevelésben val6 aktivabb szerepvéllalasinak érdekében.
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