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SZABO-MORVAI AGNES

A ndk munkaerdpiaci helyzetének bemutatdsa azzal vélik teljessé, ha a fizetett
munkadrakon tali feladatokat is figyelembe vessziik. Ugyanakkor a munka
¢és a maganélet osszeegyeztetése, valamint a hdztartdsi feladatok csalddon be-
lili megosztdsa nem csupdn a nék munkaerdpiaci lehet8ségei, hanem a csa-
ladi gyermekvéllaldsi dontések, a hdztartdstagok jolléte és a gyermekek fej-
186dése szempontjibol is fontos szerepet jétszik. Az empirikus kutatdsok azt
mutatjék, hogy a kétkeresés csaladmodellben tobb gyermeket véllalnak azok
a csalddok, ahol az anya képes 6sszehangolni a gyermek, a haztartds és a fi-
zetett munkavéllalds kévetelményeit, és ahol a gyermekvallalast kovetéen
az anya nagyobb eséllyel tud elhelyezkedni a munkapiacon (tobbek kozote
lasd Prifii—Vuri, 2013, Ronsen, 2004, Rindfuss—Brauner-Otto, 2008). Eh-
hez azonban nem csupdn a munkahelyi idébeosztas rugalmassiga, hanem
a partnerck kozotti munkamegosztds is jelent8sen hozzédjarulhat. Blaskd
(2010) 4tfogd irodalomszemléjénck kovetkeztetése, hogy a gyermek kiegyen-
sulyozott és egészséges fejlédése szempontjabdl nem annyira az a kuleskér-
dés, hogy a gyermek mennyi id8s kordban tér vissza az anya dolgozni (de
lehetdleg egyéves kor utdn), hanem, hogy a visszatérés és a gyermek mellet-
ti munkavéllalds 6sszhangban legyen az anya elvdrdsaival, és megteremthe-
t6 legyen a munka és maganélet egyenstlya. A gyermek fejlédésében dridsi
szerepet jatszik az apaval toltote idé mennyisége is, példaul az apaval toltote
idé jelentésen javitja a gyermekek szocidlis készségeinek fejlédését (Huerta
és szerzbtdrsai, 2013). Az utdbbi években szdmos orszdgban megfigyelték,
hogy a magas végzettségli apik gyermeknevelésre forditott ideje jelentdsen
névekedett (Chalasani, 2007).

A haztartdsi munka csalddon beliili megosztasa szoros dsszefliggésben van
a csaldd keres6 tagjainak fizetett munkavallaldsaval, val6szintileg ezek kol-
cs6nosen meghatirozzék egymast (lasd példdul Becker, 1965). Igy a nék és
férfiak kozotti otthoni munkamegosztés jelentds mértékben figg a hizas-
térsak vagy élettdrsak relativ munkaerépiaci helyzetétdl. A férfiak hazeartasi-
munka-végzésének részesedése a né relativ pozicidjinak erésodésével novek-
szik (Rizavi-Sofer, 2009), ami 6sszhangban van az elmélet eldrejelzéseivel
(Chiappori, 1997). Ugyanakkor a mérésck jél mutatjék, hogy az idémegosz-
tést jelentdsen befolyasoljik a hagyomanyos szerepfelfogisok, mivel a nék héz-
tartdsimunka-részesedése egy ponton til akkor sem csokken, ha ugyanannyit
vagy tobbet keresnek a partneriikh6z képest (Sevilla-Sanz és szerzétdrsai, 2010,
West—Zimmerman, 1987).

A 9.1-9.4. dbra a KSH 2010-es idémérleg-adatfelvétele alapjin késziiltek,
és azt mutatjik, hogy adott életkort n6k és a férfiak hetente dtlagosan hiny
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orét toltenek kiillonféle tevékenységekkel (bdvebben ldsd Gl és szerzétirsai,
2017). A gyermekgondozds nagyobb részét a ndk végzik, a gyermekvallaldsi
korban (20 és 40 év kozote) ldtvanyos a nemek kozti eleérés, ez 45 éves kor-
ra kiegyenlitédik, és majdnem ugyanakkora marad a késébbi években. A vi-
szonylag nagy eltérésben nagy szerepet jatszhat, hogy a magyar nék jelentds
része a gyermek hdroméves koraig egyaltalin nem tér vissza a foglalkoztatas-

ba (9.1. dbra).
9.1. abra: Gyermekgondozasra szant id6 az életkor fiiggvényében (2010)
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A 9.2. dbra az éltaldnos hazimunka eltéréseit mutatja. 10 éves kortdl a magyar
lényok egyre tobb hazimunkat végeznek a fidkhoz képest, 20 éves korukban

atlagosan kétszer annyit (koriilbeliil napi két 6rat), mint az ugyanennyi idés

fittk (4tlagosan naponta egy 6rat). A késébbickben ugyanez az ardny marad

fenn a munkavallalds és késébb, a nyugdijas évek alatt. Mindez arra utalhat,
hogy Magyarorszigon nem annyira a relativ munkapiaci helyzet, sokkal in-
kabb a hagyomdnyos nemi szerepek hatdrozzak mega hdztartdsi munka ne-
mek kozotti megosztasit.

9.2. 4bra: Altalanos hazimunka (2010)
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Héztartason kiviili nem fizetett munkat viszonylag keveset végeznek a magya-

rok, ezek nem elhanyagolhaté részét teszi ki az elvalt sziil6ként a gyermeklat-
hatassal toltott id8, ami nagyobb részt a férfiakat érinti (9.3. dbra).
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9.3. bra: Haztartason kiviil végzett nem fizetett munka (2010)
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A 9.4. dbra a fizetett munkéval t6ltote idét mutatja az egyéni életpalydn.
A gyermekvallaldsi korban, jellemz8en 30 éves kor kortil lithaté alegnagyobb

eltérés a férfiak és a ndk fizetett munkavégzése kozott, ami annak koszon-
hetd, hogy mig jellemz&en az anya otthon marad a gyermekkel, addig az apa

néveli a munkakinalatar.

9.4. abra: A fizetett munkaval toltott id6 az egyéni életpalyan (2010)
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A 9.5. dbra az Eurostat 2010-es id6felhasznaldsi adatai alapjan késziile.! Az
dbran a legfontosabb tevékenységesoportokra forditott idé férfiak és ndk ko-
zotti kiilonbségeit mutatjuk. A nullacdl balra lévé értékek a ndk tobblet-id6ré-
forditasit, a jobbra [évé értékek a férfiak tobblet-idéraforditasit jelzik. A leg-
tobb eurdpai orszagban a férfiak naponta 1-3 6raval t6bb fizetett munkadrét
dolgoznak, miga nék hdztartasra és gyermeknevelésre forditott tobbletideje
is hasonléképpen alakul. A déli és keleti orszagokban — igy Magyarorszagon
1 Eurostat 2010.Ezen beliil: Po- | is — viszonylag nagy a kiilonbség, a nék naponta dtlagosan 1-2 éréval tobbet
pulation and Social Conditions/ dolgoznak 6sszesen a fizetett és nem fizetett munkakban, mig az észak- és

Living conditions and Welfare/ S , o , ’
Time Use Survey (tus). nyugat-eurdpai orszégokban ez a kiillonbség elhanyagolhaté.
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9.5. abra: A férfiak és a n6k adott tevékenységgel toltott atlagos iddé hosszanak kiilonbsége
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Megjegyzés: A negativ értékek a nék tobblet-idéréforditasat, a pozitiv értékek a fér-
fiak tobblet-idéraforditasat jelzik. Az dttekinthetéség érdekében a kevesebb id6t
igénylé tevékenységkategériak kimaradtak az 4brabdl, igy a tevékenységek 6ssze-
sen nem adjak ki a 24 érét, illetve a férfi-néi kiilonbség nem 6sszegzédik nullara.

Forras: Eurostat, Time Use Survey, 2010.
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