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A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2017-BEN

A GAZDASAGI KORNYEZET ALAKULASA

A magyar gazdasig bruttd hazai terméke 2017-ben 4,1 szdzalékkal nétt az
el6z6 évhez képest. A novekedés gyorsuldsara leginkdbb a kedvez6 kamatkor-
nyezet, a boviilé hitelezés és a széles korben elérhetd unids forrasok hatottak.
A GDP névekedése alapvetden a belsd felhasznalds novekedésére vezethet
vissza, ami megmutatkozott az export novekedését meghalad6 importdina-
mikaban is. Mindazonaltal a gazdasagi novekedés szerkezete kiegyenstlyozott
volt: termelési oldalrdl nézve a feldolgozd ipar, az épitdipar és a szolgéltatd-
dgazatok — dontben a vendéglatas és az infokommunikdcié — teljesitménye
volt kiemelkedd, mig felhasznalasi oldalrél nézve a fogyasztés és a brutté 4l-
16eszkoz-felhalmozs jérult hozza leginkdbb a novekedéshez. A beruhdzasok
volumene 16,7 szazalékkal emelkedett tavaly, s ez 2000 6ta a mésodik leg-
gyorsabb éves névekedési iitem (MFB, 2018). Kedvezd, hogy a beruh4zisok
élénkiilése széles korti volt, és az egyes dgazatokat tekintve csak az adminiszt-
rativ és szolgaltatdst timogatd tevékenység nemzetgazdasigi g esetében volt
stagnélds, a tobbi ipardgban béviilés kovetkezett be, a leggyorsabban az ok-
tatdsi beruhdzdsok néteek (67,1 szdzalékkal), ami hosszt tdvi munkapiaci
hatdsit tekintve orvendetes.

Osszességében a 2017-et jellemzé gazdasagi kornyezet — kiilonosen a vi-
szonylag dinamikus gazdasdgi novekedés és a kedvezdtlen demogrifiai folya-
matok — feszessé tette a munkapiacot, a munkaaddk fokozédé toborzési ne-
hézségekkel néztek szembe, és igy tobb dgazatban javult a munkavallalok
alkupozicidja.

MUNKAERO-KINALAT, FOGLALKOZTATOTTSAG

2017-ben a KSH lakosségi megkérdezésen alapuld reprezentativ adatgytijeése
(a munkaerd-felmérés, a tovdbbiakban: KSH MEF) szerint a foglalkoztatot-
tak! szdma éves 4tlagban elérte a 4 millié 421 ezret (1. 4bra), ami még mindig
szdmottevd 1,6 szdzalékos novekedést jelentett az el8z6 évihez képest. Az év
folyamdn a munkaerd-tartalékok elapaddsanak kovetkeztében a foglalkoz-
tatds boviilésének titeme azonban folyamatosan lassult, és az éves novekedés
mértéke is jelentsen elmaradt a 2016. évi 3,4 szazalékostol.
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1 AKSH MEF azt tekinti foglal-
koztatottnak, akia vonatkozasi
héten legalabb egy 6ra jovede-
lemszerzé munkat végzett, vagy
volt olyan munkéja, amelytél
csak ideiglenesen volt téavol.
A sziilési szabadsag ideiglenes
tavollétnek mindsiil, viszont az
anyasagi ellatés valamely for-
majéat igénybevevék a jelenlegi
modszertan szerint csak akkor
minésiilnek foglalkoztatottnak
- fuggetleniil att6l, hogy van-e
munkahelyiik, vagy nincs —, ha
az ellatas igénybevétele mellett
ténylegesen is végeznek jove-
delmet eredményez6 munkat.
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2 A2020-igelérendd célmutatd
75 szazalék.

1. abra: A foglalkoztatottak Iétszama és a 15-64 éves népesség
foglalkoztatasi rataja, 2010-2017
l 15-74 éves foglalkoztatottak 15-64 évesek foglalkoztatési
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Forrds: KSH MEF.

A pétldlagos munkaeré egyik forrdsat 2017-ben is az 6regségi nyugdijkorha-
tar lépesdzetes emelésének kovetkeztében a munkaerépiacon maradé ,,plusz”
korosztaly, a mésikat a tigabb értelemben vett munkaeré-tartalék kategéridba
tartozok (munkanélkiiliek, dolgozni szdndékozé inaktivak, kozfoglalkozta-
tottak) jelentették. Ha a kormdnyzati varakozdsoknal lényegesen kisebb mér-
tékben is, de nétt a nyugdij mellett dolgozdk és a didkmunkdsok szdma. Az
elmult években a gyermekgondozasi dijra valé jogosultség kritériumrendszeré-
ben bekovetkezd valtoztatdsok szintén a forrdsbévitést szolgaltak azzal, hogy
anyagilag érdekeltté tették az érintetteket a miel8bbi munkaerépiaci visszaté-
résben. A tobbletmunkaerd irdnti — nehezen kielégithetd — igény ugyanakkor
a gazdasdg szdmos teriiletén egyre fokozottabb. Kérdés, hogy ez, valamint az
¢l6munka novekvé koltsége mennyire gitolja majd az 4j termelSkapacitdsok
Magyarorszagra telepitését, illetve hogy 6sztonzi-e — és milyen mértékben —
az emberi munkdt helyettesiteni tud6 technoldgidk terjedését. Az egyes terii-
leteket kiilonosen erételjesen sujté munkaerdhidnyhoz a ,,hagyoményos” okok
(ktilfoldi munkavallalds, magasabb kereset jellemezte dgak elszivé ereje) mel-
lett 2017-ben a fizet8képes keresletnek a — keresetek dinamikus realéreék-no-
vekedése miatti — tobblete és az ebb6l adédé tobblet-munkaerdsziikséglet
(mely a kereskedelmet és a szolgaltatdsokat egyardnt érintette) is hozzéjérult.
A t6bbéves javul6 tendencia eredményeként 2017-ben a 20-64 évesekre
szamitott hazai foglalkozdsi rdta, amely 2014-ben még csak 66,7 szézalék volt,
elérte 73,3 szazalékot,” 1,1 szazalékponttal meghaladva ezzel az Eurostat dltal
publikélt unids dtlagot gy, hogy a férfiak 81 szdzalékos rétdja 3 szézalékpont-
tal magasabb, a n8k 65,7 szdzal¢kos ratdja pedig 0,8 szazalékponttal alacso-
nyabb volt az EU28 4tlagandl. A foglalkoztatdsi réta tekintetében kevesebb
mint egy évtized alatt sereghajtébdl a kézépmezdny tagjédva valt Magyaror-
szag. A rata ilyen nagyardnyu javulaséhoz azonban a foglalkoztatotti létszdm
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felfutdsa mellett az is hozzéjarult, hogy a — nevezét jelentd — népességszam
folyamatosan csokkent, ami 2017-ben a 20-64 évesck foglalkoztatdsi rétdja-
nak el6z6 évhez viszonyitott 1,8 szazalé¢kpontos javuldsbol mintegy 0,8 sza-
zal¢kpontot magyarazott.

A korédbbi éveket jellemzé erételjes — és a foglalkoztatdssal kapcsolatos mu-
tat6k javuldsihoz jelent6sen hozzdjarulé — névekedés utdn 2016-ban a koz-
foglalkoztatottak szdma Iényegében stagnalt, 2017-ben pedig, a kormanyzati
szdndéknak megfelelden, csokkent (1. 4blizar).

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint

Foglalkoztatottak szama (ezer f6) Véltozas
2016 2017 ezer fo széazalék

Osszesen
Férfi 2362,5 2417,3 54,8 102,3
N6 1989,1 2004,1 14,9 100,7
A MEF-ben megadott tipus
Belfoldi elsddleges munkaerGpiac 4014,3 4117,8 103,4 102,6
Kozfoglalkoztatas 220,9 194,0 -26,9 87,8
Kiilfoldi telephely 116,4 109,6 -6,8 94,2
Régio
Budapest 840,3 845,3 50 100,6
Pest 565,6 578,0 12,4 102,2
Kozép-Dundntiil 487,9 498,7 10,8 102,2
Nyugat-Dunantdl 457,0 469,6 12,6 102,8
Dél-Dunantl 370,7 369,3 -1,5 99,6
Eszak-Magyarorszag 466,6 4748 81 101,7
Eszak-Alfold 613,9 631,1 17,2 102,8
Dél-Alfold 549,5 554,8 52 100,9
Status
Alkalmazott 3884,4 3964,4 80,1 102,1
Tarsas vallalkozas, szovetkezet tagja 148,0 156,8 8,8 105,9
Vallalkozo, 6nall6 és segitd csaladtag 319,3 300,2 -19,1 94,0
Korcsoport
15-24 301,1 302,6 1,5 100,5
25-39 1569,4 1550,8 -18,6 98,8
40-59 2207,0 2267,2 60,2 102,7
60+ 2741 300,8 26,7 109,8

Forras: KSH MEF.

Emellett — legalabbis a KSH munkaer6-felvételében szerepld héztartdsok tag-
jai koziil - az eléz6 évinél kevesebben villaltak kiilfsldon munkée. Igy a ha-
zai elsédleges munkaerépiacon foglalkoztatottak szdma 2,6 szazalékkal, azaz
egy szézalékponttal jobban nétt, mint a teljes foglalkoztatotti létszam. A fér-
fiaknél a javulds nagyobb ardnyu volt, mint a n8knél, feltehetden azért, mert
akizarélag nék szdmdra lehetévé tett 40 éves munkaviszony utdni nyugdijba
vonulas kévetkeztében a néknél csak gyengén érvényesiil a nyugdijkorhatdr
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32013. évibevezetése 6ta 2017
végéig a kedvezménytkozel 200
ezren vették igénybe, azaz éves
atlagban mintegy 30 ezerrel
cs6kkent emiatt a potencidlis
néi munkaerd-kindlat.

4 A KSH munkaer$-felméré-
sében kiilf6ldi munkahelyre
vonatkozé informaci6 azokrél
van, akikrél a felkeresett haz-
tartasok — mint a hdztartasuk
tagjairdl - adatot szolgaltatnak.
Akilfoldon dolgozok MEF altal
nem felmértlétszamatazonban
nem lehet tébbletként figyelem-
be venni, mivel a teljeskériisités
keretét ad6 tovabbvezetett né-
pességszam modellje a véltozd
intenzitdsti munkaerépiaci mig-
raciénak csak az adminisztra-
tivadatforrasokban megjelend
részével tud szamolni, azaz
a felszorzéshoz hasznalt né-
pességszam tartalmazhatja az
idélegesen kiilf6ldon dolgozok
egy részétis.

fokozatos emelésének kinalatbévitd hatdsa.’> A munkaerdpiaci céla belfoldi
migracid némi er8sodésére utal az, hogy a foglalkoztatds azokban a régidkban
néte eroteljesebben, amelyekben az dtlagosnél kisebb volt a munkaeré-tartalék.

A kiilfoldon dolgozéknak a KSH munkaerd-felmérésében megjelend szeg-
mensét — az elmult évek dinamikus létszimnévekedése utdn — 2016-ban a stag-
nélds, 2017-ben pedig mar enyhe csokkenés jellemezte (2. tdblizat).* A hizear-
tés Osszeirdsandl kilfoldi munkahelyet megjel6l6k hiromnegyede — akércesak
ot évvel ezelétt — Ausztridban vagy Németorszdgban dolgozott. Az Auszt-
ridban dolgozdk héztartisainak tobbsége a nyugati hatdr menti megyékben
¢lt, s gyakran az orszag mas rész¢bdl, éppen a kiilfoldi munkavéllalds céljdbol
koltozote at. Az ,.ingdz6” munkaerd jellegzetes tipusa a fiatal vagy kozépkora,
szakiskolat vagy szakkozépiskolat végzett férfi, aki a fogad6 orszédgban ipari,
épitdipari munkdt végez, esetleg a vendéglitasban dolgozik.

2. tablazat: A KSH munkaeré-felmérésében a kiilfoldi munkahelyet megjelolok
szama célorszagok szerint, 2017 (ezer f6)

Egyesiilt Egyéb

Ausztria  Németorszag Kirdlység orszdg Osszesen
(sszesen 49,3 32,9 10,7 16,7 109,6
Nem
Férfi 36,7 26,1 7,4 13,0 83,2
N6 12,6 6,8 33 3,7 26,4
Eletkor
15-29 9,1 71 39 35 23,6
30-49 31,3 19,0 51 10,9 66,3
50-74 8,9 6,9 1,7 2,3 19,7
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoka 45 3,6 0,5 18 10,4
Kozépfok, érettségi nélkiil 21,6 17,4 2,63 5,2 46,7
Kozepfok, fere:ttseglvel, szakkép- 83 35 21 22 16.1
zettség nélkil
Kozepfok, érettségivel, szakkép- 88 59 9 43 20,9
zettséggel
Felsdfoki 6,1 2,6 3,6 3,26 15,5
Munkaltatd agazati besorolasa
Ipar, épitdipar 17,4 20,6 2,2 73 47,5
Kzeér:skedelem, szallitas, raktaro- 94 48 25 33 2,1
Slgi!z;shely-szolgaltatas, vendég- 111 35 38 23 20,7
Tobbi dgazat 11,4 4.0 2,2 37 21,3

Forras: KSH MEF.

A magyarok kilfoldi munkavéllaldséra vonatkozé mésik adatforras — az Eu-
rostat altal kozzé tett migracids statisztika — tovbb drnyalja a képet. 2017-
ben a kiilonboz6 uniés tagorszdgok munkaerd-felmérései tobb mint 300 ezer
15-64 ¢év kozotti (azaz munkavéllaldsi kortnak szdmité) magyar dllampol-

24



A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2017-BEN

gart irtak Ossze (3. tdbldzar)’ A hazai felvétel férfi tobbséget mutatd mig-
racios adatéval szemben a kiilfoldon 6sszeirt munkavallaldsi kord magyar
allampolgirokat 2017-ben enyhe n6tobbség jellemezte, és a hazai atlagot is
joval meghalad6 ardnyban voltak kozottiik a felséfoku végzettséggel rendel-
kezdk. Eltértek a célorszég szerinti ardnyok is, a kiilfoldon 6sszeirt magyar 4l-
lampolgarsagu foglalkoztatottak 46 szazaléka Németorszagban, 22 szézaléka
az Egyesiilt Kirdlysdgban ¢lt, mig Ausztria 15 szdzalékkal a harmadik helyre
szorult. A 20—64 éves férfiak 89,5 szdzaléka foglalkoztatott volt, ami 8,5 sza-
zalé¢kponttal magasabb, mint a Magyarorszdgon 6sszeirtakra szimitott éreck.
A mads unids tagorszdgban Gsszeirt magyar allampolgarsaga nék foglalkoz-
tatdsi ratdja ugyan elmarade a férfiakéedl, de szintén jelentésen meghaladta
a KSH MEF-ben kimutatottat. Még figyelemre méltobb, hogy miga 20-64
éves, legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk kevesebb mint 54 széza-
léka mindsiilt 2017-ben a MEF szerint foglalkoztatottnak, a kilfoldon osz-
szeirtak esetében ez az ardny 74,5 szazalék volt. A mds unids tagillamban é16
magyarok tobbsége munkaerépiaci okok miatt véltott orszédgot, emiatt a fog-
lalkoztatdsi rétdjuk a hazainal minden lényeges bontdsban jelentésen maga-
sabb. A kiilfoldon 6sszeirt munkavillalasi kord magyarok szima — alacsony
szintrél indulva — 2010-2015 kozott évente igen jelentésen, mintegy 30-50
ezerrel nétt, s ezzel a mas tagorszégban dolgozok létszamnovekedésének tite-
me az unién beliil az egyik leggyorsabbnak szdmitott. A munkavallaldsi céla 5 A két sokasie. asan o KSH
kidramlds 2016-ban mar jelentésen mérs¢kl8dote, 2017-ben pedig tigy téinik | MEF-ben Kl oankahe.
lényegében megille, viszont a KSH MEF dltal jelzett csokkenés ebben a szeg-| lyet megaddk, és a mds unids

[ L1 tagorszagok felvételeiben 6sz-
mensben meg nem mutathato kl. szeirt, magyar dllampolgarok

S , . , o . . L, csak részben fedik 4t egymast.
3. tablazat: A mas uni6s tagorszaghan él6 magyarok szama és foglalkoztatasi rataja | Azelsbbick egy része tényleges
napi ingazé, igy nem tartozik
2010 2016 2017 amds unidés munkaers-felmérés

s (e ) e ek
2z - 2 .z 2z 2y z Vi

Magyarorszagon sziiletett, mas unios orszaghan €16 15-64 évesek 145,2 323,7 339,3 kidlfsldi likéhellyel is, a felvétel

Mas uniés orszégban é16 15-64 éves magyar &llampolgarok 1148 3126 3211 szamara az atlagosnal nehezeb-

Ebbdl  20-64 évesek 1124 3035  307,6 ben e)lé.rhfték,(félif}iuiﬂlekrt ko-

Py ZOSSEgl thLlSu akonelyuk van,

Nok L , . 60,7 1586 168,0 vagy mert nem beszélik meg-

Alapfoka végzettséggel rendelkezdk 16,3 439 55,1 feleléen a fogadé orszag nyel-

Felsdfoku végzettséggel rendelkez6k 36,7 104,2 106,2 vét.) A magyarorszagi héZtartfisi

Foglalkoztatott 90,7 2529 2617 | kapcsolattal nem rendelkezSk,

P P illetve a csaladjukkal egyiitt

Foglalkp}ztatastrata (ﬁz?zalek) i ) ) kolt6z6k viszont gyakran csak

Mas unids orszaghan €16 20-64 éves magyar allampolgarok 74,0 80,5 80,5 a mas uniés orszagok felvéte-

Ebbél Férfiak 82,7 89,1 89,5 leiben szerepelnek. Az eltérést

illusztralja az Egyesiilt Kirdlysag

Nok 66,3 720 124 példéja, ahol az ottani munka-
Alapfoka végzettséggel rendelkezdk 62,9 75,9 74,5 eré-felmérés 2017-ben hatszor
Kozépfoki végzettséggel rendelkezdk 73,2 80,1 80,8 | annyi %glalkoztatott?tlirf6;5:6,
P P 2 P minta anyamagyarre vetelben
Fels6foka végzettséggel rendelkezok 79,0 81,0 82,6 angliai munkahelyként keriile
Forras: EU-LFS (Eurostat adatbdzis). bejegyzésre.
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6 Ennek val6szintileg nem csak
a bolesddei féréhelyek hidnya
az oka. Egy 2014. évi, a munka-
eré-felméréshez kapcsolt kiegé-
szité felvétel szerint a gyermek-
gondozasi ellatésrajogosult n6k
hdromnegyede a teljes ellatasi
id6szakot otthon, gyermeké-
vel kivanta tolteni, tudatosan
vagy a kériilmények hatasara
magaéva téve azt az elmult év-
tizedek lehet6ségei alakitotta
nézetet,amely szerinta gyermek
szdméra az 6vodaskor eléréséig
azalegjobb, ha otthon édesany-
juk gondozza 6ket. Ez a felfogés
legkevésbé a diplomdas nékre
jellemzé, akik szakmai elére-
jutdsat a hosszi tavollét akada-
lyozhatja, illetve akik szamara
a korabbi munkaer6piaci visz-
szatérés az atlagosnal nagyobb
anyagi haszonnal jarhat.

Az Eurépai Bizottsignak a magyar foglalkoztataspolitikar is dctekined 2017-
r8l késziile orszdgjelentése (EB, 2018) amellett, hogy elismerén szélt a munka-
erépiaci indikédtorok javuldsarol, tobb kritikai észrevételt is megfogalmazott.
fgy egyebek mellett azt, hogy az alacsony képzettségtiek, a nok, a fogyatékkal
¢l8k, illetve a roma etnikumhoz tartozék — bér az ¢ foglalkoztatdsi mutatdik
is javultak — tovabbra is ardnytalanul alacsony mértékben vannak jelen a ma-
gyar munkaerdpiacon. A romak, illetve az alacsony iskolai végzettségtick nem
elhanyagolhaté hanyada kézmunkésként dolgozott még 2017-ben is, amely
foglalkoztatdsi forma felfuttatdsat a Bizottsag szinte kezdetekedl kritikéval
fogadta, kiilonos tekintettel annak nem eléggé hatékony, a munkaerdpiaci
integracié tekintetében esetenként kontraprodukeiv jellegére.

A 20-64 éves férfiak és nok foglalkoztatdsi ritaja kozote 2017-ben 15,3 szé-
zalékpontos, az unids atlagot némileg meghaladé kiilonbség volt. Ezt az EB
(2018) jelentés osszefiiggésbe hozta a hdrom év alatti gyermekeknek a forma-
lis gyermekgondozésban valé alacsony részvételi aranydval. Mint azt a koréves
foglalkoztatasi rata dbrdja mutatja, a magyar nék foglalkoztatisi rdtja csak
20-as éveik kozepéig mozog egyiitt a férfiakéval, majd a gyermekvallalds id8-
szakdban lényegesen elmarad azokétdl. A negyvenes éveik kozepére a nék
foglalkoztatdsi rdtdja eléri a férfiakét, viszont a nyugdijazds miatti meredek
csokkenés a férfiakra jellemz6nél két-hdrom évvel korabban kezd8dik meg.
A jelenlegi nyugdijszabélyok fennmaradésa esetén a férfi-néi foglalkoztata-
si rdta kiilonbsége varhatéan akkor sem fog érdemben csokkeni, ha a kisgyer-
meket nevel6 nék a jelenleginél nagyobb ardnyban nem t6ltik otthon a teljes
gondozisi id6t.

2. abra: A 20-64 éves férfiak, illetve n6k foglalkoztatasi ratajanak alakulasa

korévek szerint, 2017 (szazalék)
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Forras: KSH MEF, 2017. 11. negyedévi adat.
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A foglalkoztatdsi rata nemek szerinti kiilonbségénél azt a tényt is meg kell em-
liteni, hogy a magyar n6k kozétt az unidban az egyik legalacsonyabb a rész-
munkaidében foglalkoztatottak ardnya, és a csalddi és munkahelyi kotottsé-
gek Gsszehangoldsdt segité egyéb foglalkoztatdsi formdk (tdvmunka, rugalmas
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vagy kotetlen munkarend) is csak csirdjukban léteznek. Igaz, ezzel szemben
dtlagosnak mondhatd a tobb muszakos munkét végzé ndk ardnya, és az unids
atlagnal kevesebben dolgoznak kéziilitk rendszeresen vagy alkalmilag szom-
baton, illetve vasdrnap.

A munkacerépiaci fellendiilésbél iskolai végzettségedl fiiggetleniil a térsada-
lom valamennyi rétege részesiilt, de a legkevésbé iskoldzottak (alapfoku végzett-
séglick) munkaerdpiaci esélyei tovébbra is [ényegesen rosszabbak. 2017-ben
az ebbe a csoportba tartozé 20-64 évesek 53,9 szdzaléka volt foglalkoztatott,
ami ugyan jelentds elérelépés a 2010. évi 36,1 szazalékhoz képest, de tovibb-
ra is mintegy 20 szédzalé¢kponttal alacsonyabb, mint a kézépfoku szakmai bi-
zonyitvanyt szerzetteké. (A kozfoglalkoztatdsi program rdaddsul a legkevés-
bé iskolazottak foglalkozasi ratajira gyakorolta a legnagyobb hatast, nélkiile
a2017. évi mutaté 2010-hez viszonyitott javuldsa kozel 4 szdzalé¢kponttal
alacsonyabb lett volna.) Az alapfokiindl magasabb végzettséggel rendelkez8k
foglalkoztatasi rdtdja meghaladta, a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendel-
kezdké elmaradt az unids atlagedl 2017-ben.

A férfiak és a n8k foglalkoztatdsi rétdja kozotti kiilonbség fiigg az iskolai vég-
zettségtl. A két nem foglalkoztatasi ritdja a gimndziumi érettségivel rendel-
kezék esetében all egymashoz alegkdzelebb, s6ta2010-2017 kozotti iddszak
elsé felében az ilyen végzettségli ndké még meghaladta a férfiakra jellemzdt.
A rétdk tavolséga a legfeljebb 4ltalinos iskolat végzettek esetében a legnagyobb,
de az ilyen végzettséglick foglalkoztatasi ratdja ndte leggyorsabban 2010-hez
viszonyitva mindkét nem esctében (ez akkor is igaz, ha a kézfoglalkoztatot-
tak nélkiil vessziik szdmba a mutatdkat). 2017-ben az alapfoku végzettségli
20-64 éves férfiak tobb mint 60 szdzaléka (kozfoglalkoztatottakkal egyiitte-
sen 64,7 szézaléka) foglalkoztatott volt, szemben a n8k 38,9 szézalékaval (il-
letve a kdzmunkdsokat is figyelembe véve 45,4 szézalékéval).

MUNKAERG-KERESLET ES MUNKAERO-TARTALEK

A hazai munkaerd-tartalék folyamatos csokkenése, a kilfoldi munkavallals
alig véltozo volumene mellett, 2017-ben is tovdbb nétt a gazdasag munkaerd-
igénye. Ehhez — a termel6kapacitdsok béviilése, a lakdsépitési és dltaliban az
épitdipari boom mellett — hozzédjirult a lakossig rendelkezésre all6 jovedel-
mének (és ezzel ardnyos fogyasztdsinak) régéta nem latott titemt novekedése.
A KSH Ures allashely felvételének” ésszesitése szerint a véllalkozasok, a non-
profit szféra és a koltségvetés intézményei 2017-ben éves dtlagban mar kozel
70 ezer alldshelyet, a 2016. évinél 23 szazalékkal tobbet jelentettek betoltésre
varoként. A versenyszféra legaldbb ot f6t foglalkoztatd szervezetei 2017 elsé
negyedévében 43,1 ezer, a masodik negyedévében 48,5 ezer, a harmadik és
negyedik negyedévben pedig mér 53,6 ezer olyan iires vagy a kozeli jovében

"7

megiiresedd alldshelyrdl szamoltak be, amelynek miel6bbi betéleése érdekében

7 Az egységes unios eléirdson
alapulé KSH-adatgytjtés mel-
lett létezik egy masik, szintén
agazdasidg munkaerdigényének
alakulasat megfigyelni hivatott
adatgyijtés is. Az adatgyijt6-
héz,a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélathoz torténé bejelentés-
ben azok a munkaltat6k érde-
keltek, amelyeket tdmogatott
forméban kivinnak munkaerdt
alkalmazni (jellemz8en ez teszi
kiabejelentések kétharmadat),
vagy olyan alacsony kvalifika-
ci6s igényli munkakoérokbe ke-
resnek igy munkavallalékat,
amelyeknél esélytlatnak regiszt-
rale 4llaskeresd kikozvetitésé-
re. Mivel a kétfajta megfigyelés
eléggé eltérd strukeardji igényt
jelez, sem volumeniikben, sem
trendjitkben nem szitkségszerii
az egyezbség. Igy példaul 2017
utolsé hénapjaban a KSH al-
tal felmértnél jéval tobb, 123,2
ezer 4llas szerepelt az NFSZ
nyilvantartdsdban, viszont mig
aKSH-hozbejelentett iires allas-
helyek szama folyamatosan nétt,
ez 11 szézalékkal alacsonyabb
szamot jelentett az el6z6 év azo-
nos idészakanal.
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amunkdltatok mar Iépéseket tettek (példdul meghirdették aze) (3. 4bra). Az
tires dlldshelyek szdma az év utols6 negyedévében kozel 36 szézalékos ,,tobb-
letet” mutatott az eléz8 év azonos idészakdhoz képest, ami egyben azt is je-
lentette, hogy az tires alldshelyek szdma az el6z6 évivel azonos titemben nétt
tovabb. A versenyszféraban az év utolsé negyedévében az dlldsok 2,5 szdzaléka
volt betoltetlen. A foglalkoztatottak Iétszimahoz viszonyitva adminisztrativ
és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység nemzetgazdasigi dgban volt a legtobb
tires 4ll4s (5,2 szdzalék), amit 3,2 szdzalékkal a feldolgozdipar, illetve 3,1 sza-
zal¢kkal az informécié, kommunikacié nemzetgazdasigi ag kovetett. A leg-
nagyobb létszimt nemzetgazdasigi dgban, a feldolgozoéiparban igy a IV. ne-
gyedévre a bejelentett tires allashelyek szima mér kézelitett a 22,3 ezerhez,
ami 49 szazal¢kos novekedést jelent az eléz6 év azonos id8szakahoz képest.

3. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban
60 000
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Allashelyek szdma
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Negyedévek

Forras: KSH tuiresallashely-statisztika.
Az utdbbi években nemcsak Magyarorszagon, de az Eurépai Unidban is fo-
lyamatosan nétt a betoltésre varé dllashelyek szama és ardnya. 2017 I'V. ne-
gyedévében az EU28-ban 100 4llashelyre mér 2 betéltésre varé jutott, de
a tagorszagok helyzete e téren is meglehetésen eltérd. Altaliban az alacsony
munkanélkiiliség jellemezte tagorszagokban magas az tires élldshelyek ardnya,
miga valség utéhatdsival kiizddkben alig van betoltetlen 4llas. A tagorszdgok
koziil Csehorszdgban volt a legmagasabb az tires dlldshelyek ardnya (2017 I'V.
negyedévében 100 4llshelybdl 4,4 betsltetlen vole). Ezt kovette Belgium (3,4
szdzalék), majd — a magyarorszdgi munkaerdpiaci migraci6 legfébb célorsza-
gitjelentd — Németorszag (2,8 szdzalék). Ez utdbbi kozel egymillié betoltésre
varé dlléshelyet jelent, holott 2015-ben mintegy 1,5 millié részben gazdasagi
(feltételezhetéen dolgozni szdndékozd) menekiilt érkezett a Németorszagba.
A rangsor mésik végén a tartésan gazdasgi nehézségekkel kiizdé Gorogorszag
allt, ahol az 4lldsok mindossze 0,1 szdzaléka volt tires a jelzett idészakban, de
Spanyolorszagban is csak az élldsok 0,7 szdzaléka, Bulgéridban és Portugélid-
ban pedig 0,8 szdzalé¢ka mindsiilt betdltendének. Magyarorszig 2,4 szazalé-
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kos tiresallashely-ardnya kézepesnek mondhatd, viszont 2017-ben (és mér az
azt megel8z6 évben is) az e téren a leggyorsabb novekedést produkalé kée-hi-
rom tagorszig egyike voltunk.

A munkaerd-tartalék kiterjesztett fogalméba beletartoznak a munkanélki-
liek, a dolgozni akaré inaktivak, az alulfoglalkoztatottak, valamint a kézfog-
lalkoztatottak is. Ezeknek a munkaerépiachoz eltéré erdsséggel kapesolddo
kategéridknak mindegyikét csokkenés jellemezte 2017-ben. A teljes tartalék
(alulfoglalkoztatottak nélkiil) alig valamivel haladta meg a félmillidt (4. z46-
ldzat). Ha jelent8s a munkaeré irdnti kereslet, az alulfoglalkoztatottak kony-
nyebben taldlnak teljes munkaidés munkat, és a munkanélkiili-stdtust is kony-
nyebb felvéltani a foglalkoztatottival, emiatt mindkét kategéridban jelentésen
csokkent a létszam. A kozfoglalkotatottakéndl tudatos dllami beavatkozas
eredménye volt a valtozds, mig a dolgozni szindékozd, de ennck érdekében
ténylegesen nem cselekvd inaktivaké csak kevéssé csokkent.

4. tablazat: A foglalkoztatottak és potencialis munkaeré-tartalékba tartozok
Iétszamanak alakulasa, 2010-2017 (ezer f6)

Véltozas
2010 2016 2017 2017 2017 2017/2016
P férfiak és
férfiak és nék egyiitt csak nék nok/araqya nék egyiitt
(szdzalék) e
(szAzalék)
Foglalkoztatott dsszesen 3732,4 4351,6 4421,4 2004,1 45,3 101,6
Ebbdl:
- alulfoglalkoztatott 59,2 50,6 40,4 24,1 59,8 79,8
- kozfoglalkoztatott 72,5 220,9 194,0 105,7 54,5 87,8
Munkanélkiili 469,4 2346 191,7 96,0 50,1 81,7
Inaktivhol:
- keres mu[lkat, de nem all 103 69 68 33 191 986
rendelkezésre
- szeretne dolgozn, és 2008 1285 1206 63,9 53,0 93,9

rendelkezésre all
Forras: KSH MEF.

A foglalkoztatottak koziil az Eurdpai Unié tartalékként veszi szamba az
alulfoglalkoztatottakat, vagyis azokat, akik teljes munkaidés 4llds hiany4-
ban dolgoznak részmunkaidében, és megfelelnek a rendelkezésre ll4s kri-
tériumdnak is. Annak ellenére, hogy Magyarorszagon eleve alacsony a rész-
munkaidében dolgozék szdma, és nem konnyd ilyen munkde taldlni, még
2017-ben is nagyjabél minden 6todik részmunkaidés — a MEF kérdései-
re adott vélaszai alapjdn — alulfoglalkoztatottnak mindsiilt. A nem teljes
munkaidSben t6rténé munkavégzés melletti dontést dltaldban tobb ténye-
z4 egylttese befolydsolja, igy nem lehet tudni, hogy az alulfoglalkoztatottak
milyen ardnyban fogadndk el a teljes munkaidds 4lldst, ha azt felajdnlandk
nekik, ezért, illetve mert csak munkaidejitk meghosszabbitdsa johet naluk
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szamba, a potencidlis munkaeré-tartalékbdl szambavételénél ettdl a kategé-
riatdl el is lehet tekinteni.
2017-ben alegnagyobb létszimt munkaerd-tartalékot a kozfoglalkoztatot-
tak jelentették. A munkanélkiili-elldtdsi rendszer 4talakitdsdval, a kozmun-
kaprogramok felfuttatdsaval létszamuk 2013-2015 kozote erdteljesen néte,
2016-ban a névekedés iiteme lassult, de még igy is éves dtlagban 223,5 ezren
— az el6z6 évinél 15,3 ezerrel tobben — dolgoztak a BM adatai szerint kozfog-
lalkoztatottként. Ugyanakkor 2016-ban mér hatdrozott megfogalmazést nyert
az a kormdnyzati szandék, hogy fel kell gyorsitani a kozfoglalkoztatottaknak
clsédleges munkaerdpiacra toreénd beléptetését, részben adminisztrativ intéz-
kedések, részben pedig olyan 6sztonzdk segitségével, mint a kozfoglalkozta-
tési bér és a minimélbér kozotti tavolsdg novelése.
2017-ben mar megkezdédott a kozfoglalkoztatds keretszamainak csokken-
tése (4. dbra), s ennck eredményeként éves dtlagban az el6z6 évinél tobb mint
40 ezerrel kevesebben dolgoztak ebben a forméban. (A MEF-ben a magukat
kozfoglalkoztatottként meghatérozok szdma ennél valamivel kisebb csokkenést
jelzett.) Valtozdst jelentett az is, hogy 2017-ben a kozfoglalkoztatottak havi
létszdma a kordbbiakndl némileg kevésbé ciklikusan alakult. Mivel a munkaerd
irdnti kereslet folyamatosan né, a kozfoglalkoztatotti munkahelyek szamanak
csokkentése nem befolydsolta a munkanélkiiliségi adatokat. A kozfoglalkoz-
tatdsbol elsésorban a képzettebbek, a jobb kozlekedési kapcesolatokkal rendel-
kez6 vagy munkahelyekkel jobban ellatott telepiiléseken élék tudtak kilépni.
Az ¢ldbbi tényezé a kozfoglalkoztatottak (egyébként is alacsony) 4tlagos is-
kolai végzettségének tovébbi csokkenését eredményezte, tovabbd azt, hogy
akozfoglalkoztatison beliil egyre nehezebb kvalifikéltabb teenddk elvégzésére
(példdul munkavezetésre) alkalmas embert taldlni. A kdzfoglalkozeatds suly4e
tekintve a teriileti killonbségek valtozatlanul nagyok, foglalkoztatisi szerepe
a kedvezétlen munkaerépiaci helyzetti megyékben (kistérségekben) jelentés,
mig a jé adottsdgiakban elsésorban azoknak kinal munkalehetéséget és a se-
gélynél magasabb jovedelmet, akik valamilyen okbdl nem, vagy csak komoly
akadalyok lekiizdése utdn tudnak az elsédleges munkapiacon elhelyezkedni.
A munkaerd-tartaléknak a munkaerdpiachoz szorosan kapcsolédé szegmen-
sét jelentik az ILO-definici6 szerinti munkanélkiiliek. Ok azok, akik ugyan
nem dolgoznak, és nincs is olyan munkéjuk, amelytél csak dtmenetileg vannak
tévol, de szeretnének dolgozni, és ennek érdekében tesznek is Iépéseket, illet-
ve a keresés sikere esetén nincs olyan tényez8, ami akaddlyozna 8ket a munka
megkezdésében. A valsigot kovetden a munkanélkiilick szimanak csokkené-
se a foglalkoztatdsnovekedés meginduldsahoz képest némi késéssel indult, de
az utdbbi években meglehetdsen dinamikus volt. 2013-hoz képest 2016-ban
feleannyian voltak, 2017-ben pediga MEF — 1992-ben kezd8d6 torténetében
el8szor — mért 200 ezer alatti éreéket. Eves dtlagban 95,7 ezer férfi és nagyjé-
bél ugyanannyi né volt munkanélkiili. Igy az elébbiek munkanélkiiliségi r4-
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tdja 3,8 szazal¢k, az utdbbiaké 4,6 szazalék volt. Ezzel az unidn beliil a magyar
munkanélkiiliségi rita a négy legalacsonyabb kozé keriilt.

4. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa, 2013-2017 (ezer f6)
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Forras: KSH havi munkaiigyi statisztika.

Az illdsvesztés és az 4jbdli elhelyezkedés kozote eltelt idét lerviditheti a mun-
kaerd irdnti novekvé kereslet. Tovabbi 6sztonzé Magyarorszédgon az, hogy az
Eurépai Unidban példa nélkiilien révid a biztositasi alapon jaré munkanélki-
liségi ellatds folydsitdsi ideje is. 2017-ben a munkanélkiiliség atlagos ideje két
hénappal révidiilt, de még igy is 16,4 honapnak felel meg, és a munkanélki-
liek 42,6 szdzaléka mindsiilt tartés munkanélkiilinek (5. 4b7a).%

5. abra: Tartés munkanélkiiliek aranya és a munkanélkiiliség atlagos ideje

Tartésan munkanélkili Munkakeresés atlagos
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Forrads: KSH MEF.

A munkanélkiliség szimbavételének masik forrasat az allaskeresék admi-
nisztrativ nyilvdntartdsa jelenti. Egy részitk nem keres 4llast (bar azzal, hogy
regisztréltatja magdt, elvileg kinyilvanitja, hogy kész a munkaiigyi kirendelt-
ség altal felajinlott munka elfogaddsdra), igy nem munkanélkiili az ILO-de-
finiciét alkalmazé MEF szerint, egy kisebb részitk pedig végez valamennyi | 8 Azutébbitiz évben a tartésan
jovedelemszerzé tevékenységet, ezért foglalkoztatottnak mindsil. A nyilvan- ;“o‘t)‘;ki‘e’g”;(‘)‘llt‘elg :;rlaﬁﬁs?:;<
tartott munkanélkiiliek szimét a foglalkoztatdsi helyzet alakuldsa mellett az | amikor a valsag miatti tme-
elldtasi rendszer jellemzdi is befolydsoljak, ezért nemzetkdzi 8sszehasonlitds | 8esbedramlds miatt megugrote

. . A . o , ) afrissen munkanélkiilivé valtak
céljdra nem igazan alkalmas, viszont a hazai munkaerépiaci helyzetkép telje-| szama.
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sebb megismerés¢hez ez az informdcié is nélkiilozhetetlen. A nyilvantartott
allaskeresdk szima 2017-ben is csokkent, de kevésbé, mint az [LO-definicié
szerinti munkanélkiilické — vélhetSen azért, mert egy nem elhanyagolhaté
szdmossagu csoport a regisztrale dlldskeresd és a (koz)foglalkoztatotti stacus
kozote mozog, Eves dtlagiban igy az eléz6 évi 313,8 ezerrel szemben 2017-ben
283 ezren voltak regisztralt allaskeresok, ebbél 29,6 ezren pélyakezdének mi-
nésiiltek. Az alldskeresdkon beliil osszességében csokkent az ellatdsban nem
részesiilék ardnya (a 2016. évi 49-r8l 2017-re 46,8 szdzalékra), mig a csak li-
mitale ideig jaré alldskeresési jaradékot (segélyt) kapdké az utdbbi években
nagyjébol azonosan alakult.

A dolgozni akaré és képes inaktivak egy részét az elmult években ,,felszivta”
akozfoglalkoztatds, igy 2017-ben alig valamivel tobb, mint 120 ezren tartoztak
cbbe a kategéridba. Az ok, hogy miért nem keresnek munkat, ha szeretnének
dolgozni, sokféle lehet. A felsorolt vélaszlehetdségek koziil az érintettek leg-
nagyobb aranyban 2017-ben is a munkakeresés varhaté sikertelenségét jeloleck
meg. Erre hivatkozott a férfiak 47,5 szdzaléka, a n6knek pedig 35,2 szdzaléka,
ami még a novekvé munkaeréhiiny mellett is valés alapokon nyugodhat az
atlagosnal joval kedvezdtlenebb munkaerdpiaci jellemz6kkel rendelkez8k ese-
tében. Ezt kovette a ,virja, hogy korabbi munkahelyére visszahivjak” vélasz
(17,5, illetve 12 szdzalékkal), ami valdszintleg az esetek tobbségében a koz-
foglalkoztatdsba val6 Gjboli bekapesolddds szindékdt jelenthette. A néknél ez
utdbbihoz hasonlé stlyt indok volt a gondozisi tevékenység is, mig a férfiak
valaszai az elére megadott tovabbi vélasztisi lehetdségek kozott tobbé-kevés-
bé egyenletesen oszlottak meg. Amellett, hogy a munkaerd-kereslet és -kina-
lat struktdréja sem felel meg egymasnak, a rendelkezésre 4116 tires 4llashelyek
és a tagabb értelemben vett munkaerd-tartalék eloszlasa foldrajzilag is jelen-
t6sen eltéré mintit kovetete 2017-ben (6. dbra).

6. abra: Az iires allashelyek és a munkaerd-tartalék” aranya régionként, 2017
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" A munkaeré-tartalékban a munkanélkiiliek és dolgozni végyé inaktivak mellett
a kozfoglalkoztatottak is szerepelnek. Az adatok 2017. évi atlagok.
Forrds: KSH MEF, valamint KSH tiresallashely-statisztika.
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KERESET, MUNKAJOVEDELEM

A bruttd keresetek 2016. évi — jelentdsnek mondhaté — 6 szdzalékos noveke-
dését 2017-ben wjabb kozel 13 szdzalékos emelkedés kovette. Az utdbbi év-
tized legmagasabb novekedési iteméhez a kormanyzati intézkedések kozvet-
len ¢és 4ctételes hatdsai épp ugy hozzédjirultak, mint a gazdasagi folyamatok
kedvezd alakuldsa és a munkaerdért folyd verseny erésodése. A kormanyzati
intézkedések koziil hatdséban a legjelentésebb a minimélbér 15 szazalékos és
a garantalt minimalbér 25 szdzalékos emelése volt. A versenyszféra alacsony
keresetti szegmenseiben ez kozvetleniil, mig a magasabb bérszinvonalu te-
ritleteken a korabbi kereseti ardnyok megdrzésének igényén keresztiil hatott
a keresetnovekedés titemére. A koleségvetési szféraban a minimélbér draszti-
kus emelése ellentmondasos kévetkezményekkel jart. A legrosszabbul kere-
s6k, a kozszolgélati tébla aljin levSk — de jellemzden szakképzettséget kivand
munkakérben dolgozé, s igy a 161 ezer forintra emelt garantélt bérminimumra
jogosultak — besoroldsi bérében realizalédott az emelés. A forrdshidnyos in-
tézmények azonban ennck fedezetét részben a killonbozd potlékok, juttatd-
sok csokkentésével teremtették meg, igy az alapilletmény névekedése nem jart
feltétlentiil a kereset ugyanilyen aranyt emelkedésével. A mésik kedvezétlen
kovetkezmény, hogy a minimalbér emelése feliilirta a szolgalati id6 hosszétél
figgd eldmeneteli rendszer illetménytételeit, ezéltal azok ,,0sszecstisztak”. Ez
a hatas fleg a kozépfoka végzettséghez kapesolt illetménytéblik esetében volt
erdteljes. A kormany hosszabb tévon is a minimélbér tovédbbi emelését terve-
zi’? Az emelkedd minimélbér a kisebb hozzdadott érték eléallitasira képes
munkaviéllalékat, illetve az alacsonyabb hatékonysagt gazdalkodé szerveze-
teket hozza nehéz helyzetbe, mert a cégeknek az alkalmazishoz kapesol6do
koleségeket ki kell termelniiik. Ha ez nem sikeriil, a munkavallalok szaméra
marad a minimélbérhez képest egyre rosszabbul dijazott kozfoglalkoztatds
(amellyel, ha csokkené volumenben is, de hosszu tdvon is szdmol a munka-
tigyi kormanyzat), illetve felgyorsithatja az alacsonyan jévedelmezé, de pél-
ddul a lakosség ellatdsaban fontos szerepet betodltd véllalkozdsok megsztiné-
si folyamatdr (l4sd a kistelepiilésen miikdé boltokat, amelyekbdl 2017-ben
a kordbbi évekre jellemzdnél tobb sziint meg). Mivel 2017-ben a munkaerd
irdnti kereslet tovabb nétt, a minimalbér jelentds megemelése érdemi mun-
kaerd-kiszorit6 hatdssal igy nem jart.

A minimélbér-emelés mellett 2017-ben is folytatddott a koleségvetési szfé-
raban dolgozoék szelektiv keresetrendezése, de még mindig vannak olyan te-
rilletek, ahol a keresetek kozel egy évtizede valtozatlanok. 2016-ban a koz-
foglalkoztatottak létszdmalakuldsa érdemben nem befolydsolta a keresetek
ndvekedési titemét (nélkiilik szimolva a névekedés titeme 0,4 szdzalékponttal
lett volna magasabb, mivel létszdmuk véltozatlanséga mellett keresetitk nem
emelkedett), 2017-ben viszont az, hogy létszamuk 20 szédzalékkal csokkent 1,2
szdzalékpontos ,tobbletet” eredményezett a keresetek novekedési titemében.
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10 2017-ben a kézfoglalkozta-
tésibéra2015-ben és2016-ban
érvényes 79 155 forintrol 81 530
forintra, a garantalt kézfoglal-
koztatasi bér 101 480 forintrdl
106 555 forintra nétt, és hasonlé
aranyban emelkedett a munka-
vezetéknek a vezetetteknél alig
valamivel nagyobb osszeget je-
lentd bére is.

11 2017-t6l a kordbban a pozitiv
adéalap 500 milli6 forintot meg
nem haladé 6sszegéig 10 sza-
zalékos, az 500 millié forintot
meghaladé uténi 19 szézalékos
mérték értékhatareol fiiggetle-
niil 9 szézalékra véltozott.

12 2017-ben az egy 6rara jutd
munkaerdkoltség a jarulékkules
cs6kkentése ellenére is 10 szdza-
lékkal nétt.

13 A mikrovallalkozasok adata
évente egy alkalommal, azad6-
bevalldsbdl keriil ehhez hozza-
becsléssel, igy az csak 2018 végén
all rendelkezésre.

142018-tdl az évkoziintézményi
munkaiigyi adatgyijtés teljes-
korusitésének keretét a NAV
folyamatosan frissiil6 regiszter
adata adja, a fenti létszamadat
mar ugyanezen modszer szerint
keriilt kiszamitasra.

A koltségvetési szféraban, amely a kozfoglalkoztatottak kozel 90 szazalékde
alkalmazza, ez a létszdmesokkenés 2,9 szézalékponttal jarult hozza a kerese-
ti dinamikéhoz. A koltségvetési szféraban dolgozok keresetének névekedési
titeme a kozfoglalkoztatottak nélkiil szémolva csak 1,6 szézalékponttal (ezen
belill a rendszeres kereseti részé minddssze 0,2 szdzalékponttal) multa felil
aversenyszférdra jellemzét. 2017-ben a kézfoglalkoztatottak bére, ha igen sze-
rény mértékben, de emelkedett,' inimalbérhez viszonyitott ardnya a kordbbi
évekre jellemz8nél is erdteljesebben csokkent.

7. abra: A bruttd keresetek novekedési iiteme (2013=100 szazalék)
150

czzzzzn Garantalt minimalbér

—

Kozfoglalkoztatasi bér
Minimalbér

Szazalék

Koltségvetés kozfoglalkoztatas nélkil
Koltségvetés

2013

Forras: Havi munkaiigyi jelentés.

2014 2015 2016 2017

A keresetemelés forrdsanak megteremtését segitette a munkaadéi kozeerhek
csokkentése (a szocidlis hozzdjaruldsi adé kulcsa 27 szdzalékrol 22 szdzalékra
valtozott), illetve az él8munka koltségével csak 4ttételesen kapesolatba hoz-
haté médon a trsasdgi ad6 kulesdnak egységesitése és mérséklése.! (Aminek
azonban a kis- és kozepes vallalkozdsok esetében csak minimalis kiaddsmegta-
karit6 hatdsa volt.) A keresetemelés finanszirozhatdsigahoz olyan adérendszeri
médositas is hozzdjarult, amely eredetileg nem ezt a célt szolgalta: 2017-ben
néhdny élelmiszer utdn a vendéglétds dfakulesa is csokkent, ennek eredménye
azonban az éttermi drakban nem realizalédott. Ezt leggyakrabban 4ltaldban
a keresetek (részben a minimalbér valtozasibol kovetkezd, részben a verseny-
helyzet élez8dése miatti) emelésével indokoltdk. Az adérendszerbeli konnyités
r6vid tévon ellenstlyozni tudja a keresetek dinamikus névekedésébdl kovet-
kezé versenyképesség-romlést, de ennck az eszkoznek a hatdsa korlatozote.!*
A versenyszférdban az évkozi'? kereseti statisztika a legaldbb 6t f6¢ foglalkoz-
tat6 gazdalkodé szervezetekre terjed ki, melyek 2,08 milli6 fét foglalkoztattak
2017-ben.!* A brutté kereset novekedési iiteme 11,6 szdzalék volt, ezen beliil
a fizikai besorolastiaké 14,9 szézalékkal 221,3 ezer forintra, a szellemické pedig
8,6 szdzalékos novekedés eredményeként 444,7 ezer forintra véltozott. A két
alap-dllomanycsoport kereseti dinamikéja kozotti szokatlanul nagy (rdaddsul
a fizikaiak javdra mutatkozd) kiilonbség részben a minimalbér és a garantdle
bérminimum megemelésébél adddott. A kereset névekedéshez hozzdjarult az
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is, hogy egy hdroméves megallapodais elsé titemeként 2017 janudrjitsl 13-14
szdzalékos emelésben részesiilt mintegy 200 dllami tulajdonu vallalkozas dol-
gozoja. Az érintett szervezetek kozott olyan nagy létszdamuak is voltak, mint
a MAV, a Magyar Posta, a Volan vagy a regiondlis vizszolgiltatok. A munka-
vallalék alkupozicidjinak erésodését jelzi, hogy nétt a bérkovetelést sztrajk-
kal kikényszerit6, de még igy is kisszdmu akcidk szama.

A versenyszféra dominalta nemzetgazdasigi dgak koziil a legnagyobb ardnya
keresetnovekedés 2017-ben az ingatlantigyleteket, illetve és a viz- és hulladék-
gazdalkoddst jellemezte (17,6 szdzalék, illetve 15 szdzalék). A szallashely-szol-
galtatds, vendéglatds ugyancsak jelentds (14,2 szézalékos) keresetnovekedé-
sében részben a minimalbér-emelés, részben az dgazat novekvé munkaerd
gondjait megoldani hivatott bérfejlesztések jatszottak szerepet. Atlag feletti
(14,3 szézalékos) novekedés jellemezte az adminisztrativ és szolgéltatdsi tevé-
kenység nemzetgazdasagi dgat is. A versenyszféra foglalkoztatdsi szempontbdl
legnagyobb stlyt nemzetgazdasigi 4gaiban a feldolgozdiparban, illetve a ke-
reskedelem, gépjarmtijavitasban a keresetnovekedés titeme nagyjébol atlagos
volt, de dgazati, illetve gazdélkodd szervezeti szinten jelentds kiilonbségek mu-
tatkoztak. A kereskedelemben a kiilfoldi tulajdonu lancok (Lidl, Aldi, Auchan
vagy részben sztrdjk ltal kikényszeritett médon a Tesco) joval az dtlag feletti
fizetést tudtak dolgozoéiknak adni, miga kisebb vallalkozasoknak nagy terhet
jelentett még a megemelt minimélbér kigazdalkoddsa is. Joval dtlag alate ala-
kult viszont a keresetndvekedés liteme az informacié és kommunikacié6 (6,5
szézalék), valamint a pénziigyi, biztositasi tevékenység (8,2 szdzalék) — azaz
a két kiugréan magas kereseti tlag (510,7 ezer forint/hé illetve 561,6 ezer fo-
rint/h¢) jellemezte — nemzetgazdasigi dgban.”®

2017-ben a koltségvetési szféra a kozfoglalkoztatottakkal egytitt az alkal-
mazésban 4ll6k to6bb mint egy6todénck a megélhetését biztositotta. A kolt-
ségvetési tertileteken dolgozék javadalmazasét érintd kormdnyzati intézke-
dések tehét jelentds hatdst gyakorolnak a nemzetgazdasag keresetnévekedési
itemére, s tekintettel arra, hogy itt négy munkavéllal6bdl hirom né, még
ennél is erésebbet a nok kereseti helyzetének alakuldsira. A koltségvetési
intézmények talsilya jellemezte mindhdrom nemzetgazdasigi d4gban voltak
olyan intézkedések, amelyek vagy 4thuz6dé, vagy adott évi hatdsukkal hoz-
zéjarultak a korabbi évekre jellemz8t meghalad6 keresetnovekedési titemhez,
de egységes szemléletii 4tfogd rendezés nem téreéne. Igy egyazon nemzetgaz-
dasdgi 4gban vannak teriiletek, ahol jelentds bérfejlesztés tortént az elmule
idészakban, és vannak, amelyek teljesen kimaradtak beldle. Ez kiilonésen jel-
lemzé a kozigazgatds, védelem, kotelezd térsadalombiztositds nemzetgazda-
sdgi dgra. Itt ebben az évben egy 2018-ig sz616 6sszesen 50 szdzalé¢kos emelést
biztosité megallapodas részeként julius 1-jétdl a rendvédelmi és honvédel-
mi dolgozék kaptak 5 szédzalékos emelést, és a teriilet keresetrendezésébdl
eddig kimaradé kézalkalmazottak is potlékban részesiiltek. Ujabb 5 szdza-

35

15 Mindkét nemzetgazdaséagi
agban a szellemi munkakérok
erdsen felillreprezentéltak, ami
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lékkal ndte 2017. janudr 1.-t8] a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) dolgo-
zéinak keresete, emelték a f8varosi és megyei korményhivatalok dolgozéinak
keresetét. Dontés sziiletett arrdl is, hogy a 2016-2018 kozotti iddszakban az
igazsagszolgaltatisban dolgozok dtlagosan évi 5 szdzalékos emelésben része-
stlnek. A kozigazgatds, védelem, kételezd tarsadalombiztositds nemzetgaz-
dasagi dgban dolgozdk keresete igy 2017-ben 6sszességében 14,0 szazalékkal
haladta meg az el6z6 évit.

Az oktatdsban dolgozok 8,8 szdzalékos keresetnovekedési titemér alakito té-
nyezdék koziil alegnagyobb suly a felsdoktatdsban dolgozé oktatdk és kutatdk
2016 8szén induld, tobb évre iitemezett bérrendezése volt. Emellett a kozok-
tatdsban dolgoz6 pedagégusok 2013-ban bevezetett életpilyamodellje még
2017-re is atlagosan 3,5 szdzalékos béremelést irdnyzott el8. Az életpélyamo-
dell bevezetéséhez kapcsolddo keresetrendezés tipikus sémat kovet: az elsd
évre koncentrdlddo jelentdsebb, majd a kovetd évekre egyenletesen elosztott
kisebb emelés. Ennck a szisztéménak a hatrdnya, hogy mire a keresetrendezés
befejezddik — mint a pedagdgustirsadalom reakcidja mutatja — az elsé évi je-
lent6s korrekeid hatdsét az érintettek mar alig érzékelik.

A 2016-2017. évi koltségvetést érintd kereseti intézkedések £6 cimzettjei
az egészségligyi és szocidlis ellitds nemzetgazdasigi 4g dolgozdi voltak. Az il-
letményrendezés tobb, kisebb korrekcids intézkedést kovetden 2016 masodik
felében indult, s igy a bazison keresztiil hatott 2017 keresetnévekedési titemé-
re. 2017 novemberétdl a szakorvosok és korhdzi szakgyodgyszerészek 100 ezer
forintos emelésben, a nem szakvizsgazott kollégdik 50 ezer forintos emelés-
ben részestiltek, és dtlagosan 12 szdzalékkal nétt az egészségligyi szakdolgo-
z0k keresete is. A rendezés tobb, kisebb besoroldsi anomalidt is megsziintetett
(példdul a diplomds 6v6ndk a pedagdgusbértibla hatdlya ald keriilhettek 4t).
A szocidlis teriileten dolgozok jelents részénél a rendezés csak az illetmény-
nek a garantdlt bérminimumra torténé emelését jelentette. Osszességében
2017-ben - kozfoglalkoztatottak nélkil — a human-egészségiigyi ellatdsban
dolgozék brutté atlagkeresete 17,4 szazalékkal haladta meg az egy évvel ko-
rabbit, a szocidlis ellatdsban dolgozéké pedig atlagosan 20,5 szdzalékkal néet.
2017 janudrjacdl a kulturalis tertilet 20 ezer kozalkalmazottja is dtlagosan 15
szdzalékos mértéki keresetemelésben részesilt, aminek jo része itt is a tor-
vényben garantalt bérminimum elérését biztositotta.

A koltségvetési szféraban dolgozok bruttd keresetének alakuldsét a fonto-
sabb nemzetgazdasagi dgakban a 8. 4bra foglalja 6ssze.

A foglalkoztatds szempontjabdl a fenti kettdnél kisebb sulyt nonprofit szek-
tor foglalkoztatottjai (kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva) 2017-ben az
cl6z8 évinél atlagosan 10,6 szazalékkal kerestek tobbet. A koltségvetési in-
tézményeknél és a delegalt dllami feladatokat elldtd nonprofit szervezeteknél
dolgozdk koziil keresetbe nem szdmité kompenzaciét igényelhetnek azok,
akiknek nettd keresetét a 2011. és 2012. évi jovedelemadé-, illetve jérulék-
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szabély-valtozasok csokkentették. A keresetkorrekcids intézkedések és a mun-
kaerd-cserélddés eredményeként a kompenzacidban részesiilék szimaa2012.
évi kozel 400 ezerrsl 2017-ig 100 ezer koriilire csokkent, s ez a kompenzacid
atlagosan havi 8700 forintot jelentett.

8. abra: A koltségvetési szféraban dolgozok brutté keresetének alakulasa
a fontosabb nemzetgazdasagi agakban (kozfoglalkoztatottak nélkiil, ezer forint)

400 000

350 000

300 000 e=-=-a Kpltségvetés dsszesen
__________ , Mivészet, szorakoztatds,

%000 == ez szabadidd
—— Szocidlis ellatas

200 000 c====23 Humdan-egészségiigyi ellatas
=—= (ktatds

150 000 Kozigazgatés, védelem,

kotelezd th.
100 000 1 1 1 1 1 J

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: KSH, Havi munkaiigyi jelentés.

A kereset mellett a dolgozéi dijazas részét képezi még az egyéb munkajovede-
lem is — aminek dontd részét az igynevezett cafetériajuttatdsok adjik.! A ca-
fetériajuttatdsok korében 2017-ben jelentésebb véltozés nem volt, és maradtak
a kedvezményes ad6z4s felsé hatdrai is (a koleségvetési intézmények dolgozdi-
ndl 200 ezer forint/év, mas munkaéltaténal 450 ezer forint/év), igy a munka-
jovedelmen beliili ardnyok érdemi dtrendezésében a munkaltatdk nem voltak
érdekeltek. Részben emiatt, részben pedig azért, mert volt ahol a minimal-
bér emelése a cafetériajuttatds terhére tortént, az egyéb munkajévedelem 7,6
szdzalékos novekedési titeme jéval elmaradt a keresetétdl, azaz csokkent az
egyéb munkajovedelemnek a teljes munkajévedelmen beliili aranya. Egyéb
munkajovedelemként a versenyszféra teljes munkaidés alkalmazésban 4116i
éves szinten 4tlagosan 186 ezer forintot, a koltségvetési¢ pedig 178 ezer fo-
rintot kaptak, de az dtlag mogott meghtzédé kilonbség igen jelentds, még
az azonos nemzetgazdasdgi dgban tevékenykedd munkéltatdk esetében is.

Az, hogy a munkaviéllalé brutté bérébél mennyit kap kézhez, az adé- és ja-
rulékrendszer figgvénye. Ennek 2017-ben egyetlen, a netté keresetet érdem-
ben érint6 elemében volt csak valtozas, tovdbb nétt a két gyermek utan jiré
addkedvezmény: az egy- és tobbgyermekesek adékedvezményének véltozat-
lansiga mellett a kétgyermekesek, az el6z6 évi gyermekenkénti 83 330 forint
helyett 100 000 forinttal, az egygyermekesek a tavalyihoz hasonléan 66 670
forinttal, a hdrom és annal tobb gyermeket nevelSk pedig gyermekenként 220
ezer forinttal csokkenthették havonta személyijovedelemadé-alapjukat. Az S.
tdblizat mutatja a csalddi kedvezmény figyelembevételével szamitott nettd és
realkereset alakuldsat 2017-ben.

16 A kereset és az egyéb mun-
kajovedelem egyiitt a hazai fo-
galmirendszer szerinti munka-
jovedelem, amely a nemzetkozi
gyakorlatban alkalmazott kere-
setfogalomnak felel meg.
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5. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset alakulasa, 2017

.- Nettd kereset Redlkereset Az adott haztartastipusba
Szamitott ; ,
nett kereset tartozo alkalmazasban
Eltartott gyermekek e 2016. évihez viszonyitott valtozasa allok részaranya
) (forint/f6,/h6) P
szama (szazalék)
0 gyermek 193 659 12,6 10,0 54,1
1 gyermek 201999 12,8 10,2 22,4
2 gyermek 230815 13,7 11,1 17,1
3 és anndl (6bb 249 235 1,7 9,0 6.4
gyermek
Nemzetgazdasag 205 431 128 10,1 100,0
0sszesen

Forras: A havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhasznalé mikroszimmulaci-
6s modell.
A csalddi adokedvezmény nélkiil szdmolt netté dtlagkereset novekedési tite-
me a brutt6 keresetével megegyezden 12,9 szdzalék volt, igy a kozfoglalkoz-
tatottak nélkiil szamitott nemzetgazdasagi szintli nettd dtlagkereset 206,7
ezer forintnak felelt meg. A fogyasztdi drak 2,4 szdzalékos emelkedése mel-
lett a keresetek realértéke 10,3 szazalékkal haladta meg az egy évvel kordbbit.
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