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A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

Az alabbi fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszkozok 2017
jiniusa és 2018 majusa kozote végbement, f8bb szabélyozési valtozdsait fog-
laljuk 6ssze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

A szakképzési és a felnbttképzési torvény 2017. december 18-i modositdsa’
2018. januar 1-i hatéllyal tobb ponton megerésitette a gyakorlati képzés su-
lyé, illetve 2018. jalius 1-i hatéllyal létrehozta az ugynevezett dgazati kész-
ségtandcsokat.

Az agazati készségtandcsokban az adott gazdasdgi dgazat szerepldi dltal ki-
valaszrott képvisel6k vesznek részt. A testiilet javaslatot tehet az Orszdgos
Képzési Jegyzék (OK]J) médositasdra, a képzési tartalmak korszertisitésére,
a szakképzési rendszer mikodtetésére, valamint elérejelzéseket készit a kép-
zés irdnyainak és céljainak meghatdrozasa érdekében.”

A gyakorlati képzés megerdsitése érdekében enyhitették a tanuldszerzodések
szdmat érinté korldrozést,? tovabba a fétevekenységii képzo vallalatoknal a jo-
v6ben mar nem szinnek meg automatikusan a 9. évfolyamos tanuldk tanulé-
szerzddései. A mddositds lehetéséget ad az ugynevezett tanulé-el6szerz6dés
megkotésére, az elsé szakképzési évfolyamot megel6z6 évfolyam okedber és
aprilis kozotti iddszakdban. Emellett 2018-t6l mér a szakgimnédzium 11-12.
évfolyamdn tanuldk is kothetnek tanuldszerz8dést (a szakképzési évfolyamon
megszerezhetd szakképesitésre, tanévenként legaldbb 250 6rdban). A tanulé-
szerz8dés kotésére jogosult egycb szervek, szervezetek kore is boviilt. Az Gj
szabalyozas egyértelmiivé teszi, hogy évismétlés esetén a tanulé a megismételt
évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az 6sszefiiggd szakmai gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

A korabbi szabalyozas szerint a gyakorlati oktatdknak megfeleld alap-szak-
képesitéssel és gyakorlattal kellett rendelkeznie, valamint a mesterkovetelmé-
nyckkel rendelkezd szakmékban csak mestercimet szerzett szakember lehetett
gyakorlati oktatd. A médositds értelmében 2 2019/2020-as tanéveél kamarai
gyakorlati oktaté6i képzést és vizsgat kell teljesiteni a gyakorlati oktatéknak,
kivéve, ha valaki rendelkezik mestercimmel vagy felséfoku végzettséggel, il-
letve betoltotte a 60. életévét.

1.2. Csalad és KarrierPONT

AzEFOP-1.2.9-17 ,Nék a csalddban és a munkahelyen” elnevezésti palydzat*
keretében 2018 végéig 71 Csalad és KarrierPON'T (kordbbi elnevezéssel N6i
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1 A 2017. évi CXCII. térvény
egyes oktatasi, szakképzési és
felnottképzési térvények és az
azokkal 6sszefliggd targy tor-
vények médositasardl.

2 Lasd a hbkik.hu oldalon.

3 A fétevékenységként gyakorla-
tiképzést folytatd vallalkozasok
esetében mar nem az arbevétel-
nek az igénybe vett gyakorlati
képzési normativahoz viszo-
nyitott ardnya donti el, hogy
a vallalkozas rendelkezhet-e
12-nél t6bb tanulészerzédéssel
is,hanem a gazdalkodé szerve-
zet arbevétele és alkalmazotti
létszdma vagy forméja (egyéni
vallalkozé).

4 Lasd a péalyazat leirasa.
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5 Lasd a csaladbaratorszag.hu
oldalon.

6A2017.évi LXXXIX. térvény
egyes torvényeknek a kozérdekl
nyugdijas szévetkezetek létre-
hozésaval 6sszefiiggd médosi-
tasarol.

7 A 2017. évi CXLVI. térvény
az dtmeneti banyészjaradékban
részesiil6k kézérdekt nyugdijas
szévetkezeten keresztiil torténd
foglalkoztatésa érdekében egyes
torvények modositdsarol.

8 A minimalbér emelkedésérél.
9 Lasd a jogszabalyt.

10 Lasd a jogszabalyt.

Informdcids és Szolgaltatd Kozpont, N8-Koz-Pont) jon létre Magyarorszdgon,
a Kozép-Magyarorszdg régio kivételével. Az egységes szabélyrendszer szerint
mikodd kozpontok célja a nék munkaerdpiaci helyzetének javitasa, a kiilon-
boz6 atipikus foglalkoztatdsi formék elterjesztése, a maganélet és munka 6sz-
szeegyeztethetdségének elémozditasa. Ennek érdekében a kézpontok munka-
tarsai képzéseket tartanak, tandcsaddssal segitik a munkdba valé visszatérést,
valamint a maganélet és a munka 6sszehangoldsat. A kdzpontok mindegyike
legalabb 20 helyi munkaltatéval veszi fel a kapcsolatot, és egytictmitikodési
megéllapoddst kot velitk, amelynek keretében a véllalatoknal tartott képzé-
sekkel és jogi tandcsaddssal segitik az atipikus és a rugalmas munkaformék
népszertisitését.’

1.3. A nyugdijasszévetkezetek létrehozasa

2017. julius 1-tdl Gj szovetkezeti format vezettek be, a kozérdektt nyugdijas-
szovetkezetet, amelynek célja a nyugdijasok foglalkoztatdsdnak elésegitése.
A szovetkezeten keresztiil foglalkoztatottak mentesiilnek a jarulékok fizeté-
se aldl, kizardlag a személyi jovedelemadét kotelesek megfizetni, a munkaval-
lals pedig nem érinti a nyugdfjukat.® A munkaadéval a szévetkezet kéthet
szerz8dést, a feladatteljesitéshez kapcsolddé dij pedig nem lehet alacsonyabb,
mint a minimdlbér, illetve a garantdlt bérminimum munkaidé ardnydban
meghatdrozott dsszege.”

2. TAMOGATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2018. évi emelése® (Idsd az 5.1. pontot) kovetkeztében emelke-
dett az dllaskeresési jaradék maximalis Gsszege is. Igy 2018. janudr 1ét8l az
allaskeresési jaradék maximuma havi 138 000 forint, a nyugdij elétti 4llas-
keresési segély 6sszege pedig havi 55 200 forint. A munkaiigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd alldskeresdk keresetpdtld jutta-
tasa havi 48 918-81 530 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcios és rokkantsagi ellitasok osszege 2018 janudrjiban 0,8 szaza-
Iékkal - az alapésszeg méreéke 98 890 forintra — emelkedett.?

A megviltozott munkaképességt személyek ellatasairl és egyes torvények
modositdsardl szol6 2011. évi CXCL. torvény'® 2018. janudr 1-jétd] kiegésziile
a kivételes rokkantsagi elldtds szabélyaival. Ez azon megvaltozott munkaké-
pességli személyek ellataséra ad lehetéséget, akiknek az egészségi dllapota, il-
letve a munkaképesség-csokkenése indokolnd a rokkantsagi ellatds megélla-
pitasét, de a jogszabélyban el6irt sziikséges el6zetes biztositdsi idé hidnyiban
erre nem keriilhetne sor.
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2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimalbér 2018. évi emelésének! (ldsd az 5.1. pontot) kdszonheten meg-
nétt a gyermekgondozési dij (gyed) maximalis 6sszege is (ami az aktudlis
minimalbér kétszeresének a 70 szdzaléka), 2018-ban havi 193 200 forintra.
A diplomas gyed felséfoka alapképzés esetén 96 600 forintra, felséfokd mes-
terképzés esetén pedig 126 350 forintra emelkedett, tovibba az érintettek
a gyermek kétéves kordig is igénybe vehetik ezt az ellatdst az idei évedl. A mél-
tdnyossigbdl megillapitott csecsemdgondozdsi dij (csed) és gyed maximilis
osszege is a minimdalbérhez kotott, igy ezek Ssszege is emelkedett (276 000,
illetve 138 000 forintra).

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Telepiilési 6nkormanyzatok munkaerdpiaci szolgaltatasainak
fejlesztése

Az ,EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatdsok fejlesztése térségi szemléletben” el-
nevezésii program keretében 2017 mérciusétdl a telepiilési onkormanyzatok
és az 4ltaluk fenntartott gazdasdgi tarsasdgok palydzhatnak a humén kéz-
szolgaltatdsok fejlesztésének megvaldsitdsara. A timogatast kérelmezd szer-
vezeteknek vallalniuk kell, hogy a palyazatukkal hozzéjarulnak a htrdnyos
helyzetti csoportok foglalkoztathatdsédganak javitaséhoz, illetve munkaerd-
piaci helyzetitk megersités¢hez.

3.2. A jogszerti foglalkoztatas fejlesztése
2017 janiusaban indult el a ,, GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszerti foglalkoz-

tatds fejlesztése” elnevezésti program, amelynek célja a munkakoriilmények
javitdsa és a jogszer(i foglalkoztatds 6sztonzése a munkahelyi egészség és biz-
tonsg, valamint a munkatigyi ellenérzés fejlesztése révén. A program keret-
osszege 3,8 millidrd forint, a megvalésitdja pedig a Pénziigyminisztérium (a
korébbi Nemzetgazdasdgi Minisztérium).

4. AKTiV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK
ES KOMPLEX PROGRAMOK

4.1. A kozfoglalkoztatasi program sziikitése

A tervezettnél gyorsabban zajlik a kézfoglalkoztatasi program 2017-ben be-

jelentett (1139/2017 (II1.20.) kormanyhatdrozat) fokozatos leépitése. A koz-

ponti koleségvetésben a kozmunkdra tervezett keretdsszeg 2017-ben 325 mil-

lidrd forint, 2018-ban 225 millidrd forint, a ténylegesen felhasznélt timogatas

azonban mar 2017-ben is csak 261 millidrd forint volt."* A koltségvetési elé- o ,

irdnyzat 2019-re 180 millidrd forint, ami a kovetkezé években nem csokken i;l;:;({awgszabalyt' e
6zfoglalkoztatas leépi-

tovabb (redlértékben ezen a szinten marad). tésérél.
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4.2. A ,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” segité kozponti
munkaerdpiaci program kibdvitése

2017 juliusdban jelentett¢k be a ,,Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba” elne-
vezést, kozponti munkaerdpiaci program kibdvitését. A program céljaa kell$
motivaciéval, szakképzettséggel rendelkezs, munkara kész és képes személyek
versenyszférdban valé elhelyezkedésének eldsegitése.

A program két j tdimogatasi elemet tartalmaz: 1. a munkéltaté a fog-
lalkoztatdst biztosité munkahelyen bérkoltség-timogatdssal szakmai se-
gitét alkalmazhat, 2. a résztvevék munkaerdpiaci szolgéltatdsokban ré-
szesiilhetnek.

Az 1j programelemeket 2017. jalius 1-jét8] 2018. december 31-ig lehet
igénybe venni. A program 6sszkoltsége 5,8 milliard forint.

4.3. A kozfoglalkoztatas célja és a kozfoglalkoztatas szempontjabol
kiemelt telepiilések meghatarozasa

Az1952/2017. (X1II.13.) kormanyhatdrozat" rogziti a kozfoglalkoztatds 2018.
évi céljait, illetve meghatdrozza a kozfoglalkoztatds szempontjdbdl kiemelt
teleptiléseket.

A korményhatédrozat szerint a kozfoglalkoztatds 2018. évi £6 célja az 4llas-
keresok kozfoglalkoztatdsbdl valé kilépésének 6sztonzése, a mezdgazdasagi
munka szezondlis munkaeré-szitkségletének kiszolgalasa, illetve az elsédle-
ges munkaerdpiacrol kiszorultak foglalkoztatdsdnak és foglalkoztathatdsa-
ganak novelése. Tovabbi célként jelenik meg a roma lakossag lakhatdsanak,
tarsadalmi integrécidjanak el8segitése, a biintetés-végrehajtdsi intézetekbol
szabadultak tirsadalmi beilleszkedésének tdmogatésa, a teriileti munkaerd-
piaci egyenlStlenségek kiegyenlitése, valamint a kozfoglalkoztatdsban részt
vevok életmindségének javitdsa. Végil célként jelenik meg a vidék lakossag-
megtart6 képességének novelése, illetve az 6nellatd, onfenntartd telepiilések
és a szocialis szovetkezetek timogatésa is.

4.4. Foglalkoztatasi egyiittmiikédések, partnerségek, paktumok

2017 juniusdban indult a ,, TOP-5.1.1-16 — Megyei szinti foglalkoztatasi meg-
allapoddsok, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egytittmiikodések” és a ,, TOP-
6.8.2-16 — Helyi foglalkoztatasi egytictmiikodések a megyei jogu véros terii-
letén és varostérségében” cimi palyazat a foglalkoztatdsi egyticemiikodések,
partnerségek, paktumok képzési és foglalkoztatdsi programjainak timogata-
sdra. A program a helyi munkaerépiacok bovités¢hez, dllaskeressk képzésé-
hez, elhelyezkedéséhez, illetve a szereplk egyiittmiikodésének erdsitéséhez
sziikséges tevékenységeket timogatja. A TOP-5.1.1-16 pélydzat célcsoportja
amegyei 6nkormanyzatok, a TOP-6.8.2-16 palydzaté pediga megyei jogt vi-
rosok 6nkorményzatai. Az elébbi program keretdsszege 1,4 millidrd forint,
13 Lasd a korményhatarozatot. mig az utébbié 6,7 milliard forint.
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4.5. Tarsadalmi célu vallalkozasok osztonzése

2017 jiniusaban indult a ,GINOP-5.1.7-17 — Tarsadalmi céla véllalkozdsok
osztonzése” cimi palydzat, amely a tdrsadalmi célu vallalkozdsok dinamizé-
lasdc ¢és stabilizalasit célozza a tartds foglalkoztatdsi lehetéségek létrehozasa
¢érdekében. A palydzat keretosszege 15 millidrd forint.

4.6. Kisérleti programok a szocialis gazdasag erdsitése és
aleghatranyosabb helyzetii csoportok elhelyezkedése érdekében

2017 juliuséban indult el az , EFOP-1.11.1-17 — Kisérleti programok a szocid-
lis gazdasag erdsitése és a leghdtranyosabb helyzett csoportok elhelyezkedé-
se érdekében nonprofit szervezetek és véllalkozdsok egytittmikodése révén”
cimt pélyédzat. A timogatds célja olyan programok bevezetése, amelyek a szo-
cialis gazdasigban fenntarthaté térsadalmi véllalkozasi modellek bevezetését,
elterjesztését 6sztonzik a leghdtrdnyosabb helyzeti tarsadalmi csoportok be-
vonaséval. A pélydzat keretosszege 785 millié forint.

4.7. Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd
beruhéazasainak tAimogatasa

Az ,NFA-2017-KKV Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyterem-
t6 beruhdzisainak tdimogatdsa” cimt palydzatot 2017 augusztusiban, az
»NFA-2017-2-KKV Mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok munkahelyteremtd
beruhdzisainak tdmogatdsa” cimt palydzatot pedig 2018 janudrjéban hir-
dették meg. A két palyazat célja a tertileti kiilonbségek csokkentése, a térségi
felzdrkoztats, illetve a helyi gazdasag megerésitése. Az NFA-2017-KKV pé-
lydzat keretosszege 10 millidrd forint, az NFA-2017-2-KKYV palyédzaté pedig
5 millidrd forint.

4.8. N6k a csaladban és a munkahelyen

Az ,EFOP-1.2.9-17 — N&k a csalddban és a munkahelyen” cimi pélydza-
tot 2017 juniusiban hirdették meg a nék munkaerépiaci helyzetének, vala-
mint a csaldd és a munka 6sszeegyeztethetdségének javitdsa céljdbol. A prog-
ram a gyermekvallaldsi hajlanddsig novelését, valamint — a munkavallalds
megkonnyitésével és a munkaerdpiacra val6 gyorsabb visszatérés segitésé-
vel — a csalddok anyagi helyzetének, illetve a kisgyermekes anyak tdrsadalmi
presztizsének, mentélhigiénés allapotdnak és onbecsiilésének javitasit céloz-
za. A pélyézat keretosszege 14,1 millidrd forint.

4.9. Hatranyos helyzetii személyek munkaerdpiaci integraciéjanak
tamogatasa

Az ,EFOP-1.1.7-17 — Hétranyos helyzetti személyek munkaerdpiaci integré-
cidjinak segitése helyi eszkozokkel” cimt palydzat 2017 majusaban indult.
A program célja a hitrinyos helyzet(i személyek munkaerdpiaci helyzetének
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14 A2017. évi LXXVII. torvény
egyes adétorvények és mas kap-
csolédo torvények modosita-
sarol.

javitdsa olyan nonprofit szervezetek kozremikodésével, amelyek a kevésbé
fejlett régiokban rendelkeznek székhellyel vagy telephellyel. A pélydzat ke-

retosszege 6,0 millidrd forint.

4.10. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak
eldsegitése

Az ,EFOP-1.1.6-17 - Megvaltozott munkaképességti személyek csoportos és
egyéni foglalkoztatdsinak el8segitése” cimt palydzat 2017 juniusdban indult.
A program a megvéltozott munkaképességti személyek foglalkoztatdsdnak
hat¢konysdgnovelése érdekében specidlis kompetencia- és készségfejlesztést,
valamint képzési lehetéségeket biztosit a célesoporttagok szamara. A palya-
zat keretosszege 1,1 milliard forint.

4.11. Esély otthon

2017 majuséban hirdették megaz ,EFOP-1.2.11-16 — Esély otthon” cimti pé-
lydzatot, amely a kevésbé fejlett régidknak a 3000 és 20 000 £6 kozoeti lélek-
szamu telepiilésein él6 vagy onnan elszdrmazott, valamint az ott letelepiilni
szandékozd fiatalokat timogatja abban, hogy az ilyen telepiiléseken egziszten-
ciat és csalddot alapithassanak. A tdmogatds keretdsszege 11 millidrd forint.

4.12. ,Munkasszallasok kialakitdasa” kozponti munkaerépiaci
program

A ,Munkdsszéllasok kialakitdsa” elnevezésii, kozponti munkaerdpiaci prog-
ramot 2018 januarjéban hirdették meg, a pélydzat keretében minimum 80
munkaviéllal¢ elszélldsoldsara alkalmas munkdsszallds épitésére, illetve olyan
ingatlan feldjitdsdra lehet pélydzni, amely munkasszéllisnak kialakithatd.
A tdmogatds keretosszege 5 millidrd forint.

4.13. A mobilitasi célu lakhatasi timogatassal kapcsolatos
valtozasok

2018. januar 1-jétél jelentésen néte a 2017-ben bevezetett, munkaltatdk dleal
nytjthaté mobilitdsi célu lakhatdsi tdmogatds lehetséges 6sszege: a timoga-
tés a foglalkoztatds elsé két évében a minimalbér 60 szdzalékaig (korabban
40 sz4zalékig), a masodik két évben 40 szézalékaig (kordbban 25 szdzalékig),
az 6todik évében pedig 20 szdzalékdig (2017-ben 15 szdzalékdig) nytjthatd
adémentesen. A kordbbiaktél eltéréen 2018-t6l a timogatds hatdrozott idejii
munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavéllalok szdmara is nytjthaté, illet-
ve vonatkozik a munkaerd-kodlesonzéssel foglalkoztatott munkavallalokra is.'

4.14. AllaskeresSk és fiatalok vallalkozéva valasanak timogatasa

2017 jiniusaban indult a , GINOP-5.1.9-17 - Alldskeres8k és fiatalok vallal-

kozéva valasdnak osztonzése — képzés és mentoralas” cimd palyazat, amelynek
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célja, hogy a 30 év feletti dllaskeresék és a 30 év alatti fiatalok Magyarorszég
teriiletén tobb véllalkozdst inditsanak el. A program keretosszege 6 milliard
forint. 2018 4prilisaban pedig a ,, GINOP-5.2.7-17 — Fiatalok véllalkozévé
vélasanak timogatésa” és a ,GINOP-5.1.10-17 — Allaskeresdk véllalkozé-
vé véldsinak tdmogatdsa” cimii palydzatok keriiltek meghirdetésre. A GI-
NOP-5.2.7-17 palyizat a GINOP-5.1.9-17 programban résztvevd, 18-25 év
kozoeti, Ifjasagi Garancia Rendszerben regisztralt fiatalok, illetve 25-30 év
kozoti, élldskeresSként regiszerdle fiatalok ltal létrehozott vallalkozdsokat
célozza meg. A GINOP-5.1.10-17 palyazat pediga 30 év feletti, a regisztralt
allaskeres6k altal létrehozott egyéni vagy tdrsas véllalkozasok szamara kertile
meghirdetésre. Mindkét program célja a Magyarorszdg kevésbé fejlett régioi-
nak tertiletén, 4j egyéni vagy mikro-véllalkozas inditdsat tervezé palyazok fel-
készitése sajit vallalkozdsuk inditdsira. A GINOP-5.2.7-17 pélyézat keretosz-
szege 16 millidrd forint, a GINOP-5.1.10-17 pélyézaté pedig 8 millidrd forint.

4.15. A digitalis munkaer6piaci kompetenciak fejlesztése

a kozép-magyarorszagi régioban

2017 janiusaban indult a ,,VEKOP-8.5.4-17 — A digitélis munkaerépiaci kom-
petencidk fejlesztése a kozép-magyarorszagi régidban” cimi program, amely-
nek célkittizése a lakossdg digitdlis kompetencidjanak novelése a foglalkozta-
tottsag javitasa érdekében. A program keretosszege 1,3 millidrd forint.

4.16. Munkahelymeg6rz6 tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizd6
vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak megérzése érdekében

2018 janudrjaban indult az ,,Azonnal cseleksziink” elnevezésti program ke-
retében meghirdetett , Munkahelymegérzé tamogatds — dtmeneti nehézség-
gel kiizdé véllalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsdnak meg6rzése érdekében”
(ACS_MEGORZO) cimii palyizat. A program célja, hogy a csoportos lét-
szdmcsokkentésben érintett munkavéllalok foglalkoztatdsénak timogatdsin
keresztiil biztositsa a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsat. A palydzat ke-
retosszege 3,9 millidrd forint.

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
valtozasok

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalék részére megallapitott

alapbér kotelezd legkisebb osszege 2018. januar 1-jétdl bruttd 127 500 forint-

r6l 138 000 forintra emelkedett, mig a legalibb kozépfoka iskolai végzettsé-

get, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott

munkavéllalék garantale bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén | |5 4 43012016, (x11. 15.) Kor-
161 000 forintrdl 180 500 forintra nétt. manyrendelet.
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16 A 2017. évi CLIX. térvény
202. paragrafus.

17 A 2017. évi CLIX. torvény
202. paragrafus.

18 A 2016. évi LXVI. torvény
az egyes ad6torvények és mds
kapcsolédé torvények, valamint
a Nemzeti Adé- és Vamhiva-
talrél sz616 2010. évi CXXII.
torvény modositasarol.

19 A 2017. évi CLVI. térvény
a szocialis hozzdjarulasi adé
csokkentésérdl és a kapcsold-
dé toérvények médositasardl.
A 2016. évi CLXXXII. tor-
vény 20 szazalékot irt el6 mind
aszocho, mind az eho esetében.
20 A2017.évi LXXVII. térvény
egyes adétorvények és mas kap-
csol6dé torvények modosité-
sardl.

21 A2017.évi LXXVII. torvény
egyes adotorvények és més kap-
csol6dé torvények modositd-
sardl.

22 Petricskéné Kelemen Eva
(2018): Cafetéria 2018. Ado
szaklap, 3. sz.

Egy 2017. novemberi médosités alapjan 2018. janudr 1-jétdl a kormény
a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd 6sszegli kotelezd legkisebb mun-
kabért és garantalt bérminimumot 4llapithat meg. A minimalbér és bérmini-
mum megéllapitdsanal figyelembe kell venni ,,a munkakér ellataséhoz sziiksé-
ges kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzéit, a nemzetgazdasig
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi dgazatok és az egyes foldrajzi teriiletek
munkaerdpiaci sajatossigait”'® Tovabba a mddositds tisztdzza, hogy teljesit-
ménybérezés esetén a teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és
a teljes munkaidé ledolgozasa esetében a munkavallalénak jaré munkabérnek

el kell érnie a minimélbére, illetve a garantalt bérminimumot."”

5.2. Az ad6- ésjarulékrendszer atalakitasai

5.2.1. A szocidlis hozzdjdruldsi add és az egészségiigyi hozzdjarulds
csokkentése

A 2016. évi 6szi addcsomagban'® eldiranyozottakat kismértékben médositva,
a kedvez6 gazdasigi helyzetre hivatkozva, 2018. janudr 1-jétdl tovébb csok-
kent a munkéltaték 4leal fizetett szocidlis hozzdjaruldsi adé (szocho) és az
egészségiigyi hozzdjarulds (cho) mértéke, mindkét esetben a kordbbi 22 sz4-
zalékos szintrél 19,5 szdzalékra.”

5.2.2. A személyi jovedelemads torvény médositdsai és a cafeteria
vdltozdsai

A személyi jovedelemad6-mentes jogcimek kore a kovetkezékkel bévile 2018-

tol:

e véltozott a mobilitdsi célu lakhatdsi timogatds adémentességének méreé-
ke (l4sd a 4.13. pontot);

o adémentesck lettek a szakképzé iskolai tanulék gyakorlati képzésének ideje
alatt biztositott nem pénzbeli juttatdsok (példdul étkeztetés, utazasi kole-
ségtérités);*

o atirsadalmifelzarkézéssal kapesolatos, timogatott felnéttképzésben, mun-
kaerdpiaci képzésben, munkaerdpiaci programban részt vevé magénszemély
szdmdra nyujtott timogatdsok.”!

Az adémentesen nyujthaté timogatasok kore 2018-t6l a diakhitel torlesz-
tés¢hez nyudjthatéd timogatdssal béviilt, amely havonta legfeljebb a minimél-
bér 20 szdzalékar teheti ki.**

5.3. Nyari didkmunka

A Nemzetgazdasigi Minisztérium 2017-ben is meghirdette a nyari didkmunka
programjdt 2,3 millidrd forintos timogatassal. A 16 és 25 év kozoti fiatalokat
célzé intézkedés keretében a didkok a teriileti, telepiilési onkormanyzatoknal
vagy onkormdnyzati fenntartdst intézményeknél kaphatnak munkat. Ez nem-
csak pénzkeresési lehetéséget jelenthet szamukra, hanem a kotelezd szakmai
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gyakorlat teljesitésében is segithet. A 2017-ben rendelkezésre 4llé 6sszegbdl

mintegy 25-30 ezer didknak tudtak munkdt biztositani julius 1. és augusz-

tus 31. kozott maximum napi 6 6rés foglalkoztatds mellett, a szakképzettek

szan.lara havi 129 759 formt,/ a szakke/pz/ettseggel nem rendelkezék szamara 23 Lésd azinformaciékat a kor-
pedig 95 625 forint timogatds megaddsaval.® mény.hu oldalon.
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Fiiggelék

F1.tablazat: A kozponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének kiadasai és bevételei,
2012-2018 (milli6 forint)*

2012 2013 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2018
Kiadasok tény tény tény terv tény terv tény terv terv
1. Aktiv tdmogatésok
Foglalkoztatasi és képzési 200172 251059 281208 140000 123024 161720 275039 161720 35000,0
tamogatéasok
Foglalkoztathatdsag (és alkal-
mazkodoképesség) EU-s tars- 69670 162796 17130,1 110646 110646 38087 3808,7
finanszirozasa
Kgfggf;?f'}';matas (Startmunka- 431 9107 171053,4 225471,1 2700000 2537233 3400000 2679657 325000,0 225 000,0
Tamop 1.1 Munkaerpiaci 97795 338049 357901 75000 123051 545 795
szolgaltatasok és tamogatasok
Tamop 1.2. Foglalkoztatést
0sztonz6 normativ 16250,1 14477,3 1080,1
tdmogatasok
GINOP 5. foglalkoztatasrol sz616
prioritds - adott évben meg- 81600,0 7800,0
hirdetett keret
Ebbdl Vekop-forras 1000,0
GINOP 6. versenyképes munka-
erdrol sz016 prioritas - adott 74 380,0
évben meghirdetett keret
Jarulékkedvezmény megtérités 47841 32715 551,5
A 2014-2020-as munkaerd-
piaci programok eldfinan- 0,0 492000 136549 547000 50101,3 741164 843000
szirozasa
2. Szak€pesi és TenOWepzes! 15 5160 187369 247259 160000 300847 138190 278720 200000 299300
tamogatéasok
4. Passziv kiadasok
Allaskeresési timogatésok 64067,2 518199 492350 50000,0 49657,7 470000 53454,1 47000,0 55000,0
Néyt”agddglsb'ms'tas' Alapnak 9070 9613 4516 4000 3001 0,0
5. Bérgarancia-kifizetések 66066 54878 41785 61500 3790,7 49500 39943 4000,0 40000
6. Miikodtetési céli kifizetések 1000 14728 24183 30500 28160 32834 28993 3500,0 29000
7. Egyéb koltségvetési befizetés
15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5 389,5
Klggesntq munkaltatoi 52229
tamogatas
16. A rp|n|malper-emeles aga- 7000 91
zati tamogatasa
17. Egyéb kiadas 22,3
Osszes kiadés 305121,1 3494989 389162,1 427364,6 3897085 484177,1 438068,3 645768,4 443930,0
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2012 2013 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2018

Bevételek tény tény tény terv tény terv tény terv terv
259'\2’;};‘3?”“2““639" 128273 512761 397767 430000 224661 517000 463650 60000,0 704000
26. Egyéb bevétel

Terileti egyéb bevétel 5590 6023 15078 10000 12908 10000 18395 10000  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 11136 13768 25371 10000 9015 10000 17456 10000  1000,0

Szakkepzesi s felnOttkepzési 4 o501 ops 2168 8000 101476 8000 21692 8000 80,0
egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzéjarulds 803525 603987 60910,8 631340 653082 56996,1 70327,6 60706,7 744363

33. Bérgarancia-tamogatds 7920 10461 9345 10000 6636 10000 4246 10000  1000,0
torlesztése

34. Méltényossaghdl elengedett
kovetelések technikai bevételi
tételei

35. Egészségbiztositasi és
munkaerdpiaci jarulék NFAt 127 096,6 125614,6 135819,4 141772,9 1449532 150 476,4 155369,2 165801,9 194 169,2
megilletd hanyada

36. Koltségvetési timogatds 71273,8 20000,0 84490 84490 950000 310233 25 000,0

38. Szocialis hozzajarulasi add
NFA-t megiletd hényada 67 284,5 68 605,5 217 539,6 0,0
Munkahelyvédelmi akcidtervel

PP 91542,7 95936,7 100541,7 100541,7 105769,9 52884,9
Osszefiiggd hozzajarulas

Osszes bevétel 392319,4 352549,9 337639,8 360697,6 354721,7 463742,4 430754,4 507 848,2 367 805,5
Fiiggo tételek 270,3  -964,6
Betétallomany-valtozas 87468,6 -2086,4
Osszesen 393040,4 351560,1 389162,1 427364,6 354721,7 484177,1 430754,4 507 848,2 367 805,5

2012-es édrakon (fogyasztoi

s P 393040,4 3456835 3834238 4214845 349841,1 475612,8 4231351 487173,1 352 831,7
arindexszel deflalva)

" A tébldzatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimsza-
moknak felelnek meg.

" 2017-re és 2018-ra vonatkozdan az ,, Eléfinanszirozott unids programok kiadésainak
visszatériilése” bevétel keriilt ide.

Forras: A megfeleld év koltségvetésérol (terv) és a koltségvetés végrehajtasdrol szo-
16 torvény (tény); 2013 esetében a 153 779,8 korrigélva a 1507/2013. (VIIL. 1.) és
1783/2013. (XI. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobblet-
forras a kozfoglalkoztatés részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigalva
a 1361/2014. (V1. 30.) korméanyhatédrozat rendelkezésével (47 300 millié forint
tobbletforrés a kozfoglalkoztatds részére). A 2017-es tervre vonatkozéan korrigélva
a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérél sz616 2016. évi XC. torvény mo-
dositdsardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezéseivel. A GINOP kiadédsok forrasa
a1006/2016. (I. 18.) korményhatarozat a Gazdaségfejlesztési és Innovacidés Ope-
rativ Program éves fejlesztési keretének megéllapitdsarol, illetve az ezt médositd
késébbi kormanyhatarozatok.
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