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Az idei Kozelkép témaja a nék munkapiaci helyzete, amely 6nmagén talmu-
tatva legalabb harom olyan fontos gazdasigi és tarsadalmi tertiletre is jelentés
hatast gyakorol, amely a magyar szakpolitika-alkotast kihivasok elé éllitja. Az
elsé a gazdasagi novekedés: ha a ndk aktivitdsi ritdja felzdrkdzna a férfiakéhoz,
Eurépa GDP-je 12 szdzalékkal volna magasabb a kévetkez 15 évben (ldsd
err8l az 1. fejezetet). A mésodik az alacsony fertilitds, Magyarorszdg — ¢és Eu-
répa — egyik legégetdbb problémdja, e téren is jotékony hatdst fejthet kia ndk
munkapiaci helyzetének javuldsa. Szdmos tanulmany (lasd példaul Engelhardt
és szerzdtdrsai, 2004, Brewster—Rindfuss, 2000, Rindfuss és szerzdtdrsai, 2003,
Castles 2003). Engelbardt és szerzétdrsai (2000) szdmol be arrél, hogy az el-
mult évtizedekben Eurdpa azon orszdgaiban magasabb a termékenység, ahol
a nék szdmdra adott a lehetdség a csalddi és munkahelyi kotelezettségek osz-
szehangolasdra, illetve hogy az 6sszehangoldst segit6 szakpolitika bevezetése
egyértelmien novelte mind a fertilitdst, mind a nék munkapiaci aktivitdsdc
(1asd példaul Ronsen 2004, Boca, 1999, Fehr—Ujhelyiova, 2013). A harma-
dik nagy probléma az alacsony fertilitdsbdl eredd nyugdijbiztositdsi kérdés,
vagyis hogy az eléregedé tarsadalom hogyan fogja cltartani az egyre kisebb
szdmu aktiv kort az egyre névekvd szdmu nyugdijast. Mivel a n8k potencii-
lisan hadra foghatd, magasan képzett aktiv kort népességet alkotnak, ezért
munkaerdpiaci aktivitdsuk novelése e téren is segitséget jelenthet.

A nbk munkaerdpiaci helyzete a nemzetkizi kutatdsok alapjin (1. fejezer). Az
utébbi évtizedekben a nék munkapiaci aktivitdsa Eurdpa-szerte jelentdsen
ndtt, kozelitve, dm el nem érve a férfiak akeivitdsi rdedit. A néi munkapiaci
aktivitas novekedését elésegitette a ndk iskolai végzettségének és a munkabé-
reknek a novekedése, ugyanakkor sok mas tényezé is hozzdjérult, mint példaul
a hdztartdsi gépek vagy a fogamzasgatld tablettdk elterjedése. A nék foglal-
koztatdsi rétdja szintén kozeledett a férfiakéhoz, 4m a foglalkoztatds formdi
meglehetSsen eltérnek, példaul sok orszdgban a részmunkaidés foglalkoztatds
tulnyomérészt a ndkre jellemzd. A foglalkoztatdsi szegregacio, vagyis a nék és
férfiak eltérd szakmakba tomorilése egyre inkabb jellemz8 Eurdpa munka-
erépiacin. Az elmult évtizedekben a nemek kozotti bérkiilonbség is jelents-
sen csokkent Eurdpa orszagaiban, ami a nék egyre iskoldzottabba véldsdnak
és novekvé munkatapasztalatdnak koszonhetd. A bérkiilonbségek legnagyobb
hanyadat a nemek kozotti foglalkozasi, ipardgi és szektorok szerinti szegre-
gdcid magyardzza, ugyanakkor jellemzéen a legmagasabb bérkategoridkban
alegnagyobb a bérkiilonbség, ami arra a megfigyelésre vezethetd vissza, hogy
a n6kbdl sokkal kisebb ardnyban valnak felsévezetdk.
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Nék a hazai munkaerdpiacon (2. fejezet). A ndk munkaerdpiaci helyzetének
alakuldsit mutatjuk be az elmult évekre vonatkozdan. Az aktivitds, a mun-
kanélkiliség, a férfi-n6i bérek kozoeti kiilonbségek alakulasé, ezek legfébb
okait mutatjik be az alfejezetek. Az ezredforduld 6ta eltelt 17 évben a hazai
foglalkoztatdsi rita mind a férfiak, mind a n6k esetében jelentésen novekedertt.
E novekedéshez egyenlé mértékben jérult hozzd a piaci munkahelyek bovii-
lése, a koz- és kiilfoldi foglalkoztatds novekedése, valamint az aktiv kora né-
pesség zsugoroddsa. A n8k és férfiak keresete kozotti kiilonbséga’80-as évek
végétdl egészen az ezredforduldig csokkent, a ndk dtlagos keresete a férfiak
atlagos keresetének 75 szdzalékarol korulbelil 90 szédzalékdra néee. A 2000-
es évektdl az dtlagos kereseti kiillonbségek nagyjabél valtozatlanok maradtak,
ugyanakkor a végzettségi szintek szerinti bontds azt mutatja, hogy a felséfo-
ku végzettséglick korében novekedett a kereseti rés, mig az alacsonyabb vég-
zettségi szinteken csokkent. 2016-ra a vezetd beosztasban 1évok 41szézaléka
volt nd, a kézszféraban magasabb, 4gazatonként 50-70 szdzal¢k kozotti, mig
a véllalati szférdban alacsonyabb, 10-50 szdzalék kozotti aranyokkal.

A n6i munkaerd helyzete az EU-ban és Magyarorszdgon (3. fejezet). Eurépa
posztszocialista orszagai a néi foglalkoztatds tekintetében a 2000-es évek
elején jelentds elényben voltak az EU1S orszdgaihoz képest. Bar ezekben az
orszagokban a 2008-as vélsig sokkal inkabb csokkentette a nék foglalkoz-
tatdsdt, az azt kovetd fellendiilés sordn valamelyest visszanyerték elényos
helyzetiiket. A néi foglalkoztatds alakuldsdnak orszdgok kozotti eltéréseit
ebben a 2001 és 2016 kozotti iddszakban f8ként az dltalanos hatasok moz-
gattak, de a demografiai és szakpolitikai hatdsok szerepe sem elhanyagolhatd.
A nok foglalkoztatasi ratdjat nagymértékben meghatérozzék az egyes orszé-
gok szakpolitikdi, mint példdul a gyermekgondozasi szabadségok, az adérend-
szer, a rugalmas foglalkoztatasi lehet8ségek, valamint a kisgyermekellté in-
tézményrendszer kiterjedtsége. Masfel8l, a jovedelmek terén azt litjuk, hogy
a nék jovedelemszintje egész Eurdpdban alacsonyabb, mint a férfiaké, egy
férf1 dtlagosan 50-70 szazalékkal tobb munka- és személyes jovedelemmel
rendelkezik, mint egy né. A n6k korében ugyanakkor a jévedelemegyenlét-
lenségek mértéke sokkal magasabb. Ezt a jovedelemegyenlétlenséget képes
enyhiteni, ha valaki parkapcsolatban él, 4m a parkapcsolatban ¢élék ardnya
Eurdpa-szerte egyre alacsonyabb.

A munkapiaci helyzetet meghatdrozd emberi téke (4-7. fejezet). Sziletéskor és
kisgyermekkorban a nemek kozotti egyenlétlenségek kialakuldsdnak legfobb
oka, hogy az ideélistdl eltérd korillmények a fiak esetében erésebb hatrdnyo-
kat okoznak a késdbbi életszakaszokban, az 1974-es hazai abortusztilalom
vizsgalata szintén ezt timasztja ald. Az iskolai teljesitmények alapjin a nék
helyzete j6, és egyre javul Magyarorszigon. 1990 6ta minden évben magasabb
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volt a nék ardnya felséoktatdsban, mint a férfiaké, mig a korai iskolaclhagydk
ardnya mindvégig a férfiaké alatt maradt.

Az képességeket mérd PISA-tesztpontszdmok esetében a magyar fiak és
lanyok kozott kozepes szintt kiilonbségek lathatdk, matematikdbdl a fiak
némileg jobban teljesitenck, mig a sz6vegértésben a linyok elénye a nemzet-
kozi atlaghoz képest csekélyebb. Az elemzés alapjén valdszint, hogy a hagyo-
ményosabb oktatasi rendszerek, ahol gyakori az évismétlés, korai a szelekeid,
és kevésbé elterjedt a modern pedagdgiai médszerek alkalmazasa, dltalaban
a fitknak kedveznek.

A szakvalasztds terén is jelentds kilonbség van a lanyok és a fink kozote.
A szakiskolai végzettséggel rendelkezé néknek jelentdsen kisebb esélye van
a foglalkoztatottsdgra, mint az azonos végzettségt férfiaknak, s e hdtrdnynak
kozel felét a szakmavalasztas magyardzza. Ha mindenki a sajét szakképzésének
megfeleld foglalkozasban helyezkedik el, akkor csak ez alapjin a szakiskoldsok
esetében 16,5 szazalékkal, a szakkozépiskoldsok esetében pedig 1,7 szézal¢k-
kal lesz magasabb a férfiak vérhaté fizetése.

Az iskolai teljesitményen til a nem kognitiv jellemzék (személyiségjegyek)
is meghatdrozzik a munkaerdpiaci teljesitményt. A fiak és alinyok kozott mar
koragyerekkorban jelentés killonbségek vannak — rendszerint a ldnyok javé-
ra — a kiilonbozé nem kognitiv készségek tobbségében, és ezek a készségkii-
16nbségek jelentds hatdssal vannak a fiak és a linyok iskolai és munkaerépiaci
sikereire. Az elmult években jelentés méreékben feléreékelédeek a munkaerd-
piacon a nem kognitiv készségek, ugyanis a szamitdgép-vezérelt, automatizale,
tjabban pedig a mesterséges intelligencia 4ltal irdnyitott termelési, szolgalta-
tési rendszerek terjedésével a technoldgidval nem helyettesitheté nem kogni-
tiv készségeket igényld feladatok ardnya emelkedett. A nem kognitiv készsé-
gek magukba foglaljak a preferencidkat is, amelyeket kisérleti médszerekkel
tudunk megmérni. A munkaerépiaci aktivitdst az egyének egészségi allapota
is jelentSsen befolydsolja, ezért dttekintést nydjtunk a magyar ndk egészségi
dllapotdnak alakuldsérdl is.

Hizassdg, gyermekvillalds, munka és maginélet osszehangolisa (8-9. feje-
zet). A n8k és férfiak foglalkoztatdsi helyzetének eltérése legnagyobb rész-
ben a gyermekvillalds korili eseményekre vezethetd vissza. A kisgyermekes
anyak munkakinélatdt érdemben befolydsolja az 6vodai féréhelyek szdma,
s ez az Osszeftiggés hiroméves kor koriil Kelet-K6zép-Eurdpéban sokkal eré-
sebb, mint a nyugati vagy a dél-eurdpai orszdgokban. A nék foglalkoztata-
sa ¢s bére nem csupdn a gyermek sziiletését kovetSen szakad el a férfiakéedl,
hanem mir a sziiletés elétti években is. A nyugati orszagokkal ellentétben
a dél- és kelet-eurdpai leendd anyak esetében jelentdsen nagyobb bérhdtrany
figyelheté meg, mint azokndl a néknél, akiknek a kovetkezd néhdny éves pe-
riddusban nem sziiletik gyermeke. A fizetett munka és a haztartasi teendék
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nagyobb 6sszehangolhat6sigaval a n8knek a gyermekvallalds miatt keveseb-
bet kell feladnia a munkaerdpiaci teljesitményiikbol. Az 6sszehangolast segiti
az otthoni teenddk partnerek kozti megosztasa. A déli és keleti orszdgokban
— igy Magyarorszdgon is — a nék naponta dtlagosan egy-két éréval tobbet dol-
goznak Osszesen a fizetett és nem fizetett munkdkban, mint a férfiak, migaz
észak- és nyugat-eurdpai orszdgokban ez a kiillonbség elhanyagolhaté.

Diszkrimindcid, intézményi kirnyezer (10-12. féjezer). A nSket éré munkapiaci
diszkrimin4cié nehezen bizonyithatd, nehezen mérhetd. 1995-2016 kozotti
béradatokat vizsgélva, a mérhetd diszkriminécio szintje jelentdsen, koriilbe-
lil 18 szdzalékrdl 9-13szdzalék koriili éreékre mérséklddott, ami valdszind-
leg leginkabb az idésebb néket érinti hdtrdnyosan. Az intézményi kornyezet
is jelentésen befolydsolja a magyar n6k munkapiaci helyzetét, a legfontosabb
intézkedések az elmult 10 évben a gyermeknevelési ellatdsok rugalmasabba
valdsa, a csaladi adokedvezmény rendszere és a bolesédefejlesztések lehettek.
Fontos kiemelni, hogy a munkaltaték esetenként el8segitik a munkavallalok
szdmdra a csalddbarat foglalkoztatdsi formak kialakitdsit, mdskor azonban
gatoljék a torvényileg szavatolt kedvezmények igénybevételét. Az intézmé-
nyi kornyezet markans elemeként jelenik meg a kozfoglalkoztatas rendszere
is. A 2014 utdni években a ndk a férfiakhoz képest egyre magasabb ardnyban
vannak jelen a kozfoglalkoztatdsban. A hazai nyugdijszabélyok a nk korai
nyugdijba vonuldsit segitik el8, ami csokkenti a néi foglalkoztatési ratdkat.
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