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2.2. VAN-E UVEGPLAFON MAGYARORSZAGON?
NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEG AZ ISKOLAI
VEGZETTSEG FUGGVENYEBEN

ADAMECZ-VOLGYI ANNA

Az 1990-es évek elejétsl a nemek kozoeti dtlagos korrigéle bérkilonbség csok-
ken Magyarorszagon. Ha azonban iskolai végzettség szerinti bontdsban vizs-
galjuk a kérdést, csak az alacsony iskolai végzettségtick kozott latunk csok-
kenést, a magas végzettséglick kozott a nemek kozotti bérkiilonbség né. Ez
a jelenség az tigynevezett tivegplafon megnyilvdnuldsa lehet, ami azt jelenti,
hogy migalacsonyabb poziciékban mérséklédik a férfi-néi bérkiilonbség, van
a munkaerdpiaci sikerességnek egy olyan hatdra, ami felett a bérkiilonbség
valtozatlan. Az tivegplafon-metafora azt hatart szemlélteti a vallalati hierar-
chidban, amely f6l¢ a nék (vagy mds negativan diszkrimindlt munkavallaléi
csoportok) kisebb valdszintséggel keriilnek.

Kutatasi kérdés

A nemek kozotti bérkiilonbségek hazai alakulasit kordbban vizsgilé kvanti-
tativ kutatdsok az dtlagos bérkiilonbségre koncentraltak, és f6ként azt probél-
tik megragadni, hogy ezt mi okozza. Ez az alfejezet viszont a bérkiilonbségek
closzldsara kivancsi, és azt vizsgilja, hogy fiigg-e a bérkiilonbség mértéke az

iskolai végzettségtdl. A vizsgilathoz a Bértarifa-felmérés egyéni szintt ada-
tait haszndljuk a vallalati szférabdl.

2.2.1. abra: Az atlagos redlbérek novekedése a vallalati szféraban, 1994-2016 (1994 = 100)
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Megjegyzés: Vallalati szféra, 20 f6nél nagyobb vallalatok, teljes munkaidés dolgozdk.
Az y tengelyen az szerepel, mekkora volt a redlbér az egyes iskolai végzettség szerin-
ti csoportokban az adott évben, ha az 1994-es iskolazottsag szerinti atlagbéreket
100-nak vessziik. Az egyes évi redlbérek a brutté dtlagos havi bérek fogyasztéi ar-
indexszel korrigalt értékei.

Forras: Sajat becslés a Bértarifa-felmérés egyéni adatain, a fogyasztéi drindex forrésa:
KSH.
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A 2.2.1. 4bra azt mutatja, hogyan véltozott a kiilonbozé iskolai végzettsé-
gl férfiak és nék 4tlagos havi bére az elmult bé husz évben 1994-hez ké-
pest, ha megtisztitjuk a fogyasztéi drak véltozdsinak hatdsitdl. Szembeot-
16, hogy a felséfoku végzettségli férfiak bérének novekedési iiteme messze
meghaladta mind az alacsonyabban képzett férfiak, mind pedig a ndék bé-
rének novekedési iitemét.

A kovetkez6kben megnézziik, hogyan valtozott az iskoldzottsdgi csoporto-
kon beliili bérkilonbség akkor, ha figyelembe vessziik, hogy a nék és a férfiak
esetleg kiilonboz6 piaci poziciéval rendelkezd dlldsokban vagy cégeknél dol-
goznak, vagy demogréfiai jellemz8ik eltérnek egymastdl. Ez az tigynevezett
korrigalt bérkiilonbség az, amit a munkaerdpiaci diszkrimindcié felsé hata-
ranak tekinthetiink.

Nemek kozotti bérkiilonbség iskolai végzettség szerint

A nemek kozotti iskolai végzettség szerinti csoportokban mért korrigéle bér-
kulonbséget Mincer-féle béregyenletekkel becstiljuk. Pendakur—Woodcock
(2010) alapjén a vdllalatokon beliili bérkiilonbséget vizsgaljuk, amellyel az azo-
nos foglalkozdsu és azonos véllalatnal dolgozé, azonos életkort és iskolazott-
sag n6k és férfiak bérei kozotti kiilonbséget becsiiljitk.! A béregyenletekben
az ¢letkor hatdsét masodfoku fuggvényként modellezziik, a foglalkozast pedig
négyjegyli FEOR-kdd szerinti bontdsban hasznaljuk. Szintén kontrollilunk
arra, hogy a megfigyelt személy Gj belép6-e az adott cégnél, illetve az adott
foglalkozasokon és dgazatokon beliil dolgozé diplomds ndk és férfiak ardnya-
nak a kiilonbségére. Ez utébbival a diplomas n6k névekvé kindlatdt szeret-
nénk megragadni. Minden évben kiilon egyenleteket becsliink, a fiiggé vélto-
z6 pedig az dtlagos brutté nominélis havi bér természetes alapu logaritmusa.

Az eredményeink azt mutatjék, hogy a nemek kozotti korrigéle bérkilonb-
ség az alap- ¢és masodfoku végzettségt férfiak és ndk kozote csokkent, a felso-
foku végzettségiicken beliil azonban nétt (2.2.2. 4bra). Kiilonésen nagy ja-
vulast ment végbe a maximum 4ltaldnos iskolai végzettségiick csoportjéban,
ami részben abbdl adédhat, hogy ebben az idészakban a minimalbért tobb-
szor is megemelték.

Az elmalt 20 évben nagyardnyu felséokratdsi expanzié ment végbe Ma-
gyarorszdgon, bar az Eurostat adatai alapjén a felséfoku végzettségtick ardnya
a munkaképes kort népességben még mindig alig haladja meg az uniés dtlag
kétharmadét. Eredményeink arra engednek kévetkeztetni, hogy a nék szdmé-
ra a felséfoka végzettség korrigalt relativ bérhozama lényegesen alacsonyabb
Magyarorszégon, mint a férfiak szdmdra. Ez elméletilegadédhatna abbél, hogy
andk kevésbé jovedelmezé dlldsokhoz vezetd vagy rosszabb minéségi képzé-
seket vélasztanak. Ezt nem tudjuk kizérni, a bérkiilonbség azonban, amit mé-
riink, az ezen a vélasztdson feliili kiillonbséget méri, hiszen a béregyenletiink
kontrolldl arra, hogy valaki milyen foglalkozis szerinti poziciéban és melyik
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1 Ha véllalatokon beliili bér-
kiilonbségek helyett nemzetgaz-
dasédgi bérkiilonbséget becsiil-
nénk, azaz vallalati fix hatdsok
helyett a véllalatok jellemzdire
és az dgazatra kontrolldlnank,
akkor is nagyon hasonlé ered-
meényeket kapnank. Ezeket hely-
szlike okdn nem ko6zoljiik, de
a szerz6tél elkérhetSk.
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vallalatndl dolgozik. Tovébba csak a versenyszféra adatait hasznéljuk, és a ti-
pikusan ,,n6i’, ,alulfizetett” foglalkozdsokban dolgozdk (példdul tandr, névér)
nincsenek benne a mintankban.

2.2.2. abra: Nemek kozotti korrigalt vallalatokon beliili bérkiilonbség
iskolai végzettség szerint
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Megjegyzés: Villalati szféra, 20 fénél nagyobb vallalatok, teljes munkaidés dolgozdk.
Az ébrazolt egyiitthatékat Mincer-féle béregyenletekkel becsiiltiik, minden évben
kilon-kiilon. Az iskolazottsag szerinti bérkiilonbségek a nem és az iskolai végzett-
ség interakcids tagjabol adédnak. Az egyenletekbdl becsiilt negativ bérkiilonbégek

—1-szerese szerepel az abrak y tengelyén.

Korrigdlt vdllalatokon beliili bérkiilonbség: dtlagos szazalékos bérkiilonbség életkorra,
foglalkozésra, vallalati fix hatdsokra, valamint a foglalkozason és az 4gazaton beliil
a diplomds nék és férfiak ardnyanak a kiilonbségére vald kontrolldlds utan. A be-

csiilt modellek magyardzdereje (R?) 60 szazalék koriili, a mintanagysag évtdl fiig-
gben 90-130 ezer f6.

Forrés: Sajat becslés a Bértarifa-felmérés egyéni adatain.

Kovetkeztetések

Az taldljuk, hogy a nemek kozotti korrigale bérkiilonbség kozel mastélszer
akkora a felséfoku végzettséglick kozott, mint a tobbi iskolai végzettség sze-
rinti kategéridban. Egy azonos vallalatnal és foglalkozdsban dolgozé, azonos

¢letkort felséfoku végzettségli nd atlagosan 16 szazalékkal keresett keveseb-
bet 2016-ban, mint egy férfl, mig ez a kiillonbség az alacsonyabb végzettsé-
glick kozote 11 szédzalék koril volt. Ez a kiilonbség abbol adédik, hogy bar az

elmult két évtizedben az alacsony iskolai végzettségti férfiak és nék kozotti

bérkiilonbség csokkent, a felséfoku végzettséglick kozote néte.
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