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Nohaanék és a férfiak jovedelemegyenlétlenségeit alakitd hdztartdsi és mun-
kapiaci folyamatokrdl meglehetésen sokat tudunk, magérdl ajelenségrol meg-
lehet8sen kevés elemzés sziiletett.! Itt azt szeretnénk megmutatni egész Eu-
répéra nézve, hogy a két nem kozotti, valamint a nemeken beliili, azaz a nék
kozotti és a férfiak kozotti egyenldtlenség az egyiittélés mintdzataival egytitt
fontos formalédja a teljes jovedelemegyenlStlenségnek. Ezek a hatdsok jelleg-
zetes kiilonbségeket mutatnak Eurdpa térségei kozott, és jelentdsen vélroztak
is 2 2009-2012-es vélsag soran.

Ennek az alfejezetnek az alapja Bencziir é5 szerzdtdrsai (2017),* amely egy
EU-szintli egyéni adatbdzis, a jovedelemforrasok szétvalasztdsa és szdmos
egyenlStlenségi mutatd szamitdsa segitségével vizsgilja a jovedelemegyen-
l6tlenséget Eurdpa egészében. Megtartjuk a tanulmany altal meghatdrozott
térségek — Eszak- és Nyugat-Eurépa (ENY), Mediterrdn (MED) és Kelet-Ko -
zép-Eurdpa (KKE) - elkiilonitését, mert jellemzé kiilonbségek mutatkoznak
kozottiik. Az aldbbi szdmitdsokhoz azon 25-60 évesekre vonatkozé megfi-
gyeléseket hasznaljuk, akiknek volt személyes jovedelme 2006 és 2014 soran.?

A nék és férfiak kozorti jovedelemegyenlStlenséget a jovedelemmel rendel-
kezék ardnya és az dtlagos jovedelemszintek kozotti eltérések jellemzik. A nék
a2009-es vélsdg évei utdn az EU egészében és mindhdrom vizsglt térségben
egyre nagyobb ardnyban rendelkeztek munkajovedelemmel. Mindekozben
a férfiak korében, kiilondsen a Mediterrdn térségben, ez az ardny csokkent.
A jovedelemmel rendelkezék kozotti kiilonbségek jelentések. Az EU-ban egy
férfi dtlagosan 50-70 szazalékkal tobb munka- és személyes jovedelemmel
rendelkezik, mint egy né — lasd az 3.2. 1. tdblazar els6 két blokkjét. Ha a sajdt
személyes jovedelem helyett az egyiitt el8 partnerck? egymassal felerészben
megosztjak személyes jovedelmeik 6sszegét, akkor a nék rendelkezésre 4ll6 jo-
vedelme 15-30 szazalékkal né, miga férfiaké 18—30 szdzalékkal csokken az EU
egészében (l4sd a tabldzat harmadik és negyedik blokkjait).” Ugyanez minden
térségben igaz, de a nék nyeresége és a férfiak vesztesége is jelentdsen kisebb
Kelet-K6z¢ép-Eurépaban, mint mashol. Az dtlagos nd és férfi kozotti egyen-
16tlenség tehit hasonlé a személyes- és a munkajovedelem esetében, de azt
ajovedelemnek a partnerek kozotti egyenld megosztasa jo eséllyel csokkenti.

Az étlagos jovedelem szintje mindig alacsonyabb a n8k, mint a férfiak ese-
tében, a két nem korében kiilon, logaritmikus variancidval mért egyenlétlen-
ségazonban éppen a nék esetében nagyobb — lasd a 3.2.1. 4brir. A kiilonbség
Kelet-K6z¢ép-Eurdpaban a legkisebb (a nék korében az egyenldtlenség koriil-
beliil 15 szdzalékkal nagyobb, mint a férfiak korében), de ennél jéval nagyobb
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1 Figyelemre mélté Ortiz-
Ospina—Rosner (2018) globélis
attekintése a nék jovedelem-
egyenlétlenségeirdl.

2 Hasonlé megkozelitést al-
kalmaz Filauro (2018) és Va-
cas-Soriano—Ferndndez-Macias
(2017). Az itt hasznélt abrdk
Bencziir és szerzbtdrsai (2017)
egy atdolgozott valtozatabol
szarmaznak.

3 Az adatbazis az European
Union Statistics on Income and
Living Conditions (EU-SILC)
adatfelvétel tagallamokra vo-
natkoz6 mikroadatbazisdanak
egyesitésével jott létre. AZENY
orszagok része Ausztria, Bel-
gium, Dania, Egyesiilt Kiraly-
sag, Finnorszag, Franciaorszag,
Hollandia, frorszég, Luxem-
burg, Németorszag, Svédorszag.
A MED része Ciprus, Gérégor-
szag, Olaszorszag, Mélta, Portu-
galia, Spanyolorszag. AKKE ré-
sze Bulgaria, Cseh K6ztarsasag,
Esztorszag, Magyarorszag, Lett-
orszag, Litvania, Lengyelorszag,
Romaénia, Szlovakia, Szlovénia.
A személyes jovedelem a szemé-
lyes munkajévedelem és a sze-
mélyhez kapcsolédo juttatédsok
Gsszessége. Ez és a munkajove-
delem is éves 6sszesen. Utdbbi
a ledolgozott hénapok, napi
6rak, és az 6rabérek eredménye,
megléte nem hasonlithaté az
ILO foglalkoztatasi ratajahoz.
4 Ittésakovetkezékben a ,,part-
nerek” kifejezést ahdztastarsak
és élettarsak szinonimajaként
hasznaljuk.

5 A minta tisztitasahoz hasznélt
eljaras kovetkeztében a partne-
rek kozott elosztott 6sszegek
a férfiak és nék esetében nem
egyeznek meg szamszertien, igy
itt ezek atlagos értékét k6zol-
jik. A k6z6s jovedelem egyenld
felosztasat tételezziik fel, mert
EU-szintti adatbazisban nem all
rendelkezésre pontosabb infor-
macid. Ilyenlehetne a személyes
fogyasztasra vonatkozé adat,
amit példédul Bargain és szerzd-
tdrsai (2018) is hasznal.
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(30-60 szdzalék kozotti) mashol. Ezek a kiilonbségek az éves munkajovede-
lem &sszetevdivel, f6ként az éven beliil ledolgozott hénapokban és a napon
beliil ledolgozott munkadrékban meglevé killonbségekkel fiiggenek 6ssze [a
részleteket Bencziir és szerzdtdrsai (2017) targyalja]. A mediterrdn térségben
a n6k és férfiak a valsdg soran megvéltozé munkapiaci részvétele erételjesen
atrajzolta az egyenlétlenség mintdzatie is, igy a nok és a férfiak kozorei ki-
lonbségek jelentdsen csokkentek. Csakugyan: a férfiak kozotti egyenlétlenség
a kor4bbi, az Eszak- és Nyugat-Eurdpéra jellemzd szintrdl az id6szak végére
drdmaian, a kozép- éskelet-eurdpai szintre emelkedett. Hasonlé irdnyu, de ki-
sebb méreékd valtozas toreént Eszak- és Nyugat-Eurépaban is. Ha a partnerek
kozott a jovedelem megosztasat és egyenld felosztasdt téelezziik fel, id8ben
és térségenként eltéré méreékben, de a jovedelem szinte minden esetben ki-
sebb logvariancidjét tapasztaljuk, mint a férfiak korében mére, eleve kis éreék.

3.2.1. tablazat: N6k és férfiak atlagos jovedelmének szintjei (éves jovedelem ezer eurdban 2015. évi
arakon, 2014. évi vasarléerd-paritason, a személyes jovedelemmel rendelkezd 25-60 évesek)

Munkajévedelem Személyes jovedelem Megosztott Megosztott/személyes
ndk férfiak ndk férfiak egyiitt ndk férfiak
ezer euro szazalék
2006 2014 2006 2014 2006 2014 2006 2014 2006 2014 2006 2014 2006 2014
EU 14 15 27 25 16 16 29 21 21 21 131 128 72 76
ENY 18 19 34 32 20 20 36 34 26 26 130 130 72 76
MED 14 13 26 21 15 14 28 23 20 18 130 125 70 76
KKE 7 9 11 14 8 10 12 14 10 12 119 115 79 82

Megjegyzés: Az egy fore jutd héztartési jovedelem kiszamitdsdhoz az OECD médosi-
tott ekvivalenciaskaldjat, a vdsarlderd-paritas korrekcidjdhoz az Eurostat PPI muta-
téjat hasznaltuk.

Forras: Sajat szamitasok EU-SILC mikroadatok alapjan.

3.2.1. dbra: A személyes jovedelem logvarianciajaval mért jovedelemegyenldtlensége
nok kozott és férfiak kozott az EU és térségei esetében
(a személyes jovedelemmel rendelkezd és partnerrel egyiitt €16 25-60 éves népességet tekintve)
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Forras: Szdmitasok EU-SILC mikroadatok alapjan.

76



3.2, JOVEDELEMEGYENLOTLENSEG EUROPABAN

A jovedelem megosztdsdbol szirmazé nyereség mértékét az egytittélés gya-
koriséga és a partnerek munkapiaci jellemz6i hatdrozzak meg. Eurdpa egé-
szében a mintdban talalhaté emberek alig kétharmada ¢l egytitt partnerként

—ldsd a 3.2.2. dbra els6 pancljét. Ez az ardny valamivel az EU-4tlag felett van

Kelet-Ko6zép-Eurdpéban, és valamivel az alatt a Mediterrdn térségben, ugyan-
akkor (a vélsig utini Eszak- és Nyugat-Eurépa kivételével) dlealiban trend-
szertien csokken. Az egytitt €16k kozott egyre tobb esetben dolgozik mindkét
fél: Eszak- és Nyugat-Eurépaban a legnagyobb a kétkeresds parok aranya és

ennek a novekedése is, amit Kelet-Kozép-Eurdpa kovet, végiil a Mediterrin

térség kovetkezik, igen alacsony szinttel. A 3.2.2. dbra jobb oldali része azt

mutatja, hogy a partnerek jovedelmei kozotti korreldcidban is jelentds kii-
l6nbségek mutatkoznak a térségek kozott: az pozitiv és meglehetdsen erds

és Kelet-Kozép-Eurépaban, lényegében nulla Eszak- és Nyugat-Eurépaban,
a Mediterrdn térségben pedig a két ére¢k kozote, az EU-dtlag koriil mozog.

Mindent 6sszevetve azt lithatjuk, hogy az Eszak- és Nyugat-Eurépaban

¢16 pérok a jovedelemegyenl8tlenség nagy csokkenését nemesak az tlagot
meghaladé potencidlnak koszonhetik, hanem annak is, hogy az a jovedelmek
kozotti kis korreldcié miatt az az egyenldtlenség csokkenéseként ,értékesil”
Ennck éppen az ellenkezdje torténik Kelet-Kozép-Eurépdban, ahol az erds

korreldcié ellentételezi a nagy potencidlban rejlé lehetéséget. Igy lehetséges

az, hogy a n6k kozotti jovedelemegyenldtlenséget csak kis mértékben csok-
kenti, egy kis korreldciéval jellemzett helyzethez képest pedig altaldban is na-
gyobb lesz az egyenlétlenség. Ugyanezek az osszefiiggések, valamint a nék és

férfiak munkapiaci jelenlétének nagyméreéki véltozdsa magyarazzik, hogy
a jovedelem megosztdsibdl szarmazd nyereség miért csokken gyors titemben
a ndk és kisebb titemben a férfiak esetében.

3.2.2. 4bra: Haztartasi jellemzék és a megosztott jovedelem egyenlétienségére gyakorolt hatasuk
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Forrés: Sajat szamitasok EU-SILC mikroadatok alapjan.
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