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4.1. BEVEZETES

SZABO-MORVAI AGNES

A befejezett végzettség, a munkaerdpiaci status, a szakmavalasztds és a bérek
mind igen erésen fuggnek az egyéni emberi t6kétél, amely mindazon szemé-
lyes tulajdonsagok 6sszessége, amelyek képessé tesznek valakit arra, hogy gaz-
dasagi éreéket allitson eld (lasd példaul Mincer, 1958). Ennek legfontosabb
és a kozgazddszok altal leggyakrabban vizsgalt elemei a kognitiv képességek,
anem kognitiv jellemzdk, valamint az egészség — a kotetben is ezeket targyal-
juk részletesen, azonban helysziike miatt nem érintiink olyan fontos témékat,
mint péld4ul a kapcsolati téke.

A kognitiv képességek nagyrészt a figyelem és informéciofeldolgozas képes-
ségét jelentik, ezek mértékée dltaldban erre a célra kifejlesztett intelligencia- és
egyéb teljesitménytesztekkel mérik (példdul Bilker és szerzétirsai, 2012), s ezek
kivaléan jelzik el6re a munkapiaci sikerességet (Heckman és szerzétdrsai, 2006).

A nem kognitiv jellemz8k sokféle személyiségjegyet és képességet foglalnak
magukban. Ide tartoznak a pszicholégusok dltal gyakran hasznalt, Big Five sze-
mélyiségjegyck (extraverzi, bardtsigossag, lelkiismeretesség, érzelmi stabilitds,
intellekeus), illetve a kdzgazdaszok 4ltal hasznalt és mért preferenciak (tdrsas,
kockdzati, kompetitiv és idépreferencidk) (Borghans és szerzdtdrsai, 2008a).

Az emberitéke-képz8dés heckmani modellje alapjin az emberi téke elemei
kozott nagyon szoros osszefiiggés van. Az eléz6 periédusban képzédote em-
berit8ke-clemek megnovelik a kovetkezd periddusban tett emberitSke-be-
fektetések megtériilését. Emellett kereszthatdsok is érvényestilnek, példdul
az els6 iddszaki magasabb nem kognitiv készségszint kovetkeztében a maso-
dik id8szakban gyorsabban né a kognitiv készségek szintje (Heckman, 2007).

A 4-7. fejezetekben 4ttekintjiik az emberi téke legfontosabb elemeit, ezek-
nek nemek kozti kiilonbségeit. A 4. fejezet az emberi t6ke korai életkori ala-
kul4sat, illetve a gyermekeket ért sokkok hatdsait mutatja be. Az 5. fejezet az
iskolai teljesitménnyel foglalkozik, amely szoros osszefiiggésben 4ll a kognitiv
készségekkel, ugyanakkor a nem kognitiv készségek (példaul kitartas, kudarc-
tlirés) is jelentdsen befolyédsoljak (Borghans és szerzétirsai, 2008b). A 6. fejezet
a nem kognitiv tényezdk kiilonbségeit és hatdsit mutatja be, a 7. fejezet pe-
dig részletesen feltdrja, hogy mit tudunk a magyar nék egészségi dllapotardl.
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