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Az 1990-es évek végére a legtobb fejlett orszidgban megfordultak a nemek ko-
zotti iskoldzottsdgi kiilonbségek (1dsd példdul Schofer—Meyer, 2005, Goldin és
szerzdtdrsai, 2006, Vincent-Lancrin, 2008, Parro, 2012). Mig korédbban a fér-
fiak mindigiskoldzottabbak voltak a néknél, az utols6 évtizedekben a nék mar
nagyobb ardnyban szereztek fels6fokt vagy magasabb végzettséget, mint a fér-
fiak, és kisebb ardnyban tartoztak az alacsony iskoldzottsaguak kozé. A nsk
iskoldzottsigdnak ilyen mértékli novekedésének magyarazatara kiilonboz6
okokat mutatott be az irodalom. Igy azt, hogy mivel 4ltalinosan elfogadot-
ta valt a n6k dllandé munkaerdpiaci részvétele, ez Gsztonozte a n6k emberi-
téke-befekeetéseit (Goldin és szerzétirsai, 2006). A felséfoka végzettségiick
irdnti munkakereslet novekedése és a felsdoktatds extra néi kereseti hozama
ugyancsak el8segitette a nék felséfoku tovabbtanulasie (lasd példéul, Charles—
Luoh, 2003, DiPrete—Buchmann, 2006). Becker és szerzétarsai (2010) a nem
kognitiv képességek nemek kozotti kiilonbségéhez kotik, hogy a nék szama-
raafelsdoktatds koltségei kisebbek, mint a férfiak szdmdra, és az alacsonyabb
koleségekkel indokoljak a n6k magasabb részvételi ardnydt. A nék nemcsak
a felsdoktatasi részvételi ardnyokban el8zték meg a férfiakat, hanem a felss-
oktatdsba bekeriiltek koziil nagyobb ardnyban szerzik is meg a végzettséget
(DiPrete—Buchmann,2006, OECD, 2016), ami tovabb noveli elényiiket a fel-
s6foku végzettséglick ardnyar tekintve.

2017-ben az EU28 4tlagaban a fiatalok (20-24 évesck) kézote a legfeljebb
als6 kozépfoku (ISCED 0-2) végzettséglick aranya a férfiak kozott majdnem
5 szézalékponttal volt nagyobb, mint a nék kozott, mig a felséfoku végzettsé-
glick ardnya a n8k kozote 17,5 szédzalékponttal haladta meg a férfiakon beliili
ardnyt. A 30-34 évesck korében a felséfoku végzettséglick ardnya 10 szézal¢k-
ponttal volt nagyobb a n8k javéra (S.1.1. tdblizat). Magyarorszdgon a nemek
kozotti killonbségek kisebbek voltak, mint az EU28 atlagéban, de tendencié-
jukban hasonlé iranyu folyamatokat figyelhettiink meg.

1990-ben, a gazdasdgi dtalakulds kezdetén Magyarorszdgon a teljes, 15 éves-
nélidésebb népesség korében a nék iskoldzottsaga — az érettségi végzettséglick
ardnyatdl eltekintve — még rosszabb volt, mint a férfiaké. A ndk kozote a fér-
fiakkal Gsszevetve nagyobb volt az alacsony (éltaldnos iskoldndl alacsonyabb
és 4ltaldnos iskolai) végzettségli n8k ardnya, jéval kisebb az éreteségi nélkiili
kozéptokut szakmai végzettséglick ardnya és valamivel kisebb a felséfoku vég-
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zettséglick aranya. Nagyobb ardnyban voltak kozottiik viszont olyanok, akik
legmagasabb végzettsége az érettségi volt (5.1.1. dbra).

5.1.1. tablazat: A n6k és férfiak iskolazottsagi csoportok szerinti
megoszlasanak kiilonbsége a fiatal korcsoportokban, 2017

EU28-4tlag Magyarorszag
nék férfiak  killonbség  ndk férfiak  killonhség

(szazalék) (szazalék)
20-24 éves
Legfeljebb also kozépfok (ISCED 0-2) 14,2 19,1 -4,9 15,5 15,8 -0,3
Kozépfok (ISCED 3) 64,4 65,8 -1,4 731 78,5 -5,5
Felsdfok (ISCED 5-8) 32,4 14,9 17,5 11,4 57 57
30-34 éves
Felsfok (ISCED 5-8) 44,2 339 10,3 358 247 11,1

Megjegyzés: Az adott iskolazottsdgi csoporthoz tartozd 20-24 éves (illetve 30-34
éves nék szdzalékardnya a 20-24 éves (illetve 30-34 éves) nék kozott, minusz az
adott iskolézottsdgi csoporthoz tartozd 20-24 éves (illetve 3034 éves) férfiak sza-
zalékardnya a 20-24 éves (illetve 30-34 éves) férfiak kozott.

Forréas: Eurostat.

5.1.1. bra: A 15 évesnél idGsebb nék és férfiak
iskolazottsagi kategoriak szerinti megoszlasanak kiilonbsége Magyarorszagon,
1990, 2001, 2011 és 2016 (szazalékpont)

Altalanos iskolandl 2001
alacsonyabb 2011

Altaldnos iskola 2011

Szakmunkds 2001
érettségi nélkil 2011

Felscfok %011

T T T
-15 -10 -5
Szazalékpont

o -
o1

10

Megjegyzés: Az adott iskolazottsagi kategéridhoz tartoz6 nék szdzalékaranya mi-
nusz az adott iskolazottsdgi kategdridhoz tartozé férfiak aranya.

Forréas: A KSH 1990, 2001 és 2011 Népszamlalas, valamint a 2016. évi Mikrocenzus
adataibdl szamolva. Az dbra pozitiv tartoménya a nék, a negativ tartomany a fér-

fiak tulstlyat jelzi.

A fiatalabb korcsoportokban viszont mér 1990-ben is iskoldzottabbak vol-
tak a nék, mint a férfiak. A legfeljebb alsé kozéptoku, vagyis dltalanos isko-
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lai végzettséglick ardnyat tekintve nem volt kiillonbség a nemek kozote, de
nagyobb ardnyban voltak diplomésok a nék, mint a férfiak (5.1.1. #dblizaz),
mivel Magyarorszdgon — tobb volt szocialista orszéghoz és a skandinév orsza-
gokhoz hasonléan — a felséoktatdsban a nék ardnya mér 1981-re elérte, majd
meghaladta az 50 szdzalékos részardnyt (Bavel, 2012). Az 4ralakuldst kovetd
oktatdsi expanzié kovetkeztében 2011-re mar a teljes, 15 évnél iddsebb népes-
ségkorében is eldnyre tettek szert a nék a felséfoku végzettséglick ardnyit te-
kintve, majd ez az el6ny tovibb nétt 2016-ig.

Az elkovetkez években a nemek kézotti kilonbségek tovabbi névekedése
varhaté. Egyrészt a kozépfoku tovédbbtanulds sordn a fidk nagyjabol 10 széza-
lékponttal nagyobb ardnyban tanulnak tovabb érettségit nem adé kozépfoku
szakképzésben, amely nem ad lehetdséget felséfoku tovabbtanulasra. A linyok
ezzel szemben nagyjdbol 10 szazalékponttal nagyobb arényban gimnédzium-
ban tanulnak tovabb (5.1.2. 4bra). A szakgimndziumi (korabban nevén szak-
kozépiskolai) tovabbtanuldsban a fitk csak 2-3 szdzalékponttal el8zik meg
a lanyokat, igy 6sszességében az érettségit add képzésben tovébbra is elény-
ben vannak a lanyok.

5.1.2. abra: A kiilonboz6 kozépfoki iskolatipusokban tovabbtanuldk aranya Magyarorszagon

nemek szerint, 2004-2017 (szazalék)
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Forrés: Varga és szerzdtdrsai (2018) C.2.4. indikator.

A fels6oktatdsban tanuldk kozote 2004 utdn csokkent a n8k ardnya, de to-
vabbra is meghaladja az 50 szazalékot mind a nappali, mind az 6sszes tagoza-
ton (S.1.3. 4bra). Rdad4sul, mivel a n6k Magyarorszdgon is nagyobb aranyban
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fejezik be sikeresen a tanulmanyaikat, mint a férfiak, ezért a végzettek kozote
még nagyobb a nék elénye (1asd errdl Hermann—Varga, 2012).

5.1.3. abra: A nék aranya a felsdoktatasban tanuldk kozott Magyarorszagon,
1990-2017 (szazalék)
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Forras: 1990-2000-ig az Oktatédsi Minisztérium Oktatasi Evkonyvek adatai, 2000-
tél az Oktatési Hivatal adatai alapjan.

Vérhatdan az alacsony végzettségtick ardnya is jobban csdkken majd (vagy ke-
vésbé novekszik) a nék, mint a férfiak kozote, mivel a ndk kisebb ardnyban

korai iskolaclhagydk, mint a férfiak, bar 2010-et kovetden a korai iskolael-
hagyok ardnyanak novekedésével a korai iskolaclhagydk nék kozotti aranya

kozeliteni kezdte a férfiak kozote megfigyelhetd ardnyt (S.1.4. dbra).

5.1.4. abra: A korai iskolaelhagydk aranya Magyarorszagon nemek szerint,
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Forras: Varga és szerzdtdrsai (2018).

A nék mér nagyobb ardnyban szereznek felséfoku végzettséget, mint a fér-
fiak, de nem minden tudomanyteriileten keriiltek tobbségbe, sét nagyon
jelentds a nemek szerinti szegregicié a képzési tertiletek megvalasztasiban
a legtobb orszdgban, bar orszdgonként komoly kiilonbségek vannak. A n8k
alulreprezentaltak a természettudomdny, muszaki, informatikai, matema-
tikai képzési teriileten — tgynevezett STEM (Science, Technology, Enginee-
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ring, Maths) —, és tulreprezentéltak a tandrképzés, bolesészettudomdny, tér-
sadalomtudomany jog és egészségiigyi képzési teriileteken (Charles—Bradley,
2002, Vincent-Lancrin, 2008, Zafar, 2013). Ezcek a kilonbségek fontos ko-
vetkezményekkel jirnak a diplomas férfiak és nék kereseti lehet8ségeire nézve
(Brown—Corcoran, 1997, Jurajda, 2003, Machin—Pubani, 2003).
5.1.5. abra: A 30-34 éves diplomas nék és férfiak diplomajuk
tudomanyteriilete szerinti megoszlasanak kiilonbsége Magyarorszagon
1990, 2001, 2011 és 2016 (szazalékpont)
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Forréds: A KSH 1990., 2001. és 2011. évi népszdmlalds, valamint a 2016. évi mikro-
cenzus adataibdl szamolva.

Magyarorszigon 1990-ben a 30-34 éves diplomés nék csaknem felének a ta-
narképzésben szerzett diplomaja volt. Bar a nék a kévetkezd évtizedekben
is tlreprezentaltak maradtak e teriileten, a diplomas nék és férfiak kozoeti
csokkent a kiilonbség a tanarképzésben szerzett diplomak ardnyét tekintve
(33 szdzalékpontrél 14 szdzalékpontra). Nétt viszont a kiilénbség a tarsada-
lomtudomanyi, gazdasag és jogi képzésteriileten szerzett diplomésok ard-
nyaban a nék javara. 1990-ben még csak 5 szézalékponttal elézték mega nék
a férfiakat az ilyen képzési teriileten szerzett diploma részesedési ardnyédban,
2016-ban mér 13 szdzalékkal. A miiszaki, ipari és épitdipari képzésteriileten
szerzett végzettségek ardnydban viszont 1990 és 2011 kozott a nék jelentds
mértékben kezdték ledolgozni hatranyukat. 1990-ben a férfiak elénye 33
szazalékpont volt, majd 2011-ig az elény 18 szdzalékpontra csokkent. Nott
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viszont a férfiak elénye a matematika, szdmitdstechnika és természettudo-
ményok képzési tertileten, az 1990-ben megfigyelt 1,5 szdzalékpontosndl ki-
sebb elényrsl 2011-ig tobb mint 10 szazalékpontra emelkedett. 1990 és 2016
kozott nem viltozott a nagyon csekély kiilonbség a két nem kozote a humén
tudomdanyok és mivészetek és az egészségiigyi, szocidlis tudoményteriileten
szerzett diplomak ardnyit tekintve, és elttnt a killonbség a mezégazdasigi,
allatorvosi tudomdanyteriileteken szerzett diplomék aranyéban.

A tudomdnyteriileti ardnyok komoly 4dtrendezddése ellenére Magyarorszé-
gon is jelentds kiilonbségek maradtak a két nem kézoee diploméjuk tudo-
manyteriiletek szerinti megoszlisaban, ami alapvetden befolydsolhatja a két
nem munkaerépiaci lehetéségeit, és hatassal van arra is, hogy hogyan alakul az
osszes diplomds képzési teriiletek szerinti megoszlas. Magyarorszédgon aligha
névelheté nagyobb mértékben a STEM végzettséglick ardnya anélkiil, hogy

a n6k a jelenleginél nagyobb ardnyban valasztandk e tudomdnyteriileteket.
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