MUNKAEROPIACI
ZSEBTUKOR
2017

Idésorok
a rendszervaltastol
napjainkig

Készitette
BALINT MONIKA
KOLLO JANOS
SEBOK ANNA
SHANSHAN WU



A Munkaerépiaci Zsebtitkor 81 dbran mutatja be a nemek kozotti iskolédzottsagi,
foglalkoztatdsi és kereseti kilonbségeket, az elérhetd leghosszabb iddsorokat és a
legnagyobb hazai adatbézisokat hasznilva. Nem egy tanulmdanyt tart a kezében az
olvasd, amelybél kifelejtédott a szoveg, hanem egy bongészésre, nézegetésre szolga-
16 ,képeskonyvet”, amely haszonnal forgathaté buszon-villamoson, orvosi varéban
vagy akdr elalvas el6tt az dgyban.

Az dbragytjtemény osszellitdsakor killonos figyelmet szenteltiink a férfiak és
nd8k kozotti iskolazottsdgi killonbségeknek, valamint annak, hogy a két nem aranya
¢lesen eltér a verseny- és kozszféraban: ennck figyelembevétele nélkiil ugyanis nem
itélhetd meg a két nem kozotti kereseti rés. Hasonldan fontos tényezd a két nem
¢lesen eltérd szerepvallaldsa a gyermeknevelésben: az ebbdl adédé munkaerépiaci
kiilonbségeknek egy terjedelmesebb abrablokkot szenteltiink.

Az dbrikon majd létunk furcsasigokat, irdnyvéltdsokat, hirtelen emelkedése-
ket-stillyedéseket. Ezek legtobbjét négy tényezé magyardzza: a minimalbérek meg-
dupldzésa (2001-2002), a kozalkalmazotti alapbérek 50 szdzalékos emelése (2003),
majd fokozatos elinfldldsa (2006-t6l) — ezek erdsebben érintették a néket, mint a
férfiakat —, valamint a valsag, amely els6sorban a férfiak munkapiaci helyzetét ron-
totta (2008-2010). A felmeriild kételyek egy részére vélaszt adnak a Kozelkép meg-
feleld fejezetei, mésik részitk megfejtése az olvaséra vér.

Egy zsebtiikortdl ne vérjuk azt, amit az ,6mama velencei titkre” tudott. A zseb-
tikor apro, kicsit torzit, kicsit homalyos, viszont mindig elévehetd, ha szitkség van
rd — j6 szolgalatot tesz egészen addig, amig 6ssze nem torik vagy el nem homélyoso-
dik, ami esetiinkben az id6 muldséval bizonyosan bekovetkezik.

Addig is j6 bongészést!

A szerzdk

Roviditések
KSH MEF: KSH Munkaerd-felmérés, 1992-2017.
NFSZ BT: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Bértarifa-felvétele, 1986, 1989, 1992, 1994-2016.

Ez a fiizet a Munkaerépiaci titkor, 2017 melléklete.

A bels6 borité infografikait Bekker Judit készitette.



ISKOLAI VEGZETTSEG ALAKULASA, 1993-2017

1. A 0-8 osztalyt végzettek aranya nemek szerint,

2. A szakiskolat végzettek aranya nemek szerint,
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Megjegyzés: 15-64 évesek.
Forras: KSH MEF.

3. A gimnaziumot végzettek ardnya nemek szerint,

Megjegyzés: 15-64 évesek. Szakiskolanak nevez-
ziik a korabban ipariskolanak, szakmunkéasképzé-
nek, majd szakiskolanak nevezett, érettségit nem
ad¢ iskolatipust, ezeket ma a hivatalos nyelvhasz-
nélatban szakkozépiskolaként tartjak szamon. A
fogalmi ziirzavar elkeriilésére a kéznyelvben elter-
jedt megnevezést hasznaljuk.

Forras: KSH MEF.

4. A szakkdzépiskolat végzettek ardnya nemek szerint,
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Megjegyzés: 15-64 évesek.
Forras: KSH MEF.

Megjegyzés: 15-64 évesek.
Forras: KSH MEF.



ISKOLAI VEGZETTSEG ALAKULASA, 1993-2017

5. Diploméasok ardnya nemek szerint,

6. Féiskolat végzettek ardnya nemek szerint,
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Megjegyzés: 15-64 évesek. Megjegyzés: 15-64 évesek.
Forrds: KSH MEF.

Forras: KSH MEF.

7. Egyetemet végzettek aranya nemek szerint,
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Megjegyzés: 15-64 évesek.
Forras: KSH MEF.
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ISKOLAI VEGZETTSEG ELETKOR SZERINT

8. A 0-8 osztalyt végzettek aranya 9. A szakiskolat végzettek ardnya
nemek és életkor szerint, 2017 nemek és életkor szerint, 2017
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Forras: KSH MEF. Megjegyzés: Szakiskolanak nevezziik a korabban
ipariskolanak, szakmunkasképzének, majd szak-
iskolanak nevezett, érettségit nem adé iskolatipust,
ezeket ma a hivatalos nyelvhasznalatban szakké-
zépiskolaként tartjak szdmon. A fogalmi zlirzavar
elkeriilésére a koznyelvben elterjedt megnevezést
hasznaljuk.
Forras: KSH MEF.
10. A gimnéziumot végzettek aranya 11. A szakkozépiskolat végzettek aranya
nemek és életkor szerint, 2017 nemek és életkor szerint, 2017
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Forras: KSH MEF. Forras: KSH MEF.



ISKOLAI VEGZETTSEG ELETKOR SZERINT

12. Diplomasok aranya
nemek és életkor szerint, 2017

13. Féiskolat végzettek aranya
nemek és életkor szerint, 2017
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Forras: KSH MEF. Forras: KSH MEF.
14. Egyetemet végzettek aranya 15. A 25-35 éves diplomasok
nemek és életkor szerint, 2017 nemek szerinti megoszlasa
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Forrds: KSH MEF.
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Forras: KSH MEF.



ISKOLAI VEGZETTSEG AZ ALKALMAZASBAN ALLOK KOZOTT

16. A 0-8 osztalyt végzettek aranya az alkalmazasban
allok kozott, nemek szerint, 1985-2016
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Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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18. A kozépiskolat végzettek aranya az alkalmazasban
allok kozott nemek szerint, 1986-2016

17. A szakiskolat végzettek aranya az alkalmazasban
allok kdzott nemek szerint, 1986-2016
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Megjegyzés: Szakiskoldnak nevezziik a kordbban
ipariskolanak, szakmunkdsképzének, majd szakis-
kolanak nevezett, érettségit nem adé iskolatipust,
ezeket ma a hivatalos nyelvhasznalatban szakko-
zépiskolaként tartjak szimon. A fogalmi ziirzavar
elkeriilésére a koznyelvben elterjedt megnevezést
hasznaljuk.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

19. Féiskolat vagy egyetemet végzettek aranya az alkal-
mazésban allok kozott, nemek szerint 1986-2016
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Megjegyzés: A kozépiskoldk kozé soroljuk a gim-
néziumot és a kordbban szakkozépiskolanak, il-
letve technikumnak nevezett, érettségit add
iskolatipusokat, melyeket ma a hivatalos nyelv-
hasznélatban szakgimnaziumként tartanak sza-
mon. A fogalmi zlirzavar elkeriilésére a kéznyelv-
ben elterjedt megnevezést hasznaljuk.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.



ISKOLAI VEGZETTSEG AZ ALKALMAZASBAN ALLOK KOZOTT

20. A nék arénya az alkalmazashan allok kiilonboz6
iskolazottsagl csoportjaiban, 2016
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Megjegyzés: 4 fésnél nagyobb vallalatok és kolt-
ségvetési szféra. A nék aranydt az 6sszes alkalma-
zott szdzalékaban a fiiggéleges vonal jelzi.

Forrés: NFSZ Bértarifa-felvétel.



FOGLALKOZTATAS, MUNKANELKULISEG, INAKTIVITAS

21. Afoglalkoztatottak aranya a 15-64 éves
férfi és n6i népességben, 1992-2017 (szazalék)

22. A munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves
férfi és n6i népességben, 1992-2017 (szazalék)
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Megjegyzés: Az egyes csoportokat a KSH osztéd-
lyozasa szerint kiilonitettiik el. Foglalkoztatott az
a személy, aki a kérdezést megel6z6 héten legalabb
egy Ora jovedelemtermeld munkat végzett, vagy
csak dtmenetileg volt tdvol a meglévé munkahe-
lyétél. A szimbdlumok a négy negyedéves érték
adott évi sulyozatlan 4tlagit mutatjdk. A foglal-
koztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a koz-
munkdsokat és a kiilfoldén dolgozdkat is.

Forrds: KSH MEF.

23. Azinaktivak aranya a 15-64 éves
férfi és n6i népességhen, 1992-2017 (szazalék)
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Megjegyzés: Inaktiv az, aki nem foglalkoztatott
és nem munkanélkiili. A szimbdélumok a négy ne-
gyedéves érték adott évi suilyozatlan atlagat mutat-
jak. Az ILO-OECD-konvencié az inaktivak kézé
sorolja a tanuldkat, amennyiben nem végeznek fi-
zetett munkat.

Forras: KSH MEF.
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Megjegyzés: Munkanélkiili az, akinek nincs allasa,
a kérdezést megel6z6 honapban aktivan allast ke-
resett, és be tudna lépni egy megtalalt munkahely-
re. A szimbdlumok a négy negyedéves érték adott
évi sulyozatlan dtlagat mutatjak.

Forras: KSH MEF.

24, Munkanélkiili rata a 15-64 éves
férfi és nGi népességben, 1992-2017 (szazalék)
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Megjegyzés: A munkanélkiili rdta a munkanélkii-
liek szdma osztva a munkanélkiiliek és a foglal-
koztatottak egyiittes szamaval. A szimbdlumok a
négy negyedéves érték adott évi sulyozatlan atla-
gat mutatjak.

Forras: KSH MEF.



FOGLALKOZTATAS, MUNKANELKULISEG, INAKTIVITAS

25. Akiilfoldon munkat véllalok aranya nemek szerint,

26. Kozmunkaban valo részvétel nemek szerint,
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Megjegyzés: A kiilf6ldon munkat vallalok ardnya:
a kiilf61don munkét vallalok szdma osztva a KSH
definici6 szerinti foglalkoztatottak szdmaval.
Forras: KSH MEF.
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Megjegyzés: A kozmunkasok ardnya: a kézmun-
kasok szama osztva a KSH definicié szerinti fog-
lalkoztatottak szdméval.
Forras: KSH MEF.



KISGYERMEKES ANYAK ES APAK A MUNKAERGPIACON

27. abra: A n6k és 3 évesnél fiatalabb gyermeket
nevel6 n6k foglalkoztatdsi rataja, 1993-2017
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Megjegyzés: 15-64 éves népesség. Gyermekes né
az, aki csaladi allasat tekintve ,feleség”, ,egyediil-
allo” vagy ,.egy sziilé gyermekkkel” és van 3 éves-
nél fiatalabb gyermeke.

Forras: KSH MEF.

29. abra: A 15-64 évesek és 3 évesnél fiatalabb
gyermeket neveldk foglalkoztatasi rataja, 1993-2017
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28. abra: A férfiak és 3 évesnél fiatalabb gyermeket
nevel6 férfiak foglalkoztatasi ratdja, 1993-2017
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Megjegyzés: 15-64 éves népesség. Gyermekes férfi
az, aki csaladi allasat tekintve ,férj”, ,egyediilallé”
vagy »egy sziild gyermekkkel” és van 3 évesnél fia-
talabb gyermeke.

Forras: KSH MEF.

30. abra: A 3 évesnél fiatalabb gyermeket neveld
szlil6k és a 3 évesnél fiatalabb gyermeket nem nevelék
foglalkoztatdsi ratdja nemek szerint, 1993-2017
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Megjegyzés: 15-64 éves népesség. Gyermekes az a
személy, aki csalddi allasét tekintve ,,férj”, ,feleség”,
»egyediildlld” vagy ,egy sziilé gyermekkel” és van 3
évesnél fiatalabb gyermeke.

Forras: KSH MEF.
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Megjegyzés: Gyermekes az, aki csalddi allasét te-
kintve ,férj”, .feleség”, ,egyediildlld” vagy ,egy
szill6 gyermekkkel” és van 3 évesnél fiatalabb gyer-
meke. Apdkndl a 15-64 éveseket, anyakndl a 15-49
éveseket vizsgaltuk. Gyermektelen minden olyan
15-64 éves, aki nem tartozik bele a fenti ,,gyerme-
kes” definiciéba.
Forras: KSH MEF.



KISGYERMEKES ANYAK ES APAK A MUNKAERGPIACON

31. abra: A 6 évesnél fiatalabb gyermeket neveld
sziil6k és a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nem nevelék
foglalkoztatési ratja nemek szerint, 1993-2017
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Megjegyzés: Gyermekes az, aki csaladi alldsat te-
kintve ,férj”, ,feleség”, ,egyedilalls” vagy ,egy
szill gyermekkkel” és van 3 évesnél fiatalabb gyer-
meke. Apdknal a 15-64 éveseket, anydknal a 15-49
éveseket vizsgaltuk. Gyermektelen minden olyan
15-64 éves, aki nem tartozik bele a fenti ,,gyerme-
kes” definicidba.
Forras: KSH MEF.

33. abra: A gyermekes apék, a gyermektelen fiatal
férfiak, és a 45-64 éves férfiak foglalkoztatasa,
1993-2017
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Megjegyzés: Gyermekes apa az a 25-44 éves fér-
fi, aki csalddi 4llasat tekintve ,férj”, ,egyedilalls”
vagy »egy szillé gyermekkkel” és van 18 évesnél
fiatalabb gyermeke. Gyermektelen fiatal férfi az
olyan 25-44 éves férfi, aki nem tartozik bele a fenti
~gyermekes” definicioba. A 45-64 évesek esetében

nem vizsgaltuk, hogy van-e gyermeke.
Forras: KSH MEF.
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32. dbra: A gyermekes anyak, a gyermektelen fiatal nék
és a 45-64 éves n6k foglalkoztatasa, 1993-2017
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6-17 éves gyermekkel €16 anya —=—25-44 éves gyermektelen né
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Megjegyzés: Gyermekes anya az a 25-44 éves nd,
aki csalddi 4lldsat tekintve ,feleség”, ,.egyediilallé”
vagy ,egy sziilé gyermekkkel”. Kiilon kategéridba
soroltuk azokat az anydkat, akiknek 0-2, 3-5 és 6
évesnél idésebb gyermeke van. Gyermektelen fia-
tal né az olyan 25-44 éves né, aki nem tartozik bele
a fenti ,gyermekes” definiciéba.

A 45-64 évesek esetében nem vizsgaltuk, hogy
van-e gyermeke.

Forras: KSH MEF.



MUNKANELKULI FERFIAK ES NOK

34. A (bevallott) rezervacids bér kiildnbsége
nemek szerint, 1998-2017
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Megjegyzés: A rezervaciés bér az a legkisebb Os-

szeg, amennyiért az allaskeresé hajlandé munkat

véllalni. Az adatok az 4llast keres6kre vonatkoz-

nak.
Forras: KSH MEF.
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35. A munkanélkiiliség atlagos befejezett hossza
nemek szerint, 1997-2017
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Megjegyzés: Azokat az eseteket vizsgéltuk, ahol
a megkérdezett személy a ¢-edik idépontban még
munkanélkiili, a #+1-edik idépontban foglalkoz-
tatott volt. A munka megszlinésétdl az interjuig el-
telt hénapok medidnjat szamoltuk ki évente, majd
azokat atlagoltuk az dbran lathaté idészakokra.
Forras: KSH MEF.



MUNKAIDG, MUNKAREND

36. A ledolgozni kivant heti munkadrak szdma 37. Esti és éjszakai munkat vallalok aranya
nemek szerint, 1999-2017 nemek szerint, 1999-2017
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Megjegyzés: Az adatok a munkaval rendelkezé, Megjegyzés: Az adatok a munkéval rendelkezd,
dolgozé vagy attdl ideiglenesen (példaul betegség  dolgozd vagy attdl ideiglenesen (példéul betegség

miatt) tdvol 1év8 személyekre vonatkoznak. miatt) tavol 1év8 személyekre vonatkoznak.
Forras: KSH MEF. Forras: KSH MEF.
38. Részmunkaid6ben foglalkoztatottak aranya 39. Tobb m(iszakban, valtakozo vagy rendhagyd
nemek szerint, 2005-2017 munkarendben dolgozék ardnya nemek szerint,
2009-2017
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Forrds: KSH MEF.

Forrds: KSH MEF.
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MUNKAIDG, MUNKAREND

40. Szombati és vasarnapi munkat végzék aranya 41. Tavmunkaban foglalkoztatottak aranya
nemek szerint, 1999-2017 nemek szerint, 2001-2017
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Forras: KSH MEF. Forrds: KSH MEF.
42. Rendszeresen vagy alkalmanként munkdjukat 43. Hatarozott/hatarozatlan szerz6déssel
otthon végzék aranya nemek szerint, 1999-2017 alkalmazottak aranya nemek szerint, 1997-2017
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Forrds: KSH MEF.
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44, Az utolsé munkahelyen elt6ltétt idé a munkaviszony
megsz(inésekor, nemenként, 1997-2017
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—a— Férfiak —=— N6k
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Megjegyzés: Azokat az eseteket vizsgaltuk, ahol
a megkérdezett személy a ¢-edik idépontban még
foglalkoztatott volt, a t+1-edik idépontban mun-
kanélkiilivé valt. A munkakezdéstdl az interjiig el-
telt hénapok mediénjat szamoltuk ki évente.
Forras: KSH MEF.
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45, Kollektiv szerz6déssel lefedett munkahelyen
dolgozék nemenkénti aranya, 2016
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Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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46. A nbk aranya a valasztott és kinevezett
6nkormanyzati vezet6k kozétt, 1996-2015
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—a— Kinevezett —=— Valasztott

Megjegyzés: A korabbi évek adatait a foglalkoza-
si (FEOR) kédok eltérése miatt nem lehet a fen-
tihez hasonlé6 médon megbontani. 2016-ban a
polgarmesterekrél csak 21 megfigyelés 4llt rendel-
kezésre, ezért ezt az évet kihagytuk. A hdrom cso-
portba rendre az aldbbi FEOR-kédok tartoznak:
1996-2010-ben kinevezett vezetdk 1212, 1213, va-
lasztott vezet8k 1211. 2011-2015-ben kinevezett
vezeték 1123, valasztott vezetdk 1122.

A n6k ardnya az orszaggytilései képviselék ko-
z6tt 1990 6ta nagyjabdl 10 szazalék. Lasd: Koncz
Katalin: N6k a parlamentben, 1990-2014, Statisz-
tikai Szemle, 92. évfolyam 6. szam, 513-540.
Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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47. Anbk aranya a vallalatok és a koltségvetési szervek
felsévezetdi kdzott, 1996-2016
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Megjegyzés: A korabbi évek adatait a foglalkoza-
si (FEOR) kdédok eltérése miatt nem lehet a fenti-
hez hasonlé médon megbontani. A két csoportba
rendre az aldbbi FEOR-kédok tartoznak (1996-
2010): 1311 és 1312. (2011-2015): 1311, a foglal-
koztatds szektora (véllalati, illetve koltségvetési)
szerint bontva.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

48. A n6k aranya a mérnokdk és informatikusok kozott,

1996-2016
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Megjegyzés: A korabbi évek adatait a foglalkozasi
(FEOR) kddok eltérése miatt nem lehet a fentihez
hasonlé médon megbontani. A két csoportba
rendre az alabbi FEOR-kédok tartoznak (1996-
2010): 2111-2129 és 2131-2139, (2011-2015):
2131-2139 és 2141-2159. Az informatikusokra
vonatkozé gorbében a kezdetben alacsony
esetszam miatt véletlen hulldmzasokat l4tunk.
Ezért a gorbét nem linedris, helyileg sulyozott
(lowess) regressziéval simitottuk.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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49. A nbk aranya az orvosok és az egyéb, fels6fokl

végzettséget igényl6 egészségligyi foglalkozasba
dolgozok kozott, 1996-2016
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Megjegyzés: A korabbi évek adatait a foglalkoza-
si (FEOR) kédok eltérése miatt nem lehet a fenti-
hez hasonlé médon megbontani. A két csoportba
rendre az alabbi FEOR-ké6dok tartoznak (1996-
2010): 2211-2212 és 2213-2230, (2011-2015):

2211-2212és2213-2232.
Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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50. A nbk aranya az altalanos iskolai és kozépiskolai
tandrok, valamint a foiskolai-egyetemi oktatok kozott,
1996-2016
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Megjegyzés: A korabbi évek adatait a foglalkoza-
si (FEOR) kédok eltérése miatt nem lehet a fenti-
hez hasonlé médon megbontani. A két csoportba
rendre az aldbbi FEOR-kdédok tartoznak (1996-
2016): 2431, 2421 és 2410.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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51. A n6k keresete a férfiakhoz viszonyitva,
1986-2016 (szazalék)
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Szézalék

Megjegyzés: Kereset: majus havi brutt kereset az
el6z6 évi nem rendszeres jovedelem 1/12 részé-
nek hozzdadasaval és a majus havi nem rendszeres
kereset levondsaval. Nyers: a nék 4tlagkeresete a
férfiak atlagkeresetét 100-nak véve. Kontrollalt:
a n6k keresete a férfiakhoz viszonyitva, azonos
munkaerépiaci tapasztalat, iskolazottsag és szek-
tor esetén. A kiilonbséget olyan regresszids egyen-
lettel szamitottuk, amelynek fiiggé véltozdja a
kereset logaritmusa, fiiggetlen valtozdi a nem, a
munkaerépiaci tapasztalat, annak négyzete, az is-
koldban toltott évek becsiilt szama és egy verseny-
szférara vonatkozo kétértéki valtozé. A nemre ka-
pott b paraméter helyett a sz4zalékos értéket ()
kozoljik. A paraméterek mindegyike szignifikdns
0,01 szinten, a konfidencia-intervallumok olyan
sziikek, hogy nem lennének lathatdk az abran.
Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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52. A nbk bérhatranya a teljes nemzetgazdasagban,
mas bérmeghataroz6 tényezok kiszlirése utén,
1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatrdnyét vizsgalod regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell), végiil pedig az egyjegyti fog-
lalkozasi kéd is (3. modell) szerepel. Végiil, arra is
kontrollaltunk, hogy a vizsgalt személy a vallalati
vagy a kozszféraban dolgozik-e (4. modell).

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

53. An6k bérhatranya a versenyszféraban mas
bérmeghatarozo tényez6k kiszlirése utédn, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell), végiil pedig az egyjegyt fog-
lalkozasi kéd is (3. modell) szerepel.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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54. Anbk bérhatranya a kbltségvetési szféraban mas
bérmeghatarozo tényez6k kiszlirése utdn, 1995-2016

204
10

= Snnand

=504 . r -
1995 2000 2005 2010
—a—1. modell —=—2. modell —e— 3. modell

o

Szézalékpont

2015

Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
sziés modellekben kontrollvaltozdként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell), végiil pedig az egyjegyti fog-
lalkozasi kéd is (3. modell) szerepel.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

56. A ndk bérhatranya a 8 osztalyt végzettek koré-
ben mas bérmeghatarozd tényezék kiszlirése utan,
1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyét vizsgalé regres-
sziés modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az egyjegyt
foglalkozasi kéd is (2. modell) szerepel.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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55. Andk bérhatranya a 0-7 osztalyt végzettek ko-
rében mas bérmeghatéroz tényezdk kisz(irése utan,
1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként el8szor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az egyjegyli

foglalkozasi kéd is (2. modell) szerepel.
Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.

57. Andk bérhatranya a szakiskolat végzettek koré-
ben mas bérmeghatarozd tényezok kiszlirése utan,
1995-2016
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Megjegyzés: A n6k bérhatranyét vizsgal6 regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként el8szor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az egyjegyili
foglalkozasi kod is (2. modell) szerepel. Szak-
iskolanak nevezzitk a kordbban ipariskoldnak,
szakmunkasképzének, majd szakiskolanak neve-
zett, érettségit nem ad¢ iskolatipust, ezeket ma a
hivatalos nyelvhasznélatban szakkézépiskolaként
tartjdk szamon. A fogalmi zlirzavar elkeriilésére a
kéznyelvben elterjedt megnevezést hasznaljuk.
Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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58. A ndk bérhatranya az érettségizettek kbrében més
bérmeghatérozo tényezdk kisz(irése utan, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyét vizsgald regres-
sziés modellekben kontrollvaltozéként el8szor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az egyjegyli
foglalkozasi kéd is (2. modell) szerepel.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.

60. A n6k bérhatranya a kisvallalatoknal dolgozok
korében mas bérmeghatdarozd tényezok kisziirése utan,
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20
101
g0 M/**—H-—‘-H
£ 10] PN Ay
3 201
30
-404, , , , ,
1995 2000 2005 2010 2015

—a— 1. modell —=—2. modell —e— 3. modell

Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként el8szor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell), végiil pedig az egyjegyti fog-
lalkozasi kéd is (3. modell) szerepel. Kisvéllalat-
nak tekintettiik az 5-50 alkalmazottal rendelkez6
cégeket. A kis- és kozepes vallalatokra vonatkozd
idésort 2000-t8] inditjuk, amikor a Bértarifa-fel-
vétel célsokasagdba bekeriiltek az 5-10 fés cégek.
Forras: NFSZ BT.
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59. A n6k bérhatranya a diplomasok korében mas bér-
meghatarozd tényez6k kisz(irése utan, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgalod regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az egyjegyti
foglalkozasi kod is (2. modell) szerepel.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.

61. An6k bérhatranya a nagyvallalatokndl dolgozok
korében méas bérmeghatarozd tényez6k kisziirése utan,

1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
sziés modellekben kontrollvaltozéként elészor
a munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai
végzettség is (2. modell), végiil pedig az egyjegyti
foglalkozasi kéd is (3. modell) szerepel. Nagyval-
lalatnak tekintettiik az 50-nél t6bb alkalmazottal
rendelkezd cégeket.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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62. A n6k bérhatranya a tanarok korében,

1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellben kontrollvaltozéként a munka-
tapasztalat szerepel. Tandrnak tekintettiik az &s-
szes kozoktatdsban tanitdt és tandart, valamint a
fels6oktatdsban oktatdkat. A tandri szakmak 1995
és 2016 kozott a 2431-es, a 2421-es és a 2410-es
FEOR-kédokon szerepeltek.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

64. A n6k bérhétranya a kisvallalati fels6vezetok
korében, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell) szerepel. A kis- és kozepes
vallalatokra vonatkozé idésort 2000-t8l inditjuk,
amikor a Bértarifa-felvétel célsokasdgéba bekeriil-
tek az 5-10 f&s cégek. Kisvallalatnak tekintettitk a
20 vagy anndl kevesebb alkalmazottal rendelkezé
cégeket. A gazdasagi és koltségvetési szervezetek

63. A ndk bérhatranya a nagyvallalati fels6vezetdk
korében, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként elészor
a munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai
végzettség is (2. modell) szerepel. Nagyvallalatnak
tekintettitk a 20-ndl tobb alkalmazottal rendel-
kezd piaci cégeket. A gazdasagi és koltségvetési
szervezetek vezetdi (igazgatdk, elnokok, tgyve-
zetd igazgatdk) keriiltek a vezetd kategéridba. A
szakmadk 1995 és 2010 kozott az 1311-es, 2011 és
2016 kozo6tt a 2010-es FEOR-kédokon szerepeltek.
A lowess gorbék szemléltetik az idGsoros trende-
ket. Ezek az els6 (z6ld gorbe) és a masodik modell
(sdrga gorbe) egytitthatdinak helyileg stlyozott si-
mitdsaval jottek 1étre.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

vezetdi (igazgatdk, elnokok, tigyvezetd igazgatdk)
keriiltek a vezetd kategéridba. A szakmak 1995
és 2010 kozott az 1311-es, 2011 és 2016 kozott a
2010-es FEOR-kdédokon szerepeltek. A lowess
gorbék szemléltetik az idésoros trendeket. Ezek az
elsé (zold gorbe) és a masodik modell (sarga gor-
be) egyiitthat6inak helyileg stlyozott simitésdval
jottek létre.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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65. Andk bérhatranya a kbltségvetési felsdvezetk
korében 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyét vizsgald regres-
sziés modellekben kontrollvaltozéként el8szor
a munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai
végzettség is (2. modell) szerepel. Az alacsony
elemszdm miatt a képen az idésoros modell kon-
fidencia intervalluma is lathaté. A gazdasigi és
koltségvetési szervezetek vezetdi (igazgatdk, elno-
kok, tigyvezetd igazgatdk) keriiltek a vezetd kate-
goridba. A szakmdk 1995 és 2010 kozott az 1312-
es, 2011 és 2016 kozott a 2010-es FEOR-kédokon
szerepeltek.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.

67. Anbk bérhatranya a koltségvetési szféraban
dolgozd mérnokok kérében, 2003-2016
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Megjegyzés: A n6k bérhatranyat vizsgald regres-
sziés modellben kontrollvaltozéként a munkata-
pasztalat szerepel. Az eredményeket 2003-t6l ko-
z0ljiik, mivel akkortdl 4ll rendelkezésre megfeleld
mennyiségli adat. Mérndknek tekintettilk 1995
és 2010 kozott a 2111 és 2129 kozotti, 2010 utdn
a 2131 és 2139 kozotti FEOR-kédokkal rendelke-
z6ket.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

66. A ndk bérhatranya a vallalati szférdban dolgoz6
mérnokok korében, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranydt vizsgalé regres-
szi6s modellben kontrollvaltozéként a munka-
tapasztalat szerepel. Mérnoknek tekintettitk 1995
és 2010 kozott a 2111 és 2129 kozotti, 2010 utan
a 2131 és 2139 kozotti FEOR-kédokkal rendelke-
z8ket.

Forrds: NFSZ Bértarifa-felvétel.

68. A ndk bérhatranya a vallalati szféraban dolgozo
informatikusok kdrében, 2000-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
sziés modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell) szerepel. Az idésort 2000-t8]
inditjuk, amikor a Bértarifa-felvétel célsokasagéba
bekeriiltek az 5-10 fés cégek is. Informatikusnak
tekintettiik 1995 és 2010 kozott a 2131-t8l 2139-
ig, 2010-et kovetSen pediga 2141-t81 2159-ig tartd
FEOR-kédokkal rendelkezéket.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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69. A n6k bérhétranya a koltségvetési szféraban
dolgoz6 informatikusok korében, 1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyat vizsgald regres-
szi6s modellekben kontrollvaltozéként elészor a
munkatapasztalat (1. modell ), majd az iskolai vég-
zettség is (2. modell) szerepel.

A koltségvetési szféraban dolgozé informatikusok
létszdma éves bontdsban nem éri el a statisztikai
kovetkeztetések levonasihoz sziikséges elemsza-
mot, azonban 5 éves idészakokat 6sszevonva mar
elemezhetéen nagy elemszamon elvégezhetdk let-
tek a szamitdsok.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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70. Kiemelt foglalkozasok - a nék bérhatranya
a koltségvetési szféraban dolgozé orvosok korében,
1995-2016
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Megjegyzés: A nék bérhatranyét vizsgdld regres-
szi6s modellben kontrollvéltozéként a munkata-
pasztalat szerepel.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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71. Aférfiak és nék bruttd havi keresete
életkor szerint, 2016

350
3001
250+

Ezer Ft
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o
o

150
100+
50

20 30 40 50 60
—=— Férfiak —=— Nk

Megjegyzés: 15-59 évesek.
Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

72. Aférfiak és nék bruttd havi keresete a versenyszfé-
raban és a kozszféraban életkor szerint, 2016

- 350

1073

r 100

- 50

20

30

40 50 60 20 30 40 50 60
o Férfiak  —=— Nok

Megjegyzés: 15-59 évesek.
Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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73. A férfiak és ndk brutté havi keresete
iskolai végzettség és életkor szerint, 2016

0-8 osztaly Szakiskola
2204
160
200+
1401
= 5 180
5 120 o
&
160+
100
1401
80— ; , . . ; ; ; ,
20 30 40 50 60 20 30 40 50
Erettségi Diploma
3004 700
6001
250
5001
o P
- 4001
200
300+
150 1 200- T T T T T
20 30 40 50 60 20 30 40 50 60
—a— Férfiak —a— Nok

Megjegyzés: Kortartomanyok: a 0-8 osztélyt vég-
zetteknél 17-59 év, a kozépfokon végzetteknél
19-59 ¢év, a diplomédsoknal 24-59 év.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.
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Ezer Ft

1054

74. A nék keresete a férfiakhoz képest életkor szerint -
regresszios becslés, 2016

100

951

901

851

25 30 35 ) 4'0 45 50 55
Eletkor

Konfidencia-intervallum —e— Pontbecslés

Napi kereset a férflakhoz viszonyitva az iskoléd-
zottsagban, a foglalkoztatéds szektoraban (verseny-
szféra versus kozszféra) és a szerzddéses stdtusban
(teljes munkaidds versus részmunkaidds) meglévd
killonbségek figyelembevételével

Megjegyzés: 24-59 évesek. A killonbséget kor-
évenként becsiilt regresszids egyenletekkel szami-
tottuk, melyek bal oldaldn az egy fizetett napra
jutd kereset logaritmusa, jobb oldaldn a nemre, az
iskolai végzettségre (9 fokozat), a részmunkaidé-
re és a foglalkoztatds szektorara vonatkozé tobb-
értékti (dummy) valtozdk alltak. A nék kereseti
hétranyara vonatkozé logaritmikus kiilonbséget
(b) szazalékos kiilonbséggé alakitottuk 4t (ef). A
konfidencia-intervallum azt mutatja, hogy a bér-
héatrany 95 szazalékosnal nagyobb valészintiséggel
esik az adott hatarok kozé. A férfiak keresetét 100-
nak vettiik.

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel.

27



KERESETI EGYENLOTLENSEGEK HOSSZABB TAVON

75. A n6k kereseti lemaraddasa havi, éves
és 9 éves id6tavon

-204

Havi Eves 9 éves

Megjegyzés: Regresszids egytitthatdk. Az oszlopok
azt mutatjak, hany szdzalékkal maradt el a n6k ke-
resete azonos életkorban a férfiakétél a havi bére-
ket, az éves kereseteket és a kilenc év (2003-2011)
soran megkeresett teljes dsszeget tekintve. A havi

és éves bérkiilonbség esetén az egyenletekben ho-
nap, illetve az évekre vonatkozé tbbértékdi (dum-
my) véltozdk is szerepeltek.

Forrds: MTA KRTK Kapcsolt Allamigazgatasi

Adatgytijtemény, 2003-2011.
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76. A lakohelyiiktél eltér6 telepiilésen dolgozdk arénya
a férfi és ni foglalkoztatottak kozott

20
1995

2007

—=— Nok

2001 2004
—— Férfiak

1908 2010 2013

Forrds: MEF.
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Gini index

A havi bruttd realkereset logaritmusa

0,467

0,44

0,427

0,40

0,387

77. Kereseti egyenl6tlenség a férfiak és nék kérében -
Gini-index, 2003-2011

13,04

12,94

12,84

12,7

12,61

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—=— Nok —a— Férfiak

Megjegyzés: Az itt lathaté Gini-index a havi kere-
setek egyenlétlenségét méri 2003 janudr és 2011
december kozott. Minél magasabb az index, annal
nagyobb foku az egyenlétlenség a vizsgélt csopor-
ton beliil. Az index 0 és 1 kézé eshet.

Forrds: MTA KRTK Kapcsolt Allamigazgatasi
Adatgytijtemény, 2003-2011.

78. A n6k kereseti lemaradasa a legmagasabb
keresetek tartomanyéaban, 2003-2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—a—— Nok —a— Férfiak

Megjegyzés: az dbra a férfi, illetve néi havi brutté
realkeresetek 90. percentilisét mutatja 2003 januar
és 2011 december kozott, logaritmus skélan.
Forrds: MTA KRTK Kapcsolt Allamigazgatasi
Adatgytijtemény, 2003-2011.
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79.A2003-ban 25, 35, illetve 45 éves férfiak és n6k
havi atlagos bruttd keresete 2003-2011-ben

2003-ban 25 évesek 2003-ban 35 évesek
3004 3004
2801 280
260 2601
5 200- % 210
B = 240
220 2204
200+ 200+
180, : : : : : : : : 1804 . . . , . . . :
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
2003-ban 45 évesek
3004

280
260

—a— Férfiak —a— Nok

220

Ezer Ft
N
=]

200

1804
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Forrds: MTA KRTK Kapcsolt Allamigazgatasi
Adatgytijtemény, 2003-2011.
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80. A kiilonb6z6 munkapiaci allomanyok kdzotti negyedéves aramlasok
intenzitdsénak alakuldsa a 15-64 éves férfiaknal

Foglalkoztatashdl foglalkoztatasha

.
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Megjegyzés: A szamitasokat a KSH Munkaer6-fel-
mérés mikroadataira tdmaszkodva végeztilk a
15-64 éves férfiakra. Az 4tlépési esélyeket két 4l-
lapot kozott egy negyedév sordan atléps emberek
szamanak és a kiindul6 dllapot megel6z6 negyed-

L L L
1992.1. 1996.1. 2000.l. 2004.I. 2008.l. 2012.I. 2016.l.

0
1992.1. 1996.1. 2000.l. 2004.I. 2008.I. 2012.I. 2016.I.

won

31

1992.1. 1996.1. 2000.l. 2004.I. 2008.I. 2012.l. 2016.I.

év élloményanak hanyadosaként kapjuk, majd az
allomany és az aramlas k6zotti konzisztencia érde-
kében korrigéltuk. A pirossal jeldlt lowess gorbék
mutatjék az idésoros trendet.

Forras: KSH MEF
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81. Akiilonb6z6 munkapiaci allomanyok kdzotti negyedéves
aramlasok intenzitdsédnak alakuldsa a 15-64 éves ndknél

Foglalkoztatashdl foglalkoztatasha Foglalkoztatasbol munkanélkiiliségbe Foglalkoztatashol inaktivitasha
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Megjegyzés: A szamitasokat a KSH Munkaer6-fel- allomanyanak hanyadosaként kapjuk, majd az az
mérés mikroadataira tdmaszkodva végeztik a  dllomdny és az dramlds kozotti konzisztencia érde-
15-64 éves nékre. Az atlépési esélyeket két dllapot  kében korrigéltuk. A pirossal jelolt lowess gorbék
kozoétt egy negyedév sordn atlépd emberek szd- mutatjik az id8soros trendet.

manak és a kiindulé allapot megel6z6 negyedév ~ Forrds: KSH MEF.
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