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Simonovits Andrés:

Meég egyszer az erdltetett jarulékkulcs-csokkentésrol

A munkaltatoi jarulékkules (szocho) 2016 és 2022 kozott részben megvalosult, részben
tervezett csokkentésének szinte mindenki 6riil, mert a munkaltaté a munkaeréhiany altal
kikényszeritett nettobéremelés egy jelentGs részét az allam magara vallalja. Valoban
latvanyos, hogy a szochokulcs a 2016-0s 27%-ro6l 2019. juliusatol 17,5%-ra csokkent, (bar
2019. évi atlagaban ez még 18,5%). Hirek szerint a jovére tervezett 15,5% csokkentett
kules csak 2020. oktober 1-jén lépne életben, (2020. év atlagban ez 17%). Emiatt a 2021-
re és 2022-re elGiranyzott 13,5 és 11,5%-ot 15 és 13%-ra emeljiik, emellett 6nkényesen
kivetitjiik a jelenlegi szocho megoszlast a jovére.

El6z6 feljegyzésemben erdltetetinek neveztem e folyamatot, mert 1) tulzott a cél
és tul gyors az iitemezés, 2) mesterségesen gyorsitja az amuigy is gyors netto realbér-
novekedést (mig realértékben a szuperbrutto bér ,csak” 32%-kal ng a hat év alatt, addig
a netto bér 50%-kal), és 3) ezzel a mar megallapitott nyugdijak drindexalasan keresztiil
mértékteleniil tagitja az egymaés uténi évjaratok nyugdijkiilonbségeit.

Széphelyi Attila tobb magénlevelében kritikusan tovabbvitte az elemzésem, s 1]
irasomban ezekbdl két pontot veszek figyelembe: a) az énkényesen 5%-o0s munkalta-
toi egészségiigyi jarulékkulcsot az Osszevissza valtozo valdsagos palyaval helyettesitem
(Széphelyi adatai), és kiilon emlités nélkiil a szuperbruttoé bér szamitasanal b) hozzaa-
dom az altalaban elfelejtett, és kb. 47%-ban érvényesiils 1,5%-os szakképzési jarulékot,
azaz 0,7%-ot. Emellett néhany ponton javitom a korabbi szoveget. A két tanulméany
kozott az eltérések inkdbb mennyiségiek, mint mingségiek, de fontosnak éreztem a pon-
tositast. (Az emlitett szuperbrutté-—netté béremelkedési ollo alig zarodik: 34%-50%.)

Miel6tt a részletekre ratérnénk, elérebocsatjuk, hogy az effektiv szakképzési jarulék-
kal bévitett munkaltatoi jarulék mellett a relevansabb nyugdijjdarulékot is feltiintetjiik,
amelyben szerepel a munkavallaloi nyugdijjarulék (10%-os kulcesal), és nem szerepel a
munkaltatoi egészségiigyi jarulék (amelynek kulcsat korabban kényelembdl egységesen
5%-nak vettiink). A nyugdijjarulék-kulcs relative lassabban csokken: 31,4%-r6l (2016)
lecsokkent 23%-ra (2019 atlagaban) és a cél 19,3% (2022).

A nyugdijjarulékkulcs adodo drasztikus csokkentése (19,3/31,4 = 0,615) még az
enyhitett iitemezés esetén is erdltetett; még allanddé nyugdijredlérték és nyugdijas-
létszam feltételezése esetén is a bruttdé bértomeg redlértékének irrealisan gyors
(31,4/19,3 = 1,63) emelését jelenti 2016 és 2022 kozott. (Kozben az 4j nyugdijasok
méar meredeken emelkedd jaradékkal vonulnak nyugdijba, és a korhataremelés is kiful-
lad.) Ennek f6 forrasa egy hasonl6 mértékd brutté realbéremelés lenne. Ezért az 1.
tablazatban a hatéves halmozott emelést 50%-ra csokkentjiik, ez éves atlagban 7%-os
emelést igényelne.

Még ez a terv is er6ltetett, bar a munkaltatok szempontjabol relevans szuperbrutto
bérnek realértékben éppen a szochokulcs csokkentése miatt a bruttd- éa netto realbérnél
joval lassabban kell nénie (1. tablazat): hat év alatt csak 1,32-szoroséara, éves szinten
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csak 4,9%-kal. Es nem szabad megfeledkezni a stlyos mellékhatasrol: a 2017 és 2023
kozott nyugdijba vonulé minden évjarat atlagos nyugdija indokolatlanul gyorsan, évi
atlagban 7%-kal néne az el6z6éhez képest. Ebbdl 2019-re méar 28%-os realemelkedés
meg is valosult, évi atlagban 8,6%.

Ha évekre akarjuk lebontani a folyamatot, akkor érdemes valamilyen szamitogépes
programmal kiszamitani a terv szerint adodo palydkat. A korményzati jarulékkulcs-
palya mellett az imént vazoltnal sokkal lassabb realbér-emelkedés adoédik, tehéat a rend-
szer egyensilyanak megérzéséhez kiegészits intézkedésekre van sziikség. Idealis modosi-
tasként el6szor megvizsgaljuk, mi lett volna, ha a jarulékkules csokkentése mar 2017-ben
leallt volna, majd bemutatunk egy 2020-ban indul6 6vatos jarulékkulcs-emelést.

A modellezéshez a kdvetkezs jeloléseket vezetjiik be: t = naptari év, w; = szuperb-
rutto bér (teljes bérkoltség), u; = brutté bér, v; = netté bér — allando arakon.

Jarulékkulcsok: munkavallaléi, nyugdij: 77, egészségiigy, munkaerépiaci hozzaja-
rulas és szja: 6F, munkaltatoi, nyugdij: 77, egészségiigy (beleértve a szakképzési jaru-
lekot): OF. Némileg leegyszertisitve a magyar gyakorlatot, egyediil a két munkaltatoi és
a nyugdij-jarulékkulcsot tekintjiik idében véltozonak: 71, 0F és 7.

Definici6 szerint igaz a kovetkez6 két azonossag:
nettod bér

Vg = (1 — TE — HE)'LLt
és szuperbrutto bér

Wy = (1 —f—TtF + Hf)ut
Ha a szuperbruttoé bért kiviilrél adottnak tekintjiik, akkor a bruttd és a nettdé bér a
kovetkezsképp alakul:

Wi , (1—TE—9E)wt
= F | gF e = F_ gF
147" +6; 14746,
(A szakirodalom a 100(1 — v /w;) mutatot nevezi adoéknek.)

Atlaggal szamolva a kezds nyugdij jo kozelitéssel az el6z6 évi netté bérrel aranyos,
ahol az aranyossagi szorzot 3 > 0-vel jeloljiik:

by = Pup—1.
Mivel a legidésebb nyugdijasok kihalnak, a legfiatalabbak belépnek (alloménycsere),
ezért a mar megallapitott nyugdijak alakulasa sokkal bonyolultabb, ennek és a nyugdij-
rendszer egyenlegének vizsgalatarol itt lemondunk.

A kovetkezd szamitassorozatot végezziik el. El6szor az 1. tablazatban a netto
bérdinamika alapjan megbecsiiljiik a 2016-t6l szamitott szuperbruttd bérdinamikat, va-
lamint a kezdé nyugdijakat. Kiindulo adatok: 7% = 0,1; 6® = 0,085 + 0,15 = 0,235,
o6 = 0,214; 05,4 = 0,277 — 0,215 = 0,062. Bar nem kézoémbos a jarulékkulesok
megoszlasa, mi az attekinthet&ség kedvéért csak a nyugdijjarulékkulcsot tiintetjiik fol:
7 = 7% + 7F. Bevezetjiik még az egy dolgozéra jutd jarulékot: Tyus-t. Egységnyi-
nek vessziik a 2016-os nettd bért (176 eFt/ho), és elGszor atvessziikk az eddigi nettod
bérpalyat, illetve kincstari optimizmussal 6%-os realnovekedéssel folytatjuk 2022-ig.
Igy a netté és a brutté bér csak 50%-kal emelkedik, ezért a multiplikativ maradék
100(1,63/1,5 — 1) =13%, s ezt a foglalkoztatés emelésébdl és a nyugdijkiadasok csok-
kentésébdl kellene elallitani. Ijesztd, hogy az egy dolgozora jutd éves jarulék(tomeg) a
2016-ban nett6 bérben kifejezve 0,473-r61 0,436-re csokken az idGszak végére.
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1. tablazat. Jarulékkulcs-csokkentés, netto bér, szuperbrutto bér, kezdd nyugdij

Szuper-
Szocho Nyugdij- Netto brutto Kezds Jarulék

Ev jarulékkulcs bér bér nyugdij /dolgozo
t TtF + 05‘ Tt V¢ Wt bt TtUt
2016 0,277 0,314 1,000 1,920 0,745 0,473
2017 0,227 0,258 1,102 2,033 0,800 0,427
2018 0,202 0,255 1,190 2,151 0,882 0,456
2019 0,192 0,230 1,262 2,261 0,952 0,436
2020 0,177 0,222 1,337 2,367 1,009 0,446
2021 0,157 0,207 1,417 2,466 1,070 0,442
2022 0,137 0,193 1,503 2,569 1,134 0,436

A 2. tablazatban atvessziik az 1. tablazat szuperbrutté bér idésorat, képzeletben
befagyasztjuk a 2017-es nyugdijjarulék-kulcsot, és Gjraszamoljuk a nettd béreket és a
kezdd nyugdijakat. Az oksagi lanc megforditasat tiikkrozi, hogy kicseréltiik a két oszlop
sorrendjét. Lathato, hogy a reform nyoman valamivel lassabban né a nettoé bér real-
értéke: 2022-ben a korabbra tervezett 1,503 helyett csak 1,392-re, s aranyosan csckken
a kezd6 nyugdij is, 1,134-r61 1,069-re. Megnyugtatd, hogy az egy dolgozéra jutd éves
jarulék a kezd@ netto bér egységben kifejezve a 0,427-es mélypontrol mar 2019-ra 0,497-
re emelkedik, majd 0,539-en zar az idGszak végére.

2. tablazat. Korai jarulékkulcs-rogzités, szuperbrutto, netto bér, kezdd nyugdij

Szuper-
Szocho Nyugdij-  brutto Netto Kezd§ Jarulék

Ev jarulékkulcs bér bér nyugdij /dolgozo
t TtF + ef Tt Wy V¢ bt TtUt
2016 0,277 0,314 1,920 1,000 0,745 0,473
2017 0,227 0,258 2,033 1,102 0,800 0,427
2018 0,227 0,275 2,151 1,166 0,881 0,482
2019 0,227 0,254 2,261 1,225 0,933 0,469
2020 0,227 0,258 2,367 1,283 0,980 0,497
2021 0,227 0,258 2,466 1,337 1,026 0,518
2022 0,227 0,258 2,569 1,392 1,069 0,539

A jaruléktomeg relative igy is esik, és més forrasokat sziv el a rendszer. Nem tudjuk,
hogyan alakul(t volna) a nyugdijrendszer mérlege a jarulékkulcs 1. csokkentése és 2.
rogzitése esetén. VélhetGleg az 1. esetben egyre nagyobb mértéki hidny keletkezik, s
ennek nyomén a tb-egészségligyi ellatas tovabb romlik vagy a kezd6 nyugdijak ésszertien
csokkennek; a 2. esetben pedig tobblet keletkezett volna. Ha a kormanyzatot ez az
utobbi lehetdség nyugtalanitané, két hasznos modon is ,felhasznalhatna” a tobbletet: a)
csokkenthetné a régebbi nyugdijak relativ értékvesztését; b) forrasokat csoportosithatné
at a nyugdijkasszabol az egészségiigyi kasszaba.
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Az Olvas6 joggal kérdezheti, miért nem a jelenlegi helyzetbsl indultunk ki?
Szamara felvazolunk egy 2020-ban indul6é fokozatos munkaltatéi nyugdijjarulékkules-
emelést, mikozben egészségiigyi tarsa koveti az eddigi palyat. Lathato, hogy 2022-re
nagyjabol ugyanott lesz a netté bér és a kezdd nyugdij, mint az eléz6, 2017-ben be-
fagyasztott jarulékkulcsos valtozatban. A mellékhatas elviselhetévé valik: példaul a
kezd6 nyugdij 2020-r6l 2021-re csak 3,9%-kal ng, és a jarulék csokkenése is visszafordul,
és 0,534-en zar.

3. tablazat. Késobbi jarulékkulcs-emelés, szuperbrutto, netto bér, kezdd nyugdi)

Szuper-
Szocho Nyugdij-  brutto Netto Kezds Jarulék

Ev jarulékkulcs bér bér nyugdij /dolgozo
t TtF + 05‘ Tt Wt (% bt TtUt
2016 0,277 0,314 1,920 1,000 0,745 0,473
2017 0,227 0,258 2,033 1,102 0,800 0,427
2018 0,202 0,255 2,151 1,190 0,881 0,456
2019 0,192 0,230 2,261 1,261 0,952 0,436
2020 0,202 0,240 2,367 1,310 1,009 0,472
2021 0,212 0,247 2,466 1,353 1,048 0,502
2022 0,222 0,254 2,569 1,398 1,082 0,534

Osszegezve, a hatéves jarulékkules-csokkentési program tarthatatlan, részben az
itt nem vizsgalt egyensulytalansig, részben az évjarati kezdényugdijak elviselhetetlen
iitemt emelkedése miatt — fiiggetleniil néhany adat moédositasatol. Tovabbra is fenn
marad a kérdés: mi lenne, ha a ,hivatal” beismerné, hogy az eredeti terv ,megvalositésa
elhiizodik™ Még jobb lenne a 3. tablazatban vézolt forgatokonyvet kovetve, jovére meg-
forditani a kulcs csokkentését. Kiilonosen akkor, ha a vilaggazdasag altalanos lassulésa
(visszaesése) miatt a realbér-névekedési program is megszakad.



