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A 2001-2002-es nagymérték minimélbér-emelés 6ta a minimalbér az atlag-
bérhez képest folyamatosan magas maradt, mikozben tovébbi, a szakképzet-
tekre és a diplomésokra vonatkozé minimumokat is bevezettek. A nemzetkozi
szakirodalom szerint az iskoldzatlan fiatalok dolgoznak a legnagyobb ardny-
ban minimalbéren, és foglalkoztatottsdguk reagél a legérzékenyebben a mi-
nimalbér valtozasira (Dolado szerzétarsai, 1996, Neumark—Wascher, 2004).!
A minimélbér alakulasinak hatdsvizsgdlatira nem volt lehetéségiink. Ebben
azalfejezetben a Bértarifa-felvétel adatai segitségével azt vizsgaljuk, hogy a tel-
jes munkaidében a versenyszféraban foglalkoztatott fiatalok mekkora hdnya-
da dolgozott a minimélbér (illetve a garantdlt bérminimum) kérnyezetében,
azaz a minimalbér 95-105 szdzalé¢kdért.” Tesszitk mindezt azért, hogy be-
mutassuk, mennyiben voltak a kiilonb6z6 bérminimumok effektivek, és val-
tak a bérezés sarokkoveié. Ha egy bérminimum olyan alacsony, hogy a mun-
kavallalok elenyészd hdnyadat érinti kozvetleniil, akkor kicsi ez esélye, hogy
foglalkoztatdsi hatdsa lehet.

Adataink szerint a versenyszféraban alkalmazott 30 év alattiak valéban na-
gyobb ardnyban dolgoznak miniméalbéren (vagy garantdlt bérminimumon),
mint a 30 év feletti munkavéllaldk, a kiilonbség 4-5 szdzalékpont. Az 5.4.1.
dbribdl az is megéllapithat6, hogy a 2002-es minimalbér-emelés utdn csok-
kent a minimalbéren foglalkoztatott fiatalok ardnya. Bér a garantélt bérmi-
nimum jelentésen megvaltoztatta a fiatalok bérezésénck gyakorlatét, de azon
alig valtoztatott, hogy milyen ardnyban érintettek egyik vagy masik kotelezd
legkisebb munkabér altal.

A minimélbér (illetve a garantdlt bérminimum) nem csupdn az alacsony
végzettséglicket, de a szakiskolat végzetteket és az érettségizetteket is érinthe-
ti (5.4.1. tdblizat). Figyelemre mélt6 az is, hogy a szakiskoldt végzett, illetve
az érettségizett flatalok korében (a torvény szellemében) a garantdle bérmi-
nimum vélt irdnyaddvd.

A fiatalok béreloszlésat vizsgilva tobb fejlemény is vilagossa valik. Egyrészt
az iskoldzatlan, illetve a szakiskoldt végzett munkavallalék esetében valame-
lyest csokkent a minimélbér szerepe, és ndte a bérek differencidlédasa. Masrészt,
a szakiskoldt végzettek és az érettségizettek béreloszldsat a garantdlt bérmi-
nimum betartdsa nem elhanyagolhat6é mértékben alulrdl ,,csonkolja”. Vagyis,
a szakiskoldt végzettek ¢és az érettségizettek esetében effektivvé vélta garantalt
bérminimum (azaz a munkavallalék érdemi hinyadanak kisebb lenne a bére,
ha nem lenne kételezd a bérminimumot kifizetni). Ez hozzéjarulhatott a re-
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1 A minimdalbér 2001-2002-es,
jelentés emelése utdn kimu-
tathatéan romlottak bizonyos
csoportok — a kisvéllalatokban
dolgozé, iskoldzatlan mun-
kavéllalék - foglalkoztatédsi
esélyei (Kertesi—Kolld, 2004).
A szerzék ugyanakkor rdmu-
tatnak, hogy — az egyesiilt 4lla-
mokbeli vagy a nyugat-eurdpai
helyzettel ellentétben — a mini-
malbér nem csak a fiatalok bé-
rezését befolyésolta jelentésen.
2 Azt nem vizsgaltuk, hogy
a munkavallalé olyan mun-
kakorben dolgozik-e, amely-
re a garantalt bérminimum
vonatkozik-e, vagy olyanban,
amelyre a minimdlbér. (A ga-
rantaltbérminimum alegaldbb
kozépfoku iskolai végzettséget,
illetve kozépfoku szakképzett-
séget igényl6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallalot
illeti meg.)
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albérek emelkedéséhez a béreloszlis alsé felében, de elképzelhetd, hogy bizo-
nyos csoportok esetében visszafogta a foglalkoztatds novekedését. Mindezért
indokolt lehet egyrészt az olyan aktiv eszkozok vizsgalata, amelyek adSkedvez-
ményeket, illetve bérkoltség-timogatasokat nydjtanak a fiatalokat foglalkoz-
tatd cégeknek (errél lasd bdvebben az 5.3. alfejezetet); médsrésze olyan részle-
tesebb tanulmdnyok készitése, amely a garantalt bérminimum bevezetésének

foglalkoztatési hatdsaval foglalkozik.

5.4.1. bra: A 16-25 éves fiatalok béreloszlasa, iskolai végzettség szerint, 2002, 2016 (ezer forint)
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Megjegyzés: A (korébbi elnevezés szerint) szakiskolat végzettek esetében az érettsé-
gizettekéhez hasonlé az eloszlas, lasd Csillag és szerzétdrsai (2019).
Forrés: Bértarifa-felvétel alapjan sajat szamitas.

5.4.1.tablazat: A 16-29, illetve a 30-64 éves versenyszféraban alkalmazottak hany
szazaléka keres a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum koriil (szazalék)

2002 2009 2016

o o arantalt S arantalt
Iskolai végzettség minimalbér minimalbér bégrminimum minimalbér bégrminimum
30 év alatt
Altaldnos iskola 25 17 13 17 10
Szakiskola" 30 10 20 8 23
Erettségi 23 5 14 4 18
Felsdfok 9 1 4 1 9
(sszesen 24 7 13 6 16
30 év felett
Altaldnos iskola 21 15 12 15 13
Szakiskola" 22 6 16 6 19
Erettségi 14 3 10 3 14
Felsdfok 8 1 3 1 4
(sszesen 17 5 11 5 14

" A jelenleg hatélyos elnevezés szerint: szakkozépiskola.
Forrds: Bértarifa-felvétel versenyszféra-adatai alapjan sajat szdmitds.
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