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A Kozelkép fejezetei a kozépfoku oktatdstdl az elsé munkahelyekig tekintik
at a fiatalok munkapiaci helyzetének f6bb kérdéseit. A fejezetek részletezett-
sége Shatatlanul egyenetlen: alaposabban targyaljuk azokat a kérdéseket, ahol
korabbi kutatdsokra tudtunk timaszkodni, és rovidebben azokat, amelyekrél
még nem, vagy alig késziilt kutatds. Néhdny fejezet teljesen 6j eredményeket
mutat be a Pénziigyminisztérium megbizdsira készilt kutatas alapjn.

Az 1. fejezet az elmult tizendt év f6bb trendjeit mutatja be az iskoldzottsag
és a foglalkoztatds terén. A 2. fejezet az iskolaban szerezheté kompetenciak
és az iskolavélasztds, illetve a lemorzsolddas alakuldsat elemzi. A 3. fejezet
azt vizsgdlja, hogy milyen csatorndkon keresztiil szerezhetik meg elsé mun-
katapasztalataikat az iskoldbdl kilép6 fiatalok. A 4. fejezet a palyakezdés elsd
nehézségeinek a kés6bbi életpélyat érintd negativ hatdsait, illetve azt vizsgl-
ja, hogy az alacsony lokélis munkaeré-kereslet és a magas ingdzasi koltségek
mennyiben jarulnak hozz4 a fiatalok munkanélkiiliségéhez. Az 5. fejezet azt
mutatja be, hogy a fiatalok szdmara elérheté foglalkoztataspolitikai eszko-
z0k ¢és szolgaltatasok mennyiben tudjik enyhiteni vagy megelézni a fiatalko-
ri munkanélkiiliséget. A 6. fejezet révid dttekintést ad a roma fiatalok iskolai
¢s munkapiaci hdtrdnyair6l. A 7. fejezet azt jérja koriil, hogy milyen készsé-
geket igényelnek a munkéltaték, hogyan értékeli a munkapiac a palyakezdé
diplomdsok tudésat, illetve mennyiben jarulhatnak hozzé a munkahelyi vagy
munka melletti képzések a hidnyzé készségek potlasihoz. Végiil, a 8. fejezet
a fiatalok foglalkozdsi és foldrajzi mobilitdsirdl ad képet.

A n6vekvé foglalkoztatds és a nem dolgozd, nem tanulé fiatalok aranydnak
csokkenése alapjan gy ttnik, hogy az iskoldbdl a munkédba Iépés folyamata
z6kkendmentes. A Koézelképben bemutatott részletek alapjan azonban ezt
a kedvezd képet nem els6sorban az dtmenetet segitd intézmények olajozott
mukodése magyardzza (14sd 3. és 5. fejezet). Inkabb arrél van sz6, hogy — mi-
vel a képzett munkaerd irdnt nagy a kereslet — a képzettebb fiatalok tobbsége
allami segitség nélkiil is hamar el tud helyezkedni. Ugyanakkor a képzetlenek
jelentds része bértamogatdssal vagy kozmunkasként talal rovid tavi munkale-
hetéséget. Az dltalinos iskola nyolcadik osztalydnak elvégzése utdn (vagy még
az elétt) lemorzsolddé fiatalok egy része a kozfoglalkoztatdsban vagy munka
nélkil kallédik, és nem kap hathatés segitséget sem a tanulmdnyai befejezé-
s¢hez, sem az elsédleges munkaerdpiacra lépéshez.

Mikézben a legalabb érettségivel rendelkez6 munkavallalok irdnti kereslet
tovibb nétt, a palyakezdd évjiratokban megéllt az iskoldzottsig emelkedé-
se (14sd 2.3. ¢s 8.2. alfejezet). Rdaddsul a kozokeatdst és a felsdokeatdst érintd
szakpolitikai l¢épésck sem tdmogatjak az dltaldnos készségek fejlesztésée (pél-
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1 Erre utal az érettségizettek és
a fels6fokn végzettségiiek fog-
lalkoztatasi ratdjanak emelke-
dése (lasd a kotet statisztikai
blokkjanak 4.15. és 4.16. tab-
lazatat).
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2 A gyengébb altalanos kész-
ségekkel rendelkezd szakmun-
kas végzettségliek idésebb
korukban nagyobb ardnyban
kényszeriilnek képzetlen fog-
lalkozésokba, mint az érettsé-
gizettek (Varga, 2017), mikoz-
ben a még friss szakismeretek-
kel rendelkezé fiatalok kozott
nincs ilyen kiilonbség (8.1.
alfejezet).

ddul az iskoldzottsagi korhatdr csokkentése, ldsd 2.5. és 6.2. alfejezet; a szak-
képzési reform, lasd 2.4. és 2.2. alfejezet; az dllamilag finanszirozott felséok-
tatdsi helyek csokkentése).

A fiatalok munkapiaci helyzetének tovabbi javuldsa hosszabb tavon két fron-
ton is akaddlyokba titkozhet. Egyfelél, ahogy a kereslet eltol6dik a nem kogni-
tiv készségek felé, a képzettnek szdmitd pélyakezd 6k egy része sem felel majd
meg a munkdltat6i igényeknek, az alacsonyabb végzettségiick esetében pedig
ez fokozottan érvényesiilhet (Nedeloska—Quintini, 2018, lisd méga 7.2. alfe-
jezetet). Mdsfel8l, azok a fiatalok, akik a fellendiilés idején kénnyen el tudeak
helyezkedni, de alapkészségeik gyengék, a kovetkezd valsig soran vagy hosz-
szabb tdvon a technoldgia fejlédése miatt elveszthetik munkdjukat, de leg-
alabbis kevésbé lesznek képesek alkalmazkodni a véltozdsokhoz.> A meglévd
kapacitasait tekintve, az dllami foglalkoztatisi szolgélat sem lesz képes nekik
megfeleld segitséget adni a készségeik potldsahoz és tartds munkaba 4llasuk-
hoz (5. fejezet). Még sulyosabban jelentkezhetnek ezek a problémdak azon ge-
nerdcidk esetében, amelyek majd egy esetlegesen kedvezdtlen gazdasagi hely-
zetben Iépnek a munkapiacra (4.1. és 4.2. alfejezet).
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