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A fiatalok iskolazottsdga és munkapiaci lehetdségei tobb szempontbdl is ki-
emelt figyelmet érdemelnek. Egyrészt, a palyakezdd generacié jellemzoi elé-
re vetitik a munkakindlat nagysagéban, 6sszetételében és mindségében var-
haté véltozasokat, ami pedig kihat a gazdasigi novekedésre is. Tanuldsi és
szakmaviélasztasi dontései elsegithetik a munkakindlat alkalmazkodasit
a munkdltatdk valtozé igényeihez. Mdsrészt, az iskoldbdl kilépé fiatalok az
idésebb munkavéllalékhoz képest kevesebb informdacidval és tapasztalattal
rendelkeznek, és tobb segitséget igényelnek az 4lldskeresésben és a munkéba
allasban. Az EU Ifjusdgi Garancia Programja clvdrja (és finanszirozza), hogy
a tagorszdgok biztositsdk ezt a segitséget (EU Tandcsa, 2013). Ezeknek a szol-
galtatdsoknak a megtervezés¢hez is szitkség van alapos elemzésekre. Végiil,
a nemzetkozi szakirodalomban jol alitdmasztott tény, hogy a palyakezdés
korai szakaszdban megtapasztalt hosszabb munkanélkiiliség a kés6bbi élet-
szakaszokban is rosszabb elhelyezkedési esélyeket és béreket eredményezhet
(példaul Bell-Blanchflower, 2011, Burgess és szerzdtdrsai, 2003). Magyaror-
szdgon a 2008-as valsdg és az ezt kovetden felgyorsulé migracié mellett 2010
utdn a kozoktatds és a szakképzés is szimos reformon esett at: mindez kiilo-
nosen indokolttd teszi a fiatalok munkapiaci kildtdsainak vizsgélatat.

Munkapiaci trendek régids 6sszevetésben

A fiatalok foglalkoztatdsa és munkanélkiilisége nagyrészt kedvez8en alakule
az elmult években, mig az iskoldzottsdgi mutatdk inkdbb romlottak, kiils-
nésen az Eurdpai Uniéban megfigyelt trendekhez képest.! A 15-29 évesek
foglalkoztatasi ratdja a valsdg idején nagymértékben lecsokkent: mélyen az
unids dtlag alatt, a visegradi orszdgok kozott a legalacsonyabb volt (1.1. 4bra).
Az elmult években megfigyelt gyors novekedéssel 2016-ra ez a lemaradas I¢-
nyegében eltlint. Ezek a tendencidk mindkét nemre jellemz8k, de a férfiak
esetében a valsdg alatti csokkenés és az azt kovetd emelkedés is erdteljesebb
volt. Ebben a kinalati oldali valtozasok is szerepet jitszhattak: erre utal, hogy
22012 utdni emelkedés gyorsabb volt, mint a 30-34 évesck csoportjéban.*

A munkanélkiiliség is kovette a gazdasagi ciklus alakuldsét, azaz a valsdg
cl6tt lassan nétet, a vilsag idején megugrott, majd a fellendiilés soran gyorsan
csokkent. A visegrddi orszdgok (és az uniés 4tlag) kozote itt nem litunk nagy
kiilonbségeket, kivéve a cseh adatot, amely valamelyest kedvezébben alakult,
mint a régié tobbi orszdgéban.
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1 A magyar adatokat a visegra-
di orszdgokhoz és az Eurépai
Unié6 atlagahoz hasonlitjuk:
a nemzetkd6zi adatokat gy
tekintjitk, mint az elvileg el-
érhetd javulas indikétorait,
amelyekhez képest értékelhet-
jik a magyarorszagi fejlemé-
nyeket. A fejezetben targyalt
folyamatokat részletesebben is
bemutatja Csillag és szerzdtdr-
sai (2019).

2 A 30-34 éves férfiak foglal-
koztatasi rataja 2012 és 2018
kozote 85 szazalékrol 92 szaza-
lékra, mig a 15-29 éveseké 38
szdzalékrol 53 szazalékra néet.
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1.1. abra: A 15-29 éves férfiak és nék foglalkoztatasi rataja, 2002-2018
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Megjegyzés: A kozfoglalkoztatottakat is tartalmazza.

Forras: Eurostat.
A nem tanuld, nem dolgozé (NTND) fiatalok ardnya a 15-29 éves férfiak
eset¢ben a munkanélkiiliséghez hasonléan alakult: a vélsag idején az Euré-
pai Unié és a visegradi négyek atlagat is meghaladva, 14 szdzal¢k f6lé emel-
kedett, majd az utébbi években a tobbi orszdghoz képest is gyors csokkenést
mutatott, és 2018-ra 7,5 szazalékra csokkent. A nék esetében is lathatd, de
gyengebb a gazdasagi ciklus hatdsa és néluk kisebb volt az utébbi években
megfigyelt javulds, igy a NTND-ardny nemzetkézi 9sszevetésben magas ma-
radt (Mascherini és szerzétirsai, 2017). A magyar adat 2018-ban 18,6 szdza-
I¢k volt, mig az EU28 atlaga, illetve a cseh és a lengyel mutaté sem haladta
meg a 16,5 szdzalékot.

Aképzésben részt vevok ardnydban eltérd tendencidkat latunk a région belil
¢s az Eurépai Unidban. Magyarorszdgon és Szlovakidban a tanul6k aranya is
a gazdasdgi ciklus alakuldsit kovette: a valsdg idején magas volt (67-68 szd-
zalék koriil mozgott), majd a fellendiilés idején csokkenésnek indult, és Ma-
gyarorszagon 60-61 szazalék kornyékére csokkent, Szlovakidban is csak 2017-
ben kezdett ismét néni. Lengyelorszdgban (ahol a valsdgidején nem csokkent
afoglalkoztatds) egészen 2018-ig csokkent a tanuldk ardnya, mig Cschorszdg-
ban és az Eur6épai Unié atlagaban végig nvekedést litunk. A magyar mutatd
az EU28 4tlagétdl (67 szdzalék) 7 szdzalékponttal, a cseh mutatdedl (70 szé-
zal¢k) 10 szdzalékponttal maradt el 2018-ban. Mig tehat a foglalkoztatds és
a munkanélkiiliség kedvezéen alakult, a tanuldk ardnydnak csokkenése ked-
vezdtlen irdnyban tér el az unids trendekedl.

A fiatalok munkapiaci kimeneteit alakité folyamatok

A foglalkoztatasi rdta tobb okbdl is emelkedhet. Kedvezd fejlemény, ha a pé-
lyakezdék és a fiatal munkanélkiilick gyorsabban taldlnak munkdt, vagy ha
a kisgyermekes anyak hamarabb térnek vissza a munkapiacra, hiszen ez azt
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jelenti, hogy lerévidiilt a munkavégz képességet eroddlé munkanélkiili vagy
inaktiv iddszak. Az allaskeresést segitd szolgéltatasok szerepét a Kozelkép 5.
fejezete mutatja be.

A munkakindlatot befolydsolé demografiai trendek szerepe sem elhanya-
golhatd. A sziiletésszdm csokkenése novelheti a foglalkoztatist, illetve az is,
ha a nagyobb aktivitist huszonéves évjaratok népesebbek, mint a kisebb ak-
tivitdst tizenéveseké.

Kevésbé kedvezd, ha a foglalkoztatds azért né, mert a fiatalok id6 elétt ote-
hagyjék az iskoldt, és kevesebben tanulnak tovbb kozép- és felséfokon (lasd
2.5 alfejezet). Ez ugyanis azt jelenti, hogy ezeknek az évjaratoknak az emberi
tékéje (és ebbdl kovetkezden az dtlagos termelékenysége) Ssszességében ala-
csonyabb lesz, amit a felnéttképzésben késébb mar koltséges korrigalni.

Végiil nem mindegy, hogy a foglalkoztats béviilése milyen munkaformak-
ban jelentkezik. A fiatalok ¢letpélydjat és a gazdasag novekedésée tekintve is
kedvez8bb, ha ezek stabil, tanuldsra, a készségek fejlesztésére lehetbséget ad6
munkahelyek. Ha a b8viilés jellemzden alkalmi, &tmeneti munkaformakban,
hatdrozott idejti szerz8désekben vagy kozfoglalkoztatdsban tértént, akkor ez
kedvezétlen is lehet. Ha ugyanis a fiatalok hosszu idét toltenek olyan mun-
kahelyen, ahol nincs lehet8ség sem az elérelépésre, sem a tanuldsra, az egész
késébbi palydjuk sordn alacsonyabb termelékenységet és béreket eredményez-
het — ezt vizsgilja a Kozelkép 3.3 és 5.5 alfejezete.

Kiil6n figyelmet érdemel a foglalkoztatds drasztikus csokkenése a vilsdg
éveiben: ez azzal jérhat, hogy azok a generaciok, amelyek a valsag idején Iép-
tek be elész6r a munkapiacra, egész késébbi életiik sordn viselik ennek kévet-
kezményeit. Ezzel a kérdéssel a Kozelkép kotet 4. fejezetében foglalkozunk
majd részletesen.

Munkapiaci helyzet korcsoport szerint

Egy lépéssel kozelebb juthatunk a megfigyelt tendencidk megértéséhez, ha

nemek és korcsoport szerint bontva vizsgéljuk a foglalkoztatottsag és az is-

koldzottsdg alakuldsit (1.2., 1.3. és 1.4. dbra). A foglalkoztatdsi mutatd javu-

ldsanak pontosabb megitélése érdekében a KSH munkaeré-felmérése alap-

jan kiszdmoltuk a foglalkoztatottsdgi rdtakat az elmult 15 évre gy is, hogy

a foglalkoztatottak korébdl kivettiik a kzmunkdsokat (hiszen 8k nem az el-

s6dleges munkapiacon dolgoznak),’ valamint azokat, akik a munka mellett

nappali tagozaton tanulnak, és azokat a gyesen vagy gyeden lévéket is, akik

tévol voltak a munkdjukesl. Nem tanuld, nem dolgozé (NTND) fiatalnak

azt tekintettiik, aki nem foglalkoztatott (kivéve, ha kdzmunkds), és nem ta-| 3 A kszfoglalkoztatottak ars-

nul sem nappali, sem mds tagozaton, iskolarendszerti vagy iskolarendszeren EZ?&?:: Kil;_r‘ltgzv"‘csiftla_lfls‘

kiviili oktatdsban. szazaléka dolgozik ebben a for-
A 1.2, 1.3. és 1.4. dbrin korcsoport szerint mutatott id8sorokbdl is jol lat- mdban, a20-24 éves férfiak ko-

, .. ;1. 1, L. , L ) rében alegmagasabb, 3 szézalék
hatéan kirajzolédik a 2008-as valsig munkapiaci hatdsa, kiillonosen a férfiak | kériili ez az arény.

39



CSILLAG, SCHARLE, MOLNAR & TOTH

100

80

60

40

20

100

80

60

40

20

0

munkapiaci esélyeire. A valsag éveiben a 20-29 éves férfiak foglalkoztatisi
ratdja csokkent, a nappalin tanul6k ardnya valtozatlan maradt, és egyre nétt
a nem tanuld, nem dolgozé csoport ardnya. A fellendiilés iddszakéban a fog-
lalkoztatési rita és a NTND-ardny is gyors javuldst mutat. A 20-29 éves nék
mutatdi a férfiakéhoz nagyjibol hasonléan alakultak, kivéve, hogy a valsig
idején kevésbé csokkent koriikben a foglalkoztattak ardnya. A 25-29 éves
n6k esetében minden mutatdban kisebb a vélsig hatdsa, amit az iskoldzott-
sdg szerinti Osszetétel javuldsa vagy a gyermekvallals életkordnak kitolédasa
is magyarédzhat.

1.2. abra: Foglalkoztatasi rata, életkor és nem szerint, 2002-2018
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Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajat szamitasok.

1.3. abra: Nappali tanuldk aranya, korcsoportonként, 2002-2018
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Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajat szdmitdsok.

Az is egyértelmt, hogy a valsig idején lelassult, 2012-t6] pedig megfordult
az iskoldzottsig korabbi, folyamatosan javulé trendje, amit részben a fel-
lendiilé munkaerd-kereslet, részben szakpolitikai intézkedések (az oktatds
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centralizdcidja, kotelezé iskoldztatasi kor csokkentése, a kozépfoku képzés
dtalakitdsa, az 4llam dltal finanszirozott fels6okeatdsi fér8helyek csokken-
tése) magyardzhatnak. Az utdbbi években a 17-19 és a 20-24 éves kor-
csoportban is csokkent a nappalin tanul6k ardnya, legnagyobb mértékben
a 20-24 éves férfiak esetében, akik korében 2012 és 2017 kozott 10 széza-
lékpontot esett a mutatd.

1.4. abra: Nem dolgozo és nem tanulé (NTND) fiatalok aranya,
korcsoportonként és nemenként, 2002-2018
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Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajit szdmitdsok.

A vélsag hatdsara utal a NTND-fiatalok 6sszetételének alakuldsa is: a révi-
debb-hosszabb ideje dll4st keresd, illetve a reményvesztett! inakeivak csoport-
jéba sorolt fiatalok ardnya 2012 és 2017 kozote 25 szézalékponttal csokkent.
A kedvezdtlen gazdasigi helyzet(i régidkban azonban tovabbra is magas ma-
radt a tartés munkanélkiili és (vagy) reményvesztett fiatalok ardnya. Ennck
okait az 5.1. és a 6.2 alfejezet taglalja.

Az iskolai végzettség és a tapasztalat kereseti hozama

Az iskolai végzettség kereseti hozama valamelyest dtrendezédott a 2002 és
2016 kozoeti id8szakban, de olyan mértékli hozamesokkenés nem toreéne,
ami megmagyardznd a tovabbtanuldsban 2012 utdn megfigyelt visszaesést.
A diploma bérelénye csokkent — kiilondsen a palyakezddk esetében —, de to-
vabbra is jelent8s maradt (1.1. tdblizat). A diplomésok relativ bérét szamos
tényezd befolydsolta ebben az idészakban, amelyek mind a bérel8ny sziki-
lésének iranydba mutattak. Egyrészt a korabbi fels6oktatdsi expanzi¢, illetve
a bolognai reform nyoman nétt a diplomas munkavallalék kinalata, és emel- ‘A »
csoportositas a Eurofound
kedett a hdroméves képzés utdn dllast keresék ardnya. Mdsrészt az alap- ésko-| modszerét koveti (béveb-
2épfoki végzettségiiekre vonatkozé minimalbér és a garantdle bérminimum | ben lsd az 5.1. alfejezetben)

(Mascherini—Ledermaier,
folyamatosan emelkedett (v. 5.4. alfejezet). Végiil, a legfelsé szja-kules meg-| 2016).
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5 A személyijovedelemad6 2011
elétt tobbkulesos volt (a legfel-
s6 savban, 5 millié forint éves
jovedelem felett 32 szazalék),
ezt valtotta fel az egységes 19
szazalékos kulcs.

6 Az 6t csoport: altaldnos is-
kolai végzettség, szakiskolai
végzettség, érettségi szakma
nélkiil, érettségi szakmadval,
fels6foku végzettség.

sziintetése is visszafoghatta a diplomdsok brutté 4tlagbérénck emelkedését.
A tapasztalat keresetekben betoltott szerepe viszont felértékelddott a diplo-
misok (kiilondsen a férfiak) esetében. Ezeket a fejleményeket a 2. fejezet és
a7.3. alfejezet vizsgélja részletesebben.

1.1. tablazat: A palyakezddk havi brutté realkeresetei a versenyszféraban, iskolai
végzettség, nem és munkatapasztalat szerint, 2012, 2016

Férfiak Nék
0-1év 5 év 0-1év 5év
tapasztalat

2012

Alapfokad 102 896 108 438 (105%) 98 238 103 161 (105%)
Szakmunkas 106 785 115290 (108%) 100 451 105 162 (105%)
Kozépfokii 120 963 135520 (112%) 117 393 127 494 (109%)
Felsdfokii 246 253 283 602 (115%) 193 447 230 372 (119%)
2016

Alapfoka 151 854 157 430 (104%) 155 887 157 099 (101%)
Szakmunkas 164 994 173 246 (105%) 155771 159 826 (103%)
Kozépfoku 179216 194 712 (109%) 159 898 172 331 (108%)
Felscfoka 244920 323 837 (132%) 214871 264 046 (123%)

Megjegyzés: A szazalékos értékek a palyakezd6khoz viszonyitott kereseti elényt feje-

zik ki (0-1 év tapasztalat = 100%).

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel, sajat szamitasok.

Osszetétel- és kiilsé hatasok szerepe a foglalkoztatas és a NTND
arany valtozasaban
A munkapiaci és iskoldzottsagi mutatdk fent bemutatott aggregalt valtozé-
sit hosszabb tavi demogréfiai trendek, szakpolitikai lépések és a gazdaségi
kornyezet is alakitja. A foglalkoztatasi rita novekedését és az NTND-ardny
utdbbi idében tapasztalt jelentékeny csokkenését példdul nemesak a gazdasagi
fellendiilés, hanem az iskoldzottsdg (lassuld) javuldsa is elésegithette.

Ezeknek a f8bb hatdsoknak a relativ jelentéségée a tényez8kre bontds mod-
szerével mutatjuk meg. Elemzésiinkben a késdbbi éveket a fiatalok 2002-es
munkaerdpiaci kimeneteihez viszonyitjuk. Hirom kulesévet vizsgilunk meg:
1.) 2007-et, a gazdasdgi vélsagot megelézd utolsé évet; 2.) 2012-8t, amely a gaz-
dasagi valsag mélypontjit jelentette a fiatalok foglalkoztatottsaginak szem-
pontjabdl; 3.) 2017-et, a rendelkezésiinkre 4116 legutolsé évet.

A tényez8kre bontds sordn a KSH munkaerd-felmérésének II. negyedévi
hulldmait hasznaltuk; és figyelembe vettiik az iskolai végzettséget, 6t csoport-
ra bontva,® hirom korcsoportvaltozot, végiil pediga hét (NUTS2) régiée, és
az elemzést nemenként kiilon-kiilon végeztiik. A foglalkoztatds elemzésénél
akozfoglalkoztatottakat nem dolgozénak tekintettiik (hiszen nem piaci mun-
két végeznek), de nem szdémoltuk a NTND-fiatalok kozé. Oaxaca—Blinder-fé-
le dekompozicids eljirast hasznaltunk, amely két részre bontja az adott évpar
kozotti (szdzalékpontban kifejezett) valtozést. Az sszetétel-komponens azt
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mutatja meg, hogy a népesség életkor, iskolazottsag és lakéhely szerinti 6sz-
szetételében mért eltérés mennyit magyardz a NTND- és a foglalkoztatdsi
ratdban megfigyelt killonbségb6l. A paraméterhatds minden egyéb valtozas
hatdsét ragadja meg.

Eredményeinket az 1.2. és az 1.3. tdblizatban foglaltuk 6ssze, ahol kozol-
juk a NTND- és a foglalkoztatisi ardny valtozasat szdzalékpontban mérve.
Szintén szdzalékpontban kifejezve mutatjuk be, hogy mennyit magyaraz az
osszetétel-véltozds és ezen belil is a fiatalok iskolazottsag szerinti osszetételé-
nek véltozasa, illetve hogy mi tulajdonithaté az egyéb gazdasagi tényezéknek
(ezt a paraméterhatds jeleniti meg).

1.2. tablazat: A 15-29 éves népesség foglalkoztatasi aranyanak tényezékre
bontasa, 2002-2017 (szazalékpont)

Férfi N6
2007 2012 2017 2007 2012 2017
Teljes kiilonbség -3,91 -14,06 -0,42 -4.36 -71,52 -0,09
Osszetételhatas -2,93 -6,25 -4,55 -0,89 -1,69 -1,26
Ebbadl: iskola -2,61 -4,54 -4,38 -0,69 -0,80 -1,20
Paraméterhatds -0,98 -1,82 4,13 -3,47 -5,84 1,17

Forras: KSH I1. negyedévi munkaers-felmérései alapjan sajat szamitdsok.

1.3. tablazat: 15-29 éves népesség NTND-aranyanak tényezbkre bontasa,
2002-2017 (szazalékpont)

Férfi Lany
2007 2012 2017 2007 2012 2017
Teljes kiilonbség -3,32 0,95 -5,78 -5,53 -4,09 -1,47
Osszetételhatas -0,61 -1,03 -1,06 -1,34 -2,88 -2,29
Ebbadl: iskola -0,34 -0,61 -1,04 -1,13 -1,81 -2,22
Paraméterhatas 2,711 -1,99 -4,72 -4,19 -1,20 -5,18

Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajat szdmitasok.

A foglalkoztatottsig 2002 és 2017 kozocti valtozdsait elsésorban a gazdasi-
gi folyamatok mozgattik, a fiatalok iskoldzottsag szerinti dsszetétele kisebb
szerepet jatszott, killonosen a nék esetében.”

Az NTND-ardny csokkenésében viszont szdmottevd és idében néoveke-
dé szerepe volt annak, hogy a fiatal nék 4tlagos iskolai végzettsége emelke-
dett (ami 6nmagdban is tdbb mint 2 szdzalékponttal csdkkentette volna az
NTND-ardnyt). Ugyanakkor a 2017-ben tapasztalhatd, koriilbelil 7 szdza-
lékponttal alacsonyabb NTND-ardnybdl tobb mint 5 szédzalékpontot ma-
gyardznak a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok, amelyek adott iskolédzottsdgi
és korcsoporton belill is javulé6 NTND-helyzethez vezettek. A fiatal férfiak
esetében az iskoldzottsdg osszetételénck javulasa csak koriilbelil 1 szézalék-
ponttal csokkentette a NTND-ardnyt. A nem tanuld, nem dolgozé fiatalok
munkapiaci esélyeit az 5.1. és 5.2. alfejezet vizsgélja részletesebben.
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7 Az iskolazottsag szerinti 6sz-
szetétel a vizsgalt id6szakban
lassul6é itemben ugyan, de
végig javult, ami a tovabbta-
nuldk ardnydnak emelkedésén
keresztiil csokkentette a fiatal
népességben a foglalkoztatot-
tak ardnyat (mig a felséfoku
végzettség megszerzése utani
életkorban néveli azt).
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